Undervisere i praktik
i kommunen

Mindre sygefravaer
iEsbjerg

Arbejdsgiverne
stiller barske krav i OK13

Behov for superviSio’n
vokser itakt med oget.




- plejetamilie kan veere
det beadste for teenagere

Teenagere, der skal anbringes, kommer oftest pa degninstitution, men en ny undersogelse

SHURTIGE

viser, at de kan have stor glede af at komme i familiepleje, fortaeller Mette Larsen, leder af
Kebenhavns Kommunes Videnscenter for Familiepleje.

I Danmark har der vzeret en tradition for, at sma barn kommer

i familiepleje, og store barn anbringer man pa degninstitution.
Jegved, at man heri Kebenhavns Kommune har gjort sig den
forestilling, at en teenager allerede har sin egen familie og derfor
ikke er sa aben over for en ny. Nogle mener ogsa, at teenagere
ofte har for store problemer til at kunne bo hos en plejefamilie.

Nar teenagere anbringes
uden for hjemmet, falder
valget kuni18 procent af
tilfeldene pa familiepleje.
Hvad skyldes det?

Men nu harlsalavet en
undersogelse med et ret
overraskende resultat?

Ja, vi har spurgt alle familieanbragte unge i Kebenhavns Kommune, og otte ud af ti af
de, der blev anbragt som teenagere, svarer, at de er glade eller meget glade for deres
plejefamilie. De unge er ogsa blevet bedt om at svare pa, hvilke personer de foler sig
mest knyttet til, og blandt de teenageanbragte naevner 42 procent deres plejemor.
Det er et overraskende hgijt tal.
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Siger teenagerne noget De fortzeller, at de er positivt overraskede over, at der er en pleje-
om, hvorfor de ersa gla- mor eller plejefar, der virkelig insisterer pa kontakt, nar de har det
de for at vaere anbragti darligt. Mange foler ogsa enlettelse ved, at der er faste rammer,
en familie? somde tidligere ofte selv har defineret. Og som et sidste eksempel
navner mere end halvdelen, atde er blevet bedre i skolen, og at ple-
jefamiliens hjaelp til skolearbejdet har stor betydning.
Hvordan stemmer under- Tidligere troede man, at det naermest var
sogelsens resultat over- for sent, hvis et barn ikke havde knyttet sig
ens med teorierneom trygt til en voksen, nar det var tre ar. Resul-
teenagernes mulighed taterne af vores undersggelse underbysg-
for at knytte sig til nye ger nyere forskning, der har vist, at de unge
voksne? er under total ombygning i teenagearene.
Dermed er der ogsa potentiale for, at dei
den periode kan overtage nye tilknytnings-
meonstre.
Far undersggelsens Med stotte fra Egmont Fonden er vi ved at udvikle nogle konkrete
resultater indflydelse redskaber, der kan bruges, nar man skal overveje den mest optima-
pa. hvordan le anbringelse af teenagere. Vi har lovet, at redskaberne skal vaere
kommunernei ferdige, sa de kan sendes til alle landets kommuner omkring 1. maj.
fremtiden anbringer
teenagere? Rapporten "Teenagere i familiepleje - set fra anbragte unge og plejefamiliers perspektiv” kan

TEKST LARS FRIIS

findes pa centerforfamiliepleje.dk under "Publikationer”.



Ny juraspalteibladet

Et panel af tre jurister skriver
pa skift om ny lovgivning,
som har betydning for
socialradgivernes arbejde.
Den farste handler om den
nye foraeldreansvarslov og er
skrevet af Karen Elmegaard,
cand. jur. og lektor ved
socialradgiveruddannelserne,
Metropol.

Supervision er mental
hovedrenggoring. Behovet
for supervision er voksende
blandt socialradgivere, erfarer
eksperter. Har fem socialrad-
giveres meget forskellige stra-
tegier for at lesse mentalt af

_ efterarbejde.
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Startskuddet til overenskomstforhandlingerne
har lydt. Dansk Socialradgiverforening har
udvekslet overenskomstkrav med
arbejdsgiverne
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Med udveksling af krav med arbejds-
giverne for bade de kommunalt og
regionalt ansatte socialradgive-

Te samt de statsansatte socialrad-
givere er overenskomstforhandlin-
gerne officielt skudt i gang. KTO

- fagforeningernes forhandlings-
fellesskab - udvekslede i begyn-
delsen af december generelle krav
med Kommunernes Landsforening
og Danske Regioner - og Dansk So-
cialradgiverforening har udveks-
let sine specielle krav med de sam-
me parter.

Dansk Socialradgiverforening
mener, at der fortsat skal veere ret
til lokale lgnforhandlinger og stil-
ler krav om at f forlodsfinansierin-
gen genindfgrt.

- Vi ved, at det er vigtigt for vo-
res lgnudvikling, at der lokalt bli-
ver forhandlet 1gn hvert ar, siger
formand for Dansk Socialradgiver-
forening, Majbrit Berlau.

Derudover star bedre mulighe-
der for efter- og videreuddannelse
samt mere i pension hgjt pa listen
over Dansk Socialradgiverforenings
specielle krayv.

Barske udmeldinger
fraarbejdsgiverne

Majbrit Berlau ser frem til at kom-
me rigtig i gang med forhandlinger-
ne - pa trods af de stramme gkono-
miske rammer og de barske krav
fra KL om blandt andet at reducere
beskyttelsen af medarbejderreprae-
sentanter.

- Vi ser med stor alvor pa ar-
bejdsgivernes krav om forringelser
i MED-systemet og af beskyttelsen
af medarbejderreprasentanter. Pa
det punkt star parterne i hvert fald
langt fra hinanden, og jeg vil godt
sla fast, at vi ikke vil afgive rettig-
heder pa si afggrende punkter. Ar-
bejdsgivernes krav vil forvaerre

arbejdsmiljget, for vi ved, at ind-
flydelse pa eget arbejde hever kva-
liteten og mindsker sygefraveer og
nedslidning.

Historiske OK-forhandlinger

Det er pa KL-omradet ikke lyk-
kedes at opna enighed om et fael-
les krav om generelle lgnstigninger.
Majbrit Berlau beklager den ussed-
vanlige situation.

- Det er aergerligt, at KTO ikke
kan udtage feelles krav om generelle
lgnstigninger. Vi star i forvejen over
for komplicerede overenskomst-
forhandlinger, hvor arbejdsgiverne
stiller barske krav - og s4 har vi en
regering, som blander sig.

- KTO star fortsat sammen om
de gvrige generelle krav fra KL og
Danske Regioner som for eksempel
tryghed, ligestilling, forbedrede vil-
kar for tillids- og AMiR-repraesen-
tanter samt seniorrettigheder. Og
Dansk Socialradgiverforening stil-
ler selvfglgelig krav om generel-
le 1gnstigninger til alle kommunalt
ansatte socialradgivere. Sa jeg kan
garantere, at det nok skal blive for-
handlet. Resultatet kan jeg natur-
ligvis ikke love noget om pa for-
hand, siger hun.

Uenigheden i KTO handler om,
hvorvidt der skal fremsaettes gene-
relle krav om procentvise lgnstig-
ninger eller krav om, at lgnstig-
ningerne i stedet skal udmgntes i
kroner.

Fokus pa generelle lonstigninger
Forhandlingerne om de statsansat-
te socialradgiveres overenskomster
blev skudt i gang den 17. december.
Det forventes, at de fleste overens-
komstmidler kommer til at ga til
generelle Ignstigninger pa bekost-
ning af de enkelte organisationers
specielle krayv.

Dansk Socialradgiverforenings
specielle krav handler i hgj grad
om at ligestille socialradgivere
lgn- og pensionsmaessigt med @vri-
ge grupper i tilsvarende stillinger.
Det drejer sig eksempelvis om hg-
jere lgn til socialradgiverledere i
Kriminalforsorgen, sé de indhenter
et lgnefterslaeb i forhold til de tje-
nestemandsansatte ledere, der er
medlemmer af Kriminalforsorgs-
foreningen. §

Folg overenskomstforhandlingerne pa
socialrdg.dk/OK13

" Arbejdsgivernes krav vil
forvaerre arbejdsmiljoet, for vi
ved, at indflydelse pa eget arbejde
haever kvaliteten og mindsker
sygefravaer og nedslidning.

Majbrit Berlau
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Psykiatri-

vejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING
AF PSYKISK SARBARE OG SYGE

NYT: SAMTALE-
TRANING MED
PROFESSIONELLE
SKUESPILLERE

Warn Kompetenceudvikling . Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal . 1414 Kebenhavn K . TIf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

Uddannelsen henvender sig til dig, der radgiver psykisk sarbare og syge
mennesker i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som socialrddgiver,
jobkonsulent eller sagsbehandler.

P& uddannelsen far du viden om de forskellige psykiske sygdomme som fx
depression og angst. Derudover far du konkrete redskaber til, hvordan du
bedst handterer radgivningen, herunder hvilke hensyn du skal tage, hvordan
du stiller krav og hvordan du arbejder med borgerens motivation.

Med udgangspunkt i konkrete cases vil der vaere fokus pa treening af
samtalen, blandt andet med brug af professionelle skuespillere.

Efteruddannelsen afholdes i Kebenhavn og bestar af fem moduler af to dage
(10 dage i alt), samt en afsluttende samtale.

Hold 1, forar: Start d. 11. 0g 12. marts 2013.
Hold 2, efterdr: Start d. 28. og 29. oktober 2013.

Prisen er 26.500,00 kr., inklusiv forplejning, undervisningsmateriale og beger,
eksklusiv moms.

Lees mere p3 www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte Birgitte
Warn pa telefon 61 69 0o 22 eller mail info@warn.nu

Uddannelsen til Psykiatrivejleder er oprindeligt udviklet og afholdt i
samarbejde med Psykiatrifondens Erhvervspsykiatriske Center og har veeret
omtalt i bl.a. Socialradgiveren.

”Jeg oplevede, at mange samtaler med psykisk syge borgere gik skaevt

i forhold til den plan, jeg havde. Den wgede indsigt og opmaerksomhed
betyder, at jeg nu har nogle redskaber til at andre kurs, nar det ikke
fungerer. Generelt har borgere nemmere og mindre konfliktfyldte forlob hos

mig i dag og mange kommer hurtigere og bedre videre. Min arbejdsgleede og
faglighed er helt klart blevet styrket” Socialradgiver Mette Rasmussen om sit

udbytte af efteruddannelsen, bragt i Socialrddgiveren

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.

mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

og forfatter til flere
erhvervshandboeger, blandt
andre "Nar psyken strejker”
og "Kort og godt om stress”.
Birgitte Warn har mange

ars erfaring som underviser
af rddgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med psykisk
sarbare og syge. Derudover
har hun selv erfaring

med radgivning af psykisk
sarbare ledige fra en tidligere
ansattelse som jobkonsulent,
ligesom hun lebende

korer radgivningsforlob

for mennesker, der er
sygemeldte med stress, angst
eller depression.




Undga konflikter
med borgerne

"Undga konﬂikter'
med borgerne -

Konfliktvzerktgjer
for offentligt ansatte

(myndighedsudovere)”

af Merete Hessel,
Forlaget Frydenlund,
168 sider, 249 kroner.

"Gaeldsramt - pa vej
mod geldssanering”
af Christian Kirchhoff
Bruhn, 176 sider,
189,95 kroner.

"Mellem ordene
- kommunikationi

professionel praksis™
af Per Jensen og
Inger Ulleberg,
Forlaget Klim,

339 sider, 299 kroner.

Undga konflikter
Konflikter er et grundvil-
kar i arbejdet som offent-
ligt ansat myndigheds-
person, sa det er vigtigt at
kunne undga, afvabne og
handtere konflikter.
Psykoterapeut Mere-

te Hessel har skrevet en
bog, som bade er en vark-
tgjskasse og et opslags-
vaerk om konfliktlgsning.
Den indeholder blandt an-
det kapitler om konflikter,
afvigende adfard, kon-
fliktstrategi og giver en
rekke vaerktgjer i arbej-
det med at undga konflik-
terne.

Kom af med gelden

Den gennemsnitlige gald
pr. dansker over 18 ar

er over 500.000 kroner.
"Galdsramt” henven-
der sig til mennesker med
hablgs gald og til dem,
der vil undga geeldsfal-
den. Den giver et overblik
over veje ud af gelden og
konkrete bud og trin-for-
trin quide til, hvad galds-
plagede skal ggre - 0gsa
for at komme i betragt-
ning til en gaeldssanering.
0g et kaerligt spark om at
flytte fokus vaek fra mate-
rialisme.

Professionel
kommunikation
"Mellem ordene” hand-
ler om mgdet mellem pro-
fessionsudgveren og den
anden. Den behandler
spgrgsmal om, hvordan vi
kan forstd kommunikati-
on mellem mennesker, om
hvorvidt viden om kom-
munikation kan bidrage til
at forbedre professionel
praksis, og om viden og
ferdigheder kan bidrage
til at &ndre fastlaste si-
tuationer og abne for nye
muligheder.
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Det eriorden, at arbejdsgivere tilgode-
ser de ansatte, der er medlem af en fag-
forening med forhandlingsretten til den
kollektive overenskomst i den pag=lden-
de virksomhed. Det er nu fastslaet af den
Faglige Voldgift i en sag rejst af Dansk In-
dustri (DI).

DI valgte at rejse sagen pa grund af
en lokal ordning, der pa en arbejdsplads
gav medlemmer af 3F og HK et lantilskud
fra en privat fond i forbindelse med ud-

Ny tvaernational master
iSocial Work

Til september starter den ny toarige
masteruddannelse “The MAin

Advanced Development in Social Work"
(ADVANCES).

Uddannelsen har et udpraeget tvaernatio-
nalt fokus og optager socialradgivere fra
hele verden. Undervisningen vil forega
pa fem europaeiske universiteter - i Paris,
Warszawa, Lincoln, Lissabon og Aalborg.
Ansggningsfristen for optagelse er 1. juni
2013.

Las mere pa www.socialworkadvances.org

dannelse eller barsel. DI mente, at ordningen
stred imod blandt andet foreningsfriheds-
loven, da uorganiserede medarbejdere eller
medarbejdere organiseret i Krifa ikke blev til-
godeset af ordningen.

- Kendelsen slar fast, at medlemmer af de
‘gule’ fagforeninger og uorganiserede ansatte
iklke bare kan lade deres organiserede kollega-
er baere og betale, siger Bente Sorgenfrey, for-
mand for FTF, der ser kendelsen som en sejr
for den danske model.

DANMARK KORT

Aalborg Kommune:
Et projekt, der skal fa
prostituerede ud af

prostitution, har faet

grgnt lys af Familie- og

Socialudvalget i Aal- \

borg Kommune. Projek- -

tet spaender over ud- ~
vikling og afprgvning af I

nye metoder samt rad-
givning og vejledning
af de prostituerede.

Favrskov Kommune:
Det socialpaedagogiske
opholdssted Kanonen

i Hadsten vilmed 5,5
mio. kr. fra Villumfon-
den uddanne grgnland-
ske paedagoger og dbne

til 10 bgrn og unge i
Sendre Strgmfjord.

Holbak Kommune: Tilsynet med
samtlige dggntilbud til bgrn og voks- og en seddel med person-
ne i Region Sjeelland skal fremover
en institution med plads  fgres af Holbaek Kommune. Tilsynet
far hovedkontor i Holbak og en sa-
tellitafdeling i Nykgbing Falster.

Aarhus Kommune: Bla Kors har oprettet sovepladser forbe-
holdt udenlandske hjemlgse pa Det Bla Herberg i Aarhus. De nye
sovepladser er finansieret af Social- og Integrationsministeriet.

Kgbenhavns Kommune:
Op imod 40 svenske stof-
misbrugere - heraf stgrste-
parten hjemlgse - har sggt
tilflugt i Kghenhavn for at
fa nemmere adgang til me-
tadon, skriver Hus Forbi.

Holbaek Kommune:
torpederede borgerser-

vice i Holbak kort fgr nyt-
ar. Manden efterlod bilen

b
En 33-arig mand brug-
\te sin bil som rambuk og

og telefonnummer samt
et par ord om, at han ger-
ne ville have udbetalt sin
kontanthjzelp.



Ny fortidspensionsreform
er tradtikraft

Det var et bredt flertal i Folketinget, der 19. december vedtog en stor re-
form af fortidspension og fleksjob, som tradte i kraft allerede 1. januar
2013. Dansk Socialradgiverforening har advaret imod den hurtige ikraft-
traeden af reformen, men er positiv over for intentionerne. Det gxlder
dog ikke ndringerne af fleksjobordningen, som ifelge Dansk Socialradgi-
verforening ligner en ren sparegvelse.

Reformen betyder, at som udgangspunkt skal unge under 40 ar ikke
have fortidspension. De skal i stedet have en helhedsorienteret og tvaer-
fagligindsatsi et eller flere ressourceforlgb, som kan vare i op til fem ar ad
gangen.

Alle far under ressourceforlgbet én gennemgaende sagsbehandler i
kommunen, der har ansvaret for at koordinere indsatsen. Der bliver etab-
leret rehabiliteringsteam i alle kommuner.

Laes mere omreformen pa bm.dk

"Kommunerne har
sparet nok pa udgifterne
til udsatte familier og

b@rﬂ, nu mé de S |< re, I1Socialradgiveren 1-1978: Pa landsplan er 700 ar-

bejdslase, svarende til 1/3 af foreningens medlem-

at alle far den hjzelp,

de har brug for - ogsa
nar der er brug for en
god, stabil anbringelse.
Sidelebende ma de

sa investere i det
forebyggende arbejde
- det kan absolut betale
sig, menneskeligt og
gkonomisk.”

mer. Samtidig arbejder de, der eri arbejde, under et

sastort pres, at det gar vaesentligt ud over en ordent-

lig og forebyggende behandling af brugerne. Med
de mange le-
dige ser ar-
bejdslasheds-
udvalget en
mulighed for |
at styrke fag-
foreningeniat
skabe bedre
arbejdsvilkar
og fx opdyrke
alternative ar-
bejdsomrader
ileegehuse,
boligkvarterer,
fabrikker, fol-
keskoler osv. §

ITMendetkan
medierneikke
finde ud af, altsa at
skrive omdet. der
gar godt, fordeter
derikke folelseri
pasamme made,
som nar der
skrives omensag.
hvor bornene har
vaeret udsat for
omsorgssvigt.

for herkan
forargelsen fa frit
afleb, og det giver
pengeimediernes
kasse.

Bentha Edel Schultz Steffensen
pa Dansk Socialradgiverforenings
Facebookside som kommentar til
etinterview med Majbrit Berlaui
dagbladet Information.

af europaeere, der for
var relativt velstaende,
har nu sd sveert ved at fa
mad pa bordet, at Euro-
pa ma veere forberedt pa
folkelige opstande, siger
Rade Kors.
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fysioterapeuter. psykologer. leger og
psykiatere, og langtidssyge esbjergensere
blev behandiet tvaerfagligt og koordineret

Nogenlunde sidan her kunne det
lyde en tilfaeldig dag fra socialradgiver
Lena Rasmussens mund, mens hun som
koordinator i TTA-projektet i Esbjerg
sad over for en langtidssygemeldt kvin-
de, som hun havde til en fgrste samta-
le. Og kvinden ville - inden hun forlod
Lena Rasmussens kontor - maske have
tre aftaler i hus med henholdsvis laegen,
psykologen og fysioterapeuten. Fa uger
derefter ville kvinden vaere pa dagsor-
denen pa en af afdelingens tvaerfaglige
konferencer.

Esbjerg er en af de 22 kommuner,
der har vaeret med i Beskaeftigelsesmi-
nisteriets landsdsekkende Tilbage-Til-
Arbejdet projekt. Med midler bade fra
ministeriet og Forebyggelsesfonden har
projektet skulle vise, om en tveerfag-
lig og koordineret indsats kan nedbrin-
ge sygefravaeret i kommunerne og sam-
tidig spare penge.

En helt ny slags samtale

I Esbjerg gik man radikalt til veerks, da
projektet startede i foraret 2010. Ni so-
cialradgivere fra Jobafklaringen blev
udpeget som T'TA-koordinatorer, og der
blev ansat fire fysioterapeuter, fire psy-
kologer, halvanden laege og en psykiater
til projektet. TTA-projektet flyttede i
egne lokaler, hvor faggrupperne fik kon-
torer dgr om dgr.

Efter et tre ugers undervisningsfor-
1gb ("hvor vi lerte, at tveerfagligt sam-
arbejde handler om at lytte, samar-
bejde og anerkende...”) gik det 1gs. Og
forskellen fra den traditionelle made at
gribe en sygedagpengesag pa var mar-
kant. I ”gamle” dage kunne der g op

til tre-fire maneder - nogle gange mere
- fgr en langtidssygemeldt borgers pa-
pirer landede pa socialradgiver Lena
Rasmussens bord, fordi man vurdere-
de, at der skulle en seerlig indsats til.
Nar Lena Rasmussen havde sat sig ind
i papirerne, tog hun en samtale med
borgeren, og méaske sendte hun alle
borgerens papirer til vurdering hos lae-
gekonsulenten. Eller hun talte om bor-
geren med den psykiater, der i en pe-
riode var tilknyttet jobafklaringen en
dag ugentligt. Herefter traf Lena Ras-
mussen en afggrelse i sagen.

I projektperioden fik Lena Rasmus-
sen og hendes kolleger sygedagpenge-
sagerne over, lige nar de var godkendt
- i praksis inden for fire til otte uger ef-
ter sygemeldingen. Projektet tog kun
kategori 2-sager, dvs. sager, hvor der er
risiko for et langt sygdomsforlgb, men
hvor den syge godt kan veere i aktivite-
ter. Hurtigt indkaldte socialridgiverne
de enkelte borgere til en samtale - men
nu en helt ny slags samtale.

Fra TTA-projektet havde socialrad-
giverne faet et standardskema med

38 sporgsmal. Spgrgsmalene var byg-
get op, sa de fungerede anerkenden-
de. Hvad er grunden til, at du er sy-
gemeldt? Er det stadig de samme
symptomer, der fylder meget? Hvad
gor du for at £ det bedre? Hvordan far
du dit privatliv til at haeenge sammen?

Det vil jeg gerne vaere med til

- I starten teenkte vi, hold da op, det
vil tage lang tid, det kan borgerne slet
ikke holde til. Men vi har faet mange
tilkendegivelser af, at borgerne har fglt
sig lyttet til. At de har fornemmet, at
vi har givet os tid til at forsta, hvad sa-
gen handler om, siger Lena Rasmus-
sen. I Igbet af samtalen vurderede hun,
hvad der kunne vare behov for. Og s
kom den naeste store sendring af proce-
durerne.

- Nar vi vidste, hvilke andre faggrup-
per, der skulle i spil, kunne vi ga over
gangen og aftale en tid. Det var ikke
unormalt, at borgeren gik fra mig med
tre aftaler i hus. I morgen fysioterapi,

i overmorgen laege og om tre dage en
psykolog. Tidligere havde vi ikke den

Sygedagpengesager i Esbjerg Kommune oktober maned 2008-2012
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Projektet begyndte i 2010 - og fik kurven til at knaekke
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mulighed for sa hurtigt at fa varde-
ringer fra de andre faggrupper, og alt
skulle indhentes udefra. Borgerne op-
levede det som dejligt. ”Hold da op,
kan det ga sa hurtigt, det vil jeg ger-
ne vaere med til”, var deres respons,
siger Lena Rasmussen.

Hvor den ferste del af forlebet
kan kaldes koordineret, kan den noe-
ste kaldes tvaerfaglig. For nar de rele-
vante fagegrupper havde set borgeren,
og det skete som regel indenfor max
to uger, sa kom sagen pa den ugent-
lige, tveerfaglige konference, hvor so-
cialradgiveren - TTA-koordinatoren -
fungerede som tovholder.

Skal temreren tilbage til sit gamle job
Alle fagerupper kom her med de-
res vurdering af borgerens behoy.
En temrer med en arbejdsskade... er
hans oprindelige arbejdsomrade hen-
sigtsmaessigt, har han skanebehoyv i
en periode, skal han genoptrasenes og
maske tabe sig i veegt? En kvinde med
stress... skal hun tilbydes psykoedu-
cation med mindfulness og stress-
hiandtering? Og skal hun pa besgg pa
sin arbejdsplads sammen med en af
psykologerne? Alle rundt om bordet
bgd ind - og samtidig var alle pa kon-
ferencen klar over, hvad malet med
udvekslingen af synspunkter og af-
vejningen af tilbud var.

-ITTA handler det - lige som alle
andre steder pa jobcentrene - om
at fa folk tilbage pa arbejdsmarke-
det. Det spaendende har vaeret, at
alle faggrupper rundt om bordet har
forholdt sig til lovgivningen og dens
krav om at vardere pa borgernes ar-
bejdsevne. At vi for eksempel ikke
kunne give en borger ’ro” i seks ma-
neder. Det var en proces, vi klarede
godt, fordi vi lyttede til hinanden, si-
ger Lena Rasmussen.

Den 1. oktober 2012 var det sa slut.
TTA-projektet var ved vejs ende, og

Lena Rasmussen er vendt tilbage til
en stilling som beskseftigelsesradgi-
ver i jobafklaringen.

- Esbjerg Kommune har forsggt at
holde fast i nogle af de gode ting fra
projektet. For eksempel har vi her,

Lena Rasmussen koordinator i TTA-projektet i Esbjerg

hvor jeg nu sidder, valgt at holde kon-
ferencer, hvor vi kan sparre med hin-
anden - selv om det er uden lseger,
psykologer og fys. Det er rigtig svaert
at sige, hvordan det hele bliver nu,
men det kan jo aldrig blive si inten-
sivt som under projektperioden. Og
jeg vil savne det tvaerfaglige ping-
pong pa gangen og i frokoststuen,
der virkelig rykkede.

SOCIALRADGIVEREN 01 2013



Et nyt projekt

Mere praksis til teoretikerne og mere teo-
ri til praktikerne skal veere med til at
ruste nyuddannede socialradgivere til
mgdet med den kommunale virkelig-
hed. Sadan lyder den korte udgave af
indholdet i Projekt Samspil mellem
praksis og teori i socialradgiveruddan-
nelsen.

Projektet tager sit afseet i reform-
arbejdet i forbindelse med den nye so-
cialradgiveruddannelse og dets ”forael-
dre” er Dansk Socialradgiverforening
og Kommunernes Landsforening, som

"Jeg har overvaeret

borgersamtaler, jeg kan bruge
som aktuelle cases. og jeg har
faetindbliki et spaendende
kvalitetsudviklingsprojekt
med relevant viden forde

Maja Juul-Olsen, socialradgiver og underviser pa VIAUC i Aarhus

ved OK11 indgik aftalen, der i forste
omgang retter sig mod VIAUC i Aar-
hus, Metropol i Kgbenhavn og de om-
kringliggende kommuner.

Fordelene gar begge veje
”Win-win” er kommentaren fra Maja
Juul-Olsen, socialradgiver og undervi-

ser pa VIAUC i Aarhus. Hun har vaeret

i praktik i kontanthjselpsafdelingen i
Silkeborg Kommunes jobcenter:

- Jeg underviser i ressourceprofiler,
jobplaner og matchkategorisering, si
for mig er det superrelevant at f4 ind-
blik i, hvordan man arbejder med det i
jobcentrene. Vi har udvekslet viden og

erfaringer, for eksempel om hvordan
en god ressourceprofil eller jobplan ser
ud. Jobkonsulenten har gennem mine
spgrgsmal faet et teoretisk brush-up,
s fordelene gar begge veje. Jeg har
overvaeret borgersamtaler, jeg kan bru-
ge som aktuelle cases, og jeg har faet
indblik i et speendende kvalitetsudvik-
lingsprojekt med relevant viden for de
studerende. Sa det er aftalt, at min til-
knyttede jobkonsulent skal gaesteun-
dervise pa VIAUC inden for beskaef-
tigelsesmodulerne. Det er en vigtig
kontakt, vi har fiet og den
skal dyrkes og passes pa.

Kollega Per Westersgs
felt som underviser, lek-
tor og socialradgiver er ar-
bejdsmarkeds- og beskaef-
tigelsesomradet med fokus
pa viden og kvalitetsudvik-
ling. Og da det er et omra-
de, som Jobcenteret i Hor-
sens Kommune gerne vil
styrke, indgik parterne en
praktikaftale:

- Praksisprojektet er
meget relevant. Blandt an-
det gav gennemgangen af
ressourceprofiler mig en
masse nyt, som jeg kan ga
videre med i undervisnin-
gen. Overordnet har jeg igen-igen faet
blik for vigtigheden af samspillet mel-

lem forskning, praksis og uddannel-
se. Som underviser skal jeg formidle
den centrale forskning og viden pa om-
radet, og praktikken giver mig ideer
til, hvordan jeg kan skerpe denne for-
midling og sortere det mindre relevan-
te fra.

Samarbejdet niede ogsa her til kon-
krete aftaler. Dels har Per Westersgs
kommunale samarbejdspartner allere-
de gaesteundervist pa socialradgiver-
uddannelsen i Aarhus, dels er et sam-
arbejdsprojekt om faglig fordybelse og
kvalitetsudvikling i sygedagpengesager
identificeret og Klar til start i januar. §

Erfaringerne og gode ideer fra projektet vil blive
samlet op i en inspirationsguide til socialradgiver-
uddannelserne i lgbet af foraret 2013.

PRAKSISPROJEKTET

Omkring 15 undervisere fra VIAUC i Aarhus
hari efteraret 2012 indgaet praktikaftaler
med forskellige kommuner. Metropol i K-
benhavn forventer at starte til foraret. Prak-
tikforlebenes varighed aftales individuelt.
Malet med projektet er dels at give praktiktil-
bud til underviserne, dels at rekruttere prak-
tikere til undervisningen og sikre relevante
og aktuelle cases til uddannelsen.

- Det er supergodt at fa sparring og input af én udefra med en stor faglig-teoretisk viden. Vi har faet
konkrete og brugbare forslag til, hvor vi kan blive skarpere og hvilke arbejdsgange, vi skal holde fast
i. Praktikordningen giver os mulighed for at traede skridtet tilbage og reflektere over vores praksis,
sa vi vil gerne fortsaette samarbejdet med socialradgiveruddannelsen, lyder det fra socialfaglig con-
troller Lejla Pagaard, Jobcenter Horsens og afdelingsleder Ann Tversted, Kontanthjalpsafdelingen,

Silkeborg Kommune.
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tarbejde

mig og mi

32-drige Maria Lisette Aabjerg bor i Odense
med sin kaereste og sin syv maneder gam-
le sgn. Hun er funktionschef for Sygedag-
penge i Odense Kommune, uddannet so-
cialradgiver og gennemfertei 2010 en HD

i Organisation fra Syddansk Universitet. |
efteraret 2012 vandt hun som den ferste
kvinde og offentligt ansatte arets Talent
Fyn-konkurrence.

LIGE NU ARBEJDER JEG og min afde-
ling pa at gge fokus pa effektivise-
ring og teamlgsning, frem for at det
hele er den enkeltes ansvar. Syge-
dagpenge er et meget hardt omra-

de at arbejde indenfor, og der har
veeret medarbejdere i afdelingen,
der er blevet ramt at stress. Blandt
andet derfor har vi taget fat pa den
her proces for godt et ar siden.

EFTEREN TRAVL ARBEJDSDAG lader
jeg op ved at vaere sammen med fa-
milien. Det giver en masse ener-

¢i til bade mig og min kaereste, at
vi har faet en lille ny, sé det er rart
at kunne finde tid til sammen at ga
lange ture med hunden.

JEG GJORDE EN FORSKEL, da jeg
vandt talentprisen. Jeg tror, at den
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kan vaere med til at saette fokus pa
vigtigheden af talentudvikling i det
offentlige og pa socialradgivernes
arbejde.

Den erfaring, jeg har som social-
radgiver, er meget vigtig for mig,
nar jeg skal ggre en forskel som le-
der. Jeg har jo ogsa stadig borger-
kontakt. Hvis sagerne gér i hard-
knude, og borgerne bliver for
frustrerede, bliver de sendt videre
til mig eller en af de andre ledere.

Det, jeg iseer har taget med fra
min tid som socialradgiver til leder-
arbejdet, er, at vi skal have ligevaer-
dig dialog med borgerne og f4 dem



til at indgd i et samarbejde. Hvis det
bare er os, der laver sagsbehandlingen
og sender et feerdigt “produkt” ud til
borgerne, si taber vi dem.

DET, JEGDROMMER OM, er ikke de store
forandringer. Vi har lige kgbt hus, faet
en lille sgn og vaeret ude at rejse. Der er
sket sd mange nye ting i mit liv pa det
seneste, si det er ikke nu, at jeg har de
store drgmme om noget andet.

MINE YNDLINGSBESKZAFTIGELSE er spin-
ning. Det er iseer godt for mig, nar jeg
har travlt og skal af med energi og fa
clearet mindsettet.

nye regler kanrykke

konflikter ind i kommunen

Forzeldreansvarslovensreglerblev endret 1. oktober 2012. An-
dringen af loven skete pa baggrund af en evaluering af den
gaeldende lov fra 2007, som viste, at reglerne og den praksis,
der havde udviklet sig, ikke altid udmegntede sig i afggrelser,
som var til barnets bedste.

En del af lovaendringerne kan betragtes som varende pri-
maert af signalvaerdi, som i denne sammenhaeng vil sige en op-
fordring til, at praksis justeres og @ndres i overensstemmel-
se med lovens intentioner. For socialradgiverne er nogle at de
vigtigste sendringer af loven, at der bliver:

Mulighed for at ophseve den felles foraeldremyndighed, hvis
der er holdepunkt for at antage, at foraeldrene ikke kan ar-
bejde sammen om barnets bedste.

Adgang til at afvise forseldrenes anmodning om at genopta-
ge sager om foreldremyndighed, samvaer og barnets bopael,
hvis der ikke er ®ndrede omstaendigheder i sagen.

For rettens mulighed for fremover at ophaeve den faelles for-
xldremyndighed betyder det blandt andet, at sagsbehandle-
re i landets kommuner ikke lsengere i sa hgj grad kan lacgge
til grund, at foraeldre har faelles foreldremyndighed.

Pres fra desperate foreldre

Det er sveert at spa om, hvilken betydning det vil have for det
sociale arbejde, at forseldre afskaeres fra - igen og igen - at
Tejse en sag om foreldremyndighed mv.

Et muligt scenarie er, at konflikten rykkes ind i kommuner-
ne i stedet, og at sagsbehandlerne vil opleve yderligere pres
fra desperate forseldre, der gnsker, at forvaltningen traeder
ind i sagen.

Endelig er den hidtidige vildledende formulering om, at
samvaer kan fastssettes i op til syv dage ud af 14 udgaet af lo-
ven. Formuleringen har betydet, at mange forseldre med fael-
les foreldremyndighed fejlagtigt troede, at der skulle etab-
leres en sakaldt ”deleordning”. De nye regler praeciserer, at
samveaeret fastsattes ud fra en konkret vurdering.

Lzes loven pa retsinformation.dk
Af Karen Elmegaard, cand. jur.
og lektor ved socialradgiveruddannelserne, Metropol

JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE

JANNIE DYRING
IDA-MARIE LETH SVENDSEN
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Behovet for supervision er voksende blandt
socialradgivere, erfarer eksperter. Der er brug
for rum til at reflektere over og dele sine tanker ;
om fagets dilemmaer og udfordringer. » \,._.__ ‘ 1B
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»

Vil du have bugt med stress
og darlig samvittighed?

En mulighed er supervision, en anden hvad du kan gare pa egen hand. Laes om de meget
individuelle teknikker, som en handfuld af dine kolleger benytter sig af - og bliv inspireret!

Stephan Kragelund, 47ar.
Uddannet socialradgiver i 1991
Ansat i jobcentret i Naestved Kommune.

STEPHAN DYRKER ANARKISMEN
"Jeg far et kick af at hjeelpe borgerne”

Forhabentliger der lang tid til, at Stephan Kragelund dgr. Men
nar han ggr, er han ikke i tvivl om, hvad der skal st pa hans
gravsten.

- Der skal sta: ”Han prgvede altid at finde en vej.” Jeg har
aldrig brudt mig om administration, si jeg forsgger at dyrke
anarkismen og finde en vej i et fag, der ellers er meget bundet
op pa regler og love.

- Min teknik handler om at g4 til kanten af, hvad regler-
ne siger og forsgge at finde lgsninger for borgerne, siger Ste-
phan Kragelund, der ikke ligefrem er systemafvisende, men
kalder sig selv ”systemkritisk”.

- Vi skal fgrst og fremmest huske det enkelte menneske og
prgve andre veje, end de gengse.

Han navner en sag med en ung kvinde - en misbruger, der
var startet pa VUC. Kvinden fik efterhdnden et skyhgjt fra-
veer, fordi hun havde en lille pige pa to ar, der ofte var syg. Til
sidst stod hun til at blive smidt ud af skolen. Stephan Krage-
lund sggte om gkonomisk bistand til en barnepige, men fik
afslag.

- Dér teenkte jeg: Hvorfor kan den her kvinde ikke fa 1.500
kroner til en barnepige? Det var for rigidt til mig. Det end-
te med, at jeg fik bevilget de penge, hun havde brug for. Hun
fik transportgodtggrelse. Selvom hun kun havde 400 meter til
skole.

For Stephan Kragelund er det steedigheden og de sma sej-
re, der ggr hele forskellen.

- Nar ting lykkes, far jeg et si stort kick ud af det, at det
er det hele vaerd. Det er maske ikke en konkret teknik, men
mere et mindset, hvor jeg dyrker passionen for mit fag. Og
passionen for mig er borgeren, forklarer Stephan Kragelund,
der ofte forestiller sig, hvordan det vil veere at sidde pa den
anden stol - over for ham selv.

- Hvis jeg nogensinde havnede der, ville jeg heller ikke
bryde mig om at blive behandlet som en firkantet legoklods.
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Ditte Brogger Lojborg. 36 ar.

uddannet socialradgiver i 2003.

Arbejder som afdelingsleder pa MotivationsHuset
i Esbjerg, der tilbyder motivationsbehandling til
borgere med misbrugsproblemer.

DITTEHORER DODSMETAL
"Stejen overdaver al rodet i mit hoved”

-Dererdage, hvor jeg er frustreret. Hvor mit hjerte ban-
ker hurtigere, og min krop er fyldt med uro. Det er de
dage, hvor jeg efter arbejde seetter mig ind i min bil,
putter cd’en pa og efter en halv time er helt, helt ro-
lig.

Nar Ditte Lgjborg skal af med en urolig krop, hg-
rer hun dgdsmetal. Sa gar hun ind i et kaotisk lydbil-
lede, domineret af forvraengede guitarer og dobbel-
te stortrommer og ind i sangtekster, der handler om
dgd, vold og lemlaestelse. 30 minutter senere kommer
hun ud igen. Forlgst og oplgftet.

- Dgdsmetal har den modsatte effekt af, hvad man
umiddelbart skulle tro. I stedet for at stresse mig,
overdgver stgjen al rodet i mit hoved.

Ditte Lgjborg sammenligner dgdsmetal med klas-
sisk musik:

- Det har samme enkelthed, synes jeg. Med dgds-
metal skal man lytte gennem stgjen, si far man en
fantastisk ro i sin krop, siger Ditte, der ogsa ind i
mellem lgber, men som aldrig ville overveje for ek-
sempel yoga.

- Nej, det gar ikke til sddan én som mig. Det er alt
for stille en aktivitet. Jeg har brug for noget udadre-
agerende.

Hun blev introduceret til dgdsmetal af en bruger.

- Han elskede dgdsmetal, og jeg ville gerne kom-
me ham i mgde. Sa jeg satte det pa og blev bidt af det.
Det er rigtig hardt og rigtig rart.

Ditte Lgjborgs ¢d med dgdsmetal er pa pracis 32
minutter og lavet specielt til hende af hendes tidlige-
re bruger. Blandt de bands, hun hgrer, er Ildisposed
og Rammstein.

Pernille Lerbech Nielsen, 38 ar.
Ansat som socialradgiver med match 2-3
i Naestved Kommunes jobcenter.

PERNILLELAVER FARVEKODER
"Min darlige samvittighed bliver mindre”

Red?Sarykkervi. Og det kan kun gi for langsomt. Gul? Sa kan
det vente lidt. Og grgn? Sa kan der godt ga et par uger.

Pernille Lerch Nielsen skriver samtlige aftaler ned i detal-
jer og giver hver sag en farve, der indikerer, hvor vaesentlig
sagen er, og hvor hurtigt hun bgr handle.

- Systemet hjalper mig til at prioritere og giver et fint
overblik. Farverne ggr, at sagerne skKiller sig ud fra hinanden,
og da jeg er et meget visuelt menneske, passer systemet godt
til mig, fortaeller Pernille Lerch Nielsen.

- Det er ngdvendigt for at give mig ro. Sa jeg ikke slaeber
arbejdet hjem, rent mentalt, fortaeller hun og beskriver sam-
tidig sig selv som et menneske med ”hang til darlig samvit-
tighed”.

- Som socialradgiver har man en del af borgernes liv i sine
haender. Det, synes jeg, er vigtigt at anerkende. Med det her
system bliver min kronisk darlige samvittighed simpelthen
mindre.

Pernille Lerch Nielsen ville ikke kunne f3 sit arbejdsliv
til at fungere, hvis hun ikke havde sit system, der for et par
ar siden blev en regulaer overlevelsesstrategi, da hun gik ned
med stress.

- Arbejdslivet var blevet hele mit liv, alting flgd, og det gik
selvfglgelig ikke. I dag kan jeg gd hjem og veere mig selv.

1Som socialradgiver har man
en del af borgernes livisine
haender. Det, synes jeg, er
vigtigt at anerkende.

Pernille Lerbech Nielsen
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»

I Der skal ikke ligge en klient i tasken og
forstyrre mine forngjelser eller bippe en
besked ind fra en sur foraelder, som man
kan ga og gruble over.

Mia Heick

MiaHeick, 63 ar.

Uddannet socialradgiver i 1982.

Anat som socialradgiver i et behandlingscenter

for stofmisbrugere, KABS, under Glostrup Kommune.

MIAHARRENSET SITHJEM
FOR ARBEJDSTING

Hjemmeopkobling - hvad er det?

304rifaget. Sa har man "mgdt meget,” som Mia Heick ud-
trykker det. Det er sjeeldent, hun i dag bliver overrasket el-
ler chokeret.

Men sadan har det ikke altid vaeret. En gang, da faget var
nyt, tog Mia Heick ofte sit arbejde med hjem. Bade fysisk og
mentalt. S& 14 der lige en sagsmappe i tasken og kaldte pa
hende, som gjorde, at hun kunne veere fravaerende overfor
sine bgrn. Det endte altid med et hav af overarbejdstimer.

Alt det er et overstaet kapitel. Klog af skade holder Mia
Heick arbejdsliv og privatliv skarpt adskilt. Arbejdsmobilen
har sin egen skuffe. P4 arbejdet. Og hjemmeopkobling - hvad
er det? Ikke noget, Mia Heick kender til pa sin egen matrikel.

- Der skal ikke ligge en klient i tasken og forstyrre mine
forngjelser eller bippe en besked ind fra en sur foraelder, som
man kan ga og gruble over. Det skal simpelthen ikke ind i
mit privatliv, forteeller Mia Heick.

Hyvis Mia Heick en sjaelden gang arbejder i weekenden, er
det igen ikke pa hjemmeadressen. Sa tager hun bilen og drg-
ner pa arbejde.

- Sa sidder jeg der pa en stille lgrdag og kommer til bunds
i de ting, jeg mangler. Og kan kgre hjem igen uden bekymrin-
ger, forklarer Mia, der ikke forstar, hvordan andre kan vare
”pa” hele tiden.

- Jeg oplevede en sekretaer pa et tidspunkt, hvor jeg en
sjelden gang sad pa arbejdet i en weekend. Jeg skrev en mail
til hende. To sekunder efter var der et svar. Jeg forstar det
ikke, siger Mia Heick.

- Jeg kan ogsa ind imellem komme pé arbejde mandag
morgen og opdage, at enkelte af mine kolleger har sendt mig
en SMS eller en mail lgrdag aften klokken 28.57. Det kom-
mer aldrig til at ske med mig.

Ditte Bertram Toft. 33 ar.
Uddannet socialradgiver i 2005.
Ansat i psykosocialt team,

Gentofte Borne- og Familieafdeling.

DITTE SKIFTER
ROLLE MIDT PA EN BRO

Ditte kaster sin arbejdsidentitet
ned pa togskinnerne

Der findes en ganske betydningsfuldbro i Emdrup - i
hvert fald for Ditte Toft. For det er her, sidan cirka
midt pa broen, halvvejs hjemmefra, halvvejs fra ar-
bejde, at Ditte forvandler sig.

Klokken 8.30 om morgenen kaster Ditte Toft
rollen som mor og kone fra sig. Glemmer alt om,
hvad der skal kgbes ind, hvilke middagsselskaber
de skal have og den bgrnefgdselsdag, de skal til i
weekenden. I stedet tager hun sin arbejdsidentitet
Pa og begynder mentalt at tage hul pa den dag, der
ligger foran hende. 15.45 sker det samme. Blot med
omvendt fortegn: Sagsmapper og store bunker af
papir flyver ud over kanten for at ende nede pa tog-
skinnerne under broen.

- Jeg stopper selviglgelig ikke op og smider fy-
siske ting ud over broen. Jeg forestiller mig, at jeg
gor det. Sa fgles ting pludselig meget lettere indeni.

Det mentale trick med broen har Ditte Toft
fra sin moster, der er uddannet psykolog. Kort ef-
ter hun blev ansat i sit fgrste job, kunne Ditte Toft
maerke, at hun havde brug for et vendepunkt pa vej
hjem fra arbejde. Hver dag har hun samtaler med
familier, b¢rn og unge, der har det rigtig sveert.

Og for at maerke hvilken familie, hun sidder over-
for, kan det ifglge Ditte Toft veere en stor fordel at
”saette sig lidt over i dem,” som hun siger.

- Jeg bruger meget mig selv og mine fglelser.
Forsgger at maerke deres problemer. Men det er en
harfin balance. Pa den ene side skal jeg blive be-
rgrt. P4 den anden side skal jeg passe pa ikke at
overinvolvere mig, forklarer Ditte Toft, der derfor
har brug for sit hamskifte pa broen.

- Mine bgrn skal ikke vaere sammen med social-
radgiver-Ditte. De har brug for deres mor.

18  SOCIALRADGIVEREN O1 2013 mmml TEKST NANA TOFT FOTO OG TEGNING: KRISTIAN GRANQUIST OG MIKKEL HENSSEL



Il Jeg stopper selvfolgelig
ikke op og smider fysiske
ting ud over broen. Jeg

forestiller mig, at jeg ger det.
Sa fales ting pludselig meget
lettere indeni.

Ditte Bertram Toft



» Kigger mani Pernille Broks kalender for 2013
er der én arbejdsopgave, som allerede gar igen
flere af ugens dage: Supervision.

Pernille Brok er selvsteendig konsulent,
underviser pa den et-arige supervisi-
onsuddannelse pa Professionshgjsko-
len Metropol og har derudover en hel
del supervisionsarbejde i landets kom-
muner. Og det er hendes klare opfattel-
se, at behovet for supervision er vokset
markant.

- Indholdet og de ting, der diskute-
res i supervisionen, er pa mange mader
det samme, som det altid har vaeret.
Det nye er den massive efterspgrgsel,
siger Pernille Brok.

Hun hgrer samme tilkendegivelser
fra mange af sine kolleger. Heriblandt
lektor og psykolog Trine Torp, som
ogsa underviser pa supervisionsuddan-
nelsen, der som udgangspunkt er aben
for alle, men hvor hovedparten har en
socialradgiverbaggrund.

- Vi oplever en voldsom sggning
pa uddannelsen, og jeg ser det egent-
lig som en naturlig forlaengelse af, at
folk netop maerker det her stigende be-
hov for supervision, lyder det fra Tri-
ne Torp.

Rum til fordybelse

Det voksende behov blandt socialrad-
givere skyldes ifglge Pernille Brok det,
hun kalder faggruppens helt centrale
dilemma: @nsket om pi den ene side at
ggre sit fagligt bedste og pa den anden
side fgle sig begrenset bade gkonomisk
og politisk.

- Det store fokus pa gkonomi skaer-
per socialradgivernes dilemma. Og sa
stiger behovet for det, som supervisi-
on kan tilbyde: Refleksionen, forkla-
rer hun og bakkes op af organisations-
psykolog Nina Jensen, der har arbejdet
med supervision i over 15 ar.

- Socialradgivere har brug for red-
skaber til at kommunikere med borger-
ne pa en Kklar, ordentlig og respektfuld
made. Ogsa nar det drejer sig om at
sige nej til anmodninger.

Begge peger pa, at supervisionen er
et af de f4 rum, hvor der er tid og plads
til fordybelse. Pernille Brok kalder det
et ”helle,” hvor kolleger spgrger ind til
hinanden, og hvor der er fokus pa so-
cialradgiveren som faglig person. Nina
Jensen forklarer behovet for supervisi-
on med en ”sggen efter et fellesskab”:

- Det er gnsket om at dele sine di-
lemmaer, som er det afggrende: ”Hvad
g¢r mine kolleger? Hvad teenker de? Er
der andre, der fgler ligesom mig?”. Hun
forteeller, at de tilbagemeldinger hun
far fra de socialradgivere, hun supervi-
serer, handler om en stigende komplek-
sitet i arbejdsopgaverne.

- Reglerne og lovene er ikke entydi-
ge, og de sager, man star med, opleves
mere og mere komplicerede. Folk har
brug for at spejle sig i hinanden. Det
2¢r man rigtig godt i et supervisions-
rum, siger Nina Jensen.

Menneske med stort M

Der er i det hele taget et stgrre behov
at spore for gnsket om at dykke ned i
de mellemmenneskelige relationer, som
Nina Jensen formulerer det.

- Behovet for supervision skal ses
som et behov for at udvikle sin forstael-
se for Mennesket - med stort M. Det er
i stigende grad ngdvendigt at f traenet
og udviklet de sociale kompetencer for
at lgse opgaverne, siger hun og under-
streger, at hvor supervision altid har
vaeret et velkendt redskab blandt so-
cialradgivere, oplever hun nu at teknik-
ken spreder sig. Ikke kun til alle afkro-
ge af socialradgiverfaget, men til mange
andre professioner:

- Og det kommer kun til at vok-
se endnu mere, end vi ser i dag, mener
Nina Jensen. S
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Supervisionsuddannelsen
er populaer

Den et-arige supervisionsuddannelse pa Pro-
fessionshgjskolen Metropol i Kebenhavn op-
lever stor sggning. De seneste fem ar har hol-
det haft 15-17 deltagere. | ar er der to hold pa
hver 20 personer. Uddannelsen er aben for
alle, men mange ansggere er socialradgivere.
Kilde: Professionshgjskolen Metropol, Socialfag-
lig efter- og videreuddannelse




Den privatpraktiserende socialradgiver

Jegfarindimellem henvendelser fra tillids-
reprasentanter og medlemmer af for-
eningen, som er bekymrede over det
stigende antal borgere, der bruger pri-
vatpraktiserende socialradgivere som
bisiddere.

Senest har jeg hgrt fra en social-
radgiver i en jysk kommune, som bade
udtrykte bekymring for den hjselp
borgeren fik, men ogsa for den kommu-
nikation, der er mellem forvaltningen
og den privatpraktiserende socialrad-
giver. Bekymringen gik pa, om borge-
ren fik den rigtige faglige og juridiske
hjeelp, samt om dialogen mellem kom-
mune og den privatpraktiserende er
den optimale.

Der skal ikke fra min side sis tvivl
om, at en borger altid har ret til at tage
en bisidder med til en samtale - bade
fordi to par grer hgrer bedre end et,
men ogsa for at veere med til at sikre
borgerens retssikkerhed. Med det til-
tagende bureaukrati i de love, regler,
vejledninger og procedure, vi arbejder
med, kan det veere mere end svaert for
en ansat socialradgiver at holde tungen
lige i munden. Oveni er der en meget
klar gkonomisk dagsorden alle vegne.
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AF MADS BILSTRUP, FORMAND REGION NORD

Flere lokale politikere har sagt det lige ud: ”Vi yder mini-
mumsstandarden her i kommunen, og s ma ankeinstansen
forteelle os, hvis vi ggr noget lovgivningsmaessigt forkert”.
Her kommer den ansatte socialradgiver ofte i Klemme, for
denne skal bade veere loyal over for sin arbejdsgiver og fgl-
ge interne vejledninger og instrukser, og samtidig sikre den
enkelte borgers retssikkerhed. Det er en balancegang og en
meget sveer funktion at sidde i - her kan borgerens bisidder
veere med til at sikre, at ”alt sker efter bogen”, samt veere be-
hjeelpelig med at anke en afggrelse.

En privatpraktiserende socialradgiver, der er bisidder,
skal sikre, at den enkelte borger far den rigtige hjaelp og
ydelse - men det skal ske i et respektfuldt samarbejde med
den kommunalt/regionalt ansatte socialradgiver. Her er der
ikke nogen, der er klogere end andre - men vi arbejder ud fra
forskellige betingelser, hvilket begge sider af bordet bliver
ngdt til at respektere.

Afslutningsvis ma jeg bare beklage, at vii dag
har et system, der er sa indviklet, bureaukra-
tisk og svaert at forstd, at man som borger
skal have en bisidder med der hen, hvor man
tidligere kunne fa den rette hjeelp og ydelse
pa rette tid og sted.

Vi har mistet vores skore og dejlige ven, Sten Roer

Efter kun to maneders alvorlig sygdom dade
Sten pa arets farste dag. Men sadan var hans
liv. Altid dramatisk og markant. Vi har leget,

spillet og hygget med Steni Arhus Revysterne.

Han var med til at starte det hele for mere end
20 ar siden og var vores barende musikalske
kraft, indtil han trappede en smule ned. Med
sit karakteristiske: SYNG satte han altid gangi
vores gvninger. Sten var en musisk begavelse,

som groft sagt kunne spille reven ud af bukser-

ne pa hvem som helst. Mange socialradgivere

og andre som har overvaeret vores revyer, san-

gene omkring ‘round midnight’ eller nogle af
Stens bands ved, hvad vi taler om.
Revygruppen er ikke bare en teatergrup-
pe. Det er ogsa et naesten livslangt venskab,
hvor vi deler sorger og glaeder med hinanden
- og hvor alle udger en vigtig del af venskabet.

Sten var derfor ogsa en af de dele af et ven-
skab, som vii dag naesten ikke kan se os ud af at
mangle. Karlig, krukket, givende, udfordren-
de og skrabelig.

I sit arbejde pa psykiatrisk hospital i Ris-
skov fik Sten sat sit faglige praeg - her kom so-
cialradgivning og musik ogsatilat gaopien
hgjere enhed. Med sin szerlige musikterapeuti-
ske tilgang - som eksempelvis kom til udtryk i
Chok Rock - blev Sten kendt langt ud over lan-
dets graenser. Ikke mindst i USA, hvor han ogsa
tog en master, var man inspireret af musik-
kens betydning i det psykiatriske arbejde. Selv-
omdet bundede i en faglig tilgang, kunne Sten
ikke lave terapi ‘'uden pa tgjet’. Arbejdet med
musikken kom fra hjertet og fra sjaelen - og be-
rorte derfor ogsa kolleger, patienter, familie og
venner.

Det er ikke nemt at sta tilbage uden Sten
og hans kaerlige vanvid. Livet omkring Sten var
ikke altid en dans pa roser. Sadan er det med
mennesker, der prover graenser og omgivelser
af. Men vi ville ikke have undvaret en eneste af
prevelserne. Vi er glade og taknemmelige, for-
di vifik lov til at vaere en del af dem. | Stens liv
var det altid sadan, at 'The show must go on’ og
det gor det ogsa. Men taenk en gangimellem et
rungende: SYNG. Og gor det sa. Det vil vaere et
dejligt minde om et dejligt menneske.

Det er uretfzerdigt, at du ikke er her leenge-
re, Sten. Visavner dig allerede. Men du er i vo-
res grer og hjerter.

Kzerlige tanker og sange fra Arhus Revysterne
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Deleordninger
fungerer kun for nogle barn

I dag bor ensjettedel af
alle skilsmissebornien
form for deleordning,
hvor de tilbringer lige
meget eller naesten
lige meget tid hos hver
af foraeldrene. Forud
forundersogelsen
antog vi, at denne
livsform gav mange
vanskeligheder for
deinvolverede born,
herunder et stressende
hverdagsliv.

kommentar

Viforetog dybtgiende inter-
view med 54 bgrn (syv-15 ar)
og forzeldre, der har erfarin-
ger med deleordninger, samt
fire unge i starten af 20’erne,
der som bgrn levede i de-
leordning. Halvdelen af sa-
gerne var rekrutteret fra
statsforvaltningen, hvor en
syv-syvordning var besluttet.
Vi veegtede, at beretnin-
gerne om delebgrns hver-
dagsliv skulle hidrgre fra
bgrnene selv. Desuden vil-
le vi belyse, hvordan bgrne-
ne sa pa forseldredelen, og
hvordan samarbejdet - pa
godt og ondt - tog sig ud fra
barnets perspektiv.

Svaert at vaereiilloyal

Vi fandt ud af, at deleord-

ninger kan fungere godt for

nogle bgrn, men ikke for
alle. Fglgende faktorer spil-
ler en stor rolle:

I Barnets robusthed/
fglsomhed

I Hvordan er samvaeret orga-
niseret - rigidt eller fleksi-
belt samveer i aftalerne.

I Afstanden mellem de to
hjem.

I Foraeldresamarbejde, her-
under konflikter mellem
forzeldrene, samt hvordan
forseldrene hjslper barnet
med at skabe kontinuitet
i hverdagen og forbindel-
se mellem barnets to fami-
lieliv.

1 Barnets alder og skiftende
behov gennem opvaeksten.

At leve i en deleordning
er et logistisk puslespil, som
bgrn kan opleve som stres-
sende og anstrengende, og
som besvaerligggr hverda-

gen for dem. At pakke, skifte og falde til er simpelthen bare
mere besvarligt - og det kraever stor tilpasningsevne at have
to hjem - og seerligt hvis der er store forskelle pa hjemme-
nes rutiner og regler. Desuden spiller nye familiemedlemmer
ogsa en rolle - bade positivt og negativt.

Som interviewer fik jeg det indtryk, at mange negati-
ve ting om stedsgskende og stedforaeldre ikke blev fortalt -
medmindre bgrnene blev lovet 100 procent fortrolighed.

Godt at vaere inddraget

Bgrn er forskellige - og sgskende er forskellige. Nogle af bgr-
nene var tavse og diplomatiske i deres svar. Nogle bgrn, ssr-
lig i de familier, hvor foraeldrene ikke kunne samarbejde, gav
udtryk for en vis forpinthed og undgik spgrgsmalene.

Andre bgrn igen, seerlig de bgrn der oplevede et godt for-
®ldresamarbejde, var mere spontane og direkte i deres svar.
I denne gruppe oplevede bgrnene sig hgrt af forseldrene og
de oplevede helt klart, at de havde medindflydelse pa valg af
samvaersordning. Medindflydelse pa en given samvaersordning
sd man i de familier, hvor samvaeret var organiseret fleksibelt.

Sigurd siger: “Det var os alle sammen, der bestemte, at
det skulle veere sadan... jeg tror, jeg har haft mest indflydelse
pa det... Fordi far og mor ville helst have, at det var mig, der
skulle have det bedste.”

Rasmus pa 12 ar: “Ja, det var mig, der bad om at det blev
andret ... Ja, jeg har haft indflydelse..”

Det skal tilfgjes, at Rasmus har haft flere forskellige sam-
veersordninger.

Teenagere onsker ikke syv-syv

Vi fandt ogsa, at flere teenagebgrn ikke gnskede en syv-syv,
da de var optaget af mange aktiviteter uden for familien. I
denne aldersgruppe gav flere udtryk for en vis kritik af ord-
ningen.

Katja pa 18 siger: “Fordi har man ikke noget fast sted i
min alder, er det rigtig, rigtig svaert for mig at falde til et sted,
og man har det, som om man bor i en kuffert, som de siger.”

Videre siger hun:

“Det er jo ret hardt. Det er sidan, jeg bliver afbrudt i no-
get, man er lige blevet sa glad, man er faldet til, og s& skal
man videre. Det er derfor, jeg nogle gange godt kunne teenke
mig to uger eller sidan noget.”

Nogle af bgrnene gav udtryk for, at de skulle “dele” tiden
mellem mor og far lige meget, og her kom bgrnenes loyalitet
frem - nogle gange pa bekostning af deres egne behov og ¢gn-
sker. Desuden s4 vi, at nogle bgrn holdt pa en syv-syv for at
undgi konflikter - mellem deres foraseldre.
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I"Nogle gange kan det
fagles, somom at de
voksne pa en made
keemper sadan mod
hinanden... som om bar-
net er farstegevinsten...
det kan jeg ikke lide.

Mads 10 ar

Svart at undvaere bornene
Det fremgik, at fglgende spillede en rolle for
foraeldrene:
I Fortsat teet kontakt med sine bgrn/savnede mere
kontakt med dem.

I Retfeerdighed og ligestilling
1 Undga nye konflikter
1 @konomiske grunde

Nogle foraeldre udtrykte, at det var svaert at
undveere bgrnene i en hel uge. Andre forseldre,
mest feedre, var optaget af retfeerdighedshensyn.
Her gled barnets behov i baggrunden.

En far siger: “Jeg tror, det er den
der retfeerdighedsfglelse, den der, at
man har lige meget af bgrnene. Sidan
helt simpelt matematisk.”

En anden far fortaller, hvad han tal-
te med bgrnene om:

“Jeg sagde til dem, at I skal regne
med, at hvis jeg far syv-syv-ordningen,
og jeg far jer hver anden uge, si bliver
jeg glad, og jeres mor bliver ked.”

Nogle bgrn registrerer, at der er no-
get pa spil mellem de voksne.

Mads 10 ar, hvis foraeldre havde en
god samarbejdsrelation, siger:

“Nogle gange, det siger jeg bare, at
det nogle gange kan fgles, som om at de
voksne pa en made keemper sadan mod
hinanden... som om barnet er fgrstege-
vinsten... det kan jeg ikke lide.”

Deleordning er ikke for alle
Undersggelsen efterlader det indtryk,
at deleordning kan fungere for nog-

le bgrn, men ikke for andre. Ordningen
kan belaste og veere tung at baere, hvis
barnet overlades til at skabe sammen-
hseng mellem sine to hjem, eksempel-
vis fordi forseldrene ikke er pa talefod,
og ngdvendige aftaler og lignende ikke
koordineres mellem forseldrene. Man-
ge af de interviewede bgrn gav udtryk
for, at de hyppige skift var en belast-
ning for dem.

Foraldre, der kan fastholde fokus
pa barnets behov og i takt med, at bar-
net bliver seldre og nar teenagealderen
(eller fgr), er indstillet pa at skifte spor
og se, hvilken form for samvser, der nu
skal skiftes til, har gode forudssetnin-
ger for en deleordning. S

”Born i deleordninger” fra S - Det
Nationale Forskningscenter for Velferd
udkom som kvalitativ undersggelse ok-
tober 2011 og som kvantitatio © juni
2012.

Forfattere: Mai Heide Ottosen, Sofie
Stage og Hanne Sondergaard Jensen.
Pjecen “Kort og Klart om deleordning”
kan rekvireres hos SFL
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Dogninstitutionerog
opholdssteder

Faggruppedage for socialradgivere pa degninstitu-
tioner og opholdssteder den 13. - 15. marts 2013 pa
Fredericia Vandrerhjem.

Pa programmet er blandt andet oplaeg ved Lisbeth
Zornig om udsatte familier og anbragte bern, Hen-

rik Horster og Merete Forum fra Ankestyrelsen for-
tzeller om aktuelle praksisundersggelser, aktuelt lov-
stof og om de sarlige omrader, hvor Ankestyrelsens
og institutionernes praksis mgdes og barn og fami-
liechef Christian L. Hansen holder oplaeg om “nyspe-
cialisering”.

Laes detaljeret program og tilmeld dig senest 21. februar

pa faggruppens hjemmeside pa socialrdg.dk/faggrupper.

Sygehussocialradgivere
Sygehussocialradgiverne holder landssemi-
nar og generalforsamling 14. -15. marts pa Gl.
Avernas, Ebberup.

Pa programmet er bl.a. social ulighed i
sundhed, indsatsen for de mest socialt udsat-
te patienter og den nye fertids- og fleksjobre-
form med vaegt pa rehabiliteringsteams og
ressourceforlgb.

Send forslag til generalforsamlingen se-
nest 28. februar til bentknud@rm.dk.

Laes programmet og tilmeld dig senest 31. januar
pa faggruppens hjemmeside pa socialrdg.dk/
faggrupper.

Samme kontingentsats
for alle studerende

DS * reprasentantskabsmade ved-
tog, at kontingentsatsen for fuldtids-
studerende socialradgivere pa en kan-
didat-, master- eller ph.d.-uddannelse
skal vaere den samme som for stude-
rende pa socialradgiveruddannelsen -
uafhangig af om man som studerende
er berettiget til SU eller er beskaefti-
getien socialradgiverstilling. Satsen
for fuldtidsstuderende socialradgive-
re pa videreuddannelse er 102 kroner
i kvartalet.

Handicapkonferencen2013

Faggruppen Handicap indbyder til konference 14. - 15. marts 2013 pa Fuglsangcentret

i Fredericia med oplaeg om, hvordan vi opfatter handicap/funktionsnedszettelse, pa-
neldebat om handicapkonventionen, dannelse af netvaerksgrupper og et oplaeg om
mindfulness. Der er ogsa workshops om voksenudredningsmetoden, funktionsbeskri-
velser pa bgrneomradet, funktionsnedsaettelsesbegrebet i juridisk forstand samt han-
dicap ogjob.

Laes detaljeret program og tilmeld dig senest 15. februar pa faggruppens hjemmesi-
de pa socialrdg.dk/faggrupper

Handicapfaggruppen

Faggruppen holder generalforsamling 14. marts kl. 17 pa Fuglsangcentret i
Fredericia. Dagsorden ifglge lovene.

Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa socialrdg.dk/faggrupper.

DSIKAL ENDER

Lzaes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

21. januar, Kebenhavn 27.februar, Kolding
Faggruppen Tortur- og Vreden er mit navn -
traumebehandlere holder Lisbeth Zorings Andersen
temadag om choktraumer fortzeller.

og generalforsamling

1. marts, Kebenhavn
Sektionen Selvstaendige
holder temadag og

generalforsamling.

21. januar, Taastrup
Faggruppen Beboerradgivere
holder generalforsamling

18.-19. april, Middelfart
Faggruppen Social- og sund-
hedsskoler holder landsmade
og generalforsamling.

31.januar, Odense
Faggruppen Revalidering hol-
der temadag om fleksjob og
fertidspensionsreformen.
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Degninstitutioner og opholdssteder
Faggruppen holder generalforsamling 13. marts kl. 20 pa
Fredericia Vandrerhjem. Dagsorden ifolge lovene.

Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa
socialrdg.dk/faggrupper.

Logon paselvbetjening

Godt nyt til dig, der skal @ndre dine medlemsoplysninger pa
socialrdg.dk/medlem: Nu kan man ogsa bruge sit cpr-num-
mer til at logge pa selvbetjening. Maske en anledning til at
logge pa og se, om dine oplysninger er opdateret - for ek-
sempel om din mailadresse er rigtig og om du er tilmeldt de
relevante faggrupper.

DSH/K Hold 85-1

DSH/K Hold 85-1fejrer 25 ars jubilaeum. Vi mades fredag den
1. februar kl. 17 pa Bistro Bobo, @stbanegade 103, Keben-
havn @. Tilmelding af hensyn til bordbestilling senest 27. ja-
nuar til leneb.larsen@jubii.dk, lone.moritz@gmail.com eller
metteneerup@gmail.com



Vi kan med garanti fortzelle jer, at
graesset er gronnere pa Opholdsstedet
Firkloveren, Nordjylland

De voksne og den paedagogiske praksis der tilbydes
pa Firklgveren danner grobund for udvikling og trivsel
hos bgrn og unge med saerlige behov.

Vi tilbyder

Omsorgs- og behandlingsarbejde med en hgj grad

af faglighed og kompetence indenfor det social-
paedagogiske omrade. Vores styrke udspringer af den
enkeltes medarbejdes personlighed og engagement,
og tilsammen har vi et erfaringsgrundlag, som er
deekkende indenfor en bred teoriramme.

Vi er ikke en plejefamilie men

- Vi kan tilbyde familielignende rammer, hvor vi arbej-
der professionelt i dggnets 24 timer. Det kan vi fordi
der hver dag mgder personale ind med fornyet energi
og overskud til, at varetage omsorgen omkring det
enkelte barn/ung

Vi tror pa

— at barnet/den unge kan og er i stand til, at veerd-
saette forskellige egenskaber hos forskellige voksne
og fglelsesmaessig relation er ikke en forudsaetning
for, at den enkelte kan opleve en meningsfuld rela-
tion, som kan udggre en udviklingsstgtte.

Vores malgruppe er kendetegnet ved

e ADHD

e emotionelle, adfeerdsmeessige, sociale og ind-
laeringsvanskeligheder

¢ selvskadende adfaerd

¢ udadreagerende og indadvendt adfaerd

e lav selvveerdsfglelse og selvtillid

Henvendelser vurderes med en szerlig opmaerksom-
hed pa bgrne /Junge sammensaetningen, samt afkla-
ring af de ngdvendige kvalifikationer i personalegrup-
pen inden indskrivning kan forekomme

Sidst men ikke mindst tilbyder vi

—en hgj grad af faglighed og etik i den skriftlige do-
kumentation, samt et taet og konstruktivt samarbejde
med savel familien som anbringende myndighed.

For Jer der endnu ikke kender os, spring graesset over
og kig pa vores hjemmeside

www.opholdsstedetfirkloveren.dk

Med venlig hilsen
Ledelsesteamet
Karen Larsen og Charlotte Granning, tif. 27 84 48 40

OPHOLDE\T,EDET OD
FIRKLGVEREN OD

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 dr og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bdde by og natur

A
-

B

Miipe

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk -
Hjemmeside: www.vandogby.dk

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

Bofzaellesskab og dagtilbud

For unge over 16 ar i Kebenhavn

Casa Blanca er et godkendt kollegielignende opholdssted,
botilbud og bofzellesskab for unge mellem 16 og 28 &r samt et
dagtilbud med STU-forlgb, erhvervsafklaring og undervisning.
Casa Blanca tilbyder ogsa stotte/kontaktperson ordning for
unge.

Vi giver personlig stotte og omsorg, der er malrettet den
enkelte unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.

Malet er stzrkere og selvhjulpne unge

Casa Blanca har pt. 45 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-,
uddannelses- og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt
opholdssted, bosted og bofeellesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa 29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk




Munkegarden

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med seerlige leeringsforudsaetninger.
Szerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforieb (LAB)

Beskyttet beskaftigelse

Mulighed for at veelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter

sasom musik, kreaveerksted, dart, bordtennis, café
og meget mere...

3 forskellige vaerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengoring

HANDVZERK
bygge/anlaag & motor/metal

DSI Munkegérden

Rugérdsvej 205

5464 Brenderup

= Se video om os tif. 64 44 13 83
[=] 55 ved at scanne koden www.munkegaarden.dk

At Work Skolen

Kurser og uddannelser inden for sundhed og livskvalitet

Bliv Mindfulness Instrukter

Pris kr. 8.900,-

Bliv Positiv Psykologi Vejleder
Pris kr. 8.900,-

.";g K“ Lzs mere og bestil vores
" kursusbrochure pa www.atwork.dk

‘ 20 AR
et '/ Vi har kurser og uddannelser i hele landet

Jubite
w’ Kebenhavn - Odense - Aathus - Aalborg

At Work A/S - Rathsacksvej 1 - 1862 Frederiksberg C AT \“K

TIf. 44 48 61 00 - www.atwork.dk - info@atwork.dk MED- GARANTI FOR FAGLIGHED

"Jeg har valgt

ste situation"

at bruge tid pa
at gore en forskel
for mennesker,
der star i deres
livs maske svaere-

Som frivillig pa Livslinien hjaelper du menne-
sker i krise til at se andre Igsninger end
selvmordet. Du far en solid grunduddannel-
se som telefon- eller netradgiver, en masse
dygtige, engagerede kolleger, supervision og
tilbud om videreuddannelse og temaaftener.

Radgivningen varetages fra gode lokaler i
Nyhavn i Kebenhavn.

Du skal have lyst til at engagere dig helhjer-
tet gennemsnitligt 4 timer om ugen og have
en relevant faglig baggrund.

Ansggningsfrist den 6. februar 2013.

Laes mere pa www.livslinien.dk

Send en ansggning til frivillig@livslinien.dk

LIVSLINIEN




SOCIALT ENTREPREN@RSKAB
Sommerskole i Mexico £

2.-23. august 2013 e
uddannelses-
Ny viden pa hgijt niveau, projeke i 2012
enestaende kultur og en
oplevelse for livet — med 6 ECTS-point!

Undervisningen foregar pa engelsk
og finder sted pa Universidad

Latina de América og ekskursioner
til NGO-projekter for bgrn, unge
og voksne med sociale udfordringer.

Hvem kan deltage?
Paedagogstuderende, lerer-
studerende, socialradgiver-
studerende, psykologistuderende
og andre med interesse for socialt entreprengrskab.

Tilmelding senest 25. maj 2013
Pris: 14.995 kr. inkl. rejse og ophold.
Kontakt Mette Richter, specialkonsulent
i internationale relationer pa
jamr@ucl.dk eller tif. 2494 2194.
UNIVERSITY COLLEGE

international.ucl.dk/mexico

Psykiatrivejleder

- En efteruddannelse for professionelle radgivere

Efteruddannelsen som psykiatrivejleder gor
den professionelle ridgiver i stand til at
stotte og rddgive psykisk syge og sirbare
mennesker bedst muligt i forhold til
arbejdsmarkedet.

Efteruddannelsen henvender sig bl.a. til
kommunale sagsbehandlere og jobkonsulenter,
ansatte med radgiverfunktion i f.eks. faglige or-
ganisationer og pensionskasser og medarbejdere
med HR- eller personalefunktion.

Naste uddannelsesforlob starter den 4. februar.

Lzs mere om uddannelsen pa
www.erhvervspsykiatriskcenter.dk,
eller kontakt erhvervspsykolog
Michael Danielsen for

yderligere information:

. tIf. 2484 0966,
“mail| mi

SIGNS OF SAFETY

- udredning og sikkerhedsplaner i arbejdet med udsatte barn

Seminar med
Andrew Turnell, Australien

Kegbenhavn d. 11.-12. marts 2013
Fordybende workshop d. 13.-14. marts 2013

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 « 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Kurser og temadage i 2013
Indblik i Psykiatrien
d. 14.03-20.3.13 (eksklusiv weekend).
Spiseforstyrrelse d. 21.03.13

Personlighedsforstyrrelse —
med fokus pa borderline lidelsen d. 11.04.13

Egen omsorg d. 18.04.13
Braendpunkter i retspykiatrien d. 29.04.13

Parorende i psykiatrien —
det udfordrende samarbejde d. 14.-15.05.13

Konflikthandtering
i telefonisk kontakt med borgeren d. 11.09.13

Yderligere information og tilmelding
www.rm.plan2learn.dk

Kursusansvarlig:
Uddannelseskonsulent Inger Mosbaek Greve,
direkte 78410944.
e-mail: inger.mosbaek.greve@stab.rm.dk

Center for Kompetenceudvikling ml dt

Region Midtjylland regionmidtjylland




NARRATIVE PERSPEKTIVER

annesaxtorph@gmail.com TLF 22 16 00 65

{

“"/L_u__nf\_Ji‘] [AH |G o N [ BV WV

KOM - til Intro om Tvarfaglige uddannelser
Intro 2 timer - Hverdagsaften Jan & Feb 2013 - kl 16.30
@sterbrogade 29, 3, 2100.

Vi afholder informationsaften for den tvarfaglige uddannelse,, der vaegter
praktikerens hverdags kendskab koblet direkte til det at arbejde med det
narrative perspektiv i teori og praksis. Tilmelding sker pa annesaxtorph@
gmail.com Underviser: Anne Saxtorph & Magnus Brammer

Narrativ Tveaerfaglig 1 ar (basisaret) 2013
Narrativ Udd. 1 aret - 16 dage - Start 6 & 7 Maj 2013 - Kbh
Pris 25.000,- + moms (20 % rabat v.2 pers samme arb.plads).

Introduktion til begreber og teorier tilknyttet til ‘systemisk’, post- struk-
turalistisk og narrativ teenkning. Kundskaber i samtalen med borgeren, net-
vaerksmeader og tvaerfagligt dagligt samarbejde.

Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Magnus Brammer

Narrativ Tvaerfaglig 2. ar 2013
Narrativ Udd. 2. aret - 18 dage - Start 30 & 31 Januar 2013 - Kbh
Pris 28.000,- + moms (20% rabat v.2. pers samme arb.plads).

Konkrete og anskuelige kundskaber i samtaler med bgrn, unge og familier,
borgere med vanskelige liv og vilkar. Gennemgang af teorier, begreber som
anvendelige praksisser med post- strukturalistisk og narrativ perspektiver-
ing, herunder diskursteori og Bruners forstaelse af fortallingens formal.

Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Magnus Brammer.

Narrativ Familieterapi
Workshop - 2 dage 29 & 30 Maj 2013 - Kebenhavn - Pris 3200,-

Hvordan tale i detaljen med hele familien omkring deres “vi” fortallinger og
vanskeligheder? Med fokus pa beskrivelserne, som gives og mod- tages ift
betydningen for selvopfattelsen hos den enkelte.

www.annesaxtorph.dk

OCEAN LIFE

TRYGHED, NARVAR OG ENGAGEMENT
PRAKTIK ==  ARBEJDE

ARBEIDE s  ONSKE OM UDDANNELSE

V1 tilbyder praktikforlgb hos mange af vores lokale
virksomheder. Praktikforlgb med indhold, indhold der
skeerper interessen for en uddannelse.

Med afseet 1 det maritime miljg omkring Sydfyn tilbydes
her et opholdssted for dem, der maske ikke er helt klar
endnu, men siger: ”Giv mig ansvar, og sa skal jeg nok
vise, at jeg kan og vil”.

”Jo flere forpligtelser vi af egen vilje patager os, jo friere
bliver vi” (.S).

. e
KONTAKT: www.oceanlife.dk
Leder Mads Svenstrup TIf: 27897444 / mads @oceanlife.dk

Karrieretelefonen

Har du brug for hjeelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS. Hen-
sigten er at give statte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
patelefon339330 00

Laes mere pa
socialrdg.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradgwverforening



INSTITUT FOR SOCIAL SUNDHED
TERAPI OG EFTERUDDANNELSE

Vi tilbyder bl.a.:

1 arig efteruddannelse
i chok traume og kropterapi.

Supervision og kurser malrettet til
fagpersoner, inden for det sociale system.

Vi har en bred erfaring i uddannelse af
terapeuter, supervision af professionelle,
psykoedukation og arbejdet med familier og
born. Desuden har vi fokus pa arbejdet
med mennesker med kronisk sygdom
og deres familier.

Meriam Al-Erhayem og Peter Munk

WWW.INTSTITUTFORSOCIALSUNDHED.DK

mail@institutforsocialsundhed.dk

@
SE Foreningen | Danmark

TIf: 26 16 61 11 )x..

Peykoterapeut -
forening

r EE

“Castberggard Job- og Udviklingscenter
er Danmarks mest erfarne medspiller,
nar det kommer til deve
og herehaemmede.”

Castberggard Job- og
Udviklingscenter fokuserer udelukkende pa
mennesker med hgreproblemer.

Vi har mere end 25 ars erfaring. Med udgangspunkt
i vores afdelinger i Jylland og
Kabenhavn, tilbyder vi blandt andet:

- Jobskaffelsesforlgb
- Forleb malrettet udplacering pa arbejdsmarkedet
- Afklarings- og udredningsforlab
- Vejledning og kompetencegivende undervisning
- Radgivning og vejledning til virksomheder,
medarbejdere og jobcentre

Hos os er kommunikationen aldrig et problem.

. — en anbringelse med perspektiv

A
.

s Enkeltmands projekt

skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter

Faellesskabet Fanefjor Fnd

Vaeksthusmodél

4

a '}- .- E
ed, Unges:.
ale kompetenigens, g

Opholdsstedet "Knoppen”

3 unge og 8,5 medarbejdere

Der er mulighed for
at anbringe born og
unge pa et hvilket
som helst niveau i
VAKSTHUSET.

6 unge og 6 medarbejdere

og psykiske vanskeligheder

Dyssocial adfaerd og adfaerdsforstyrelser

Opholdsstedet "Fanefjord"

sociale, emotionelle, familiemaessige, neurologiske,

udvikles, avancerer de i
VAKSTHUSMODELLEN
og dermed reduceres
de gkonomiske
omkostninger ifm.
anbringelsen, samtidig
med at de forbliver
tilknyttet deres
velkendte og trygge
milje samt skoletilbud.

Intern
skole
"Tjornen"

Udslusning/eftervaern

Individuelt tilpasset

lwwv_v.fanefjord-fond.dk — faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Telefon 55 86 12 98



Stillingsannoncer

KILDEN TIL ET ROSKILDE
MENINGSFULDT JoB IR KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler
tilINTEGRATIONSTEAM

Socialradgiver/socialformidler til INTEGRATIONSTEAM i
Jobcenter Roskilde. | Beskaeftigelsesafsnittets integration-
steam er en 37 timers stilling som socialradgiver/socialfor-
midler ledig pr. 1. januar 2013. Arbejdsopgaverne bestar i at
samarbejde mélrettet med nyankomne borgere med anden
etnisk baggrund om en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.
Integrationsopgaven er hgjt prioriteret, og der rades over
saerligt malrettede beskaeftigelsestilbud og virksomhedskon-
sulenter, der kan inddrages i afklaringsprocessen. Integra-
tionsmedarbejderne har en coachende funktion i forhold til
hele integrationsprocessen. Der laegges vaegt pd kendskab til
integrationsarbejde og gode samarbejdsevner.

Den Sociale Udviklingsfond

SUF SYD soager

Vores afdeling i Toftlund udvider og s@dger
endnu en dynamisk og engageret kollega. Vi
skal bruge en person som er personlig afklaret
og robust, og som har en staerk socialfaglig
baggrund. Erfaring fra arbejde med psykisk
skrgbelige og misbrugere er en fordel.

Se jobopslag pa vores hjemmeside:
www.suf.dk

Ansggningsfrist den 25. januar

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Frederiksherg Kommunes Radgivningscenter
sgger

to misbrugsbehandlere
37 t/uog 30t/u

Ved Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter er en
fuldtids og deltidsstilling som behandlere ledige til besattelse
snarest muligt.

Du kan se hele stillingsopslaget pa www.frederiksberg.dk/
job og fa yderligere information om Frederiksberg Kommunes
Rédgivningscenter pa www.frederiksberg.dk/fkrc
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KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE: LONE KIDMOSE, LOUISE DOLCH KRISTIANSEN,

Kontakt

DS

Hvad sker der, nar man vikler fag-
ligtkompetente, engagerede
og dedikerede medarbejde-
re ind i et univers af regler,
der er spaendt ud som snub-
letrade - og som omfatter alt
fra udlevering af toiletpa-
pir til udlan af telefon? Det
eksperiment kunne jeg have
en lumsk mistanke om, at
nogen har haft iveerksat pa
det forsorgshjem, jeg er pa

- selvom sandheden nok er
en anden

Men kulturen har faet en
lidt uheldig slagside i ret-
ning af regler. Snart sagt en-
hver episode, der er lgst
godt, bliver ophgjet til sand-
hed a la ”der var et problem,
vi lgste det, nu ggr vi sidan
fremover, nar vi mgder det
problem”.

Sadan en fremgangsmade
tror jeg ikke er si usadvan-
lig - vi ser det ofte i magtens
centrum, nar en mediekgrt
enkeltsag kalder pa hurtig
politisk handling, fulgt af
nye regler og mere kontrol.
Problemet med at lade en-
hver lille sag vokse sig til en

sandhed far knap opmarksomhed, men medvirker til den daglige un-
dergravning af fagligched, selvsteendighed og arbejdsglaede. Saerligt nar
man glemmer at udrydde mindst en regel, fgr man tilsetter en ny. Plud-
selig er der over tid skabt en regeljungle, hvor den individuelle vurde-
ring gar fuldstendig tabt.

Pa min arbejdsplads er vi gaet i gang med vores egen lille tillidsre-
form, hvor vi fjerner al ungdig kontrol, si regler pa rigtig mange omra-
der kan erstattes af frihed og pligt til at finde lgsninger for og med de
beboere, det drejer sig om.

Det betyder ikke, at vi indfgrer total anarki. Vi skal overholde loven,
lave planer inden for den tid, der er angivet, sikre retssikkerheden for
beboerne og sikre, at alle far tilbudt opmaerksomhed, omsorg og rele-
vante ydelser.

Men vi skal ggre det pa en sjovere, mere mangfoldig og mere engage-
rende made. Det er hardt og sveert at sendre pa kulturen - men ogsa be-
friende og sjovt. Der er et stykke vej endnu, men turen derhen bliver alt
andet end kedelig. Det bliver et godt nyt ar, vi gar i mgde.

Karina Rohr Serensen er stedfortraeder pa Roskildehjemmet,
som er et forsorgshjem for voksne.

ker - prak

OG ISABELLA RASMUSSEN

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 333862 22
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD

(dxkker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

REGION NORD

(dzekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Saren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN PKA
Pensionskassernes Admini-
stration

Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

For avrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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Vima vise lederskab pa borneomradet

2013 er skudtigang og hvilken start! Kontanthjselpsreformen
er pa vej, og overenskomstforhandlingerne ruller. Pa bgr-
neomradet har vi en tilsynsreform i sigte, og ellers er der
stille. Bgrneomradet er praeget af store udfordringer og er
under konstant offentlig bevigenhed is@er pga. ulykkelige
bgrnesager i pressen. Alligevel er der ingen reformer eller
et storre samlet tiltag pa vej. Det giver Dansk Socialradgi-
verforening mulighed for at saette en offensiv dagsorden.

Den bgr indeholde et fokus pa de stgrste udfordringer i praksis. Aktu-
elt er der dilemmaer i speendingsfeltet mellem gkonomi, faglighed og
kvalitet. Alle i praksis savner stadig brugbare svar pa at arbejde i det-
te felt. Der er fortsat et hgjt arbejdspres og en stor administrativ byr-
de. Derudover ser vi en steerkt formindsket beslutningskompetence i
adskillige kommuner.

Vi ma samle jeres viden og bruge den aktivt til at pege pa konkrete lgsningsforslag, som kan
skabe bedre arbejdsvilkar for socialradgiverne og hgjere kvalitet for bgrn, unge og forseldre.
For at skabe gennemslagskraft ma vi ogsa tage den dialog med andre faggrupper og beslut-
ningstagere i kommunerne. Vores mal er faelles: Vi skal skabe sammenhaengende, virksomme
indsatser for familierne og dermed udnytte ressourcerne langt bedre.

Vi vil tage udgangspunkt i DS~ professionsstrategi og tilfgre forebyggelse,
tveerfaglighed og forskning nyt indhold. Viden bliver fremtiden pa bgrneomradet.

Hvordan deler vi viden, og hvordan udnytter vi bedre
socialradgivernes erfaringer til at skabe forandring?

Vi kan taenke anderledes og kreativt for at komme teet pa praksis og mobilisere
socialradgiverne til bade at pavirke og udvikle faget.

2013 varsler et forandringens ar, reformerne pa beskaftigelses-
omradet taget i betragtning samt for mig at se en stigende er-
kendelse af, at vi mé stoppe op pa bgrneomradet for at tilret-
teleegge de sociale indsatser anderledes - med udgangspunkt i
bade bgrns og foraeldres behov. Socialradgivere ggr en keempe
indsats, men der er brug for, at vi far Christiansborg og andre
faggrupper med i en ny retning. Det skylder vi bgrnene og hin-
anden!

Godt nytar til alle socialradgivere!

N
Q
T
D

&

Dansk Socialradgwverforening
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