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Problemerne med at bryde negativ social arv kan skyldes, at mange born er afskaret fra at

"arve” blade personlige egenskaber som at vaere udadvendte og pligtopfyldende, fortzeller

forsker

1enlsbende undersogelse af
6.000 unge fadti1995 har I for
forste gang systematisk under-
sogt blade, personlige egen-
skaber hos de unge. Hvorfor er
det interessant?

Gar karaktertraek som
abenhed, samvittigheds-
fuldhed, udadvendthed,
venlighed og felsomhed i
arv fra foraeldre til born?

Hvad siger internationa-
le studier om de blade
egenskabers betydning
for den sociale arv?

Hvad kan man bruge
denviden til?

Siger jeres undersogelse
noget om, i hvilken grad
det er muligt at justere pa,
hvor meget de unge eri
besiddelse af vigtige,
bloede egenskaber?

TEKST LARS FRIIS

- Den internationale forskning har i de senere ar i stigende
grad sat fokus pa de ikke-kognitive faerdigheders betyd-
ning for, om man klarer sig godt. Samtidig har spargsma-
let om den sociale mobilitet haft stor politisk bevagen-
hed. Altsa om der er tilstraekkelige muligheder for at
bryde den negative sociale arv.

- lundersggelsen har vi ogsa interviewet den unges mor, og vi kan se, at hvis mgdrene
er meget udadvendete, sa gelder det samme for deres barn - ud fra en gennemsnitsbe-
tragtning. Og de hgjtuddannedes bern er i gennemsnit mere udadvendte end barn af
personer med kortere eller ingen uddannelse. Det samme gzelder de gvrige karakter-
traek, vi har undersggt, og pa den made kan man sige, at de gariarv.

- De fortzeller, at samvittighedsfuldhed og falelsesmaessig stabilitet har
stor betydning for, hvordan man senere klarer sig pa arbejdsmarkedet. og
maske lige sa stor betydning som de harde ferdigheder. Den anerkend-
te skonom James Heckman har pavist det i en raekke studier, som har vakt
stor opmaerksomhed.

- At man i arbejdet med bern og unge ikke udelukkende skal foku-
sere pa, om de er fagligt dygtige og tilegner sig harde faerdigheder,
hvilket der har vaeret en tendens til i de senere ar med blandt andet
Pisa-undersggelsen.

- Studier har vist, at jo tidligere man szetter ind over
for at styrke de blede egenskaber, jo nemmere er
det. Det bliver altsa udfordringen i det sociale og
paedagogiske arbejde.

Las mere i rapporten "15-ariges hverdagsliv og udfordringer” fra SFI
- Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd
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Sagde. at han kendte minfa-
milie og villesla mig thjel. hvis
jeg sagde noget til dem. Han

sagde. jegskutle sige. athan
var minfarmorsikaereste; hvis
nogensaos sammen, sadet
gjordejeg’”
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De socialradgiverstuderende pa Professions-
hojskolen Metropol er utilfredse med imple-
menteringen af den ny studieordning og det
psykiske arbejdsmiljo

4

Mangel pa skemaer. litteratur-
lister og siddepladser. Det
er blot nogle af de frustrati-
oner, som 12. november fik
Sammenslutningen af Dan-
ske Socialradgiverstuderen-
de (SDS) og De studerendes
Rad pa den kgbenhavnske
professionshgjskole Metro-
pol til at nedlaegge undervis-
ningen og blokere skolens
indgang.

Om baggrunden for ak-
tionen siger lokalformand i
SDS-Kgbenhavn, Cecilie Riis
Gadegaard,

- De stgrste ulemper er,
at vi far sa lidt fagligt udbyt-
te af at mgde op til undervis-
ningen, at mange studerende
veelger at blive hjemme og
laese 1 stedet for. Det handler
om, at timer er aflyst, at vi
ikke far de rigtige litteratur-
lister - eller far dem for sent
- og at underviserne ofte
ikke har mulighed for at for-
berede undervisningen til-
straekkeligt pa grund af den
nye arbejdstidsaftale.

Hun pointerer, at de fysi-
ske rammer pa skolen ikke
fungerer optimalt:

- To gange om ugen er vo-
res auditorium udlejet med
den konsekvens, at vi ofte
bliver presset sammen i lo-
kaler, hvor der ikke er plads
til os. Flere star op eller m4
sidde i vindueskarmen.

Formand for De studeren-
des Rad, Julie Dybro Bk,
er enig i kritikken og efter-
lyser dialog og lydhgrhed fra
ledelsens side.

- Den dialog, vi har haft
med ledelsen, har ikke med-
fgrt maerkbare sendringer.

De studerende henvender sig stadig om manglende skema-
er og litteraturlister og Klager over, at de ma sta op i under-
visningen, fordi der ikke er siddepladser nok, forklarer Julie
Dybro Bak.

Ledelse: Mange problemer er lost

Til MetroXpress siger institutchef Thomas Rye Braun fra
Professionshgjskolen Metropols Institut for Socialt Arbejde,
at han godt kan genkende de problemer, som de studerende
ridser op - men at mange af problemerne allerede er lgst:

“Jeg oplever faktisk, at forbedringerne
er sa vaesentlige, atjeg egentlig har
den forestilling, at de mere aktionerer
imod, saidansom det var, end sadan
somdet er. Der eringen af de ting. de
navner, jeg ikke kan genkende - men
jeg vil godt anfaegte. omdet er regien
eller undtagelsen”.

Mode med rektor

Den manglende anerkendelse af, at der fortsat er problemer,
fik De Studerendes Rad og SDS til at kontakte rektor for
Metropol, Stefan Herman, som de holdt mgde med sidst i no-
vember. Lokalformand i SDS-Kgbenhavn, Cecilie Riis Gade-
gaard, fortaeller, at det var et positivt mgde.

- Vi har bedt om flere ressourcer for at fa lgst problemer-
ne. Vores indtryk er, at rektor anerkendte, at der er proble-
mer, og vi blev mgdt af stor samarbejdsvilje. Vi aftalte, at lav-
praktiske ting som lokaler og litteraturlister skal veere Klar
til nseste modulstart i februar. Derudover vil rektor holde et
mgde med vores lokale ledelse og hjelpe os med at komme i
konstruktiv dialog. Og sa er det planen, at alle parter delta-
ger i et opfglgende mgde. S

SOCIALRADGIVEREN 19 2012 mml TEKST SUSAN PAULSEN



Forebyg
vold pé jobbet

Bliver du slaet,
skubbet eller truet

pa dit arbejde?

vold
ForebyS

NS EN www.forebygvold.dk




"De unge modre” af
Michael Klint, forlaget
Fairbooks, 236 sider,
249 kroner.

FORVALT

NINGS
RET

nyt
juridiak
forlag

"Socialforvaltningsret”
af Jon Andersen, Nyt
juridisk Forlag, 474
sider, 790 kroner.

“Lynspeciale

- sadan gor du!" af
Mette Bjorn, Forlaget
Frydenlund, 91sider,
129 kroner.

Teenagemeodre

- Jeg fandt ud af, at in-
gen misundte mig. Nog-

le misundte mig maske
mit barn, men de misund-
te overhovedet ikke mig,
siger 16-arige Hannah,
der sammen med to an-
dre unge mgdre fortzeller
om deres kamp for deres
bgrn, deres streben efter
anerkendelse, forholdet til
foraeldrene, karesterne og
en omverden, der i mange
tilfelde ikke kun bliver fa-
scineret af dem, men ogsa
fordgmmer dem som out-
sidere.

Tjek pareglerne
"Socialforvaltningsret”
giver en generel fremstil-
ling af de regler og rets-
principper, der galder, pa
det sociale og det beskaef-
tigelsesmaessige omrade.
Bogen gennemgar bade
de danske og de interna-
tionale retskilders betyd-
ning for sociale afggrelser.
Alle problemstillinger er
belyst med mange eksem-
pler fra praksis pa det so-
ciale omrade.

Undga specialesumpen
Det er stort. Det er uover-
skueligt. Det tager lang
tid. Sadan er mange stu-
derendes forventninger
til specialet eller bache-
loropgaven. Men man be-
hgver ikke at slide sig selv
op pa en opgave, der ofte
bare vokser og aldrig rig-
tig forekommer at blive
god nok, siger cand.magq.
og coach Mette Bjgrn. |
"Lynspeciale” har hun
samlet erfaringer med
hurtig specialeskrivning
og krydret med gvelser og
anvisninger, der skal ggre
det nemt at laegge en tids-
plan - og holde den.
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Kommunalpolitisk

Arets DR2-julekalender "Jul i kom-
munen” byder pa kommunalpolitisk
satire med blandt andre Lars Ranthe,

Troels Malli

ng og Brian Lykke.

De 24 afsnit udruller en handling,
der kommer rundt om mega-arena-
er, kreativ bogfering og kommunale
besparelseriden lille Givsted Kom-
mune, hvor bykongen Per Tommy
Larsen regerer.

Holdet bag "Juli Kommunen" har

produktion

er som Drengene fra An-

gora, Krysters Kartel og Yallahrup
Faergeby pa samvittigheden.

FRIVILLIG RADGIVNING AF UDENLANDSKE HJEMLOSE
Fra 7. januar 2013 vil hjemlgse migranter uden registrering i Danmark have et nyt sted at
henvende sig for radgivning om deres rettigheder, pligter og muligheder i Danmark.

Stedet hedder "Kompasset”, som Kirkens Korshzer, star bag. Malgruppen er EU-borgere
og borgere med opholdstilladelse i andre EU-lande, der er kommet til Danmark for at sege
arbejde uden at have tag over hovedet.

Kompasset sgger frivillige socialradgivere, der vil vaere med til at lafte opgaven. Man
skal kunne tage mindst én tre-fire timers vagt hver 14. dag, hvor man radgiver hjemlase mi-
granter én ad gangen og altid sammen med en anden frivillig fagekspert, for eksempel en

jurist.

Spergsmal om projektet og arbejdet som frivillig socialradgiver kan stilles til projektleder
Susannah L. Senderlund - tif. 23 35 62 81, mail susannah@kirkenskorshaer.dk.

DANMARK KORT

Aarhus Kommune: Over 100 danske unge har siden sommer
faet EU-penge til jobsamtaler og bosaetning i andre EU-lan-
de. Beskaftigelsesforvaltningen star bag, og malsatningen er
500 besatte job inden august 2013.

Hjgrring Kommune:
Inden oktober 2014
skal der skaffes 200
norske job til ledige fra
Vendsyssel. Det er mal-
satningen for et ny-
startet samarbejde
mellem Hjgrring Kom-
munes jobcenter og
den norske arbejdsfor-
midling i Kristiansand
og Larvik.

Viborg Kommune:

To millioner kroner fra
satspuljemidlerne gar
til fire ars ansattelse af
en galdsradgiver, der
skal hjaelpe galdstyn-
gede lejere i to af byens
boligselskaber.

P

¥

Varde Kommune:

For at fa tidligere fat i bgrn, som
ikke trives godt, ansattes nu
fem sagsbehandlere pd kommu-
nens skoler og institutioner.

Kgbenhavns Kommune:
Socialforvaltningens op-
ggrelser viser, at antal-
let af hjemlgse under 25
ar i Kgbenhavn er steget
med 50 procent i perioden
2009-2011. I samme
periode er det samlede
antal fattige kgbenhavne-
re faldet.

Kgbenhavns Kommune:
Gennemsnitslevealde-
ren pa Ngrrebro er nze-
sten seks ar kortere end
pa @sterbro. En ny under-
sggelse viser store regio-
nale forskelle pa levestan-
darden i Kgbenhavn.



Mentor-og
] ] ] ]
fritidsindsatser der virker 100.000
ikke-arbejdsmarkedsparate
Hvordan kan bander forebygges? Det sporgsmal giver Det Kriminalpraeven- | tanthizel dt
tive Rad (DKR) nu sit bedste bud pai guiden "Mentor- og fritidsindsatser. en Kontanthjelpsmodtagere
guide til den gode indsats,"” der er udviklet i samarbejde med Trygfonden. far ikke den hjeelp, de har
) (_iulflens anbe_fa_llnger bygger pa en kortlegning af effekter: af mentor-og bru g for til at komme | J ob
fritidsindsatser i fire forskellige lande gennem de seneste to artier. Kortlaeg-
ningen er den hidtil storste af sin art. Ifolge forsker Henriette Nobili Christen- og uddannelse.
sen fra DKR er det store arbejde gjort. fordi der hidtil ikke har varet overblik
over, hvad der virker inden for omradet: Kilde: Mandag Morgen, mm.dk
"Det betyder. at kommunerne, boligselskaberne og de frivillige organisa-
tioner indtil nu har mattet prove sig frem og bygge deres indsatser pa enkelt-
staende erfaringer. Nukande let finde gode og velunderbyggede rid. sa bor- . .
nene og de ungeisidste ende far det bedste udbytte. n Det er et I'Igtlg
Laes mere dkr.dk - mgm -
godt initiativ.
ogjegerbaresa
stolt af. at vores
fagforeninger
1 PRESSEN endel af denne
. kampagne. Det
I"\ores faggruppe er pa - a=
. : er vigtigt, at
mange mader tilhaenger ibli d
af ret- og pligttanke- vi d“'e: ve "
med at fortaelle
ga nge n. U d Efra set ka n ISocialradgiveren nr. 10/1962: Siden spgrgsmalet - -
man nemt forfalde til om vor faglige etik dukkede op for ferste gang i det- gﬂde historier
te blads spalter for snart fem ar siden, har der med
atta Ie om gU IerOd el B mellemrum vaeret bragt artikler om emnet. Nogle har om, hvad det
ler iSk, men det er jo fulgt udviklingen med interesse og ger det stadig - = H
| | pd . | bJ d andre har faet nok. Ved et weekend-mgde pa Hinds- ervi kan' ISaer
Ikke aet, soclalt ar ejdae gaul med 110 hvorfor det er
- deltagere, 0 = -
handleﬂr ?:::n [zet handITr var der del- sa V|gtlgt at
oma e et menneske in-
y rﬁdgweren e o | Vaere mediem
fra en kompleks pro- o
e : vidt der var af et staerkt
blemstilling ud af sociale behov for en
problemer til et sted formuleret feellesskabogen
) . etik, men der h dl k ft-
med foraget livskvalitet, var stort set andiekrartig
& o . enighed om, H
hvor det s vidt muligt e | fagforening.
er se |Vf0 rsar ge ] d e. nen var nyt- Louise Diilch Kristiansen pa Dansk
tig. Socialradgiverforenings Facebookside
som kommentar til LO og FTFs "Er du
OK"-oplysningskampagne, som DS er
endel af.
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I Det er ikke nogen hemmelighed,
at vi to ikke har set ens pa alt. Jeg
er dog helt tryg ved, at du nok skal
vaerne om foreningen




I Du paene
menneske har
jo en havne-
arbejder i dig,
0g jeg haber, du
fortseetter den
bramfri tone i
socialpolitikken




Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen
lagde ikke fingrene i mellem, da hun holdt tale
om blandt andet kontanthjaelpsreformen

N
-
—~
2l
v
-

“Det er mega
farligt at vaere
kontanthjaelps-
modtageri
Danmark”

Det var uden en ministers ellers faste talepapir. at Mette Frederik-
sen fredag tradte op pa talerstolen i Kolding.

- Jeg haber, at I tilgiver mig den lidt direkte facon. Jeg bru-
ger ikke talepapir, nar jeg mgder jer. Nar jeg taler med jer, er
vi nede i nogle lag, hvor det ggr ondt, og hvor der er paradok-
ser og dilemmaer, sagde den socialdemokratiske beskaeftigel-
sesminister, som holdt en lang og fyndig tale om blandt andet
reformarbejdet pa social- og beskaeftigelsesomradet.

- Det er farligere at vaere kontanthjselpsmodtager end at falde
ned til isbjgrnene i zoologisk have, sagde hun og fik folk til at
smaklukke og nikke genkendende rundt omkring i salen.

- Det er dem, der har den darligste gkonomi. De har mar-
kant darligere sundhedstilstand. De sparer mindre op til
pension. Det er der, de stgrste sociale problemer er. Det er
der, den mindste sociale mobilisering i forhold til nseste gene-
ration er. Si det er mega farligt at veere kontanthjselpsmod-
tager i Danmark, isaer fordi sandsynligheden for, at man ikke
kommer derfra, er overhaengende.

Ministeren vil derfor ggre op med tanken om at ga efter
den korteste vej tilbage pa arbejdsmarkedet og i stedet have
mere fokus pa at skabe varig tilknytning til arbejdsmarkedet
gennem uddannelse, 1¢d det.

"l er taeskevigtige”

Der var afsat god tid i Mette Frederiksens travle kalender til
socialradgivernes repraesentantskabsmgde, fortalte hun. Mi-

nisteren kom nemlig ogsa for at 4 input fra socialradgiverne
med sig tilbage til Kgbenhavn.

- Alle her ved, at havner man i matchgruppe 8, er der en
overhsengende risiko for, at man aldrig kommer derfra, og
det er et keempemaessigt socialfagligt problem for alle i det-
te lokale. Jeg har gleedet mig til at diskutere det her med jer,
fordi I er nogle af de vigtigste i vores velfeerdssamfund. I er
teeskevigtige i den socialfaglige diskussion i Danmark, sagde
Mette Frederiksen og kom med en opfordring:

- Meld ind, nar I kan se, hvor der er problemer.

Kontanthj=lpen som rodekasse
En af ministerens bekymringer er, hvordan man hurtigere far
folk videre fra kontanthjeelp. Det kraever, at folk reelt er til
radighed for arbejdsmarkedet, 1¢d det.
- Kontanthj=lpen er i dag en rodekasse for borgere, som
vi ikke ved, hvad vi skal stille op med - lige fra ham, der har
glemt at melde sig ind i en a-kasse til ham fra matchgruppe 3.
- Blandt dem er der i dag arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere, som reelt ikke er til raddighed for arbejds-
markedet. Det kraever, at man bruger alle sine vagne timer
pa at finde et arbejde, sagde hun og understregede desuden,
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at hun er dybt bekymret for de unge kontanthjselpsmodtagere uden
uddannelse.

Og her skal indsatsen deles op i to. I forhold til dem, man kan
mgde med Kklare krav og forventninger:

- Overfor dem mé man godt veere hard, for pa den lange bane tje-
ner man bade sig selv og samfundet bedst ved at ga i gang med en ud-
dannelse.

Og si dem, der ikke bare kan ga i gang med en uddannelse:

- Overfor dem kraever det til gengzeld en ordentlig socialfaglig ind-
sats, sagde ministeren.

Vak frasiloerne

En af de stgrste udfordringer er i Mette Frederiksens gjne de 750.000
udenfor arbejdsmarkedet. Og som det er nu, er der tale om en ”van-
vittig indretning af den offentlige sektor”, nar de mest udsatte bliver
kastet rundt mellem mange forskellige sagsbehandlere.

- Ingen af os ville veere noget uden staerke relationer til andre men-
nesker. Si der gar et stort menneskeligt potentiale tabt, nar folk far
at vide, at de ikke kan arbejde og s bare far sig en ydelse og en tovae-
relses lejlighed. Ja, s har de et levegrundlag, men de har ikke en skid
andet, og hvordan skal de sa fa et bedre liv? 1¢d det pa et sjeldent
bramfrit ministersprog.

Hun talte direkte ind i socialradgiverhjerterne, da hun pegede pa
en af lgsningsmulighederne, nemlig at arbejde mere pa tvaers.

- Vi skal have nedbrudt siloopdelingen, den gdelaegger jeres faglig-
hed, sagde ministeren, der i det hele taget mgdte respekt fra tilhgrer-
ne pa grund af sin faglige indsigt pa omradet og ”oprigtige engage-
ment”, som flere efterfglgende sagde.

Helt ny lovgivning

Afbureaukratisering kom ministeren ogsa ind pa. Bade i talen og den
efterfglgende debat, hvor mange bgd ind med spgrgsmal. Mette Fre-
deriksen dbnede for omfattende forandringer i lovgivningen i stedet
for smajusteringer for at slippe for overflgdige regler, og hun fortalte,
at hun i gjeblikket sidder med nogle ”Storm P-agtige” skitser til ny
lovgivning om blandt andet sygedagpenge.

Ogsa her pressede hun for alvor tilhgrerne:

- Hvis jeg skal slippe mere fri, skal I levere bedre resultater. Der
skal feerre pa overfgrselsindkomst, og det skal ske hurtigt.

Det fik en fra salen til at rabe: ”afbureaukratisering”.

Ministeren replicerede promte:

- Det er sgu ikke nok at atbureaukratisere. Jeg tror, at vi skal tage
tyren ved hornene og lave helt ny og renere lovgivning.

Hun mindede dog ogsa om, at det i s& fald vil veere slut med, at del-
grupper kan ”hive forskellige ting ned fra hylderne” og kom med ek-
sempler pa, hvor mange sma delbestemmelser, der med tiden er prop-
pet ind i de forskellige stykker lovgivning. I dag er der for eksempel
en bestemmelse om biavlere pa Lasg og om solceller i dagpengelov-
givningen, fortalte hun.

Mette Frederiksen lagde i sin tale ikke skjul pa, at der bliver lyttet
til Dansk Socialradgiverforening i regeringskontorerne. Og hun roste
Bettina Post til skyerne.

- Du er en af de tungeste socialpolitiske spillere. Du vil blive savnet

i den offentlige debat, og jeg haber, at du finder en ny rolle i den. Jeg
kan ikke takke nok for vores samarbejde, sagde ministeren, der nu
ser frem til i stedet at arbejde sammen med Majbrit Berlau, som i mi-
nisterens gjne ”godt kan fylde Bettina Posts sko ud”. s

Hvad synesduom
Mette Frederiksens tale?

Jens Kirk Poulsen,
Kegbenhavns Kommune Center
i for Pension

- Hun virkede utrolig oprigtig, og jeg mener, at
hun havde nogle rigtigt gode pointer. Iszer det,
at man skal passe pa med at dele mennesker
ind i kategorier og sige, at folk ikke kan noget,
og at vi i stedet har en forpligtelse til at sarge
for, at alle far en chance for at bidrage. Det var
specielt emnet omkring kontanthjaelpsmodta-
gere, der interesserede mig. Det at man med en
ordentlig indsats godt kan fa mennesker, der
er mentalt meget anderledes, ud pa arbejds-
markedet.

Jannie Bertz, Kolding Misbrugs-
' \ center og medlem af bestyrel-

sen af Faggruppen Stofmisbrugi
Dansk Socialradgiverforening

- Jeg var rigtigt godt tilfreds bade med ta-

lens indhold og hendes jordnaere facon. Det

er forste gang, jeg har hert hende tale direk-
tetil os, og jeg synes, hun er meget i gjenhgj-
de. Jeg heftede migisaer ved, at hun sagde, at
alle i bund og grund kan arbejde. Det er jeg slet
ikke uenigi, men jeg er skeptisk over for, hvor
det lige er ude i erhvervslivet, at man kan tage
imod og rumme de tungeste fleksjobbere, der
kun kan arbejde ganske fa timer.

|, N " Susanne Olesen,

Born og Familie
i Abenra Kommune

- Det var enrigtig god tale. Jeg er godt tilfreds
med, at hun ikke bare talte os efter munden -
at hun ikke ngjedes med at give os det, hun for-
ventede, at vi gerne ville hare. Det er rigtigt
vigtigt, at man ter udfordre. Det var bade i ta-
len og i hendes svar pa spgrgsmalene fra sa-
len, at det var overraskende og spidst, det hun
sagde.




Bettina Post: Vikan godt ranke ryggen

- Enfagforenings
allerstarste forpligtelse
er at sikre sig
indflydelse. Det sagde
Bettina Post i sin
mundtlige beretning,
hvor hunii tilbageblik
dokumenterede,
hvordan foreningen
med hende i spidsen
vedholdende

har kaempet for
indflydelse.
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-Dereriminegjne ingen tvivl om, at en fagfor-
enings allerstgrste forpligtelse er at sikre sig
indflydelse. P4 alle niveauer. Og det har vi
arbejdet benhardt pa at fa. Vi har i den grad
skaffet os indflydelse ved at mase os ind pa
den socialpolitiske arena, fastslog Bettina
Post i sin mundtlige beretning pa reprasen-
tantskabsmgdet 2012 og uddybede:

- Det er meget lettere at sta udenfor og
tabe ov!, end det er at veere med til at lave
reformer og dermed skulle tage ansvar for de
ideer, man er kommet med og fglge dem til
dgrs. Det koster noget frihed og kraever ba-
lancegang. Men det giver ogsa noget indfly-
delse, vi ellers ikke ville have faet.

Bettina Post fremhaevede regeringens for-
slag til en fgrtidspensionsreform som et ek-
sempel pa Dansk Socialradgiverforenings
indflydelse.

- Man kan tydeligt se pa lovforslaget, at
vi har veeret der. Man kan ogsa godt se, at
vi ikke er de eneste, der har vaeret der. Men
tankegangen om stgrre tveerfaglighed, tid-
ligere indsats og én koordinerende sagsbe-
handler er slaet igennem. The helhedssyn
i socialt arbejde is back. Det er en kaempe
sejr i forhold til de seneste mange ars ten-
dens til at splitte tingene op.

Vejledende sagstal som braekjern

Den afgaende formand leverede flere eksem-
pler pa, hvordan foreningen med vedholden-
hed har keempet sig til indflydelse i de fem ar,
hvor hun har stiet i spidsen for foreningen.

Det geelder blandt andet de fattigdoms-
skabende ydelser, som i dag er afskaffet, at
foreningens idé om socialradgivere i dagin-
stitutioner er evalueret som en succes, og at
flere og flere kommuner bruger Dansk So-
cialradgiverforenings vejledende sagstal som
et pejlemaerke.

- De vejledende sagstal har veeret et
brakjern til at skabe fokus pa arbejdsmiljg,
normeringer og kvalitet i arbejdet. P4 man-
ge arbejdspladser har tillidsrepraesentanter
kunnet bruge sagstal til at f4 ansat flere kol-
leger. Og de kommunalt ansatte ledere hen-
vender sig til os om hjalp til at indfgre sags-

12 SOCIALRADGIVEREN 19 2012 mml TEKST SUSAN PAULSEN

tal pa deres arbejdsplads. Sa vi kan godt
ranke ryggen, sagde en stolt formand.

Hojeste antal tillidsreprasentanter
Bettina Post pointerede, at det ikke kun er

i forhold til det landspolitiske, at foreningen
har taget ansvar, men i hgj grad ogsa regio-
nalt. Kommunalreformen i 2007, som reduce-
rede antallet af kommuner fra 272 til 98, var
en udfordring for antallet af tillidsrepraesen-
tanter.

- Udfordringen lgste vi med ihserdig regi-
onal indsats. Vi har nu 428 tillidsreprsesen-
tanter i Dansk Socialradgiverforening, og
det er det hgjeste antal nogensinde og 100
flere end for 10 ar siden, sagde Bettina Post.

At vaere socialfaglige eksperter

Bettina Post fremhaevede, at mens der gene-
relt er sket en reduktion i antallet af offent-
ligt ansatte, er der sket en stigning i antallet
af offentligt ansatte socialradgivere.

- Det vidner da om, at vi er en uundveerlig
faggruppe, sagde hun med henvisning til so-
cialradgivernes professionsstrategi, hvor vi-
sionen lyder, at: ”Alle ved, at socialradgive-
re er uundvaerlige, nar sociale problemer skal
opdages, forebygges, lgses - og debatteres.

- Men retorikken fra arbejdsgiverside er
ellers benhard i optakten til overenskomst-
forhandlingerne. Vi ma ikke lade os for-
skrackke af udmeldinger om at udhule till-
lidsmandsbeskyttelsen, lade uddannelse
veere en fritidsinteresse, fjerne den 6. fe-
rieuge og retten til 42 ugers lgn under bar-
sel, lgd det fra Bettina Post.

- Det er i hgj grad gkonomi, som arbejds-
giverne bruger som begrundelse for den
skarpe retorik. Og gkonomi har veeret en
udfordring for os i arene efter finanskrisen.
Det har veret si godt for mig at have pro-
fessionsstrategien i ryggen, nar jeg over for
omverdenen har holdt fast i, at socialradgi-
vernes hovedopgave er at vaere socialfaglige
eksperter.

- Det har godt nok faet KL’s topforhand-
ler Michael Ziegler til naermes at fnyse til
mig, at han far gasehud, hver gang jeg siger



socialfaglighed. Men jeg tror helt serligt, at han ville f4 mere
at £ gasehud over, hvis vi ikke brugte vores faglighed til at
opdage, forebygge og lgse sociale problemer.

Formandens mundtlige beretning blev modtaget med stor
applaus. Herefter var der debat om bade formandens og ho-
vedbestyrelsens beretning.

Studerende onsker mere indflydelse

Anne Hegelund, nyvalgt nsestformand i Sammenslutningen
af Danske Socialradgiverstuderende (SDS) gjorde repraesen-
tantskabet opmserksom péa, at SDS har faet flere medlemmer
- og derfor ogsa bgr have indflydelse derefter.

- Vi er vokset fra 2181 til knap 2500 medlemmer, s& vi har
haft en fin medlemsfremgang. Vi udggr nu cirka en sjettedel
af DS, s derfor bgr uddannelsespolitikken ogsa fylde noget.

Katja Barfod fra Region @st, som repraesenterer DS i ud-
dannelsesudvalget ved socialradgiveruddannelse pa Metro-
pol, sagde blandt andet:

- Uddannelsen undergar en stor forandring ved implemen-
teringen af den nye uddannelsesbekendtggrelse og falles stu-
dieordning. En proces, som ikke er uden udfordringer.

Hovedbestyrelsesmedlem Rasmus Balslev supplerede:

- Dannelsen af professionshgjskolerne har gjort det van-
skeligere for DS at s@ette et direkte proeg pa uddannelsen lo-
kalt. Beslutningerne tages i professionshgjskolernes overord-
nede bestyrelser, hvor DS ikke er direkte repraesenteret. Og
uddannelsesudvalgene har karakter af hgringsorganer, der
mange steder ikke tages alvorligt.

Begge efterlyste, at DS og SDS centralt og regionalt stegt-
ter mere op om reprasentanterne i uddannelsesudvalgene.

Flere ledige dimmittender
Og Nicolai Paulsen, Region Syd, sagde blandt andet:

- Tak for en flot mundtlig og skriftlig beretning, som ogsé
er et signal om, hvor vi skal hen. Det er fedt at hgre professi-
onsstrategien gentaget og maerke, at den er dgdaktuel. Jeg vil
gerne spgrge om, hvad hovedbestyrelsen har taget af initiati-
ver i forhold til det voksende antal arbejdslgse dimittender.

Den nyvalgte naestformand, Niels Christian Barkholt, gik
ogsa pa talerstolen og takkede for valget. Derudover under-
stregede han, at det ligger ham meget pa sinde at inddrage
viden fra praksis i sit arbejde som naestformand.

- Vi skal teettere pa praksis og socialradgivernes dilemma-
er. Jeg vil gerne vise, at vi ved at dele vores viden indbyrdes
kan forny vores handlekraft. Og nar vi samler vores viden, s
bidrager vi ogsa til at vidensbasere det sociale arbejde.

Den nyvalgte formand, Majbrit Berlau, forsikrede de stu-
derende om, at hovedbestyrelsen er opmserksom pa den skif-
tende magtbalance i foreningen - og at der ikke er tvivl om,
at indflydelsen péa grunduddannelsen er blevet forringet, for-
di foreningen ikke leengere har plads i bestyrelsen, men kun i
uddannelsesudvalgene.

Hun skitserede ogsa kort initiativerne i forhold til dimit-
tendledigheden, hvor DS har lavet trainee-forlgb og jobrota-
tionsforlgb.

Beretningen blev enstemmigt vedtaget. §

Lzes Bettina Posts mundtlige beretning pa socialrdg.dk/rep12
Laes socialradgivernes professionsstrategi pa socialrdg.dk/ps




2022. Selv om Dansk Socialradgiverforening

ikke mister medlemmer, gar fagforeningen nu
i gang med et omfattende arbejde for at holde
sig attraktivifremtiden

Forestildig, at du er pa en tidsrejse ti ar ud i frem-
tiden - til ar 2022. Luk si gjnene og slip fantasi-
en fri. Hvordan ser samfundet ud? Hvordan ser
Dansk Socialradgiverforening ud?

Reprasentantskabsmgdets anden dag blev
skudt i gang med et velbesggt caféseminar om
”fremtidens fagforening”, og selvom nogle sa lidt
klatgjede ud efter fredagens fest, kom der hurtigt
gang i kreativiteten og idéerne.

IDet her er et ambitigst projekt. Men nar vi geetter
om fremtiden, er vi ogsa med til at forme fremtiden
for vores organisation

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening
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P4 seminaret skulle deltagerne vaelge ét ud af
tre opridsede fremtidsscenarier for ar 2022 som
det mest realistiske: Konkurrence-, netveerks- el-
ler shoppesamfundet, og det var tydeligt, hvad
der var stgrst tiltro til, da deltagerne blev bedt
om at opdele sig efter overbevisning. Tilbage til
det om lidt.

DS vil vaere pa forkant
Fgrst til baggrunden for seminaret. For selvom
der blev brugt bade faellesleg og skuespil til at
sette fut i begivenhederne, var det bestemt ikke
for sjov. Som Majbrit Berlau, der er blandt initia-
tivtagerne til resolutionen, sagde:

- Lige nu har vi en svag medlemsstigning, men
vi er ngdt til at forholde os til, hvad der sker i an-
dre dele af fagbevaegelsen. Og vi ma erkende, at et
medlemskab af fagforeningen ikke er en selvfglge.
Den udfordring vil vi nu tage alvorligt i tide og vil
med det her omfattende strategiarbejde sgrge for,
at vi ogsa i fremtiden er tidsvarende og attraktive
for alle medlemmer.

De tre samfund
Tilbage til de tre karikerede scenarier, der forin-
den var blevet skabt sammen med en fremtids-
forsker i et forsgg pa at vurdere, hvad fremtiden
byder - for pa den méade at kunne vise "rettidig
omhu”.

Stikord til shoppesamfundet er blandt andre:
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Branding, selvrealisering, shoppe mellem velfserd-
stilbud, kontraktansaettelser. Det samfund troe-
de faerrest pa.

Stikord til konkurrencesamfundet er blandt
andre: Evidens, standardiserede manualer, vel-
faerdsklippekort, bureaukrati. Det scenarie troe-
de naestflest pa. Og flere bemaerkede desuden, at
mange af elementerne derfra rent faktisk allerede
er virkelighed pa deres arbejdspladser i dag.

Det mest sandsynlige fremtidsscenarie er altsa
- ifplge repraesentanterne - netvaerkssamfundet.
Her ”linker og liker” man pa kryds og tveers, og
stikordene er blandt andre: Faellesskab for indivi-
dualister, flygtig, borgermagt, veerdifeellesskab.

Konkret input til arbejdet

I grupper skulle deltagerne tale sig frem til hen-
holdsvis udfordringer, hvilke omrader og opgaver,
Dansk Socialradgiverforening skal varetage i net-
op dette samfund, og hvilken service medlemmer-
ne skal tilbydes. Et udpluk fra opsamlingen af de-
res arbejde 1gd blandt andet:

Shoppesamfundet: En udfordring er, at orga-
nisationens branding og x-faktor skal veere i top.
Og sa skal der vaere tilbud nok til alle. Der skal
vaere tilkgbsydelser til medlemmer efter behov.
Der skal veere arrangementer rettet mod person-
lig udvikling.

Konkurrencesamfundet: Blandt udfordringer-
ne er fastholdelse af den danske model samt indi-
vidualiserede lgn- og arbejdsvilkar. Her skal DS
sikre forskning, sa fagligheden ikke forsvinder i
standardiseringen, og der skal veere ekstra op-
maerksomhed pa stress og nedslidning.

Netvaerkssamfundet: Her er udfordringen
blandt andet at varetage forskellige interesser for
A- og B-holds-socialradgivere og at vaere politisk
dagsordensa®ttende i et flygtigt samfund. DS skal
i det samfund skabe rammer for relevante net-
veerk og skabe plads til individualister og sam-
tidig fastholde de veerdier, der er grundlaget for
fellesskabet.

Med andre ord er der ifplge seminardeltagerne
nok at tage fat pa, uanset hvad fremtiden bringer.

Alle skal inddrages
De mange plancher med tanker, idéer og stikord
blev rullet sammen og ender nu som konkret in-



BABAELEe LOWEe - 29000caaa
sassssessesssses. :3sssess
. *
... issssssisssssssass. 1333NSs
S S 13820000000000060000. co0000000.
;::::::......, _.::::::::::::ooooooo... seesss..
000080 g 0000800 . .
-+ s6000ss Gee
::ssssggg:;:::;k:..::::.:52!::2833833:;' :
090060000 .00 * 0000000000
100000000000000¢-s00000320" -00000scee .
1000000000000000. sossasif®e -esvsecsces. .o
1080000000000000. s0ossscsll. *2000e00ce. .o
10000000000 0n00s: 00000000e: -ocosanolts: e
1000000000000 nl: 1999000000: ‘sooseccals :oee
10000 ¢ ........:'-0000000000- -ooooooto. 444
0000 soseesene. '009000000e: .occsssnll; cee
00c: . c000000ns’ '090000000: .oosasacsl; c0e
c leeneessces? ‘0000800000-.0000nessl: 200
- 2000000000e.” ..%00000000000000000000; 00
- 40000008080: . cos 00000000000 00000a00s; 00
$000000000 . sesssl:*900000s000000000000" 00
008000000ss0000000: 0000000000000 0nsll: 0o
000000000000000acs . *000000000000000008: ' O00c.
028200000000000000s. " S0523000000000000: '°°°
0000000000000 000s0s. 022300000000
200 ee .
RHHHH IR
T L
:.-.-.....ga...ztttttr
000000000000000
) 008000600000
1000000000
880000 .
06 .
e

put til det udvalg, der skal fgre processen videre. Planen er,
at arbejdet skal munde ud i en strategi, der skal vedtages pa
naeste reprasentantskabsmgde i 2014, og at resolutionsudval-
get undervejs skal inddrage alle slags medlemmer og dele af
organisationen - i fgrste omgang gennem arbejdspladserne
og faggrupperne.

Og som Majbrit Berlau tilfgjede, lige inden resolutionen
blev vedtaget, skal selv de socialradgivere, der ikke er med-
lem af Dansk Socialradgiverforening, pa et tidspunkt invol-
veres i arbejdet - for pa den made at ggre fagforening si at-
traktiv, at ogsa de vil melde sig ind.

- Vi skal blive klogere pd, hvad der har betydning for med-
lemmerne nu og is@er i fremtiden. Derfor skal vi inddrage alle
i arbejdet, si vi ved, hvad der er vigtigt for vores fagegruppe
og hvilke vaerdier, foreningen skal have og prioritere ud fra.

Forme fremtiden?
Et er at forestille sig og komme med bud pa, hvordan fremti-
den ser ud om ti ar. Noget andet er, om det ogsa er muligt at
pavirke den.

- Det her er et ambitigst projekt. Men nér vi getter om
fremtiden, er vi ogsa med til at forme fremtiden for vores or-
ganisation, sagde Majbrit Berlau.

Ogsa her bgd seminardeltagerne ind. Som noget af det sid-
ste bad ordstyren alle deltagerne om at vise, hvor meget de
tror, at fremtiden kan pavirkes. Det ene hjgrne reprasen-
terede “meget”, det modsatte hjgrne repraesenterede slet
ikke”.

Saxt i gang, 1gd det. Og deltagerne myldrede i flok hen i
"meget”’-hjgrnet, som Majbrit Berlau reprasenterede. I mod-
satte hjgrne stod tre - ikke helt unge - maend som de eneste.
Den ene, formandskandidat Flemming Bo Hansen, forklare-
de sit valg med, at han ikke tror, at Dansk Socialradgiverfor-
ening alene kan pavirke fremtiden, men sammen med andre
organisationer, kan det godt lade sig ggre, som han sagde.

Noget hgjere var gejsten i modsatte hjgrne, hvor en til
gruppens store jubel sagde:

- Vi er over 14.000 socialradgivere, selviglgelig kan vi fa
indflydelse. Vi kan ggre en keempe forskel! §

Hvaderdinetrestorste
onsket til fremtidens
fagforening?

AnnaBak; 384r,
Odense Universitetshospital:

e
- Jeg gnsker mig, at DS bliver staerkere foran-
kret i metodeudvikling via forskning. Mange an-
dre professioner er laengere i det end os, og vi er
ngdt til at kunne tale samme sprog, og vi ma kun-
ne arbejde med evidens i socialt arbejde.
- Mit andet gnske er, at TR-funktionen bliver ny-
taenkt, sa der kommer mere fokus pa blandt an-
det tveerfaglighed og MED-arbejdet.
- Til sidst gnsker jeg mig, at man som medlem far
ret til livslang uddannelse, og at der i overens-
komsterne kommer direkte adgang til uddannel-
se, sa det ikke er noget, man skal diskutere.
Hvilket af dine onsker er mest
realistisk at du far opfyldt?
- Det mest realistiske at fa opfyldt er nok, at ud-
dannelse kommer til at fylde mere.

L " i Johnlsaksen, 43 ar, Klinik for
e \ traumatiserede flygtninge

; i Vordingborg

- At vi har et steerkt vaerdifaellesskab, som er det
naturlige valg for socialradgivere. Vi ved, det er
her, vi kan hente faglig inspiration og viden pa et
uformelt plan.

At vi er socialt- og arbejdsmarkedspolitisk dags-
ordensattende. Folk skal vide, at formanden star
paryggen af 15.000 socialradgivere, som udger
platformen.

- At vi bade lokalt og nationalt er den naturlige
samarbejdspartner for arbejdsgiverne. At vi er
naturlig forhandlingspart for KL, Danske Regio-
ner og Staten. Det legitimerer vores ret som selv-
steendig fagforening og baerer vores tillidsreprae-
sentantarbejde i hverdagen.

Hvilket af dine onsker er mest realistisk at du
far opfyldt?

- At vi er en socialpolitisk dagsordensaettende or-
ganisation, fordi vi ved, hvad der rerer sig.



Tor viskaereistrejkekassen? Ligesom ved
forrige repraesentantskabsmode matte
hovedbestyrelsen fremlaegge et budget
med en del besparelser

Hovedbestyrelsen har besluttet, at kontingentet ikke
ma s@ettes op de kommende ar, selv om priser og
lgnninger stiger, men skal fastholdes pa 518 kro-
ner om maneden. Annoncemaengden i Social-
radgiveren og pa nettet har niet et lavpunkt pa
omKkring tre millioner arligt. Samtidig sendrer
medlemssammenssetningen sig med flere ledige
og studerende, som betaler mindre i kontingent.
Samlet set betyder det, at der skal findes fire mil-

I"Er den her diskussion to ar forsinket?
Der er en overheengende risiko for,

at vi kommer til at bruge penge fra
Aktionsfonden naeste ar, hvor vi maske
skal slas med Bjarne Corydon i
forbindelse med OK 13.

Socialradgivet John Isaksen

rep//12

lioner i 2013 og fem millioner i 2014. Pengene ta-
ges fra Socialradgiverdage, som forsgges gen-
nemfgrt som et udgiftsneutralt arrangement, fra
faggrupperne ved at give dem det belgb, de fak-
tisk bruger, ved at skaere i antal blade af Social-
radgiveren - fra 19 til 15 arligt - og ved ikke at in-
vestere si meget som planlagt i ny it.

Derudover skal der indbetales markant mindre
til Aktionsfonden i en periode. Helt konkret ned-
settes belgbet fra 14 til fire kroner pr. medlem pr.
maned. Det betyder, at kontingentet til strejke-
kassen bliver en halv million om aret i stedet for
knap to millioner. Samtidig vil udgifterne til advo-
kathjeelp blive trukket fra Aktionsfonden, svaren-
de til cirka 175.000 arligt. Og dét fik reprasentan-
terne op pa talerstolen:

- Aktionsfonden er der, hvor man viser sin
magt. Men skal man sige nej til det, skal man ogsa
finde et forslag til, hvor pengene skulle komme
fra. Sa jeg stiller ikke sendringsforslag. Men hvor
lille en fond vil vi leve med? Advokatudgifterne vil
®de den stigning, der kommer med en indbetaling
pa kun fire kroner, pointerede Michael Pakula fra
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Region @st. Han blev sekunderet af John Isaksen
fra samme region:

- Er den her diskussion to ar forsinket? Der er
en overhaengende risiko for, at vi kommer til at
bruge penge fra Aktionsfonden nseste ar, hvor vi
maske skal slds med Bjarne Corydon i forbindelse
med OK 13. Vi er ngdt til at have alle scenarier i
spil. Og jeg havde aldrig troet, at vi med en social-
demokratisk regering var ngdt til at teenke i strej-
keberedskab.

Mads fra “sparebanden”
Endnu et @st-medlem, Vinnie Eliasen, gik p4 ta-
lerstolen:

- Jeg synes ikke, vi skal bruge Aktionsfonden
til advokatudgifter, for vi har lavet nogle kriteri-
er for det. Vi risikerer, at udgiften bliver vasent-
ligt stgrre pa sigt. Men hvis udgiften ikke er stgr-
re end de 175.000 pr ar, som det er ansliet, er det
ok med mig at skyde det med kriterierne til nae-
ste gang.

Regionsformand i Nord, Mads Bilstrup, har pa
tidligere reprasentantskabsmgder vaeret pa ta-
lerstolen for at argumentere for et hgjere bidrag
til Aktionsfonden. Denne gang har han siddet i
”sparebanden” og forsvarede hovedbestyrelsens
indstilling:

- Smertegraensen for Aktionsfonden er ufor-
udsigelig - vi ved ikke, hvad fremtidens strejke-
former bliver. Men vi vil gerne i hovedbestyrelsen
forpligte os til at nedfselde mere pracise retnings-
linjer for, hvilke advokatudgifter der kan blive
tale om. Og si er jeg helt enig i, at vi skal tale om,
hvordan det giver mening at konflikte fremover.

Rasmus Balslev, HB-medlem supplerede:

- Med hensyn til Aktionsfonden kommer jeg al-
tid til at teenke pa Matador og Mads Skjern: "Det
er tiderne ...” Jeg ville gerne undga en anden be-
sparelse, nemlig faerre blade om aret. Men kom-
munikationsafdelingen har arbejdet med en revi-
talisering af Socialradgiveren, og jeg er imponeret
over den forbedrede kvalitet og dybde i bladet. Sa
selv om jeg er ked af at skeere i bladene, sa teenker
jeg less is more.

Med lgftet om at nedfselde retningslinjer for
advokatudgifter, samt drgfte fremtidige konflikt-
muligheder blev hovedbestyrelsens spareforslag
vedtaget. S



Hvad er dine tre storste
onsker til fremtidens
fagforening?

' J# Linda@stergaard Nielsen, 32 ar,
b Jobcenter Integration i Aalborg

;.é h Kommune

- At der fortsat er et staerkt fagligt fallesskab,

og at min fagforening forholder sig til omverde-
nen. Nar Dansk Socialradgiverforening udtaler
sig, giver det mig en felelse af det her fllesskab,
ogjeg tror pa, at vi kan blive ved med at pavirke
love, livsvilkar og veerdier i samfundet.

- At vi fortsat har forhandlingsret og mulighed for
at pavirke overenskomsterne. For de rettighe-
der, vi har nu, er afgarende for, at vi har gode ar-
bejdsvilkar.

- Jeg er stolt over at vaere med i fagforeningen.
Jeger tillidsrepraesentant, og det er vigtigt, at
der er nogen, der stotter, nar der er konflikter

pa arbejdspladsen. Og her er der et godt bag-
land i DS.

Hvilket af dine ensker er mest

realistisk at du far opfyldt?

- Jeg tror pa, vi kan blive ved med at pavirke so-
cialpolitikken. Blandt andet fordi vi kun er social-
radgivere og kan tillade os kun at have fokus pa
sociale problemer, sa far viindflydelse.

" Mette Laurberg, 29 ar,
_\' beskaftigelsesindsatsen,
i\ Kebenhavns Kommune

- Mit forste onske til fremtidens fagforening er,
at der kommer mere fokus pa arbejdsmiljget. So-
cialradgiverne ude i kommuner er super presse-
de, og det er vigtigt, at de far et langt og godt ar-
bejdsliv.

- Mit andet onske er, at DS bliver bedre til at pro-
ducere og indsamle viden om, hvad der virker i
praksis. Vi er ngdt til at forholde os til evidens-
dagsordenen, hvis politikerne fortsat skal lyt-

te til os.

- Mit tredje enske er, at vi bliver flere, og at

vi formar at fastholde flere. Vi har brug for et
staerkt fagligt fllesskab, og hvis vi skal have
gennemslagskraft, er vi ngdt til at std sammen.
Hvilket af dine onsker er mest

realistisk at du far opfyldt?

- Jeg tror faktisk, at det er realistisk at fa alle tre
ensker opfyldt. Men der er udfordringer ved alle
tre gnsker, nok isaer det omkring mere evidens.
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Dansk Socialradgiverforenings
jubileumslegat pa 10.000 kroner
gariar til LivaRehab, behandlings-

og rehabiliteringscenter for kvinder
med felgeskader af prostitution,
seksuelle overgreb ogincest.

Stifter og centerchef Flora Ghosh er
taget til Rep12 for at modtage legatet.
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LIGENUER JEG MEGET OPTAGET AF
fundraising - at sikre vores eksistens-
grundlag for naeste ar. Vi arbejder med
et politisk beteendt omrade, sa det er
sveert at rejse penge. Nar det hand-

ler om prostitution, teenker mennesker
med deres holdninger. Man glemmer,
hvor mange kvinder, der kan f& skade
af prostitution, og at de skal have hjelp
som alle andre socialt udsatte.

JEGERMED TIL AT GORE EN FORSKEL som
socialradgiver, ved at vi har faet Liva-
Rehab pé benene. Vi ggr virkelig en for-
skel for de deltagende kvinder.

Jeg har flere gange oplevet at blive rin-
get op af deltagere uden for arbejdsti-
den. For eksempel af den her kvinde,
der er begyndt at studere efter otte ars
gadeprostitution og misbrug. Selv om
det gar den rigtige vej med hende, har
hun mange psykosociale problemer og
har stadig brug for hjaelp - og nir hun
ringer, si skal jeg veere der.

EFTEREN TRAVL ARBEJDSDAG, er det me-
get vigtigt, at jeg far ladet op med mine
bgrn, min kareste og mine venner. At
jeg far lgbet en tur, leest en bog og hgrt
den musik, jeg kan lide.

JEGDROMMER OM, at jeg kan fa lov til at
bruge meget mere tid pa det faglige og
mindre tid pa at overbevise politikere
om vigtigheden at LivaRehabs arbejde.

PENGENE FRA JUBILZUMSLEGATET skal
bruges til at samle personlige beret-
ninger fra tidligere prostituerede. Be-
retningerne skal ggre socialradgiverne
bedre til at hjselpe kvinderne, og ma-
terialet skal give gode rad til, hvordan
man kan spgrge ind til en kvindes liv i
prostitution, uden at kraenke hende.

MIN YNDLINGSTINGi forhold til mit ar-
bejde er vores plakat med overskriften
”Det koster mere, end du tror, at kgbe
et andet menneske til sex”. Sa har jeg
ogsa vores evalueringsrapport, som gi-
ver godt indblik i LivaRehabs arbej-
de. Det er ogsa et produkt, som jeg er
stolt af.

FLORA GHOSH er udpeget som medlem af
Radet for Socialt Udsatte. Hun bor pa Amager
med sine to barn.



JEGERMEGET OPTAGET AF, hvordan vi
far gjort arbejdsgangene mere smidige,
nu hvor jobcenteret er tilbage pa kom-
munale hsender. Vi er inde i en god pe-
riode, men der er stadig udfordringer
med virksomhedsplaner og strategier
for naeste ar og med at fa snitfladerne
pa plads mellem afdelingerne.

I gjeblikket legger jeg og en kolle-
ga en del tid i at indfgre vores nye so-
cialradgiverpraktikant i metoder og
arbejdsgange. Det er sjovt og fagligt
udviklende for hele afdelingen.

JEG GJORDE EN STORFORSKEL, da jeg i
samarbejde med kollegaer og faglige
organisationer skulle finde benene fgr,
under og efter udliciteringen.

Bade fagligheden og arbejdsmiljg-
et led stor overlast undervejs. Mange
medarbejdere sagde op, si lettelsen er
tilsvarende stor, nu hvor vi har keem-
pet os ud pa den anden side, og flere af
dem, der stoppede dengang, er kKommet
tilbage.

Det har uden tvivl veere den mest
kravende tid, jeg har prgvet som TR,
og jeg er glad for at have faet Den
Gyldne Socialradgiver for indsatsen.

EFTEREN TRAVL ARBEJDSDAG, hvor der
bade skal findes tid til det faglige og
TR-indsatsen, har jeg mange ting, jeg
nyder at bruge tiden pa: Familien, ha-
ven, film, teater, musik og rejser.
Sammen med en tidligere kolle-
ga har jeg tradition for hver januar at
lave noget helt andet, end det vi ggr til
hverdag. Det har vaeret alt fra kurser i
kunstforstaelse til at tage jagttegn. Det
er en god made at komme vaek. Nar
man er ude og tage jagttegn og kigger
radyret i gjnene, er det jo helt umuligt
at teenke i TR-strategier.

JEGDROMMER OM endnu bedre arbejds-
vilkar, lavere sagstal, steerkere MED-
samarbejde og mere reel indflydelse til
medarbejderne i MED. Det er jo dem,
der har kompetence og indsigt til at fin-
de de rigtige lgsninger. Det vil veere
godt bade for os og for borgerne.

EMMY VAD arbejder som virksomhedskonsu-
lent pa jobcenteret. Hun er 56 ar og bor med
sinsgniet bofallesskab i Hillerad.

Emmy Vad, tillidsreprasentant pa
jobcenter Gribskov, blev pa Rep12 hadret
med Den Gyldne Socialradgiver.

Prisen er givet for hendes kamp for
faglighed og ordentlige arbejdsvilkar i
forbindelse med kommunens omdannelse
af jobcenter Gribskov til et privat
aktieselskab. En udlicitering, deridager
rullet tilbage.
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Bedre implementering
af ny studieordning

De studerende er bekymrede for den manglende op-
felgning pa implementering af den nye studie-
ordning, der blandt andet indebgerer en helt ny
struktur og et fokus pa praksisinddragelse. Der
mangler tilbagemeldinger pa eksaminer, og der
er for fa planer om lgbende inddragelse af prak-
sis. Reprasentantskabet anbefaler i en udtalelse,
at der sker en opfslgning pa landsplan af imple-
menteringen af den ny socialradgiveruddannelse i
form af en systematisk evaluering efter hvert mo-
dul. DS anbefaler ogsa, at alle, der vejleder stude-
rende, skal vaere socialfagligt uddannede og have
en praktikvejlederuddannelse.

Lzes hele udtalelsen pa socialrdg.dk

SMS til Bjarne Corydon

"Kaere Bjarne. Vil duringe til mig hurtigst muligt. Det

er helt afegrende for den danske models overle-
velse, at den danske regering fglger spillets reg-
ler. Ellers er risikoen for modellens sammenbrud
helt overhaengende. Det vil veere tragisk - ikke
mindst i lyset af, hvad vi fra fagbevaegelsens side
i mere end hundrede ar har gjort for at veerne om
den danske model som solidt fundament for vel-
feerdssamfundet.”

Denne sms sendte formand Majbrit Berlau til
finansminister Bjarne Corydon midt under reprae-
sentantskabsmgdet som en alternativ "udtalelse.”
Dansk Socialradgiverforening gnskede at replice-
Te pa den sms, finansministeren under SAS-for-
handlingerne sendte til formanden for det danske
kabinepersonale, hvori han bad dem om at sige ja
til SAS-ledelsens krav. Og siadan en sms vil Dansk
Socialradgiverforening ikke have, nar OK-18 for-
handlingerne gar i gang.

«Vi har i stil med andre fagforeninger et gn-
ske om at sikre, at i de overenskomstforhandlin-
ger, vi er pa vej ind i pa det offentlige omrade, er
det parterne selv, der forhandler, og det budskab
havde vi lyst til at sende af sted til Bjarne Coryd-
on,» siger Majbrit Berlau til Jyllands-Posten, som
bragte en historie om sms’en fredag 23. november.
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Hvad er dine tre storste
onsker til fremtidens
fagforening?

NannaOlesen, 33 dr,
Borne-Familieafdelingen
i Redovre Kommune

- At vi bevarer solidariteten blandt medlemmer-
ne. Jeg er bekymret for, at der kommer en mas-
se interessefraktioner, som gor det svaertat gai
samlet flok og sta sammen om det, der er vigtigt.
- At min fagforening stadig rummer det klassiske,
nemlig overenskomsterne. Jeg taenker, at det
professionsrettede af sig selv kommer til at fylde
mere, og sa er mit enske, at overenskomst og ar-
bejdsvilkar ikke kommer til at sta i baggrunden.

- Og sa gnsker jeg en fagforening, der er til for
mig. Som har de tilbud, jeg har brug for pa et gi-
vent tidspunkt i mit liv. Og det er en keempe ud-
fordring. Jeg vil gerne vaere solidarisk OG have
valuta for pengene.

Hvilket af dine onsker er mest realistisk at du
far opfyldt?

- At vi bevarer det klassiske overenskomstarbej-
de. Det harer til under skal-opgaver, hvor mit en-
ske om tilbud er en kan-opgave.

w Sune Kirketerp, 30 ar,
ey

socialpsykiatrien
i i Arhus Kommune

- At fellesskab kommer pa dagsordenenigen.
Og at solidaritet ikke bare er et gammel-kommu-
nistisk udtryk. Sa et buzzword skal vaere solida-
ritet. Jeg er selv vokset op med individualisme,
men der er tegn pa, at fellesskab spiller en staer-
kere rolle igen, et nyt faellesskab med plads til in-
dividualisme.

- At fagforeningen er up front som meningsdan-
ner, at der bliver lyttet til os af politikere og med-
lemmer. Og at der er sammenhang mellem bund
og top, sa man kan spejle sigi organisationen.

- Det er vigtigt, at der er netvaerk at ga ind i, som
er interessante for en selv. Jeg kan rigtig meget
spejle mig i fagforeningen, og det skal vi laegge
endnu mere vagt pa.

Hvilket af dine onsker er mest realistisk.
atdufar opfyldt?

- At DS er socialpolitisk garant for, at man i sam-
fundet far dreftet alle sociale problemer. Mange
af os har et stort drive pa socialpolitikken, og det
vil fortsat betyde meget.




lon N\

barsel

pension

ekstra ferie
uddannelse |
fagligt foellesskalb

Er du OK?

Det er OK at voere medlem af en fagforening. Det
giver dig b&de et fagligt foellesskab og en overens-
komst. Hvis du selv er OK, sé sparg dine kolleger og

venner, om de ogsd er OK.
EI--;,

Loes mere og tag festen p& ErDUOK.dk O]

Qﬁ Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber




Med den 35-arige Majbrit Berlau har social-
radgiverne faet en formand, der braender for
atskabe et godt arbejdsmiljo. hvor faglighed
og okonomi spiller bedre sammen

Huvilke tanker - og folelser - fyldte dig, da det stod
klart, at du skal sta i spidsen for Dansk Social-
radgiverforenings 14.000 medlemmer?

- Jeg blev glad. Og saerlig glad over det markante
mandat, som valget er udtryk for. Jeg er fyldt med
en lille smule serefrygt ved tanken om alt det, som
vi er rigtig mange, der gerne vil lykkes med for vo-
res faggruppe - alt det skal jeg st i spidsen for.
Heldigvis er jeg en del af et hold, si jeg tror, at det
kommer til at blive rigtig godt.

Hoad bliver dine merkesager?

- Jeg har haft to vaesentlige pointer under
valgkampen. Den ene handler om, at man

som medlem aldrig ma blive i tvivl om, at hvis
man oplever en Kkrise i sit arbejdsliv, si star
fagforeningen parat til at hjeelpe og sikre, at ret-
tighederne bliver overholdt. Vi skal som fagfor-
ening altid levere varen.

- Derudover skal vi sikre en udvikling af so-
cialradgivernes arbejdsmiljg. Vi oplever, at alt for
mange kolleger bliver syge af at ga pa arbejde, og
det er en uacceptabel situation. Det er vores op-
gave som fagforening at vaere med til at sgrge for,
at rammerne for vores arbejdsliv er i orden. Det
er afggrende for, at vi kan lgfte kvaliteten i det so-
ciale arbejde. Og her er Dansk Socialradgiverfor-
enings vejledende sagstal et vigtigt redskab, som
flere kommuner lader sig inspirere af.

- I valgkampen har jeg ogsa talt meget om, at
det kan betale sig at investere i socialt arbejde.
Der er millioner af kroner at hente, hvis vi arbej-
der med en tidlig, fremskudt og rehabiliterende
indsats. Det bliver en kerneopgave for socialrad-
giverne at blive ved med at rejse den debat overfor
beslutningstagerne.

At gore en forskel - det er mdlet for mange social-
radgivere. Er det blevet vanskeligere?

- Der er heldigvis mange steder, hvor der bliver la-
vet rigtig godt socialt arbejde, fordi socialradgi-
verne har de rette rammer at ggre det under. Som
regionsformand (for Region @st, red.) blev jeg ofte
inviteret ud pa arbejdspladser, hvor det ikke gik
sa godt - og de steder oplever vi en forverring.
Det skyldes blandt andet den staerke opbremsning
i gkonomien, hvor ledelsen ofte traekker sig vaek
fra medarbejderne og har mest fokus pa tal. Sa vi
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skal satte en dagsorden, hvor vi far fagliched og gkonomi til at spille
bedre sammen.

Indi prioriteringsdebatten
Du har meldt ud, at Dansk Socialradgiverforening
med dig i spidsen vil ga konstruktiot ind i
prioriteringsdebatten - hvordan vil du gore det?
- Vivil gerne deltage i prioriteringsdebatten, og vi vil argumentere for,
at det kan betale sig at investere i det sociale arbejde. Nar vi snakker
om besparelser, skal vi ikke bare tale om forringelser. Vi skal spare
klogt, og det handler i hgj grad om en tidlig og helhedsorienteret fore-
byggende indsats. Jo mere, der lyttes til socialradgivernes faglige vurde-
ringer, jo mere kan der spares pa sigt.

- Mange socialradgivere kan pege pa omrader i deres arbejdsliv, hvor
vi kan ggre tingene bedre. Den viden skal vi prasentere for arbejdsgiver-
ne, sa vi far frigjort tid til det, som vi er gode til: socialt arbejde. Vi skal
fastholde en afbureaukratiseringsdagsorden. Det er absurd, at vi bruger
80 procent af vores tid pa ikke at vaere i kontakt med borgerne. Hvis vi
far en tillidsreform - hvilket der i hgj grad er brug for - sa kan vi levere
det, vi er bedst til og samtidig spare millioner.

Efterlyser nytaenkningienreformtid

Huilke udfordringer og muligheder ser du i de

Jorskellige reformer, som regeringen har lanceret?

- Det er godt, at vi har en regering, der siger, at vi skal teenke ander-
ledes. Vores udfordring bliver at f4 dem til at teenke rigtigt. Der er en
vis risiko for, nar det handler om reformer, at hvis man ikke har den
praksisngere indsigt, si lander man heller ikke et sted, der er reelt ny-
teenkende, og det er der brug for. Nar kvaliteten i det sociale arbejde
skal haeves, si har svarene i alt for mange ar bare vaeret mere bureau-
krati og dokumentation eller et nyt it-system.

- Dansk Socialradgiverforening har rejst en dagsorden om rehabi-
litering. Der findes ikke den reform pa social- og beskaeftigelsesomra-
det, der ikke vil have gavn af at indarbejde paradigmet rehabilitering.
Og jeg ser nogle positive tendenser. Men der er i hgj grad ogsé noget,
der bekymrer. For eksempel laegger fgrtidspensionsreformen op til, at
der skal vaere tveerfaglige rehabiliteringsteam, men det er et problem, at
personalet i rehabiliteringsteamet ikke far beslutningskompetence.

- Hovordan vil du involvere medlemmerne i politik

og strategier for Dansk Socialradgiverforening?

- Det er et hjertebarn for Niels Christian Barkholt (ny nsestformand,
red.) og mig, hvordan vi bedst muligt far omsat den keempeviden, som
socialradgivere har, til saglige argumenter i den socialpolitiske debat.
Nar vi fra Dansk Socialradgiverforening udtaler os, sa skal det altid
vaere med udgangspunkt i den aktuelle viden om konsekvenserne af den
fgrte socialpolitik. Og gerne med gode forslag til lgsninger pa aktuel-

le udfordringer. Der er vi meget privilegeret med s& mange aktive med-



FEVivilgernedeltagei
prioriteringsdebatten,
og vi vil argumentere
for. at det kan betale
sig atinvestereidet
sociale arbejde.

lemmer, som bidrager til debatten i faggrupper, i
regionsbestyrelser og som tillidsreprasentanter.

OK13: Rettigheder er ikke til forhandling

FTF’s formand kalder det en krigserklering, at
KL iet debatopleg vil gore det lettere at fyre til-
lidsmend og bruge mindre tid pa at inddrage
medarbejderne. Er du enig?

- Arbejdsgivernes meget stejle udmeldinger om,
at de vil reducere medarbejdernes indflydelse pa
eget arbejdsliv bekymrer mig. De kalder det for-
enklinger af overenskomsterne, men reelt betyder
det tab af rettigheder. Der star vi langt fra hinan-
den. Jeg vil godt sli fast, at vi er en meget enty-
dig fagbevagelse, der ikke vil afgive retticheder
pa afggrende punkter som indflydelse og beskyt-
telse af tillidsrepracsentanter af den simple arsag,
at det vil forveerre arbejdsmiljget.

Hoad er dine forventninger til de kommende
overenskomstforhandlinger?

- Jeg afventer spaendt overenskomstforhandlinger-
ne, men jeg indrgmmer gerne, at det var sjovere
at veere med til at forhandle i 2008, hvor alle hav-
de ret til et samtalekgkken. Nu er styrkeforholdet
mellem de to parter markant anderledes pa grund
af den gkonomiske krise og den stigende ledig-

hed. Vi har ved flere lejlicheder tilkendegivet, at vi godt vil veere lgntil-
bageholdende, men der er ogsa graenser for, hvor meget man kan udnyt-
te krisen fra arbejdsgiverside.

Er dagpengesporgsmalet lost?

- Finansloven med akutjob og uddannelseslgft til ledige, der har opbrugt
dagpengeretten giver os et fornuftigt pusterum pa et halvt ar til at fin-
de mere holdbare lgsninger for de udfaldstruede borgere. Men det er
fortsat Dansk Socialradgiverforenings holdning, at genoptjeningskravet
skal rulles tilbage fra de nuvaerende 52 til 26 uger, og at der skal ske en
opblgdning af reglerne for supplerende dagpenge.

Hovordan kommer medlemmerne til at merke, at Dansk Socialradgiver-
Jorening har faet ny formand?

- Fgrst og fremmest er jeg mgrkharet ... (Majbrit Berlau griner, red.)
Socialpolitisk har jeg veeret med til at udvikle linjen gennem otte

ar i hovedbestyrelsen, sa pa den made tror jeg ikke, at der sker de
store forandringer. Mit fokus som formand ligger i hgj grad pa at

sikre medlemmernes lgn og arbejdsvilkar. Og udvikle vores faglige
organisation pa en made, som ggr, at medlemmerne kan veere sikre pa,
at de har deres fagforening i ryggen. Ogsa nar de har ondt i fagligheden,
fordi gkonomien strammer. Dansk Socialradgiverforening er god til det
i dag, men vi kan altid blive bedre.
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Il Jeg kan huske, det var en torsdag, og han
sagde i telefonen, jeg skulle sta af ved et
bestemt busstoppested ved en skov kl. 14.




Fra hun var 13 ar, blev Sara seksuelt misbrugt af en ®ldre mand fra lokalomradet, som truede hendetil

tavshed. 1 detre ar, overgrebene stod pa, forandrede Sara sig fra at vaere en glad pige til at vaere utilpasset

og vred, og ingen gennemskuede hvorfor. Gruppebehandling har hjulpet Sara videre.

rede og skyld. Det er to sterke fg-
lelser, som Sara kender alt for
godt. Vrede over, at ingen opdage-
de, hvad der foregik. Og skyldfglelse
over ikke selv at sige det hgjt, men
tveertimod fgle, at det nok var hen-
des egen skyld, at det skete.
Sara er i dag 18 ar, gar pa gymnasiet, bor sam-
men med sin kaereste og ved, hvad hun vil med sit
liv. Men sadan s verden langt fra ud for fa ar siden.

Havde ondt af ham

Det hele startede péa en busstation i det omrade,
Sara bor. Den dengang 13-arige Sara tog bussen til
skole i en negerliggende by hver morgen og fulgtes
med en veninde. De to tgser var begyndt at ryge,
men manden i kiosken ville ikke s®lge dem smg-
ger, fordi de var si unge. De spurgte derfor en al-
dre mand, de havde set flere gange pa busstatio-
nen, og han sagde ja til at kgbe cigaretter til dem.
Det var starten pa en kontakt, og i et stykke tid
talte Sara ofte med manden, som var ensom og i
hendes gjne lidt sglle, sd hun fik ondt af ham.

- Han tog stoffer og drak, men ville gerne have
en familie. Jeg ville gerne hjelpe ham, s han fik
mit telefonnummer, og vi mgdtes nogle gange og
bare snakkede. Jeg havde ingen fornemmelse af, at
der var noget galt, husker Sara.

Men det blev ikke ved snakken. Femte gang de
mgdtes, truede manden Sara med en kniv og sagde,
at hun ikke matte fortaelle nogen, hvad han gjorde.

- Han stak sine fingre op i mig, mens han truede
med kniven. Sagde, at han kendte min familie og
ville sla mig ihjel, hvis jeg sagde noget til dem. Han
sagde, jeg skulle sige, at han var min farmors kaere-
ste, hvis nogen si os sammen, s det gjorde jeg.

Sara mgdtes med manden i over et ar. Og s
skiftede overgrebene pludselig karakter.

- Jeg kan huske, det var en torsdag, og han sag-
de i telefonen, jeg skulle std af ved et bestemt bus-
stoppested ved en skov kl. 14. Vi gik ind i skoven,
hvor han tog kniven frem og sagde, at hvis han
ikke matte bolle mig, ville han sla mig ihjel pa ste-
det. Jeg skreg i vilden sky, s4 han bandt mig med
caffatape pa hender og fgdder. Da han var faerdig,
matte jeg ga hjem.

De seksuelle kraenkelser fortsatte. Paettidspunkt
kunne Sara ikke holde det ud laengere og spiste en masse Pa-

nodiler. Hendes far fandt hende, og hun var indlagt pa hospitalet i laen-
gere tid.

- Mens jeg var indlagt, kunne han ikke ggre mig noget, men da jeg
kom hjem igen, fortsatte det. Og jeg turde stadig ikke sige noget til no-
gen.

I takt med overgrebene forandrede Sara sig. Fra at veere en glad og
udadvendt pige med gang i, blev hun vred, utilpasset og voldelig.

- Jeg kom ud i en masse kriminalitet og endte med at blive sendt
pa opholdssteder i Kgbenhavn og pa Fyn, som jeg stak af fra flere gan-
ge. Jeg fik ogséd en voldsdom, fordi jeg var medvirkende til vold mod en
pige, selvom jeg ikke slog pa hende.

Jegblev en dum kzlling
Vendepunktet for Sara kom en aften, hun var til et foredrag med den
mand, som drev det opholdssted, hun havde boet pa.

- Foredraget handlede om misbrug af unge piger, og lige der kunne
jeg bare ikke mere. Jeg brgd sammen og 1gb ud af lokalet. En veninde
1gb efter og sagde: ”Du er blevet misbrugt, er du ikke?” Fgrst benaegte-
de jeg det, men indrgmmede si og ringede hjem til mine forseldre sam-
me aften og fortalte det.

P4 det tidspunkt havde krsenkelserne staet pa i nsesten tre ar. Nar
Sara i dag skal forklare, hvorfor hun ikke sagde noget til nogen fer, har
hun kun ét svar:

- Jeg var meget bange. Han havde jo truet med at sl mig ihjel. Det
tror jeg ogsa andre ville veere. I dag teenker jeg, at jeg kunne have ban-
ket ham, men siadan teenkte jeg ikke dengang. Sa al den vrede, jeg hav-
de indeni, matte ud pa andre mader. Jeg blev en dum kalling og lukke-
de af overfor alt og alle.

Undervejs taenkte Sara tit pa, at hun ville gnske, hun turde sig noget
til sine forseldre. Men hun undrede sig ogsa over, at de ikke selv opdage-
de noget.

- Jeg synes jo, at jeg gav mange tegn. Jeg graed meget, var hele tiden
meget ked af det, spiste piller, turde ikke g alene hjem om aftenen og
sd videre. Men de opfattede det aldrig. Mit eneste gnske var, at nogen
ville spgrge: ”Er du blevet misbrugt, Sara?” For sd kunne jeg bare sva-
Te ja, sd var det ikke mig selv, som havde sagt det. Jeg tror maske, at
min moster havde noget pa fornemmelsen. Vi er meget taette, men jeg
har ikke turdet spgrge hende bagefter. Hele forlgbet har pavirket hen-
de meget.

Skrev brev til sin krenker

Da Sara brgd sammen og fortalte, hvad der var sket, gik der ikke laen-
ge, inden hun fik tilbud om at komme i gruppebehandling sammen med
andre piger, der ogsa havde oplevet seksuelle overgreb. Og det har vee-
ret en stor hjelp.

- Den made, de arbejder pa, ggr, at man finder ind til sig selv igen og
kommer ud med sine fglelser - man ma ogsa gerne vaere vred. Det har
jeg veeret. Man snakker meget, men laver ogséa gvelser, hvor man for ek-
sempel skal tegne eller skrive brev til sin kreenker og fremlaegge det
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11 3llerhelst ville jeg have, at han
skulle bures inde for det, han har gjort.
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i gruppen. Det kan godt veere rigtig
sveert, men det hjelper. Jeg var der nae-
sten hver gang, men er stoppet nu, for-
di jeg foler, jeg har det godt.

I gruppen har Sara ogsa arbejdet
med sin vrede mod foraldrene. Og sin
skyldfglelse.

- Jeg har jo fglt lidt, at det var min
egen skyld, at jeg blev misbrugt, fordi
jeg selv tog kontakt til ham. I dag ved
jeg, at det ikke er rigtigt, fordi jeg har
arbejdet med det gruppen. Sa skyldfe-
lelsen er vk, men jeg har stadig en del
vrede.

Den handler blandt andet om, at
Saras kraenker ikke kunne sigtes pa
grund af manglende beviser i sagen, s
han gar stadig frit omkring, og Sara
ser ham af og til. Hun er blevet veninde
med en anden pige, som er blevet mis-
brugt af samme mand, og sammen kan
de fantasere om, hvad de kunne teenke
sig at ggre ved ham.

- Jeg har heldigvis ikke set ham leen-
ge og hiber, at han er dgd, s han ikke
kan ggre andre fortreed. Men allerhelst
ville jeg have, at han skulle bures ind
for det, han har gjort.

Nar Sara i dag ser tilbage pa det,
som er sket, har hun kun ét budskab til
foraeldre, fagfolk og andre unge piger,
som oplever noget tilsvarende:

- Fa det sagt! Sig det til en voksen,
som kan passe pa dig. Og til de voksne:
Sp¢rg ind. Hvis I har den mindste for-
nemmelse af, at der er noget galt - sa
spgrg. Ogsa selvom det er det sidste i
verden, man kan forestille sig, si spgrg:
”Er du blevet misbrugt?”

Handledei panik

I dag ved Saras mor Pia godt, hvad der
er sket med hendes datter. Men mens
overgrebene stod pa, var hun bare
rundt pa gulvet.
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- Jeg havde jo ingen anelse om, hvad der foregik, s jeg
teenkte bare: Hvad sker er med min lille pige? Fra at vaere en
sgd pige gik der helt koks i alting i teenagearene. Jeg fglte
mig bare magteslgs, og i panik valgte vi at sende hende vaek
pé et opholdssted - mod hendes vilje. Jeg havde jo slet ikke
fantasi til at forestille mig, hvad der var sket for min pige.
Det tror jeg ikke, at nogen har. Heldigvis har hun faet hjselp
og har det godt i dag. Men der er jo noget, hun vil have med
sig resten af livet, siger Pia, som ogsa erkender, at det har
veeret sveert for hende at hgre om overgrebene.

- Jeg har skammet mig og haft bergringsangst. Veeret flov
- for hvorfor min pige og min familie? Men det eneste, jeg
kan sige i dag, er, at hvis man som foraldre oplever, at ens
barn forandrer s meget adfaerd, som vi gjorde, mé man ten-
ke i ekstremer. Man skal vaere vagen og turde spgrge ind.
Ogsa selvom det er det sidste, man forestiller sig, fordi det er
sd fuldstendig vanvittig en tanke. Men det eneste, det drejer
sig om her, er: Fa det sagt! §

Sara og hendes mor har gnsket at vere anonyme, men redak-
tionen er bekendt med deres rigtige identitet.

Mere viden

Som en del af opfelgningen pa Anbringelsesreformen satte Socialstyrel-
sen og SISO 2010 et projekt i vaerk for at forebygge seksuelle overgreb
pa barn anbragt uden for hjemmet, som er mundet ud i:

Femdages kurser for anbringelsessteder afholdt af professionshgjsko-
lerne samt et godkendt diplommodul i den sociale diplomuddannelse.

Publikationerne “Den professionelle tvivl” og “En tryg anbringelse”
samt et inspirationskatalog til at udarbejde beredskaber pa anbringelses-
stederne.

Dialogvaerktgjet "Spillerum,” som kan bruges til at italesaette svaere fo-
lelser med barn og unge, der har vaeret udsat for overgreb.

Gruppebehandlingstilbuddet "Sig det bare” i Arhus, Hjarring og Ko-
benhavns Kommuner.

Publikationerne kan downloades pa SISO's hjemmeside:
socialstyrelsen.dk/siso



"Sagerne kreever stor faglig robusthed”

Gruppesamtaler hjaelper born
og unge med at overkomme

de skader, seksuelle overgreb
har pafert dem og forebygger
maske ogsa senfalger, haber
socialradgiver og psykoterapeut
Karin Riis Munch. Hun efterlyser
starre viden hos fagfolk pa
omradet.

-Naretbarn er blevet seksuelt krenket, er det vig-
tigt, at det bliver taget alvorligt og far til-
budt behandling. Og fagfolk skal vaere Klar
over, at ikke kun barnet kan fi forskellige
symptomer. Det seetter ogsa spor i familien.
Sadan siger psykoterapeut Karin Riis
Munch, oprindeligt uddannet socialradgiver,
fra Radgivningscentret Langensges i Aarhus
Kommune. Hun er projektleder og behand-
ler i gruppebehandlingsprojektet ”’Sig det
bare” for bgrn og unge, der har veeret udsat
for seksuelle overgreb - det samme tilbud,
som hjalp Sara videre efter overgrebene.

Gode til at hj=lpe hinanden
Gruppebehandlingen er den del af et stgrre
forebyggelsesprojekt, som Socialstyrelsen
og SISO, Videnscenter for Sociale Indsatser
ved vold og Seksuelle Overgreb mod bgrn,
satte i veerk i 2010 som en opfglgning pa An-
bringelsesreformen. Her har tre kommuner
som forsggsprojekt gennemfort gruppefor-
1gb for seksuelt kraenkede bgrn og unge for
at afklare effekten af den type behandling.

I Arhus Kommune har forelgbig 30 piger veeret med. Og
til en evaluering af projektet er de blevet interviewet om,
hvad de far ud af behandlingen, der primsert bygger pa
gruppesamtaler.

- Det hjzelper dem rigtig meget at mgdes og tale med
andre, der har veeret udsat for det samme, som de selv
har. Overgrebene har givet dem store problemer med til-
lid til andre mennesker, de har ofte sveert ved at ssette
graenser og bazerer pa en voldsom skyld- og skamfglelse:
”Kunne jeg have gjort noget andet, sa jeg ikke var blevet
overgrebet?” I gruppen er de rigtig gode til at sige til hin-
anden: ”Det var ikke din skyld, det som skete.” Og det har
en szrlig betydning, nar det er en, der selv har oplevet
det, der siger sadan, fortseller Karin Riis Munch.

Her virker primitive forsvarsmekanismer

Hendes hab er, at den tidlige behandling af traumerne
vil betyde, at de unge undgar senfolger som PTSD, sveer
angst og depression i voksenlivet. Og derfor bade undrer
og xrgrer det hende ogsa, at kommunale socialradgivere
ikke henviser flere bgrn og unge til gruppetilbuddet, der
har kapacitet til overs. Om det skyldes manglende viden
om tilbuddet, eller fordi det kan vaere sveert at motivere
bgrnene og deres foraldre, ved hun ikke, men Karin Riis
Munch efterlyser generelt mere viden blandt fagfolk om
at handtere disse sveere sager.

- Nar vi har at ggre med seksuelle overgreb er der ofte
steerke, primitive forsvarsmekanismer i gang, blandt an-
det benzegtelse. Det kan vsere hos barnet, hos kraenkeren
og i familien. Bensegtelsen kan ”smitte” ind i systemet,
og jeg er overbevist om, at det ofte forer til afmaegtigched
og i visse situationer ogsa til splittelse i det kommunale
system. En afledt effekt af det kan vaere hyppige sagsbe-
handlerskift, og det er meget uhensigtsmeaessigt, fordi sa-
gerne kraever kontinuitet og stor faglig robusthed. Det er
vigtigt, at ledelsen bakker op og anerkender bade den fag-
lige og folelsesmaessige sveerhedsgrad, som fagfolk bliver
ramt og bergrt af, siger hun.

Forsogsprojektet med gruppebehandling "Sig det bare” forsaetter til udgangen
af2013.
Las mere pa www.sigedetbare.dk

TEKST JINA JUUL RASMUSEN
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Kom ud af busken og
tal med om bgrnesagernel

Taenk, hvis vikunne
fadebattentil ogsa at
favnedet, somingen
nok sa finmetodekan
klare siguden - nemlig
en holdbar relation
mellem familien og
sagsbehandleren.
Taenk, hvis der blev
givetopmaerksomhed
til det faktum, at
metoder er gode at
styre efter, ja. Mende
flytterikke nogetisig
selv.

A

«ommentar

Debatten om systemsvigt i
bgrnesager er domineret af
mistaenkeligggrelse og an-
tydninger af manglende
menneskelighed hos bgrne-
sagsbehandlere.

Socialministerens og
mange lokalpolitikeres svar
pa, hvordan vi bedre af-
hjeelper de tydeligvis meget
komplekse problemstillinger
med udsatte bgrn er kontrol,
detailstyring, manualer og
uddannelse i instrumentel-
le behandlings- og kommuni-
kationsstandarder. Lgsnin-
ger, som indirekte peger p4,
at problemet er manglende
ansvarsfolelse, faglig viden
og ihaerdighed hos sagsbe-
handleren.

Den voksende mistillid til
os som faggruppe hos politi-
kere, kommunale ledere og
almindelige borgere virker
undergravende pa vores pro-
fessionsbevidsthed, og det er
pa tide, at vi i debatten om
beskyttelse af bgrnene gen-
vinder troverdighed og gen-
nemslagskraft.

Der er plads til forbedring
Fgrste skridt ma veere at
finde modet til mere abent
at erkende, at der er me-

get stor plads til forbedring
pa dette omrade. Det bety-
der, at vi bliver skydeski-

ve for kritik, og det mener
jeg, at vi mé stille op til. Det
faktum, at vi putter os og er
tavse, ggr, at vi bliver utro-
veerdige — ogsa i den vigti-
ge debat om, hvad der skal
til for bedre at hjselpe udsat-
te bgrnefamilier. Vi har i dis-
se ar som faggruppe meget

begraenset indflydelse pa de tiltag, som besluttes lokalt og pa
landsplan for at lykkes bedre med beskyttelse af bgrnene.

Vi ma tage del i og medansvar for at anvise veje hen mod
feerre ubzerlige bgrnesksebner, hvor myndighederne kunne
have grebet ind meget tidligere. Veje som ogsa kan fgre til
flere bgrnesagsbehandlere med et solidt fodfaeste i en tydelig
socialfaglig bevidsthed.

En socialfaglig bevidsthed, som handler om solidaritet
med de bgrn og deres foraeldre i vores samfund, som vi age-
rer sikkerhedsnet for i stedet for solidaritet med New Pub-
lic Managementbglgens centralistiske styringskrav, som med
tiden risikerer at disciplinere socialradgivere til at holde op
med at teenke selv.

En socialfaglig bevidsthed, som handler om respektfuldt
samarbejde, om gerlighed, tilgaengelighed og personligt an-
svar, om en grad af fglelsesmaessig involvering. Alt sammen
ingredienser, som kommer under pres, nar vi til stadighed
bliver preesenteret for meningslgse styringsmodeller.

Taenk, hvis vi kunne fa debatten til ogsa at favne det,
som ingen standard eller nok sa fin metode kan klare sig
uden - nemlig en holdbar relation og alliance mellem fami-
lien og sagsbehandleren. Teenk, hvis der blev givet opmaerk-
somhed til det faktum, at metoder er gode at styre efter, ja.
Men de flytter ikke noget i sig selv. Det ggr relationer. Tank,
hvis det blev almindeligt anerkendt, at mennesker i alvor-
lig knibe, hvis bgrn er i tydelig mistrivsel, skal mgdes af me-
get mere end en forsimplende metode og monstrgse afkryds-
ningssystemer?

Medicin dur ikke i socialt arbejde

Lige nu star det medicinske/naturvidenskabelige paradigmes
svar pa alle problemer - evidensbaseret behandling - stort set
uimodsagt og vil snart veere dominerende pa det sociale om-
rade.

Det medicinske paradigme har fejret store triumfer, nar
det kommer til somatisk sygdom.

Problemet er, at der er leengere mellem succeserne, nar vi
ser pa den ensidige brug af det medicinske paradigme pa det
psykiatriske omrade, og der er god grund til store betaenke-
ligheder ved dens indtog pa det sociale omrade. Betaenkelig-
hederne understgttes af forskning pa det psykoterapeutiske
omrade, hvor diskussionen af det medicinske og det kontek-
stuelle paradigme far stadig mere kraft.

Forskere i psykoterapi indenfor det kontekstuelle pa-
radigme har fundet, at det er andre faktorer end de “akti-
ve ingredienser” i en bestemt metode til en saerlig problem-
stilling, som virker. De har i deres forskning fundet flere
“faellesfaktorer”, som virker pa tveers af forskellige retnin-
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ger, og de peger iser pa be-
tydningen af den terapeuti-
ske alliance (defineret som
”bandet” mellem terapeut
og Klient).

Betydningen af det band
kender vi, som arbejder med
udsatte bgrnefamilier, saer-
deles godt. Det er afggren-
de for, om samarbejdet med
en familie udvikler sig til en
politiefterforskningspraeget
undersggelsesproces, hvor
familien er optaget af at hol-
de kortene taet til kroppen
og socialradgiveren er opta-
get af at afdaekke ”sandhe-
den”, som fandtes der kun
én. Eller om det udvikler sig
til et samarbejde praeget af
tillid og dbenhed, sa nuancer
og forskellige perspektiver
pa en families situation trae-
der tydeligt frem.

Viskal ga en anden vej

Et vigtigt skridt ud af en an-
den vej kunne veere at give
opmarksomhed til, hvad der
understgtter en steerk allian-
ce mellem sagsbehandler og
familie, og hvad der ssetter
den under pres. Hvilke rela-
tionsferdigheder skal vi som
sagsbehandlere opkvalifice-
re for at styrke relationer-
ne til de familier, vi arbejder
med? Hvilke arbejdsbetin-
gelser understgtter de foor-
digheder?

Et andet skridt kunne
vaere at tilbyde flere - ikke
mindst de mange yngre og
mindre erfarne sagsbehand-
lere, som sidder pa social-
forvaltningernes bgrnefa-
milieafdelinger i disse ar

- supervision som en uddannelsesmaessig
kontekst.

Det er mit indtryk, at supervision af bgr-
nesagsbehandlere rigtig mange steder vare-
tages af fagpersoner, ikke sjeeldent psykolo-
ger, som har hentet deres erfaringer fra en
frivillig terapeutisk eller konsultativ prak-
sis, og vi risikerer en udgrensning af den so-
cialfaglige ekspertise i supervisions- og un-
dervisningskontekster.

Supervision og undervisning bgr i hgje-
re grad varetages af socialradgivere eller an-
dre fagligt beslaegtede praktikere, som har
erfaring fra den del af arbejdet med udsatte

bgrnefamilier, som indeholder elementer af
kontrol, vurderinger og myndighedsudgvel-
se, og hvor man er ngdt til at inddrage flere
elementer i problemstillingerne, end de psy-
kologiske - nemlig faktorer som eksempelvis
fattigdom, manglende uddannelse, arbejds-
lgshed, boligproblemer o.l. Det vil veere med
til at sikre et bredt socialfagligt blik pa de
sager, som bliver bragt op i supervision og
videregivelse af professionsviden, handlevej-
ledninger, etikregler og faglige standarder
koblet direkte til praksis. §

Rikke Wezelenburg er skolesocialradgiver

i Kebenhavns kommune
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debat

Udtalelse fra Sammensiutningen af
Danske Socialradgiverstuderendes
arsmode: Drop nu kassetankningen

Sammenslutningen af Danske Social-
radgiverstuderende (SDS) er enige om,
at man er ngdt til at droppe kasse-
teenkningen imellem uddannelses- og
beskaeftigelsespolitik.

- Fra politisk hold er der et stort fo-
kus pa at f4 s mange sa muligt i ud-
dannelse, og samtidig hurtigst muligt
igennem. Vi mener i SDS, at der kan
veere nogle udfordringer forbundet med
denne tilgang. Det forringer kvaliteten,
at den studerendes uddannelse fokuse-
rer pa hurtigere igennem frem for godt
igennem, forklarer Mai Birk Andersen,
formand for SDS.

De socialradgiverstuderende stiller
sig kritiske overfor samspillet mellem
uddannelsespalaeg til unge og uddan-
nelsessystemet kapacitet til at ramme
de unge. Arsmgdet mener, at stramme
regler og sanktioner i kontanthjelps-
systemet ggr, at der er et overlap imel-
lem et forholdsvis fleksibelt SU syste-
met og et offentligt ydelsessystem med
sanktioner, for eksempel nar unge med

En kenspolitisk

uddannelsespalaeg indskrives pa en uddannelse, men aldrig
dukker op eller falder fra, oftest pa grund af manglende op-
fglgning fra enten uddannelsesstedet eller jobcentret.

Arsmgdet uddyber: De videregiende uddannelser skal
geares til at modtage de unge og studerende, der skal opta-
ges - dels for at nd regeringens malssetning om, at 60 procent
af en ungdomsargang skal have en videregidende uddannelse,
og dels for at statte op om den fornuftige malsaetning at unge
der kan, skal have en uddannelse.

Det er nodvendigt at arbejde med uddan-
nelsesinstitutionernes rummelighed og at
droppe den igangvaerende kassetaenkning.

P4a denne made kan man skabe en mere sammenhasengen-
de indsats mellem beskaftigelsessystemet og uddannelsessy-
stemet.

- Generelt er vi imod, at SU’en bruges som et regulerende
redskab for at rette op pa negative konsekvenser af beskaefti-
gelsesindsatsen, fastslar Mai Birk Andersen.

Forkortet af redaktionen. Udtalelsen kan leses i sin fulde
lengde pad www.sdsnet.dk/ny/nyheder/ sammen med en udia-
lelse om uddannelsens image i forhold til sammensetningen
af mend og kvinder.

propagandaplatform

Don’t insult my intelligence var overskriften pa en hel artikelserie i So-

cialradgiveren nr. 17.

Det var sa lige ngjagtigt, hvad det var, en fornaermelse af vores intelli-
gens at bruge fra side 14 til side 21 til at forteelle os alle, bAde mandlige
og kvindelige socialradgivere, at kvinder ogsd kan veere ledere.

Ja selvfglgelig kan I det, leengere er den ikke.

Det er jo ikke, fordi der er socialpolitisk agurketid, sa
kom nu ind i kampen, brug evt. noget mere spalte-
plads pa at andre pa socialpolitikken i Danmark,

I kvinder har jo for laengst vundet kgnskampen pa uddannelse og vil
med tiden ogsa vinde den pa ledelsesgangen, bare rolig.

Med venlig hilsen
Per Svanholm Christensen
Socialradgiver / underviser
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Ledighedsprocent

Iszer denstigendeledighed
blandt dimittender bekymrer

Ledighedenblandtsocialradgivere er stadig lav sammenlignet med mange
andre faggrupper. Ifglge de seneste ledighedstal fra FTF-A er den steget
fra 1,56 procent i 2010 til 8,6 procent, og det er ikke godt, siger professor
og arbejdsmarkedsforsker ved Aalborg Universitet Flemming Ibsen.

- 84 stor en stigning er et kedeligt signal, selvom niveauet stadig er
under landsgennemsnittet. Men det flugter med de meldinger, der gene-
relt kommer fra kommunerne om, at man gennemfgrer spareplaner og
effektiviseringer, siger han.

Problemet er storst blandt dimittender
Flemming Ibsen papeger, at det er de ledige dimittender, der far ledig-
hedskurven til at bevaege sig den forkerte retning. I dag ligger antallet
af ledige dimittender pa 269. Det tal var for bare to ar siden 75 og har
tidligere vaeret markant laengere nede.

- Det er et alvorligt problem, at de nyuddannede ikke kan komme
ind pa arbejdsmarkedet, siger han.

Arbejdsmarkedsforskeren peger pa to retninger, ledige socialradgive-
re kan kigge mod.

- For det forste kan det veere en god idé, hvis nogle socialradgive-
re orienterer sig mere mod det private arbejdsmarked. Der sker man-
ge ting pa det kommunale omrade, der kraever socialradgivere - pres pa
jobcentre, akutpakkerne, ledige der falder for dagpengegransen, res-
sourceforlgb i fgrtidspensionsreformen og si videre - men kommunerne
er meget opmaerksomme pa at holde budgetterne, siger han.

- For det andet kan der veere en pointe i at flytte sig geografisk.

Ledighedsstatistik for socialradgivere

Ifglge tallene er arbejdslgsheden stgrst i Re-
gion Syddanmark og Region Hovedstaden, hen-
holdsyvis 4,7 procent og 4,3 procent, mens ledighe-
den er lavest i Region Sjeelland, 2,5 procent.

DS: Bekymrende udvikling

Ulrik Frederiksen, tidligere naestformand for
Dansk Socialradgiverforening, er enig i, at det
stgrste problem er dimittendledigheden.

- Det er isger bekymrende set i lyset af de store
hold, der bliver optaget pa uddannelserne for ti-
den, siger han og tilfgjer:

- Den ggede ledighed kraever fokus pa jobrota-
tion, ledighedsnetvaerk og et fortsat taet samarbej-
de mellem Dansk Socialradgiverforening og FTF-
A. Og selvom der de seneste ar er kommet flere
socialradgivere i kommunale stillinger, er der be-
hov for at have fokus pa at skabe flere socialrad-
giverarbejdspladser. Det kunne vaere hos private
arbejdsgivere, eller det kunne vaere pa beskaefti-
gelsesomradet, hvor vi i de senere ar har set flere
andre faggrupper i job, som socialradgivere er ud-
dannet til at bestride.

Du kan finde ledighedstal pa FTF-A.dk.

@ Omregnede fuldtidsledige i procent

Glidende gennemsnit
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Prisvindende film til halv pris

Miracle Film tilbyder Dansk Socialradgiverforenings
medlemmer at se den anmelderroste og prisbelenne-
de film “"Hushpuppy" sammen med en kollega eller ven
til halv pris.

6-arige Hushpuppy bor sammen med sin fari “The
Bathtub” naer verdens ende. Da faderen bliver ramt af en
mystisk sygdom og ikke kan beskytte hende, begynder
naturen at opfere sig underligt. | habet om at gore det
rigtige, drager Hushpuppy ud for at finde sin mor.

Om filmen skrev Politikens anmelder Kim Skotte:
Den bedste film, jeg hidtil har seti Cannes... Filmen er
gennemfart original, visionaer og dybt bevaegende. Et
stykke magisk filmrealisme bygget af fantasi og driv-
temmer. Den farste film pa arets festival, som har gjort
mit hoved tummelumsk og sendt tarerne trillende ned
af kinderne”.

Du kan se filmens trailer pa kino.dk.

Tilbuddet gzelder 10. - 23. januar til forste forestilling i
udvalgte biografer. Se hvilke og s mere om tilbuddet pa
socialrdg.dk under medlem, kontante fordele.

Leading from
one step behind

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

« samarbejde med voksne, familier, barn og unge
- arbejde med udsatte barn og deres familie
+lgbende evaluering af effekten af samarbejdet
- projektledelse og —udvikling

SUNDANC
LM FESTIAL

Fra20.december - 2. januar,
begge dage inklusive,
er telefonernei

Dansk Socialradgiverforening
abnekl.10-13.

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,

misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter d. 14.01.2013

TION

Solution « Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Landsmodei
Sygehusfaggruppen

Sygehusfaggruppen holder Landsmade
14-15 marts 2013.

Temaet er Social ulighed i Sundhed
Program og tilmelding folgeri
Socialradgiveren 1-2013.
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Optakt til OK 13 forhandlinger

Hvis maneritviviom, hvad vi som fag-
lige organisationer er oppe imod ved
de kommende OK18-forhandlinger, vil
jeg anbefale, at man gar ind pa You-
Tube og ser et filmklip med KL-direk-
tor Sine Sunesen. Det er sa langt ude at
hgre den tidligere hovedforhandler for
medlemmerne i AC std pa arbejdsgi-
vernes side og fremfgre deres gnsker til
en langsigtet arbejdsgiverpolitik. Over-
skrifterne er: effektivitet og produkti-
vitet skal i vejret, dygtige medarbejde-
re skal arbejde smartere og hurtigere,
stgrre fleksibilitet i arbejdstiden. De
gnsker ogsd MED-reglerne lavet om, da
de synes, der er MED-udvalg, der for-
haler og obstruerer omstillinger og til-
pasning af budgetter. De gnsker mindre
indflydelse for den enkelte p4 efterud-
dannelse og mener, at den skal foregs i
fritiden.

Arbejdsgiverne bgr netop i gkono-
miske nedgangstider veerdssette deres
medarbejdere og inddrage dem i et teet
samarbejde om opgavelgsninger og sik-
re dem de forngdne kompetencer til at
klare arbejdet fremover. Der er langt
til vaerdierne om ”at personalet er den
vigtigste ressource”.

-
Q
e

regionsle

AF ANNE JORGENSEN, FORMAND REGION SYD

DS\ ENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

10. december, Kabenhavn
DS-temadag om rehabilitering
i praksis

31. januar, Odense
Faggruppen Revalidering
holder temadag om fleksjob og
fortidspensionsreformen.

14.-15. marts, Fredericia
Faggruppen Handicap holder

konference og generalforsamling.

14.-15. marts, Middelfart
Faggruppen Boformer for
hjemlgse holder landsmade
og generalforsamling.

18.-19. april, Middelfart
Faggruppen Social- og sundheds-
skoler holder landsmade og
generalforsamling.

Er det alene gkonomi, der skal afegre, hvor meget man
kan presse den enkelte ansatte, eller er der etiske holdnin-
ger, der sammen med arbejdsmiljgloven s@tter graenser?
Nogle steder opleves det, som om personalepolitik og ar-
bejdsmiljslov geelder officielt, men reelt er det kun, nar antal-
let af sygemeldte giver praktiske problemer med at lgse op-
gaverne, at der sker noget. Ikke fordi man har presset den
enkelte, men af hensyn til driften.

Offentlige arbejdspladser har stor fokus pa at nedbrin-
ge sygefravaeret og har fine politikker for opfglgning. Men re-
elt oplever alt for mange, at mens de er raske og beder om
hj=elp, nar de er meget pressede, ja sa far de ingen hjlp i
form af ekstra ressourcer. Der henvises ofte til overholdelse
af budgetter. Kunsten er at tage presset og arbejdsopgaverne
veek fra den enkelte medarbejder, s& hun holder sig rask.

KL's oplaeg tillader i situationen med hgj ar-

bejdslashed at presse de ansatte yderligere,
og sygefravaeret kan de fa til at se paent ud,

hvis de afskediger hurtigere.

En ny frisk medarbejder kan de altid fa, nu hvor de ledige
star i kg for at fa job. Det er kortsigtet og uholdbar arbejds-
giverpolitik.

KARRIERETELEFONEN

Har du brug for hjalp til personlig afklaring og udvikling
af dit jobforlgb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coa-
ching af en erfaren konsulent fra DS. Hensigten er at
give stotte til og udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18

pa telefon 339330 00

Laes mere pa

socialrdg.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradeiverforening
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Kongensgaard

En almen efterskole:
—med 8., 9. og 10. klasse.

— med mulighed for folkeskolens
afgangsprgver.

— med fokus pa kost og motion og
vaegttab.

— med fokus pa selvvaerd og motivation.

— med ledige drengepladser i 2012/13.

Kongensgaard Efterskole
- gor livet lidt lettere.

Nygardvej 2, 7620 Lemvig

Kontakt os via:
www.kge.dk — kge@kge.dk — 97 89 15 44.

(0109,

En aflastningsinstitution for drenge og piger med diagnoser
indenfor autismespektret, ADHD samt Downs syndrom.
Nyhed: serlig ungdomsgruppe
Se meget mere pa www.Kolo9.dk

Aflastning i hverdage og weekends efter behov.
Kolo9 er beliggende i landlige omgivelser pa Midtsjelland
(Transport er inkluderet i prisen).

For yderligere oplysning kontakt leder Ulla Bettern,
telefon 41 95 18 40, e-mail ub@colo9.dk

Ud over overnzvnte tilbyder Fonden KOLONI ogsé STU — serligt tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, samt overviget samvar m.v.

-y =

Munkegérden

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med seerlige leeringsforudsaetninger.
Sezerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforieb (LAB)

Beskyttet beskaftigelse

Mulighed for at veelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter

sdsom musik, kreaveerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige veerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengoring

HANDV/ERK
bygge/anlaeg & motor/metal

DSI Munkegarden
Rugérdsvej 205
5464 Brenderup
Se video om os tif. 64 44 13 83
ved at scanne koden www.munkegaarden.dk

=
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KOM - til Intro om Tverfaglige uddannelser
Intro 2 timer - Hverdagsaften Jan & Feb 2013 - kI 16.30
@sterbrogade 29, 3, 2100.

Vi afholder informationsaften for den tvaerfaglige uddannelse,, der vaegter
praktikerens hverdags kendskab koblet direkte til det at arbejde med det

ative perspektiv i teori og praksis. Tilmelding sker pa annesaxtorph@
gmail.com Underviser: Anne Saxtorph & Magnus Brammer

Narrativ Tvaerfaglig 1 ar (basisaret) 2013
Narrativ Udd. 1 aret - 16 dage - Start 6 & 7 Maj 2013 - Kbh
Pris 25.000,- + moms (20 % rabat v.2 pers samme arb.plads).

Introduktion til begreber og teorier tilknyttet til ‘systemisk’, post- struk-
turalistisk og narrativ teenkning. Kundskaber i samtalen med borgeren, net-
verksmeader og tvaerfagligt dagligt samarbejde.

Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Magnus Brammer

Narrativ Tveaerfaglig 2. ar 2013
Narrativ Udd. 2. aret - 18 dage - Start 30 & 31 Januar 2013 - Kbh
Pris 28.000,- + moms (20% rabat v.2. pers samme arb.plads).

Konkrete og anskuelige kundskaber i samtaler med bgrn, unge og familier,
borgere med vanskelige liv og vilkar. Gennemgang af teorier, begreber som
anvendelige praksisser med post- strukturalistisk og narrativ perspektiver-
ing, herunder diskursteori og Bruners forstaelse af fortallingens formal.

Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Magnus Brammer.

Narrativ Familieterapi
Workshop - 2 dage 29 & 30 Maj 2013 - Kgbenhavn - Pris 3200,-

Hvordan tale i detaljen med hele familien omkring deres “vi” fortallinger og
vanskeligheder? Med fokus pa beskrivelserne, som gives og mod- tages ift
betydningen for selvopfattelsen hos den enkelte.

www.annesaxtorph.dk




Individuelle socialpeedagogiske lzsninger
- fleksibilitet og hgj faglighed til mennesker med
serlig komplekse problemstillinger.

Vi sikrer
et involverende
og dokumenteret

Den Sociale Udviklingsfond
{ 8619 2800
www.suf.dk

STOK's JUBILAUMS ARSKURSER 2013

Vi starter jubileeums dret med en fantastisk kursusrceekke:

Konsulent - men hvordan?

Med Dorte Nissen, Dorte Lund-Jacobsen, Lasse Offen-
berg & Thilde Westmark

1 dags Workshop

12 Januar 2013 « Kgbenhavn « PRIS 1000 kr / Ikke medlemmer 1300 kr

Working with Individuals,
Couples and Families
Questions about questions in narrative therapy practice

by Stephen Madigan
2 dags workshop
2 & 3 April 2013 + Kgbenhavn ¢ PRIS 2.700 kr / Ikke medlemmer 3.150 kr

1 dags Workshop
4 April 2013 + Arhus * PRIS 1.350 kr/ Ikke medlemmer 1.575 kr

Samtaler med born

kendskab til den triangulerenede samtale

Med Haldor @vreeide
2 dags Workshop
12 & 13 Juni 2013 « Kgbenhavn ¢ PRIS 2.700 kr / Ikke medlemmer 3.150 kr

Neuroaffektiv psykoterapi
interventioner ift. neermeste udviklingszone

Med Cand. psych. Susan Hart
2 Dags Workshop
30 Sept. & 1. Okt. 2013 * Kgbenhavn « PRIS 2.700 kr / kke medlemmer 3.150 kr

Tilmelding:

1. Overfer betaling til: reg. Nr. 3434 kontonr. 4568826. Angiv: eget navn + oplaegs-

holders navn pé overfarslen.
2. Send en mail om tilmelding til Lene: Irohde@live.dk - pafer arbejdssted, evt
medlemsnummer, navn, adresse, tif nr, og email adresse.

Laes de fulde workshopbeskrivelser pa www.danskstok.dk

udviklingsforlgb.

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 dr og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bdde by og natur

b
LY

s

M pe-

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk -
Hjemmeside: www.vandogby.dk

Bostedet i
CAROLINE C%pi—

Ung i centrum

Caroline Marie er et midlertidigt bosted for unge i
aldersgruppen 16-25 med psykiske og/eller sociale
vanskeligheder.

Caroline Marie er placeret centralt i Kgbenhavn taet pa
Nerreport station.

P& Caroline Marie arbejder vi flerfagligt og tager ud-
gangspunkt i den enkelte unges ressourcer og behov.

P& Caroline Marie er der personale degnet rundt, her
under vagen nattevagt.

For yderligere oplysninger kontaktes forstander
Gitte Munch-Hansen TIf. 33120913 eller pa mail
gmh@mariehjem.dk

www.Mariehjem.dk/caroline




Stillingsannoncer

ool KOMMUNE

Sagsbehandler sgges

Akutjob - Jobcenter Kalundborg sgger sagsbehandler til
sygedagpengeteamet

Arbejdsomradet omfatter opfslgning pd sygedagpengesager

herunder:

o Iveerkseette tilbud

* Arbejdsfastholdelse / rundbordssamtaler

» Afklaring af borgerens arbejdsevne

» Tvaerfagligt samarbejde med laeger, A-kasser og arbejdsgivere
m.v.

e Udarbejdelse af ressourceprofiler

» Indstilling af sager til revalidering, fleksjob og fartidspension

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Der er tale om et akutjob. Ledige medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse, hvis dagpengeret udlgber inden for hgjst 13 uger i
perioden fra den 1. oktober 2012 til den 1. april 2013 og senest
ved udgangen af uge 26 i 2013, opfordres seerligt til at sgge
jobbet.

I Se hele annoncen p3d www.kalundborg.dk

&ﬁi FREDENSBORG
KOMMUNE
—

Teamleder

TIL SYGEDAGPENGETEAM (GENOPSLAG)

FREDENSBORG KOMMUNE SOGER TEAMLEDER MED
TILTRADELSE DEN 1.MARTS 2013.

Har du lyst til at arbejde i engageret team, hvor fagligheden
er i fokus? e Har du solid erfaring med personaleledelse, kan
skabe feellesskab og feelles identitet? e Har du flair for
strategisk ledelse og kan skabe gode processer, hvor
medarbejderne bliver inddraget?

Kan du svare ja tiJ de tre spergsmal og har viden om sygedag-
pengeomradet, sa vil vi meget gerne have en ansggning fra dig.

KLIK IND PA FREDENSBORG.DK OG SE HELE JOBANNONCEN.

Fredensborg Kommune er Nordsjeellands attraktive arbejdsplads. Du f8r et job,
hvor din indsats gor en forskel for borgerne. Vi har et vedvarende fokus p4 trivsel,
gode muligheder for kompetenceudvikling og du f8r tilbudt attraktive personale-
goder og en sundhedsforsikring.

www.fredensborg.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et onske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




Sagsbehandler til

Psykiatri og Handicap

Psykiatri og Handicap sgger en engageret
sagsbehandler til en nyoprettet stilling.

Psykiatri og Handicaps opgave er at yde bistand
til voksne personer, som har brug for en saer-
lig indsats inden for psykiatri-, handicap- og
misbrugsomradet samt specialundervisning til
voksne.

Ansggningsfristen
er den 14. december 2012 kl. 12.00.

Du kan laese mere om stillingen pa
www.rudersdal.dk

RUDERSDAL
KOMMUNE

FREDERIKSBERG

Familieplejekonsulent

Barselsvikariat

Familieafdelingen s@ger en barselsvikar til en attraktiv
stilling som familieplejekonsulent pr. 15. februar 2013.

Arbejdsopgaverne bestar primeert af godkendelse og
fremfindelse af plejefamilie, aflastningsfamilier og
opholdssteder. Tilsyn, radgivning og vejledning til
plejefamilierne. Herudover indgar du i et teet samar-
bejde med afdelingens barnesagsbehandlere og
specialkonsulenter.

Kunne du teenke dig at vide mere om stiling kan
yderligere oplysninger fas ved henvendelse til sektions-
leder Seren Gathler pa telefon 38213612

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 17. december 2012

MY KALUNDBORG
ool KOMMUNE

Beskzeftigelses-
konsulent

Akutjob - Jobcenter Kalundborg sgger beskaeftigelses-

konsulent til sygedagpengeteamet

Kalundborg Jobcenter sgger en beskaeftigelseskonsulent til at
understgtte fleksjobomradet, med tiltraedelse 1. januar 2013
eller snarest efter. Stillingen er en tidsbegreenset projektstilling,

der Igber til 31.12.2013.

Dine arbejdsopgaver:

¢ Vejledning i forbindelse med den aktive indsats for borgere
visiteret til fleksjob

¢ Undervisning af ledige borgere visiteret til fleksjob

¢ Kontakt virksomheder ang. den aktive indsats

* Medpvirke til udarbejdelse og implementering af
styringsredskaber p& omréderne

« Handtere kontakten til andre aktgrer vedrgrende den aktive
indsats

« Deltage i den Igbende udvikling af aktiviteter pa
fleksjobomradet

« Medvirke til implementering af ny lovgivning p8 F@P og

fleksjobomr8det

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Der er tale om et akutjob. Ledige medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse, hvis dagpengeret udlgber inden for hgjst 13 ugeri
perioden fra den 1. oktober 2012 til den 1. april 2013 og senest
ved udgangen af uge 26 i 2013, opfordres seerligt til at

sgge jobbet.

I Se hele annoncen p3 www.kalundborg.dk




Sclerose

foreningen

Breender du for radgivning
af kronisk syge og handicappede?

Scleroseforeningens socialrddgivere kan meerke at flere har brug for mere stette, nar de har behov for at sege
ydelser i kommunen. Derfor s@ger vi en engageret socialrddgiver 21 timer ugentlig til rdédgivning og stette af vores
medlemmer med sclerose og deres pargrende bosat i 12 nordjyske kommuner. Scleroseforeningens socialradgi-
vere arbejder fra eget hjem med hjemmearbejdsplads, hvorfor det er en forudseetning at du bor i det nordjyske
omrade og at du har bil til r&dighed.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere

¢ R&dgivning og stette af medlemmer med sclerose inden for et bredt felt af den sociale lovgivning,
f.eks. deres muligheder pa arbejdsmarkedet, praktisk hjeelp i hjemmet, handicapkompenserende ydelser,
mulighed for pension og BPA-ordning. Derudover stotte til sagsforlegbet og eventuelt anke af afgerelser.

¢ Deltagelse i tveerfagligt samarbejde med de avrige faggrupper i vores Radgivningsafdeling.

e Samarbejde med pararende, hjelpere, sagsbehandlere og andre myndigheder.

e Undervisning og orientering af medlemmer med sclerose, deres pargrende og andre samarbejdspartnere.

Vi forventer, at du har

e Uddannelse og arbejdserfaring som socialrddgiver eller socialformidler, og gerne erfaring fra arbejde med
sygdomsramte/handicappede borgere.

e Kendskab til kronisk syges og handicappedes muligheder inden for arbejdsmarkeds- og sociallovgivningen.

e | yst til, og interesse for at veere med til, at skabe bedre muligheder for mennesker med sclerose og deres
pararende.

e Gode samarbejdsevner, men at du ogsé i hgj grad er i stand til og har lyst til at arbejde selvsteendigt og
med en fleksibel arbejdstilretteleeggelse.

Vi tilbyder

e Et meningsfuldt arbejdsfelt i teet og ligeveerdig dialog med vores medlemmer med sclerose og deres parerende.
¢ Et fagligt og personligt udviklende arbejde

e Et engageret og socialfagligt samarbejde med de @vrige 9 socialradgivere i Scleroseforeningen.

® | on- og anseettelsesforhold efter lokal aftale (lentrin 37 + funktionstilleeg).

¢ Anszettelse: 1. marts 2013 eller snarest derefter.

Ansggningsfrist er d. 14. januar 2013 kl. 12.00 og ansaettelsessamtaler forventes at finde sted i Jylland

d. 18. januar 2013, og i Kgbenhavn d. 24. januar 2013.

Ansggning med relevante bilag sendes til nbu@scleroseforeningen.dk eller til Scleroseforeningen, Mosedalvej 15,
2500 Valby, att. ledende socialrddgiver Nadia Buchard mrk. "Ansagning/socialradgiver”

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Ledende socialradgiver Nadia Buchard pa tIf. 36 46 36 46.

Scleroseforeningen er en privat sygdomsbekaempende forening. Aktiviteterne omfatter forskning, patientstette, oplysning, samt drift af to sclerose-
hospitaler og en ferieby. Foreningen har flere end 65.000 medlemmer og bidragydere. Heraf 12500 medlemmer med sclerose. Scleroseforeningen
arbejder for at sikre alle lige muligheder og opfordrer derfor ogsé personer med nedsat funktionsevne og personer med anden etnisk baggrund til
at sage stillinger i foreningen.




Som nyuddannet socialradgiver var jeg overbevist om, at uanset hvad jeg
kom til at arbejde med, s& var det socialt arbejde. Jeg har aldrig gnsket
at arbejde med bgrn og unge som alle de andre ville, og nu otte ar sene-
re arbejder jeg stadig med beskaeftigelse - and I am loving it. Men jeg
har opdaget, at i andres gjne taeller jeg ikke rigtig som en, der udfgrer
socialt arbejde.

For nogle maneder siden havde jeg et hold praksisstuderende og
spurgte, hvad de gerne ville arbejde med efter uddannelsen - der var
ikke én som naevnte beskaftigelse. Da jeg spurgte nsermere ind, var
holdningen ”det er godt at vide noget om forvaltningen a la jobcenteret,
men det er ikke rigtigt socialt arbejde”. De kaldte det damen med ”luk-
knappen”.

Det er meget hardt at {4 at vide, at det, man laver, ikke er “rigtigt”,

E og hos mig skabte det tanken - ”jamen, hvad er si socialt arbejde?”

Det er ikke forste gang, jeg er stgdt pa denne holdning. Jeg mgder
den ogsa blandt mine kollegaer, og en sldre kollega har sagt, at sidan
har det altid veeret. Men hvorfor? Jo, det er rigtigt, at jeg blandt andet
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sidder med den opgave at tage stilling
til, hvilken forsgrgelse folk skal have

- herunder sanktioner - men udslet-

ter det alt det, jeg leerte pa Den sociale
Hgjskole? Og jeg far endda ros for mit
arbejde, ogsé af dem som er underlagt
min ”luk-knap”. S for nogen teeller det
abenbart, at jeg er til stede hver dag.

Socialt arbejde handler for mig ikke
s4 meget om den konkrete funktion.
Men om at vi som socialradgivere be-
sidder en speciel viden og tilgang, som
ggr, at vi kan hjselpe dem, som har brug
for det pa en veerdig made.

Hyvis jeg skal holde fast i denne tan-
ke, bliver jeg ngdt til at taelle med. Det
betyder ogsa, at mine kollegaer skal
teelles med som rigtige socialarbejdere,
og vi skal have skabt fokus p4, at der er
mere bag hende med knappen end blot
at sige "nej”.

Lone Kidmose, faglig koordinator
iJob og Sundhed, Jobcenter Aarhus

ker - prak

LOUISE DULCH KRISTIANSEN, KARINA ROHR SORENSEN OG ISABELLA RASMUSSEN

Kontakt

DS

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjlland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 333862 22
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD

(dkker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

REGION NORD

(dekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Saren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

ARBEJDSL@OSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN PKA
Pensionskassernes Admini-
stration

Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under “"Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.

B SOCIALRADGIVEREN 19 2012 39



intet gik som planiagt ...

Mandag den 26.11 var min fgrste dag pa kontoret
som ny formand for Dansk Socialradgiverforening.
Oven pa et godt repraesentantskabsmgde mgdte
jeg Kkl. 7.30 med sommerfugle i maven. Men med
en klar plan for min dag.

Ingenting blev som planlagt.

Dagens fgrste udfordring var en alarm i hoveddgren, som jeg ikke kendte ko-
den til. Heldigvis kom der hjzlp fra en kollega, og det ny kontor kunne indta-
ges. Jeg havde forstillet mig, at jeg fik tid til at indrette det lidt. Men nej. For
aftenen fgr havde 21 Sgndag vist et indslag om unge kvinder, der fglte sig pres-
set til abort af deres socialradgiver. Flere af Folketingets politikere var allerede
gaet i selvsving og kraevede undersggelser. Sa jeg gik i gang med at ringe rundt
til hovedbestyrelsesmedlemmer og faggruppeformaend. Vi blev enige om, at det
var vigtigt at fa fokus pa, at vi er forpligtet ifplge loven til at drgfte familieplan-
leegning med kvinderne, herunder en overvejelse om hvorvidt et nyt barn er det
rigtige. Ofte er der kun os til at tage sadan en samtale. Samtidig skal eller kan
ingen socialradgiver presse nogen til abort. Heldigvis var bade socialministeren
og socialcheferne enige med os i det synspunkt.

Derefter drog jeg til forretningsudvalgsmegde i F'TF, vores hovedorganisation.
P4 dagsordenen var overenskomstforhandling.

Arbejdsgiverne stiller harde krav, rammen er mindre

end nogensinde fer, og enkelte faggrupper er seerligt
udsatte, eksempelvis skolelaererne, som mades med
krav om forringelser af arbejdstidsaftalen.

Debatten gik derfor pa, hvordan og om vi kan steétte hinanden ordentligt.

P4 vej tilbage ringede Radioavisen og ville have en kommentar til det ny integrationsbaro-
meter, og da jeg ankom til kontoret, ville bade TV-Avisen og Radio 24/7 have kommentarer
til historien om de unge mgdre fra aftenen fgr. Da de gik, var der kaffe og citronmane med
mine nye kolleger.

Jeg ser nu over pa alt det, jeg skulle have lavet. Og
skriver denne leder, der skal vaere faerdig til i aften.
Sikke en dag. Jeg gleeder mig til i morgen, hvor vi
skal mgdes med Dansk Folkepartis socialordfgrer
og alt det andet, en ny dag vil bringe.

Endnu engang: tak for tilliden og valget! E

Dansk Socialradgwverforening
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