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- N vanskelig start
meerker anbragte barn

Hvis man som barn har vaeret pa institution eller i plejefamilie, er der risiko for, at man

som voksen bliver mere kriminel, far mindre uddannelse og darligere tilknytning til

arbejdsmarkedet end andre udsatte born, der ikke har vaeret anbragt. Det viser en

undersogelse af sociolog Signe Frederiksen, KORA.

Hvad er efter . ;
din mening M
undersogelsens

vigtigste budskab?

Hvilke oplysninger ;
er det, der mangler /

i dataregistrene?

Hvad mener du om overskriften
"Dagninstitutioner er med til ,.,.r/
at gore born kriminelle”, som

videnskab.dk har brugt ved en
omtale af din undersggelse?

Der har vaeret stor debat om
anbringelser, som mange /
betragter som en dyr

foranstaltning. Far kommunerne

med din undersogelse argumenter

for at begraense antallet af
anbringelser?

Hvad kan socialradgivere /

og padagoger bruge
undersogelsen til?
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- Den viser ret tydeligt, at anbringelse ikke virker for alle barn. Der er nogen,
som ikke far andret deres livsbane, selv om de bliver anbragt. Men vi kan
ikke sige noget om, hvad der var sket, hvis barnene ikke var blevet anbragt.
Og det er vanskeligt at sammenligne forskellige grupper af barn, for der er
joen grundtil, at nogle bern bliver anbragt, mens andre ikke ger det.

- Der findes for eksempel ingen data for, hvordan samspillet har vaeret i bernenes
familier. Om der har vaeret misbrug eller vold, om foraldrene har haft overskud til
deres barn - det, man kalder foraldreevnen, og som har stor betydning for en an-
bringelse. Det har socialradgivere en god fornemmelse for, og det bliver beskre-
vet i rapporter, men ikke indfert i nogen registre. Sa at inddrage disse ting kraever
en anden type undersggelse end min.

- Den er jeg lidt loren ved, og jeg ville ikke selv have valgt
den. Journalisten har sikkert ment den som en provoka-
tion, og man kan se pa kommentarerne, at laeserne ogsa
har opfattet den sadan, men at de betragter indholdet

i artiklen som sobert nok. Jeg kan ogsa selv sta inde for
selve indholdet i artiklen.

- Nej, undersggelsen fortzeller, at der er en stor-

re sandsynlighed for, at anbragte barn kommer til at
bega mere kriminalitet, fa mindre uddannelse og fa
darligere tilknytning til arbejdsmarkedet. Men om an-
bringelserne har forhindret endnu sterre udgifter,
fordi de har afvaerget endnu sterre sociale problemer
i teenagetilvaerelsen eller voksenlivet, ved vi ikke.

- Undersggelsen kan bidrage med mere viden og vise, at nogle udfordringer ikke
bliver lost med de metoder, man hidtil har brugt pa at tackle dem. Det er en vigtig
viden, fordi vi gar en stor indsats pa omradet, og nogle foranstaltninger er et vold-
somt indgreb i barnets liv. Samtidig viser undersggelsen, at der ikke er nogen mi-
rakelkure, men det er jeg sikker pa, at socialradgiverne og andre, der har med disse
bern at gere, nok ved i forvejen.

Undersggelsen er lavet i forbindelse med en ph.d.-afhandling og kan leses her (pa engelsk):
www.akf.dk/udgivelser/container/2012/udgivelse_1352/



Mig og mit arbejde
Ricky Magnussen
blev uddannet
socialradgiver
isommer og
erstartet som
privatpraktiserende
radgiver. Han har
allerede over 300
sager for borgere, som
har brug for hjaelp til
deres sagisystemet.

11 Jeg troede, at alle

mine demokratiske
maelketaender var trukket
ud for laengst, men halvering
af dagpengeperioden

og en fordobling af
genoptjeningskravet

samt fleksjobreformens
forringelser har lert mig
noget andet.”

Hanne Reintoft pa medlemsmegde for socialradgivere

02 S5hurtige 18 Enpistolsmadrede hendes karriere
04 Nyhed 24 Kommentar
DS kraever bedre dagpengelasning Er det sociale arbejde gaet tabt
06 KortNyt iadministration og arbejdsgange?
socialradgiveren Susanne direkte 08 Hanne Reintoft: 26 Debat
indi et pistollgb. Nu lever hun Vi skal behandle de fattige ordentligt 30 DSNU
isoleret pa en lille  med sin 10 Nyhed: 31 Regionsleder
familie, sin hund og diagnosen DS kalder regeringens Man taenker sa godt
PTSD. Sagen udlgste 3,8 mio. kr. i reform-tidsplan urealistisk nar man star og stryger
- " arbejdsskadeerstatning 12 Nyhed 39 Klumme
-densterste i Dansk Ingen kollektiv lensikring i DS Flittige Frank
Sacialradgiverforenings historie. 14 Mit&mitarbejde: 40 Leder
Ricky Magnussen, privatpraktiserende Det er ikke rigtig godt
g | — sp2 4
socialradgiver
S ee——
- 16 Valgreportager
“:  — -
Socialradgiveren
udgives af Ansvarshavende redaktor Journalister Annoncer Forside Socialradgiveren udkommer
Dansk Socialradgiverforening Bettina Post Susan Paulsen DG Media a/s 19 gange om aret
Tolbodgade 198 bp@socialrdg.dk sp@socialrdg.dk Studiestraede 5-7 Tryk Artikler og indlaeg er ikke
1253 Kgbenhavn K Redaktor Ida Skytte 1455 Kgbenhavn K I?atagraf ngdvendigvis udtryk for
Telefon 7010 1099 Mette Ellegaard is@socialrdg.dk Telefon 7027 1155 Arsabonnement organisationens holdning.

X me@socialrdg.dk Martin Hans Skouenborg Fax 70271156 700 kr. inkl. moms Kontrolleret oplag: 14.269
ds@soaa'lrdg.dk mhs@socialrdg.dk epost@dgmedia.dk Lossalg Trykt oplag: 15.000
www.socialrdg.dk K ikati darbejder Grafisk design 37 kr. pr. nummer plus ISSN 0109-6103

Birgit Barfoed Salomet forsendelse
bb@socialrdg.dk Pernille Kleinert

BN SOCIALRADGIVEREN 16 2012 3



DS kraever en bedre dagpengelosning. Til
nytar mister op mod 20.000 danskere - ogsa
socialradgivere - deres dagpenge. hvis der
ikke bliver gjort noget nu.

Undersloganet ”Vi tror pa en bedre lgs-
ning” saetter Dansk Socialradgiverfor-
ening sammen med ni andre fagfor-
bund i den offentlige sektor fokus pa
konsekvenserne af dagpengeforringel-
serne. Det sker med annoncer i dagbla-
dene, debatindlaeg og happenings.

Milet med kampagnen er en ny og
bedre dagpengelgsning, der kan sikre
de op mod 20.000 mennesker, som fra
nytar risikerer at miste deres forsgr-
gelsesgrundlag. Forelgbige tal fra FTF-
A viser, at cirka 40 socialradgivere vil
falde for dagpengegraensen omkring
arsskiftet og frem til april.

Dansk Socialradgiverforenings for-
mand Bettina Post undrer sig over, at

politikerne ikke lytter mere til proble-
matiseringen af de indgribende beslut-
ninger.

- Dansk Socialradgiverforening er
med i kampagnen, fordi det er en dybt
alvorlig sag bade for alle dem, som mi-
ster dagpengeretten lige om et gje-
blik, og for samfundet. Vi er glade for
regeringens akutpakke, men det er
bare ikke nok. Jeg mener ikke, at kon-
sekvenserne af halveringen af dag-
pengeperioden og fordoblingen af
genoptjeningskravet var ordentligt
gennemtaenkt, dengang de blev vedta-
get, siger Bettina Post.

I forbindelse med abningen af Fol-
ketinget 2. oktober serverede re-

praesentanter fra de ti fagforeninger
dasetorsk og papchampagne for poli-
tikerne. De overbragte ogsa et abent
brev til politikerne, hvor fagforbun-
dene kritiserer dagpengereformen og
kraever bedre forhold for deres ledige
medlemmer.

”De fleste af dem vil ikke engang
veere berettiget til kontanthjselp. S for
flertallet af de bergrte er det en gkono-
misk og social katastrofe”, hedder det
i brevet. §

Laes organisationernes abne brev "Tusinder ender i
social katastrofe” pa socialrdg.dk under "DS mener".
Meld dig ind i kampagnens facebookgruppe “Ja
til en bedre dagpengelosning” pa facebook.com/
BedreDagpengelosning

“Jeg holder det ikke hemmeligt. at jeg er
arbejdsios. Men jeg taler heller ikke hojt
om det. Ens identitet haenger jo sammen
med ens arbejdssituation.”

gkonomien er allerede traengt for den 59-arige ar-
bejdslgse socialradgiver, der bor til leje lidt uden
for Kgbenhavn. Lad os kalde ham Hans Jensen -
han gnsker at vaere anonym, for han er mildt sagt
ikke stolt af at veere blandt de socialradgivere, der
falder for dagpengegraensen til nytar.

- Jeg har allerede skaret mine udgifter sa langt
ned, at jeg naermest kun lever af rugbrgd og bgn-
ner, siger Hans Jensen, der bor alene og ikke har
nogen formue eller andre gkonomiske ”fordele”,
84 han kan modsat mange andre ledige godt f&
kontanthjselp, nar dagpengene slipper op.

- Men det ser virkelig hablgst og sort ud, synes
jeg. Jeg haber, at jeg kan blive i min lejliched, men
det ved jeg endnu ikke.

Afslag pa afslag

Efter et langt arbejdsliv som ufaglaert blev Hans
Jensen feerdiguddannet som socialradgiver i 2000.
Han havde slidt sin krop ved blandt andet fabriks-
arbejde og renggring og havde derfor faet en reva-
lidering, sd han kunne fa en uddannelse.

Han har pa intet tidspunkt haft fast arbejde som socialradgiver. En
reekke vikariater i forskellige forvaltninger, lgntilskudsstillinger, aktive-
ring og frivilligt arbejde er det blevet til.

- Jeg har slet ikke tal pa, hvor mange ansggninger jeg har sendt af
sted efterhanden. I starten kom jeg til en del samtaler, men de seneste
par ar har det stiaet naesten stille, forteeller han og indrgmmer blankt, at
motivationen og engagementer i jobsggningen er dalet i takt med antal-
let af ansggninger, der ikke har givet pote.

Har ikke mistet habet

I det hele taget slider arbejdslgsheden pa selvvaerdet.

- Jeg holder det ikke hemmeligt, at jeg er arbejdslgs. Men jeg taler hel-
ler ikke hgjt om det. Ens identitet heenger jo sammen med ens arbejds-
situation.

- Jeg ville ogsa have helt andre muligheder socialt, hvis jeg havde et
arbejde, for eksempel ville jeg nemmere kunne invitere gester hjem i
stedet for at ga og hibe, at mine venner inviterer mig pa middag.

Hans Jensen drgmmer om at komme til at arbejde med udsatte, men
vil tage imod ”revl og krat”, som han siger.

- Jeg prover at lade vaere med at teenke for meget over tiden efter den
1. januar, men jeg har ikke mistet habet. Og jeg haber pa at fa rad til at
blive i min A-kasse, siger han. §
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Alle skal have et godt nytar - men ved &rsskiftet gar op mod 20.000 danskere ind i en uvis fremtid, fordi de mister deres
dagpenge og dermed forsgrgelsesgrundlaget. Arbejdsmarkedet stér ikke til radighed for dem. Der er dog stadig tid til
at finde et alternativ. Nedtallingen er nu begyndt, og vi ser frem til at nyde nytarsaften, som vi kender den.

VI TROR PA EN BEDRE L@SNING & ET GODT NYTAR

www.facebook.com/BedreDagpengelosning

@ In (&>
DM - Dansk Magisterforening .

Dansk Socialradgiverforening FRIE SKOLERS L/ARERFORENING uddannelsesforbundet
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Unplugged af Ulrik
Ramsing, Gyldendal,
272 sider. 300 kroner

Beskaftigelsespolitik
ogsocialt arbejdei
teori og praksis af
Marco Goli og Louise
Hansen (red.), Hans
Reitzels Forlag, 579
sider, 398 kr.

Samfundsvidenska-

bernes videnskabs-
teori - en indfering af
Soren Juul og Kirsten
Bransholm Pedersen
(red.), Hans Reitzels
Forlag, 440 sider, 425
kroner

Atlede med gulerod
Den personligt motiverede
ledergerning er uafhaengig
af formel magt. For at lede
med afsaet i sig selv skal le-
deren have selvindsigt og
de ngdvendige redskaber.
Sa kan hun lede direkte,
forebyggende og med me-
get mere gulerod end pisk.
Det handler om at finde og
beherske sin egen stem-
me og lade den komme ud,
sa andre vaelger at lade sig
lede. Det er ngdvendigt,
isaer for lederen uden for-
melt personaleansvar, der
netop har brug for at blive
valgt til som leder.

Beskeftigelsespolitik
ogsocialt arbejde

Med bade teori- og prak-
sisheskrivelser belyses den
made, en raekke felter for-
stas pd i dag. Det gaelder
bade arbejdsmarkedspoli-
tikken, beskaftigelsesind-
satser, de ledige, juridiske
forhold og metoder, som
bruges af socialradgivere
og andre i praksis. En af bi-
dragyderne er DS-formand
Bettina Post, som skriver
om "realisering - metoder
og indsatser.” Bogen er et
samlet bidrag til det be-
skaeftigelsesrelaterede so-
ciale arbejde.

Videnskabsteoriens
store spergsmal
Hvordan kan vi vare sik-
re pa, at den viden, sam-
fundsvidenskaben produ-
cerer, faktisk er en viden,
vi kan stole pa? Og hvil-
ken slags viden, har vi med
at ggre? Det er uomgaen-
gelige spgrgsmal, man ma
forholde sig til, nar man
arbejder med samfunds-
videnskab i praksis. Bo-
gen giver en indfgring i de
videnskabsteoretiske po-
sitioner og traditioner og
henvender sig til studeren-
de og undervisere i feltet.
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Nye
kompetencecentre
forungeindsats

Fire nye kompetencecen-

tre skal styrke indsatsen for
unge pa sikrede institutioner.
Kerneydelserneicentrene

er faglig radgivning og spar-
ring til socialradgivere og an-
dre fagfolk. der mader born
og unge med kriminel adfaerd,
om komplicerede sociale pro-
blemstillinger. Milet er en
mere helhedsorienteret ind-
sats, der tilgodeser de unges

Svaert at male effekt
af mentorstotte

Noget tyder pa, at det kan hj=lpe udsatte le-
dige at fa tilknyttet en mentor - en ldre

og erfaren person, som kan guide og vejle-
de denledige pa arbejdsmarkedet eller hjl-
pe kriminelle med at holde sig pa denrigtige
side af loven, viser en ny SFl-rapport.
Rapporten papeger dog ogsa, at det er svaert
atmale effekten af mentorstette, fordidet i
praksis altid indgar i en bredere indsats for
den ledige. Mentorstotte til ledige er enre-
lativt ny metode i Danmark, og der findes in-
gen danske effektstudier pa omrader. Siden
2003 har kommunerne kunnet tilbyde men-
torstotte til ledige, der har sarligt vanskeligt

behov.

Laes mere pa

kompetencecentre.info

ved at fa eller fastholde et job.

Laes rapporten “Effekter af mentorstotte for
udsatte ledige” pa www.sfi.dk

DANMARK KORT

Nordjylland: 12011 var
der godt 39.600 overnat-
ninger pa de nordjyske bo-
tilbud for socialt udsatte.
Det er en stigning pa over
7.000 - eller 20 procent -
siden 2010. Stigningen her
er stgrre end pa landsplan,
hvor 10 procent flere tog
ophold pa et botilbud. Det
har ikke vaeret muligt at
finde nogen forklaring pa
den nordjyske stigning.

Eshjerg Kommune: ‘Kun-
sten at leve pa en sten” er
en ny kogebog, udgivet

af De Hjemlgses Venner i
Esbjerg. Forfatter er den
26-arige kok Rune Rasmus-
sen. Pengene fra salget gar
til hjemlgse i Esbjerg.

/

Holbaek Kommune: En 46-3rig mand fra Ugerlgse er efter-
lyst, efter at han truede med at sla tre navngivne medarbejde-
re i Holbaek Kommune ihjel i frustration over afslag pa ekstra-
ordinzere ydelser.

w A

.Kgbenhavns Kommune:

| Der er godt nyt for de

' hjemlgse efter Region Ho-
vedstaden har laest hjemlg-
seavisen Hus Forbis artikler
om tuberkulose, der bre-
der sig og iser rammer so-
cialt udsatte. Der er afsat

fem millioner kroner til en
>N l

tuberkulosebus med rgnt-
genudstyr.
o { w

Roskilde Kommune: Lokale arbejdsgivere og fagforeninger
prgver at hjelpe 300 ledige i klemme i de nye dagpengeregler,
forteeller Roskildes jobchef, socialrasgiver Anne Haarlgv, som
er glad for, at sa mange fgler et samfundsmassigt ansvar. Ma-
ske fordi mange kender en, der star i situationen, siger hun.




Tilortehoveder skaberingen forbilleder
"Hvis du tager Kronprinsen og putter ham i statsfaengslet
@stjylland, sa, for at han kan overleve der, ma han blive lige
som de indsatte. Hvis du tager en dreng pa 10-12 ar, der laver
ballade i skolen - det er jo nok et rab om hjzelp - og tager ham
et sted hen, hvor der er nogle personer, der er ti gange vaerre
end drengen, sa far han nogle darlige forbilleder (...). | det her
land putter man ti lortehoveder sammen, og sa bliver det et
stort lortehoved. Bedre at have ét lortehoved og ni gode ho-
veder, sa ville det vaere anderledes. Sa var jeg ikke endt her,

det er jeg sikker pa."

Sadan reflekterer Mustafa, som sammen med 19 andre tidligere kriminelle unge fortzeller
om deres erfaringer med kriminalitet i en ny bog udgivet af Socialstyrelsen.
Hent eller bestil bogen "Veje ind og ud af kriminalitet” pa Socialstyrelsen.dk - klik ind pa "udgivelser".

69%

af borgmestrene
| landets
kommuner
forventer feerre
ansatte i 2013.

Kilde: FTF

"Jeg har en klar forventning
om, at det bliver lettere for
den enkelte socialradgiver
at fa hjzelp til sagerne,
samt at sagsforlgbet

bliver kortere, nar det

hele koncentreres ét

sted. Dermed kommer

vi hurtigere i gang, sa vi
ogsa hurtigere kan hjeelpe
barnene videre fra den
meget ulykkelige situation,
destari”

Bettina Post den 4. oktober til Berlingskes
netavis b.dk om de nye barnehuse, som
skal tage hand om sexmisbrugte barn.

DET SKREV
VI FOR 20
AR SIDEN

I1Socialradgiveren nr. 17/1992: Bare 35 sager pr.
sagsbehandler, fordelt pa kontanthjzelp, revalide-
ring, dagpengeopfgalgning og pensionsansggninger.
Fem sager pr. sagsbehandler, hvis du sidder med fa-
miliesager. Lyder det som vild utopi? Sadan har de
detidenlille vestjyske kommune Blaabjerg.

Sii er det bevist:

Socialradgivere
kan betale sig

Erik Petersen pa Dansk Socialradgiver-
forenings Facebookside som kommentar
til flere fagforbunds falles aktion med et
langbord pa Christiansborgs Slotsplads
til Folketingets abning med invitation til
dialog om en dagpengelosning.
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provokerede og

gjorde status over sit livsom socialradgiver:
"Jeg har valgt at tage faget pa mig. og jeg har
ikke vaeret naerig med mig selv.”

Den velkendte stemme fra radiobrevkassen ”Hvad
er min ret, og hvad er min pligt” var hverken ble-
vet mindre veloplagt eller mindre skarp live. So-
cialradgiver og forfatter Hanne Reintoft var pa
hjemmebane, da hun guidede tilhgrerne rundt i
konsekvenser og resultater af de store socialre-
former. Maden, de fattige blev behandlet pa, var
et af omdrejningspunkterne. Og var der nogen,
som kunne gatte, hvornar reglen om, at hvis man
modtog fattighjeselp, kunne man miste sin stem-
meret, blev afskaffet? Det blev den i 1961.

Region Syds foredragsaften den 24. september
med den 78-arige Hanne Reintoft var et tillgbs-
stykke med 100 fremmgdte. Blandt andre havde

Hanne Reintoft

en 24-arig socialradgiverstuderende taget turen
fra Aarhus til Fagforeningshuset i Fredericia for
at mgde sit “forbillede”.

Fra Guds vilje til selvforskyldt

Og hvordan behandler vi sa de fattige i dag? Han-
ne Reintoft henviste til sagerne om kontant-
hjelpsmodtagerne Carina og Robert, som far os
til at tale grimt om de udsatte.

- Den made, vi taler om de darligt stillede, ggr
mig trist. Vi er faktisk tilbage ved den méade, man
behandlede de fattige pa i 1800-tallet. Selvi den
mgrke middelalder var det lettere at vaere fat-
tig, for dengang mente man, at fatticdommen var
Guds vilje. I dag siger man, at fattigdom er selv-
forskyldt, sagde Hanne Reintoft og lagde ikke
skjul pa, at hun er skuffet over regeringens poli-
tik, som hun mener, vil skabe flere fattige.

- Jeg troede, at alle mine demokratiske maelke-
teender var trukket ud for leengst, men halvering
af dagpengeperioden og en fordobling af genoptje-
ningskravet - som vil skabe mange fattige - samt
fleksjobreformens forringelser har laert mig no-
get andet. Og at man kan forestille sig, at nogen
vil ansatte en fleksjobber to timer om ugen, det
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er naeste for studentikost, sagde Hanne Reintoft med tyde-
lig adresse til beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen, der
ogsa blev revset for kun at have haft ansasettelse ”i beskyttet
beskaeftigelse som ungdomskonsulent i LO”.

Hanne Reintoft skosede i det hele taget politikerne for at
tro, at uddannelse er svaret pa alle udfordringer.

- Vi har skabt et arbejdsmarked, hvor der naesten ikke er
brug for uuddannet arbejdskraft. Det er vores store socialpo-
litiske udfordring at finde en ansteendig made at behandle de
borgere, der ikke har intellekt til at klare sig pa det arbejds-
marked, vi har i dag.

Tidspres odelegger faget
Hun pastod absolut ikke, at alt var bedre i gamle dage, men
det var anderledes.

- Vi havde en times supervision om ugen, og resten af ti-
den kunne vi bruge pa borgerkontakt. Vi havde meget stor
kompetence og kunne bevilge uden at spgrge nogen. I dag
bliver arbejdsvilkarene desvaerre mere og mere pressede, og
det gdelaegger faget, sagde Hanne Reintoft og konstaterede:

- Den darligt behandlede borger tager altid laengere tid
end den godt behandlede borger. Det er et godt pejlemaerke.

En mandlig socialradgiverstuderende pointerede, at mel-
dingerne ude fra virkeligheden lgd barske. Han efterlyste en
positiv historie til at runde af med.

Hanne Reintoft beroligede ham med en status over sit liv
som socialradgiver:

- Jeg har et rigt og frodigt liv. Jeg har valgt at tage faget
Pa mig og ikke vaere nagerig med mig selv. Det har givet mig et
dejligt liv, som jeg stadig holder af. §

Bld bog Hanne Reintoft

Il Fodt 3. marts 1934 i Kebenhavn

I Uddannet socialradgiver 1957

I Medstifter af Madrehjaelpen af 1983, hvor hun var direkter

I Redakter af DR's sociale brevkasse "Hvad er min ret og hvad er min
pligt” fra 1976 til 2004.

1 Siden 2004 brevkasseredakter ved Ugebladet Sendag

I Debuterede som skenlitteraer forfatteri2000

I Tidligere folketingsmedlem for SF, VS og DKP

I Har modtaget en raekke priser, blandt andet Cavlingpriseni1983, Mo-
dersmal-Selskabets pris i 1996 og Dansk Kvindesamfunds Mathilde-pris
i2001.
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DS kalder regeringens reformtidsplan
urealistisk og foreslar, at reformen
starter som forsog og udsattes et ar.

-Lovforslaget om fgrtidspensionsre-
formen leegger op til s& mange sen-
dringer, at det er helt urealistisk,
at den kan implementeres i praksis
ude i kommunerne lgbet af en ma-
ned for at trede i kraft ved arsskif-
tet, siger Dansk Socialradgiverfor-
enings formand, Bettina Post.

Det er ikke en hard opbrems-
ning, men en veltilrettelagt proces
for implementering af fgrtidspensi-
onsreformen, som Dansk Socialrad-
giverforenings formand efterlyser.

Bettina Post, formand for Dansk Socialradgiverforening

Regeringen leegger op til, at lo-
ven vedtages i lgbet af november el-
ler fgrst i december - og loven skal
efter planen allerede traede i kraft
ved arsskiftet.

Reform skal starte i forsegskom-
muner

Dansk Socialradgiverforening fore-
slar i sit hgringssvar til lovforsla-
get, at reformen til at starte med
indfases i fem til seks forsggskom-
muner fra 1. marts 2013.

- Erfaringerne fra forsggskom-
munerne skal anvendes til at sik-
Te en god og gennemtankt imple-
mentering i de gvrige kommuner
fra arsskiftet 2014. Alt andet vil
vaere utopi, siger Bettina Post og
uddyber:

- Reformen stiller eksempelvis
krav om indfgrelse af en helt ny me-

tode i stedet for arbejdsevnemeto-
den - hvilket ogsa kraver ny it-un-
derstgttelse - og der skal etableres
rehabiliteringsteams i alle kommu-
ner. Nar man ogsa vil afskaffe leege-
konsulentordningen, s kommunen
alene ma indhente laegelige oplys-
ninger fra borgerens praktiserende
leege og den helt nye kliniske funk-
tion, som regionerne ogsa fgrst skal
etablere, er der en alvorlig risiko
for, at der opstar flaskehalse.

- Det er at bede om en fiasko,

"Det er at bede om en fiasko, som bade truer muligheden
for at komme kvalitativt godt fra start, forringer borgernes
retssikkerhed og presser socialradgivernes arbejdsvilkar.”

som bade truer muligheden for at
komme kvalitativt godt fra start,
forringer borgernes retssikkerhed
og presser socialradgivernes ar-
bejdsvilkar, pointerer formanden.

Knaster i det konkrete lovforslag
Bettina Post tilfgjer, at Dansk So-
cialradgiverforening fortsat er posi-
tiv over for intentionerne i fortids-
pensionsreformen og isger er glad
for, at der skal veere én gennemga-
ende sagsbehandler, som far ansvar
for den tvaerfaglige rehabilitering -
det sakaldte ressourceforlgb.

Men der er ifglge Bettina Post
ogsa en del knaster i det konkrete
lovforslag.

- Lovforslaget lsegger op til, at
ressourceforlgbet fgrst kan bevil-
ges, nar alle andre muligheder er
afprgvet. Det er jeg helt uenig i,
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for skal reformen resultere i, at
feerre havner pa fgrtidspension, si
skal ressourceforlgb kunne bevil-
ges, lige sa snart ”alarmklokkerne”
begynder at ringe. Vi skal have fat
pa folk, inden de nar til en langva-
rig udstgdelse fra arbejdsmarkedet,
siger hun.

Dansk Socialradgiverforening ef-
terlyser desuden en praecisering af,
hvad et ressourceforlgb kan inde-
holde - eksempelvis om et revalide-
ringsforlgb kan indga som et led i
et ressourceforlgb.

Zndringer ligner sparereform
Anderledes ser det ud med refor-
men af fleksjob. Her gentager Bet-
tina Post den kritik, hun fremfgrte,
da aftalen om en reform var en re-
alitet i sommers. Andringerne lig-
ner ifplge Bettina Post en ren spa-
regvelse.

- Der er ingen socialfaglige for-
bedringer for personer i fleksjob.
Og dele af reformen tager udgangs-
punkt i forestillingen om, at gkono-
miske incitamenter kan fi personer
med varigt og veesentligt nedsat ar-
bejdsevne til at arbejde mere, hvil-
ket er en vildfarelse.

I hgringsvaret opfordrer Dansk
Socialradgiverforening til, at gko-
nomien for dem, som allerede har
fleksjob, ikke aendres - heller ikke,
nar de skifter job. §

Lzes heringssvaret pa socialrdg.dk/DSmener



[ HVOR ER DIT QULD?

Brug dine evner til gleede
for dig selv og dit arbejde

Alt det, du kan og ved. Dét er dit guld, Hvorfor realkompetencevurdering?
og du kan fa det vurderet og anerkendt Dit udbytte som medarbejder:

med en realkompetencevurdering fra en ¢ Fa udviklet dine kompetencer
uddannelsesinstitution. ¢ Fa papir pa det, du kan

e Sta steerkere pa jobmarkedet.
Vurderingen kortleegger, hvad du kan og

ved. Det er nyttigt, hvis du ensker Dit udbytte som virksomhed:
personlig udvikling og skal i gang med e Spar tid pa efteruddannelse

en voksen- og efteruddannelse, ensker ¢ Fasthold og styrk medarbejderne
nye arbejdsopgaver eller sager nyt job. e Fa styrket konkurrenceevnen.

Fra det, du kan
— til det, du vil

Besog veu-center.dk eller ring 70 10 10 75

VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSE TIL DIG



Dansk Socialradgiverforening om:

Nej til kollektiv lonsikring.
Det er for dyrt for det enkelte mediem

Krise- og sparetider har gjort det aktuelt
at undersgge muligheden for en kollek-
tiv lgnsikring for Dansk Socialradgiver-
forenings medlemmer. Med den nu-
vaerende ledighed - ca. fire procent af
medlemmerne - vil lgnsikringen koste
ca. 66 kroner pr. medlem om maneden.

Som ledigt medlem ville man kunne
f4 et supplement til dagpengene i op til
seks maneder. Lgnsikringen ville udgg-
Te 80 procent af medlemmets lgn, dog
reduceret for arbejdsmarkedsbidrag og
dagpenge fra a-kassen.

Det var de tal, hovedbestyrelsen fik
serveret, da de skulle debattere, om
Dansk Socialradgiverforening i lighed
med flere andre organisationer skul-
le have kollektiv lgnsikring. Debatten
resulterede i et nej, blandt andet med
henvisning til, at det ikke er sandsyn-
ligt, at medlemmerne i en krisetid og
med en presset privatgkonomi vil prio-
ritere at bruge flere kontingentkroner
til deres fagforening.

Ikke farbart at haeve kontingent
Regionsformand Anne Jgrgensen, som
har efterspurgt en hovedbestyrelsesde-
bat om emnet, siger:

- Vi har haft flere medlemmer, som
har henvendt sig for at hgre, om DS
ogsa har lgnsikring til medlemmer-
ne. Vi skyldte medlemmerne at afdaek-
ke det til bunds og finde ud af, hvad
det ville koste. Men nu er det sa valgt
fra, for hovedbestyrelsen tror ikke, at
tiderne er til, at folk vil betale mere i
kontingent, og jeg er enig i, at det ikke
er en farbar vej at haeve kontingentet,
siger hun.

Det er nu op til det enkelte medlem,
om man vil tegne en individuel lgnsik-
ring via FTF-A.

Betaler selv for “livrem og seler”

Malene Guldmann Amelung er en ud af
ca. 270 socialradgivere, der har valgt at
tegne en individuel lgnsikring i FTF-A.

Det gjorde hun allerede i 2004. Hun be-
taler ca. 300 kr. om maneden og er der-
med sikret 6.000 kr. brutto oven i dag-
pengene. Og sammen med dagpengene
svarer det til, hvad hun ville f4 i lgn.

- Jeg er vokset op med, at det er vig-
tigt at have styr pa forsikringer og hus-
lejen. Og jeg taenkte, at arbejdslgshed
og sygdom ogsa kunne ramme mig. Des-
uden skulle et af mine bgrn pa eftersko-
le, og hvis jeg blev arbejdslgs, s& hav-
de vi med en lgnsikring stadig rad til
at sende ham afsted, fortaller Malene
Guldmann Amelung.

Hun har indtil nu gjort brug af for-
sikringen tre gange i korte perioder -
og er ledig pt.

Hun satser pa fast job, men erklserer
samtidig, at hun ogsa fremover vil veere
?Ignforsikret.”

- Det giver tryghed og betyder, at vi
egentlig ikke skal nedsaette vores leve-
standard. Jeg har mere overskud til at
spge stillinger end tidligere, hvor det
stressede mig at veere ledig.

Dansk Socialradgiverforening har net-
op besluttet ikke at lave kollektiv lonsik-
ring. Hoad er din kommentar til det?

- Det ma vaere individuelt, om man
vil gd med livrem og seler, som jeg har

valgt at ggre, sd jeg synes, det er i or-
den, at jeg selv skal tegne forsikrin-
gen, siger Malene Guldmann Amelung
og tilfgjer:

- Egentlig strider det lidt imod min
livsopfattelse at lave en privat forsik-
ring, da jeg mener, at der bgr vaere ens
regler for alle, men her har jeg valgt at
teenke pa mig selv og min familie. Men
jeg er glad for, at min fagforening ikke
er fedtet ind i alt det gkonomiske, men
at det er FTF-A, som tager sig af det. §

Kollektiv lensikring

Hvad er en kollektiv lensikring?

I En kollektiv ordning for alle med-
lemmer af en organisation, som
ogsa er medlemmer af A-kassen.

I Forsikringen tegnes af organisa-
tionen.

I Alle betaler samme belgb til for-
sikringen.

I De medlemmer, der bliver ledi-
ge, kan fa suppleret dagpengene
til det niveau og for den periode,
som fastlaegges i forsikringsbetin-
gelserne.

Kilde: Dansk Socialradgiverforening

Individuel lonsikring

Som medlem af en a-kasse far man hgjst ca. 17.000 kr. om maneden i dagpenge, hvis man mister sit job.
FTF-Atilbyder medlemmerne en ekstra forsikring, som giver mulighed for at fa deekket op til 85 pro-
cent af lannen oven i dagpengene - dog hgjst 32.000 kr. om maneden.

I Lonsikring kan tegnes af lsnmodtagere mellem 18 og 60 ar.

I Krav om mindst 16 timers arbejde pr. uge inden for de seneste 12 maneder.

I De forste ni maneder er karenstid - dvs. intet kendskab til evt. opsigelse/fratradelse.

I D=kning op til 85 procent af lannen - dekningsbelgb mellem 2.000 kr. og 32.000 kr.

I Samlet udbetaling af lensikring er max. 24 maneder - enten som to gange 12 maneder eller fire

gange 6 maneder.
I Ingen dakning i den farste maned som ledig.

I Priser mellem 66 kr. 0og 1.384 kr. - belgbet er fradragsberettiget.
I Lensikringen gaelder ved opsigelse bade ved udbetaling af dagpenge og sygedagpenge.

Kilde: FTF-A
Laes mere om individuel lonsikring pa ftf-a.dk
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5 OMME PUNKTER

De fleste far indimellem ondt i ryg, skulder eller nakke. Her er fem smme
punkter at arbejde med, nar | vil skabe god fysisk trivsel pa arbejdspladsen.

1 Hold kroppen i gang. Det er ikke farligt at bruge de muskler,
der gor ondt. Tvaertimod. De far det bedre af at blive brugt.

Det nytter at forebygge. Organiser arbejdet, indret arbejdspladsen, instruer hinanden
og brug hjeelpemidler — ogsa nar det ikke ger ondt. Sa kroppen bruges fornuftigt.

Lav evelser. Fa minutters treening tre gange om ugen
kan veere nok. Treen gerne sammen med nogle kolleger.

W

A,
Skab balance mellem job og krop. Det kan ggre ondt, hvis jobbet stiller starre krav,
end kroppen kan klare. Balancen skabes ved at justere opgaverne og styrke kroppen.

=

God fysisk trivsel er et faelles ansvar. Aftal med ledelse, kolleger og arbejdsmilje-
repreesentant, hvordan | sammen forebygger og handterer smerter i muskler og led.

W

Job&krop

iz
\‘I Videncenter for Bevaeg dig ind pa jobogkrop.dk __b -forebyg smerter

ARBEJDSMIL)@ s - i muskler og led
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LIGENU ARBEJDER JEG MED en r®ekke sa-
ger, hvor der er sket Klare lovbrud i af-
ggrelserne. Det er sager, hvor mine
borgere har fiet specialleegers og psy-
kiateres ord for, at deres funktionsevne
er nedsat til det ubetydelige - og allige-
vel har kommunen sendt dem ud af sy-
gedagpengesystemet uden mulighed for
fleksjob eller fgrtidspension.

EFTEREN LANG ARBEJDSDAG lader jeg op
ved at - ja, folk mé tro, at jeg er skgr, -
men ofte bruger jeg tre-fire timer om af-
tenen pa at laese afggrelser fra anke-
navnet. Nar der er tid tilovers, er det
TV-serier som Dr. Who og Game of
Thrones, jeg kobler fra til. Og sa min bad
- det vil sige den skonnert, jeg i sommer-
halvaret er med til at sejle sammen med
en forening i Vejle. Det er mit tilflugts-
sted fra arbejdsmails og paragraffer.

SIDST JEG GJORDE EN FORSKEL var, da jeg
startede mit firma - at sidde med 300 sa-
ger allerede nu uden at have brugt en
krone pa reklame. Det viser, at der vir-
kelig er behov for en sidste skanse i bor-
gernes forsgg pa at sikre sig imod uret-
maessige stop for deres sygedagpenge og
afslag pa fleksjob og fgrtidspension.

JEGDROMMER OM TO TING: At jeg pd min
facebookprofil pa4 mindre end et ar kan
runde de 8.000 likes, som Socialradgi-
verforeningen i dag har pa deres. Det
vil vaere et fantastisk rygstgd - ikke til
mig som person, men til sagen. Og s
drgmmer jeg om, at mit firma en dag
bliver overflgdigt. At det i kommunerne
igen bliver muligt at give borgerne den
behandling, de er berettigede til.

MIN YNDLINGSBESK ZFTIGELSE er at fa,
mine borgere til at graede af glede. At
kunne ringe og fortelle dem, at den
ukorrekte afggrelse i deres sag er ble-
vet omstedt. Det er fantastisk - og det
er sveert for mig at levere den slags ny-
heder uden bavende stemme og tarer i
gjenkrogen. S

RICKY MAGNUSSEN er 37 ar, bor i Seden Syd,
en forstad til Odense, med sin kaereste. Er ud-
dannet fra Den sociale Hgjskole, Odense (UCL) i
juni 2012. 1 april 2012 startede Ricky firmaet pri-
vatraadgiver.com, hvor han arbejder med ar-
bejdsmarkedssager som privatpraktiserende
socialradgiver.

Hvis lengabet mellem kvinder og
maend skal udjsevnes, kraever deten
lovaendring. Sidan lod beskeden til
udvalg i Folketinget.

Hvis lengabet mellem kvinder og maend skal udjsevnes, ma I
hj=elpe arbejdsmarkedets parter. Sadan l¢d beskeden til Fol-
ketingets Ligestillings- og beskaeftigelsesudvalg, hvor DS
havde foretrasde sammen med resten af formandskabet i
2020-samarbejdet. Foretraedet den 8. oktober havde et dob-
belt formal:

Formandskredsen ville for det fgrste aflive de myter og
misforstaelser, der eksisterer om arsagerne til det danske
lgngab. Og sa ville man forklare politikerne, hvordan de kan
give arbejdsmarkedets parter de redskaber, der skal til, for
at man kan fa bugt med det kgnsbestemte lgngab.

Formandskabet i 2020-samarbejdet papegede, at lgngabet
mellem maend og kvinder primeert skyldes historiske forhold.

Ulrik Frederiksen, naestformand for Dansk Socialradgi-
verforening, sagde blandt andet:

- Det helt store problem ved det keansop-
delte arbejdsmarked er, at lonnen er hgjide
fag, hvor der er mange maend ansat. De ar-
bejder typisk med teknik. Tilsvarende er den
lav i de fag, hvor der er mange kvinder ansat.
De arbejder typisk med mennesker.

Nodvendigt med lovaendringer

Formandsskabet understregede, at forhandlingssystemet
ikke kan bryde med den historiske uligelgn. Der skal lovind-
greb og nye redskaber til. 2020-samarbejdet foreslar, at den
danske ligelgnslov kommer til at indeholde en raekke kriteri-
er, der ggr det muligt at sammenligne forskellige job.

Ifglge den norske lov skal man foretage en helhedsvurde-
ring, hvor kompetencer, anstrengelse, ansvar og arbejdsfor-
hold indgar. Som eksempel pa, hvordan et jobvurderings-
system kan se ud, havde 2020-samarbejdet medbragt det
svenske jobvurderingssystem til politikerne. Det sakald-
te ” Analys Lonelots”, der er udarbejdet af den svenske om-
budsmand for diskrimination.

Hvad er 2020-samarbejdet?

2020-samarbejdet er et ligelgpnssamarbejde mellem Dansk
Socialradgiverforening, Sundhedskartellet, Bgrne- og Ung-
domspadagogernes Landsforbund (BUPL) og Socialpaseda-
gogerne. Samarbejdet blev etableret i kglvandet pa Lgn-
kommissionens redeggrelser, der viste, at danske maend i
gennemsnit tjener knap 18 procent mere end danske kvin-
der. Sammen repraesenterer 2020-samarbejdet 215.000 med-
lemmer. §
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Passionerede holdninger til DS’ fremtidige
kurs var der masser af. da kandidaterne til
de politiske poster tog hul pa vaigmedernei

Region Syd

Forarets sammensted mellem Bettina Post og en del
af hovedbestyrelsen om unge kontanthjaelpsmod-
tagere fik dog ogsa lov til at fylde:

- Jeg synes, at forslaget om at nedsaette ydel-
sen for de 25-30 arige kontanthjeelpsmodtagere
uden andre problemer end ledighed kan vaere in-
teressant. Jeg synes, at det er vigtigt at se pa dy-
namikken ydelserne imellem. Uha, jeg fornemmer,
at det sitrer i lokalet, sagde John Hatting med et
smil og fik dermed sat aftenens mest omdiskute-
rede emne. Bemaerkningen faldt, da han som den
sidste af de tre formandskandidater fremlagde sit
valgprogram til mgdet i Fredericia 19. september,
hvor 22 deltagere var mgdt op - heraf kun seks,
der ikke var enten politikere eller ansatte i DS.

De tre formandskandidater lagde for med hver
en praesentation.

- Jeg ville ikke have, at der kun var én kandidat
til formandsposten. Derfor har jeg meldt mig som
en skarp medspiller til, at vi far et godt valg. Det
var, for jeg vidste, at John ogsa stillede op, men
jeg star ved mit kandidatur, sagde Flemming Bo
Hansen, der i sin preesentation desuden kom ind
pa arbejdsforhold, uddannelse og vigtigheden af
en kompetent politisk ledelse af DS.

Majbrit Berlau talte om arbejdsvilkar og lgn,
synlighed og socialpolitik, og at DS skal kunne
hjselpe medlemmer med ”ondt i fagligheden.”

- Jeg har vaeret pa hundredevis af arbejdsplad-
ser, s jeg kender vores medlemmer, indledte hun.
Senere besvarede hun et spgrgsmal, flere har stil-
let hende, blandt andet pa facebook:

- Nogle har rejst bekymring om, hvorvidt jeg er
partipolitisk uathaengig som tidligere folketings-
kandidat. Det har jeg altsd veeret de sidste fem
ar som regionsformand. Og det vil jeg fortsaet-
te med.

Ma ikke ses som betonpolitiske
- Der ma ikke kunne sas tvivl om, hvorvidt vi er
partipolitiske. Og vi ma ikke blive set som be-
tonsocialister, der er imod enhver nedskeering. Vi
skal derimod g# konkret ind med lgsningsforslag i
den her tid, hvor pengene bare ikke reekker til det
hele, sagde John Hatting.

Forarets kontrovers om kontanthjselpsmod-
tagere mellem Bettina Post og en del af hoved-
bestyrelsen var genstand for flere spgrgsmal og

kommentarer om, hvad der egentlig skete - og mindre om, hvad kandi-
daterne ville keempe for som formaend. Flere spgrgsmal fra salen gik
dog ogsa pa DS’ organisation og struktur.

- Jeg mener, at vi har centraliseret nok, men jeg mener fortsat, at
der skal ses pa struktur. Men det skal starte pa reprasentantskabet, i
de kompetente, demokratisk valgte organer. Jeg er ikke bange for dis-
kussionerne. Det skal bare komme det rigtige sted fra, svarede Majbrit
Berlau.

Alle tre formandskandidater blev bedt om at ssette ord pa deres
staerke og svage sider:

sagde Majbrit Berlau og trak lidt mere pa det, da hun skulle naevne sine
svage sider:

- Ok, nok mit temperament. Jeg kan maske vaere overengageret og
have svaert ved at indse, nar slaget er tabt. Men der kan jeg jo f& hjselp
fra gode folk omkring mig.

John Hatting:

- Jeg kan have endda rigtig mange bolde i luften pa
én gang, og jeg er et organisatorisk menneske.

Men en svaghed er maske at huske, hvad jeg ikke kan. Og s4 er jeg ikke
s4 hidsig, at det lgber af med mig, sagde han med henvisning til Maj-
brits temperament.

- Ja, vierjo vidt forskellige pa veesentlige omrader.
Jeg er den af os med mest erfaring, og jeg er rolig og
sa videre.

Og ingen svage sider, rundede Flemming Bo Hansen af med et grin.

Arbejde og engagementifront
De fire n®estformandskandidater og de tilstedeveerende hovedbesty-
relseskandidater fik ogsa lejlighed til at prasentere sig. Arbejdet og
engagementet for DS er i centrum for deres kandidatur, understrege-
de nastformandskandidaterne - og de vil derfor alle kunne arbejde i
hovedbestyrelsen uden at veere nastformand. Desuden bekraeftede de
samstemmende, at de vil kunne sta pa mal for svere beslutninger i
sveere tider.

Som et af aftenens sidste indslag rejste et af de f4 "menige” medlem-
mer sig op med en opfordring til politikerne:

- Jeg kan forsta, at det her er fgrste valgmgde. Jeg haber, at I vil lade
det med konflikten mellem hovedbestyrelsen og Bettina Post fylde min-
dre pa de naeste. S

16  SOCIALRADGIVEREN 16 2012 mml TEKST MARTIN HANS SKOUENBORG



Medliemmer og kandidater myldrede til
valgmoade I Region @st. hvor kampgejsten
varitop. og tonenide to timer var sober
(naesten) hele vejenigennem.

222

Baaat. Lyden fra et medbragt bathorn skar sig igennem smasnak i lokalet
pa toppen af jobcenter Kgbenhavn, hvor Region @sts forste valgmgde
fandt sted den 1. oktober.

- Det er jo naesten som at veere i det kongelige teater, mente naestfor-
mand i Region @st, Ole Buch Jgrgensen, der ”ringede” dette valgmgde
i gang, mens det stadig piblede ind med nysgerrige tilhgrere.

- Det er godt at se, at der er flere medlemmer end kandidater, be-
maerkede han sd - med slet skjult hentydning til, at valgmgder sjseldent
er det store trackplaster.

Men denne aften var lokalet proppet med omkring 60 medlemmer,
ansatte i Dansk Socialradgiverforening og ikke mindst de mange hébe-
fulde og kampklare kandidater til alle de ledige poster.

Tre kvinder i kamp

De tre kandidater fra @st lagde ud. Forst gennemgik og uddybede de
deres opstillingsgrundlag, hvorefter ordstyreren abnede op for spgrgs-
mal. Efter lidt tavshed begyndte fingrene at ryge i luften. Hvordan vil
kandidaterne rekruttere flere medlemmer, hvordan vil de styrke Klubli-
vet, og hvad er deres s®rlige indsatsomrader, l¢d nogle af spgrgsmalene.

Annemette El-Azem lagde vaegt pa, at forenin-
gen skal ud pa uddannelsesstederne og i klubberne.

Karina Rohr fortalte om, hvordan man i stofmis-
brugs-faggruppen arbejder med rekruttering ved
at sparge folk til temadage, om de er medlemmer,
og hvis ikke de er det, far de mulighed for enten
at melde sigind eller ga igen. Der skal ikke snyltes,
understregede hun.

Alle tre fortalte, at de som noget af det forste pa posten vil ggre et
stort nummer ud af at besgge arbejdspladserne for at lytte til klubber-
nes behov og gnsker. Og sa blev de bedt om at uddybe, hvorfor de er
stolte af deres fag.

Det fik alle tre til at skrue op for retorikken - stolhed over forenin-
gens markante rolle i medierne under Bettina Post, fagets vigtighed og

personlige anekdoter om, hvorfor de kom ind i so-
cialradgiverfaget.

Fokus pa resultater

Baaat. Neste runde: Formandskandidaterne.

Her lagde Flemming Bo Hansen med sin vanligt
rolige og lune facon ud med at fortalle, at selv om
han kun stillede op for at sgrge for kampvalg, er
han faktisk blevet mere og mere varm pa tanken
om at blive formand.

John Hatting gik igen til angreb pa Majbrit
Berlaus medlemskab af Enhedslisten, som han pa
ingen made mente var foreneligt med formandspo-
sten - hvilket hun kort og fyndigt forsvarede.

Derefter handlede debatten primaert om de re-
sultater, kandidaterne vil skabe for medlemmer-
ne, og hvor de ser Dansk Socialradgiverforening
bevaege sig hen. Spgrgsmalene fra tilhgrerne kom
vidt omkring: Hvilke samarbejdspartnere ser de
tre kandidater, stgrrelsen pa kontingentet, struk-
turen i foreningen og afbureaukratisering.

Engagerede nastformandskandidater
Naestsidste runde var til sere for nsestformands-
kandidaterne. I god tone og med masser af kamp-
gejst pracsenterede Mette Valentin, Nanna Olesen,
Niels Christian Barkholt og Susanne Grove sig.
De svarede pa spgrgsméal om blandt andet flere
ressourcer til jobcentrene, om hvor Dansk Social-
radgiverforening skal bevaege sig hen, om professi-
onsstrategi, og flere gjorde Klart, at de i vil bevae-
ge fokus en smule fra det socialpolitiske til mere
klassisk medlemsorienterede aktiviteter.

Og sa kom fglgende spgrgsmal fra tidligere for-
mand Anne Worning:

- Hvem ville I stemme p4, hvis ikke I skulle
stemme pa jer selv?

Men hvad der maske kunne have kastet lidt
personfnidder ind i valgkampen, fik i stedet kan-
didaterne til at rose hinanden til skyerne - uden
dog at udpege andre specifikt. Fgrst og fremmest
fremhsevede de naturligvis sig selv, s trods de
paene ord om modkandidaterne, stod det klart, at
krydset saettes ud for egne navne.

Allersidst fik de fremmgdte hovedbestyrelses-
kandidater et enkelt minut til at praesentere sig.
Og si blev mgdet lukket. §
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Endag pa arbejde stirrede socialradgiveren Susanne
direkteindi et pistolleb. Nu lever hunisoleret pa enlille
o m-(_ed d_iagn_osen PTSD. Sagen har udlgst den storste

) arbejdsskadeerstath_ing i Dansk S_Qcialrédgiverforenings

. historie - 3.8 millioner kroner. » -
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aren-Marie Adamsen sluk-
ker bilens motor og sti-
ger ud pa villavejen. Det
er en kglig, skyfri majdag
i 2006, og hun bevager

sig roligt hen til den bru-
ne lameldgr og trykker pa
ringeklokken.

Indenfor gibber det i Susanne. Hjertet dunker
hardt, og brystet traekker sig sammen, sa hun nae-
sten ikke kan fa vejret. Hun gar lidt rundt om sig
selv for at tage mod til sig. Hyrdehunden Ollie
star vagtsomt ved hendes side, og hun gar ned ad
trappen.

Karen-Marie undrer sig over, at dgren ikke bli-
ver dbnet, for hun kan hgre, at der er nogen hjem-
me. Sa gar lasen op, og dgrhandtaget bevager
sig langsomt nedad. Dgren abner sig pa klem. Et
skraemt ansigt dukker frem i spreekken. Ollie ggr.

- Er det Karen-Marie? nsermest hvisker Susanne.

- Ja, det er mig, der er Karen-Marie fra fagfor-
eningen, og vi har en aftale, svarer hun.

Karen-Marie Adamsen skal som konsulent i
Dansk Socialradgiverforening forklare Susanne,
hvad der er op og ned i hendes arbejdsskadesag,
som de sammen skal tage hul pa denne formiddag.
Om pension, krav mod amtet, en masse paragraf-
fer og frister. Susanne forsgger at fglge med, men
graeder og kan ikke forholde sig til alle oplysnin-
gerne, der mudrer sammen inde i hovedet pa hen-
de. Det er naesten et ar siden, at episoden, der er
skyld i, at Karen-Marie sidder over for hende den-
ne formiddag, skete.

Truet og tilbageholdt

Det er en tirsdag i juli 2005, at Susannes liv tager
en afggrende drejning. Hun er 34 ar, er lykkeligt
gift og har to drenge pa 11 og 18 ar, og familien le-
ver et aktivt liv med masser af sport og venner.
Susanne arbejder i et surrogatfaengsel, der er en
lukket institution for kriminelle, der er for unge
til almindelige faengsler, og hun er dybt engageret
i sit job og har tarnhgje ambitioner for sin social-
radgiverkarriere.

Normalt fgler Susanne sig tryg, nar hun er pa
arbejde, ogsé selv om de unge er blandt de mest
hardkogte i landets sikrede institutioner. Men
denne formiddag er stemningen lidt anspsendt.
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Nogle af de 15-17-arige drenge pa institutionen vil have lom-
mepenge og er bestemt ikke tilfredse med at fa et nej. De
vandrer derfor uroligt rundt uden for lokalet, hvor Susanne
og hendes kolleger holder m@de. Sparker lidt til nogle sten.
Pludselig peger en af kollegerne hen mod et stort vindue og
udbryder:

- Der star en og peger herind med en pistol.

Susanne drejer sig rundt pa sin stol. Og stirrer direkte ind
i et pistollgb. Der er kun en glasrude i mellem hende og det
lille sorte automatvaben - og tankerne flyver rundt: Hvornar
trykker han pa aftreekkeren? Er der flere? Kan vi slippe ud?

Hvad der helt ngjagtigt sker derefter, har Susanne sveert
ved at huske. Men hun ved, at et par drenge mere kKommer til,

I1Pludselig peger en af kollegerne hen mod et stort
vindue og udbryder: - Der star en og peger herind
med en pistol.

og at de ogsa har vaben. Og hun ved ogsa, at hun og kolleger-
ne ikke kan slippe ud ad mgdelokalet i omkring halvanden
time, fordi drengene holder vagt og truer dem med pistolerne.

Pa et tidspunkt far en alligevel sneget sig til at ringe til
politiet. Da politiet endelig ankommer og fgrer drenge vaek,
star Susanne og Kigger pa. Pa vej forbi hende kigger en af
drengene indtreengende pa hende og siger:

- Jamen, vi legede jo bare.

Politiet undersgger stedet og kan hurtigt konstatere, at
pistolerne kun er legetgj - softguns. Legetgjspistolerne, der
til forveksling ligner rigtige vaben, var kommet ind pa insti-
tutionen efter en tur i Tivoli, selv om det er strengt ulovligt i
et surrogatfengsel. Susanne hgrer et par kolleger snakke om,
at det er synd for drengene, at deres gode udvikling nu kan
blive gdelagt af, at der blev ringet til politiet. Der bliver ikke
talt om, hvordan de ansatte har det.

Filmen knaekker
I dag kan Susanne ikke huske, hvordan hun kom hjem den
tirsdag. Men hun ma have kgrt i sin bil. Og resten af dagen
samt hele onsdagen efter kan hun heller ikke huske. Hun
passer sit arbejde, ved hun dog. Nermest som om intet var
haendt. Om torsdagen kommer to psykologer ud pa arbejds-
pladsen. De taler fgrst generelt om haendelsen, og si spgrger
en af dem direkte:

- Hvordan har du det egentlig, Susanne?

Nu handler det ikke om drengene eller kollegerne - nu er



Gode rad til

voldsramte

I Kontakt din leder,
nar du er blevet ud-
sat for vold eller
trusler i forbindelse
med dit arbejde.

I Arbejdsgiveren skal
anmelde vold og
trusler somenar-
bejdsulykke.

I Arbejdsgiveren bar
ogsa anmelde vold
og trusler til poli-
tiet.

I Informer din ar-
bejdsmiljgreprae-
sentant, sa volds-
politikken kan gas
efter.

I Fa bearbejdet dine
oplevelser med
psykisk farste-
hjzelp, for eksempel
krisehjeelp.

I Tjek dine private
forsikringer.

I Du har selv pligt til
at folge op pa, om
arbejdsgiveren har
anmeldt arbejds-
ulykkeninden et ar.

I Kontakt Dansk So-
cialradgiverfor-
ening, hvisdueri
tvivlom noget.

Laes mere pa:

www.socialrdg.dk/

arbejdsmiljoe




"Hvordan har du det egentlig, Susanne?”
Nu handler det ikke om drengene eller kollegerne - nu er fokus
rettet mod Susanne, og det far hele hendes krop til at reagere
kraftigt. Det er, som om hun krakelerer foran psykologerne.

»

fokus rettet mod Susanne, og det far hele hendes
krop til at reagere kraftigt. Det er, som om hun
krakelerer foran psykologerne. Hulker, ryster og
bliver grebet af fglelsen af, at hun kunne have vee-
ret dgd. Hun taler med psykologerne om, at godt
nok havde hun ikke vaeret i reel fare, fordi det var
legetgjsvaben, men det vidste hun jo forst bagef-
ter. Derfor var haeendelsen ngjagtig lige sa trau-
matiserende og virkelig for Susanne, som hvis det
havde vaeret rigtige pistoler.

Isolerer sig i hjemmet

Susanne kommer aldrig rigtig pa benene efter
sammenbruddet. Hun bliver sygemeldt og tgr
ikke forlade hjemmet. Om dagen gar hun vagt-
somt rundt pa overetagen og farer op og skriger
ved den mindste lyd i huset. Tankerne suser rundt
konstant, og hun er raedselsslagen for, at drengene
fra surrogatfengslet vil opsgge hende og sla hende
eller familien ihjel.

Om natten har hun svaert ved at sove, og nar
hun endelig falder i sgvn, har hun heftige mareridt
om pistoler og katastrofer.

Sadan gar dagene. Manederne.

Hun forsgger at tage med sin mand, Christi-
an, ud og kgbe ind, men hun far et chok, hver gang
en anden kunde reekker ned i sin taske for at fin-
de sin pung frem, fordi hun tror, at handen reekker
ned efter en pistol.

Det er i den forfatning, at Karen-Marie Adam-
sen finder Susanne den majformiddag, hvor hun
forskreemt abner dgren pa klem og byder indenfor
til det forste i en lang raekke af mgder, der kom-
mer til at vare i seks ar.

Undervejs mgder de to socialradgivere, advo-
kater, dommere, leger, psykologer og psykiatere,
og Susanne far diagnosen posttraumatisk belast-
ningsreaktion, PTSD. Det er den samme diagnose,
soldater kan fi af krigstraumer - og Susanne er
s& hardt ramt, at hun en dag pa vej til et mgde ma
bede Karen-Marie g4 bag sig, s hun ikke behgver
at kigge sig over skulderen efter lurende farer.

Fortller historien som tak

Nar Susanne i dag veelger at fortaelle sin historie -
selv om det ripper op i angst og frygt og giver hen-
de et tilbagefald - er det, fordi hun gerne vil for-
teelle, hvor meget Dansk Socialradgiverforening

OmPTSD

PTSD er en psykisk
tilstand, man kan risi-
kerer at udvikle, hvis
man har vaeret udsat
for haendelser, der er
savoldsomme, at der
er tale om en kata-
strofe. Det kan f.eks.
vaere store ulykker,
naturkatastrofer,
krig, tortur, overfald,
dedstrusler eller gid-
seltagning.

Hvis man har PTSD,
far man flashbacks
eller mareridt, hvor
manigen ogigen
genoplever det, man
har vaeret udsat for.
Og man foler staerkt
ubehag, hvis man
kommer ud for situ-
ationer, der minder
om katastrofen. Man
har tendens til at fare
sammen, blive irri-
tabel, fa koncentra-
tionsbesvaer og pro-
blemer med at sove.
Kilde:
www.netpsykiater.dk

22 SOCIALRADGIVEREN 16 2012 W TEKSTIDASKYTTE FOTO NILS LUND

har gjort for hende. Og hvad forskellen er pa ”de
gule og de rigtige fagforeninger”, som hun udtryk-
ker det, da fagbladet Socialradgiveren en sensom-
merdag mgder hende pa et kontor i en af Dansk
Socialradgiverforenings regioner.

Hun har sin mand Christian med, og ogsa Ka-
ren-Marie er til stede.

Susanne saetter sig ned. Hun sveder og traekker

vejret helt oppe i halsen og brystet. Det er forste
gang, at hun har bevaeget sig hen til kontoret, hid-
til er Karen-Marie kommet hjem til hende. Hendes
gjne skifter mellem at vaere tomme og skramte.
Tarerne sidder lige bag gjenldgene, og hun har nse-
sten ikke sovet af angst og nervgsitet.
Mens hun forteeller, hiver hun lidt ud i trgjen og
vifter den frem og tilbage for at fa luft. Det lyser
ud af hende, at det er en kamp at genfortalle hi-
storien og fremkalde detaljer og tanker.

Men hun insisterer pa at gennemfgre. Hun me-
ner, at historien er vigtig at fa frem, fordi mange
andre socialradgivere oplever trusler og vold pa
arbejdet.

- Det er fgrst for nylig, at jeg har accepteret,
at jeg aldrig kommer til at arbejde som socialrad-
giver igen, siger hun, mens tarerne triller ned ad
kinderne.

- Det veerste er skammen, nar folk spgrger:
”Na, hvad laver du s&?” For hvad skal jeg svare?
Folk forstar det jo ikke, nar jeg ikke har nogen
synlige skavanker. Hvis bare jeg manglede en arm
eller et ben ...

- Jeg ved heller ikke, hvad jeg skal fylde min
dag ud med. Alting star bare helt stille, og jeg la-
ver ikke noget meningsfuldt med mit liv. Jeg kan
ikke holde koncentrationen til at lsese en bog, jeg
kan ikke se andet end madprogrammer og den
slags i fjernsynet, fordi jeg er bange for, at der
kommer skud.

Ny start pilille o

Formelt blev arbejdsskadesagen, der er den mest
omfattende i Dansk Socialriadgiverforenings histo-
rie, afsluttet i februar i ar. Det har givet Susanne
og familien en smule mere ro, men hverdagen er
stadig tydeligt proeget af haendelsen for syv ar si-
den.

Anden gang, fagbladet Socialradgiveren mgder Su-
sanne, er i familiens hjem pa en lille g, hvor de un-



dervejs i forlgbet flyttede ud for at starte pa en
frisk. Her fgler hun sig mere tryg og er en smule
mere afslappet. Ollie ggr hgjlydt og viser teender
ved synet af en fremmed i huset.

Susanne fortaeller om, at det var sveert at hol-
de pa vennerne i deres gamle kvarter, for mange
havde sveert ved at forsta og acceptere, at hun sn-
drede sig. At hun ikke leengere kunne komme s3
meget ud ad huset og vere social. ”Hvorfor kun-
ne hun ikke bare tage sig sammen,” var reaktio-
nen fra flere.

P4 gen har familien skabt sig et liv med en ny - om
end noget mindre - omgangskreds, der kender Su-
sanne, som hun er i dag. Det meste af tiden er hun
hjemme i huset, hvor Ollie stadig passer pa hen-
de, og hvor Christian star for det meste af madlav-
ningen og resten af det huslige. Fa timer om ugen
arbejder hun frivilligt pd et plejehjem. Det er en
overvindelse hver gang, hun skal derhen, men hun
kan gennemfgre det, fordi beboerne er demente og
derfor ikke stiller s mange krav og spgrgsmal. Et
par gange om ugen lgber hun en tur ned til vandet
med Ollie.

Drengene, der i dag er 18 og 20 ar, har veennet
sig til, at deres mor har brug for at vide, pracis
hvor de er. Dggnet rundt. Derfor sender de flere
gange dagligt sms’er til hende, og ogsa Christi-
an lever med, at han ikke kan komme senere hjem
end aftalt, uden at Susanne bliver bange og tror,
at der er sket en ulykke. De to har veret sammen
i 24 ar og er rykket endnu taettere. Ifglge Christi-
an er opskriften pa at holde sammen, nar ulyk-
ken rammer, og den ene part sendrer sig, rumme-
lighed. Enten gar forholdet i stykker, eller ogsa
bliver kaerlicheden styrket, mener Christian, der
fuldt ud accepterer og elsker Susanne, som hun er.

Nu ser familien frem til at f4 denne artikel ud af
verden, si de kan fi sat sagens sidste punktum. §
Navne og visse andre detaljer er anonymiseret, men redaktionen
kender alle sagens oplysninger.

Udpluk frasagens forleb

2006: DS vurderer, at der er tale om noget
strafbart, da der var softgunsi et surrogat-
feengsel. Det er en overtradelse af arbejdsmil-
joloven. Advokaten er enig, og sagen startes.
2007: Susanne bliver tilkendt fartidspension.

2007: Arbejdsskadestyrelsen tilkender 25 pro-
cent mén og 80 procent erhvervsevnetab. For-
sikringsselskabet anker, og erstatningsudbeta-

lingen udsaettes.

2008: Arbejdsskadestyrelsen fastholder afge-

relsen, og sagen gar i Ankestyrelsen.

2009: Modparten stiller spgrgsmal ved, om Su-

sanne i forvejen havde en psykisk lidelse. Dette
bliver dog afvist af Retslaegeradet i 2010.

2011: Sagen kommer for byretten i Kolding.
Dommen fastslar, at der ingen lidelse var pa
forhand, men at der er tvivl om arslennen.
Dommen ankes. | landsretten far Susanne del-
vist medhold pa arslensfastsattelsen.

2012: Sagen ender med at udlgse en arbejds-
skadeerstatning pa cirka 3,8 millioner kroner.
Det modsvarer dog pa ingen made, hvad Su-

sanne kunne have tjent som socialradgiver,

og desuden skal der betales skat og modreg-
nes indkomst fra Christian. De sidste erstatnin-
ger udbetales i februar, og sagen er dermed for-
melt afsluttet.

Det er ikke alle arbejdsskadesager, Dansk So-
cialradgiverforening kan fa erstatningeri, og
det er mere undtagelsen end reglen, at der bli-
ver fort sager mod arbejdsgiver.
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Er detsociale arbejde gact tabt
administration og arbejdsgange?

En standardiseret
procedure og faste
skemaer vil pavirke
det sociale arbejde.
Borgeren bliver
tabereniprocessen,
daden enkelte
socialradgivers
mulighed for at fordybe
sig og reflektere over
de enkelte sager gar
tabtiarbejdsgange og
procedurer.

kommentar

i -

Er min praktikperiode det ene-
ste tidspunkt, jeg far lov til
at udgve socialt arbejde? Er
en standardiseret procedu-
re med til at reducere indfly-
delsen af det sociale arbej-
de? Og er borgeren taberen?

Mit udgangspunkt er en
sag med en ung kvinde af
anden etnisk herkomst, der
er sygemeldt pa grund af de-
pression i forbindelse med
en skilsmisse. Kvinden har i
2010 vaeret sygemeldt med
depression og en stressbe-
lastning i forbindelse med
sit arbejde, men ved varig-
hedsbegraensningen midt i
2011 raskmelder kvinden sig
og stiller sig til radighed i a-
kassen. Mod slutningen af
2011 bliver kvinden s& sy-
gemeldt grundet stress og
depression pa grund af en
kommende skilsmisse, men
veelger at raskmelde sig i de-
cember 2011 og igen stille
sig til rddighed i a-kassen.
Men i februar 2012 er hun
igen sygemeldt, igen med
depression i forbindelse med
sin skilsmisse.

Mit fgrste mgde med
kvinden er i forbindelse
med min praktik i et jobcen-
ter, hvor jeg sidder i et sy-
gedagpengeteam, som vare-
tager opfelgningssamtaler
med sygemeldte. Jeg skal
holde fgrstegangssamta-
le med kvinden og har en
meget struktureret tilgang
til samtalen, blandt andet
med spgrgsmal, som er me-
get lig dem, der er opstillet
i dp300-oplysningsskemaet,
som hun har fiet sendt sam-
men med indkaldelse.

I samtalen giver kvinden udtryk for, at hun er deprimeret pa
grund af skilsmissen. Eksmanden kommer stadig pa besgg i
tide og utide. Samtalen varer cirka 10-15 min. Jeg vaelger at
kategorisere kvinden i kategori 1 ud fra § 12 i Lov om syge-
dagpenge, da jeg forventer, at hun kan stille sig til radighed
i arkassen inden for en kort periode. Derudover aftaler vi, at
jeg indhenter statusattest fra egen lsege, som hun gar til re-
gelmaessige samtaler hos. Og vi bliver enige om at sende hen-
de i et treenings- og coachforlgb som aktivering.

Standardiserede sporgsmal lukker

Da sagen foregar i mit praktikforlgb, har jeg rig mulighed for
at reflektere over sagen, samtaleteknikken samt kvindens si-
tuation.

Jeg synes ikke selv, at den fgrste samtale gar sa godt. For-
di jeg holder mig til de standardiserede spgrgsmal, far jeg
ikke abnet for andre eller flere indgangsvinkler. Kvinden selv
besvarer ogsa kun de spgrgsmal, jeg stiller. Det ggr samta-
len meget lukket og knapt sa flydende. Jeg gar derfra med en
fornemmelse af, at der er mere i denne sag end en ung kvin-
de, hvis skilsmisse ikke gar, som den skal. Jeg finder den tid-
ligere opfelgningssag frem og vaelger at reflektere med den
tidligere sagsbehandler i sagen. Vedkommende mener, at nar
kvinden far ro og egen lejlighed, vil hendes depression for-
svinde, og hun vil igen vaere i stand til at stille sig til radig-
hed i a-kassen. Jeg veelger at afvente statusattesten for at af-
ggre mit neste traek.

Da jeg kontakter kvinden et par uger senere, forteeller
hun, at hun ikke har kunnet komme i kontakt med egen laege,
som er sygemeldt, og at hun er blevet smidt ud af lejligheden,
som er blevet solgt pa tvangsauktion to dage tidligere.

Volden dukker op
I en ny samtale med kvinden samme dag har jeg ikke noget
manus - udover at jeg skal have udredt, hvad der foregar, og
afklare, om min fornemmelse fra tidligere holder stik. Kvin-
den virker denne gang mere aben, og jeg stiller mere dbne
spgrgsmal om hendes liv og situation. Dialogen bliver mere
flydende, og vi far dbnet for de forskellige problematikker i
hendes liv. Det kommer ogsa frem, at hun har vaeret i et vol-
deligt forhold, hendes mand har taget deres faellesbgrn, og
hun er nu ogsi uden bolig. Hun har tilmed et darligt net-
vaerk, hendes forseldre bakker ikke op om skilsmissen, og
hun har ikke nemt ved at tale med sit netveerk om sine pro-
blemer.

Min videre refleksion over anden samtale er, om kvinden
er uarbejdsdygtig og hvor stor en indflydelse hendes nuvse-
rende livssituation har pa hendes depression. Hvis jeg skal
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Il Jeg sparger nu: Er min pra

ctikperiode det
eneste tidspunkt, hvor jeg far lov til at udeve
socialt arbejde?

tage udgangspunkt i helhedssynet - i mine gjne et af de vig-
tigste redskaber i arbejdet som socialradgiver - kan jeg ikke
andet end vurdere, at hele kvindens livsgrundlag er forsvun-
det, og det kan ikke andet end have en stor effekt pa hen-
des depression. Men ggr det hende uarbejdsdygtig? Derud-
over reflekter jeg over de redskaber, jeg har til radighed til at
hj=elpe hende pa vej.

Oplever mange begransninger

Her oplever jeg begraensninger og et etisk dilemma. For der,
hvor jeg sidder (sygedagpenge), skal jeg ikke ngdvendigvis
forholde mig til hendes private situation, men kun have fo-

kus pa, om hun kan raskmeldes og stille sig til ra-
dighed - og hvornar det kan ske.

Jeg oplever begraensninger i, at jeg skal ven-
te pa, at det offentlige sygevaesen ggr sit arbejde.
Desuden skal jeg hele tiden huske pa, at den ind-
sats, jeg vil ivaerksaette, ikke skal veere af behand-
lende karakter.

Jeg oplever at veere klemt mellem pligt og om-
sorgsetik. P4 den ene side er jeg med pligtetikken
og myndighedsrollen den, der skal sgrge for at
alle regler bliver overholdt. Og pa den anden side
sidder jeg med omsorgsetikeren, som har borge-
rens behov og velbefindende for gje. Derudover
har jeg konstant et skarpt gje pa helhedssynet, da
jeg oplever, at kvindens problemer er omfatten-
de og ikke kun handler om, hvorvidt hun er uar-
bejdsdygtig.

Tvaergaende indsats mangler

Jeg har fulgt sagen taet i min praktik, og jeg har
lgbende haft samtaler med kvinden. Jeg mener,

at for at opna det bedste resultat og hurtigere fa
kvinden tilbage til arbejdsmarkedet, er det vigtigt
at veere nervaerende og tilgaengelig, fordi kvinden
- udover sin situation - ogsa har et svagt netvaerk.

Man kunne gnske, at der her var en bedre mu-
lighed for at arbejde pa tveers af forvaltningens
kompetenceomrader, fordi det for denne kvinde
har veeret meget uoverskueligt at skulle lgbe fra
en del af kommunen til en anden for at fa sine pa-
pirer udfyldt eller fi radgivning om foraeldrerol-
len, nar parterne ikke kan tale sammen.

Status i sagen efter fire maneder er: Stor sand-
synlighed for at der bliver lukket for kvindens sy-
gedagpenge ud fra en bred vurdering. Det skyldes,
at kvinden ikke ngdvendigvis grundet hendes de-
pressive tilstand kan vurderes fuld narbejdsdyg-
tig, men heller ikke er uarbejdsdygtig i forhold til
ethvert erhverv. Kvinden har haft lidt mere kon-
takt med sine bgrn, og det har hjulpet pa hen-
des humgr. Hun er af bgrne- og ungeforvaltningen
henvist til Statsforvaltningen uden yderligere vej-
ledning i, hvad hun har af muligheder.

Jeg spgrger nu: Er min praktikperiode det ene-
ste tidspunkt, hvor jeg far lov til at udgve socialt
arbejde? Det haber jeg virkelig ikke. Det er det
sociale arbejde, jeg finder mest udfordrende og
spaendende ved faget. Det er her, jeg fgler, jeg far
brugt mig selv som professionel og ikke kun sid-
der bag love og paragraffer som en administrativ
medarbejder. Men ja, jeg frygter at en standardi-
seret procedure vil have en indflydelse pa det so-
ciale arbejde. Borgeren bliver uden tvivl taberen
i processen, da den enkelte socialradgivers mulig-
hed for at fordybe sig og reflektere over de enkel-
te sager gar tabt i arbejdsgange og procedurer. S
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debat

Artiklen "Tiden har staet stille” i Socialrad-
giveren 14/2012 opererer i hgj grad ud
fra et metaperspektiv, hvor den forsk-
ning og viden, som blandt andet SFI
med Tine Egelund i spidsen, har frem-
lagt, ikke naevnes behgrigt. Ligesom
indholdet bag brugen af de samme
termer gennem de sidste 100 ar ikke
adresseres naermere, selvom indholdet i
hgj grad har sendret sig p4 mange para-
metre. At der konkret er sammenfald
mellem aktuelle tendenser i tilgangen
til at hgre og inddrage bgrn og unge til-
streekkeligt (Barnets Reform har des-
vaerre i det endelige politiske lovar-
bejde svaekket dette parameter), og sa
tendenserne for 100 ar siden, betyder jo
ikke, at der ikke bade er og har varet
kraefter, indsats og tendenser, som har
peget den anden vej.

Artiklen mangler dybde og en mere
nuanceret beskrivelse af udviklingen af
bgrneforsorgen i Danmark, og savner,
ud over inddragelse af viden fra SFI
og Campell instituttet, ogsa at inddra-
ge det keempe arbejde og de forbedrin-
ger, Hanne Reintoft og Tine Bryld har
stéet i spidsen for. Jeg haber meget, at
den vil blive fulgt op af artikler, hvor
der netop praesenteres en mere nuance-
ret og dybere perspektiveret beskrivel-
se af udviklingen af bgrneforsorgsarbej-
det i Danmark.

Der er rigtigt mange socialradgivere, som dagligt ligger
vandret i vores bgrne- og ungearbejde for at ggre deres aller-
bedste for at lgse deres opgave optimalt, men de eksisteren-
de rammer og vilkar - herunder ikke mindst sagstal - ggr det
meget sveert i praksis.

Det samme gaelder for alle de kompetente og dygtige folk,
som gennem mange ar har knoklet vedvarende for at sikre
nye tilgange og metoder, der hgjner kvaliteten af vores arbej-
de markant.

De bedste hilsner,
Mette Valentin,
nastformandskandidat og kandidat til HB i Dansk Socialradgiverforening

SVAR

Der henvises i debatindlegget til en artikel om en ny ph.d.-
afhandling lavet af Frank Ebsen, forskningsleder fra Profes-
sionshgjskolen Metropol. Artiklen er udtryk for en helt klas-
sisk journalistisk méade at formidle nye forskningsresultater,
hvor indholdet af afhandlingen - og ikke anden forskning -
beskrives.

Mette Ellegaard, redaktor

Faget derikke kan saettes pa formel

Somsocialradgiverstuderende er det enormt spaendende at fgl-
ge med i formandsvalget i Dansk Socialradgiverforening.
Jeg har under mit relativt korte medlemskab oplevet vores
formand Bettina Post som en fantastisk frontfigur for for-
eningen, en som pd mange mader har formaet at {4 DS til at
fremsta som en moderne og progressiv forening, ogsé i hg-
jere grad end mange af de andre fagforeninger. Men den de-
bat, der har hersket i forbindelse med Bettinas meddelelse
om fratradelse, har vaeret sergerlig for foreningen, og far det
til at fremstd som om, at de tilbageblevne politikere ikke er
i stand til at skelne partipolitik fra fagpolitik. Det har lydt
som om, at nogle mader at anskue det sociale arbejde pa er
mere korrekte end andre.

Nu har jeg brugt tre ar pa at laere, at socialt arbejde bestar
af komplekse problemstillinger, og at lgsningsmulighederne
ikke er til at ssette pa formel. Derfor vil der ogsa veere flere
mader at lgse udfordringerne pa. Derfor er det ikke vigtigt,
om en kommende formand synes at have svaret pa de sociale
problemer, men om denne er i stand til at lytte indad og rum-
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me den bredde, som medlemmerne af
Dansk Socialradgiverforening spaender
over. P4 den baggrund vil min stem-
me til formandsvalget falde pa Majbrit
Berlau, fordi jeg mener, hun besidder
netop disse egenskaber. Jeg foler mig
tryg ved at stemme pa Majbrit, ogsa
selv om min egen overbevisning ligger
et andet sted pa den politiske skala.
Jeg vil opfordre mine medstuderen-
de til at stemme til formandsvalgene,
hvad end I nu stemmer, for her har vi
en fantastisk mulighed for at ggre vores
mening gaeldende i Dansk Socialradgi-
verforening allerede under studiet.
Ditte Breondum
Naestformand for Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende



Navnet stigmatiserer bornene

Hvis jeg skriver "Alkoholgruppen” eller ”Skilsmissegruppen”, tror du méaske,
det handler om stgttegrupper for alkoholmisbrugere eller par, som er

i risiko for at blive skilt? Hvis jeg skriver ”Gruppen for bgrn af sindsli-
dende”, kommer du sikkert pa sporet af malgruppen.

Siadan kalder mange kommuner nemlig deres tilbud til sarbare, udsatte
og traumatiserede bgrn.

Disse stgttetilbud, ja sagar den terapeutiske behandling, stigmatise-
rer bgrnene, og de tvinges til at patage sig foraeldrenes diagnose, forhol-
de sig til forseldrenes misbrug eller bliver braendemserket i panden om
du vil - fordi deres foraeldre har tunge problemer. Bgrn bliver saledes
gjort til skamme for foraeldrenes misbrug, sygdom eller livskriser.

Det er helt naturligt i vores samfund. I hvert fald reagerer mange ufor-
staende, nar jeg protesterer og forteeller, hvor utroligt belastende det
er for et barn. Nar jeg har forklaret hvorfor, forstar de fleste og bliver
skamfulde og vedgar, at de aldrig har taenkt over det. Andre gar til an-
greb - typisk lederne af sidanne grupper eller beslutningstagerne.
Nogle bgrn siger endda: ”Sadan vil vi ikke hedde.” Men det sendrer in-
genting. Kunne disse tilbud i stedet hedde "bgrnegrupper?” Findes der
flere - kunne de jo hedde "mandags- eller tirsdagsgruppen?”

Det er jo et tilbud til bgrnene - eller hvad er meningen? Bgrn af misbru-
gere kommer ogsa til samtaler i kommunernes misbrugscentre, hvor ak-
tive misbrugere kommer. Undskyld - men hvad skal bgrnene der? Hgre

hvor de kan hjaelpes til at forsta egne
problematikker i stedet for konstant at
blive konfronteret med forseldrenes -
praecis som hjemme?

Hvem er uddannede til at samtale
med bgrnene? Det er nemlig ikke noget
speciale. Det handler om socialradgive-
re, pedagoger, familieterapeuter, mis-
brugsbehandlere og vejledere.

Ingen steder har jeg madt
fagpersonale, som har spe-
cial- eller blot god viden om
disse barns traumer. Alt cen-
trerer sig om de voksne.,

Har vi voksne glemt, hvad det vil
sige at veere barn? Eller er vi blot ube-
teenksomme?

Venlig hilsen
Bodil Neujahr, Landsforeningen til stotte for Born

om forseldrenes misbrug? Mgde andre misbrugere?

og Parerende af Misbrugere (BoPaM).

Mon ikke de fleste bgrn allerede ved rigeligt og har behov for et helle,

Indizegiskoene gorikke,
atde trykker mindre

Christiansborgs politikere falder saedva-
nen tro over hinanden for at komme til
med tiltag og love, som ggr noget ef-
fektivt ved misbrug, vold og misrggt

af bgrn, senest med overgrebspakken,
hvor socialministeren med 816 mio. kr.
fra Satspuljen vil kreve, at kommuner-
ne reagerer hurtigere og griber tidlige-
re ind over for underretninger om vold,
misbrug og misrggt. Det er rigtigt og
godt, at man vil ggre noget, men jeg sy-
nes, der er elementer, man til stadighed
ikke tager hgjde for, og problemer, man
vedvarende lukker gjnene for.

Der er for eksempel grundlseggen-
de brug for bedre vilkar for og flere red-
skaber til at lave et individuelt tilrette-
lagt, forebyggende og helhedsorienteret
socialt arbejde over for de sarbare fa-
milier. Mindre bureaukrati og stgrre til-
lid til socialradgivernes dgmmekraft og
faglighed uden generaliserende og tids-
rgvende krav om for eksempel at skulle

oprette sager og iveerksaette netveerksmgder m.m. i alle de tilfaclde, hvor
der underrettes uanset karakteren heraf - og omvendt ogsd mulighed for
at gribe bedre og mere helt ind i de sager, hvor det er evident, at barnet
hurtigst muligt skal beskyttes mod foraeldrenes vanrggt, svigt, fysiske
og psykiske overgreb osy.

Faglig og organisatorisk frihed til at handle
helhedsorienteret og kompetent med ufravigeligt
fokus pa, hvad der er i barnets interesse er, hvad der
er brug for!

Vi skal jo ikke fjerne bgrn fra alle familier, hvor der er midlertidi-
ge kriser, for eksempel arbejdslgshed og stress, men i stedet understgt-
te barnet og fa familien pa benene igen. Vi skal selvfglgeligt heller ikke
lade bgrn blive i hjem, hvor de udsaettes for overgreb og vold, Jeg sy-
nes, det ville vaere rigtig rart, hvis politikerne pa Christiansborg lyttede
mere til de eksperter og det frontpersonale, som star med denne opgave
og ved, hvor skoen trykker - i stedet for blot at udstede et skonummer
mindre eller et indlaeg, som de tror vil f4 den til at trykke mindre!
De bedste hilsner fra
Mette Valentin,
naestformandskandidat og kandidat til HB i Dansk Socialradgiverforening
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debat

Hvad vil vi med DS?

Enserios fagforeningsleder udklsekkes
ikke “overnight”. Det kreever erfarin-
ger og kendskab til mange af organi-
sationens delomrader, og socialradgi-
vernes arbejdsvilkar at kunne samle
det til et kvalificeret hele. Neerheden
og den tette dialog med medlemmer-
ne er grundlaget for, at DS kan yde en
medlemsservice med kvalitet. Majbrit
Berlau har i sin fem-arige periode i DS
argumenteret og arbejdet for en decen-
tral organisation, hvor DS og de ansat-
te skal veere taet pa medlemmerne. Hun
mener ikke, at medlemsservicen skal
centraliseres i DS, heller ikke selvom
det koster lidt mere end at samle det
hele i Kgbenhavn.

Majbrit har fokus pa, at DS
skal seette en faglig dagsorden
og holde den etiske fane hgit.

At DS skal kunne rykke ud og st@t-
te medlemmer, som har “ondt i faglig-
heden”. Vi er enige med Majbrit i, at
socialradgiverne skal mgde den gkono-

miske dagsorden med faglige argumenter og vise, at det kan
betale sig at investere i det sociale arbejde.

Majbrit har vaeret medlem af DS’ forhandlingsdelegatio-
nen siden 2008 og har et indgidende kendskab til de faglige
og taktiske overvejelser i forhandlingerne. Hendes netvaerk
blandt de andre faglige organisationer, som vi forhandler
sammen med, er bredt og solidt, og hun har, via utallige med-
lems- og klubmgder, et indgdende kendskab til, hvilke krav
og gnsker medlemmerne har til vores overenskomst.

I debatten har der vaeret rejst tvivl om, hvorvidt DS kan
bevare sin troveerdighed, hvis vi veelger en formand, der har
en fortid som vikarierende folketingsmedlem for Enhedsli-
sten. I de ar vi har arbejdet sammen med Majbrit, har hun al-
tid haft en socialpolitisk og -faglig tilgang til arbejdet. Hun
har altid veeret loyal over for det flertal, der har vaeret i ho-
vedbestyrelsen og anerkendende over for andre holdninger
end hendes egne. Majbrits dagsorden er at forbedre vilkarene
for socialradgiverne og styrke vores forening og dens indfly-
delse. Hun er vellidt blandt alle samarbejdspartnere! Hvis du
gnsker en formand, der kan fgre os sikkert gennem de nge-
ste overenskomstforhandlinger, en der vaerner om medlems-
demokratiet, som gar efter at skabe konkrete forbedringer
af socialradgivernes arbejdsvilkar og kan sta i spidsen for DS
som et trovaerdigt talergr, vil vi opfordre dig til at stemme pa
Majbrit Berlau.

Trine Quist, Susanne Lyngsg, Anne Jorgensen og Mads Bilstrup.

skal vaere vores formand

Iden verserende valgkamp om at blive DS nye formand har no-
gen kritiseret Majbrit Berlau for at veere for politisk. Men
hvordan kan man vaere for politisk, nar man skal sta i spid-
sen for en fagforening, der keemper for sine medlemmers ret-
tigheder og vort fags betydning i samfundet?

Det er opgaver, der kraver en politiker med erfaring, gen-
nemslagskraft og fgling med, hvad der rgrer sig blandt med-
lemmerne og ude pa arbejdspladserne.

Majbrit Berlau har gennem sit politiske arbejde blandt an-
det siddet i Folketinget. Hun kender den politiske scene, ved
hvordan politik bliver til og har et netveerk, hun kan treekke
pa til gavn for DS’ medlemmer.

Blandt andet som formand for Region (st.
Her har hun vist, at hun ikke er en politiker, der forfalder
til at ride sine egne kaepheste, men et menneske der maerker
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efter helt ude hos det enkelte medlem,
fgr hun traeffer en beslutning eller udta-
ler sig pa vegne af os socialradgivere.

Majbrit Berlau er ogsa kendt for at
vaere grundig og omhyggelig. Ikke en
popsmart retoriker, der blseser ud med
hurtige populsere synspunkter, men en
velovervejet politiker, der ggr sit hjem-
mearbejde.

Den rigtige person til at std i spid-
sen for og reprasentere os socialradgi-
vere som formand for DS er derfor Maj-
brit Berlau. Ikke pa trods af, at hun er
politiker, men fordi hun er en dygtig en
af slagsen.

Michael Pakula
TRiBUPL Sydoest og bestyrelsesmedlem i BUPL's
medarbejderklub



Forfaarsiden kunne vi som socialradgivere vra-

ge og vaelge mellem stillingerne. Den tid er for-
bi. Vi har nu ogsa faet arbejdslgshed i vores fag i
takt med offentlige nedskaeringer, et stigende op-
tag pa uddannelsen og bestemt ogsa fordi andre
faggrupper har overtaget sagsbehandlingen i so-
ciale sager.

FTF - ledighedsstatistikken fra juli 2012, som
er den seneste, viser, at der var 447 fuldtidsledi-
ge socialradgivere svarende til 8,3 procent af antal
a-kasse forsikrede medlemmer, heraf 814 dimit-
tender. Nogle af disse ledige star til at falde for 2
ars greensen og kan saledes risikere at miste deres
dagpenge, hvis ikke de kommer i arbejde.

Det mé vi som fagforening ggre noget ved. Vi
skal virkelig ggre noget for at fa de ledige i ar-
bejde, ikke kun nu, men ogsa i fremtiden. Vi skal
ggre noget for at skaffe flere arbejdspladser.

Veaelger I mig som nastformand, vil jeg ihserdigt

jobcentre, i bgrne-familieafdelinger, i sundhedshuse og generelt alle de
steder, der udfgres socialfagligt arbejde.

Jeg vil tage udgangspunkt i Professionsstrategien, som belyser, hvad
vi kan, hvad vi star for og hvad vi vil med vores fag. Desuden vil jeg tage
udgangspunkt i gaeldende lovgivning og ikke mindst i hovedbestyrelsens
udarbejdede udkast til, hvordan den i fremtiden mener, beskaftigelses-
politikken og socialpolitikken skal udvikles.

Mit motto er: Vi skal veere dem, man ikke kan undvaere.

Bliver jeg valgt, vil jeg inden for de fgrste 100 dage s@ette mig grun-
digt ind i arbejdet, leere sekretariatet og arbejdsgangene at kende, have
mgdt alle mine samarbejdspartnere i de faglige organisationer, have be-
sget de 3 regionskontorer og have mgdt alle faggrupper og landsklub-
ber, samt skrevet mindst 2 indleeg om socialradgivernes kompetencer.
Jeg vil is@er lytte til jer som medlemmer.

arbejde for, at der ansaettes flere socialradgivere i Susanne Grove

Det skal give mening!

1S-toget til Region @st’'s generalforsamling faldt jeg i snak med to socialrad-
givere med mange ars erfaring. Den ene fortalte, at hun arbejdede i Kg-
benhavns Kommune og s& herefter helt opgivende ud. ”Jeg har over 200
sager, vi har flere af dem pa fordeling - vi kan intet na og vi aner ikke,
hvad vi skal ggre.” Det er desvaerre et billede, jeg mgder ofte.

Vi er ikke fgrst og fremmest gaet ind i dette fag for at heeve en lgn. Vi
gar pa arbejde for at ggre en forskel for andre mennesker. Men hvordan
far vi genskabt oplevelsen af at ggre en forskel? Det handler ikke primsert
om mere i lgn eller en bedre overenskomst. Det er vigtige temaer, som jeg
har tillid til, at DS kan arbejde serigst med, men vi ma ikke fare vild heri.

Der er noget starre pa spil, som handler om, hvordan
vi far genfundet meningen med at ga pa arbejde.

Overskriften er fornyelse, malet er mening, men hvad er midlet? DS
er en sterk organisation, vi kan bygge videre pa. DS ma gentenke rela-
tionen mellem medlemmer og forening for at handtere udfordringerne
foran os. Vi skal skabe en bred netvaerksorganisation af isser 5 grunde.
1. Vi skal nytaenke faggruppestrukturen, sa vi ogsa gar pa tveers af fag-
grupper og skaber en struktur, der stemmer overens med praksis. 2. Vi
skal udnytte kompetencerne bedre pa tveers hos foreningens basissocial-
radgivere, ledere, akademiske socialradgivere, etec. 8. Vi skal dele viden
pa tveers af socialt arbejde for at skabe sammenhgeng. 4. Vi skal ggre det
let for alle, der har lyst, at fa sit engagement i spil. 5. Vi skal aktivt brin-
ge forskning og praksis tettere pa hinanden. P4 den made kan DS pa-
virke samfundet gennem et styrket engagement og vi kan forblive en
hgjt respekteret faggruppe. Det er vores ansvar og det er det, vi kan,
fordi vi er socialradgivere.

En stemme pa mig som nastformand er en stemme pa, at vi tgr ga
nye veje sammen for at fglge med tiden og for at opna nye resultater i et
nyt steerkt faellesskab. Derfra vil alle socialradgivere ikke ga glip af et
medlemskab i DS! Det er ikke et spgrgsmal, om vi betaler 518 eller 618
kr. om maneden. Det er et spgrgsmél, om det giver mening.

Niels Christian Barkholt

Stempa
John Hatting

Fordi John

I kender faget indefra gennem mange
ars arbejde inden for det sociale om-
rade

I har organisatorisk erfaring

1 har et stort netveerk i organisations-
verden

I har et personligt og familiemsessigt
overskud til at g& ind i opgaven

1 har vist, at han kan f& sat sager pa
dagsorden

1 har et bredt kontaktnetvaerk af poli-
tikere

I har vist, at han kan varetage for-
mandskabet i en fagforening - uanset
at det pt. er en lille forening han er
formand for. Har i den egenskab for-
maet at repraesentere medlemmer-
ne bredt - ogsa de, som har andre ud-
dannelsesbaggrunde.

I er scenevant ogsa i forhold til medi-
erne

1vil viderefgre den linje, som afgaende
formand har lagt sa flot.

Helle Leth, socialradgiver
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AKADEMISKE
SOCIALRADGIVERE

Reformen af fleksjob
og fortidspension

Faggruppen af Akademiske Social-
radgivere inviterer til fyraftensmade
12. november pa Professionshajsko-
len Metropol, Kronprinsesse Sofies
Vej 35, Frederiksberg. Magdet starter
16.30, men du er velkommen fra 16.15.
Der vil vere en let anretning.

Cand. jur. Jannie Dyring giver sit bud
pa de socialpolitiske og socialretli-

ge konsekvenser af reformen, borge-
rens retsstilling og konsekvenserne
for professionsudavelsen. Reformen
fremsaettes som lovforslag i oktober.
Tilmelding og spergsmal til Anette Skals pa
anes@phmetropol.dk

senest 7. november.

KARRIERETELEFONEN

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og udvikling af dit jobforlab som

socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne tanker om din

jobmaessige fremtid.
Aben mandage kl.15-18
patelefon 339330 00
Laes mere pa

socialrdg.dk/karrieretelefon.
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BESKZEFTIGELSES-
FAGGRUPPEN

Fleksjob/
fortidspensionsreformen

Dansk Socialradgiverforenings beskaeftigelsesfaggruppe og HK

Kommunals beskaftigelsesudvalg inviterer til temadag om fleks-

job/fertidspensionsreformen, med vaegt pa betydningen af sam-

arbejdet med virksomhederne. Pa programmet er:

1 Hvad er intentionerne med reformen og gennemgang af hoved-
linjerne v/konsulent Jens Finkelstein

1 Hvad kan socialekonomiske virksomheder, som andre virksom-
heder ikke kan? v/konsulent Stig Sirich Andersen

1 Hvordan kan og vil virksomhederne bidrage til at lose samfun-
dets sociale udfordringer? Hvad forventer virksomhederne af
jobcentrene? v/underdirekter i Dansk Arbejdsgiverforening
Erik E. Simonsen

Det sker 6. november kl. 9.15-15.30 i Fagforeningshuset pa Lum-

byvej 11, Odense C.

Laes mere pa beskaeftigelsesfaggruppens hjemmeside pa socialrdg.

dk/faggrupper og tilmeld dig senest 29. oktober.

Netvaerksmode for
ledige socialradgivere
iRegionSyd

Netvaerk er det "hemmelig krydde-
ri", som abner dere, skaerper jobsgg-
ningen, giver ny motivation og friske
idéer. Jo bedre du udnytter dit net-
vaerk, jo starre er dine muligheder
for at komme ud af jobkeenii en fart.
Vi moades naeste gang 30. oktober kl.
10-13i DS’ lokaler i Fredericia. Laes
mere og tilmeld dig pa
socialrdg.dk/kalender

Afskedsreception
for Bettina og Ulrik

Alle medlemmer og samarbejdspartne-
re inviteres til reception for afgaende for-
mand Bettina Post og nastformand Ulrik
Frederiksen

Fredag16. november kl. 15-17

i Toldbodgade 19B, Kebenhavn K

Dansk Socialradgiverforening




"Man taenker sa godt. nar man star og stryger”

Valgkampens forste valgmedeiSyd startede med god stemning. Organisation og medlemsdemokrati set
i forhold til medlemskontingent og servicering af medlemmer med lokalt kendskab til arbejdspladser,
skilte formandskandidaterne. Det blev op ad bakke for John i hans fgrste mgde som aktiv i Socialrad-
giverforeningen, og der blev stillet spgrgsmal ved hans erfaring som formand for en lille fagforening,
som med 300 medlemmer er mindre end de store klubber som TR og FTR i DS star i spidsen for.

Selv er jeg glad for at veere genvalgt som regionsformand og ser det som udtryk for
tillid fra medlemmerne til at fortssette formandsarbejdet.

Medlemsmgdet med Hanne Reintoft blev et tillgbsstykke med over 100 fremmgdte. For mange har hun
veeret et ikon for dem selv til at blive socialradgiver. Hanne Reintoft gav et historisk rids over socialpo-
litikkens udvikling fra fattighjeelp til rettigheder, og dermed ogsa et historisk rids over socialradgiverfa-
gets udvikling og dannelsen af Dansk Socialradgiverforening.

Hanne Reintofts store respekt og empati for borgeren
gennemsyrer hendes indfaldsvinkel for at radgive og hjeelpe folk
ud af deres problemer, med et stort kendskab til lovgivningens
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Af Anne Jorgensen, formand Region Syd

muligheder og en medmenneskelig tilgang.

Hun mener, at det er helt fint, at socialradgiverne patager sig rollen som klienternes advo-
kat, for der er ofte ingen andre til at stgtte og hjelpe dem igennem et uoverskueligt offentligt
system. Socialradgiverne fik ogsa en lille opsang om, at professionalisme er godt, men hvis
man ikke lige skal hente bgrn, sker der jo ikke noget ved, at man bruger en halv time mere pa
at fa afsluttet en samtale ordentlig. Og ggr det noget, at man, nar man har fri, kommer til at
teenke pa dem, man arbejder med? Man teenker s godt nar man star og stryger”.

Det var en levende og engageret socialradgiver, der med sine 78 ar stadig braen-
der for faget og socialpolitik og gav folk en rigtig dejlig aften. Et godt forbillede
for unge socialradgivere med en pensionsalder pa 72 ar. Som en feteret rockstjerne
skrev Hanne Reintoft autografer til folk pa DS-haeftet med Professionsetik.

Ds |< / \ L E N D E | 3 Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

22. oktober, Holstebro
Valgmgde med kandidater til DS’

politiske poster kl. 16-18 pa Frede-

riciagade27-29C.

23. oktober, Aalborg
Valgmgde med kandidater til DS’
politiske poster kl. 16-18 pa Had-
sundvej 184.

24. oktober, Aarhus

Valgmade med kandidater til DS’
politiske poster kl. 16-18 pa Ve-
stergade 48H.

24. oktober, Syd/Esbjerg

Styrk jeres arbejdsglaede. Laer
hvordan du kan aktivere og bruge
dine styrker.

24.oktober. Syd/Odense

29. oktober, Syd/Aabenraa
Hvad er godt socialt arbejde pa
beskaeftigelsesomradet og hvad
virker? Fyraftensmgde med Sgren
Peter Olesen, AAU.

29. oktober. Nord/Aarhus

Den traditionelle samfundskritik
er blevet til selvkritik.
Fyraftensmade med Rasmus Wil-
ligom, hvad det betyder.

30. oktober, @st/Kebenhavn
Brug din ytringsfrihed - for bor-
gernes skyld. Fyringer og bespa-
relser presser kvaliteten i bade
den offentlige og private sektor.

31.oktober, Nord/Aarhus
Socialt arbejde set i socialpsyko-
logisk kontekst.

31. oktober, Fredericia
Region Syds TR-konference 2012

1.november, Aarhus

FORSA arsmade om definitioner
og viden om sociale problemer i so-
cialt arbejde og socialpaedagogik.

6.november, Syd/Fredericia
Frastress til trivsel. Foredrag med
Thomas Milsted fra Stressfonden

8.november, Odense
Farvel til egofesten, fokus pa fag-
ligheden - Faggruppen Revalide-

ringinviterer alle medlemmer til
temadag.

8.november, Randers
Trusler og vold skal forebygges!
Temadag for AMIR og TR.

23.-24.november, Kolding
Reprasentantskabsmade

28.november, Fredericia
Trusler og vold skal forebygges!
Temadag for AMIR og TR.

5.december, Roskilde
Trusler og vold skal forebygges!
Temadag for AMIR og TR.
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INSTITUT FOR UDDANNELSE
AF MISBRUGSBEHANDLERE

v/Arne Jakobsen, psykolog/psykoterapeut og
Michael Holden, paedagog/psykoterapeut

Vi har stadig ledige pladser pé basishold 15 i Terapeutisk
grundkursus med fokus pa misbrug.

Kurset henvender sig til personer der tror pa kontakt som
virkemiddel i behandlingsarbejdet med unge/voksne og
onsker at styrke denne evne, samt tilegne sig yderligere
teknikker til sin faglighed.

Undervisning og treening i forhold til: misbrug, terapi, posi-
tiv teenkning, kontakt og relationer, samtaleteknik, overblik,
rummelighed, forsvarsmekanismer, behov, konfliktlgsning,
lederskab m.m.

Hold 15 starter d. 16. november 2012 (5 moduler 4 3 degn).

Ring, mail og/eller se vores hjemmeside hvis du ensker
naermere oplysninger og tilmeldingsblanket.

TIf. 22 70 00 37 eller 29 61 86 04. Mail: mshj@esenet.dk
www.ifuam.dk

AT VERE SIG SELV... SAMMEN

Dansk
Familieterapeutisk
Institut

4-3rig uddannelse til FAMILIETERAPEUT
1%2-arig uddannelse til eksamineret SUPERVISOR
1-arig videreuddannelse i par- og familieterapi

Kurser om

- Ledelse og relationer

- Den professionelle samtale

- Familiekonsulentens relationsarbejde
- Mindfulness

..0g meget mere

Konsulentydelser til social-, sundheds-
og undervisningssektoren.

Laes mere pa www.dfti.dk d
eller kontakt os pa 7217 0765

SOCIAL- OG INTEGRATIONSMINISTERIET

ER DU RUSTET TIL AT
HANDTERE £RESRELATEREDE
KONFLIKTER?

Gratis kursus til socialradgivere

Social- og Integrationsministeriet tilbyder gratis kur-
ser om &resrelaterede konflikter til kommunalt front-
personale, herunder lzrere, pedagoger,
relationsmedarbejdere, socialradgivere m.m. Kurset
stiller skarpt pa, hvordan fagfolk kan blive endnu
bedre til at opdage, forebygge og handtere unge, som
er udsat for @resrelaterede konflikter som fx social
kontrol og tvangsagteskaber.

For mere information kontakt konsulent Mutya
Koudal, Social- og Integrationsministeriet pd mail:
myk®@sm.dk eller la2s mere pa:

www.sm.dk

Faggrupper

DS har 25 faggrupper, som er landsdakkende
grupper af socialrddgivere, der arbejder inden

for samme omrade. Faggrupperne giver rum for
l2ering, gensidig sparring og pavirkning af fagets
udvikling og DS’ politik. Aktiviteterne er mange-
artede - og alle medlemmer af DS er velkomne i
den eller de faggrupper, der er relevante for deres
arbejde.

Laes om faggrupperne pa
www.socialrdg.dk/faggrupper - og fortael DS, hvis
du ensker at vaere medlem. Du kan tilmelde dig pa
hjemmesiden under medlem.socialrdg.dk.



Psykiatri-

vejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING
AF PSYKISK SARBARE OG SYGE

NYT: SAMTALE-
TRANING MED
PROFESSIONELLE
SKUESPILLERE

Warn Kompetenceudvikling . Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal . 1414 Kobenhavn K . TIf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

Uddannelsen henvender sig til dig, der radgiver psykisk sarbare
og syge mennesker i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som
socialradgiver, jobkonsulent eller sagsbehandler.

P& uddannelsen far du viden om de forskellige psykiske sygdomme
som fx depression og angst. Derudover far du konkrete redskaber
til, hvordan du bedst handterer radgivningen, herunder hvilke
hensyn du skal tage og hvordan du kan stille krav.

Med udgangspunkt i konkrete cases vil der vaere fokus pa traening
af samtalen, blandt andet med brug af professionelle skuespillere.

Efteruddannelsen bestdr af fem moduler af to dage (10 dage i alt).
Uddannelsen afholdes i Kebenhavn med start i november 2012.
Prisen er 31.500 kr. inklusiv forplejning, undervisningsmateriale og
beger, eksklusiv moms.

Lees mere p3 www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte
Birgitte Warn pa telefon 61 69 oo 22 eller mail info@warn.nu

Uddannelsen til Psykiatrivejleder er oprindeligt udviklet og afholdt
i samarbejde med Psykiatrifondens Erhvervspsykiatriske Center og
har veeret omtalt i bl.a. Socialradgiveren.

“Jeg oplevede, at mange samtaler med psykisk syge borgere
gik skaevt i forhold til den plan, jeg havde. Den pgede indsigt
og opmarksomhed betyder, at jeg nu har nogle redskaber til at
andre kurs, nar det ikke fungerer. Generelt har borgere nemmere
og mindre konfliktfyldte forlpb hos mig i dag og mange kommer
hurtigere og bedre videre. Min arbejdsglaede og faglighed er helt
klart styrket” Socialrédgiver Mette Rasmussen om sit udbytte af
efteruddannelsen bragt i Socialrddgiveren

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.
mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

og forfatter til flere
erhvervshandboger,
blandt andre "Nar psyken
strejker” og "Kort og

godt om stress”. Birgitte
Waérn har mange ars
erfaring som underviser
af radgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med
psykisk sarbare og syge.
Derudover har hun selv
erfaring med radgivning
af psykisk sarbare ledige
fra en tidligere ansattelse

som jobkonsulent.




Meningsfuld beskaeftigelse
og aktivering

- I henhold til SEL §§ 103 og 104 samt LAB §32

Granhgjen tilbyder virkelighedsnaer beskaeftigelse og
aktivering, der giver joboplevelse. Joboplevelser, der er
identitetsskabende og giver oplevelsen af succeser.

Vi tilbyder beskaeftigelse og aktivering i socialgkono-
miske virksomheder:

Gardbutik og frugtplantage
Café og hotel

Storkgkken

Hé&ndveerksfag

SIP - regionernes dokumentations-
redskab viser vores resultater.

Granhejen

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING

Granhgjen = Annebergparken 38 1 sal = 4500 Nyksbing Sj. = Tlf 5993 2301 « www.granhgjen.dk = kontakt@granhojen.dk

OCEAN LIFE

TRYGHED, NAERVAR OG ENGAGEMENT
PRAKTIK wssssm)  ARBEIDE
ARBEIDE  mmmmmp  @NSKE OM UDDANNELSE

V1 tilbyder praktikforleb hos mange af vores lokale
virksomheder. Praktikforleb med indhold, indhold der
skeerper interessen for en uddannelse.

Med afszet 1 det maritime milje omkring Sydfyn tilbydes
her et opholdssted for dem, der maske ikke er helt klar
endnu, men siger: ”Giv mig ansvar, og s skal jeg nok
vise, at jeg kan og vil”.

”Jo flere forpligtelser vi af egen vilje patager os, jo friere
bliver vi” (.S).

mai \ .
KONTAKT: www.oceanlife.dk
Leder Mads Svenstrup TIf: 27897444 / mads @oceanlife.dk

ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

Bofallesskab og dagtilbud

For unge over 16 ar i Kebenhavn

Casa Blanca er et godkendt kollegielignende opholdssted,
botilbud og bofzellesskab for unge mellem 16 og 28 &r samt et
dagtilbud med STU-forlgb, erhvervsafklaring og undervisning.
Casa Blanca tilbyder ogsa stotte/kontaktperson ordning for
unge.

Vi giver personlig stotte og omsorg, der er malrettet den
enkelte unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.

Malet er steerkere og selvhjulpne unge

Casa Blanca har pt. 45 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-,
uddannelses- og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt
opholdssted, bosted og bofzellesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa 29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk

Et heldagstilbud med fokus
[o] L] n
pa behandling og laering
Ny Bro skole er et specialpaedagogisk heldagsbehandlingstilbud med
tilbud om hensyntagende skoleundervisning.
mal
Malet er at eleven hurtigst muligt vender tilbage til folkeskolen, eller
sikre opstart pa relevant ungdomsuddannelse.

Vi tilbyder

¢ Undervisning der tager hensyn til og udgangspunkt i elevens
kompetencer og udviklingspotentiale.

¢ Behandling med fokus pa relation, refleksion, selvindsigt og
erkendelse, samt behovsudskydelse og evt. diagnoseerkendelse.

e Uddannet personale med seerlig efteruddannelse inden for ADHD,
Durewal-teknik (na&ensomt nedvaerge) og familie terapi.

Vi har i gjeblikket ledige pladser
Ring og her naermere, eller lad os aftale et beseg:

. Ny Bro skole

o Nerupvej 58, Sestrup. 4300 Holbaek
m. TIf 5940 0004/2172 6063
- ny-bro@mail.dk - www.ny-bro.dk



Kaere Socialradgiver

— kender du

Svanegrupperne er et tilbud til kvinder som
gnsker stgtte til en tilveerelse fri af prostitu-
tion.

Svanegrupperne har egne lokaler pa @sterbro
og mgdes hver onsdag kl. 13.00 eller kl. 17.00
i 2 1/2 time og ledes af en erfaren psykolog.

Til Svanegrupperne er tilknyttet mentor/
visitator med egen erfaring fra flere ari
prostitution.

Det er GRATIS at deltage
- eneste krav er at kunne tale og forsta dansk
— og aktuelt veere ude af misbrug.

Kontakt mentor pa Svanetelefonen 2814 6328

- eller projektleder.

Dorit Otzen

TIf. 40409425
do@svanegrupperne.dk
www.Svanegrupperne.dk

Svanegrupperne er et tilbud under KFUKs
Sociale Arbejde

Vand og By

Vi er et socialpaedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pa bdde by og natur

N

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

ANGST & OCD
SKOLEVAGRING

Basens skole/dagbehandling har en specialiseret afdeling til
elever med angst. Vi modtager baern og unge fra Storkeben-
havn i alderen 10-17 &r.

Vi tilbyder:
- Et trygt og professionelt undervisnings- og behandlings-
miljg pa sterbro i Kbh.
- Egen psykolog/psykiater
- Haijt fagligt niveau med undervisning i samtlige fag med
henblik pa FSA
- Familiestotte/samtaler
- Individuelt tilrettelagt indslusningsforlgb, med mulighed for
hjemmeundervisning
- Kognitiv terapi/psykologsamtaler
eN
1\‘—‘3\2&{\;%“&‘
BASEN
www.basen.dk — T. 3929 6767 o NOV



Stillingsannoncer

= RYOMGAARD
- REALSKOLE

Ryomgaard Realskoles Kostafdeling ligger 12 km fra Ryomgaard — 40 km fra Randers og Aarhus.

Kostafdelingen har plads til 32 bern fra 6. til 10. klasse, som alle gar i skole pa Ryomgaard Realskole.
Kostafdelingen giver de unge bade god plads, tryghed og inspiration, men ogsé tydelige og faste rammer.

Det handler om menneskelige relationer — mere et hjem og mindre institution. Derfor skaber man overbevisende

resultater med at tackle unge, der har behov for mgnsterbrud i et nyt og stabilt miljg.

Leder til Kostafdeling

Et hjem med naervaerende voksne og faste rammer

Du bliver ansvarlig for dagligdagen og skal veere en anerkendende,
vedkommende og vedholdende sparringspartner for bade barn og voksne.
Derudover har du ansvar for kontakten til kommunerne, herunder serligt
opspgende virksomhed og netvaerksskabelse. Ud over at sikre at der
tiltreekkes nye elever, skal du lede den faglige udvikling, herunder videre-
udviklingen af kostskolens padagogiske afsat og "best practise”.

Du er enten socialradgiver, larer, cand. paed., socialpaedagog, eller har
en baggrund og erfaring, der kan sidestilles hermed. Vigtigst er erfaring

fra omradet, herunder nart kendskab til méalgruppen og kommunernes
administration. Som person er du autentisk, robust og positiv, og vover at
bruge din sunde fornuft og dit hjerte béde i forhold til barn og personale.

Lan efter kvalifikationer og geeldende overenskomst. Der vil blive indhentet
straffeattest og bgrneattest ved ansattelse.

Les mere om jobbet, kostafdelingen og Ryomgaard Realskole pé
www.ryomreal.dk eller pa www.mercuriurval.dk.

Finder du jobbet interessant, kan du spge det pa mercuriurval.dk (referencenummer: DK-160-49070) og vedhafte anspgning og CV.
Her kan du ogsé finde et uddybende notat omkring stillingen. Spgrgsmal kan stilles til seniorkonsulent Cecilie Hgjland Strabech pé tif. 2281 1574.
Ansggningsfristen udlgber den 12. november 2012, kI. 10.00.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et onske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.



Helsingor B
Kommune

Helsinggr Kommune sgger centerchef

Center for Bgrn, Unge og Familier

Center for Bgrn, Unge og Familier er
et velfungerende center, der bestir
af Borne- og Ungeradgivningen
(PPR), Familierddgivningen (myndig-
heden), Vores lokale dag- og
dognforanstaltninger efter Servicelo-
ven, Tandplejen, Sundhedstjenesten,
Ungdommens Udannelsesvejledning,
SSPK samt en lille tilsyns- og
konsulentenhed. Centeret er relativt
nyt og stadig i sin etableringsfase. I
alt knapt 350 ansatte. Det er vores
vision, at alle borgere oplever, at vi
har fokus pd en tidlig indsats og

livslang leering.

Som chef forventer vi, at du er
ambitips og bidrager aktivt og
engageret til kommunens samlede
udvikling sammen med de 3
direktgrer og dine 11 kollegaer i
centerradet. Henover efterdret
faerdiggores vores nye styringsmodel
og til foraret tager vi for alvor fat pa
at virkeligggre vores innovationsstra-

tegi.

Vores nye chef for Bgrn, Unge og
Familier skal sette bgrnene i

centrum.

Vi forventer, at du har solid lederer-
faring, og at du er en kompetent og
inddragende leder, der braender for

bgrns trivsel.

Du skal have en fin fornemmelse for
at agere i en politisk ledet organisa-
tion. Som du vil vide, er det
specialiserede socialomrade under
pres, sa din evne til overblik og
styring vil blive vaegtet hgjt. Det er
derfor vigtigt at du har ledelsesmaes-

sig tyngde og er robust.

Du bliver leder af et velfungerende
og udviklingsorienteret lederteam,
der er optaget af tilsammen at ggre
en forskel for bgrn i Helsingor
Kommune indenfor de afsatte
ressourcer. Inddragelse af medarbej-
derne i tvaer- og flerfagligt samar-
bejde vaegtes hgijt, sa born, unge og
deres familier oplever sammenhzen-
gende og tilgaengelige tilbud. Du
bliver leder for et center med
engagerede og udviklingsoriente-
rede medarbejdere der arbejder
tvaerfagligt og saetter pris pa synlig

ledelse.

Vi prioriterer samarbejdet mellem
Center for Dagtilbud og Skoler og
Center for Born, Unge og Familier
og forventer, at de 2 centerchefer
gar foran i arbejdet med inklusion
og sammenhaeng pa hele bgrne- og
ungeomradet. Du skal vaere med til
at faerdigformulere vores inklusions-
strategi og fa den kommunikeret og
sat i vaerk. Det vil konkret udmgnte

sig i feelles ledermgder og faelles mél

Se mere pd www.helsingorkommune.dk

pa omraderne. Det kraever vilje,
engagement, styring, kommunikative
evner, uhgitidelighed og et glimt i
gjet. Heldigvis vil I vaere godt hjulpet
af de mange engagerede, visionzere
og pligtopfyldende ledere i de to

centre.

Et meningsfuldt job fordi din
indsats vil betyde en stor forskel for
bern i Helsinggr Kommune, og fordi
du kan bringe alle dine kompeten-

cer i spil.

Yderligere oplysninger

Du kan finde yderligere omlysninger
om Helsinggr Kommune og
stillingen pa www.helsingorkom-
mune.dk

Du er endvidere velkommen til at
kontakte direktor Laila Kildesgaard
pa tlf. 25 31 22 00 eller nuveerende
centerchef Birgitte Wittendorff pa tlf.
253133 71.

Send din ansggning pa mail til
bufjob@helsingor.dk senest den 9.
november 2012 kl. 09.00.

Ansggningen skal veere maerket
centerchef og vedlagt relevante

bilag.

Vi forventer at holde de fgrste
ansxttelsessamtaler den 21. novem-
ber.
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5 forebyggende radgivere til skoler, dagtilbud og Sundhedstjenesten

Kgge Kommunes Byrad har besluttet at oprette yderligere 5
radgiverstillinger, hvoraf den ene stilling indebaerer rollen som
fagkoordinator (uden personaleansvar), pr. 1. januar 2013 for
at styrke det forebyggende arbejde pa skolerne, i dagtilbud-
dene og Sundhedstjenesten for bgrn med vanskeligheder.

Kgge Kommune har siden marts 2011 haft tre forebyggende
rédgivere ansat p& seks af kommunens skoler. Denne ordning
har vist sig rigtig god i forhold til at styrke den tldllge forebyg-
gende indsats for sarbare bgrn, hvilket ogs8 er i trad med Kage
Kommunes Sammenhangende Bgrnepolitik.

Formalet med de forebyggende radgivere er at:

¢ Yde en tidlig indsats for at medvirke til, at bgrns vanskelig-
heder ikke udvikler sig.

e Medvirke til at styrke kommunikationen mellem familien og
det sociale system.

« Medvirke til at styrke den gensidige forst3else og dialog mel—
lem familien og skolen/dagtilbuddet/Sundhedstjenesten, nar
der er bekymringer vedrgrende et barns trivsel.

e Stgtte dialogen mellem Famllleradglvnmgen og skolen/dag-
tilbuddet/Sundhedstjenesten, nar der foretages underretnin-
ger og udtalelser i forhold til bgrnene.

¢ Understgtte skolen/dagtilbuddet/Sundhedstjenesten i udar-
bejdelsen af kvalificerede underretninger om bgrn med behov
for saerlig stgtte, hvor vanskelighederne ikke kan afhjaelpes
gennem de stgttefunktioner, institutioner normalt anvender.

Forebyggende radgivere arbejder under Service-lovens
§ 11, stk. 3:

De forebyggende radgivere skal medvirke til, at sdrbare og ud-
satte bgrn og unge hjaelpes i almensystemet samt medkoordi-
nering af indsatsen for de elever, der hgrer under Servicelovens
kapitel 11 om seerlig stgtte til bgrn og unge. De forebyggende
radgiveres funktion er sdledes udelukkende en tidlig forebyg-
gende indsats med fokus p8 at medvirke til at stgtte skolernes,
dagtilbuddenes og Sundhedst]enestens indsats, fgr der er be-
hov for en saerlig indsats via Famllleradglvnlngen De forebyg-
gende radgivere er ikke sagsbehandlere pa sager i Familierad-
g|vn|ngen Hvis en elev har en sag i Familierddgivningen, er det
séledes dennes sagsbehandler, skolen/dagtilbuddet/Sundheds-
tjenesten og foraeldre mv., der samarbejdes med.

Om jobbet

De 5 forebyggende ridgivere forventes at skulle daekke de
skoler, dagtilbud og Sundhedstjenesten, som er inden for Afde-
lingen for Dagtilbuds distrikter. 80 % af tiden vil blive brugt pa
institutionerne, og de resterende 20 % af tiden vil rdgiverne
skulle arbejde i Familierddgiv-ningen.

Radgivningsopgaverne omfatter:

« Gratis r&dgivning til familier, bgrn og unge for at forebygge,
at elevers vanskeligheder udvikler sig, fx for at forebygge
fraveer.

« Radgivning og sparring til leerere, paedagoger, dagplejere
og sundhedsplejersker med henblik p8 at stgtte dem i deres
arbejde med bgrn med sociale eller adfaerdsmaessige vanske-
ligheder.

e Understgtte laerere, psedagoger, dagplejere, sundhedsplejer-
sker og foreeldre, ndr der skal udarbejdes underretninger om
bgrn eller unge, herunder kvalificere skolernes, daginstitutio-
nernes, dagplejens og Sundhedstjenestens underretninger.

o Tveerfagligt samarbejde omkring den forebyggende ind-
sats med bla. PPR psykologer, sags-behandlere i Familie-
rddgivningen.

Stillingen som forebyggende rddgiver med fagkoordi-

natorfunktion omfatter:

¢ Opgaverne navnt ovenfor samt

e Dannelse og styrkelse af faglige netvaerk mellem de fore-
byggende radgivere

Om dig:
Du er uddannet socialrddgiver eller socialformidler.

Vi sgger 5 kollegaer, som har:

« Praktisk erfaring med radgivning og vejledning af bgrn,
unge og foreeldre.

e Gerne erfaring med at arbejde ud fra en narrativ tilgang

o Lyst til skole- og institutionsverdenen og gode kommuni-
katlons og samarbejdsevner.

» Mod pa at starte noget nyt op 0g med godt humgr mgde
de udfordringer, der kan opst8 hen ad vejen.

e Evne til at arbejde selvsteendigt og i teams og have
mange bolde i luften p& én gang.

Lgn og anseettelsesforhold

Der vil ikke vaere myndighedsarbejde tilknyttet til radgi-
verfunktion. De 20 % af arbesttlden hvor du ikke er i
‘marken’ vil blive brugt i Familierddgivningen. Tilknytningen
omfatter deltagelse i Familierddgivningens personalemgder,
temaarrangementer mv. og skal samtidig sikre oprethol-
delse af r@dgivernes interne sparringsnetvaerk.

Familierddgivningen bestar af 37 medarbejdere, tre
teamledere og en afdelingsleder. Aktuelt er vi opdelt i seks
grupper: Bgrnegruppen, Ungegruppen, Specialgruppen,
Frontvisitationen og FamlIlepIeJekonsuIentgruppen samt
gruppen med de forebyggende radgivere.

Lgn efter geeldende overenskomst med mulighed for at
forhandle tillaeg efter principperne om Ny Ign.

Yderligere information

ng til Familier&dgivningens afdellngsleder Birgitte Winther
pa tif. 56 67 23 82 eller forebyggende radgiver Christina
Thomsen pa tif. 29 34 05 72, hvis du vil hgre mere om stil-
lingerne.

Vi skal modtage din ansggning senest den 7. november
2012 kl. 12.00. Meerk ans;z)gnmgen "Forebyggende rédgiver”
eller "Forebyggende radgiver med fagkoordinatorfunktion”
afhaengig af hvilken af stillingerne, du er interesseret i.

Send den til Kegge Kommune, Bgrne- og Unger8dgivningen,
Torvet 1, 4600 Kgge, att. Lotte Beicker Andersen eller via
mail til lotte.beicker.andersen@koege.dk.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt den 14. og 22.
november 2012.

Koge Kommune gnsker at fremme ligestillingen
mellem maend og kvinder uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk



De fleste af mineborgere er Flittigce Frank,
der mere end noget andet gnsker sig

et arbejde. Nogle af dem sniger sig sa-
gar ind pa Jobcentret med hovedet bg-
jet i skam over at vaere i den situation,
som de er i. Men dem ser resten af Dan-
mark ikke.

Jeg har ogsa nogle Dovne Roberter i
min sagsstamme. En af dem er for nylig
mirakulgst blevet til en Flittig Frank,

G_) og han er nu i gang med at opkvalificere
sig. Og han sgger jobs pa livet 1gs.

Et mirakel var det faktisk ikke. Han
var nemlig sa heldig, at han mgdte en
dygtig socialradgiver i et beskaeftigel-
sesrettet tilbud, der stillede de rigtige
spgrgsmal og fandt den rigtige grund
til, at han ikke gad at komme i ar-
bejde. Angsten for, at der ikke var en

5 plads til ham pa arbejdsmarkedet med
de problemer, som han kommer med,
\/ var nemlig den stgrste hindring. Om
det er tilfaeldet med alle Dovne Rober-

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE:

ter ved jeg jo ikke, men jeg teenker, at vi socialradgivere har en pligt til
at gd dem pa klingen og finde ud af, hvad det i virkeligheden handler
om.

Nu gider jeg ikke taler mere om Dovne Robert. For nar vi taler om
arbejdslgse, er der vaesentlig mere interessante ting, vi kunne informere
resten af Danmark om.

Jeg har for eksempel en meget Flittig Frank, der troligt passer sin
aktivering, som giver ham bade livskvalitet, socialt netveerk og noget
at std op til - et ordinaert job er han fysisk ikke i stand til. Desvaerre er
han flyttet til en ny kommune, hvor den sagsbehandler, jeg talte med,
fortalte, at der var stop for aktivering af gkonomiske grunde. S han
kan ikke fortsaette i det tilbud, som giver mening for ham. Oveni kgbet,
fortalte hun i samme andedrag, vil det vare ar, hvis han skal afklares til
fgrtidspension der.

Andre eksempler kunne vaere, at man i mange kommuner hiver folk
ud af aktivering i det gjeblik, hvor de har veeret der den tid, der er lov-
bestemt, at aktiveringen, kommunerne tilbyder, hverken hjselper el-
ler giver mening for de arbejdslgse. Og at det nogle steder tager ar, at fa
bevilget revalidering.

Emnerne er mange, si jeg haber, at nogen griber dem.

Og de ord bliver de sidste fra mig. Jeg har besluttet at stoppe som
klummeskriver og give faklen videre til en anden engageret socialradgi-
ver, der kan komme med nye indspark. Sa tak for nu fra mig.

ker - prak

LOUISE DULCH KRISTIANSEN OG KARINA ROHR SORENSEN

Region Hovedstadens Psykiatri

til Psykoterapeutisk Center Stolpegard
pr. 1.12. 2012.

Psykiatri

Ledende socialradgiver

Stillingen skal besaettes af socialrddgiver med
psykoterapeutisk efteruddannelse.

Den ledende socialrddgiver skal varetage
personalemaessig ledelse af socialradgivere og har
ansvar for fastholdelse og udvikling af gruppens
faglighed.

Den ledende socialradgiver er ligeledes leder for
centrets rehabiliteringsenhed, Kursus Stolpegard
og deltager i centrets tvaerfaglige ledergruppe.

Stillingen vil blive knyttet til et af Stolpegards fire
ambulatorier hvor den ledende socialradgiver del-
tager i behandlingsarbejdet bl.a. i form af psyko-

terapi i grupper og i mindre omfang individuelt.

Laes mere om stillingen her: offentlige-stillinger.dk

Ansggningsfrist: 2.11. 2012

DS

TIf: 70131312

I ' Telefonerne er abne PENSIONKASSEN PKA
mandag-fredagkl. 9-14 Pensionskassernes
\/ Administration
— SEKRETARIATET Tuborg Boulevard 3
Dansk Socialradgiver- 2900 Hellerup
(-O forening TIf:39454545
Toldbodgade 19B
-I_) 1253 Kebenhavn K For gvrige kontakt-
TIf: 70101099 oplysninger henvises
g ds@socialrdg.dk til hjemmesiden
socialrdg.dk.
ARBEJDSL@SHEDSKASSEN Se under "Om DS" eller
(Jobformidling) under "Medlemsgrupper”.
FTF-A (hovedkontor)
\/ Snorresgade 15, Boks 220
— 0900 Kgbenhavn C
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Det erikkerigtiggodt

"De udfaldstruede” er et nyt begreb i det danske sprog,
som danner sjove billeder pa min indre nethinde. Men
det er ikke sjovt. De udfaldstruede er nemlig dem, som
risikerer at miste dagpengeretten 1. januar.

De mest sejlivede politiske argumenter for at fastholde den halverede dagpengeperiode er,
at det er meget bedre at give de ledige job end dagpenge og, at de har det med at komme i
job, nar de nsermer sig falddatoen. Ingen (bortset fra Robert) vil i aedru tilstand modsige, at
job er bedre end dagpenge. Men at det ligefrem skaber job, at man mister dem, tror jeg ikke
pa. Jeg medgiver, at tidligere forkortelser af dagpengeperioden har vist sidan en tendens,
men det var for, vi fik Claus Hjort og hans kontrolregime.

Forleden udsendte AMS i al ubemarkethed en lille undersggelse! , som giver mig (delvis) ret.
Den viser nemlig, hvad der skete med 1.000 ledige, som mistede dagpengeretten fra oktober
2011 til april 2012. Altsé efter Claus Hjort. De tgrre tal viser, at 250 af dem var i arbejde tre
maneder efter, at de ikke leengere havde ret til dagpenge. Altsa en succesrate for job-pastan-
den pa 25 procent. Ikke nogen sikker kurv at lsegge alle sine @g i, skulle jeg mene.

For de resterende 750 udfaldne gjaldt, at to procent
modtog SU, 22 procent oppebar kontanthjselp, 12
procent fik anden offentlig forsgrgelse og 14 procent
levede af formue eller sgtefaellens lgn. De resterende
25 procent havde genoptjent retten til dagpenge.

Med den fordoblede genoptjeningsret vil sidstnaevnte gruppe
fremover formentlig enten kunne laegges til de 22 procent pa
kontanthjaelp eller ryge over i selskab med de 14 procent pa
formue- eller cegtefeelleforsargelse. Det er ikke rigtig godt.

Der er som bekendt vild uenighed om, hvor mange udfaldstruede der er. Tenketanken Kra-
ka skyder midt i feltet pa 16.000 i fgrste omgang. Tager vi udgangspunkt i deres bud og laeg-
ger AMS’ undersggelse ned over, vil 4.000 af dem komme i job. 320 vil starte uddannelse og
1.920 overga til anden offentlig forsgrgelse. De resterende 9.760 vil fordele sig mellem kon-
tanthjaelp og ingenting. Stadig ikke rigtig godt.

Akutpakken har et vist potentiale i sig. Ikke mindst den
del, der handler om, at jobcentrene skal bruge kraefterne
pa jobformidling frem for pa Hjorts kontrol. Men den vil
nappe redde alle 9.760 udfaldne. Den bgr derfor suppleres
med en tilbagerulning af genoptjeningskravet til 26 uger.
Det kan der skaffes flertal for efter, at DF har meddelt, at
de er kommet til at synes, at dagpengereformen er noget

leder

hg. Der er ingen tvivl om, at det er en vindersag. Det kun-
Y ne vare rigtig godt. Ggr det!
N
=
- e 1. Samspilinfo nr. 5,3 oktober Dansk Socialradgiverforening
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