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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

5 HURTIGE : JETTE LORENZEN

Viborgs ledige far ansvaret tilbage

Regler og kontrol er forvandlet til frivillige tilbud til de ledige, efter at Viborg
har faet status som frikommune. Bade borgere og ansatte er begejstrede.

Den 1.julibegyndte | pa et firearigt forseg
med afbureaukratisering og mindre detailsty-
ring pa beskaeftigelsesomradet. Hvordan fik
| denidé?

Vifik ideen fra et projekt pa integrationsom-
radet, der omhandlede demokratisk med-
borgerskab. Da Viborg s& kom med i frikom-
muneforseget var det oplagt at overfere de
gode erfaringer fra det projekt til hele vores
omrade, s vi ogsa her kunne flytte fokus fra
kontrol til det, det handler om, nemlig at de
ledige kommer i arbejde eller i gang med en
uddannelse.

Hvilke regler er | sluppet for?

Vibliver blandt andet ikke malt pa rettighed
og aktiveringsgrader, og der er heller ikke
lengere regler for, hvor ofte og hvordan vi
skal kontakte borgerne. Men forseget gar ikke
kun pa at slippe for regler. Det handler om, at
borgeren skal tage ansvar for sit eget liv. Det
indebaerer ogsa, at mine medarbejdere skal
laere at afgive magt og have tillid til, at borge-
ren selv viser vilje til at komme i gang.

Hvordan er medarbejderne forberedt pa den
@ndring?

Alle 350, inklusive ledelsen, har vaeret pa
efteruddannelse i det paradigmeskift, det er
at ga fra udelukkende at vaere myndigheds-
forvalter til ogsa at blive “konsulent’, hvor man
ihejere grad “sidder pa haenderne” og lader
borgerne veelge ud fra en liste af tilbud, som
vigiver dem.

Hvordan har borgerne taget imod forseget?
Vihar blandt andet brudt tidligere kurser pa
fire uger ned i kortere tilbud, og borgerne er
blevet positivt overraskede over, at det netop
er tilbud, som de selv kan stykke sammen
-udenkrav om, at de skal deltage. Og efter

at det er blevet til tilbud, har vi oplevet, at de
gerne vil have det hele. Alle delelementer fra
de tidligere jobsegningskurser er populaere
- og fremmedet er naesten 100 procent. Det
er joret interessant, nar man ser pa, hvilken
behandling disse kurser har faet i medierne.

Hvilke tilbagemeldinger far du fra medarbej-
derne?
Et af malene i forseget er, at medarbejderne
far eget trivsel og sterre mulighed for at
bruge deres faglighed, og de gar til opgaven
med stor nysgerrighed og entusiasme. De
giver allerede nu udtryk for begejstring og
glaede over at kunne bruge deres faglighed
pa en anden made. Nogle frygtede, at de ville
komme til at bruge mere tid pa den enkelte
borger, men det har vist sig ikke at vaere
tilfeeldet.

post@larsfriis.dk

Jette Lorenzen, socialradgiver,
arbejdsmarkedschef i Viborg Kommune
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AKTUELT CITAT
“Hvis man skal undgé snyd helt,
bliver systemet sé kontrollerende,
at det vil vaere sveert at veere i for
dem, der har brug for det”

Lisbeth Pedersen, afdelingschef i SFI,
11. september til dr.dk om Robert-sag.

UDSATTE BORN Forsker
Frank Ebsen papeger isin
ph.d., at tiden har staet
stille, siden den farste

, “grundlov” p& barneomra- ":______H__
det fra 1305. Tankegang VALG | DS Historisk mange R
og foranstaltninger er . . - -
stort set de samme i dag stiller op til en politisk post.
som dengang 10 Der er tre der vil veere formand s

for DS, fire vil vaere nastfor-
mand og hele 19 stiller op til e%
ulennet post som hovedbesty-

relsesmedlem. Ogsa i Region
@st er der kampvalg. 16

REHABILITERING “Det nye sort” er

rehabilitering blevet kaldt. Tankegan-
gen vinder frem, og DS’ tre temadage
trak fulde huse. | Randers Sundheds-
center er de allerede i gang. 6 HA B,h

_DETTE NUMMER

BESPARELSER Fzrre numre af fagbladet og
sterre deltagerbetaling til Socialradgiverdage
lyder et par af spareforslagene fra hovedbe-
styrelsen til DS’ repraesentantskab, nar der
skal spares millioner de naste to ar. 4
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Samme kontingent
— lidt strammere budget

Repraesentantskabet skal til november tage stilling til kontingent og spareforslag for 2013 og 2014.
Der skal findes fire-fem millioner kroner i Dansk Socialradgiverforenings budget.

TEKST METTE ELLEGAARD

Kontingentet skal ikke stige i 2013 0g 2014. Det betyder, - Jeger til parat til at sige, at en del af besparelsen kan
at Dansk Socialradgiverforening (DS) 12013 vilhave fire  findes ved at sztte deltagerprisen i vejret, mens resten af
millioner kroner mindre og aret efter fem millioner mindre  pengene ma skaffes ved eksempelvis sponsorater.

at gere godt med end i dag. Hovedbestyrelsen indstiller Louise Diilch Kristiansen:

til repraesentantskabet, at pengene hovedsagelig skal - Aktionsfonden - jeg mener, det er et alvorligt signal at

findes pa sterre deltagerbetaling til Socialrddgiverdage,  sende at satte bidraget sa langt ned.

faerre numre af Socialrddgiveren og mindre indbetaling til Formand for Region Nord, Mads Bilstrup, som har sid-

Aktionsfonden. det iarbejdsgruppen sammen med Bettina Post, Rasmus
En arbejdsgruppe nedsat af hovedbestyrelsen har i Balslev, kontorleder Per Vagnby og sekretariatschef Lars

sommer kigget i alle hjerner af foreningen og er ndet frem  Kehlet Narskov, sagde:

til et forslag om at skaere fire numre vaek af Socialradgi- - | forhold til Aktionsfonden begraeder jeg ogsa, at bidra-

veren, sa bladet fremover udkommer 15 i stedet for 19 get skal settes ned, men er det strejkeretten, der bliver

gange arligt. Det skulle bibeholde omtrent den nuvaerende  fremtidens metode? Og det behaver jo heller ikke at vaere
annoncemangde, mens knap en million spares pa tryk og  envarig nedsattelse.

forsendelse. Hvis deltagerne betaler 500-1.000 kroner Da debatten igen vendte tilbage til Socialraddgiverdage,
mere til Socialradgiverdage, kan den populare fagfe- skar Mads Bilstrup igennem med falgende lgsning:

stival holdes udgiftsneutral, udover den tid der bruges i - Vilader deltagerbetalingen stige med 500 kroner, og
sekretariatet til at planlaegge det store arrangement. Til  sa lever vimed et underskud i 2013, hvis ikke vi finder
Aktionsfonden - i daglig tale “Strejkekassen” - indbetaler  sponsorpenge, der lapper hullet.

alle medlemmer i dag 14 kroner ménedligt. Belabet kan Reprasentantskabet tager stilling til budgetforslaget
saettes ned til fire kroner, s& den daglige drift tilferes den 23.-24. november. ©®

cirka 1,5 millioner kroner. Resten af pengene, cirka en mil- me@socialrdg.dk

lion, findes pa politiske og faglige aktiviteter og pa driften.

Hjeelp Socialradgiverdage! 2022: HVORDAN SER DS UD?
Hovedbestyrelsens starste bekymring er Socialradgiver- Hovedbestyrelsen leegger op til en 2022 skal sikre, at foreningen stadig
dage. Nestformand Ulrik Frederiksen sagde: fremtidsdebat: Selv om Dansk Social-  er attraktiv og organisationsprocenten
- Jeg er meget imponeret over, at det igen lykkes at finde radgiverforening fortsat star staerkt stadig hgj. Den skal ydermere give
besparelser, uden at vi skal skaere i aktiviteter og medar- blandt medlemmerne, er der ogsaiDS  foreningen mal og retning for arbejdet
bejdere, men jeg er bekymret for Socialradgiverdage - om en tendens til, at flere melder sig ud, og  fremover og dermed et grundlag for
medlemmerne vil have rad til og f& lov til at deltage, hvis at faerre nyuddannede melder sig ind. prioritering af opgaver. Resolutions-
betalingen stiger med 1.000 kroner. Er det fordi, foreningen trenger tilat  udvalget vil besta af en formand/
Trine Quist supplerede: forny sig og tilpasse sig nye behov? nastformand, en regionsformand, et
- Pengene er ikke ude i kommunerne, og sidste gang Reprasentantskabet skal forholde sig  hovedbestyrelsesmedlem, en stude-
var der meget f3 med fra Aarhus Kommune, som plejer at til tre fremtidsscenarier, som hovedbe- rende, en faggruppeformand og en
sende mange af sted. S& jeg tror, der kommer endnu faerre styrelsen har udarbejdet, samt enreso- tillidsrepraesentant. Udvalget skal
fremover. lution, der satter et strategiarbejde for ogsa komme med oplzeg til, hvordan
Formand for Region @st, Majbrit Berlau, bakkede op om de naste ti ar i gang. En strategi for DS budgettet holdes i balance.

besparelsesforslaget, men foreslog en anden finansiering:
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Redigeret af Martin Hans Skouenborg, mhs@socialrdg.dk
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UDSATTE
Mobil tandklinik for Viborgs udsatte

Den 23. august dbnede Viborg Kommune en mobil tandklinik
for byens udsatte. Tandklinikken holder til ved Café Grotten i
midtbyen, Viborgs Rusmiddelcenter og ved Kirkens Korshzeers
varmestue. Allerede ved abningen var der ko ved tandlegesto-
len, og flere udsatte udtrykte deres gleede ved projektet.

Bag projektet ligger de udsattes egne udtrykte gnsker om at
mode den offentlige forvaltning som ligeveerdige og at fa hjelp

NY PROFESSOR

Farste socialradgiver som professor

Uddannelsesleder, lektor, socialrddgi-
ver, ph.d. Lars Uggerhgj er 1. septem-
ber tiltradt som professor i socialt
arbejde ved Institut for Sociologi og
Socialt Arbejde, Det Samfundsviden-
skabelige Fakultet, Aalborg Universitet.

59-arige Lars Uggerhoj er den forste
socialradgiver, der far et professorat i
Danmark, men han er ikke helt uvant
med at bane den akademiske vej. Da
han i 1995 modtog ph.d.-graden var det
nemlig ogsd som den forste socialrad-
giver herhjemme.

Lars Uggerhoj har igennem hele sin
karriere veeret optaget af at udvikle
teorier og metoder i socialt arbejde og
af brugernes oplevelser af at modtage
hjeelp fra det offentlige. For han gik
i gang med sit ph.d.-studium ved
Aalborg Universitet, arbejdede han i 13
ar som socialradgiver ved Aarhus Kom-
mune. Her beskaftigede han sig bl.a.
med udsatte familier og udviklingspro-
jekter i lokalomrader, hvor fokus var pa
beboernes ¢nsker.

11995 var Lars Uggerh¢j med til at
oprette Center for Forskning i Socialt
Arbejde, som han var tilknyttet i syv ar,
til han i 2002 blev ansat ved Aalborg
Universitet som lektor. I 2005 blev han
studieleder samme sted for landets

FOTO: SCANPIX

eneste kandidatuddan-
nelse i socialt arbejde,
der i gvrigt udbydes i
bade Kobenhavn og
Aalborg.

Lars Uggerhojs
ansettelse er med
til at markere, at Aalborg Universitet
prioriterer det sociale arbejde hojt, og
universitetet huser da ogsa den storste
danske forskergruppe inden for feltet:
FOSO, som samler ca. 35 forskere.

I lgbet af sit hidtidige arbejdsliv har
Lars Uggerhoj holdt en lang reekke
foredrag, siddet i mange bestyrelser og
udgivet flere artikler og boger, blandt
andet: “Lad malet styre midlerne”,
“Hjeelp eller atheengighed”, “Det magt-
fulde m¢de mellem klient og system”,
“Magt og forandring i socialt arbejde”,
“Helhedssyn i socialt arbejde” samt “A
bli undersokt”.

Lars Uggerhoj deltager desuden i
internationale forskningsnetverk pa
det sociale felt. Ved siden af arbejdet
laver han sange, tekster og sketcher om
socialt arbejde, som han optreder med
i ArhusRevysterne.

Den nye professor i socialt arbejde holder
tiltredelsesforelesning fredag den 21.
september.

til bedre tandsundhed og derved ¢get livskvalitet. Klinikken
drives af frivillige og har dbent to gange om maneden — dog
med en forventning om et behov for flere 4bningsdage, som er
muligt, nar flere frivillige kommer til.

ANONYM RADGIVNING

# for kvinder udsat for vold
ANONYM RADGIVNING

Hotline til voldsramte kvinder

Kvinder, der har veret udsat for vold af deres part-
ner, kan nu henvende sig og fa gratis og anonym
radgivning i Aarhus og K¢benhavn. Som socialrad-
giver kan du henvise til ridgivningscentrene, som
betjenes af socialridgivere med erfaring i at hjeelpe
voldsudsatte kvinder.

Radgivningen drives af Mpdrehjelpen og Landsfor-
eningen af Kvindekrisecentre (LOKK). Projektet er et
led i den nationale strategi til bekeempelse af vold i
nere relationer. Cirka 26.000 kvinder rammes hvert
ar af partnervold.

Aarhus: telefon 20 88 50 89, Kgbenhavn: telefon 22
14 34 21. Begge steder har abent onsdag kl. 12-17 og
torsdag kl. 10-15. Hotline telefon 70 20 30 82 svarer
dognet rundt.

Las mere pd www.anonym-raadgivning.com

SOCIALRADGIVEREN 14 | 2012
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0g sammenhaeng

Pa Randers Sundhedscenter arbejder socialradgiverne med rehabilitering af sygemeldte borgere.
Her far de lov at praktisere helhedssyn og skabe tryghed og sammenhaeng i indsatsen.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN

Pa visitkortet star forlebskoordinator, pa
eksamensbeviset socialradgiver. Det gaelder
bade Vibeke Dahl og Mette Blackwell, som
arbejder pa hver sin etage i Randers Sund-
hedscenter - og med hver sin gruppe borgere.
Fzlles for de to er denrede trad i arbejds-
opgaverne: Rehabilitering af sygemeldte
borgere.

Vibeke Dahl er forlgbskoordinator udeluk-
kende for borgere med kraeft. Hendes opgave
er at lette deres vej igennem rehabiliterings-
forlgbet ved at fungere som tovholder og
koordinator for de mange instanser, borgerne
meder under behandling, genoptraening og
tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Hendes
opgave kan ogsa vaere at stotte bade den syge
og familien i den sidste tid i borgerens liv, hvis
det er udfaldet pa sygdommen.

- Jeg har pt. en borger, som er meget syg af
kraeft, og som ikke overlever sin sygdom. Da
jeg besagte hende i hendes hjem for nylig, sad
hun og reg. Jeg taenkte, at det ville vaere godt
for hende at komme pa hospice i den sidste
tid med den palliative omsorg og pleje, de
tilbyder - i stedet for at de alene i hjemmet.
Men man ma ikke ryge pa hospice, og derfor er
det ikke en mulighed - i stedet ma jeg hjaelpe
hende med at fa den bedst mulige pleje den
sidste tid i hjemmet. For hvis det er vaesent-
ligt for hende at ryge i den tid, hun har tilbage,
ma jeg sadle om. Det handler om helheden og
om hendes livskvalitet, og det tilbud jeg kom-
mer med, skal give mening. Det ville det ikke
gore, hvis jeg begyndte at tale om, hvor farligt
deter atryge.

SOCIALRADGIVEREN 14 1 2012

Arbejder pa tre ben

Vibeke Dahl pointerer, at rehabiliteringen skal vaere sammenhaen-
gende og give mening for borgeren. Hun arbejder derfor med “tre

ben” Det ene er den individuelle, mélrettede indsats med de konkrete
spergsmal og vanskeligheder, der kan opstd, ndr man far en kraeftdiag-
nose: Nogen at tale med om det at have kraeft, gkonomi, kontakt med
parerende, arbejdssituationen, samtaler pd hospitalet, henvisning til
andre fagfolk, praktisk hjzlp i hjemmet osv.

Det andet ben er forskellige hold for kraeftramte.

- Visamler borgere med kraft pa hold, hvor de kan dele erfarin-
ger med andre, der kender til at have kraeft. Vihar hold med fysisk
traening, hold med samtalegruppe for kraeftramte og stettegruppe for
efterlevende, der har mistet pa grund af kraeft. Til efteraret starter vi
for ferste gang en samtalegruppe for mand, siger Vibeke Dahl.

Det tredje ben er at skabe sammenhang i hele rehabiliteringsforle-
bet og statte borgeren i overgangen mellem de forskellige sektorer,
bade eksternt og internt i kommunen, for eksempel i overgangen
framan udskrives fra hospitalet til et kommunalt tilbud, kontakt til
jobcentret, visitationsenheden, hjemmesygeplejen, praktiserende
laege osv.

- For de borgere, der i en periode af deres liv har sveert ved at over-
skue deres egen livssituation, er det en hjzelp, at de blot kan henvende
sig et sted - hos forlebskoordinator, og der fa statte til igen selv at
genvinde overblik og styring af deres liv.

Sikrer et hurtigt flow i systemet
Vibeke Dahls kollega, socialradgiver og forlabskoordinator, Mette
Blackwell, arbejder ogsa med sygemeldte borgere, men ikke kun
kraeftpatienter. Hun og en anden socialréddgiver har ligeledes at gore
med senhjerneskadede og folk med muskel- og skeletlidelser. Hendes
fokus er arbejdsmarkedsperspektivet hos den enkelte, hvor malet
er at afklare mulighederne for at vende tilbage til et job efter endt
sygdom.

- Vifar borgerne henvist fra sygedagpengeafdelingen pa jobcen-
teret og har taet kontakt med de fysio- og ergoterapeuter, som har



dem i genoptraening. Vores opgave er at vare
tovholder i deres sag og sikre et hurtigt flow
gennem systemet. Vihar ogsa samspillet med
den behandlende del - for eksempel laege,
sygehus eller psykolog. Ud over at koordinere
spiller vien vigtig rolle som jobkonsulenter
med at etablere og beskrive borgerens prak-
tik. Malet er at fa borgeren tilbage i arbejde,
men sagerne kan ogsa ende med for eksempel
en afklaring til fleksjob eller fertidspension.
Oguanset hvad det ender med, falger vi
borgeren hele vejen og i tt samarbejde med
deres sagsbehandler pa jobcentret, siger
Mette Blackwell.

Overblik over eget livigen

De to socialradgivere er enige om, at helheds-
synet, som de har med sig fra deres uddan-
nelse som socialradgivere, gennemsyrer deres
arbejde, og at det ogsa er dominerende i
rehabiliteringsbegrebet.

- Vihar fokus pa den enkelte og “hele” borger,
meder dem, hvor de er, identificerer i fael-
lesskab den enkeltes rehabiliteringsbehov
og arbejder ud fra de problemer, de har. Et
af vores mal er at medvirke til, at borgeren
generhverver egen styring i livet og ikke skal
bruge unadige kraefter pa at finde og fa hjzelp.
Kraeftbehandlingen er ofte langvarig, ogiden
tid skal man ogsa kunne handtere sit liv. Vores
opgave er at vaere koordinerende og bidrage
til at skabe det overblik for borgeren. For kan
borgerenklare sig selv og finde livskvalitet;
trods den alvorlige sygdom, haber vi, at den en-
kelte nemmere kommer igennem sygdoms- og

¢¢

- Vores slutmél er
arbejdsmarkedsper-
spektivet hos borge-
ren, men det betyder
ikke, at alle bliver
100 pct. fit for fight.

Vibeke Dahl og Mette Blackwell,
forlebskoordinatore og socialradgivere.

rehabiliteringsforlebet, siger Vibeke Dahl. Mette Blackwell supplerer:

- Vores slutmal er arbejdsmarkedsperspektivet hos borgeren, men
det betyder ikke, at alle bliver 100 pct. fit for fight. Rehabiliteringen
handler om at have fat i borgeren hele vejen - ogsa selv om det ikke
altid ender med arbejde. Det er ikke hensigtsmaessigt at slippe folk
undervejs, fordi der sker tab af viden, hver gang man skifter system.
Hos os oplever borgerne tryghed og sammenhaeng, siger Mette Black-
well.

Giver friere rammer i arbejdet

De to forlebskoordinatorer er ogsa enige om, at det er en stor fordel
for borgeren, at de er placeret i regi af et sundhedscenter og ikke sid-
der for eksempel i jobcenteret eller centralforvaltningen i kommunen.

- Fordelen er, at jeg har mange andre faggrupper omkring mig,
som ogsa arbejder med rehabilitering og er vant til at arbejde bredt
med begrebet. Vihar fysioterapeuter, psykologer, sundhedsplejere,
psykoterapeuter, dieetist, konsulenter i KRAM-faktorer (Kost, Rygning,
Alkohol og Motion) osv. i huset, som vi altid kan altid komme i kontakt
med, fordi de sidder lige henne ad gangen, siger Vibeke Dahl, som ogsa
mener, at placeringen giver hende friere rammer i arbejdet.

- Borgerne kommer til mig af motivation, og de ved, at jeg for eksem-
pel ikke kan stoppe deres sygedagpenge. Det gar en stor forskel.

Mette Blackwell fremhzever, at den taette kontakt med borgerne
ogsa betyder, at hun for eksempel kan ga ned i traeningssalen og stte
sig pa motionscyklen og fa en god snak med den enkelte.

— Vores tette samarbejde med for eksempel fysio- og ergoterapeut
gor, at borgerne faler sammenhaeng i deres sag — de foler sig medt og
godt hjulpet, og derfor er det vigtigt, at vi sidder, hvor vi ger. Evalu-
eringerne af vores forlab viser, at der er stor tilfredshed fra borgernes
side med vores indsats. Men jeg synes, det er vigtigt at understrege,
at viiSundhedscentret ikke er “de gode” og alle de andre “de onde”.
Sundhed og arbejdsmarked har en kaempe opgave i at lzere at forsta
hinandens opgaver og arbejdsvilkar, sa vi kan gere det bedre. Det er
vigtigt og nedvendigt at turde taenke stort og “ud af boksen’, for vi kan
altid gore det bedre. ® tjr@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 14 | 2012
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Hvem har brug
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for rehabilitering?

Enborger behaver ikke at have vaeret syg for at have brug for rehabilitering. Og en
diagnose siger intet om den enkeltes funktionsevne, der i haj grad pavirkes af de sociale vilkar,
borgeren lever under, sagde professor i socialmedicin pa temadag om rehabilitering.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO PETER VALDEMAR JORGENSEN

“Det nye sort” er rehabilitering blevet kaldt.
Begrebet blev endevendt pa temadagen “Re-
habilitering i praksis” p& Professionshajskolen
i Kabenhavn, arrangeret af Dansk Socialradgi-
verforening (DS) med over 80 socialradgivere
som deltagere.

Professor i socialmedicin, Claus Vinther
Nielsen fra Marselisborgcenteret — Dansk
Center for rehabilitering, forskning og
udvikling - konstaterede, at rehabilitering
er kommet for at blive. Han henviste blandt
andet til aftalen om fertidspensionsreformen,
som ger det obligatorisk for kommunerne
at oprette tvaerfaglige rehabiliteringsteam
med én gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler, der far ansvar for de sakaldte
ressourceforlab.

- Jeres forening har om nogen vaeret i front
ved udarbejdelsen af lovforslaget, og social-
radgivere kan blive en af flere faggrupper,
som specialiserer sig i ledelse af rehabilite-
ring, sagde han.

Alle aspekter af livet

Samtidig kunne Claus Vinther Nielsen afslare,
at ideen om rehabilitering allerede opstod i
forbindelse med farste Verdenskrig, hvor der
var behov for en ny made at forsta og hand-
tere invaliditet og handicap pa.

- Invalide soldater var ikke kun ampute-
rede i fysisk forstand, men ogsa i forhold til
personlig og individuel integritet og i forhold
til deres muligheder for social integration,
fortalte han og vurderede, at ogsa i dag er
fokus i rehabiliteringen stadig meget pa sam-
menhangen mellem en alvorlig sygdom og tab
af funktionsevne.

Claus Vinther Nielsen understregede dog, at
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en borger ikke behgver at have vaeret syg for
at have brug for rehabilitering.

- En person med en eller flere funktionsned-
saettelser inden for alle aspekter af livet har
brug for rehabilitering. Det kan vaere mange
faktorer, som medferer et funktionsevnetab
- eksempelvis misbrug, kriminalitet, traumer,
sorg og manglende socialisering. Uanset
arsagen til funktionsevnetabet er malet et
selvstaendigt og meningsfuldt livi modsaet-
ning til malet med behandling, der fokuserer
pa symptomlettelse og livsforlaengelse.

Diagnoser siger intet om funktionsevnen
Claus Vinther Nielsen introducerede ICF-
modellen (International Classification of
Function) som en bio-psyko-social reference-
ramme, der kan bidrage til et fzelles sprog pa
tvaers af fag og sektorer.

- Modellen kan sikre, at det tvaerfaglige
team arbejder ud fra den samme overordnede
forstaelsesramme og terminologi. ICF har
fokus pa at udnytte borgerens muligheder for
at genoptage en veerdig tilvaerelse. Modellen
satter borgerens mal, personlighed og liv i
centrum - ikke sygdommen og dens begraens-
ninger, sagde han og mindede om, at diagnoser
intet siger om borgerens funktionsevne, som
ihej grad pavirkes af de sociale vilkar, den
enkelte lever under.

Han underbyggede sin pointe med et eksem-
pel, hvor to kvinder begge har faet diagnosen
“depression’, men klarer sig vidt forskel-
ligt. Den ene kvinde har et ressourcestaerkt
netvark og en forstaende arbejdsplads.
Hendes 18-arige datter er student og klarer
sig godt. Rehabiliteringen omfatter et made
med socialforvaltningen i relation til sygedag-

pengeopfelgning. Kvinden er i arbejde efter et
halvt ar.

Den anden kvinde har tre bern, hvoraf den
yngste har store problemer i skolen. Kvinden
har et svagt netvaerk, har haft meget fravaer
pajobbet - og er blevet truet med fyring
for sygdom. Hun tvivler pd sig selv og egne
ressourcer. Rehabilitering omfatter 18 kon-
takter med koordinatoren over 18 méneder,
gentagne sygedagpengeopfalgning samt
social stette til bernene. Hun magter kun lidt i
hjemmet, kan ikke se sig pa arbejdsmarkedet
og er ved at opgive det hele.

Svinger tovet alene

Claus Vinther Nielsen spurgte deltagerne,
hvor de ser de sterste udfordringer i at
arbejde rehabiliterende? Kassetankning blev
naevnt som en barriere. Andre, at det er svaert
at fa fat i de forskellige samarbejdspartnere.
Det var ogsa udfordringen i dette udsagn fra
en deltager:

- | jobcentrene har socialradgiverne haft
tovholderfunktionen irigtig lang tid. Men
nogle gange synes jeg, at jeg star og svinger
med tovene, men der er ikke andre til at svinge
idenandenende....

Interessen for at diskutere rehabilitering
var stor. DS har holdt tilsvarende temadag
i Aarhus og Odense for fulde huse og med
ventelister til alle arrangementer. Derfor
planleegger DS at gentage successen til no-
vember. Det vil blive annonceret pa socialrdg.
dk/kalender. ®

Lees mere om rehabilitering pd marselis-
borgsentret.dk, hvor ICF-modellen ogsé er
beskrevet. sp@socialrdg.dk



' Det kan veere mange ft¢
som medferer et funkt
evnetab — eksempelvis

kriminalitet, traumer, so

Professor Claus Vinther Nielsen, Marse%gcenter

Hvordan arbejder du med rehabilitering?
- Vier etrehabiliteringscenter for kvinder, der er
eller har vaeret prostitueret. Vipraver at skabe nogle
indsatser i kvindernes liv, s& de kan fa det bedre og
udvikle sig. Vores indsats er tvaerfaglig med bade
socialradgivning, arbejds- og uddannelsesvejledning,
geeldsradgivning, samtaler med psykolog og l=ge
samt undervisning i relevante fag. Vi tilbyder ogsa
traening i selvforsvar. Derudover samarbejder vi
blandt andet med jobcentre, kvindekrisecentre og

ELSE DAN@
socialradgiver hos

PERNILLE JOHANSEN

kvindens liv.

socialradgiver og frivil-

lighedskoordinator hos
LivaRehab, Frederiks-

berg

rolle i rehabilitering?

misbrugsenheder, sa vi dekker forskellige arenaer i

Hvordan vil du definere socialrddgivernes

- Jeg ser socialradgivernes rolle som meget central
for en vellykket rehabilitering, fordi socialradgivere
er den faggruppe, som har en helhedsorienteret
tilgang til og viden om udsatte borgere.

Laes mere pd www.livarehab.dk

Hvordan arbejder du med rehabilitering?

- | Hovedstadens Psykiatri har vi meget fokus pa
rehabilitering. Vores mal er at komme hele vejen rundt
om patienten: Forsergelse, uddannelse og netvaerk.
Viskaber kontakt til den kommunale sagsbehandler,
hvis der er behov for det. Og vi videreformidler vores
viden om psykiske sygdomme. Vi bygger bro til de for-
skellige akterer, som borgeren har behov for kommer
pa banen for selv at kunne komme videre med sit liv.

Hvordan ser du socialrddgivernes

rolle irehabilitering?

- Det ligger meget i vores uddannelse og fag, at vi
taenker rehabilitering, s jeg synes, at vi skal tage
téteniforhold til de koordinatorroller, som fertids-
pensionsreformen laegger op til. Sygehussocialradgi-
vere vil veere oplagte som sundhedskoordinatorer og
de kommunale socialradgivere oplagte som koordina-
torer for de tvaerfaglige teams.

EVA TANGDAL

ledende socialradgiver,
Psykiatrisk Center, Cen-
ter Ballerup

RehabiliteringsCen-
ter for Muskelsvind,
Hellerup

Hvordan arbejder du med rehabilitering?

- Rehabilitering handler om at fa hjelp til at
bruge de muligheder, man har for at skabe

et godt liv. Er det jobcentret, en uddannel-
sesinstitution, hjelpemiddelafdelingen eller
socialforvaltningen, som skal pa banen? Det
kan ogsa vare flere af dem pa én gang for at
fa puslespillet til at ga op. Viarrangerer tvaer-
faglige meder i brugerens hjem. Det er vigtigt,
at brugerne er pa hjemmebane, hvor de faler
sig mere trygge. Og vi har som fagpersoner
tid til at komme igennem dagordenen uden de
forstyrrelser, der ofte opstar under meder i
kommunen.

Hvordan ser du socialréddgivernes

rolle irehabilitering?

- Socialradgiveren kan vare tovholder og
serge for, at alle relevante fagpersoner byder
ind med deres viden i forhold til borgerens
situation. Vived lidt om det hele og kan fa
helheden til at fungere. Vikigger pa mulighe-
der frem for pa begraensninger. Hvordan er
lovgivningen skruet sammen, og hvordan kan
den bruges bedst muligt i forhold til de men-
nesker, den er lavet for?

Laes mere pd www.rcfm.dk
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| barneforsorgen
har tiden staet stille

Udsatte barn bliver i vid udstraekning opfattet og behandlet pa samme made som i begyn-
delsen af 1900-tallet. Det viser Frank Ebsens nye ph.d.-afhandling, som ogsa kommer med

bud pa mulige forandringer af barneforsorgen i fremtiden.

TEKST IDA SKYTTE

Tiden skal spoles over 100 ar tilbage, for at man for alvor

Frank Ebsen, . .
forskningsleder kan forsta, hvordan fundamentet for nutidens barnefor-

sorg er stebt. Og der er netop, hvad Frank Ebsen, forsk-
ningsleder fra Professionshajskolen Metropol, har gjort i
sin nye ph.d.-afhandling “Udsat til berneforsorg”

Dengang s man pd de udsatte barn som
“risikobegrn’; og tanken var, at hvis man ikke
gjorde noget, ville barnene blive kriminelle,
farlige og dérlige samfundsborgere.

En af afhandlingens overordnede pointer er, at tiden naer-
mest har staet stille, nar det gaelder berneforsorgens foran-
staltninger: Familiepleje, bernehjem og indsats i hjemmet.

- Langt hen ad vejen har barneforsorgens grundlaeggen-

de struktur ikke @ndret sig siden 1905, siger Frank Ebsen.

Man glemmer erfaringer

Undervejs i sin forskning er Frank Ebsen stedt pa tydelige
kendetegn i den made, socialpolitikken gennem arene er
blevet formet pa.
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- Jeg opdagede ved at kigge pa tidligere lovgivning, at
man har brugt de samme termer - sdsom tvaerfagligt
samarbejde, tidlig indsats, flere underretninger, flere
bernesamtaler - men hver gang, man har praesenteret nye
reformer, har man ladet som om, at det var helt nyt. Det
geelder ogsd Barnets Reform, siger han og tilfgjer:

- Det er, som om politikerne og embedsmandene ikke
ser sig tilbage og reflekterer over erfaringerne. Man
glemmer simpelthen historien, siger han og tilfejer, at det
samme er tilfaeldet med andre typer lovgivning.

- | gjeblikket taler man om et statsligt tilsyn med
anbragte bern, fordi man er utilfreds med kommunernes
indsats — men ingen taenker pa, hvordan det fungerede
tidligere, og at det netop blev lavet om, fordi det funge-
rede sa darligt.

Grundloven fra 1905
Helt praecis var det i 1905, at man etablerede den
“grundlov” for berneforsorgen - “Lov om forbryderske
og forsemte bern’, som stadig er fundamentet i dag. |
1700-1800-tallet eksisterede der ikke nogen samlet
lov for udsatte barn, og fattigvaesen, skolevasen og
sundhedsvaesen tog sig hver isaer af de adskilte dele af
barn liv.

I sin afhandling sammenligner Frank Ebsen direkte
ordlyden fra 1905-loven med Barnets Reform fra 2010.
Det samme gor han blandt andet ogsa med ordene, der



Mens samfundet pa andre punkter har endret sig markant siden 1905, har tiden
naermest staet stille i barneforsorgen, viser ny forskning. Politikere og embedsmaend
ser sig sjzldent tilbage, og derfor er der overraskende mange ligheder mellem “Lov
om forbryderske og forsemte barn og unge” fra 1905 og “Barnets Reform” fra 2010.
Billedet her er fra omkring 1. Verdenskrig og viser fattige bern i Kebenhavn.

fulgte med sankningen af den kriminelle lavalder i 2011.
Og han konstaterer, at mal og midler i vid udstrakning er
det samme.

- Efter at have opdaget, at man brugte de samme termer,
fik jeg lyst til at undersage, hvornar man for ferste gang
adresserede udsatte bern. Der fandt jeg ud af, at man helt
tilbage til begyndelsen af 1800-tallet har brugt samme
foranstaltninger og sociale teknologier, som man bruger i
dag - familiepleje, placeringer pa institutioner og indsats
i hjemmet.

Angst som drivkraft

Ser man narmere pa drivkraften bag 1905-loven, er der
grund til at taenke sig ekstra om i dag, nar ny lovgivning
skal udformes, mener Frank Ebsen.

- Dengang s& man pa de udsatte bern som “risiko-
bern’, og tanken var, at hvis man ikke gjorde noget, ville
bernene blive kriminelle, farlige og darlige samfunds-
borgere. En del af drivkraften for den lovgivning, som
man stadig bygger videre pa i dag, var altsa angst, siger
Frank Ebsen.

- Man interesserede sig ikke synderligt for, hvordan det
gik barnene, det handlede mere om bare at fa dem place-
ret. Og sadan er det ogsa i dag. Hverken dengang eller nu
var der refleksioner om arsagerne til, at bernene kommer
ind i berneforsorgen.

* FOTO: HOLGER DAMGAARD/DET KONGELIGE BIBLIOTEK

Der er andre veje

Frank Ebsenblev selv overrasket over, hvor meget berne-
forsorgen i dag ligner den fra for over 100 ar siden, da han
gravede sig ned i forskningsprojektet, som han har lavet
pa Socialhejskolen ved Lunds Universitet i Sverige.

- Det kom bag pa mig, at det hele blev formuleret i arene
op til 1905, siger han.

Men hvad sa - hvad kan man bruge resultaterne til i
dagens lovgivningsproces? Frank Ebsen peger p3, at der
trods de fastladste rammer for berneforsorgen ogsa er
omrader, hvor tingene flytter sig — og at man ber saette
fokus pa den forandring.

- Der er en tendens til, at man begynder at se mere pa
effekt - pa hvordan det rent faktisk gar de her barn, og
dermed p3, hvad der kommer ud af at placere dem i barne-
forsorgens institutioner. Det kan vaere farste skridt pa vej
mod en forandring, hvis hver kommune og hver social-
radgiver falger dem taettere og bliver klogere p3, hvilke
bern der klarer sig godt, og hvilke der bliver haengende i
systemet, siger han.

Forskeren efterlyser ogsa, at man i hejere grad begynder
at lytte til bernenes ansker.

- Der ber abnes for reel indflydelse og ikke bare en eller
anden heringsret. Pa det punkt er Barnets Reform slet
ikke nok - barnet bestemmer jo dybest set ikke noget i
dag. ©

is@socialrdg.dk
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Socialradgivere "stikker ikke op for bollemaalk”

Lange sagsbehandlingstider, utilfredsstil-
lende fagligt arbejde og alt for meget bureau-
krati. Nar arbejdsdagen pa jobcentret bestar
af disse ingredienser, giver det frustrationer
bade for borgerne og de ansatte.
Virkeligheden burde vaere, at faglige vurde-
ringer traeffes hurtigt, effektivt og holdbart. De

opgaver er socialradgiverne uddannet til at lase.

Vihar forstand pa at behandle borgernes sager.

| Politiken den 8. august 2012 stod kontor-
chef i Beskaftigelsesministeriet Thomas
Molsted Jergensen (TMJ) frem og fortalte
om sin blodprop og sine oplevelser med det
kommunale system, hvor han blandt andet
fortzeller, at: “Nu star det lysende klart for
mig, at der i hvert fald er meget at hente ved
bedre sagsbehandling og at sikre de rette
tilbud i tide”

Modparten ikke hgrt

Jeg er enig og vil tilfeje: “Og sa skal man
respektere socialradgivernes faglige vurde-
ringer”

Socialradgiverne pajobcentrene fortaeller
mig, at de ofte at blive underkendt i deres
faglige vurderinger. Frustrationerne beted
for eksempel, at en erfaren kollega “truede”
med at satte sin stilling pa hejkant i en sag
om en ung kvinde, der var blevet behandlet for
livmoderhalskraeft, men fik kroniske strale-
skader til folge. Da sagen var klar til afge-
relse, sagde sagsbehandleren til borgeren, at
hun ville sige op, hvis hendes indstilling om
fleksjob ikke blev fulgt. Indstillingen var lavet
pa baggrund af laegeerklzeringer fra de mange
behandlende laeger. Sagsbehandleren blev
underkendt og ferst i ankeinstansen fik bor-
geren bevilliget fleksjob. Pa et andet jobcen-

Svar:

ter blev en socialrddgiver ogsa underkendt af
visitationsteamet, og borgeren fik ogsa her
forst tilkendt fleksjob i ankesystemet.

Af de navnte sager kan det med glaede
konstateres: socialradgivere “stikker ikke
op for bollemalk” Men maske burde social-
radgiverne kollektivt sige fra oftere, nar
kommunerne ikke stoler pa socialradgivernes
kompetencer? Det er ikke til glzede for nogen,
nar de velkvalificerede faglige lesninger un-
derkendes og ekonomien frem for fagligheden
far magten. Fzellesskab i en svaer kamp
- fagligheden tilbage til socialradgiverne!

Susanne Brink Andersen
Socialradgiver,
Landsforeningen for Socialpedagoger
Forkortet af red.

Efter at have laest sidste nummer af Socialradgiveren (12-2012) vil jeg
gerne udtrykke min undren over den helt ukritiske made, Betina Post
fik spalte og lederplads til at iscenesaette sit exit, uden at medlem-
mer af hovedbestyrelsen eller andre blev hart om deres forstaelse af
situationen.

Jeg har ret forundret hert Betina Post kalde andre holdninger, end
dem hun star for, “uheldige” Derudover har hun udtalt, at “hendes” med-
lemmer ikke vil bryde sig om en given kurs. Jeg er medlem af Dansk
Socialradgiverforening. Jeg er ikke Betina Posts medlem. Jeg synes,
hun har haft gode kvaliteter, men har ogsa ofte syntes, at hun frem-
stod utydelig, omend med ubestrideligt medietaekke.

Hvis Socialradgiveren har taenkt sig at fortsaette en linje med ukri-
tisk journalistik, vil jeg overveje at afmelde bladet.

Med venlig hilsen
Benedikte Jargensen
Socialradgiver, Aarhus Kommune
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Som redakter betragter jeg leder og interview med Bettina Post

som et oplaeg til debat, og jeg forventer, at formandens meldinger

vil affede reaktioner hen over hele efteraret. Hovedbestyrelsen var
hurtigt ude med en kommentar, som blev sendt ud som nyhed og bragt
som artikel i nr. 13. Og debatten vil hgjst sandsynligt fortseette i de
kommende blade, hvor vi bringer opstillingsgrundlag og interview i
forbindelse med valg til de politiske poster.

Med venlig hilsen
Mette Ellegaard



Redigeret af redaktionen

DEBAT

Politik(ere) er intet uden substans

Vistiller op til DS"hovedbestyrelse. Ligesom
de gvrige kandidater har vi skrevet opstil-
lingsgrundlag med nogle szrlige fokusom-
rader, som vi — isar hvis viskulle vaere sa
heldige at blive valgt - oprigtigt glaeder os til
at dyrke i de kommende to ar.

For at vaere en trovaerdig politiker er man

imidlertid nedt til at gere sig nogle tanker om,

hvad eksistensgrundlaget egentlig er for det
politiske arbejde. Hvad det vil sige at reprae-
sentere andre med et politisk mandat.

Vores tilgang er, at politik ikke er noget i

sig selv. Politik skabes ud fra en praktisk
substans, i vores tilfeelde det socialfaglige
arbejde og socialradgivernes arbejdsvilkar.

Alt, hvad der diskuteres og besluttes i DS’
hovedbestyrelse, bar kunne relateres til
denne substans. Faglige og organisatoriske
uenigheder og kritik vil ikke kunne undgas,
men personlig stolthed og konspirationer om
andres hensigter ber aldrig komme i vejen for
substansen.

Interne kurrer pa traden, som vi eksempelvis
har set i forbindelse med Bettina Posts af-
skedsbegaering, har periodevis fjernet fokus
fra den praktiske substans. Det politiske og
organisatoriske klima er blevet et tema i sig
selv og har faet langt mere opmaerksomhed,
end det fortjener. Det har den nye hoved-
bestyrelse et ansvar for ikke gentager sig.

Samtidig er det vores hab, at medlemmer og
presse ikke overfortolker hovedbestyrelsens
reaktioner pa uenigheder og kritik.

Det at vaere demokratisk valgt til at reprae-
sentere andre er et tillidshvery, der skal
imadegas med sterste ydmyghed - og det vil
vigere i bevidsthed om, at vi ikke ville vaere
politikere uden substans. Vores politiske
ambitioner { Dansk Socialradgiverforening
bygger derfor alene pa medlemmernes og
socialfaglighedens vilkar.

Lisbet Bylov Falgren
& Rasmus Hangaard Balslev,
Hb-kandidater

Ikke en modsaetning, men en forudsaetning

Der er valg til hovedbestyrelsen og til posterne som henholdsvis
naestformand og formand i vores forening. Der er i forbindelse med
valget denne gang startet en debat om, hvorvidt foreningen skal eller
ber vaere en aktiv med- og modspiller i den socialpolitiske debat - el-
ler om den skal bruge kraefterne pa at sikre medlemmernes vilkar og
rettigheder.

For mig at se er det en forfejlet debat, for det er jo ikke et spargsmal
om enten/ eller - det er et bade og. De to dimensioner hanger nemlig
taet sammen i virkeligheden, hvor det jo er den socialpolitiske dagsor-
den, der sztter rammerne og definerer vilkarene for vores arbejde. Vi
skal ikke vaere partipolitiske, men fagpolitiske - og altsa fremfere den
faglige og organisatoriske viden vi har som faggruppe, nar eksempel-
vis de politiske partier fremsaetter og vedtager forslag, som berarer
vores fagomrade. Nar vi eksempelvis ved, at en lavere ydelse ikke
fjerner et kompliceret problemkompleks, men derimod med stor sand-
synlighed gor det endnu svaerere at nd malet om at hjalpe den enkelte
borger til hel eller delvis selvforsargelse. Nar vi ved, at flere rigide

Simpel forbrugeroplysning

Anne Petersen skrev i Socialradgiveren nr. 13, at otte hovedbestyrel-
sesmedlemmer undsagde Bettina, da hun var i Australien. Altsa helt
rligt. Den 18. april sagde de i Radioavisen, at Dansk Socialradgi-
verforening gik ind for at halvere kontanthjaelpen til unge mellem 25
og 30 ar. Det medfarte, at en raekke politikere fra begge sider i salen
sagde noget i denne retning: “Det havde vi egentlig ikke tenkt pa, men
nar nu socialradgiverne foreslar det, ma vi da kigge pa det” Pa den bag-
grund lavede de otte hb-medlemmer en udtalelse, hvor de ganske lako-

graenser mellem kommunernes forskellige indsatsomrader ger det
svaerere at lese opgaven, og nar vi ved, at vi tynges af alt for meget
bureaukrati og alt for lidt tid til kerneopgaven - sa skal vi udtrykke og
forklare dette. Viskal med andre ord fastholde og kaempe for det, som
vived, er fagligt fornuftigt og rigtigt - uden at tage parti for hverken
den ene eller den anden flgj. Vi skal tage parti for vores fag og for
socialradgiveres viden, interesser, vilkar og rammer. Pa en og samme
gang. Vores politiske virke skal altsd primaert vaere af radgivende og
vejledende karakter med afsaet i den viden, det fag og de medlemmer,
som vireprasenterer. Det er ikke en modsztning, men en forudsaet-
ning for, at vores forening fortsat kan vaere staerk og til stadighed nar
malet om at sikre medlemmernes og fagets interesse sa optimalt som
muligt.

De bedste hilsner
Mette Valentin
(nestformandskandidat)

nisk meddelte den undrende offentlighed, at socialradgiverforeningen
ikke gik ind for at halvere kontanthjzelpen for nogen som helst. Det har
intet med et mistillidsvotum at gere, som Anne havder. Det er simpel
forbrugeroplysning. Det er hb’s pligt at orientere sadvel medlemmer
som offentlighed om de faktiske forhold.

Med venlig hilsen
Henrik Mathiasen, Hb-medlem
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Mindeord

TILL MINNE AV TINE EGELUND

Tine Egelund, programledare och seniorforskare vid SFI, arbetade under
nagra ar som forskare vid CUS/Centrum fér Utvéardering av Socialt ar-
bete vid Socialstyrelsen och kom sedermera som adjungerad professor
till Stockholms Universitet vid institutionen for socialt arbete.

Vivar flera som larde kdnna Tine under dessa ar, och viblev alla
overvaldigade av hennes person och gedigna kunskaper. Nar Tine kom
till CUS, hade jag just last hennes avhandling "Beskyttelse av barn-
dommen” och blivit oerhort imponerad. Viarbetade samman under de
aren, hon bodde i Stockholm och da fick jag lara kanna en av de mest
speciella och beundransvarda kvinnor, jag mott. Hennes allmanbildning
var enorm, en av fa som last tyngre filosofiska verk pa originalsprak,
det tillsammans med hennes humor och hennes socialpolitiska och
kulturella intressen, dar saval maleri som mat ingick, gjorde att man
hade fantastiskt roligt tillsammans med henne.

Nar jag borjade mitt eget avhandlingsarbete, blev hon min bihand-
ledare och som sadan ett enormt stod. Vigladdes bada at att fa
fortsatta traffas antingen i Stockholm eller i Képenhamn. Nar jag larde
kanna Tine var hon en rent kvalitativ forskare, och hon hade inga pro-
blem med att saga att kvantitativa analyser - det kunde hon inte, det
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fick andra géra. Men hon erdévrade dven detta omrade, nar hon bérjade
vid SFl i Képenhamn. Jag minns sarskilt en gang nar Tine fann nagot
som inte stamde i en av mina tabeller, ndgot som hade undgatt saval
min huvudhandledare som statistikern pa institutionen. Detta sager
nagot om hennes intelligens, nyfikenhet och arbetsgladje.

Hon hann med att genomféra flera stora och banbrytande studier om
placerade barns levnadsvillkor, om behandling pa institution och om
socialbyraarbete. Dessutom hann hon under tiden med att skriva flera
larobdcker. Men hennes enorma produktivitet tog pa hennes krafter
och varje gang jag traffade henne, blev jag alltmer orolig for hennes
halsa. Hon hade s enorma ambitioner, som inte enbart rérde arbetet.
Hon tog hand om sin svart sjuka man i manga ar och engagerade sig
och bekymrade sig mycket om sina barn och sa smaningom barnbarn,
som hon alskade och beskrev i detalj varje gang vi sags. Jag saknar
hennes ofantligt.

Francesca Ostberg,
Ph.d, socionom, Institutionen fér socialt arbete
Stockholms Universitet

MINDEORD OM TINE EGELUND

Nar Tine kom som adjungerad professor till Stockholms Universitet,
var vimycket stolta 6ver att fa en sa kompetent och trevlig kollega.
Tine var forutom en lysande och sardeles produktiv forskare ocksa all-
manbildad som fa. Hon var mycket sprékkunnig och bevandrad i politik
och historia, i litteratur och kultur. Nar tillfélle gavs gjorde vi séllskap
over ett glas och en bit mat, och det var alltid lika givande. Det var sa
roligt att diskutera allehanda fragor med Tine och varje gang kandes
det som att diskussionen var alltfor kort. Vikommer att sakna Tine
valdigt mycket - som person och som forskarkollega.

Marie Sallnds och Tommy Lundstrém, professorer vid Institutionen
for socialt arbete, Stockholms Universitet
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KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE:

Reenier o presss.
anker fTra praksis ”}

Lone Munkeskov, Louise Diilch Kristiansen og Karina Rohr Serensen

Jeg er jo en sgd kommune

AF LOUISE DULCH KRISTIANSEN

Jegbliver tit spurgt, om det ikke er hardt at
arbejde med barn og unge. Mit svar er ofte jo
da, men det er ogsa utrolig givende. Det er de
sma succeser, jeg overlever pa. Det er ikke den
konstante kritik eller et utal af reformer, der
kommer dumpende efter en skandalesag. Det
er,nar jeg faler, at jeg gor mit arbejde godt.
Det er ikke, nar jeg faler, at jeg tilfredsstiller
systemerne for systemernes skyld. Det er
iszer, nar barnene giver udtryk for at vaere
glade for min hjzelp, eller som en kollega
fortalte forleden, at et barn havde sagt: “Du er
en sed kommune” Det er desvaerre ikke sarlig
tit det sker, men nar det sker, kan viarbejde
videre. Jeg taenker altid, at det er grunden til,
atjeger socialradgiver. Sa ved jeg, at jeg har
valgt rigtigt, og at det er muligt at gere en
forskel for de udsatte bern og deres familier.

"THE DEEP
BLUE SEA

Jeg dremmer bare om, at jeg har flere af de
her dage, hvor jeg faler, at jeg gar en forskel.
Hjzelper mine borgere uden at vaere bundet op
af alverdens regler og retningslinjer - mere
borgerens mand end systemets. Jeg dremmer
om, at mit arbejde engang kan fungere, uden
at jeg er bundet til tastaturet. Jeg er grun-
dleggende glad for at vaere socialradgiver og
ved, at mit fag er helt unikt — det er bare sa
svaert at have mulighed for at gere en forskel,
og det kan tage pusten fra de fleste med
al den kontrol og styring. Det er bare om at
passe pa vores faglighed.

Nar jeg taenker p3, hvordan jeg helst ser
fremtidens socialradgivere, er der faerre
sager, sa vikan na at lave vores arbejde. Der
er ogsa en starre anerkendelse af det sociale
arbejde og dets kvaliteter. Med fare for at

gentage mig selv, men det er nu det, der ligger
mig allermest pa sinde, ser jeg allerhelst, at vi,
uanset hvilket felt vi arbejder inden for, ikke
vil veere den her udskzldte profession, men
med oprejst pande kan sige til omverdenen, at
vier uddannede socialradgivere og forvalter
en politik, der giver os faglig stolthed og
kvalitet og ikke mindst giver os mulighed for
at udvikle faget fremfor at afvikle profes-
sionen. ©

redaktionen@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen er socialradgiver og
kandidat i socialt arbejde. Til daglig arbejder

hun i Haje Taastrup Kommunes barne- og un-
geradgivningscenter og er medlem af Dansk

Socialradgiverforenings hovedbestyrelse.

Smukt keerlighedsdrama

Igen kan du som medlem af Dansk Social-
radgiverforening komme billigt i biografen.

Miracle Film tilbyder Dansk Socialrad-
giverforenings medlemmer at se filmen
“The Deep Blue Sea” sammen med en
kollega eller ven til halv pris.

Hester Page (Rachel Weisz) er gift med
den agtveerdige sldre dommer Sir Wil-
liam Collyer (Simon Russell Beale), da
hun indleder et forhold til den yngre fhv.
Royal Air Force pilot Freddie Page (Tom
Hiddleston). Savel hendes agteskab som
hendes affaere er et stort virvar af mod-
stridende folelser og Hester forbliver en

rastles sjeel fanget mellem to verdener,
hvor hun ikke kan finde fodfaeste.

“The Deep Blue Sea” var nomineret som
bedste film pa London Film Festival og til
ALFS award af London Critics Circle Film
Awards til Rachel Weisz og Simon Russell
Beale.

Tilbuddet gzelder fra premieren 20.
september til og med 4. oktober til den
farste forestilling i udvalgte biografer i
Aalborg, Aarhus, Odense og Kebenhavn

- med forbehold for at filmen stadig
vises. Se hvilke biografer og les mere om
tilbuddet pa www.socialrdg.dk
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VALG DS

Kamp om
formandsposten

MAIJBRIT BERLAU

Vores faglighed er et vaesentligt bidrag til

at holde sammen pa over- og underdanmark.
Derfor skal vi som faggruppe passe pa hinanden
og pa vores faglighed. Det braender jeg for, og
derfor stiller jeg op som formand.

Jeg vil prioritere felgende og skabe resultater
inden for:

* Lan og arbejdsvilkar Uagtet krisen skal vi stadig arbejde offensivt
for at skabe ordentlige len- og arbejdsvilkar. Jeg vil prioritere at
sikre reallennen og haeve vores pensionsbidrag. Jeg er den type for-
handler, der kan lede os igennem i en krisetid. DS skal sikre, at vores
rettigheder overholdes, nar der opstar kriser i arbejdslivet. Det skal
man kunne forvente af sin fagforening.

Socialpolitikken DS har i de sidste ar prioriteret en staerk socialpo-
litisk profil. Jeg vil fortszette det gode arbejde og sikre, at DS er en
trovaerdig og staerk socialfaglig stemme i debatten. Jeg vil prioritere,
at vores stemme bliver hert af socialpolitikere fra alle partier, og jeg
vil vaerne om den partipolitisk uafhangige linje, som DS har fert i
mange ar.

Faglighed og etik Flere medlemmer har oplevet at vores faglighed
og etik seettes under pres pa grund af skonomi. DS skal understatte
udviklingen af vores fag, ogsa i en krisetid. Det betyder konkret, at
viskal arbejde for at statte medlemmer, hvis faglighed netop er sat
under pres. Vi skal made den skonomiske dagsorden med faglige og
etiske argumenter og vise, at det kan betale sig at investere i det
sociale arbejde. Lavere sagstal giver bedre resultater for det sociale
arbejde.

mbb@socialrdg.dk

BLA BOG

*35ar.

® Har siddet i hovedbestyrelsen i otte ar.

® Formand for Region @st siden 2007.

® Medlem af DS’ forhandlingsdelegation siden 2007 og har derfor
deltaget i forhandlinger af vores overenskomst i bade 2008 og
2011.

¢ Har taget en forhandler-uddannelse

¢ Har tidligere vaeret ansat som socialradgiver i et kontanthjelps-
team i Stenlgse og senere Egedal Kommune, dog afbrudt af en
kortere periode som medlem af Folketinget.

® Privat bor jeg i bofallesskab med min dejlige mand, Khaled, der
har lovet at passe vores to piger, hvis jeg bliver valgt som formand.
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FLEMMING BO HANSEN

| den situation, vores fagforening befinder sig
lige nu, har jeg taget beslutningen om at stille
op til felgende politiske poster - formand for
DS og Hovedbestyrelsen.

Noget af det vigtigste for en aktiv socialrad-
giver er at kunne arbejde og udfere sit virke i
overensstemmelse med faglig kunnen, hgj etisk
standard og i samarbejde med narmeste kol-
leger, ledelse og andre faggrupper.

* Det er vigtigt at vaere medlem af en god fagforening, hvor en-

keltmedlemmer, socialradgiverklubber, faggrupper med flere kan
henvende sig med alle relevante spargsmal - blive madt — menneske
til menneske og modtage korrekt rddgivning m.m. om alt, der handler
om socialradgiverens arbejdsforhold.

* Vores fagforening skal vaere sa god og rummelig, at alle socialradgi-

vere spger medlemskab, for ikke at fale sig uden for, nar der forhand-
les len- og arbejdsforhold, nar der inviteres til kurser/temadage m.m.

* Derudover skal vivare i god kontakt med mange relevante faglige

organisationer, der arbejder med samme fagpolitiske spergsmal, og
sege at pavirke en udvikling i en menneskelig retning.
Det er min erfaring efter mere en 35 ar som aktiv socialradgiver,
at ovenstdende skal baere vores fagforening. Dertil kommer, at det
administrative og ekonomien skal kare pa skinner.

fbh@dbmail.dk

BLABOG

® Bor i Praste

® Projektleder, underviser, vejleder i Kege Kommune 2005 - 2010

® Sagsbehandler/fuldmagtig og stedfortrader i Barn & unge afd. i
Kebenhavn og Lollandske kommuner 1997 - 2004

* Beskaftigelseskonsulent /familieplejekonsulent 1986 - 1996

e L =rer, studievejleder, inspektar pa Teknisk Skole 1980 -1986

® Socialradgiver/familiebehandler - degninstitution 1975 - 1980

¢ Ledende socialradgiver "Barneveernet” Kalundborg 1971 - 1975




JOHN HATTING

Nar jeg stiller op som formand for Dansk So-
cialradgiverforening er det, fordi jeg gerne vil
sikre, at viforsat bliver betragtet som en saglig
og solidt fagligt funderet med- og modspiller,
nar social- og beskaeftigelsespolitikken skal
udvikles. Det kraever, at vi er troveerdige og
uafhaengige af partipolitik.

* Trovzerdighe og indflydelse Skal vi have reel indflydelse, kraever det

trovaerdighed, synlighed, politisk taeft og naturligvis uafhaengighed.
Nu skal der vaelges en helt ny ledelse i foreningen, og jeg vil gerne tage
ansvar for, at vibygger videre pa den position, vi har, og ikke efterlades i
et ledelsesmaessigt tomrum. Min ambition er et mere socialt retfaerdigt
Danmark, og det kraever mere end synlighed - det kraever indflydelse.

* Socialradgivere er faglige eksperter Vi skal gennem vores profes-
sionalisme styrke faget og hajne anseelsen. Foreningens indsats-
omrader skal videreudvikles, men vi skal ogsa se pa, om vibruger
medlemmernes penge rigtigt. Er det nogensinde blevet undersegt,
om det kan gores bedre og billigere?

* Op med lznnen og ned med stressen Jeg vil ogsa arbejde for bedre
lan- og ansaettelsesvilkar og for nogle anstandige arbejdsvilkar.

Alt for mange socialrddgivere er stressede. Derfor skal vi fortsat
arbejde for vejledende sagstal, sidestilling af fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, sterre sikkerhed i anszettelsen, bedre pensioner og
lebende kompetenceudvikling.
Jeger ikke helt gren i forhold til at arbejde for disse forhold, da jeg
har 7172 ar bag mig som formand for Kriminalforsorgsforeningen. Sa
jeger bade vant til at lede, forhandle og er medievant.
John.Hatting@kriminalforsorgen.dk

BLABOG

®433&r

¢ Gift med Kirsten. Sammen har vi Martine 8 &r og Magnus 10 ar.

* Bor i bofallesskab i Roskilde. Bruger fritiden pa familien og er
foredragsholder og debatter om retspolitik, forebyggelse og
resocialisering.

® 1997 Bachelor i socialt arbejde

® 1998 Socialpzdagog

® 2001 Kandidatuddannelse i socialt arbejde,

® 2004 Kriminalforsorgens overordnede lederuddannelse

® 2005 Proceskonsulent

® 2007 FTF’s Forhandleruddannelse (OK hovedforhandler i 2005,
2008 0g 2011)

® 2012 Igangvaerende mini MBA

* Formand for Kriminalforsorgsforeningen siden 2005.
® Forstander pa udslusningsinstitutionen Lysholmgard siden 2008.

VALGM@DER LANDET RUNDT

SADAN FOREGAR VALGET

Fristen for at stille op til de politiske poster i Dansk Socialrad-
giverforening var 10. september. Frem til 24. oktober holdes
der valgmeder syv steder i landet, og her far du mulighed for at
mede kandidaterne til formands- og naestformandsposterne.

| Region @st kan du desuden mede regionsformandskandida-
terne. Uge 43 sendes stemmesedler ud, og du kan stemme indtil
11.november.

13. november offentliggeres valgresultatet.

| naeste nummer af Socialradgiveren bringer vi interviews med
alle formands- og naestformandskandidaterne

VALGM@DER | REGION NORD

® 22. oktober kl. 16-18, DS’ madelokale,
Fredericiagade 27-29, Holstebro

e 23. oktober kl. 16-18, DS/3F lokaler,
Hadsundvej 184, Aalborg

® 24. oktober kl. 16-18, FTF’s lokale,
Vestergade 48H, 4 sal, Aarhus

VALGM@DE | REGION SYD
* 19. september kl. 17-20, Fagforeningshu-
set, Vesterballevej 3 A, Snoghagj, Fredericia

VALGM@DER | REGION @ST

* 1. oktober, kl. 16-18, Jobcenter Kabenhavn,
Nyropsgade 41-43, Kebenhavn V

e 2. oktober, kl. 16-18, University College,
Vordingborg afd., lokale D4, Kuskevej 1B,
Vordingborg

® 6. oktober, kl. 11-13, First Hotel Hgje

Taastrup, Carl Gustavs Gade 1, Taastrup

Tilmeldingsfrist: 06.10.2012




VALG DS

Fire vil vaere

naestformand

NIELS CHRISTIAN BARKHOLT

Jeghar mere end 10 ars erfaring med socialt
arbejde pa flere niveauer. Jeg har set, hvordan
procesregulering, specialisering og ekonomisk
krise har sat vores fag og arbejdsvilkar under
pres. Derfor har jeg vaeret med til at stifte
Praksiscenter, hvor professionelle kan udveksle
gode erfaringer og idéer. Visionen er at skabe
vidensdeling og netvaerk for at udvikle faget og
finde nye lgsninger. Den vision vil jeg tage med
mig ind i arbejdet som nastformand.

* DS skal i hgjere grad samle socialradgiverne og inddrage den so-
cialfaglige viden om udsattes vilkar og lovgivningens konsekvenser.
Denne viden ger DS i stand til fortsat at have en staerk socialpolitisk
indflydelse, som kan maerkes ude pa arbejdspladserne. Det gar vi
bl.a. sdledes:

* DS skal udvikle sig til en mere handlekraftig netvaerksorganisation,
hvor praksisviden og forskning bliver delt pa tvaers af opgaver,
fagomrader, kommuner, landsdele, etc. Malet er at styrke det enkelte
medlem i opgavelesningen for at forbedre indsatsen for borgerne.

* DS skal understatte, at socialradgivere styrker dialogen med andre
faggrupper pa tvaers af socialt arbejde. Ved at indga nye alliancer,
kan viege den tvaerfaglige gennemslagskraft, styrke forebyggelsen
og indfrivisionen om en helhedsorienteret indsats for borgerne.

* DS skal have sarligt fokus pa den samfundsekonomiske situation.
Derfor skal vi deltage aktivt i den gensidige udvikling mellem forsk-
ning og praksis og understatte den faglige dialog om anvendelsen af
metoder og det sociale arbejdes organisering, sa det skaber bedre
resultater for borgerne.

upnor@upnor.dk

BLA BOG

® 40 ar

® Uddannet socialradgiver 1999

® Socialradgiver i Brandby 2000-2006

® Socialfaglig koordinator, Kbh!s Kommune 2006-2007
* Uddannet cand.scient.soc., Aalborg Uni.2007

* Faglig sekretaer i DS 2007-2008

* Innovationskonsulent i Faxe Kommune 2009-

® Medlem af bestyrelsen i "Bernefaggruppen”2001-2008

® Formand for Etisk Rad i DS 2003-2007

® Bestyrelsesmedlem i FORSA, 2008-

® Formand for "Akademiske socialradgivere” 2010-2011

® Medstifter af Praksiscenter 2010

® Medlem af Social Innovations Forum nedsat af Lisbeth Zornig
Andersen, 2012
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SUSANNE GROVE

Jeg stiller op til posten som nastformand.
Samtidig stiller jeg op til hovedbestyrelsen, for
uanset om jeg bliver valgt som naestformand
eller ej, vil jeg gerne vaere med i Dansk Social-
radgiverforenings politiske arbejde.

Valger | mig, far | en synlig, vedholdende
ildsjzel, der braender for det politiske arbejde.
En naestformand, der sammen med formanden
samler foreningen, markerer sig i den social-
politiske debat og falger den linje, som Bettina og hovedbestyrelsen
har lagt. DS skal fortsat vaere partipolitisk uafhaengig med plads til
bredden og alle medlemmers mening.

¢ Jeg vil have overblik, kende mit bagland og samarbejde, sa jeg kan
handle og altid have baglandet med mig. Jeg vil keempe for hejere
len, bedre pensionsopsparing, afbureaukratisering, nedszttelse af
sagstal og forbedring af arbejdsmiljeet. Jeg vil samarbejde med de
andre forbund, arbejdsgiverne og det politiske system. Ved at belyse
og fortzelle om socialradgivernes kompetencer vil jeg arbejde for,
at der ansaettes flere socialradgivere pa jobcentrene og generelt pa
alle de arbejdspladser, der udfarer socialfagligt arbejde, sa vibliver
dem, man ikke kan undveere.

* Inden for de ferste 100 dage vil jeg saette mig grundigt ind i arbejdet,
leere sekretariatet at kende, besege de tre regionskontorer, made
faggrupperne og alle mine samarbejdspartnere samt skrive mindst
tre indlaeg om socialradgivernes kompetencer.

I hovedbestyrelsen far | et medlem, der aktivt og loyalt arbejder for
DS’ politik, keemper for ovennaevnte synspunkter og aktivt deltager i
arbejdsgrupper.

susanne@grovbiksen.dk

BLABOG

* 56 ar

¢ Uddannet socialradgiver pa DSH i Esbjerg i 1981

® Har bred socialradgivererfaring fra arbejde i kriminalforsorgen,
forsvaret, flere kommuner i Jylland og pa Sjzlland, Viborg Amt,
Region Nordjylland og et privat konsulentfirma. Som socialradgi-
ver, forsorgsassistent, alkoholkonsulent, projektmedarbejder og

afdelingsleder med personaleansvar

® Aktiv i DS siden 1989

® Bestyrelsesmedlem og delegeret i PKA. Bestyrelsesmedlem i FTF
Region Nordjylland og medlem af LBR Morsg Kommune



STEM TO GANGE PA DIN KANDIDAT

Alle fire nestformaend stiller ogsa op til hovedbestyrelsen. Hvis du
derfor ensker, at din naestformandskandidat kommer i hovedbestyrel-
sen, hvis vedkommende ikke vaelges til naestformandsposten, skal du
stemme pa ham/hende til begge fora. En spildt naestformandsstemme
overferes nemlig ikke automatisk til hovedbestyrelsen. Det samme
geelder for den ene kandidat til formandsposten, Flemming Bo Hansen,
og for den ene kandidat til regionsformandsposten i @st, Louise Diilch

NANNA OLESEN

Jeg stiller op til posten som naestformand

for Dansk Socialradgiverforening med det
overordnede mal at arbejde for, at vores fag er
kendetegnet ved energi, arbejdsglaede og med-
menneskelighed. | en tid, hvor hovedtemaet pa
arbejdspladserne er gkonomiske besparelser,
mener jeg, at der skal arbejdes malrettet for, at
socialradgiverne far en god overenskomst med
mulighed for lenudvikling og bedre pension.

* Det er essentielt, at DS fokuserer pa socialradgivernes arbejdsvilkar.
Der skal arbejdes hardt pa at skabe fokus pa nedvendigheden af en
forenkling af de nuvaerende administrative krav, sa der kan blive fri-
gjort mere tid til den direkte borgerkontakt. Der skal vaere plads til
at prioritere supervision, faglighed og den forsatte faglige udvikling,
og der skal skabes en balance mellem arbejdsopgaver og arbejdstid,
sa ingen socialraddgiver skal fole sig presset til at arbejde i fritiden
for at kunne na sine opgaver.

Det er vigtigt, at DS fremadrettet er med til at fastholde fokus pa
den forebyggende indsats, sa de ekonomiske prioriteringer ikke
kommer til at hedde, at vi ikke laengere anbringer bern - selv om

der er vurderet at vaere anbringelsesgrundlag — at vi ikke tildeler
borgere revalidering, STU osv., fordi det er for dyrt — men at social-
radgiverne kan yde den indsats, der bedst muligt matcher behovet
frem for, at borgerne skal passe ind i et begraenset antal kasser af
handlemuligheder, fordiresten er sparet vaek.

Jegvil gerne vaere med til at fortsaette DS’ synlige profil i de socialpo-
litiske debatter. DS er den eneste fagorganisation, som alene reprae-
senterer socialrddgivere og professionens arbejde med socialt udsatte
borgere - derfor har medlemmerne og faget en masse viden og erfaring,
som er vigtig fortsat at brede ud, sa vikan vaere med til at sikre en
anstaendig og respektfuld debat og dermed bevare vores kernevaerdier
omkring etik, menneskesyn samt det faglige fundament i vores arbejde.
nannaolesen@hotmail.com

BLA BOG

®324r.

® Kereste med Jamshid.

® To bern pa seks og ni ar.

® Bor i Kebenhavnsomradet.

® Ansat i Redovre Kommunes Barne- og familieafdeling siden 2008.

Kristiansen, som begge ogsa stiller op til hovedbestyrelsen.

METTE VALENTIN

Jeg er handlekraftig, imedekommende og har
masser af drivkraft og energi - som jeg meget
gerne vil byde ind med som naestformand i Dansk
Socialradgiverforening.

Jeg vil bruge min viden, erfaringer og kompe-
tencer fra savel den politiske scene som det
socialradgiverfaglige felt til at vaere med til at
sikre bedre vilkar og rammer for faget og for
medlemmerne.

Jeg har arbejdet med socialpolitik i en del &r og har bl.a. vaeret med i
baggrundsarbejdet om barnets reform. Jeg har desuden i en raekke ar
lavet en hel del organisatorisk og praktisk frivilligt arbejde pa udsat-
teomradet. Der er flere udfordringer, som jeg mener, at vi har brug for at
fa taget fat paifallesskab:

* Jeg vil sikre fokus pa sdvel medlemmernes som organisationens
interesser og er indstillet pa af og til at skulle keempe ekstra hardt for
at na de mal, som skal nas. Der er f.eks. brug for bedre kobling mellem
uddannelse og praksis og for bedre samarbejde mellem stat, kommu-
ner og regioner.

* Dereride seneste 10 ar skaret kraftigt ned pa de helhedsorienterede
socialmedicinske indsatser. Det er menneskeligt og ekonomisk dyrt pa
den lange bane, og det er en barriere for, at rehabiliteringsindsatsen
kan lykkes - det kraever nemlig taette og tvaersektorielle samarbejder
et tvaerfagligt felt.

* Viskal sikre synlighed omkring udfordringerne og keempe for at fa
endret pa opfattelsen af, hvad det er, socialradgivere kan, og hvorfor
det er enrigtigt god idé at bruge vores viden og kompetencer langt
bedre til gavn for alle parter.

Mette.Valentin@regionsyddanmark.dk

BLA BOG

® Snart 40 ar

® Lykkelig forlovet pa 16. ar og mor til fem

® Bosat ved Nyborg pa @stfyn

® Uddannelse: BA i socialt arbejde 2009, diplomuddannelse i ledelse
og organisation 2012, diplomuddannelse i Ledelsesbaseret Coa-
ching 2012.

* Regionsradspolitiker i Region Syddanmark og sidder bl.a. i Region
Syddanmarks forretningsudvalg og socialudvalg samt i Danske
Regioners Social- og Psykiatriudvalg.




VALGIDS

Kampvalg i Region @st

Tre vil vaere regionsformand efter Majbrit Berlau.

ANNEMETTE EL-AZEM

Jeg opstiller som regionsformand, fordi jeg
gerne vil fere regionen videre fra det solide
udgangspunkt, som afgdende regionsformand
Majbrit Berlau har skabt for fremtiden.

Som formand for Region @st vil jeg have den
enkelte socialradgiver, arbejdspladserne og
professionen i fokus. Regionen skal opleves
som naervarende, tilgengelig og handlekraftig.
Jeg finder det meget vaesentligt, at regionsformanden arbejder for, at:

* Regionens medlemsservice er tilgaengelig og i bedste kvalitet.

e Alle socialradgivere far en lan, der modsvarer ansvar og kompetencer.

* DS skal arbejde for hejere lan og bedre arbejdsvilkar.

* Der udformes handleplaner for arbejdspladser med darligt arbejds-
milje.

* TR, AMIR og MED-reprassentanter sikres vilkar til at lafte de decen-
trale opgaver.

* Nye beskaftigelsesmuligheder understettes af initiativer fra regio-
nen, f.eks. socialradgiveres beskaftigelse i rehabiliteringsteams og
forebyggende foranstaltninger for bern og unge.

* Socialradgiverfagligheden gives rum for udfoldelse f. eks. ved mini-
socialradgiverdage og etablering af netvaerk pa tvaers af arbejds-
pladser.

e Jeg vil vaere et driftsikkert valg som regionsformand, fordi jeg tager
mange ars erfaring fra forhandling, politisk repraesentation, ledelse
og medlemsservice med ind i posten. En formand skal vaere i teet
kontakt med sine medlemmer, og derfor vil jeg prioritere arbejds-
pladsbeseg hejt. Jeg vil arbejde for, at medlemmerne kan se vardien
af medlemskabet af Dansk Socialradgiverforening.

aea@sl.dk

BLABOG

¢ Ansat som kontorleder/faglig konsulent hos Socialp=dagogerne
siden 1999.

* Frivilligt socialt arbejde i Rom fra 2001-2002.

* Faglig sekretaer i lanafdelingen i DS fra 1990-94.

® Socialradgiver i Holbek kommune bl.a. hjemme-hos, sagsbehand-
ler, visitator, miljesocialradgiver fra 1982-1990.

® Regionsbestyrelsesmedlem i DS @st fra 2004-2008.

® Kredssekretzer DS Vestsjlland fra 1994-1999.

¢ Tillidsrepraesentant bestyrelsesmedlem, kredsformand i DS fra
1985-1990.

® Uddannet cand. scient. adm. fra RUC 2000.

¢ Uddannet socionom/socialradgiver fra RUC 1982
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LOUISE DULCH KRISTIANSEN

| en tid med arbejdsleshed og afskedigelser
af socialradgivere er det vigtigere end nogen-
sinde, at Dansk Socialradgiverforening har
socialfaglig og -politisk indflydelse sdvel pa
arbejdspladserne som i samfundsdebatten.

* Vima derfor fortsat keempe for at sikre medlemmerne bedre lan og
ansattelsesforhold, og som formand vil det vaere afgerende for mig
at stette tillidsrepraesentanterne, der har mod til at tage kampen op
pa arbejdspladserne. De skal fale sig sikre i deres hverv og have den
fornedne bistand fraregionen.

* Samtidig skal medlemmerne have en oplevelse af, at de enkelte
udfordringer varetages, der hvor de udspiller sig. Det er saledes
af stor betydning, at der kan vaere en lebende dialog og en hurtig
medlemsservice, og som regionsformand vil det vaere afgerende for
mig, at veere tet pa medlemmerne. Desuden vil jeg laegge en indsats
{at gere DS mere synlig pd uddannelsesstederne, sa de studerende
og nyuddannede kender fordelene ved et medlemskab.

e Sikre medlemmernes lgn- og ansaettelsesforhold

* Forbedring af arbejdsmiljget og mere tilsyn med arbejdspladserne

* Netvaerk for ledige

* Rekruttering og fastholdelse af nyuddannede, kandidater, fagkonsu-
lenter og ledere

* Mentorordninger og netvaerk for nyuddannede socialradgivere

* Lgbende justering af tilbud og medlemsservice

° Tt dialog med uddannelsesinstitutionerne og kobling til praksis

louisedulch@msn.com

BLABOG

® 32 @r og bosiddende i Kebenhavn

® Uddannet socialradgiver i 2005 fra Kebenhavn

e Kandidat i Socialt Arbejde (Cand.Soc) fra Aalborg Universitet, 2011

® Arbejder pa Berne- og ungeomradet i Haje-Taastrup. Til dagligt er
jeg tillidsreprasentant. Suppleant for fallestillidsreprasentan-
ten og fungerende MED (repraesentant)

* Medlem af Regionsbestyrelsen i @st og Hovedbestyrelsen.

® Delegeret i PKA

* Medlem af Landsstyrelsen Socialpolitiskforening

¢ Klummeskribent i “Socialradgiveren” om barne-og ungeomradet
fra 2011-

¢ Frivillig i Poor City pa Roskilde Festival 2011, arrangeret af frivil-
lige fra Dansk Socialradgiverforening.




KARINA ROHR .
Jeg onsker at opstille som formand for Region DELTAG | DEBATTEN PA FACEBOOK

@st, hvor jeg vil veere med til at gere min gode,

aktive fagforening endnu bedre. Pa Facebook er valgkampen til de ledige poster i Dansk Social-
Mit fokus i det sociale arbejde har vaeret en in- radgiverforening allerede i fuld gang.

teresse i at fa mennesker til at trives, interesse Fra dag et har der vaeret masser af aktivitet p& Dansk Socialrad-
for udvikling af metoder og for at finde nye giverforenings Facebookprofil. Efter at det 10. september stod
mader at samarbejde pa i komplekse sager og klart, at der ville blive kampvalg til naermest alle politiske po-

SY G ster, kastede mange medlemmer og kandidater sig ud i en virtuel

valgkamp, hvor emnerne spander vidt - lige fra synet pa OK13,

* Har vaeret aktiv i min faggruppe - Faggruppen Stofmisbrug - inogle beskyttelse af socialrédgivertitlen og partitilhersforhold.

ar, og gennem det arbejde vaeret med pad sidste repraesentantskabs-

made. Fagbladet falger op
* Jeg vil bidrage med faglig viden om mennesker, solid erfaring fra Valgkampen pa nettet - savel som ude i den virkelige verden

mange sider af faget og en god portion kreativ energi. Jeg har lyst il - fortseetter frem til den 11. november, der er sidste frist for

at prove kraefter med posten som formand. at stemme. Bade pa Dansk Socialradgiverforenings officielle

SILECICCLEEREUEEI  Facebookprofil og pa nogle af kandidaternes egne profiler.

Fagbladet Socialradgiveren falger med i debatten og bringer
BLA BOG nogle af spergsmalene og svarene i bladet.
® Uddannet socialradgiver juli 1999
¢ Startede mit liv som socialradgiver i en arbejdsmarkedsafdeling i

1999

® Har siden 2000 arbejdet pa udsatteomradet - primaert med stof-
misbrugere.
® Jeg har vaeret ansat kommunalt, regionalt, privat og i amtsregi.

FREDSVALGISYD OG NORD

De toregionsformaend, Anne Jergensen
og Mads Bilstrup, er blevet genvalgt uden
modkandidater.

Anne Jorgensen har varet formand i Syd,
siden regionerne blev oprettet i 2003,
mens Mads Bilstrup afleste Seren Jul
Andersen som formand i Nord i 2010.



HOVEDBESTYRELSEN

Kandidaterne til
hovedbestyrelsen

RASMUS HANGAARD BALSLEV

Jeg genopstiller til hovedbestyrelsen med et
brandende hjerte for det socialfaglige arbejde
og socialradgivernes arbejdsvilkar.

Jeg star for at skabe sammenhang mellem so-
cialrddgivernes udfordringer pa arbejdspladsen
og Dansk Socialradgiverforenings overordnede
politikker. Som tillidsrepraesentant har jeg ar-
bejdet aktivt pa flere niveauer med at fremme
socialfaglige og arbejdsmiljgmaessige hensyn i
Kegbenhavns Kommune.

Seerligt tre spaendende udfordringer for den kommende hovedbesty-
relse falder mig i ejnene:

* Medlemsinddragelse: Det er vigtigere end nogensinde, at vi star
sammen om fzelles fagpolitiske og socialpolitiske mal. Derfor skal vi
som forening arbejde medlemsinkluderende og vise, at vi kan rumme
alle medlemmers interesser og perspektiver. Jeg ensker at styrke
det aktive bestyrelsesarbejde og dermed sikre, at hovedbestyrelses-
medlemmernes mange holdninger, ideer og erfaringer kommer endnu
mere i spil i vores udvikling af politikker og medlemstilbud.
Socialfaglige ambitioner: DS skal ophgje de socialfaglige ambitioner.
Viskal insistere pd, at ambitionerne i arbejdet med udsatte bern

og voksne er staerk faglighed og reelle resultater i arbejdet med
borgerne. Viskal argumentere for langsigtede investeringer og lade
gkonomikrisen vaere en anledning til at taenke nyt i samfundets
tilgang til det socialfaglige arbejde.

DS skal vaere fleksibel og leve op til medlemmernes forventninger

- ogsa i fremtiden. Viskal rustes til flere forskellige fremtidssce-
narier, og jeg tilstraeber direkte indflydelse pa hovedbestyrelsens
kommende arbejde med dette.

rasmusbalslev@gmail.com

BLA BOG

® 29 ér og siden januar 2009 stolt socialradgiver, uddannet i Keben-
havn.

® Som studerende aktiv i SDS, herunder som nastformand og
reprasentant for de socialradgiverstuderende i bl.a. DS’ hovedbe-
styrelse.

¢ Siden februar 2009 sagsbehandler i Kebenhavns Kommunes
socialforvaltning i en enhed for udsatte voksne.

® Lokal tillidsrepraesentant siden november 2009 og nyvalgt fzel-
lestillidsreprasentant i socialforvaltningen.

¢ Siden efteraret 2010 medlem af DS’ hovedbestyrelse og regions-
bestyrelsen i @st.
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METTE BLAUENFELDT

Jeger stolt over at vaere socialradgiver, og jeg
er stolt over at vaere medlem af Dansk Social-
radgiverforening. En stolthed, der bestemt
ikke er blevet mindre de seneste ar, hvor DS er
blevet tiltagende mere synlig.

De naeste par ar star vi over for flere udfor-
dringer. Vores forening skal samle sig med ny
formand og ny naestformand, sa vi kan arbejde
malrettet videre pa fortsat at have indflydelse
pa socialpolitikken i Danmark og vaerne om arbejdsvilkarene for
socialraddgivere. Det kraever hardt arbejde og opbakning fra hovedbe-
styrelsen - og det har jeg lyst til at vaere med til.

Det sociale arbejde er hardt presset af begraenset ekonomi i kom-
munerne og samtidig udfordret af stigende krav om dokumentation og
effektmaling. Som medlem af hovedbestyrelsen vil jeg arbejde for:

* Socialpolitisk indflydelse. Socialrddgiverne er dem, der bedst kender
hverdagen og vilkarene for socialt udsatte mennesker. Vi er derfor
ogsa dem, der kan vaere med til at kvalificere lasninger, metoder og
rammer for det sociale arbejde

* Respekt om socialradgiverfaget. Bygget pa trovaerdighed og stor
indsigt i sociale problemer og deres mulige lesninger

* Udvikling af vores fag. | en tid med stort fokus p& manualer, kontrol
og effektmaling ma vi spille aktivt ind med vores praksisviden og
samarbejder omkring udviklings- og forskningsprojekter, der kan
gore os klogere pa fagets udvikling.

* En endnu stgrre medlemsinddragelse i foreningens arbejde. Den eks-
pertviden, DS formidler, skal bygge pa viden og praksis og forenin-
gen skal arbejde pa at inddrage alle medlemmer i denne debat.

mette@blauenfeldt.dk

BLABOG

®453ar.

® Uddannet socialradgiver 1992.

* Sagsbehandler i Kesbenhavns kommune med revalidering, fortids-
pension og sygedagpenge fra 1992-1997.

® Privat ansat jobkonsulent for flygtninge og indvandrere fra 1997-
1999.

¢ Integrationskonsulent i Glostrup Kommune fra 1999-2004.

® Socialradgiver pa RCT (Rehabiliteringscenter for torturoverle-
vere) 2004-2007.

¢ Sektionsleder i Dansk Flygtningehjzlp fra 2007-

® Formand for integrationsfaggruppen i DS fra 2003-2012.

¢ Frivillig rédgiver i Dansk Flygtningehjzelps radgivning.
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LISBETH BR@GNDUM

Jeg har siden 2009 vaeret medlem af besty-
relsen i Dansk Socialradgiverforening i Region
Syd og har nu lyst til ogsa at bruge kraefter i
hovedbestyrelsen.

* Jeger glad for og stolt af mit fag, men jeg oplever i mit daglige
arbejde, at socialradgiveres faglighed bliver presset og indskraenket
fra flere sider. Flere undersegelser pa beskaftigelsesomradet viser,
at enindividuel og fleksibel tilgang til borgeren er dét, der virker
bedst og far flest i arbejde. Ofte er det dog refusionssatser og kort-
sigtet gkonomi, der bestemmer indsatsen og ikke faglige funderede
og langsigtede lasninger. Jeg mener, at vima gore, hvad vikan for at
kampe imod dette.

Men vikan ikke keempe kampen hver iszer - det er nedvendigt at st
sammen i en faglig staerk fagforening. | en tid, hvor arbejdsgiver-
rettigheder tilsyneladende vinder mere sympati, og den danske
model ikke har en selvfalgelig opbakning i befolkningen, mé vi ogsa
DS gore et arbejde for at bevare og udvikle vores position og gare
opmaerksom pa, hvorfor faghevaegelsen og DS er vigtig.

Jeg tror ikke, at lasningen er topstyrede fagforeninger, men derimod

en socialradgiverforening, som har et staerkt medlemsdemokrati, har

fingeren pa pulsen i forhold til vores arbejdsvilkar, og som medlem-
merne hele tiden har mulighed for at pavirke og udvikle.

Dette vil jeg laegge vaegt pa i arbejdet i hovedbestyrelsen, hvis jeg
bliver valgt.

Ibbr@odense.dk

BLABOG

® Uddannet fra den Sociale Hajskole i Odense i januar 2007

* Har arbejdet i Kolding Kommunes sygedagpengeafdeling fra 2007
- 2008 og har fra 2008 veeret ansat i 0dense Kommunes sygedag-
pengeafdeling

® Arbejder nu i team arbejdsfastholdelse
* 35 dr, single og bosiddende i Odense
® Medlem af regionsbestyrelsen i DS, Region Syd siden 2009

LISBETBYLOV FALGREN

DS kan og vil meget. Men vikan blive bedre

- bedre til medlemsinddragelse, bedre til at
understatte vores tillidsreprasentanter(TR)
og bedre til at svinge i takt med medlemmernes
onsker og forventninger. Det er forbedringer,
som jeg gerne vil vaere med til at skabe. Derfor
stiller jeg op til hovedbestyrelsen.

Der er seerligt tre omrader, som jeg ansker at
arbejde for og med i hovedbestyrelsen.

* | medgang og modgang: | DS skal der ikke bare vaere plads til uenig-
hed. Det er afgerende, at vi ogsa formar at udnytte uenighederne til
at styrke og kvalificere vores faglige og socialpolitiske argumenter.
Diversitet, dilemmaer og de vilde problemer er en del af det sociale
arbejdes vaesen, vores faglighed og vores praksisvirkelighed. Det
skal vores fagforening ogsa afspejle, og det, vil jeg aktivt arbejde for,
bevares og styrkes i hovedbestyrelsen.

* Unge talenter og garvede rotter: Socialradgivere har en alsidig
faglighed. Vibestrider en generalists overblik og en specialists
dybde, men vi har forskellige spidskompetencer. Det er godt, men
det udnyttes slet ikke godt nok. DS skal vaere bannerfarer for, at der
pa vores arbejdspladser skabes faglige miljger, hvor bl.a. nyuddanne-
des viden udvikler og fornyer, og garvede socialradgiveres erfaringer
kvalificerer og styrker.

* DS til hverdagsbrug: DS skal insistere pa at vaere en fagforening,
som er vedkommende og naervaerende i medlemmernes hverdag. Via
et levende medlemsdemokrati, dygtige TRer, attraktive medlems-
tilbud og en skarp faglig profil skal DS std medlemmerne bi - ogsai
forhold til at blive hert, medinddraget og anerkendt i hverdagen.

Ibf@horsens.dk

BLA BOG

® 27 ar

e Uddannet i 2010 fra Aarhus, den internationale linie

* Ansat som projektkoordinator i et repatrieringsprojekt i Hor-
sens Kommune, far dette beskaftigelsesradgiver pa Jobcenter
Horsens

¢ Tillidsrepraesentant pa Jobcenter Horsens fra november 2010 til
september 2012

® Aktiv i Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende
(SDS) under uddannelsen og nastformand i 2008/2009 og i den
forbindelse del af DS’ hovedbestyrelse i 2008/20009.
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TORBEN HAMMELEV

Med en plads i Dansk Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse vil jeg sege indflydelse pa
social- og beskaftigelsespolitikken.

* Jeg vil medvirke til at fastholde politikerne pa
problemerne og de positive lesningsforslag og
dermed forsege at fjerne fokus fra de gkono-
miske begransninger. Forsege at skabe lighed
for loven, sa folk i Kebenhavn og i udkantsdan-
mark kan fa samme ydelser.

SISSE KIT JENSEN

Nordjylland pa landkortet i Dansk Socialradgi-
verforening - fokus pa professionen!

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen i Dansk
Socialradgiverforening med enske om, at drage
Nordjylland til bordet. Jeg vil arbejde dedikeret
for alle omrader, men ogsa satte fokus pa de
udfordringer Nordjylland og "udkantsdanmark”
har, saerligt pa beskaftigelsesomradet. Sociale
problemer i Kebenhavn kontra Skagen kan vaere
forskellige med behov for individuelle l@sninger.
Lesninger jeg mener, DS kan bringe i spil via
politisk indflydelse.

* At vaere socialradgiver er et spaendende, og kompliceret job, og vi
har en baggrund, der kvalificerer os til at arbejde helhedsorienteret
med borgeren i centrum. Det er vigtigt, at vi fortsat fokuserer pa
at give opbakning til socialrddgiverne, nar virammes af hverdagens
drift.

* Det mener jeg, DS kan gore ved at fremtrade som en mere aktiv
medspiller pa arbejdspladserne via TR og AMiR og ved at praege
ledelsesniveauet til at inddrage socialradgivernes erfaringsgrundlag
ogrefleksioner, ndr strategierne for indsatser skal vedtages, sa ram-
merne for arbejdet bliver realistiske.

e Jeg ansker en fagforening, der fremhaever, at vi lefter det sociale
arbejde med en kvalificeret og lasningsorienteret tilgang - som en
attraktiv arbejdskraft. Det mener jeg, DS fortsat har en udfordring i
at stette op om for at sikre det sociale arbejde og indsatserne - sa
socialarbejderne ikke bliver erstattet af ufagleert arbejdskraft.

sissejensenl612@hotmail.com

BLABOG

* 30 ar og gift.

® Uddannet socialradgiver 2005 fra Aalborg Universitet.

e Efteruddannelse: Kandidat i socialt arbejde afsluttes medio 2013.
TR- og AMiR-uddannelse, tidligere tillidsrepraesentant.

® Ansat i Center for Arbejdsmarked i Frederikshavn som koordinator.

¢ Otte ars erfaring inden for beskaeftigelsesomradet i tidligere
Skagen Kommune, og efter kommunesammenlzagningen Frede-
rikshavn Kommune.
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* Det skal vaere slut med at piske sociale klienter og arbejdslese med
andre problemer end arbejdsleshed. Anstaendigheden skal tilbage i
socialpolitikken.

* Der skal vaere fokus pa muligheder frem for begransninger.
Solidaritet frem for liberalisme. Og s& skal der de rette ressourcer til
at lese de problemer, som vi fremad skal lese for vore borgere.

torben.hammelev@yahoo.dk

BLABOG
® P34 DSH/K medlem af DSR.
* Siddet i Uddannelsesradet og medlem af DS-uddannelsesudvalg.

* TR i Ungdomsgarantien 1994-96 i Kebenhavns kommune og med-
lem af KKS’bestyrelse

METTE LAURBERG

Jeg kemper for at fa tilliden tilbage til social-
radgiverne, mindre standardisering og bedre
psykisk arbejdsmilje

Jeg kaemper for os socialradgivere som fag-
gruppe, fordijeg synes, at vi kan noget serligt.

* Tillid Jeg vil arbejde for at fa tilliden tilbage til socialradgiverne.

Jeg mener, at vi pa baggrund af vores uddannelse og engagement
fagomradet er uundvzerlige at lytte til og tage med pa rad, nar der
skal traeffes beslutninger.

* Mindre standardisering Jeg gar ikke ind for standardisering inden for
socialomradet, da jeg mener, at det er den faglige baggrund, som skal
veere standarden for vores arbejde, og faglige vurderinger og sken.
Derfor mener jeg, at der skal arbejdes pd, hvordan vi som faggruppe
kan sarge for at levere den viden, der skal til, for at politikerne kan
traeffe de rigtige beslutninger. For mange af os er det som bekendt
de beslutninger, som vi kommer til at arbejde ud fra i det daglige
sociale arbejde.

* Psykisk arbejdsmilje Vi skal opprioritere debatten om det psykiske
arbejdsmilje. Mange socialrddgivere landet over er alt for pres-
sede, og kan derfor ikke udfere deres arbejde tilfredsstillende og
bliver syge af det. Jeg mener, at socialradgiverforeningen er til for
socialradgiverne som faggruppe og dermed ferst og fremmest skal
varetage faggruppens interesser.

Det betyder ogs3, at jeg mener, at borgerenes interesser varetages
bedst politisk, hvilket jeg ogsa kaemper for pa en anden front - hos
Socialpolitisk Forening Hovedstaden og i Socialdemokratiet, hvor jeg
er aktiv og kandidat til Borgereprasentationen i Kebenhavn.

laurberg jensen@hotmail.com

BLABOG

®29ar

® Bor i Kebenhavn

* Jeg arbejder til daglig inden for beskzftigelsesindsatsen med de
klienter, som har problemer ud over ledighed.

¢ Uddannet fra DSH-K foraret 2010.

* Er i gang med kandidatuddannelsen i socialt arbejde.
* Bestyrelsesmedlem af Socialpolitisk Forening Hovedstaden.




SUSANNE LYNGS@

Hvad skal der til for, at socialradgiverne valger
Dansk Socialradgiverforening fremfor et ar-
bejdslivsom uorganiseret eller et medlemskab
et helt andet sted?

En troveerdig forening! DS’ politiske uafhaengighed af partier og
skiftende regeringer er afgerende for vores trovaerdighed. Derfor skal
vioverveje grundigt, hvilkenrolle vi patager os i forhold til Christians-
borg og reformarbejdet. Der er mange made at skabe resultater pa, og
viskal ikke i medierne for enhver pris. Viskal vaere tilgaengelige med
valide input til alle politikere og andre, der ensker DS’ vurderinger af
socialpolitiske udspil.
En forening for alle socialradgivere! Uanset hvor og hvordan vier
ansat, skal organisationen vaere gearet til at levere engagement og
kvalitet i den individuelle service til alle medlemsgrupper. Vi skal
vaere der med den rette stette, nar socialrddgiverne har brug for det
- og her er der plads til forbedringer!
En forening baseret pa frivillighed! Pa den lange bane kan vi ikke hol-
de sammen pa DS ved hjzelp af gamle aftaler mellem fagforeningerne
om, hvem der ma vaere medlem hvor! Eller hvilken pensionskasse
man bliver tvunget ind i. Regler og tvang er ikke en gangbar metode i
en attraktiv fagforening i fremtiden. DS skal vaere en forening, som
socialradgiverne ensker at vaere medlem af - fordi det giver mening!
Det er det, jeg vil arbejde for i hovedbestyrelsen.
lyngsoeconsult@gmail.com

BLABOG

® Uddannet socialradgiver og organisationspsykolog.

® Har arbejdet som radgiver, erhvervsvejleder, misbrugsbehandler,
arbejdsmiljekonsulent, brevkasseredakter, supervisor og organi-
sationskonsulent.

o Er afdelingsleder i Aarhus kommunes familiecenter.

¢ Har siddet i DS’ repraesentantskab siden 2002, og i hovedbestyrel-
sen siden 2008.

® 52 ar, bor'i Aarhus og har to (voksne) barn pa 18 og 29 ar.

HENRIK MAHTIASEN

Jeg genopstiller med glaede til hovedbestyrel-
sen. Jeg elsker at vaere med til at pavirke retnin-
gen, og jeg mener, at jeg har en del at komme
med.

Jl::"a

* Jeg har de senere ar arbejdet staedigt i hovedbestyrelsen for, at etik
og faglighed kommer til at fylde mere i foreningen, og jeg har rejst
land og rige rundt til klub- og andre meder for at sprede det glade
budskab. Jeg mener, at vi skal kunne vaere hjelpsomme overfor med-
lemmerne, nar de har ondt i fagligheden og etikken. | dag kan man
lynhurtigt fa en konsulent ud pa arbejdspladsen, nér det drejer sig
om et lgntilleeg, mens man, nar det drejer sig store etiske og faglige
dilemmaer, bliver henvist til den naermeste familie eller et made med
Jargen Husted eller Henrik Mathiasen.

Det er en kamp fra hus til hus og op ad bakke at gennemfare starre
kursaendringer i DS, og helt zrligt tror jeg, at det er vigtigt at have
mig i hovedbestyrelsen, hvis vi skal lykkes med et starre fokus pa
selve faget. Det er socialradgiverfagets udevelse, der giver os glaede
og stolthed, og hvis ikke vores fagforening er hjelpsom pa dette
omrade, kan vi lige sa godt melde os ind i en af de gule.

Endelig mener jeg, at jeg har alderen med mig. Det er godt at have
hovedbestyrelsesmedlemmer med erfaringer fra forskellige social-
og fagpolitiske paradigmer, og det er godt, at ogsa de gamle er
reprasenteret i HB. | gvrigt mener jeg, at Bettina Post har vaeret en
fremragende formand, og jeg vil gere mit til, at hendes socialfagligt
kreative, grundige og serigse linje viderefares.

hmt@aarhus.dk

BLA BOG

® Medlem af HB i indtil flere perioder.

® Socialradgiver i 1978 fra DSH/K.

® 62 ar uden lyst til tilbagetrakning.

¢ Arbejder som socialradgiver pa Chr. IX’s Barnehjem i Aarhus.

* Indtil 1. september tillidsrepraesentant for de degninstitutions-
ansatte.

¢ Gift med Maja og far til Thomas pa 12 og Marie pa ni.

* Medlem af Arhus Revysterne



BIRTHE POVLSEN
Efter opfordring opstiller jeg igen til
hovedbestyrelsen.

Jeg mener, det er vigtig, at Dansk Socialradgiverforening forsat er
en fagforening, hvor medlemmernes len og ansaettelsesforhold er
i fokus samtidig med, at vores viden om udsatte gruppers vilkar
bliver brugt konstruktivt i forhold til at pavirke den socialpolitiske
dagsorden.
Jegvilgerne vaere med til fortsat at vaerne og udbrede viden om den
danske model, hvor arbejdsmarkedets parter gennem aftale syste-
met sikrer ordentlige len og ansattelsesforhold, s vi ikke far de
tilstande med "working poor” arbejdere, som jeg gennem mit arbejde
pa hjemleseomradet kender fra andre europaiske lande.
Her kan man ikke klare sig for den lan man far, sd man er tvungen til
enten at have flere jobs eller samtidig modtage socialhja|p for at
kunne bevare bolig og forsarge familien.
Jeg mener samtidigt, at det er vigtigt, at DS aktivt forholder sig til de
nye forvaltnings-politiske tanker som en bred kreds af forvaltnings-
forskere har offentliggjort i forhold til den fremtidige indretning og
styring af den offentlige sektor. Oplaegget indeholder bl.a. et anske
om at skabe nogle mere tillidsbaserede samspilsrelationer mellem
stat, region og kommuner og mellem den centrale forvaltning og
institutionsniveauet i kommunerne.
Forskerne ser et behov for at styrke, men samtidigt ogséa omdefinere
de fagprofessionelles rolle, s& den bliver mere aben, dialogbaseret
og helhedsorienteret - nogle tanker som mange socialrddgivere
kan nikke genkendende til som en vigtig forudszetning for at kunne
udfere et fagligt godt socialt arbejde.

bpo@servicestyrelsen.dk

BLA BOG

*58ar

* Ansat som socialfaglig konsulent i Socialstyrelsen
e Uddannet fra DSH/Odense i 1978

¢ Tillidsrepraesentant pa min arbejdsplads

® Medlem af Region Syds bestyrelse

® Hovedbestyrelsesmedlem fra 2000 - 2010

* Medlem af Socialpolitisk Forenings landstyrelse
* Gift og har to voksne barn
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TRINE QUIST

Jeg genopstiller til hovedbestyrelsen, da jeg an-
sker forsat at vaere med til at praege og udvikle
vores forening og vores fag.

* Dansk Socialradgiverforening er igennem efterhanden en arrakke

blevet et centralt midtpunkt i dreftelsen af socialpolitik og sociale
problemer. En flot og vigtig position, som forpligter. Med en ny
regering oplever vi en langt sterre lydherhed over for vores stemme
politisk. Derfor er det for mig helt indlysende, at en vigtig opgave
for hovedbestyrelsen er, at den igennem dreftelser med medlemmer,
faggrupper og hinanden, kvalificerer inputs og udmeldinger i forhold
til vigtige socialpolitiske spargsmal, sdledes at vi ogsa fortsat kan
vaere en staerk og trovaerdig socialpolitisk sparringspartner og
debatter.

* For mig er det ogsa vigtigt, at DS som fagforening ikke blot blander

sig i debatten om sociale problemer og det sociale arbejde. Vi skal
ogsa turde tage teten i diskussionen om, hvordan viudferer socialt
arbejde i dag og hvordan vikan og skal udfere det i fremtiden. Udvik-
lingen af faget, samt de vilkar vi som socialradgivere udferer vores
arbejde under, er for mig helt selvfelgelige fokuspunkter for vores
hovedbestyrelse.

* Et andet fokuspunkt for mig er DS i fremtiden. Vi skal vaere offensi-

ve i udviklingen af vores forening og af de ydelser, vi har til medlem-

merne, sdledes at vi ogsa i fremtiden kan vaere en staerk og attraktiv

fagforening, som samler bade socialradgiverne og vores fag.
tq@socialrdg.dk

BLA BOG

*39ar.

® Bor i Aarhus med min datter pa 9 ar.

® Uddannet fra DSH-Aarhus i 2000.

® Master i "Interkulturelt arbejde og konflikt management” fra
Alice-Salomon-Fachhochschule, Berlin 2003.

® Har arbejdet som socialradgiver i bade Tyskland og Danmark,

primart inden for barne- og familieomradet.

* Siden 2007 valgt som fellestillidsrepraesentant for socialradgi-
verne i Aarhus Kommune.

* Regionsbestyrelsen i Nord 2006- 2010.

¢ DS reprasentantskab siden 2006.

¢ Valgt til hovedbestyrelsen 2010.




MAJKEN TINGSTR@M

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, fordi jeg
gerne vil omsatte mine mange praktiske social-
radgivererfaringer til politik. Jeg vil fokusere

pa len, profession og arbejdsmilje ud fra den
betragtning, at de er hinandens forudsaetninger.

* Viskal svaekke regeltyranniet, styrke respekten for vores profes-
sion og argumentere for, at kvalificeret socialt arbejde skaber langt
bedre resultater end centralistiske styringsredskaber. Nar vi setter
fokus pa kvaliteten i det sociale arbejde, skaber vi badde grundlaget
for et bedre arbejdsmilje og for en lanudvikling, der matcher vores
fags betydning for samfundet.

* Min opstilling sker som en naturlig forlaengelse af mit arbejde i
bestyrelsen for Region @st, hvor jeg har siddet siden etableringen i
2003. Her har jeg primaert vaeret optaget af at udvikle Dansk Social-
radgiverforening pa de indre linjer og isaer haft fokus pa servicerin-
gen af medlemmer og tillidsrepraesentanter.

* | hovedbestyrelsen vil jeg arbejde for at styrke DS som organisation,
ogjeg vil have et szrligt fokus pa at fa markeret vores fagforening
pa landkortet som en interesseorganisation, der seger indflydelse,
hvor det er muligt. Jeg vil arbejde for, at vi fortsat styrker forenin-
gens stemme i den offentlige debat. Viskal som fagforening give
kvalificeret modspil til de mange stramninger, der fortsat rettes
mod de svageste, og vi skal stte vores fingeraftryk pa den ferte
socialpolitik.

majken@tingstroem.dk

BLA BOG

® Uddannet fra RUC i 1980.

* Gift og har to voksne senner.

® Kommunal ansat i 25 ar, de sidste tre ar fallestillidsrepraesentant
i Kebenhavns Kommune.

® Siden 2006 ansat i faghevaegelsen, farst hos Socialpaedagogerne
og nu i Danmarks Laererforening.

BERIT WOLFF

Jeg har valgt at genopstille til hovedbestyrel-
sen, fordijeg stadig mener, det er vigtigt at
kaempe for min/vores fagforening. Det lyder
sikkert lidt indforstaet, og forklaringen er, at
der inogle &r har vaeret lagt mere vaegt pa det
socialpolitiske end pa fagforeningen! Og det

er jo ikke, fordi jeg ikke mener, at vi ogsa skal
vaere staerke pa det socialpolitiske, men jeg har
savnet mere fokus pa Dansk Socialradgiverfor-
ening med vaegt pa fagforening.

e Jeg vil arbejde for en staerkere fagforening med fokus pa overens-
komstforhandlingerne og det traengte arbejdsmiljg, keempe for en
fagforening, der farst og fremmest er en fagforening! Og hvor det er
medlemmet, der er i centrum.

* Centralisering — nej tak! Jeg synes, det er vigtigt med en staerk lokal
fagforening, hvor der ikke er langt til din lokale konsulent, og hvor
man er lokalkendt. Jeg er derfor en staerk forkaemper for at bevare
og styrke vores tre regioner, hvor der sidder dygtige konsulenter/
formaend, som er lokalkendte. De sidste to perioder har jeg siddet
som bestyrelsesmedlem i Region Syd, og jeg synes, vigar en forskel.
Blandt andet med vores tur med Tour-bussen, hvor vi besggte med-
lemmerne pa arbejdspladsen.

* Faglig stolthed Jeg engagerer mig politisk og keemper for ordentlige
arbejdsforhold for vores medlemmer. Vi skal ikke ga pa kompromis
med vores faglighed, fordi kommunen fattes penge. Viskal hjzlpe og
stette hinanden i vores fag og kaempe for at bevare eller f& det gode

arbejdsmilje tilbage.

BLA BOG

bwh@socialrdg.dk

¢ Uddannet fra DSH-Odense i 2001.

* Fik hurtigt arbejde som beskaftigelsessagsbehandler i Vollsmose.
® De sidste fire ar pa posten som tillidsreprasentant.

® Siden 2010 fuldtids-frikebt faellestillidsrepraesentant i Odense

Kommune.

¢ Fraskilt og har to hjemmeboende barn pa 18 og 20 ar.
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk
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| PENSION |
. Vil du indbetale mere til din pension? :
: Det er tid til at overveje, om dine pensi-  januarlennen. Samtidig skal lankontoret :
i onsindbetalinger skal styrkes. Over- have meddelelse om, i hvor lang tidden 1
: enskomsterne i kommuner og regioner  ekstra indbetaling skal foretages. :
. giver mulighed for at indbetale ekstratil ~ Der er ikke regler for belabets .
1 pension. Bestemmelsen lyder sadan: sterrelse. Det er op til den ansatte at |
| 'Hvisenansat ensker ensterre indbe- ~ fastszette et manedligt belab til oget :
, taling til sin pensionsordning ved sam-  pensionsoptjening. Det kan entenvaere
I tidigat fasinlenreduceret tilsvarende, et fast beleb eller en procentforhejelse !
: har anszttelsesmyndigheden pligt tilat  af den pensionsgivende lan. :
1 imedekomme et sddant anske” I
' Inogle kommuner skal gnsker om gget P& www.pka.dk kan du beregne, hvad !
: indbetaling skrives til lankontoret inden det betyder for din pension, hvis du :
1 den 1. oktober, sa start kan ske med indbetaler ekstra. 1
U o b o o o o o e e e m M m Mo - - - J

SENIORER | NORD

Arkitektur, kunst og
kultur i Udkantsdanmark

3. oktober tager seniorerne til Holstebro

- byen, der satser p3, at der skal vaere draber af
kultur i alt. Vimedes i ventesalen pa banegarden
kl.10.35 og gér herfra ud blandt byens kunst og
arkitektur. Undervejs spiser vi frokost i Cafe
Utopia og herer samtidig om stedet, hvor psy-
kisk skrabelige personer laver mad og service-
rer gaesterne. Bagefter besager vi Odin teatret,
hvor en skuespiller fortzeller og viser rundt.
Laes mere pa vores hjemmeside socialrdg.
dk/seniorsektionen. Tilmelding senest 27.
september til Aage Mogensen pa aagemogen-
sen@stofanet.dk eller pr. post, Haslehgjvej
23,8210 Arhus V.

Sgg Tryghedspuljen, hvis
du bliver afskediget

Som kommunalt ansat socialradgiver kan
du sege op til 10.000 kroner til kompe-

tenceudvikling, efteruddannelse eller
karrieresparring, hvis du bliver afskediget.
Aktiviteten ma ikke veere udbudt af kom-

munen og ma ikke vaere noget, som kommu-
nen tilbyder de afskedigede i forvejen. Det
er dig selv, der bestemmer aktiviteten.

Lzes mere om Tryghedspuljen pa
socialrdg.dk/tryghedspuljen
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SENIORER I ST

Rundt om politiet

Vimeades 10. oktober pa Politimuseet,
Blegdamsvej 20, Kabenhavn N hvor vi far en
guidet tur i politiets spaendende og drama-
tiske historie fra enevaeldens begyndelse

til det 21. arhundredes nye internationale
politisamarbejde. Senere skal vi hare om det

kriminalpraventive arbejde pa bl. a. Narrebro.
Undervejs spiser vi frokost i Verdenskulturhu-

set pa Norre Allé 7. Laes hele programmet pa
socialrdg.dk/seniorsektionen.

Tilmelding straks til kunstmann@privat.

dk eller pa postkort til Jargen Kunstmann,
Vesterbrogade 133, 4.,1620 Kebenhavn V.

Lej sommerhus p3
Stevns til medlemspris

Dansk Socialradgiverforening har et som-
merhus pa Strandstraede 12 i Redvigs
gamle sommerhusomrade, som du kan leje
til medlemspris. Det er et hyggeligt traehus
med 2 sovevarelser og 2 stuer, nyt kekken
med opvaskemaskine og et &ldre badevae-
relse. | hvert sovevaerelser er der 2 enkelt-
senge og i hver stue en dobbeltsovesofa.
Du kan se sommerhuset pa www.socialrdg.dk
under Medlem/kontante fordele.

—DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne
-ogse flere -pa
www.socialrdg.dk/kalender

20.-21. SEPTEMBER, VEJLE
Faggruppen Psykiatri holder konference med
fokus pa psykisk syge og sarbare unge.

24.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Fyraftensmede med Hanne Reintoft om
udviklingen af socialpolitikken i Danmark - med
efterfelgende middag.

2.OKTOBER, ODENSE

Indfases revalidering i ressoureforlabene?
Oplaeg ved professor og socialoverlage Claus
Vinther Nielsen og Stig Langvad, Danske Handi-
caporganisationer.

5. OKTOBER, KOBENHAVN
Bliv bedre til at salge. Et labende fokus pa salg og
fremtidige opgaver er et must for selvstaendige.

5.0KTOBER, REGION NORD

5.0KTOBER, REGION SYD

6. OKTOBER, REGION @ST

Generalforsamling. Kom og fa indflydelse pa
regionens arbejde og veelg delegerede til Re-
prasentantskabsmeadet.

9. OKTOBER, ODENSE

Vilde problemer, vilde lasninger - Faggruppen
Stofmisbrug inviterer alle til temadag om kvali-
tetssikring og indsamling af oplysninger.

11. OKTOBER, VIDEBAK
Fagbevagelsens socialradgivere holder general-
forsamling.

24.OKTOBER, SYD/ODENSE

29.OKTOBER, SYD/AABENRAA

Hvad er godt socialt arbejde pa beskaftigelses-
omradet og hvad virker? Fyraftensmade med
Seren Peter Olesen, AAU.

6.NOVEMBER, SYD/FREDERICIA
Fra stress til trivsel. Foredrag med Thomas
Milsted fra Stressfonden

8.NOVEMBER, ODENSE

Farvel til egofesten, fokus pa fagligheden - Fag-
gruppen Revalidering inviterer alle medlemmer
til temadag.




To fluer med et smaek!

| disse dage deltager jeg i introforlgb for

de nye socialradgiverstuderende pa de tre
uddannelsesinstitutioner i Region Nord. Her
meder jeg mange forventningsfulde stude-
rende, der ser frem til treogethalvt ars studie.
Et studie, hvor de fagligt, praktisk og socialt
bliver klaedt pa til at komme ud i “virkelighe-
den” og omsaette teorien til praktisk socialt
arbejde. Flere af de studerende udtrykker dog
bekymring for den nuvaerende arbejdsleshed,
ogsa inden for socialradgiverfaget, som pt. er
pa 3,5 procent pa landsplan. Desvaerre mader
jegidenne tid socialradgivere, der blev uddan-
net i januar 2011, som endnu ikke er kommet i
arbejde. De vil saledes miste deres dagpenge
ijanuar 2013, hvis det ikke lykkes dem at
komme i arbejde inden.

Fokus pa
supervision, .

| de seneste tre maneder har jeg ogsa
deltaget i 16 overenskomstmeder rundt pa
arbejdspladser i Region Nord. Formalet var at
drefte samt indhente krav og ensker til den
nye overenskomst. Pa stort set alle meder
har ensket om efteruddannelse og lebede
opkvalificering vaeret gennemgaende. Med de
stigende krav om effektivisering og kvalitet i
det sociale arbejde kraever socialradgiverne

efteruddannelse for at kunne leve op til dette.

Og da kommunekasserne ikke prioriterer
efteruddannelse, ensker mange retten til
efteruddannelse og lebende opkvalificering

som en del af vores kommende overenskomst.

Og jeg kan love, at disse krav helt sikkert vil
blive taget med ind til forhandlingsbordet i
januar 2013.

REGIONSLEDER
AF MADS BILSTRUP, FORMAND REGION NORD

Men man kunne ogsa sla to fluer med et
smak: | disse dage er jeg i dialog med hen-
holdsvis Aarhus og Aalborg Kommuner om et
snarligt jobrotationsprojekt for socialradgi-
vere. Her vil fastansatte socialradgivere fa
tilbudt efteruddannelse med fag pa diplomni-
veau, samtidig med at kommunerne anszetter
ledige socialradgivere i et vikariat, mens de
fastansatte er pa skolebaenken. Herved opkva-
lificeres de fastansatte, far viden om nyeste
teori og faglige metoder, sa de fortsat kan lave
socialt arbejde pa et hejt fagligt niveau - og
samtidig far de ledige socialradgivere erfaring
og kundskaber, de kan bruge i deres segen ef-
ter den naeste ansattelse som socialradgiver.

Det kan naesten ikke vaere nemmere!

mb@socialrdg.dk

Temadag om supervision 13. november 2012 kl. 9-16

Tendenser, dilemmaer og metoder

Temadagen er for professionelle, der superviserer eller gnsker at supervisere.

Pa dagen bliver du praesenteret for:

» en nyudviklet oversigtsmodel til brug i supervisionen

* overvejelser om arbejdet med at skabe tryghed i supervisionsrummet
 dilemmaet mellem de samtidige roller som faglig ekspert og supervisor
« diskussion om balancen mellem sagssupervision og supervision om arbejdsvilkar

Facilitator: Lisbeth Rask Petersen

Oplaegsholdere er May Scharling, Jacob Moesgaard,
Karen-Asta Bo og Helle Fehmerling.

Sted Metropol, Tagensvej 18, 2200 Kgbenhavn N

Pris DKK 1.200,- ekskl. moms

Se programmet og tilmeld dig her
www.phmetropol.dk

MERoPAL

Kompetencegivende
efter- og videreuddannelse
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Munkegarden

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 &rige med saerlige leeringsforudsastninger.
Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforleb (LAB)

Beskyttet beskaeftigelse

Mulighed for at veelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter
sasom musik, kreaveerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige vaerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengering

HANDVZERK
bygge/anlaeg & motor/metal

DSI Munkegérden
Rugérdsvej 205
5464 Brenderup
tif. 64 44 13 83
www.munkegaarden.dk

Se video om os
ved at scanne koden

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kgbenhavn

ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

Bofzellesskab og dagtilbud

For unge over 16 ar i Kebenhavn

Casa Blanca er et godkendt kollegielignende opholdssted,
botilbud og bofeellesskab for unge mellem 16 og 28 ar samt et
dagtilbud med STU-forlgb, erhvervsafklaring og undervisning.
Casa Blanca tilbyder ogsé stette/kontaktperson ordning for
unge.

Vi giver personlig stgtte og omsorg, der er mélrettet den
enkelte unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.

Malet er starkere og selvhjulpne unge

Casa Blanca har pt. 45 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-,
uddannelses- og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt
opholdssted, bosted og bofzellesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa 29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk

Familiecentret Nordlys

familiecentret

NORDLYS

Intensive undersggelsesforiob
og familiebehandling i dognregi

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at sendre
udviklingstruede barns livssituation

e Malgruppen er gravide eller foreeldre med:
* Meget unge foraeldre

* Psykosociale vanskeligheder.

¢ Personlighedsforstyrrelser.

e Misbrugsproblemer.

¢ Psykiatriske problemstillinger.

e Alternativ afsoning.

Born ifolge forzeldre i alderen 0-6 med:

¢ Fglelsesmaessige og sociale vanskeligheder.

¢ Fgdt med saerlige behov p.g.a. for tidlig fedsel og/eller
abstinenser eller alkoholskader.

® Born der skal paedagogisk og/eller psykologisk udredes.

Vi tilbyder:

e Gravide — preenatal indsats, afklaring af behov for fremtidig
indsats.

® Familie og relationsbehandling.

¢ Individuel terapeutisk og socialpeedagogisk behandling af
savel voksen som barn.

¢ Undersggelse og beskrivelse af foraeldrekompetence.

e Samspilsundersggelser.

e Observation, psykologisk undersggelser og behandling af
barn.

¢ Psykologisk undersagelse af voksne.

¢ Inddragelse af netvaerket.

¢ Afklaring og beskrivelse af fremtidig stettebehov.

o Statte til skonomi, fokus pa arbejde og uddannelse efter
opholdet.

e Eftervaern (hvor det er muligt i forhold til geografiske
afstande).

e Indsats i plejefamilier, med fokus p& udredning/
behandling/indsatsomrader i relation til plejebarnet.

Nordlys arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn

og benytter sig af flere metodiske indfaldsvinkler herunder
psykodynamiske, psykoanalytiske og kognitive metoder

i behandlingsarbejdet, med henblik pa at tilgodese den
enkelte families forudsaetninger og behov. Behandlingen
tilretteleegges og udferes i et behandlingsteam bestadende
af, familiebehandler, sundhedsplejerske, socialradgiver og
psykolog. Der indhentes ekstern viden, ekspertise efter
behov.

Der er personale hele dagnet.

Vi tilbyder nu ambulante ydelser pa bade undersggelses og
behandlings omradet.

Find flere oplysninger pa Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

Henvendelse:

Familiecentret Nordlys
Norrevaenget 4 - 7480 Vildbjerg
TIf.nr. 96286480 - Fax.: 97133483
Mail: fandv@herning.dk

Herning

Kommune




Fa redskaber til at mestre livets udfordringer

Bo- og undervisningstilbud
Nygard er et Bo- og undervisningstilbud til unge og voksne, som har brug
for at komme videre med deres liv.
Vi tilbyder hjaelp og stotte samt undervisning ved:
. Depression
e PTDS og anden stressrelateret lidelse
. ADHD
e OCD og andre angstlidelser
Vi giver redskaber til at:
e overvinde frygt og angst
e lytte til kroppens signaler
e gore negative tanker til positive tanker
e mestre livets udfordringer positivt
e skabe et bedre liv

Vi arbejder ud fra recoverytanken og underviser i kognitiv psykologi,
mindfulness, psykoedkation, m.m.
Nygard har ogsa en Sanseterapihave som bruges i den daglige undervisning.

Som en vigtig faktor i undervisningsforlebet pa Nygard, benyttes vores
2,3ha store sanseterapihave, med sg, skov, eng, flere rum til meditation,
balplads og dyrehold m.m.

Fa yderligere oplysninger hos daglig leder Anja Smaakjeer
Botilbud Nygard, Fardrupvej 11, 4200 Slagelse,
tif. 4051 3803, info@botilbudnygaard.dk, www.botilbudnygaard.dk

Vi er Danmarks bedste~ til

Arbejde o
uddannelserdgve
og herehaammede

I Castberggdrd er Danmarks eneste hgjskole og job-
og udviklingscenter, der udelukkende fokuserer pa
I mennesker med hgreproblemer.
U Vi har mere end 25 &r pd bagen. Og med udgangs-
punkt i vores afdelinger i Jylland og Kgbenhavn,
tilbyder vi blandt andet jobskaffelsesforlgb, afklaring,
vejledning, mentorlgsninger, kompetencegivende
undervisning og uddannelsesforberedende forlgb.

Hos os er kommunikationen aldrig et problem.

Ring til os og hgr om vores tilbud eller se mere p3
I vores hjemmeside.
Castberggérd
@sterskovvej 1, Urlev Sankt Knuds Vej 36, st.
I 8722 Hedensted 1903 Frederiksberg
TIf: 7568 7900 TIf: 3647 2255
Txt: 7658 7302 Fax: 3647 2250
mail: admin@cbg.dk
| www.cbg.dk
www.cbgjob.dk
I * ¢a.20 % af alle dove pd arbejds-
markedet i Danmark har veeret i

I kontakt med Castberggard.
-Epinion, 2006

CASTBERGGARD

Dagnbehandling til unge 16-17 arige misbrugere

Alfa-Fredensborg

Stedet hvor de unge bliver stoffrie

Vores psykolog, psykoterapeuter og
psykiater udreder og behandler den
unge til at kunne starte uddannelse
eller arbejde.

Vi vil gerne hjeelpe de unge til et godt liv her pa Alfa-Fredensborg

Alfa-Fredensborg - Kongevejen 1 - 3480 Fredensborg DK - T. +45 48 40 40 60 - F. +45 48 40 40 70
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Et heldagstilbud med fokus pa
behandling og lzering

Ny Bro skole er et specialpaedagogisk heldagsbehandlingstilbud
med tilbud om hensyntagende skoleundervisning.

Mal

Malet er at eleven hurtigst muligt vender tilbage til folkeskolen,
eller sikre opstart pa relevant ungdomsuddannelse.

Vi tilbyder

e Undervisning der tager hensyn til og udgangspunkt i elevens
kompetencer og udviklingspotentiale.

¢ Behandling med fokus pa relation, refleksion, selvindsigt og
erkendelse, samt behovsudskydelse og evt. diagnoseerkendelse.

¢ Uddannet personale med seerlig efteruddannelse inden for
ADHD, Durewal-teknik (naensomt ngdvaerge) og familie terapi.

Vi har i gjeblikket ledige pladser
Ring og har neermere, eller lad os aftale et beseg:

Ny Bro skole

Nerupvej 58, Sestrup. 4300 Holbaek
TIf. 5940 0004/2172 6063
ny-bro@mail.dk - www.ny-bro.dk

V¥ Krumse

Fri- & Kostskole

krumsoe.dk — info@krumsoe.dk - 54963500

'/ { ! ‘?.-‘

Der er mulighed for
at anbringe bern og
unge pa et hvilket
som helst niveau i
'VAKSTHUSET.

3 unge og 8,5 medarbejdere

6 unge og 6 medarbejdere

og psykiske vanskeligheder

Individuelt tilpasset

0 Faellesskabet Fanefjord Fond "‘d

-~ n anbringelse med perspektiv

Vaeksthusmodel

L Enkeltmands projekt

M skarmnings-, udrednings og behandlingsprojekter

Opholdsstedet "Knoppen*"

Dyssocial adfaerd og adfaerdsforstyrelser

| Opholdsstedet "Fanefjord"

| sociale, emotionelle, familiemaessige, neurologiske,
\

Udslusning/efterveern

I’

/,

FSA

| takt med, at de unges
sociale kompetencer
udvikles, avancerer de i
VAKSTHUSMODELLEN. .
og dermed reduceres
de skonomiske
omkostninger ifm.
anbringelsen, samtidig
-‘med at de forbliver
tilknyttet deres
velkendte og trygge
miljo samt skoletilbud.

Intern
skole
"Tjernen"

www.fanefjord-fond.dk - faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Te.Iefon 5586 12 98




Vi kan med garanti fortzelle jer, at
graesset er gronnere pa Opholdsstedet
Firkleveren, Nordjylland

De voksne og den paedagogiske praksis der
tilbydes pa Firklgveren danner grobund for
udvikling og trivsel hos bgrn og unge
med seaerlige behov.

Vi vil gerne dele ud af vores kompetencer og
positive resultater og ser frem til, at nuveerende
og nye samarbejdspartnere vil bidrage til
yderligere vaekst og udvikling pa Firklgveren,
hvor vi sammen og med stolthed kan Igfte en
feellesopgave omkring bgrn og unge
som har brug for os.

For Jer der endnu ikke kender os, spring greesset
over og kig pa vores hjemmeside
www.opholdsstedetfirkloveren.dk

Firklgveren er godkendt til 7 bgrn og unge
Der er tilknyttet intern skole.

Malgruppen er: Bgrn og unge med
problematiske opvaekst-betingelser, komplekse
og forskelligartede psykiske, sociale/
adfeerdsmeessige vanskeligheder.

Pa Firkloveren tilbyder vi: Omsorgs- og
behandlingsarbejde med hgj faglighed og
kompetence indenfor det socialpaedagogiske
omrade med speciale i borderline, tidlig
falelsesmaessig skade, hjerneorganisk skader,
omsorgssvigt, anden etnisk baggrund, ADHD,
psykiatriske lidelser, udadreagerende og
selvskadende adfeerd.

Sidst men ikke mindst tilbyder vi en hgj grad af
faglighed og etik i den skriftlige dokumentation,
samt et teet og konstruktivt samarbejde med
savel familien som anbringende myndighed.

Henvendelse:
Charlotte Grgnning og Karen Larsen
TIf. nr. 27 84 48 40
www.opholdsstedetfirkloveren.dk

OPHOLDSSTEDET OD
. FIRKL@VEREN OD

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 dr og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bade by og natur

b
-

Eps

m

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk -
Hjemmeside: www.vandogby.dk

Leading from
one step behind

LAOSNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som ager dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

« samarbejde med voksne, familier, barn og unge
« arbejde med udsatte bern og deres familie

+ lebende evaluering af effekten af samarbejdet

- projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,

misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter d. 20.01.2013

TION

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte * TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & U DDANNELSE
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DEN NATIONALE VIDENS- 0G
SPECIALRADGIVNINGSORGANISATION

Konference 2012

Den 4. december pa Nyborg Strand

Viden til gavn

Mgd professor i psykologi Svend Brinkmann

og foredragsholder Soulaima Gourani.

Deltag i workshops og minikonferencer med fokus
pa specialiseret viden og erfaringer fra praksis.
For dig som arbejder med bgrn, unge og voksne
inden for handicap- og udsatteomradet.

Las mere og tilmeld dig pa
www.socialstyrelsen.dk/viso

Treién
- bolig, beskeeftigelse og behandling

Sammenhaeng og koordinering af bolig,
beskaeftigelse og behandling er forudsaet-
ningen for at skabe positive resultater

Fokus pa individuelle og personlige boliger
Mulighed for midlertidige og leengevarende botilbud
og selvsteendige boliger med stgtte i eget hjem.

Beboeren inddrages aktivt i feellesskabet

Alle mennesker har brug for at veere en del af feel-
lesskabet og udrette noget. Derfor tilbyder vi en bred
vifte af beskaeftigelses- og fritidstilbud.

Professionelt behandlerteam

Vi leegger veegt pa at adskille lidelsen fra personens
selvforstaelse. Pa Granhgjen er der tilknyttet et
behandlerteam.

SIP - regionernes dokumentations-
redskab viser vores resultater.

Granhojen

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING

Granhgjen * Algade 1-3 * 4500 Nykgbing Sj. * Tlf 5993 2301 « www.granhgjen.dk « kontakt@granhojen.dk

... at du kan se, hvad du skal bruge din nye viden til

Reformer pa det sociale omrade

Den kommende reform af fleksjob og fartidspension forventes at treede i kraft den 1. januar 2013.

Bliv klaedt pa til den juridiske fremtid pa beskaeftigelsesomradet

Fa styr pa de nye regler og hvordan du anvender dem i praksis inden for fx

individuelle ressourceforlgb, forsgrgelse, minimumsydelse, rehabiliteringsplaner,

fasholdelsesfleksjob, saerlige lan- og arbejdsvilkar og meget mere.

Underviser: Jannie Dyring, cand.jur., MMCR med en lang erfaring fra bl.a. social-

og beskaftigelsesomradet og centraladministrationen.

Dato: 15. november 2012
Se mere og tilmeld dig kurset pa phmetropol.dk/reform
- her kan du ogsa tilmelde dig vores nyhedsbrev

MERoPAL

Kompetencegivende
efter- og videreuddannelse

> | —



ORDNE EN

Nej, men det er en feelles opgave pa
arbejdspladsen at skabe god fysisk
trivsel. Aftal derfor med ledelse, kol-
leger og arbejdsmiljgrepraesentant,
hvordan | sammen forebygger og
handterer smerter i muskler og led.

ll Videncenter for
L N ARBEJDSMIL)®

DARLIG RYG?

De fleste far indimellem ondt i
ryg, skulder eller nakke. Nar det
sker, har du bedst af at veere aktiv
og bevaege dine muskler og led
- ogsa selv om det ger ondt. Det
viser forskningen.

Bevaeg dig ind pa jobogkrop.dk

KAN EN GOD
ARBEJDSPLADS

Scan koden, eller ga
ind pd jobogkrop.dk, og
fd fem gode rdd, som
kan hjcelpe jer i gang.

Job&krop

- forebyg smerter
i muskler og led



2012 |

t Stillingsannoncer

36

Stillingsannoncer

SOLR@D KOMMUNE | SOCIAL SERVICE

Socialradgiver/formidler med fagspecialistfunktion

Genopslag

Jobbet

Braender du for en helhedsorienteret social- og beskaeftigelses-
indsats i en organisation med kort vej fra beslutning til
handling?

Vi sgger en erfaren r@dgiver med fagspecialistfunktion til
vores Social Service.

Social Service har myndighedsfunktionen ift. den samlede
og helhedsorienterede social- og beskaeftigelsesindsats
overfor borgere i matchgruppe 2 og 3.

Som fagspecialist skal du veere i stand til at give faglig stgtte
og radgivning til de andre i teamet i szerligt komplicerede

Ansggning sendes til Solrgd Kommune, Solrgd Center 1, 2680 Solrgd Strand - eller job@solrod.dk

- meerket Fagspecialist til JOBS.

Se mere pa solrod.dk

sager ift. Lov om socialservice kapitel 18, 19 og 20 samt
deltage i implementering af ny lovgivning i teamet.

Vi laegger veegt pa at du er uddannet enten som socialrad-
giver eller socialformidler og har flere &rs erfaring med
myndighedsarbejde efter servicelov.

Vil du vide mere?
Se hele stilingsopslaget p& www.solrod.dk

Ansggningsfrist: 21. oktober 2012.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Teamleder til Familierddgivningens Bgrnegruppe
og forebyggende radgivere

Vi sgger en teamleder til Barnegruppen og
de forebyggende rédgivere, som kan til-
treede 1. december 2012 eller efter aftale.

Som teamleder for Bgrnegruppen og de
forebyggende rédgivere far du ansvaret for
den faglige opgavelgsning og ledelse af p.t.
i alt 11 medarbejdere (bgrnegruppen: 8, de
forebyggende rédgivere: 3).

Sagsbehandlerne i Bgrnegruppen arbej-
der med bgrn i aldersgruppen 0-12 8r. De
forebyggende radgivere arbejder fire dage
om ugen pa seks af Kgge Kommunes folke-
skoler, hvor de har til opgave at styrke det
forebyggende arbejde med skolernes elever
i et samarbejde med bl.a. lzerere og foreel-
dre. Du vil referere til Familierddgivningens
afdelingsleder.

Familierddgivningen bestar af 39 medar-
bejdere, 3 teamledere og en afdelingsleder.
Aktuelt er vi opdelt i 7 grupper: Bgrne-
gruppen, Ungegruppen, Specialgruppen,
Frontvisitationen og Familieplejekonsulent-
gruppen, de forebyggende radgivere samt
administrationen.

Der er ansat ca. 170 medarbejdere i
Bgrne- og Ungeradgivningen, og udover
Familierddgivningen omfatter Bgrne- og
Ungeradgivningen ogsd Kgge Familiecenter,
Sundhedstjenesten, EImehuset, Slimminge
Skole- og Behandlingshjem samt Bgrne-
tandplejen.

Hvem er du?

Du er uddannet socialrddgiver eller social-
formidler med relevant lederuddannelse og
har ledererfaring. Du er resultat- og ud-
viklingsorienteret og er i stand til at traeffe
beslutninger, og du er god til at formidle
mal og prioriteringer. Du gnsker at skabe
arbejdsglaede og motivation blandt dine
medarbejdere.

Vi forventer, at du

« har indgdende kendskab til sagsbehand-
lingen af bgrneomradet og arbejdet med
tidlig forebyggelse

e har erfaring med at arbejde i en politisk
ledet organisation

e kan handtere komplekse sager, der har
store konsekvenser for det enkelte barn
og familie

« kan udtrykke sig klart og praecist bade
mundtligt og skriftligt

e kan samarbejde tvaerfagligt

e har en anerkendende tilgang til dine med-
arbejdere og dit arbejde generelt.

Derudover er det vigtigt, at du helhjertet
tilrettelaegger din faglige ledelse sdledes,

at Kgge Kommunes Sammenhangende
Bgrnepolitik implementeres i Bgrnegruppens
arbejdsmetoder.

Du kan lzese mere om Familieradgivningen
og Den Sammenhaengende Bgrnepolitik pd
www.koege.dk

Vi kan tilbyde

Engagerede og fagligt kompetente medar-
bejdere, der vil stgtte positivt op omkring
Igsning af de udfordringer, du vil mgde som
teamleder af Bgrnegruppen og de fore-
byggende radgivere. Et job med mange
udviklingsmuligheder og udfordringer, bade
fagligt og personligt.

Du kan regne med god sparring fra afde-
lingslederen af Familier&dgivningen, der
vil vaere en teet samarbejdspartner. Du vil
indgd i et kollegialt faellesskab med Fami-
lierddgivningens to gvrige teamledere. Der
tilbydes uddannelse tilegnet Kgge Kommu-
nes ledere.

Lgnnen forhandles efter principperne om Ny
Lgn.

Information

Vil du vide mere om stillingen, kan du kon-
takte Familier%dgivningens afdelingsleder
Birgitte Winther pd 56 67 23 82 eller mobil
51 31 56 67 eller teamleder Stine Lukowski
Grgnn pd 56 67 23 57.

Ansggningsfristen

er torsdag den 4. oktober 2012 kl. 12.
Meaerk din ansggning “Teamleder - Familie-
radgivningen” og send den til:

Kgge Kommune, Familierddgivningen,
att.: Lotte Beicker Andersen,
Torvet 1, 4600 Kgge

eller via e-mail
lotte.beicker.andersen@koege.dk.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den
11. oktober 2012.

Koge Kommune gnsker at fremme lige-
stillingen mellem maend og kvinder
uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk

Kontingent for 2012

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1554 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1086 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
igennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1086 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

852 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle
dimittender, der pa manedsbasis i
gennemsnit arbejder hav tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder, og
som er aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 102 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontin-
gentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

237 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 237 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 192 kr. pr. halvar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:
Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du

rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.
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Socialradgiver
til Gigtforeningens Radgivning (37 timer)

Radgivningen foregar hovedsageligt pr. telefon og har til formal at
hjeelpe mennesker med gigt, pargrende og professionelle, der vil
vide mere om gigt- og rygsygdomme og om det at leve med gigt.

Du indgar i et tvaerfaglige team, der varetager radgivningsarbejdet
via telefon og brevkasse pa internettet. Det socialfaglige fokus er
radgivning om fastholdelse pa arbejdsmarkedet, sygedagpenge,
fleksjob og fertidspension. Radgivningen henvender sig ogsa til
forzeldre til barn med gigt. Det forventes, at du bidrager til forenin-
gens social- og sundhedspolitiske arbejde samt udarbejder skriftligt
materiale til bl.a. hjemmeside og medlemsblad.

Laes det fulde stillingsopslag pa www.gigtforeningen.dk/job.
Yderligere oplysninger fas hos ergoterapeut Lene Bonnerup,
tlif. 39 77 80 46, Ibonnerup@gigtforeningen.dk.

Ansggningsfrist: 28.09.2012

Gigt 9foreningen

for alle med ondt i led, ryg og muskler

Teamleder -

til Myndighed & Rehabilitering

Aabenraa =3

i<
Kommune (=

N

Visitation & Rehabilitering sgger fra 1. december
en leder med saerlige faglige kompetencer
indenfor psykiatri og handicap.

® Er du rehabiliterende og nyteenkende?

® Har du let ved at kommunikere og seette skub i
samarbejdet med andre?

® Kan du hurtigt seette dig ind i komplicerede sags-
sammenhaenge?

e Evner du at gere det komplicerede let forstaeligt?

e Har du lyst til ledelse?

Hvis du kan svare ja til disse spgrgsmal, er du maske
vores nye teamleder.

Se stillingsopslaget p& www.aabenraa.dk under Job.
Ansggningsfrist: 26.9.2012.

gﬂﬂlsHOlM KOMMUNE

Engageret socialradgiver
eller socialformidier til
Center for Bgrn og Voksne

Voksenteamet sgger en ny medarbejder i en 30-37 timers stil-
ling. Arbejdsomraderne er Serviceloven og Specialundervisning
for voksne samt Sundhedsloven.

Hvad sgger vi?

Du er uddannet socialr&dgiver eller socialformidler med
interesse for borgere med psykiske problemer, misbrug eller
handicap. Vi sgger en kollega, som kan trives med forandrin-
ger, taenker kreativt og er uhgijtidelig.

Lzes hele stillingsopslaget pd& www.horsholm.dk/job

Center for Bgrn og Voksne
Rdalsparkvej 2 » 2970 Hgrsholm
Telefon (direkte) 4849 3160 ¢ www.horsholm.dk/job

HER SER VI DIG. VI SER DINE BEHOV, DIN INDSATS OG DIT POTENTIALE

Fa presseklip i indbakken

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du gratis abonnere pa Dagens'nb
og fa presseklip fra den sociale verden

— du far resumeer fra dagens aviser i din

indbakke alle hverdage. Tilmeld dig med en

mail til jatak@dagensnb.dk med navn,
mailadresse og arbejdsplads.

Laer at skrive med 10 fingre
pa 8 timer og for 109 kroner
Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du nu laere at skrive effektivt for
en billig penge.

Med Keyboard Pro tager det kun 8 timer
at laere professionel tastaturbetjening
- oghar du ferst lzert det, glemmer du det
ikke igen.

Keyboard Pro er Danmarks mest solgte
og anmelderroste program af sin art. Det

og Mac - uanset browservalg.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/keyboardpro

er 100 procent web-baseret, er tilgaengelig
degnet rundt og kan benyttes pa Windows

Den vejledende pris er 249 kroner, men
medlemmer af Dansk Socialradgiverfor-
ening skal kun betale 109 kroner. For det
beleb, far du en licens, som gzelder i fem ar.




Hvidborg soger socialradgiver

Hvidborg er en institution for bern og unge. Da vores
socialrddgiver er gaet pa pension, sgger vi til vores
degnbehandlingsafdeling for 12 bern og unge en
socialrddgiver i 20 timer om ugen.
Behandlingshjemmet HVIDBORG er ejet af Kristelig
Forening til bistand for Barn og Unge (KFBU) og vi
har driftsoverenskomst med Hvidovre Kommune.
HVIDBORG er normeret til 12 behandlingskreevende
bern og unge.

Malgruppen er normalt begavede barn og unge i
alderen 5 — 14 &r ved indskrivning med en reaktiv til-
knytningsforstyrrelse, adfeerdsforstyrrelse og beslaeg-
tede relationsforstyrrelser. Dette udtrykker sig i store
psykosociale og indlaeringsmaessige vanskeligheder.
Behandlingsarbejdet tilretteleegges ud fra miljotera-
peutisk teenkning kombineret med psykodynamisk
udviklingspsykologi.

Hvidborg bestar pt. af en degnafdeling med intern
skole for afdelingens bern og unge. Vi arbejder med
Hvidovre kommune pé etablering af en projektafde-
ling for bl.a. kommunens udsatte bern og familier.
Lees mere om vores institution p& www.hvidborg.dk

Ansggerne skal vaere uddannet socialradgiver,
socionom eller socialformidler, gerne suppleret med
en efteruddannelse i familiearbejde, samt erfaring fra
relevant arbejdsomrade. Der er tale om en fast stilling
pa 20 timer og den skal besasttes senest 1. decem-
ber 2012.

Hvidborgs socialradgiver og psykolog udger et tast
samarbejdende team, som refererer direkte til for-
standeren. De daglige opgaver lgses endvidere i taet
samarbejde med institutionens afdelingsledere.

Vi seger saledes en erfaren socialradgiver med bred
faglig indsigt og et hejt etisk niveau. Ferst og frem-
mest braender du for og har méske allerede erfaring i
at arbejde med anbragte born og deres familie. Disse
arbejdsopgaver vil primeert Dine arbejdsopgaver vil
primeert veere at varetage de eksterne dele af sagsar-
bejdet, indskrivning og udskrivning af bern, samt dele
af familiearbejdet og radgive personalet i socialfaglige
spargsmal.

Vi laegger vaegt pa, at du:

e Er udviklingsorienteret med gode samarbejdsevner

e Teenker i helheder i forhold til afdelings bern og
familier
0g udad til kommunerne

¢ Er loyal og deltagende i de opgaver vi har og far

o Er tillidsveekkende, lyttende, rummelig og respekt-
fuld
i din tilgang

® | gsningsorienteret og ser muligheder frem for
begreensninger

Vi tilbyder en arbejdsplads i udvikling med dejlige
bern og foreeldre, samt fagligt dygtige og engagerede
kolleger og en varieret og udfordrende hverdag.

Len og ansaettelsesvilkér er efter geeldende over-
enskomst. For yderligere oplysninger, kan du ringe til
forstander Dion Hansen eller stedfortrasder/psykolog
Mikala Fralich p& 36 78 00 12. Ansggning med CV og
dokumentation for relevant tidligere beskaeftigelse og
uddannelser sendes til Behandlingshjemmet Hvid-
borg, Neergaards Alle 6, 2650 Hvidovre eller hvid-
borg@hvidovre.dk.

Ansoagningsfrist torsdag d. 4. oktober 2012, kl.12.00.
Samtaler forventes afviklet i ugerne 42 og 43.

Trygge rammer for bgrns udvikling

Hvidborg Dagninstitution siden 1930

39

2012}

( Stillingsannoncer



L1SINDNVYO NVILSI¥N 0104

LEDER

Hvad pokker skriver man en leder om, nar
man er afgaende formand? Valgkampen om
at overtage bade min post og de 14 andre
ledige pladser er i fuld gang pa (nasten) alle
poster, sa det kan man vel som formand ikke
bare lade passere pa lederplads? Der er tre
formandskandidater, fire naestformands-
kandidater, og tre mand hgj bejler til at tage
over efter Majbrit Berlau i Region @st. Der er
hele 19 kandidater til vores hovedbestyrelse,
som fremover bestar af 17 medlemmer. Vi
skal imidlertid kun bruge tiud af de 19, fordi
de fem fuldtidsfrikebte og de to studenter-
medlemmer snupper syv af pladserne. Sa
der bliver kamp om pladserne pa nasten alle
poster! Jeg kan ikke mindes, at vinogensinde
har oplevet en starre interesse for at vaere
med til at pavirke politik, retning og udvikling i
vores lille fagforening. Hvor er det dog herligt!
Pa den anden side. Det passer sig vist ikke
for en afgadende formand at kommentere pa
valgkampen?

Hvem fandt pa “overgrebspakken”?
Jeg kunne i stedet vaelge at skrive noget om
den “overgrebspakke” (hvem har dog fundet
pa at kalde den det?), som skal sikre bedre
hjeelp til bern, som udsaettes for overgreb,
og som i skrivende stund netop er blevet of-
fentliggjort. Den bringer over fire ar 315 mio.
mere i spil pa omradet, og den udger en broget
buket af initiativer, lige fra faste krav til hand-
teringen af underretninger til oplysningskam-
pagner om berns rettigheder. Der er bestemt
mange gode hensigter i pakken, men de er ikke
foldet ud, sa@ man rigtig kan fa faerten af, om
de mon virkelig vil rykke noget ude i den travle
praktiske virkelighed. Og desvzrre er der ikke
noget fokus pa arbejdsbyrden for socialradgi-
verne, som arbejder med sagerne.

Det kunne jeg jo nok spinde nogle ender over.
Hvis det var det, jeg ville?

AF BETTINA POST, FORMAND

Herligt at sa
mange stiller op

De dovne svin og skodjobbene

Men maske skal jeg hellere bruge pladsen

pa at forholde mig til ham kontanthjzelps-
modtageren, Robert, som har taget over,
hvor 'Carina’ slap? Ham som kalder sig selv
for et dovent svin, fordi han ikke gider tage
et sakaldt skodjob. Eller i samme boldgade
sagsanlaegget fra Prosa mod Fane kommune,
som har ansat en'seniorjobber’ til at ga rundt
inaturen og fjerne skrald, selv om hun er ud-
dannet til noget helt andet. Den debat, som
de to historier uden besvaer har faet sat fut
under igen (ikke mindst i skikkelse af Joackim
B. Olsen), er jo en debat, som let kan lzbe af
sporet, og som maske derfor er lidt nedliden-
de. Den kommer i hvert fald meget hurtigt til
at handle om moral, misundelse og skrappere
regler generaliseret ud fra enkelte eksempler.
Ikke mindst provokeres jeg af Joachim B.
Olsens gentagne pastand om, at nar man er
pa kontanthjzlp, lever man for 'andre men-
neskers penge’ Det, mener jeg, er en ekstrem
forsimpling af, hvad det sociale og skonomi-
ske sikkerhedsnet er for en starrelse.

Men det vil maske ogsa fere for vidt pa sa
begraenset plads at abne hele den debat?

Pyh. Jeg burde maske labe en tur, ligesom jeg
plejer, nar min hjerne star stille. Sa sker der
altid det forunderlige, at min indre sorterings-
mekanisme smider al sludderet fra sig ude
paruten og efterlader mig med skitsen til en
god tekst. Men klokken naermer sig 21, det
er blevet merkt, og jeg skulle sadan set have
afleveret lederen inden frokost. Sa det ma
blive naeste gang.

Jeg tror bare, at jeg vaelger at sige tillykke
med genvalget til regionsformandene i Nord
og Syd, Mads Bilstrup og Anne Jargensen, og
stor tak til alle de mange, som stiller op til
de evrige politiske poster i vores forening. |
gnskes en god og sober valgkamp.

bp@socialrdg.dk
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