( 6.september 2012 W

R

A .’sgﬁ e £ SR, : o- '_ . \ | |
= ¢i MASTERIUD- SOCIALRADGIVERE FARRE
Yy SATTEBORN |IBORNEHAVER UDENLANDS

“FORSTYRRET” MED STOR SUCCES MED STUDERENDE BLIVER
NY VIDEN 8 FORS@GSORDNING 10 HJEMME 14




AF LARS FRIIS, JOURNALIST

5 HURTIGE : PETER DAHLER-LARSEN

Mere kontrol er ingen mirakelkur

@get tilsyn fjerner ikke fejlene i de sociale sager. Derimod kan mere fokus pa faglighed
og et mindre simpelt syn pa kravet om dokumentation vaere skridt i den rigtige retning,

mener evalueringseksperten.

Skal man tilstraebe en “nul fejls-kultur”

iden offentlige forvaltning?

Der findes jo forskellige slags fejl, hvor de
vaerste er virkelig graverende overgreb og
direkte ulovligheder. Selvfalgelig skal man
gore en indsats for at minimere den slags.
Men noget tyder pa, at mere tilsyn og kontrol
betyder, at flere tilstraeber den sakaldte “de-
fensive kvalitet’, som kun gar ud pa at sikre, at
man ikke selv kan blive kritiseret for noget.

Hvilke konsekvenser har det?

Det undergraver den“offensive kvalitet’,
som har fokus pa innovation og samarbejde.
Na&r man er i gang med at udvikle noget nyt
og bedre, gger man ogsa risikoen for at bega
fejl - iser pa omrader med komplekse sager
og forleb. Og praecis i den type sager er det
vigtigt at lefte i flok uden at tenke pa, om det,
man foretager sig, lige er inden for ens eget
ansvarsomrade. Det ser man for eksempel pa
hospitalerne, hvor der er bevidsthed om, at
alle er med til at sikre det bedste forleb for
patienten.

Men i offentligheden

har fejlene jo stor bevagenhed?

Ja, men jeg mener ogsa, at begrebet “fejl” er
kert op i medierne. | sager om for eksempel
fjernelse af barn kan der jo vaere gode argu-
menter for bade den ene og den anden lasning,
og der er medierne ofte ikke gode nok til at
skelne mellem eksempler pa procedurefejl,
decideret sjusk eller overtradelse af gel-
dende regler og sa den afvejning af forskellige
hensyn, som myndigheden har foretaget forud
for en vanskelig beslutning, og som man ikke
kan laegge offentligt frem.

Peter Dahler-Larsen, professor,
Syddansk Universitet

Nar offentlige chefer erkender graverende fejl,
er svaret sa ikke mere kontrol for at undga dem?
Det er pafaldende, hvordan meningerne om,
hvordan man sikrer kvalitet, har svinget histo-
risk. Hvis noget ikke fungerede, kiggede man

for to artier siden pa organisationskulturen,
anden pa arbejdspladsen og talte om statte og
opmarksomhed til de kolleger, der sidder med
tunge sager. Man havde ogsa fokus pa bedre ud-
dannelse og samarbejde og sterre faglig samvit-
tighed. | dag taler man om mere tilsyn, og det er i
hvert fald ikke nogen mirakelkur.

Hvad skal man séa gere for at sikre bade ordent-
lig faglighed og ordentlig dokumentation?

Ja, det er et stort dilemma, men nogle faggrup-
per har ogsa et lidt for simpelt syn pa dokumen-
tation. Laegernes journaler blev jo opfundet, fer
de var et lovkrav, fordi man ville sikre, at den
naeste fagperson i sagsforlabet kunne gore det
rigtige. Viskal udvikle nogle former for doku-
mentation, som er simple at fare og holde ajour,
men det er nok lettere sagt end gjort.
post@Iarsfriis.dk
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Der findes en
gruppe danskere, som tager
heroin hver dag, samtidig
med at de betaler regninger
og passer en hverdag. Den

59-drige p=dagog Erik var
en af dem, indtil misbruget
tog overhand. | dag er han pa
metadon.
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Fem hurtige

OK13: Len, pension og efteruddannelse snskes
Kort nyt

Forste mastere i udsatte barn og unge

Succes med socialradgivere i dagtilbud

Sadan kommer du i praktik i udlandet

Misbrug blandt almindelige mennesker
Misbrug: Da Erik faldt i vandet

Preben Brandt, dr. med. og tidligere
formand for Radet for Socialt Udsatte,
24. august i Kristeligt Dagblad

En forsegsordning med
socialradgivere i dagtilbud sikrer tidligere indsats
og godt foraldresamarbejde, viser ny evaluering af
projekt i fem kommuner.

| juni afsluttede det forste hold deres
Master i Socialt Udsatte Bern og Unge fra
Aalborg Universitet. Mad to af de social-
radgivere, som fik eksamensbeviset.

Mindeord: Tine Egelund
Debat

Hovedbestyrelsen undre sig
DS:Region

DS:NU

DS:Kontakt

Leder
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Lan og efteruddannelse
gverst pa gnskesedlen \ 7

Over 130 medlemmer har indsendt deres forslag til overenskomstkrav. Og social-
radgiverne ensker sig allermest mere i len, mere efteruddannelse og mere i pension.

TEKST SUSAN PAULSEN

Mange socialradgivere har deltaget i medlemsarrange-
menter om den kommende overenskomst, og over 130
medlemmer har indsendt forslag til krav til OK13. Fristen
for indsendelse af forslag til krav er nu udlebet, og en
gennemgang viser, at medlemmernes overordnede krav er
mere i len - reallannen skal sikres, og det skal lenudviklin-
gen ogsa.

@nsket om mere efteruddannelse placerer sig pa en
andenplads - der skal vaere mere fastlagte rammer for,
hvornar man kan opna efteruddannelse. Pa tredjepladsen
kommer gnsket om hejere pensionsbidrag.

Direkte indflydelse pa overenskomsten
Dansk Socialradgiverforenings nastformand Ulrik Frede-
riksen, som star i spidsen for forhandlingsdelegationen, er
glad for medlemmernes engagement.

- Det er fantastisk, at sd mange medlemmer engagerer

I mine gjne understreger det vigtigheden af

at veere medlem af Dansk Socialrddgiverforening.
Medlemmer har direkte indflydelse pé egen
overenskomst.

sig direkte, og at vi pa den made kan fa medlemmernes
helt konkrete ensker til, hvad de gerne vil have med i
overenskomstforhandlingerne, siger Ulrik Frederiksen og
uddyber:

- I mine gjne understreger det vigtigheden af at vaere
medlem af Dansk Socialradgiverforening. Medlemmer har
direkte indflydelse pd egen overenskomst. Sa kan det godt
veere, at der er krise, og at der ikke er mange penge at for-
handle om, men det skal ikke afholde os fra at komme med
forslag til forbedring af vores lan- og arbejdsvilkar.

Medlemmers krav er forventelige
Medlemmernes forslag til krav matcher nastformandens
forventninger.

- Det er ikke overraskende, at len og pension ligger i top-
pen. Og jeg er positivt overrasket over, at der er s& stort
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fokus pd efteruddannelse. Jeg tolker det som en under-
stregning af, at midlerne lokalt til efteruddannelse er sma,
sa derfor er der et enske om, at retten til efteruddannelse
sikres gennem overenskomsten.

- Ved overenskomstforhandlingerne 2011 diskuterede
viogsa forhgjelse af pensionsbidraget, og det er min
opfattelse, at pensionsprocenten ikke er hej nok. Men
forhejelse af pensionsbidraget er omkostningsfuldt i en
overenskomstsammenhang, men det skal vaere en af
de overvejelser, vi har, da jeg mener, at socialradgiverne
skal op pa en pensionsprocent pa 18, understreger Ulrik
Frederiksen.

De fleste kommunalt og regionalt ansatte socialradgi-
vere ligger pa 14,1 procent, mens de statsansatte ligger
pa 18 procent.

@nske om eget tryghed

Ulrik Frederiksen pointerer, at medlemmernes forslag til
krav ogsd afspejler et enske om aget tryghed i en krisetid.
Det geelder bade forslaget om fokus pa arbejdsmiljs (se
Top-10, red.) ret til efteruddannelse, som sikrer, at man

er en attraktiv arbejdskraft, samt forslag om laengere
opsigelsesvarsel.

Pa hovedbestyrelsesmedet i september udtages DS’
krav, som sa skal koordineres med de @vrige organisatio-
ner, inden de udveksles med arbejdsgiverne formentlig i
november. ®

sp@socialrdg.dk

TOP-10 OVER FORSLAG TIL KRAV
1. Lenstigninger

2. Mere efteruddannelse

3. Mere i pension

4.Forbedret seniorordning
5.Bedre arbejdsmiljs

6. Lokal len

7.Fastholdelse af ferie

8. Mindre bureaukrati - herunder loft over sagstal
9. Flere omsorgsdage

10. Laengere opsigelsesvarsler
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af det gode fra PKA

Pension i stedet for efterlon?

Sa kan du selv bestemme. ..

PKA giver dig mulighed for en fleksibel tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Hos os kan du
fa udbetalt din pension minimum fem &r, for du gar pa folkepension.

Fraveelger du efterlgnnen, kan du i stedet spare op med en supplerende opsparing eller du
kan betale ekstra ind pa din almindelige pensionsordning, hvor du ogsd er daekket i tilfaelde
af sygdom og dgd. Indbetalingen giver dig et fradrag i din personlige indkomst nu og mere i
pension senere. Jo tidligere du begynder, jo mere far du ud af det.

Ga ind pa pka.dk/mer eller ring tel. 39 45 45 40 og fa styr pa dine muligheder hos PKA.
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Ledelse af velfeerd

Mad, besindighed, retferdighed

LEDELSE

Mod og besindighed

For at bevare og maske endda forbedre det
danske velfeerdssamfund skal vi veere effek-
tive, modige og innovative. Det mener Lonni
Hall og Svend Tabor, forfatterne bag “Ledelse
afvelfeerd”, som med bogen vil inspirere og
give konkrete anvisninger til netop dette. Bo-
gens grundleggende optik er filosofi. Mod,
besindighed og retferdighed, er de tre klassi-
ske dyder, som bogen tager udgangspunkt i.

Svend Tabor har over 20 ars erfaring som
leder, blandt andet fra topposter i offentligt
regi og er i dag social- og sundhedsdirektor
i Kpge Kommune. Lonni Hall arbejder med
lederudvikling og er lektor pa institut for
ledelse og organisation/UCC.

Udover at henvende sig til ledere, der
interesserer sig for brug af filosofi i ledelse,
er bogen malrettet diplom- og masteruddan-
nelserne i ledelse.

“Ledelse af velferd” af Lonni Hall og Svend Tabor,
Hans Reitzels Forlag, 224 sider, 248kr

Lonni Hall og Svend Tabor

s Btz sy

ERINDRINGER

Hjemlgs i sit eget liv
“Udenfor”, “taknemmelig”, “hjemlos i sit
eget liv”. Betragtningerne er mange, nzr-
verende og dbenhjertige, nir Preben Brandt
setter ord pa sit liv.

Preben Brandt er uddannet dr. med., ini-
tiativtager til Projekt UDENFOR og tidligere
formand for Radet for Socialt Udsatte.

Han er en mand, der har keempet for
mennesker, der lever pa kanten af samfun-
det. Som en debattor og frontkeemper, der
gennem artier har talt deres sag. Og som en
lege og iveerksatter, der har modt tusindvis
af hjemlose og psykisk syge mennesker. Pa
Sundholm, i byen, under stjernerne.

Bogen giver indblik i et menneske, hvis
start pa livet har veret preeget af moderens
svigt og faderens tidlige dod — men som
gennem ambition, passion og indignation er
blevet til et ikon inden for sit felt.

“Udenfor — Erindringer fra et liv pd kanten” af
Preben Brandt, Kristeligt Dagblads Forlag, 268
sider, 24gkr.

STUDERENDE

Uddannelsestvang

giver SU-rytteri

En raekke af landets erhvervsskoler oplever
stigende problemer med SU-rytteri — dvs. stu-
derende, der tilmelder sig skolernes uddan-
nelser udelukkende for at haeve SU. Tendensen
har veret stigende, siden loven om “uddan-
nelsespilaeg” blev indfort i 2006. Den betyder
i grove treek, at ufaglerte ledige mellem 18 og
24 ar far paleeg fra jobcenteret om at gi i gang
med en uddannelse. Det skriver avisen.dk

PREBEN BRANDT

ERINDRINGER
FRA ET LIV
PAKANTEN -~ Si

e

FAMILIEPLEJE

For hver historie jeg deler

“Det er rigtigt fedt at sidde og genkende
andres erfaringer. Det kan selvfolgelig rippe
op i fortreengte haendelser, men det er som
om, at jeg far det lidt bedre for hver historie
jeg deler”. Sadan lyder det, nir en af de fire
unge forfattere til ”Nar man bor i en anden
familie” setter ord pa det at dele sine folelser
og tanker med andre plejeborn.

Bogen er skrevet af fire unge i alderen 17-20
ar, der alle har veret i familiepleje. Sammen
giver de et indblik i deres personlige tanker
og erfaringer, og de satter fokus pa borns
rettigheder, nar de offentlige myndigheder
treeffer beslutninger, som vedrorer bornene.

Bogen er udgivet som led i et forsknings-
projekt i Kpbenhavns Kommunes Videnscen-
ter for Familiepleje.

“Ndr man bor i en anden familie”, Center for
Familiepleje. Egmont fonden, 48 sider. Bogen kan
downloades gratis pd www.centerforfamiliepleje.dk]
ungebog
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KONSFORDELING

Hjaelp pa vej til

unge arbejdslagse

Regeringens ungepakke pa 635 millioner
kroner, som ifplge regeringen skal hjelpe
6.000-7.000 unge med at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelse, er et
godt initiativ. Det mener Dansk Socialrad-
giverforenings formand, Bettina Post.

— Det er en opgave, som ikke kan prio-
riteres for hojt. Det er fint, at regeringen
stiller forslag om jobrotationsordninger
og flere leerepladser, men jeg tvivler pa,
om det er nok. Det kraever alt sammen, at
arbejdsgiverne vil veere med og tage ansvar.
Og de har desverre en tendens til at pege :
pa, at det er det offentlige, som ma lofte e e
opgaven, siger hun.

Las mere om ungepakken pd www.bm.dk

FORSKNING
SFI°

I det forebyggende arbejde med udsatte 18-22-4rige
har kontaktpersonerne i foranstaltningerne fokus
pa at stotte de unges kompetencer og netveerksdan-
nelse. Det gor de med en anerkendende tilgang til
de unge, viser ny SFI-rapport.

Kontaktpersonerne afdekker de unges mal og
 DELRAPFORTS. onsker for livet og stotter dem i at gore en indsats
for at komme i gang med voksenlivet, bide nér det
gelder bolig, uddannelse og beskaftigelse.

BYGGENDE
;ggiNSTALT NlMGER’ u.s-‘z.z. AR

Faerre maend blandt medlemmerne

Dansk Socialrddgiverforening far flere og flere medlem-
mer. Men pd et punkt gér det alligevel den forkerte vej.

En opgorelse over medlemstal fordelt pa ken og alder
viser, at andelen af mand er faldet stot fra 2008-2012.

I 2008 havde 1.972 mend siledes medlemskab, mens
talleti dag er 1.897. I samme periode er det samlede antal
medlemmer steget fra 13.291 til 14.173 — dvs. at andelen
af mend er faldet fra 15 til 13 procent.

LEDIGE

Fare for generation
af unge langtidsledige

Pa et ar er antallet af unge under 25 r pa kontant-
hjelp steget med 10 procent i Aalborg. I Esbjerg er
tilveeksten pa 40 procent af kontanthjelpsmodtagere
mellem 16 og 29 ar. Problemet er landsdekkende,
og Danmarks Statistiks arbejdskraftsundersogelse
for forste kvartal i ar viser, at antallet af arbejdslose
unge under 24, har rundet 68.000 — det hojeste tal
for et forste kvartal siden Danmarks Statistiks forste
arbejdskraftsundersogelse i 1996. Arbejdsmarkeds-
forsker Jorgen Stamhus fra Aalborg Universitet kalder
tallene alarmerende:

— Det kan betyde, at der er en generation, der
naermest bliver sprunget over. De far aldrig rigtig fat i
arbejdsmarkedet.

Han mener, at uddannelse er npgleordet, hvis ska-
derne skal begrenses.

—Uddannelse og fastholdelse af ens kompetencer er
afgorende. Vi har jo for eksempel set pa universitets-
omradet, at nogle studerende bliver tilbudt et ekstra
semester, siger Jorgen Stamhus til metroxpress.dk

Anerkendende stgtte hjselper udsatte unge

Rapporten “Forebyggende foranstaltninger 18-
224r” viser ogsd, at mange unge er netvaerksfattige
og har brug for hjelp til at afdeekke de personer i fa-
milien eller omgangskredsen, der kan vere stabile
stotter fremover i livet, nar kontaktpersonen ikke er
den faste stptteperson i den unges liv leengere.
Rapporten kan downloades pd www.sfi.dk
Las mere om projektet pd socialstyrelsen.dk[forebyggelse-
boernogunge
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FORSTE MASTERHOLD | UDSATTE B@RN OG UNGE

Det har jeg laert...

| juni afsluttede det ferste hold deres Master i Socialt Udsatte Barn og Unge fra Aalborg Universitet.
Blandt de 15 deltagere var flere socialradgivere. Vi har talt med to af dem for at here, hvad de har lzrt,
og hvad de kan bruge den nye viden til.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN  FOTO SCANPIX

Dorte Pagter Maller,
familieteamleder i
Barn- og Familiecenter

JEG ER BLEVET SKARPERE PANY VIDEN

HVEM? Dorte Pagter Meoller, familieteamleder i Barn- og
Familiecenter Gudena i Randers Kommune. Uddannet
socialradgiver.

HVAD? Faglig leder for 11 myndighedssocialradgivere og
to "fremskudte” socialradgivere.

Hvorfor tog du en Master i Udsatte Bern og Unge?

- Det helt kort svar er: Fordijeg blev opfordret til det af
min leder, og fordi jeg er oplagt i malgruppen for uddannel-
sen. Masteren er designet til faglige ledere pd bernefami-
lieomradet og er et skridt videre end diplomuddannelsen.
Desuden havde jeg lyst til igen at fa lidt teori pa arbejdet
og komme op i helikoptersynet. Pé jobbet bliver det hurtigt
den daglig drift, som fylder meget.

Hvad har du laert?
- Jeg er blevet meget mere up to date med omradet -
jeg har blandt andet faet ny teorietisk viden om barns
udvikling, om ny lovgivning og skonomistyring pa omradet.
Og jeg har laert nyt om laering i organisationen. Det er
relevant, nar det gaelder om at fa ny viden som eksempel-
vis lovgivning implementeret i praksis. Jeg er ogsa blevet
skarpere pa, hvor jeg selv kan hente mere viden.

- | lgbet af uddannelsen har jeg lavet projektopgaver
med afsaet i vores daglige praksis i kommunen, og det, jeg
har laert, vil helt klart afspejle sig i den sparring, jeg dagligt
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har med socialrddgiverene om sagerne. Jeg har undervejs
ogsa faet enny oplevelse af dele af vores praksis, blandt
andet vores visitationsprocedure.

Hvad handlede din masteropgave om?

- Jeg skrev om, hvordan jeg som familieteamleder kan
vaere med til at styrke socialradgivernes brug af faglig
velbegrundet viden i valg af anbringelsessted. Det er et
kampe ansvar og beslutning at vaelge at anbringe et barn
og vaelge anbringelsessted - plus at der er et gkonomisk
aspekt iforhold til serviceniveauet i kommunen. Hos os
kan der ga lang tid mellem, at den enkelte socialradgiver
har en anbringelse, fordi vi arbejder med hele berneomra-
det. Derfor er viden om og kriterier for, hvordan vi valger,
vigtige at kende, og det var det, jeg undersegte.

Kan en masteruddannelse vaere med til at forhindre de
‘grimme’ sager om overgreb mod bern?

—Uha, det var et stort ansvar, jeg fik der. Jeg vil nedigt
garantere, at vi ikke ser flere grimme overgrebssager. Men
jeg mener, at jo stere fokus og viden, vi far om mekanis-
merne og om omradet generelt, jo sterre er sandsynlighe-
den ogsa for, at det ikke sker igen. En af anbefalingerne fra
regeringens ekspertudvalg handler jo netop om efterud-
dannelse, sa vi blandt andet bliver bedre til at spotte
adfzerd hos bern og unge, som kan afspejle mistrivsel. Det
mener jeg, at masteren bidrager til. ©



MASTER | UDSATTE B@RN 0G UNGE

® Er en 2-arig deltidsuddannelse med fokus ® Henvender sig primeert til personer, der
pa det kommunale ansvar for barne- og un- arbejder med udvikling af barne- og unge-

geomradet, viden om udsatte barn og unge omradet.

og konsekvenser for.den kommunale indsats - ® Blev realiseret for midler, derblev afsat
samt styring, faglig'ledelse og udvikling af i forlngelse af Anbringelsesreformen i
praksis. 2006. Dansk Socialradgiverforeningsad
® Skal styrke og videreudvikle det sociale med i Socialstyrelsens falgegruppe for
arbejde i forhold til udsatte bern og unge. uddannelsen.
® Udbydes af Aalborg Universitet i samarbejde Laes mere om Master i Socialt Udsatte Barn
med Professionshajskolen Metropol. og Unge pé www.evu.aau.dk/master/mbu/

GODT ATBLIVE FORSTYRRET I MIN TENKNING
HVEM? Lene Willumsen, afdelingsleder i Familie og Sund-
hed i Vejen Kommune. Uddannet socialradgiver.

HVAD? Leder for 25 myndighedssocialradgivere, anbrin-
gelseskonsulenter og familiekonsulenter.

Hvorfor tog du en Master i Udsatte Barn og Unge?

- Af flere grunde: Jeg syntes, det var spandende at fa
lov at beskaftige mig dybere med Barnets Reform. Og
fordijeg havde brug for et brush up og for at komme godt
ind i ny lovgivning pa omradet. Jeg har tidligere vaeret pa
behandlingsomradet og er nu kommet tilbage til myndig-
hedsomradet.

- Generelt mener jeg ogsa, at det er godt for mig at blive
forstyrret i min taenkning. Viskal jo udvikle det socialfag-
lige arbejde og far kritik i gjeblikket fra alle sider, blandt
andet om at vi ikke er vidensbaserede nok. Jeg taenker,
at det er mit ansvar at bringe den viden ind. Jeg oplever,
at vistar pa en braendende platform og mener, at vi godt
kan blive dygtigere, men ogsa at man skal inspireres til at
finde andre spor og reformulere, hvorfor vi ger, som vi ger,
s viikke ender med at sidde i en osteklokke med fastlaste
kulturer.

Hvad har du laert?

- Jeg har helt klart faet et bedre fundament. Jeg er bade
blevet ajourfert og beriget med ny viden, og jeg har faet
mulighed for at tage min egen organisation og praksis med
pd uddannelse. Alle opgaver har vaeret med afszet i empiri
fra min egen kommune og dagligdag.

- Jeg lavede blandt andet aktionsforskning med afsaet i
de mange historier om svigtende tilsyn med og overgreb
i plejefamilier, som fyldte aviserne. Det inspirerede mig
til et projekt om opkvalificering af tilsynet med vores
plejefamilier. Det har afstedkommet en ny skabelon for
vores tilsyn.

- Dennye viden, jeg har faet, skal jeg labende tilfere
organisationen. Jeg har i lebet af uddannelsen vist mine
opgaver til alle medarbejdere - det var lidt blufzerdigt at
blotte sig pa den made, men faktisk en god avelse, ogsa Lene Willumsen,
for at legitimere den lzering, der |8 i uddannelsen. For mit Efaifill'ir;gslecje“

. . g Sundhed
eget vedkommende kan jeg maerke, at den akademiske
taenkning er ved at grundfaeste sig i mig.

Hvad handlede din masteropgave om?

- Jeg skrev om, hvilken diskursiv logik, som skal definere
den tidlige indsats i Vejen Kommunes forebyggelsesstra-
tegifor, at den tidlige indsats kan understatte arbejdet
med at mindske behovet for anbringelse. Vier en af fem
kommuner, som er udnaevnt til forebyggelseskommune, sa
det var oplagt for mig at kigge pa det.

Kan en masteruddannelse vaere med til at forhindre de
‘grimme’ sager om overgreb mod bern?

- Ja, det mener jeg. Viundgar dem aldrig helt, men viden og
manglende viden er et vigtigt element i sagerne. Hos os er
jeg inde over alle underretninger, og har vi nogle vanskelige
sager, laver vikonferencer og ser pa mulige lgsninger. ®

tjr@socialrdg.dk
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- “Men jeghar ogsé oplevet, at den angst, for-
seldrene har over for socialrddgiverne og
systemet, den er blevet lidt mindre, for de
har jo oplevet socialrGdgiveren pd en anden

mdde. Som en mindre indgribende indsats.

Dagtilbudsleder i rapporten

B gh
MEST UDBREDTE TEMAER Y ' pr
social Rty

De mest udbredte temaer i dialogen mellem social-
radgiver og paedagog har vaeret: _—
* Handtering af foraeldreinddragelse: 80 pct #
¢ Tiltag i den almene padagogiske indsats
(for eksempel inklusion): 70 pct
® Specialpadagogiske tiltag: 32 pct
® Samarbejde om allerede ivaerksatte foranstaltnln-
: 28 pct
rretninger: 24 pct




Stor succes med
socialradgivere
| daginstitutioner

En forsegsordning med socialradgivere i dagtilbud sikrer en tidligere indsats
for udsatte bern, viser evaluering af forlabet. Formand for Dansk Socialrad-

giverforening, Bettina Post, haber, at projektet bliver gjort permanent.

TEKST IDA SKYTTE & SUSAN PAULSEN FOTO SCANPIX

Socialraddgivere i dagtilbud hjaelper udsatte
bern. Det er den overordnede konklusion pa en
ny evalueringsrapport om "Projekt Socialrad-
giver i Dagtilbud’, som Niras Konsulenterne
har udfert for Berne- og Undervisnings Mini-
steriet. Projektet har omfattet 19 daginstitu-
tioner i fem kommuner siden 2010, og mere
end 200 bern er blevet fulgt gennem perioden.

Ifolge rapporten har bern og familier i ud-
satte positioner faet hurtigere og bedre hjzlp
fra myndighederne. Desuden er bernene i dag
mere end et halvt &r yngre, nar de far hjzelp,
og samtidig inddrages forzeldrene tidligere.
Derudover er samarbejdet mellem paedagoger
og socialradgivere blevet styrket, og det har
medfert, at underretningerne fra dagtilbud-
dene er blevet skarpere og mere praecise.

Og helt konkret har socialradgivernes faste
gang i institutionerne lettet arbejdsgangene
for paedagogerne, da de ikke som tidligere
skal vente pa en afklaring med forvaltningen
via en mailkorrespondance. Pedagogerne
oplever en hurtigere sparring med socialradgi-
verne om bekymringer for konkrete barn - en
sparring, der oftest foregar, for der indkaldes
til mader eller laves underretninger. Peedago-
gernes mulighed for hurtigere at fa afklaret
alt fra smating til spergsmal om en socialsag
betyder ifolge rapporten, at de hurtigere og
med sterre sikkerhed kan reagere pa risiko-
signaler.

Faler sig bedre klaedt pa

Fokus i projektet har i hgj grad vaeret at ud-
vikle en samarbejdskultur, som alle forventer,
vil medfere en sterre kvalitet og kontinuitet i
indsatsen. Bade socialradgivere og paedago-
ger vurderer, at der gennem projektet er skabt

nye rammer, som pa sigt vil betyde, at der er
brug for faerre indgribende foranstaltninger.

| relation til samarbejdet anbefaler rappor-
ten, at det ber vaere den samme socialradgi-
ver, der er tilknyttet samme daginstitution, da
erfaringen er, at det personlige kendskab og
tilliden betyder rigtig meget. Derimod er der
ingen klare anbefalinger i forhold til, om det
er bedst at have én socialradgiver pa fuld tid
uden myndighedsopgaver eller socialradgive-
re, der bade arbejder ude i daginstitutionerne
- med eller uden myndighed - nogle dage om
ugen, mens de arbejder med myndighedsopga-
ver i forvaltningen den resterende tid.

Hovedtemaet i dialogen mellem paedagog og
socialradgiver har vaeret foraeldreinddragel-
se. |80 procent af alle 220 registrerede sager
har handtering af foraeldreinddragelse veeret
et tema (se boks), og paedagogerne udtaler i
rapporten, at de feler sig klaedt bedre pa til at
tage samtalen med forzeldrene.

Vil seette sager pa stand-by

| en af kommunerne efterlyser socialradgi-
verne en ny procedure for sager, hvor bern
kommer i trivsel. Nar et barn er i trivsel, og
det bliver vurderet, at mor eller forzeldre her
og nu kan tage vare pa barnet, bliver sagen
typisk lukket ned.

Men i virkelighedens verden er en del af
bernene fortsat udsatte. Socialradgiverne ef-
tersparger et konsultativt team, der kan vaere
opsegende i forhold til malgruppen, s& man
i stedet for at lukke nogle af sagerne, kunne
saette dem pa stand-by.

| rapporten siger en socialraddgiver det me-
get klart: “Vier tilbgjelige til at lukke sagerne,
hvis barnet trives. Her er maske nogle barn,

der er potentielt udsatte, og hvor man ved, at
for eksempel en mor vil fa tre depressioner,
hvor de har brug for en fast kontaktperson”.

Socialradgivernes pointe er, at man pa den
made vil sikre en kontinuitet, i stedet for at
man skal starte forfra hver gang med en ny
socialradgiver, eller at barnet ender med at
std med for stort et ansvar, fordi familien ikke
far hjzelp.

Fra forseg til fast procedure

Dansk Socialradgiverforening har tidligere
arbejdet for at fa flere socialraddgivere ud

i skolerne, og da det havde forebyggende
effekt, foreslog Dansk Socialradgiverfor-
ening, at der ogsa skulle socialradgivere ud i
daginstitutionerne. Sa de positive resultater
glaeder Bettina Post, formand for Dansk
Socialrddgiverforening.

- Deter svaert at fa armene ned. Jeg var den
forste, der sagde det hejt pa KL's bernetop-
mede i 2010, og kort efter blev der fundet
penge til forseget. Sa jeg er rigtig glad for
resultaterne og for, at viigen har vist, at vii
Dansk Socialradgiverforening er langt fremme
i skoene, nar det geelder om at komme med
nye forslag til forebyggende socialt arbejde.

- Nuhaber jeg, at de solide takter i forseget
vil betyde, at det bliver gjort til fast proce-
dure, og at mange socialradgivere har lyst til
at arbejde i daginstitutionerne, siger Bettina
Post. @ >>

| evalueringsrapporten er der inspiration

til kommuner, der ensker at indfere lignende
ordninger. Download rapporten pd
www.uvm.dk
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te foraeldrene, sa vi

undgar, at livet og hverdagen bliver uoverskuelig for dem, siger socialradgiver i Frederikshavn Kommune
Bodil Johansen, som har haft sin gang i barnehaven

TEKST SUSAN PAULSEN

Bodil Johansen

¢

Det handler om at udnytte de

Hver onsdag rykker Bodil Johansen fra for-
valtningens Familierddgivning ud i bernehaven
Tangloppen med i alt 26 bern, heraf seks
specialbern. Hun taler med paedagogerne,
spiser frokost og frugt med barnene og har
ogsa deltaget i foraldrearrangementer.

- Det giver en mere sammenhzangende og
helhedsorienteret indsats, at vi bade laerer
padagogerne og barnene at kende. Paeda-
gogerne far en bedre forstaelse for vores ar-
bejde. Jeg er blevet et kendt ansigt, og jo mere
kendskab vi har til hinandens arbejdsomrader,
jo lettere bliver det at samarbejde. Der er ikke
noget, som er for smat til, at man kan tale om
det, siger Bodil Johansen.

Frederikshavn Kommune er en af de fem
kommuner, som har deltaget i projekt “So-
cialradgivere i dagtilbud” med tre barnehaver,
hvor hver institution far beseg af en socialrad-
giver ca. otte timer om ugen. Det vurderes, at
50ud af ca. 150 bern er udsatte eller seerligt
udsatte.

- Vores fornemste opgave er at komme ind
i familierne sa tidligt som muligt og stette
foraeldrene, sd viundgar, at livet og hverdagen

ressourcer, som den enkelte familie

nu har — veek fra det negative,

men

samtidig forholde sig til fakta.

Bodil Johansen, socialradgiver
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bliver uoverskuelig for dem. Og foraeldrene
finder ud af, at det er ok at fa en hjalpende
hand i en periode, fortzeller Bodil Johansen.

Fokus paressourcer og fakta

Hun beskriver sin rolle som “konsultativ’, hvor
hun oftest radgiver og sparrer med pada-
gogerne inden samtalen med foraldrene.
Det kan dreje sig om skilsmisse eller alvorlig
sygdom hos en af foraeldrene.

- Det handler om at udnytte de ressourcer,
som den enkelte familie nu har - vaek fra det
negative, men samtidig forholde sig til fakta.
Hvis en mor lige er blevet skilt, kan det vaere
et forslag om at fa overblik over hendes
netvaerk. Hvem kan stette her og nu, hvem kan
stotte over en laengere periode? Og hvordan
ser skonomien ud? Det kan ogsa handle om
det juridiske i forhold til samveer og ferier.

- Jeg har oplevet en forzlder, som havde
en alvorlig diagnose, og det pavirkede hele
familien. Jeg sparrede med padagogen, som
derefter kunne opfordre foralderen til at
fa hjelp fra de rette eksperter — psykologer
og leger. Det betad, at vedkommende fik
fornyet energi og et nyt syn pa hverdagen.
S& via min viden, fik paedagogen en ny vinkel
pa, hvordan familiens udfordringer kunne
tackles

Bodil Johansen er s& begejstret for at rykke
ud og arbejde forebyggende, at hun har bedt
om lov til ogsa at besege fire andre af kom-
munens bernehaver, som ikke er omfattet af
projektet. De far til gengaeld kun besag én
gang om maneden i to timer hver.

Vikan favne bredere

Karin Holm Hansen, dagtilbudsleder i Frede-

rikshavn, vurderer ogsa, at det forebyggende
arbejde er blevet styrket ved, at socialradgi-

vere rykker ud i daginstitutionerne.



- Der er brug for familiearbejde, og nar vi
har socialradgivere med, kan vi favne bredere.
Born er symptombaerere pa det, der sker i
familien Det kan vaere opdragelsesspargs-
mal, hvor vifar sagt til foraeldrene, at de er
de voksne, og det er dem, som skal satte
graenser. Tidlig indsats betyder, at vi sparer
ressourcer pa det menneskelige plan, men
ogsa skonomisk.

Hun navner, at i en af barnehaverne har en
socialradgiver radgivet personalet i en sag
med beskyldninger om incest i forbindelse
med en skilsmisse.

- Hvordan forholder vi os juridisk, hvordan
agerer viiforhold til udsagnene, og hvad skal
vi skrive til de forskellige instanser? Det er en
svaer balancegang at vaere objektiv og stadig
lyttende til begge forzeldre — og holde fokus

pa barnet, konstaterer Karin Holm Hansen.

Hun fremhaever ogsa, at de to faggrupper
har faet sterre indsigt i hinandens omrader og
arbejdsbetingelser.

- Vihar skabt sterre indsigt i hinandens fag-
omrader og nedbrudt barrierer rent profes-
sionelt, hvor man uden kendskab til hinandens
arbejdsbetingelser let kan komme til at be-
krige hinanden. Samtidig har vi afmystificeret
foraeldrenes syn pa socialradgivere, fortaller
Karin Holm Hansen.

| Frederikshavn Kommune fortsaetter pro-

jektet forelabig frem til arsskiftet, men bade

Karin Holm Hansen og Bodil Johansen haber,
at politikerne beslutter, at der ogsa fremover
skal vaere socialradgivere i barnehaver - og
helst ogsa i vuggestuer og dagpleje. ®
sp@socialrdg.dk
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AF LONE MUNKESKOV

Rummelig, lyttende og i stand til at holde
sit personlige ude af relationen. Sadan har
jeg altid forestillet mig, at den perfekte

er cool og ikke mindst har styr pa sit eget
liv.Men mon der i virkeligheden findes no-
gen, der altid kan det? Kommer vi ikke alle
sammen med en bagage, der farver vores
made at se andre pad - og i perioder har et
rodet privatliv? | hvert fald er nogle dage
darlige for mig, jeg bliver udfordret pa min
rummelighed, fordijeg har problemer i mit
privatliv. Og et bledt punkt overfor nogle
problemstillinger.

socialradgiver er. En, der altid bevarer roen,

A tanker (ra praksis -}

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE:
Lone Munkeskov, Louise Diilch Kristiansen og Karina Rohr Serensen

Den perfekte socialradgiver?

Haever egen historie et niveau op

Jeg bejede derfor migistevet over Lisbeth
Zornig Andersen, tidligere formand for Berne-
radet. Over hendes mod til at fortzelle sin egen
historie. Selvom hun netop blev kritiseret for at
blande det personlige med det professionelle
af den tidligere formand, John Aasted Halse.
Og for at tale sin egen sag frem for barnenes.
Men det var lige netop det, at hun selv har en
erfaring, der gjorde udslaget for mig, og at
hun kunne omdanne sin egen erfaring til viden
og forstaelse af en generel problemstilling og
forholde sig til det pa et overordnet niveau

- uden at blive fanget af sin egen historie.

Lone Munkeskov er socialradgiver i Gentofte Kommunes jobcenter.

Nar det kommer til at vaere socialradgiver,
kan fordelen vaere, at man kan genkende falel-
serne hos borgeren pa stolen overfor. At man
som menneske kender til at have problemer,
og at man dermed kan vaere med og forsta
de mindre rare felelser, borgerne sidder med,
taenker jeg. Men samtidig tror jeg, at det krae-
ver en stor selvindsigt, og at man er bevidst
om sine egne problemer og tager sig af dem
et andet sted. Det nytter ikke noget at graede
over sig selv i madet, for sa flyttes fokus fra
det essentielle - borgeren.

Sa jeg taenker, at man godt kan vaere en god
socialradgiver, selvom man selv har problemer.

redaktionen@socialrdg.dk
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Faerre tager til udlandet

Socialradgiverstuderende vaelger i mindre grad end tidligere at tage praktikken uden for Danmarks graen-
ser eller skifte den danske undervisning ud med et ophold i udlandet. Det pressede jobmarked kan vaere
en forklaring, lyder det fra internationale koordinatorer.

TEKST RIKKE GUNDERSEN

Mens lzrerstuderende og sygeplejerske-
studerende i stigende grad vaelger at tage i
praktik eller pa studieophold uden for Dan-
marks granser, er andelen af socialradgiver-
studerende med udlandslaengsler faldet. Det
viser beregninger, som Socialradgiveren har
foretaget pa baggrund af tal fra tre af landets
store professionshejskoler.

P& socialradgiveruddannelsen i Arhus er
andelen af socialradgiverstuderende, som har
varet iudlandet for eksempel faldet fra 37
procent i 2009 til 33 procent sidste ar, mens
den er steget fra fem procent til 16 procent
for lerere og et enkelt procentpoint for sy-
geplejersker i samme periode. | Odense og pa
Professionshejskolen Metropol i Kebenhavn
er andelen af socialrddgiverstuderende, som
krydser de danske graenser i studietiden, ogsa
faldet, mens den for lzerer- og sygeplejerske-
studerende hovedsageligt er steget.

Hos Sammenslutningen af Danske Social-
radgiverstuderende, SDS, er formand Mai Birk
Andersen argerlig over det faldende tal for
socialradgiverstuderende.

- Det ville veere godt for faget og de stude-
rendes faglige udvikling, hvis flere i stedet for
faerre kom af sted. Vier interesseret i at ud-
vikle vores fag, og da det bliver mere og mere
globaliseret, vil det vaere med til at styrke
fagligheden, hvis folk kommer til udlandet og
ser, hvordan arbejdet foregar andre steder,
siger hun.

Jobsituationen pavirker udlandsensker

De internationale koordinatorer pa socialrad-
giveruddannelserne sa ogsa gerne, at tallet
var stigende, men forklarer, at den faldende
tendens de seneste ar kan haange sammen
med den pressede jobsituation.

- Viherer fra nogle studerende, at de er
bekymret for at tage til udlandet, fordide er
bange for, at de kvalifikationer, som de far
iudlandet, ikke efterspaerges af danske ar-
bejdsgivere. | de seneste ar har jobsituationen
for socialradgivere vaeret mere presset, sa
derfor er bekymringen storre, og det kan vaere
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arsag til, at nogle bliver hjemme, siger Helle Strauss, international
koordinator pa socialrddgiveruddannelsen pa Metropol.

Den pressede jobsituation ger ogsa, at det kan vaere svaerere for
studerende at finde et studiejob og dermed spare op til et udlands-
ophold. Da udlandsopholdene for socialradgivere oftest er laengere
end for laerere og sygeplejersker, koster det ogsa mere, papeger Helle
Strauss.

Derudover peger den internationale koordinator pa socialradgiverud-
dannelsen i Arhus, Anke Beuck, pa, at besparelser pa uddannelsesste-
det ogsd kan vaere med til at forklare, at faerre socialradgiverstude-
rende tog ud sidste ar end i 2009.

- For de studerende, som ikke har kunnet fa stipendier fra de for-
skellige udvekslingsprogrammer, har vi tidligere givet dem et tilskud
fraenintern pulje. Men den er blevet indstillet i 2010 pa grund af
nedskaeringer, siger Anke Beuck og papeger, at antallet af studerende,
som tager til udlandet, varierer meget fra ar til ar i Arhus.

Ny studieordning giver bedre muligheder

2009 blev der sat et faelles mal blandt de europaeiske undervisnings-
ministre om, at 20 procent af de studerende i 2020 skal have haft et
studie- eller praktikophold i udlandet. Den graense har socialradgiver-
uddannelserne i Arhus og Metropol allerede passeret sidste ar, hvor
de sendte henholdsvis 33 procent og 21 procent til udlandet, men

der er lang vej i Odense, hvor kun fire procent af de studerende var i
udlandet sidste ar.

De internationale koordinatorer forklarer den markante geografiske
forskel med en forskel i uddannelsesudbuddet.

— 1 Odense har vi ikke en international linje, som de har i Arhus og
Kebenhavn, og som gar, at de automatisk har flere studerende, som er
internationalt orienteret, siger Annie Klint.

Pa alle tre uddannelsesinstitutioner tror de, at den nye studieord-
ning kan vaere med til at fa flere til at tage pa studieophold i udlan-
det. Tidligere la der prever pa 5. og 6. semester, som skulle tages i
Danmark, fordi de omfattede stof fra tidligere semestre. Det gjorde
det sveert for de studerende at finde et udenlandsk uddannelsessted,
hvor undervisningsperioden passede til den begraensede tid, de havde
til radighed. Men med den nye studieordning er praverne pa de enkelte
moduler begraenset til stof fra modulet, hvilket gar det nemmere at
finde et relevant udlandsophold.

| april lavede de europaeiske ministre endnu en aftale, som praecise-
rer, at udlandsopholdene skal vaere mindst tre maneder for at tzlle
med i 2020-malene fra 2009. Det betyder, at socialradgiveruddannel-
serne har en fordel, idet de fleste studerende, som er ude, allerede er
ude i mere end tre maneder. Pa laerer- og sygeplejerskeuddannelserne
er de derimod laengere fra 2020-malszatningen, da udlandsopholdene
og praktikkerne ofte er mindre end tre maneder. ®



STUDERENDE UDENLANDS

ODENSE 2009 | 7%

2011 | 21%

2009
2011

METROPOL

Tallene udtrykker andelen af studerende,
som har vaeret i praktik eller pa udlandsop-
hold, beregnet pa baggrund af antallet af
dimittender de enkelte ar.

Du kan principielt tage din praktik pa so-
cialradgiveruddannelsen i hvilket som helst
land, hvis du selv finder et sted, din uddan-
nelsesinstitution kan godkende. De enkelte
uddannelsesinstitutioner har dog aftaler med
forskellige praktiksteder i udlandet, som de
kan hjzlpe dig med at komme til.

Du kan ogsa tage et eller flere moduler af
studiet i udlandet, hvis du kan finde et uddan-
nelsessted, som lever op til de danske krav.
For at komme af sted skal du i ferste omgang
kontakte den internationale koordinator pa
din uddannelse. | aftaler, om du selv finder et
praktiksted eller uddannelsessted i udlandet,
eller om de skal hjzlpe dig gennem skolens
kontakter.

bliver mere o
til at styrke fagligheden, hvis folk kommer til udlan-
det og ser, hvordan arbejdet foregdr andre steder.

Mai Birk Andersen, formand for Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende

Du kan fa din SU med til udlandet bade i
praktik og ved studieophold. Derudover kan
du sgge forskellige legater.

Hvis du tager i praktik eller pa studieop-

hold i et EU- eller EAS-land, kan du sage et
Erasmus-legat. Gar dit udlandsophold til
Sverige, Norge, Finland, Island, Grenland,
Estland, Letland eller Litauen, kan du sege
midler gennem NordPlus, som er en mulighed
gennem Det Nordiske Ministerrad. Belgbet
ved begge ordninger er omkring 1.500 kr. per
maned, skattefrit og oveni SU’en.

Du kan ssge hos Danmark-Amerika-fonden,
hvis du vil til USA eller Canada. Her varierer
det manedlige belsb afhangigt af lengden
pa opholdet.

mere globaliseret, vil det veere med

Du kan kun fa midler fra en af ordningerne.
Tager du til lande, hvor du ikke kan fa midler
fra Erasmus, NordPlus eller Danmark-Ame-
rika-fonden, skal du selv betale alle udgifter.
Dog kan du altid sege andre legater, som for
eksempel udstedes pa baggrund af bopael
eller studie. Se for eksempel www.legatnet.
dk. Nogle skoler har endvidere mulighed for
at give et tilskud.
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Gjort af et saerligt stof

Mansterbrydere. Der findes en gruppe danskere, der tager heroin eller metadon hver dag, samtidig med
at de betaler regninger og passer en hverdag, fastslar eksperter. De atypiske stofmisbrugere formar at
forene en tabubelagt afhangighed med en tilvaerelse, der ligner de fleste andre.

TEKST LARS JELLESTAD OG NICOLAIHOLLE ILLUSTRATION SOLVEIG M@NSTED HVIDT

Er du afhaengig af heroin, sa er du narkoman.
Og er dunarkoman, sa lever du i et kaos af
konstant pengemangel, kriminalitet og sociale
problemer. Saddan lyder den klassiske fordom
om de cirka 20.000 danskere, der tilherer
samfundets allermest stigmatiserede grup-
per — nemlig de mennesker, der er afhangige
af heroin eller andre opiater, som er fzl-
lesbetegnelsen for stoffer, som udvindes af
raopium.

Men kigger man narmere pa den brogede
gruppe af stofmisbrugere, der har heroin
som ferstevalg, finder man eksempler p3, at
de negative fordomme langtfra altid holder
stik. P& heroinklinikker, modtageenheder og
en rekke behandlingscentre landet over er
svaret det samme: Der findes mennesker pa
helt almindelige arbejdspladser som berneha-
ver, bagerier og biblioteker, der forener deres
arbejds- og familieliv med et dagligt forbrug
af enten heroin eller den syntetisk fremstil-
lede pendant metadon.

Med formand og stofbruger Jergen Kjzer i
spidsen for 600 medlemmer kaemper Bruger-
foreningen for Aktive Stofbrugere for at tale
stofbrugeres sag. Hos foreningen pa Nerrebro
nikker man genkendende til koblingen mellem
karriere, job og heroin blandt medlemmer og
lese besagende.

“Ud over os i bestyrelsen, har vien15-20
stykker, der kommer her regelmaessig, man
kan betegne som velfungerende. Vihar
blandt andet en taxachauffer, en tv-tekniker,
flere selvstaendige, en autovaerkstedejer, en
restaurater. Og sa har jeg kendskab til, at der
er rigtig mange laeger, der tager opiater regel-
maessigt, fortaeller Jergen Kjeer, der anslar, at
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cirka hver femte stofmisbruger har et normalt
liv ved siden af de tunge stoffer.

Selvom administrationsmetoden hos denne
gruppe ofte er at sniffe sin heroin, sa adskil-
ler de sig ikke fra deres faeller pa gadeplan,
nar det geelder tilvejebringelse af stofferne,
fortzeller formand Jergen Kjzer.

“Der er mange udfordringer. Ogsa selvom de
er i den bedre del af befolkningen, er der pro-
blemer med forsyningssikkerheden. Sa skal
man for eksempel pa konference eller team-
building. Der er det svaert at fa forsyningen
tilenuge. Og selvom de far det samme fem
gange i traek, er det ikke sikkert, at Pusher-
Arne har noget, der er lige s& godt den sjette.
S& gar de hellere pd hovedbanen og henter
metadon for 10.000 kr. om maneden”

Skabsnarkomaner

| Sundhedsstyrelsens arsrapport om narko-
tikasituationen i Danmark kan man laese, at
12 procent af dem, som blev indskrevet i mis-
brugsbehandling i 2010, havde en lenindtaegt.
Men det er umuligt at saette tal pa gruppen

af opiatafhangige personer med arbejde.

En stor del af disse misbrugere holder deres
afhaengighed skjult af frygt for sociale konse-
kvenser, og behandlingssystemet ser i sagens
natur kun dem, der seger om hjzlp. En lille
handfuld misbrugseksperter har dog beskzef-
tiget sig med gruppen.

Laegen Peter Ege har i over 40 ar beskafti-
get sig indgdende med misbrugsbehandling og
er forfatter til flere toneangivende beger om
emnet.

Han fungerede indtil sin pensionering i fjor
som socialoverlaege i Kebenhavn og passer i

HEROIN | DANMARK
Heroin - med det kemiske navn diacetyl-
morfin - blev opfundet af den engelske
kemiker C.R. Wright i 1874.11898 lance-
rede medicinalfirmaet Bayer heroin som
et ikke-vanedannende substitutionsmid-
del for morfin. 1 1961 blev heroin erklaeret
ulovlig, da den danske regering underskrev /|
Narkotikakonventionen. '
Heroin er et stof, der udvindes af opium-
valmuens saft ligesom morfin, kodein og
opium. Produktionen foregar typisk i Asien. ||
Der er to typer heroin: Hvid heroin, der er
vandoplaseligt og sniffes ind gennem nae-
sen eller injiceres. Brun heroin ryges, deraf
navnet “rygeheroin’, eller injiceres.

Heroin bedaver centralnervesystemet.
Det giver en kortvarig eufori - suset — der
varer cirka et minut. Herefter falger en
behagelig slevhed og apatii 3-4 timer.
Kroppen vanner sig hurtigt til heroin.
Derfor skal man efter fa dages regelmaes-
sig brug have stadig mere stof for at opna
samme effekt. Heroin i for store doser
hammer vejrtraekningscenteret, hvilket
kanresultere i dedelig udgang. Prisen for
et gram hvid heroin anslas at ligge pa
1.000-1.500 kroner pé gadeplan, mens
brun heroin ligger pa 500-1.000 kroner
per gram. Det anslas, at der er 33.000
stofmisbrugere i Danmark. Ud af dem er
20.000 opiatafhaengige.

Kilde: Rapporten “Narkotikasituationen i Danmark
2011” af Sundhedsstyrelsen
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dag - ud over bestyrelsesarbejdet i en raekke
foreninger for socialt udsatte - to kebenhavn-
ske laegeambulatorier for stofmisbrugere i
metadonbehandling. Her mader han mennesker,
der for manges vedkommende har civile tilvae-
relser med arbejde, kone og bern ved siden af et
misbrug, der som oftest er en dyb hemmelighed.

“Jeg kalder dem gerne for skabsnarkomaner.
De er meget forsigtige med ikke at fortzelle
deres arbejdsgivere om den metadon, de
tager. Det er helt skjult. En gang imellem
fortzeller de det ikke engang til deres familie.
Det er et stigma, for hvis folk herer ordet
‘metadon; er det med det samme noget med
ennaliarmen, og s er man misbruger af alt
muligt andet. Misbrugere er en meget forskel-
ligsterrelse, siger Peter Ege og forklarer, at
behandlingssystemet foretraekker beteg-
nelsen brugere om de narkomaner, der har et
stabilt liv og selv administrerer den metadon,
de henter pa apoteket.

Ifolge Peter Ege har nogle af brugerne et
sidemisbrug af heroin, selvom metadonen
fjerner den fysiske trang til stoffet, det
hele startede med. En del af dem har lange
misbrugskarrierer bag sig og har svaert ved at
legge de gamle vaner fra sig.

“Nogle er sa gamle, at de har taget piller,
morfinbase og opium. De har alle sammen
veeret pa metadon i meget lang tid, og de
fleste af dem er 40-50 ar gamle og opefter.
Generelt har de vaeret misbrugere, siden de
var teenagere, og pa heroin siden begyndelsen
af tyverne, forklarer Peter Ege.

Han ser visse fzellestrak hos gruppen, der
klarer livet med stofferne vaesentligt bedre
end gennemsnittet.

q¢

“Det farste er, at de har bibeholdt kontakten
til arbejdsmarkedet, selv da deres misbrug
var mest alvorligt. Mange af dem har des-
uden mere skolegang end bare 9. klasse. Det
andet er, at de har droppet den der mis-
brugsidentitet og har fdet et mere normalt
socialt netvaerk, som ikke kun bestar af andre
narkomaner, men derimod familie, venner og
arbejdskammerater:

Tal fra Sundhedsstyrelsen viser, at 5.700
danskere er i behandling med metadon. Ud af
dem vurderer Peter Ege, at cirka en tredjedel
klarer sig godt og uden vaesentlige sociale
problemer, til trods for de stoffer, de fortsat
er afhaengige af.

Han peger pa, at hverken heroin eller me-
tadon er skadelig for legemet - det er urene
stoffer og den kriminelle livsstil, der gar
misbruget farligt.

Hovedparten af metadonbrugerne er pa for-
tidspension, men en del har fast arbejde inden
for vidt forskellige erhverv.

Peter Ege navner forskningsbibliotekar,
gulvafhevler, operationskoordinator, bager,
paedagog, blikkenslager og selvstandige i
mindre entreprenervirksomheder som eksem-
pler pa, hvordan hans patienter tjener deres
penge.

| den engelske udgivelse “Heroin Century”
fra 2002, der af eksperter opfattes som en af
de vaesentligste fagbeger om heroin, inddeles
heroinmisbrugere i den vestlige verden i fire
underkategorier. Heriblandt typen 'den stabile
bruger, der defineres saledes:

“Brugeren er afhangig, men har rad til det.
Tilstraekkelig indkomst er til radighed til at
finansiere forbruget, men ogsa til at dekke

Jeg kalder dem gerne for skabs-
narkomaner. De er meget forsig-
tige med ikke at forteelle deres
arbejdsgivere om den metadon,
de tager. Det er helt skjult.

La=ge Peter Ege.

andre udgifter sdsom understettelsen af
familie og betaling af husleje. | de fleste
tilfeelde finder brugere af denne type mader
at nedbringe udgifterne til stofferne p3,
eksempelvis gennem salg af narkotika”

Et andet sted i bogen konkluderer forfat-
terne om’den stabile bruger”

“Der er et voksende antal, som finansierer
deres forbrug ad legitime veje som lgnarbejde
eller overferselsindkomster. Visse brugere
har heje indkomster, eksempelvis laeger, og
kan problemfrit finansiere forbruget. Fast
brug af heroin er forenelig med et arbejde’”

Medicin
Det kan imidlertid undre, at denne relativt
stabile og ressourcestaerke gruppe af opiat-
afhangige ikke evner at kvitte stofferne og
glide lydlest ind i det omgivende samfund. Det
har antropolog Katrine S. Johansen fra Kgben-
havns Universitet en forklaring pa.

Hun forsker i misbrugsbehandling og har
igennem flere ar fulgt de narkomaner, der
kommer pa statens fem heroinklinikker,
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“Bortset fra, at man kan f@ overdosis ved at
tage for meget, sd er heroin jo ikke i sig selv
et skadeligt stof. Det er den kriminalise-
ring, som heroinen er underlagt, der gor
stoffet sd problematisk.

Antropolog Katrine S. Johansen

METADON | DANMARK
Metadon er et syntetisk
stof, der ligner heroin,
morfin og opium, men har
en lengerevarende effekt.
Det blev udviklet under 2.
verdenskrig i mangel af
opium til smertebehandling.
Det bruges blandt andet til medi-
cinsk behandling af heroinmisbrugere ved
at fjerne abstinenser, men giver minimal
eufori.
Praeparatet vandt udbredelse pa ver-
densplan som en del af afhangighedsbe-
handling i 60’erne, og i 70’erne begyndte
danske praktiserende laeger at udskrive
det til heroinafhaengige patienter. Men det
var ferst ved indferelsen af den sakaldte
‘'metadonlov’i 1996, at preeparatet blev
anerkendt som et led i den sociale og psy-
kiatriske behandling af stofmisbrugere,
samtidig med at staten ville underkaste
det en strammere kontrol. Herefter
blev behandlingen flyttet fra laegerne til
amterne og Kebenhavns og Frederiksbherg
kommuner.
Behandlingen er ofte flerarig og i nogle
tilfeelde livslang. Dadeligheden blandt
stofmisbrugere i metadonbehandling
er 3-4 gange lavere end blandt stofmis-
brugere uden for behandling. Metadon
gives i vaeske- eller pilleform, mens nogle
injicerer det. | Danmark er mere end 5.000
stofmisbrugere i behandling.

Kilde: Netstof, Sundhedsstyrelsen og STOF Bladet
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der abnede for leegeordineret he-
roin for to ar siden. Hun fortaeller, at
mange af disse atypiske brugere ofte
har en del &r pa bagen og ikke laengere
ser realistisk p3, at de kan fa et liv
uden stoffer — i stedet har de forliget
sig med en tilvaerelse med heroin eller
metadon som fast livsledsager.
“Nogle har valgt at anskue deres for-
brug af heroin som en medicin, de skal have
pa lige fod med diabetikere, der skal have
deres insulin. Sa er der nogle, der simpelthen
har gjort op med sig selv, at de har brug for
at vaere skaeve. Ikke nedvendigvis kun dem,
der har barndomstraumer, som de prever at
dulme. Jeg mader ogsa dem, der virker rela-
tivt velfungerende, men som bare har brug for
enrus. Hvorfor ved jeg ikke. Maske fungerer
det lidt pa samme méade for dem, som nar
viandre deler en flaske redvin om aftenen.
Alkohol er jo heller ikke sundt, det er bare
kulturelt acceptabelt. De synes sa bedre om
at sette signed i sofaen og tage et fix. Det er
mindre giftigt,’ siger Katrine S. Johansen med
et smil og uddyber:
“Bortset fra, at man kan f& overdosis ved at
tage for meget, sa er heroin jo ikke i sig selv
et skadeligt stof. Det er den kriminalisering,

som heroinen er underlagt, der gar stoffetsa .

problematisk”

Alligevel findes der en ulempe ved heroin-
afhangighed, som er nok sa relevant for grup-
pen af velfungerende narkomaner med lange
misbrugskarrierer bag sig.

“Forskning har vist, at hvis man har taget
heroin igennem en laengere arraekke, sa sker
der nogle fysiske &ndringer i hjernen, som
man ikke ‘bare’ kan klare med en kold tyrker.

Helt banalt gar det p&, at man stimulerer
belenningscentret i hjernen, nar man tager
heroin. Viandre ger det med bl.a. mad, sex og
motion, der frigiver de her signalstoffer, der
gor, at man foler glaede, tilfredshed eller ny-
delse.Kroppen er doven, sd hvis du tilferer de
her stoffer gennem f.eks. heroin, sa holder din
krop op med at lave dem selv. Og den evne kan
forsvinde, sdledes at hvis du har tilfert heroin

til din krop og hjerne igennem en laengere ar-
raekke, s& mister du evnen til at producere de
her stoffer.

Derfor vil kroppen - lang tid efter, at den
fysiske afhangighed er overstaet - l&enges
efter heroin. Der er nogle, der geetter pa, at
den tilstand er permanent, fortaeller Katrine
S. Johansen.

Entilstand, som Peter Ege sammenligner
med en kronisk sygdom. Han henviser til, at
hovedparten af de stofbrugere, der lever sta-
bilt med deres afhangighed, for laengst har
overskredet aldersgraensen for, hvornar det
giver mening at tale om stoffrihed.

“Rent statistisk set er resultaterne af den
stoffri behandling, nar de er blevet gamle,
meget darlige. De er ikke nul, men de er meget
taet pa nul. Og nar man har erkendt, at man ma-
ske er skruet sddan sammen, at man ikke kan
blive stoffri, sd ma man finde den naestbedste
lasning, og det er at stabilisere sit forbrug. Sa
kan man sagtens leve et godt liv’ ®




Da Erik

faldt 1 vandet

Dobbeltliv. Erik sniffede heroin og passede sit job samtidig. Men at han blev afhaengig og
matte sage hjzelp, var et skamfuldt nederlag. | dag er pengene det eneste, der afholder den
59-arige padagog fra at genoptage forholdet til det stof, han forelskede sig i for 40 ar siden.

TEKST NICOLAIHOLLE OG LARS JELLESTAD

Det var egentlig ikke for at blive skaev, Erik
sniffede heroin, mens han var pa arbejde pa
fritidshjemmet. Det var bare for at holde sig
i gang, at han 3-4 gange om dagen gik pa per-
sonaletoilettet for at abne det lille papirbrev
med pulver. Hver dag i otte ar.

“Jeg sniffede en lille smule hele tiden, og det
gik fint. Efter et par timer kunne jeg maerke, at
der kom lidt uro, og sa tog jeg lidt igen. Det var
der sgu ingen — hverken min kone eller pa mit
arbejde - der lagde meerke til. Jeg tog aldrig
sa meget heroin, for jeg kunne ikke lide at
banke hovedet ned i gulvet. Jeg har hele tiden
arbejdet, mens jeg tog stoffer, fortaeller Erik
om de ar, hvor heroinen altid i var lommen

Nar Erik husker tilbage pa, da han var yngre,
havde han styr pa det. Pigerne, balladen, stof-
ferne. Det var forst, da familielivet, paedadog-
jobbet og de faste rammer landede, at det gik
galt. Forudsigeligheden kraevede stoffer. Det
raesonnement sidder 59-arige Erik tilbage
med i dag, nar han taenker tilbage pa tiden,
inden han 'faldt i vandet; som han kalder det
akutte behov for metadonbehandling, han som
stofmisbruger oplevede for otte ar siden. |
dag holder ti metadonpiller om dagen gummi-
ben, tankemylder og svedeture fra deren. En
afhaengighed, som vil falge ham resten af livet
med 50 procents chance, anslar Erik.

Socialrddgiveren har sat ham i staevne ved
kekkenbordet derhjemme for at fortzelle en
anderledes historie om misbrug. Det er svaert

at tro, at manden, der sidder her i en paen
lejlighed centralt i Kebenhavn med parket-
gulve og klassisk plakatkunst, er den samme,
der indtil for otte ar siden sniffede titusindvis
af kroner op i heroin sidelebende med at klare
job, regninger og lave farverige traeuroer med
sine to bern.

Gardinerne er trukket for. Der star for meget
pa spil for Erik, derfor vil han gerne vaere
anonym.

Den 59-arige paedagog startede sidst i
60’erne med en eksperimenterende livsstil,
der bed bade pa [sd og hash. Siden kom heroi-
nen ind i Eriks liv. Det gav en fantastisk eufori,
Erik ikke havde provet far.

“Der sov jegito-tre dage, og sa var absti-
nenserne vaek, selvom jeg havde vaeret pa det
14 dage i traek. Dengang kunne jeg godt klare
nedturen”

Senere lykkes det Erik at tojle sine tilbgje-
ligheder for en tid og erstatte det med fami-
lieliv og et godt job som padagog. Pa dette
tidspunkt har Erik et uregelmaessigt brug af
heroin, hvor der sagtens kan ga uger mellem
susene. Selvom Erik lever sigind irollen som
smabernsfar, mangler der noget. Heroinen
kommer ham til undsaetning. Omkring 1998
optrappes forbruget til at vaere en daglig
forngjelse. Det luftige pulver giver ham den
rus, han mangler i sin hverdag.

Var det sjovere at vaere pa arbejde, nar du
var pa heroin?

“Nej, det er lige meget,’ svarer Erik stille.

Sa lenge han nzrer sig selv med endelgse
hvide streger stof pa fritidshjemmets toilet
tarbejdstiden, far han en lille rus - og holder
abstinenserne i skak. Erik keber 10-15 gram
hvid heroin ad gangen hos sin pusher. Efter
at have oparbejdet en narkogeeld pa 50.000
kr.begynder facaden at krakelere. Pludselig
bliver pusheren taget af politiet. Forbindel-
senryger. Efter at have keempet sig igennem
abstinenshelvede falder Erik i igen kort efter.
Det far ham til at sege hjzelp pa et laegeambu-
latorium i 2004. Heroinen legges pa hylden.
Det gor skammen ikke.

“Jeg er frustreret over, at jeg er blevet
afhaengig, at jeg bliver nadt til at tage det der
lortemetadon. Det er jeg zerlig talt. Skuffet
over mig selv!

Selvom heroin er skiftet ud med metadon,
folger frygten for at blive opdaget ham stadig.

“Jeg er bange for, at folk ville tage afstand
fra mig, og selvom jeg nok er en af de bedste
padagoger pa den arbejdsplads, sa gar jung-
letrommerne over det hele, fortzeller Erik, der
har flere betydningsfulde poster pa arbejdet
og et godt forhold til kollegerne.

“Men hvis det ikke havde vaeret for pengene,
sd havde jeg vaeret pa det i dag. Hvis jeg havde
et kilo heroin liggende ovre i hjernet, og jeg
kunne sniffe, nar jeg havde lyst, sd var jeg
fortsat med det” ®
Eriks rigtige navn er redaktionen bekendt.
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Anonyme behandlings-
tilbud vil sikre flere hjaelp

Stofbrugere, der kan opretholde en almindelig hverdag med job, henvender sig sa godt som aldrig til det
offentlige behandlingssystem, siger formanden for Misbrugsfaggruppen i Dansk Socialradgiverforening.

Hun efterlyser anonyme behandlingstilbud.

TEKST SUSAN PAULSEN

Den sociale og sundhedsfaglige behandling
af stofmisbrug har siden 2007 vzeret et kom-
munalt ansvarsomrade. Socialradgiver Ditte
Bregger Lejborg er formand for Misbrugsfag-
gruppen i Dansk Socialraddgiverforening og
afdelingsleder i Motivationshuset i Esbjerg,
som tilbyder stoffri behandling. Hun fortzeller,
at mennesker, der tager heroin - eller andre
stoffer - og samtidig kan opretholde en al-
mindelig hverdag med job, sa godt som aldrig
henvender sig til det offentlige behandlings-
system.

- Vived derfor heller ikke, hvor mange vel-
fungerende stofbrugere, der er. Men nogle af
dem, som kommer i behandling, har tidligere
levet et almindeligt liv med aegtefzelle, bern
og job, men pa et eller andet tidspunkt har de
ikke lengere kunnet bevare kontrollen over
deres misbrug.

Efterlyser anonyme behandlingstilbud
Ditte Bregger Lojborg vurderer, at en af
grundene til, at man ikke ser de velfungerende
stofbrugere i behandlingssystemet er, at de
ikke kan henvende sig anonymt.
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—Det ville vaere bedre, hvis de ikke be-
hevede at afslere deres identitet og blive
registreret i det offentlige system for at fa
hjaelp. Anonyme behandlingstilbud ville gare
det mere trygt for en hjemmehjzelper eller
skolelerer at henvende sig. Som det er i dag,
frygter stofbrugerne bade at miste deres job,
og at deres bern bliver fjernet fra hjemmet.

Faggruppeformanden pointerer, at det ikke
er heroinbrugere, der er flest af.

- De nye og unge misbrugere benytter sig af
helt andre rusmiddeltyper. Rigtig mange ryger
hash og tager feststoffer — der kommer noget
nyt hele tiden, siger hun og tilfejer, at hun har
kendskab til, at Kebenhavns Kommune, som
en af de eneste, tilbyder anonym behandling
til stofmisbrugere som et forseg finansieret
af satspuljemidler. ®

Laes mere om Kebenhavns Kommunes
“Projekt anonym stofmisbrugsbehandling” pa
www.heltanonymkbh.dk
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Mindeord

Tine Egelund, programleder og seniorforsker

ved SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd

SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd - og med os hele
forskningsfeltet socialt arbejde, har med Tine Egelunds ded mistet en
markant profil. Tine Egelund var programleder og seniorforsker i SFls
forskningsafdeling for Bern og Familie, og adjungeret professor pa
Stockholms Universitet.

Tine Egelund kom til SFI 12002 - og hvilken forandring, det skabte.
Forskningen i socialt arbejde fik et keempe kvalitetslaft, og Tine var
initiativtager til mange banebrydende projekter i det tiar, der er get.
Vivar heldige, at vifik lov til at suge af hendes store faglighed. Her
vil jeg isaer fremhave SFI's Forlebsundersegelse af Anbragte Barn,
som falger udviklingen over arene hos alle anbragte fra argang '95 og
dermed giver helt ny viden til omrédet og nye muligheder for at bedre

opvaksten for de bern og unge, der ikke kan bo hjemme. Tine lavede
ogsa som en af de ferste herhjemme en ph.d. i socialt arbejde om so-
cialforvaltningernes indgreb over for udsatte bern. Hun var i den grad
pa bernenes og foraeldrenes side og forsvarede til hver en tid deres
rettigheder over for systemet. Hun var en systemrevser, en markant
og ambities forsker, der kun stillede sig tilfreds med den bedste lgs-
ning og den hejeste faglighed. Bade forskere og professionelle inden
for bern- og ungeomradet i ind- og udland har nydt godt af hendes
forskningsresultater. Det kan lyde som en kliché, men Tine Egelund
efterlader i den grad et tomrum for forskningen i social arbejde med
udsatte bern og unge.

Anne-Dorthe Hestbaek.
afdelingschef i SFI Barn og Familie

TINE EGELUND ER D@D, 67 AR GAMMEL

Tines pludselige ded kom som et chok. Foruden
mit eget store personlige tab og min sorg, har
Dansk Socialradgiverforening mistet et med-
lem, hvis professionelle socialradgiverindsats

i Danmark og hvis akademiske forskningskom-
petence i Norden aldrig har set sin lige.

Hun begyndte som familievejleder i en kom-
mune. Foruden hendes iboende staerke sociale
engagement, blev det faglige arbejde med
udsatte familier og deres bern det centrale
tema for hele hendes lange karriere.

| en lang periode var Tine Egelund dels un-
derviser pa DSH i Kebenhavn, dels vicerektor
og dernaest leder af arskursus. Desforuden
var hun supervisor i mange forskellige sam-
menhasnge, censor etc., vejleder og lektor pa
kandidatuddannelsen etc.

Hendes kompetencer var naermest frygtind-
gydende. Hun var sa lysende klog, vidende og
langt mere belaest end mange kolleger. Hun
skrev faglitteratur til studiebrug om social
behandling, bl.a. sammen med Lis Hillgaard, og

hun skrev et hav af faglige artikler og ligesa
mange foredrag til studiebrug. Det skabte
bade stor respekt og irritation.

Tines spontanitet i forhold til faglige opleeg
og taler istarre forsamlinger var naermest ikke-
eksisterende. Det vidste hun godt selv. Desto
mere forberedte hun sig med en grundighed,
alvorlighed og serekaerhed overfor det stof, som
hun ville formidle, koste hvad det ville.

Irritationen gik pd hendes alvor, hendes
meget koncentrerede ansigtsudtryk, som
sjeeldent udtrykte, hvad hun felte. | virkelig-
heden var den eksplicitte kelighed ogsa et
forsvar for hendes egen generthed og skyhed
over for at sta irampelyset og "at vaere noget,
eller nogen” Det gjaldt ogsa i forhold til
hendes enorme forskningsmaessige indsats
som professor, igen med de udsatte barn og
deres familier i centrum, og socialforvaltnin-
gens kompetence, eller mangel pa samme,
dokumenteret gennem hendes videnskabelige
undersegelser. Det var ikke sa populaert.

Privat var Tine et meget tolerant menneske,
trofast, kaerlig og generas overfor sin familie
og sine naere venner. Hun var, maske over-
raskende, meget temperamentsfuld privat,
specielt i politiske diskussioner, nok formet
gennem to egteskaber med politisk meget
engagerede mand. Da hendes elskede Knud
Erik dede for fire ar siden efter et langvarigt
sygdomsforlab, var det som om hun fik en
tynd hinde over sig. Hun koncentrerede sig
nu mest om sin kzere fire bernebern og om
forskningen, mere flittig, om muligt, end
nogensinde.

Trofastheden over for os — vennerne - opret-
holdt hun ogsa gennem sit lange og svingende
sygdomsforlab, hvis prognose, ingen vidste
kunne bringe deden sa taet pa.

Tak kaere Tine for alt — aeret veere dit minde
- fraHanne.

Hanne Melnik, naer veninde til Tine gennem
41 ar

Laes 0gsd mindeord side 25
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Sa skete det, jeg frygtede

Hvor er det sergeligt, at Bettina Post ikke
genopstiller som formand, men i lyset af,
hvad hun blev udsat for i foraret, forstar jeg
godt hendes beslutning. At flertallet i hoved-
bestyrelsen sa ikke vil erkende deres ansvar
for forlabet, det er dybt problematisk.

Min oplevelse af forlebet er falgende:

Det interview, der udleste stormen pa Bet-
tina, herte jeg om morgenen den 18. april.
Det var en meget nuanceret og reflekterende
udtalelse om mulighederne for at indfere en
ydelse, der svarede til SU, fremfor kontant-
hjaelp tiluddannelsesparate unge under 30
ar. Bettina anfarte, at nogle maske havde
brug for et kaerligt spark og understregede
staerkt, at den gruppe der kunne komme pa
tale, skulle vaere uden andre problemer end
arbejdsleshed. | labet af dagen blev udtalel-
sen i medierne reduceret til, at DS gik ind for
nedsat kontanthjzelp for unge under 30 ar.

Det var et studie i pressemanipulation. Ingen
forbehold!

Dagen efter folte otte af hovedbestyrelsens
14 medlemmer for at undsige deres formand,
der var i Australien. | min optik kalder jeg det
et mistillidsvotum.

Dajegherte om udtalelsen fra de otte,
reagerede jeg med en mail til hele HB. Jeg
spurgte blandt andet, om de virkelig havde
hert Bettinas udtalelser, efterlyste kommen-
tarer til medieforlabet og udtrykte bekym-
ring for, at flertallet i HB var blevet fanget i
mediernes spin. Jeg skrev: “Er det her starten
pa at vaelte Bettina? For mig ser det sadan
ud. Taenk jer grundigt om! Majbrit Berlau
svarede, at der ikke var forsag pa at valte
Bettina, men at Bettina havde udtalt sig, selv
om hun vidste, at der ikke var opbakning til
hendes holdning i HB.

Det er der abenbart forskellig opfattelse

af, og hvordan takles sd en sddan uenighed?

| pressen eller internt? Et er at HB er uenig,
men en uenighed skal da dreftes grundigt
internt, inden man gar ud med bal og brand til
pressen! Det var et meget uskent og uvaerdigt
forleb, | praesterede.

S& Mads Bilstrup, Anne Jargensen, Susanne
Lyngse, Rasmus Balslev, Louise Kristiansen,
Berit Wolff, Trine Quist og Majbrit Berlau, fik
| det enskede resultat? Bettina har beklaget,
at hun var for hurtig ude i forhold til baglan-
det. Hvad har | gjort?

Jeg sidder og er forstemt og haber, at der
er mange, der vil stille jer til ansvar for jeres
handlinger!

Anne Petersen

Indlzegget er forkortet.

Det kan lzeses i sin fulde lengde pd
www.socialrdg.dk/socialraadgiveren

May the best (wo)man win......

Hvorfor denne iscenesaettelse?

Det kom som en overraskelse, da Bet-
tina meddelte, hun ikke ville genop-
stille som formand, ikke mindst s& kort
tid for opstillingsfristen af kandidater
til Dansk Socialrddgiverforenings
centrale politiske organ udlaber.

At hun har truffet en velovervejet
beslutning, har jeg stor respekt for,
men respekten forsvinder, nar hun,
for at iscenesaette sig selv, hanger
den avrige hovedbestyrelse ud foran
offentligheden og specielt i Social-
radgiveren nr. 12, samtidig med at hun
kritiserer strukturen i DS. Til gengzeld
er jeg glad for hendes ros af sekreta-
riatet.

Bettina er igennem drene og specielt
iden sidste uge blevet rost for sit
arbejde og sin dygtighed, som heller
ikke star til diskussion; men der er
ogsa formandsopgaver, hun ikke har
pataget sig, men istedet vaeret dygtig
til at uddelegere til dem, der vidste
mere om omradet end hende selv. Her
taenker jeg eksempelvis pa bestyrel-
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sesposten i PKA, hvor jegistedet er
taknemmelig for at sidde sammen med
Seren Andersen.

Bettina er ikke direkter for en stor
privat koncern, hun er valgt af med-
lemmerne i DS til at vaere formand for
en demokratisk fagpolitisk organisa-
tion, hvor hendes fornemste opgave
som formand er at samle frem for
at sprede. Hvor man som formand
ikke skal udtale sig, hvis man ikke
har hovedbestyrelsen bag sig, men i
stedet ma forholde sig loyalt til trufne
beslutninger, uanset om man er uenig
eller ej.

Vihar for haft dygtige formaend i
DS. Det far viogsa igen. Vifar ogsa en
naestformand samt en hovedbesty-
relse, der fortsat vil vaere med til at
sette den socialpolitiske og beskaef-
tigelsespolitiske dagsorden, for vi
vil fortsat bevare vores nuvaerende
aftryk i samfundsdebatten.

Susanne Grove

Det er med MEGET stor beklagelse, at jeg erfarer, at
Bettina Post holder som formand!

Jeg er helt enig med den afgaende formand i, at vi
skal vaere en partipolitisk uafhangig fagforening
selvfelgelig med socialt engagement. Hvis der er no-
gen ihovedbestyrelsen, der politiserer, bar de ga ind i
diverse partier og blive politikere.

Det er jo netop dette faglige upolitiske fundament,
der har givet os den respekt som fagforening, som
vifor ferste gang nogensinde har haft. Vier blevet
spurgt, og vier blevet hart for farste gang i de 36 ar,
jeg kan huske tilbage. Til dette skal laegges, at Bettina
Post har den gennemslagskraft i medierne, der skal
til. Uden at forklejne tidligere formaend har de ikke
haft den samme gennemslagskraft og evnen til at tale
pant og afdeempet om nok sa alvorlige ting.

Jeg har vaeret stolt af at vaere socialradgiver, nar
Bettina tonede frem pa skarmen og i andre medier.
Hun har ogsaret i, at en formand skal kunne udtale sig,
nar medierne sparger. Det kan ikke nytte, at der forst
skal holdes diverse "afstemningsmader”

Sa vihar virkelig en udfordring i foreningen for at finde
en ny formand med samme holdninger og gennemslags-
kraft. Hvem har vi, der kan opfylde begge krav?

Anna-Grethe Dahl, socialradgiver
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Majbrit Berlau som ny formand - ja tak!

Det er harde tider i kommunerne i gjeblikket
eller rettere de seneste ar og desvaerre ogsa
kommende ar. Jeg er feellestillidsreprasen-
tant i Odense kommune, en stor klub med
knap 450 socialradgivere. De store nedskae-
ringer har betydet alt for mange fyringer,
og dette har medfert et arbejdsmilje, hvor
socialrddgiverne bliver presset mere og mere
og idag majonglere sig til tid, tid til at lave et
godt stykke socialfagligt arbejde.

| ojeblikket har vi fem arbejdstilsynssager
i kommunen, og fra min post star man pa det
narmeste magteslest og ser til, at kollegaer

ma ga hjem, i nogen tilfelde langtidssyge-
meldes og aldrig vender tilbage til det job, de
elskede.

Tonen er blevet skarpere og kollegaerne fo-
ler et konstant pres fra bade ledelse, borgere
og ens eget gnske om, at kunne levere et godt
stykke arbejde, som vikan vare tilfredse med
nar vi gar hjem. Vier nedt til at fa de sagstal
ned, sa viigenkan fa tid til at gere det, vier
uddannet til.

Jeg ved, at Majbrit Berlau vil arbejde for
en staerk fagforening, en fagforening for
medlemmerne, hvor medlemmernes arbejds-

vilkar vil have stor bevagenhed, og at viigen
skal finde arbejdsglaeden. Ift. de kommende
overenskomstforhandlinger er det vigtigt, at
vitaenker ud af posen og finder nye veje til en
god overenskomst, til trods for den elendige
pkonomi i kommunerne. Jeg tror, at Majbrit
Berlau med vores opbakning og hjzelp kan
lofte den opgave. Sa stetten til hendes opstil-
ling som formand for Dansk Socialradgiver-
forening, den har hun hermed faet.

Berit Wolff, feellestillidsreprasentant
for socialradgiverne i Odense kommune.

r

Abent brev til beskaeftigelsesminister
Mette Frederiksen

Aftalen om fleksjob og fertidspensions overordnede mal er at fastholde
flere borgere pd arbejdsmarkedet og at udsluse flere unge med nedsat
arbejdsevne pa arbejdsmarkedet. Malet er ogsa at spare 1,9 milliarder
kroner { 2020. Som socialradgiver med 18 ars erfaring inden for arbejds-
markedsomradet — og som socialdemokrat - ser jeg mange problemer i
aftalen.

Adgangen til fertidspension begraenses, idet personer under 40 &r som
udgangspunkt ikke skal have fertidspension. De skal i stedet have et sa-
kaldt ressourceforleb, der kan vare ét til fem ar ad gangen. Forsergelsen
for borgeren under ressourceforleb vil vaere en kontanthjzelpslignende
ydelse pa pt. 10.335 kroner per méned for skat, eller sygedagpenge ien
periode, hvis betingelserne for dagpenge er opfyldt.

Aftalen gzelder borgere i alderen 18-40 ar. Der star ikke noget i aftalen
om, hvor mange ressourceforlgb borgeren skal have, inden der skal traef-
fes en afgerelse om for eksempel fleksjob eller fertidspension. Man kan
principielt forestille sig en borger vaere i ressourceforleb i 22 ar.

Flere spargsmal

Hvordan vil ministeren sikre, at borgeren ikke blot bliver langtidspar-
keret pa en lav ydelse svarende til kontanthjzelpen?

Hvor skal man finde de mange nye arbejdspladser? | forvejen er cirka
hver fjerde fleksjobber ledig.

Der er en“kattelem”i aftalen. Personer, der er meget syge, skal sta-
dig have fertidspension ogsa selv om de er under 40 ar. Hvor syg skal
man vare, og hvilken retssikkerhed har borgeren?

For fleksjobberne indeholder aftalen i vrigt ogsa betydelige skono-
miske forringelser. De skal ikke lengere have en fuld len, men kun len
for den tid, de arbejder, plus supplement fra det offentlige svarende til
98 procent af hgjeste dagpengesats.

Hvordan skal denne aftale tolkes? Gar aftalen ferst og fremmest ud
pa at spare? Eller er aftalen udtryk for reel omsorg/omtanke for de
svage i vores samfund? Hvis det sidste er tilfaeldet, hvordan sikrer
man sig sa, at loven vil blive administreret pa socialt forsvarlig vis?
Hvordan kan man som socialdemokrat indga en sadan aftale med en
raekke borgerlige partier uden at sikre sig mod vilkarlighed ude i den
kommunale virkelighed?

Kjeld Jensen

Bettina bliv pa din post!
| de 35 arjeg har vaeret socialradgiver, er
faget aldrig blevet bedre tegnet end af dig.
Du formar pa en enkel og indtraengende
made at profilere foreningen, samtidig med
du fortolker lovgivning i medierne.
Dermed saettes der spergsmal ved virknin-

gen af regler der skurrer.

Derfor bliv pa din post.

Venlig hilsen

.

Du er pa enudsat post. Det er en formands
lod, og du forvalter den fremragende.

Soren Olaf Bjarng, medlem nr. 1643

Landet i en komisk situation

Som tidligere medlem af Lands-
klubben for ansatte i Kriminalfor-
sorgen var jeg for snart mange ar
siden med til at f& forhandlingsret-
ten for hovedparten af socialradgi-
verne over til Dansk Socialradgiver-
forening. Kun enkelte omrader blev
i Kriminalforsorgsforeningen, men
der blev i DS ikke lagt skjul p3, at
forventningen var, at alle socialrad-
giverne pa sigt blev samlet i samme
fagforening.

Nu er jeg kommet i den naesten
komiske situation, at jeg er havnet
ienansattelse, som ger, at mine
lenforhandlinger skal varetages af
Kriminalforsorgsforeningen - alene
fordijeg oprindelig er tjeneste-
mandsansat. Jeg har uden held haft
labende kontakt med DS, som har
udtrykt stort enske om bade at
hjzelpe mig i de konkrete forhand-
linger og i forhold til forhandlings-

retten. Men hvert ar har beskeden
kort fer forhandlingen vaeret, at der
desvaerre ikke var noget at gere.
Det har i praksis betydet, at min lan
ikke er blevet reelt forhandlet i de
sidste tre ar. Da jeg ikke er medlem
af Kriminalforsorgsforeningen,
har jeg ingen indflydelse pa deres
politik og handlen, og de har ikke
vist interesse for at hjzelpe mig. Jeg
onsker for alt i verden ikke at skifte
fagforening, dajeg er stor tilhaen-
ger af den faglige tilknytning.
Kriminalforsorgen arbejder i disse
ar pa at blive bedre til at taenke pa
tvaers af "siloerne” i systemet, og
alene af den grund haber jeg, at DS
nu far gjort arbejdet faerdigt og far
alle socialradgivere samlet - uanset
hvor de er ansat og uagtet deres
oprindelige anszettelsesform.

Nete Jargensen, projektmedarbejder
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Hovedbestyrelse afviser
at vaere ideologisk

Det kommer bag pa Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse, at formand Bettina Post
har valgt ikke at genopstille. Ogsa hendes udlaegning af, at foreningen skulle vaere blevet mere
ideologisk, undrer bestyrelsesmedlemmerne.

TEKST IDA SKYTTE

Det var med stor forundring, at hovedbesty-
relsesmedlemmerne i Dansk Socialradgiver-
forening fik beskeden om, at formand Bettina
Post ikke genopstiller ved valget til november.
| en faelles udtalelse fra samtlige hovedbesty-
relsesmedlemmer undtagen forretningsudval-
get lyder det:

- Bettina Post har ydet en kampe indsats
for foreningen, faget og den enkelte social-
radgiver. Hun har faet sat yderligere fokus pa
socialrddgiveromradet og har sammen med
foreningens medlemmer og ansatte faet sat
store aftryk i den socialpolitiske debat, som
har sat en ny dagsorden i de socialpolitiske
diskussioner. Det vil vi gerne takke hende for.

Ikke ideologisk

Til gengeeld er opbakningen knap sa stor, nar
det gzelder den afgdende formands syn p3,
at der skulle vaere sket et skift i foreningen i

retning af at vaere blevet mere ideologisk. Et
sadan skifte kan hovedbestyrelsesmedlem-
merne pa ingen made genkende.

- Den fortolkning kommer helt bag pa os,
og viforstar slet ikke, hvad hun mener med,
at der er ideologisk tilgang til socialpolitik-
ken i hovedbestyrelsen. Vihar socialfaglige
diskussioner pa baggrund af vores viden,
vores erfaringer og vores medlemmers
erfaringer, og det har vi haft i samtlige otte ar
med hende, siger hovedbestyrelsesmedlem
Susanne Lyngse.

En svipser

Bettina Post har i forbindelse med sin be-
slutning om at stoppe forklaret, at forarets
omdiskuterede sag om kontanthjzelp til unge
under 30 ar, varslede en ny politisk virke-

lig i foreningen, som hun ikke kan se selv i.
Dengang undsagde flere hovedbestyrelses-

medlemmer offentligt formandens forslag om
at halvere kontanthjzelpen til unge uddan-
nelsesparate, og efterfelgende blev der pa

et ekstraordinaert hovedbestyrelsesmede
vedtaget en ny politik pa omradet.

- Densag var en svipser, hvor hun var for
hurtigt ude uden at drefte det med hovedbe-
styrelsen. Hun er formand for en forening og
ikke direkter, sa hun reprasenterer de men-
nesker, der har valgt hende. Hun har haft stor
frihed, men der er en graense, nar det gaelder
afgerende nye tiltag, som selvfalgelig dreftes
ihovedbestyrelsen. Sadan plejer det ogsa at
forega lige pa naer den svipser, siger Susanne
Lyngse.

Med Bettina Posts beslutning om ikke at
genopstille, er bdde posten som formand og
naestformand ledige. Fristen for at melde sig
som kandidat til en af de to poster udleber
10.september. ® is@socialrdg.dk

Livlig facebookdebat om Bettina Posts

Det har vakt stor opsigt, at Dansk Socialradgiverforenings formand, Bettina Post, har valgt at stoppe.
Bade i de landsdakkende og lokale medier - og ikke mindst pa foreningens egen Facebookprofil.

TEKST IDA SKYTTE

“Enrigtig darlig nyhed” Reaktionerne myldre-
de ind, da Bettina Posts afgang som formand
for Dansk Socialradgiverforening blev meldt
ud pa Facebook.

“/Ev da skal det lyde herfra. Du har om nogen
bragt vores fag pa forsiderne med en konkret
og upolitisk tilgang til de mange sociale
problemer, der er i Danmark, uanset hvilken
politik, der fores fra Christiansborg,’ skrev en.

“Lukker deren hardt”
En af grundene til den store mediebevagenhed
var, at Bettina Post med nyheden om sin afgang
luftede sin utilfredshed med, at foreningen i
hendes gjne er blevet mere ideologisk - blandt
andet i sagen om kontanthjzelp til unge under
30 ar, hvor dele af hovedbestyrelsen undsagde
hende offentligt. Ogsa den afskedssalut blev
kommenteret ivrigt pa Facebook:

“Formanden er ansvarlig overfor hovedbe-
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styrelsen, og nar formanden kommer med

en udmelding, hovedbestyrelsen ikke er enig
i, sa har hovedbestyrelsen pligt til at gare
opmarksom pa dette. S& derfor forekommer
Bettinas udmelding om sin afgang at vaere et
uigennemtaenkt "tak for sidst’, og er ikke til
gavn for DS. Jeg synes, det er @rgerligt, at en
dygtig socialraddgiverformand og en ekstremt
god kommunikator vaelger at ga pa den made!

En anden forstod begrundelsen:

“Det er ensorgens dag i dag. Men nar det
ikke kan vaere anderledes, er det en flot exit,
og alle kan here smaekket. Ville anske, at
hovedbestyrelsen kunne tage det med oprejst
pande i stedet for at tage til genmaele med
diverse udmeldinger”

Hvad nu?
Mange gor sig desuden tanker om, hvad der nu
vil ske med naestformands- og formandsposten.

afgang

“Hun har vaeret en eminent farmand,'sem har
vaeret i stand til at tegne etbillede af social-
radgiverforeningen, sa viendelighar kunnet
mede verden med agtelse for voresifag. Det
bliver meget svaert - hvis ikke umuligt = at
finde en, der kan gere hende det efter.Jeg har
fuld forstaelse for hendes valg, men.haber, at
det giver stof til eftertankesfor hvordanvivil
agere indbyrdes i fremtiden, skrev en.

Langt de fleste a&rgrer sig over afgangen,
mens andre ser frem til forandring:

“Jeg hdber, at vores nye formand vil vaere
mere reformkritisk!! Og ikke udtale sig for
baglandet er indforstaet”.

Der er frist for opstillingsgrundlag den 10.
september. ® is@socialrdg.dk

Du kan lzese alle kommentarerne til afgangen
og foreningens fremtid p& vores facebook-

profil.
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\/alg af politikere i en demokratisk fagforening

Valget til de politiske poster i Dansk Social-
radgiverforening er blevet unadigt spanden-
de med Bettinas exit i pressen mindre end en
maned fer deadline for opstilling. Det gavner
hverken DS eller faghevaegelsen.

Debat og kritik er dejligt og nedvendigt
og giver klarhed over mandat og retning for
de fagpolitiske meldinger, som DS arbejder
efter og melder ud i omverdenen. Som valgt
politiker star man i spidsen for medlemmerne,
og i DS far man sit politiske mandat i de demo-
kratiske fora: regionsbestyrelserne, hoved-
bestyrelsen og repraesentantskabet. Det er
derfor ikke altid, at beslutningerne bliver som
man selv ensker, men det er jo netop vilkarene
i en fagforening og i demokratiet. Her kan man
ikke veere privatpraktiserende politiker.

| DS har vi faggrupperne, der bidrager med
deres store specifikke viden inden for deres
omrader, og som sammen med vores faglige
konsulenter sikrer, at DS-politikere traeffer

Mindeord

EN INTELLEKTUEL GIGANT

fagligt funderede beslutninger. Kritikken og
diskussionen om DS og fremtiden, synes jeg,
er bedst at tage internt frem for i pressen.
Socialradgivere spander lige sa bredt politisk
som resten af befolkningen, og det er en ned-
vurdering af medlemmerne i hovedbestyrel-
sen, hvis man, som det antydes, tror, at de vil
lade sig spende for andet end en demokratisk
bred fagpolitisk vogn.

Jeg synes, at Bettina som formand har vaeret
en super socialpolitisk debatter, der i den grad
har faet DS’ socialpolitiske holdninger frem i
medierne. Stor tak for indsatsen. Jeg er sikker
pa, at Bettina far et nyt job, hvor talenterne
kan bruges.

Viskal nu have ny formand og ny nastfor-
mand samtidig. Det er ikke en enskesituation,
men heldigvis har vi mange dygtige socialrad-
givere, der gerne vil engagere sig og ter tage
de fagpolitiske debatter og beslutninger.

Jeg ser frem til, at den kommende udvidede

hovedbestyrelse kan styre os videre. Dejligt
er det, at Majbrit Berlau har valgt at opstille
som formand i stedet for naestformand. Med
sin erfaring som formand i Region @st og som
hovedbestyrelsesmedlem har Majbrit den
nedvendige fagpolitiske erfaring og personlige
pondus til at vaere formand for socialradgi-
verne. Majbrit har stor erfaring med at bega
sigipressen, fare overenskomstforhandlinger,
holde medlemsmeader pa arbejdspladser og hun
har et stort netvaerk til andre faglige organi-
sationer. Jeg vil varmt anbefale Majbrit som
formand.

Jeg hdber, at mange vil stille op til de politi-
ske poster i DS. Husk at felge med i, hvem der
kandiderer, og se opstillingsgrundlag og debat i
Socialradgiveren og pé socialrdg.dk/valg2012.
Og kom og se girafferne ved valgmederne.

Godt valg!

anj@socialrdg.dk

Tine Egelund har veeret en del af min faglighed lige siden studietiden i
midten af firserne. Allerede dengang stod Tines navn pd omslaget pa
begerne i det vigtigste fag, vihavde. Det som for min generation af
socialradgivere hed “teori og metode” Faget hvor vi skulle kombinere
det, som vikunne laese os til med det, som vikunne taenke os til.

En af socialrddgiverfagets store fadaeser har i mine gjne vaeret, at
viimange ar bedyrede, at vores erfaringer og viden er intuitiv. At det
faktum, at vi arbejder med mennesker, betyder, at vores arbejde ikke
kan dokumenteres og generaliseres i en forskningsmaessig kontekst.
Den pastand brugte Tine sit arbejdsliv p& at mane i jorden, og hendes
bestrabelser pad at sge mangden af det, vi kunne laese os frem til har
haft uvurderlig betydning for vores faglighed og muligheden for at
pasta den. Det forskningsmaessige belaeg er helt nedvendigt i en prak-
tisk virkelighed, som kraever stadig staerkere argumenter og stadig

klarere resultater for stadig faerre midler. Vi skylder Tine stor tak.

En af kollegerne fra Stockholm Universitet, hvor Tine var adjungeret
professor, skriver det meget praecist i sine mindeord;

- Tine var troligen den i bred mening mest briljanta forskaren
isocialt arbete vi hade i Norden. Ingen kan matcha hennes unika
kombination av klassisk och teoretisk bildning, avancerade meto-
dologiska kunskaper i saval kvalitativ som kvantitativ analys och en
utomordentligt skarp analytisk formaga. Lagg sedan till att hon var
en enstaende skribent och mer produktiv an de flesta. Hon ar faktiskt
oersattlig, en intellektuell gigant.

Det er et keempe tab for det sociale arbejde, at Tine ikke laengere
er iblandt os. Jeg har vanskeligt ved at f& gje pa, hvem der skal lafte
arven. /Eret vaere Tine Egelunds minde.

Bettina Post
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

FAGGRUPPEN REVALIDERING

Farvel til egofesten,
fokus pa fagligheden

Faggruppen Revalidering inviterer alle med-

lemmer af DS til en temadag med

* Emilia van Hauen, som vil fa os til at foku-
sere mere pa feellesskaber, og til at koncen-
trere os mere om “hvad bidrager jeg med?”
end “hvem er jeg?”’ og

e Ea Lundsteen vil introducere os til Kryds-
pres-Knuseren. Nar du far knust krydspres-
set, far du mulighed for at bevare arbejds-
gleede og hej faglighed, samtidig med at du
skaber balance mellem arbejdsliv og fritid.

Det sker 8. november pa Lumbyvej 11, Odense

C.Deltagelse er gratis.

Laes mere pa socialrdg.dk/faggrupper

GENERALFORSAMLING

Region Hovedstaden

Da Region Hovedstaden pr. 1. januar 2013
bliver ét anszettelsesomrade foreslas det, at
den nuvarende klub, som kun dekker Region
Hovedstaden Psykiatri, nedleegges og at

der stiftes en klub, som daekker hele Region
Hovedstaden.

Socialradgivere i Region Hovedstaden Psy-
kiatri indkaldes derfor til generalforsamling
og alle socialradgivere i Region Hovedstaden
indkaldes til stiftende generalforsamling (alle
er dog velkomne til at deltage hele dagen): 17.
september kl. 16.30 til 21 hos Dansk Social-
radgiverforening, Toldbodgade 19 b, baghu-
set, Kebenhavn K. Direkter i Region Hoved-
staden Psykiatri Martin Lund holder oplaeg
om socialradgiverens fremtidige opgaver for
Region Hovedstaden Psykiatri og regionsfor-
mand Majbrit Berlau giver en ny socialpolitisk
fortzelling om rehabilitering.

Leaes mere pé socialrdg.dk/oest

Eventuelle forslag skal sendes til
laura.lauritsen@regionh.dk senest den 7. sep-
tember. Tilmelding af hensyn til traktementet
til samme adresse senest 12. september
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FAGGRUPPEN STOFMISBRUG

Vildetproblemer
-'vilde lgsninger

Det er vaesentligt, at vi forholder os offensivt
til de problemstillinger, som opstar, nar vii
behandlingen af stofbrugere bliver bedt om at
indsamle en masse oplysninger. Samtidig vil
viogsa gerne kunne vaere med til, at social-
radgivere kan give et bud p3, hvordan vi laver
kvalitetssikring af behandlingstilbuddene.
Kom og blive klogere 9. oktober kl. 9.30-16
pa University College Lillebaelt i Odense hvor
Nina von Hielmcrone, lektor, Juridisk Institut,
Aalborg holder oplaeg om indsamlingen af op-
lysninger og Bente Bjernholdt, lektor, Institut
for Statskundskab, Aalborg kaster et kritisk
blik pa kvalitetssikring.
Gratis for medlemmer af DS. Las mere pa
faggruppens hjemmeside pé& socialrdg.dk/
faggrupper og tilmeld dig senest 1. oktober
til di@motivationshuset.dk. Skriv temadag i
emnefeltet.

BLIV BEDRE TIL AT S/ALGE

Selvstaendige

socialradgivere

Et lebende fokus pa salg og pa fremtidige
opgaver er et must som selvstaendig. For

at blive inspireret til disse opgaver pa en

helt anden made, har vi allieret os med www.
kommunikermer.nu, som har strikket et
arrangement sammen, som man ikke ville
kunne opdrive andre steder. Det er malrettet
specifikt til selvstaendige socialraddgivere, og
de vil interviewe nogle af vores kunder som
udgangspunkt for dagen. Viskal se videoer,
arbejde med Forumteater - og efter dagen far
deltagerne en “redskabsfolder” ... og maske
vi ogsa far inspiration undervejs til nogle nye
metoder.

Temadag 5. oktober i Kabenhavn, pris 650 kro-
ner. Laes mere pa socialrdg.dk/selvstaendig

TEMADAG

Revalidering i ressource-
forlebene?

Laegger rehabilitering noget til den revalide-
ring, vi altid har lavet, indfases revalidering
iressourceforlebene? Faggruppen Revali-
dering inviterer til temadag 2. oktober pa
Lumbyvej 11 iOdense.

Stig Langvad, formand for Dansk Handica-
porganisationer og professor og socialover-
leege Claus Vinther Nielsen kommer med
oplaeg til en inspirerede dag om, hvordan vi
sikrer, at revalidering bliver en naturlig del af
den helhedsorienterede indsats, og hvordan
du kan vaere med til at praege udmentningen
af dennye lov.

Laes detaljeret program pa faggruppens hjem-
meside pa socialrdg.dk/faggrupper. Tilmel-
ding senest 20. september til hpo.poulsen@
ofir.dk med oplysning om navn, arbejdssted,
mail adresse og telefon nr. og medlems nr. pa
alle som skal tilmeldes.

Det er gratis for alle medlemmer af Dansk
Socialradgiverforening at deltage.

Karriereteleforien ™ .
~Hardu brug for hjzlpitil persontig = &»
~ afklaring og udvikling af dit jobforlgb- .. =
" som socialrédgiver? o

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

&

Dansk Socialradgiverforening
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GENERALFORSAMLING

Faggruppen Stofmisbrug

Faggruppen holder generalforsamling
9. oktoberkl. 15-16 pa

University College Lillebzlt i Odense.
Dagsorden ifalge lovene.

Individuelle socialpadagogiske lzsninger
- fleksibilitet og hej faglighed til mennesker med
serlig komplekse problemstillinger.

Vi sikrer
et involverende
og dokumenteret

Den Sociale Udviklingsfond
} 8619 2800
www.suf.dk

udviklingsforlgb.

_DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne
-ogse flere-pa
www.socialrdg.dk/kalender

10.-11. SEPTEMBER, KORS@R
Faggruppen Tortur og traume holder temadage
med socialpolitisk og -retligt overblik.

11.SEPTEMBER, NORD/AALBORG
Fyraftensmede om socialt arbejde set i social-
psykologisk kontekst.

12. SEPTEMBER, NORD/AALBORG

13. SEPTEMBER, NORD/AARHUS

Made med Lisbeth Zornig, som fortaller om sin
opvaekst i underdanmark

20.-21. SEPTEMBER, VEJLE
Faggruppen Psykiatri holder konference med
fokus pa psykisk syge og sarbare unge.

24.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Fyraftensmade med Hanne Reintoft om
udviklingen af socialpolitikken i Danmark - med
efterfalgende middag.

2.0KTOBER, ODENSE

Indfases revalidering i ressoureforlebene?
Oplaeg ved professor og socialoverlage Claus
Vinther Nielsen og Stig Langvad, Danske Handi-
caporganisationer.

5.0KTOBER, REGION NORD

5.0KTOBER, REGION SYD

6. OKTOBER, REGION @ST
Generalforsamling. Kom og fa indflydelse pa
regionens arbejde og valg delegerede til Re-
prasentantskabsmadet.

11. OKTOBER, VIDEBAK
Fagbevagelsens socialradgivere holder general-
forsamling.

SOCIALRADGIVEREN 13 | 2012
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Psykiatri-

vejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING
AF PSYKISK SARBARE OG SYGE

NYT: SAMTALE- Uddannelsen henvender sig til dig, der radgiver psykisk sarbare
og syge mennesker i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som
TRANING MED socialradgiver, jobkonsulent eller sagsbehandler.
PROFESSIONELLE P& uddannelsen far du viden om de forskellige psykiske sygdomme
SKUESPILLERE som fx depression og angst. Derudover far du konkrete redskaber

til, hvordan du bedst handterer radgivningen, herunder hvilke
hensyn du skal tage og hvordan du kan stille krav.

Med udgangspunkt i konkrete cases vil der vaere fokus pa traening
af samtalen, blandt andet med brug af professionelle skuespillere.

Efteruddannelsen bestdr af fem moduler af to dage (10 dage i alt).
Uddannelsen afholdes i Kebenhavn med start i november 2012.
Ved tilmelding inden d. 15. september 2012 er prisen 26.500 kr.
eksklusiv moms, inklusiv forplejning, undervisningsmateriale og
boger. Herefter er prisen 31.500 kr. eksklusiv moms.

Laes mere p3 www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte
Birgitte Wérn pa telefon 61 69 0o 22 eller mail info@warn.nu

Uddannelsen til Psykiatrivejleder er oprindeligt udviklet og afholdt
i samarbejde med Psykiatrifondens Erhvervspsykiatriske Center og
har veeret omtalt i bl.a. Socialrddgiveren.

“Jeg oplevede, at mange samtaler med psykisk syge borgere

gik skeevt i forhold til den plan, jeg havde. Den pgede indsigt

0g opmarksomhed betyder, at jeg nu har nogle redskaber til at
andre kurs, nar det ikke fungerer. Generelt har borgere nemmere
og mindre konfliktfyldte forleb hos mig i dag og mange kommer
hurtigere og bedre videre. Min arbejdsglade og faglighed er helt
klart styrket” Socialrédgiver Mette Rasmussen om sit udbytte af
efteruddannelsen bragt i Socialrédgiveren

Warn Kompetenceudvikling . Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal . 1414 Kebenhavn K . TIf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.
mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

oqg forfatter til flere
erhvervshandbeger,
blandt andre "Nar psyken
strejker” og "Kort og
godt om stress”. Birgitte
Warn har mange ars
erfaring som underviser
af rddgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med
psykisk sarbare og syge.
Derudover har hun selv
erfaring med radgivning
af psykisk sarbare ledige
fra en tidligere ansaettelse
som jobkonsulent.




Med en Studieforsikring hos Bauta
er du sikret til lav pris

K
Studieforsikringen omfatter: Flere fordele:
¢ Indboforsikring - 50% rabat  Har du en Studieforsikring hos os, kan du fa
* Rejseforsikring Verden - 50% rabat 25% studierabat pa Bil-, Motorcykel-
o Ulykkesforsikring - 25% rabat og Knallertforsikring
e Spar 8% ved at betale én gang om aret
Studieforsikringen koster mellem 376 og 501 kr. pr. kvartal (indeks 2012) alt efter, hvor i landet du bor.
N

4

ol

BAUTA FORSIKRING
www.bauta.dk - TIf.: 33 15 15 45
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Bo- og undervisningstilbud

Nygard er et Bo- og undervisningstilbud til unge og voksne, som har brug
for at komme videre med deres liv.

Vi tilbyder hjzelp og stette samt undervisning ved:
e Depression

e PTDS og anden stressrelateret lidelse

e ADHD

e OCD og andre angstlidelser

Vi giver redskaber til at:

e overvinde frygt og angst

e lytte til kroppens signaler

e gore negative tanker til positive tanker
e mestre livets udfordringer positivt

e skabe et bedre liv

Vi arbejder ud fra recoverytanken og underviser i kognitiv psykologi,
mindfulness, psykoedkation, m.m.

Nygard har ogsa en Sanseterapihave som bruges i den daglige
undervisning.

Fa yderligere oplysninger hos daglig leder Anja Smaakjaeer
Botilbud Nygard, Fardrupvej 11, 4200 Slagelse,
tif. 4051 3803, info@botilbudnygaard.dk, www.botilbudnygaard.dk

RESOLUTIONS

SIKKERHEDSPLANER OG ARBEJDE MED
FAMILIEN HVOR OVERGREB BENAGTES

SEMINAR MED
Susie Essex

Kgbenhavn d. 19.-20. november 2012

OBS: Neeste etarige uddannelsesforlgb starter i
Kgbenhavn d. 14. januar 2013

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk * Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSEREDE SAMTALER SIDEN 1999

NARRATIVE PERSPEKTIVER

annesaxtorph@gmail.com [\ TLF 22 16 00 65

Bevidning

Workshop - 23 - 24 Okt. 2012 - Kgbenhavn - Pris: 3.200,-

Bevidning gennemgas, teori/praksisgvelser. Interview af vidner, fortallinger beriger og
fletter gjeblikke af band af erfaringer, relationer og identitetsbilleder.

Narrativ Supervmonsgruppe - autorisation

Forleb - 13 dage - Start 14 Nov. 2012 - Kbh - Pris: 18.500,- rabat v. 2 fra sam arb
Krydsfelt for ideer, erfaringer og faglig klarhed over eget repertoire, samt udvikling
konkrete anvendelige ferdigheder, som ‘narrativ lytning’ og spgrgsmals produktion.
Bevidning, dvs.verdsattelse af supervisanden i genfortallingen af rigere faerdigheder i
relation til arbejdsopgaven.

Narrative Bgrnegrupper

Workshop1 - 2 dage - 29 & 30 Nov 2012 - Kgbenhavn - Pris: 3.800,-

Bornegrupper, “livets forgreninger”, betydningsfulde andre, narveer, fardigheder og
mestring af skilte familier og sorg. Barnebevidning fletter vigtige erfaringer for barnet.
Underviser: Anne Saxtorph

Workshop2 - 3 dage - 2, 3 & 4 Okt. 2013 - Kgbenhavn - Pris: 4.300,-

Bernegrupper, “bevaegelser og tegninger”, vigtige betydn. andre, feerdigheder,
mestring og trivsel. Barnebevidning fletter vigtige erfaringer. Anvendelse af leg, teg-
ninger og figurer i gruppearbejdet. Undervisere: Trine Marie Madsen & Anne Saxtorph

Narrative Bgrnesamtale

Workshop - 2 dage 23 & 24 April 2013 - Kgbenhavn - Pris: 3.800,-

Fokus pa barnet, tale og lyttetraditionen for at konsultere barnet og involvere foral-
drene i de vigtige andre beskrivelser af og om barnet for at modsta unuancerede
diagnostiske forstaelser, der entydigt fastlaser barnet i en kritisk negativ position.

Narrativ Familieterapi
Workshop - 2 dage 29 & 30 Maj 2013 - Kgbenhavn - Pris 3200,-

Hvordan tale i detaljen med hele familien omkring deres “vi” fortellinger og vans-
keligheder? Med fokus pa beskrivelserne, som gives og mod- tages ift betydningen for
selvopfattelsen hos den enkelte.

Narrativ Tvaerfaglig 1 ar (basisaret) 2013

Narrativ Udd. 1 aret - 16 dage - Start 28 & 29 Jan 2013 - Kbh - Pris 25.000,- +
moms (rabat v. fl fra samme arb.plads).

Introduktion til begreber og teorier tilknyttet til ‘systemisk’, post- strukturalistisk og
narrativ tenkning. Kundskaber i samtalen med borgeren, netvaerksmader og tvaerfa-
gligt dagligt samarbejde. Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych.
Magnus Brammer

Narrativ Tvaerfaglig 2. ar 2013

Narrativ Udd. 2. aret - 18 dage - Start 30 & 31 Jan 2013 - Kgbenhavn -
+ moms (rabat v. fl fra samme arb.plads).

Konkrete og anskuelige kundskaber i samtaler med bern, unge og familier, borgere
med vanskelige liv og vilkar. Gennemgang af teorier, begreber som anvendelige prak-
sisser med post- strukturalistisk og narrativ perspektivering, herunder diskursteori og
Bruners forstaelse af fortallingens formal. Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph &
Cand. psych. Magnus Brammer

Pris 28.000,-

Narrativ Introduktion (Modul 1-5) Samlet pris: 20.000,-
Modul 1 - 3 dage - 19, 20, 21 Sept. 2012 - Kgbenhavn - Pris: 4.300,-
Introduktion til det narrative for psykologer. Modul 1: Dekonstruktion og tavlebrug,
brug positionskort, detaljerig praksis, trening af sprogfaerdighed.

Modul 2 - 3 dage - 5, 6, 7 Nov. 2012 - Kgbenhavn - Pris: 4.300,-
Introduktion til det narrative for psykologer. Modul 2: Lytte og kende til sprakker,
Traening af spgrgsmalsproduktion og sprogfaerdighed.

Modul 3 - 3 dage - 6, 7, 8 Feb. 2013 - Kegbenhavn - Pris: 4.300,-

Introduktion til det narrative for psykologer. Modul 3:, Re-membering og traumear-
bejde. Traening af spargsmalsprodktion til betydnignsfulde andre, traumekort og og
sprogfaerdighed ift. alvorlige kriser og ulykker.

Laes om alle modulerne pa www.annesaxtorph.dk

www.anhnesaxtorph.dk




Intensivt internat med mulighed for fordybelse

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/
Stressreduktion i Kerteminde og pa Kreta
Mindfulness-traenerkursus, trin 1 og 2

eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at laere Mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder pa 10. ar kurser i Mindfulness Baseret
kognitiv terapi med Psykologerne, Lene Iversen og Peter Hgrslev
Rasmussen, samt psykiater Bodil Andersen, som alle har mange érs
erfaring med at treene andre i Mindfulness.

Malgruppe: Tveerfagligt sundhedspersonale, laeger og psykologer.
Trin 1 Kerteminde: 29-30/4-2013 + 4-5/6-2013
Trin 2 Kerteminde: 11-12/3-2013 + 8-10/4-2013 (5 dage)
Trin 1 pa Kreta: 2-9/5-2013
Trin 2 pa Kreta: 4-11/10-2012

For yderligere oplysninger om kursusindhold, pris
og tilmeldingsprocedure se:

www.kognitivcenterfyn.dk

Et heldagstllbud med fokus pa
behandling og laering

Ny Bro skole er et specialpadagogisk heldagsbehandlingstilbud
med tilbud om hensyntagende skoleundervisning.

Mal
Malet er at eleven hurtigst muligt vender tilbage til folkeskolen,
eller sikre opstart pa relevant ungdomsuddannelse.

Vi tilbyder

e Undervisning der tager hensyn til og udgangspunkt i elevens
kompetencer og udviklingspotentiale.

¢ Behandling med fokus pa relation, refleksion, selvindsigt og
erkendelse, samt behovsudskydelse og evt. diagnoseerkendelse.

¢ Uddannet personale med serlig efteruddannelse inden for
ADHD, Durewal-teknik (naensomt ngdvaerge) og familie terapi.

Vi har i gjeblikket ledige pladser
Ring og har naermere, eller lad os aftale et besag:

‘ Ny Bro skole
3 Nerupvej 58, Sastrup. 4300 Holbaek
TIf. 5940 0004/2172 6063

I - ny-bro@mail.dk - www.ny-bro.dk
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-

"‘,ll o al V 'A\§

Der er mulighed for
at anbringe bern og
unge pa et hvilket
som helst niveau i
VAKSTHUSET.

3 unge og 8,5 medarbtydere
Dyssocial adfzerd og a

6 unge og 6 medarbejdere

og psykiske vanskeligheder

'l I' ) Udslusning/efterveern

: Individuelt tilpasset
1
il

| Feellesskabet Fanefjord Fond “‘d

en anbringelse med perspektiv

ksthusmodel FSA@

L Enkeltmands projekt

M skarmnings-, udrednings og behandlingsprojekter

Opholdsstedet "Knoppen*"

feerdsforstyrelser

| Opholdsstedet "Fanefjord"

| sociale, emotionelle, familiemaessige, neurologiske,

7 -
v d A

| takt med, at de unges
sociale kompetencer
udvikles, avancerer de i
VAKSTHUSMODELLEN .
- og dermed reduceres
de gkonomiske
omkostninger ifm.
anbringelsen, samtldlg
med at de forbliver '
‘tilknyttet deres
velkendte og trygge
milje samt skoletilbud.

Intern
skole
"Tjernen"

www.fanefjord-fond.dk — faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Telefon 55 86 12 98
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SCHUBERTS”« MINDE

Behandlingshjem for bgrn og unge

C.M. Schuberts Minde, er et psykologledet behandlings-
hjem for barn og unge mellem 6 og 17 ar, som har
psykosociale og emotionelle vanskeligheder

P4 Schuberts Minde bor barn og unge i sma hyggelige
bofzllesskaber, sammen med erfarne uddannede
socialpedagoger. Her er der omsorg og lering, opdragelse
og udfordringer, hjzlp, statte og behandling. Samtidigt
mener vi det er vigtigt at arbejde med bgrnene pa et
individuelt niveau.

Behandlingsmetoder
Der arbejdes malrettet miljgterapeutisk i det daglige. Vi
legger vagt pa motion og sund kost.

Der arbejdes med samtaleterapi, men ogsa med
ergoterapi, akupunktur, meditation / mindfullness,
tankefeltsterapi, hypnoterapi m.m.

Det er vores gnske, at benytte teknikker, der kan stotte
eller reducere medicinsk behandling med f.eks. Ritalin.

Der afholdes to arlige behandlingskonferencer og
opfalgningsmeder, hvor der gores status pa baggrund af
skoleudtalelser, paedagogisk observation og psykologisk
test/vurdering.

Der er mulighed for at fa udarbejdet en pzdagogisk-
psykologisk-psykiatrisk rapport pa baggrund af et
tidsbegranset ophold.

www.schubertsminde.dk

Vellingvej 34 - Postbox 82 - 6950 Ringkabing - TIf. 97 32 10 33 - Fax 97 32 47 45

Efterskole

En almen efterskole:
—med 8., 9. og 10. klasse.

— med mulighed for folkeskolens
afgangspraver.

— med fokus pa kost og motion og
vaegttab.

— med fokus pa selvvaerd og motivation.
—med ledige drengepladser i 2012/13.

Nygardvej 2, 7620 Lemvig

Kontakt os via:




V¥ Krumse

Fri- & Kostskole

krumsoe.dk — info@krumsoe.dk - 54963500

- ASF

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 dr og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pa bade by og natur

b
-

Eps

m

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),

7130 Juelsminde

TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk -
Hjemmeside: www.vandogby.dk

BRUSH-UP KURSUS

STYRK MEDARBEJDERNES
FAGLIGE KOMPETENCER

F& et skreeddersyet kursus til dine medar-
bejdere. Udgangspunkt er i jeres hverdag
og jeres behov. | fér et Brush-up kursus pa
de love og fagomrader, der er relevante
for jer.

| far den seneste opdatering inden for
lovgivningen pd det valgte omrade.

INDHOLD

e  Gennemgang af lovgivning
e Teori omsat til praksis

e  Sagssupervision

e  Reflekterende teams

TEORI OG PRAKSIS M@DES
Medarbejderne vil pd to dage komme
igennem det lovomréde, som der er aftalt
pd forhdnd. Undervisningen er baseret pa

teori og praksis.

Medarbejderne har deres egne konk-
rete sager med, og deres professionelle
udfordringer fra hverdagen bliver
gennemgdet.

FAGOMRADER

e  Jobkonsulent
e Kontanthjcelp
e  Sygedagpenge
e  Revalidering

®  Fleksjob

KONTAKT

Jylland:

Pia Maria Varts, Konsulent,

Tel. 41211481

Email: pia.vorts@hartmanns.dk

Sjcelland og Fyn:

Hanne Thaulov, Konsulent,

Tel. 41211482

Email: hanne.thaulov@hartmanns.dk

Hanne Nystrom, Chefkonsulent,
TIf. 41211320
Email: hanne.nystroem@hartmanns.dk

www.hartmanns.dk
Tel. 7020 0383

HARTMANNS. SOCIAL
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t Stillingsannoncer

Stillingsannoncer

Jjobcenter j

Laer at skrive med 10 fingre
pa 8 timer og for 109 kroner

Sagsbehandler til
sygedagpengeopfolgning

1 1

1 I

1 1

1 1

: Som medlem af Dansk Socialradgiverfor- er 100 procent web-baseret, er tilgaengelig :

Har du erfaring med at stotte sygemeldte borgers tilbage- 1 ening {(an dunuleere at skrive effektivt for  degnet rundt og kan benyttes pd Windows |
venden til arbejdsmark . Saer li iq vi r ! enbillig penge. og Mac - uanset browservalg. !
enden til a bede . a ?det Sa er det ge d 9 s.age : Med Keyboard Pro tager det kun 8 timer Den vejledende pris er 249 kroner, men :
Opgaven er Oplegmng_pa_sygemeldte b(_)rgerell Ishgj og Val- I atlaere professionel tastaturbetjening medlemmer af Dansk Socialradgiverfor- 1
lensbaek. Malet er hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet. | ~ogharduferst leert det, glemmer dudet  ening skal kun betale 109 kroner. For det !
Fokus i indsatsen er hurtig udredning, udarbejdelse af planer i i ikke igen. beleb, far du en licens, somgeelder i femar.
samarbejde med borgeren, tilretteleegge relevant aktiverings- ! Keyboard Pro er Danmarks mest solgte  Laes mere pa !
: og anmelderroste program af sin art. Det www.socialrdg.dk/keyboardpro :

tilbud og koordinering af borgerens sag med relevante sam-
arbejdspartnere. B -’

Vi har brug for dig hvis du har socialfaglig uddannelse, kend-
skab til sygedagpenge- og beskeeftigelseslovgivningen, kan
arbejde struktureret og kan lide at arbejde malrettet med at

hjeelpe borgerne tilbage til arbejdsmarkedet. Fé Presseklip i indbakken

Stillingen er med start hurtigst muligt.

Du vil blive ansat i et dynamisk og udviklingsorienteret job- Som medlem af Dansk Socialrddgiverfor-
center med store ambitioner. . : ) g .

Du kan lsese mere om jobbet i job og personprofilen pa ening kan du gratis abonnere pa Dagens nb
www.vallensbaek.dk/job eller du kan ringe til gruppeleder 2 : H

Tine Sorensen pa it 47 97 A4 51, og fa E)ressekllp fradensociale }/erd‘en.
Lgn- og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende over- - du farresumeer fra dagens aviser idin
enskomst med HK eller Dansk Socialradgiverforening. indbakke alle hverdage Tilmeld dlg med en

Ansggningsfristen er torsdag den 20. september 2012. an ~.gn q
Da Vallensbeek Kommune arbejder pa at blive digitale, vil vi mail til jatak@dagensnb.dk med navn,

bede dig om at sgge denne stilling elektronisk ved gé ind mailadresse og arbejdsplads.
pa www.vallensbaek.dk/job og s@ge via stillingsopslaget.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Mai Birk Andersen
mba@sdsnet.dk

Ditte Brondum
dbr@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B
1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf. arb: 36 39 22 28

TIf. prv: 38 80 27 73
socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstandige

Formand Ellen Hansen
TIf:2098 7879
socialrdg.dk/selvstaendig

Seniorsektionen

Formand Anita Barfod

TIf:21 424260
socialrdg.dk/seniorsektionen

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mai Birk Andersen
TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C
TIf:70131312

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:873091 91

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45




LEDER

Et markant left af uddannelsesomradet, penge
til job til de ledige, flere penge til psykiatrien
og til et bedre arbejdsmilje. Det er i mine gjne
ikke noget darligt udgangspunkt for den ferste
rigtige finanslov fra regeringens side.

Siden indgaelsen af skattereformen i
forsommeren med den borgerlige opposition
har udspillet til finansloven og de kommende
maneders tovtrakkeri og magtkampe vaeret
ventet med spaznding.

Nar man skimmer avisernes opremsning, kan
listen af ting, man vil bruge penge pa, virke
noget lang og uorganiseret. Men bag tallene
gemmer der sig konkrete gnsker om at komme
ledigheden til livs, seette gang i skonomien og
tuddannelse og forskning.

Helt konkret vil regeringen satte 20 mil-
liarder af til forskning. Af dem er en milliard
udset til at sikre forskning og udvikling pa
professionshgjskolerne og erhvervsakade-
mierne, hvilket er en tiltraengt handsrakning,
da der iden grad er brug for midler til at sikre
forskningen i vores fag og til at udvikle sko-
lerne for de studerende.

q¢

En af de gode nyheder
i finansloven, en udvidelse

af rammerne for psykiatrien.

Flere skal i arbejde og uddannelse
Regeringens malsztning er, at flere skal i
arbejde, og dermed er der lagt op til, at der
skal saettes skub pa beskaeftigelsesfronten.
Og der er brug for et skub, for selv om man
forventer at skabe 21.000 nye jobs i 2013,

AF ULRIK FREDERIKSEN, NAESTFORMAND

Et ok udspil
til finanslov

vil der nar aret er gaet, stadig veere 158.000
arbejdslgse i Danmark. Og selv om der er
afsat penge til at hjeelpe de ledige videre, sa
er der fortsat ikke nogen handsrakning til de
dagpengemodtagere, der fra nytar vil falde ud
af dagpengesystemet.

En handsrakning bliver der dog til de unge.
De unge skal uddannes, og til det har rege-
ringen afsat 640 millioner til den ungepakke,
der tidligere er naevnt, men som endnu ikke er
blevet praesenteret.

Samlet set er satsningen pa uddannelse og
forbedringer af universiteterne den ster-
ste udvidelse i forslaget til finansloven. En
udvidelse med 6.4 milliarder, som bade skal
finansiere det @gede optag af studerende pa
uddannelserne, sdvel som en renovering og
udbygning af universiteterne.

Nulvaekst i det offentlige
Til gengeeld laegges der op til en nulvaekst i
den offentlige sektor. En nulvaekst, der daek-
ker over en smule vaekst i kommunerne (0,3
procent), en reduktion i staten (1 procent)
og en udvidelse pa det regionale omrade (1
procent). Her gemmer sig en af de gode nyhe-
der i finansloven, en udvidelse af rammerne
for psykiatrien med 200 millioner. DS har
sammen med mange andre laenge efterspurgt,
at psykiatrien far tilfert flere midler. De 200
millioner er ikke et stort beleb, psykiatriens
udfordringer taget i betragtning — men det er
en start, der kan bygges videre pa.

Arbejdsmiljget far i regeringens udspil ogsa
et loft pa ca. en milliard. Det er mange penge
- men det er penge, der er taget fra forebyg-
gelsesfonden, og som altsa allerede var afsat
til arbejdsmiljeindsatsen. Med andre ord er
der tale om en omprioritering af midlerne,
som dog pa sigt kan gavne socialradgiverne og
andre offentlige ansatte.

uf@socialrdg.dk

AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 701010 99

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33913069

www.socialrdg.dk E

Dansk Socialradewerforening



