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Hjemlase viser Aarhus
fra den anden side

Som i Kebenhavn og andre europziske storbyer arrangeres der nu
ogsa "Poverty Walks” i Aarhus, hvor tidligere hjemlase er guider pa

en byvandring i de udsattes miljger.

Hvem deltager i jeres byvandringer?

Det gor blandt andre skoleelever, arkitekt- og
socialradgiverstuderende og elever fra hgj-
skoler, handelsskolen og social- og sundheds-
uddannelserne fra Randers og Aabenraa. Vi
har ogsa haft en flok unge, der gik til konfir-
mationsforberedelse i Odder. Man skal vaere
mindst 14 ar for at deltage.

Hvad far man ud af at deltage i en poverty
walk?

Man far lejlighed til at se byen fra en side, som
man normalt ikke ser. Man ser de steder, hvor
de hjemlese faerdes, og herer om, hvordan
man overlever pa gaden.

| kalder guiderne for "gadekloge” Er der ikke
et lidt rosenradt skaer over det udtryk?
Jeger sikker pa, at deltagerne pa turene

ikke far det indtryk, at guiderne har haft et
godt livsom hjemlgse. Det er et rat miljg, der
vises frem, og nogle brutale beretninger, der
fortzelles om, hvorfor nogle ender pa gaden.
De unge leerer, at man ikke bare skal tage det
gode liv for givet. De ser, hvad alkohol og stof-
fer kan fere til, og de far en fornemmelse af,
at det er noget, der kan ramme os alle.

Hvad betyder disse ture for guiderne?

Det giver dem indhold i deres tilvaerelse og
selvvaerd og selvrespekt over, at der er noget,
de ved noget om og kan berette til andre.

Mikael Jakobsen,
koordinator,
foreningen “Oplysning om gadeliv”.

De viser noget frem, som de har vaeret en del
af, men som de er kommet igennem. Efter
sadan en tur kan man se stoltheden og gleden
ideres gjne. | gjeblikket er der fem guider
tilknyttet projektet. Det kraever et vist over-
skud at fungere som guide. Mange skammer
sig over det liv, de har levet.

En rundvisning for en gruppe koster op til
1.500 kr. Hvad gér pengene til?
Guiderne far len. Det er med til at styrke de-
res selvveerd, at de tjener deres egne penge.
Derudover bruger vi lidt til brochurer, admini-
stration, tej til guider og start af nye projekter
sasom gadefestival, foredrag og sa videre.
post@larsfriis.dk

Laes mere p&d www.povertywalk.dk




HJERNESKADEDE Efter et

tilleb pa 14 ar har stort set alle

kommuner faet en hjernes-

kadekoordinator. Nu er der

brug for en ny lov og egentlige

rehabiliteringsafdelinger,
mener hjerneskadeekspert
Eva Hollender. 12

OPNORMERING Aalborg Kommune
har ansat 16 ekstra socialradgivere,
fordi antallet af underretninger
stiger og for at sikre en tidligere
indsats over for udsatte barn. 8

DETITE NUMMER

Professor John Andersen, RUC, i Politiken 29. juli
om, at unge og zldre danskere i stigende
grad bor og arbejder vaek fra hinanden.

LEDERE En ny undersagelse viser, at knap
syv ud af ti ledere er tilfredse med Dansk
Socialradgiverforening. | samarbej-
de med ledersektionen er en
ny lederpolitik ved at blive
formuleret. 10

SYGEHUSSOCIALRADGIVERE Ny
rapport fastslar, at sygehussocialrad-
giverne er uundvaerligt bindeled mellem
sygehuse og kommuner. 4

BORGERENS ADVOKAT For 20 ar siden
grinte vinyuddannede ad de gamle
socialradgivere, der opfattede sig som
borgernes advokat. Efter management-
balgen tnker jeg, om de havde fat i

den lange ende, skriver socialradgiver
Annette Lind. 18
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Sygehussocialradgivere
er uundveerlige

Ny rapport tegner et billede af sygehussocialradgivere som uundvzerlige koordinatorer med
indsigt i bade sundhedssystemet og det kommunale system. En indsigt, som sikrer patien-

terne en helhedsorienteret indsats.

TEKST SUSAN PAULSEN

“Socialradgiverne kan lige pracis det, vi ikke
kan” Sadan siger en overlaege fra Odense Uni-
versitetshospital i en ny rapport, som zoomer
ind pa sygehussocialradgivernes faglighed.
Rapporten fremhzaever, at sygehussocialradgi-
vere har en faglighed, der pa vigtige omrader
komplementerer den medicinske og fysiologi-
ske faglighed hos det @vrige sygehuspersona-
le. Sygehussocialradgiverne har en social-
faglig vinkel pa patientens helbredsmaessige
situation - en vinkel, der er afggrende for at
skabe en helhedsorienteret hjzlp til dem, der
rammes af sygdom.

Eller som en sygeplejerske formulerer det:

“Der hvor vihar viden om menneskets anatomi
og fysiologi, der er socialrddgiveren ressour-
ceperson i forhold til viden omregler, love og
paragraffer, fonde og legater. Alt sddan noget,
som vi ikke gar og har i vores hoveder hele tiden!

Socialradgivere pa 30 sygehuse

Pa omkring 30 af landets sygehuse er der
ansat socialradgivere pa de forskellige afde-
linger, og formalet med rapporten “Sygehus-
socialradgiverne. Faglighed, virke og indsats
er at kvalificere sygehussocialradgivernes
arbejde nu og i fremtiden.

Den skal inspirere til, hvordan sygehusso-
cialradgiverfunktionen kan anvendes pa de
forskellige sygehuse, samt hvordan sygehus-
socialradgivere skaber vigtige resultater i
labet af patienternes sygdomsforlab.

Rapporten er lavet med udgangspunkt i
to sygehuse - Odense Universitetshospital
og Aalborg Sygehus. Der er gennemfert 13

"
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kvalitative interviews med lager, sygeplejer-
sker, sygehussocialradgivere, fysioterapeut,
patienter og parerende.

Nar taxachaufferen far diabetes

I rapporten fortzeller sygehussocialradgivere
om deres made at arbejde pa. De kombinerer
deres socialfaglige viden med en viden om
sygdommes forlab, prognoser og behand-
lingsmuligheder. De rddgiver patienten om
livet med sygdommen og ger patienten i stand
til at tackle sin nye livssituation.

Det kan dreje sigom en borger, der har faet
diagnosticeret diabetes. Han skal sege om
tilskud til forskellige remedier. Og det kan
ogsa vaere, at han har et job, som han ikke kan
varetage med diabetes. Det vil for eksempel
gaelde for en taxachauffer, og her guider syge-
hussocialradgiveren taxachauffegren videre i
det kommunale beskaeftigelsessystem.

En socialradgiver fra Aalborg Sygehus for-
klarer det saledes:

“Nar patienterne kommer ind { kommu-
nen, kan det vaere vaeldig svaert for dem at
overskue. Det er stort og uoverskueligt, for
de er meget specialiserede i kommunen, sa
borgeren kan have svaert ved at finde ud af,
hvem er det lige jeg skal snakke med? Og der
kan jeg vaere behjaelpelig med et navn og et
direkte telefonnummer og fa fortalt, hvornar
man kan traeffe vedkommende”

Tidlig og helhedsorienteret indsats
Helt konkret handler det ogsa om, at syge-
hussocialradgiverne hjalper patienten med

at udfylde ansagninger og erklaeringer samt
“oversatter” kommunens breve - og anden
kommunikation - til patienten.

Sygehussocialradgiverne fungerer ogsa
som konsulenter for det svrige personale.
De hjzelper blandt andet lsegerne med at
udfylde statusattester og underviser desuden
pa patientskolerne sammen med det avrige
personale.

| rapporten understreges det, at hvis patien-
terne skal vende tilbage til hverdagslivet og
arbejdslivet hurtigst muligt efter sygdom, sa
er det vigtigt, at der bliver taget hand om ogsa
de sociale problemstillinger tidligt i forlabet.

Det vil sige, at der skal etableres taette
samarbejdsrelationer pa tvaers af sundheds-
indsatsen og de sociale indsatser — det bety-
der, at der ogsa skal veere et velfungerende
samarbejde mellem sygehuset og den enkelte
kommune. Det er ifalge rapporten med til at
sikre, at patienterne oplever et sammenhan-
gende forlab, hvor der bliver taget hand om
hele deres livssituation.

Socialmedicinsk bindeled

Ifelge Ulrik Frederiksen, nestformand for
Dansk Socialradgiverforening, leverer rappor-
ten dokumentation for, at sygehussocialrad-
givere spiller en hovedrolle, nar en helhedsori-
enteret indsats skal sikres.

- Rapporten dokumenterer, at sygehus-
socialradgivere er det socialmedicinske bin-
deled mellem borger, hospital, kommune og
praktiserende lage. Sygehussocialradgiverne
er med til at sikre, at der tidligt i patientforle-



bet bliver skabt en sammenhaeng i indsatsen,
sa patienten ikke falder ned mellem to stole,
siger han og uddyber:

- Socialradgiverne er med andre ord uund-
veerlige, for kernenirehabilitering er at skabe
sammenhang mellem sundheds- social- og
beskaftigelsesindsatsen.

Ulrik Frederiksen papeger, at rapporten
er et vigtigt dokument i en tid, hvor en af de
socialpolitiske udfordringer er at skabe mere
sammenhang i indsatserne over for syge og
socialt udsatte borgere. ©

Rapporten er resultatet af et samarbejde
mellem Danske Regioner og Dansk Social-
rédgiverforening aftalt i forbindelse med

overenskomstforhandlingerne 2008.

Rapporten kan hentes pé

sp@socialrdg.dk www.socialrdg.dk/publikationer

Rundt om sygehussocialradgiveren

Overlaegen: “Vier faktisk i hgjere grad be-
gyndt at bruge sygehussocialrddgiveren fra
starten af, for der er rigtig, rigtig mange ting,
der kan na at ga galt, hvis man ikke tager fat
om det fra starten af. Det kan vaere forlaen-
gelse af sygedagpengeperioden og sadan
nogle ting og sager”

Sygeplejersken: “Det, er vigtigt, at de bliver
klaedt pa til at tackle den nye situation, som
det ofte vil vaere, hvis man for eksempel
kommer i dialyse. Det er meget indgribende i
patientens og familiens liv. Der er mange ting,
man ikke laengere kan arbejdsmaessigt, og
man andrer roller og oplever nogle psykiske
bekymringer osv. Sa det er vigtigt, der ogsa
bliver taget hdnd om det, sa patienten far det
bedre bade fysisk, psykisk og socialt”

Parerende: “Jeg tror aldrig, at jeg var kommet
i tanker om at have ringet til en sygeplejerske
for at sperge om et nedkald, for eksempel,
eller omkring ekonomien, hvad man kunne
sege af pensionsordninger, tabt erhvervsevne
osv. Det var socialrédgiveren der sagde “det
skal vil lige har kigget pa” Sadan noget havde
jeg aldrig nogensinde spurgt en sygeplejerske
eller lege om. Aldrig”

Sygehussocialradgiveren:“... Det er vigtigt
for, at de far et liv, der er rimeligt fornuftigt
bade for dem selv og deres familie, at man har
varet hele vejen omkring. Det er ikke nok kun
at behandle dem for deres fysiske lidelse, man
skal ogsa have den sociale dimension med”

Fysioterapeuten: “Socialradgiveren har en
faglig indsigt i nogle andre mekanismer om-
kring det at veere sygemeldt. Hvad er der af
stettemuligheder?”

Tidligere patient: “Det var faktisk hende
(sygehussocialradgiveren, red.), der gjorde
mig opmaerksom pa, at jeg kunne f4 100.000
kroner udbetalt pa grund af kritisk sygdom.
Det havde jeg overhovedet ikke overskud til
at finde ud af selv. Men der gik lige en uge,
sa havde jeg pengene pa kontoen. Hun gjorde
mig opmaerksom p3, at jeg kunne fortsaette i
pensionskassen. Der reddede hun mig lige pa
stregen’ ®

Kilde: “Sygehussocialrddgiverne - faglighed,
virke og indsats”
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Nile Chrisrie
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store sporgsmdl
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Brug enkle ord

“Inden for samfundsfagene er det meget
sjeldent, man stoder pa noget vigtigt, som
ikke kan udtrykkes med ganske almindelige
ord.” Sadan skriver Nils Christie i forordet
til Sma ord om store sporgsmal. Alligevel
bliver vores ord bade lzengere og sveerere.

Og det er et demokratisk problem, fordi det
skaber et klassesamfund, nir de ordfattige,
som Nils Christie kalder dem, bliver sat uden
for fellesskabet. Fellesskabet, som bestar af’
sprogmisbrugerne, haver sig hojt over dem,
der ikke forstar deres ord.

Nils Christie gar til kamp for, at vi genind-
forer respekten for dagliglivets sma ord i
stedet for at gemme os bag dyre fagudtryk.
Bogen rummer gode rad til, hvordan man
skriver med sma ord, sa alle forstar det.
Radene handler ikke kun om det skrevne ord,
men om formidling bide i skrift og tale og
er hjornesten i al god kommunikation. Her
forklarer Christie — med meget sma ord
— hvordan man skriver. Kort og godt.

“Smd ord om store sporgsmdl” af Nils Christie,
Forlaget Mindspace, 128 sider, 198 kroner (ebog:
168 kroner).

ORGANISATIONER
Social leering

Hvordan fremmes brugen af leering og
know-how-viden, sa den kan medvirke til at
forbedre organisationers effektivitet? Denne
beskriver og analyserer nogle grundleg-
gende sammenhange mellem social lering,
sociale interaktionsprocesser og organisa-
tionsforandringer og viser, hvordan lering
kan fremmes og effektiviseres pa kurser og
i organisationer, specifikt med henblik pa at
forandre og udvikle praksis.

Sporgsmalet om social leering diskute-
res bade empirisk og teoretisk, og bogen
er struktureret omkring et casestudie af
leeringskonsekvenserne af et lederudviklings-
kursus for mellemledere. Casestudiet disku-
teres og analyseres pa grundlag af teorier om
organisatorisk og social leering. Hensigten
med bogen er at gore leeseren mere bevidst
om de sociale lerings- og interaktionspro-
cesser, der finder sted i en kursuskontekst og
i hverdagens arbejdspraksis.
“Social lzring i arbejdslivet — ledelsesudvikling og
forandring af praksis” af Cecilie K. Moesby-Jensen,
Hans Reitzels Forlag, 215 sider, 248 kroner.

Alle kommuner skal bruge DUBU i 2014

Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) har aftalt, at alle
landets kommuner senest i 2014 skal anvende DUBU eller et lignende
it-system i sagsbehandlingen pa berneomradet. Det skal sikre en
systematisk sagsbehandling i alle kommuner, som kan forebygge
alvorlige fejl i enkeltsager og sikre bedre styring.

*

DUBU®

Digitalisering
udsatte bern og unge

Cecilie K. Moeshy-Jensen

SOCIAL LARING
| ARBEJDSLIVET

ledelsesudvikling og forandring af praksis

ki

PRAKSIS

Tvaerfaglighed

Krav om sammenhangende, helhedsorien-
terede og effektive patientforlgb har skabt
oget opmaerksomhed pa tveerfaglighed i
sundhedsveasenet. Forfatterne til “Tverfaglig
praksis”, Eva Just og Helle Merete Norden-
toft, har en tese om, at der kan skabes faglig
energi og kreativitet, nar der udvikles sterke
tveerfaglige praksisfellesskaber i sundheds-
vaesenet, og i bogen prasenterer de fire
teoretiske vinkler pa tvaerfaglighed: Viden
og leering, kulturmeder, organisering og
ledelse samt facilitering af tveerfaglighed. De
teoretiske vinkler kobles med fire fortellin-
ger fra praksisfelter, som har vaeret optaget
af at udvikle tveerfaglighed. Bogen henvender
sig til studerende og til praktikere i sund-
hedsvesenet, som har behov for inspiration
til at forsta og eventuelt starte en tveerfaglig
udviklingsproces.

“Tverfaglig praksis” af Eva Just og Helle Merete
Nordentoft, Hans Reitzels Forlag, 240 sider,

248 kr.
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TVIVL
Kom med til konference

Hvordan kan vi med mindre forudindtagethed udvikle vores faglig-
hed? Det er et af de sporgsmal, der danner grundlag for TVIVL2012 —
en nordisk konference om temaet tvivl — der finder sted i Kgbenhavn
5.-7. september. Programmet byder pa faglige veerksteder, musik,
teater og foredrag med blandt andre Knud Foldschack, Rasmus
Willig, Thomas Hylland Eriksen samt Bettina Post. Og du kan ogsa
komme pa byvandring med hjemlpse. Medlemmer af Dansk Social-
radgiverforening far en kleekkelig rabat, si det koster 1500 kroner
for hele arrangementet, der foregar i Kpbenhavn. Laes mere pa www.
tvil.no, hvor du ogsa kan finde tilmeldingsskemaet. For at fa fingre

i rabatten, skal du tilmelde dig pa en serlig miade — er du interes-
seret, kan du skrive til Birgit Barfoed pa bb@socialrdg.dk og f4 mere
information om tilmelding.

TViVL 2015

. MAKT

UDDANNELSE
Studerende radgiver depressionsramte

Det er win-win. Socialradgiverstuderende fra Metropol i Ko-
benhavn har siden den 25. april siddeti den ene ende af en ny
radgivningslinje for mennesker med depression og bipolar
lidelse. Linjen er et samarbejde mellem uddannelsen og Depres-
sionsforeningen, og de studerende overviges af professionelle
socialradgivere, sa de kan fa hjeelp i komplicerede situationer.
Radgivningslinjens formal er derfor bade at kleede de studerende
bedre p4 til at varetaget jobbet efter uddannelsen og at informere
mennesker med psykiske lidelser om deres rettigheder i det
kommunale system. Man kan ringe alle onsdage i ulige uger kl.
17-18.30 pd telefon 33 12 47 74.

RADGIVNING

Anonym hjaelp
til udsatte kvinder
Kvinder, der er eller har veret i prostitution, eller som har
oplevet seksuelle overgreb og vold, kan anonymt ringe til en
radgivningslinje hos centret LivaRehab. Som socialrddgiver
kan du henvise til linjen, der som udgangspunkt besvares
af'en socialfaglig medarbejder, der kan hjzlpe kvinderne
videre, atheengig af hvilken slags radgivning, de ¢nsker at
modtage. Det kan bade veere af social, psykologisk, sund-
hedsmessig, juridisk og pkonomisk karakter. Ridgivnings-
linjen er aben mandag, tirsdag og torsdag klokken 1o0-12 og
onsdag klokken 15-16 pi telefon 53 71 61 02. Man kan ogsa
maile pa advice@livarehab.dk

VIDENSDELING

Viden om vold i familien

Far du mistanke eller viden om vold i familien @
gennem dit arbejde med voksne og born?

P hjemmesiden socialstyrelsen.dk/udsatte/vold-i-familien kan du
finde baggrundsviden om vold og konkrete, lettilgeengelige veerkto-
jer til at handle akut og mere langsigtet. Hiemmesiden er en del af
projektet “Vold i familien”, som ogsa tilbyder gratis temadage til fag-
personer i alle kommuner. Temadag kan bookes via hjemmesiden.

Vold i
familien

SEKSUELLE OVERGREB

Sexmisbrugte i hgjere

grad uden for arbejdsmarkedet

En ny statistik fra Socialstyrelsen viser, at gruppen af voksne med
senfolger af seksuelle overgreb i barndommen i hojere grad star
uden for arbejdsmarkedet end den samlede befolkning. Kun 47
procent af de mend og kvinder, der i 2011 har faet behandling pa et
af de frivillige centre, oplyser, at de er i arbejde, mod 66 procent i den
samlede befolkning.

Brugerne forteeller om problemer i forhold til seksualitet, at satte
grenser og store fplelsesudsving. Mere end 50 procent forteller
desuden, at de ved behandlingens start oplevede problemer med
forholdet til egen krop, angst og koncentrationsbesvzer, og flertallet
oplevede ogsa problemer med partneren.

Statistikken omfatter voksne, som benytter behandlingstilbuddene
pa landets frivillige centre.

NETCHIKANE

Tilsyn veegter ytringsfrihed hgjest

I en ny afgorelse konkluderer Datatilsynet, at “Det Sorte Register”
(hjemmeside, som hanger offentligt ansatte ud, red.) ikke over-
treeder persondataloven, fordi hensynet til ytringsfriheden vegtes
hojest. Datatilsynet papeger dog ogs4, at det ikke har kompetence til
at bedgmme, om offentliggorelsen strider imod anden lovgivning,
eksempelvis om oplysningerne pa hjemmesiden er freds- og @re-
skreenkende. Dansk Socialradgiverforening beklager afgorelsen, og
nestformand Ulrik Frederiksen siger:

—Jegvil opfordre Christiansborgpolitikerne til at se neermere pa
Datatilsynets afgorelse og vurdere, hvordan man lovgivningsmeessigt
kan beskytte offentligt ansatte imod netchikane.

SOCIALRADGIVEREN 11 | 2012
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Aalborg investerer |
16 ekstra socialradgivere

Aalborg Kommune har ansat 16 ekstra socialradgivere blandt andet pa baggrund af
et stigende antal underretninger og for at sikre en bedre og tidligere indsats over for
udsatte barn. En af gevinsterne er faerre sager pr. socialradgiver.

TEKST SUSAN PAULSEN

Socialradgiverne pa berneomradet i Aalborg Kommune har
udsigt til at fa nye kolleger. For at sikre en tidlig forebyg-
gende indsats og et hgjere fagligt niveau opruster kommu-
nen med 16 socialradgivere til en pris af otte mio. kroner.

Om baggrunden for opnormeringen siger socialrddmand
Mai-Britt Iversen (S):

- | socialudvalget er der pd tvaers af de politiske partier
opbakning til, at socialradgiverne skal have mere tid. Op-
normeringen er et led i et paradigmeskift. Der skal vaere
tid til en malrettet forebyggende indsats, som i hgjere
grad skal sikre, at viger det rigtige ferste gang.

Hun understreger, at der skal vaere et taettere samspil
med normalsystemet og barnets netvaerk.

- Vikan forebygge bedre, hvis socialrddgiverne har mere
tid til rad og vejledning. Og det kraever meget tid, hvis man
skal have normalsystemet sat i sving. Bade skole, fritids-
tilbud og barnets netvaerk. Socialrddgiverne skal ud af
kontorerne. Det eftersperger de selv, og det eftersparger
skoler og institutioner.

Der skal vaere styr pa sagerne

Aalborg Kommune har pa baggrund af sager om seksuelt
misbrug af bern og manglende tilsyn i blandt andet Bran-
derslev og Rebild ivaerksat en intern undersegelse af 14
procent tilfaeldigt udvalgte anbringelsessager.

Stikpregven viste positive resultater i forhold til paragraf
50-undersegelser, handleplaner og bernesamtale inden
barnets anbringelse. Men undersegelsen viste ogsa, at
det halter i forhold til de nye krav fra Barnets Reform om
tilsynsbeseg to gange om aret, hvor der ogsa skal tales
med barnet.

Og det skal opnormeringen ogsa rette op pa.

- Som politiker forventer jeg med sé stor en opnorme-
ring, at der er styr pa sagerne, siger Mai-Britt Iversen og
pointerer:

- Socialradgiverne skal have et ordentligt fundament at
arbejde pé. Og jeg vil kunne lzegge mig trygt pa puden og
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vide, at vi har taget ansvar. Vikan ikke sikre os imod, at der
dukker enkeltsager op, men vikan satte de rette rammer.
Og det giver ogsa socialradgiverne storre arbejdsglade.

Inspiration fra Sverige

Socialchef Hanne Manata fortaeller, at forvaltningen ogsa
er inspireret af Boras-rapporten, som beskriver, hvordan
socialradgivere med faerre sager har bedre mulighed for at
folge op pa deres sager.

- Hvis vores radgivere har mere tid til samtaler med
familien, sd kunne det veere, at vi kan undga at visitere til
en egentlig foranstaltning men i samarbejde med dag-
institution skole og netvaerk finde en lasning og derved
forebygge bade tidligere, bedre og billigere, siger Hanne
Mantana.

Socialradgivernes fellestillidsrepraesentant Claus Te-
isen er glad for politikernes og ledelsens signal om, at de
tager deres ansvar pa berneomradet alvorligt.

- Opnormeringen og den ny strategi pa berneomradet
betyder, at vikan fa flere af vores faglige kompetencer i
spil. Viforventer, at det gennemsnitlige sagstal vil komme
ned pdinzrheden af 30 sager pr.radgiver, hvor det nu er
pa omkring 36-37 sager. Det svinger lidt fra afdeling til
afdeling, siger Claus Teisen.

Han oplyser, at antallet af sager er opgjort i familiesa-
ger. @

sp@socialrdg.dk

Dansk Socialrddgiverforening anbefaler, at en socialréd-
giver kan have ansvar for ca. 30-35 familier svarende til
ca. 30-45 barn. Laes mere pd www.socialrdg.dk/sagstal

Bords-rapporten er omtalt i Socialréddgiveren 6- 2012. Du
kan finde artiklen p& www.socialrdg.dk/socialraadgiveren
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KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE:

tanker fIra Praksis }

Lone Munkeskov, Louise Diilch Kristiansen og Karina Rohr Serensen

AF LOUISE DULCH KRISTIANSEN

Jeg deltog for nylig i Regions @st’s Mini-So-
cialradgiverdage, hvor jeg isaer blev inspir-
eret af sociolog Rasmus Willigs oplaeg, som
blandt andet fortalte om den ensomhed, der
folger med kravet om effektivitet.

Jeg kom til at tenke pa min egen hverdag,
og pa hvordan jeg lige sa langsomt feler, at
ensomheden gnaver sig ind i min faglighed og
forstdelsen af mit fag.

“Ah, det er nok ogsa mig, der ikke er hurtig
nok, hvorfor far jeg de her klager, hvorfor
kan jeg ikke na alle mine opgaver?” Jeg har
gennem arene godt se, hvilken vej vinden har
blaest - og den har sendt os pa vejudienreg-

som tillidsreprasentant ofte “nej, det er ikke
dit ansvar alene - du er nedt til at dele det
med dine kollegaer og ledelsen” Men ofte
ser jeg, at den ene efter den anden bebrejder
sig selv for ikke at kunne na det hele - godt
hjulpet pa vej af samfundsdebatten, der
minder os om, at “de der socialradgivere igen
har fejlet”

Jeg far lyst til at citere en gammel kronik
fra Politiken “Tilgiv os, vi vidste ikke, hvad vi
gjorde” om, at trangen til at kontrollere og
evaluere de offentlige institutioners arbejde
er gaet alt for vidt. Den er lige relevant og

kunne lige sa godt have vaeret skrevet i 2012.

en ensomme effektivitet

om at sige fra - det er ikke dit ansvar alene.
Viskal huske at blive bedre til at sige fra over
for de enorme arbejdsopgaver i stedet for

at sidde tilbage og vaere selvbebrejdende i
vores egne sma satellitter. Eller som Rasmus
Willig sagde: “Moderne mennesker beder om
at blive mere effektive” “Effektivitetsdansen
kan have den fatale virkning, at man bliver s
udmattet, at man til sidst kollapser fysisk og
psykisk” Jeg vil habe, at vi genopfinder soli-
dariteten, sa viikke lengere skal lgbe alene
rundt om totempaelen, sa vi til sidst falder
om af bar udmattelse — men finder hinanden
og danser sammen i stedet for. ®

ulering af os selv.

Ja, hvor blev tilliden af? Hvem har ansvaret,

redaktionen@socialrdg.dk

og hvorfor er det, jeg bebrejder mig selv?

Vifokuserer pa eget ansvar

Taenkningen og styringsgraden har i hvert
fald baret praeg af fokus pa eget ansvar og
praestationsmalinger. Nar mine kollegaer
siger “jeg er bagud og kan ikke na mine ting’,
“jeg har ansvaret for mine sager’, er mit svar

Vores prasstationer bliver malt og bliver
gjort til et individuelt problem. Jeg mé bare
endnu engang sige, at det er ikke dit ansvar
alene, om der er gule eller rade tal pa bun-
dlinjen. Hvis du far tildelt en sagsstamme,
der rummer alt for mange bern, er det bare

Louise Diilch Kristiansen er socialradgiver og
kandidat i socialt arbejde. Til daglig arbejder

hun i Haje Taastrup Kommunes berne- og un-
geradgivningscenter og er medlem af Dansk

Socialradgiverforenings hovedbestyrelse..

Hvem skal have

— den fagpolitiske pris?

Kender du én eller en gruppe af socialradgivere, der er
aktive medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, og
som enten har ydet en szerlig fagpolitisk indsats eller ved-
varende og insisterende har demonstreret arbejde af hgj
fagpolitisk karakter, sa kan du indstille dem til prisen.

| 2008 gik Den Gyldne Socialradgiver til 16 socialradgi-
vere fra Kalundborg kommune, som havde meddelt deres
politiske chefer, at de ikke langere kunne tage ansvaret
for deres arbejde pa grund af utilstraekkelige ressourcer
i forhold til arbejdspresset. | 2010 modtog socialradgiver
og direkter Preben Engelbrekt prisen for sin indsats med
at opbygge den sociale hjzlpeorganisation Unge & Sorg,

Den Gyldne Socialradgiver

0gi2011 modtog Johanne Hovmand Petersen fra jobcen-
tret i Gentofte Kommune den for sin indsats for hjemlese.
Den Gyldne Socialradgiver 2012 uddeles pa repraesen-
tantskabsmedet 23.-24. november 2012. Ud over zren
folger der en check pa 10.000 kroner med prisen. Det er
hovedbestyrelsen, der beslutter, hvem prisen skal tilfalde.
Indstillingerne skal sendes til os senest den 1. septem-
ber 2012 - brug skemaet, som du finder pa
socialrdg.dk/gyldne
Har du spergsmél om prisen, kan du kontakte konsulent
Charlotte Holmershaj péd mail ch@socialrdg.dk eller pd
telefon: 333861 54
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—Jeg fik overblik over, hvad jeg kunne forvente i lon.

— Acceptabelt, men si heller ikke mere.

—Jeg har folt mig godt hjulpet under en stresssygemelding.

— Der har veeret nogle gode, relevante temadage og kurser.”

—Manglende erkendelse af, at ledere og medarbejdere begge er med-
lemmer af DS, og dermed har samme krav pa opbakning.

Ledere kender ikke
fagforeningens tilbud

Knap 70 procent af lederne i Dansk Socialradgiverforening er ifalge en ny undersegelse
tilfredse med handteringen af deres henvendelser til foreningen. Formand Bettina Post

sa gerne, at det tal var 100 procent.

TEKST IDA SKYTTE

Ikke alle ledere er helt tilfredse med Dansk
Socialrddgiverforening. Det viser en ny under-
segelse blandt fagforeningens ledermedlem-
mer. Heri svarer 69 procent af de adspurgte,
at de enten er tilfredse eller meget tilfredse
med handteringen af deres henvendelser til
fagforeningen.

Dansk Socialradgiverforenings formand,
Bettina Post, erkender, at resultatet kunne
vaere bedre.

- Pa den anden side, nar syv ud af ti er glade,
sa er det jo heller ikke helt skidt. Jeg vil nu
gerne have de sidste tre med, lyder hendes
reaktion pa undersegelsens resultat.

Kender ikke mulighederne

Ud af Dansk Socialradgiverforenings cirka
14.300 medlemmer er de cirka 950 ledere,
og heraf har omkring 40 procent deltaget i
undersoagelsen.

Lederne er blevet bedt om at uddybe, hvad
de ikke er helt tilfredse med. Et af svarene
lyder:

“Jeg var ikke klar over, at der fandtes noget
specielt for ledere”

Flere af svarene afspejler, at lederne ikke ken-
der de tilbud, som fagforeningen tilbyder dem.
—Det er et generelt problem, at vores med-

lemmer ikke kender vores tilbud. Og det er
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jo super @rgerligt, ndr nu vi synes, at vi har sa meget godt at byde p3,
siger Bettina Post.

Hold gje med tilbud
Hun papeger, at den bedste og mest direkte kontaktmulighed til
lederne er deres mailadresse.

- Nar vimodtager et nyt ledermedlem, sender vi et velkomstbrev, hvor
viopfordrer til at tilmelde sig mailinglisten, men lad mig endelig benytte
lejligheden til at minde om, at det er en god ide, at vihar den. Og ellers er
det jo en god ide at holde oje med bladet og hjemmesiden, hvor vi ogsa
ger opmaerksom pa vores tilbud, lyder opfordringen fra Bettina Post.

En anden kommentar fra undersegelsen lyder saledes:

“Jeg synes faktisk, at | ger en stor indsats for at tilgodese vores be-
hov. Desvaerre har jeg ikke vaeret flink til at benytte mig af jeres ellers
meget relevante tilbud. Jeg tror, at jeg i naermeste fremtid vil bruge
jeres karrieretelefon/tilbud!

Plads til bade og?

Et bestemt spargsmal er svaert at komme udenom: Er der plads til
bade “almindelige” socialrddgivere og ledere i samme fagforening, el-
ler kan lederne ligesd godt melde sig ind i fagforeningen Lederne?

Bettina Post er ikke et sekund i tvivl om, at der er plads til begge
grupper.

- Selvfolgelig er det muligt. Men det kraever omtanke. Vier netop
gdet i gang med at udvikle en ny lederpolitik i samarbejde med leder-
sektionens bestyrelse og en raekke ledere fra hele landet. Det samar-
bejde om at formulere, hvad det er, Dansk Socialradgiverforening skal
tilbyde lederne, venter jeg mig meget af. Indtil videre tegner det i hvert
fald rigtig godt, siger hun. ®



— Jeg fik en hurtig og meget
serigs tilbagemelding pa mine
sporgsmadl i forhold til ansat-
telse i et nyt lederjob.

— DS gor et godt stykke arbejde generelt som
faglig organisation — i forhold til blandt andet
politisk at pavirke debatten for de mélgrupper,
vi skal hjelpe til daglig. Det er maske bare ikke
som leder, at man oplever relevansen i samme

grad — af en faglig organisation.

Ny lederpolitik | stgbeskeen

Der er en ny politik for de cirka 950 lederne i Dansk Socialradgiverforening pa vej.
Forventningerne fra ledersektionen er hgje.

TEKST IDASKYTTE

Hvordan bliver Dansk Socialradgiverforening
ved med at vaere det naturlige valg af fagfor-
ening for ledere? Og hvordan bliver ledernes
tilfredshed med foreningens tilbud aget?

De spargsmal ligger til grund for et nyt
serviceeftersyn af Dansk Socialradgiverfor-
enings lederpolitik, der blev sat i gang far
sommerferien.

Nye tider, ny politik
Anders Flejborg fra Dansk Socialradgivers le-
dersektions bestyrelse forklarer, at der er behov
for at kigge politikken efter i semmene, fordi
begrebet ledelse har aendret sig gennem arene.
- Den eksisterende lederpolitik er fra 2007,
og ledelsesfaget er i rivende udvikling. Der er
kommet betydelig mere fokus pa ledelsesred-
skaber, og derfor skal DS selvfalgelig ogsa have
udviklet en politik i forhold til det nuvaerende
ledelsesparadigme, siger han.

Ifelge Anders Flajborg skal mellemlederne ikke laengere alene
serge for den blede personaleudvikling og serge for den faglige
sparring.

- Lederne skal ogsa styre skonomien, lede mange blandede
personalegrupper og tage de nedvendige beslutninger om
lenaftaler, anszettelser, afskedigelser, labende organisatori-
ske omstruktureringer og udvikling af arbejdspladsen og for
medarbejderne, siger han og opsummerer det centrale i ledernes
rolleskift:

- For var lederen afdelingens mand i forvaltningen. | dag er
lederen blevet forvaltningens mand i afdelingen.

Arbejdet fortsaetter
Der har vaeret holdt workshops og meder om den nye politik, og
hovedbestyrelsen har bevilget 15.000 kroner til arbejdet.

- Viskal simpelthen have revitaliseret samarbejdet mellem
ledelse og basismedarbejdere. Og det arbejde har Dansk Social-
radgiverforening nu sat sig i spidsen for, siger Anders Flgjborg.

Hovedbestyrelsen skal tage stilling til udkastet til en ny leder-
politik i oktober. ®
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HJERNESKADEEKSPERT:

Politikere ma

lave ny lov o

M

rehabilitering

Efter et tillab pa 14 ar har stort set alle kommuner faet en hjerneskadekoordinator. Nu er der
brug for en ny lov og egentlige rehabiliteringsafdelinger, mener hjerneskadeekspert Eva Hollaender.

TEKST ELSE MARIE ANDERSEN  ILLUSTRATION SOLVEIG M@NSTED HVIDT

Det er nejagtig 14 ar siden, at en af landets farende social-
radgivere i hjerneskadesager sad i en fokusgruppe, der for
forste gang anvendte ordet hjerneskadekoordinator. For
allerede dengang var fagfolk med indsigt i hjerneskader
enige om, at netop koordination var den sterste opgave

og udfordring i de meget komplicerede hjerneskadesager.
Detvari1998.

Med Sundhedsstyrelsens forlebsprogrammer pa hjerne-
skadeomradet og ikke mindst puljen pa de 150 millioner
kroner, der sidste sommer blev eremaerket til etablering af
kommunernes hjerneskaderehabilitering, er det nui2012
lykkedes at fa ansat en hjerneskadekoordinator i nasten
alle kommuner. | hvert fald til voksne.

—Men ét er at ansatte en koordinator, noget andet er at
skabe koordination. Skal det for alvor lykkes at koordinere
hjerneskadesager, er der behov for at reducere mangden
af paragraffer, der kan anvendes rehabiliterende. Det er
nemlig lovgivningen, der danner grundlag for den kommu-
nale struktur. Sa der er brug for en rehabiliteringslov og en
ndret organisering af kommunens praksis, s& koordina-
torens arbejde bliver understettet strukturelt, siger en af
landets mest vidende social- og specialradgivere pa hjer-
neskadeomréadet Eva Hollaender, der er konsulent i bade
Hjerneskadecentret BOMI og i Hjerneskadeforeningen.

Efter hendes mening kan koordinatoren understettes
organisatorisk ved at etablere egentlige rehabiliterings-
afdelinger eller ved at organisere hjerneskadeteams,
der bestar af flere forskellige bevilgende fagfolk, som er
involveret i hjerneskadesager, og som kan stette koordina-
torens arbejde.

Bevillingen skal falge med koordinatorerne

Som radgiver i Hjerneskadeforeningen mader hun en del
fortvivlede hjerneskaderamte borgere, der er kommet i
klemme i det kommunale system.
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- Det er glimrende, at flere kommuner nu far hjerneska-
dekoordinatorer. Jeg har madt mange gennem arene, og de
gor et formidabelt arbejde. Men fordi de faerreste af dem
har bevillingskompetence, skal de forhandle med mange
sagsbehandlere fra mange forskellige afdelinger om at
bevilge penge til rehabilitering, og ndr kommunerne fattes
penge, er det en svaer opgave, siger Eva Hollaender og
naevner Allered Kommune som en af megnsterkommunerne,
hvor hjerneskadekoordinatorer netop har bevillingskom-
petence.

Som det er i dag bliver rehabilitering af hjerneskade-
ramte bevilget efter paragraffer i blandt andet sundheds-,
social-, undervisnings-, beskaftigelses- og arbejdsmar-
kedslovgivningen.

Praecis den enorme kompleksitet - alene i lovgivningen
- er ogsa gaet op for Jacob Mazanti, der er nyansat som
projektleder for et tvaerkommunalt hjerneskade-koordi-
nationsprojekt for de fem sydligste kommuner i Region
Sjeelland: Naestved, Vordingborg, Faxe, Guldborgssund og
Lolland.

- Ingen har overblik over den samlede indsats i dag S3a

har, hvilke ydelser der bevnlges efter - for at finde ud af
hvem det er, der skal samarbejde. Men hold da op, der er -
rigtig mange love og paragraffer i spil. Groft sagt er det vel
kun park- og anlaegsafdelingen, der ikke kan vaere direkte

involveret i hjerneskadesager, konstaterer Jacob Mazanti, SR

der er ansat af de fem kommuner og rent fysisk sidder i l"'

Vordingborg Kommune. ."I.“"":I".‘:(,'.‘.n
Forelebig har han udfaerdiget en liste over bevillingspa- -

ragraffer, der fylder fire taet skrevne A-fire sider. En lgse-

lig sammentzelling viser, at ikke faerre end 65 forskellige

paragraffer fra 12 forskellige love er i spil.

- Og listen er ikke udtemmende, konstatererhan.  pp p
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Lovgivningen er foraeldet

Som VISO-konsulent og specialradgiver i hjerneskade-
sager nikker Eva Hollnder genkendende til de mange
paragraffer. Sundhedsfagene har faet langt sterre viden
om, hvilken rehabiliterende indsats, hjerneskaderamte har
behov for, men lovgivningen, som kommunerne kan bevilge
indsatser efter, er ikke fulgt med, mener hun.

- Lovgivningen er foraldet. Der findes for eksempel ikke
en arbejdsrehabiliteringsparagraf, ja i det hele taget er det
et problem, at rehabilitering som begreb ikke er skrevet
ind i lovgivningen i dag, konstaterer Eva Hollznder.

Rehabilitering er en tvaerfaglig intervention, der samler
indsatser af behandlingsmaessig, psykologisk, social,
padagogisk, uddannelses- og beskzftigelsesmaessig
karakter.

- Begrebet rehabilitering matcher langt bedre samfunds-
udviklingen og de udfordringer, vi star over for, end det
mere snavre begreb 'behandling’ Og hvorfor kan man fa
forlaenget sine sygedagpenge, hvis man er i behandling, men
ikke hvis man er i rehabilitering?, sparger Eva Hollaender.

Hun peger ogsa pa det problem, at sagsbehandlere i
stigende grad har svaert ved at bevilge de tvaerfaglige
og tvaersektorielle rehabiliteringsindsatser, som hjerne-
skaderamte har brug for, fordi lovgivningen i de enkelte
sektorer bliver mere og mere “spidst” rettet udelukkende
mod egne fagomrader. Eksempelvis retter serviceloven
sig mod de udstedte, og beskaeftigelsesloven sikrer isaer
borgerne den hurtigste vej tilbage til arbejdsmarkedet,
mens sundhedsloven kun omfatter selve genoptraeningen,
som fysioterapeuter og ergoterapeuter foretager, mens
det kan vaere sveert at fa bevillinger igennem til neuropsy-
kologer, som er centrale i hjerneskaderehabiliteringen.
Tidligere kunne bistandsloven bruges mere pa tvars.

Borgere kommer i klemme
Den forzeldede og tiltagende specialiserede lovgivning
gor, at en reekke borgere kommer i klemme, nar de far
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—Lovgivningen er forzaeldet. Der findes

for eksempel ikke en arbejdsrehabilite-

ringsparagraf, ja i det hele taget er det
¢ 4  etproblem, atrehabilitering som begreb
ikke er skrevet ind i lovgivningen ( dag.

Eva Hollaender, social- og specialradgiver

behov for rehabilitering. Det oplevede en 42-arig kvinde,
efter at hun fik en sveer hjernerystelse. Sagen er blot en ud
af 72 sager, som er analyseret i rapporten “Udfordringer
til Rehabilitering i Danmark’, som Rehabiliteringsforum
udgav sidste efterar. 15 af dem var hjerneskadesager.

| den konkrete sag kom kvinden aldrig tilbage til arbejds-
markedet pa grund af intern kassetankning mellem to
forvaltninger, viser analysen. Det skyldes, at sagsbehand-
lerne i kommunens jobcenter gav afslag pa at forlenge
sygedagpengeperioden ud over et ar. Kvinden fik afslag pa
revalidering, fordi jobcentret ikke mente, der var tale om
et for-revalideringsforleb. Og voksenafdelingen i den kom-
munale social- og sundhedsforvaltning var af den modsat-
te opfattelse og ville derfor heller ikke bevilge pengene.

- Jeg forstar godt jobcentrets afgerelse, for lovgivnin-
gener svaer. | det hele understetter den eksisterende
lovgivning ikke helhedsorienterede rehabiliteringsindsat-
ser. Derfor er der behov for en egentlig rehabiliteringslov,
der sikrer borgere en helhedsorienteret indsats, der bade
omfatter behandling, traening og kompenserende arbejds-
markedsrettede indsatser, siger Eva Hollaender.

Uden koordinering truer skilsmissen

Det er en kendt sag, at en hjerneskade ikke kun rammer
den, der far blodproppen eller hjernebledningen. Det er
hele familien, der bliver ramt. Erfaringen viser, at netop
de pargrende raber pa hjzlp til at koordinere de mange
fagfolks indsatser over for den ramte. Det er sveert for
udenforstdende at finde vej til den rette person i kommu-
nens mange forskellige afdelinger.

Flere pargrende har oplevet, at det naesten kan vaere et
fuldtidsjob for den parerende gtefzlle eller forzeldre til et
hjerneskadet barn at koordinere de mange fagfolks indsats.

Erfaringen viser da ogs3, at der er stor risiko for, at a2g-
tefaellen - eller foraeldrene - bliver sa slidt af belastnin-
gen, at skilsmisse kommer oveni - nogle ar efter, at skaden

er sket. © redaktionen@socialrdg.dk



Nar puljemidlerne
slutter, hvad sa?

Stillingerne som hjerneskadekoordinatorer er i mange kommuner kun midlertidige projektansaettelser.
Og puljen med penge laber ud i 2014. Det kraever, at hjerneskadekoordinatorerne skal na at vise deres

vaerd, hvis de skal blive permanente.

TEKST ELSE MARIE ANDERSEN  ILLUSTRATION SOLVEIG M@NSTED HVIDT

96 ud af landets 98 kommuner har faet del i en sundheds-
ministeriel pulje pa 150 millioner pa hjerneskadeomradet,
og det vrimler med initiativer. Men googler man ordet
“hjerneskadekoordinator og jobopslag” dukker en raekke
midlertidige stillinger frem i form af projektansatte hjer-
neskadekoordinatorer. S& hvad sker der, nar projektperio-
denslutter i 20147 Bliver de sa fyret?

- Der er da enrisiko med puljemidler, for der er en
slutdato. De nye hjerneskadekoordinatorer skal virkelig ud
og vise deres vaerdi, men jeg er optimistisk, konstaterer
konsulent Lise Holten i Kommunernes Landsforening og
uddyber:

- Vihar ikke set alle ansegninger endnu, men vi haber, at
projekterne er organiseret, sa de kan udvise stor vaerdi
bade skonomisk og livskvalitetsmaessigt for borgerne. Og
vived for eksempel, at en del af pengene gar til kompe-
tenceudvikling af medarbejdere, blandt andet i Region
Midtjylland og Region Hovedstaden. For de mange fagfolk
og tilbud, der far et kompetenceloaft, vil det skabe sterre
viden og faglighed pa hjerneskadeomradet. Og den for-
svinder jo ikke, nar puljen er slut, siger hun.

| forvejen havde 58 kommuner - 58 procent - en hjer-
neskadekoordinator, 26 havde planer om det og 15 havde
ikke, viste en undersegelse fra KL i oktober sidste ar. Med
puljemidlerne har de resterende kommuner stort set alle
faet ansat hjerneskadekoordinatorer eller et koordine-
rende organ, mener Lise Holten.

Ingen har overblik
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har endnu ikke
overblik over, hvad puljepengene praecis er gaet til, men de
fleste kommuner har faet midler til en hjerneskadekoordi-
nator til at udbygge eller etablere en mere hensigtsmaes-
sig organisering af deres eksisterende hjerneskadekoordi-
natorfunktion, oplyser ministeriet.

| Socialstyrelsens videnscenter vrimler det da ogsa ind

med nye koordinatorer, der gerne vil tilmeldes et fagligt ppp

HJERNESKADE-
KOORDINATORER | TAL
Hovedparten af de 55 hjerneska-
dekoordinatorer, der er tilmeldt
ViHS' liste pa hjernekassen.dk er
ergoterapeuter og fysioterapeuter,
kun 5-10 er socialradgivere, andre
5-10 er pedagoger, og sa er der -
enkelte sygeplejersker. &

-



q¢

Projektleder Jacob Mazanti

b)) netvaerk for hjerneskadekoordinatorer og kontaktperso-

ner pa hjerneskadeomradet.

= Alene den seneste maned har vi faet tilmeldt 10 nye
hjerneskadekoordinatorer til vores netvaerk, heraf er
70-80 procent midlertidige projektansaettelser, fortael-
ler faglig konsulent Chalotte Glintborg i Videnscenter for
Handicap, Hjeelpemidler og Socialpsykiatri, ViHS, under
Socialstyrelsen.

Der skal bygges faergelejer til feergerne
En af de midlertidige projektstillinger er gaet til projekt-
leder Jacob Mazantji, der er ansat af de fem sydligste
kommuner i Region Sjzlland til at opbygge en tvaerkom-
munal koordineret hjerneskaderehabilitering. Han er nu
ikke s bekymret for sin egen fremtidige ansaettelse. Ej
heller for de to midlertidige koordinatorers ansaettelse i
Naestved og Vordingborg. Til gengaeld far han lidt sved pa
panden over, hvad han skal na, inden puljemidlerne slipper
opi2014.

- Viskal na at opbygge og implementere nogle fora eller

Hvis koordineringsansvaret udelukkende
hviler pé en enkelt person, bliver indsatsen
og koordineringen for skrebeligt forankret.

- Det nytter jo ikke noget, at vi har faet kabt faergerne,
hvis de ikke har et fergeleje at laegge til i.

Han opfatter da ogsa det tvaerkommunale projekt mere
som et organisatorisk udviklingsprojekt end som et fagligt
udviklingsprojekt.

Foruden koordineringsfunktionen haber han, at der bliver
mulighed for at etablere nye tilbud, for eksempel til unge
med erhvervet hjerneskade fra de fem kommuner.

Ingen central evaluering

Kommunernes Landsforening havde gerne set, at mini-
steriet havde prioriteret penge til en central evaluering af
puljens midler, men det rad har ministeriet ikke fulgt.

- Vihar da varet bekymret for, hvor kloge vibliver pa
hjerneskadekoordinatorfunktionen i kommunerne. | stedet
far vinu 96 forskellige evalueringer, konstaterer Lise
Holten, KL.

Som led i bevillingen har ministeriet stillet krav til hver
enkelt kommune om at evaluere sit eget projekt. De skal
ogsa beskrive, hvordan erfaringerne fra projektet imple-

organisatoriske forandringer, der ogsa sikrer koordine-
ringen i selve organisationen, nar puljemidlerne slipper

op. Hvis koordineringsansvaret udelukkende hviler pa en
enkelt person, bliver indsatsen og koordineringen for skre-
beligt forankret, siger han og billedger sin pointe:

REGION MIDT TAGER F@GRERTR@JEN
Mens hjerneskadeinitiativerne blomstrer
for at sikre voksne hjerneskaderamte en
bedre rehabilitering, sa halter barneom-
radet stadig efter. Forelabig er det kun
Region Midt, der har fulgt Sundhedsstyrel-
sens opfordring om at etablere egentlige
forpligtende politisk vedtagne sundheds-
aftaler. | Region Midt er det eksempelvis
praciseret, at kommunerne inden 2014
skal etablere en hjerneskadefunktion -
ogsa pa barneomradet.

- Hjerneskadesamradet i Region Midt
afholder til august en temaeftermiddag, og
pa den baggrund haber vi at kunne starte
en arbejdsgruppe for barneomradet. Den
bliver ansvarlig for at implementere anbe-
falingerne i forlabsprogrammet for barn og
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menteres.

unge med erhvervet hjerneskade, fortal-
ler bernehjerneskadekoordinator, Henny
Holmgaard, i Herning Kommune

Ogsa Region Hovedstaden har netop be-
sluttet at neds=tte en arbejdsgruppe, der
skal sikre implementeringen af forlabspro-
grammets anbefalinger pa berneomradet.
Ingen af regionerne har imidlertid indar-
bejdet det forslag, som blev nvnt pa den
konference, hvor forlebsprogrammerne
blev praesenteret sidste sommer, og som
indebeerer, at et barn med behov for
genoptraning kan blive revurderet i ho-
spitalsregi. Forslaget skulle imadekomme
de barn, som far en skade tidligt i livet og
hvor skadens falger ferst for alvor viser sig
senere, hvilket ikke er usadvanligt.

- Men selve implementeringen afhanger af, hvad eva-
lueringerne viser’, skriver specialkonsulent Jacob Meller
Jacobsen, Center for Primar Sundhed i Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse i en mail. ®

Lzes mere:

Hjernekassen.dk — har en liste over
et landsdaekkende netveerk af
kommunale kontaktpersonerog
hjerneskadekoordinatorer.

Se under menupunktet “Vejviser”

Bornehjernekassen.dk - har en raekke
information om de szerlige problem-
stillinger, der er for barn og unge med
hjerneskade

Rehabiliteringsforum.dk - Her kan
du hente rapporten om “Udfordringer
til rehabilitering i Danmark”.



Psykiatri-

vejleder

EN EFTERUDDANNELSE FOR
PROFESSIONELLE RADGIVERE

NYT: SAMTALE- Uddannelsen henvender sig til dig, der radgiver psykisk sarbare
og syge mennesker i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som
TRANING MED socialradgiver, jobkonsulent eller sagsbehandler.
PROFESSIONELLE P& uddannelsen far du viden om de forskellige psykiske sygdomme
SKUESPILLERE som fx depression og angst. Derudover far du konkrete redskaber

til, hvordan du bedst handterer radgivningen, herunder hvilke
hensyn du skal tage og hvordan du kan stille krav.

Med udgangspunkt i konkrete cases vil der vaere fokus pa traening
af samtalen, blandt andet med brug af professionelle skuespillere.

Efteruddannelsen bestdr af fem moduler af to dage (10 dage i alt).
Uddannelsen afholdes i Kebenhavn med start i november 2012.
Ved tilmelding og betaling inden d. 15. september 2012 er prisen
26.500 kr. eksklusiv moms, inklusiv forplejning, undervisnings-
materiale og beger. Herefter er prisen 31.500 kr. eksklusiv moms.

Laes mere p3 www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte
Birgitte Wérn pa telefon 61 69 0o 22 eller mail info@warn.nu

Uddannelsen til Psykiatrivejleder er oprindeligt udviklet og afholdt
i samarbejde med Psykiatrifondens Erhvervspsykiatriske Center og
har veeret omtalt i bl.a. Socialrddgiveren.

Inger Hall, projektmedarbejder ved Aalborg Kommune:
"Uddannelsen til Psykiatrivejleder har givet mig en pget indsigt
o0g konkrete redskaber, som gor, at jeg foler mig godt kledt pa i
samtaler med mennesker, som pa forskellig vis er psykisk sarbare
— bade i forhold til at tage de nedvendige hensyn og til at kunne
stille realistiske krav”

Warn Kompetenceudvikling . Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal . 1414 Kebenhavn K . TIf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.
mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

oqg forfatter til flere
erhvervshandbeger,
blandt andre "Nar psyken
strejker” og "Kort og
godt om stress”. Birgitte
Warn har mange ars
erfaring som underviser
af rddgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med
psykisk sarbare og syge.
Derudover har hun selv
erfaring med radgivning
af psykisk sarbare ledige
fra en tidligere ansaettelse
som jobkonsulent.




KOMMENTAR

Hvad blev der
af borgerens advokat?

Da jeg var nyuddannet for snart 20 ar siden, grinte viad de gamle socialradgivere, der opfattede sig som
borgernes advokat. Men sa kom managementbalgen, og jeg taenker nu, om de i virkeligheden havde fat i

den lange ende?

Dajeg startede som ung nyuddannet social-
radgiver i en arbejdsmarkedsafdeling i Viborg
tilbage i 1996, var det stadig muligt at blive
passivt forserget pa kontanthjelp. Det var
endnu muligt at fa skonomisk hjzlp, rad og
vejledning i forbindelse med en social begi-
venhed, uden at der blev stillet ultimative krav
om, at man skulle stille med en modydelse i
form af deltagelse i aktiverende, afklarende
eller opkvalificerende forleb, samt fastlagte
standardiserede opfalgningssamtaler. Der
blev endnu taget hensyn til borgernes sociale
forhold og helbredsmaessige situation. Og det
var dengang i de gode gamle dage, for ikke sa
laenge siden, endnu helt utzenkeligt at skrue
lovgivningen sadan sammen, at samfundets
mest marginaliserede medlemmer kunne mi-
ste deres sidste skonomiske sikkerhedsnet.

Der var i det store hele tillid til, at langt de
fleste borgere besad et enske som at for-
serge sig selv og ville sege at gere dette, nar
de var tilbage pa fode.

Aktivering var dengang i midt 90erne endnu
ikke udtryk for et behov for at kontrollere,
men et udtryk for omsorg samt en erkendelse
af, at en socialpolitik, der tog udgangspunkt
i passivforsergelse, havde medfert, at en
rigtigt stor gruppe bistandsmodtagere rent
faktisk sad fast i systemet. Nogle havde vae-
ret offentligt forserget siden bistandslovens
indfarelse i 1974, uden at det var lykkedes
dem at opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

| det hele taget var aktiveringstankegangen
i sin spade start, da jeg gjorde min entré pa
arbejdsmarkedsomradet. Det var langt fra alle
kommuner, der havde taget aktivering til sig
og da primaert i forhold til de unge under 25 ar.

Det var ogsa dengang, nogle af de =ldre

AF ANNETTE LIND,
SOCIALRADGIVER,
AARHUS KOMMUNE
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socialradgivere, til stor morskab og forundring for os nyuddannede,
sagde, at de var borgernes advokat i et forvirrende og komplekst
system. Der er ikke tvivl om, at de opfattede sig selv som ansat i kom-
munen til at arbejde for borgernes ve og vel og at arbejde for kommu-
nen |a fjernt fra deres opfattelse af deres gerning.

Visa pa dem som lidt latterlige, overindfelende og uprofessionelle
fortidslevn, der ikke var fulgt med tidens krav og fagets udvikling.

Pa det seneste er jeg imidlertid begyndt at taenke pd, om de mon
havde fat i denrigtige ende, og om det mon i grunden var sa latterligt
at opfatte sig som reprasentant for borgerne?

Jeg gor mig overvejelser om, om'systemet’ er blevet s stramt og
konformt, at det igen kunne vaere relevant for os at patage os rollen
som borgernes talerer og advokat?

Hvad management har gjort ved faget

Tilbage i 2006 var jeg sa heldig at ferdiggere en mastergrad i europae-
isk socialpolitik. Jeg skrev speciale om Ny offentlig Ledelse og stude-
rede i serdeleshed de konsekvenser, de hyppige managementmetoder
associeret med det private erhvervsliv og bilfabrikation havde for
socialradgiverne i jobcentrene og socialradgiverfagets udvikling.

Min konklusion var, at mange managementmetoder har @&ndret faget
vk fra et radgivende humanistisk erhverv til et erhverv, der i langt
hejere grad er beskaftiget med administration og skonomitankning.

Deteridetlys, jeg anskuer de problemstillinger, der i dag udfordrer
os socialradgivere og de borgere, der af den ene eller anden grund er
nedt til at modtage offentligt forsergelse.

Det vil vaere for unuanceret at pasta, at Ny Offentlig Ledelse kun har
bragt problemer og forringelser med sig. Imidlertid oplever jeg det
som yderst problematisk, at heftige dokumentationskrav og mange
kontrolmekanismer har medfert, at der bliver mindre og mindre tid til
de personlige, radgivende samtaler.

Samtidig er samtalerne blevet standardiserede og skal for at undga
spild af tid felge et fastlagt menster, der er ens for alle borgere i
samme kategori. | den forbindelse er det vaerd at huske, at hyppighe-
den af samtalerne dikteres af lovgivning og ikke af borgerens behoy,
og at deres formal er at kontrollere, at borgeren fortsat er berettiget
til at std uden for arbejdsmarkedet.

Jeg mangler simpelthen, at der igen bliver plads til at have samtaler



FOTO: SCANPIX

med borgerne, som tager udgangspunkt i bor-
gernes behov og ensker ved siden af at have
et arbejdsmarkedsrettet perspektiv.

De massive dokumentationskrav og kravene
om rettidighed tvinger os desuden til at
prioritere servicering af kommunen og staten
over servicering af borgerne, og det kan sim-
pelthen aldrig have vaeret meningen med det
sociale arbejde.

Nar det ikke er ligegyldigt, hvor meget tid vi
skal bruge pa administration og rettidighed,
er det fordi, de mere tidkraevende borgere er
irisiko for at blive madt af irritable, udiplo-
matiske og kantede socialradgivere, der som
udgangspunkt har de bedste intentioner, men
som pressede af omstandighederne opfat-
ter borgerne som irriterende tidsrevere, der
forstyrrer stramme tidsplaner.

Igen, det er simpelthen et skraplan, for hvis
viikke skulle hjaelpe og assistere borgerne
med deres problemer og behov, hvorfor skulle
visdveere der?

Med de socialfaglige briller pa mener jeg
samlet set, at indferelsen af Ny offentlig
Ledelse pd kontanthjalps- og sygedagpen-
geomradet har medfert en forringet service
til borgerne, samtidigt med at det har @&ndret
socialradgiverfaget dramatisk. Vier som
faggruppe blevet reduceret til forvaltere af
lovgivning og har grundet metodens stramme
doktriner ikke frihed til at udnytte vores kvali-
fikationer. Ny offentlig Ledelse har frataget
os vores faglighed og frihed til blandt andet at
udnytte nogle af vore fornemmeste redska-
ber, nemlig helhedssynet og den individuelle
tilgang tilborgerne.

Heldigvis ser det nu ud til, at vinden har
vendt, at der er nye tider pa vej.

Den nye regering har allerede gennemfert aendringer pa pensions-
omradet og arbejdsmarkedsomradet.

Jegraderregeringen til...

Kunne jeg selv foretage lovaendringer, ville jeg blandt andet serge
for, at visom faggruppe fik mulighed for at udnytte vores faglighed
og erfaring frem for at felge standardiserede, uniforme og fastlagte
arbejdsgange, da vigenerelt er de bedst kvalificerede til at foretage
vurderinger og ivaerksaette tiltag, der fremmer borgernes vel og
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Jeg ville ogsa minimere de mange aspekter af kontrol i arbejdet.
Bade i forhold til os som faggruppe og i forhold til borgerne, da det vil-
le vaere langt mere hensigtsmaessigt, at viien tid med knappe finanser
og mangel pa arbejdskraft brugte samtalerne pa at bringe borgerne
tilbage i selvforsergelse eller i uddannelse pa ordinaere vilkar.

Videre ville jeg skille rettidighed og statsrefusion ad, da jeg mener,
at denne kobling tvinger os til at holde fokus pa kommunens gkonomi
frem for pa det socialfaglige arbejde.

Jegville fastholde aktiveringsindsatsen og arbejde malrettet pa at
fa borgerne ud i opkvalificerende forlgb sa hurtigt som muligt, under
hensyntagen til borgernes helbred og sociale omstandigheder, da
jeg faktisk opfatter aktivering som et godt og vaerdifuldt redskab til
at fastholde udsatte borgere taettere pa arbejdsmarkedet og med
mindre marginalisering til felge. Jeg ville imidlertid bruge aktiveringen
som et redskab til opkvalificering og optraening frem for det afkla-
rende og kontrollerende redskab, det er blevet til over de seneste ar.

Endvidere ville jeg holde fast i opfelgningssamtalerne, da regelmaes-
sige mader kan virke positivt og veere med til at forhindre, at borgere,
som ikke gor vaesen af sig, far lov til at ga i drevis uden at de tilbydes
en indsats. Samtidig ville jeg @ndre hyppigheden af opfalgningssam-
talerne for sygemeldte matchgruppe 2 fra hver fjerde til hver ottende
eller tolvte uge, da det er min erfaring, at det laegger et helt unadven-
digt pres pa denne malgruppe at skulle fremmede sa hyppigt og hvor vi
ubegrundet satter spergsmalstegn ved, om de faktisk er sa syge, som
de pastar. ©

redaktionen@socialrdg.dk
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du have indflydelse

Dremmer du om at blive politiker i Dansk Socialradgiverforening? Sa er det nu, du skal

DEM
OKR

ATI efteraret 2012.

FORMAND OG N/AESTFORMAND:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer, seniormedlemmer

og studentermedlemmer

Hvordan valges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,
modtager du valgmateriale i uge 43.

Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal modtage anmeldelse
af dit kandidatur senest den 10. september i lige ar.

TRE REGIONSFORMAND:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer, seniormedlemmer

og studentermedlemmer i regionen

Hvordan valges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,
modtager du valgmateriale i uge 43.

Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal modtage anmeldelse
af dit kandidatur senest den 10. september i lige ar.

TI@VRIGE HOVEDBESTYRELSESMEDLEMMER:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer
Hvordan valges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,
modtager du valgmateriale i uge 43.

Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal modtage anmeldelse

af dit kandidatur senest den 10. september i lige ar.

Hvis du vil have uddybet, hvilke funktioner, de enkelte poster indehol-
der, kan du kontakte sekretariatschef Lars Kehlet Narskov pa telefon
33386163.

@nsker du at kandidere til ovennaevnte poster, skal du allersenest
10. september sende din anmeldelse sammen med dit opstillings-
grundlag (max 1500 enheder) og et vellignende foto til hovedbesty-
relsen pa mail ds@socialrdg.dk

Det skal fremga, hvilken post du kandiderer til. Dit opstillingsgrund-
lag og foto bliver bragt i Socialradgiveren 14-2012 den 20. septem-
ber.Din praesentation bliver ogsa lagt pa hjemmesiden pa socialrdg.
dk/valg2012 - her behgver du ikke at overholde leengden pa 1500
enheder, s& send gerne bade en kort og en lang udgave.

Der vil vaere aktiviteter flere steder i landet i forbindelse med valg-
kampen. Du kan fa naermere oplysninger om valget hos Lykke Brink i
DS’ sekretariat pa telefon 333861 62.
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|
din forening?

fortzelle DS, at du stiller op. DS’ medlemmer skal nemlig vaelge formand, nastformand,
tre regionsformaend og ti ulennede hovedbestyrelsesmedlemmer ved urafstemning i

MINDST TI REGIONSBESTYRELSESMEDLEMMER

I HVER AF DE TRE REGIONER:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen.

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer
iregionen

Hvordan valges? Pa de tre regionale generalforsamlinger
henholdsvis 5., 5. og 6. oktober i Region Nord, Syd og @st.

Hvordan kandideres? Medlemmerne der snsker at opstille til regions-
bestyrelsen oplyser deres kandidatur pa generalforsamlingen.

79 MEDLEMMER AF REPRASENTANTSKABET,
FORDELT PA DE TRE REGIONER:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer i regionen

Hvordan valges? Pa de tre regionale generalforsamlinger henholds-
vis 5., 5. 0g 6. oktober i Region Nord, Syd og @st.

Hvordan kandideres? Medlemmer der gnsker at vaere repraesentan-
ter pa repraesentantskabet oplyser deres kandidatur pa generalfor-
samlingen.




Region Nord fredag den 5. oktober pa musikstedet "Paletten’,
Vesterbrogade 10 i Viborg. Vibegynder kl.15 med en forfriskning
og indskrivning. KI. 16-19 er der generalforsamlingen, hvorefter
vi byder pa underholdning og en god middag. Der vil blive arran-
geret bustransport til og fra Viborg — dette annonceres senere.
Af hensyn til madbestilling og bustransport vil vi gerne have din

tilmelding pa kt@socialrdg.dk senest 24. september.

Region Syd fredag den 5. oktober i Dansk Socialradgiverforening,
Vesterballevej 3A, Fredericia. Der er indskrivning og kaffe fra

kl. 15 og velkomst og gaestetaler kl. 16. Generalforsamlingen be-

gynder kl. 17. Den forventes at slutte kl. ca. 22. Tilmelding senest
2. oktober p& socialrdg.dk/sydkalender eller telefon 87 47 13 00

Region @st lordag den 6. oktober kl. 13 pa First Hotel Haje
Taastrup, Carl Gustavs Gade 1, Taastrup. Der er indskrivning fra
kl.12.30. Vi afslutter arrangementet med middag og hyggeligt
selskab. Tilmeld dig gerne socialrdg.dk/oestkalender. @nsker du at
deltage ved den efterfalgende middag, skal du tilmelde dig senest

Generalforsamlingerne i region Nord, Syd og @st skal torsdag den 20. september. Inden generalforsamlingen holdes

valge mindst 10 ordinzre bestyrelsesmedlemmer til valgmede for kandidater til de politiske poster i DS.

hver af de tre bestyrelser. Hertil kommer regionsfor-

mandene, der vaelges ved urafstemning, og to stude- Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer har stemmeret ved gene-

rende udpeget af de studerendes organisationer. ralforsamlingerne. Seniormedlemmer har dog ikke stemmeret til valg
af repraesentanter.

1) Droftelse af hovedbestyrelsens beretning

2) Godkendelse af bestyrelsens beretning

3) Fremlaeggelse af regionens regnskab for de forudgéende
to regnskabsar til godkendelse.

4) Fremlaeggelse af regionens statusregnskab pr. 30. juni, til
orientering

5) Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan

6) Behandling af gvrige udsendte forslag

7) Vedtagelse af regionens budget for de kommende
toregnskabsar, jf. §36.

8) Droftelse af hovedbestyrelsens forslag

9) Valgaf evrige bestyrelsesmedlemmer og mindst to suppleanter

10) Valg af medlemmer til repraesentantskabet samt suppleanter

11) Eventuelt

_ _ Se nazrmere oplysninger om de enkelte generalforsamlinger pa
f .j". f "ﬁ'ul regionernes sider pa www.socialrdg.dk f




DEBAT

Redigeret af redaktionen

Forfejlet retorik afsporer en

Jeger SA traet af den helt forfejlede retorik
om kraevementalitet hos ledige, og om at der
skal s=ttes en stopper for parkering og pas-
sivisering af syge og handicappede borgere i
samfundet - og ikke mindst de herpa falgende
forslag til, hvordan man kan stoppe dette!

Viparkerer og passiviserer ikke nogen - og
ledige lider altsa ikke generelt af kraevemen-
talitet. Det er et fuldstaendigt grotesk og for-
kasteligt syn at have pa disse borgere - og pa
det system som man samtidig beskylder for at
praktisere og implementere denne udlaegning
af virkeligheden!

Det errigtigt beskaemmende, at s& mange
tilsyneladende ukritisk overtager denne udlaeg-
ning af virkeligheden - og herpa fremturer med
det ene forslag efter det andet, som skal sztte

Hvad koster kassen?

“Handicappede koster kassen” var overskrif-
ten pd enartikel i Socialrddgiveren 8-2012,
og SFls undersegelse "Vakstfaktorer pa det
specialiserede socialomrade” fra 2011 tages
til indtaegt for overskriftens pastand.
Billedet er lidt mere nuanceret efter min
opfattelse. SFI-undersegelsen papeger en
raekke vaekstdrivende faktorer som flere
diagnoser, for tidligt fedte barn med handi-
cap, samt at flere lever lengere med deres
handicap. Samme undersegelse peger ogsa pa
to modsatrettede tendenser, idet der fedes
faerre bern med Downs syndrom og sa en de-
mografisk udvikling, der betyder faerre barn.
Den sidste udvikling har AKF set naermere
pa. Undersegelsen viser, at unge pa 13-17
ar er meget dyrere end bern pa 0-7 ar, nar
det geelder udgifter til anbringelser uden for
hjemmet og forebyggende foranstaltninger.
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vigtig debat!

en stopper for at det er sadan. Det er det ikke!

Denreelle udfordring er jo en deempning
af de offentlige udgifter — men denne debat
afspores gennem pa forhand ukritisk indop-
tagende fordomme om en virkelighed, som
langt fra er hverken objektiv eller korrekt! Det
leser ikke udfordringen, men besvaerligger
derimod muligheden for reelt at fa gjort noget
effektivt ved den!

Det drejer ogsa debatten helt snavert over
pa forestillingen om, at det er overfarsels-
indkomsterne, der skal beskaeres. Det er der
arlig talt ikke meget social balance i!

Vima insistere pa, at der feres en anstaendig
og anerkendende socialpolitik, hvor der tages
udgangspunkt i et helhedsorienteret humani-
stisk menneskesyn, med en tro pa og tillid til

| de sidste 10 ar har der veaeret vaekst i antal-
let af unge, mens der har vaeret fald i antal-
let af ferskolebarn. Netop denne &ndrede
aldersfordeling blandt barn og unge er en
vaesentlig arsag til den kraftige stigning i
udgifterne til udsatte barn og unge. Fra 2000
til 2010 er udgifterne steget med 37 procent,
og undersagelsen viser, at nesten halvdelen
af udgiftsvaeksten kan forklares med de
demografiske &ndringer.

Derfor vil udgifterne falde fremover, nar
de faerre forskolebarn rykker op i den dyre
kategori.

Det, der koster kassen, er efter min opfat-
telse det nuvaerende takstsystem, der blev
indfert i forbindelse med kommunalreformen
1.januar 2007.

Det er tankevaekkende, at i perioden fra
2002 til 2007 var udgifterne nogenlunde kon-

at borgere, som har brug for hjzlp og stotte,
naturligvis ensker at bidrage og vaere en del af
faellesskabet, i det omfang det er muligt.

Den offentlige sektor SKAL slankes, men
ikke ved at sl& pa dem, som ligger ned. Det
daempes hverken de menneskelige eller gko-
nomiske udgifter i leengden ved - tvaertimod!

Fagligheden skal derimod szettes i hojsae-
det, og den offentlige sektor skal afbureau-
kratiseres markant gennem regelforenkling
og individuelle, tidlige, helhedsorienterede og
forebyggende indsatser.

Det er socialt balanceret!

De bedste hilsner fra Mette Valentin
Socialradgiver & regionsradsmedlem for
Social Balance i Region Syddanmark

Forkortet af redaktionen

stante. | denne periode benyttede kommuner
og amter “grundtakstmodellen” Det beted, at
kommunerne skulle betale de ferste 400.000
kr., udgifter derudover skulle godkendes af
amtet.

Kommunalreformen indferte “omkostnings-
bestemte takster’, der skulle sikre driftsher-
ren daekning for de langsigtede omkostninger
ved det enkelte tilbud.

Med Danmarks Statistik som kilde sa viser
omraderne bern og unge samt voksne handi-
cappede en arlig udgiftsstigning pa over seks
procent i perioden 2007-2010.

De “omkostningsbestemte takster” og
markedsgerelsen af omradet koster kassen
gkonomisk og menneskeligt.

Seren Jul Andersen
socialradgiver
Forkortet af redaktionen
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Laeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 12 er mandag d. 13. august klokken 9.00.

Kommunernes stigende arrogance over for borgerne

Det er med bekymring, at jeg som ansat i

en faglig organisation har vaeret vidne til,
hvordan medet mellem borgere og kommuner,
ijobcentre og sygedagpengeafdelinger, er
blevet mere konformt og fremmedgarende.
Der er en tendens til, at forholdet bliver mere
praeget af kynisme i takt med, at lovgivnin-
gens krav omregistrering, dokumentation og
kontrol skaerpes.

I mit arbejde bliver jeg involveret i mange pro-
blematiske sager om sygedagpenge, fleksjob og
fertidspension - i en stor del af landets kommu-
ner. Her oplever jeg ofte, at den tryghed og tillid,
der burde veere irelationen, er blevet aflest af
en mistillid og magtarrogance, som blandt andet
giver sig til kende ved nedladende sprogbrug,

hyppige sagsbehandlerskift, problemer med
at komme i kontakt med sagsbehandlerne og
manglende svar p& henvendelser. Det skal i den
forbindelse navnes, at der er stor forskel pa
forvaltningspraksis i de forskellige kommuner.

Nu er det ikke en kritik af den enkelte
sagsbehandlers praksis, men en forseg pa at
beskrive en generel stigende tendens i den
offentlige forvaltning, der maske pa laengere
sigt kan undergrave det demokratiske made
mellem borger og offentlighed.

Det er bekymrende at se, hvordan et sti-
gende krav om kontrol og skonomisk ansvar-
lighed ferer til, at kommunerne presses ud i
forskellige ekstreme former for forvaltning,
lige fra en kontrollerende og normativ tilgang

og til et egentligt svigt og fravaer i sagsbe-
handlingen. Det er alt sammen et udtryk for,
at det sociale sikkerhedsnet og den gensidige
tillid mellem borger og kommune er under et
voldsomt politisk og ekonomisk pres.
Refusionsreglerne burde tilpasses, sa de i
hejere grad var et incitament for kommunerne
til at etabler nogle fornuftige og reelle afkla-
rings- og aktiveringsforlab, hvor der var mere
sammenhang mellem tilbuddet og borgerens
behov. Som det er ny, ser jeg ofte afgarelser
om blandt andet stop af sygedagpenge, som
er truffet pa det snaevreste taenkelige grund-
lag og virker praedestineret.
Rolf Hansen
Cand.mag. & socialradgiver

Hvem skal have jubileeumslegatet?

Da Dansk Socialradgiverforening fyldte

60 ar, besluttede hovedbestyrelsen at
oprette et jubilaeumslegat, hvis formal er
“at understotte socialradgivere, der gen-
nem projekter eller forskningsmaessige
initiativer udvikler socialradgiverfaget”

Legatet pa 10.000 kroner uddeles i forbindelse med re-
prasentantskabsmedet i november 2012, og vi indkalder
hermed ansegninger fra foreningens medlemmer, der har
taget eller ensker at tage initiativer, der ligger inden for
legatets formal.

Ansegning til Jubileumslegatet skal redegere for, hvilket
fagligt initiativ der er tale om, og for hvordan de ansegte
midler taenkes anvendt.

Begrundet ansegning til Jubilaeumslegatet skal vaere for-
eningen i haende senest den 17. september 2012. De skal
sendes til Aase Madsen aam@socialrdg.dk eller Dansk
Socialradgiverforening, Toldbodgade 19B, 1253 Keben-
havn K, att. Aase Madsen.
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REGION SYD

Netvaerksmgade for
ledige socialradgivere

Hvorfor deltage i et netvaerk? Fordi netvaerk er det “hemmelig
krydderi, som abner dere, skarper jobsegningen, giver ny motiva-
tion og friske idéer. Jo bedre du udnytter dit netvaerk, jo sterre er
dine muligheder for at komme ud af jobkeen i en fart.

Kom og her din fagkollegers gode tips og tricks og del ud af dine
egne erfaringer. Dansk Socialrddgiverforening giver formiddags-
kaffe og frokost.

Det sker 28. august kl. 10-13 i Fagforeningshuset, Lumbyvej
11,5000 Odense C. Las mere og tilmeld dig senest 22. august pa
socialrdg.dk/sydkalender

GENERALFORSAMLING
Fagbevaegelsens socialradgivere

Faggruppen af Socialrddgivere ansat i Fagbevaegelsen indkalder
til generalforsamling 11.oktober 2012 i Laugesens Have, Knivs-
baekvej 13, Videbaek.

Dagsorden ifalge lovene - se den pa faggruppens hjemmeside pa
socialrdg.dk/faggrupper. Forslag til dagsorden skal veere besty-
relsen ihande senest 13. september p& mail rih@def.dk

TEMADAGE
Tortur- og traumebehandlere

Faggruppen Tortur og traumebehandlere inviterer til temadage

Pa programmet er blandt andet

* Et socialpolitisk/-retligt overblik ved lektor, cand.jur. Susanne
Bakgard Holm med opdatering om bl.a. aktivering, sygedagpen-
ge, revalidering, flygtningelovgivning og specialbistand til vores
komplekse malgruppe.

* Den traumatiserede flygtning, der har vaeret udsat for en ar-
bejdsulykke. Hvad skal vi vaere opmaerksomme pa, hvem henviser
vitil, hvad betyder tidligere, flygtningerelaterede traumer og det
aktuelle traume for korrekt erstatning mm.

* Runde/ erfaringsopsamling fra centrene
Temadagene holdes 10. september kl. 9:30 - 11. september kl.

15 pa Korser Danhostel, Svenstrup Strandvej 3, Korser. Deltagelse

er gratis inkl. alle maltider med 1 gl/vand til maden, kaffe med

sedt og frugt.
Laes mere og tilmeld dig senest 23. august pa faggruppens hjem-
meside pa socialrdg.dk/faggrupper
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DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne
-ogse flere-pa
www.socialrdg.dk/kalender

30.-31. AUGUST, VEJLE

Borne- og ungdomspsykiatri
Faggruppen holder konference om
ADHD og om efteruddannelse.

20.-21. SEPTEMBER, VEJLE

Psykiatri

Faggruppen holder konference med
fokus pa psykisk syge og sarbare unge.

24.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Hanne Reintoft

Fyraftensmede om udviklingen af
socialpolitikken i Danmark - med efter-
felgende middag.

5. OKTOBER, REGION NORD

5. OKTOBER, REGION SYD

6. OKTOBER, REGION @ST
Generalforsamling

Fa indflydelse pé regionens arbejde
og vaelg delegerede til Repraesentant-
skabsmadet.

24.0KTOBER, SYD/ODENSE
29.0KTOBER, SYD/AABENRAA
Beskaftigelsesindsats

Hvad er godt socialt arbejde pa be-
skaftigelsesomradet og hvad virker?
Fyraftensmade med Seren Peter
Olesen, AAU.

6.NOVEMBER, SYD/FREDERICIA
Fra stress til trivsel

Foredrag med Thomas Milsted fra
Stressfonden

23.-24.NOVEMBER, VINGSTED
Repraesentantskabsmade

SIDDER DU
HVER DAG
MED
FAMILIER

OG SAVNER
REDSKABER?

ET-ARIG EFTER-
UDDANNELSE |
OPLEVELSES-
ORIENTERET
FAMILIETERAPI

13 temaopdelte
moduler a to dage
med start august 2012

Uddannelsen veegter et
hgijt teoretisk niveau og
den handvaerksmaessige
treening i samtaler med
eksterne klienter lige hgijt.

Der arbejdes med ud-

gangspunkt i, at relationen
sammen med fagligheden
er de vigtigste elementer i
samarbejdet med familier.

Faglige moduler med fokus
pa almindelige familier og
pa familier med seerlige
problematikker.

Uddannelsen forestés af
to erfarne familieterapeuter.

Det nye hold starter
21-22. august.Tilmelding
og mere information pa
psykinst.dk eller ring og
f& en snak med os pa
telefon 33 15 08 09.

PSYKO-
TERAPEUTISK]

INSTITUT

Psykoterapeutisk Institut tilbyder
en kvalitetsgodkendt psykotera-
peut uddannelse, efteruddannelser
for psykoterapeuter, traeningsgrup-
per, lederuddannelser samt kurser i
kommunikation og personlig ud-
vikling. Vi er et af Danmarks storste
psykoterapeutiske uddannelses-
steder og har 30 &rs jubilseum i &r.

itkin.dk




Det er ved at vaere sidste chance for at
komme med ensker og krav til vores kom-
mende overenskomst - OK-13. For dig som
medlem af Dansk Socialradgiverforening er
sidste mulighed 30. august.

Du kan sende dine krav ind via hjemmesiden
www.socialrdg.dk/ok13, kontakte din regions-
formand eller du kan deltage i et af de mange
medlems- og arbejdspladsmeder, der lige nu
finder sted rundt i landet.

Jeg har allerede deltaget i en del klub- og
arbejdspladsmader og skal rundt til flere i de
sidste tre uger af august.

Frit valg-pension

Allerede nu kan jeg here, at iszer to krav til

den nye overenskomst gar igen pa mederne:

Pensionsindbetaling og efteruddannelse.
Med tilbagetraekningsreformens vedta-

s

til og udfordre dine egne ta er om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

&

Dansk Socialradgiverforening

AF MADS BILSTRUP, FORMAND REGION NORD

gelse star det nuklart, at flere har besluttet
at fravaelge deres efterlensindbetaling og
dermed har fravalgt efterlennen. Og iszer de
"yngre” socialradgivere er blevet bevidste om,
at de skal arbejde til en hej alder, for de kan
ga pa pension. Derfor har flere efterspurgt en
hejere pensionsindbetaling end de nuvaerende
14.1 procent (i basisstillingerne) og/eller
muligheden for en "frit valgs-ordning”, hvor
man som ansat selv kan beslutte, om man
onsker en hojere pension, eller i stedet ansker
pengene udbetalt lebende oven i lannen.

Efteruddannelse

Rigtig mange eftersparger efteruddannelse;
dog pa visse betingelser! For at kunne leve op
til og honorere de mange krav, der lgbende
stilles til vores arbejdsindsats, har mange
efterlyst retten til efteruddannelse i over-

SENIORER | 0ST

Turen gar til Helsingar

REGIONSLEDER

enskomsten. Men betingelsen er og ma vare,
at det skal vaere uddannelse, som foregar i
arbejdstiden; altsa ikke opkvalificering i friti-
den. Herudover skal uddannelsen finansieres
via overenskomstmidler, sa det ikke bliver en
diskussion mellem den ansatte og den lokale
ledelse, og sidst, men ikke mindst, skal der na-
turligvis veere fuld vikardaekning og back up pa
ens arbejdspind, mens man er vaek, sa man ikke
kommer tilbage til et kaos af sager, telefonbe-
skeder, adviser og ubehandlede ansegninger.

Pa flere af mederne er der endvidere droftet
ret og pligt til efteruddannelse; altsa, vi ensker
retten til efteruddannelse, men skal vi ogsa
have en pligt til at deltage?

Hvad mener du? Giv din mening til kende — du
kan na det endnu.

mb@socialrdg.dk

29. august tager seniorerne i Region @st til Helsinger. Turen byder

parundvisning pa Kronborg, et kig pa Kulturvaerftet, hvor froko-

sten ogsa indtages, og et guidet beseg pa Skibsklarerergarden.
Laes detaljeret program pa www.socialrdg.dk/seniorsektion

Pris inkl. rundvisninger og frokost 150 kr.

Tilmelding til kunstmann@privat.dk eller pa postkort til
Jorgen Kunstmann, Vesterbrogade 133, 4., 1620 Kebenhavn V

senest 20. august.
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RESOLUTIONS

SIKKERHEDSPLANER OG ARBEJDE MED
FAMILIEN HVOR OVERGREB BENAGTES

SEMINAR MED
Susie Essex

Kebenhavn d. 19.-20. november 2012

OBS: Neeste etarige uddannelsesforlgb starter i
Kgbenhavn d. 14. januar 2013

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk * Solution  Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

Intensivt internat med mulighed for fordybelse

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/
Stressreduktion i Kerteminde og pa Kreta
Mindfulness-treenerkursus, trin 1,2 og 3

eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at laere Mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder pa 9. &r kurser i Mindfulness Baseret kog-
nitiv terapi med Psykologerne, Lene Iversen og Peter Hgrslev Rasmus-
sen, samt psykiater Bodil Andersen, som alle har mange éars erfaring
med at treene andre i Mindfulness.

Malgruppe: Tveerfagligt sundhedspersonale, lzeger og psykologer.
Trin 1: Kursus B: 19-20/9 + 31/10-1/11 2012
Trin 2: 11-12/3-2013 + 8-10/4-2013 (5 dage)
Trin 2 pa Kreta: 4-11/10-2012
Trin 3 (Helnaes, Fyn): 11-14/6-2012 (4 dage)
For yderligere oplysninger om kursusindhold, pris
og tilmeldingsprocedure se:
www.kognitivcenterfyn.dk

"Jeg har valgt
at bruge tid pa

ste situation"

at gore en forskel
for mennesker,
der star i deres
livs maske svaere-

Som frivillig pa Livslinien hjeelper du menne-
sker i krise til at se andre Igsninger end selv-
mordet. Du far en solid grunduddannelse som
telefon- eller netradgiver, en masse dygtige
og engagerede kolleger, supervision og tilbud
om videreuddannelse og temaaftener.

Radgivningen varetages fra gode lokaler i Ny-
havn i Kgbenhavn.

Du skal have lyst til at engagere dig helhjertet
gennemsnitligt 4 timer om ugen og have en
relevant faglig baggrund.

Ansggningsfrist den 11. september 2012.

Laes mere pa www.livslinien.dk

Send din ansggning til frivillig@livslinien.dk

LIVSLINIEN




Arsrapport 2011 e

Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpedagoger

Alle belgb i mio. kr

Koncernen Pensionskassen
2010 2011 Resultatopggrelse for aret 2010 2011
Indtaegter
1.817,8 1.820,8 Medlemsbidrag 1.817,8 1.820,8
2.500,4 2.073,5 Investeringsresultat efter pensionsafkastskat 2.500,4 2.073,5
4.318,2 3.894,3 Indteegteri alt 4.318,2 3.894,3
Udgifter
426,7 506,9 Pensionsudbetalinger 426,7 506,9
38,0 39,7 Administration 38,0 39,7
464,7 546,6 Udgifter i alt 464,7 546,6
3.853,5 3.347,7 Til radighed 3.853,5 3.347,7
-3.442,4 -2.994,3 Overfgrt til pensionshenseettelser -3.442,4 -2.994,3
-117,5 -105,3 Gruppeforsikringer -117,5 -105,3
293,6 248,1 Arets resultat 293,6 248,1

der overfgres til egenkapitalen

Koncernen Pensionskassen
2010 2011 Balance pr. 31. december 2010 2011
Aktiver
15.050,4 19.617,5  Obligationer m.v. 15.354,7 20.071,4
7.196,4 6.438,7  Aktier 7.191,7 6.373,0
- - Tilknyttede virksomheder 233,5 253,6
1.344,5 8.680,9 Afledte finansielle instrumenter 1.344,5 8.680,9
931,6 1.048,5 Ejendomme 385,4 392,3
24.522,9 35.785,6  Aktiveri alt 24.509,8 35.771,2
Passiver
21.039,8 24.006,6  Hensat til pensioner 21.039,8 24.006,6
141,3 168,8 Medlemskapital 141,3 168,8
2.404,7 2.652,9 Egenkapital 2.404,7 2.652,9
389,9 6.197,9 Afledte finansielle instrumenter 389,9 6.197,9
0,0 2.348,8  Geeld til kreditinstitutter 0,0 2.348,8
547,2 410,6 @vrige passiver 534,1 396,2
24.522,9 35.785,6  Passiveri alt 24.509,8 35.771,2

Ovenstdende regnskab er et sammendrag af pensionskassens og koncernens arsrapport, som er revideret
o . .
og pategnet af pensionskassens revisorer uden forbehold.

Arsrapporten er godkendt p& pensionskassens generalforsamling den 16. april 2012. Arsrapport og skriftlig
beretning kan laeses pa pka.dk.
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Individuelle socialpedagogiske lzsninger
- fleksibilitet og hgj faglighed til mennesker med
saerlig komplekse problemstillinger.

Vi sikrer
et involverende
og dokumenteret

Den Sociale Udviklingsfond
| 8619 2800
www.suf.dk

Treien
- bolig, beskeeftigelse og behandling

Sammenhang og koordinering af bolig,
beskaeftigelse og behandling er forudsaet-
ningen for at skabe positive resultater

Fokus pa individuelle og personlige boliger

Mulighed for midlertidige og leengevarende botilbud
og selvstaendige boliger med stgtte i eget hjem.

Beboeren inddrages aktivt i faellesskabet
Alle mennesker har brug for at veere en del af fael-
lesskabet og udrette noget. Derfor tilbyder vi en bred
vifte af beskaeftigelses- og fritidstilbud.

Professionelt behandlerteam

Vi leegger vaegt pé at adskille lidelsen fra personens
selvforstdelse. P& Granhgjen er der tilknyttet et
behandlerteam.

SIP - regionernes dokumentations-
redskab viser vores resultater.

Granhojen

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING

Granhgjen  Algade 1-3 * 4500 Nykgbing Sj. * TIf 5993 2301 * www.granhgjen.dk * kontakt@granhojen.dk

udviklingsforlgb.

Familieterapeutisk Center 3

"INDDRAGELSE AF PARORENDE"

KRAVER KOMPETENCE 1

FAMILIETERAPI/
FAMILIESAMARBE]DE

SYSTEMISK STRUKTUREL
FAMILIETERAPI

- den 3-arige videreuddannelse

starter i Aalborg d. 10.-11. september 2012
Enkelte ledige pladser

Skriftlig tilmelding til Familiterapeutisk Center
mail: villel@ftc.dk eller Vejgaard Bymidte 29, 9000 Aalborg
www.fte.dk

Annoncepriser pr. 1. januar 2011

Jobannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side:kr. 7.100(91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 11.000 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 17.200 (139 x 255)

1/1 side: kr. 18.100 (187 x 255)

@vrige formater
Kr. 32 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43 mm)
Minimumsterrelsen er 150 mm

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.500
4-farver kr. 2.500

Tekstannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side:kr. 4.400(91 x 130 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 7.400 (91 x 255 eller 190 x 130)
1/1 side: kr. 13.200 (190 x 255)

1/1 side til kant: kr. 14.200 (220 x 280)

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.600
4-farver kr. 4.500

Alle priser er eksklusive moms.




At Work Skolen

Kurser og uddannelser inden for sundhed og livskvalitet

- e

Bliv Mindfulness Instrukter

Pris kr. 8.500,-

Bliv Positiv Psykologi Vejleder (NYHED)
Pris kr. 8.500,-

“’ Lzs mere og bestil vores
B “ kursusbrochure pa www.atwork.dk
o niz &
“\ 5?.,‘[;,0,:, b Vi har kurser og uddannelser i hele landet
w Kobenhavn - Odense - Aarhus - Aalborg

At Work A/S - Rathsacksvej 1 - 1862 Frederiksberg C
TIf. 44 48 61 00 - www.atwork.dk - info@atwork.dk

MED GARANT

STYRK MEDARBEJDERNES
FAGLIGE KOMPETENCER

F& et skreeddersyet kursus til dine medar-

bejdere. Udgangspunkt er i jeres hverdag
og jeres behov. | far et Brush-up kursus pa teori og praksis.

de love og fagomrdader, der er relevante

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 dr og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bade by og natur

At
-

s

m

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk -
Hjemmeside: www.vandogby.dk

TEORI OG PRAKSIS M@DES
Medarbejderne vil p& to dage komme
igennem det lovomrdde, som der er aftalt
pd forhdnd. Undervisningen er baseret pd

KONTAKT
Jylland:

, Konsulent,
Tel. 41211481

Email: pia.vorts@hartmanns.dk

for jer.

| far den seneste opdatering inden for
lovgivningen pd det valgte omréde.

INDHOLD

e  Gennemgang af lovgivning
e  Teori omsat til praksis

e  Sagssupervision

o  Reflekterende teams

Medarbejderne har deres egne konk-
rete sager med, og deres professionelle
udfordringer fra hverdagen bliver
gennemgdet.

FAGOMRADER

e  Jobkonsulent
e Kontanthjcelp
e  Sygedagpenge
e  Revalidering

e  Fleksjob

Sjeelland og Fyn:
, Konsulent,
Tel. 41211482

Email: hanne.thaulov@hartmanns.dk

, Chefkonsulent,
TIf. 41211320

Email: hanne.nystroem@hartmanns.dk

www.hartmanns.dk
Tel. 7020 0383

HARTMANNS.: SOCIAL
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SCHUBERTS yk MINDE

Behandlingshjem for bgrn og unge

C.M. Schuberts Minde, er et psykologledet behandlings-
hjem for barn og unge mellem 6 og 17 ar, som har
psykosociale og emotionelle vanskeligheder

Pa Schuberts Minde bor bgrn og unge i sma hyggelige
bofallesskaber, sammen med erfarne uddannede
socialpedagoger. Her er der omsorg og lering, opdragelse
og udfordringer, hjzlp, stotte og behandling. Samtidigt
mener vi det er vigtigt at arbejde med bgrnene pa et
individuelt niveau.

Behandlingsmetoder
Der arbejdes mélrettet miljgterapeutisk i det daglige. Vi
legger vaegt pa motion og sund kost.

Der arbejdes med samtaleterapi, men ogsa med
ergoterapi, akupunktur, meditation / mindfullness,
tankefeltsterapi, hypnoterapi m.m.

Det er vores gnske, at benytte teknikker, der kan stotte
eller reducere medicinsk behandling med f.eks. Ritalin.

Der afholdes to arlige behandlingskonferencer og
opfelgningsmeder, hvor der ggres status pa baggrund af
skoleudtalelser, peedagogisk observation og psykologisk
test/vurdering.

Der er mulighed for at fa udarbejdet en paedagogisk-
psykologisk-psykiatrisk rapport pa baggrund af et
tidsbegranset ophold.

www.schubertsminde.dk

Vellingvej 34 - Postbox 82 - 6950 Ringkebing - TIf. 97 32 10 33 - Fax 97 32 47 45

ADHD - ASF

V¥ Krumse

Fri- & Kostskole

krumsoe.dk — info@krumsoe.dk - 54963500




Stillingsannoncer

SOFIESKOLEN

Sofieskolen sgger socialradgiver

Sofieskolen er en behandlingsinstitution for
bgrn og unge med autisme. Sofieskolen bestar
af en bdrnehave, skole, fritidsordning samt 3
boafdelinger. Lees mere om Sofieskolen pa
www.sofieskolen.dk.

Sofieskolens socialradgiver gar pa pension pr.

30. september 2012, og vi sgger derfor en aflgser.
Ansggerne skal vaere uddannet socialradgiver, so-
cionom eller socialformidler, gerne suppleret med
efteruddannelse f.eks. i supervision, og erfaring fra
relevant arbejdsomrade. Stillingen er en fast stil-
ling pa 37 t. og til beseettelse 1. oktober 2012.

Se hele stillingsopslaget og stillingsbeskrivelsen
pa Sofieskolens hjemmeside.

Hvis du, efter at have laest pa hjemmesiden, gnsker
yderligere oplysninger, kan du ringe pa telefon
4498 7155.

Ansggning med CV sendes til Sofieskolen, Granvej
3, 2880 Bagsveerd eller sofieskolen@gladsaxe.dk

Ansggningsfrist 20. august 2012, kl. 12.00.
Anseaettelsessamtaler finder sted i uge 34.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Til bernehandicapgruppen

seges socialradgivere/socialformidlere

Frederiksberg Kommune, Familieafdelingen har to ledige
stillinger som socialradgiver/Socialformidler til sin barne-
handicapgruppe. Stillingerne er fuldtidsstillinger og til
besettelse pr. 1. september 2012.

Bornehandicapgruppen yder en integreret indsats pa
handicapomradet for de O- 18 arige bern og unge indenfor
servicelovens §§ 41, 42 0g 52.

Vil du vide mere om stillingen er du velkommen til at
kontakte sektionsleder Claudia Hoeschen-Petersen pa
telefon 38 21 36 38.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 22. august 2012

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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\ V] Greve Kommune
3

9,

Radgiver

- til vores fastholdelsesteam

Fastholdelsesteamet er en stolt arbejdsplads med gode resultater,
hej faglighed og et staerkt fokus pa hele tiden at udvikle vores tilbud
og metoder til gavn for borgere, virksomheder og medarbejdere.

Vi styrker indsatsen pa sygedagpengeomradet og seger derfor en
radgiver, i en tidsbegreenset stilling et ar, der har erfaring og kender
lovgivningen. Formalet er at skabe bedre og malrettede resultater for
den enkelte borger.

Dine arbejdsopgaver er at

* Vaere med til at styrke indsatsen for at hjeelpe sygemeldte borgere
tilbage pa arbejdsmarkedet

¢ Afholde opfelgningssamtaler

* Afklare borgerens arbejds- og funktionsevne

e Indstille ledige borgere til fleksjob, revalidering og fertidspension

¢ Bidrage til lsbende udvikling og forbedre arbejdsgangene

Vi forestiller os at du

¢ Er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har anden
tilsvarende uddannelse

* Har mod pé at arbejde i tveerfaglige teams og er
udviklingsorienteret

® Er systematisk og har et godt overblik

* Er positiv, udadvendt og serviceminded

Vi tilbyder

¢ En dynamisk og spaendende arbejdsplads med mange
udviklingsprojekter og gode resultater

e Et alsidigt job, hvor dagene sjeeldent ligner hinanden, og hvor du
kan veere med til at gere en forskel for den enkelte borger

® Gode kolleger der har humor og som hjzelper hinanden

¢ Indflydelse pa tilretteleeggelsen af dit og teamets arbejde

* Stor kompetence og plads til din faglige og personlige udvikling

Har du spergsmal?

Hvis du vil hgre mere om stillingen, er du meget velkommen til at
kontakte radgiver Kamilla Skikkild Klinkby pa tlf.: 43 97 80 89 eller
p& mail: ksk@greve.dk

Lon og ansaettelse

Stillingen er tidsbegraenset et ar, 37 timer om ugen og enskes besat
snarest muligt. Lennen fastsaettes efter forhandling med din faglige
organisation og principperne i Ny Lon.

Ansggningsfrist

Vi glaeder os til at modtage din ansegning senest den 21. august
2012 inden kl. 12.00. Vi holder anseettelsessamtaler den 29. august
2012. Send din ansggning pa mail til ansogJS@greve.dk og skriv
"Fastholdelsesteam” i emnefeltet.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hgjsaedet.

Ressourcevejleder
pa HF & VUC FYN Odense Sgndersg

HF og VUC FYN Odense Sondersg sager snarest en ressourcevejleder til
Odense Sonderso med arbejdssted pd Klostervej, Odense.

HF & VUCFYN & Odense Sendersg er en afdeling under HF & VUC FYN & med fire uddannel-
sesretninger: Ordblindeundervisning (0BU), Forberedende Voksenundervisning (FVU), Almen
Voksenuddannelse (AVU) og Hgjere Forberedelseseksamen (HF). Skolen har ca. 2000 arskur-
sister. Skolen har i gjeblikket undervisningen fordelt pa 11 matrikler.

Ressourcevejlederen skal opfattes som en ekstra mulighed og er et tilbud til kursisten om at
fa talt om og lettet pa problematikker, der blokerer for gennemfarelsen af uddannelsesforlg-
bet. Der kan vzere tale om sociale og personlige problemer i forhold til bl.a., familie/venner,

bolig, offentlige myndigheder, helbred, mishrug og lignende problemstillinger.

Ressourcevejlederen skal give sparring og vejledning til laerere/lzererteam i forhold til en in-
kluderende og anerkendende kursistrelation.

Ressourcevejlederen vil kunne hjzlpe kursisten med:

— Atkortlegge barrierer for gennemforelse af uddannelsen.

— At holde fokus pa frommade, studieaktivitet og mélene i uddannelsesforlghet.

— Atblive inspireret og motiveret til at nd egne mal og etablere gode netveerk.

At fa sat ord pa problemer — og finde mader at lose dem pa.

At lette/lose problematikker af mere personlig karakter, der blokerer for fremmede og/
eller gennemforelse

Du kan lzese mere om funktionen pa linket — https://dl.dropbox.com/u/2695028/vejleder.pdf
Len og ansattelsesvilkdr sker i henhold il gaeldende overenskomst.

Ansggningen sendes til ansogning@vucfyn.dk

Ansggningsfrist: 15. august 2012.

Huis du vil vide mere om funktionen, kan du kontakte hf-afdelingsleder Henrik Flygare
(hfl@vucfyn.dk) pa 62 65 65 05 eller 23 30 11 06 frem til d. 13. juli og avu-afdelingsleder
Birgit Serensen (bso@vucfyn.dk ) fra 30. juli pd 62 65 65 02 eller 51 67 12 40.

HF & VUC FYN er et uddannelsescenter for voksne og unge. Der er ansat ca. 450 medarbejdere, og svarende til
ca. 3.500 drskursister er tilmeldt fag eller samlede forlab ved HF & VUC FYN. Vi har undervisningssteder i Fdborg,
Glamsbjerg, Marstal (/ra), Middelfart, Nyborg, Odense, Ringe, Rudkabing, Svendborg og Sendersg.

Jjobcenter [ j

Socialradgiver/socialformidler

Vi mangler to socialradgivere/socialformidlere, der er
klar til et fagligt udfordrende og engagerende job i
Jobcenter Faaborg-Midtfyn.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har netop igangsat et
landsdaekkende projekt “Brug for alle — Indsats til
udsatte kontanthjeelpsmodtagere’; hvor der skal
laegges en individuel indsatsplan for de borger, der
er pa kontanthjaelp og har en leengere vej tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Vi har derfor brug for 2 sagsbehandlere.

Stillingerne er 37 timer pr. uge med anseettelse 1.
september 2012 eller snarest derefter og vil vaere
tidsbegreenset 1 ar frem.

Din ansggning skal veere os i heende senest den 20
august 2012 kl. 12.00 og skal sendes til:

Jobcenter Faaborg-Midtfyn, att. Birgitte Andersen,
Bygmestervej 23A, 5750 Ringe, eller
e-mail: bian@faaborgmidtfyn.dk

Det fulde stillingsopslag kan ses pa
www.faaborgmidtfyn.dk




Kontingent for 2012

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af reprasentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1554 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1086 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1086 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

852 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle
dimittender, der pa manedsbasis i
gennemsnit arbejder hav tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder, og
som er aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 102 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontin-
gentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

237 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 237 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 192 kr. pr. halvar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJO@F og Seminarielerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig p&

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

=
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Afdelingsleder til Kogge Familiecenter

Vi sgger en afdelingsleder til Kgge Familie-
center, som kan tiltreede den 1. oktober
2012 eller efter aftale, idet den nuveerende
afdelingsleder har sggt nye udfordringer.

Der er ansat ca. 170 medarbejdere i Bgrne-
og Ungerddgivningen, og udover Kgge
Familiecenter omfatter Bgrne- og Unge-
radgivningen ogsa Familier8dgivningen,
Sundhedstjenesten, EImehuset, Slimminge
Skole- og Behandlingshjem samt Bgrne-
tandplejen.

Dine hovedopgaver:

Som afdelingsleder for KFC far du ansvaret
for den faglige opgavelgsning, gkonomien
og 21 medarbejdere, der arbejder som
familieterapeuter, stgttekontaktpaedago-
ger, familiepaedagoger, psykologer og med
administration.

Centrale opgaver er, at:

e Udgve daglig ledelse af medarbejder-
gruppen

e Videreudvikle KFC's ydelser og organisa-
tionen, sa det sikres, at hgj faglighed og
professionalisme g&r hand i hadnd med
optimal anvendelse af ressourcerne

e Skabe og fastholde en attraktiv arbejds-
plads med fokus pa det psykiske arbejds-
miljg, herunder sikre at supervision og
coaching indg8r i personaleudviklingen

e Sikre dokumentation af effekten af det
familiebehandlende arbejde ved brug af
systemet FIT (Feedback Informed Treat-
ment)

e Samarbejde med bgrne- og ungechefen
samt afdelingslederen af Familierddgiv-
ningen om Igbende at tilpasse og udvikle
KFC’s ydelser og ydelsesformer, s& de
matcher den (til tider skiftende) efter-
spargsel p& omradet

e Fortsaette arbejdet med at implementere
Kgge Kommunes Sammenhangende
Bgrnepolitik.

Du kan lzese mere om KFC og Den Sammen-
haengende Bgrnepolitik p& www.koege.dk

K@ge Familiecenter har kontorfaciliteter pa
Strandpromenaden 5, 4600 Kgge.

Hvem er du

« Du er uddannet socialrédgiver, socialfor-
midler, socialpaedagog eller lignende med
relevant lederuddannelse

e Du har ledererfaring.

e Du er resultat- og udviklingsorienteret og
i stand til at treeffe beslutninger

e Du er god til at formidle m&l og priorite-
ringer.

e Du gnsker at skabe arbejdsglsede og mo-
tivation blandt dine medarbejdere.

Vi kan tilbyde

Engagerede og fagligt kompetente medar-
bejdere, der vil stgtte positivt op omkring
Igsning af de udfordringer, du vil mgde som
afdelingsleder af KFC. Et job med mange
udviklingsmuligheder og udfordringer, bade
fagligt og personligt.

Du kan regne med god sparring fra bgrne-
og ungechefen, som du refererer til, samt
lederen af Familierddgivningen, der vil vaere
en taet samarbejdspartner. Du vil indgd i

et kollegialt faellesskab med de gvrige seks
ledere i Bgrne- og Ungeradgivningens leder-
gruppe, der har etableret et godt og stat-
tende samarbejde. Der tilbydes uddannelse
tilegnet Kgge Kommunes ledere.

Lgnnen forhandles efter principperne om
Ny Lan.

Information

Ring eller mail til bgrne- og ungechef Vicki
Brogaard, hvis du vil hgre mere om stillin-
gen pa tIf. 28 79 23 12.

Ansgningsfrist
Vi skal modtage din ansggning senest tirs-
dag den 21. august 2012 kl. 12.00 .

Meerk ansggningen “Afdelingsleder KFC”

og send den til Kgge Kommune, Bgrne- og
Ungeradgivningen, Torvet 1, 4600 Kgge att.
Maja Helvig Haxthausen eller via mail til
maja.h.haxthausen@koege.dk

Vi ser meget gerne, at du benytter ovensta-
ende e-mail adresse med CC til
Peter.Stage@koege.dk.

Vi forventer at holde samtaler med udvalgte
ansggere fredag den 24. august 2012.

Koge Kommune gnsker at fremme lige-
stillingen mellem maend og kvinder
uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk
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Sagshehandler til

Psykiatri og Handicap

Psykiatri og Handicap sgger en engageret sagsbehand-
ler til udsatte voksenomradet med seerligt kendskab til
misbrugsomradet.

Psykiatri og Handicaps opgave er at yde bistand til voksne
personer, som har brug for en seerlig indsats indenfor
psykiatri-, handicap- og misbrugsomradet samt special-
undervisning til voksne. Du vil fa szerlige funktioner i for-
hold til henholdsvis misbrugsomradet og som fremskudt
sagsbehandler.

For yderligere information se www.Rudersdal.dk, hvor du
kan leese mere om stillingen.

Der er ansggningsfrist den 23. august 2012.

E-mail: psykiatrioghandicap(@rudersdal.dk.

" RUDERSDAL

-/

2): KOMMUNE

Jjobcenter

Ringsted
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Afsnitsleder til Ungeenheden i Ringsted

Stillingen som afsnitsleder for Ungeenheden i Ringsted Kommune er ledig til
beszttelse snarest muligt.

Ungeenheden er en enhed, der skal f& flere unge i uddannelse og job.
Malgruppen er unge, der gar ud af folkeskolen og indtil det 25. ar.

Afsnitslederen for Ungeenheden har ansvaret for drift og udvikling samt
ledelse af 19 medarbejdere, som er samlet fra Barne- og Kulturforvaltningen
samt Sundhedsforvaltningen. Der er tilknyttet medarbejdere fra UU filialen
Ringsted. Ungeenheden blev etableret den 1. august 2010.

Lees mere om stillingen pa www.ringsted.dk

B\ \\c\\&

Laer at skrive med 10 fingre
pa 8 timer og for 109 kroner
Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du nu laere at skrive effektivt for
en billig penge.

Med Keyboard Pro tager det kun 8 timer
at laere professionel tastaturbetjening
- oghar du ferst lzert det, glemmer du det
ikke igen.

Keyboard Pro er Danmarks mest solgte
og anmelderroste program af sin art. Det

er 100 procent web-baseret, er tilgaengelig
degnet rundt og kan benyttes pa Windows
og Mac - uanset browservalg.

Den vejledende pris er 249 kroner, men
medlemmer af Dansk Socialradgiverfor-
ening skal kun betale 109 kroner. For det
beleb, far du en licens, som gzelder i fem ar.
Laes mere pa
www.socialrdg.dk/keyboardpro

HER SER VI DIG. VI SER DINE BEHOV, DIN INDSATS OG DIT POTENTIALE

QHGRSHOLM KOMMUNE

Socialrddgivere eller social-
formidlere til Bgrneteamet

Center for Bgrn og Voksne sgger 2 socialrddgivere eller social-
formidlere til vores Bgrneteam.

Den ene stilling er en r8dgiver 30-34 timer ugentlig til
socialt udsatte bgrn i alderen 0-15 &r.

Den anden stilling er en handicapradgiver 27-31 timer
ugentlig til barn med handicap i alderen 0-15 &r.

Bgrneteamets malgruppe er bgrn mellem 0 og 16 8r som har
behov for stgtte efter Serviceloven p8 grund af saerlige sociale
problemer, eller en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
Se mere pa www.horsholm.dk/job

Center for Bgrn og Voksne
Rdalsparkvej 2 ¢ 2970 Hgrsholm
Telefon (direkte) 4849 5063 ¢ www.horsholm.dk/job

ODSHERRED |

CENTER FOR B@RN OG FAMILIE KOMMUNE

Ed

o

SAGSBEHANDLER
TIL CENTER FOR BRN OG FAMILIE

Pa www.odsherred.dk kan du
laese mere om stillingen.

En af vores kollegaer har valgt
at sege nye udfordringer

DU ER OGSA VELKOMMEN
til at kontakte centerchef
Annette Larsen pa tlf.
5966 6521.

Derfor sgger vi fra 1. septem-
ber en ny kollega til sagsbe-
handling vedrerende barn og
familier med behov for seerlig
stotte.

ANSOGNINGSFRIST torsdag
den 23. august. Samtaler
forventes afholdt tirsdag den
28. august.

DER ER TALE OM en stilling pa
fuld tid.

WWW.ODSHERRED.DK/JOB




Jobannon-
cer i Social-
radgiveren

Socialradgiver-
ens annoncesalg
varetages af an-
noncebureauet DG
Media as. Bureauet
star for al kontakt,
salg og fakturering
af jobannoncer i
Socialradgiveren
og pa www.social-
raadgiverjob.dk.

Alkontakt ve-
drerende jobannon-
cering i Socialradg-
iveren skal ske til:

DG Media as

St. Kongensgade 72
1264 Kebenhavn K

Telefon 7027 11 55
Fax70271156

epost@dgmedia.dk

HORSENS KOMMUNE

DYNAMIK |OPLEVELSER

Afdelingsleder til Barne- og Specialrddgivningen

Familie og Forebyggelse i Horsens Kommune seger afdelingsleder til Barne- og
Specialradgivningen, Bernefamiliecenter Fuglevang - familierddgivning.

Har du lyst til at scette dit preeg pd udviklingen af berne- og handicapomrddet i Horsens Kommune?
Familie og Forebyggelse er en arbejdsplads i stadig udvikling, bdde metodisk og personligt for den
enkelte. Viarbejder helhedsorienteret og tvcerfagligt med familien og barnet i centrum.

Med baggrund i Horsens Kommunes veerdier og visioner arbejder vi en ud fra en dialogbaseret BUM
model, der tager afscet i vores ydelseskatalog. Ydelseskataloget danner rammen for en sikker faglig
og ekonomisk styring af de forebyggende foranstaltninger og anbringelsesomrddet for bern og unge
i Horsens Kommune. Vi arbejder med at udvikle og tilpasse serviceniveauet pd specialomrddet, hvor
der er fokus pd tveerfagligt arbejde og en faglig koordineret indsats. Du skal derfor veere proaktiv og
kreativ i dette spcendingsfelt, der er i konstant faglig udvikling. Du vil blive en del af en travl hverdag,
hvor du dagligt vil mede uforudsigelighed og udfordringer. Medarbejderstaben bestdr af engage-
rede rédgivere, der alle sammen agerer i et hojt arbejdspres, hvilket giver nogle personalemeessige
udfordringer. Du skal derfor gé forrest i en allerede opstartet forandringsproces, og du skal kunne se
mulighederne frem for begreensningerne.

Dine overordnede arbejdsopgaver er:

« Faglig og personalemcessig ledelse af specialrddgivere, barnerddgivere og ergoterapeuter
¢ konomistyring og budgetansvar

« Udvikling og strategi i en tvcergéende ledergruppe

At skabe rammen for den gode arbejdsplads

Din profil:

¢ Lederuddannelse, ledererfaring og/eller socialfaglig uddannelse

¢ Kendskab til og erfaring med Servicelovens bestemmelser

Erfaring fra specialomrddet

Personlig gennemslagskraft og preeference for ledelse

Dynamisk og visioncer

Tydelig ledelsesstil, med modet til at treeffe beslutninger og veere i modvind
Organisatorisk overblik

Kreativ og robust med god humor

Vi tilbyder:
* Enspeendende og dynamisk arbejdsplads
» Dygtige og engagerede medarbejdere
e Etengageret ledelsesteam
« Supervision og faglig sparring
Udfordringer p& en konstruktiv og anerkendende méde
« Efteruddannelse

Anscettelse pr. 1. oktober 2011 eller snarest herefter. Din fysiske placering vil veere pé Barne-
familiecenter Fuglevang, Fuglevangsvej 1, 8700 Horsens. Lan - og anscettelsesforhold efter
gceldende overenskomst.

Yderligere oplysninger
Fés ved henvendelse til Sektionsleder Tanja Nyborg pé tIf. 76 29 30 12 eller Familiechef Ebbe
Knabe, tIf. 76 29 30 05.

Ansagning
Ans@gning samt dokumentation for uddannelse og andre relevante dokumenter skal veere 0s
i heende senest d. 17. august 2012. Ansegningen skal sendes via ofir.dk job-id nr. 329475375.

Farste samtalerunde forventes afholdt d. 22. august og anden samtalerunde den 27. august 2012.

Horsens Kommune
Radhustorvet 4
8700 Horsens
Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskom.dk
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KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

%& ROSKILDE
0 KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler
vikarer til Jobcenter Roskilde

| Beskaeftigelsesafsnittet i Jobcenter Roskilde sgger vi 2 vikarer
for socialradgivere/socialformidlere 37 timer ugentligt med
tiltraedelse snarest og indtil den 31. juli 2013.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med borgere
i match 2 og 3 om at afklare og opkvalificere arbejdsevnen og
genvinde muligheden for selvforsgrgelse.

Du skal udarbejde jobplaner og ressourceprofiler, visitere til
beskaeftigelsesforanstaltninger, iveerksaette revalidering og
indstille til fleksjob og fgrtidspension.

Du kommer til at arbejde i et team bestdende af 6 - 8 socialrad-
givere eller socialformidlere. Der er uddelegeret stor kompe-
tence til at treeffe afggrelse og iveerkseette foranstaltninger.

Der rades over flere malrettede beskaftigelsestilbud samt
virksomhedskonsulenter, der kan inddrages i afklaringsproces-
sen.

Derudover ydes der faglig konsulentstgtte indenfor beskaefti-
gelse, revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Vi sgger uddannede socialradgivere eller socialformidlere, som
er engagerede og ser en udfordring i at medvirke til at styrke
den enkelte borgers mulighed for en tilknytning til arbejdsmar-
kedet.

Roskilde kommune tilbyder medarbejderne gratis kaffe og frugt,
ligesom der er mulighed for at dyrke motion i kommunens
traningscenter.

Lgn og ansattelsesforhold
i henhold til overenskomst mellem Dansk Socialradgiverfor-
ening/HK. Ny lgn med udgangspunkt i grundlgnstrin 37.

Du kan fa flere oplysninger om stillingernes indhold hos
sagsbehandler Anne Birkvad pa telefon 4631 7854 eller
sagsbehandler Keziban Bilal pa telefon 4631 7853.

Ansettelsessamtaler vil finde sted d. 28. august 2012.

Ansggningsfrist

Ansggning med dokumentation for uddannelse og tidligere
beskaeftigelse sendes til e-mail: susieh@roskilde.dk senest den
22.8.2012.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob

Region @st omfatter Region Sjzelland og Region Hovedsta-

den.

Region Syd omfatter Region Syddanmark.

Region Nord omfatter Region Nordjylland og Region Midtjyl-

land.

Region Nordjylland:

Aalborg Kommune
Brenderslev-Dronninglund
Kommune

Frederikshavn Kommune
Hjerring Kommune
Jammerbugt Kommune
Laese Kommune
Mariagerfjord Kommune
Morse Kommune

Rebild Kommune

Thisted Kommune
Vesthimmerlands Kommune

Region Midtjylland:

Favrskov Kommune
Hedensted Kommune
Herning Kommune
Holstebro Kommune
Horsens Kommune
|kast-Brande Kommune
Lemvig Kommune
Norddjurs Kommune
Odder Kommune
Randers Kommune
Ringkebing-Skjern Kommune
Samsg Kommune
Silkeborg Kommune
Skanderborg Kommune
Skive Kommune

Struer Kommune
Syddjurs Kommune
Viborg Kommune
Arhus Kommune

Region Syddanmark:

Assens Kommune
Billund Kommune
Esbjerg Kommune
Fang Kommune
Fredericia Kommune
Faaborg-Midtfyn Kommune
Haderslev Kommune
Kerteminde Kommune
Kolding Kommune
Langeland Kommune
Middelfart Kommune
Nordfyns Kommune
Nyborg Kommune
Odense Kommune
Svendborg Kommune
Senderborg Kommune
Tender Kommune
Varde Kommune

Vejen Kommune
Vejle Kommune
/Ere Kommune
Aabenraa Kommune

Region Sj=lland:

Faxe Kommune

Greve Kommune
Guldborgsund Kommune
Holbaek Kommune
Kalundborg Kommune
Kege Kommune

Lejre Kommune
Lolland Kommune
Naestved Kommune
Odsherred Kommune
Ringsted Kommune
Roskilde Kommune
Slagelse Kommune
Solrgd Kommune

Sore Kommune
Stevns Kommune
Vordingborg Kommune

Region Hovedstaden:

Albertslund Kommune
Allerad Kommune
Ballerup Kommune
Bornholms Kommune
Brendby Kommune
Drager Kommune
Egedal Kommune
Fredensborg Kommune
Frederiksberg Kommune
Frederikssund Kommune
Frederiksvaerk-Hundested
Kommune

Furese Kommune
Gentofte Kommune
Gladsaxe Kommune
Glostrup Kommune
Gribskov Kommune
Helsinger Kommune
Herlev Kommune
Hillerad Kommune
Hvidovre Kommune
Hoje-Taastrup Kommune
Hersholm Kommune
Ishej Kommune
Kezbenhavns Kommune
Lyngby-Taarbaek Kommune
Rudersdal Kommune
Redovre Kommune
Tarnby Kommune
Vallensbak Kommune



Aalborg |ob

Socialradgivere/socialformidlere sgges til Familiegrupperne i Familie- og
Beskaftigelsesforvaltningen, Aalborg Kommune

Familie- og Beskaftigelsesforvaltningen sgger nu otte af i alt 16 nye
socialradgivere/socialformidlere til fast ansaettelse pa myndighed-
somradet pr. 1. oktober 2012. De naeste otte sgges ansat pr. 1. feb-
ruar 2013.

Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen vil med opnormeringen
have stor fokus pa, at der sker en rettidig indsats og opfglgning i
forhold til socialt udsatte bgrn og unge, og bgrn og unge med funk-
tionsnedsattelser. Med opnormeringen vil der vaere sammenhang
mellem krav til radgiverne, ressourcer og de arbejdsmaessige udfor-
dringer.

Med denne opnormering vil du som radgiver blive en del af en afde-
ling, hvor der taenkes nyt i form af en helt ny udviklingsstrategi pa
omradet. | strategien laegges der vaegt pa, at vores indsatser skal
tage udgangspunkt i barnets behov, at der skal ske systematisk ind-
dragelse af savel barn som netvaerk og at vurderinger skal tages pa
grundlag af faktuel viden, dokumenterede resultater, effekter og
forskning. Vi arbejder med at udvikle nye metoder, hvor der arbejdes
malrettet med kvalitet i sagsbehandlingen, men hvor ogsa vilkarene
der arbejdes under markant forbedres med denne opnormering. Der
er i kommunen desuden stgtte fra juridiske konsulenter og visita-
tions- og kvalitetskonsulenter.

Familie- og Beskaftigelsesforvaltningen er inddelt i fire geografiske

omrader - Centrum, Sydvest, Nord og @st. Familiegruppe Centrum

sgger nu to radgivere, Familiegruppe Sydvest og Familiegruppe Nord

sgger hver en radgiver og Familiegruppe @st sgger tre radgivere.

Radgivningsafsnittet i Specialcentret for Barn og Unge sgger en

radgiver. Primo 2013 kommer der endnu et opslag pa yderligere otte

radgivere.

Radgivernes hovedopgaver

- atyde rad og vejledning til bgrn, unge og deres foraeldre

- atkoordinere arbejdet i familierne

- atsamarbejde teet med og sikre systematisk inddragelse af
bgrn, unge og deres foraeldre og netvaerk

- atsamarbejde tvaerfagligt og helhedsorienteret

- atudarbejde bgrnefaglige undersggelser og at treeffe beslutnin-
ger om og opfglgning af saerlige foranstalninger for bgrn og unge

- atudfgre administrativt arbejde, der knytter sig til sagsarbejdet.

Vi forventer, at du

- eruddannet sacialradgiver eller socialformidler gerne med
erfaring inden for omradet

- ersteerk pa det lovgivningsmaessige omrade

- kanse, lytte og inddrage bgrn og unge i den samlede indsats

- kan gennemfgre bgrnefaglige undersggelser, vurderinger og
handleplaner i samarbejde med barn, ung og forzeldre og
netvaerk jf Servicelovens bestemmelser

- har mod pa at arbejde intensivt med familierne i stedet for at
iveerkseette foranstaltninger

- vil arbejde tveerfagligt og helhedsorienteret

- har evnen til at arbejde selvstaendigt, systematisk og skabe
overblik i sagerne for at sikre rettidig indsats og opfglgning

- kan bevare hovedet koldt i en travl hverdag

- er fleksibel og aben for nytaenkning

- harlyst til at fa evalueret den sociale indsats og leere af det

- ogdesuden kan forvalte Servicelovens bestemmelser om
tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter, hvis du sgger stillingen i
Specialcentret for Bgrn og Unge.

Vi tilbyder

- klare strategier og mal for arbejdet

- gode kolleger sammensat af faggrupperne:
radgivere, paeedagoger, psykologer og administrativt personale
i familiegrupperne og radgivere, ergoterapeuter og admini-
strativt personale i Specialcentret for Bgrn og Unge

- spandende arbejdsopgaver med fokus pa helhedsorientering,
udvikling og tveerfaglighed

- organisering i faste makkerskaber

- etmiljg, hvor vi interesserer os for hinanden bade fagligt og
personligt, hvor nye initiativer er velkomne og kollegial
opbakning en selvfglgelighed

- gode kompetenceudviklingsmuligheder

- supervision

- bistand fra jurister, kvalitets- og visitationskonsulenter

- enarbejdsplads hvor vi arbejder med kvalitetsudvikling af
familiegruppens kerneydelse

- erfarne kolleger, der sikrer dig en god oplaering - alle nye
radgivere far en tutor
et programsat introforlgb med vaegt pa Izering i god s
agsbehandling

- enorganisation, der bygger pa veerdierne: professionalisme,
kompetenceudvikling, engagement og samarbejde/respekt.

Stillingen er omfattet af lokal I@n. L@n- og ansaettelsesforhold efter
gzeldende overenskomst mellem KL og DS.

Der indhentes straffe- og bgrneattest inden endelig ansaettelse.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at henvende dig til
Jenny Holm, Familiegruppeleder Nord - tIf. 9931 3050, Eva Rytter
Andersen, Familiegruppeleder Centrum - tIf. 9931 3380, Jesper
Holtegaard Poulsen, Familiegruppeleder Sydvest - tIf. 3931 3960,
Jette Frederiksen, Familiegruppeleder @st - tIf. 3931 3580, Tinne
Mariegaard, leder af Radgivningsafsnittet i Specialcentret — 9931
2753.

Se i gvrigt aalborgkommune.dk.

Ansggning pafert job nr. 3304 samt gnske om geografisk placering
sendes til Familie- og Beskaftigelsesforvaltningen, att:

Helle Viborg, Senderbro 12, 2. sal, 9000 Aalborg eller e-mail:
hev-fb@aalborg.dk. Ansggningsfristen er fredag den 17. august

2012. Anszttelsessamtaler foregar den 23., 24. og 27. august 2012.
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- aben dggnet rundt pa nettet
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KRIMINAL " FORSORGEN

VICEFORSTANDER

TIL PENSIONEN
PA FAND L

Vi segger en ny viceforstander til Pensionen pa
Fang pr. 1. november 2012, da vores nuvaerende
gar pa pension efter 37 ars ansaettelse.

Vi seger en person der :

+ breender for at samarbejde med bade medar-
bejdere og forstander

- vilindga i et loyalt og forpligtende ledelses-
team med forstanderen

+ er empatisk og rummelig i forhold til bade
medarbejdere og beboere

+ er uddannet socialradgiver eller har tilsvarende
kvalifikationer

+ kan fungere som stedfortreeder ved forstande-
rens fravaer

* er l@snings- og dialogorienteret

« vil bidrage med humor og positiv fokus pa
udvikling

Medarbejdergruppen pa Pensionen pa Fang be-
star af 12 degnmedarbejdere, en kontorassistent,
en flex socialradgiver samt en viceforstander og
en forstander.

Pensionen kan huse 15 beboere, der hovedsagelig
kommer som led i udslusning fra feengselsafso-
ning.

For yderligere information se hjemmesiden:
www.pensionenfano.dk

4

Viceforstanderens primaere arbejdsopgaver:

+ Det daglige ansvar for pensionens sagsbehand-
ling

« Stotte og inspiration for dagnmedarbejderne.

« Visitation af nye beboere og koordinering af
arbejdsfordeling blandt degnpersonalet.

+ Kontaktperson til eksterne samarbejdspartnere.

+ samarbejde med forstanderen, at veere akter i
forhold til pensionens udvikling og maedeafhol-
delse.

Viceforstanderen har, ligesom forstanderen, ra-
dighedsforpligtelse og kan blive kontaktet uden
for arbejdstid.

Yderligere information kan indhentes ved forstan-
der Lone Lauritzen, direkte telefon 7255 7821 eller
viceforstander Lilian Faurby, telefon 7255 7822.

Ansggningen skal veere pensionen i haende senest
den 26.08.2012. Ansggningen mrk. Ansggning.
sendes til

Direktoratet for Kriminalforsorgen
Lone Lauritzen

Pensionen pa Fane

Hovedgaden 87

6720 Fano

Eller pr. mail:
pensionen.fano@kriminalforsorgen.dk

I Kriminalforsorgen tilbyder vi dig en hejt profileret arbejdsplads, hvor de rette kompetencer er afgerende for succes. Du far
et medansvar for at lofte vores unikke samfundsopgave: At fuldbyrde domstolenes domme og samtidig stette og motivere de
domte til et Lliv uden kriminalitet. Er du blandt de fa, der mestrer balancen mellem det harde og det blade, er du maske en af os.

rettestgbning.dk

Har du vaeret

syg pa grund
af dit arbejde?

Har du vaeret ude for en
ulykke pa dit arbejde?
Eller har du vaeret syg

i kortere eller lengere
tid pa grund af forhold
pa din arbejdsplads? Sa
har du maske faet en ar-
bejdsskade, og det skal
anmeldes.

* Din arbejdsgiver har
pligt til at anmelde
arbejdsulykker til sit ar-
bejdsskadeforsikrings-
selskab. F.eks. faldu-
lykker, vold, trusler.

* Din l=ge har pligt til
at anmelde erhvervs-
sygdomme, hvis der er
mistanke om, at sygdom-
men skyldes arbejdet.
F.eks. museskader,
reaktioner pa stress
eller mobning.

Det er kun arbejdsgive-
rens forsikringsselskab
eller Arbejdsskadesty-
relsen, der kan vurdere,
om der er tale omen
arbejdsskade. Hvis
ulykken eller sygdommen
bliver anerkendt som en
arbejdsskade, kan du fa
erstatning eller fa betalt
behandlingsudgifter.

Du har selv pligt til at
sikre dig, at sagen er blev-
et rettidigt anmeldt. Husk
at fa kopi af anmeldelsen
og gem den. Send ogsa en
kopi til Dansk Socialradg-
iverforening.

Det er ikke altid, at ar-
bejdspladsen eller laegen
husker eller ensker at
anmelde arbejdsskader.
Derfor kan du ogsa rette
henvendelse til Dansk So-
cialradgiverforening, som
kan lave en anmeldelse
for dig. Dansk Socialradg-
iverforening kan ogsa
vurdere, om du skal have
szrlig konsulentbistand
til arbejdsskadesagen.

Kontakt Dansk Social-
radgiverforening pa

tlf. 701010 99 eller mail
ds@socialrdg.dk.

Laes mere pa www.social-
rdg.dk/arbejdsskade.



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Mai Birk Andersen
mba@sdsnet.dk

Ditte Brondum
dbr@sdsnet.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf:21770451
bum@socialrdg.dk

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk




LEDER

Bzeredygtigt socialt arbejde har de seneste
par ar veeret pa alles laeber pa de internatio-
nale konferencer. Men hvad er baredygtigt
socialt arbejde - eller er der tale om, at
socialt arbejde kan vaere med til at skabe
samfundsmaessig baeredygtighed?

Pa den netop overstaede verdenskonference
“Social work and Social development” i Stock-
holm var baeredygtighed endnu en gang averst
pa dagsordenen. Definitionen af baeredygtigt
socialt arbejde er socialt arbejde, der skaber
forandring og resultater, der holder, efter at
indsatsen stopper.

Pa konferencen var der mange indlaeg,
der netop handlede om, hvordan man med
investeringer i socialt arbejde kan vaere med
til at gere en forskel i fremtiden. Den viden er
ikke ny, men godt er det alligevel, at der endnu
en gang er forskning, der peger p3, at det er
rigtigt. Bade Hans Rosling og Michael Marmot,
der begge var hovedtalere, beskrev, hvordan
investeringer i lighed, inklusion og demokrati
har betydning for den sociale baeredygtighed
i samfundet.

Stabilitet og eget velfard
De beskrev begge, hvordan man ved at sikre
lige muligheder for alle borgere i samfundet
var med til at sikre stabilitet og aget velfzerd
og dermed ogsa var medvirkende til, at sam-
fundet er socialt baeredygtigt pa lang sigt.
Karen Healy, der er formand for socialrad-
giverne i Australien, spurgte om der overho-
vedet var noget nyt i at arbejde pa at gore
det sociale arbejde baeredygtigt. For hvis
det drejer sig om at skabe lighed og inklusion
blandt de borgere, vimader i hverdagen, og
behandle borgerne med respekt og vaerdighed
- saer det vel ikke nyt!
Og sa alligevel. For der er ogsa en diskus-
sion om, hvordan vi ger det, vi ger. For hvis det
sociale arbejde er med til at lafte den enkelte

AF ULRIK FREDERIKSEN, NAESTFORMAND

Baeredygtigt
socialt arbejde

person eller gruppe og bringe dem i stand til
at hj=lpe sig selv, sa er der en baeredygtig
retning pa arbejdet.

Gordon Vincenti og Louise Austeen Leth
fra VIA University College beskrev i deres
oplaeg, hvordan de med udgangspunkt i et
samarbejde med universitetet i Addis Ababa,
Etiopien, lavede et projekt, hvor de trae-
nede etiopiske socialradgivere, sa de kunne
traene andre uuddannede socialarbejdere. De
undersagte, hvilke behov der var lokalt, holdt
seminarer i Aarhus og i Etiopien. Begge dele
med fokus pa, hvordan de kunne tilrettelegge
en undervisning, som tog udgangspunkt i det
behov, der var hos socialradgiverne i Etiopien.
En undervisning, de ikke ser resultatet af nu,
men som farst vil vise sig baeredygtig pa den
lange bane.

Ressourcer til fremtidige generationer
Spergsmalet er, om det sa er svaret pa, hvad
fremtiden har brug for. Shimon Spilo fra Israel
foreslog, at man kunne have en “kommisaer”
for fremtiden. En der har til opgave at se p3,
om ny lovgivning nu ogsa er til gavn for de
generationer, der kommer efter os.

For sammenhangen mellem socialt arbejde
og baeredygtighed handler om, hvordan vi
med det sociale arbejde skaber rammerne
for, at alle kan leve pa en baeredygtig vis - og
dermed sikrer, at der ogsa er tilstraekkelige
ressourcer pa jorden til de fremtidige gene-
rationer.

Det kan godt vaere, at vi ikke kan forudsige
de behov, der matte vaere — men hvis vi arbej-
der hen mod inklusion og ligestilling for de
borgere, vi meder, sa er vinaet et godt stykke
ad vejen mod et baredygtigt socialt arbejde.

uf@socialrdg.dk
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