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5 HURTIGE : JACOB NIELSEN ARENDT

~eerreregler kan betyde flere ledige

Jobcentrene sukker efter faerre regler og mindre styring, og i frikommunerne er der et
stort enske om at afpreve andre metoder. Men fleksible rammer og en mere individuel
indsats risikerer at ga ud over effekten, mener en forsker.

Hvad er problemet med en indsats, der er
mere individuelt tilpasset de enkelte ledige?
Jeg advarer ikke som sadan mod en mere
individuel indsats, for det kan vaere udmaerket
at se pa, om man i hejere grad skal ga i dialog
med den ledige og have en mere menneskelig
tilgang. Men hvis man helt slipper de hidtidige
styringsvaerktojer, risikerer man at ga glip af
nogle betydelige effekter, som er dokumente-
ret - iszer i forhold til de arbejdsmarkedspa-
rate ledige.

Hvilke effekter er det?

Det kan vaere de sakaldte motivationseffek-
ter. For eksempel finder mange mand selv et
job, nar de har udsigt til at komme i aktivering,
mens det for mange kvinder har betydning,

at de hurtigt kommer til den forste samtale
med en jobkonsulent. Derudover er der den
sakaldte programeffekt, hvor ledige efter et
forleb far kontakter eller kvalifikationer, der
gor dem bedre i stand til at fa et job.

Men de meget standardiserede tiltag er jo
udsat for omfattende kritik?

Ja, det er skismaet: At tiltagene i vid udstraek-
ning opfattes som meningslese samtidig med,
at mange af dem faktisk har en dokumenteret
effekt.

Jacob Nielsen Arendt,
forskningsleder, Anvendt KommunalForskning

Er det muligt at kombinere de generelle og de
mere individuelle tiltag?

Ja, det kan man sagtens forestille sig. Vifor-
skere har en viden om, hvad der virker pa det
mere overordnede plan i forhold til unge og
eldre, maend og kvinder, mens sagsbehand-
lerne pajobcentrene ved mere om, hvad der
virker i forhold til den enkelte. S& det kraever,
at deres viden i hgjere grad kommer i spil.

Forventer du, at forssgene i de ni frikommu-
ner viser vejen til nye, effektive metoder til at
fa de ledige i arbejde?

Det haber jeg, men det kraever et strukture-
ret evalueringsforlegb. Ved tidligere frikom-
muneforseg og andre forseg i kommuner og
regioner har man meget sj=ldent gjort en
tilstraekkelig indsats for at evaluere, hvad der
virker og ikke virker. Det er nedvendigt, hvis
frikommunernes erfaringer skal udbredes til
landets gvrige kommuner.

post@larsfriis.dk
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Hvad er de vigtigste krav
til OK13: Mere efteruddannelse,
hgjere len eller mere indfly-
delse? Deltag i debatten.

Fem hurtige

Handicappede koster kassen

Kort nyt

Ankestyrelsen kulegraver barnesager
OK13 hvad er vigtigst

Radgivning holder fogeden fra deren
Blaest om unge pa kontanthjzelp

Socialrad-
giver Maria Wiktoria Karolini
er projektleder pa en op-
" sggende indsats, som skal
mindske de mange udsaet-
telser - forelgbig med gode
resultater.
™
(a7 handicapomrddet er i arevis vokset
og vokset, dokumenterer ny SFI-
& B rapport. Lasningen kan vaere at
L tenke baredygtigt, mener SFI-
. forsker Steen Bengtsson.

AKTUELT CITAT

“Nogle kommuner har en politik, hvor man ikke vil
anbringe, men bdde menneskeligt og ekonomisk
er det tudetosset. For det betyder, at en gruppe
belastede bern ikke fér den livschance, de burde
vaere givet, hvilket kan blive dyrt i overferselsind-
komster senere”

Benny Andersen formand for Socialpaedagogerne,
30. april i Kristeligt Dagblad

Socialradgivere
pa Fyn og i det sydlige Jylland
haldte frustrationer ud, da
bestyrelsen i Region Syd tog
pa roadtour i autocamper til
arbejdspladserne.

Udgifterne pa

Danskerne kaldes verdens lyk-
keligste folk. Men med en halv million dan-
skere pa antidepressiv medicin, og 700.000
pa fertidspension, dagpenge eller kontant-
hjaelp, undrer psykologiprofessor sig.

DS on tour
Danmark pa briksen
Debat

DS:NU

DS:Region
DS:Kontakt

Leder
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Handicappede
koster kassen

Udgifterne til ydelserne pa handicapomradet er i arevis vokset mere end brut-
tonationalproduktet, de offentlige udgifter generelt og de sociale ydelser som
helhed, dokumenterer ny SFl-rapport. Lasningen kan vaere at taenke baeredyg-
tigt, mener SFI-forsker Steen Bengtsson.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN

MERE VIDEN

Laes SFl-rapporten “Vakstfaktorer pa
det specialiserede handicapomrade” pa

www.sfi.dk

Se tallene for udviklingen i udgifter pa

| dag der bern ikke ved fedslen eller i vuggen i samme
omfang som fer tiden, fordi de behandlingsmaessige tilbud
og muligheder har flyttet sig milevidt. Til gengaeld har eller
far mange for tidligt fadte bern et handicap. Derudover le-
ver flere ogsa laengere med deres handicaps end tidligere.
Samtidig er der kommet flere diagnoser og muligheder for
behandling pa det psykiatriske omrade. Det betyder blandt
andet, at lidelser som ADHD, stress og spiseforstyrrelser
belaster budgetterne. Alene antallet af borgere i medi-
cinsk behandling for ADHD er vokset med naesten 1200
procent i arene 2002-20009.

Budgetkontrol er en kortsigtet lasning

Tilsammen har disse faktorer i en raekke ar skabt en vaekst
iudgifterne pa det specialiserede socialomrade, som har
vaeret sterre end vaeksten i bruttonationalproduktet og de
offentlige udgifter generelt. Det dokumenterer SFI - Det
Nationale Forskningscenter for Velfaerd i en ny underse-
gelse “Vaekstfaktorer pa det specialiserede socialomrade”
Den afdaekker de faktorer, som har pavirket behovet for
disse ydelser de seneste 20 ar.

Undersagelsen er bestilt af Kommunernes Landforening
(KL), der ansker starre overblik og dermed bedre mulighed
for at styre udgifterne pa omradet. Om det er muligt, sva-
rer Steen Bengtsson, seniorforsker pa SFl og ophavsmand
til undersegelsen:

- Mange af disse mekanismer vil jo fortsaette, uanset
hvad kommunerne gor. At flere barn bliver fedt med handi-
caps, og at flere far en psykiatrisk diagnose eller et mobili-
tetshandicap, er en udvikling, kommunernes budgetkontrol

Laes KLs analyse af budgetudviklingen
i kommunerne pa www.kl.dk under
okonomi og dokumentation: “Ingen
kommunal forbrugsfesti2011"

handicapomradet pa ww.sm.dk — under
negletal/sociale omrader/handicap
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ikke kan satte en stopper for. Det vil snarere blot udszette
det tidspunkt, hvor man er ngdt til at gere noget andet.

Styring af omradet bliver heller ikke nemmere af, at ud-
giftspresset ikke kan forklares med en enkelt og entydig
faktor.

- Det er mange faktorer, som tilsammen er blevet en
helhed, der ikke holder. Behovet for foranstaltninger er
vokset, flere borgere vil have realiseret deres rettigheder,
flere far diagnoser og sa videre - og tilsammen skaber det
et pres, siger Steen Bengtsson.

Teaenk baeredygtigt
Pointen er, papeger han, at den viden, rapporten fremlaeg-
ger, som sadan ikke er ny.

- Udviklingen har veeret til stede siden firserne og halv-
femserne, hvor man var enige om at indhente det forsemte
pa handicapomradet. Og jeg har da personligt sagt hajt i
mange ar, at det her ikke kan fortsaette, siger han og peger
pa, at en mulig lesning er at tenke i baeredygtighed og
forebyggelse.

- Med det mener jeg, at man bade taenker i at opfylde
folks behov og i at lgse problemerne. Det gor man for
eksempel i psykiatrien ved at behandle folk, sa de ikke
leengere har et problem. Man kan ogsa taenke i at fore-
bygge: Kan man gare noget for, at faerre vil udvikle ADHD
eller leere dem selv at mestre deres sygdom? Det er en
udvikling, som tager tid at vende, men den starter med
en ny tankegang om ikke kun at opfylde behov, men ogsa
forebygge, at problemerne overhovedet opstar. Det vil
ogsa kraeve klarere malsatninger for de foranstaltninger,
man tilbyder. Man kan for eksempel vaelge at se bostette
som noget, folk har krav pa. Men man kan ogsa se pa det
som noget, der bidrager til, at folk [erer at klare sig selv.
Og som i lngden vil betyde, at flere kan leve et selvstaen-
digt liv, til gavn for dem selv og for kommunekassen.

Kurven er knaekket

Virkeligheden péd handicapomradet i kommunerne har i
flere ar heddet nedskaeringer og benharde prioriteringer,
og tal fra Socialministeriet viser, at det er lykkedes at



knaekke kurven. Udgifterne til voksne handicappede og til
merudgifter og tabt arbejdstjeneste ved forsergelse af
handicappede barn er faldet fra 2009. Samlet set har kom-
munerne fra 2009-2011 reduceret serviceudgifterne med
cirka 11 mia. kroner, viser nye tal fra KL.

- Det er udtryk for budgetkontrol, men spergsmalet er, om
den grundlaeggende dynamik i behovene er &ndret ved det,
bemaerker Steen Bengtsson.

Pa spargsmalet om hvorvidt forebyggelse og baeredygtig-
hed kan vare en mere langtidsholdbar lasning end budget-
kontrol, svarer socialradgiver i Aalborg Kommunes Special-
center for Bern og Unge og medlem af bestyrelsen i Dansk
Socialraddgiverforenings handicapfaggruppe, May-Britt
Sendergaard Justesen:

- Jeg tror langt hen ad vejen, at Steen Bengtson har ret. Vima
ogsa tenke i langsigtede planer, altsa forebyggelse og baeredyg-
tighed pa handicapomradet, hvis det virkelig skal batte noget
pa budgetterne i sidste ende. Men virkeligheden er jo en anden,
for kommunerne skal spare — her og nu. Sa derfor kan man se i
de nyeste tal, at det har vaeret muligt at nedbringe udgifterne pa
handicapomradet. Men spargsmalet er, om de sparede udgifter
nu vil bevirke egede udgifter om nogle ar, fordi de menneskelige
konsekvenser har varet for heje? Jeg mener ikke, at vi kan undga
at se pa gkonomien pa handicapomradet, men det er altafge-
rende, at det stadig er socialradgiverens faglige vurdering og
fokus pa det hele menneske og familie, der er det afgerende lod
pa vaegtskalen i en bevillingssituation. ®

tjr@socialrdg.dk

ki urrne

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE:

| tanker fra PTraksis -

Lone Munkeskov, Louise Diilch Kristiansen og Karina Rohr Serensen

Standardiserede lgsninger
pa vilde problemer?

AF LOUISE DULCH KRISTIANSEN

Taenk engang, hvis livet var s& simpelt, at vi
alle kunne leve det ved at folge fire forskellige
metoder.

Ligesom vi kender det pa beskaftigelses-
omradet, kan det vaere, at det nu bliver en rea-
litet, at matchgruppere familiernes problemer
itype 1,2,3,4. Men: Hvad sa med det problem,
der ikke kan presses ind i en matchgruppe?
Skal jeg slibe kanterne af, sa det passer ind i
gruppe 2?

Jeg husker, jeg engang spurgte et barn:
“Hvad hvis du vagner op i morgen og alt er,
som du dremmer om?”“Jamen, jeg skulle bare
kunne sta op, og sa var vores keleskab fyldt
med mad, og der var ryddet op i vores hjem -
jeg kan simpelthen ikke overskue det selv’

Det er et eksempel pd, hvor ofte barnet selv
ved, hvad der skal til. Jeg gar helt klart ind for
dialog som en metode og et redskab, der virker,
som det foreslas nu — men det behaver ikke
at bygge pa forskning fra USA. Det handler i
hejere grad om at malrette hjzlpen, sa den
passer til den enkeltes behov. Vimennesker er
nu engang komplekse - og heldigvis for det!

\—\

Forfarelse eller reelle hensigter?

Udsigten til at kunne spare milliarder pa at anvende fire metoder
til at lese sociale problemer pa barne- og ungeomradet er nu ble-
vet en af socialminister Karen Hakkerups helt store satsninger,
nar der inden laenge skal forhandles kommunale budgetter.

Nar man mener, at der kan spares sddanne summer pa at
anvende specifikke metoder, er jeg lidt i tvivl om, hvorvidt hun er
mest interesseret i at forfare politikerne med de traengte kom-
munekasser, eller om det virkelig er metodernes indhold, der er
drivkraften bag forslaget? Er det ideen om at anvende standard-
metoder som den gyldne lesning pa alle slags sociale problemer,
eller er det forst og fremmest den ekonomiske dagsorden, der
styrer beslutningen om igen at udrébe evidens som de vises sten,
der vil lese problemerne pa det vilde berneomrade og teemme de
vilde socialrddgivere?

Visocialradgivere er desvaerre snart ved at vaere styret i en
sadan grad, at det kan blive vaeldig kedeligt og ikke mindst svaert
utilfredsstillende at vaere socialrddgiver med socialfagligheden i
behold.®

Louise Diilch Kristiansen er socialradgiver og kandidat i socialt
arbejde. Til daglig arbejder hun i Hgje Taastrup Kommunes barne-
og ungeradgivningscenter og er medlem af Dansk Socialradgiver-
forenings hovedbestyrelse.
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OBQ KORT NYT

PSYKIATRI
Angstpatienter mister tilskud

Angstpatienter kan ikke lzengere fa tilskud til psyko-
loghjelp, hvis de er fyldt 39 ir, mens depressionspa-
tienter stadig kan fa tilskud. Det er konsekvensen af
finansloven fra 2012 og betyder, at omkring 200.000
danskere fremover selv ma skaffe penge til psyko-

log. Psykiatrifonden mener, at det er usagligt at gore

ANYE BOGER e

= =
FOTO: SCANPIX

TIDLIGERE ANBRAGTE

Fra udsat til vaerdsat

- Jeg har for i tiden ofte folt mig svag og var
vred og bitter, sa jeg blev lidt forskraekket en
dag, da jeg horte mig selv sige, atjeg pa en
made var taknemmelig over det liv, jeg havde
haft, fordi det pludselig gav s meget mening
for mig, og det havde gjort mig til den, jeg
er. En person, jeg er stolt af. Min fortid gav
pludselig mening i forhold til min fremtid,
siger mentoren Stina i en ny bog om De 4
Arstiders mentoruddannelse for tidligere
anbragte unge.

Bogen omfatter en evaluering foretaget af
SPUK, som blandt andet forteller, hvordan
mentoruddannelsen har styrket de unges
personlige udvikling og kompetencer og har
gjort dem mere parate til arbejde og uddan-
nelse. Mentorerne har deltaget i undervisning
af plejeforeldre og professionelle i hele landet
og har veret med til at danne netveerksgrupper
for born og unge i flere kommuner.

“Fra Udsat til Verdsat — en mdlrettet mentoruddan-
nelse til tidligere anbragte unge”, 200 kroner, bestil-
les pd degaarstider.com.

KRIGSBORN

| krigens skygge

P4 de danske banegirde kunne man i tiden
efter forste og anden verdenskrig mode grup-
per af 6-14-arige underernerede, pjaltede
born med skreemte blikke og et skilt om hal-
sen. 30.000 sakaldte wienerb¢rn blev sendt
alene til Danmark for at blive fedet op og fa
nyt t¢j pa kroppen hos en dansk plejefamilie.
Nogle var her i tre maneder, andre s4 aldrig
deres foreldre igen.

De private hjelpeaktioner blev ydet i den
bedste mening, for havde bornene ikke faet
en pause fra sult, nod og sygdom, ville man-
ge af dem formentlig veere dode. Omvendt
kan man sporge, hvad det gor ved et lille barn
med krigstraumer at blive sendt goo kilome-
ter veek fra sin familie — helt alene og uden at
kunne sproget?

I “Wienerborn” giver Elisabeth, Hilde,
Kurt, Inge og Frantz deres personlige beret-
ning om at veere wienerbarn i Danmark, og
om hvordan det siden pragede deres liv.
“Wienerbgrn — barndom i krigens skygge” af Susanne
H. Knudsen, Gads Forlag, 200 sider, 249 kroner.

forskel pa de to sygdomme.

VIGNETMETODEN

Socdoge e o bt 1 Lo bl

V/ARKTO0)J

Afdaek det skjulte

Med vignetmetoden kan man undersopge
holdninger, normer og fordomme som el-
lers kan veere svere at afdekke. Ved hjelp
af vignetter — det vil sige fiktive cases — kan
holdninger og sdkaldt tavs viden bringes
frem i lyset.

Vignetmetoden er den forste danske
indfering i metoden og beskriver de centrale
overvejelser for den, der vil bruge metoden i
bade kvalitative og kvantitative undersogel-
ser. Ud over at praesentere vignetmetoden
som sociologisk underspgelsesmetode viser
forfatterne, hvordan metoden kan bruges
som faglig udviklingsmodel i professionel
praksis.

Bogen henvender sig til studerende pa
sociale og samfundsvidenskabelige fag pa
universiteter og professionshejskoler og til
alle, der beskeftiger sig med underspgelser
af professionelt arbejde og faglig udvikling.
“Vignetmetoden — sociologisk metode og redskab til
faglig udvikling” af Morten Ejrnas og Merete Mon-
rad, Akademisk Forlag, 288 sider, 329 kroner.
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BESK/AFTIGELSE
Ikke hovedlgs aktivering

Ledige, der er pa vej i job, pa barsel, efter-
lon, fleksydelse eller pension, skal fritages
for aktivering. Det samme gelder for sy-
gedagpengemodtagere, der inden for seks
uger ventes at blive raskmeldt og vere pa
vej tilbage i job eller gi pa barsel. Det er
indholdet af et nyt lovforslag fra beskeefti-
gelsesminister Mette Frederiksen (S).

- Vi skal ikke aktivere for aktiveringens
skyld. Hvis ledige er pa vej ijob eller for
eksempel pa barsel eller efterlon, giver det
ikke mening, at de skal mode op til sam-
taler i jobcentret og sendes i aktivering.
Alle gode kreefter skal i stedet settes ind,
sa det tjener det klare formal at fa ledige
iarbejde eller i gang med en uddannelse,
siger hun i en pressemeddelelse.

Les mere pd www. bm.dk

ARBEJDSMILJO

Guide til medarbejder-
trivsel under omstruk-
tureringer

Det internationale forskningsprojekt
PSYRES har i en overskuelig guide
udgivet en reekke gode rad til, hvordan man

sikrer medarbejdernes trivsel i forbindelse med organi-
sationsforandringer. Der er blandt andet ideer til hyppige
trivselsmalinger, trivselskoordinatorer og til at give mel-
lemledere mere bemyndigelse til at treeffe beslutninger.
Noglefaktorerne er god kommunikation, involvering af
medarbejderne og stotte fra ledelse og kolleger. Jo bedre
medarbejdernes trivsel er under forandringsprocesserne,
desto bedre lykkes selve omstruktureringen, viser forsk-

ningsprojektet.

Guiden “Omstruktureringer i virksomheden” kan downloades fra
Det Nationale forskningscenter for Arbejdsmiljos hjemmeside:

www.arbejdsmiljoforskning.dk

N\ orCEGRUPPEN

UDSATTE UNGE

Kampagne mod grazoneprostitution

Der findes unge piger pa 13—18 ar, som i bytte for seksuelle ydelser far mad, en seng at sove i,
hash eller bare omsorg. Marie Brejnholt, socialradgiver i Pigegruppen, Kpbenhavns Kom-
munes tilbud til socialt udsatte piger, kalder fznomenet for grazoneprostitution. Og det er i
fokus for en ny kampagne “Seje piger satter greenser.”

- Socialt udsatte piger, der har haft en kaotisk opveekst pa de fleste omrader af deres liv, kan
ende i forhold, hvor grizoneprostitution indgar. Ofte er deres granser blevet overskredet
pa et tidligt tidspunkt, og for nogle har det den konsekvens, at deres egne greenser ikke er
tydelige, siger Marie Brejnholt.

Pigegruppens kampagne retter sig primert mod professionelle i Kobenhavn, som meder
de udsatte piger i deres arbejde.

- Det er vigtigt, at voksne ikke lader som ingenting med henvisning til, at det er normalt for
teenagere at eksperimentere med sex. Vi haber, at kampagnen vil skabe pget opmerksomhed
pé problemet, si professionelle, nir de moder de her piger, vil sorge for, at de far hjelp enten
hos os eller et andet sted, siger Marie Brejnholt.

Las mere om kampagnen “Seje piger setter grenser” pd www.pigegruppen.dk.

LEDIGE
Dobbelt sa mange udsatte unge

Tal fra Beskeftigelsesministeriet viser, at antallet af
udsatte unge kontanthjelpsmodtagere er fordoblet
siden 2007 — fra 12.418 til nu 24.452. Der er tale om
unge i alderen 16-29 ar i matchgruppe 2, der star pa
kanten af samfundet, fordi de hverken har job eller

1 uddannelse og samtidig maske keemper med lese- og
: skrivevanskeligheder, et lettere misbrug, en belastet

I familiebaggrund m.m.

! Center for Aktiv Beskeftigelsesindsats, CABI, sam-

: arbejder med Tonder, Ikast-Brande, Odder og Egedal
1 Kommuner om projekt Route 25, hvor tveerfaglige

! teams og lokale virksomheder skal hjelpe denne

: gruppe af unge i uddannelse eller job. CABI mener,

1 atindsatsen blandt andet handler om at fa sagsbe-

: handlere og ansatte i de forskellige forvaltninger til at
' arbejde teettere sammen, sa borgeren ikke ender med
! syv forskellige sagsbehandlere.

: Kilde: Morgenavisen Jyllands-Posten

1

]
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Kulegravning af barne:

4 o

sager er grum laesning

“Samlet set en manglende faglighed i sagsbehandlingen” lyder dommen fra Ankestyrelsen, som har
kulegravet ti af de mest alvorlige sager om overgreb mod barn og unge. Grum laesning, men placér
ansvaret rigtigt, siger Bettina Post, formand for Dansk Socialradgiverforening.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN

Manglende sagsoverblik, skiftende eller ingen
sagsbehandlere og manglende opfalgning ved
underretninger. Sadan lyder et lille udpluk af
de kritikpunkter, Ankestyrelsen fremlaegger i
enny rapport, der kulegraver handteringen af
ti af de mest alvorlige sager om overgreb og
omsorgssvigt mod bern og unge. Rapporten
sammenfatter en lang raekke problemstil-
linger, som ger sig gzeldende i alle eller flere
af sagerne og konkluderer, at “samlet set er
sagerne udtryk for en manglende faglighed

i sagsbehandlingen! Ankestyrelsen papeger
dog ogs3, at den manglende faglighed ikke
kan isoleres til den enkelte sagsbehandler,
men skal ses i sammenhang med muligheden
for at traekke pé hjaelp og stotte fra kolleger,

ledelsens kompetencer og opbakning og mu-
ligheden for at inddrage interne og eksterne
eksperter.

Kritik bordet rundt

Bettina Post, formand for Dansk Socialradgi-
verforening, er ikke i tvivl om, at kulegravnin-
gen kalder pa handling.

- Rapporten er virkelig grum laesning. Den
retter en senderlemmende kritik mod alle
niveauer i handteringen af disse sager. Sa det
er ikke alene socialradgiverne, som star for
skud her - det er hele bordet rundt, siger hun,
men peger ogsa pa, at efteruddannelse, som
Karen Haekkerup har foresldet som en made
at skabe fagligt laft pa, ikke ger det alene:

- Socialradgiverne er mange steder overbe-
lastede af sager og administrative opgaver og
hardt pressede fagligt pa grund af hensynet
til ekonomien. Og sa& kan de jo vaere nok sa
dygtige — det vil ikke kunne ses pa indsat-
serne. Derfor er der nedt til ogsa at veere et
politisk fokus i efterspillet. Det er i bund og
grund kommunalbestyrelserne, som fastlaeg-
ger mulighederne for at handle i sagerne. S&
der skal geres noget i forhold til den politiske
vilje til at handle, nar alarmklokkerne ringer.
Uden lokalpolitisk opbakning til at gere det
bedre, vil de andre initiativer vaere mere eller
mindre nyttelgse. ®
Laes mere om kulegravningen i DS” Nyheds-
brev fra 26. april pé socialrdg.dk/nyheder

tjr@socialrdg.dk

Det skal vaere nemt at fa hjaelp

En koordinerende sagsbehandler, faerre sager pr. socialradgiver, en ny finansieringsmodel og mindre
bureaukrati. Sadan lyder nogle af Dansk Socialradgiverforenings krav til en ny socialreform.

TEKST SUSAN PAULSEN

- Systemet skal vendes pa hovedet. Struk-
turen skal tilpasses borgernes behov - og
ikke omvendt. Indsatserne skal haenge bedre
sammen. Viskal opleve, at visom borgere er
hovedpersoner, nar vi har brug for hjzelp.

Sadan formulerer formand Bettina Post
hovedbudskabet i Dansk Socialradgiverfor-
enings udspil til en ny socialreform, som hun
prasenterede for socialminister Karen Haek-
kerup (S) i starten af april.

| udspillet, som Dansk Socialradgiverfor-
ening (DS) har dgbt “En ny socialpolitisk
fortzelling” pointeres det, at et staerkt per-
spektiv pa borgeren skal vaere et pejlemaerke
i alle dele af socialreformen. Malet med alle
2&ndringer skal vaere “at gore systemet trans-
parent og overskueligt” og at hjaelpe borgerne
“helhedsorienteret og sammenhangende”.
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- Socialreformen skal vaere startskuddet til,
at indsatserne fra sundhedssektoren, uddan-
nelsessektoren, socialforvaltningen og jobcen-
tret samles, nar der er behov for det i forhold
til en konkret borger, siger Bettina Post.

- Vikalder det rehabilitering i en bred for-
stand. En betingelse for at lykkes med rehabi-
literingsindsatsen er, at der skal arbejdes med
én koordinerende sagsbehandler i alle sager,
hvor borgeren har mange problemer eller har
en langvarig kontakt med systemet — som for
eksempel dem med svaere handicap eller mas-
sive sociale problemer.

Et langt, sejt traek

Et af punkterne i udspillet er et konkret mal for
afbureaukratisering af sociallovgivningen. Nar
nye regler indferes, skal spargsmalet “er det til

gavn for borgeren?” kunne besvares med et ja.
- Det bliver et langt sejt traek, som skal
angribes pa flere mader og eksempelvis ber
der ogsa udmeldes en overordnet malsaetning
om, at bureaukratiet skal reduceres med en
vis procentdel, og der skal vaere vilje til at
forfelge denipraksis, siger Bettina Post.
Udspillet peger ogsa pa en ny finansie-
ringsmodel for de tungeste socialomrader,
blandt andet bern og familier, og pa faerre
sager pr. socialradgiver i form af vejledende
sagstal. Udspillet er blevet til blandt andet
pa baggrund af meder og skriftlige input fra
medlemmer af DS. ®
Laes mere om DS’ krav til socialreformen
i Nyhedsbrevet fra 12. april pd
socialrdg.dk/nyheder.
sp@socialrdg.dk



Hvem skal have

— den fagpolitiske pris?

Kender du én eller en gruppe af socialraddgivere, der er
aktive medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, og
som enten har ydet en szrlig fagpolitisk indsats eller ved-
varende og insisterende har demonstreret arbejde af hej
fagpolitisk karakter, sa kan du indstille dem til prisen.

| 2008 gik Den Gyldne Socialradgiver til 16 socialradgi-
vere fra Kalundborg kommune, som havde meddelt deres
politiske chefer, at de ikke leengere kunne tage ansvaret
for deres arbejde pa grund af utilstraekkelige ressourcer
i forhold til arbejdspresset. | 2010 modtog socialradgiver
og direkter Preben Engelbrekt prisen for sin indsats med
at opbygge den sociale hjelpeorganisation Unge & Sorg,

JEAN

FRANCOIS c‘\oﬂﬁzﬁl‘n DU{&EP“‘{
ET
E:U\;defst charmerende fransk Pers MEDLEMSTILBUD

Den Gyldne Socialradgiver

Fransk komedie-drama

Miracle Film tilbyder Dansk Socialrédgiverforenings
medlemmer at se “Sma hvide lagne” til halv pris sammen &
med en kollega eller ven.
'Smé hvide lagne’ er et fransk komedie-drama om en
gruppe venner, der trods en tragisk ulykke beslutter
sig for at holde den arlige strandferie som planlagt.
Deres indbyrdes forhold og personlige overbevisninger,
skyldfelelse og hele essensen af venskab bliver sat pa
en hard preve, da omstandighederne tvinger dem til
at skulle sta til regnskab for alle de sma, hvide lagne,
der er sluppet over leberne gennem arene.
Dukan se traileren pa www.kino.dk
Tilbuddet gelder 17.- 30. maj til ferste forestilling
{udvalgte biografer. Se hvilke og les mere om til-
buddet pa www.socialrdg.dk

0g 2011 modtog Johanne Hovmand Petersen fra jobcen-
tret i Gentofte Kommune den for sin indsats for hjemlase.
Den Gyldne Socialraddgiver 2012 uddeles pa reprasen-
tantskabsmadet 23.-24. november 2012. Ud over ren
folger der en check pa 10.000 kroner med prisen. Det er
hovedbestyrelsen, der beslutter, hvem prisen skal tilfalde.

Indstillingerne skal sendes til os senest den 1. septem-
ber 2012 - brug skemaet, som du finder pa socialrdg.dk
under Fag og Politik.

Har du spergsmél om prisen, kan du kontakte konsulent
Charlotte Holmershaej pd mail ch@socialrdg.dk eller p
telefon: 333861 54

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2012 9



TEKST SUSAN PAULSEN

Der er ikke udsigt til de store lan-
stigninger, nar socialraddgivernes
len og arbejdsvilkar skal forhand-
les. Men det gor det ikke mindre
vigtigt at deltage i debatten om,
hvilke krav der skal udtages til
overenskomstforhandlingerne nae-
ste forar. Naestformand for Dansk
Socialraddgiverforening siger:

- Deter vigtigt, at medlemmer-
ne engagerer sig i debatten om
OK13.5& godt som alle forven-
ter, at der pa grund af krisen vil
vaere en smal gkonomisk ramme

for forhandlingerne. Derfor har

viimedlemsdebatten ogsa
fokus pa at sikre reallennen.
Men samtidig vil vi gerne forny
maden at taenke overens-
komst pa, nar vi ikke kan fa
de helt store lenstigninger.
Det afspejler sig i inspira-
tionspapiret med de fire
malsatninger om hen-
holdsvis len, uddannelse,
sunde arbejdspladser og
medindflydelse, som
hovedbestyrelsen har
vedtaget (se box).
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OK13 skal
handle om
hele arbejdslivet

- Alle aspekter af vores arbejdsliv kommer i spil ved de kommende overenskomstforhandlinger.
Sa udsigten til en snaever skonomisk ramme, ger det ikke mindre vigtigt at deltage i debatten
om krav til OK13, siger Dansk Socialradgiverforenings naestformand Ulrik Frederiksen.

Lokale lenforhandlinger
skal sikre reallsnnen
Selv om der skal taenkes nyt, sa pointerer
Ulrik Frederiksen, at lannen er et vigtigt
spergsmal.

- Det er vigtigt, at prioritere socialradgi-
vernes reallen, men det kan dog vise sig at
blive vanskeligt at fa igennem. Vibliver ogsa
nedt til at se pa, om den lenmodel, vi har i dag,
er denrigtige. Siden lokal len blev indfert,
har vi formaet at sikre medlemmerne en god
lenfremgang via de lokale forhandlinger. Men
uden rammer for den lokale lenforhandling
kan vi pa sigt ende med en negativ lenudvik-
ling.

- Derfor er kernen ved OK13 for mig at se at
sikre den lokale forhandling. Viskal arbejde
intensivt med at vaerne om lennen ved at stille
krav, der sikrer en udvikling, der afspejler
pgede kvalifikationer og nye arbejdsopgaver.

Trepartsforhandlinger pavirker OK13
Resultatet af de sakaldte trepartsforhandlin-
ger mellem fagbevaegelsen, arbejdsgiverne og
regeringen vil ogsa pavirke forhandlingerne
ved OK13. | skrivende stund er temaerne for
trepartsforhandlingerne endnu ikke kendt,
men Ulrik Frederiksen siger:

- Det forventes, at trepartsaftalen vil fa

|4 |
L »
- ‘
o\
Ulrik Frederiksen,
nastformand

en afsmittende effekt pa overenskomst-
forhandlingerne, og da taenker jeg iszer pa
malsaetningen om "Uddannelse - gennem
hele arbejdslivet” Behovet for besparelser
ved effektiviseringer pa det offentlige
arbejdsmarked kan imgdekommes ved kom-
petenceudvikling og efteruddannelse.

Medlemsdebat indtil 15. august
Pa kommunale og regionale arbejdspladser
ogide treregioner og blandt medlemmerne
istaten vil der blive holdt en reekke meder,
hvor kravene til overenskomstforhandlin-
gerne vil blive diskuteret.

Klik ind pa socialrdg.dk/0K13 og se,
hvordan du deltager i medlemsmader.

Nar medlemsdebatten og indsamlingen
af krav slutter medio august, vil hoved-
bestyrelsenibegyndelsen af september
beslutte de endelige krav til OK13.

Dansk Socialradgiverforenings
overenskomstforhandlinger begynder
idecember og skal vaere afsluttet 1.
marts. ®

sp@socialrdg.dk



Inspiration til
debat om OKI3

Len, uddannelse, sunde arbejdspladser og medindflydelse. Det er temaerne
i de fire malsaetninger, som Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse
har vedtaget som grundlag for debatten om OK13.

MALSETNING:

VARN OM L@NNEN - CENTRALT OG LOKALT!

Den samfundsekonomiske krise peger i retning af en smal

skonomisk ramme for overenskomstforhandlingerne. Der

skal derfor vaere fokus pa at beskytte vores lan mod udhuling

og sikre, at vi falger med de privatansattes lanudvikling.

Den stramme gkonomi ma heller ikke betyde, at de lokale

lenforhandlinger bliver et besparelsesprojekt. Udvikling af

kvalifikationer og funktioner skal kunne ses pa lannen.

* Erlenstigninger til alle det vigtigste mal?

» Skal der ogsa bruges penge pé andet, fx lan til saerlige grup-
per, pension mv.?

 Hvilke handtag skal der til for at fa de lokale lanforhandlin-
ger til at fungere?

MALSAETNING:

UDDANNELSE - GENNEM HELE ARBEJDSLIVET!

Kompetenceudvikling og efter-/videreuddannelse er nadven-

digt. Socialradgivernes arbejdsfelt er under konstant foran-

dring. Der skal leveres hgj kvalitet for faerre ressourcer. Det

er derfor afgerende for udviklingen af den offentlige sektor,

at der lebende investeres i socialradgivernes kompetencer.

Kompetenceudvikling handler ogsa om tryghed. | en tid med

nedskaeringer i det offentlige er det ekstra vigtigt, at social-

radgivere bevarer deres vardi pa arbejdsmarkedet.

* Hvordan kan vi sikre sget og mere systematisk kompeten-
ceudvikling?

* Hvor vigtigt er det, at kompetenceudvikling bestar af kom-
petencegivende efteruddannelse?

» Skalviselv vaere med til at betale for kompetenceudvikling
og efter-/videreuddannelse?

MALSETNING:

SUNDE ARBEJDSPLADSER

- SAVIKAN G@RE ET ORDENTLIGT STYKKE ARBEJDE!

Socialradgivere er udsat for et stort arbejdspres. Vi kommer

ud for graenseoverskridende og til tider voldelige borgere,

og vimader barn, unge og voksne i stor nad. Det er falelses-

maessigt belastende. Virisikerer stresssygdomme og psykisk

nedslidning, og nu har vi med den nye tilbagetraekningsreform

udsigt til, at vi skal arbejde i leengere tid.

Aktuelt foregar der effektiviseringer og besparelser, og det

betyder, at arbejdspresset ages yderligere.

* Hvilke indsatser skal der til for, at vi kan holde hele arbejdslivet?

* Hvordan sikrer vi, at faerre ressourcer til flere opgaver ikke
skaber usunde arbejdspladser?

* Hvad er sammenhzngen mellem arbejdstid og arbejdsmilja?

MALSETNING:

INDFLYDELSE PA ARBEJDET

-DETER 0S, DER VED, HVAD DER VIRKER!

Socialradgivere er traette af kontrol, processtyring og fjernt
fastsatte mal. Vores faglighed skal vaere centrum for det
arbejde, vi laver. Kvaliteten i socialt arbejde styrkes, nar

tillid til fagligheden vejer tungere end unadigt bureaukrati.
Inddragelse og medbestemmelse ager vores motivation og
engagement. Vivil gerne vaere med til at lafte udfordringerne
iden offentlige sektor — det kraever, at vi far mere indflydelse
pa arbejdet.

* Kan tillidsrepraesentanten og MED/SU bringes i spil i
forhold til faglig udvikling, innovation og tilrettelaeggelse
af arbejdet?

Hvordan kan den enkelte fa mere indflydelse pa sit eget
arbejde?

Skal vi aftale projekter med arbejdsgiverne med fzlles
malsatninger om mere tid til faglighed og kvalitet?

FA INDFLYDELSE PA 0K13

Mere efteruddannelse, hgjere lzn eller mere indflydelse? Hvad synes du, er de
vigtigste krav til 0K13?

Sammen med din tillidsreprasentant og dine kolleger i klubben har du mulighed
for at diskutere, hvilke krav, du mener, Dansk Socialradgiverforening skal priori-

tere til de kommende overenskomstforhandlinger.

Kom med dine forslag til krav pa socialrdg.dk/OK13-krav - og deltag i lodtraek-
ningen om et gavekort.

Pa socialrdg.dk/OK13 kan du ogsa se videoklip med fire tillidsreprasentanter,
som fortzller, hvad de synes er vigtigt til overenskomstforhandlingerne.

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2012
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Socialradgiver Maria Wiktoria Karolini



Radgivning holder

fogeden

fra dagren

Antallet af udszettelser er de senere ar steget markant. Med socialradgiver Maria Wiktoria Karolini
som projektleder pa en opsegende indsats forseger Boligkontoret Danmark nu at knaekke kurven,

og de forelsbige resultater tegner godt.

TEKST TRINE KITJENSEN FOTO JASPER CARLBERG

De har brug for at fa styr pa en anstrengt skonomi - eller
maske er den allerede veeltet, sd huslejen ikke er blevet
betalt, og en fogedforretning er pa trapperne. Sadan ser
situationen ud for de lejere, Maria Wiktoria Karolini er
ansat til at hjzelpe.

Med erfaringer i bagagen fra blandt andet Medrehjzlpen
og et job som familieradgiver i Redovre Kommune har
socialradgiveren siden i sommer vaeret projektleder og
opsegende medarbejder pa initiativet “Stop Udsaettelser”
under Boligkontoret Danmark.

Forsegsprojektet er stottet af satspuljemidler og omfat-
ter fem boligselskaber i blandt andet Nakskov, Kokkedal
og Kebenhavn. Det blev sat i vaerk i september sidste ar,
fordiantallet af udsaettelser fra 2007 til 2010 steg med
40 procent i de lejemal, Boligkontoret Danmark admini-
strerer. Den kedelige statistik skal en solid radgivningsind-
sats rette op pa, og malgruppen er ikke kun “gamle” lejere,
der eriakut fare for at blive sat ud, men ogsa nye lejere.

- Tanken er at forebygge. Vores tal viser nemlig, at 80
procent af udsaettelserne sker, inden der er gdet to ar
fra indflytningen, og nogle lejere far en huslejerestance
efter bare to maneder. Det er et tegn p3, at der kan vaere
problemer, allerede far de flytter ind, siger Maria Wiktoria
Karolini.

Tilbuddet om ekonomisk radgivning far alle nye lejere,
for de modtager lejekontrakten, og 20 procent har sagt
jatak. Lejerne kan blandt andet fa hjzelp til at f& overblik
over deres gkonomi og laegge et budget, som tager hejde
for huslejen og andre faste udgifter. Er radighedsbelebet
meget lille, hjeelper Maria Wiktoria
Karolini for eksempel med at luge ud i dyre mobil-abon-
nementer eller finde billigere indboforsikringer, og hun
radgiver ogsa om geeld.

Derudover hjalper hun med ansegninger om sociale
ydelser som boligstatte, barnetilskud eller friplads til
daginstitutioner, som lejerne ellers risikerer at ga glip af.
Enten fordi de ikke kender mulighederne for statte eller
ikke kan overskue selv at sege.

- Min erfaring er, at rigtig mange har svaert ved at finde
rundt i “systemet’, isaer hvis de lige har vaeret igennem en
skilsmisse eller er kommet ud for andre begivenheder, der
betyder, at de mangler overskud og ressourcer, siger hun.

Forskel pa hjzelp fra kommunen

Er det allerede gaet sa galt, at beboere har faet en skri-
velse om ophavelse af lejemalet, fordi huslejen ikke er
betalt, forseger Maria Wiktoria Karolini altid at komme i
kontakt. Hunringer, sender breve, der ikke ligner rudeku-
verter — og mailer, hvis det er muligt. | sjzeldne tilfaelde
opsager hun dem hjemme pa adressen.

At skabe kontakt til de udsaettelsestruede beboere er
projektets starste udfordring, fortzller hun. Menigodt 70
procent af sagerne lykkes det, og nar Maria Wiktoria Karo-
linimedes med lejerne, far hun ofte hele deres livshistorie.

- Der ligger altid noget bag, ndr man har mistet overblik-
ket over sin skonomi og er pd vej til at miste sit hjem - et
samlivsopher, misbrug, psykisk sygdom, dedsfald i fami-
lien eller maske alvorligt syge barn, siger hun.

Hvis en fogedforretning er under opsejling, afseger
Maria Wiktoria Karolini sammen med lejeren alle de mulig-
heder, der er for at fa lgst situationen. Herunder hjzelp fra
familiemedlemmer - og hjzelp fra kommunen.

- Jeg har vaeret med til meder, der er gaet rigtigt godt, og
hvor kommunen har gjort en stor indsats for lejeren. Men
desvaerre har jeg ogsa oplevet gentagne gange at kontakte
sagsbehandlere uden at here fra dem, siger hun.
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- Der ligger altid noget bag, nér man har
mistet overblikket over sin gkonomiog er
pd vej til at miste sit hjem - et samlivsop-
her, misbrug, psykisk sygdom, dedsfald i
familien eller méske alvorligt syge barn.

Maria Wiktoria Karolini

| udsaettelsessager er reaktionstiden en afgerende fak-
tor, og i en af de sager, Maria Wiktoria Karolini har vaeret
inde over, blev en familie sat pa gaden, fer kommunen fik
behandlet ansegningen om en enkeltydelse til betaling af
huslejerestancen. Det skete, selv om hun personligt havde
gjort opmaerksom pa, at der var tale om en hastesag.

- Jeg har ogsa oplevet, at lejere ikke er blevet vejledt om,
at de ud over almindelig boligstette kan sege saerlig statte
efter aktivlovens paragraf 34, hvis de har heje boligudgif-
ter eller stor forsergerbyrde, fortaeller hun.

12 MILLIONER FRA SATSPULJEN

For at forebygge udszettelser af lejere blev der i satspuljeaftalen for
2011 afsat i alt 12 millioner kroner til forsegsprojekter med frem-
skudt radgivning i de almene boligorganisationer.Udover Boligkon-
toret Danmark har KAB, BO-VEST og Himmerland Boligforening faet

Positiv effekt
Som et eksempel pa en sag, der endte godt, peger Maria

Lejere kan i dag vente med at betale til den tredje hverdag i maneden,
og dermed stiger risikoen for, at pengene er brugt tilnoget andet; nar
huslejen skal falde, lyder argumentet.

UDS/ATTELSER PA LANDSPLAN
2002:1.823

2003:2.334

2004:2.614

2005:2.841

2006: 2.849

2007:3.377

2008:3.762

2009:3.912

2010:4.382

2011:4.405 (Kilde: Domstolsstyrelsen)

Wiktoria Karolini pa en kvinde, som var taet pa at blive sat
ud efter at have mistet sin supplerende kontanthjzelp. Den
fik hun igen med tilbagevirkende kraft, da en manglende
dokumentation blev afleveret til sagsbehandleren. Kvinden
fik ogsa tildelt boligstette, som hun ikke tidligere havde
segt - og en afdragsordning med boligselskabet beted, at
hun klarede skaerene.

Projekt “Stop Udsaettelser” laber over fire ar, men en
forelebig status afslerer, at det opsegende arbejde og
tilbuddet om radgivning allerede nu har haft en positiv
effekt i de fem involverede boligselskaber.

- Selv om talmaterialet endnu er spinkelt, ser vi tyde-
lige resultater i forhold til en nedsattelse af antallet af
udsaettelser, siger Maria Wiktoria Karolini.

De fem boligselskaber har tilsammen 4.700 lejemal. Fer
projektstarten la antallet af udsaettelser og fraflytnin-
ger pa grund af huslejerestancer pa i gennemsnit 4,8 om
maneden. Det tal er i perioden fra 15. september sidste ar
til 15. marts i &r dalet til 2,7.

| forbindelse med den forelabige status pa indsatsen er
der ogsa tegnet en profil af de udsattelsestruede lejere,
som har faet radgivning. Den viser, at hovedparten er pa
en eller anden form for overferselsindkomst, og at 35
procent ikke har nogen uddannelse efter folkeskolen. 56
procent er enlige og alle har bern. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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pa kontanthjzelp

Et budskab fra socialradgivernes formand om, at det kan vaere ok, at de mest velfungerende
unge motiveres til uddannelse gennem nedsat ydelse, faldt ikke i god jord hos medlemmer og
andre af foreningens politikere. Hovedbestyrelsen skal nu have en grundig debat om emnet.

TEKST SUSAN PAULSEN OG METTE ELLEGAARD

Det skabte en del furore, da formanden

for Dansk Socialradgiverforening for

nogle uger siden blev citeret i blandt andet
Jyllands-Posten for det synspunkt, at unge
kontanthjelpsmodtagere under 30 &r — men
kun dem, der ikke har andre problemer end
ledighed - hurtigst muligt skal i uddannelse,
og at det derfor kan vaere ok, at deres ydelse
svarer til SU. Pa Facebook var nogle medlem-
mer hurtigt ved tasterne for at udtrykke
modvilje mod synspunktet, og ogsa dele af
foreningens hovedbestyrelse gav udtryk for
uenighed.

Pa baggrund af debatten gik Bettina Post
efterfglgende ud og sagde:

- Jegkan se, at jeg har vaeret for hurtig pa
aftraekkeren, og det beklager jeg. Tilbage-
meldingerne i debatten — ogsa fra mange
af vores medlemmer - viser, at vi i Dansk
Socialradgiverforening har brug for at
diskutere vores holdning til indsatsen for de
uddannelsesparate kontanthjalpsmodtagere
yderligere.

- Det er desuden mit indtryk, at jeg er blevet
misforstaet i store dele af pressen, hvor
der primaert har vaeret fokus pa, at der skal
skares i ydelsen til unge kontanthjelpsmod-
tagere. Mit hovedbudskab er, at der er forskel
pa, hvordan man skal behandle unge kontant-
hjeelpsmodtagere under 30 ar. Det afhanger
af, hvilke ressourcer de har.

Forsteerket indsats

For de unge kontanthjalpsmodtagere, der har
andre problemer end manglende uddannelse,
skal visikre en forstaerket, sammenhaen-
gende indsats. Derfor har vi ogsa foreslaet, at
kommunerne opretter ungeenheder, hvor der
foregédr en sammenhangende og taet indsats
mellem vejledning, uddannelse og l@sning af
sociale problemer for de 15-25 arige. Det er
meget vigtigt, at viholder handen under de
unge, som har mange problemer at slds med.
Det skal der slet ikke herske tvivl om.

Bettina Post forklarer sin holdning om ned-
sat ydelse til en udvalgt gruppe saledes:

- Jeg vurderer, at det er vigtigt at sende et
signal til de unge om, at uddannelse er vejen
frem. Det er vigtigt, at fa s mange unge som
muligt over i uddannelsessystemet.

Hun henviser til en analyse fra Arbejderbe-
vaegelsens Erhvervsrad, som dokumenterer,
at det har haft stor betydning for de unge,
som {1993 var 15 ar gamle, om de kom i gang
med en ungdomsuddannelse eller ej.

| dag er disse unge blevet 34 ar. Mens kun
1,3 procent af de unge, der dengang tog en

ungdomsuddannelse, i dag er pa kontanthjzelp,

geelder det for 13,5 procent af de unge, der
ikke tog en ungdomsuddannelse.
Hovedbestyrelsen vil snarest tage en debat
for at afklare Dansk Socialradgiverforenings
holdning pa dette omrade naermere. ®
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UDTALELSE FRA EN DEL AF DS’ HOVED-
BESTYRELSE

Halvdelen af Dansk Socialradgiverfor-
enings hovedbestyrelsesmedlemmer
udtalte, at de er fagligt uenige i Bettina
Posts synspunkt: “Vi mener ikke, at der
er nogen motiverende faktor ved at
nedsatte ydelsen. Vi mener derimod, at
en nedsattelse vil have afgerende og
uhensigtsmassige konsekvenser for en
gruppe borgere, der ikke har fodfzeste pa
uddannelse eller arbejdsmarkedet”.
Mads Bilstrup, Anne Jargensen, Susanne
Lyngsa, Rasmus Balslev, Louise Kristian-
sen, Trine Quist og Majbrit Berlau.

Lzes ogsa leder pd bagsiden af bladet.
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Scener fra
en autocamper

Ingen pc under mede med borgeren, yngre socialradgivere kender ikke til revalidering, fa
penge til match 2 og 3... Socialradgivere pa Fyn og i det sydlige Jylland h=eldte frustrationer
ud, da bestyrelsen i Region Syd tog pa tur ud til arbejdspladserne.

TEKST BIRGITTE SVENNEVIG FOTO DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

Hvad er det, der optager medlemmerne ude
pa arbejdspladserne? Det ville bestyrelse

og regionsformand i Dansk Socialradgiver-
forening Region Syd, Anne Jergensen gerne
vide, og derfor har de varet pa roadtourien
autocamper. Parkerede foran medlemmernes
arbejdspladser, bryggede en kande kaffe og
inviterede indenfor til en uformel snak.

Det blev til beseg pa 43 arbejdspladser {18
af regionens 22 kommuner, og der kom mange
forskellige emner pd bordet i autocamperen.

- Isaer darlig ledelse og omstrukturering
optager medlemmerne, konstaterer Anne
Jergensen efter turneens slutning.

- Mange steder er man gaet tilbage til en gam-
meldags ledelsesstil, hvor medarbejderne ikke
har indflydelse. De far stukket et stykke arbejde
ud og far blot besked pa at udfere det. Det kan
vaere meget stressende og resultere i medarbej-
dere, der ikke har det godt. Det samme gaelder
de evige omstruktureringer, som alle steder

KOMMUNENS BILER ER FOR SMA

Der er stor forskel pa, om kommunalt an-
satte socialradgivere kerer i egen bil eller
kommunens biler, nar de skal ud.

"Vores kommune er ved at kebe nye biler,
som vi skal kere i. Modellen bliver Toyota
Aygo, men der er altsa en ting, de ikke
har taget hgjde for: Man skal ikke vaere
ret stor, far man ikke kan sidde i sadan en
lille bil. Der er mange maend hos os, der er
for store til den. Sa vi er lidt spendt pa,
hvordan det kommer til at ga”

16 SOCIALRADGIVEREN 08 | 2012

prasenteres som lgsningen pa gkonomiske
problemer. Nye kontorer, ny ledelse, flytning af
borgerne til andre afdelinger - bade jeg og med-
lemmerne tvivler pa, om det nu ogsa er sa godt.

Efteruddannelse er endnu en ting, der i sti-
gende grad bliver sparet pa, kan Anne Jergen-
sen konstatere efter sin tur rundt i regionen.
Godt nok far socialradgiverne stadig tilbud
om efteruddannelse ude pa arbejdspladserne,
men ofte felger der ikke noget tilbud om
arbejdsfritagelse med.

Og det er ikke realistisk at gennemfere et
efteruddannelsesforlgb, hvis man samtidig
skal passe sine sadvanlige arbejdsopgaver,
mener hun.

Det vigtigste for Anne Jergensen var at here,
hvordan det gar ude pa arbejdspladserne og
tilbyde en mulighed for et mere uhgjtideligt og
uformelt mede med fagforeningen. Hun ville
nemlig ogsa gerne inspirere medlemmerne til
at blive fagligt aktive.

FOR MANGE KOKKE

Hvor mange sagsbehandlere har en borger brug
for? Det er et spargsmal, der optager mange
socialradgivere. Flere beretter, at de blot er en
af mange sagsbehandlere, der er tilknyttet en
borger, og at det gar arbejdet vanskeligt.

For hvem er det lige, der har ansvaret for, at
der bliver lagt en god plan for borgeren, og at
den bliver fulgt op? At alle har et ansvar er

det samme som, at ingen har et ansvar, faler
de.“Tag for eksempel en ung misbruger. Han
kan have en sagsbehandler i skolen, i barne/
unge-afdelingen, i kontanthjzelp-afdelingen, i
jobcentret og i en misbrugsafdeling. Det er jo
hablast bade for ham og os at finde ud af, hvor
han herer til!”

Anne Jargensen byder ind med en holdning til
den problematik:

- Det bor vaere den koordinerende socialradgi-
ver, der laver den overordnede plan med borge-
ren og taenker de basale ting igennem.

- Der er andre mader at vaere fagligt og
politisk aktiv pa end de traditionelle, hvor
man for eksempel er tillidsreprasentant
eller bestyrelsesmedlem. Jeg kan godt forst3,
hvis man synes, det er for stor en mundfuld
at binde sig for en post i to ar eller melde
sig til noget, hvor man skal kere langt for at
vaere med. Jeg ville derfor fortzelle, at fagligt
arbejde godt kan vaere mindre overvaeldende.
Det kan vaere mindre, lokale projekter som at
bista tillidsrepraesentanten eller at lave noget
dokumentationsarbejde. DS har mulighed for
at frikebe medlemmerne til det eller pa anden
made stotte det lokale faglige arbejde.

Anne Jergensen haber nu, at medlemmerne
i fremtiden far mere mod pa at deltage i det
faglige og politiske arbejde.

Socialradgiveren var med pa en del af tur-
neen og bringer nedenfor et udpluk af debat-
terne i autocamperen. ©

redaktionen@socialrdg.dk

REVALIDERING ER

ENBY | RUSLAND

Pa et jobcenter er der kolleger, der
aldrig har prevet at lave en revalide-
ring. "Revalidering er blevet en by i
Rusland, og vi oplever at blive spurgt
til rads af yngre kolleger om hvordan
man gar, nar der endelig er en borger,
der far en revalidering”, siger en
socialradgiver.

De fremmadte og Anne Jargensen
taler om, hvor bekymrende det er,

at man som socialradgiver ikke kan
tilbyde borgerne en langerevarende
uddannelse, selvom man ved, at det
er det bedste. "Det er frustrerende
kun at kunne give et kort grundforlab
pa for eksempel en handelsskole - og
ingen praktikplads bagefter — nar vi
nu ved, at det ikke er nok til at rykke
borgeren’, siger socialradgiveren.



MATCH20G 3

FAR F/ERREST PENGE

“Vi, der arbejder med match 2 og 3,
far flest sager og feerrest penge at
arbejde med. Sa kan man godt fale
sig lidt nedprioriteret” En frem-
madt synes, at det er svaert at gare
noget for borgerne, fordi der ikke er
mange penge at gore godt med. Hun
kunne godt taenke sig en starre an-
erkendelse af, at det tager lidt len-
gere tid at rykke en ressourcesvag
match 2'er eller 3'er. Et lyspunkt er,
at hendes afdeling nu starter pa et
forsegsprojekt, der blandt andet
skal sikre, at borgerne kun far én
sagsbehandler og dermed bedre
muligheder for at afslutte deres for-
skellige forlab som for eksempel at
blive udredt for eventuelle psykiske
sygdomme.

Ansatte fra jobcentret i Glamsbjerg,
Assens Kommu r rykket udenfor
i campingvog } 3agest th. er for-

mand for Re, yd, Anne Jergensen.

BORGERNE BLIVER

BARE FLYTTET RUNDT

Der gar alt for mange ressourcer

til at flytte rundt pa borgerne i
systemet for at fa refusionerne
hjem - ressourcer, der kunne bruges
bedre pa at hjalpe borgerne, mener
flere fremmaodte. Selvfalgelig kan
det give mening at flytte en borger
fra for eksempel syge/dagpenge til
jobcenter, hvis vedkommende kan fa
bedre hjzlp der. "Men hos os er der
stadig det samme antal mennesker i
systemet, sa der sker jo ikke andet,
end at de bare bliver flyttet rundt.
Reelt er der ingen, der kommer ud af
systemet’, lyder det fra en frustreret
fremmadt, der synes, at hun bruger
for meget unadig tid pa at abne og
lukke sager og sende dem videre til
andre afdelinger.
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Og vi kalder os
verdens lykkeligste

folk ...

Danskerne beskrives ofte som et af verdens lykkeligste folk, men bogaktuel psykologiprofessor har
svaert ved at fa billedet til at stemme, nar en halv million tager antidepressiv medicin, og 700.000 er
pa fertidspension, dagpenge eller kontanthjzelp.

TEKST HENRIK STANEK  FOTO MORTEN JAC

Velfaerdstaten skal bringe flest muligt i

arbejde for at optimere samfundets menne-
skelige kapital. Systemet bygger pa en logik
om, at den enkelte borger kan traeffe kvalifi-
cerede valg, taenke langsigtet og forfalge sine
mal. Derfor tror politikere, at de far kontant-

hjeelpsmodtagere til at tage et job, hvis de
setter ydelsen ned.
Men sadan fungerer langt fra alle. En del

kontanthjaelpsmodtagere skubbes endnu l&n-
gere vk fra arbejdsmarkedet, s& i stedet for
at presse dem skulle vigive dem den hjzlp, de

har brug for til at fa fodfaeste pa en uddan-
nelse elleriet job.

Det mener Carsten René Jargensen, profes-
sor i klinisk psykologi pa Aarhus Universitet

og aktuel med bogen "Danmark pa briksen”.
Heri traekker han et psykologisk perspektiv
op pa Danmark og danskerne i det senmo-

derne samfund - for at gere opmarksom pa
omrader, som traenger til at blive rettet op.

At forsta menneskesynet

Ved hjzlp af en raekke undersegelser doku-
menterer Carsten René Jergensen, at det
er sa som sa med den psykiske sundhed i en
del af befolkningen. | 2009 tog op imod en
halv million danskere antidepressiv medicin
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og andre former for psykofarmaka for at

f& hverdagen til at haenge sammen. Mange
unge kvinder er praeget af nedsat trivsel og
selvskadende adfzerd, antallet af drenge og
unge mand, der far medicin for ADHD, vokser
eksplosivt, og som samfund har vi sveert ved
mentalt at integrere indvandrere.

- Ofte meget simple undersegelser fortzel-
ler historien om et ovenud lykkeligt folk, der
trives, er tilfreds med livet og har en hgj grad
af tillid til hinanden. Men det billede kan 10-
15 procent af danskerne nappe identificere
sig med. De oplever ikke, at de er specielt
lykkelige. Tvaertimod ma de kaempe for at leve
op til nogle idealer, de dybest set godt ved, de
har svaert ved at na. Det har veeret en af mine
drivkraefter til at skrive bogen, men den ud-
trykker ogsa en god gammeldags indignation
over den made, vi omtaler, forstar og behand-
ler skrebelige og socialt udsatte mennesker
pa, inklusiv indvandrerne. Hvordan kan vi
forstd menneskesynet bag den senmorderne
danske velfaerdsstats tilgang til disse men-
nesker, sperger Carsten René Jargensen.

Indvandrere passer ikke ind
Bogen er et forsvar for grundlaeggende huma-
nistiske ideer, psykologisk forstaelse og det

enkelte menneskes vaerdighed og integritet.
Intentionen er ikke at tegne et billede af et
samfund i frit fald, men det er nedvendigt at
tale om konsekvenserne, mener Carsten René
Jergensen, nar politikere forseger at lase
sociale problemer med strengere straffe og
skarpet kontrol og ved at nedsatte de sociale
ydelser og indfare fx starthjaelp til indvandre-
re, som den borgerlige regering gjorde det.

- Politikerne mener uden tvivl, at de ger op
med tidligere tiders [emfzeldige udlaendinge-
politik, men det gar ud over konkrete men-
nesker. Indvandrere er ikke bare en gra masse.
Nar viimeget generaliserende vendinger taler
nedsaettende om indvandrere og behandler
dem darligt, feler de sig hverken respekteret
eller anerkendt. Det er med til at marginali-
sere dem yderligere og eger risikoen for, at de
klarer sig darligere og far darlig livskvalitet.
Virisikerer, at grupper af indvandrere satter
sig op imod det danske samfund. @nsker vi
sadan en klgft?

Carsten René Jergensen vil have os til at
forsta bekymringerne bag eksempelvis frem-
medfjendtlighed. For hvis ens handlinger er
drevet af irrationelle kraefter, risikerer man at
skabe nye problemer uden at klare de udfor-
dringer, man oplever at sta over for.



- Nar samfundet er under pres, udpeger man
grupper, man ikke synes passer ind. Pa kort
tid er en stor gruppe indvandrere kommet
til landet. De lever pd en anden made og ser
anderledes ud, og hvis man vaelger at betragte
dem som repraesentanter for en middelal-
derlig og primitiv kultur, betragtes det som
mere vaerdifuldt at vaere etnisk dansker. Frem
for at spejle os i andre skulle vi hellere se pa
vores egne kvaliteter. Med kulturkanonen
prevede den tidligere regering at afgraense
kernevaerdierne i dansk kultur, og det var
positivt i den forstand, at den ville finde vores
egne vaerdier frem for at lede efter fejl hos
andre, siger Carsten René Jargensen.

Du har selv ansvaret

"Danmark pa briksen” er ude af trit med den
herskende tidsand om, at alle skal yde mere
pa kortere tid af hensyn til samfundsekonomi-
en, erkender Carsten René Jergensen. For han
mener, at det er nedvendigt at gere opmaerk-
som pa, at ikke alle magter at felge med, men
risikerer at blive socialt ekskluderet.

Det indgar ganske vist i den danske selvfor-
staelse, at alle, der ikke kan klare sig selv, skal
have hjzlp fra det offentlige til at fa en no-
genlunde ordentlig tilvaerelse. Men samtidig

har der bredt sig en opfattelse af, at det skal
kunne betale sig at arbejde, s& det ma ikke
veere for “attraktivt” at blive forserget af det
offentlige. Og de, der udnytter systemet, skal
opspores og straffes.

- Den tilgang forstaerker tendensen til at
individualisere sociale og psykiske problemer,
hvor den enkelte stort set altid og alene er an-
svarlig for at uddanne sig, tilpasse sig krav pa
arbejdsmarkedet og treffe valg, som ger det
muligt at komme ud af offentlig forsergelse. |
praksis ferer det til, at politikerne forseger at
lese sociale problemer ved at forringe udsat-
tes vilkar yderligere, s& det handler om, at de
bare skal tage sig sammen, papeger Carsten
René Jargensen.

Politikerne har et stort ansvar for den made,
der tales om svage grupper pa, mener han.

- Hvis de pakker kontrol ind, sa det ligner
hjaelp, er det respektlest. Man skal selvfal-
gelig stille krav, men vi skal samtidig passe
pa med at generalisere om en stor gruppe af
mennesker.

Pas pa med firkantede kasser

Nar kontanthjaelpsmodtagere for eksempel
beskyldes for at have en kraevementalitet,
kan det vaere med til at blokere for, at vi

- Hvis vi ikke endr:

begynder atbehandle
grupper mere anstaen

ikke undga at tabe flére;
Carsten Réne Jorgensen. ..«

satter os ordentligt ind i, hvorfor den enkelte
har faet netop disse vanskeligheder pa dette
tidspunkt i sit liv.

- Viforstar dem ikke rigtigt. De foler sig
heller ikke forstaet, nar visiger, at alle har
brug for det samme. Nogle skal maske have
et spark bagi, men en stor del har sociale eller
psykiske problemer. Alligevel satter vios
ikke ind i om Bente er doven, eller om i hun
har andre og svaerere problemer, siden hun
ikke kan fa eller holde pa et job? Hvis vi skal
blive bedre til at forsta folk, ma vi ikke putte
dem ned i firkantede kasser, nar de er meget
forskellige.

Matchsystemet skelner mellem folk, og
det er en udmaerket ide, sa laenge man ikke
straffer de mest skrgbelige, mener profes-
soren.

- Nogle kan ikke gennemfere en uddannelse,
fordi de ikke kan samle sig om at laese en tyk
bog pa grund af alvorlige psykiske og sociale
problemer. Det skal man afstemme hjzelpen
efter. Det er vigtigt, at man taenker psykolo-
gisk: Hvordan kan vi forsta, at denne person
igen og igen dropper ud af uddannelse og job?
Skyldes det en personlighedsforstyrrelse,
traumer eller ADHD? Der er stor sandsyn-
lighed for, at vi finder svaret her.

444
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- Ofte meget simple undersagelser fortzeller
historien om et ovenud lykkeligt folk, der trives,
er tilfreds med livet og har en hej grad af tillid
til hinanden. Men det billede kan 10-15 procent
af danskerne naeppe identificere sig med.

Carsten René Jargensen

) Kun hver fjerde kontanthjzelpsmodtager rea-

gerer med oget jobansegning, nar man saetter
ydelsen ned, viser en undersagelse fra Radet
for Socialt Udsatte. Flertallet bliver blot
endnu mere modlase og oplever enringere
livskvalitet, bade fysisk og psykisk.

- Dereagerer ikke som det billede, vi har
af det ressourcestaerke individ. De bliver
fattigere og kommer endnu leengere vaek fra
arbejdslivet. Vihar opstillet et system, som
passer panogen, men ikke alle, fordi vi ikke
har tilstraekkeligt blik for, at der er stor for-
skel pa, hvordan mennesker reagerer pa pres.

Det tolerante samfund er truet

Der vil altid vaere borgere, der falder igennem,

men Carsten René Jergensen sparger, om et

rigt samfund som det danske skal acceptere,

at sa mange mennesker bliver marginaliseret.
For selvom samfundsekonomien viser, at vi

ikke har rad til samme velfaerd som for 20-30

ar siden, er Carsten René Jargensen ogsa

her parat med et modspergsmal: Kan vores
selvforstaelse som et tolerant samfund, hvor
de bredeste skuldre baerer mest, og de mest
udsatte far hjeelp til at blive en del af sam-
fundet, overleve i lengden, hvis vii praksis
fortsaetter med at marginalisere grupper af
socialt udsatte?

- Hvis viikke @ndrer kurs og begynder at
behandle de udsatte grupper mere anstaen-
digt, kan vi ikke undga at tabe flere. Samtidig
er der risiko for, at vibruger ressourcerne
forkert. Hvis vi sender et menneske i behan-
dling for depression og siden opdager, at der
er tale om en alvorlig personlighedsforstyr-
relse, har vi brugt tiden og pengene fejlagtigt.
Pa lang sigt er det bedre for badde den enkelte
og feellesskabet, at vi finder ud af, hvad prob-
lemet er, og hvad vi stiller op med det.

Selv er Carsten René Jargensen ikke i tvivl
om, hvem der skal have mindre, hvis der skal
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bruges flere ressourcer pa at hjaelpe udsatte.
- Viber koncentrere indsatsen om dem, der
har det starste behov, frem for fx at give alle
enbernecheck. Vier nadt til at tage noget fra
nogen, og middelklassen star bedre rustet til
at tage ansvar for eget liv pa lengere sigt. ®

redaktionen@socialrdg.dk
“Danmark pé briksen’, af Carsten René Jar-

gensen, Hans Reitzels Forlag, 395 sider, 398
kroner.

Socialradgivere under pres

Carsten René Jorgensen gaetter pd, at mange socialradgivere er under pres som en naturlig reak-

tion pa, at velfaerdsydelserne standardiseres og skares ned.
- Hvis man for mange gange oplever, at man behandler andre pa en made, man ikke kan sta inde

for, giver det kvaler med samvittigheden, og det kan fere til fremmedgerelse. | psykiatrien er

det begyndt at blive sadan, at den enkelte patient - den enkelte diagnose - skal have en bestemt
mangde behandling, selv nar behandleren ved, at det ikke er tilstraekkeligt. Det er ikke optimalt,
men gkonomien og retningslinjerne bestemmer, siger han.

Det er nemt for en professor i psykologi at sige, at socialradgiverne ber rdbe op, hvis de oplever,
at systemet er forkert, erkender Carsten René Jergensen. Men det kan blive nedvendigt.

- Jeg forestiller mig, at man risikerer at komme i klemme og miste sit job, hvis man &bner mun-
den. Men noget tyder p3, at for eksempel indsatsen over for udsatte bern ikke har vaeret optimal.
Ogsa her er der - i tidens and - tendens til at gere det til et individuelt problem ved at satte navn
pa en bestemt socialradgiver og give hende ansvaret, selv om det ma vaere et systemisk problem,
mener Carsten René Jergensen.
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ANNONCE

Medlemsrejse efterar 2012
INDIEN BAG FACACENg TR i
‘i UNIK RUNDREJSE FOR MEDLEMMER AF DANSK SOCIALRADGIVERFORENING i

g . Rejs med fagfaller til Indien og fa en oplevelse for livet. Rundrejsen byder pa. eveh-ty:r =
fagllghed og forkalelse 0g inkluderer bes;ag ved nogle af Indlens st@rste sevardlgheder

i j = Eventyrlige paladser, farverige markeder og duf- =~
{|.-.. " ten af eksotiske krydderier. Alle sanser kommer pa —-'—t
arbejde pa denne rejse, der giver mulighed for at &
opleve sider af det indiske samfund, som normalt =%y
er lukket land for turister.

Rejsen giver som noget ganske szrligt indsigt i

:+~ det sociale omrade i Indien. Socialt arbejde er en
kampe udfordring i et land, hvor over 300 mil-
lioner mennesker lever under fattigdomsgraensen,
og hvor korruption og spgrgsmal omkring kan,
kaste og religion ggr den sociale indsats ekstra
vanskelig. Undervejs besgger vi organisationer,
der arbejder for landets udsatte bgrn og voksne og
besgger bl.a. SOS-bgrnebyen i Jaipur og NAPSWI,
en landsd=kkende organisation for indiske social-
arbejdere.

Rejsen inkluderer besgg ved Taj Mahal, et op-
hold i Indiens smukkeste by Udaipur og overdadig
indkvartering pa kongepalads i Deogarh. Rejsen
er tilrettelagt, sa vi har god tid til fordybelse, til at
ga pa eventyr i de stemningsfulde basarer og til at
slappe af ved poolen pa et af vores dejllge hoteller.

Afrejse: 26. september - 6. oktober 2012

PRIS PER PERSON: kr. 14.900, - (enkeltvarelsestillaeg kr. 2250,-) PRISEN INKLUDERER: fly Kgbenhavn - Delhi retur, fly Delhi - Udaipur,
alle udflugter ifalge program, indkvartering i delt dobbeltvaerelse, helpension, alle skatter og afgifter. LILLE GRUPPE: max. 22 deltagere

RE)SELEDER: INFORMATION OG BESTILLING:
Indienekspert Rikke Former,
arkzolog og cand. mag. i
Moderne Sydasienstudier og
en af Danmarks mest erfarne

Indiensguider

Karavane Rejser

TIf.: 40 62 83 47

Mail: info@karavanerejser.dk

Se mere pa: www.karavanerejser.dk
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DEBAT

Redigeret af redaktionen

Leeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 198, 1253 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 09 er mandag d. 21. maj klokken 9.00.

Ungdomsfattigdomsydelser skal afskaffes

Socialrddgivernes formand, Bettina Post skal
skamme sig. Hun tager - bl.a. i Jyllands-Po-
sten 18.4.2012 - visocialradgivere til indtaegt
for en fordemmelse af arbejdslese og for sin
personlige holdning, at kontanthjzelpsydel-
serne ber saettes ned. For dem under 30 ar til
et niveau, der er lavere end den netop afskaf-
fede starthjzlp. Mon der findes nogen steder,
hvor husleje, mad og tej fas til det halve for
demunder 30 ar? 50 procents rabat pa faste
udgifter vil vaere nedvendigt, hvis en person
skal leve anstaendigt for sa lave ydelser.

Jeg er socialradgiver og totalt uenig med
Bettina Post. Ydelserne skal OP. Kontant-
hjeelp ogrevalideringsydelser er allerede nu
nedsat for dem under 30 ar og yderligere for
dem under 25 &r til et uanstaendigt lavt ni-
veau. Det er fattigdomsydelser, som bidrager

til at sende de kommende arbejdslese ud i
social deroute og fastholder dem, der aldrig
har haft andre muligheder for forsergelse end
kontanthjzelp, i fattigdom.

Fattigdom og deroute er ikke befordrende
for at komme i gang med hverken arbejde eller
uddannelse. Behovspyramiden skal bestiges
franeden. De basale behov for mad, tej og
bolig skal nu engang vaere i orden, fer anden
behovsopfyldelse som kundskabstilegnelse
kan tilferes energi.

Bettina Post skal skamme sig, fordi hun
tager alle os andre socialradgivere som gids-
ler i, hvad jeg ser som en spindoktoreren for
beskaftigelsesminister Mette Frederiksen.

Mette Frederiksen (S), Jesper Pedersen
(SF) og Magnus Heunicke (S) har alle i dag,
18.4.2012, brugt Bettina Posts udtalelser til at

Socialradgiveren taler ikke pa vores vegne!

Sidste nummer af vores fagblad var choke-
rende laesning. Det var et langt forsvar for
varighedsbegraensningen. Der var ikke tale om
en videnskabelig undersegelse eller kvalifice-
rede socialfaglige argumenter, men om "pop-
smarte” lommefilosofiske udsagn. Man tillod
sig endda, pa baggrund af spergsmal til 121
socialrddgivere, som alle sidder i sygedag-
pengeafdelinger, at konkludere, at 75 procent
af alle socialradgivere er imod afskaffelse af
varighedsbegransningen! En sddan “underse-
gelse”kan ikke siges at vaere repraesentativ
for vores fag.

Hvad er grundlaget for undersaegelsen?

Hvilke spargsmal stillede man?

Hvorfor sperger man ikke socialradgiverne
i kontanthjzelp, i familieafdelingerne, pa
handicapomradet, i fagforeningerne? Os, der
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ser, hvad varighedsbegransningen har af
konsekvenser for syge og deres familier.

Den holdning, der gennemsyrer artiklerne er,
at mennesker blot far lov at ga pa sygedag-
penge, indtil 52 ugers fristen indfinder sig.
Og hvis fristen ikke eksisterede, ville de bare
fortsaette i det uendelige. Det er dybt pinligt.
Hvis ikke de er syge, hvorfor far de sa lov til at
ga? Det er da uprofessionelt.

Sygdom individualiseres — det er folks eget
problem, hvis de bliver syge. Og hvis de bare
bliver presset pa ekonomien - sa bliver de
raske (overskriften i artiklen “Loftet over sy-
gedagpenge gjorde mig rask”)! Og foragteligt
at udtale "at sygdom bliver en hobby ! - Man
skammer sig over sit fag.

Vimener klart, at varighedsbegraens-
ningen skal ophaves nu. Ingen mennesker

legalisere regeringens kommende forslag om
en yderligere nedszttelse af kontanthjaelpen
for demunder 30 ar. "Socialradgiverne, der er i
gjenhgjde med klienterne, anbefaler det’, siger
Magnus Heunicke i DR 2 Deadline i aften.

Jeg er socialraddgiver i gjenhgjde med
kontanthjaelpsmodtagere, og jeg anbefaler
aldeles ikke at ege fattigdommen og fordem-
melsen af nogen som helst. Ungdomsfattig-
domsydelserne skal afskaffes — erstattes af
fuld kontanthjzelp /revalideringsydelse, og
politikere og socialradgiverformanden ber
tale med respekt om dem, der ikke sidder pa
slet s gren en gren, som de selv.

Solveig Munk
Socialradgiver, folketingskandidat
for Enhedslisten

bliver raske af at fa frataget forsergelsen -
tvaertimod. Man kan sagtens spare penge pa
sygedagpengeomradet, selv om varighedsbe-
graensningen fjernes. Det kraever, at vi afskaf-
fer bureaukratiet og giver vores kolleger i
kommunerne rum til en ordentlig socialfaglig
indsats med flittig brug af revalidering. Det
giver samtidig den nedvendige tryghed for
den syge.

Lad os fa en nuanceret diskussion. Hvis der
skal generaliseres, sa skal det ske pa et kvali-
ficeret grundlag!

Venlig hilsen

Socialradgivere i 3F Kolding

Per Laursen, Bente Dam Serensen og Lone
Harders



Redigeret af redaktionen

DEBAT

Diskussionen om varighedsbegraensning

Som socialradgivere i fagbevaegelsen er vi
meget uenige i de holdninger, der kommer til
udtryk i artiklen “Regeringen svigter langtids-
syge”iSocialradgiveren 7-2012. | fagbevae-
gelsen ser vi dagligt de mennesker, der mister
forsergelse, selv om de stadigvaek er syge, og
hvor forlengelsesmulighederne jvf. loven ikke
kan bruges.

Det er historier om mennesker, som grundet
deres sygdom ikke kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet og som falge heraf mé pa
kontanthjaelp. Ofte betyder det reelt selv-/
=gtefalleforsergelse grundet formue, gte-
feelle ect.

Et eksempel er den 49-arige kvinde, der lider
af balanceproblemer. Hun sygemeldes og hen-
vises af egen laege til forskellige specialister
for at udrede sygdommen. Der er mistanke om
sklerose, men efterfalgende undersagelser

afviser dette. Senere konstateres diskuspro-
laps i nakken. 10 maneder efter sygemelding
opereres hun i nakken. Da lsegerne ved varig-
hedsbegraensningen pa 52 uger ikke kan give
en sikker prognose, stoppes sygedagpengene,
og hun ma sege kontanthjaelp.

Nar Socialrédgiveren laver en undersagelse
og kun sparger dem, der sidder pa sygedag-
pengekontorerne, er det ikke underligt, at
man kommer frem til et resultat, der viser, at
tre ud af fire ensker at fastholde varigheds-
begraensningen. Som man raber i skoven far
man svar.

Der anvendes i dag, hvor varighedsbegraens-
ningen er et vilkar, rigtig meget tid pa at
vurdere, om en borger opfylder betingelserne
for forlaengelse, eller sygedagpengene skal
stoppes. Denne tid kunne anvendes langt
mere fornuftigt til at lave en plan for borge-

Svar

Kare socialradgivere i fagbevagelsen.
I harreti, at viburde have skrevet tydeligere
iartiklen, at rundspergen ikke var foretaget
blandt alle socialradgivere, men kun blandt
socialrddgivere pa sygedagpengeomradet.
| har ogsaret i, at det kun er én faggruppe, der
dermed kom til orde, og at der findes andre
socialrddgivere med andre erfaringer og
holdninger.

Artikler kommer ikke altid nedvendigvis
hele vejen rundt — men der er heldigvis altid

rens tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Derfor er det vigtigt i diskussionen om
varigheden pa sygedagpenge, at man vurderer
og optimerer det arbejde, som burde forega i
jobcentrene i forbindelse med en sygemel-
ding. Der ligger ikke fra vores side et snske
om, at man bare skal lade den sygemeldte ga
hjemme. Der skal arbejdes aktivt og kon-
struktivt pa at fa den sygemeldte tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Lad os derfor fa en debat, hvor alle sider af
sagen er belyst.

Rikke Helk
Fagbevagelsens Socialradgivere

Indlaegget er forkortet af redaktionen, men
kan lases isin fulde laengde pa socialrdg.dk
under Socialrédgiveren nr. 8-2012.

et nyt blad eller et nyt nyhedsbrev pa vej, som
kan nuancere virkeligheden. Sa tak for jeres
indspark, som vi har draget nytte af i nyheds-
brevet 3. maj.

| evrigt har hovedbestyrelsen i Dansk
Socialradgiverforening samme holdning, som
artiklen giver udtryk for: Nemlig at man ber
bevare loftet pa sygedagpenge.

Med venlig hilsen
Mette Ellegaard, redakter
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Herskab og tjenestefolk

Seniorsektionen i Nord og Syd tager 13.juni til grevskabet Frijsenborg
ved Hammel, hvor vi herer om egnens historie og godsets betydning for
lokalsamfundet. Der er ogsa sat tid af til at besege omradets helt spe-
cielle skovomrader og maske far vi lov at besage slotsparken. Undervejs
spiser vi frokost ved Pat Malle, hvor vi ogsa slutter af med kaffe. Laes
mere om turen og de aktuelle udstillinger pa socialrdg.dk/seniorsektion
Tilmelding til (Nord) Aage Mogensen pa aagemogensen@stofanet.dk
eller Haslehajvej 23,8210 Arhus V eller til (Syd) Benthe Stig p&
benthestig@gmail.com eller telefon 75 85 38 06

NETVZARKSMODE

For ledige socialradgivere

Region Nord: Netvaerksgruppen for ledige
socialradgivere i Region Nordjylland maedes
onsdage i ulige uger hos Dansk Socialradgi-
verforening, Hadsundvej 184 i Aalborg. Alle
ledige socialradgivere i Region Nordjylland er
velkomne.

Region Syd: Ledige socialradgivere i Region
Syd medes den sidste tirsdag i hver méned
kl. 10-13 hos Dansk Socialradgiverforening,
Vesterballe 3 A i Fredericia.

Region @st: Netvaerksgruppen for ledige
socialradgivere i Region @st holder netvaerks-
meder tirsdage i ulige uger kl. 9.30-12 i FTF-
As lokaler pa Snorresgade 15, Kabenhavn S.
Alle ledige socialradgivere er velkomne.

PULIJE

Sgg Tryghedspuljen,

hvis du bliver afskediget
Som kommunalt ansat socialradgiver kan du
sege op til 10.000 kroner til kompetenceud-
vikling, efteruddannelse eller karrierespar-
ring, hvis du bliver afskediget. Aktiviteten
ma ikke vaere udbudt af kommunen og ma
ikke vaere noget, som kommunen tilbyder de
afskedigede i forvejen. Det er dig selv, der
bestemmer aktiviteten.

Las mere om Tryghedspuljen pa socialrdg.dk/
tryghedspuljen og find ansegningsblanket og
vejledning pa www.tryghedspuljen.dk.
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SENIORSEKTIONEN

REGION SYD

Debatmgde om OK-13

Kom og deltag i debatten om hvilke krav
DS skal stille til OK-13 og fa afstemt dine
forventninger ud frarammerne fra de private
overenskomstresultater her i 2012 og fra
arbejdsgiverne i KL og Danske Regioners
udmeldinger pa KTO-konferencen.
Viarbejder ud fra fire hovedtemaer: Lan,
kompetenceudvikling, sunde arbejdspladser
og indflydelse.
Det sker 6. junikl. 16-18 i Region Syd, Vester-
ballevej 3A, Fredericiaog 12.junikl. 16 -18i
Fagforeningshuset, Lumbyvej 11, Odense C

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzlp-til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlgb
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte
til og udfordre dine egne tanker om din

jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18
pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

L/

TILMELD DIG

Faggruppens mailingliste

De fleste af DS’ faggrupper har mailinglister,
hvor faggruppemedlemmerne kan udveksle
nyheder, diskutere faglige emner og gode
ideer eller stille spergsmal og fa svar pa
problemstillinger, de steder pd i det daglige
arbejde. Og sé kan bestyrelsen selvfalgelig
ogsa sende nyheder og indkaldelser til for
eksempel konferencer.

Du kan tilmelde dig din faggruppes mailing-
liste ved at ga ind pa socialrdg.dk, klik pa
'Medlem’ og veelg 'Mailinglister.

Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads?

Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
at viringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en
erfaren konsulent fra DS. Hensigten er,
at give dig overblik og inspiration til at se
mulighederne og handle pa problemerne,
inden de vokser sig for store.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

&

Dansk Socialradgiverforening



k Familiecentret Nordlys

familiecentret

NORDLYS

Intensive undersggelsesforiob
og familiebehandling i dognregi

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at aendre
udviklingstruede barns livssituation

¢ Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
* Meget unge foraeldre

* Psykosociale vanskeligheder.

® Personlighedsforstyrrelser.

* Misbrugsproblemer.

® Psykiatriske problemstillinger.

e Alternativ afsoning.

Born ifolge foraeldre i alderen 0-6 med:

* Folelsesmaessige og sociale vanskeligheder.

¢ Fgdt med saerlige behov p.g.a. for tidlig fedsel og/eller
abstinenser eller alkoholskader.

* Born der skal paedagogisk og/eller psykologisk udredes.

Vi tilbyder:

e Gravide — praenatal indsats, afklaring af behov for fremtidig
indsats.

¢ Familie og relationsbehandling.

¢ Individuel terapeutisk og socialpeedagogisk behandling af
savel voksen som barn.

¢ Undersggelse og beskrivelse af forseldrekompetence.

e Samspilsundersggelser.

® Observation, psykologisk undersggelser og behandling af
born.

® Psykologisk undersogelse af voksne.

¢ Inddragelse af netvaerket.

e Afklaring og beskrivelse af fremtidig stettebehov.

o Stotte til skonomi, fokus pé arbejde og uddannelse efter
opholdet.

e Efterveern (hvor det er muligt i forhold til geografiske
afstande).

¢ Indsats i plejefamilier, med fokus p& udredning/
behandling/indsatsomrader i relation til plejebarnet.

Nordlys arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn

og benytter sig af flere metodiske indfaldsvinkler herunder
psykodynamiske, psykoanalytiske og kognitive metoder

i behandlingsarbejdet, med henblik pa at tilgodese den
enkelte families forudsaetninger og behov. Behandlingen
tilretteleegges og udferes i et behandlingsteam bestaende
af, familiebehandler, sundhedsplejerske, socialradgiver og
psykolog. Der indhentes ekstern viden, ekspertise efter
behov.

Der er personale hele daegnet.

Vi tilbyder nu ambulante ydelser pa bade undersggelses og
behandlings omradet.

Find flere oplysninger pa Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

Henvendelse:

Familiecentret Nordlys
Narrevaenget 4 - 7480 Vildbjerg
TIf.nr. 96286480 - Fax.: 97133483
Mail: fandv@herning.dk

Herning

Kommune

DS:NU

_DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa

www.socialrdg.dk/kalender

21.MAJ,NORD/RANDERS

Trusler og vold - hvem ger hvad
Temadag for AMiR og TR om hvad
politiet, domstolene og DS gar, nar der
sker trusler eller vold pa arbejdsplad-
sen.

21.MAJ, FREDERIKSBERG
Kvindekrisecentre

Temadag om socialfaglig indsats i
arbejdet med voldsudsatte kvinder og
bern samt generalforsamling.

30.-31. MAJ, BJERRINGBRO
Seniorsektionen holder arsmede og
generalforsamling.

4. JUNI, @ST/K@BENHAVN

12. juni, @st/ Vordingborg

Mini Socialradgiverdag

Region @st holder Mini Socialradgi-
verdag. Lisbeth Zornig er hovedtaler.

6.JUNI,SYD/FREDERICIA

12.juni, Syd/Odense

Debatmede om OK-13
Medlemsmeade med debat om krav og
forventninger til overenskomst 2013.

17.SEPTEMBER, SYD/ESBJERG
18. SEPTEMBER, SYD/ODENSE
Tine Egelund

Fyraftensmade med efterfalgende
middag.

5. 0KTOBER, REGION NORD

5. OKTOBER, REGION SYD

6. OKTOBER, REGION @ST
Generalforsamling

Fa indflydelse pa regionens arbejde
og veelg delegerede til Repraesen-
tantskabsmadet.

FROKOSTTRAF
CAFEEY

Seniorer i Nord

{Aarhus. Det er et uforpligtende

seniorer. Enhver betaler for eget
forbrug og der er ikke til - eller
framelding.

FA PRESSEKLIP | INDBAKKEN

Hold dig ajour pa
det sociale omrade

KLOS_TEQ

Der er “Frokosttraef for seniorer” den
sidste tirsdag i manedenkl. 12-14
pé Klostercaféen, Klostergade 37

medested, hvor man kan mgde andre
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Som medlem af Dansk Socialradgiverforening kan du gratis
abonnere pa Dagens'nb og fa presseklip fra den sociale verden
—du far resumeer fra dagens aviser i din indbakke alle hverdage.
Tilmeld dig med en mail til jatak@dagensnb.dk med navn,

mailadresse og arbejdsplads.



“Ger oprer” hedder en pamflet (lille skrift),
som er skrevet af 93-arige Stéphane Hes-
sel og er solgt i to millioner eksemplar alene
i Frankrig. Stéphane Hessel er veteran fra
den franske modstandskamp under anden
verdenskrig, og hans pamflet har to hoved-
budskaber til lzeseren:

Stop ligegyldigheden!

Luk gjnene op, engager jer!

Vaer indignerede

- tiden rdber pd en protestkultur!

Maske voldsomme ord i dagens rolige Dan-
mark, trods skonomisk krise, tilbagetrak-
ningsreform, stigende ledighed og offentlige
besparelser — men ikke desto mindre finder
der uacceptable ting sted; bade i Danmark og

REGIONSLEDER
AF MADS BILSTRUP, FORMAND REGION NORD

i verdenssamfundet (racisme, krige, vold, sult,
stigende ulighed ...). Stéphane Hessel skriver
i den anledning; "For at indse det, ma man

se sig omkring og lede. Jeg siger til de unge:
Seg og | skal finde. Den vaerste indstilling er
ligegyldigheden - at sige; jeg kan ikke gore
noget ved det, sa jeg passer mine egne sager.
Med den holdning mister man noget af det
vasentligste ved mennesket. Et helt uund-
veerligt element: evnen til at opreres og det
engagement, der folger der af”

Engager jer

Og hvorfor lige disse ord i denne leder? Som
formand for Region Nord taler jeg med mange
socialradgivere og beseger mange arbejds-
pladser og klubber. Jeg mader engagement og
stor faglig indsigt i ens eget arbejdsomrade

(specialomrade). Der arbejdes fagligt malrettet
med den enkelte klient, og mange steder vaegtes
det sociale samvaer med kollegaerne hejt. Men
nar det kommer til de efterhanden beskedne
rammer og betingelser, man arbejder under, den
manglende medarbejderinvolvering i arbejds-
pladsens udvikling, den benharde top/down le-
delse, de skonomiske prioriteringer fra politisk
side og negligeringen af hele MED-systemet, sa
kan man fa det indtryk, at mange taenker, at det
er blevet et vilkar i ansaettelsesforholdet.

Vilkar, som man ikke kan e&ndre pa og maske
bliver ligegyldig overfor. Men de vilkar, vi
arbejder under, er politisk prioriterede, og de
vilkar kan og ber vi forholde os til. Vima holde
vor evne til at opreres, indigneres og engage-
res i haevd - bade som fagprofessionelle, som
borgere og som medmennesker.

KURSUS OM ARBEJDSGL/EDE

mb@socialrdg.dk

Hvordan bliver vi mere bevidste om, at de ord vi siger, ofte har andre
underliggende betydninger end vi er klar over? Hvilken betydning har det
for kontakten til kollegaerne og brugerne?

Kurset henvender sig til socialradgivere, sygeplejersker og paedagoger,
der i deres arbejde medes med brugere (klienter/patienter/foraeldre) og
som oplever, at en god kontakt er forudszetningen for at arbejdet lykkes
- og som gnsker sig, at det sker lidt oftere.

Deltagerne vil blive undervist i en ny teori om non-verbal/ubevidst kom-
munikation. Teorien har vaeret afprevet og evalueret med stor succes
af Socialt Udviklingscenter SUS. Kurset skal nu videreudvikles - og er
derfor gratis for deltagerne.

Undervisning/feedback foregér over 6 maneder med 2 timer hver 14. dag,
ialt 10 gange. Maderne ligger efter normal arbejdstid, ferste mede er i
slutningen af august 2012. Der er begrzenset antal pladser, og det foregar
i Kebenhavn.

Tilmelding til kursusleder seniorsocialradgiver Gerd Augsburg,
tlf: 3057 41 92 eller mail gerd@augsburg.nu
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Medlemmernes pensionsordning
- overbli indsigt

€r 0g -suppleanter, ansatte
ganisationer samt andre, som
ning, de og deres kolleger har i
\Vere og Socialpedagoger).

iver forstaelse for, hvorfor vi har en
vordan den er sammensat.

om kan komme til udbetaling bade ved al-
er derfor vigtigt atwide, i hvilke situationer
n bor taenke

PKA betaler kursus- og rejseudgifter. Kurset betragtes som led i de faglige
organisationers egen uddannelse af tillidsrepraesentanter.
Deltagerne kan derfor forventg at fa tienestefrihed efter gaeldende regler.

Pensionskassen refunderer tabt arbejdsfortjeneste efter aftale mellem
PKA og den faglige organisation.

Kurset varer en dag/og i 2012 tilbyder vi 8 kurser rundt om i landet.

Hvis du vil vide, Hvornar der holdes et kursus i nerheden af dig, kan du
lese mere pasjpka.dk. Her kan du ogsa se, hvordan du tilmelder dig.

Tilmeldingsfristen er den 16.06.12




NIHEDER FRA

HANS REITZELS FORLAG

rumearnrsod. || KOMMER

UDKOMMER
4. JUNI

RUTH BORRITS OG HANS-ERIK RASMUSSEN

OPSOGENDE GADEPLANSARBEJDE
BLANDT UNGE

Handbog med inspiration og konkrete forslag
og metoder til, hvordan ops@gende socialt
arbejde med unge kan planleegges og udfgres.
Bogen giver bl.a. gode rad til, hvordan det kan
lade sig gere at overkomme de vanskelige di-
lemmaer, der knytter sig til arbejdet med bgrn
og unge, der opholder sig uforholdsmaessigt
meget i gadens offentlige rum. 350 kr.

SOLVEIG ROEPSTORFF OG LISETTE VALTER

KONTAKTPERSON

At arbejde med og for mennesker med sindslidelser

Kontaktperson er en handbog til nuvaerende og
kommende kontaktpersoner i socialpsykiatri-
en samt til deres ledere, undervisere og super-
visorer. Bogen kan med fordel laeses af alle
med interesse for relationsarbejde, for sindsli-
delser og for faglig kvalificering af det szerlige
arbejdsvilkar, det er at vaere der med og for
mennesker, der har brug for stette. 275 kr.

EVA JUST OG HELLE MERETE NORDENTOFT

TVAERFAGLIG PRAKSIS

Tveerfaglig praksis saetter fokus pa, hvordan
oget tveerfaglighed kan bidrage til at skabe
en mere fleksibel organisering af sundheds-
vaesnet, ved at forskellige professioner arbej-
der teet sammen i tveerfaglige team omkring
patientens pleje og behandling. De fire teore-
tiske vinkler pa tveerfaglighed kobles med fire
fortaellinger fra praksisfelter. 248 kr.

AT
SKADBE
=N
PROFEDS
SIONE:R.

MARGARETHA JARVINEN OG NANNA MIK-MEYER (RED.)

AT SKABE EN PROFESSIONEL

Ansvar og autonomi i velfrdsstaten

Antologi med fokus pa den professionelles ,institu-
tionelle identitet”.Hvordan satter velfeerdsstaten
nogle saerlige rammer for de professionelles arbejde,
og hvordan pavirker disse rammer velferdsarbejdet
og de professionelles selvforstaelse - og dermed
ogsa vilkarene for klientarbejdet? Bogen prasenterer
en raekke analyser af de mange paradokser i det dag-
lige arbejde, som de professionelle i velfaerdsorgani-
sationer beretter om. 270 kr.

HR hansreitzel dk
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Gar en forskel
SoOm supervisor

Pa Albatros” 2 arige supervisoruddannelse bliver du en nysgerrig,
anerkendende og udfordrende supervisor, til gavn for bade de
fagprofessionelle og for de mennesker der har brug for dem.

Uddannelsen styrker dig i:

o at tage ledelse med faglig autoritet og gennemslagskraft

e at udvikle dine kommunikative og relationelle kompetencer
o at professionalisere din rolle og din fagpersonlige udvikling

Uddannelsen henvender til relationsarbejdere bredt, ledere
og konsulenter.

Undervisningen er tilrettelagt praksisnaert og traeningsbaseret og
gennemferes som fuld diplomuddannelse pa 60 ects-points i
samarbejde med VIA. Uddannelsen er SVU-berettiget.

Hold nr. 22 starter 27. august 2012

Lees mere p& www.albatros.dk eller ring til uddannelsesleder:

Britt Boggild Serensen 8618 57 55
-
ViR>=  Albat roé\

UINIVERSITY COLLEGE DENMARK

supervision organisation ledelse samarbejde coaching

Intensivt internat med mulighed for fordybelse

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/
Stressreduktion i Kerteminde og pa Kreta
Mindfulness-treenerkursus, trin 1,2 og 3

eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at laere Mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder pa 9. &r kurser i Mindfulness Baseret kog-
nitiv terapi med Psykologerne, Lene Iversen og Peter Hgrslev Rasmus-
sen, samt psykiater Bodil Andersen, som alle har mange ars erfaring
med at treene andre i Mindfulness.

Malgruppe: Tveerfagligt sundhedspersonale, laeeger og psykologer.
Trin 1: Kursus B: 19-20/9 + 31/10-1/11 2012
Trin 2: 11-12/3-2013 + 8-10/4-2013 (5 dage)
Trin 2 pa Kreta: 4-11/10-2012
Trin 3 (Helnaes, Fyn): 11-14/6-2012 (4 dage)
For yderligere oplysninger om kursusindhold, pris
og tilmeldingsprocedure se:
www.kognitivcenterfyn.dk

NARRATIVE PERSPEKTIVER

annesaxtorph@gmail.com  TLF 22 16 00 65

Narrativ Parterapi

Workshop - 1 dag - 8 Maj - Kgbenhavn - Pris: 1.200,-

Introduktion af "parkort". Samtalen med fokus pa tale/lyttepositioner for at
modarbejde unuancerede kritiske positioneringer i totaliserende parfortallinger.
Underviser: cand. psych. Anne Saxtorph

U d d an n e I Se S fO rl(b b Fa pladser tilbage!

Tvaerfagligt narrativt basisar 16 dage - Start 9 & 10 Maj 2012 - Kgbenhavn - Pris 25.000,-
Introduktion af grundlegende begreber og teorier tilknyttet til 'systemisk’, post-
strukturalistisk og narrativ teenkning. Kundskaber i forskellige typer af samtaler,
teamarbejde, mader og familiearbejde i det socialfaglige arbejde.

Undervisere: Cand. psych. Magnus Brammer & Cand. psych. Anne Saxtorph

Deleuze & Praksis
Workshop - 1dag - 7juni2012 - Kegbenhavn - Pris: 1.650,-
Skabe forbindelser mellem identitet, omdemme, dremme og intentioner og sa

det nye og andet? Erfare livet med fryd i sammenhange, som vagabonder? Un-
derviser: Cand. psych. Louise Holt

Narrativ Supervision

Workshop - 2 dage - 20-21 Sept. 2012 - Kebenhavn - Pris 3.200,-

De 4 kategorier i bevidning gennemgas med supervision for gje. Et supervi-
sions- projekt, blik pa tilfgjelsen af flere fortallinger i opgaven. Underviser:
Cand. psych. Anne Saxtorph

Narrativ Introduktion

Modul - 3 dage - 5, 6, 7 Sept - Kebenhavn - Pris: 4.300,-

Introduktion til det narrative for psykologer. Modul1: Dekonstruktion og brug af
postionskort i detaljerig praksis, tavlebrug og traening i sprogferdighed. Under-
viser: Cand. psych. Anne Saxtorph

Bevidning

Workshop - 23 - 24 okt. 2012 - Kebenhavn - Pris: 3.200,-

Bevidning gennemgas, teori/praksisgvelser. Interview af vidner, fortallinger
beriger og fletter gjeblikke af band af erfaringer, relationer og identitetsbilleder.
Underviser: Cand. psych. Anne Saxtorph

www.annesaxtorph.dk




KILDEGARD-THY
“En frrhlende diomand < bonidloslealA ™"
Kildegard-Thy arbejder med de meget tastte og

ligeveerdige relationer pa "familieplejelignende vilkar".
Pa et universelt kristent vaerdigrundlag!

Malgruppe:
e Sociale og adfaerdsmaessige problemer
¢ Tilknytnings- og kontaktforstyrrelser
e Misbrugsproblemer uden vanemaessigt forbrug
* ADHD-problematikker
» Ofre for seksuelle og voldelige overgreb
* Barn og unge fra etniske minoritetsfamilier
¢ Uledsagede asylbern/unge

Maltal 2011:
¢ Personale sygefravaer, 1,24 %
e Udeblivelser ifm. weekender, 0
¢ Magtanvendelser, 2 — lovlige!
* Fysiske ungekonflikter i intern skole, vaerksted & bodel, 0
e Brudte anbringelser, 0 /- ungeremninger, 2
e Opholdsprisreduktion fra 2011 — 2012, 9,5 %

Kontakt: Viggo Iversen 4029 3557 - degnvagt!
Endnu ledige pladser!

— e

Telefon: 9794 4455
Mobil: 4029 3557

viggo @kildegaard-thy.dk
www.kildegaard-thy.dk

Fonden Kildegard-Thy
Sindrupvej 1, Sindrup
7760 Hurup Thy

(0109,

En aflastningsinstitution for drenge og piger med diagnoser
indenfor autismespektret, ADHD samt Downs syndrom.
Nyhed: sarlig ungdomsgruppe
Se meget mere pd www.Kolo9.dk

Aflastning i hverdage og weekends efter behov.
Kolo9 er beliggende i landlige omgivelser pd Midtsjaelland
(Transport er inkluderet i prisen).

For yderligere oplysning kontakt leder Ulla Battern,
telefon 41 95 18 40, e-mail ub@col09.dk

Ud over overnvnte tilbyder Fonden KOLONI ogsa STU — saerligt tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, samt overvaget samvar m.v.

FAGLIG UDVIKLING

Ledelsesbaseret coaching

BASEN HYBLER

Bo selv med pzedagigisk stette.
15-23 arige

Faglig frokost

BASEN BosTEp

Socialt Pzedagogisk Opholdssteq.
14-18 arige

TEMAAFTEN
Autisme spekirum forstyrrelse
v. Jannik Beyer

den 10. maj

For yderligere information kontakt Basen Skole pa T 39296767 eller basencph.dk

Basen Bosted
Holsteinsgade 26, 1. sal
2100 Kgbenhavn &

Basen Skole
Carl Nielsens Allé 15C, 1. sal
2100 Kgbenhavn &

BASEN®

Annoncer]
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LOSNINGSFOKUS
0G RECOVERY

Kursus med

Henrik Vesterhauge-Petersen
Start d. 30. august 2012

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk ¢ Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSEREDE SAMTALER SIDEN 1999

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

BRUSH-UP KURSUS

Bofxllesskab og dagtilbud

For unge over 16 ar i Kehenhavn

Casa Blanca er et godkendt kollegielignende opholdssted,
botilbud og bofzellesskab for unge mellem 16 og 28 ar samt et
dagtilbud med STU-forleb, erhvervsafklaring og undervisning.
Casa Blanca tilbyder ogsa statte/kontaktperson ordning for
unge.

Vi giver personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den
enkelte unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.

Malet er sterkere og selvhjulpne unge

Casa Blanca har pt. 45 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-,
uddannelses- og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt
opholdssted, bosted og bofzellesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa 29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk

STYRK MEDARBEJDERNES
FAGLIGE KOMPETENCER

F& et skreeddersyet kursus til dine medar-
bejdere. Udgangspunkt er i jeres hverdag
og jeres behov. | far et Brush-up kursus p&
de love og fagomrdder, der er relevante
for jer.

TEORI OG PRAKSIS M@DES
Medarbejderne vil p& to dage komme
igennem det lovomrdde, som der er aftalt
pd forhdnd. Undervisningen er baseret pd
teori og praksis.

Medarbejderne har deres egne konk-

KONTAKT

Jylland:

Pia Maria Varts, Konsulent,
TIf. 41211481

Sjcelland og Fyn:

Connie Serensen, Konsulent,

rete sager med, og deres professionelle TIf. 41211385

| far den seneste opdatering inden for udfordringer fra hverdagen bliver

lovgivningen pd det valgte omréde. gennemgdet. Hanne Thaulov, Konsulent,
TIf. 41211482
FAGOMRADER
INDHOLD . Jobkonsulent Hanne Nystrém, Markedschef,

e  Gennemgang af lovgivning
e Teori omsat til praksis

e  Sagssupervision

e  Reflekterende teams .

e Kontanthjcelp TIf. 41211320
e  Sygedagpenge

Revalidering

e  Fleksjob

www.hartmanns.dk

HARTMANNS. SOCIAL



Jobagent
nde det
rette Job
for d
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) Med en jobagent pa socialraadgiverjob.dk far du
hurtig og direkte besked om relevante jobs.

O Opret dig allerede nu, og bliv labende orienteret om
jobs, der matcher dine kompetencer og onsker.

Partneri
Profiljobnetvarket

Et samarbejde mellem

13 af Danmarks ferende
faglige organisationer som

Dansk Socialradewerforening oy
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\ & Greve Kommune
R

<,

Fag og driftkoordinator

Vi er stolte af vores indsats og resultater - veer med!

Vi er et projektorienteret jobcenter, der hele tiden udfordrer og udvik-
ler os selv for at opna de bedste resultater til gavn for borgere, virk-
somheder og medarbejdere.

| Jobcentrets Aktive Tilbud far du en central rolle og skal vaere med
til at sikre den faglige udvikling og stette op om de forskellige pro-
jekter. Dette sker i teet samarbejde med lederen, jobcoachene, admi-
nistrativ radgiver og vores samarbejdspartnere i Jobcentret.

Interesseret? Sa lees hele annoncen pa www.greve.dk.
Der er ansggningsfrist 22. maj 2012.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
saettes i hojsaedet.

-

Afsnitsleder til myndighedsomradet
Tiltreedelse 1. september 2012.

Vil du szette retning og st i spidsen for 22 dygtige og
engagerede medarbejdere. Vi varetager opgaver i forhold
til sagsbehandling, visitation og bevilling af tilbud, der hgrer
under sundheds- og serviceloven.

Har du:

« Indgdende kendskab til sundheds- og socialomradet

e Ledererfaring og viden om gkonomi og resursestyring

« En &ben, nysgerrig og anerkendende tilgang til borgere,
kollegaer og samarbejdspartnere

e Evne til at arbejde innovativt og proaktivt

Sa tilbyder vi et spaendende og udfordrende job i en stor og
veldreven sundhedsafdeling, i fuld gang med omstilling til
fremtidige udfordringer. Sundhed er beliggende pa Radhuset
Birkehgj i St. Heddinge.

Se de naermere oplysninger og et uddybende stillingsopslag
pa www.stevns.dk

Vi har i denne ansaettelse valgt ekstern konsulentbistand og
du bedes derfor sende din ansggning til job5@carematch.dk.
Du er ogsd velkommen til at kontakte seniorkonsulent Anders
Krauch pa tlIf. 30950948 for yderligere oplysninger.
Ansggningsfrist d. 8. juni 2012.

Samtaler forventes afholdt 19. juni og 26. juni 2012.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




midt

regionmidtjylland

“Midtpunktet hos os
er bgrn og unge med
seerlige behov”

Region Midtjylland arbejder for at fremme
muligheden for sundhed, trivsel og velstand
hos mere end 1,2 mio. borgere. Det er vores
bidrag til velfaerd.

et arbejde med hjerne og hjerte

e

midtjob
.dk

Medarbejdere og teamledere
til ny specialinstitution

MultifunCi Viby

Vil du vaere med til at starte en ny type dggninstitution for
unge med sveere adfaerdsvanskeligheder? Vil du tage del

i at praege praksis og planleegningen af behandlingsind-
satsen. Sa er muligheden her nu.

Som de fgrste i Vestdanmark opretter Region Midtjylland

i samarbejde med Socialstyrelsen, Aarhus Kommune og
Herning Kommune en dggninstitution baseret pa Multi-
funC-modellen. Et intensivt forsknings- og manualbaseret
behandlingsforlgh baseret pa adfaerdspsykologiske og
kognitive metoder, der fokuserer pa at inddrage den unge
i n@rmiljget.

Institutionen far fire faglige teams:
udredningsteam
skole-paedagogisk team
miljgteam
familieteam

Vi sgger paedagoger, lerere, psykologer, socialradgivere
og familieterapeuter til stillinger som medarbejdere i og
ledere for de fire teams.

Er du ambitigs og gnsker du at bringe dig selv og Region
Midtjylland pa international forkant ved at konsoli-

dere denne unikke institution? Har du lyst til at arbejde
manualbaseret og anser du dokumentationskrav som en
kvalitetssikring af behandlingsindsatsen? Sa laes still-
ingsopslagene og s@g jobbet pa www.midtjob.dk.

Ansggningsfristen er den 21. maj 2012

Praktiske oplysninger

Institutionen forventes klar tilat modtage de fgrste ungei
oktober 2012.Viforventer, atdu kan tiltreede sammen med
detgvrige personale pr. 1. september 2012.

Anszttelsenindledes med et undervisningsforlgb i meto-
derne bag MultifunC-behandlingen, hvor de fire teams
bliveruddannetiatarbejde manualbaseret ogimplemen-
tere evidensbaserede programmer som ART og M.

Vil du vide mere om stillingen er du velkommen til at
kontakte forstander Lars Emil Andersen via telefon
7847 9001 eller mail lars.andersen@ps.rm.dk, eller
centerchef Sgren Johnsen via telefon 7847 8000 eller
e-mail soeren.johnsen@ps.rm.dk.

Du kan desuden finde informationer om den nye institu-
tion og MultifunC-konceptet: www.multifunc.rm.dk.
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ROy SE HELE TEKSTEN PA WWW.MORSOE.DK

PALIDELIGHED

Socialradgiver
til familieafdelingen

Pr. 1. juli 2012 eller snarest muligt til en
fuldtidsstilling.

Dine arbejdsopgaver

¢ Undersggelsessager i henhold til Lov om
Social Service § 50.

¢ Forebyggende foranstaltninger.

* Anbringelse med eller uden samtykke.

¢ Radgivning og vejledning til barn, unge og
familier.

® Teet samarbejde med Morsg kommunes egen
berne- og familieinstitution Villa Ville Kulla
og Radgivningscentret for bern og unge.

¢ Skolesocialradgiver.

Ansggningsfrist onsdag den 23. maj 2012
med forventet samtaler i uge 22.

S

MORS® KOMMUNE

TELEFON 9970 7000 - WWW.MORSOE.DK

[

AALBORG UNIVERSITET
STILLINGER.AAU.DK

Kombinationsstilling 5-arig
Socialt Arbejde — udsatte bern og unge

Ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, Institut
for Sociologi og Socialt Arbejde er en 5-arig kombina-
tionsstilling som ph.d.-stipendium/studieadjunktur i
Socialt Arbejde med seerligt henblik pa udsatte bgrn
og unge ledig til besaettelse pr. 1. september 2012
eller snarest derefter.

2012-562-00353
24. maj 2012

Stillingsnummer:

Ansggningsfrist:

Fa yderligere oplysninger og l&s de fulde
stillingsopslag paaau.dk

Aalborg Universitet (AAU) driver undervisning og forskning til
hojeste niveau inden for humaniora, samfunds-, teknisk-, natur-
og sundhedsvidenskab.

Laer at skrive med 10 fingre
pa 8 timer og for 109 kroner

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du nu lere at skrive effektivt for
en billig penge.

Med Keyboard Pro tager det kun 8 timer
at leere professionel tastaturbetjening
- oghar du ferst lzert det, glemmer du det
ikke igen.

Keyboard Pro er Danmarks mest solgte
og anmelderroste program af sin art. Det

Kontingent for 2012

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS)
fastsaettes af repraesentant-
skabet.

Det opkraeves kvartalsvis i
februar, maj, august og novem-
ber - studerende opkraeves dog
halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:
1554 kr. pr. kvartal

Normalkontingent betales af

alle, som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og
deltidskontingent:

1086 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer)
eller derunder om ugen eller er
arbejdsles og aktivt arbejdsse-
gende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1086 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til
kontingentet for arbejdslase,
betales af de medlemmer, der
er pa barselsorlov, og omfatter
den periode af barselsorloven,
hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:
852 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle
dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
hav tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere:

102 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagzel-
dende er berettiget til SU.
Kontingentsatsen er pa samme
niveau som kontingentet for
studentermedlemmer.

er 100 procent web-baseret, er tilgaengelig
degnet rundt og kan benyttes pa Windows
og Mac - uanset browservalg.

Den vejledende pris er 249 kroner, men
medlemmer af Dansk Socialradgiverfor-
ening skal kun betale 109 kroner. For det
belab, far du en licens, som gzelder i fem &r.
Laes mere pa
www.socialrdg.dk/keyboardpro

Senior- og efterlonskontingent:

237 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af
alle medlemmer, der overgar til
pension eller efterlen.

Passiv kontingent:

237 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er
for socialradgivere, der er
beskaftiget uden for DS’
forhandlingsomrade uden
samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pageldende
forhandlingsberettigede
organisation, samt for social-
radgivere uden beskzftigelse
{Danmark, uden dagpengeret
og ikke arbejdssegende inden
for faget.

Studerende: 192 kr. pr. halvar
Alle socialradgiverstuderende
ved professionshagjskolerne og
ved Aalborg Universitet kan
optages som studentermedlem-
mer. Medlemskabet svarer til
passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejds-
aftaler med DJ@F og Seminarie-
lererforeningen (Dansk
Magisterforening) samt
Socialp=dagogerne (ansatte

pa Formidlingscentrene). Kon-
tingentsats for ovenstédende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af
ovenstaende kontingenttyper,
bedes du rette henvendelse til
DS’ sekretariat.

Betalingsservice:
Indbetalinger kan overferes

til DS via PBS. Du kan tilmelde
dig pa din side pa medlem.
socialrdg.dk under kontingen-
toplysninger. Du skal bruge dit
medlemsnummer nar du logger
pa - det finder du bag pa Soci-
alradgiveren.



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Mai Birk Andersen
mba@sdsnet.dk

Ditte Brondum
dbr@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf. arb: 36 39 22 28

TIf. prv:38 8027 73
socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Ellen Hansen
Tif:2098 7879
socialrdg.dk/selvstaendig

Seniorsektionen

Formand Anita Barfod
TIf:21 42 42 60
socialrdg.dk/seniorsektionen

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf:21770451
bum@socialrdg.dk

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mai Birk Andersen
TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45




LEDER

18. april vagner jeg op pa den anden side af
kloden til en dag, som jeg sent vil glemme. Pa
grund af tidsforskellen starter den som sa
mange andre dage med, at pressen ensker en
kommentar til en artikel i Jyllandsposten, hvor
jeg udtaler, at det er i orden, at staerke unge,
som er uddannelsesparate, skal tildeles en
ydelse, som svarer til SU frem for at modtage
kontanthjzelp. Efterhanden som dagen ogsa
gryr i Danmark, bliver det klart for mig, at
betegnelsen ‘fredelig’ ikke just er deekkende

q¢

Enighed er meget nem-
mere, men méske er enig-
hed ikke altid bedst.

for den hjemlige reaktion pa udtalelsen. Som
det vil vaere mange bekendt, tager halvdelen
af Hovedbestyrelsen efterfalgende afstand
fra synspunktet, og jeg beklager i nyhedsbre-
vet, at jeg har veeret for hurtigt ude i forhold
til baglandet. Og der star vi sa nu.

Man kan godt diskutere “stilkarakteren” pa
det forlab, der har vaeret. Og jeg patager mig
absolut min del af ansvaret for den. Men det
er ikke forste gang i historien, at den slags er
forekommet. Til gengzeld er det farste gangi
nyere tid, at det er sket { Dansk Socialradgi-
verforening. Et hurtigt tilbageblik pa de syv et
halvt ar, hvor jeg har tegnet foreningens profil
udadtil, viser da ogs3, at det er farste gang,
mine udtalelser afslegrer sa stor og larmende
uenighed blandt foreningens medlemmer.

Vores indflydelse forpligter

Jeg har ikke noget problem med uenighed.
Jeg ser den som en god anledning til at taenke
sigom, ga i dybden og ud i alle hjgrner, vaere

AF BETTINA POST, FORMAND

Vi ma ikke vaere
bange for uenigheder

nysgerrig og maske ende med nye erkendel-
ser. Nye lesninger pa gamle problemer. Det

er klart, at enighed er meget nemmere, men
maske er enighed ikke altid bedst. For ligesom
uenighed kan bringe nye lgsninger frem i lyset,
sarisikerer enigheden ogsa at blende for, at
der maske findes bedre veje end dem, enighe-
den fastlaser.

Jeg tror, vima se i @jnene, at det nok ikke er
sidste gang, vi kommer til at konstatere, at so-
cialradgiverne er indbyrdes uenige. Bade fordi
vibefinder os i en tid, hvor reformer, som skal
skaffe penge i kassen, flyver om grerne pa os.
Trepartsforhandlingerne, kontanthjzlpsre-
formen, sygedagpengereformen, socialrefor-
men. Der bliver masser at vaere uenige om.
Men ogsa fordi foreningen har en meget stor
stemme i debatten og bliver taget dybt alvor-
ligt. Vi'risikerer” altsa, at det, vi siger, bliver
til virkelighed. Og det forpligter. Naturligvis.

Vima ikke lade os skremme

Viskal se denne nye udfordring i gjnene. Som
hovedbestyrelse, som forening og som fag-
gruppe. En udfordring som handler om at tale
og handtere uenighed om samfundsaktuelle
temaer. Om at ga ind i diskussionerne med den
erkendelse, at vi er fagligt og politisk uenige.
Og at det som udgangspunkt er bade naturligt
ogiorden. Ligesom det er en mulighed for

at finde helt nye veje at ga. Men det er ogsa
vanskeligt. Det erkender jeg. Derfor er det

sa meget desto vigtigere, at vi ikke lader os
skraemme af uenigheden, men ser den i gjnene
og forseger at bruge den konstruktivt.

Og det er det, visa ger.

Der er indkaldt til ekstraordinzert hoved-
bestyrelsesmede 9. maj, hvor vi dels skal
diskutere de aktuelle faglige og politiske
uenigheder, dels skal forholde os til, hvordan
vi fremover handterer den slags. Jeg ser frem
til debatten. bp@socialrdg.dk
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