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Asbestsag forte

til fagforeningsradgivning

Aalborg har en unik kommunal rddgivning, der hjzlper fagbevaegelsen i Nordjylland
med at lase sager, der er strandet i kommunerne. Socialradgiver Torben Nielsen har

vaeret med, siden ordningen blev indfert for 20 ar siden.

Hvad er det | kan, som fagbevaegelsen ikke kan?
| fagbevaegelsen er der typisk ansat faglige
sekretaerer, og de er ofte ikke uddannet til at
tage sig af sociale sager. Visidder to i fagfor-
eningsradgivningen, som i drevis ikke har lavet
andet end at udrede sociale sager og falge
med i lovgivningen, sa det er klart, at vikan
vaere en hjzlp for fagbevagelsen.

Hvad er baggrunden for, at fagforeningsradgiv-
ningen blev oprettet?

Aalborg Kommune havde i mange ar stottet
fagbevaegelsen ved at udlane sagsbehandlere,
der kunne hjelpe med at lase medlemmers
sociale sager. | slutningen af 1980’erne kom
sd asbestsagen, som isar belastede SID,

hvor rigtig mange blev alvorligt syge og dede.
Den blev den direkte anledning til at oprette
fagforeningsradgivningen, som er finansieret
af kommunen, men holder til i faghbevaegel-
sens lokaler i Nerresundby. Siden har vi taget
os af sager, der er kert fast i kommunerne,
eller hvor der er en tvist mellem kommune og
fagbevaegelse.

Hvilke sager lgser|?

Fagbevaegelsenringer typisk til os - det kan
veere et medlem, der har vaeret udsat for en
arbejdsulykke, og hvor sygedagpengene snart
stopper, fordi de 52 uger er gaet. Medlemmet
er ikke rask, og der er ikke nogen afklaring
med hensyn til, om personen for eksempel
skalrevalideres i fleksjob eller pa fertidspen-
sion. Viudreder sa sagen. Det kan vare, at vi

finder ud af, at medlemmet ber revalideres, og

sa klaeder vifagbevaegelsen fagligt godt pai
forhold til kommunen. Og nar faghevaegelsen
ikke igennem med sit enske i kommunen, s
hjeelper vimed at anke sagen.

Torben Nielsen,
socialradgiver

Har behovet for jeres radgivning &ndret sig?
De senere ar har fagbevaegelsen i stigende
grad fusioneret til sterre enheder, og det
betyder, at de blandt andet har ansat social-
radgivere og kan klare flere ting selv. S vi har
faet faerre sager. Til gengzeld er de sager vi far
i dag mere komplekse, fordi lovgivningen er
blevet mere kompleks.

Hvor mange af de sager, | gar ind i, bliver
@ndret?

Det er svaert at sige, pracis hvor ofte kom-
munerne retter ind efter det, vi siger, men det
er mit indtryk, at vi ofte er med til at @endre
sagen til medlemmets fordel. Og ser man pa
de sager, vi anker, sa viser en mindre under-
sogelse, vi har lavet, at vi har fadet medhold i
omkring 80 procent af sagerne. Vores model
burde kunne bruges i andre kommuner.
br@socialrdg.dk
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Christina
Blovsted, 23-arig socialrad-
giverstuderende, har arvet
et barnehjem med 23 barn i
Nepal. Og hun kan naesten ikke
vente - hverken pa at se bar-
nene igen eller pa at overtage
lederposten.

Fem hurtige

Anbragte snsker tid
Kort nyt

15-20 bornesager

En time til borgeren
Klumme: Fix det
Kommunal jobformidling
De er mine bernnu...

AKTUELT CITAT

“Jeg er bange for, at KL og kommunerne nu feler, at
de har féet grant lys til at lave kvalitetsstandarder,
der s@ skal ligge til grund for den hjeelp, borgeren fér

tildelt. Det ny lovforslag er et juridisk skoleridt i
retssikkerhedsloven — der stdr alt det rigtige, men
kan den almindelige borger gennemskue det?”

Bente Juul Réttig, ledende socialradgiver i Scelerose-
foreningen til Politiken.dk 23. marts om regeringens
lovforslag, der gor det muligt for kommunerne bade at
se pa “faglige og ekonomiske hensyn” for eksempel ved
at lade et lokalt serviceniveau indga i afgerelsen.

Fra 2. april kan
du vaelge, om du vil forblive
i efterlensordningen eller fa
dit bidrag udbetalt skattefrit.
Laes hvad tre socialradgivere
har valgt.

Socialradgivere pa handicapomradet
har i snit en time om dagen til direkte kontakt
med borgerne - resten af arbejdstiden gar med
administration. Men fagligheden overlever,
mener to socialrddgivere pa omradet.

Efterlan eller ]

Kommentar: Noget at leve af
DS:NU

DS:Region

Debat

DS:Kontakt

Leder
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Min socialradgiver

er svaer at fa

fat |

Mere alene-tid med socialradgiveren, et direkte telefonnummer til samme og 14 dages prevetid for
anbringelse pa institution. Sadan lad nogle af de ensker, som Camilla og Mikkel, der begge er anbragt,

havde med til socialradgivernes formand.

TEKST SUSAN PAULSEN

“Vivil gerne have, at sagsbehandleren fortael-
ler os sandheden i stedet for at lyve. Vivil
gerne se dem oftere. To gange om aret er for
lidt. En gang om maneden ville vaere fint. Det
er vigtigt, at de kan holde ordentlig gje med,
at de unge/bernene trives”

Sadan led nogle af de konkrete snsker, som
Camilla og Mikkel - der begge er anbragt pa
institution - havde med pa to store postkort
(se box), da de i midten af marts besegte
Dansk Socialradgiverforenings formand Bet-
tina Post.

- Vivil gerne overraekke dig et kort hver.
Det er ikke os, der har skrevet dem, men nogle
af de 113 unge, som er blevet interviewet til
Borneraddets undersggelse om anbragte bern,
forklarede de to unge.

Veer arlig

De tog plads ved bordet, hvor der var daekket
op med sodavand, chips og frugt — men der
blev talt og spurgt mere, end der blev spist.
Mikkel lagde for:

- Jeg vil gerne tale om, at socialradgivere
demmer bern og unge ud fra papirer og ikke
pa baggrund af, at de er ude at mede os. |
mine papirer star der for eksempel, at jeger
en varre bandit, men jeg er faktisk stille og
rolig. Jeg synes, at socialradgivere skal vaere
mere zrlige fra start. Pa mit gamle opholds-
sted fik jeg at vide, at jeg skulle vaere der i
tre uger til aflastning. Og det fik jeg at vide
seks gange i traek. Det er ikke i orden. Og min
socialraddgiver er svaer at fa fat i — hun har
mit nummer, men ringer ikke, selv om jeg har
ringet. Hvad kan du gere for, at de overholder
telefontiden?

Bettina Post bade svarede - og forklarede:

- Vived, at meget af socialradgivernes tid
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desvaerre gar med megetandet end at snakke med anbragte bern og
deres forzeldre. Vihar lavet en tidsundersegelse, som viser, at kun 20
procent af arbejdstiden gar med kontakt til bern og forzeldre, mens
resten af arbejdstiden gar med meder og at taste ting ind i systemet.
Jegved, at socialradgivere laegger meget hjerteblod i at gore det sa
godt som muligt. Vikamper for, at politikerne pa Christiansborg sat-
ter loft over det antal sager, en socialradgiver ma have - og vi foreslar
max. 35 sager.

- Deter alt for mange, led det i kor fra Mikkel og Camilla.

Syv forskellige steder pa to ar
Camilla, der snart skal flytte ud i en hybel, havde gode minder om en af
sine i alt otte sagsbehandlere.

- Min gamle sagsbehandler var ret sej. Hun lyttede og var god til
at sperge. Hun har ogsa anbragt min lillesester og maske ogsa min
storesgster. Men sagsbehandleren blev forfremmet, sa derfor fik jeg
en anden. Det er jeg ikke sa ked af, men det betyder maske mere for
andre, at de har en, som de foler, at de kan snakke med og stole pa.

Camilla efterlyste ogsa et bedre match mellem barn og anbringelses-
sted.

- Desvaerre er min lillesaster blevet flyttet fra sted til sted. Hun har
boet syv forskellige steder pa to ar. Ferst blev hun mobbet og matte
flytte institution. Et andet sted blev hun smidt ud, fordi hun skar i sig
selv. Det er svaert, og derfor synes jeg, at man ma bruge mere tid pa at
finde det rigtige sted, som kan rumme hende.

Kaemp for mere tid
Camilla og Mikkels udmeldinger gjorde indtryk pa Bettina Post.

- Det er godt, at | fortzller mig om jeres oplevelser. Det gar indtryk
pa mig, at | oplever socialradgiveren som en fjern person, som ikke
har tid til jer. Jeg vil fortaelle medlemmerne om jeres besag, og sa vil
jeg bede dem om at kaempe for mere tid sammen med de anbragte
bern. Og jeg lover at fortzelle socialministeren, at | ensker mere tid
med jeres socialradgiver. Men jeg kan desvaerre ikke love, at det bliver
lavet om. Som formand for Dansk Socialradgiverforening bestemmer
jeg ikke reglerne, men jeg har en stor mikrofon at tale i, og den vil jeg
benytte til at give jeres besked videre.

Berneréddets undersegelse om anbragte bern forventes offentlig-
gjort i midten af april. ® sp@socialrdg.dk
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Vores sagsbe

KZARE BETTINA POST

Vier nogle unge, der har snakket meget sammen om, hvordan
anbragte bern kan fa det bedre. Da vi selv er anbragt mener vi,
at vived, hvad der kan gere en forskel. Vi har madt mange, der
ikke faler, de bliver hart af deres sagsbehandler. Og vi bryder
os ikke om, at de kun laeser om os og kun kender os ud fra papi-
rerne. Det gor det til noget meget upersonligt. Sa faler vi, at vi
bliver pakket ned i kasser. Som du ved kan man ikke pakke en
masse personligheder i kasser, da personer er forskellige.

Sa har vi en idé om, at sagsbehandler skal bruge mere tid pa at
laere os at kende! Maske tage pa tur eller flere statusmader.
Det gor det lettere at &bne sig op!

Det kunne ogsa vaere godt, at telefontiden mellem 8.00 og
9.00 bliver l=ngere, da det er sveert at komme igennem til sin
sagsbehandler! Det er generelt bare svaert at komme igennem!
Og pa ingen made i orden, at opholdsstedet skal vide, hvad
man skal snakke om. Der bliver ofte aflyst statusmader, og
det er sveert at forholde sig til, for et statusmade sker sa sjzel-
dent, og det betyder meget for de unge/bern. Og hvis sags-
behandleren kende de unge/bgrnene bedre, sker der heller
ikke alle de unadvendige flytninger, som er meget harde! Og vi
mader alt for mange unge, der hele tiden far nye sagsbehand-
lere! Og det er for darligt. 20 gange igennem hele hans liv. Og
det er pa ingen made i orden! Og vi har skrevet med redt for at
du skal forsta vigtigheden i brevet.

Keerlig hilsen Nadin, Maria, Kimmie, Pipaluk, Kirstine, Ennert.
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K/ARE BETTINA

Her er nogen ting, som vi gerne vil fortzlle dig, som
er vigtige for barn, der er anbragt: Vi vil gerne have
alenetid med vores sagsbehandler. Sagsbehandle-
ren (SB) skal veere bedre til at kontakte os. Det er
irriterende, at det er os selv, der er nadt til at tage
kontakt. Vi vil gerne have, at det vi siger ogsa bliver
gjort noget ved. Vil ogsa gerne have at SB fortzeller
os sandheden i stedet for at lyve. Vi vil gerne se dem
oftere. To gange om aret er for lidt. En gang om ma-
neden ville vaere fint. Det er vigtigt, at de kan holde
ordentligt gje med, at de unge/barnene trives. Der
nar at ske meget i vores liv pa kort tid. Hvis de voksne
kan have et direkte nummer til vores SB, sa burde vi
ogsa. De voksne har kontakt til SB, det har vi ikke,
men det burde vi have. Vi vil gerne have mulighed for
at have 14 dages prevetid pa den institution, hvor
man (méske) skal vaere og er hjemme i weekenden.
Efter nummer to weekend, snakker man igen med sin
sagsbehandler. Der skal han/hun tage det serigst.
Vivil gerne kunne snakke med vores SB uden, at det
bliver overvaget.

Hilsen Daniel, Sandra og Michelle
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OBQ KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

OVERGREB

Barn bryder tavshed

Bade Socialstyrelsens videnscenter for overgreb, SISO, online-rad-
givningen Cyberhus og ridgivningscentret AlbaHus far i gjeblikket
langt flere henvendelser end tidligere fra born, som ¢nsker at vide
om det er normalt, “nar far gor sidan og sidan?”

— Vores radgivere kan helt tydeligt meerke, at born henvender
sig, nar der har veret stort mediefokus pa en overgrebssag, siger
Marianne Immersen, leder af AlbaHus i K¢benhavn.

Det samme oplever online-radgivningen Cyberhus, der yder chat-
radgivning til 12-15-4rige, som keemper med selvmordstanker og
selvskadende adferd, blandt andet som fplge af seksuelt misbrug.
Sidste ar fik chat- og brevkasserddgiverne knap 3.9oo henvendel-
ser, 200 flere end i 2010 0g 1.000 flere end i 2009. SISO har oplevet
mere end en fordobling i henvendelser fra 2007-2010. 60 procent
af alle henvendelser skyldes, at et misbrugt barn har henvendt sig

til en fagperson eller pargrende, skriver Kristeligt Dagblad.

ANYE BOGER s«

BIRGITTE
SALLY

PERSONLIG

KOMMUNIKATION

God dialog p3a arbejdet

Din kollega treeder ind pé kontoret og ser
vaek, uden at hilse pa dig. “Hun er nok sur i
dag”, teenker du. Du sporger, og hun bliver
irriteret, for hun er ikke sur, men har bare
travlti dag.

En maske banal situation, men ogsd et
udtryk for, at vi ofte nemt kommer til at
blande fortolkning og iagttagelser sammen
—o0g i ¢vrigt antage, at andre mennesker er
lige som os selv, og derfor ogsa reagerer og
opforer sig ligesadan. Og s kan dialogen pa
en arbejdsplads nemt lpbe af sporet, haevder
forfatteren.

Hun beder os derfor vere bevidst om, hvad
vi bringer med ind i den daglige kommunika-
tion og i samspillet med andre — kende sine
automatiske reaktioner. I bogen far leeseren
en ramme for kommunikation og veerktojer
til at underbygge kommunikation med krop
og stemme, handtere konflikter og give og
fa kritik.

“Seks trin til en god dialog pd arbejdspladsen”
af Birgitte Sally, Gyldendals Business, 261 sider,
275 kroner.

KOMMUNIKA-
TION

DIALOG

BORN 0G UNGE

En saerlig forpligtelse

De fleste af os klarer os godt i livet, men

for en mindre gruppe er livet hardt arbejde.
De beskrives maske som uopdragne eller
psykisk sarbare, men de har i virkeligheden
diagnoser som Aspergers Syndrom, Touret-
tes Syndrom eller ADHD. Og de mislyk-
kes, hvor andre klarer sig godt. Fordi deres
sarbarhed gor det sverere for dem at leve op
til samfundets preemisser, har vi andre en
serlig forpligtelse til at tage hind om dem
— flytte fokus fra afgreensede symptomer og
diagnoser i retning af mere hele billeder af
mennesker, mener forfatterne.

Bogen er en neuropsykologisk og praktisk-
paedagogisk vejledning til fagfolk, som har
med disse born og unge at gore. Bogen
bestar af tre dele: Samfund og diagnoser, be-
skrivende symptomer og praksis i indsatser.
“Udviklingsforstyrrelser og psykisk sarbarhed” af
Bo Hejlskov Elvén, Hanne Veje og Henning Beier,
Dansk Psykologisk Forlag, 276 sider, 328 kroner.

FOTO: SCANPIX

Udviklingsforstyrrelser
0 psykisk sdrbarhed

FIKTION

Kontaktpersonen

Mangler du lesestof til paskeferien er Henrik
Frederiksens roman “Kontaktpersonen”
méske en mulighed. Handlingen udspil-

ler sig med udgangspunkt i en forfalden
herskabslejlighed pa Frederiksberg, hvis ejer
er kontaktperson for en pakistansk dreng.
Hans ven er en nyskilt, fordrukken prest, og
ingen af de to har mange penge. Derfor lejer
ejeren af lejligheden et par veerelser ud til den
pakistanske drengs kusine. Hun flytter ind,
pa flugt fra et tvangsagteskab og fra familien
—og sa ruller begivenhederne. Forfatteren
arbejder til daglig som kontaktperson i Ko-
benhavns Kommune.

“Kontaktpersonen” af Henrik Frederiksen, Forlaget
Journeyman, 416 sider, 210 kroner. Bogen kan ko-
bes via forlagets hjemmeside: www.journeyman.dk
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OM NARKOTIKA
OG ESKAPISME

14.-28. APRIL 2012

DANS
LIVE MUSIK AF

MISBRUG
Blackout - teater om narkotika

Blackout! er finalen i en trilogi af danse- og teatertruppen Mute
Comp om verdens kriminelle pkonomier: Sex, viben og narko.
Fokus ligger pa den menneskelige adferd og skyggesider og tager
fat om vores trang til virkelighedsflugt — til at drpmme os vaek
eller ligefrem fornaegte virkeligheden. Stykket handler om ikke at
kunne undsla sig en billet til “utopia” og undersoger, hvordan det
er at blive draget mod et sus, hvor konsekvenserne levendegores
med musik, dans, rog og damp, livelyd og bleendelys.

Blackout opfores i Dansehallerne, Pasteursvej 20, Kobenhavn V
den 14.-28. april, man-lor kl. 19:30, ons kl. 12 og 19.30 Billetter
kobes pa billetten.dk.

Las mere pd www.mute-comp.dk

UDDANNELSE

Unge strammer til
socialradgiveruddannelsen

De unge strommer til den nye socialridgiveruddannelse i Hil-
lerpd. Godt 30 procent flere kvote 2-ansggere har spgtind i ar
sammenlignet med sidste dr, og derfor bliver der i ar oprettet et
ekstra hold pa 40 studerende.

Socialradgiveruddannelsen i Hillergd, som startede sidste ar
med et hold pa 40 studerende, adskiller sig fra de gvrige socialrad-
giveruddannelser i landet ved et storre fokus pa udsatte born og
unge og pa tveerfagligt og tvarsektorielt samarbejde. Blandt andet
samarbejder uddannelsen tet med peedagoguddannelsen.

— Ansogertallene viser, at der vitterlig er grundlag for en social-
radgiveruddannelse i Hillerpd, og at kombinationen af socialrad-
givning og socialpzedagogik appellerer til en gruppe af unge, som
ikke ellers ville have valgt at leese til socialradgiver, siger Helle
Johansen, uddannelsesleder pa Institut for Socialt arbejde pa
Professionshgjskolen Metropol.

Socialradgiveruddannelsen pa Bornholm har faet 42 forsteprio-
ritetsansggninger i ar via kvote 2 — langt flere end forventet, og det
betyder, at uddannelsen bliver oprettet efter sommerferien med 30
studerende pa et hold. Der har ellers veeret usikkerhed om, hvor-
vidt der ville komme nok ansggninger hertil. Uddannelsen starter
kun hold hvert tredje ar.

UDDANNELSE

Ny europaeisk master i socialt arbejde

Seks europziske lande har i
feellesskab udviklet en todrig euro-
paeisk mastergrad i socialt arbejde,
som fra september 2012 udbydes
til socialradgivere og andre fagud-
dannede. En af initiativtagerne

er Alice Rasmussen, studierektor
pa University College Lillebeelt,
som har veeret dansk koordinator i
styregruppen.

— Formalet er at lofte kvaliteten
af det sociale arbejde, iseer med
fokus pa inklusion og fattigdom,
da det er problemer, som alle
europziske lande har tet inde pa
livet, siger hun.

Masteruddannelsen bestar af
bade obligatoriske og valgfri
moduler og er sammensat med
studerende fra alle seks lande.

— Det har veeret vigtig for os
at blande nationaliteterne i alle
moduler for at styrke en fzlles
forstielse af socialpolitikken og
give inspiration til nye mader at
arbejde pa.

Jeg haber, at uddannelsen vil
fore til, at vi bliver bedre til at
anvende den eksisterende forsk-
ning — iser er der meget at hente
i udlandet, og den bliver man
prasenteret for i denne master,
forklarer Alice Rasmussen.

— En master er den uddannelse,
man tager, hvis man virkelig vil
fordybe sig, og jeg tror, at det
er supergodt for ens CV at have
arbejdet internationalt, fordi det
styrker netverket. Og de mange
problemer, der eksempelvis er
med flygtninge, der kommer
ind over grenserne, tilsiger, at
vi arbejder sammen og forstar
problemet i et
internationalt
perspektiv.

Optagelse til
den nye, euro-
paiske master
begyndte i
februar.

UNIVERSITY COLLEGE

Les mere pd www.european-mastersocialwork.eu

PSYKIATRI

— i naboafdelingen

Las mere pd ugebreveta4.dk

Et massivt flertal af danskerne gpnsker, at deres
arbejdsplads bidrager til regeringens planer
om at fa flere psykisk syge i job. Alligevel er der
store betzenkeligheder ved at skulle arbejde
teet sammen med en kollega med en psykisk
lidelse. Det viser en undersogelse, Analyse
Danmark har gennemfort for Ugebrevet

A4 blandt godt 1.000 lpnmodtagere. Hver
femte lpnmodtager mener slet ikke, at deres
arbejdsplads er gearet til at ansatte personer
med psykiske lidelser. Eksperter er bekym-
rede over denne skepsis, da det kan blokere
for regeringens reform af blandt andet
fortidspension og kontanthjelp, som indebzerer at tusindvis
af personer med psykiske lidelser skal ud pa arbejdsmarkedet.

Syge kolleger er velkomne
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Svenske socialradgivere
har 15-20 barnesager

Faerre bern pr. sagsbehandler og hyppigere opfelgning er nogle af de redskaber, som en svensk komm
anvender i arbejdet med udsatte barn. KREVI zoomer i ny rapport ind pa “den svenske model”

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO SCANPIX

Socialrddgivere i den svenske kommune Boras
folger oftere op pa bernesagerne, end der ty-
pisk gares i Danmark. Som konsekvens af den
tette opfelgning har de svenske socialrad-
givere kun 15-20 bernesager - hvor danske
socialraddgivere i gennemsnit har ansvar for
30 og helt op til 60 sager.

Det fremgar af rapporten “Taet pa en svensk
kommune - inspiration fra Boras Kommunes
praksis pa omradet for udsatte bern og unge”,
som det Kommunale og Regionale Evalu-
eringsinstitut KREVI netop har offentliggjort.

Dansk Socialradgiverforening har gennem
flere ar efterlyst lavere sagstal for socialrad-
giverne og har udarbejdet vejledende sagstal.

Opfelgning én gang om maneden

Nar et barn fra Bords Kommune er blevet
anbragt eksempelvis i en plejefamilie, skal
forvaltningen falge op inden for to uger, hvor
handleplanen ogsa skal vaere klar. Herefter
folges der op én gang om maneden i det farste
halve ar og efterfalgende fire gange om éret.

Det ferste ar varetages opfalgningen af to
socialradgivere: En, der primaert gennemferer
enesamtalerne med barnet, og en der primaert
folger op pa plejefamilien.

For anbringelser pa institutioner falges der
op hver méned det forste ar. Og efter det
forste ar folges der op hver sjette uge.

Forvaltningen i Bords Kommune benytter
desuden et pointsystem, hvor sagerne vaegtes
ud fra deres svaerhedsgrad, og hvor hver sags-
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behandler helst skal ligge pa 120 point.

I modsaetning til Danmark er det et krav i
den svenske sociallovgivning, at det politiske
niveau falger op pa alle anbringelser mindst
hver 6. méned - det geelder bade frivillige
anbringelser og anbringelser uden samtykke.

Det sker for at sikre, at barnet eller den
unge modtager den rette indsats, far tildelt
en anden indsats, eller helt ophegrer med at
modtage stette, hvis det er det rigtige skridt.
Proceduren falges ogsa i Boras, og det er
ifolge rapporten sjzldent, at politikerne ikke
folger forvaltningens indstilling.

Den svenske model er billigere
Specialkonsulent i KREVI Stinne Hajer Ma-
thiasen forklarer, hvorfor forskerne - sam-
men med en raekke praktikere fra to danske
kommuner - har valgt at ga taet pa en svensk
kommune.

- Viharitidligere undersegelser dokumen-
teret, at sammenlignet med Danmark s& har
Sverige lavere udgifter til udsatte bern og
unge. De har kortere anbringelser og relativt
flere anbragte i familiepleje end pa institu-
tion. Samtidig er der ikke noget, som tyder p3,
at det gar ud over kvaliteten, siger hun.

| Boras Kommune er anbringelserne pa isar
institutioner kortvarige og sjaeldent langere
end et ar. Det tilstrebes bl.a. ved, at det er de
mere erfarne sagsbehandlere fra socialfor-
valtningen, der samarbejder med institutio-
nerne. Saledes sikrer man, at det er kommu-

nen og ikke leveranderen, der seetter rammen
for behandlingen - og iszer anbringelsestiden.

Stinne Hejer Mathiasen pointerer, at de
korte anbringelser ogsa skal ses i sammen-
haeng med den hgje prioritering af forebyg-
gelse og hjemmebaserede indsatser.

- 44 procent af Borads Kommunes udgifter
pa omradet gar til indsatser med henblik pa at
forebygge eller forkorte anbringelsesforlab.
De anvender en bred palet af forebyggende
og hjemmebaserede indsatser med udgangs-
punkt i et “normaliseringsperspektiv’, der
indebzerer et gnske om at fastholde den unge
isanormal en tilvaerelse som muligt.

Vikan lare af svenskerne
Social- og integrationsminister Karen Haek-
kerup (S), kommenterer “den svenske model”
{en pressemeddelelse, hvor hun blandt andet
siger:

“Svenskernes erfaringer er interessante,
ogjeg har isaer bidt maerke i malet om, at
bern skal vaere i omgivelser, der minder mest
muligt om opvaeksten i en familie. Det tror
jeger et helt rigtigt udgangspunkt. Derfor er
der ogsa god grund til at leere af svensker-
nes erfaringer og hente al den inspiration, vi
kan, selv om deres model ikke kan overferes
direkte til Danmark”

Det lave antal sager og den tatte opfelgning
bliver ikke navnt af ministeren. ®

sp@socialrdg.dk

Laes hele rapporten pé krevi.dk



Praktikere har kvalificeret forskningen

Forskere fra KREVI inviterede danske socialradgivere med til Sverige, hvor de indhentede
viden vedienuge at “gd pa arbejde” i Bordas Kommune.

Med tre konsulenter fra KREVI som tovhol-
dere var nireprasentanter fra Kolding og
Herning en uge i Bords Kommune. En af dem
var socialradgiver Sisi Ploug Pedersen fra Un-
geradgivningen, Center for Bern og Forebyg-
gelse i Herning Kommune.

Hun var isaer overrasket over det lave
sagstal og den tette opfelgning. Sisi Ploug
Pedersen har selv ca. 48 ungesager og tre
bernesager.

- Nar de ser barnet ca. en gang om maneden,
betyder det, at de far meget sterre kendskab
til barnet og familien. Jeg har sager, hvor jeg
kun ser den unge eller familien hvert halve ar,
og der sker jo meget pa et halvt ar. Det bety-
der, at den besluttede foranstaltning kerer et
halvt &r - med mindre familien eller den unge
selv beder om en &ndring. Men det er klart,
at nar du felger hyppigere op pa dine sager, sa
er det lettere at fa forkortet eksempelvis et
institutionsophold - da foranstaltningen hele
tiden bliver kvalificeret undervejs.

Sisi Ploug Pedersen haftede sig ogsa ved,
at de svenske socialradgivere laver to forskel-
lige handleplaner. En langsigtet plan, som er
normaliseringsplanen. Og en kortsigtet plan,
som er en behandlingsplan.

- Det kunne vare en familie, som modta-
ger familiebehandling i hjemmet. Et mal i
behandlingsplanen kunne veere, at om fire
uger, nar vises igen, sa ved mor, hvordan man
vasker op.

Enighed om indsatser

Det overraskede Sisi Ploug Pedersen og ifalge
undersegelsen flere af de evrige repraesen-
tanter fra de to danske kommuner, at de for-
skellige niveauer i kommunen - det politiske,
administrative og udferende - var praeget

af en udbredt konsensus om, hvilke typer af
foranstaltninger og indsatser kommunen bar
anvende og i hvilken raekkefolge.

- Der var stor enighed og fzlles tankegang.
Jeg oplever ofte, at jeg har en helt anden vur-
dering end mine samarbejdspartnere. Det kan
vaere til et netvaerksmede pa en skole, hvor
skolen har en idé om, at barnet skal i aflast-
ning, men i samtale med familien finder jeg ud
af, at det slet ikke er en foranstaltning pa det
niveau, som jeg vil anbefale. Det kunne vaere
dejligt, hvis viiHerning med udgangspunkt i
vores servicestandarder fik en hejere grad af
konsensus. Det kunne fere til faerre konflikter
og forhandlinger.

Oversat til dansk kontekst
Specialkonsulent Stinne Hejer Madsen, som
har staet i spidsen for rapporten, mener, at
samarbejdet med de danske praktikere har
kvalificeret rapporten“Taet pa en svensk
kommune - inspiration fra Boras Kommunes
praksis pa omradet for udsatte bern og unge”
- Vihar suppleret hinanden godt, sa vi har
faet lavet en bedre analyse. Vivar deres
medpraktikere og de var vores medforskere.

De har hjulpet med at sortere i forhold til det,
der kunne veere inspirerende i forhold til en
dansk sammenhaeng. Der er stadig et over-
settelsesarbejde for den enkelte kommune,
men vi har sammen med praktikerne lavet den
forste “oversattelse” til danske forhold, sa
det forhabentligt er blevet lettere for kom-
munerne at finde inspiration til deres arbejde
med udsatte bern og unge. ©

sp@socialrdg.dk

K@BER INDSATSER

I TVAERKOMMUNALT AKTIESELSKAB
Boras Kommune benytter sig af pri-

vate leveranderer, men derudover har
kommunen valgt at vaere medejer af et
tvaerkommunalt aktieselskab, Gryning
Vard, hvor Boras kaber en stor del af

sine indsatser. Aktieselskabet ejes af 50
medlemskommuner, og har ca. 30 forskel-
lige virksomheder. Gryning Vard opstod

som en reaktion pa Vastre Gotalandsre-
gions beslutning om ikke lengere at drive
institutioner.

Boras ligger st for Goteborg, har
103.000 indbyggere og er Sveriges 13.
sterste kommune.

Kilde: “Teet pa en svensk kommune - inspiration
fra Bords Kommunes praksis pad omréadet for
udsatte bern og unge” KREVI
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For lidt tid
til borgerkontakt

En time om dagen til direkte kontakt med borgerne er, hvad socialradgivere pa handicapomradet
har at gere godt med. Resten af arbejdstiden gar med administration og meder. Kedelig rekord,

siger DS-formand Bettina Post.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN

Seks en halv time om dagen til administration,
meder og andet arbejde. Og en time til at tale
med borgerne. Sadan ser en typisk arbejds-
dagud for socialradgivere, der arbejder pa
voksenhandicapomradet.

Stort set det samme billede gér igen pa
bernehandicapomradet. Her har radgiverne et
kvarter mere til direkte borgerkontakt, dvs.
fem kvarter om dagen, mens resten gar med
administration, meder og andre opgaver.

Det viser en undersegelse, Dansk Social-
radgiverforening har gennemfert blandt 53
socialradgivere pa handicapomradet, der i fem
sammenhangende arbejdsdage har registre-
ret, hvad de bruger deres tid pa i fire overord-
nede kategorier: borgertid, administration,
medeaktivitet og andet.

Og fzelles for voksen- og barnehandicapom-
radet er altsd, at administration fylder langt
sterstedelen af deres arbejdstid — henholds-
vis 51 procent og 48 procent. Med andre ord

Handicapomrédet mé siges at have en kedelig rekord
som det omréde, hvor vi har allermindst tid til at tale
med de mennesker, som har brug for vores indsats.
Det skal der altsd geres noget ved.

Bettina Post, formand for Dansk Socialrddgiverforening

bruger socialradgiverne omkring halvdelen af
deres arbejdstid pa administration og samlet
set kun omkring 15 procent pa at tale med
handicappede borgere.

Socialrddgiverne oplyser, at 'administration’
blandt andet daekker over dobbeltindtastning
idiverse it-systemer, skrive § 50-underse-
gelser, indberette til Ankestyrelsen, tid med

TIDSFORBRUG BLANDT SOCIALRADGIVERE
PA BORNEHANDICAPOMRADET

20% 16%

16%

48%

Borgertid Administration Medeaktivitet Andet

TIDSFORBRUG BLANDT SOCIALRADGIVERE
PA VOKSENHANDICAPOMRADET

19% 14%
16%
51%
Borgertid Administration Medeaktivitet Andet
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it-systemer, som er vanskelige at overskue og
bruge, tid til at indhente tilladelse til bevillin-

ger, journalisering og sagsregistrering, skrive

indstillinger til visitationsudvalg, fortolkning

af ny lovgivning m.m.

Fokus flyttet fra samarbejde
Tidsundersegelsen understreger, at der er et
klart behov for afbureaukratisering pa omra-
det, fastslar Bettina Post, formand for Dansk
Socialradgiverforening (DS):

- Vihar i DS ad flere omgange undersegt
socialradgivernes tidsforbrug bade pa berne-
omradet, i jobcentrene og nu ogsa pa handi-
capomradet. Og handicapomradet ma siges
at have en kedelig rekord som det omrade,
hvor vi har allermindst tid til at tale med de
mennesker, som har brug for vores indsats. Sa
ligesom pa de andre omrader kan vi konsta-
tere, at vaegtningen i vores arbejde har flyttet
sig vaesentligt fra dialog og samarbejde med
borgerne om de gode lasninger til administra-
tion, metodekrav og registrering. Det skal der
altsa geres noget ved! ©®

tjr@socialrdg.dk



Vi nar ikke opfalgningerne

Hgje sagstal og stor administrativ byrde stjzeler tiden fra den direkte kontakt med borgerne og fra
opfaelgning i sagerne, oplever socialradgivere pa handicapomradet. Men fagligheden overlever, og

borgernes retssikkerhed bliver tilgodeset.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN

- Nar det bliver praesenteret sa tydeligt, kan jeg godt
marke falelsen af at se borgerne for lidt. Men det bliver
ogsa hverdag, hvor man ikke taenker bevidst over det. Og
samtidig giver det, vilaver, jo mening, fordi vi skal indhente
oplysninger osv. mange andre steder for at kunne komme
videre med sagerne, siger Helle Larsen, socialradgiver i
Handicapafsnittet i Odense Kommunes Barn- og Familie-
afdeling. Hun har arbejdet pa handicapomradet i 10 ar, de
seneste seks i Odense Kommune.

Hun er ikke i tvivl om, at sagstallet haenger sammen med
dentid - eller mangel pad samme - der er til at tale med
borgerne. | hendes afdeling har en fuldtidsansat socialrad-
giver, hvad der svarer til 53 sager.

- Efter Barnets Reform har vii hvert fald ikke faet
mindre travlt, fordi kravene til dokumentation, opfelgning
osv. er vokset. Sa jeg mener, at vores sagstal nok burde
justeres nedad til det niveau, DS anbefaler (40-45 sager,
red.), hvis vi skal have mere tid til den direkte borgerkon-
takt, som kunne kvalificere indsatsen i sagerne.

Den gode start skal helst fortsaette

Isaer for borgerne ville det give starre tryghed og faerre
misforstaelser, hvis der var bedre tid til at tale sammen,
mener Helle Larsen.

- Viger rigtig meget ud af modtagelsen af nye borgere -
satter to timer af til det farste mede, sender materialer
ud iforvejen osv., netop for at give dem en oplevelse af, at
vi har god tid, at vi er medspillere, at man godt kan ringe
til kommunen osv. Den tid er godt givet ud, fordi tillidsfor-
holdet er vigtigt. Men dette skal jo helst fortszette, og her
ville det vaere godt, hvis vihavde god tid til at maedes alene
med alle familier mindst en-to gange om aret. Det ville
samtidig sikre, at vi labende kunne leve op til vores rad- og
vejledningsforpligtelse over for alle familier - og ikke kun
dem, der selv tager kontakt.

Helle Larsen mener ogs3, at en taettere kontakt kunne

forebygge misforstaelser, fordi familie og socialradgiver
ville lere hinanden bedre at kende.

- Jeg faler desuden, at jeg traeffer beslutninger pa et
mere ordentligt og velbelyst grundlag, nar jeg har vaeret pa
hjemmebesag, selv har observeret bernene, set hvordan
familien bor osv. Den fornemmelse mister man lidt. Jeg mi-
ster ogsd muligheden for at give en grundig forklaring pa,
hvorfor jeg treffer de beslutninger, jeg gor, og ogsa selv at
fa et realistisk billede af barnenes behov og situation pa
et omrade, hvor forzeldrene ofte fylder meget.

Helle Larsen pointerer dog, at hun stadig godt kan se sig
selvigjnene fagligt.

- Jegved, at vi leverer et godt og professionelt stykke
arbejde i vores afdeling, og vi har mange succeshistorier.
Men vi har kun tid til 'skal-opgaverne, som kan vaere svaere
nok at nd. Der er ingen tid til 'kan'-opgaverne, for eksempel
at hjaelpe familierne med anden etnisk baggrund, som har
bern med handicaps, men samtidig ogsa andre sociale pro-
blemer, med at koordinere i forhold til de andre systemer i
kommunen. Den ekstra indsats ville vaere rar at kunne give.

Sikrer borgernes retssikkerhed

| Lyngby-Taarbaek Kommunes Voksen- og Handicaprad-
givning har socialradgiver Dea Stine Batker arbejdet med
handicapsager i fire ar. Her ligger sagstallet pa 95-100
sager pr. fultidsansat, og det har stor betydning for, hvor
meget tid der er tilbage til den direkte borgerkontakt,
mener Dea Stine Batker. Hun pointerer dog, at der bade er
en for- og en bagside af den medalje.

- Pa denene side er vijo visitationsmyndighed, og det
kraever meget administration. Men samtidig sikrer doku-
mentationen og registreringen i sagerne, at vi tilgodeser
helhedssynet og borgernes retssikkerhed. Det gaelder ogsa
koordinering med samarbejdspartnere, nar vi skal skabe
afklaring og finde relevante lgsninger for borgerne. Det
bruger vimeget tid pa - som en del af administrationen.
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Helle Larsen,
socialradgiver i Handi-
capafsnittet i Odense
Kommunes Bern- og
Familieafdeling
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Dea Stine Botke,
socialradgiver
iLyngby-Taarbaek
Kommunes Voksen- og
Handicapradgivning
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Vi nar ikke
opfalgningerne

Fortsat

) Padenanden side betyder den administra-
tive byrde, at opfelgningen i sagerne bliver
nedprioriteret. Vinar ikke alle de meder med
borgerne, vigerne ville, siger hun.

Konsekvensen af det, vurderer Dea Stine
Botker er, at de bevilgede foranstaltninger
ikke bliver tilpasset lgbende, lige som mistriv-
sel hos en borger kan vaere svaer at opdage.

—Her ma vihave tillid til, at vores sam-
arbejdspartnere og leveranderer ger os
opmarksom pa, nar der er behov for juste-
ringer eller tilpasninger. Og sd prioriterer vi
selvfolgelig den pagzeldende sag.

Og netop prioriteringen i sagsbunken kan
godt skabe tvivl hos Dea Stine Batker.

- Alle vores opgaver er jo vigtige, og det kan
vaere svaert at tage beslutningen om, at noget
ma vente.

Vier svaere at komme i kontakt med

Dea Stine Batker er ikke i tvivlom, at et
sagstal 70-85, som er DS’ vejledende pa vok-
senhandicapomradet, ville vaere en befrielse i
hendes daglige arbejde. Men hun oplever dog
ikke, at de administrative opgaver direkte
hammer hendes faglighed.

- Jeg synes, at vi i hej grad bruger vores fag-
lighed ved skrivebordet — nar vi laver skrift-
lige udredninger og socialfaglige vurderinger
og imedet med kollegerne, hvor vidrefter
bade etik og opgavelosning. Men i de perioder,
hvor viblot registrerer sager, kommer min
faglighed ikke meget i spil. Den opgave kunne
andre godt lose.

Hun mener ogsa, at der ville vaere tid at
vinde, hvis it-systemerne var bedre tilpasset
hinanden, og hvis den enkelte sagsbehandler
havde starre beslutningskompetence, s&
arbejdet med at leegge sager frem i visitati-
onsudvalget ville vaere mindre.

Hvad tror du, det betyder for borgerne, at |
har sd lidt tid til at tale med dem?

- Nogle borgere vil nok opleve, at det kan
vaere svaert at komme i kontakt med os. De
ressourcesteerke kan bruge mail, som gar
det lidt nemmere. Men mange tager ikke selv
kontakt. Hvis vi ikke ser borgere jaevnligt, far
viheller ikke aje pa deres behov. Jeg tror, at
mange borgere ville vaere glade for en taettere
kontakt til den socialradgiver, som skal traeffe
vigtige beslutninger i deres liv. ©

tjr@socialrdg.dk
dende sagtal pd andre sagsomra-
v.socialrdg.dk/sagstal

Se Dl 2
der p& wwy
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Fix det!

AF KARINA ROHR S@ORENSEN

Hvert eneste ar tabes der menneskeliv,
fordi vi ikke har fixerum.

Der eringen undersegelser, der peger p3,
at fixerum skulle fa flere til at fixe.

Ingen undersegelser der peger pa, at
fixerum eger kriminalitet, eger helbred-
problemerne eller skader lokalomradet.

Alle lande, der har indfert fixerum, op-
lever reduceret dedelighed og sget men-
neskelig vaerdighed hos brugergruppen.

Det er - med andre ord - temmelig enty-
digt en god ide.

Heldigvis er fixerum taettere pa nu,
end det har veeret for. Tak til det mobile
fixerum for den civile ulydighed og store
medmenneskelighed, der har gjort det
muligt at vise, at fixerum ogsa er en god
idé i Danmark.

| den periode, fixelancen har kert, er der
registreret nul dede i det mobile fixerum.

Tilgengzeld er der registreret oget
trivsel og tryghed, savel hos stofbrugerne
som hos omgivelserne.

Nu er det langt om l&nge besluttet, at
der kommer fixerum i Danmark - fint nok!
Men hver dag, der gar, for det sker, kan

koste menneskeliv.

Skulle nogle (af beslutningstagerne)
mangle argumenter for at fremme pro-
cessen, kommer her et par fra brugerne
(indsamlet af Brugerforeningen):

- Giv os nu det fixerum. Det er forfaer-
deligt at sta der med bukserne nede om

" S tanker fra praksis »}

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE:
Lone Munkeskov, Louise Diilch Kristiansen og Karina Rohr Serensen

anklerne og bar rev i hed kamp for at finde
en eller anden are, der dur. Blodet sejler,
og det man frygter allermest, er bare,

at der skulle komme nogle barn forbi og
se én. Jeg har prevet i over 20 ar at blive
clean, jeg kan bare ikke. Men ma jeg ikke
godt alligevel fa min vaerdighed tilbage?

- Jeg er stoffriidag, men har et utrolig
darlig helbred. Mine arer er vaek og jeg har
leverbetzndelse. Hvis der havde vaeret
lidt bedre forhold, da jeg var aktiv, sa
havde jeg haft en bedre chance i livet som
stoffri.

- Hvis jeg sidder i et hjerne og fixer mig,
er der ingen til at hjalpe mig - hvis jeg far
en OD eller har svzert ved at fixe mig. Det
er der i et fixerum...

Der er altsd mange gode grunde til at
fa et fixerum og endnu flere til at skynde
sig. Udover bedre hygiejne, sget vaerdig-
hed, mindre stress og mindre dedelighed
hjeelper fixerummene samfundet med at
komme i kontakt med nogle af de mest
udsatte borgere. Her kan brugerne
- fordi de kommer frivilligt og ikke mades
af krav, men af rummelighed og omsorg, fa
enny tro pa at samfundet faktisk ogsa har
plads til dem. Kzere politikere: Fix det!

Karina Rohr Serensen er socialradgiver.
Til daglig er hun stedfortrader pa Roskil-
dehjemmet.



‘I Videncenter for
P N ARBEJDSMIL)@

Mobning
foregar ikke kun

i skolegarden

mobr\‘ng

f pa arbejdspladsen

Foreb)’

Test dig selv — ved DU nok om mobning?
Find god praksis og veerktgjer

Fa 9 anbefalinger til en handlingsplan
Book et besgg af Rejseholdet*

oci frastresstiltrivsel.dk/mobning

*Rejseholdet kommer ud pad offentlige arbejdspladser med viden og inspiration
til at skabe bedre fysisk og psykisk trivsel pd jobbet.

Videncenter for Arbejdsmiljo er en del af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo




European Master in
Social Work

Har du erfaring inden for socialt arbejde, og ensker du
at tage en master, sa har du nu muligheden.

Europa har mange falles udfordringer pa
det sociale omrade, og seks europziske
lande har derfor sammen udviklet en
master i socialt arbejde.

| et internationalt studiemiljo som dels
foregar i de respektive lande, dels i inter-
nationale studiegrupper, udforskes og
udfordres socialpolitikken og det sociale
arbejdes metoder.

Masteruddannelsen giver dig viden om
den nyeste forskning og metoder til
dokumentation, evaluering og udvikling af
den praksis du arbejder med.

Uddannelsen udbydes i samarbejde med
Syddansk Universitet.

Ansggningsfrist: |. juni 2012
Studiestart: September 2012

Lees mere om uddannelsen pa
www.europeanmaster-socialwork.eu




Danskerne vil
have kommunal
jobformidling

Mens der er politisk strid om, hvor jobindsatsen skal ligge fremover,
sa er danskerne ikke i tvivl: Jobformidlingen skal blive i kommunerne

TEKST BIRGITTE RORDAM

Er det kommunerne, regionerne eller staten,
der skal have ansvaret for at fa de ledige i
job? Det bliver formentlig et af emnerne un-
der de kommende maneders trepartsforhand-
lingerne mellem regeringen, fagbevaegelsen
og de private og de offentlige arbejdsgivere.
Dansk Socialradgiverforening har i forbin-
delse med forberedelsen til trepartsfor-
handlingerne gjort kraftig indsigelse mod, at
jobcentrenes organisering bliver til en politisk
handelsvare. Og Kommuneres Landsforenings
nyhedsbrev “Momentum” har netop lavet en
undersegelse, som viser, at danskerne er eni-
ge med Dansk Socialradgiverforening i denne
sag: 53 procent mener, at kommunerne bar
have ansvaret for jobformidlingen, mens kun
20 procent foretraekker staten, og 14 procent
vil have regionerne pa banen. Undersagelsen
er foretaget af analysefirmaet YouGov blandt
et reprasentativt udsnit af danskerne. Bil-
ledet er vel at maerke det samme hos dem,
som selv har vaeret arbejdslese inden for de
seneste to ar og i den forbindelse har vaeret i
kontakt med et jobcenter.

Hetz mod jobcentrene

Bettina Post, formand for Dansk Socialradgi-

verforening, glaeder sig over undersegelsen.
- Dererintet sagligt belaeg for at past3,

at beskaftigelsesindsatsen ligger darligt i
kommunerne. Jeg er dybt frustreret over, at
vores egen hovedorganisation FTF nermest
kerer hetz imod jobcentrene i gjeblikket. Vi
bor i stedet bruge kraefterne pa at argu-
mentere for et mere konstruktivt og mindre
bureaukratisk regelsat, s& jobcentrene

kan fa en reel mulighed for at forlase deres
potentiale, siger hun.

Samtidig vil Bettina Post gerne tilbagevise
det argument, der har veeret fremfert af LO-
fagbevaegelsen, som gér ud pa, at der er for
stor forskel pa, hvor laenge man gar ledig fra
kommune til kommune. En ny KL-analyse viser
nemlig, at der er mindre forskel pa ledigheds-
perioden mellem kommunerne { 2011, hvor
kommunerne havde ansvaret for jobcentrene
sammenlignet med i 2005 og 2008, hvor den
statslige arbejdsformidling havde ansvaret.

Mangel pa dokumentation

Michael Svarer, professor ved Aarhus Univer-
sitet, forsker blandt andet i, hvilke redskaber
der bedst far ledige i arbejde. Han mener,

at debatten om beskzftigelsesindsatsens
placering er praeget af mange pastande uden
ret megen dokumentation. Det gaelder ek-
sempelvis faghevaegelsens argument om, at
kommunerne taenker for snavert i job inden
for kommunegraensen.

- Reelt ved viikke, om det er rigtigt. Man har
jo ikke lavet et kontrolleret forseg, hvor man
eksempelvis har givet 50 procent af de ledige
til de kommunale jobcentre og 50 procent til
nogle andre for at se, om kommunerne er for
darlige til at taenke ud over kommunegraen-
sen, siger han

Omvendt er der ifalge Michael Svarer heller
ikke solid dokumentation for, at det er lykken
at have jobcentrene forankret i kommunerne.

- Det sympatiske ved, at indsatsen ligger
ikommunerne, er jo, at det kan give noget
synergi, at det hele er samlet under ét tag. Det
er jo den argumentation, som kommunerne
bruger. Det giver for mig at se god mening,
men omvendt kan vi heller ikke her bevise, at
det har en positiv effekt, siger han. ®
Lees KL's nyhedsbrev Momentum pé:
www.kl.dk
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De er mine
bgrn nu...

Christina Blovsted, 23-arig socialradgiverstuderende fra Kabenhavn, har arvet et barnehjem med
23 berniNepal, hvor hun har arbejdet som frivillig. Og hun kan naesten ikke vente - hverken pa at
se barnene igen eller pa at overtage posten som leder.

TEKST BIRGITTE SVENNEVIG FOTO JASPER CARLBERG OG PRIVAT

En tandberste, en harberste, en varm troje, to set af den
traditionelle nepalesiske kvindedragt og en bog. Der ikke
ma vaere for stor.

23-arige socialradgiverstuderende Christina Blovsted
rejser light, nar hun om fa dage checker ind i Kebenhavns
Lufthavn for at flyve til Kathmandu. Hun tager kun det
allermest nedvendige med til sig selv, resten af kufferten
skal fyldes med varmt tej til hendes 23 barn.

Det er ved at vaere et par maneder siden, hun sidst har
set dem, og hun er nasten syg af laengsel efter at se dem
igen. Hvem er vokset mest? Hvem har tabt en tand? Hvad
har de leert i skolen?

- Jeg har kun tid til at veere der i 14 dage denne gang.
Normalt er jeg der i fire eller fem maneder, sa det bliver et
meget kort beseg.

Christina Blovsted er lige startet p& den internationale/
interkulturelle socialradgiverlinje pa Professionshejskolen
Metropol i Kebenhavn, og da der opstod to ugers pause
mellem forste og andet semester, betaenkte hun sig ikke
pa at kebe en flybillet til Kathmandu. Ja, den er dyr, og ja,
det er mange penge, ndr man er studerende. Men hun ma
bare ud og se, hvordan hendes bern har det. Og hun spiser
gerne havregryn i et halvt ar for at spare op til turen.

Sover udenfor pa en rissek
For fire ar siden var Christina Blovsted frivillig pa et
dansk-nepalesisk barnehjem i Kathmandu, og lige siden
er hun kun blevet mere og mere forelsket i det treetages
hus, som ligger trukket tilbage i en lukket bygard i Nepals
hovedstad - og ikke mindst i de 23 barn, der alle kommer
fra ekstremt fattige familier i isolerede bjerglandsbyer.
Det er typisk barn fra familier, der ikke laengere magter
at tage sig af dem, og bernene overlades derfor til sig
selv i en tidlig alder, hvis de da ikke sendes vk til fjerne

16 SOCIALRADGIVEREN 06 | 2012

slaegtninge eller bernearbejdspladser. Barn, som ma

sove pa en flosset rissaek uden for familiens hytte, nar de
frostkolde naetter falder pd, fordi der ikke er plads til flere
indenfor. Barn, der tidligt laerer, at verden ikke har noget
godt til dem.

- De er mine bern nu. Og jeg vil altid tage mig af dem,
siger Christina Blovsted.

Hun har inviteret Socialradgiverens udsendte hjem i sin
sparsomt meblerede stue i en lille tovaerelses lejlighed i
Kebenhavns Nordvestkvarter.

- De sidste tre ar har jeg vaeret ude hos bernene sa me-
get, jeg overhovedet har kunnet. Fire eller fem méaneder ad
gangen, og det, der oprindeligt startede som et menings-
fuldt friar efter gymnasiet, er gdet hen og blevet mit liv nu,
fortaeller hun.

Har arvet barnehjemmet

Bernehjemmet i Kathmandu er faktisk blevet sa stor en
del af Christina Blovsted liv nu, at hun har sagt ja til at
overtage det, nar dets nuvaerende leder, danske Vibeke
Pedersen fra Svendborg, engang ikke kan mere.

Vibeke Pedersen er 61 ar og regner bestemt ikke med at
traekke sig tilbage forelebig, men hun har det godt med at
vide, at Christina Blovsted vil fere bernehjemmet, hendes
livsvaerk, videre. Og Christina Blovsted har det godt med at
vaere den udpegede arving. Hun glaeder sig til at tage over
pa fuldt blus, ndr hendes forgaenger engang traekker sig
tilbage. Og nar hun er faerdig med sin uddannelse. Det var
nemlig en forudsaetning for dem begge, at Christina Blov-
sted far en uddannelse, inden hun overtager bernehjemmet.

Oprindeligt ville hun have laest psykologi, men efter at have
arbejdet som frivillig pa bernehjemmet i flere omgange, stod
det efterhandenklart for hende, at en mere praktisk oriente-
ret uddannelse maske ville vaere et bedre valg.
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En flybillet til Kathmandu er dyr, nar man er studerende,
men Christina Blovsted lever gerne af havregryn i et
halvt ar for at spare op til turen.
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Jeg vilgerne lzere pigerne, at de ikke
skal finde sig i kvindeundertrykkelse
og blive bortgift og fd bern mod
deres vilje. De store barn skal lsere
om praevention, og drengene skal
leere at behandle pigerne ordentligt.

Christina Blovsted
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- Jeghar brug for en uddannelse, som jeg kan bruge til
socialt arbejde i udlandet, og som vil gare mig kompetent
til at arbejde i internationale organisationer, siger hun.

Indtil videre bliver Christina kun overdraget mindre an-
svarsomrader og skal generelt g& som fal. | Danmark skal
hun for eksempel vaere med til at arrangere julebazar og
homeparties, hvor gaesterne kan kebe handarbejde, lavet
af bernene i Kathmandu. Hun skal ogsa mede de danske
sponsorer, som hver maned indbetaler 150 kroner til bar-
nehjemmets drift og bernenes skolegang, som er en af de
absolut sterste poster pa manedsbudgettet.

| Kathmandu skal hun blandt andet overtage de jaevnlige
pep-talks, som der nogle gange er brug for, nar det - lige
som { alle andre familier - virker som om, bernenes arer er
faldet af, og de ikke kan here, at de skal rede deres senge,
baere deres tallerken ud og sa videre.

Christina Blovsted har ogsa taget flere og flere af de sa-
kaldte analysis classes, som bernene har om lerdagen. Det
nepalesiske skolesystem er bygget op om udenadslare
og lussinger, og derfor vil de to danske kvinder gerne lzere
stedets bern at tenke selv og at reflektere over de ting,
de herer og oplever. | de ugentlige analysis classes traenes
bernene derfor i at stille spargsmal, debattere og finde
deres egne synspunkter.

Jeg er ikke i tvivl

Nar Christina Blovsted engang overtaget det fulde ansvar
for bernehjemmet, kommer hun ogsa til sta for bade de
daglige praktiske og paedagogiske udfordringer og for at
udvikle de overordnede malsaetninger for bernehjemmet.

- Jegved godt, at det er et stort ansvar, jeg tager pa mig.
Men jeg er ikke i tvivl, sa jeg har det kun godt med at sige
jatil at arve Vibekes bernehjem, fastholder hun.

Og hun kan slet ikke forestille sig, at hun kommer til at
drive bernehjemmet udelukkende fra Danmark. For hende
er det afgerende at tilbringe sa meget tid pa bernehjem-
met som muligt. Nar hun selv far bern en gang, ma de bare
folge med.

- Vikan bo sammen med de andre bern pa hjemmet, hvor
mine bern vil fa samme vilkar som bernene her. Og hvis
det ikke fungerer, ma vi som minimum bo i en lejlighed i
nzerheden.

Og fordi det nok bliver sveert at finde en arbejdsgiver,
der vil give Christina Blovsted fri til at rejse til Kathmandu
flere maneder om aret, vil hun gerne arbejde for interna-
tionale NGO'er i regionen. Madet med Nepal har sat bade
hendes eget liv og den danske kultur i perspektiv.

- Der er en side af den danske kultur, jeg har sveaert ved
at forholde mig til. Jeg synes, at nogle danskere mangler
noget af den nepalesiske ydmyghed og beskedenhed.

| det hele taget har Christina Blovsted det bedre med den
mere beskedne nepalesiske vaeremade. Som ung eftersko-
leelev var hun betaget af det myteomspundne hippie-
univers, som hendes foraldres generation havde oplevet,
bade hjemme og i @sten. Og da hun som 20-arig for farste
gang stod i Kathmandu, blev hun ganske fortryllet.

- Jeg sa gadebaernene, der ingenting havde, og det gav
mening for mig at bruge alle mine penge og al min energi
pa demistedet for at kebe ting til mig selv, som jeg ikke
har brug for.

Skal ikke finde sig i undertrykkelse

Christina Blovsteds omsorg for barnene { Kathmandu
handler heller ikke kun om at skaffe dem mad, skolegang
og tag over hovedet. Hun vil give dem noget andet og mere.

- Nepal er der ikke tradition for at tale om, hvordan man
har det. Hvis man er ked af det, skjuler man det. Hvis man
ser et barn, der er ked af det og graeder, kommer man med
en sjov bemaerkning og presser barnet til at smile lidt, og sa
tror man, at alt er godt igen. Men barnet er jo stadig ked af
det og har stadig ikke faet talt om det, der gor ondt. Og da
slet ikke faet hjzelp til at lgse sit problem. Den hjzelp skal
mine bern have. De skal laere at handtere deres folelser.

Nar en af hjemmets piger gér og ser trist ud, og Christina
Blovsted sperger, hvad der er galt, far hun de farste 20
gange at vide, at “det er ikke noget”.

- Jegbliver ved med at fortzlle hende, at det er okay, at
hun er ked af det, og at det maske vil hjzlpe at fortzelle
mig eller en anden om det. At vimaske kan gere noget
for, at hun far det det godt igen, og i hvert fald give hende
nogle redskaber til at tackle de negative folelser.

Omvendt gnsker Christina Blovsted ikke at optraede som
den hvide missionaer, der vil tvinge sit vestlige menneske-
og verdenssyn ned over de nepalesiske barn.

- Men jeg ansker at give dem de bedste muligheder for
at tage vare pa sig selv. Jeg vil gerne lzere pigerne, at de
ikke skal finde sig i kvindeundertrykkelse og blive bortgift
og fa bern mod deres vilje. De store barn skal lzere om
pravention, og drengene skal lre at behandle pigerne
ordentligt. Mit hab er, at barnene vil tage det livssyn med
sigud i verden og sprede det til endnu flere nepalesere, sa
undertrykkelsen af barn, kvinder og fattige kan holde op. ®

Laes mere om barnehjemmet p&d www.nhocca.org
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Christina Blovsted
med 'sine bern, som
hun kalder dem - de
23 bern, som bor
pé det barnehjem i
Nepals hovedsted,
Kathmandu, som
Christina Blovsted
skal arve efter den
nuvaerende danske
leder.



Pengene eller beviset?

Hvad ger du - bliver i efterlensordningen eller far dit bidrag udbetalt skattefrit?
Du kan laese mere om fordele og ulemper her, inden du beslutter dig.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Fra april kan alle under 60 ar, der har betalt
til efterlensordningen, f& udbetalt deres
bidrag skattefrit. De kan ogsa vaelge at blive i
ordningen og fa udbetalt en skattefri praemie,
hvis du bliver pa arbejdsmarkedet, indtil de
skal pensioneres.

| december sidste ar vedtog Folketinget en
reform af efterlensordningen, som betyder,
at socialradgivere, der har betalt efterlens-
bidrag, skal beslutte, om de vil fortsaette
i ordningen eller ej. Valget kan traeffes fra
den 2. april og skal senest vaere besluttet 1.
oktober 2012.

Kun efterlgnitre ar

Efterlensordningen er altsa ikke afskaffet,
men der er sket tre overordnede a&ndringer af
den: Efterlensperioden er blevet kortere. Du
kan ferst ga pa efterlan senere i livet. Og din
pensionsopsparing vil blive modregnet i din
efterlen i hejere grad end tidligere.

SENIORJOB OG EFTERL@N

Hvis du er 55 ar, opfylder kravet for at fa
efterlen, er arbejdsles og dine dagpenge
slipper op, sa har duret til et senior-

job. Kommunen skal tilbyde dig et reelt
arbejde til en overenskomstmaessig lan,
fra dagpengene slipper op, til du kan ga pa
efterlen.

Las mere om seniorjob pa www.ftf-a.dk
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Forst den kortere periode: | dag er efterlensperioden fem ar. Med
den nye ordning bliver der gradvist skaret to ar af perioden, sa man i
fremtiden hejst kan fa efterlen i tre ar.

Saden senere efterlansalder: | takt med at folkepensionsalderen
haeves, stiger efterlansalderen ogsa. Bade efterlens- og folkepen-
sionsalder vil pa lengere sigt stige i takt med den gennemsnitlige
levealder. | tabellen pa side 21 kan du se din egen efterlans- og folke-
pensionsalder.

Og endelig modregning af pension: Hvis du er fedt efter den 1. januar
1956, vil dine pensioner blive modregnet i efterlennen i hgjere grad,
end de gor i dag, og dermed far du mindre udbetalt i efterlen. Hvis du
veelger at blive ved med at arbejde, indtil du skal pa pension, kan du fa
en skattefri praemie - forudsat selvfalgelig, at du er tilmeldt efter-
lensordningen. | ar er den praemie pa op til 147.516 kroner. ®

Lees mere om de nye efterlansregler og beregn, hvor stor din efterlan
bliver pd www.ftf-a.dk.
Kilde: PKA: Din pension, marts 2012

SADAN FAR DU PENGENE UDBETALT

Fra 2. april til 1. oktober kan du fa dit efterlansbidrag udbetalt pa
folgende betingelser:

* Du skal skriftligt bede om at fa udbetalt pengene.

* Du skal vaere under 60 &r, nar a-kassen modtager din ansagning.
 Duskal fraveelge efterlansordningen skriftligt.

De przecise regler er ikke pa plads endnu, sa hold dig orienteret pa
www.ftf-a.dk



Sa laenge kan du fa efterlan

| tabellen kan du ud fra dit fedselsar (OBS: veelg den rigtige
raekke ud fra om du er fedt i farste eller andet halvar) aflaese
din efterlensalder, din folkepensionsalder og hvor laenge, du
kan vaere pa efterlen, inden du bliver folkepensionist.

Halvar Fodselsar | Efter- Folke- Antal
lens- pensions- arpa
alder alder efter-

len

1 1953 60 65 5

2 1953 60 65 5

1 1954 60% 652 5

2 1954 61 66 5

1 1955 61% 665 5

2 1955 62 67 5

1 1956 62% 67 4%

2 1956 63 67 4

1 1957 63 67 4

2 1957 63 67 4

1 1958 63 67 4

2 1958 63 67 4

1 1959 63% 67 3%

2 1959 64 67 3

1 1960 64 67 3

2 1960 64 67 3

1 1961 64 67 3

2 1961 64 67 3

1 1962 64 67 3

2 1962 64 67 3

1 1963 65 68 3

2 1963 65 68 3

1 1964 65 68 3

2 1964 65 68 3

1 1965 65 68 3

2 1965 65 68 3

1 1966 65 68 3

2 1966 65 68 3

1 1967 66 69 3

2 1967 66 69 3

1 1968 66 69 3

2 1968 66 69 3

1 1969 66 69 3

2 1969 66 69 3

1 1970 66 69 3

2 1970 66 69 3

KILDE: FINANSMINISTERIET

Skattefri praemie
eller pengene nu?

Tabellen viser, hvor stort et belgb du mister, hvis du stopper

i efterlensordningen nu og haver den skattefri udbetaling - i
modsaetning til, hvis du arbejder, indtil du kan ga pa pension og
far udbetalt den skattefri praemie. Beregningerne er vejledende,
og udregningerne forudsaetter, at du har indbetalt til efterlen,
siden du var 30 ar.

L

Alder 1. Skattefri Netto- Skattefri Tab ved at
januar pramie bidrag udbetaling | traede ud
2012 frem til nu af ordnin-
efterlens- gen
alder

30 147.516 120.555 965 25.996

31 147.516 116.454 5.447 25.615

32 147.516 112.353 10.963 24.200

33 147516 108.252 16.479 22.785

34 147.516 104.151 21.995 21.370

35 147.516 100.050 27.511 19.955

36 147.516 95.949 33.027 18.540

37 147.516 91.848 38.543 17.125

38 147516 87.747 44.059 15.710

39 147.516 83.646 49.575 14.295

40 147.516 79.545 55.091 12.880

41 147.516 75.444 60.607 11.465

42 147.516 71.343 65.335 10.837

43 147.516 69.293 66.911 11.312

44 147.516 69.293 66.911 11.312

45 147.516 69.293 66.911 11.312

46 147.516 69.293 66.911 11.312

47 147.516 69.293 66.911 11.312

48 147.516 67.243 66.911 13.362

49 147.516 63.142 66.911 17.463

50 147.516 54.940 66.911 25.665

51 147.516 50.839 66.911 29.766

52 147.516 46.738 66.911 33.867

53 147.516 40.587 66.911 40.018

54 147.516 34.435 67.699 45.382

55 147.516 30.334 67.699 49.483 =

56 147.516 24.210 67.699 55.607 %

57 147.516 16.229 67.699 63.588 f

58 147.516 8.441 67.699 71.376 S

.
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Hvad vil DU ggre
med din efterlgn?

TEKST BIRGITTE RORDAM

Socialkonsulent Anette Petersen, 47 ar,

Radgivningscenter Tender Misbrug, Tander Kommune

Vil du have udbetalt din efterlensopspa-
ring?

Tror du, at du kan klare at arbejde,
til du er 68 ér?

- Ja, det har jeg besluttet mig for. Jeg hav-
de ikke taenkt s& meget pa efterlensrefor-
men, fer jeg fik et brev om, at jeg skulle tage
stilling til den. Men sa fik jeg en folder fra
FTF-A, som handler om efterlen eller ej, og
ud fra den vurderede jeg, at det bedst kunne
betale sig for mig at melde mig ud. Med den
nye ordning kan jeg ferst fa efterlen, nar jeg

- Deterjegret overbevist om. Mit job er
ikke sa belastende, som det for eksempel er
i{jobcentrene. Jeg er misbrugsbehandler og
har god tid til at tage mig af borgerene. Hvis
der er brug for at en samtale tager halvan-
den time, sa gor den det. Og sa er jeg god til
at strukturere mit arbejde, sa jeg ikke bliver
presset og nedslidt. Det ville vaere meget

er 65 ar, og den efterlenspramie, jeg kan
fa, ved at gé ud betyder, at jeg kun taber et
sted mellem 11.000-20.000 kroner, og de
ting sammenholdt har faet mig til at vaelge
at melde mig ud.

SEB

maerkeligt for mig ikke at skulle arbejde,
det er en vigtig del af min identitet, sa jeg
ville nok alligevel ikke bruge efterlensord-
ningen. Sa lenge jeg er rask, vil jeg vaere i
gang.

RIBIE

N
Anne-Grete Jensen, 56 ar,
Jobcenter Frederikshavn Kommune
Vil du have udbetalt din efterlansop- Hvordan néede du frem til den beslut-
sparing? ning?

- Nej, det vil jeg ikke. Den alder, jeghar, - Jeghar fulgt med ipressen, jeg har
bliver ikke ramt s& voldsomt af efter- faet en folder fra FTF-A og PKA, og alt
lensreformen. Min pensionsalder bliver  hvad jeg har hert og laest har bekraftet,
skubbet i to ar, men der sker ikke nogen  at det er fornuftigt for mig at blive i
&ndring af min efterlensperiode —den  ordningen. Og man kan sige, at det er
er fortsat fem ar — og der sker hellerin-  blevet endnu mere vigtigt at bevare
gen forringelser pa grund af modregning muligheden for at gé pa efterlen, fordi
af min pension, og derfor har det vaeret  der er lagt to &r mere til mit arbejdsliv.
meget enkelt for mig at traeffe valget Jeg har lige nu ikke nogen plan om at
om at blive. Samtidig: Jo =ldre maner, benytte ordningen, men det er trygt at
jo mere vigtigt synes jeg, at det bliver at  have muligheden.
sikre sig mod arbejdsleshed og sygdom.

J
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Bente Wrem, 42 ar,
Ungeenheden, Ringsted Kommune

Vil du have dit efterlensbidrag udbetalt?

- Jegeritvivl, men hzlder mest iretning af
at ville melde mig ud. Helt faktuelt kan jeg godt
bruge pengene, og sa tror jeg arlig talt ikke, at
ordningen eksisterer, nar jeg far brug for den.
Jeg skal pa efterlen om 25 ar, og i den tid kan
der nad at ske rigtig meget. Sa jeg vil hellere leve
inuet og fa betalt noget geeld af, sé jeg kanrejse
og lave min egen pensionsopsparing.

Kan du klare at arbejde til du er 69 ér?

- Nej, det er jeg ikke sikker pa. Og var efter-
lensordningen ikke blevet forringet, sa ville jeg
nok have benyttet den, nar jeg blev 60 ar.

Hvad har féet dig til at haelde mest mod at
melde dig ud?

- Jeg deltogiet af de meder, som FTF-A udby-
der, og det bekraftede mig i min usikkerhed om,
hvorvidt ordningen eksisterer om 25 ar. De fle-
ste af de andre, der deltog, var over halvtres ar,
og jeg taenker, at efterlennen mest er for dem.
De er ikke szerlig berart af forringelserne og de
kan nd at komme pa efterlen, inden der kommer
flere reformer. Men havde jeg en meget god
gkonomi, var jeg nok alligevel blevet i ordningen
bare for en sikkerheds skyld.

KUN FA SOCIALRADGIVERE

DROPPER EFTERLONNEN

Kun 18 procent af socialradgiverstanden har indtil
nu segt om at melde sig ud af efterlansordningen.
Af de 7.184, der har betalt til efterlensordningen, vil
1.317 have pengene udbetalt, viser de forelgbige tal
fra FTF-A. Den samme tendens gor sig gldende for
de andre faggrupper, der er medlemmer af FTF-A.
For nylig viste en maling fra Megafon, at hver tredje
dansker vil droppe ordningen, men med de nye tal
forventer FTF-A, at kun omkring 25 procent melder
sigud.



Pengepung og
krystalkugle spiller ind
pa efterlonsvalget

FTF-As stormeder om efterlensreformen har faet sa mange til at made

frem, at ti mader er blevet til 14.

TEKST HANNE GAARD GULDAGER, FTF-A

Skal, skal ikke? Mange danskere tvivler fortsat, nar de bliver spurgt,
om de vil blive i efterlensordningen eller traekke deres penge ud skat-
tefrit og selv bestemme, hvordan de skal bruges.

Det har fadet mange medlemmer til at komme til de stormeder om
efterlennen, som FTF-A har arrangeret landet over. 58 mange, at de
forste timeder blev til 14 for at kunne felge bare en smule med efter-
spergslen, og maderne er blevet overtegnet lynhurtigt.

Det er et kompliceret valg, der skal traeffes, for det har stor betyd-
ning for ens fremtid, og det involverer bade pengepung, helbred og
krystalkugle.

Pengepungen, fordi man skal regne pa, om det kan betale sig at
blive, eller man skal melde sig ud og selv forvalte pengene. Helbredet,
fordiman skal overveje, om ens helbred kan holde til, at man arbejder
frem til folkepensionsalderen, eller man kan fa brug for at traekke sig
tilbage tidligere pa efterlen.

Spa om egen fremtid

Endelig skal der maske en krystalkugle pa banen. Der kan nemlig vaere
brug for at kigge frem og vurdere, om man tror, man kan fa brug for ek-
sempelvis et seniorjob fra kommunen, fordi man kan fa problemer med
at finde et nyt job, ndr man kommer op i alderen. Det kan ogsd vzere, at
ens helbred maske ger, at man far brug for et fleksjob, og sa skal man
sikre sig fortsat at kunne fa fleksydelse. Bade seniorjob og fleks-
ydelse kraver, at man bliver i efterlensordningen. Men det er altsa en
vurdering, der kraever, at man spar en smule om sin egen fremtid.

Maderne har faet bade tvivlere og de, der allerede har besluttet sig,
til at komme. Iszer har de skaerpede regler for pensionsmodregning
faet mange deltagere til at spidse erer, fordi det er kompliceret at
regne ud, hvad der kan betale sig.

Desuden har seniorjobordningen ogsa faet mange til at vurdere en
ekstra gang, om de skal blive i efterlensordningen. Seniorjobbet er et
job, kommunen skal finde til den ledige, der mister retten til dagpenge
og har fem ar eller mindre til efterlensalderen. Jobbet skal svare til

ens kvalifikationer og vaere pa overenskomst-
maessig len. Mange har ferst hert om den
attraktive ordning nu, og det betyder, at der er
en ekstra detalje at tage stilling til.

Danskerne har helt frem til 1. oktober til at
beslutte sig til, om de vil have deres efterlans-
penge udbetalt skattefrit. Udbetalingen sker
fra 2. april til 1. oktober 2012, og herefter kan
pengene ikke laengere fas skattefrit.

Der er mere information at hente pa ftf-a.dk,
hvor man kan se, hvornar man selv kan ga pa
efterlen og beregne, hvor meget efterlen man
kan fa efter modregning af pension. Det er
ogsa her, at man kan melde sig ud af ordnin-
gen, hvis man beslutter sig for det. ©




KOMMENTAR

Noget at leve af

Endnu enreform af fertidspensionen er lanceret. Men al erfaring viser, at justering
af ydelser alene og justeringer af lovgivningen i sig selv aldrig har skabt udvikling

hos den enkelte eller har skabt flere arbejdspladser.

AF ESTER AMDRUP OG KIRSTEN DALSGAARD, SOCIALFAGLIGE KONSULENTER

| slutningen af februar kom regeringen med
sit reformudspil “En del af fallesskabet

- Reform af Fleksjob og Fertidspension”
Kort forinden fremlagde Mette Frederiksen
iartiklen “Det bliver svaert” i Politiken sine
synspunkter og overvejelser og fremkom
med to udsagn, som underbygges af udspil-
let om fleksjob og fertidspensionen og de
varslede reformer: “Vibliver nedt til at skrue
bissen pa” over for de unge, ledige, ufaglzerte
kontanthjzlpsmodtagere, sa de vil ga i gang
med en uddannelse. Og: “De mange meder, jeg
har haft med unge mennesker pa fertidspen-
sion, bekrafter migi, at jeg tog fejl dengang.
Fordi der ikke er noget menneske, isar hvis
det er ungt, som far et rigere liv af at vaere
passiv”

Hvor mange er for mange?

Men hvad daekker udsagnene over, og er anta-
gelserne sande? Efter vores mening rummer
de to centrale problemstillinger:

Kommer for mange unge pa fertidspension,
og er det lovgivningen, der er utilstraekkelig?
Kan vimotivere de unge, ufagleerte ledige
og de unge syge pa kontanthjaelp til at udvikle
personlige og faglige kompetencer ved at

sette deres ydelser ned?

Vihar mange ars erfaring fra arbejde i
socialforvaltninger og senest jobcenter. Vi
har arbejdet med arbejdslese, sygemeldte,
unge som &ldre, med revalidering, fleksjob
og fertidspension. Vihar oplevet mange
lovaendringer, pensionsreform og arbejds-
markedsreformer. Vihar endnu ikke oplevet,
atjustering af ydelser alene og for den sags
skyld justeringer af lovgivningen i sig selv
har skabt udvikling hos den enkelte, eller har
skabt flere arbejdspladser.

Kirsten Dalsgaard
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Er der for mange pa fertidspension? Det er sveert at sige. | forhold til
hvad? Hvornar er der ikke for mange? Hvis vi ser historisk pa faenome-
net, kan vi se, at problemstillingen ikke er af nyere dato. Socialforsk-
ningsinstituttet har siden 1975 gennemfert adskillige undersagelser
af omradet. Undersegelsestemaerne har vaeret: For mange fertids-
pensionister, for mange unge, for stor geografisk ulighed og for megen
laegestyring.

Fleksjob blev en succes

Der la grundige forarbejder til den pensionsreform, vi arbejder med i
dag, og denresulterede da ogsaienbrat opbremsning af tilgangen til
fortidspension i 1999 efter indferelse af fleksjoblovgivningen januar
1998. Visa et markant fald fra 24.000 nybevillinger i 1996 til 13.000 i
1999. Intentionen var, at flere med nedsat arbejdsevne skulle fasthol-
des eller integreres pa arbejdsmarkedet, og begrebet “det rummelige
arbejdsmarked” blev lanceret. Faldet i bevillingerne i 1999 viste, at
kommunerne levede op til malsatningen om, at flest mulig skulle vaere
iarbejde, med eller uden tilskud. Fleksjobordningen blev en succes for
mange - nogle mener for mange, og at det er for dyrt, og det skal ikke
bergres mere her. Men - der kom faerre pa fertidspension, og selv om
det bratte fald @ndredes til en svag stigning, har vinu i over 10 ar lig-
get langt under tallene i 199Q’erne.

Den 1.januar 2003 tradte en ny og moderne fertidspensionslov i
kraft. Den byggede i lighed med de tidligere pensionslove p3, at alle
muligheder for at blive pa arbejdsmarkedet skal vaere udtemte og
arbejdsevnen varigt og vaesentligt nedsat, og kan borgeren derfor ikke
arbejde pd normale vilkar, gar fleksjob forud for pensionering.

Vimener, at det er den bedste fertidspensionslovgivning, vi har
kendt i dette land. Den er restriktiv i den forstand, at der stilles store
krav til dokumentation for berettigelse. Og generas i den forstand, at
alle borgere i den arbejdsdygtige alder tildeles samme ydelse - ud fra
den betragtning, at der er tale om en kompensation for varig uarbejds-
dygtighed. Og ydelsen er af en starrelse, sa det er muligt at leve et
normalt liv uden fattigdom.

Hvornar er man “parkeret™?

| disse dage herer vi bade beskaftigelsesministeren og andre politike-
re gentage, at vi ikke skal parkere unge pa fertidspension. Hvad menes
med “parkering?” At de unge uretmaessigt bliver tilkendt pension? At
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Mange af de borgere, vi
meader, har l2enge haft
meget lidt at leve af og
har mdske derfor ogsd

tabt visionen om, hvad de

skulle leve for.

de unge fortidspensionister gives for darlige
vilkar ogisoleres i passivitet? At der gares
for lidt for at forebygge, at de unge bliver

sa darlige, at eneste resterende mulighed er
fertidspension? Det bar afklares, fer der bli-
ver sat store @&ndringer af en velfungerende
lovgivning i gang.

Der gives bade pension pa grund af fysiske
og psykiske lidelser, men en stor del p& grund
af psykiske lidelser. Det er indlysende, at
alle til radighed staende midler skal tages i
brug for at stette psykisk syge i at overvinde
sygdommen, udvikle ferdigheder og blive i
stand til at arbejde. Og ikke blot teoretiske
behandlingsmuligheder, men virkelige. De
findes ikke i tilstraekkelig grad i dag.

Mange unge, der ikke er gaet i gang med en
ungdomsuddannelse, eller er droppet ud, viser
sig at have haft store vanskeligheder med at
gennemfeore folkeskolen og har lidt mange
nederlag undervejs, ofte pa grund af proble-
mer, der pakalder sig psykiatrisk og social
indsats. Der er i store dele af landet mange!
pa psykiatriske behandlingstilbud til unge.

Pa jobcentrene meder vi dagligt unge med
behandlingskraevende lidelser, der enten ikke
er udredt tilstraekkeligt legeligt eller ikke kan
fa det tilstraekkelige og intensive behand-
lingstilbud, der er behov for. Det er alvorligt,
da en ubehandlet psykisk lidelse i vaerste fald
kan ende med at vaere kronisk og dermed i en
pension.

Behov for hurtig og bedre indsats

Vimener ikke, at der er brug for en a&ndring
af pensionslovgivningen, men derimod behov
for en hurtigere og bedre psykiatrisk og social
indsats. Der er gode muligheder for at fore-
bygge social deroute og ganske givet ogsa for,

at langt flere unge kommer i arbejde, og at flere zldre, der har vaeret i
arbejde, kommer i gang igen. Der er behov for at genrejse en helheds-
orienteret indsats, tvaerfagligt samarbejde og en indsats, afpasset
efter den enkeltes individuelle behov. Derfor giver det god mening at
nedtone kategoriseringer og generalisering og i stedet at have fokus
paindividuelt tilrettelagte udviklingsforlab. Alle erfaringer siger, at
revalidering er et godt redskab og bringer flere i arbejde. Desvaerre
har viset, at revalideringsindsatsen i de seneste 10-15 ar har vaeret
staerkt faldende. Her kunne lzegges en gget indsats.

Vier meget positive over for at styrke indsatsen for at forebygge
tidlig pensionering. Forslaget om udviklingsforleb med en helhedsori-
enteret og tvaerfaglig indsats ser visom den rette indsats. Det kraever
imidlertid ikke reformer. En modernisering af revalideringsbestem-
melserne, baseret pa tankegangen om at afpasse forlgbet og indhol-
det efter den enkeltes behov, ligger lige for — ikke mindst for borgere
med psykiske problemer.

Bade noget at leve af og for

Vier bekymrede for, at der ikke samtidig er tilstraekkelig kapacitet i
hospitalssektoren og i den kommunale sektor. Det er der ikke i dag, og
derfor bliver mange alt for syge og alt for socialt belastede, for de i
bedste fald far stillet en diagnose, kommer i behandling, og far hjzelp
til at komme pa fode. Som nzevnt i indledningen har Mette Frederiksen
udtalt, at socialdemokratisk politik har vaeret at give mennesker noget
at leve af, hvor de maske har glemt at se p3, at de hellere skulle have
noget at leve for.

Vimener, at begge behov er vigtige. Det farste ser visom en politisk
sag. Det andet er gnskeligt, men skal vel mere seges i den filosofiske
verden. Mange af de borgere, vi mader, har lenge haft meget lidt at
leve af og har maske derfor ogsa tabt visionen om, hvad de skulle leve
for. Vier meget betaenkelige ved en mulig udsigt til, at den smule, de
darligst stillede har, skal blive endnu mindre. Det eger i hvert fald ikke
mulighederne for, at de far noget at leve for. Og vi har endnu ikke set
dokumentation for, at beskaering af ydelser forer til integration pa
arbejdsmarkedet. De borgere, vi mader, har brug for samarbejde og
stotte i stedet for tvang og sanktioner. Ellers kommer de sa langt vaek
fra arbejdsmarkedet, at vi aldrigkan nd dem. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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REGION O0ST

Mini Socialradgiverdag med Lisbeth Zornig

Kom til et godt fagligt arrangement
og fa inspiration til vores fag nar
Region @st holder Mini Socialradgi-
verdag. Lisbeth Zornig er hovedop-
laegsholder.

Region @st giver rammerne,
forplejning og indhold. Du kommer,

gerne med dine kolleger, og bidrager
med dine tanker og din erfaring.

Det sker 4. junii Kebenhavn og
12.juni i Vordingborg - begge dage
kl. 9-16.

Laes mere og tilmeld dig pa
www.socialrdg.dk/oestkalender.

REGION SYD

Efter New public

Management

Hvis New Public Management ikke er lasnin-
gen pa de ledelsesmaessige udfordringer i det
offentlige, i hvilken retning skal vi sé bevaege
os ledelses- og styringsmaessigt?

Klaus Majgaard, adjungeret professor ved
CBS, fortaeller om de nye perspektiver, som
det strategiske forskningsprojekt SLIP pa
CBS om fremtidens lederskab abner for i
forhold til offentligt lederskab.

Det sker 16. april kl. 15.30-19.30 pa Vester-
ballevej 3A, Fredericia - vi afslutter med
spisning. Laes mere og tilmeld dig senest 10.
april pa socialrdg.dk/sydkalender.

Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjeelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads?

Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
at viringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en
erfaren konsulent fra DS. Hensigten er,
at give dig overblik og inspiration til at se
mulighederne og handle pa problemerne,
inden de vokser sig for store.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

L/
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ARSMODE 0G GENERALFORSAMLING
Seniorsektionen

Seniorsektionen inviterer til arsmede og ge-
neralforsamling 30. og 31. maj pa Nergaards
Hajskole i Bjerringbro. Pa programmet er:

* Oplaeg ved tidligere regionsformand Seren
Andersen om den aktuelle socialpolitiske
situation - er velfaerdsstaten under trans-
formering ?

* Festmiddag og socialt samvaer

* Beseg pd Energimuseet i Tange

REGION SYD

* Generalforsamling 30. maj kl. 13.30, hvor
alle seniormedlemmer har adgang, ogsa
selv om de ikke deltager i selve arsmedet.
Forslag der enskes behandlet skal vaere
formanden, Anita Barfod, i haende senest
9. maj pa anita.barfod@gmail.com eller
Pile Allé 5 G 2., 2000 Frederiksberg C.

Laes detaljeret program og tilmeld dig pa

socialrdg.dk/seniorsektion.

Mgde for nyuddannede i job

I hdbet om, at alle nyuddannede socialrad-
givere vil fa en god start i faget, har Region
Syd lavet en vejledning med anbefalinger til
bade arbejdspladsen og de nyuddannede.
Samtidig indbyder vi til et made cirka et
halvt ar efter endt uddannelse, sa vikan
folge med i, hvordan den ferste tid i jobbet
er gdet og hvilken introduktion de nyansatte
har faet pa arbejdspladsen.

SENIORSEKTIONEN | NORD 0G SYD

KunstCentret i Silkeborg

Seniorsektionen { Nord og Syd arrangerer
2.maj en kunst- og naturtur til KunstCen-
tret, Silkeborg Bad. Turen er taenkt “pa
egen hand’, hvor man kan ga tur i omradet
ved skoven, ved sgen eller besage udstil-
lingerne efter enske, sa der er ikke bestilt
guidet rundvisning.

17. april, Vesterballevej 3A, Fredericia.
18. april, Fagforeningshuset, Lumbyvej 11,
Odense C.

Begge dage kl. 16.30-20 - med spisning
undervejs. Laes mere og tilmeld dig senest
11. april pa socialrdg.dk/sydkalender.

Las mere om turen og de aktuelle udstil-
linger pa socialrdg.dk/seniorsektion.

Tilmelding til (Nord) Aage Mogensen pa
aagemogensen@stofanet.dk eller Has-
lehgjvej 23,8210 Arhus V eller til (Syd)
Benthe Stig pa benthestig@gmail.com
eller telefon 75 85 38 06.

FOTO: EN:60
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REGION SYD

Mobning p3
arbejdspladsen

Region Syd inviterer til fyraftensmede

med Stig Erichsen, rejseholdskonsulent fra
Videncenter for Arbejdsmilje om, hvordan
man forebygger og handterer mobning pa
arbejdspladsen og hvilken hjaelp man giver de
involverede. En af de konkrete ting, Videncen-
ter For Arbejdsmiljg anbefaler er en 9-punkts-
plan mod mobning. Der vil vaere dialog med
deltagerne om, hvordan arbejdspladserne
arbejder med forebyggelse, handtering og
rehabilitering.

Esbjerg: 2. maj, Socialrddgiveruddannelsen,
Degnevej 16, Esbjerg @. Tilmeldingsfrist 26.
april.

Aabenraa: 15. maj, Socialradgiveruddan-
nelsen, Dr. Margrethes Vej 11-13, Aabenraa.
Tilmeldingsfrist 3. maj.

Odense: 16. maj, Fagforeningshuset, Lumby-
vej 11, Odense C. Tilmeldingsfrist 4. maj.

Alle dage kl. 16-20 - der er spisning, kaffe
og te undervejs. Laes mere og tilmeld dig pa
socialrdg.dk/sydkalender.

TEMADAG FOR LEDERE
Leder-boost

Kom og fa et leder-boost

om “Nye betingelserne for

ledelse i velfaerd” og om

“Social kapital” med to steerke

oplagsholdere.

* Camilla Slek, lektor ved CBS, om nutidens
forventning til velfaerdsledelse og dis-
kuterer med deltagerne, hvordan de hver
iser loser og forstar paradokserne og de
modsatrettede forventninger i lyset af New
Public Management og Governance, som
de primaere, ideologiske krafter i nutidig
velfaerdsledelse.

* Tage Sendergaard Kristensen, Task-Consult
og tid. professor i psykisk arbejdsmiljg, om
Social kapital - vejen til bedre trivsel og
kvalitet.

Mad ogsa medlemmer af ledersektionens
bestyrelse og konsulenter fra Regionerne.
Det sker 16. maj kl. 9.30-16 pa First Hotel
Grand i Odense C. Las mere og tilmeld dig
senest 2. maj pa socialrdg.dk/kalender. Yder-
ligere oplysninger hos Charlotte Holmershgj
pa ch@socialrdg.dk.

FA PRESSEKLIP | INDBAKKEN

Hold dig ajour pa

det sociale omrade

Som medlem af Dansk Socialradgiverforening
kan du gratis abonnere pa Dagens'nb og fa
presseklip fra den sociale verden - du far
resumeer fra dagens aviser i din indbakke alle
hverdage.

Tilmeld dig med en mail til jatak@dagensnb.
dk med navn, mailadresse og arbejdsplads.

REGION NORD
Underretninger

Der er til stadighed fokus p& de kommunale
bernesager og de kommunale sagsbehandlere
star ofte for skud, nar et barn ikke har faet
den rette hjaelp. Samtidig viser undersegel-
ser, at ikke alle offentligt ansatte lever op til
pligten til at underrette, nér et barn har behov
for stotte efter serviceloven. Pa fyraftens-
medet gennemgas de relevante regler om
underretning og kommunens pligter efter en
underretning. Eksempler fra praksis vil indga
ioplaegget og der vil blive lagt op til, at delta-
gernes egne erfaringer bliver inddraget.
Aarhus: 23. april, Scandic, Rytoften 3. Tilmel-
dingsfrist 9. april.

Aalborg: 25. april, DS Aalborg, Hadsundvej
184. Tilmeldingsfrist 11. april.

Holstebro: 15. maj, DS Holstebro, Fredericia-
gade 27-29C. Tilmeldingsfrist 1. maj.

Alle dage kl. 16-19. Laes mere og tilmeld dig
pa socialrdg.dk/nordkalender.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzlp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din

jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18
pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

/

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne
-ogse flere-pa
www.socialrdg.dk/kalender

16. APRIL, NORD/RANDERS

Fra velfaerdsstat til konkurrencestat
Fyraftensmede med professor ved
CBS Ove Kaj Pedersen.

19. APRIL, ODENSE

Revalidering

Revalideringsfaggruppen holder temadag om,
hvordan man kan skabe flere revalideringsforlab.

19. APRIL, NORD/AALBORG

Lon og rettigheder som privatansat
Fyraftensmade for privatansatte og dem,
der overvejer at blive det.

23. APRIL,NORD/AARHUS

25. APRIL,NORD/AALBORG
Underretninger

Gennemgang af regler om underretning

og kommunens pligter efter en underretning.

8.MAJ,NORD/AALBORG

Forebyg stress - bevar arbejdsglaede og trivsel
Temadag med socialradgiver og psykoterapeut
Birgitte Juna.

10.MAJ, NORD/HOLSTEBRO

Lon og rettigheder som privatansat
Fyraftensmede for privatansatte og dem,
der overvejer at blive det.

10.-11. MAJ, MIDDELFART

Social- og sundhedsskolerne
Faggruppen holder konference om
sosu-reformen og generalforsamling.

15.MAJ, NORD/HOLSTEBRO
Underretninger

Gennemgang af regler om underretning

og kommunens pligter efter en underretning.

17.MAJ,NORD OG SYD/NYBORG
Seniortur til Sproge

Seniorsektionen tager pa guidet tur over
Storebeaelt og rundt pa Sprogae.
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Snarter der trepartsforhandlinger mellem
arbejdsmarkedets parter og regeringen, hvor
blandt andet arbejdstiden skal diskuteres.
Fra flere sider er der rejst krav om, at vi
haever arbejdstiden enten ved at arbejde flere
timer om ugen eller ved at afskaffe ferie og
frihed. Budskabet til fagbevaegelsen er, at vi
skal udvise ansvarlighed i en krisesituation.
Men for mig at se, har vi allerede udvist stor
ansvarlighed. Vi har lovet at udvise lentilbage-
holdenhed ved kommende overenskomstfor-
handlinger. Men at sige ja til hejere arbejdstid
ien periode, hvor folk bliver fyret, samtidig
med at stress og arbejdspres i forvejen er et
stigende problem, er for mig at se uansvarligt.
Jeg har rejst diskussionen pa alle de arbejds-
pladser, jeg igennem de seneste maneder har
veeret pa, og svaret fra de socialradgivere,
jeg har talt med, har veeret entydigt. Visiger

MINDEORD

Det er med stor sorg, vi har modtaget
meddelelse om, at vi har mistet vores gode
kollega, socialradgiver Annie Billegrav.

Annie Billegrav sov stille ind 6. marts
2012. Annie dede af nyopdaget cancer, og
hun havde et meget kort sygdomsforlab.
Derfor kom hendes sygdom og ded meget
pludseligt og var et stort chok for os alle.
Annie har vaeret ansat hos os i Vejle Kom-
mune i Familierddgivningen siden 2008
som familierddgiver. Hun kom fra Heden-
sted Kommune, hvor hun ogsa havde arbej-
det med familieomradet i rigtig mange ar.
Annie var en meget dygtig socialradgi-
ver af den gamle skole - en der kunne sit
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rligt

nej tak til tilbuddet om mere arbejde. Ja, der
mangler haender, men lad os i stedet ansatte
nogle af de dygtige kollegaer, der i dag er
ledige.

Arsagen til, at regeringen og arbejdsgiverne
vil haeve arbejdstiden i en tid, hvor der er
arbejdslese, er ikke szerlig opmuntrende. Jo
flere arbejdslgse der er, jo mere kan lgnnen
presses ned — og dermed haver vi Danmarks
konkurrenceevne, fordi omkostninger ved
produktionen falder. Sa kan man med rette
sperge, hvorfor det ogsa skal gzelde den of-
fentlige sektor, der jo ikke eksporterer meget
til udlandet.

Men i det samfund, vi har indrettet, er
dynamikken sadan, at det offentlige som
udgangspunkt skal tjene mindre end det
private, samtidig med at lavere lgnninger i det
offentlige saenker omkostningerne for skat-

handvaerk og sin lov, og en som vi var stolte
over at vare kollega med. Annie stillede
gerne op og hjalp med bade det lette og det
svare. Hun udstralede ro og balance, uanset
om hun havde meget travlt, og hun var altid
meget grundig i sit virke. Annie havde en god
humoristisk sans og var altid klar til et dejligt
grin, ligesom hun havde et lyst sind, som vialle
satte pris pa.

Annie var en meget afholdt og vellidt kol-
lega, og det er et stor tab for os, at hun ikke
laengere er blandt os. Hun vil blive savnet
bade blandt kollegaer og samarbejdspartnere,
men ogsa af de familier, som hun i mange ar
har arbejdet for at hjzlpe. Annie havde i de
sidste par ar en specialfunktion med kontakt

tekassen og dermed reducere underskuddet pa
statsfinanserne.

Det er ikke en szrlig sympatisk udlaegning af
kravet om hejere arbejdstid — men ikke desto
mindre er det det, vi er oppe imod. Sammen-
ligner vi os med lande omkring os, der har lave
lenninger, sa er der en voksende underklasse
pa vej, der arbejder til sa lave lgnninger, at de
gar under betegnelsen "working poor” - altsa
fattige arbejdere. | Tyskland ser vi en starre
gruppe af lavtlensjobs, der kraever to jobs for
at fa skonomien til at haenge sammen for en
voksen. Det er altsa ikke en samfundsudvikling,
der er vaerd at efterstraebe.

Region @st vil derfor fortsaette med at rejse
debatten, sa vi kan sende et signal til fagbevae-
gelsens top (FTF), som skal forhandle p& vores
vegne. Visiger nej tak til mere arbejde.

mmb@socialrdg.dk

til krisecentret og de kvinder, der havde
ophold der, en opgave som hun satte meget
pris pa.

Annie var idealist, og selv om hun ikke
altid var enig i alt, hvad der skete i “kom-
munen’, sa ved vi, at hun satte stor pris pa
sin arbejdsplads og pa sine kolleger.

Vores tanker gar til hendes familie
- Annie efterlader sig sin mand Peter og
fire bern - Anna Kirstine, Simon, David og
Dea.

/Eret veere hendes minde

Annies kollegaer i Familieradgivningen
i Vejle Kommune
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Laeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indleeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa felgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K.
Deadline for laeserbreve til nr. 07 er tirsdag d. 10 .. april klokken 9.00.

DS og fartidspensionsreformen

Bettina Post roser regeringens udspil med
rehabiliteringsforleb for under 40-arige med
problemer udover ledighed, og hun siger, at
socialradgiverne igen skal arbejde helhedsori-
enteret. Men er det ikke netop en faglig kun-
nen centralt i socialradgivernes fag at vaere
helhedsorienteret? | det hele taget er min
begejstring ikke sa stor som DS Jeg savner
kritisk tilgang og saglighed.

Som socialraddgiver i et jobcenter, hvor jeg
har myndighedsopgaver over for den svageste
gruppe af kontanthjaelpsmodtagere, mener
jeg, atjeg er ansat i kraft af min uddannelse,
hvor jeg kender til hele den sociale lovgivning
og har teoretisk og praktisk kunnen i kommu-
nikation med den udsatte borger. At alt ikke

glider, det er sandt, men helhedsorientering er
en kernevardi vores fag.

| den nye reform med de naevnte rehabili-
teringsforleb forestiller jeg mig, at praksis
i kommunerne kunne vare at sl& afdelinger
sammen med for eksempel dem, der arbejder
under Serviceloven. Det vil givetvis synliggere
socialradgiverne og det arbejde, vi allerede
udferer, men er det til gavn for samfundet at
koble os fra det flow, der tilflyder os andre
steder fra i form af kontakt med arbejds-
markedet igennem jobcenteret? Jeg synes
slet ikke, at man overvejer de utilsigtede
virkninger, som denne reform kan have. Er
fem ar ikke fastlasning, hvis det allerede er
givet, at det ender med fertidspension, hvis

NARRATIVE PERSPEKTIVER

annesaxtorph@gmail.com TLF 22 16 00 65

AJ\J)W'\_AM B
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tanter.

rehabiliteringen ikke lykkes? Tror DS sammen
med resten af samfundet ikke pa, at viidag
underseger tingene grundigt, for viindstiller
til fertidspension?

DS skulle stotte os i at stoppe den mistaen-
keliggerelse af vores arbejde i stedet for at
laegge sig i halen af Mette Frederiksen, som
jeg synes tendensen er i udmeldingerne fra
DS. Jeg opfatter store dele af hensigterne i
reformen som varm luft, der laegger sig op ad
en tyndbenet ideologi om, at alle mennesker
skal have meningen med livet og menneske-
vaerd gennem at vaere pa arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen
Mette Poulsen, socialradgiver

TRE TEMADAGE FOR DS’ AMIR

Trusler og vold
— hvem gogr hvad

Kom og her, hvad politiet, domstolene og Dansk Social-
radgiverforening ger, nar der sker trusler eller vold pa
arbejdspladsen - temadage for arbejdsmiljereprasen-

Socialradgivere udsattes jaevnligt for trusler fra bor-

www.annesaxtorph.dk

gerne. Dansk Socialradgiverforening har inviteret bade
politi og advokat til at medvirke pa temadagen, hvor de
fortzeller om, hvordan disse sager handteres i praksis.
Desuden medvirker Arbejdsskadestyrelsens Fastholdel-
sesteam.

Region @st: 14. maj i Region @st, Algade 43,2, Roskilde.
Tilmeldingsfrist 2. maj.

Region Syd: 15. maj i Region Syd, Vesterballevej 3A,
Fredericia. Tilmeldingsfrist 2. maj.

Region Nord: 21. maj pa Scandic Kongens Ege, Gl. Had-
sundvej 2, Randers. Tilmeldingsfrist 10. maj.

Alle dage kl. 9-15.30.

Lees mere og tilmeld dig pa socialrdg.dk/kalender.
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) Med en jobagent pa socialraadgiverjob.dk far du
hurtig og direkte besked om relevante jobs.

O Opret dig allerede nu, og bliv lsbende orienteret om
jobs, der matcher dine kompetencer og @nsker.

Partneri
Profiljobnetvarket

Et samarbejde mellem

13 af Danmarks ferende
faglige organisationer som

Dansk Socialradewerforening o
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af det gode fra PKA

Pension i stedet for efterlon?

Sa kan du selv bestemme. ..

PKA giver dig mulighed for en fleksibel tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Hos os kan du
fa udbetalt din pension minimum fem &r, for du gar pa folkepension.

Fraveelger du efterlgnnen, kan du i stedet spare op med en supplerende opsparing eller du
kan betale ekstra ind pa din almindelige pensionsordning, hvor du ogsd er daekket i tilfaelde
af sygdom og dgd. Indbetalingen giver dig et fradrag i din personlige indkomst nu og mere i
pension senere. Jo tidligere du begynder, jo mere far du ud af det.

Ga ind pa pka.dk/mer eller ring tel. 39 45 45 40 og fa styr pa dine muligheder hos PKA.
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Kom til temadag pa Holmstrupgard

Familie
inddragelse

- Hvad betyder det
i behandlingen af unge med
psykiatriske vanskeligheder?

Program og tilmelding
pa www.holmstrupgard.dk

Pris: 650,- inkl. morgenkaffe,
frokost og eftermiddagskaffe.

regionmidtjylland midt

En hel dag i Arhus med faglige input!
Tirsdag den 22. maj. Fra 10.00 - 15.15

Viindbyder til en speendende dag med faglige
input til socialradgivere, sagsbehandlere, an-
bringelseskonsulenter og andre, der arbejder
med unge med psykiatriske vanskeligheder.

Mod eksperter, fagfolk og forzeldre:

Knud Kristensen, SIND, Jakob Paludan, OPUS,
Birte Lausch, Holmstrupgard og Kirsten &
Christian, forzeldre til ung pa Holmstrupgard.

Den arlige temadag plejer at veere velbesggt,
sa meld til i god tid. - Vi glaeder os til at se dig!

Holmstrapgard

TIf. 784 78600 - www.holmstrupgard.dk

v
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'_n anbringelse med perspektiv

¥\ Enkeltmands projekt

1 skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter

Der er mulighed for
at anbringe born og
unge pa et hvilket
som helst niveau i

_ V/E KSTH U_SET
| \

3 unge og 8,5 medarbejdere
Dyssocial adfaerd og adfzerdsforstyrelser

6 unge og 6 medarbejdere

W og psykiske vanskeligheder

o j bak s { g Individuelt tilpasset

|

I. '] A
| \

| X

Vaeksthusmodel

Opholdsstedet "Knoppen"

| Opholdsstedet "Fanefjord"

| sociale, emotionelle, familiemaessige, neurologiske,

Udslusning/eftervaern

)

FSA

| takt med, at de unges
sociale kompetencer

- omkostninger ifm.
anbringelsen, samtldlg
‘med at de forbliver '
‘tilknyttet deres
velkendte og trygge
miljo samt skoletilbud.

www.fanefjord-fond.dk - faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Te.Iefon 5586 12 98

, “g “.-" .
Faellesskabet Fanefjord Fond “"d

A

-
/

PA

udvikles, avancerer de i

Intern VAKSTHUSMODELLEN .
skole " og dermed reduceres
MI-IGELN de gkonomiske



KILDEGARD-THY

“En frrhlende dicomornt i bomdsboabed™”

Kildegard-Thy arbejder med de meget tastte og

ligeveerdige relationer pa "familieplejelignende vilkar".
Pa et universelt kristent veerdigrundiag! a n g a g e rg a a r

Malgruppe:
e Sociale og adfaeerdsmaessige problemer Vangagergaard har gennem de sidste 20 ar vaeret
e Tilknytnings- og kontaktforstyrrelser udviklingssted for tidlig fglelsesmaessigt skadede,
e Misbrugsproblemer uden vanemaessigt forbrug omsorgssvigtede bgrn. Vi er beliggende pa Jstfyn

o ADHD-problematikker
» Ofre for seksuelle og voldelige overgreb
* Born og unge fra etniske minoritetsfamilier

og arbejder med langtidsanbringelser. Vi hari 2011
etableret en ungeafdeling.

* Uledsagede asylbarn/unge Da to af vores unge mennesker, efter at have
Maltal 2011: tiloragt deres barndom hos os, skal videre i livet har
* Personale sygefravaer, 1,24 % vi nu mulighed for at tilbyde plads til nye barn pa
e Udeblivelser ifm. weekender, 0 Vangagergaard.
e Magtanvendelser, 2 — lovlige!
* Fysiske ungekonflikter i intern $Kole, vaerksted & bodel, 0 Pa selve Vangagergaard har vi ledige pladser til
* Brudte anbringelser, 0/- ungeremninger, 2 barn i alderen 0-17 ar. | vores ungeafdeling, kaldet
* Opholdsprisreduktion fra 2011 =2012,79.5 % Markhuset, har vi plads til 2 unge i alderen 18-35 ar.

Kontakt: Viggo Iversen 4029 3557 - degnvagt! . .
g9 aprag Ord der kendetegner vores paedagogiske arbejde

End nu Ied |ge pladse r' er ro, forudsigelighed, genkendelighed, neerveer,

konsekvens, omsorg, vedholdenhed, struktur og
gensidighed.

Se meget mere pa www.vangagergaard.dk
Fonden Kildegard-Thy Telefon: 9794 4455

Mobil: 4029 3557 Eller kontakt leder Malene Duevang Martens, telefon

Sind j1, Sind : :
S 40 16 18 65, e-mail: vangagergaard@mail.dk

7760 Hurup Thy viggo@kildegaard-thy.dk

FOBI OG ANGST

SOCIAL FOBI, GENERALISERET ANGST, SEPERATIONS ANGST

Basen tilbyder et specialiceret skole og dagbehand- Basen er en behandlingsinstitution pa @sterbro i

lings tilbud til bern og unge mellem 11-18 ar. Vi har Kgbenhavn, som bestar af 4 selvstaendige afdelin-

oplevet en stigning i tilgangen af b@grn og unge som ger; Basen Skole/dagbehandling, Basen Familiebe-
har udviklet sveere angstsymptomer, der forhindre handling, Basen Bosted samt Basen Veerelser. For
dem i at leve et normalt bgrne- og ungdomsliv. Be- yderligere information se basencph.dk

handlingen er funderet i den systemiske taenkning
og indeholder bl.a. kognitiv adfeerdsterapi i et over-

skueligt skolemiljg. TENIAAFTEN

Unge med angst 09 e

© y. Per Hove Thomsen
BASEN o 11,520
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ungdomspension Norre Alslev
forenkler nu anbringelser af unge.
Fremover vil der vaere 3 tilbud at vaelge imellem.

§142, stk. 4 Godkendt

Tilbud 1 (Den ordinare)
Fra 39.000,- kr. pr. maned.

Tilbud 2 (All Inclusive)
Pris 52.920,- kr. pr. maned.

Tilbud 3
(Efterveernspakke intern og ekstern)
Pris 24.885,- kr. for 2 maneder.

Jacob Hansen
Paedagog og indehaver

Velkommen pa Ungdomspension Narre Alslev
Jacob Hansen - dogntelefon 23 65 34 44

Se vores gvrige tilbud pd www.ungdomspension.dk

UNGDOMS 2" PENSION

Narre Alslev

ungdomspension Narre Alslev . Ravnseve 26 . 4840 Norre Alslev
Telefon 5444 4037 . E: post@ungdomspension.dk

Der tages hejde for prisstigninger og andringer 2012.

Casa Blanca
Bo & Erhverv

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar

- |1 Kebenhavn
Vier
¢ Et godkendst kollegielignende opholdssted, botilbud og
bofaellesskab for unge mellem 16 og 28 ar.
e Et dagtilbud med STU-forlgb, erhvervsafklaring og
undervisning.

Vi tilbyder

o Verelser i kollegielignende opholdssted og botilbud til unge i
alderen 16 til 28 ar.

¢ Lejligheder og veerelser i mindre bofzellesskab med mere
intensiv statte til unge i alderen 18 til 28 ar.

e Stgtte/kontaktordning for unge i en af vores lejligheder i
Kabenhavn eller i egen lejlighed eller vaerelse

Vi giver

¢ Personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den enkelte
unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.

e Stette til uddannelse.

e Stette til inddragelse af den unges familie og evrige netvaerk.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses- og

erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt opholdssted, bosted, og bofzellesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen

pa 29 23 9103

Laes mere pa www.cbbe.dk

Casa Blanca Bo & Erhvery,
Valby Langgade 227, 2500 Valby

Gor en forskel

Som supervisor

P& Albatros’ 2 &rige supervisoruddannelse bliver du en nysgerrig,
anerkendende og udfordrende supervisor, til gavn for bade de
fagprofessionelle og for de mennesker der har brug for dem.

Uddannelsen styrker dig i:

o at tage ledelse med faglig autoritet og gennemslagskraft

¢ at udvikle dine kommunikative og relationelle kompetencer
¢ at professionalisere din rolle og din fagpersonlige udvikling

Uddannelsen henvender til relationsarbejdere bredt, ledere
og konsulenter.

Undervisningen er tilrettelagt praksisnaert og treeningsbaseret og
gennemferes som fuld diplomuddannelse pa 60 ects-points i
samarbejde med VIA. Uddannelsen er SVU-berettiget.

Hold nr. 22 starter 27. august 2012

Lees mere pa www.albatros.dk eller ring til uddannelsesleder:

Britt Baggild Serensen 8618 57 55
-
VIADK Albatros

TY COLLEC

supervision organisation ledelse samarbejde coaching

"INDDRAGELSE AF PARGRENDE"

KRZAVER KOMPETENCE I
FAMILIETERAPI/SAMARBEJDE

Modul I af den 3-drige videreuddannelse i
systemisk strukturel familieterapi

starter i Aalborg d. 10.-11. september 2012
Tilmeldingsfrist 15. maj 2012!

Skriftlig tilmelding til Familiterapeutisk Center
mail: villel@ftc.dk eller Vejgaard Bymidte 29, 9000 Aalborg
www.ftc.dk

FLERFAMILIETERAPI

"FORALDREKLASSER"
WORKSHOP MED:
Brenda Mchugh & Neil Dawson, London

14.-15. maj 2012 i Aalborg
Tilmeldingsfrist 1. maj 2012

Tilmelding til Folkeuniversitetet ® info@fuaalborg.dk
98167500 * www.fuaalborg.dk




er du sikret

Studieforsikringen omfatter: Flere fordele:

e Indboforsikring - 50% rabat e Har du en studieforsikring hos os, kan du fa 25%

e Rejseforsikring Verden - 50% rabat studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring
o Ulykkesforsikring - 25% rabat e Spar 8% ved at betale én gang om aret

Studieforsikringen koster mellem 372 og 491 kr. pr. kvartal (indeks 2012) alt efter, hvor i landet du bor.

P 4

ol

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545

35
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t Stillingsannoncer

Stillingsannoncer

ViIBORG
KOMMUNE

GENOPSLAG - Afdelingsleder
i Familieafdelingen, Barn og Unge

Vil du sta i spidsen for familieafdelingen i Danmarks 9. sterste
kommune? Sa har vi stillingen fra 1. juni 2012.

Familieafdelingen er en del af Familie og Radgivning som bestér
afi alt 4 afdelinger: Familieafdeling, PPR, sundhedspleje og
dagbehandling. Derudover er tilknyttet degntilbud og tandpleje.

Som leder af familieafdelingen vil du fa det overordnede ansvar for
i alt ca. 55 medarbejdere opdelti specialiserede teams. Den daglige
og faglige ledelse varetages af tre teamledere, som refererer til
afdelingslederen.

Vi sgger en person med relevant uddannelsesmaessig baggrund (fx
socialradgiver eller jurist) suppleret med lederuddannelse og/eller
en solid ledelseserfaring indenfor omradet

Vitilbyder dig en attraktiv arbejdsplads fyldt med speendende
udfordringer og udvikling pad mange niveauer.

Se hele stillingsopslaget under ledige stillinger pa www.viborg.dk

Alle ansggere er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om
stillingen. Ring eller skriv til familie- og radgivningschef Mette
Andreassen pa 51273122 eller mail: mean@viborg.dk

Ansggningsfrist den 18. april 2012 kl. 9.00

Vihar 1. runde af samtaler den 23. april 2012. For de kandidater, der
gar videre til 2. runde, gennemfares en personprofiltest den 25. april
eller 26. april og 2. samtale afholdes den 27. april.

Ansggningen sendes elektronisk til Sekretariatet, Barn & Unge til:
bra@viborg.dk

& Sclerose

foreningen

Har du lyst og baggrund til at blive
socialfaglig leder i Scleroseforeningen?

Scleroseforeningen sgger en dynamisk og socialretlig/faglig
steerk leder for foreningens 9 erfarne socialrddgivere. Vi
radgiver og stetter vores medlemmer med sclerose over hele
landet. Stillingen er p& 37 timer og enskes besat pr. 1. august
2012.

Synes du ogsé at praksis pa handicapomradet er under

pres lige nu — og har du lyst til, sammen med bl.a.
Scleroseforeningens ansatte radgivere, at arbejde med det til
gavn for mennesker med sclerose, s& er denne stilling maske
noget for dig.

Ansggningsfrist er d. 25. april 2012 kl. 12.00

Se det fulde stillingsopslag med uddybende stillingsbeskrivelse
p& www.scleroseforeningen.dk/ledigestillinger

Yderligere oplysninger om stillingen kan desuden fés ved at
kontakte ledende socialradgiver Bente Juul Rottig pa tif. 20 63
87 07 eller vicedirekter Torben Damsgaard pa tIf.40 86 13 33

Scleroseforeningen er en privat sygdomsbekaempende forening. Aktiviteterne
omfatter forskning, patientstotte, oplysning samt drift af to sclerosehospitaler og
en ferieby. Foreningen har flere end 65.000 medlemmer og bidragydere. Heraf
8700 medlemmer med sclerose. Scleroseforeningen arbejder for at sikre alle
lige muligheder og opfordrer derfor ogsa personer med nedsat funktionsevne
og personer med anden etnisk baggrund til at sege stillinger i foreningen.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Praktikkoordinator til 5 I

Socialradgiveruddannelsen sy couiec
i Odense Lillebaelt

Socialrddgiveruddannelsen, University College Lillebeelt,
Tolderlundsvej 5, Odense sgger en praktikkoordinator med
tiltreedelse 1. juni 2012.

Jobbeskrivelse
Praktikkoordinator har hovedansvar for praktikomradet
for bade den ordinzere og den IT baserede socialradgi-
veruddannelse. Stillingen er primaert administrativ og
indeholder bl.a. felgende funktioner:

¢ |nformation/undervisning af de studerende i forbindelse
med deres praktikmodul samt studievejledning fer og under
praktikken.

¢ Information/undervisning af praktikvejlederne fra praksis i
samarbejde med undervisere fra uddannelsen

¢ Sparring med bade studerende, undervisere og praktikvejle-
dere i vanskelige praktikforlgb.

¢ Opdyrke og vedligeholde kontakten til praksisfeltet savel
hvad angér praktikken som uddannelsens praksisinddra-
gelse i gvrigt.

e Ansvarlig for tilvejebringelse af praktikpladser samt for forde-
ling af praktikpladser mellem de studerende.

¢ Vejlede og bevilge merit for praktikken, iszer i forbindelse
med studerende pé& den IT baserede socialradgiveruddannel-
se, hvormed der ma paregnes et antal arbejdsdage fredag/
lerdag, hvor de studerende er pa indkald.

¢ Indga i landsdaskkende samarbejde om praktikken pa social-
radgiveruddannelsen.

Praktikkoordinator har herudover felgende koordine-
rende opgaver:

* Planlaegning og koordinering af undervisning i samarbejde
med undervisere og studerende, herunder planlaegning af
studiestart for nye studerende mv.

e Koordinering og deltagelse i diverse mgder med studerende,
undervisere og ledelse.

e Studievejledning, herunder optagelses — gennemfarelses-,
og karrierevejledning.

Arbejdet foregar i samarbejde med de gvrige studieko-
ordinatorer og @vrige personalegrupper. Socialradgi-
veruddannelsen og UCL er en uddannelsesinstitution

i udvikling. Der kan derfor lobende ske andringer i
arbejdsopgaverne.

Kvalifikationer:
Ved bedgmmelsen vil der blive lagt veegt pa, at ansegeren har:

¢ Socialradgiveruddannelse

* Bred erfaring fra praktisk socialt arbejde, herunder admini-
strativ erfaring

¢ Relevant efter/videreuddannelse

¢ Viden om og interesse for paedagogik og laering

e Fagligt engagement, samarbejdsevne og lyst til at arbejde i
et uddannelsesmiljg

Vi kan tilbyde en arbejdsplads med gode kolleger og et godt
leeringsmilja, hvor du far spaendende udfordringer og gode
muligheder for at udvikle din jobkompetence.

Der vil blive tale om et 3 maneders overlap med den nuvaeren-
de praktikleder, som samtidig overgar til andet arbejdsomréade.

Ansaettelse sker efter geeldende overenskomst (Dansk Social-
radgiverforening) og reglerne om ny lgn.

Hvis du gnsker yderligere information, er du velkommen til at
kontakte uddannelseschef Morten Hansen tIf. 63 18 47 05 eller
praktikleder Kirsten Ovesen tIf. 63 18 47 39

Ansggningen skal vaere os i haende senest den 13. april.
Samtalerne forventes afholdt den 24. april.
Stillingen s@ges via www.ucl.dk/job.

pa 8 timer og for 109 kroner
Som medlem af Dansk Socialradgiverfor- er 100 procent web-baseret, er tilgaengelig
ening kan du nu laere at skrive effektivt for ~ degnet rundt og kan benyttes pa Windows
en billig penge. og Mac - uanset browservalg.
Med Keyboard Pro tager det kun 8 timer Den vejledende pris er 249 kroner, men
at leere professionel tastaturbetjening medlemmer af Dansk Socialradgiverfor-
- oghar du ferst lzert det, glemmer du det ening skal kun betale 109 kroner. For det
ikke igen. beleb, far du en licens, som gaelder i fem ar.
Keyboard Pro er Danmarks mest solgte Laes mere pa
og anmelderroste program af sin art. Det www.socialrdg.dk/keyboardpro

Er du flyttet,
eller har du skiftet job?

Sa husk at farettet dine oplysninger i
medlemskartoteket!

Klikker du ind pa medlem.socialrdg.dk, kan
du selvrette dem med det samme.

Du skal bruge dit medlemsnummer til at
logge pa — det finder du bag pa bladet.

JOB | GENTOFTE KOMMUNE
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Barselsvikar for sagsbehandler

Vi sgger en sagsbehandler i det sociale omrade til et team,
der Igser centrale opgaver for borgere med et handicap.

Stillingen er normeret til 30 timer/uge og @nskes besat senest
den 1. juni 2012 forelgbig for syv maneder.

Vi tilbyder et job med mange udfordringer og med dygtige og
engagerede kollegaer.

Ansggningsfrist: 20. april kl. 12.00.

Se hele stillingsopslaget pa

www.gentofte.dk
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Radgiver

Vi sgger en radgiver indenfor handicap og psykiatriom-
radet, der har erfaring og kender lovgivningen

Radgiverteamets vision er, at styrke og kvalificere indsatsen overfor
borgere i forbindelse med radgivning, visitation, opfelgning samt ud-
vikling af dag og degntilbud.

Myndighedsfunktionen indebeerer, at vi primaert arbejder med servi-
celovens §§ 85,96,99,100,102,103,104,107,108,109 og 110, samt
sociale handleplaner efter § 141.

Vi blev opnormeret i 2011 og har valgt at seette fokus pa den faglige
udvikling og kvalitet ved at oprette forskellige specialer, samt alders-
opdele malgruppen.

Du kommer til at varetage sagsbehandlingen for borgere i alders-
gruppen fra 18 til 30 ar.

Center for Job og Socialservice er en dynamisk arbejdsplads, hvor
der er fokus pa Fornyelse, Virkelyst og Trivsel.

Vi forventer, at du

¢ Er uddannet socialradgiver/socialmidler

® Har gode samarbejdsevner

¢ Kan handtere borgere med komplekse problemstillinger

¢ Er positiv, serviceminded, videbegeerlig og trives med at have
travit

* Med stort engagement kan bidrage til at tage feelles ansvar for
opgaverne

Lon og ansaettelse

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med snarlig tiltreedelse. Lennen
forhandles efter overenskomst og med udgangspunkt i dine kvalifi-
kationer.

Sporgsmal?

Hvis du vil hare mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
faglig konsulent Malene Schmidt, tlf. 43979218, mail: mals@greve.
dk eller socialchef Mariann Mikkelsen, tlIf. 43979244 mail: mmi@
greve.dk.

Ansggning
Vi ser frem til at modtage din ansegning senest den 17. april 2012.
Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler den 26. april 2012.

Send din ansggning p& mail til gov@greve.dk

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
saettes i hojsaedet.

Sagsbehandler til

Psykiatri og Handicap

Vil du vaere med til at udvikle psykiatri og handicapomradet
i Rudersdal Kommune, og braender du for at veere med til
at skabe forandring for borgere, der har brug for en saerlig
indsats? Sa er det dig vi sgger som vores nye kollega.

Psykiatri og Handicap sgger en dygtig og engageret radgiver
som sammen med 9 sagsbehandlere og andre dygtige kolle-
ger skal varetage myndighedsopgaver og sagsbehandling
primeaert efter serviceloven overfor borgere med szerligt behov,
herunder fysiske handicap, psykisk udviklingshamning, psyki-
ske lidelser, autisme ADHD og socialt udsatte.

Udover lgbende at deltage i udviklingen af vores omrade og vores
sagsbehandlingsmetoder, far du mulighed for at veere med i vores
2 nye store udviklingsprojekter pa psykiatriomradet. Du har en
relevant uddannelse eller erfaring inden for omrédet. Vi vil tage
godt imod dig og give dig oplaering og en masse gode kollegaer.

Ansggningsfrist den 18. april 2012. Stillingen er en fuldtidsstil-
ling p8 37 t. om ugen. Laes hele annoncen p& www.rudersdal.dk
under Job i kommunen.

RUDERSDAL
KOMMUNE

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler til
barselsvikariat i Beskaeftigelses-
afsnittet, Jobcenter Roskilde.

| Beskaeftigelsesafsnittet i Jobcenter Roskilde er der et ledigt
barselsvikariat for perioden 1.5.2012 til 20.11.2012 som social-
radgiver/socialformidler 37 timer ugentligt.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med borgere
i matchgruppe 2 og 3 om at afklare erhvervsevnen og skabe en
stabil tilknytning til arbejdsmarkedet evt. som fleksjob eller
indstille til fgrtidspension. Der rades over searligt malrettede
beskaeftigelsestilbud og virksomhedskonsulenter, der kan ind-
drages i afklaringsprocessen. Der laegges veegt pa faglig kvalitet
i opgavelgsning, hvorfor der er tilknyttet faglige konsulenter,
som kan vejlede og sparre sagsbehandlerne.

Se hele stillingsopslaget p& www.roskilde.dk/job

Ansggningsfrist 18. april 2012.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Mai Birk Andersen
mba@sdsnet.dk

Ditte Brondum
dbr@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

Region @st deekker Region Hovedstaden

og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf. arb: 36 39 22 28

TIf. prv:38 8027 73
socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Ellen Hansen
Tif:209878 79
socialrdg.dk/selvstaendig

Seniorsektionen

Formand Anita Barfod
TIf:21 42 42 60
socialrdg.dk/seniorsektionen

REGION SYD

Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mai Birk Andersen
TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD

Region Nord daekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:873091 91

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Pensionskassen PKA

Pensionskassernes Administration

Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 45




LEDER

Hvad

Dansk Socialradgiverforening har netop
holdt seminar for hovedbestyrelsen og
de tre regionsbestyrelser. Seminaret blev
brugt til en dreftelse af de kommende
socialreformer, trepartsforhandlinger

og OK13. Og sa diskuterede vi, hvordan
foreningen skal se ud i fremtiden.

Ud fra en praesentation af forskellige
fiktive medlemmer og deres behov skulle
vi politikere prioritere og kigge i krystal-
kugler. For “nar Peter ikke mener, han far
nok for sit kontingent, nar vi ikke fik sa
meget ud af OK11 og bliver opfordret til
lentilbageholdenhed ved OK13” - hvad skal
DS sa gere, for at han bliver tilfreds som
medlem?

Eller “Sidsel, der er glad for sin forening,
men bare ikke kan se, hvordan hun kan
engagere sig, nar hun ikke vil bruge tid og
kraefter pa bestyrelsesarbejde eller som
tillidsrepraesentant!” - hvordan kan DS
engagere hende, sa hun far glaede af sit
medlemskab?

Vier for alle socialradgivere

For det er et abent spargsmal, hvordan
DS skal bruge kraefterne i fremtiden. Et
spergsmal som hovedbestyrelsen skal
arbejde videre med, og som repraesen-
tantskabet i november 2012 formentlig
skal give retning og rammer i form af en
resolution.

Diskussionen er vigtig, fordi DS er en
forening med 14.441 medlemmer, der hver
isaer har deres forventninger og ansker,
som vi dagligt skal indfri. Heldigvis ikke alle
pa en gang — men hvis det skal give mening
at have en faglig organisation, skal vi vaere
der, nar medlemmerne har brug for det.

Nogle sparger, om DS skal vaere en
forening for alle? Skal vi rumme alt fra stu-
derende til akademiske ledere? Det mener

AF ULRIK FREDERIKSEN, NAESTFORMAND

vil Peter

og Sidsel have?

jeg, viskal. Jeg tror pa, at foreningen, faget
og arbejdspladserne udvikler sig bedst
muligt, hvis vi har alle medlemsgrupper i
foreningen.

Vihar brug for socialradgiverne, der ar-
bejder pa gaden, til at fortzelle os, hvordan
det sociale arbejde udvikler sig for de ud-
satte. Vihar brug for handicapsocialradgi-
verne til at fortzelle os, hvordan vi politisk
skal l=egge pres pa regeringen, sa der ikke
bliver lavet diskrimination i forbindelse
med ny lovgivning. Vihar brug for lederne
for i dialog med dem at udvikle og forbedre
arbejdspladserne for alle socialradgivere.
Vihar brug for akademikerne til at forske
og udvikle faget og til at sikre et hajt
niveau pa uddannelsesinstitutionerne.

Lagger hjernerne i blad

Men det er jo en gratis omgang at sige, at
man vil rumme alle. DS blive nedt til at se,
hvordan vi tilrettelegger arbejdet, sa vi
kan blive mere vedkommende for de med-
lemmer, der ikke synes, vi er det i dag.

Skal vi opfinde nye former for demokra-
tisk deltagelse? Skal vi skabe nye veje for
deltagelse i DS' politikskabelse i forhold
til sociale- eller arbejdsmarkedspolitiske
reformer?

Jeg tror pa, at vi kan forny os og skabe
rum for, at flere kan deltage aktivt pa
forskellige niveauer. Spargsmalet er, om
der er noget, der ryger ud med badevandet,
hvis vilaegger hjernen i bled? | mine gjne
skal DS nu savel som i fremtiden sikre
socialradgiverenes lon- og ansttelsesvil-
kar, og vi skal sikre en ordentlig social- og
beskaftigelsespolitik. Tilbage star spergs-
malet, hvor meget mere der skal til, for at
medlemmerne synes, viger det rigtige?

uf@socialrdg.dk

AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 70 10 10 99

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:3391 3069

www.socialrdg.dk E

Dansk Socialradewerforening



