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@konomi fjerner fokus fra bernenes tarv

| en ny bog fortzeller seks voksne danskere om deres liv. De seks har det til faelles, at de
pa et tidspunkt har vaeret anbragt pa opholdsstedet Ousbjerggaard — som ogsa har stdet

for udgivelsen af bogen.

Hvorfor udgiver | bogen nu?

- Visynes, at debatten om anbringelser har
taget en ubehagelig drejning, og det kan bo-
gen forhdbentlig veere med til at rette op pa.
Spergsmalet om gkonomi er i alt for hej grad
kommet til at overtone de faglige vurderinger
af barnets tarv.

Hvordan kommer det til udtryk?

- Det gor det for eksempel ved, at vii
samtaler med sagsbehandlere om konkrete
sager sagtens kan blive enige om, hvilke
foranstaltninger der er mest hensigtsmaes-
sige, men vel at maerke kun uden for referat.
Nar det kommer til de konkrete handleplaner,
er viilebet af de seneste ti ar kommet ind pa
en glidebane, hvor de gkonomiske rammer i
stigende grad begranser indsatsen over for
de udsatte bern.

Hvorfor er det sddan?

- | gjeblikket ser det ud til, at folkestemnin-
genihegjgrad bygger pa det, man harer om,

at anbringelser koster forfaerdelig mange
penge. Men hver gang jeg har lejlighed til at
fortzelle nogen om de konkrete eksempler pa
svigt og om indsatsen og resultaterne efter
en anbringelse, s& har de stor sympati for det,
der bliver gjort.

Ole Pass, formand for Socialchefforeningen,
har sagt, at indsatsen skal vaere mere flek-
sibel, sa barn kan anbringes, nar foraldrene
har det skidt, og komme hjem, nar de har gode
perioder. Hvad mener du om det forslag?

- Det er ikke realistisk, for et anbragt barn skal
forst og fremmest have ro og stabilitet. Jeg
ser hellere, at man i nogle tilfeelde lader barnet
blive i hjemmet og tidligt seetter ind med en

Peter Soelberg, stifter af opholdsstedet
Ousbjerggaard i 1985 og leder frem til 2007.
| dag formand for bestyrelsen

for Ousbjerggaard Fonden.

dagbehandling som en permanent foranstalt-
ning. Sa kan man for eksempel sikre, at barnet
far en stabil hverdag, kommer i skole hver mor-
gen og sa videre, samtidig med at foraeldrene
forpligter sig til at indga i en behandling.

Du var med til at starte Ousbjerggaard i 1985.
Hvordan vurderer du udviklingen pa omradet i
de forlebne 25 ar?
- | dag griber man i hgjere grad end tidligere
til overfladiske lesninger, som senere farer
til meget vidtraekkende foranstaltninger.
Det skyldes ofte, at man har taget for meget
hensyn til foraeldrenes retssikkerhed i forhold
til barnets tarv. Og i de senere ar er man ogsa
i stigende grad begyndt at benytte laegelige
diagnoser som for eksempel ADHD, autisme
og skizofreni. Det har i mine gjne fort til mere
skematiske behandlinger, hvor man tidligere
ihojere grad tilpassende behandlingen efter
bernenes individuelle behov.

post@larsfriis.dk

Stig Andersen: “Danske barn - N@r tavsheden
brydes’, Forlaget Multe. Laes mere p&
www.danskeboern.dk
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FORTIDSPENSION Stina Holmgaard fik ferst sine diag-
noser som 24-arig og segte i arevis tilflugt fra angsten
og uroen i stoffer. | dag far hun fertidspension. 16
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AKTUELT CITAT

“Kaere Kommune, jeg har lavet en regnefejl
i mit husholdningsbudget, sé jeg bliver
desvaerre nedt til at nedregulere min
skattebetaling. Det er ikke en besparelse,
det er bare en nedreqgulering”

Bonnie Vittrup, mor til barn med infantil autisme, 22. september
iDagbladet Information som kommentar til, at Kebenhavns Kommune
“nedregulerer” specialpadagogikken.

-

REFORM Regeringen vil reformere
fortidspensionen med stramninger
over for isar unge psykisk syge. DS
foreslar rehabiliteringsforleb og ad-
varer mod fokus pa begransninger og
besparelser. 18

P . 11TAA

FOR SENT Mange psykisk syge unge
bliver ikke diagnosticeret i tide og ud-
vikler et misbrug for at dempe uro og
angst. Flere ender pa fertidspension,
advarer eksperter. 21

DIAGNOSER Gode familieforhold bar
Per igennem opvaksten med en uop-
daget ADD-sygdom og selvmediciner-
ing med hash. Men for omsorgsvigtede
bern og unge med uopdagede psykiske
lidelser ser det sort ud, mener han. 26

ROLLER Jobcentrene skal spille en
noglerolle, hvis psykisk syge unge skal
fra fertidspensionen til en tilvaerelse
tettere pa arbejdsmarkedet. Men det
vilkraeve et opger med den nuvarende
made at taenke pa, mener ekspert. 28
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

Fra SiR til AMiR

1. oktober traeder nye regler i kraft for

det interne samarbejde om arbejdsmiljg,
sikkerhedsorganisationen, pa de danske
arbejdspladser. I den forbindelse er hele
terminologien for arbejdsmiljparbejdet blevet
moderniseret: Sikkerhedsreprasentanten
(SiR) bliver til arbejdsmiljorepraesentanten
(AMIR) og ‘sikkerhedsgruppen’, som bestar
af AMIR og lederen, bliver til ‘arbejdsmiljp-
gruppen’. Sikkerhedsorganisationen (SIO)
bliver ligeledes til arbejdsmiljporganisatio-
nen (AMO).

Med de nye regler sker der ogsa endringer
af arbejdsmiljparbejdet:

Opbygningen af arbejdsmiljpuddannelsen
e@ndres, sa nye arbejdsmiljprepraesentanter
og arbejdsledere fremover skal deltage i en
tre-dages obligatorisk arbejdsmiljpuddannelse
ved start i arbejdsmiljporganisationen. Herefter
skal arbejdsgiveren tilbyde dem to dages sup-

Fra stress til trivsel

Fa inspiration til, hvordan I pa din arbejdsplads kan forebygge stress
og fremme trivsel i feellesskab. Fa styr pa, hvad stress er — og hvad
trivsel er. Fa et orange gummiarmband, en mailpakke med i alt 1o
mails — en hver 14. dag — med forskningsbaseret viden, varktojer og
god praksis, spil StressMester, les og skriv blogs ...
Det er noget af indholdet i kampagnen ‘Fra stress til trivsel’ fra

Videncenter for Arbejdsmiljo. Malet er at udbrede viden om, hvad
stress er, hvordan alvorlig stress kan forebygges, og hvordan man

fremmer trivsel pa arbejdspladsen.
Las mere og tilmeld dig pd www.frastresstiltrivsel.dk
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plerende arbejdsmiljpuddannelse det forste
ar og derefter halvanden dag om aret, sa leenge
de sidder i arbejdsmiljporganisationen.

Kravene til hvordan arbejdsmiljgsamarbej-
det skal foregi forenkles. Tilretteleeggelsen
af det kommende ars samarbejde sker frem-
over pa en arlig arbejdsmiljodroftelse, hvor
arbejdsgivere og medarbejdere i fellesskab
skal tage stilling til, hvilke arbejdsmiljpopga-
ver virksomheden har, og hvordan arbejds-
miljpsamarbejdet om at lpse disse opgaver
bedst tilrettelzegges. Sma virksomheder med
mindre end 1o ansatte er ogsa omfattet af
kravet om en arlig arbejdsmiljpdroftelse.

De nuvarende detaljerede krav til opbyg-
ningen af sikkerhedsorganisationen skiftes
ud med mere enkle rammer, sa den enkelte
virksomhed i hojere grad far mulighed for at
tilpasse arbejdsmiljporganisationens struk-
tur til virksomheden.

Jeg er meget opmaerksom pé mine treelle.
Jeg gdr rundt til alle hver dag klokken 10
og giver en krammer, et kys eller et klask i
reven alt efter, hvad de er til - det er alle
mine basser, der fér et klask i reven!

Jeqg takker dem, for jeg har jo brug for
mine lenmodtagere, og en krammer er en
anerkendelse af, at de gider made op.

Peter Aalbak Jensen, direkter i filmselskabet Zentropa til Ugebrevet A4
om lenmodtagernes trallenatur

AMIR skal varetage alle sine kollegaers inte-
resser i arbejdsmiljo- og sundhedssporgsmal
i samarbejde med tillidsrepreesentanterne og
med lederne pa arbejdspladsen samt, nar det
er npdvendigt, Arbejdstilsynet og autorise-
rede arbejdsmiljoradgivere.

AMiRs arbejde indebzrer at veere med til at
sikre, at arbejdspladsens fysiske og psykiske
arbejdsmiljo er i orden, si ingen medar-
bejdere mistrives eller bliver syge af deres
arbejde. Det sikrer AMiR blandt andet ved at
kontrollere arbejdsforholdene, deltage i fore-
byggende og sundhedsfremmende arbejde,
medvirke til arbejdet med den lovpligtige
arbejdspladsvurdering (APV) og vere med til
at sikre, at der gives en ordentlig oplering og
instruktion i udforelsen af arbejdet.

XIdNVIS 0104



Unge kan komme i en situation, hvor hjemmet ikke lzengere er den trygge base, og hvor der er
en oget risiko for at udvikle sig uheldigt — bade personligt og socialt.

I disse tilfelde har de unge behov for at skifte rammer, og her er Bogo Kostskole et godt bud.
Vi arbejder i en struktureret hverdag med faste rammer og forudsigelighed. Hver elev bliver
tilknyttet et "foraeldre-par” - pa deres bo-enhed - som er kontinuerlige stotter, bade i forhold til
dagligdagen udenfor skolelokalerne og til de opgaver som skolen stiller.

Bogoe Kostskole styrker eleverne gennem en masse fritidsaktiviteter, s& som motocross,

sejlads, kajak, slojd, hdndarbejde og meget meget mere. Endvidere har vi vores eget ridecenter.

For yderligere information kontakt kostinspektor Birgitte Damkjaer pa 55 86 74 oo eller lees
mere pa vores hjemmeside.

Bogo Hovedgade 57 4793 Boge By  bd@bogoe-kostskole.dk ~ www.bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én
times kersel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
elevs forudsaetninger. Skolen rader over en raekke spaen-
dende undervisningstilbud. Der er plads til 54 kostelever
fra 6.til 10. klassetrin og 150 dagelever fra 0. til 10. klas-
setrin. Bogo Kostskole optager elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE




6

oas KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Socialradgiver Camilla Daugaard.

NETVARK

Unge ta'r ansvar

Unge fra en lang reekke ungdomsorganisationer — ogsa faglige —
har dannet netveerket “Unge ta’r ansvar”. Det sker i protest mod
misforholdet mellem de store krav, ungdommen me¢des med, og
de ringe vilkar, unge bliver tilbudt. Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende er med i netveaerket, som blandt andet har
fokus pa de varslede SU-forringelser, arbejdslgse unge og at naesten
20 procent af en drgang ingen uddannelse far.

Las mere pd www.ungetaransvar.dk

BARNETS REFORM

Task Force tilbyder rad og vejledning

Servicestyrelsen og Ankestyrelsen er gdet sammen om at

lave en Task Force, der tilbyder radgivning og vejledning om
Barnets Reform til landets kommuner for at understotte im-
plementeringen af reformen. Task Forcen tilbyder radgivning
i generelle problemstillinger, men ikke i enkeltsager, lige som
man heller ikke radgiver om, hvordan kommunerne organise-
rer sig bedst pa omradet.

Las mere pd www.servicestyrelsen.dk
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Socialradgiver far
“Gadejuristens anerkendelse”
Gadejuristen i Kpbenhavn — et projekt, som blandt andet yder
retshjeelp til udsatte borgere — uddelte den 10. september den
nyindstiftede pris “Gadejuristens anerkendelse”. Modtageren var
socialridgiver Camilla Daugaard fra Rudersdal Kommune. Hun
fik prisen for god sagsbehandling — herunder for en hurtig og
fleksibel indsats med fokus pa skadesreduktion.

—Ivores arbejde med socialt udsatte er det helt afgprende med
et godt samarbejde med kommunerne. Og Camilla Daugaard
har gjort dette samarbejde nemt. Hun har pa fortrinlig vis lost
opgaver, der til at starte med kunne synes ulgselige. Det har hun
gjort ud fra et indgdende kendskab til lovgivningen og med stor
menneskelig forstaelse, sagde Marie Budtz Andersen, cand.jur. og
projektmedarbejder i Gadejuristen.

Camilla Daugaard, der kom til prisoverrakkelsen med tre af sine
kollegaer fra Rudersdal Kommune, var bezret over anerkendelsen.

—Jeg er utrolig glad for prisen, bade pa egne vegne og pa vegne af

mine kollegaer, som har bakket mig op i mit arbejde med Gadeju-
risten. Og s er det rart, nar det, vi laver som socialradgivere, bliver
paskonnet. Det gelder ikke mindsti en tid, hvor der er sd meget
fokus pa alt det, vi ikke kan né og ikke gor godt nok, sagde hun.
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UDSATTE BORN 0G UNGE
Test ny vidensportal

Servicestyrelsen har netop lanceret en portal, som skal
formidle aktuel viden pa omradet for udsatte born og
unge. Malet med vidensportalen, som indeholder bade
dansk og international viden, er at understotte arbejdet i
kommunerne. Derudover er der beskrivelser af udvik-
lingsprojekter, statistik pA omradet samt oplysninger om
relevant lovgivning og tilbud fra leverandorer.

Portalen er under udvikling og bliver i forste fase lanceret i en
testversion, hvor brugerne opfordres til at klikke ind pd videnspor-
tal.servicestyrelsen.dk og komme med input til forbedring.

FOTO: SCANPIX



VALGIDS

Bettina tager
to ar til

Ingen udfordrede Bettina Post som formand for Dansk Socialradgiverforening, sa hun tager endnu
to ar pa toppen i DS. Heller ingen krydsede klinger med naestformand Ulrik Frederiksen, ligesom regions-
formaendene i Syd og @st, Anne Jargensen og Majbrit Berlau ogsa blev valgt ved fredsvalg.

BETTINA POST

FORMAND FOR DS

- At Dansk Socialradgiverforening har opnaet
status som eksperter i socialt arbejde, er ikke
tilfeeldigt. Det har viarbejdet malrettet pai
en arraekke, blandt andet igennem udviklingen
af en professionsstrategi og en meget bevidst
kommunikationsstrategi. Det arbejde vil jeg
fortsaette.

ANNE JORGENSEN

FORMAND I REGION SYD

- Jeg vilmedvirke til at Dansk Socialradgiver-
forening fortsat skal tilbyde en professionel
medlemsorganisation, der sikrer medlemmer
bedre len og ansaettelsesforhold, og hvor det
politiske arbejde baner vej og stetter medlem-
merne, nar de far brug for hjzelp til problemer pa
arbejdspladsen.

A o\

ULRIK FREDERIKSEN

NASTFORMAND FOR DS

- | efteraret rykker vinermere OK11, hvilket
jeg har forberedt mig til. Rammerne ikke er
som ved OK08, men mit mal er at fa indfly-
delse og sikre et resultat, som vikan vare
tilfredse med. Det selvom udsigten til store
lenforhgjelser eller garantier for penge til Ny
Lon ikke star forrest.

MAJBRIT BERLAU

FORMAND FOR REGION @ST

- De naste to ar er det Dansk Socialradgi-
verforenings fornemmeste opgave at stotte
medlemmer, der bliver berert af nedskae-
ringer. Bade de fyringstruede, dem der skal
lebe hurtigere, dem der ikke kan forsvare det
faglige niveau og dem der som ledere skal gen-
nemferer nedskaeringerne.

CITATERNE STAMMER FRA POLITIKERNES OPSTILLINGSGRUNDLAG,
SOM KAN LASES | FULD LANGDE PA WWW.SOCIALRDG.DK/VALG.

AT LN



VALG I DS

Kampvalg 1 Nord

| DS’ Region Nord traeder Seren Andersen tilbage som formand efter otte ar. Mads Bilstrup
og Susanne Grove kaeemper om at overtage pladsen. Vibringer her deres opstillingsgrundlag.

TEKST BIRGITTE RORDAM

MADS BILSTRUP
- Framit mangearige arbejde som kommunalt
ansat socialradgiver kender jeg alt til fagets ud-

Samtidig har flere ars fagligt arbejde sombl.a.
faellestillidsmand og hovedbestyrelsesmedlem
givet mig solid ballast inden for det faglige og
politiske system. Jeg er med andre ord en meget
erfaren kandidat, som kender organisationen,
systemet og forretningsgangene i DS indefra, og personligt befinder
jeg mig seerdeles godt i rollen som den, der bade tager ansvar, lytter,
forhandler, gar i dialog og pavirker de politiske beslutninger. Som regi-
onsformand vil jeg vaere socialradgivernes ansigt og politiske stemme i
Region Nord. Szerligt tre omrader vil have min opmaerksomhed:

 Jegvil synlighed og dialog - socialradgiverne er vigtige medarbej-
dere i velfaerdssamfundet. Viskal heres og accepteres for vores

faglige indsats, og politikerne skal orienteres om status for faget.

Det kraever direkte dialog mellem mig og jer!

 Jegvilsikre, at de valgte arbejdsmilje- og tillidsrepraesentanter
uddannes og understettes i deres arbejde. Vifar brug for det, nar
regeringens udmelding om O-vaekst nurammer de offentlige arbejds-
pladser.

» Jegvil gere DS mere synlig pa uddannelsesstederne og arbejds-
pladserne. De nyuddannede socialradgivere skal ogsa kende
fordelene ved et medlemskab af DS.

Gennem de seneste syv ar har jeg vaeret faellestillidsmand for de
over 800 ansatte socialradgivere i Arhus Kommune. Jeg har siddet
iregionsbestyrelsenito ar ogihovedbestyrelsen i DS ligeledes i
to ar. Er valgt til forhandlingsdelegationen i DS, der forhandlede
den nuvaerende overenskomst og pt. forhandler den kommende
overenskomst for socialraddgiverne.

fordringer, glaeder og belastninger i dagligdagen.

SUSANNE GROVE

- Jeg stiller op til posten som regionsfor-
mand i Region Nord, fordijeg efter mange
ars fagpolitisk virke i DS feler mig parat til
opgaven. Jeg vil derfor gerne forene arbejde
med interesse. Jeg har altid haft stor respekt
for nuvaerende formand Seren Jul Andersens
arbejde. Han har lert mig meget, som jeg
gerne vil fore videre. Alligevel tror jeg, jeg kan
gore en forskel. Kodeordene er for mig naervaer, faglig stolthed og
samarbejde:

* Neerveer: Foreningen skal vaere naervarende for alle. Medlemmerne
skal opleve, at de har gavn af deres forening og medlemskab. @ko-
nomien skal balancere og vaere sa god, at der fortsat kan arrangeres
medlemsmeder rundt i regionen. Kendskabet til DS skal bredes ud
bade i Midt, Vest, @st og Nordjylland. Bliver jeg valgt, vil jeg inden
for de forste 100 dage tage kontakt til alle klubber og gennem
deres TR aftale et besag. Inden der er gdet et ar, vil jeg have besagt
alle arbejdspladser. Medlemmernes synspunkter skal danne grund-
lag for den politik, der feres. Medlemmerne og medlemsservicen
skal altid vaere i fokus.

» Faglig stolthed: Viskal vaere stolte af vores fag, keempe for de
svage i samfundet og markere os i den socialpolitiske debat.
Viskal fortsat keempe for afbureaukratisering, nedszettelse af
sagstal samt forbedring af arbejdsmiljget. Tillids- og arbejdsmilje-
repraesentanterne skal styrkes.

* Samarbejde: Viskal samarbejde med de andre fagforbund samt
vore arbejdsgivere for at skabe gode lan og ansattelsesforhold.
Desuden skal vi bevare det gode samarbejde internt i foreningen.




MADS BILSTRUP

Hvad er den vigtigste opgave i den kommende periode?
- Som kommende regionsformand mener jeg, at der er
flere vigtige opgaver. Skal jeg fremhave en, bliver det,
at sikre, at socialradgivernes faglige viden og erfarin-
ger bliver bragt i spil, for ledelsesmaessige og politiske
beslutninger bliver truffet, sa vi fortsat kan vaere med
til at praege og udvikle den socialpolitiske dagsorden.
Det er iseer vigtigt i denne tid, hvor bade kommunerne
ogregionerne gennemferer store sparerunder.

Hvordan vil du gere DS mere synlig pé uddannelses-
stederne og arbejdspladserne?

- Jegvil ga idialog med de studerende pa uddannelses-
stederne. Det kan for eksempel veere ved at deltage i
temadage eller andre arrangementer pa skolerne, hvor
jeg kan fa lejlighed til at fortzelle de studerende, hvad
de far, nar de er medlem af DS. Lige nu er der et gene-
rationsskifte i gang, mange nye er pa vej ind, og for en
stor del af dem er det ikke s& naturligt at vaere med i en
fagforening, som det var tidligere. Jeg har studerende,
som ikke vidste, hvad en fagforening er. Skal vi sikre os
foreningens og dermed fagets fortsatte eksistens, er
det derfor vigtigt, at vi bliver synlige pa skolerne og far
en dialog med de studerende.

BLA BOG

46 ar, gift med Jeannette — sammen har vi to barn pa 14 og 18 ar.

Uddannet fra Arhus-skolen i 1992.

1992 ansat i en kontanthjzlpsafdeling i Arhus Kommune.

Har arbejdet flere ar inden for beskaftigelsesomradet.

Blev valgt tillidsrepraesentant i 1997 og har siden 2003 vaeret
fuldtidsfrikebt som fzellestillidsmand i Arhus Kommune.

Naestformand i Arhus Kommunes sverste samarbejdsudvalg
(MED).

Nastformand i Social- og Beskzftigelsesforvaltningens sam-
arbejdsudvalg (MED).

Har siddet i regionsbestyrelsen fra 2006 - 2008.

Blev | 2008 valgt ti | hovedbestyrelsen i DS.

Har siddet i DS s repraesentantskab siden 2004.

SUSANNE GROVE

Hvad er den vigtigste opgave i den kommende periode?
- | dag er der mange, der kun har begranset viden om
DS, og det vil jeg gare noget ved. De kender Bettina
Post fra pressen, de far deres fagblad, de har maske en
tillidsrepraesentant og de ved, at der er en faglig kon-
sulent, de kan kontakte, hvis de far brug for hjzelp. Men
de mange gode ting vi ogsa laver som professionsstra-
tegien, ved de fleste ikke noget om. Som regionsfor-
mand vil jeg tage kontakt til arbejdspladserne, sende
nyhedsbreve ud til medlemmerne og afholde temadage
iregionen for péd den made at brede kendskabet til DS
ud og styrke det faglige faellesskab.

Hvordan vil du styrke forholdene for tillids- og
arbejdsmiljerepraesentanterne?

- Det vil jeg gore ved jaevnligt at deltage i deres mader
iregionen, ved at tage kontakt til dem pa deres arbejds-
pladser og opfordre de mindre aktive til at deltage i
deres netvarksmeder, kurser og temadage, sa alle far
et taettere forhold til politikerne i regionen. Jo sterre
kendskab de har til det politiske niveau og personerne
bag, jo nemmere vil det veere at bruge regionen, hvis
der eksempelvis opstar faglige eller ansattelsesmaes-
sige problemer som felge af de varslede besparelser i
kommunerne.

BLA BOG

* 54 ar, samlevende og bor i Skive. Jeg har tre store barn, men
ingen hjemmeboende.
Uddannet i Esbjerg i 1981. Jeg har en bred socialradgiver bag-
grund fra kriminalforsorgen, flere kommuner, amt og nu Region
Nordjyllands misbrugscenter som afdelingsleder for Team Syd
iHobro.
Faglig aktiv i DS siden 1989 som TR, kreds- og hovedbestyrel-
sesmedlem. Jeg var medlem af hovedbestyrelsen fra 2000 -
2008. Jeg har tidligere varet kredsformand. | Region Nord har
jeg tidligere vaeret intern kritisk revisor og siden 2002 vzeret
reprasentant.
Bestyrelsesmedlem i PKA, LBR-medlem i Morse Kommune
udpeget af FTF og bestyrelsesmedlem i Alkoholfaggruppen.

SOCIALRADGIVEREN 15 1 2010



HOVEDBESTYRELSEN:

Nye ansigter melder sig

Der er kampvalg til de syv avrige poster i hovedbestyrelsen, hvor ni kandidater stiller op.

TRINE QUIST

| mit arbejdsliv som kommunalt ansat social-
radgiver og et snart fire-arigt virke som fzel-
lestillidsrepraesentant for socialradgiverne i
Arhus Kommune, har jeg faet indblik i og star
til dagligt teet pa mange forskellige aspekter
af det sociale arbejde og socialradgivernes
arbejdsvilkar bredt set.

* | tider med nulvaekst pa budgetterne og medfelgende store

besparelser pa det sociale omrade i bdde kommuner og regioner,
synes jeg, at vi som fagforening har flere vigtige opgaver. Feerre
haender ogressourcer til at lofte opgaverne, skaber sterre ar-
bejdspres og darligere arbejdsmilje for socialradgiverne. Kvinde-
lige socialradgivere ligger pa en kedelig top fem over de faggrup-
per, der oftest anmelder stress, depression eller angst som en
arbejdsskade. En udvikling som vi ma tage meget alvorligt — vima
have en szerlig opmaerksomhed pé arbejdsmiljget samt indsatser,
der kan pavirke dette positivt.

For mig er det ogsa vigtigt, at DS som fagforening ikke bare blander
sig i debatten om forringelserne i den offentlige sektor og i det
sociale arbejde, men ogsa ter tage teten i diskussionen om, hvordan
viudferer socialt arbejde i dag og skal udfere det i fremtiden. Jeg
har et stort fokus pa udviklingen af faget, samt pa den politik, der
saetter rammerne for den socialfaglige indsats og dermed vores
arbejde.

« Jeg kan tilfere hovedbestyrelsen min brede viden og erfaring,

samt et stort engagement i det politiske arbejde. En stemme
pa mig er en stemme for fortsat udvikling af vores fag og vores
fagforening.

BLA BOG
37 ar, bosat i Arhus sammen med min datter pé syv ar.
Uddannet fra DSH-Arhus i 2000
Master i "Interkulturelt arbejde og konflikt management”
fra Alice-Salomon-Fachhochschule, Berlin 2003
Har arbejdet som socialradgiver i bade Tyskland og Danmark
Valgt som fzellestillidsrepraesentant for socialradgiverne

i Arhus Kommune i 2007.

Fra 2006 medlem af Region Nords bestyrelse og i DS’
reprasentantskab

Konstitueret regionsformand i Region Nord i XXXXXXX?

SUSANNE LYNGS@
Hvis jeg bliver genvalgt til DS 's hoved-
bestyrelse vil mine pejlemaerker vaere:

 Strategien for DS

* Arbejdsmiljeet

» Socialfagligheden

* Socialpolitikken

* Detinternationale arbejde

DS skal rumme alle socialrddgivere. Uanset ansaettelsesformer,
uddannelsesniveauer og politiske holdninger. Derfor skal organi-
sationen vaere gearet til at servicere alle typer af medlemsgrup-
per og have et klart socialpolitisk fokus - ikke partipolitisk.
Kvindelige socialradgivere er nu i top 5 med hensyn til at anmelde
arbejdsbetingede psykiske sygdomme til arbejdsskadesstyrelsen.
Sygemeldingerne har store menneskelige og skonomiske konse-
kvenser, for socialrddgiverne og for de borgere, der er afhaengige
af systemet. DS skal satte fokus pa, at man forebygger stress

og felgesygdommene ved at sikre rimelige skonomiske vilkar,
kompetent ledelse og faglig udvikling.

Socialfagligheden er under stort pres af den offentlige gskonomi,
og der er mere end nogen sinde brug for, at DS saetter fokus p3,
hvordan vi far de faglige hensyn gverst pa listen over prioriterin-
gerne i det sociale arbejde.

DS er en akter, der lyttes til. Viskal blive ved med at tale hejt om
konsekvenserne af den skavvridende socialpolitik, og sette
dagsordenen for andre og bedre mader at gere tingene pa.
Globaliseringen er kommet for at blive, og vi kan ikke melde os ud.
DS skal have en skarpere prioritering i det internationale arbejde
og skabe konkrete resultater, der kan formidles til medlemmerne.

BLABOG
50 &r, bor i Arhus og har to bern pa 16 og 27 &r.
Uddannet i 1986
Senere efteruddannet som organisationspsykolog.
Arbejdet som bl.a. sagsbehandler, misbrugsbehandler,
sekretariatsleder og arbejdsmiljekonsulent.
Selvstaendig siden 2004 med opgaver som bl.a. brevkasse-
redakter og personaletraener.
Pt. optaget af at udvikle nye dialogredskaber til socialarbejdere.
Medlem af Region Nords bestyrelse og DS’ hovedbestyrelse
siden 2008.




RASMUS BALSLEV

DS er kommet langt de senere ar hvad angar of-
fentlig bevagenhed, og skal fortsat vaere dags-
ordenszettende i social- og beskaftigelsespo-
litiske spargsmal. Selv er jeg fagligt engageret
og velfunderet, og jeg mener at kunne bidrage
til DS’ politiske udspil omkring forholdene for
de socialt udsatte og arbejdet hermed.

Nar jeg stiller op til hovedbestyrelsen (HB) er
det primaert fordi jeg mener, der er potentiale for forbedringer pa
DS'’indre linjer. Jeg ansker at fremme yderligere investeringer i ar-
bejdet med at skabe fagligt sammenhold og fagpolitisk engagement
“nedefra” - pa uddannelsesstederne og arbejdspladserne.

* Grunduddannelse og rekruttering: Erfaringerne fra mit engage-
ment i studenterorganisationen SDS vil jeg i HB bruge til at sztte
fortsat fokus pd socialrddgiveruddannelsen, de studerendes
vilkar og medlemsrekruttering. Det skal sikre et fremtidigt hajt
medlemstal og fedekaeden af fagpolitisk aktive - to forudsaetnin-
ger for en staerk fagforening.

* Flere TR ogbedre TR-forhold: Der er stadig alt for mange social-
radgiverarbejdspladser, der mangler tillidsrepraesentanter (TR).
Mit mal er, at DS far sterre indflydelse pa TR-vilkérene, og at
medlemmerne ikke er i tvivl om de fordele, der er ved at vaelge
ogvare TR. Som TR ser jeg udveksling med TR-kollegaer samt
regelmaessig opkvalificering som afgerende for udviklingen af
det gode TR-arbejde, og mulighederne for dette skal sikres.

* Nervaerende fagforening: @nsket om et DS, som medlemmerne
kan forholde sig til og finder vedkommende, kraever ivaerksaet-
telse af flere og bedre initiativer omkring medlemsfordele og
-service. Pa det faglige omrade ser jeg et stort potentiale for
dette gennem en styrkelse af faggrupperne.

BLA BOG
28ar
Uddannet fra Kebenhavn 2009.
Under uddannelsen var jeg aktiv i Sammenslutningen
af Danske Socialradgiverstuderende (SDS). Nastformand
iSDS 2007-2008. Reprasenterede de studerende

iDS’ hovedbestyrelse.

Sagsbehandler i Kebenhavns Kommunes socialforvaltning
ien enhed for udsatte voksne, typisk psykisk syge og/eller
misbrugere.

Tillidsrepraesentant siden november 2009.

LOUISE KRISTIANSEN

Jeg vil keempe for, at faglig stolthed og
kvalitet i socialt arbejde kommer tilbage pa
dagsordnen. Viskal i samarbejde flytte fokus
fra unedvendig dokumentation for at satse pa
kvalitet i det sociale arbejde, s& der eksem-
pelvis med lavere sagstal, kan udferes et
forsvarligt stykke arbejde.

Vihar alle som socialradgivere en uundvzerlig
rolle. Vier en unik fagprofession, som ma traede frem og fortzelle
gode historier om, hvad vi ger, som ikke kan eller skal udferes af
andre faggrupper uden socialfaglig baggrund.

Hvis vi som faggruppe ikke skal overrumples af virkningsles
forskning og kassetankning, er vi nedt til at videreuddanne os
inden for det sociale arbejde, sa vi kan bringe den nyeste viden
om det sociale arbejdes metoder ind i det daglige sociale arbejde.
Omsorgsdage og ligestilling: Jeg mener at omsorgsdage skal geres
personlige. De skal ikke vaere afhangige af civilstand i kraft af barn
eller alder. Der skal vaere ligestilling i forhold til omsorgsdage, da

alle socialradgivere ikke nedvendigvis vaelger at fa bern eller kan fa
det. De socialradgivere der ikke har det, har ligesa stort behov for en
lovlig fridag uden at skulle forklare fravaeret med sygdom eller fleks.
Sikkerhed i anszttelsen: Det er en udsat position at vaere offent-
ligt ansat, og det bliver ikke lettere med regeringens genopret-
telsespakke. Kommunerne star overfor mange udfordringer og
serviceforringelser i fremtiden. Derfor er det for mig et oplagt
indsatsomrade at kaempe for, at socialradgiverne har mere
tryghed i ansattelsen. Der er ikke leengere den samme sikkerhed
ienansattelse — det er nemt at afskedige personale og vi har
desvaerre set massefyringer i kommunerne. Sammenholdt med at
regeringen har sat dagpengeperioden ned fra fire ar til to ar, er det
derfor vigtigt at fa andret opsigelsesvarslet for socialradgiverne.

BLA BOG
30ar
Uddannet i 2005.
Arbejdet pa barne- og ungeomradet siden.
Tillidsrepraesentant og suppleant for feellestillids-
reprasentanten.
Medlem af Radhus-MED og Sektor-MED.
| gang med kandidat i sociale arbejde, som forventes
afsluttet sommeren 2011.
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HOVEDBESTYRELSEN:

TIDSPLAN FOR VALG TIL HOVEDBESTYRELSEN 2010

Uge 41: Stemmeberettigede modtager stemmesedler.
Uge 41: Elektronisk afstemning abner via hjemmesiden

14.nov.kl. 24: Sidste frist for modtagelse af stemmesed|er pr post
og for afgivelse af elektronisk stemme.

16. nov.: Resultatet af valget offentliggeres pa www.socialrdg.dk

JEPPE ELLEGAARD

Jegharito ar som HB-medlem vaeret med

til at praege DS til fremtidens opgaver. Vier
naet et stykke, men der er fortsat opgaver.
DS viser, at selvom man ikke er blandt de helt
store, kan man godt vaere med til at saette
dagsordenen. DS skal fortsat saette fokus pa
de socialpolitiske problemstillinger, men der
skal ilige s& hej grad, om ikke hegjere, fortsat
rettes fokus mod det, der vanskeligger arbejdet for socialradgivere
landet over med krav om sget effektivisering, nedskaeringer m.v., og
hvad deraf folger uden hensyntagen til kvaliteten i det arbejde, der
kan leveres pa den angivne tid.

* DS foralle medlemsgrupper: Der forestar en opgave med at
fastholde medlemmer. Nutidens medlemmer kommer ikke af sig
selv, de skal klart kunne se fordelene ved at vaere en del af for-
eningen. Vikan som selvstandig forening samarbejde med andre
ligestillede organisationer, men huske pa, at vier socialradgivere
og ikke HK’ere eller paedagoger. Som statsansat mener jeg, at DS
husker at favne alle medlemmer. Jeg har i organisationsarbejde
beskzeftiget mig med spergsmal om len og arbejdsvilkar og har
faet skaerpet opmaerksomhed pa medlemmernes behov for kom-
petent individuel og arbejdspladsrelateret vejledning og statte/
servicering fra fagforeningen.

* God medlemsservice: Ordentlige arbejdsvilkar i bred forstand
er forudsaetningen for, at vi som socialradgivere kan yde et
ordentligt og kompetent stykke arbejde til gavn for borgerne. Her
har DS en vigtig rolle med hensyn til servicering af medlemmerne
individuelt og med statte til de tillidsvalgte. Det er ikke lengere
en selvfelge, at man som nyuddannet bliver medlem af en fagfor-
ening, sa det skal vaere klart og tydeligt, at man i DS far noget,
man kan bruge

BLABOG
40 ar, gift og far til tre drenge.
Uddannet fra DSH-Odense 1998.
Ansat i Kriminalforsorgen i frihed 1998.
Tillidsrepraesentant 2002-2007.

Hovedbestyrelsesmedlem i Kriminalforsorgsforeningen,

som socialradgivere i kriminalforsorgen tidligere var
organiseret i, 1999 - 2003.

Efter overgangen til DS naestformand, 2003-2007 og formand
siden 2007 i Landsklubben af socialradgivere i Kriminalforsorgen.
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HANNE SORENSEN

Jeg er glad for mit arbejde trods de stadigt
svaerere vilkar for at udfere det, sé jeg selv
synes, det er godt nok. Ikke mindst i en tid
med egede lovkrav og eget bureaukrati er vi
med vores socialfaglige baggrund uundvaer-
lige pa beskaeftigelsesomradet. Derfor skal
det vaere attraktivt for socialradgivere at
arbejde ogsa i jobcentrene.

Via mit TR-arbejde, TR-meder i regionen og mit arbejde i Beskaef-
tigelsesfaggruppen kender jeg forholdene ikke alene pd min egen,
men ogsa pa andre kommunale arbejdspladser - pa godt og ondt.
Der vil i de kommende ar vaere et stadigt eget fokus pa sygefra-
veer. Der vil komme tiltag til nedbringelse af sygefravaeret, som
uden tvivl vil have betydning for mange medlemmer, bade de,

der arbejder med sygemeldte, og de, der selv bliver syge. Det vil
kraeve fokus og reaktioner fra klubber, regioner og HB.

Den kommende reform af fertidspension og fleksjob vil sandsyn-
ligvis betyde, at det bliver endnu svaerere end nu at fa fertidspen-
sion og fleksjob. Jeg ved via mit arbejde, hvad det betyder for de
mennesker, det rammer.

HB skal repraesentere alle medlemmer af DS. Jeg kan reprasen-
tere de mange medlemmer, der er ansat i kommunale forvaltnin-
ger — fordijeg er én af dem.

Jeg ved, hvad det sgede fokus pa sygefraveer, mere bureaukrati
og mere statslig styring pa beskaeftigelsesomradet betyder for
arbejdsvilkarene pajobcentrene - fordi det er min og mine kol-
legers hverdag.

Jeg har en mange ars erfaring fra mit faglige arbejde i DS, som jeg
kan og vil bruge i HB.

BLABOG

* 54 ar,uddannet i Esbjerg i 1981 og arbejder pa jobcenteret
i Tender, hvor jeg ogsa er tillidsreprasentant (TR).
Jeg har i mange ar arbejdet med opfalgning pa sygedagpenge.

 Fagligt aktiv siden 1981, forst i kredsbestyrelsen i Sender-
jylland, hvor jeg var formand i 5 ar, og siden 2003 i regions-
bestyrelsen i Region Syd.

* Medlem af hovedbestyrelsen (HB) fra 2000-2008.

* Medlem af bestyrelsen i Beskzftigelsesfaggruppen siden
efteréret 2009.




ANNE-BERIT NIELSEN

Efter toethalvt &r som faellestillidsrepraesen-
tant i Kebenhavns Kommunes Beskzeftigelses-
forvaltning opstiller jeg hermed. Det fagpoliti-
ske arbejde er vigtigt i en tid, hvor det faglige
og det faglige faellesskab er under pres.

* Fagligkompetence er en nedvendighed: Socialraddgiveropgaver
blive varetaget af medarbejdere uden socialfaglig baggrund, og
vioplever pd landsplan chefer, der er mere optaget af rettidig-
hed, end af borgernes retssikkerhed og rettigheder. Dette skal
endres.

* Bedre vilkar for TR: Som TR kan det vaere svaert at nd alt uden at
det belaster kolleger og borgere. TR-arbejdet er en arbejdsopga-
ve, og skal vurderes som sadan. Der skal - centralt - forhandles
bedre vilkar, f.eks. et mindstetimetal med tilsvarende sagsreduk-
tion og tillaeg der svarer til opgaven.

* Erfaring skal tilgodeses: Fokus pa gruppen af erfarne socialradgi-
veres vilkar skal eges

» Ledere: Hvis viskal anerkendes fagligt kraever det ansaettelse og
styrkelse af socialfaglige ledere

» Demokratiet i DS: Regionsbestyrelserne skal bevares. Det er en
svaekkelse af de demokratiske processer, hvis planerne om ned-
leggelse af regionbestyrelserne gennemfores; dette vil centrali-
serer beslutningerne alene hos hovedbestyrelsen.

BLA BOG
57 ar, bosat pa Fyn.
Uddannet fra DSH-Odense, 1980.
Primaert arbejdet med flygtninge som socialradgiver og leder.

Seneste ti ar arbejdet med traumatiserede flygtningen i ERC-Noor.
Deltaget i fagligt arbejde i en arraekke, de seneste ti ar som
tillidsrepraesentant i Kebenhavn og toethalvt ar som fzellestil-
lidsrepraesentant.

BERIT WOLFF

Jeg stiller op til HB, fordijeg vil keempe for
min/vores regioner - gnsker ikke centrali-
sering og topstyring. Det lyder sikkert lidt
indforstaet og forklaringen er: Jeg har siddet
som bestyrelsesmedlem i Region Syd i en
periode, og jeg genopstiller til endnu en. | den
e korte tid jeg har siddet der, har det vaeret
tydeligt, at nogen gerne vil centralisere og
arbejder for at gere det til en enstrenget organisation. Det sker of-
tere og oftere, at vi er vidne til, at der kommer punkter op i HB, hvor
man vil blande sig i ting, som egentlig er et regionsspergsmal.

* Saenstemme pa mig, er en stemme for en staerk lokal fagfor-
ening, hvor der ikke er langt til din lokale konsulent og hvor man er
lokalkendt. Men ogsé en stemme pa en stolt socialradgiver, som
vil keempe for vores fag og styrke vores fagforening i en tid, hvor
medlemmer overvejer medlemskabet pga. skonomi.

» Desuden gér jeg meget op i vores fag. Engagerer mig politisk og

HENRIK MATHIASEN

Jeg genopstiller til HB, fordi jeg bilder mig ind,
at jeg har en del at komme med. Jeg er iszer
optaget af, hvordan vikan fa gjort foreningen
hjaelpsom pa det socialfaglige omrade. Som
jeg ser det, skal Socialradgiverforeningen
bade kunne bista medlemmer, der er klemt
pa fagligheden og medlemmer, der er klemt
pa lennen eller arbejdsmiljeet. Det kraever et
konsekvent og professionelt fokus pa etikken og fagets udevelse
savel centralt som regionalt.

* Etandet emne, jeg gar meget op i, er demokratiets tilstand i
foreningen. Viskal vaere en dben og tilgaengelig forening, og det
kraever, at der er mange porte til aktivitet. En af portene er i
dag valget til HB, hvor alle har stemmeret. Det vil et flertal i den
siddende HB nu have afskaffet til fordel for et system, hvor en
lille flok Tordenskjolds soldater vaelger HB. Jeg h&ber, at mange
af jer med jeres stemme vil give mig muligheden for at fortsaette
min kamp mod en udvikling, hvor direkte demokrati afleses af
indirekte demokrati.

e Tilsidst vil jeg sla lidt pa min alder og erfaring. Jeg tror, at alle
medlemmer har brug for at fele sig repraesenteret. Det har langt
frakun noget med alder at gare, men det har ogsa noget med
alder at gere. Min erfaring giver Hovedbestyrelsen en mulighed
for at lere af historien og mig selv en mulighed for at se sammen-
haenge, som ikke umiddelbart falder i sjnene. Fx, at et professio-
nelt arbejde med etik og fagets udevelse er en forudsatning for
status og lan.

BLA BOG
60 ar og ingen planer om efterlan. Gift med Maja,
far til Thomas pa 10 og Marie pa syv ar.
Socialradgiver pa Dagncentret for Barn og Familier, Arhus.

Tillidsrepraesentant for socialradgiverne pa degnomradet
i Arhus.

Spiller i ArhusRevysterne.

Tidligere medlem af DS’ hovedbestyrelse

kamper for nogen ordentlige arbejdsforhold for vores medlemmer.
Viskal ikke ga pa kompromis med vores faglighed, fordi kommu-
nen fattes penge. Viskal hjaelpe og stette hinanden i vores fag,
sa vi pa et tidspunkt forhabentlig kan kassere vores folder om
"Sig nej - til ulovlig praksis” Viskal keempe for de der behaver os
og hvor vikan gere en forskel. Og s& skal fagforeningen vaere der
med hjzlp og stette, nar der er behov.

BLA BOG
Fraskilt. Har to hjemmeboende barn pa 16 og 18 ar.
Uddannet fra DSH-Odense, 2001.
Ansat som beskaftigelsessagsbehandler i Vollsmose

og senere valgt til tillidsrepraesentant.

Siden februar 2010 fzellestillidsreprasentant i Odense.
Vokset op i en reevergd’ familie, sa for mig er det at veere
organiseret en selvfalge.
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Annonce J
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er du sikret

Studieforsikringen omfatter: Flere fordele:

e Har du en Studieforsikring hos os, kan du fa 25%
studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring
e Spar 8% ved at betale én gang om &ret

e Indboforsikring - 50% rabat
e Rejseforsikring Verden - 50% rabat
e Ulykkesforsikring - 25% rabat

Studieforsikringen koster mellem 338 og 443 kr. pr. kvartal (indeks 2010) alt efter, hvor i landet du bor.

4

ole

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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Usikkerhed om fald
| anbringelsestal

Tal fra Ankestyrelsen gav for nylig anledning til kritik af kommunerne. Faaborg-Midtfyn Kommune
har reduceret afgerelser om anbringelser med over 50 procent fra 2008 til 2009. Men barnene far
en anden - og maske bedre hjalp - forklarer Barne- og Ungeradgivningschefen.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO SCANPIX

Landets kommuner har skaret antallet af
afgerelser om anbringelser ned med 20
procent i 2009 i forhold til aret fer. De nye tal
fra Ankestyrelsen bekymrer socialminister
Benedikte Kizer (K), som har bedt om et ud-
dybende svar fra de 10 kommuner, hvor faldet
iafgerelser om anbringelser er storst.

En af kommunerne er Faaborg-Midtfyn
Her er man gaet fra i 2008 at have truffet
afgerelse om at anbringe 48 bern uden for
hjemmet i 2008 til i 2009 kun at have 22 nye
anbringelser. Det er et fald pa 54 procent. Ud-
gifterne til forebyggelse er i samme periode
steget med 13 procent.

Kommunens berne- og ungeradgivningschef
Jorgen Kyed deler ikke ministerens bekymring.

—Nar ministeren sparger, er det, fordi hun fryg-
ter, at barnene ingen hjzelp far. Sadan forholder
det sig ikke hos os. Her far de bare en anden - og
maske bedre - hjzlp. Og barn, der ikke har godt
af at bo hjemme, de bor ikke hjemme.

Tillidsrepraesentant Jeanne Hust bakker op
om sin chefs synspunkter og siger:

- Dereringen tvivl om, at ekonomien er
stram, men fagligt kan vi sta inde for det, vi
laver. Ellers ville mine kolleger sla i bordet og
sige, at nu er det nok.

Jorgen Kyed fortaeller, at socialrddgiverne i
stigende grad anvender familieradslagning for
at sikre, at netvaerk og ressourcer i slaegten
saettes i spil. Kommunen har desuden etable-
ret tre lokale bernehuse med plads til 30 bern.

Efterlyser ny indberetningsmetode
Socialradgiveren har ogsa kontaktet andre
kommuner, som i Ankestyrelsens statistik har et
markant fald i afgerelser om anbringelser. Flere
af kommunerne melder hus forbi og forklarer det
lave tal med, at de ikke har ndet at indberette
alle afgerelser om anbringelser { 2009.

Det geelder for eksempel Assens Kommune,
som ifelge Ankestyrelsens statistik havde 52
procent feerre afgerelser om anbringelser i
2009 end  2008. Et tal, som argrer chef for
Barne- og Ungeafdelingen Morten Madsen.

- Detrigtige tal er et fald pa 44 procent, og
det er ikke tilfeeldigt, at kurven vender. Vi visi-
terer efter grundigt undersegende forarbejde
til en bred vifte af forebyggende foranstalt-
ninger i eget kommunalt regi - blandt andet
familiehuse, heldagsskole og dagbehandlings-
institution for unge.

| forhold til de forkerte tal efterlyser Morten
Madsen en anden made at indberette til Anke-
styrelsen pa.

- Det er beklageligt, at vi i kommunerne
ikke indberetter korrekt, men man ber kigge
pa, om der ikke kan findes en anden indbe-
retningsform med deadline én gang om aret
med en samlet indberetning fra centralt hold
i kommunen, sa viundgar, at Ankestyrelsen
offentligger forkerte tal.

Ankestyrelsen afviser kritik
Sa hvad kan man bruge Ankestyrelsens tal til?

Det spurgte Socialradgiveren analysechef fra
Ankestyrelsen Morten Starch Lauritsen om.

- Det er vigtigt, at viholder os for gje, at
hele vores datakvalitet er meget hgj, selv
om nogle kommuner mener, at tallene ikke er
daekkende for det faktiske antal afgerelser
om anbringelser. Pa trods af at nogle kom-
muner ikke har faet indberettet alle deres tal,
sa forandrer det ikke det generelle billede:
Der er sket et markant fald i afgerelser om
anbringelser.

Som udgangspunkt mener han, at der ikke
kan @ndres meget ved kommunernes nuvzae-
rende procedure for at indberette anbringel-
ser til Ankestyrelsen.

- Vikan ikke lave om p3, at indberetningerne
skal foregd lebende. Sagsbehandlerne er
nedt til at sidde med sagerne fremme, nar de
skal indberette, da de skal levere detaljerede
oplysninger, vurderer Morten Starch Laurit-
sen og ger opmarksom pa, at kommunerne
modtager indtil flere skriftlige og telefoniske
rykkere, inden Ankestyrelsen offentligger
deres arlige statistik. ®

sp@socialrdg.dk

Artiklen har tidligere veeret bragt i Dansk
Socialrédgiverforenings Nyhedsbrev i en
leengere version. Laes den pd www.socialrdg.
dk/nyheder. Her kan du ogsé tilmelde dig
nyhedsbrevet.
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Mt Liv kunne have
vaeret normalt

Stina Holmgaard fik farst sine diagnoser som 24-arig, selv om signalerne var tydelige
i hendes tidlige barndom. Som ung segte hun tilflugt fra angsten og uroen i “partydrugs”

og er i dag pa fertidspension.
TEKST JEANNETTE ULNITS FOTO PALLE PETER SKOV

- Jegvar kun fire ar, da man ferste gang havde fokus p3,
at der var noget galt med mig. Min psykiater siger, at min
sygdom skulle have varet opdaget i barndommen - og at
jeg med tidlig medicinering kunne have vaeret rask og leve
etnormalt liv i dag.

Sadan gik det ikke for den i dag 26-arige Stina Holm-
gaard. | stedet har hun udsigt til resten af livet at skulle
bokse med sine sygdomme, den skiftende medicin og bi-
virkningerne. Oven i kom hendes uopdagede sindslidelser
til at betyde, at hun havnede i et misbrug.

Misbruget er Stina helt ude af nu. Hun er fertidspensio-
nist og bor alene sammen med sin seksarige datter, der
lige er begyndt i skolen. Pa grund af de nye krav ved datte-
rens skift fra bernehavebarn til skolebarn, bruger hun lige
nu al sit krudt pa at vaere mor.

Fertidspensionen har “fredet” Stina fra arbejdsmarkedet
krav og selvforsergelsens svabe, men ogsa fra “normalite-
ten” Og det har hun det ret blandet med:

- For mig ville det betyde rigtig meget at have et job, hvor
man byder mig velkommen, nar jeg kanklare at arbejde - og
tager over, nar jeg ikke kan. Jeg haber, at jeg en dag at fa et
skanejob, hvor jeg for eksempel arbejder med dyr. Jeg har
tidligere vaeret i aktivering som landsbrugsmedhjzelper, hvor
jeg passede grise to til tre timer om dagen. Det var lige mig,
men jeg kunne ogsa hjalpe til hos en dyrlaege eller andet,
der giver mening og er overskueligt. Jeg vil gerne have et job
for atundga at blive stemplet, hver gang jeg forteeller, at jeg
er fartidspensionist — og jeg bliver heller ikke mere rask i
laengden af at g& hjemme, forklarer hun.

Tredobbelt diagnose overset

Allerede i barndommen ytrede bernepsykiaterne deres
mistanke om, at Stina kunne have en bipolar personlighed-
forstyrrelse — det, man tidligere kaldte en maniodepressiv
personlighedsforstyrrelse. Desvaerre for Stina ndede hun
at blive 24 ar, fer hun fik sine diagnoser: ADHD, affektiv bi-
polar lidelse og OCD. Man har endnu ikke fundet denrette
medicin til hendes ADHD, og hun dejer med bivirkninger
som darlige taender og stor vaegtforagelse.

Noget af det, der gentager sig i Stinas historie, er en vis
forvirring i forhold til hendes symptombillede - og det
skyldes maske, at hun ogsa lider af epilepsi. Det kan dog
svert forklare de gentagne tilfeelde af svigt, som Stina
fremlaegger, da hun og moren forsegte at fa hjelp. Et par
eksempler er skolepsykologen, hvis forklaring pa pigens
koncentrationsproblemer, trang til at vaere i fokus og
tendens til hidsighed var simpel forkaelelse. Lzereren,

der sarede Stina dybt med ordene om, at “hun aldrig ville
kunne passe ind andre steder end pa en margarinefabrik!
Og i den pane ende misbrugscenteret, hvor hun som 19-
arig sogte hjaelp: Her mente man, at hun “sd alt for godt ud
til at vaere misbruger” - en uskyldig bemaerkning, der for-
virrede Stina, s& hun resignerede og fortsatte sit misbrug i
yderligere et ar.

Misbruget stoppede brat, da Stina som 20-arig blev
gravid. Da havde hun gennem mindst to ar levet det vilde
ungdomsliv pa “partydrugs” som kokain, speed og ecstasy
i pilleform. Men hun inds3, at barnet ville blive taget fra
hende, hvis hun fortsatte misbruget, sa et miljoskifte var
nedvendigt. Stina flyttede tilbage til hjembyen og graed
sig igennem graviditet, abstinenser og savnet af vennerne,
forteeller hun.

Der kom endelig skred i tingene, da hendes mor kort
efter barnebarnets fedsel tog kontakt til en familieradgi-
ver, der kendte en god psykiater i Odense. Kort efter fik
Stina sin tredobbelte diagnose. Fartidspensionen blev
tilkendt for to ar siden efter et fire ar langt og opslidende
forleb, der har gjort hende grundigt “systemtraet™

- Min sterste frygt er at fa det s& godt, at jeg kan
droppe min pension - for sa at fa det darligt igen og finde
mig selv efterladt i et skonomisk kaos uden sikkerheds-
net. Jeg vil ikke risikere at miste mit levegrundlag, men
jeg bryder mig heller ikke om at skulle vaere fertidspen-
sionist resten af livet. Jeg ville enske, at mine diagnoser
var opdaget tidligere, sa jeg havde faet denrette hjzelp,
siger hun. ®

jeannetteulnits@gmail.com
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PSYKISK SYGE UNGE
— FORTIDSPENSION ELLER EJ?

Skal fartidspension for
unge sendes pa pension?

Forud for forhandlingerne om en reform af fertidspensionen laegger regeringen op til stramninger over
for isaer unge psykisk syge. DS foreslar et rehabiliteringsforleb og advarer imod kun at have fokus pa at

begraense fartidspensionen og spare penge.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO JASPER CARLBERG

Op til de politiske forhandlinger om fertidspensionsrefor-
men har regeringen et sarligt fokus pa unge psykisk syge.
Beskaftigelsesminister Inger Stejberg (V) vurderer, at

en af de sterste udfordringer pa fertidspensionsomradet
er, at flere og flere unge med psykiske lidelser kommer pa
fortidspension. Og hendes melding er, at de mange unge
pa fertidspension star gverst pa dagsordenen, nar hun
indkalder partierne til efterarets forhandlinger.

De Konservatives arbejdsmarkedsordfarer Helle Sjelle
har allerede vaeret pa banen med forslag om, at fertids-
pensionen skal tidsbegraenses for langt de fleste under 40
ar,som skal have deres sag revurderet hvert tredje ar. Hun
foreslar ogsa en landsdakkende revurdering af fortids-
pensionister under 40 ar pa den nuvaerende ordning. Og at
der skal oprettes et nyt uafhangigt leegepanel, som skal
godkende, inden kommunen kan tilkende pension.

Beskaeftigelsesministeren har ikke forholdt sig til ind-
sparket fra de Konservative, men har meldt ud, at “det er
helt afgerende, at vi ikke siger til helt unge mennesker, at
de bare kan stille sig pa perronen og se togene kare forbi"

Flere unge far fartidspension

Stadige flere unge med en psykisk lidelse far tilkendt en
fertidspension — det drejer sig om hele 72 procent blandt de
20-39-arige - en stigning fra 54 procent i 2001.

Det er heje tal, men kigger man pa de faktiske tal, fik kun ca.
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1.600 unge under 30 ar fertidspension pa grund af en psy-
kisk lidelse i 2009, mens tallet for de 30-39-arige er 1.696.
Disse nye tal fra FTF peger ogsa p3, at de unge i hej grad
har psykiske lidelser, som betyder, at det ikke er realistisk
at tro, at mange kan blive helt eller delvis selvforsergende.
De fem typiske lidelser for unge, der fik tilkendt fertids-
pension i 2009, er: Mental retardering, psykisk udviklings-
forstyrrelse, skizofreni, forstyrrelser i personligheds-
struktur og adfaerd samt skizotypisk sindslidelse.

Starre opmaerksomhed, flere diagnoser

Enredegerelse om udviklingen pa fertidspensionsomra-
det og det rummelige arbejdsmarked fra 2007, som bade
Socialministeriet, Beskaeftigelsesministeriet og Finansmi-
nisteriet star bag, peger - maske ikke overraskende - p3,
at tendensen til, at generelt flere far stillet en psykiatrisk
diagnose, skal ses som et resultat af, at man er blevet
bedre til at diagnosticere psykiske sygdomme, og at der nu
ogsa er mere opmarksomhed pa ikke-psykotiske lidelser
som for eksempel depression og tvangstanker. Tidligere
blev en raekke af den slags lidelser ikke diagnosticeret.

| samme redegerelse konstateres, at der generelt
mangler viden om, hvordan personer med psykiske lidelser
handteres i den beskaeftigelsesrettede indsats, og der
saettes spargsmalstegn ved, om det offentlige systemer
ordentligt gearet til disse personer.



FAKTA OM
PSYKISK SYGE UNGE OG FAORTIDSPENSION
» 120009 fik godt 17.000 personer tilkendt en
fortidspension
= 120009 fik godt 1.200 unge mellem 20 og 30 ar
tilkendt en fartidspension
- 83 procent af dem fik tilkendt pensionen pa
baggrund af en psykisk lidelse.
* Halvdelen af de 20-29-ariges psykiske diagnoser
drejer sig om skizofreni og mental retardering.
%ﬁ = De ovrige diagnoser er DAMP, Aspergers
- Symdrom, Skitzotypisk sindslidelse og forstyr-
relser i personlighedsstrukturen.
* Enfjerdel af alle nye fertidspensionister er
under 40 ar
» Den hyppigst forekommende diagnose for ny-
tilkendelser af fortidspensioner er en psykisk
lidelse. Andelen af nye fartidspensionister

med en psykisk lidelse er steget fra 29 procent
12000 til 51 procent i 2009.

* For en enlig udger fertidspensionen ca. iy
195.000 kr. om aret

Kilde: Kommunernes Landsforening ¥
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PSYKISK SYGE UNGE
— FORTIDSPENSION ELLER EJ?

Redegogrelsen navner ogsa, at kommunerne har van-
skeligere ved at handtere personer med psykiske lidelser
end personer med andre diagnoser. For eksempel viser
Ankestyrelsens undersegelse af leegekonsulenternes rolle
i den beskaftigelsesrettede indsats fra januar 2007, at
de laegekonsulenter, som kommunerne bruger, normalt
er praktiserende laeger, og at kun hver ottende kommune
har tilknyttet specialleeger med psykiatrisk uddannelse.
Kommunernes samarbejde med det psykiatriske system er
altsa sparsomt.

2003-reform har skuffet

Atregeringen nu ensker en reform af fertidspensionen,
skal blandt andet ses i sammenhang med, at det brede
forlig om en fortidspensionsreform og det rummelige
arbejdsmarked, som den davaerende S-R-regering indgik
med blandt andre De Konservative og Venstre i december
2000, ifelge regeringen ikke har virket efter hensigten.

Lige op til at reformen tradte i kraft { 2003, blev de kom-
munale sagsbehandlere sendt pa kursus i arbejdsevneme-
toden og ressourceprofil, som skulle sikre fokus pa den
enkelte borgers arbejdsevne frem for begransninger.

Der er dog ifelge regeringen kommet langt flere perso-
ner pa fertidspension - samt fleksjob og ledighedsydelse
- end forventet. Beskaftigelsesministeriets hjemmeside
oplyser, at der er knap 50.000 flere personer pa en af de
tre naevnte ydelser end forventet, heraf er de 21.500 for-
tidspensionister. Og de tre ordninger koster 8,6 milliarder
kroner mere end forventet - og her tegner fertidspensio-
nisterne sig for de tre milliarder kroner.

Afviser strammere regler

Dansk Socialradgiverforenings formand, Bettina Post,
advarer imod, at et forslag til en fertidspensionsreform
udelukkende har fokus pa at gere det svaerere at fa for-
tidspension og at spare penge.

- Det er med de regler, vi har nu, overordentlig svaert at
opnaret til fertidspension i Danmark. Udviklingen i antal-
let af yngre fertidspensionister med psykiske lidelser, ser
viogsa i vores nabolande, og derfor er jeg sikker pa, at en
begraensning i antallet af yngre fortidspensionister ikke
kan opnads ved at stramme reglerne. Desuden er der alle-
rede i dag mulighed for at tilkende midlertidig fertidspen-
sion, nar det skannes relevant, siger Bettina Post.
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Hun henviser til Ankestyrelsens seneste praksisunder-
segelse, som viser, at halvdelen af dem, der far tilkendt
fertidspension, ikke har vaeret i beskaftigelse i fem ar op
til tilkendelsen.

- Det siger mig, at stramninger alene vil betyde, at de
unge kommer til at std “parkeret” et andet sted, indtil
arene sa alligevel kvalificerer dem til at fa pension, siger
Bettina Post.

Efterlyser handholdt indsats

Dansk Socialradgiverforening foreslar, at der indferes et
tidsbegraenset udviklings- og rehabiliteringsforlab for de
malgrupper, som har langvarige lidelser, men som alligevel
pa lengere sigt har en god prognose. Formalet er at sikre
gkonomisk tryghed og et helhedsorienteret sagsbehand-
lingsforleb, somreelt tager afsat i den enkelte sygemeld-
tes behov og forudsatninger.

Ifolge foreningens forslag skal der hverken knyttes en
radighedsforpligtelse eller skonomiske sanktioner til ud-
viklings- og rehabiliteringsforlgbet. Og ydelsen skal ligge
pa niveau med sygedagpenge, ledighedsdagpenge eller
fertidspension. Den sygemeldte skal have en koordinator
med overblik og taet kontakt til den sygemeldte. Koordina-
torens opgave er at inddrage alle relevante instanser og fa
alle til at arbejde i samme retning. Bettina Post pointerer:

—Hvis viskal have faerre pa fertidspension, skal vi
gere noget anderledes inden pension kommer pa tale. En
sammenhangende, handholdt indsats, som bade kobler
til behandlingssystemet og til arbejdsmarkedet, nar den
sygemeldte er klar til det, og samtidig sikrer ro i skonomien
undervejs, er et bud, vi tror, kan traekke i den rigtige retning.

- Jeg haber meget, at tallene fra FTF - som viser, at
det er en meget lille gruppe unge, der far fertidspension
- vil blive inddraget i de kommende forhandlinger om en
fortidspensionsreform, sa vi forhindrer, at blandt andre
de Konservative far presset deres forslag om midlertidige
pensioner igennem pa falske forudsatninger. Det vil bare
blive endnu en kempe administrativ opgave, som ikke er
umagen veard. ®

sp@socialrdg.dk

Det har ikke inden deadline veeret muligt at fé oplyst,
hvornér beskzeftigelsesministeren er klar med et lovfor-
slag til en fertidspensionsreform.



Vier for dérlige til at spotte
unge med psykiske lidelser, og
derfor begynder mange at
medicinere sig selv med stoffer.

Psykiater Henrik Rindom, Stofradgivningen

Psykisk syge unge
hjeelpes for sent

Mange psykisk syge unge bliver ikke diagnosticeret i tide og udvikler et misbrug af alkohol
og stoffer for at dempe deres uro og angst. Med en dobbeltdiagnose bliver deres problemer
mere massive, og flere ender pa fartidspension, advarer eksperter.

TEKST BIRGITTE RORDAM

- Vier for darlige til at spotte unge med psykiske lidelser, dannelse. Og det ville jo ogsa betyde, at en stor del af dem
og derfor begynder mange at medicinere sig selv med ville undga at ende pa fertidspension, forklarer han.
stoffer, og sé bliver det langt sveerere at hjzelpe dem Unge mennesker, der har en begyndende psykisk lidelse,
tilbage til et almindeligt liv. Situationen forvaerres af, at bliver typisk deprimerede, far angst og uro, som de vil fale
psykiatrien ikke vil behandle psykisk syge unge, hvis de trang til at dempe, hvis de ikke bliver behandlet. Og det er
ogsa har et misbrug. Sadan lyder det fra Henrik Rindom, her, at stoffer og alkohaol kommer ind i billedet, for det gi-

der er psykiater pa Hvidovre Hospital og initiativtager ver demdenro, som de har brug for. Hvad de ikke ved er, at
til Stofraddgivningen som behandler unge misbrugere i det giver dem endnu flere problemer og mere uro og angst
Kebenhavn (se artikel side 24, red.). Han har i en lang &r- pa lengere sigt, fordi stofferne i sig selv kan fremkalde

raekke arbejdet med unge og misbrug og er bekymret over  depressioner, angst og egentlige psykoser.
de mange, der har en dobbeltdiagnose.

- Vived, at mellem 30 og 40 procent af alle de psykisk Skal sikre psykiatrisk udredning
syge unge har et misbrug af alkohol og stoffer. Hvis vi Ifelge Henrik Rindom ber alle, der har med unge at gere,
kunne opdage de unges psykiske lidelser, fer de ndede at ~ uddannes til at kunne se, nar et ungt menneske er sa darlig,
udvikle et misbrug, kunne vi hjaelpe mindst halvdelen, sé de at det ber underseges naermere. Det gaelder bade skole-
ville veere i stand til at passe et arbejde eller tage en ud- leerere, paedagoger og socialradgivere. De skal ikke kunne
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RENSION ELLER EJ?

PROGNOSER FOR PSYKISKE LIDELSER

Skizofreni: Mellem 20 og 50 procent kommer sig
fuldstzendigt eller har en tydelig bedring. Progno-
sen ved skizofreni kan ferst udsiges efter flere ars
behandling.

Bipolar sindslidelse (tidligere kaldet maniodepressiv
sygdom): Det er muligt at opna symptomfrihed i op

til 90 procent af tilfeldene, men lidelsen vender ofte
tilbage. Mellem 30 og 60 procent opnar ikke fuld so-
cial og arbejdsmassig funktion efter sygdomsdebut.

Depression: Blandt patienter med svar depression
far cirka 20 procent et kronisk forlsb, som varer
l=ngere end to ar. Der findes effektiv forebyggende
behandling, men lidelsen er ofte tilbagevendende,
En del hari problemer med indlaering og hukommelse
ogsa i perioder uden depressive symptomer/ Depres-
sion kan fere til vedvarende funktionsnedsattelse.

Angst: To tredjedele helbredes for panikangst inden
for otte ar, en tredjedel helbredes forisocial angst

og kun en lav andel fori generaliseret angst. Angst er
forbundet med nedsat arbejdsevne.

Spiseforstyrrelser: Cirkd 50 procent klarer sig med
tiden godt, 30 procent rimeligt, mens 20 procent har

en darlig diagnose/Det tager i gennemsnit fem til
seks ar at komme sig over anoreksi!

Personlighedsforstyrrelser: Personer med antisocial
personlighedsforstyrrelse har problemer hele livet.
Blandt andetien de ustabile'i forhold til at varetage et
arbejde. Patienter med emotionel ustabil personlig
hedsforstyrrelse kommer sig efter cirka 15 ar/det vil
sige ved 40-ars alderen.

Misbrug: Misbrug kan std pd i mange ar, far behand-
lingen virker, og arbejdsevnen dermed bliverbedre!

Kildei Arbejdsmarkedskommissionens rapport
"Velfaerd kraever arbejde”

22 SOCIALRADGIVEREN 15 | 2010

udrede eller behandle de unge, men have en forstaelse for
en afvigende adfeerd og sikre sig, at de bliver sendt videre
til en psykologisk eller psykiatrisk udredning for at fa
afklaret, om der er en psykisk lidelse bag.

Henrik Rindom er stedt pa mange tilfaelde, blandt andet
nar han radgiver i VISO-sager (Den Nationale Videns- og
Specialradgivningsorganisation, red.), hvor kommunerne
har bedt om rad med hensyn til vanskelige unge, uden at
det er faldet dem ind, at der kunne vzere tale om en psy-
kisk lidelse. Selv mener han, at det er nogle ret enkle ting,
der bor fa alarmklokkerne til at ringe.

- Man skal holde gje med, om den unge sndrer adfzerd,
om han eller hunisolerer sig, eller bliver meget domine-
rende eller aggressiv. Og frem for alt skal man bruge sin
sunde fornuft, nar en ung ikke trives.

Mange af de unge misbrugere, Henrik Rindom meder i
Stofradgivningen, har lidt af angst og social fobi siden de var
bern, maske som falge af en brutal og utryg opvaekst, uden at
der har vaeret grebet ind. Andre har gdet med en psykisk li-
delse iet par ar, uden at familien eller de naere omgivelser har
undret sig tilstraekkeligt over, at den unge pludselig sendrer
adfeerd. Felles for dem er, at deres problemer bliver mere
massive og invaliderende, jo lsengere tid der gar.

- Jeghar i gjeblikket en ung, der i mange ar har lidt af
uopdagede tvangstanker (OCD, red.). For at deempe dem




begyndte han at ryge hash, men lidt senere opdagede han,
at kokain virkede bedre. Han droppede ud af uddannelsen,
derefter af arbejdsmarkedet og s blev han kriminel, fordi
han skulle skaffe penge til sit misbrug. Ferst i faengslet
bliver det opdaget, at han led af tvangstanker. Nu far han
medicin og psykiatrisk hjlp og er pa rette vej, men han
naede at spilde mange ar og var kun en harsbred fra at
ende pa fortidspension.

Et ars ventetid
Flemming Stenild (SF), der er formand for Regionernes So-
cial- og Psykiatriudvalg, og som koordinerer og igangsaetter
initiativer iregionerne, er enig i, at de unge med psykiske
lidelser ikke bliver udredt tidligt nok.

- Viherer ofte psykiatere og kommunalfolk sige, at de
fik fat i Peter alt for sent, og derfor blev det sa slemt. Det
ansvar ligger i psykiatrien, men det ligger ogsa i skolen og
kommunerne, da en del psykiske lidelser starter som sociale
eller familiemaessige problemer, siger Flemming Stenild.
Han vedkender sig, at problemet forstaerkes af den lange
ventetid, der er i psykiatrien, og det geelder isaer i barne- og
ungdomspsykiatrien.

- Vier desvaerre stadig bagud. Sidste ar blev der lavet
en behandlingsgaranti pa to méneder, men pa grund af en
stigning i antallet af henvisninger pd mere end 30 procent

de seneste tre ar, er der i dag ventetider pd op til et ar. Det
gelder bade i forhold til udredning og behandling. Og det, at
sa mange unge ma vente pa hjzlp i alle led, er meget ulyk-
keligt. De far det tiltagende darligt, mange nar at udvikle
misbrug, og konsekvensen er, at det bliver svaerere for
psykologer og psykiatere at lave en god behandling.

Efterlyser dobbeltdiagnose-teams

Samtidig erkender Flemming Stenild, at regionerne ikke er
gode nok til at hjaelpe de psykisk syge unge, der har udvik-
let et misbrug. De kan hjalpe unge, der har et lettere for-
brug af stoffer, men et egentlig misbrug kan kun behandles
et sted, nemlig pa psykiatrisk center pa Sct. Hans.

- Det betyder jo, at der er en del unge, der far en mangel-
fuld eller slet ingen behandling. Vier opmarksomme pa
problemet iregionerne, det samme er politikerne, men mig
bekendt er der ikke nye initiativer pa vej. Mit bud er, at vi
er ngdt til at lave nogle dobbeltdiagnoseteams og nogle
afdelinger, der er bemandet med folk, der har forstand pa
begge dele, sa vi far misbrugerne taettere pa psykiatrien.
Men det vil nok kraeve et initiativ fra regeringen, da vi vil fa
brug for flere ressourcer, siger han. ®

br@socialrdg.dk
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PSYKISK SYGE UNGE
— FORTIDSPENSION ELLER EJ?

Psykiske lidelser
bag unges misbrug

Det tjener ikke noget formal at behandle unge for deres misbrug, hvis den tilgrundliggende sygdom
ikke ogsa bliver behandlet, mener Stofradgivningen i Kebenhavn, der har specialiseret sig i at behandle

dobbeltdiagnoser.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO KRISTIAN GRANQUIST

En stor del af de unge, der kommer i Stofradgivningen pa
Nerre Voldgade i Kebenhavn for at blive hjulpet med deres
misbrug, gemmer pa en psykisk lidelse. Og ved at finde
frem til den og behandle de unge for den lidelse, der ligger
bag, slipper en stor del ud af misbruget og kommer i ar-
bejde eller uddannelse. Sadan lyder det fra Silas Charlotte
Houlberg, der har vaeret ansat som psykolog i Stofradgiv-
ningen siden 2002.

- De unge bliver henvist til os af kommunerne, fordi de
har et misbrug - iszer af hash, kokain og amfetamin — men
bag det ligger i de fleste tilfaelde en psykisk lidelse, som
endnu ikke er opdaget, heller ikke af dem selv. Vores
opgave er at finde ud af, hvorfor de har brug for at tage
rusmidler og saette en behandling i gang, som ofte ogsa
omfatter medicin, hvis det for eksempel er skizofreni,
depression eller ADHD, forklarer hun.

Stofradgivningen blev etableret i 2001 af psykiater
Henrik Rindom, fordi der pa det tidspunkt ikke fandtes
andre steder, hvor unge kunne fa en samlet hjzelp til deres
misbrug og psykiske lidelse. Her sidder socialradgivere,
padagoger, psykologer, psykoterapeuter og psykiatere
side om side, alle har et indgdende kendskab til bade mis-
brug og psykiske lidelser, og alle arbejder taet sammen.

Sagerne ikke klarlagt

Nar en ung starter i Stofradgivningen, tager en af social-
radgiverne en visitationssamtale for at komme rundt om
emner som bolig, arbejde, familiemaessige forhold, stoffer
og psykiske vanskeligheder, og derudfra bliver der taget
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stilling til, hvad den unge har brug for, fortzeller Katarina
Vinding, der er en af Stofradgivningens fem socialradgivere.

- Ofte er sagerne ikke klarlagt fra kommunerne, nar
vi far de unge. Vifar besked om, hvilket misbrug de har,
hvor gamle de er, men ikke meget andet. Sa visamler en
lang reekke informationer for at fa et billede af den unge,
og derefter drefter vi sagen med vores psykologer og
psykiatere for at afklare, om der skal laves en udredning,
siger hun.

Unge med psykiske lidelser kan ifglge Katarina Vinding
ofte fremsta velfungerende, isar hvis de er velbegavede,
og derfor kan det vaere svaert at opdage, at der er noget
galt. Alligevel far de nogle gange undervejs i forlgbet faer-
ten af, at noget ikke er, som det burde veere.

- Detkan vaere, at den unge ikke kan huske, hvad vi har
talt om, at det er umuligt at fa en ordentlig kontakt, eller
at han eller hun pludselig begynder at tale om at have
serlige evner. Noget der virker maerkeligt. Drejer det sig
om noget adfaerdsmaessigt, vil vi sende personen videre
til vores psykolog eller psykoterapeut, og tyder det pa
noget psykotisk, er det videre til en af vores psykiatere,
forklarer hun.

Kan na langt med de unge

De unge, der sendes videre til en psykiatrisk udredning,
vilinden for tre maneder gennemfore et forleb med en
raekke samtaler hos en af husets psykiatere. Herefter
skulle det gerne vaere klarlagt, om der er en diagnose, og
der er sat en behandling i gang. Imens har socialradgivere



og paedagoger stottet op om den unge for at hjzelpe fire til 15 medarbejdere - og stadig er der ind imellem Det kraever tid at hjzlpe
med at skabe struktur i dagligdagen, overholde aftaler venteliste. Og det undrer ikke Silas Charlotte Houlberg. de unge med at opbygge et

og eventuelt styrke kontakten til familien. Og til sidst, - Der er altid en grund til, at de unge misbruger. Det er mere hensigtsmazssigt liv,
da deres problemer ofte

nar den unge er ved at vaere klar til at blive udsluset fra det, vikan afdaekke og hjaelpe med, s& de kankomme vide- o o noeartede ogligger
Stofradgivningen, gér socialrddgiverne i gang med en mere re med deres liv, og det er virigtig gode til herinde. Vihar  langt tilbage. Og det tager
praktisk indsats i forhold til arbejde og uddannelse. Her ogsa alle en stor viden om psykiske lidelser, som vibruger  tid, fer de selv tror p3, at
kan ogsa blive tale om statte i en overgangsperiode til helt praktisk, nar vi skal hjzelpe de unge med arbejde eller ~ detkanladesiggore, siger
eksempelvis lektielaesning, hvis det drejer sigomenung,  uddannelse. Det nytter jo ikke, at en ung med en mange- ;\?icnljil;adfgwgr Katarina i
. X R - ; J . > g fra Stofradgivnin
der lige er startet i skole. arig social fobi far arbejde et sted, hvor den lidelse bliver  gen (tv) - her sammen med
- Vikanna utrolig langt med de her unge. Det er ikke bare, provokeret af masser af mennesker, og den slags szerlige  psykolog Silas Charlotte
at mange laegger misbruget fra sig og kommer i arbejde. hensyn oplyser viogsa jobcentrene om. @ Houlberg.
De far ogsa selv enindsigt i de vanskeligheder, de har haft, br@socialrdg.dk

og mange bliver utrolig lettede over at fa en forklaring pa,
hvorfor de har vaeret sé anderledes, siger Katarina Vinding.

Problemerne ligger langt tilbage

Hun understeger dog, at det er en langvarig proces at folge
de unge til ders - i gennemsnit er de tilknyttet Stofradgiv-
ningen i omkring to ar.

- Det kraever tid at hjaelpe de unge med at opbygge et
mere hensigtsmaessigt liv, da deres problemer ofte er .
mangeartede og ligger langt tilbage. Og det tager tid, for STOFRADGIVNINGEN
de selv tror p3, at det kan lade sig gere, for sadan har det * Frem til 2006 stattet af Satspuljemidlerne, men
aldrig veeret far. Inden vi slipper en ung, vil vi sikre os, at har siden vaeret finansieret via de kommuner, der
den unge trives i s&dan en grad, at han eller hun vil kunne henviser unge til Stofradgivningen.
klare sig uden kommunens stette og passe sit arbejde eller

uddannelse. Det er den gode historie, men ogsa malet for kommuner
vores arbejde, siger hun. Laes mere pd www.stofraadgivningen.dk

» Har 15 ansatte og 80 indskrevne unge fra 10 forskellige

Stofradgivningen er vokset eksplosivt de seneste ar - fra
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Diagnosen banede vejen
ud af mit misbrug

En god opvaekst bar Per igennem barndom og ungdom med en uopdaget ADD-sygdom og selvmedicine-
ring med hash. Men for omsorgsvigtede barn og unge med uopdagede psykiske lidelser ser det sort ud.

TEKSTJEANNETTE ULNITS FOTO JASPER CARLBERG

Per er et godt eksempel pa, hvor nuanceret billedet af
misbrugere egentlig er. Han var den paene dreng fra det
velfungerede hjem. Drengen, der var socialt velfungerende
og udpraeget musikalsk, og som havde en sund opvaekst
med masser af kerlighed og stette i bagagen.

Men han var ogsa drengen, der var ukoncentreret og
urolig i skolen. Han havde “krudt i reven uden at vaere en af
dem, der hang i gardinerne’, fortaeller han. Mens lzererne sa
en forstyrrende, doven dreng, levede han med en konstant
indre uro og et ukontrollabelt tankemylder:

- Jeg ville faktisk gerne lave mine lektier, men jeg kunne
bare ikke gennemfare. Alle har prevet at laese de samme
seks linjer igen ogigen uden at forsta dem. Men hvor
mange taenker over, at sddan er der nogle, der har det hver
eneste gang, de skal laese noget?

Ingen sd sygdommen

Per gik gennem barndommen med falelsen af at vaere helt
anderledes. Han er sikker pd, at ingen nogensinde taenkte
den tanke, at der var noget galt med ham - heller ikke
foraeldrene. ADD-diagnosen fik han farst som 25-arig,
hvor han gennem et par ar havde forsegt at komme ud af
sit hashmisbrug:

- Jeg begyndte at ryge hash som 20-arig. Hash virker
utrolig beroligende pa mig — det var bare rart at fa fred i
hovedet, sa stille og roligt voksende mit forbrug de fol-
gende to ar. Jeg startede som festryger hver anden maned
og endte med at sidde alene i min lejlighed og stort set
ikke lave andet end at ryge. Jeg forstod ikke selv, hvorfor
jeg havde brug for at dulme min indre uro, for sddan havde
jegjo altid haft det, siger Per.

Han forklarer, at diagnosen ADD er beslaegtet med ADHD
(Attention Deficit/Hyperactivity Disorder), men uden den
hyperaktivitet, der ellers kendetegner sygdommen. ADD
kan derfor have et mindre markant symptombillede end
ADHD.

Efter et par ar trak hashmisbruget sorte spor i form af

det, jeg ikke gennemfarte — uddannelsesplaner, der aldrig
blev til noget, jobbene, jeg ikke beholdt og sa videre. Jeg
kunne ikke nedtrappe, selv om jeg godt selv kunne se, hvor
taberagtigt det var at sidde alene og ryge. Sa jeg indsa,

at jeg matte have hjzlp og fortalte mine foraeldre om mit
problem og begyndte i terapi.

Diagnosen var en kaempe lettelse

De mange sessioner hos terapeuten havde ikke den store
effekt, fordi misbruget fortsatte. Sa pa eget initiativ
opsegte Per til sidst Stofradgivningen i Kebenhavn - og
herfra gik det staerkt. De bevilgede ham gruppe- og en-
keltsamtaler med psykolog og psykiater, og efter fa gange
tilbed psykologen at teste ham for ADHD:

- Testen viste tydeligt, at jeg har ADD. Alt det, jeg har
dunket mig selv oven i hovedet med, var der pludselig en
grund til - det var en kaempe lettelse. Med medicinen
stoppede tankemylderet, og sa var jeg endelig i stand til at
trappe mig ud af misbruget, siger han.

| dag er Per 30 ar og rerer aldrig hash. Han giver sin
trygge opvaekst og stettende familie zren for, at han kom
ud af sit misbrug og nu er velfungerende og i gang med
en handvaerksuddannelse. Fordi han ikke var et barn, der
hang i gardinerne eller slog sig gennem barndommen, kan
han godt forsta, at der maske ikke stod ADHD bgjet i neon
over ham. Alligevel synes han, at det er tankevaekkende,
atingen sa hans virkelige problemer. Per mener derfor, at
man stadig har meget at laere om diagnoser kontra urolige
bern og unge:

- Det kan sagtens ga helt galt for mennesker, der gar
lige sa laenge som jeg med en uopdaget ADD-diagnose.
Det skete ikke for mig, fordijeg har en sund barndom
bag mig og en fast tro pa, at jeg er elsket og har noget at
tilbyde. Jeg var aldrig selv endt med en nal i armen, men
jeg er bekymret for de mange barn og unge, der har samme
diagnose og oven i er omsorgssvigtede. | en del ar har man
kendt til ADHDere med de mindre typiske symptomer, men

selvvaerdsproblemer og skyldfalelse. Per blev indhentet af man er stadig ikke saerlig gode til at “se” dem.

noget, der lignede en depression:
- Livetihashtagerne var blevet meningslest. Min familie
vidste ingenting, og det var ubehageligt at deekke over alt

26 SOCIALRADGIVEREN 15 | 2010

Per er et opdigtet navn. Hans rigtige navn er kendt af
redaktionen. ®
jeannetteulnits@gmail.com
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Jobcentrenes nye rolle:
Tidligere ind og taettere pa

Jobcentrene skal spille en naglerolle, hvis psykisk syge unge skal skifte fartidspensionen ud med en til-
varelse taettere pa arbejdsmarkedet. Men det vil kraeve et opger med den nuvarende made at tanke p3,

mener ekspert.

TEKST OLE LARSEN FOTO SCANPIX

“Undga at stresse de psykisk syge, lav udvik-
lings- eller rehabiliteringsforleb og etabler
faste kontaktpersoner”

Forslagene til, hvad jobcentrene skal gare for
at mindske antallet af unge fertidspensionister
med psykiske lidelser er mange. Arbejdsmar-
kedskommissionens rapport fra 2009 leegger
blandt andet op til et sékaldt udviklingsforleb
for at fremme arbejdsevnen hos personer, der
i leengere tid star uden for arbejdsmarkedet.
En del med psykiske problemer oplever nemlig
en positiv udvikling i funktionsevnen, og det
skal udnyttes, sa disse borgere far en form for
beskaftigelse og ikke ender pa fertidspension,
papeger kommissionen.
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- Men det bliver en stor udfordring for
jobcentrene at lafte denne opgave, som er
helt ny, og som kraever nye kompetencer.

Her taenker jeg iszer p3, at jobcentrene skal
arbejde professionelt med psykiske syg-
domme og vaere individuelle nok i deres made
at arbejde pa. Nogle psykisk syge unge kraver
en flgjlshandske, mens andre godt kan tale

en jernhandske og at blive medt med mere
handfaste forventninger, siger Jargen Sender-
gaard, direkter for SFl og davaerende formand
for Arbejdsmarkedskommissionen.

Fokusér pa fedekaaden
Jobcenterchef Arne Lund Kristensen fra

Aalborg Kommune er én af dem, der skal
vaere med til at lefte den store opgave. Han
undrer sig over, at beskaftigelsesminister
Inger Stejberg (V) i den aktuelle debat kaader
en malsaetning om faerre pa fertidspension
sammen med stramning af reglerne for at fa
fertidspension.

- Jeg tror ikke, at en stramning af reglerne
er lasningen. Der er i stedet behov for at se
pa fadekaden til fertidspensionen og at fa
analyseret disse forhold dybere. | dag ser vi
flere unge, der falder igennem systemet end
tidligere, fordi de ikke kan klare forventnin-
gerne til dem - og nogle af dem falder hardt,
siger han.



Ogsa i Gentofte melder de hus forbi, hvis en
reform strammer reglerne for at fa fertids-
pension. Ifalge souschef i Jobcenter Gentofte,
Birgitte Thybo Dahl, er den sterste udfordring
i stedet at fokusere pa fedekaden og styrke
den forebyggende indsats inden borgerne
fylder 18 ar.

- Viser flere og flere psykisk skrabelige
unge komme ind pa jobcentret, hvor visperger
os selv: Hvad er der sket med dig, hvorfor
er du blevet psykisk syg? Jeg mener, at hvis
viskalundgd, at flere unge bliver bevilliget
fortidspension, skal psykiske sygdomme
opdages tidligere. Vifar 18-arige ind, som i
lobet af teenagedrene har udviklet en psykisk
lidelse. Her kan vigodt bruge op til 10 ar pa at
saette ind med psykiater, tilpassede uddan-
nelsesforlab, forskellige afklaringsforlab og
virksomhedspraktikker mv. inden den unge
er afklaret til en fartidspension, nar vedkom-
mende er omkring 30 ar, siger Birgitte Thybo
Dahl.

Hun tilfejer, at der i dag ikke er nogen unge,
som far en fertidspension, hvis ikke det er
dokumenteret, at der ikke er nogen arbejds-
evne tilbage.

- | den offentlige debat harer jeg ofte pa-
standen om, at kommunerne parkerer de unge
pa fortidspension. Det er helt forkert. Far-
tidspension er enden pa ofte flere ars arbejde
med at afklare den enkeltes arbejdsevne,
hvor den enkelte har vaeret igennem utallige
laegeundersagelser, siger Birgitte Thybo Dahl
ogoplyser, at Gentofte i 2010 havde 1.347
fortidspensionister ud af cirka 70.000 bor-
gere. Heraf var de 97 unge under 30 ar, hvilket
ogsa inkluderede unge med fysiske handicap,
for eksempel retarderede

- Selvfalgelig skal vigere en ekstra indsats
for at hjzlpe de unge psykisk syge med at
bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi
gor en stor indsats i dag, og jeg forventer ikke,
atenreform vil &@ndre pa antallet af tilkendel-
ser, pointerer hun.

Opger med sgjler og kasser

Men der er ikke kun brug for professionalisme
og kompetencer. Da jobcentrene blev etable-
ret 12007, slog isaer davaerende beskzftigel-
sesminister Claus Hjort Frederiksen fast, at
jobcentrene skulle tale job med de ledige - og
ikke andet. De ledige skulle “vendes i deren’,

som det hed. Men den tankegang duer ikke
over for personer med psykiske lidelser, som
ofte har mere sammensatte problemer, fast-
slar Jargen Sendergaard. Og han bakkes op af
Arne Lund Kristensen:

- Viernedt til at se pa den sgjleinddeling,
som praeger vores organisation isa&r som
folge af kommunalreformen, hvor jobcenter-
delen blev udskilt fra ydelse og ikke mindst fra
social- og sundhedsforvaltningerne. Vi skal
teettere pa hinanden igen og pa de psykisk
syge unge for at lese den her opgave - tenke
mere pa tvaers og helhedsorienteret, siger
Arne Lund Kristensen, som tilfejer, at Aalborg
Kommune er i fuld gang med at gennemfare en
tveergdende ungestrategi.

Ifolge Arne Lund Kristensen er det dog
vanskeligt i dag at finde overskud og vaere
udfarende. Jobcentrene er i dag, med Arne
Lund Kristensens ord, “martret af proces- og
metodekrav” vedrerende blandt andet retti-
dighed fra statens side med en klar og meget
styrende ramme for, hvordan kommunerne er
nedt til at prioritere.

Jorgen Sendergaard kan godt genkende
beskrivelsen af de opdelte jobcentre.

- | dag er der ofte flere sagsbehandlere inde
over den enkelte unge. | Arbejdsmarkeds-
kommissionens rapport laegger vi op til at
hver enkelt ung, som er i risiko for at ende pa
fertidspension, skal have én tovholder, som
skal sikre koordineringen mellem de forskel-
lige kommunale indsatser. Og tovholderen
skal serge for, at den unge, psykisk syge
sagtens kan vaere i behandling og i jobtraening
samtidig. | dag er det ofte sadan, at den unge
forst skal vaere rask, for han far et tilbud om
beskzeftigelse. Men det giver nogle huller i
forlebene, hvor beskaftigelsesdelen venter
pa behandlingsdelen. Den tvaergdende indsats
skal g& hand i hand, mener Jargen Sendergaard.

Stress ikke de psykisk syge

- Hva sd? Hvad skal vi snakke om i dag?
Spergsmalene kom fra en jobcenteransat
og var rettet mod en ung med skizofreni. Og
ifelge Johnny O "Hagan, erhvervskonsulent i
OPUS, som er et regionalt tilbud om psyko-
social behandling til unge, et eksempel pa,
hvordan man ikke skal 3bne en samtale med
en psykisk syg.

- Jegvedjo godt, at det ikke var ondt ment,

PSYKISK SYGE UNGE

— FORTIDSPENSION ELLER EJ?

men for mig viser det noget om, at jobcentre-
ne altsa ikke stiller godt nok ind pa folk med
psykiske problemer. Jeg og mine kolleger bru-
ger meget af vores tid pa at forberede vores
klienters samtaler med jobcentrene, simpelt
hen fordi en darlig samtale kan stresse psy-
kisk syge rigtig meget.

Johnny O "Hagan efterlyser faste sagsbe-
handlere, som samtidig ved noget om borgere
med psykiske lidelser — for eksempel at nogle
er ramt pa hukommelsen og de kognitive
evner og derfor skal medes pa en helt anden
made end andre borgere.

Forslag pa vej i Kebenhavn

Kebenhavns Kommune er allerede i gang

med et intensivt, tvaergadende samarbejde,
som skal stgtte de unge psykisk syge, som
ikke skal pa fertidspension. Og det er en stor
udfordring, erkender Kaj Ove Christiansen,
direkter i Beskaftigelses- og Integrationsfor-
valtningen.

- Vistartede med at sige, at det her kan vi
gore bedre. Vihar derfor de senere ar intensi-
veret samarbejdet mellem beskaftigelses- og
socialforvaltningen, sa viidag har en meget
taettere koordinering i de her komplekse sa-
ger. Samtidig maler vi pa, om der er progres-
sion i sagerne. Det er borgerens situation, der
afger, hvilket tilbud hun skal have.

Kaj Ove Christiansen er imidlertid ikke vild
med ideen om én fast kontaktperson, blandt
andet pa grund af udskiftning i personale. |
stedet har man en teamstruktur med et hold
af medarbejdere, der altid er klar tilgd ind i en
sag. Og kommunen er klar til at seette endnu
storre fokus pa fertidspensionsomradet. Lige
nu sidder overborgmester Frank Jensen (S)og
beskaftigelses- og integrationsborgmester
Klaus Bondam (Radikale) og udvikler et for-
slag, hvor ét af hovedelementerne er starre
fokus pa isaer unge borgere pa fertidspension,
hvor der er hab om, at de senere kan komme
tilbage til arbejdsmarkedet.

- den gruppe vil der vaere mange med
psykiske problemer. Vivil umiddelbart efter
tildeling af fertidspension lave forlab og
handleplaner, som i labet af nogle ar kan
bringe dem tilbage pa arbejdsmarkedet, siger
Kaj Ove Christiansen. ©®

ol@socialrdg.dk
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PSYKISK SYGE UNGE

— FORTIDSPENSION ELLER EJ?

ndsigt | psykisk sygdom
iver sikkerhed

Ny psykiatrisk efteruddannelse ruster radgivere til at hjzelpe psykisk sarbare borgere bedre. Og den faldt
pa et tert sted for to socialradgivere.

TEKST LOTTE EDBERG LOVELESS FOTO JASPER CARLBERG

Mange socialradgivere foler sig ikke ordent-
ligt kledt pa til at tackle det stigende antal
psykisk syge borgere, de skal hjzelpe tilbage
pa arbejdsmarkedet. Derfor har Erhvervs-
psykiatrisk Center under PsykiatriFonden i
samarbejde med Warn Kompetenceudvikling
udviklet en ny psykiatrisk efteruddannelse.
Det sakaldte psykiatrivejleder-forleb giver
grundviden om forskellige former for psykisk
sygdom og konkrete redskaber til den profes-
sionelle samtale med psykisk sarbare menne-
sker. Efteruddannelsen satter ogsa fokus pa,
hvordan radgiveren kan motivere til foran-
dring og stille realistiske krav, der forholder
sig til den enkelte borgers muligheder og
begransninger i forhold til arbejdsmarkedet.

Bragte ikke borgeren videre

Forste forleb blev afviklet i foraret. Blandt de
24 fagfolk pa holdet var socialradgiver Hanne
Clemmensen Aarestrup fra Jobcenter Kolding.
Hun sidder til daglig med borgere, der typisk
har vaeret rigtig laenge i systemet og ofte slas
med bade psykisk sygdom, misbrug og fysiske
skavanker.

- Det sveere er at finde balancen mellem
krav og empati. Hvornar kan man bede en
depressiv borger om at ga i aktivering? Og
hvordan hjelper man bedst?

Dilemmaerne fik Hanne Clemmensen Aare-
strup til at springe pa psykiatrivejleder-forla-
bet. Det tiltalte hende, at efteruddannelsen er
malrettet professionelle radgivere, der arbej-
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derienarbejdsmarkedsrettet sammenhaeng.

- Det beted meget, at de to undervisere havde
stor indsigt i bade psykiatri og myndigheds-
siden og dermed de krav, vi skal honorere i
dagligdagen.

- Fer kunne jeg ind i mellem fole, at nogle
borgere ikke gik fra mig med mere end, hvad
en snak med nabokonen kunne give. Jeg var
anerkendende og lyttende, men bragte ikke
altid borgeren videre og falte heller ikke, at
mine faglige kompetencer blev forlest.

Meningen med efteruddannelsen er ikke, at
psykiatrivejlederne skal diagnosticere eller
behandle borgerne. Men den sgede indsigt
skal ruste dem til en frugtbar dialog.

- Nar jeg sidder med en borger, der ikke kan
forstd, at hun glemmer alt, sa betyder det
noget at kunne sige, at det er helt normalt, nar
man har en depression. Jeg har tidligere vaeret
udsat for en mand med ADHD, der smed mab-
ler efter mig. Havde jeg vidst, hvad jeg ved i
dag, kunne situationen have vaeret undgaet.

@jedbner at spille borger
Til hvert af efteruddannelsens fem moduler
skulle deltagerne medbringe to cases.

- Det gav mig mulighed for at ga i dybden med
det, jeg keemper med i hverdagen. Vilavede ogsa
rollespil, hvor viselv fik rollen som borger. Jeg
skulle for eksempel spille en kvinde med PTSD.
Det var ubehageligt. Spergsmalene fra min mod-
spiller gjorde, at jeg var tvunget til at taenke ud
frakvindens synsvinkel. Det gav mig nogle helt

nye billeder pa hendes verden, og oplevelsen pa-
virkede og leftede vores efterfalgende kontakt.
Hanne Clemmensen Aarestrup har faet inspi-
ration til ting, der kan geres anderledes - ogsa
ved at dele erfaringer med de andre pa holdet.

- Jeghar lzert, at det ikke hjzelper hverken
borgeren eller mig at snakke depressionien
time. | dag kan jeg tilbyde den enkelte en mur at
spille bold op ad. Jeg har en ny faglig sikkerhed
og en anderledes fornemmelse for, hvornar jeg
skal skubbe til nogen, og hvornar jeg skal holde
igen. Jeg har faet sterre fokus i forhold til, hvad
jeg kan og skal hjeelpe borgeren med, og hvornar
jeg skal henvise til for eksempel egen lge.

Nysgerrigheden er ogsa blevet vakt.

- Efteruddannelsen har givet mig mod pa
mere viden. Lige nu underseager jeg mulighe-
derne for at dykke endnu dybere i omradet,
fortaeller Hanne Clemmensen Aarestrup.

Faldt pa et tert sted

Socialradgiver Mette Rasmussen fra Jobcen-
ter Arhus Nord har ogsa taget efteruddannel-
sen og feler, den faldt pa et tert sted.

- Enstor del af de senere ars diskussioner
hos os er udsprunget af problematikker, der
relaterer sig til de mange psykisk syge bor-
gere, vimader.

Personligt kunne Mette Rasmussen se et klart
menster i, hvad hun laessede af til supervision.

- Jeg oplevede, at mange samtaler med psy-
kisk syge borgere gik skaevt i forhold til den
plan, jeg havde. Mine kommunikationsevner



kom til kort, og jeg formdede ikke at komme
ind til kernen. Mange af disse borgere er ikke
specielt tydelige, og jeg blev pavirket af situa-
tionen, nar jeg for eksempel sad med en svaert
deprimeret kvinde. Jeg var usikker pa, hvor
langt jeg kunne g3, og hvordan jeg handterede
situationen bedst.

| dag er Mette Rasmussen pé langt mere
sikker grund.

- Den ogede indsigt og opmarksomhed be-
tyder, at jeg har nogle redskaber til at &ndre
kurs, nar det ikke fungerer — enten undervejs
iensamtale eller naeste gang, vimedes. Jeg
er blevet bedre til at skille tingene ad. Nu kan
jeg identificere en borgers angst omkring
for eksempel arbejdsprevning og ter tage
konfrontationen, s& vi sammen kan finde ud
af, hvad der provokerer den.

Storre fokus pa systematik og styring
Det betyder meget for Mette Rasmussen, at
efteruddannelsen er forankret i praksis. Hun
har faet et loft og feler sig i dag bedre rustet
til svaere samtaler.

- Selvom jeg altid har vaeret professionel,
kunne jeg farhen af og til taenke “Ah nej, ikke

mere” Nu foles det ikke pd samme made tungt.

Jeg lytter og anerkender problemerne, men

lader dem ikke lngere sta alene. Jeg hjelper

ogsa mine borgere med at fa fokus pa ting,

der giver dem glaede. Helt sma, banale ting kan

vaere med til at bryde den onde cirkel, siger hun.
- Generelt har borgere nemmere og mindre

konfliktfyldte forleb hos mig i dag, og mange
kommer hurtigere og bedre videre. Men jeg har
forst og fremmest taget efteruddannelsen for
min egen skyld. Jeg er blevet bedre til at passe
pa mig selv og til at spotte situationer hos mine
naermeste kolleger. Jeg har faet sterre fokus pa
systematik og styring i samtalen med borgerne.
Min arbejdsglaede og faglighed er helt klart styr-
ket. Det betyder meget i en travl hverdag, hvor vi
bliver mgdt med mange krav.

Fa mere psykiatri i uddannelsen
Afdelingsleder i Jobcenter Arhus Nord, Maj-Britt
Merrild, er glad for de kompetencer, Mette Ras-
mussen har med tilbage fra efteruddannelsen.

- Pa ledelsesplan har vi gje for de udfor-
dringer, som den stigende andel af psykisk
syge borgere giver socialradgiverne. Men med
en presset gkonomi er det ikke realistisk at
sende alle pa efteruddannelse, siger hun.

- Set bredt kunne vinok veere klaedt bedre
pa til opgaven. Men jeg synes, at vi i Arhus
Kommune ger meget ud af lebende at opkva-
lificere medarbejderne, for eksempel gennem
temadage om emner som stress og depression.

Maj-Britt Merrild appellerer til, at socialrad-
giveruddannelserne fremover ger endnu mere
ud af psykiatrien.

- Det er oplagt, at uddannelsen skal matche
den virkelighed, socialradgiverne meder, nar
de kommer ud. Og opgaven fylder rigtig meget
idag, siger hun. ®

redaktionen@socialrdg.dk

PSYKIATRIVEJLEDER
« Efteruddannelsen bestar af fem to

dages-moduler afviklet over ti uger.
Undervisningen er praksisorienteret
og tager udgangspunkt i de konkrete
dilemmaer og udfordringer, radgiverne
meder i deres dagligdag.

Forlabet afsluttes med en case-
baseret prove.

* Naste hold starter i februar 2011.
Laes mere pd www.psykiatrifonden.dk
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DS klar
med krav til OKI1

TEKST BIRGITTE RORDAM

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse har nu
udvalgt de krav, der skal forhandles ved overenskomst-
forhandlingerne i 2011 (OK11) pa det kommunale, det
regionale og det statslige omrade.

| maj og juni har medlemmerne af DS indsendt krav og
debatteret gnsker til de kommende overenskomstfor-
handlinger. Desuden har krav til overenskomsten veeret
dreftet pa den seneste konference for tillidsrepraesen-
tanter og derefter pa klub- og medlemsmeader. Og pa den
baggrund har hovedbestyrelsen udarbejdet listen over
kravene.

Udover traditionelle overenskomstkrav som lenfor-
bedringer og kompetenceudvikling er der som noget
nyt ogsa fokus pa eget tryghed, blandt andet gennem
laengere opsigelsesvarsler. Baggrunden er dels de vars-
lede besparelser i kommunerne og dels den reducerede
dagpengeperiode. Der er endvidere fokus pa ligestilling
som opfelgning pa lenkommissionens rapport.

DS " krav vil blive diskuteret og koordineret med andre
faglige organisationer og derefter udvekslet med arbejds-
giverne inden slutningen af november 2010. De udveks-
lede krav vil herefter blive lagt pa DS’ hjemmeside. ®

br@socialrdg.dk
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DANSK SOCIALRADDGIVERFORENINQ HAR
UDTAGET KRAV PA FOLGENDE OMRADER:

Lenforbedringer:
Lenstigninger og hajere pension

Forbedringer af det lokale lansystem:

Penge til de lokale forhandlinger (kommuner
og regioner) og sikkerhed for, at pengene bliver
anvendt og genanvendes som tilbagelgbsmidler.

Bedre rammer for kompetenceudvikling og
faglig udvikling:

Forpligtende og lebende kompetenceudvikling
samt ret til efter/videreuddannelse.

@Oget tryghed og trivsel:

Forbedrede bestemmelser om opsigelse, bedre
seniorvilkar og bedre vilkar for ansatte i flexjob
med videre.

Ligestilling:
Ligelen og udvidelse af den lendaekkede barsels-
periode gremaerket til maend.

Medindflydelse:

Forbedringer af MED-systemet og bedre vilkar

til tillids - og sikkerhedsrepraesentanter/arbejds-
miljereprasentanter.



DS vil foresla
fattigdomsgraense

Dansk Socialradgiverforening er sammen med blandt andre CASA i gang med at udvikle en fattigdoms-
granse som inspiration til regeringen. Hovedbestyrelsen havde derfor indbudt en CASA-forsker til at
gennemga de eksisterende fattigdomsgraenser.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Skal vihave en fattigdomsgraense i Danmark?  den sakaldte budgetmetode, som angiver, hvad det koster at leve. Fa ttl d om
Det har vaeret diskuteret heftigt, siden det - Den mest brugte fattigdomsgraense i debatten herhjemme er ind- g
europziske fattigdomsar blev skudt i gang komstopgerelsen, som blandt andet bliver brugt af Det @konomiske
for mere end ni maneder siden. Regeringener  Rad og Arbejderbevagelsens Erhvervsrad. Den er regeringen imod, 2 0 O
imod og vil i stedet udarbejde en raekke fat- og det er egentlig underligt, da den ogsa bruges internationalt af EU
tigdomsindikatorer, som bliver offentliggjort  og OECD, men ifelge regeringen ensker de ikke at benytte en graense, ‘
iuge 44, Danmarks officielle fattigdomsuge.  hvor fattigdommen males ud fra en relativ ekonomi, forklarer Finn
Sidelgbende er Dansk Socialradgiverforening  Kenneth Hansen.
(DS) gaet sammen med blandt andre CASA Arbejdsgruppen har vaeret i gang siden marts, og Finn Kenneth
- Center for Alternativ Samfundsanalyse, Hansen haber, at dens forslag vil fa en vis politisk vaegt, da arbejdet
Rockwoolfonden og Arbejderbevaegelsens bygger pa en series gennemgang af de eksisterende graenser og deres
Erhvervsradien arbejdsgruppe, der skal udvikle fordele ogulemper.
forslag til en dansk fattigdomsgraense. Forsla- - Man kan godt forestille sig, at vilander pa at anbefale indkomst-
get vil blive praesenteret i lobet af efteraret opgerelsenud fra 50 eller 60 procent af medianindkomsten. Men vi vil
som inspiration til regeringens arbejde med supplere den med andre opgerelser, fordi indkomst i sig selv ikke siger
fattigdom. sa meget om folks skonomi, men mere om deres muligheder. Ved at

—Fordelen ved at have en fattigdomsgraense kombinere metoderne mener jeg, at vikan fa et bredere og mere daek-
er,at det er en made at anerkende fattigdom-  kende billede af fattigdommen herhjemme. ©
men pa. | og med at vi maler fattigdom, kan br@socialrdg.dk
viogsd male, om antallet af fattige stiger
eller falder, og det vil give os en viden om de
fattige og deres problemer, siger Finn Ken-
neth Hansen, der er forsker i CASA. Han har i

Finn Kenneth Hansen fra

. . . . CASA star bag rapporten:
mange ar forsket i fattigdom og var indbudt Fattigdom { EU-landene
af DS’ hovedbestyrelse pad det seneste made - og dansk fattigdom i
{august til at gennemgd de mest kendte og europzisk perspektiv.

Den kan downloades pa:
www.casa-analyse.dk under
publikation og socialomradet.

omdiskuterede mader at male fattigdom pa.

EU har en fattigdomsgraense

Med en fattigdomsgraense kan man fastsatte
den indkomst, folk som minimum skal have
for ikke at leve i fattigdom. EU har fastlagt en
fattigdomsgraense pa 60 procent af median-
indkomsten (den gennemsnitlige indkomst,
red.), mens USA har fastsat en graense ud fra
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Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa felgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K.
Deadline for lzeserbreve til nr. 16 er mandag d. 11. oktober klokken 9.00.

Ros til Socialradgiveren

Jeg vil gerne sige tak for et fremragende blad.

Jeg er medlem af Frederiksberg Kommunal-
bestyrelse, hvor jeg er en del af Socialudval-
get, Borne- og Undervisningsudvalget dvs.
tre udvalg, hvor jeg har at gere med svaere
beslutninger pa det sociale omrade samt pa
omrader, der bade bergrer alt fra de staerke
frederiksbergborgeres barn til de allersvage-
ste foraeldre og deres barn.

Jeg er datter af en enlig mor, der i mange ar
har arbejdet som socialradgiver, mestendels i
psykiatrien, og dermed er jeg flasket op med

kan varetage et rigtigt arbejde. Ellers rammes
de af diverse foranstaltninger, der skal sikre
“at det kan betale sig at arbejde”.

Jeg er som SF'er meget imod denne form for
pisk frem for gulerod, og jeg er som uddan-
net statskundskaber meget opmaerksom p3,
hvordan diskurser, det vil sige mader at tale
om politik og om mennesker, pavirker vores
syn pa netop politik og mennesker.

Vileverientid, hvor det eriorden at tale
om gkonomi fgr mennesker; om systemer, om
krav og om ultimative sandheder om, hvem

mange tragiske historier om mennesker, der
tabes i systemet.

| dagens Danmark hersker en diskurs, hvor
mennesker kun er noget vard, hvis de faktisk

danskere er, og hvad Danmarks kulturarv
er —uden overhovedet at skele til, hvad der
er menneskeligt, og hvad der er social ary;
uden at tale om forskellighed - om tryghed,

Etiske rad og faglighed?

Det er jo altid rart, nar der bliver lagt meerke til et indlaeg (Socialrddgiveren 12/10). Til for-
slaget om at bruge etisk rad er mit modspergsmal: Til hvad? Jeg har juridisk bistand til min
sag og kerer samtidig to arbejdsskadessager, hvor min ex-arbejdsgiver havde glemt at an-
melde den ene rettidig. Jeg blev fyret uden forseg pa omplacering og er nu pa sygedagpenge
med en fleksjobsag, der kerer pa tredje ar. Det eneste, der blev opnaet ved fagforeningens
mellemkomst var en fritstilling, som jeg selv betalte til med min ferie - ingen erstatning for
uberettiget fyring.

Jeghar sager nok og har ikke tid til ogsa at bruge et etisk rad, der ikke kan andre noget i
sagen. Nar sagen er slut, gar den videre til Folketingets Ombudsmand for at fa sagsbehand-
lingen vurderet. Samtidig er det vaerd at huske, at ingen er forpligtet af foreningens etiske
regler, og mange af medarbejderne ijobcentrene er ikke socialradgivere

Susanne Obel Frydkjzer sperger i sit indlaeg, om jeg selv ville vaere glad for den behandling,
jeg giver? Dertil er der kun at svare JA. Grunden til, at jeg blev uddannet socialradgiver i en
sen alder, var netop utilfredshed med tidligere oplevelser gennem mit paedagogiske virke.
Sa min holdning har hele tiden veaeret, at det skal geres bedre.

Jeg har ofte i mit arbejde handlet mod ledelsens vilje, men inden for loven. Det har kostet
mig jobbet mere end en gang. Jeg oplevede endda at vaere sortlistet af Gladsaxe Kommune,
dajegarbejdede for AOF. Alene fordijeg hjalp borgerne med at fa, hvad de var berettiget til.
| avrigt ber det naevnes, at Peter Hailund var min juralzerer pa Den Sociale, s jeg er oplaert
iretssikkerhed og borgeren i centrum. Sa svaret pa dit spergsmal er klart ja, jeg kan godt
vare mit virke bekendt og mere til.

Det store problem, ogsa i forhold til vores etiske rad er, at sterstedelen af sagsbehand-
lerne, jeg har madt, ikke er socialrddgivere, men administrativt uddannet personale uden
socialfaglig baggrund og indsigt. De handler blot efter anvisninger. (forkortet af red.)

Med venlig hilsen
Erik Petersen.
socialradgiver
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om integration — og om det at have tillid til
hinanden og til faellesskabet.

Jeg overtager min mors Socialradgiveren,
efter at hun selv har last bladet, og jeg vil
sige tak for et blad som abner mine gjne som
lokalpolitiker. Det er sjeldent, jeg ikke tager
informationer om socialraddgivernes dagligdag
med mig i arbejdet for at gare en forskel for
socialt udsatte voksne og barn.

Alle kommunalpolitikere burde lzese
Socialradgiveren.

Med venlig hilsen

Rikke Lauritsen

Medlem af Frederiksberg
Kommunalbestyrelse for SF

JBkonomi eller faglighed

Saklemmer gkonomien igen de udsatte bern
ogunge i kommunerne. Pa et familiekontor i
Arhus skal der inden &rets udgang spares syv
millioner kroner pa anbringelseskontoen. De
ansatte socialradgivere er derfor blevet bedt
om at gennemgad samtlige sager, hvor der er
bern anbragt. Dette med henblik pa en vurde-
ring af, om nogle af de anbragte bern kan hjem-
tages til anden billigere foranstaltning (tilbud)
ikommunen. Disse sager er gennemgaet flere
gange, og vurderingen er, at der forsat er faglig
ogjuridisk grundlag for anbringelse. Altsa er
der flere gange i &r blevet vurderet, at Arhus
Kommune ikke kan hjemtage disse barn.

Endvidere ma der af besparelsesgrunde ikke
leengere anvendes psykologiske undersegelser af
bern ogforzeldre, der blandt andet kan ligge som
beslutningsgrundlag for eventuel anbringelse.

Forskellige socialministre har gentagne
gange fastslaet, at skonomien ikke ma vaere
bestemmende for, om et barn skal anbringes
eller e, men at det er den socialfaglige vur-
dering, der afger dette. Der ma saledes ikke
vaere usaglige hensyn, nar der skal traeffes
afgerelse i en bernesag.

Spergsmalet er, om Arhus kommunes Social-
forvaltning er ved at treeffe usaglige afgerelser
og dermed bega lovbrud. Det vil ikke vaere kent.

Faellestillidsreprasentant for socialradgiverne
Mads Bilstrup, Arhus



KOMMENTAR

-

Frugtbart samarbejde
med kommunen

En syv maneders pige fik diagnosen pa psykiatrisk afdeling. Kommunen var parat til at give den rette
behandling, og efter et par ars statte var hun symptomfri.

Mange familier med et spaedbarn, der har vanskeligheder,
far ikke kvalificeret hjaelp sa tidligt, som der kan vaere
behov for. Men da vimodtog en lille pige med ADHD, var
kommunen imedekommende og hjalp med til, at pigen i dag
ikke har symptomer pa ADHD laengere.

Vifik henvist den lille pige pa syv maneder pa spaed-
barnspsykiatrisk afsnit, fordi hun var meget urolig. Da vi
undersegte hende, sa vi, at hun havde vanskeligheder ved
at tilpasse sig i forhold til savn, spisning, opmaerksomhed,
kontakt og aktivitet. Der var ogsa vanskeligheder i relatio-
nen mellem barn og foraeldre, som ofte felger med i nogen
grad, nar et barn er vanskeligt at regulere. Familien var
disponeret for ADHD, og da barnets forstyrrelse var af hoj
grad, stillede vi diagnosen “Uspecificeret ADHD".

Behandlingen
Behandlingen bestod i at hj=lpe forzldrene med at skabe
mere ro og forudsigelighed i hverdagen. Viforeslog for-
ldrene, at viisamarbejde med familiens sagsbehandler
forlaengede barselsorloven for at give mere ro. Vianbefalede
kommunen at saette barnet i dagpleje frem for vuggestue,
fordi et mindre og mere overskueligt milje med kun en voksen
at forholde sig til er en god forudsaetning for, at et s& sarbart
barn har mulighed for at opleve tryghed. Barnet skulle kun
passes sammen med et andet barn, det vil sige, at barnet
skulle tzelle for tre barn i dagplejen, fordi hun var sarbar
overfor stress og uro. Det viste sig ved, at hun var urolig om
natten, hvis der havde vaeret uforudsigelige oplevelser i dag-
plejen, eller hvis hun havde vaeret sammen med flere barn.
Malet var, at hvis det gik godt, kunne barnet efter et ar
komme til at taelle for to — og efter endnu et ar kun tzelle
for sig selv.

Kommunen var imedekommende
Anbefalingen om at talle for tre barn i dagplejen blev med
det samme fulgt af kommunens sagsbehandler, som ogsa
var omhyggelig med at udvaelge en dagplejer, der kunne
hjaelpe netop dette barn, og som gerne ville indgd i et taet
samarbejde med os om barnets udvikling.
Sagsbehandleren var parat til at forlaenge barselen et halvt
ar mere, og da foraeldrene ikke enskede det, var der accept
og abenhed over for vores andre anbefalinger. Dagplejeren
var meget rolig og god til at regulere, og hun tog gerne
imod rad og kunne omsatte vejledning fra vores padagog.

Vimedte alt i alt meget stor lydherhed og imedekom-
menhed i kommunen, bade hos familiens sagsbehandler,
hos dagplejeren og ved dagplejekontoret.

Da der var gaet halvandet ar, var der enighed om, at
barnet var klar til flere udfordringer og om, at det havde
vaeret godt for hendes udvikling med den szerlige stotte.

ADHD symptomerne var vaek

Barnet var nu blevet lidt mere rastlest hjemme efter en
dagidagpleje sammen med kun et barn og mere tilpas
efter en dag, hvor hun havde vaeret sammen med mange
andre barn.

Og ud fra observationer fra dagplejen og i legestuen, s&
vi et barn, der ikke havde vanskeligheder ved at tilpasse
sig laengere. Hun var alderssvarende pa alle omrader, og
der var ingen symptomer p&d ADHD langere. De videre
planer var vuggestue med statte de ferste maneder, da
et skift i pasning altid er en stor udfordring for bern og
serligt for et barn, der har udvist stor stressfelsomhed
som dette barn. Her var sagsbehandleren igen imedekom-
mende over for at give statte.

Den indsats, vi anbefaler til barn og familier, er res-
sourcekraevende i farste omgang, men vi haber og tror
pa, at det vil spare ressourcer pa laengere sigt, bade malt
ikroner og ere og ikke mindst malt i bernenes og deres
familiers trivsel og udvikling. ®

Gitte Retbal er overleege pé det almene smébarnsafsnit
pé Berne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Risskov, hvor
der siden 2008 har vzret et lille afsnit for speedbarns-
psykiatri.

OM ADHD

AF GITTERETB@LL,
OVERLAGE

»

ADHD er en tilstand, hvis kernesymptomer er uopmarksomhed, impulsivitet og
hyperaktivitet. | 70-80 procent af tilfaelde ser der ud til at veere tale om arvelige

forhold.

ADHD behandles ofte med medicin, Ritalin og andre lignende praparater. Sociale
og pedagogiske tiltag er vigtige, og medicin ber aldrig sta alene. For barn under
seks ar bar der ivaerksattes statte og undervisning til forzeldre, vejledning til
institutionspersonale, samt stotte til barnet i institutionen far medikamentel
behandling pabegyndes.
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

TELEFONTID
DS ringer til dig!

Den 12. oktober ringer ansatte og politikere i
Dansk Socialradgiverforening til sa mange med-
lemmer, vikan ng, i tidsrummet 17.30-19.30.
Formalet er at f& en kort men god dialog om DS’
tilbud og ydelser. Vivil gerne blive klogere pa,
hvor du som medlem bruger DS og er tilfreds,
og ogsa here, hvad du savner og hvilke idéer du
kunne have om, hvordan DS kunne blive endnu
bedre for dig. Hvis du er en af de heldige, haber
vi, at dukan afse 5-10 minutter, selv om det for
mange er “ulvetime”.

Duvil efterfalgende kort kunne laese om vore
erfaringer i bladet og pa hjemmesiden.

SDS Arsmegde 2010

Sammenslutningen af Danske Socialrad-
giverstuderende holder drsmede 5-7. no-
vember pa Professionshgjskolen Metropol.
Madet er dbent for alle medlemmer af SDS.
Det er pd arsmedet, at rammerne for SDS’
arbejde i det kommende ar laegges. Samtidig
skal vidiskutere vores uddannelse, social-
faglighed og hvordan vi sikrer bedre vilkar
for socialradgiverstuderende i hele landet.
SDS lokalafdelinger kan deltage med
delegerede. Hvis du vil veere delegeret pa
arsmedet, skal du kontakte SDS-bestyrel-
sen pa din uddannelsesinstitution.
Deltagelse er gratis. SDS serger for over-
natning og forplejning og betaler transport.
Weekendens program bestar af politiske
diskussioner, workshops, fester og hygge. Laes
programmet pa www.sdsnet.dk/aarsmede og
tilmeld dig senest 25. oktober.
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STIFTENDE GENERALFORSAMLING

Netvaerk akademiske
socialradgivere

* Opleeg af seniorforsker Dorthe Caswell
(AKF) om udfordringer og perspektiver ved
forskning, der undersoager eller gar taet
pa det sociale praksisfelt. Efterfalgende
diskussion.

* Netvaerk og netvaerksdannelse

* Generalforsamling

* Fzelles spisning for de, der har tid og lyst
(for egen regning)

Det sker 26. oktober kl. 13 - 18 pa Professions-
hejskolen Metropol, Kronprinsesse Sofies Vej
35, Frederiksberg - tilmelding senest 11.
oktober.

Laes mere om netveaerk akademiske social-
radgivere pa www.socialrdg.dk/as

iy

Arbejdsmiljﬂtelefchén

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads? S&ring til DS’ Arbejds-
miljotelefon. S

Du far en halv times

erfaren konsulent

mulighederne og ha problemerne,
inden devokser sig for store.

Dukan finge til Arbejdsmiljatelefonen
onso\geqd.16-18 pa telefon 33386141
= eller sende en mail til
arbejdsmiljoebrevkasse@socialrdg.dk
Las mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

12.0KTOBER, ROSKILDE

Fa inspiration til din praksis

Socialfaglig dag i Region @st med oplag

om helhedssynet, professionsetik og kropssprog.

12.OKTOBER, FAN@
Seniorsektionen
Heldagsudflugt til Fang

14. OKTOBER, ARHUS

Seniorsektionen

Heldagsudflugt til Fane

Den gamle By i Arhus - erindringsbilleder,
ogsa fra vores egen tid.

26.0KTOBER, KOBENHAVN

Akademiske socialradgivere

Stiftende generalforsamling for Faggruppen
for akademiske socialradgivere.

18.NOVEMBER, FREDERICIA

Psykiatri

Faggruppen Psykiatri holder temamede om
flygtninge/indvandrere og psykisk sygdom.

4.NOVEMBER, FREDERIKSBERG
Selvstendige

Temadag om synlighed i fremtiden for
selvsteendige socialradgivere

9. NOVEMBER, ARHUS

Voksne med ADHD

Region Nord holder temadag om ADHD-diagnosens
betydning og konsekvenser for det saciale arbejde.

17.NOVEMBER, HOLSTEBRO

24.NOVEMBER, ARHUS

Hvad barn ikke ved har de ondt af

Region Nord holder temadag om de barrierer, som pro-
fessionelle udfordres af hos barn, forzeldre og sig selv.

26.-27.NOVEMBER, VEJLE
Repraesentantskabsmade

28.-29.SEPTEMBER 2011, NYBORG
Socialradgiverdage 2011 / Tilmelding abner maj 2011



Kar bil med BAUTA

Har du styr pa din bilforsikring?

Du kan her se priseksempler p& en bilforsikring i BAUTA, hvis du er elitebilist og
bor i postnumrene 6040, 7900, 8300 og 9242. Prisen daekker over en heldrlig
betaling med en selvrisiko pa 5.290 kr. i 2010:

Skoda Fabia 1,4 Kia Cee’d 1,6 diesel
arlig pris = 3.272 kr. arlig pris = 3.518 kr.
Toyota Aygo 1,0 Mazda 2 1,3

arlig pris = 3.041 kr. arlig pris = 3.272 kr.

En bilforsikring hos BAUTA giver dig klare fordele:

e Forsikringen stiger ikke i pris efter skader e Aldersrabat: Kaskoprisen

e Du bliver allerede elitebilist efter fem ars reduceres med 6, 15 og 20 %
skadefri kgrsel nar din bil er fyldt 5, 10 og

e Tilvalg: Billig vejhjeelp og friskadedaekning 15 ar.

Det er en forudsaetning, at du har/tegner BAUTA’s attraktive Indboforsikring for at tegne den
billige bilforsikring. Laes mere pd www.bauta.dk

A

ol

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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REGIONSLEDER

AF REGIONSFORMAND ANNE JORGENSEN REGION SYD

Valg af politikere i DS

Da deadline for opstilling til politiske valg i

Dansk Socialradgiverforening udleb, blev det
fredsvalg med genvalg af Bettina, Ulrik, Majbrit
og mig. Jeg tillader mig at se det som udtryk
for tillid til, at vi fortsaetter det politiske
arbejde, og for mit vedkommende vil jeg gerne
sige tak for tilliden og tak for genvalget.

Der bliver kampvalg til hovedbestyrelsen

og til formandsposten i Region Nord. Jeg vil
gnske god valgkamp og haber, at rigtig mange
medlemmer aktivt vil deltage i valg

og afstemninger.

Jeg haber, at der til HB vaelges kandidater
med bred repraesentation fra alle regioner
og forskellige ansattelsesomrader.

Pa regionsgeneralforsamlingerne skal der
vaelges nye regionsbestyrelser. | Syd er der
brug for folk, der mener noget og har en
socialpolitisk holdning til vilkarene for det so-
ciale arbejde i praksis, og som vil forholde sig

til bade det strategiske og konkrete arbejde
i DS. Arbejdet er bade spaendende og til tider
sjovt og perspektiverende.

Udfordringer
Nulvaekst, skattestop og loft over udgiftsram-
mer er ord der flyver i luften under de igang-
vaerende kommunale budgetforhandlinger.
Det betyder nedskaeringer i form af nedlzeg-
gelse af stillinger eller sagar afskedigelse af
medarbejdere, og det betyder store besparel-
ser pa forbrug pa de sociale omrader.
En sikker effektivisering ville veere indferelse
af lavere sagstal for socialradgivere, da de
dokumenterede erfaringer viser, at rettidige
opfelgninger sikres, og borgerne hurtigere
hjaelpes videre og ud af systemet.

Allerede i 2010 gennemferes sa store be-
sparelser, at bern hjemtages, flyttes til andre
foranstaltninger, eller foranstaltninger stoppes

F3 personalegoder mod traek i lgnnen

Dansk Socialradgiverforenings medlemmer i
regioner og kommuner kan nu indga aftaler om
anskaffelse af personalegoder mod at blive
trukket i grundlennen. Det betyder blandt
andet, at medlemmer nu far bedre muligheder
for at anskaffe sig personalegoder som multi-
medier og sundhedsordninger.

Fordelen for den enkelte er, at der spares skat,
sa denreelle udgift til goderne bliver mindre, end
hvis man keber dem pa normal méde. Nogle af
goderne kan dog vaere skattepligtige i sig selv.

Det har hele tiden vaeret muligt for ansatte
med lokale tillaeg at kebe goder med traek i
lennen. Det nye er, at keb af goder ogsa kan
ske med traek i grundlennen, hvilket betyder,
at man ikke behgver at have tillaeg oveni
grundlennen for at fa et personalegode med
bruttotraek som hidtil.
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De personalegoder, man kan f& tilbudt,
fremgar af en udtemmende liste, der er en
del af protokollaterne, som DS har under-
skrevet med Kommunernes Landsforening
og Danske Regioner. Listen indeholder for
eksempel computer, telefon, internetforbin-
delse, massage, fysioterapi, rygestopkurser
og lignende sundhedsordninger, tog- og
buskort og aviser og tidsskrifter. Sundheds-
forsikringer, der sikrer, at man kommer foran
i keen til behandling, er ikke med pa listen,
og vil altsd ikke blive tilbudt.

Det er en forudsaetning, at tillidsrepraesen-
tanten pa din arbejdsplads og arbejdsgiver
har indgdet en aftale om, at det skal vaere en
mulighed pa din arbejdsplads.

helt - alene for at spare penge. Socialradgivere
fortzeller, at der naermest er indfert kvoter
pa foranstaltninger, sa hvis et nyt barn skal
anbringes, ma et andet barn tages hjem. Det
gkonomiske fylder mere end relevante faglige
spergsmal som hvorvidt barnet trives og har
det godt, om foranstaltningen skal geres bedre,
og om der er et godt forzeldresamarbejde.
Politisk er det en helt uholdbar situation. Hvad
hjzelper retsprincipper, lovgivning og Barnets
Reform, hvis den skonomiske virkelighed saettes
hojere end det enkelte barns behov for hjzelp?
Kommunerne bor selv underrette socialmini-
steren om, hvor store problemer de har med at
overholde loven og deres forpligtelser overfor
barn og familier med store sociale problemer,
og med at kunne tilbyde dem den nedvendige
og tilstraekkelige hjaelp.

anj@socialrdg.dk




Vi ved det godt

Enlige medre og hgjskoleophold er normalt ikke noget, man
forbinder med hinanden.

Den Sociale Udviklingsfond Hgjskole er jo primeaert for ressourcestserke unge i pausen mel-

lem studentereksamen og den videregaende uddannelse!

Ikke for den enlige mor, som har nok at gare med at udfylde
Bo-Selv som alternativ til dagnanbringelse sin foreelderrolle og at f& et almindeligt (familie)liv til at
Eftervaern, § 52,stk. 3 nn7,§ 76,§ 85 fungere!

Opgangsfellesskaber
Afgiftning / Akut beredskab
Bosteder for psykisk syge unge Nej, men vi er heller ikke helt normale!
Alternativ afsoning
Mentor-ordning

Og en hgjskole er da slet ikke for bgrn.

Pa Familiehgjskolen Skeergarden har vi nu i snart 40 ar givet en-
lige mgdre og deres bern mulighed for at komme pa hgjskole

Udredning med det formal at styrke hele familiens sundhed og trivsel.
Hos os far bade bern og voksne mulighed for at nyde godt af
Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder kostskoleformens tryghed og struktur, det sociale faellesskab
Unge med kriminel baggrund med ligesindede og af den livsnaere og relevante undervis-
Sent udviklede ning, som vi kan tilbyde, netop fordi vi er - en hgjskole.
Misbrugere
Dobbeltdiagnoser Se mere pa www.familiehojskolen.dk, eller ring 97 12 43 90.
DAMP/ADHD

Aspergers syndrom
Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tIf. 86 19 28 00
eller l&s om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

Hgajskole, Barneskole, Vuggestue, Bgrnehave

Annoncerl

Mouitidimensional Treatment Foster Care er et familiebehand-
lingsprogram malrettet unge med sveere adfaerds- og folelses-
maessige problemer. Behandlingen varer op til 12 mdr.

MTFC tilpasses individuelt med udgangspunkt i den unges mal, @nsker, ressourcer og vanskeligheder.
MTFC giver den unge personlig og social trivsel.

MTFC giver den unge feerdigheder til at lykkes i familien, skolen, sammen med kammerater og i fritidslivet.
MTFC har dokumenteret effekt ogsa i forhold til forebyggelse af kriminel adfaerd.

| samarbejde med Servicestyrelsen tiloyder CESA og MTFC - Hovedstaden MTFC-behandling til 12-17 arige
unge og deres familier.

Du kan laese om MTFC og metoden pa www.cesa.dk og pa www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt os for visitation eller yderligere information:
e CESA pa tlif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk
e MTFC-Hovedstaden pa tif. 48 46 08 37

eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk

Wl I SOoA “MTFC-Hovedstaden

Et vendepunkt for familien
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Kom sgger vikarer

Kvalitetsstyret arbejdsplads

Kom er en landsdaekkende kvalitetsstyret virk-
somhed, hvor alle bliver vurderet pa deres evne til at
skabe kvalitet og resultater for kunden, virksomheden.

Medarbejdertilfredshed

Vi laegger vaegt pa at den enkelte medarbejder faler
tryghed og frihed under ansvar. Vi er stolte af at med-
arbejderne fgler engagement og far personlig udvik-
ling i deres arbejde.

Vi leegger stor vaegt pa hele tiden at udvikle vores
faglige kompetencer og dele vores viden, sa vi pa alle
fagomrader besidder meget staerke spidskompetencer.

Vi sgger vikarer inden for:
e Sygedagpenge

e Kontanthjzelp

¢ Jobkonsulent funktioner

Din baggrund

Vi forestiller os, at du eksempelvis sidder som social-
radgiver og kender et af omraderne, eller du maske
kommer fra en lignende stilling, hvor du har indsigt og
interesse for omradet.

Ansggningen vedlagt CV mailes til
abr@komvikar.dk.

Se ogsa hjemmesiden www.komvikar.dk.

SUPERVISORUDDANNELSE

- med hjerte og hjerne

Supervisorer, der gar en forskel, er eftertragtede.

Har du drivkraften, sa har vi rammer, teori og metoder, der kan
gore dig til en kompetent supervisor.

Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tveerfaglige,
procesorienterede og dynamiske laereprocesser.

Erfarne undervisere fra Albatros, bl.a. socialradgivere og
erhvervspsykologer samt gaestelaerere, inspirerer med viden og
personlig stil.

Nyt hold starter: november 2010
Pris: 51.000,- kr. for uddannelsen ekskl. ophold og moms.
5 moduler afholdes som dagskursus og 3 som internat.

Laes mere pd www.albatros.dk eller ring og her nzermere pa
86 1857 55.

Albatros

VESTERGADE 41 - 8000 ARHUS C

I - s6 155755 WWW.ALBATROS.DK

Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af barn og foraeldre
- hele dagnet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

e Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stgtten
blive i eget hjem.

e Nar barnenes situation, tilknytning til foraeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af barnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
barnenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foraeldrene
kan stettes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:

Tif.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

Ga ind pd www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

. N,
Instituit for Familieudviking

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

—} 2 . iy
Narrativt faerdighedskursus
for begyndere og let gvede

Leer at mestre den narrative samtale

Kursets hovedvaegt ligger pa gvelser i narrativ metode og
samtaleteknik, interview af medkursister og/ eller klienter
samt videooptagelser fra kursisternes dagligdag.

Der tilstraebes et trygt og stressfrit indlaeringsmiljg, hvor
det ikke gaelder om at praestere, men at gve sig.

Sma hold.

Ingen skriftlige opgaver.

Start Januar 2011. 7 moduler & 2 dage.
Pris 15.000 kr. + moms.

Sted : Externas lokaler i Nordjylland
Underviser: Elena Smith

Henvendelse og tilmelding elena@externa.dk
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Fonden
Bakkegarden

® 5 socialpadagogiske opholdssteder
® 2 interne skoler
®  akutmodtagelse

®  udslusning og eftervaern

www.fondenbakkegaarden.dk

Stillingvej 2, 8471 Sabro — tIf. 8624 1987 — kh@fondenbakkegaarden.dk

Casa Blanca

A Erhveny

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar

- | Kebenhavn

Vi tilbyder

e pladser pa kollegielignende opholdssted og i stattet botilbud god-
kendt efter Lov om Social Service § 142,5 og § 107

e pladser i botilbud med mere intensiv statte godkendt efter Lov om
Social Service § 107

o stgtte/kontaktordning for unge i egen lejlighed eller vaerelse

e dagtilbuddet Projektskolen, STU-forlab, erhvervsafklaring og
undervisning

Vi giver

e personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den enkelte unges
vanskeligheder og udviklingspotentialer

e stgtte til uddannelse

e stgtte til inddragelse af den unges familie og gvrige netvaerk

Vier
e socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannede med mange ars
socialfaglig erfaring.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses-
og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er en privat virksomhed med holdninger, der
forener de faglige malseetninger — at skabe resultater sammen med beboerne —
med bestraebelsen pa at skabe en attraktiv og udviklende arbejdsplads med et
godt arbejdsmilje for de ansatte og ejerne, der selv arbejder i viksomheden.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03

Laes mere pa www.cbbe.dk
Casa Blanca Bo & Erhvery, Valby Langgade 227, 2500 Valby

Slip din
viden |gs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, sa kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden las
og gere en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, s laes mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os p& 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gore
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcer til tiden
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FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

Et degntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

e Akutberedskab

o Afklaringsforlab

e Forzelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Foraeldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Vil du gere en forskel, Iy
bliv socialradgivervikar! HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

\

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
garende, at du kan agere selvstaendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netveerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.
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Velafgreensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
farste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk




Stillingsannoncer

Er du vores nye praktikkoordinator for socialrad-
giveruddannelsen og kollega i praktikteamet?

For vores studerende er praktikken den
vaesentligste mulighed for at fa konkrete
erfaringer med det arbejdsfelt, vi uddanner
dem til. Det er derfor vigtigt at vi kan tilbyde
alle vores studerende gode praktikpladser.

Som praktikkoordinator vil du blandt andet
vaere ansvarlig for vejledning af de stude-
rende og praktikvejlederne, information om
og afstemning af forventninger til praktikfor-
labene samt fordeling af praktikpladser

Du har:

B Kendskab til det kommunale sociale
arbejdsomrade samt generelt kendskab
til det offentlige arbejdsmarked, der ud-
byder praktikpladser til vore studerende

Laes mere pa www.phmetropol.dk/job

B Erfaring med supervision og konflikt-
handtering

B Er systematisk og analytisk - gerne
med en akademisk uddannelse

B Erudviklingsorienteret med gje for
behovene bade hos de studerende
og vejledere, sa praktikken udvikles
lgbende

Laes hele opslaget pa
www.phmetropol.dk/job.

Ansggningsfrist den 13. oktober 2010.

Skriv venligst i din ans@gning, hvor du har set opslaget

PROFESSIONSH@JSKOLEN

MERoPAL

Professionshgjskolen Metropol er en
selvejende institution grundlagt

1. januar 2008 ved en fusion mellem
en raekke uddannelsesinstitutioner i
Kgbenhavn.

Professionshgjskolen Metropol op-
fordrer alle kvalificerede til at sage.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne

til at signalere et eanske om

ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Jobcenter Naestved sgger

En chefkonsulent
To faglige konsulenter

e En faglig konsulent til Job & Helbred, til omraderne fleks-
job, ledighedsydelse, handicapkompenserende ydelser
og virksomhedsindsatsen. Den faglig konsulent skal
bl.a. kunne formidle faglig viden til medarbejderne i

Team Seerlig Indsats.

e En faglig konsulent til Job & Kompetence, til indsatsen
med unge. Den faglige konsulent har det faglige ansvar
for omradets opgavevaretagelse.

e Chefkonsulent til Job & Kompetence, med ansvaret for
den faglige ledelse i f.t. opfalgning og beskaeftigelses-
indsats for ledige samt Virksomhedsservice (delt med

Job & Helbred)

Selve stillingsannoncerne kan

o - .
ses pa kommunens hjemmeside ,

]

jobcenter

Lees mere om Naestved Kommune p8 www.naestved.dk

Kontingent for 2010

Medlemskontingentet til Dansk So-
cialradgiverforening (DS) fastsattes
af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - studerende
opkreeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1488 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle, som
ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og deltids-
kontingent: 8 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet betales
af alle, der p&d ménedsbasis i gen-
nemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder om ugen eller er
arbejdsles og aktivt arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

038 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, betales af de
medlemmer, der er pé barselsorlov, og
omfatter den periode af barselsor-
loven, hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

816 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt 20
timer) eller derunder, og som er aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende social-
radgivere: 96 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen er
pa samme niveau som kontingentet for
studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

225 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 225 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for social-
radgivere, der er beskaeftiget uden for
DS’ forhandlingsomrade uden samar-
bejdsaftale med DS, men organiseret i
pageeldende forhandlingsberettigede
organisation, samt for socialradgivere
uden beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdssegende
inden for faget.

Studerende: 360kr. pr.ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved
Aalborg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-

ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterforening)
samt Socialpaedagogerne (ansatte pa
Formidlingscentreneg). Kontingentsats
for ovenstaende dobbeltmedlem-
mer oplyses ved henvendelse til DS’
sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henferes til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS via
PBS. Du kan tilmelde dig pa din side
pa medlem.socialrdg.dk under kontin-
gentoplysninger. Du skal bruge dit
medlemsnummer nar du logger pa —
det finder du bag pa Socialradgiveren.

RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Socialradgiver/socialformidier til
Barn og Unge Radgivningen

Ringsted Kommune s@ger snarest muligt 1 ny kollega 37 timer

om ugen til at arbejde med bgrn og unge med seerlige behov i al-
dersgruppen 0-15 ar — herunder alvorligt syge bgrn eller bern med
handicaps.

Vi er en afdeling i udvikling, der tilstraeber at organisere opgaverne,
sa alle ansatte har mulighed for at deltage i seerlige projekter fx
med fokus pa en bestemt malgruppe eller en bestemt metode. Vi
er 20 engagerede radgivere, familieplejekonsulenter, administrativt
ansatte m.v., der har det godt med hinanden. Alle har eget kontor i
et smukt hus teet pa stationen.

Ringsted Kommune har en Bgrne- og Ungepolitik, der seetter barn
og unges feerdigheder og kompetencer helt i centrum. | Ringsted
Kommune vil vi fokusere pa, hvad bgrn kan, selv om de har det
sveert.

Arbejdet tager afsaet i myndighedsopgaver inden for servicelovens
kapitel 9 og 11.

| arbejdet har vi szerlig fokus pa undersegelses- og udredningsar-
bejde, udarbejdelse af handleplaner samt ivaerksaettelse af hjaelpe-
foranstaltninger i forhold til bgrn og familier.

Vi tilbyder

« Introduktionsforlgb tilrettelagt i forhold til dit erfaringsgrundlag

« Ekstern supervision med kolleger

« Deltagelse i et fagligt team, der prioriterer samarbejde, kvalitet og
faglig sparring.

Vi forventer

* At du kan arbejde tveerfagligt, da en stor del af arbejdet er organi-
seret i distrikter samt omkring vores Familiemgder.

* At du udover din uddannelse som socialradgiver/socialformidler
kan berige os med erfaring fra socialt arbejde, humor, energi og
en markant tydelighed i selvsteendige beslutninger, der ger at du
udviser ansvar og handlekraft.

Lon- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og
aftale om Ny lgn.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor. Send
den sammen med kopi af anbefalinger og dokumentation for ud-
dannelse og erhvervserfaring.

@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte
Gruppeleder Eva D. Christensen 5762 6281, handicapradgiver
Lene Rasmussen 5762 6263 elle radgiver Rosi Nielsen

5762 6264

Frist: 21. oktober 2010

Ansattelsesdato: Snarest

Anseattelsessamtaler: 25. og 26. oktober 2010
Arbejdsgiver: Ringsted Kommune, Bgrn- og Ungeafdelingen
Adresse: Heekkerupsvej 1, 4100 Ringsted

TIf.: 5762 6250

Email: bk@ringsted.dk
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rgdovre jobcenter

soger en socialradgiver/socialformidler til Arbejdsmarkedsgruppen (over 30arige) match 2 og 3

Redovre Jobcenter mangler en god kollega og sagsbehandler, og
seger pa den baggrund en engageret og dynamisk sagsbehandler til
at arbejde med borgere, der henvender sig ved arbejdslgshed eller
med ansggninger om revalidering, fleksjob og pension.

Godt arbejdsmiljo og engagerede kolleger

| Redovre Jobcenter laegger vi vaegt pa et godt arbejdsmiljo, med
fokus pa medarbejdernes trivsel, mulighed for indflydelse og kom-
petenceudvikling. Det giver hgjt til loftet i mere end én forstand
med en ledelsesstil, der er demokratisk, uhgjtidelig og aben. Sa bli-
ver du ansat, vil du fa en interessant arbejdsdag i et jobcenter med
overblik over de administrative rutiner og stor gennemsigtighed i
arbejdsgangene, med udfordringer teet pa borgerne, og opgaver der
bliver lgst med en hgj grad af selvsteendighed.

N E

Vi ser gerne, at du har en baggrund som socialformidler eller social-
radgiver. Alternativ baggrund er ogsa relevant, safremt du har doku-
menteret erfaring med kontanthjzelps- og beskaftigelsesomradet.

Mere information

Se mere pa vores hjemmeside www.rk.dk eller kontakt teamleder
Anne Oldenborg Steffensen pa 36 37 70 32 og Susanne Rudkjaer
Nielsen 36 37 71 37.

Ansggning

Vi skal have din ans@gning senest den 21. oktober 2010. Send den til
RodovreKommune, Radovre Parkvej150,2610Rodovreellerviamailtil
rk@rk.dk ogmaerk ansegningen - eller skrivi emnefeltet: Personaleaf-

Udadvendt og med fokus pa udvikling

Rodovre Jobcenter er et jobcenter, hvor mange nye metoder og til-
gange proves af og vi vil stadigveek udvikle, forbedre og nytenke
vores indsats. Vi sager derfor en medarbejder, der har energien og
lysten til at skabe noget nyt.

Vi ser mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, religion eller etnisk baggrund til at sege job
hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivselsordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi,

helbredstjek og massage.

R
delingen 10.4570. Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler i uge 43. "-.l_"'?

Halsnaes

w Kommune

Natur og Udvikling

Familiechef

- der teenker i det hele barn

Halsnaes Kommune er i gang med en starre nyorganisering
af Familie- og Bgrne-omradet. Baggrunden er et politisk
gnske om at arbejde mere helhedsorienteret og tvaerfagligt
med familien og barnet/den unge i centrum.

Vi sgger en chef til at std i spidsen for denne proces - en
chef, der teenker strategisk, har en innovativ tilgang, og som
samtidig er garant for sikker drift.

Se en uddybet stillings- og personprofil pd hjemmesiden.

Kontakt: Vicekommunaldirektgr Finn Gaarskjeer, telefon
4778 4807
Ansggningsfrist: 24. oktober 2010

Laes mere og se flere ledige
stillinger pad www.halsnaes.dk
|

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk/ledige stillinger
eller til Halsnaes Kommune, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaark

Sagsbehandler til Familieafdelingen

Vi seger ny berne- og ungesagsbehandler til forebyggende
arbejde og anbringelser af bern og unge med szrlige behov.
Du vil blive ansat i en vardibaseret organisation, hvor vi er
klar over at god sagsbehandling hanger sammen med et
fornuftigt antal sager. Det seneste 1% ar har vi arbejdet mal-
rettet for at forbedre den lokale indsats overfor bern og unge
med szerlige behov. Stillingen er pa 37 timer ugentlig.

Vi har brug for dig 1. december 2010.

Radgivergruppen bestar af 1 teamleder, 16 socialradgivere, 2
anbringelseskons. og 3 adm. medarbejdere. Familieafdelingen
er en del af Bern og Familie, der ogsa bestar af "Behandling
og Radgivning”, Kollegiet Vejlby samt Udby behandlingshjem.
Yderligere oplysninger: Teamleder Karen Gerdes, 8888 5326
eller 2018 0127 Email: Karen.gerdes@middelfart.dk
Ansoegningsfrist: 25. oktober 2010 kl. 12.00.

Jobsamtaler: den 28. oktober 2010.

Ansogning sendes til: Middelfart Kommune, Familieafdelin-
gen, Anlaegsvej 4, 5592 Ejby eller liselotte.skov@middelfart.dk

Se fuldt stillingsopslag pa www.middelfart.dk/job

Middelfart

KOMMUNE

Middelfart Kommune, @stergade 9-11, 5500 Middelfart
Telefon +45 8888 5500 www.middelfart.dk
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Socialradgiver til

Klinik for selvmordstruede
bgrn og unge

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling Odense

Det er en 37 timers stilling til besaettelse hurtigst muligt
og senest 1.1.2011.

Klinikken tilboyder udredning og behandling til barn og
unge i selvmordsfare og har et taet samarbejde med
bade sygehus og den sociale sektor - organiseret i en
behandlingskaede.

Lees mere pad www.regionsyddanmark.dk — ledige job
— ansggningsfristen er 22. oktober 2010.

THISTED KOMMUNE

Socialkoordinator

Barnecenter Vestervig, 37 timer ugentligt

Bornecenter Vestervig er et nystartet center
for uledsagede bgrn i alderen fra 13 til 17 ar.
Centret bestar af to afdelinger, en i Vestervig
og en i Agger. | gjeblikket har vi udelukkende
afghanske drenge. Centret har 90 drenge
boende med ca. halvdelen hvert sted. Laeng-
den af drengenes ophold pa centret er plan-
lagt til en varighed pa 4-6 maneder, indtil
deres asylsag er fardigbehandlet.

Vi kan tilbyde en spandende og udfordrende
arbejdsplads med nogle dejlige drenge og
gode medarbejdere. Du vil ligeledes indga i
et teet samarbejde med de andre faggrupper
som er; paedagoger, sygeplejersker og psyko-
log pa centret.

Laes mere pa www.thisted.dk/job

FRI SOM FUGLEN

- 0g godt betalt

Vi har saerdeles travlt i Region Nord og
soger socialradgivere til vikariater.

Vi tilbyder

e Lon pr. mdr. op til kr. 44.000,-
inkl. pension, atp og feriepenge

e Korsel betales efter statens takster

e Supervision

Vi sager socialradgivere til:
e Sygedagpenge match 1-3
e Kontanthjeelp match 2-3

e Born- og familieomradet
e Born- og voksenhandicap

Lon- og ansattelsesvilkar folger overenskomst ind-
gaet med Dansk Socialradgiverforening.

Om dig

Vi har store forventninger til vores medarbejdere.
Faglig indsigt er en absolut nedvendighed, og flek-
sibilitet er en naturlig forudsaetning. Det er vigtigt,
at du er engageret i dit fag, og betragter kommu-
nikation som en vaesentlig del af opgavelgsningen.

Om Skytte & Lauritsen A/S

Skytte & Lauritsen A/S er en landsdeekkende social-
faglig konsulentvirksomhed, der bla. tilbyder vores
kunder faglige og velfunderede socialradgivere til
vikariater. Vi engagerer os abent og eerligt i vores
medarbejdere, og derfor kan du ogsa have store for-
ventninger til os.

Laes mere pa www.skytte-lauritsen.dk

eller ring pa tif. 7020 3141

Ansggning og CV sendes til:
info@skytte-lauritsen.dk

eller:

Skytte & Lauritsen A/S

Keobenhavn: Norregade 7B 1., 1165 Kbh K
Arhus: Store Torv 9, 8000 Arhus C

Alle henvendelser vil blive behandlet fortroligt.

Folg os pa Facebook:
www.facebook.com/skyttelauritsen

SKYTTE%’/LAU RITSENS




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Seren Andersen
sa@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
marieoverby@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

W -

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Regeringen har lenge haft en indsats i gang,
som skal gere det nemmere at stoppe skat-
tesnyderi. Det er fornuftigt. Men i sin iver for
at vaere “tough on gaeld til det offentlige” gar
skatteminister Troels Lund Poulsen nu ogsa
efter dem, som ikke har nogen penge.

Ministeren har nemlig netop lanceret en
“Handleplan pa inddrivelsesomradet’, som bl.a.
skal give adgang til, at SKAT ma inddrive geeld
vedrerende f.eks. P-beder, DSB-bader og
licens ogsa hos lavindkomstgrupperne, som
ellers er fritaget. Strategien baserer sig ifalge
planen pa en teori om, at “et af de bedste ind-
drivelsesmidler er at udnytte muligheden for
at tage pengene ved kilden” Det kan oversaet-
tes til, at de skyldige belgb traekkes, inden lan
eller ydelser udbetales til skyldneren. Uden
hensyn til, om ekonomien for de berarte efter-
folgende haenger sammen.

| Danmark har viimidlertid - i hvert fald indtil
nu - regler for, hvor mange penge man mindst
skal have til radighed, nar alle regninger er
betalt, for vima inddrive geeld til det offentlige.
Den graense er sat ved godt 4.600 kroner for
en enlig voksen. Dette belab ligger vaesentligt
over det radighedsbelgb, som kan beregnes
hos kontanthjeelpsmodtagere af enhver slags.
Det er derfor dybt bekymrende, at regeringen —
igen — gar efter lavindkomstgrupperne.

Fadre hanger fast i kontanthjzelp

Det er nemlig ikke forste gang, skatteministe-
riets initiativer efterlader denninger hos de al-
lermindst bemidlede. Allerede i 2009 fik vinye
regler, som indebzerer, at kontanthjaelpsmodta-
gere, som tidligere fik udlagt deres bernebidrag
af kommunen, fordi deres gkonomi var for

Skatteministeren plukker haret

spinkel til, at de kunne betale det ud af kontanthjzel-
pen, nu far trukket op til to gange normalbidrag i
hjlpen, for den udbetales. Bestemmelsen har haft
store konsekvenser for de bererte, som har meget
sveert ved at undvaere de godt 2.000 kr. ud af det
minimumsforsargelsesgrundlag, de er henvist til.

¢¢

Det ville vaere dejligt, hvis ministe-
ren ville ngjes med at vise muskler

over for de af os, som har pengene.

Argumentet i 2009 var, at det skal kunne betale sig
at arbejde — underforstaet, at det er uheldigt, at kon-
tanthjaelpsmodtagerne opbygger geeld pa grund af bi-
dragspligten, som de vil skulle begynde at afdrage pa,
lige sa snart de far et job, for sa gider de ikke arbejde.
Noget af et tankespind al den stund, at der ligger
tungtvejende sociale problemer til grund for, at disse
—isaer faedre — haenger fast i kontanthjzelp. Alvorlige
misbrugsproblemer og psykiske lidelser er nogle af
dem. Beretninger fra socialradgiverne pa landets
distriktspsykiatriske afdelinger afslgrer da ogsa, at
reglerne betyder, at disse faedre ikke laengere har rad
til deres medicin og derfor brager ind i depressioner
og psykoser, som de ellers kunne holde i ave. Med alt
hvad det efterfalgende medferer.

Vil formindske kritik

Vurderingen i skatteministeriets nye plan er, at

“der er tale om et direkte provenugivende tiltag pa
disse saerlige restancearter’, og at “initiativet vil
formindske kommunernes kritik af SKATs handtering
af inddrivelsesopgaven’ Det skal nok passe. Derfor
undrer det mig, at Troels Lund Poulsen i radioavisen
24. september pure afviser, at der vil ske inddrivelse
hos kontanthjeelpsmodtagerne, og i stedet peger p3,
at han vil lempe muligheden for at yde dem gzeldssa-
nering. Hvor skal provenuet sa komme fra?

Det ville vaere dejligt, hvis ministeren ville ngjes med
at vise muskler over for de af os, som har pengene, i
stedet for at plukke dem, som i forvejen intet har.

bp@socialrdg.dk
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