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5 HURTIGE :

DORTE WINTHER ELLERMANN

Udviklingssamtaler uden udvikling

Den arlige udviklingssamtale risikerer at vaere en bagudrettet bedemmelse af hidtidige
praestationer, der ikke farer til udvikling, mener Dorte Winther Ellermann, der har skrevet

speciale om MUS-samtaler.

Hvad fik dig til at g& i gang med at undersege
MUS-samtaler?

I'min karriere har jeg hele tiden vaeret optaget
af, hvordan man bliver bedre til at lgse sine
opgaver. MUS-samtaler bliver anvendt i to
tredjedele af de private virksomheder og i
alle offentlige, og derfor undrede det mig, at
jeg ikke kunne finde nogen evalueringer af,
hvordan de virker i forhold til de mal frem til
naeste samtale, som parterne plejer at blive
enige om.

Hvad fandt du frem til?

At samtaler, der drejer sig om praestationer
ogresultater i det forgangne ar, er en bagud-
rettet, evaluerende samtale.

Er der noget galt i det?

Ja, det er der ikke meget udvikling i. | stedet
for resultaterne skal man fokusere pa proces-
sen, for det er i refleksionen og dialogen med
lederen om, hvordan man har lest sine opga-
ver, at man opnar en bevidsthed om, hvordan
man kan udvikle sig og blive bedre.

Cand. p=d. Dorte Winther Ellermann,
www.wintherellermann.dk
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Og dermed finde ud af, hvilke kurser

man skal pa?

Det er en anden fejl, der ofte begas, for det
kan vare ret vilkarligt, hvad deltagerne far
ud af dyre, eksterne kurser. Fejlen kan opst3,
nar medarbejderen mader op til samtalen
med et skema, hvor vedkommende er blevet
bedt om at krydse sine kompetencer af.
Eventuelle mangler vil man s& ofte forsege at
kompensere for ved hjaelp af et kursus, hvor
deltagerne laver en raekke teoretiske gvelser,
der ligger meget langt fra virkeligheden pa
arbejdspladsen.

Hvad kunne man gore i stedet for?
MUS-samtalen skal vaek fra at vaere en bag-
udrettet evaluering og i stedet fokusere pa
mulighederne for at udvikle sig pa arbejds-
pladsen. Det kan ske i projekter, tvaerfagligt
samarbejde og ved jobrotation. Udvikling sker,
nar man star over for en opgave, man ikke har
lost for, hvis den selvfalgelig ikke er alt for
vanskelig og i evrigt understattes af kollegial
sparring og en mentorordning. At det sker pa
arbejdspladsen, ger processen meget mere
meningsfuld for medarbejderne, fordi de
straks kan se, hvad de nye erfaringer og den
nye viden kan bruges til.

post@larsfriis.dk
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| AKTUELT CITAT | N
| ”Dagpengesp@rgsmalet er omgaerdet af
en \klaebende polltlsk uaerllghed hvor

regerlngem pé den ene side ikke kan skjule
~ sine hensigter og p& den anden side ikke
~ vilstd ved dem” - -

ARBEJDSMARKEDSKOMMISS|0NEN Redakter Jan Birkemose i Ugebrevet A4

24. august.

Vier ikke faerdige med at diskutere
reformer, siger Vibeke Jensen,
beskaftigelseschef i Arhus og medlem
af arbejdsmarkedskommissionen. 12
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arhundredes resultater.

AF Vived, at unge i Danmark drikker tidligere og meget mere
TINA JUUL RASMUSSEN,  end unge i andre lande i Europa. Og at det er taet forbundet
JOURNALIST med hej status i gruppen at drikke. Vived ogsa, at Dan-

mark i uge 6, 2007, havde cirka 5.000 hjemlese. Vived, at
social arv grundlaegges allerede i fostertilstanden. Vived,
at vores levevilkar og boligstandard generelt er gdet mar-
kant frem de seneste 50 ar. Og at arbejdsmiljget generelt
har det rigtig skidt. At mange anbringelser af unge bryder
sammen. Og at hver tredje voksne dansker er engageret i

frivilligt socialt arbejde.

Alt det ved vi, fordi socialforskerne pa SFI - Det Natio-
nale Forskningscenter for velfaerd i de seneste 50 ar har
undersoagt vores levevilkar pa alle leder og kanter. Og de-
res resultater har haft betydning for den offentlige debat
og den socialpolitik, der har vaeret fort siden slutningen af
1950%erne.

Viden til vaekst
[ anledning af sit 50 &rs jubilaeum har SF| udgivet bogen
“Danmarksbilleder’, som sammenfatter forskningen pa
en lang raekke kerneomrader - fra danskernes levevilkar
over socialpolitik og velfzerdsydelser til arbejdsmarked og
beskzftigelse samt barn og familie.

Tanken om at oprette et selvstaendigt institut, der skulle
forske og levere viden til politik og praksis pa det sociale
omrade, blev fedt allerede i 1945, men blev forst vedtaget

SFI
“Socialforskningsinstituttets opgave er pa grundlag
af de af socialforskningen omfattede videnskaber
at foretage, fremme og samordne undersagelser
og forsegsarbejder til belysning af sociale forhold,
herunder af de sociale sikrings- og bistandsordninger,
af arbejdslivet samt af de sociale sider af famile- og
ungdomsspergsmal og bolig- og sundhedsforhold”

Fra "Danmarksbilleder. SFI's forskning gennem 50 ar”
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Danmarksbilleder

I 50 ar har forskerne pa SF| sat danskernes levevilkar og sociale forhold under
lup. En ny jubileeumsbog samler hajdepunkterne og sammenfatter et halvt

ved lov 13 ar senere. Et vigtigt motiv var, at velfaerds-
staten var i vaekst - bade den sociale lovgivning og de
sociale udgifter. Derfor enskede man viden, sa udviklingen
og brugen af velfaerdsstatens ressourcer var kvalificeret.
Og det har ikke forandret sig afgerende i de forlebne 50 ar,
pointerer SFI's direkter, Jargen Sendergaard i bogen.

Da vi havde den rade Volvo

Socialradgiveres arbejde har ofte vaeret fokus for social-
forskernes kritiske og undersagende blik. Navne som Tine
Egelund og Else Christensen vil klinge velkendt i mange
berne- og ungeforvaltninger.

For et af SFls store, klassiske forskningsomrader har
varet og er stadig udsatte bern og unge. | Else Christen-
sens arbejde har barnenes egen stemme efterhanden
faet en central plads. Men sadan har det ikke altid veeret,
forklarer forskeren. Frem til 1980'erne handlede under-
segelserne mest om, hvordan samfundet handterede
bernene - i skolen og i forhold til pasning, nar bade far og
mor var pa arbejde.

-11960’erne og 1970'erne forestillede man sig ikke, at
bern skulle have en mening eller en holdning, der var an-
derledes end familiens, siger Else Christensen, som i 1994
skrev rapporten’Nar mor og far drikker...’

- Det var en af de forste undersagelser, hvor bern kom
til orde om et s& kompliceret emne som, hvordan det er,
nar mor og far drikker. Der var blandt andet én der pa
spergsmalet om, hvornar far begyndte at drikke, svarede
'Da vihavde denrede Volvo! Det vil jo normalt ikke vaere
et svaralternativ i et kvantitativt skema, fortzeller Else
Christensen.

Tine Egelund har ogsa beskzftiget sig med de udsatte
bern ogunge. For som hun slar fast i jubileeumsbogen, er
der en grund til, at de altid har haft deres naturlige plads
som et kerneomrade i SFls forskning.

- Det afspejler, at der desvaerre stadig er udsatte bern og
unge, og at der stadig er et stort behov for viden om, hvem
de udsatte barn og unge er, og hvilke faktorer, der bidrager
til deres udsathed. Det er fortsat ogsa en vasentlig
samfundsopgave ved diverse indgreb at sege at sikre, at
bornene udvikles efter "normal standard” til gavn for bade
dem selv og samfundet. ®

"Danmarksbilleder - SFI's forskning gennem 50 &r”
koster 100 kr. inkl. moms. Kan downloades gratis pd www.
sfi.dk

tjr@socialrdg.dk



Pa Bogo Kostskole er en af grundstenene respekt for hinanden — for elever, for leerer, for
skolen og for de omgivelser som vi befinder os i. Vores holdning er, at respekt foranlediger
mange andre vigtige faktorer som er nedvendige for et succesfuldt skoleforlob.

Derfor starter vi altid et skoleforlob med en samtale, hvor vi fortzeller om Bogo Kostskoles
holdninger samt vores forventninger til den kommende elev. Vi fortzller om skolens regel-
sat og sidst, men ikke mindst herer, hvilke forventninger eleven har til sit ophold pa Bogo
Kostskole.

Grunden til dette grundige introduktionsmade er, at vi vil sikre at skolens holdninger er
kendte og at eleven er tunet ind pa vores frekvens.

For yderligere information kontakt kostinspektor Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy  bd@bogoe-kostskole.dk ~ www.bogoe-kostskole.dk

Gensidig respekt

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun

én times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et
bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
enkelt elevs forudsatninger. Skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 81
kostelever og 130 dagelever fra 6. til 10. klassetrin.

Bogo Kostskole optager elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE

Afkorsel (41)
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Terapi

FORTALLING

SOM GJENABNER

Historier giver mulighed for spejling og
refleksion og kan gore os klogere pa os selv
og livet.

“Storytelling i terapi og supervision” prae-
senterer historiemetoden og viser, hvordan
historier, billeder, tegninger og sa videre i
praksis kan bruges som “det felles tredje”

i terapi og supervision som en effektfuld
bevidning af klientens eller supervisandens
proces. Metoden prasenteres som et hand-
veerk, der bygges trinvist op, sa alle kan lere
det uden at have serlige forudsatninger for
at forteelle.

I bogen er der mange historier at finde in-
spiration i og mange anvisninger pa, hvordan
man bruger dem i praksis.

“Storytelling i terapi og supervision” af Grethe
Bruun, Dansk Psykologisk Forlag,
250 sider, 268 kr.

Kriminalitet

FOREBYGGELSE FRA SKOLESTART

Allerede ved skolestart skal der settes ind over for born, der bor i so-
cialt belastede boligomrader. Hyppige hjemmebesog kan vere med
til at forhindre, at de senere far en kriminel lpbebane. Det konklude-
rer en ny rapport, som Statens Byggeforskningsinstitut ved Aalborg

porten.

f-‘.
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Selvhjzlp

BRUG TIDEN VARDIFULDT
Mange af os er bedre til at sette deadlines
pajobbet end i privatlivet. Det medforer, at
mange ting far lov at vente eller helt ud-
skydes, nar det kommer til os selv og vores
naermeste.

Boj fisken mens den er frisk er et afrikansk
ordsprog. For fiskerne er det praktisk, fordi
de kan hzenge de bojede fisk pa en pind og
nemt transportere dem hjem. Venter de med
at boje fiskene, torrer de ud og knakker.

Boj fisken er ogsa en filosofi om at leve i
nuet og fokusere pa det, der virkelig bety-
der noget i stedet for at rgre sig over i gar
eller bekymre sig om i morgen. Bogen giver
teknikker og inspiration til at prioritere og
fokusere pa det, der vigtigt i ens liv, og blive
klogere pa, hvordan man bruger mindre tid
pa for eksempel rutineopgaver.

“Boj fisken mens den er frisk — lev i nuet og nd
storre mdl” af Torben Wiese, Forlaget Lindhardt og
Ringhof, 256 sider, 299,95 kr.
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Universitet har gennemfort for Integrationsministeriet.

- Hjemmebesog af skolen eller andre kommunale forvaltninger
forbereder foreldrene til bornenes skoleliv. Den direkte kontakt til
foreldrene er afgorende for en felles indsats i forhold til bornenes
skolegang og i forhold til en bedre forstaelse for barnets liv uden for
familiens rammer, siger Helle Norgaard, en af forskerne bag rap-

Rapporten “Evaluering af Integrationsministeriets puljer til forebyggelse af
kriminalitet” kan downloades pd www.sbi.dk

-

FROJENTMIMNNESHET

WIESE

Samfund

FORANDERLIGHED

SOM VILKAR

En gang styrede traditionen vores liv. [ dag
ser arbejde, fritid, kerlighed, moder, ja alt
ud til at flyde sammen i et stort kaos. Men i
denne bog forklarer filosoften Anders Fog
Jensen, at rodet ogsa har sin egen orden
nemlig projektet.

Vi omgis tid, rum og hinanden pa nye
mader praeget af midlertidighed, usikkerhed,
ad hoc-lgsninger, overbookninger, aflysnin-
ger og uklare forventninger. Det forelpbige ja
dominerer, fordi foranderligheden er blevet
et kronisk vilkar.

Det geelder ogsa i socialforvaltningen, hvor

en ordentlig klient ma have sig et projekt. Et
eget projekt for egen integration i samfun-
det, egen integration pa arbejdsmarkedet
eller egen udtreeden af kriminelle miljper. Og
sadan bliver socialridgiveren projektleder
med serligt speciale i passage — at fa klien-
terne til at skabe sig projekter, som de kan
passere over i.
“Projektmennesket” af Anders Fogh Jensen, Aarhus
Universitetsforlag, 148 sider, 148 kr. “Projektsam-
fundet” af samme forfatter inddrager mere teoretisk
og historisk stof.
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Beska=ftigelse
15 MIO. TIL
METODEUDVIKLING

Kobenhavns kommunes beskaftigelses- og
integrationsudvalg har afsat en pulje pa

15 mio. k. til at stotte metodeudviklende
projekter, som kan hjelpe kontanthjelps-
modtagere i matchgruppe 4 og 5 tettere pa
arbejdsmarkedet. Der leegges vagt pa, at
projekterne bygger pa samarbejde med andre
organisationer og institutioner — eventuelt
i samarbejde med frivillige organisationer.
Iveerksaettere med nye idéer og erfaring pa
omradet kan sgge.

Ansogningsfristen er 14. september. Las mere pd
www.kk.dk/pulje

Beskaftigelse
SEKSUELT MISBRUGTE
UDENFOR ARBEJDSMARKED

senfolger efter seksuelle overgreb.
Las mere pd wwuw.servicestyrelsen.dk

Socli

SOocCl

lavet for Ugebrevet A4.

Rummeligt arbejdsmarked

SVERT AT FA JOB SOM HANDICAPPET
Funktionsnedszttelser behg¢ver ikke at veere permanente. En ny
undersogelse fra SFI, hvor udviklingen i funktionsnedszttelser hos
en gruppe handicappede fra 1995-2008 blev malt, viser, at mange har
faet bedre helbred. Men endnu flere har fiet det veerre. Og at antallet

afhandicappede, der har et job, ikke er steget veesentligt frem til 2006.

Det er iser personer med nedsat horelse, som er kommet i job.
- Rapporten bekrefter, at tilknytningen til arbejdsmarkedet for han-
dicappede langt fra alene afgores af helbredsforhold. Andre faktorer

¢ som alder og uddannelsesbaggrund pavirker — 0gsa for handicappede
+ —tilknytningen til arbejdsmarkedet, siger seniorforsker Jan Hoge-

i lund, der er medforfatter til undersogelsen.

! “Personer med handicap. Helbred, beskzftigelse og fortidspension 1995-2008”,
' der er finansieret af Arbejdsmarkedskommissionen, kan downloades pd

- www.sfi.dk

Voksne, der er blevet seksuelt misbrugt som bern, star i hojere
grad end resten af danskerne uden for arbejdsmarkedet. Det gel-
der iseer kvinder, viser nye tal fra Servicestyrelsen. Kun 35 procent
af'kvinderne er i arbejde mod 73 procent af danske kvinder gene-
relt. Tallene bygger pa oplysninger fra 1.887 henvendelser og 547
brugere af landets frivillige centre, der hjelper mennesker med

SLAGSIDE

| FENGSLERNE

Blandt de indsatte i danske feengsler er
der en markant overreprasentation af
mennesker, der'har en svag social bag-
grund. Hver anden af de indsatte er ble-
vet forspmt sa meget af deres foreldre,
at de sociale myndigheder har veret nodt
til at gribe ind. Meend fra etniske minori-
teter uden uddannelse og med en social
historie optraeder 18 gange hyppigere
som indsatte end gennemsnitsmanden
pa samme alder. Det viser en analyse,
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad har

Las mere pd www.ugebrevetA4.dk
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Arbejdsskade
MILLION-ERSTATNING

TIL BEBOERRADGIVER
“Arrene kan ikke hele, og jeg bliver aldrig
den, jeg var for. Mistanken har krollet mit liv
sammen.” Sddan sagde Susanne Hulkvist,
tidligere beboerradgiver i boligselskabet Fri-
heden i Hvidovre, til Socialrddgiveren, da hun i
foréret fortalte om sin sag, hvor hun var ble-
vet anklaget for bedrageri af sin arbejdsgiver.

Forst blev hun dgmt skyldig og senere pure
frifundet. Men da var skaden sket. Mens hun
endnu var ansat, blev hun igennem en leen-
gere periode udsat for kontrol, overvagning,
pataler, trusler om fyring og til sidst mistan-
ke om, at hun havde begiet underslab.

Efter retssagen indgik Dansk Socialrddgi-
verforening pa vegne af Susanne Hulkvist for
godt et ar siden forlig med boligselskabet,
som har udbetalt knap 370.000 kroner til
deekning af lon m.m. svarende til opsigelses-
perioden pa et halvt ar.

Da Susanne Hulkvist efterfplgende er
plaget af depression og posttraumatisk stress
syndrom som folge af heendelserne, indledte
Dansk Socialradgiverforening en arbejds-
skadesag. P4 den baggrund har Arbejdsska-
destyrelsen nu vurderet, at heendelserne har
reduceret Susanne Hulkvists erhvervsevne
med 50 procent, hvilket udlgser en erstat-
ning pa ca. 1,4 mio. kroner.

- Jeg er enormt lettet over, at Arbejdsska-
destyrelsen anerkender, atjeg er blevet trau-
matiseret af de trusler og den mistanke, jeg
var udsat for, siger Susanne Hulkvist, der pa
grund af arbejdsskaden, er fortidspensioneret.
Artiklen “Frikendt for bedrageri” blev bragt i Social-
rddgiveren 5/2009, og kan leses pd
www.socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 15 1 2009



Flere anbragte
barn skal i familiepleje

Karen Ellemann (V) ensker, at flere barn anbringes i familiepleje. | dag bor 46 procent af de anbragte
bern hos en plejefamilie, mens det tilsvarende tal i Sverige er 75 procent.

AF SUSAN PAULSEN -« FOTO

Indenrigs- og socialminister
Karen Ellemann afviser, at
der er spareplan bag reform-
tanken.

AFBUREAUKRATISERING
I regeringens udspil til Ba

* Reducere indberetningerne til anbringelsesstatistikken

* Lempe kravene til § 50-undersggelser og handleplaner - sa visse
foranstaltninger kan tildeles uden en § 50-undersagelse, og der
kan laves én § 50-undersagelse for saskende.

* Forenkle tilsynsregler vedr. egne vaerelser og plejefamilier

* Forenkle krav til indstilling til barn- og ungeudvalget

Kilde: Regeringens udspil

:STEEN EVALD

Der skal vaere starre fokus pa, hvad der er godt for de
udsatte bern frem for, hvad der er godt for forzeldrene.
Derfor skal det vaere nemmere at gribe ind i familier, hvor
der er mistanke om, at bern ikke har det godt — ogsa uden
foraeldrenes samtykke. Og sa skal flere bern i familiepleje.
Det er nogle af de centrale budskaber i regeringens udspil
til Barnets Reform, som ogsa indeholder flere forslag til
forenkling af reglerne.

Pa et briefingmede om reformudspillet sagde indenrigs-
og socialminister Karen Ellemann, at familiepleje skal
vaere udgangspunktet for en anbringelse - specielt nar det
drejer sigom bern under tre ar.

- Det foreslar viierkendelse af, at degninstitutioner er
praeget af vagtskemaer og mange skiftende voksne. Vi
laegger op til at fremme og styrke anbringelsesformer,
som i hojere grad laegger vaegt pad omsorg og relationer.
Iseer sma bern har brug for fa voksne at relatere sig til,
sa tilknytningen kan lykkes. | dag anbringer viunder 50
procent i familiepleje, mens det tilsvarende tal i Sverige er
75 procent - og de opnar bedre resultater.

Hun pointerede, at det egede fokus pa plejefamilier skal
kombineres med, at barn i plejefamilier far den nedvendige
specialiserede behandling uden for plejefamilien - og at
plejefamilierne skal stettes med supervision og efterud-
dannelse.

rnets Reform laegges der op til at:

til Barnets Reform
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Ingen planer om at spare

En anbringelse hos en plejefamilie koster typisk en
tredjedel af, hvad en plads pa en degninstitution koster,
men Karen Ellemann afviste, at der ligger spareplaner bag
reformtankerne.

- Jeg har ikke fantasi til at forestille mig, at enhedsprisen
for en anbringelse bliver vaesentlig anderledes. Det er su-
pertankeren, vier inde at rere ved. Viskal aendre kurs, og
malet er at stte ind pa sa tidligt et tidspunkt, at barnet
ikke lider varig skade. Men vi vil ikke sla socialradgiverne
oven i hovedet med et “tank plejefamilie”

At kommunernes bern- og ungeudvalg maske kunne blive
fristet af den tanke - med udsigt til faerre udgifter pa
anbringelsesomradet - afviste Karen Ellemann ogsa:

- Hensigten med reformen er at sikre barnet den rette
indsats pa rette tid. Derfor vil jeg have @&ndret sammen-
satningen i kommunernes barn- og ungeudvalg, s en
politiker fjernes og erstattes af en barnesagkyndig. Det vil
sikre, at der er fokus pd barnets tarv og at de barnefaglige
overvejelser spiller en storrolle.

Lykkedes det for Karen Ellemann, vil udvalget i frem-
tiden besta af to byradsmedlemmer, en dommer og to
bernesagkyndige.

SSP-model for de sma

Karen Ellemann gnsker med en SSP-model for de sma at
styrke det tvaerfaglige samarbejde, sa de professionelle
omkring et udsat barn kan have en tidlig dialog uden forst
at lave en formel underretning og uden at sperge forael-
drene om lov til at udveksle oplysninger.

-Nar en far i beruset tilstand femte morgen i traek afle-
verer Lise i bernehaven, skal paedagogen have mulighed
for at tale med andre fagfolk uden at det i ferste omgang
kraever en sterre udredning, sagde ministeren. ®

sp@socialrdg.dk
Lzes mere om regeringens udspil — og DS”holdning til det
- p&dwww.socialrdg.dk/barnetsreform



SLAGTSANBRINGELSE | DANMARK

plejeforholdet blev godkendt.

for plejeforholdet startede.

Kilde: SFI

* 12007 var 241 bern anbragt i slegtspleje, og 320 var anbragt i netvaerksplejefamilie.
* 48 procent af slaegtsplejeforaldrene har uformelt haft plejebarnet boende, for

* 79 procent af sleegtsplejeforzldre havde et tat eller serdeles tet forhold til barnet,

57 procent af slegtsanbragte barn matte skifte narmiljg, da de blev anbragt
(mod 82 procent af anbragte i traditionelle plejefamilier).

* Anbringelsesreformen fra 2006 laegger vaegt pa inddragelse af barnets netvaerk - samtidig
valgte politikerne at afskaffe vederlagene til slagtsplejefamilier. Familierne har dog mulighed
for at sege om tabt arbejdsfortjeneste, omkostninger ved at have barnet boende og lignende.

Barn anbragt
| slaegten trives bedre

Born, der er anbragt hos familie eller i deres nare omgangskreds har det bedre, end barn anbragt
i traditionelle anbringelser, viser ny forskning.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: SCANPIX

Slaegtsanbragte bern trives bedre end bern anbragt i ple-
jefamilier. Et barn, der er anbragt i sleegtspleje er mindre

aggressivt og traekker sig mindre ind i sig selv, end et barn,

der er anbragt i en plejefamilie. Desuden er slaegtsanbrin-
gelse bedre til at sikre stabilitet i anbringelsen. Sadan
lyder forskernes konklusion i en ny forskningsoversigt fra
SFI-Campbell.

Leder af SFI-Campbell Mette Deding oplyser, at det
primaert er bedsteforaeldrene, som bernene bliver slaegts-
anbragt hos.

- Slaegtsanbringelser ger det muligt for barnet at bo med
mennesker, som det allerede har enrelation til og stoler
pa. Der er mere trygt hos mormor og morfar, end hvis
de skal ud til en vildtfremmed plejefamilie - og det kan
hjaelpe barnet igennem den traumatiske oplevelse, det kan
veere at blive anbragt uden for hjemmet.

En anbringelse i slaegten er ofte lig med en mere stabil
anbringelse. Mette Deding forklarer:

- Bedsteforaldre, der tager deres barnebarn i pleje, vil
typisk ogsa give lidt laengere snor i forhold til at kunne
rumme barnets adfeerd og problemer. De kender barnets
historie og ved, hvad de gar ind til. Og sé er de folelses-
maessigt involveret i barnet.

Ikke altid den rigtige lasning
Forskerne understreger, at slaegtsanbringelse ikke altid er
denrigtige lesning, og Mette Deding uddyber:

- Man vil typisk anbringe barnet i slaegten, nar anbringel-
sen sker pa grund af problemer hos forzeldrene - for ek-
sempel psykisk sygdom eller misbrug, mens det er mindre
oplagt, hvis der er noget i vejen med barnet.

Undersegelsen viser, at bern i traditionelle anbringelser
udnytter psykologiske tilbud eller andre former for terapi

i sterre omfang end barn, der er anbragt hos familie eller
venner. Forskerne vurderer, at forskellen kan haenge sam-
men med, at bern i traditionelle anbringelser har et sterre
behov for terapi. Det kan ogsa skyldes, at de traditionelle
plejeforaeldre er bedre til at identificere barnets behov for
terapi og kender mere til de muligheder, barnet har for at
fa hjzlp.

Sveert at bryde social arv

Selvom bernislaegtspleje trives bedre end bern i pleje-
familier, sa er der ikke nogen forskel pa de to former for
anbringelser, nar det kommer til barnets relation til ple-
jefamilien eller til barnets fremtidige uddannelsesniveau.
Det overrasker ikke Mette Deding, som forklarer:

- Der erenenorm social slagside i forhold til de barn,
der anbringes, og slaegtsfamilier vil typisk have ringere
uddannelsesniveau end plejefamilier. Et laft i barnenes
uddannelsesniveau ville kraeve, at slaegtsfamilien skulle
have fokus pa uddannelse, men de har nok at ggre med at
fa barnet til at trives.

Der er heller ikke forskel pa de to anbringelsesformer
i forhold til, om barnet pa et tidspunkt flytter hjem til de
biologiske forzeldre igen, eller hvor [aenge anbringelsen
varer. ©

Lees mere pd ww.sfi-campbell.dk

Slzegtsanbringelse er ikke nzevnt i regeringens udspil til
Barnets Reform.
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

q¢

Kunne man forestille sig en situation, hvor kvinderne
havde erobret hele toppen af embedsvaerket, og der
kun var plads til meend pé& 14 procent af samfundets
top-poster? Nej, naeppe. (...) Lovindgreb, kvoter, bin-
dende mdl og hdrde sanktioner mod de styrelser,
kommuner og ministerier, der fastholdt kvindedomi-
nansen, ville med stor sandsynlighed vaere en del af
den mandlige veerktajskasse, der ville blive rullet ind
i kenskampen pd de bonede gulve”

MORTEN SKYTTE,
34 AR

> FRA: Beskaeftigelsescenter Marselisborg
> TIL: Partner i Fredberg & Lauritsen a/s

KARRIEREFORL@B:
2002:

2002 - 2003:

2004 - 2007:

2008 - 2009:

2009:

Dit NYE job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,

du gerne vil fortelle i den anledning — maske
bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:
redaktionen@socialrdg.dk
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LederiUgebrevet A4 26/2009

FOTO: SCANPIX

Hvad fik dig til at sege partnerskab i Fredberg
& Lauritsena/s?

Jeg har imange ar dremt om at drive min egen
virksomhed inden for det sociale omrade, og
sd tilbed en gammel studiekammerat fra DSH
mig at indtraede som partner, da de skulle
udvide. Det er en virksomhed, der tilbyder
konsulentydelser inden for hele det sociale
omrade. Og da jeg har fulgt virksomheden pa
sidelinjen fra starten, vidste jeg, jeg gerne
ville vaere en del af den.

Hvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Den er meget anderledes end noget andet,
jeg har prevet. Her er jeg selv med fra a til
z.Jeg er med til at udvikle nye ydelser og
produkter, til at sesaette dem og folge op pa
deres effekt. Vier hele tiden nedt til at holde
gje med, hvad der er brug for pa omradet og
vare nyskabende, da vijo er afhangige af, at
vikan szlge vores produkter. Samtidig er vi
hele tiden opmaerksomme pa at tilrettelaegge
arbejdet, sd ogsa dem, der skal lese opgaven,
har ordentlige arbejdsvilkar.

Af Birgitte Rardam

Hvad er det mest tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

Det er nok, nar alle involverede parter i for-
hold til en opgave har samme fokus og traek-
ker i samme retning, s man opnar noget ud
over det forventelige, og her taenker jeg isaer
pa borgerens udbytte. Man kan blive helt haj,
nar man oplever, at noget af det, man laver,
faktisk rykker og skaber glaede.

Hvad er det mindst tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

Det er, nar systemerne ikke arbejder ordent-
ligt sammen. Det kan vaere skolen, som smider
et barnud, inden socialradgiveren er blevet
inddraget, og inden der er fundet et reelt
alternativ. Det er barnet, der betaler prisen,
og problemerne kan pa den made vokse sig
meget storre end nedvendigt.

Hvad tror du, at laver du om fem ar?

Jeg haber rigtig meget, jeg laver det samme,
og at jeg kan begynde at se, at de initiativer,
vihar vaeret med til at tage, har en virkning pa
det sociale omrade. Det er for eksempel at fa
lest opgaverne bedst muligt med vaegt pa, at
alle parter er tilfredse, og sikre, at der bliver
arbejdet mere i helheder end tilfaeldet er
mange steder i dag.




ARBEJDSLIV

SLIPSEDRENGENE STYRER

Der er milevidt mellem kvinder pa toppen i det offentlige erhvervsliv. Kun syv ud af landets
98 kommuner har en kvinde i spidsen pa radhuset, og kun to ud af 19 departementschefer
er kvinder. Den skave konsfordeling fremgar af en ny optalling fra Ugebrevet A4, som
viser, at ud af 168 offentlige topstillinger er kun 14 procent besat af kvinder. Professor
Steen Hildebrandet fra Institut for Ledelse pA Handelshojskolen i Arhus, kalder det over for
Ugebrevet A4 “ergerligt”, at sa fa kvinder sidder pa de offentlige lederstillinger:

- Vi mister simpelt hen lederkompetencer. Jeg er overbevist om, at der er kvindelige
ledere, der kunne vare bedre end mange af de mandlige ledere, vi ser rundt omkring, siger
han.

Eksperter og opposition efterlyser handling fra regeringen, men ligestillingsminister
Inger Stojberg (V) afviser kritikken.

- Vi arbejder hele tiden pa at finde ud af, hvad der aftholder kvinderne fra at opnd en leder-
stilling. Sa kvinderne kender de barrierer, de er oppe imod, svarer hun Ugebrevet A4, men
erkender ogs3, at det er et problem med sa fa kvinder i toppen.

- Men jeg har ogsa indset, at vi ikke kan fa flere kvinder i direktgrstolen med et snuptag,
siger ministeren.

Kilde: Ugebrevet A4

giverforening.

siger hun.

FRA OPTALLINGEN

Ugebrevet A4’s opgorelse omfatter stillinger

i bade stat og kommune.

« 17 ud af 19 departementschefer er mend.
De to ministerier med kvinder i toppen er
kulturministeriet og miljpministeriet, mens
tunge ministerier som statsministeriet,
finansministeriet, udenrigsministeriet og
justitsministeriet alle har mandlige chefer.

- 11 ud af 38 stillinger som styrelseschef er
besat af kvinder.

« Ud af'i alt 104 stillinger som kommunaldi-
rektorer er kun ni besat af kvinder. P4 Fyn
er ti ud af ti kommunaldirektorer mend, og
i hele Jylland er der kun tre kvinder pa de
kommunale nogleposter.

Kilde: Ugebrevet A4

MAL TRIVSLEN!

En “skal-opgave” for arbejdsgiverne er at male trivslen pa arbejds-
pladserne. Det blev fastlagt i OK-08 aftalen, og der skal males hvert
tredje ar. I den forbindelse er det vigtigt at knytte trivselsmalingerne
sammen med arbejdet med Arbejdspladsvurderingen, understreger
Elisabeth Huus Pedersen, konsulent i arbejdsmilj i Dansk Socialrad-

- Den sammenknytning er vigtig, fordi man sa slipper for at lave
to undersgpgelser om nasten det samme — psykisk arbejdsmiljo og
trivsel. Og fordi vinklerne pa de to undersogelser supplerer hinanden
godt. APV fokuserer typisk pa problemer, og trivselsundersogelser
fokuserer ofte pd muligheder. Begge dele er vigtige fokuspunkter,

Gode rad til, hvordan man gennemforer en trivselsmaling, findes i

KTO’s vejledninger til aftalen om Trivsel og sundhed. Vejledningerne
kan downloades fra DS’ hjemmeside www.socialrdg.dk under TR og
SiR - Arbejdsmiljpveerktej — Aftale om trivsel og sundhed. Her kan
man blandt andet lzese om fordele og ulemper ved dialog- og sporge-
skemametoder.

Dansk Socialradgiverforening inviterer sikkerhedsreprasentan-
terne til temameoder om “Psykisk APV og trivselsmalinger” i oktober
og november.

FOTO: SCANPIX

STIK DIN SIDEMAND

Har du set chefen tage imod dyre gaver? Eller kollegaen stikke

en beerbar ind under frakken? Sa vil ledelsen pa din arbejdsplads
sikkert gerne vide det. I hvert fald er de sakaldte “sladretjenester”
blevet populere, skriver Politiken.dk

Danske virksomheder star i ko for at fa lov til at etablere interne
sladretjenester, hvor medarbejderne i dyb fortrolighed kan aflevere
deres mistanker om korruption, svindel, tyveri og chikane. Data-
tilsynet har modtaget anspgninger fra mere end 30 virksomheder,
der beder om tilladelse til sikaldte whistle blower-ordninger. Og
virksomheden Danfoss har allerede fyret 60 ansatte pa verdensplan
pa grund af “uetisk adfeerd”.

Det er ngdvendigt med en tilladelse, fordi en sladretjeneste vil in-
deholde fplsomme personoplysninger. LO efterlyser dog handfaste
garantier for, at de medarbejdere, der drister sig til at sladre, ikke
efterfplgende mister jobbet.

Kilde: Politiken.dk

' JOBS VIA NETTET OG FAGBLADET

| Nar cheferne i det offentlige skal finde nye medarbejdere, sker det
forst og fremmest via internettets jobportaler og fagbladene. Det

« viser en ny undersoggelse, som Capacent har gennemfort for Profiljob.
dk, der blandt andet rummer DS’ jobside www.socialraadgiverjob.dk

Undersogelsen teller svar fra 104 personalechefer i den offentlige

sektor om, hvordan de rekrutterer. 56 procent har jobportalerne pa

¢ internettet pa en klar forsteplads, efterfulgt af fagbladene med 38

¢ procent. Nederst pa listen er rekrutteringsbureauer og sociale medier

. som Facebook eller LinkedIn.
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ARBEJDSMARKEDSKOMMISSIONEN:

Reformerne
der blev vaek

Vier ikke feerdige med at diskutere reformer af arbejdsmarkedet, hvis vi vil bevare den skattefinansie-
rede velfaerd, mener Vibeke Jensen, medlem af Arbejdsmarkedskommissionen og daglig chef for 1100
medarbejdere i Beskaftigelsesafdelingen i Arhus kommune. Og det vil hun gerne.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST « FOTO: SOREN HOLM/CHILI

Foreslad arbejdsmarkedsreformer, der giver
mindst 14 mia. kroner ekstra i de offentlige
kasser! Vel at maerke 14 mia. kroner om aret.
Udial fremtid.

Sadan led, populaert sagt, den opgave, Vi-
beke Jensen og hendes kolleger i Arbejdsmar-
kedskommissionen (AMK) fik af regeringen i
december 2007.

I slutningen af august barslede AMK s& med
sinreform-rapport. 44 forslag, hvoraf de to
mest markante - en gradvis afvikling af efter-
lensordningen og en forkortelse af dagpenge-
perioden fra fire til to ar — alene ville skaeppe
24 mia. kroner i statskassen om aret.

Uheldig timing

Men som bekendt afviste finansminister
Claus Hjort Frederiksen (V) enhver tanke

om reformer, allerede inden kommissionens
rapport var gledet ud af printeren. Finans-
lovsforslaget for 2010, som ugen efter lyste
redt med 86 mia. i underskud, befaestede den
melding.

Det tager Vibeke Jensen, daglig leder af
Beskaeftigelsesafdelingen i Arhus Kommune,
imidlertid med knusende ro.

- Det var ikke uventet. De to store reformer,
viforeslar (efterlen og dagpengeperioden,
red.) er markante, timingen er bare uheldig.
Men det er temaer, vi kommer til at diskutere
igen, fordianalysen bag jo viser, at disse tiltag
giver den sterste bonus i forhold til at udvide
arbejdsstyrken. Og sadan lad vores kommis-
sorium: Flere hander i arbejde, som betaler
mere skat. Man kan diskutere metoderne, men
debatten er ikke slut. Jeg tror ogsa, at meget
af det, kommissionen har foreslaet, over tid
bliver til virkelighed.
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- Forslagene kan jo udformes pa mange
mader. Lidt sat pa spidsen er det sadan, at vi
fedes som 0-arige, der som 90-arige, bliver
feerdiguddannet som 30-arige og holder op
med at arbejde igen som 60-arige. Og 30 ar
pa arbejdsmarkedet er bare ikke laenge nok til
skattefinansieret velfaerd.

- Deterklart, at det havde vaeret sjovere,
hvis alle forslagene var blevet til lov. Men vi
taler om en strukturel og ikke en dagsaktuel
problemstilling - at vi ikke betaler lige s&
meget i skat over et helt liv, som vi far udbe-
talt i velfaerdsydelser. Og jeg holder meget af
vores velfaerdssamfund og vil derfor gerne
vaere med til at vaerne om det pa det niveau, vi
kender. Deri ligger udfordringen.

Ger de unge en bjarnetjeneste

Et af kommissionens mere beskedne forslag,
samfundsgkonomisk set, som Vibeke Jensen
gerne ser realiseret, er udviklingsydelsen,
som skal forebygge, at sa mange ender pa
fortidspension.

- For mig at se er det en vigtig diskussion,
hvordan man forbygger unges fertidspension.
Viger dem en bjernetjeneste.

Mange socialrédgivere vil nok mene, at en
fertidspension ikke er noget, man bare fér,
men at der er tale om mennesker, som reelt
ikke kan arbejde?

- Deterrigtigt, at det ikke er nemt at fa en
fortidspension. Men vi ser samtidig billedet af
isaer den psykiatriske patient, som jo ikke kan
noget, nar han er syg, men hvor tiden laeger
om ikke alle sar, s& kan han med recovery-
tankegangen fa det meget bedre. Og det skal
man tage i mente i stedet for bare at bevilge
en fertidspension, mener Vibeke Jensen

- Viskal ikke have et konstant pres fra syste-
met, men tilbud om for eksempel en mentor
og forskellige aktiviteter. Og i det forleb far
man en udviklingsydelse, som er lavere end
fortidspensionen, men mindst pa niveau med
kontanthjzelp for voksne. Pa den made bliver
ydelsen et incitament, man kan reagere pa
uden at forarme folk, som vi ved, at et laen-
gere kontanthjzelpsforleb ger. Derfor haber
jeg, at den debat bliver genoptaget, nar det
rette politiske tidspunkt er der, siger Vibeke
Jensen og tilfgjer:

- Man skal ikke give op. De fleste trives jo
bedre som en del af samfundet end ude pa
kanten, og man skal ikke overse den menne-
skelige faktor — at man nogle gange kan vende
tingene.

For leenge undervejs

En anden kaphest for Vibeke Jenseneren
reform af uddannelsessystemet. Kort sagt
mener hun, at folk generelt er for lenge om at
komme igennem.

- | Danmark er en professionsbachelor, for
eksempel en socialradgiver, i gennemsnit faer-
dig som 30-arig. Det er altsa rigtig laenge. Jeg
mener ogsa, at der er for mange overgange -
plus fjumrear, rejsear, efterskoledr osv. Maske
er uddannelserne ogsa for lange. Der er i hvert
fald mange, viikke formar at forlese med en
ungdoms- og erhvervsuddannelse — af en eller
anden grund.

Men hvis der ikke er nogle jobs at f&, hvorfor
s@uddanne folk til dem?

- Aluddannelse er bedre end ingen uddan-
nelse. Vived, at uddannelse skaber vaekst og
velstand for samfundet og bedre helbred og
sterre tilknytning til arbejdsmarkedet for den



enkelte. Og der er stadig mange jobs at fa.
Arbejdslesheden er stadig lavere end i 2004,
og sa ma man tage det, man kan f3, indtil man
star med dremmejobbet.

Ikke for stereotyp

De 1100 medarbejdere i kommunens be-
skaeftigelsesafdeling taeller omkring 300
socialradgivere, hvis fokus i bund og grund
stadig, finanskrise og arbejdsleshed til trods,
er at fa borgerne ud af systemet enten til et
job, uddannelse, fleksjob eller anden afklaring.
Men Vibeke Jensen erkender, at det er blevet
svaerere.

- Vifoler os alle udfordret af situationen
bade i top og bund. Men det er ogsa spaenden-
de, fordi der er brug for os, og vi skal vise, at vi
kan lese problemerne, ogsa i en recession.

Hvordan har finanskrisen og den stigende
arbejdsleshed pdvirket strategierne for din
afdeling?

- Vihar eget vores fokus pa ungeomradet med
flere tilbud. Vihar lige faet en ekstra bevilling
frabyradet til det. Vivil gerne give de unge et
tilbud om kundskaber og kvalifikationer langt
tidligere, fordi man ikke skal opholde sig une-
digt lenge i vores system. Det er vigtigt med

aktivitet, tre maneder pa sofaen er ikke godt.

Mener du, at der er nogle af de tanker eller
strategier, AMK har arbejdet med, som dine
socialrddgivere kan bruge som situationen
ernu?

- Jeg tror, at snakken om en jobkonsulent-
uddannelse har vaeret en udfordring for
socialraddgiverne. Men jeg er ikke s& optaget
af, hvilke faggrupper der lgser opgaven,
men at vi opkvalificerer os. Derfor handler
kommissionens forslag om, at der skal vaere
en faglighed via en uddannelse i at arbejde i
et jobcenter, fordi jobcentrene er en meget
vaesentlig institution for velfaerdssamfundets
udvikling. Og her er masser af ting, vi kan blive

BLA BOG

¢ Vibeke Jensen, 54 ar, leder af Beskaf-
tigelsesafdelingen i Arhus Kommune
med 1100 medarbejdere, heraf cirka
300 socialradgivere. Afdelingen betje-
ner omkring 70.000 borgere pa et ar
og udbetaler arligt cirka fire mia. kr.
iydelser.

« Cand. Scient. Pol. fra Arhus Universitet
og ph.d. i arbejdsmarkedsforskning fra
Handelshgjskolen i Arhus.

* Har tidligere arbejdet som forsker og
koordinator for Forskningsradet. Leder
inden for beskaftigelsesomradet de
seneste 15 ar.

q¢

Vitaler omen strukturel og
ikke en dagsaktuel problem-
stilling — at vi ikke betaler
lige sG meget i skat over et
helt liv, som vi fdr udbetalt i
velfeerdsydelser.

Vibeke Jensen, medlem af Arbejdsmarkedskom-
missionen og daglig leder af Arhus Kommunes
Beskzftigelsesafdeling.

bedre til. | hvert fald er det meget tydeligt,
at medarbejdernes indsats er afgerende for,
hvordan et forlab bliver.

Men kritikken af jobcentrenes indsats har jo
blandt andet handlet om, at her sidder alt fra
héndveerkere til akademikere uden en social
og jobrettet faglighed, s@ kan du ikke forsté,
hvis socialrédgiverne feler, at man underken-
der deres faglighed?

- Jo, det kan jeg maske godt forsta, men i
stedet for at tage det negativt op, kunne det
vaere et stort left at sige: “Dejligt at nogen
viluddanne os” Netop fordijobcentrenes
funktioner er sa facetterede, skal man passe
pa ikke at blive for stereotyp, men se det som
en sektor, man skal investere i. ®

tjr@socialrdg.dk

Lees mere om Arbejdsmarkedskommissionens
rapport og forslag pd www.amkom.dk
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For mig trykke

personlige tab ¢



| MAL

-~ SADAN DA...

For lidt praktik og realitet, for meget teori og ideologi - men ogsa en solid, juridisk
ballast og en god refleksionsteknik. Det har de tre tidligere socialradgiverstuderende

taget med sig fra studiet.

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST « FOTO: PETER S@RENSEN/DAS BURO

| denne syvende og sidste rapport fra den
kendte trio fra socialradgiveruddannelsen er
studenterkasketten lagt langt vaek. Peter, Ma-
lene og Line har for laengst gjort deres entré
pa arbejdsmarkedet. De har alle haft fuldtids-
job siden eksamen i februar, og arbejdslivet

er for alvor blevet hektisk. Men her leverer de
igen deres skarpe og arlige refleksioner over
godt og skidt fra forlebet samt tanker om
egen udvikling fra ideologisk studerende til
realistisk socialrddgiver. Og ikke mindst deres
rad til de nye studerende, der skal betrade
samme vej.

Socialradgiver uden eksamen

Der falder bade ris og ros til skolen, som

de generelt har oplevet som “en kolos pa
lerfedder” Omvendt erkender de ogs3, at
det frygtede praksischok udeblev, og at de i
bund og grund feler sig som kompetente, nye
socialradgivere.

Peter er uden det mindste svinkeaerinde
gaet den lige vej til arbejdsmarkedsomradet
og har allerede mere end et ars anszttelse i
et jobcenter bag sig. | 11. time satte uforud-
sigeligheden dog ind, da han fa uger fra mal
smed handklaede og et ufaerdigt bachelor-
projektiringen. Peter fortzeller, at han endte
uden eksamensbevis pa grund af "ufleksible
vejledere og ringe vejledning” kombineret med
en hardnakket influenza, der lagde ham ned i
ugevis.

Malenes eksamen er i hus, og hun er godt
tilfreds med resultatet. Studiet som helhed
er forlgbet godt, siger hun - ogsa selv om

hun savnede stette omkring sin praktik. Malene, der braender for at
arbejde med psykisk syge, er landet i en travl forvaltning med en bred
malgruppe, og hun er glad for tovholderfunktionen og for at kunne
“spille pd hele klaveret” Hun har dog allerede nu maerket stresssymp-
tomer og gor sig mange tanker om, hvorvidt hun i l&engden kan og vil
leve med presset i denne type job.

Lines eksamen gik ogsa godt. Siden har hun og den medstuderende
pa projektet hastet interesse og anerkendelse for deres resultater og
lesningsforslag.

Line tog i 3. semester konsekvensen af sin utilfredshed med forhol-
dende pa studiet og skiftede til den internationale linje. Her har hun
siden vaeret “overordnet tilfreds” og har satset pa de svageste som
sin faglige malgruppe. Gennem sin praktik pa et hjemlaseherberg
i Sydafrika og under arbejdet med bacheloropgaven om hjemlese
psteuropaere i Danmark, har hun pa gadeplanet oplevet de tungeste
skaebner. | dag traenger behovet for en knap sa tung malgruppe sig pa.
Planerne om at lzese videre er lagt vaek pa ubestemt tid til fordel for
en projektstilling i skolesystemet.

Ny identitet kom hurtigt

Ingen af dem savner pa nuvaerende tidspunkt studierne, har oplevet
praksischok eller har haft problemer med at aflaegge studenteridenti-
teten:

- Det er dejligt og stort at vaere blevet faerdig, ogjeg nyder at vaere
frifor lektier og bare holde fri, nar jeg har fri. Det er gdet vildt staerkt
med at fa en socialradgiveridentitet. Jeg startede mit arbejde inden
eksamen, sa forlgsningen udeblev - pludselig sad jeg bare pa en stol
og var socialradgiver, siger Malene, der er faldet godt til i Ballerup
kommunes Afdeling for Job og Familie. Kollegerne er super, siger hun -
men travlheden kan vaere en udfordring:

-Som iandre forvaltninger er det meget op og ned med travlheden,
men lige nu har jeg vanvittigt travlt og kan ikke komme i bund med
sagerne. Jeg taenker meget over, om jeg holder til det, hvis det fort-
saetter. Nar jeg er meget presset, bliver jeg kort for hovedet, og det er
urimeligt over for borgerne, forklarer hun.
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LINE GARB@L, 26 AR
Uddannet socialradgiver i
2009. Femogethalvt mane-
ders vikariat som socialrad-
giver i Kriminalforsorgens
Afdeling for Samfundstje-
neste. Nu nyansat i en et ars

projektstilling pa Vesterbro
Ny Skole, hvor hun skal bista
lererne i at stotte eleverne

med personlige eller sociale
problemer. Forventer at videre-
uddanne sig.

q¢

Det er gdet vildt staerkt med at
fé ensocialrddgiveridentitet.
Jeg startede mit arbejde inden
eksamen, sé forlasningen ude-
blev - pludselig sad jeg bare pé

en stol og var socialrédgiver”
Marlene Fuglsang Lind

Line er pr. 1. august ansat som socialradgi-
ver pa en kebenhavnsk skole for 10. klasses
elever. Hun er lettet over nu at undga den kon-
trollerende funktion, sa hun kan koncentrere
sigom at vaere ressourceperson for de unge,
forklarer hun. Line begyndte sin socialradgi-
verkarriere i Kriminalforsorgens Afdeling for
Samfundstjeneste i en kombineret stotte- og
kontrolfunktion, og hun synes ikke, at over-
gangen til arbejdsmarkedet har veeret let:

- For mig trykker skoen ved det personlige
tab af frihed og de snaevre rammer, jeg skal
agere inden for. Jeg synes ogsa, at jeg per-
sonligt har betalt en hej pris for omstillings-
processen. Jeg har manglet overskud efter
arbejdstid, men nu har jeg indset, at jeg har haft
urealistiske forventninger til mig selv og er
derfor ved at nedjustere ambitionsniveauet.

God mental ballast

Peter husker naesten ikke, hvordan det var at
have en studenteridentitet. Han har gennem
de sidste semestre studiejobbet og herer al-
lerede nu til blandt de mest erfarne i Syge-
dagpengeteamet i Fredensborg kommunes
Jobcenter. Praktiske udfordringer har ikke
varet noget problem for Peter, der beskriver
sig selv som “en praktisk kommunikator med
medfedte evner for samtale, medeledelse og
strukturering af opgaver”:
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MALENE FUGLSANG LIND,

29 AR

Uddannet socialradgiver

12009. Siden eksamen

fastansat som socialradgi-
% veriBallerup Kommunes

Afdeling for Job og Familie.
Satser pa senere at tage en
videreuddannelse, maske
pa DPU.

- Jeg foler mig fagligt og personligt klaedt godt pa. Juraen har jeg faet
meget ud af - her har viveeret i dybden, og det er jeg glad for. Ellers
har jeg savnet mere praktik og evaluering af undervisningsforlabene.
Uddannelsen siges at have god kontakt til praksis, men en del undervi-
sere var uendelig langt fra praksis og brugte undervisningstiden pa for
eksempel at diskutere, hvorvidt starthjzelp er retfaerdig eller ej. Kom
nu videre og laer os i stedet, hvordan man beregner den, foreslar han.

Malene er glad for uddannelsens indhold, men den manglende struk-
tur fylder stadig meget i hendes tanker om forlgbet:

- Jeg tror, atjeg ville have faet mere ud af uddannelsen med en faste-
re struktur og flere krav. Det er s&ergerligt, at viikke leerte at arbejde
mere selvstaendigt og individuelt, for viender jo alligevel pa hver vores
pind sterstedelen af vores arbejdsliv.

- Det faglige indhold har vaeret spaendende og godt sammensat. Men
jeg mangler praktiske redskaber til for eksempel at skrive journal,
lede meder og strukturere mit arbejde. Jeg tror, at det praecis er dér,
hvor mange nyuddannede knakker halsen, fordi de konstant kommer
bagud. For mig havde det gjort en kaempe forskel at vaere staerkere i
det.

Line afrunder med at pege pa modstriden mellem ideologi og virke-
lighed, men ogsa pa de kompetencer, hun har udviklet undervejs:

- Jeg kunne ogsa godt have taenkt mig, at der var overensstemmelse
mellem det billede af socialt arbejde, som skolen har tegnet - og det,
der i praksis er mulighed for at udfere. Vikunne godt have vaeret bedre
rustet til at mede de sanktioner og de lovgivningskrav, der ger det
svaert at opretholde det menneskesyn og den tilgang til det sociale
arbejde, som vi leerer pa studiet.

- Omvendt giver jeg uddannelsen aren for at have laert mig at
reflektere pd en meget brugbar made, for at jeg i dag konsekvent
tager udgangspunkt i malgruppens egen problemforstaelse - og for
det helhedssyn og menneskesyn, jeg har pa mit arbejde. Der har vaeret
rigelig teoriuden jordforbindelse, og rent praktisk mangler jeg viden
om samtaleteknik, hvordan skriver man handleplaner, journaler, farer
en motiverende samtale og mestrer myndighedsrollen. Men jegerjo i
en leringsproces og har fortsat meget at lere i det praktiske, sociale
arbejde, sa det skal jeg nok samle op undervejs. ®

Socialrddgiveren har siden september 2005 fulgt Peter, Line og Ma-
lenes erfaringer, oplevelser og tanker gennem hver deres studieforleb
pé Den sociale Hajskoles klassiske og internationale linje i Kebenhavn.
De seks foregé@ende artikler blev bragt i henholdsvis nr. 2 0g 15/2006,
nr. 90g 19/2007, samt nr. 9 og 18 i 2008. Du kan finde dem p& www.
socialrdg.dk, under “Socialréddgiveren” og derefter under artikelarkiv’
jeannetteulnits@gmail.com



. PETER LEGARTH PETERSEN,
56 AR
Har gennemfert socialrad-
giveruddannelsen i 2009.
Mangler dog at faerdiggere
bacheloropgaven. Fastansat
som socialradgiver i sygedag-

q¢

pengeteamet i Fredensborg
Kommune siden juli 2008. Han
| har pa nuvarende tidspunkt
ingen planer om videreuddan-
nelse eller skift i jobomrade.

Jeg foler mig fagligt og personligt
klaedt godt pé. Juraen har jeg féet
meget ud af — her har viveaeret i
dybden, og det er jeg glad for”

Peter Legarth Petersen

GODE RAD TIL NYE STUDERENDE
Er det vaerd at keempe for forandringer, hvis nye studerende oplever, at no-
getistudieforlabet kunne gares bedre? Har her Malene, Line og Peters rad:

MALENE: Forsog at vaere i det og acceptér det. Jeg har selv brugt for meget
energi pa at veere indebraendt, nar jeg ikke blev hart, og den negativitet
traeder stadig lidt frem og edelaegger det samlede billede af min studietid.

I min klasse var de lase rammer og de studeredes manglende fremmade

et tema lige fra starten og elevradet var involveret. Vi gjorde vist, hvad vi
kunne, men der var ikke hul igennem.

LINE: P& den internationale linje oplevede jeg faktisk, at vi som studerende
havede niveauet, blandt andet ved at holde hinanden fast i at made op. Sa
laeg energien i det studenterpolitiske arbejde, der arbejder for strammere
rammer, organisér jer og krav evalueringer ad den vej. Principielt synes jeg,
at man skal tage ansvar for egen laering og kampe for @ndringer, nar man
er utilfreds. Ogsa selvom det er et sejt traek.

PETER: Serg selv for at fa kontakt til praksis gennem et studiejob - sa kan
| selv erfare, hvad der virkelighed, og hvad der bare er teori. Sig fra, men
indse ogsa, nar det er spildte kraefter. Jeg tvivler pa &ndringer, fordi jeg
med en positiv tilgang har forsegt at fa mere praksisorienteret undervis-
ning ind. Jeg kunne ikke flytte en kolos pé lerfedder.

\ /A

Indtast dine medlemsoplysninger og vind et gra-
tis weekendophold for to p& Hotel Sixtus, som
ligger smukt ud til Feenesund ved Middelfart.

Giv dine medlemsoplysninger et tjek og oplys din
e-mail. Sa deltager du i konkurrencen om et gratis
weekendophold pa Hotel Sixtus i Middelfart ved det
smukke Faengsund.

Dansk Socialradgiverforening vil gerne give vores
medlemmer den bedste og mest malrettede service.
Det forudsaetter, at vi har fx din e-mailadresse og
oplysninger om dit aktuelle fagomrade.

Den 15.ihver maned frem til jul traekker vi en vinder
blandt de e-mailadresser, vi har. Ferste traekning er den
15. september 2009.

Skynd dig derfor ind pa medlem.socialrdg.dk og ind-
tast dine oplysninger. Ferste gang du logger pa, har du
brug for de sidste fire eller fem tal i dit medlemsnum-
mer. Det kan du finde bag pa dit fagblad. Du veelger selv
en adgangskode.

Du finder mere information pa www.socialrdg.dk
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Et prik til egen praksis

Tag en praktikant og fa et boost af ny viden, inspiration og nye gjne pa egen praksis. Tre socialradgivere
fortaeller om deres erfaringer som praktikvejledere.

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST « ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

Praktikantvejlederopgaven er for erfarne og
overskudsagtige socialradgivere, der har mod
pa at blive hert i nyeste jura af studerende,
der er for umodne til at mede borgerne i
gjenhejde.

Forkert.

Praktikantvejlederopgaven er for alle social-
radgivere, der har lyst til at tage et medansvar
for, at studerende far en ordentlig uddannel-
se, sa der er tilstraekkeligt med kompetente
socialradgivere i fremtiden.

Men det er ogsa en opgave for de, der sat-
ter pris pa aflastning i hverdagen, input til
kommunikationen med borgere og kolleger, til
det at vaere rollemodel og meget andet.

Socialradgiverpraktikanter er generelt
dygtige og topmotiverede for at komme ud i
virkeligheden, sa ikke mange praktikforleb gar
skaevt.

Det siger bade socialradgiveruddannel-
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serne og en raekke praktikvejledere i marken.
Vejlederne ser praktikanter som et oplagt re-
krutteringsgrundlag for fremtidige kollegaer,
men peger isar pa personlig udvikling som en
stor fordel. De satter pris pa uddannelsernes
fulde rygdaekning, hotlines og temadage for
nye og gamle praktikvejledere. Populaere
godbidder er ogsa uddannelsernes avrige
temadage og foredrag om aktuelle emner fra
densociale verden.

Fem til ti dage pr. praktikant

Tid er den helt store barriere, der far mange
til at afsla en praktikant. Praktikantvejledning
tager tid, men ikke i den grad, mange frygter.
Et forsigtigt bud er i gennemsnit fem dage ved
praksisstudiet pa otte uger, og ti dage ved ud-
dannelsespraktikken pa fire maneder, fremgar
det af en praktikguide, Dansk Socialradgiver-
forening har vaeret med til at udarbejde. Her

findes oplysninger, rdd og ideer, og uddannel-
serne star klar for de, der vil vaere vejledere,
forteeller Ulla Ravn, praktikleder pa Social-
radgiveruddannelsen i Arhus:

- Viunderstetter praktikvejlederne, alt det
vikan, for vived godt, at de i forvejen har en
travl hverdag. Nar vi har de forngdne pladser,
presser viderfor ikke pa, hvis de af og til har
brug for at springe et forleb over. En prak-
tikvejleder star aldrig alene, og vireagerer
hurtigt, nar de henvender sig med spergsmal
eller har problemer, lover hun og tilfgjer:

- Praktikvejlederne er meget ansvarlige og
gor et fantastisk godt arbejde og de stude-
rende ser praktikken som et meget vigtigt
ogrelevant element i deres uddannelse. Den
kombination skaber rigtig mange succeshisto-
rier om gode forlab og praktikvejledere, der
finder opgaven meget givende. ®



}w

Sussie Rasmussen Tabitha Koch Larsen

Sussie Rasmussen, socialradgiver pa tredje ar,

er ved at afslutte sit farste forleb som prak-
tikvejleder. Hun arbejder i Familiesektionen i
Silkeborg Kommune, hvor socialradgiverne pa
skift er praktikvejledere.

Tabitha Koch Larsen, socialradgiver pa fjerde
ar, er pt. praktikvejleder for to praktikanter.
Hun arbejder i Gentofte Kommunes Team Mis-
brug & Psykiatri og har selv taget initiativ til
at fa en praktikant. Kort efter praktikantens
start takkede hun ja til endnu en praktikant,
der enskede at skifte praktikplads.

Sanne Rubinke, socialradgiver pa 14. ar, eri
gang med sit tiende praktikvejlederforlab og
har ogsa haft paedagogpraktikanter. Arbejdet
foregar i Beboerradgivningen til beboerhuset
Beringsvaenget i Horsens, hvor hun er med til
at understette beboernes trivsel og forebyg-
ge sociale problemer.

R

Sanne Rubinke

Hvorfor blev du praktikantvejleder?

Sussie Rasmussen: Farst og fremmest fordi
det var min tur, men maske var jeg alligevel
blevet det senere.

Tabitha Koch Larsen: Jeg havde selv en rigtig
god praktik, sa jeg vil gerne tage et medansvar
for at studerende far en god faglig ballast.
Desuden kan jeg selv laere en masse af det.

Sanne Rubinke: De studerende er smadder- ..
dygtige, velfungerende og ind-
stillede pa at f& mest muligt ud
af praktikken, derfor giver de

ogsa meget tilbage. Desuden

synes jeg, at viibeboerradgiv- *
ningen kan tilbyde praktikanter
et starre klaver at spille pa end
sd mange andre steder.
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Hvilke forbehold havde du?

Sussie Rasmussen: Jeg taenkte, at nu ville

jeg blive hert i lovtekster - og sa var jeg lidt
nerves for, om jeg selv kunne det nedvendige,
men sadan blev det selvfalgelig ikke. Jeg var
ogsa skeptisk over for at tage en praktikant
med pd hjemmebesag til svaere samtaler,
men slappede hurtigt af, da jeg sa familiernes
positive respons.

Tabitha Koch Larsen: Jeg har da overvejet, om
en 20-arig praktikant med ringe livserfaring
kan tackle komplekse sager og de mange
svaere skabner, vi ser. Mine praktikanter er
faktisk ret unge - 23 og 27 ar - men med stor
menneskelig modenhed, s& det har indtil nu
ikke vaeret noget problem.

Sanne Rubinke: Jeg blev som helt nyuddannet
opfordret af skolen til at tage en praktikant
og teenkte forst "Gud, det kan jeg da ikke, nar
jeger helt gren!” Men jeg gjorde det, fordi
skolen var dygtig til at motivere og bakke op.
Min viden om nyeste jura er ikke stor, sa jeg
har ogsa haft kvababbelser om, hvorvidt jeg
kan spille godt nok op til de juridisk interes-
serede praktikanter. Men de studerende er jo
utroligt godt kerende, s de finder selv det, de
skal bruge.

Hvilke fordele og ulemper ser du?

Sussie Rasmussen: Personligt har jeg faet ru-
sket op i mine egne procedurer og sandheder.
Min praktikant har vaeret mere selvkerende
end gennemsnittet, sa han kom med mange
gode input, blandt andet prikkede han til min
myndighedsrolle og sé nogle ressourcer og
udviklingsmuligheder hos en mor, som jeg ikke
havde set. Jeg er ogsa glad for at fa indblik i,
hvad der fylder og optager den sociale verden
pa et overordnet plan. Ulempen er, at prakti-
kanterne pa fire maneder bliver indkaldt til
hele 24 undervisningsdage pa skolen.
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SADAN KOMMER DU | GANG

Kontaktpersoner pa skolerne:

Praktiklederne pa socialradgiveruddannelserne
er Randi Vindfeld, ry@cvuvest.dk (Esbjerg),
Ulla Laursen, ulla@viauc.dk (Holstebro),
Torben Andersen, ta@socsci.aau.dk (Alborg),
Kirsten Hoff, kirsten.hoff@dsh-k.dk (Keben-
havn), Ulla Ravn, ur@viauc.dk (Arhus),

Karen Bjerregaard, kaj@ucsj.dk (Sjzlland)

og Kirsten Ovesen, kiov@ucl.dk (Odense).

Praktikbibel: Uddannelsesstederne har pa deres
hjemmesider hver deres praktikhandbog, hvori
malene for praktikforlgbet ridses op sammen
med regler, forlab og forskellige faser.

Tabitha Koch Larsen: Det er enklar fordel,

at jegbliver tvunget til at saette ord pa "min
tavse viden” ved at skulle forklare mine valg
og prioriteringer. Jeg setter ogsa stor pris pa
idealismen og de mange input, praktikanterne
kommer med. Jeg kan ikke se nogen ulemper.
Den ekstra tid, praktikanter tager i begyndel-
sen, kommer jo tilbage senere i forlebet. Mine
praktikanter tager godt franu og er en stor hjzelp.

Sanne Rubinke: Det er jo en udviklingsmulig-
hed, jeg far foraeret, sé gevinsten er starre
end det ekstra arbejde. Praktikanter er gode
til at pege pa nye, bedre méader at gore tin-
gene pa - og til at prikke til mig, hvis der ikke
er sammenhang i det, jeg siger og det, jeg ger.
Det synes jeg er vigtigt.

Hvor meget tid bruger du pa at vaere vejleder?
Sussie Rasmussen: Det er bare en del af mine
arbejdsopgaver, sa det vil jeg ikke give et bud
pa.

Tabitha Koch Larsen: Jeg vil tro, at jeg bruger
cirka tre-fire timer om ugen - omkring ti
arbejdsdage i gennemsnit pr. praktikant.

Sanne Rubinke: Det varierer en del, men nok
en halv dags tid pr. arbejdsuge, det vil sige
omkring ti dage i et gennemsnitsforlab.

Hvad er det bedste ved at have en praktikant?
Sussie Rasmussen: Det er, at jeg selv har faet
noget med mig. Praktikantens faglige sparring
har ligget pa et overraskende hejt niveau - og
sd har jeg ogsa faet nye gjne pa sagerne, pa
min made at arbejde pa og pa min tilgang til
borgerne.

Tabitha Koch Larsen: Det er den dér falelse
af, at —hold da op, hvor er de dog dygtige,
velreflekterede og hurtige til at komme ind
iarbejdet. Den folelse har jeg labende, men
den kommer iszer frem under vores ugentlige

Gode rad: Denne kortfattede praktikguide giver
kommunerne gode rad til at lette arbejdet med
socialradgiverpraktikanter. Se den pa:
www.kl.dk/praktikguide.

Vejlederuddannelse: Nogle af socialrddgiverud
dannelserne udbyder praktikvejlederuddannel-
sen som et specialmodul i den sociale diplomud-
dannelse, men det er ikke et krav for at blive
godkendt som praktikvejleder.

vejledermade, hvor praktikanterne reflekte-
rer over deres valg.

Sanne Rubinke: Det giver et enormt kick at
opleve praktikanter udvikle sig til socialrad-
givere. Nar de for eksempel siger, at forlebet
hos os har betydet, at deres lyst til faget og
deres verdensbillede er vokset. Eller nar de
den sidste dag med tarer i gjnene siger: "Shit,
hvor bliver det svaert at slippe beboerne”

Og nar der dumper postkort ind fra tidligere
praktikanter med seerlige hilsner til beboere,
sd ved jeg, at de har laert en masse af at have
vaeret taet pa en verden med socialt udsatte.

Hvilke rad har du til kommende praktikvejle-
dere?

Sussie Rasmussen: Vaer dben for andre mader
at se tingene pa, og lad dig ikke styre af fryg-
ten for ikke at gere det godt nok. Planlzeg den
forste tid og lav aftaler, sa kollegerne tager
praktikanten med til meder - pa den made
oplever praktikanten nyt, og der er dage, hvor
du ikke har ansvaret.

Tabitha Koch Larsen: Du skal selv enske opga-
ven, have lyst til at blive udfordret og vilje til
at finde tiden. Planlaeg forlabet, prioriter den
tid, det tager - og serg for kollegial og ledel-
sesmaessig opbakning. Det er ogsa en god ide
at vurdere hver enkelt praktikants laeringsstil
og ga ud fra den.

Sanne Rubinke: Du behever jo ikke vaere
verdens bedste i socialradgivning for at kunne
leere fra dig. Det handler bare om at stille en
faglig treningsbane op, som praktikanterne
kan boltre sig pa - og hvor de ved, at de far
faglig sparring og bliver samlet op, hvis de
laver en fejl. Konkret er det godt at bruge tid
pa at planlaegge en god introduktion, laere
dem at kende og finde ud af, hvilke kerneinte-
resseomrader, de har. ®
jeannetteulnits@gmail.com
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IKKE ALT KAN SKRIVES MED KORSSTING

-men erLsirrl’ta_IQmﬂggjrgEr kan fa dig tilbage

Det er det dejligt at fa hilsner, nar du bliver syg. Men hvad ggr
du, nar puden har féet sin faste plads i sofaen, og sygdommen
traekker ud?

Mange offentligt ansatte rammes af lang tids sygdom. Hvert ar.
En dag kan det vaere dig. Men heldigvis kan du i langt de fleste
tilfelde komme tilbage pé jobbet.

Fgrste skridt er, at du og din leder s&tter jer sammen og taler om,
hvordan du har det, og om arbejdspladsen kan ggre noget for, at du
kan komme tilbage.

Se film og laes mere pa www.RaskSnak.dk. Ogsa selv om du ikke

selv er syg, er det godt at kende til samtaler om sygefraver, hvis nu
en af dine kolleger skal have sendt en broderet pude en dag.

RaskSnak.dk

Lgnmodtagere og arbejdsgivere pa det offentlige arbejdsmarked

710 eseye|nNgeL MMM
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Efterlon pa deltid

Den fleksible efterlan, som har eksisteret siden 1998, giver mulighed for at folk kan arbejde i det omfang,
der passer til dem, mens de er pa efterlan. Valger man at fortsaette med at arbejde, er der en raekke

skonomiske fordele.

AF BIRGITTE RORDAM Mere end 2.300 socialradgivere har i ar rundet
FOTO: SCANPIX de 55 &r og naermer sig dermed alderen, hvor
overvejelser om efterlen begynder at vaere

relevant. Men ifelge FTF-A kender mange

ikke de fordele og muligheder, der ligger i den

fleksible efterlan.
Mens den oprindelige efterlen havde til

formal at fa folk til fuldsteendigt at forlade

arbejdsmarkedet, nar de blev 60 ar, er den

fleksible efterlan lavet for at opmuntre folk
til at arbejde s meget, de overhovedet har
lyst til, mens de er pa efterlan. Vaelger man
at fortseette med at arbejde, kan man fa sup-
plement til sin len i forhold til det antal timer,
man arbejder og ogsa opna en raekke gkono-

miske fordele.

EFTERL@N

* Med efterlon kan du helt eller delvist trekke dig tilbage fra
arbejdsmarkedet op til fem ar far din pensionsalder. Framelder
du dig ordningen, bliver alle dine indbetalinger overfart til din
pensionsopsparing.

* Du skal tilmelde dig efterlensordningen, inden du fylder 30 ar.

* Siden 2007 har en fortrydelsesordning gjort det muligt for visse
grupper at tilmelde sig efterlennen senere.

Vil duvide mere: Kontakt en efterlensmedarbejder dit FTF-A

regionskontor eller pé: www.ftf-a.dk. Her annonceres FTF-A 's

manedlige efterlonsmader ogsa.
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Ikke enten-eller
I'FTF-A er de begejstrede for ordningen, fordi den kan bruges sa flek-
sibelt af efterlensmodtagerne, fortzeller regionschef Kurt Eriksen.

- Viradber vagt i geveer, hver gang nogle siger, at efterlannen skal
afskaffes, for visynes, det er en meget god velfaerdsordning. Folk kan
fa deres fulde efterlen fra de er 60 &r, men de bestemmer selv, og der
er gkonomiske fordele ved at blive ved med at arbejde eller arbejde
pa deltid. Vimeder bare stadig den opfattelse hos nogle, at efterlan
betyder, de skal forlade arbejdsmarkedet helt — at der er tale om et
enten-eller, forklarer han.

Efterlennen blev indfert i 1973. Den kom under hardt pres i
1990'erne, da arbejdslesheden faldt, og der blev mangel pa arbejds-
kraft. Statsminister Poul Nyrup Rasmussen reddede dog efterlennen
11998 ved at fjerne den meget omtalte 200 timers regel (at man reg
ud af efterlensordningen, hvis man arbejdede mere end 200 timer om
aret, red.) og gere efterlannen fleksibel. Siden har den eksisteret pa
samme vilkar.

Dkonomiske fordele

| efterlensordningen er der saledes nu indbygget konkrete gkonomiske
fordele, hvis man bliver helt eller delvist pa arbejdsmarkedet efter,
man er gaet pa efterlan.

For eksempel far man et fradrag i efterlennen for de ferste 32.000
kroner, man tjener. Det kan i praksis betyde, at man bliver trukket for
faerre timer, end man faktisk arbejder. Hvis man bliver pa arbejds-
markedet og venter med at ga pa efterlen til man er 62 ar, far man en
hejere efterlon og et mere lempeligt pensionsfradrag. Dertil far man
udbetalt en efterlenspraemie beregnet ud fra, hvor mange timer man
har arbejdet efter, man er blevet 62 ar. Arbejdstimerne bliver lagt sam-
men, og nar man er 65 ar og berettiget til pension, bliver belabet gjort
op. Hvis man arbejder pa fuld tid, indtil man er 65 ar, far man 135.000
kroner skattefrit. Arbejder man halv tid, far man det halve i praemie. ®

br@socialrdg.dk
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.| - Jeg.er meget tilfreds med efterlensordningen og synes,

og kan bedre lave et ordentligt arbejde.

Kurt Bengtson, socialradgiver pa fleksibel efterlan

jeqg far meget mere ud af mine weekender, nar jeq har fri
el; -Jgf g f jegharf

tre dage i traek. Jeg er mere frisk, nér jeg kommer tilbage
Kurt Bengtsen er pa fleksibel efterlan.

Mere tid til

familie og venner

For socialradgiver Kurt Bengtsen har den fleksible efterlen vaeret en god ordning.
Han arbejder en dag mindre om ugen, og den tid bruger han til at lade op og dyrke nye

omrader, til han gar pa pension.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: CHRISTOFFER REGILD

Kurt Bengtson har arbejdet som socialradgi-
ver siden 1979. Da han som 64-arig fandt ud
af, at han kunne ga pa fleksibel efterlan, hvor
han selv kunne bestemme, hvor mange timer
han ville arbejde og stadig fa efterlen, var
han ikke i tvivl om, at han ville benytte sig af
tilbuddet.

Kurt Bengston har de seneste 15 ar veeret
ansat pa behandlingshjemmet Birkebo. Da
hanblev 62 ar, overgik han til den fleksible ef-
terlen, og siden har han arbejdet 29,60 timer,
hvilket svarer til fire dage om ugen.

- For mig gav denne her ordning nogle
oplagte muligheder. Jeg kunne trappe gradvist
ud. Nar man har arbejdet hele sit liv, er det jo
et kaempe skridt, og der skal opdyrkes nye
omrader. Samtidig har jeg i alle arene arbejdet
inden for behandlingsomradet, og selvom det
har vaeret gode jobs, s& har det ogsa vaeret
slidsomt at arbejde med bern og familier med
store problemer. | dag bruger jeg den ene dag
om ugen til at lade op, sé& jeg er frisk de fire
dage, siger han

Kurt Bengtson arbejder nu fra mandag til og
med torsdag. Den ene fridag om ugen koster
ham 1000 kroner, nar han er trukket i lan og
har faet udbetalt sin fleksible efterlon.

Kan bedre lave ordentligt arbejde

- Jeg er meget tilfreds med efterlgnsordningen og synes, jeg far
meget mere ud af mine weekender, nar jeg har fri tre dage i trek. Jeg
er mere frisk, nar jeg kommer tilbage og kan bedre lave et ordentligt
arbejde. Men jeg var jo ogsa sa heldig, at det kunne lade sig gere for
min arbejdsplads at vaere vaek pa den made, at jeg holder en forlaenget
weekend.

Kurt Bengtson har dog ogsa oplevet nogle dilemmaer ved ordningen.

- Genen er, at jeg skal planlegge og koordinere lidt mere, ogiperio-
der, hvor jeg har travlt, kan det ga ud over det sociale med kollegaerne,
forditiden er knap. Jeg er ogsa nedt til at vaere mere opsegende, fordi
jeg ikke er med i alle de snakke, de andre har, fordi jeg ikke altid er der.
Det har overrasket mig, men der er stadig betydelig flere plusser end
minusser ved ordningen, siger han.

Om et ars tid, nar Kurt Bengtson bliver 65 ar og gar pa pension, far han
udbetalt sin skattefri preemie pa 60 - 70.000 kr., som bliver beregnet
ud fra, hvor meget han har arbejdet, efter at han begyndte at modtage
efterlan.

- Jeg har spist lidt af min skattefrie efterlensordning ved at holde fri
en dag om ugen, men for mig har det vaeret fint. Jeg har et laekkert hus
i Sverige, som jeg og min kone har haft glaede at i de lange weekender,
og viglaeder os til at bruge det endnu mere. ©
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KOMMENTAR:

Nar barndommen
gar i baglas

Den nye lovgivning med blandt andet tvangsadoption rummer nye redskaber til at kompensere for
sarbare barns mangel pa foraeldre med kompetence. Det bliver en svaer balancegang.

AF JORGEN BREINDAHL,
SOCIALRADGIVER 0G
KOORDINATOR | BORNE-
0G FAMILIEAFDELINGEN,
HERNING KOMMUNE
FOTO: SCANPIX

Nar det lille barns forseg pa kommunikation ikke far noget
gensvar, fordi den voksne ikke har overskud til at give noget
svar, eller fordi den voksne slet ikke forstar betydningen

af et give et svar, sa kan kimen blive lagt til en begyndende
fejludvikling. Og det kan fa fatale og livsvarige falger.

Barnet kan - efter mange forgaeves forseg - opgive at fa
kontakt. Eller barnet, som har opnaet falelsesmaessig og
eksistentiel kontakt, kan miste kontakten igen. Kontakten
kan ga i stykker eller rives over, fordi der sker noget med
de naermeste omsorgspersoner som for eksempel psykisk
sygdom, skilsmisse og udvikling af misbrug.

Barnet har derved faet et lille hak i de folelsesmaessige
band, som ger ondt. Og hvis skuffelserne gentager sig
adskillige gange i de forste levear, sa kan det psykiske for-
svar mod disse smertefulde brud medfere, at det er mere
sikkert og mindre smertefuldt ikke at have kontakt end
at have kontakt. Og derved er grunden lagt til en massiv
kontaktforstyrrelse, som kan felge barnet - lad mig kalde
ham Lasse - resten af livet.

Ingen tiltro til voksne

Nar sa Lasse som 8-arig anbringes uden for hjemmet, fordi
det er blevet helt tydeligt, at han har brug for professionel
hjeelp og behandling, kan det vise sig, at han har vaeret
udsat for sa megen omsorgssvigt i sine farste syv levear,
at han nu har store vanskeligheder med at bega sigien
almindelig klassesammenhzang i skolen.

Det viser sig ogsa for plejeforzeldrene, hvor han anbrin-
ges, at vaere en sveerere og tungere opgave end farst
antaget. Det ender med, at han som 11-&rig ma overflyttes
til et skolehjem, hvor han bade skal bo og ga i skole.

Som 14-arig stikker Lasse af fra skolehjemmet. Han
ryger i klammeri med nogle af de andre bern og unge
pa stedet. Han er ogsa begyndt at eksperimentere med
stoffer. Det vurderes af kommunen, at Lasse har brug
for at veere i en mindre gruppe. Han anbringes derfor pa
et socialpaedagogisk opholdssted, hvor der er anbragt
seks unge ialderen 13-16 ar. Hvordan det ender, er endnu
uafklaret. Men Lasses sociale netvaerk er darligt. Og han
har ikke tiltro til voksne.
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Styrket retssikkerhed for barn

| Danmark anbringes der forholdsvis fa bern som helt sma.
Af den seneste statistik fra Ankestyrelsen fremgar, at der
pr.31. december 2007 var anbragt i alt 14.960 barn og
unge mellem 0 og 22 ar. Heraf var de 1.522 mellem 0 0g 6
ar, mens 8.058 var mellem 12 0g 17 ar.

Folketinget har 21. april 2009 vedtaget nogle vasentlige
andringer af serviceloven under overskriften “Kontinuitet
tanbringelsen m.v”’ De nye regler er tradt i kraft den 1. juli
2009. Disse regler suppleres af vaesentlige @ndringer
{adoptionsloven med henblik pa at age muligheden for
tvangsadoption. Disse regler traeder i kraft 1. oktober
20009.

Der er samlet tale om vasentlige lovgivningsmaessige
tiltag i forhold til at styrke retssikkerheden for sarbare
bern og unge, som vokser op uden for forzeldrehjemmet.
Den @&ndrede servicelov bygger pa forskellig forskning
iforhold til anbragte berns situation. | bemaerkninger til
loven anferes blandt andet:

“Forskning viser, at manglende stabilitet og mange
genanbringelser blandt andet forringer anbragte bern og
unges muligheder for at etablere en staerk tilknytning til
deres nermeste omsorgspersoner. Det forringer deres ev-
ner til og muligheder for at indga i sociale sammenhange,
herunder evnen til at etablere venskaber og netvaerk”

Forskning fra 2008 om anbragte barn (SFI - Det Na-
tionale Forskningscenter for Velfzerd, “Anbragte berns
udvikling og vilkar”") - viser ogsa, at hvert tiende anbragte
barn har vaeret anbragt mindst tre forskellige steder inden
de fylder 11 ar, og at 46 procent af alle hjemgivelser af
bernunder 11 ar efterfolges af en genanbringelse.

Kontinuitet i anbringelsen
Lovaendringen fastslar derfor, at kommunens Barn- og
unge-udvalg kan beslutte en sammenhangende anbrin-
gelse patre ar for et lille barn pa under 1 ar, der anbringes
uden for hjemmet fordi dets sundhed og udvikling er truet.
Der skal altsa i de tre ar vaerero til, at barnet kan udvikle
sig, og at der kan skabes tilknytning.

Derudover giver lovandringen mulighed for, at Bern- og



¢

unge-udvalget kan beslutte, at et barn, der har vaeret an-
bragt uden for hjemmet i mindst tre ar, fortsat skal vaere
anbragt, “hvis barnet eller den unge har opndet en sé staerk
tilknytning til anbringelsesstedet (oftest en plejefamilie),
at det pa kortere og laengere sigt ma antages at veere af
vaesentlig betydning for barnets eller den unges bedste

at forblive pad anbringelsesstedet” Selve kvaliteten af til-
knytningen til plejeforaeldrene kan altsa med den &ndrede
lovgivning vaere en selvstaendig og afgerende begrundelse
for en mangearig anbringelse. Og uagtet at de biologiske
foraeldres foraeldrekompetence er klart forbedret siden
anbringelsens start.

Der er tale om en meget vidtgaende beslutning, som
selvfalgelig ogsa far stor betydning for barnets foraeldre.
Der er derfor ogsa for foraeldrene indbygget en betyde-
lig grad af retssikkerhed i form af advokatbistand, og
provelsesmulighed i bade Ankestyrelsen og retssystemet.
Men det kan i sidste ende betyde, at foraeldrene ma leve
med ikke at kunne fa barnet hjemgivet resten af barndom-
men og ungdommen. Der er ikke tale om adoption, men
om fortsat anbringelse. Men for barnets skyld med en
indbygget kontinuitet i anbringelsen, sa det far mulighed
for tilknytning og sammenhang i opvaeksten.

Tvangsadoption - en mulighed

Og endelig er muligheden for tvangsadoption aget, altsa
adoption uden samtykke fra de biologiske foraeldre.
Muligheden har eksisteret gennem flere ar, men har vaeret
meget lidt brugt. Der har vaeret stillet meget strenge krav
til varigheden af anbringelsen og til foreldrenes mang-
lende evne og vilje til kontakt til deres anbragte barn. | de
meget fa sager, der har vaeret, har der typisk vaeret tale
om plejebern, som havde boet hos deres plejeforzeldre i
10-12 ar, ogvar 12-14 ar gamle, da tvangsadoption fandt
sted.

Med loveendringen kan der blive tale om, at helt smé barn under
et ariseerlige tilfaelde kan tvangsbortadopteres.

Jargen Breindahl

Med lovaendringen kan der blive tale om, at helt sma bern
under et ar i seerlige tilfeelde kan tvangsbortadopteres,
“hvis det er godtgjort, at foraeldrene varigt vil veere ude af
stand til at varetage omsorgen for barnet, og heller ikke vil
vaere i stand til at spille en positiv rolle for barnet i forbin-
delse med samvaer” (adoptionslovens § 9 stk.3).

Og endelig kan adoption uden foraeldresamtykke med-
deles, nar barnet har vaeret anbragt uden for hjemmet i
mindst tre ar, “hvis det er godtgjort, at forzeldrene varigt
vil veere ude af stand til at varetage omsorgen for barnet”
(adoptionslovens § 9 stk.4).

Barn har brug for forzldre

Born har brug for forzeldre. Og foraeldre har brug for deres
bern. Men med den ny lovgivning er der skabt endnu et
redskab til at kompensere for sarbare berns mangel pa
foraeldre med kompetence.

Krisepsykologerne vil imidlertid sikkert ogsa fa noget at
se til over for de foraeldre, som mod deres vilje definitivt
kan miste (retten til) deres barn eller barn. Det er tungt,
men i nogle tilfaelde nedvendigt af hensyn til bernenes
mulighed for en harmonisk udvikling.

Lovandringerne er udtryk for en svaer balance. Men lov-
giver har valgt side og har valgt at styrke barnets retssik-
kerhed. Det bliver spandende at falge, hvordan praksis vil
udvikle sig. Kommunerne, Ankestyrelsen, retssystemet og
Statsforvaltningerne vil vaere centrale akterer i forhold til
at fastsla, hvor den nye lovgivnings svaere graensedragning
skalga. ®

De nye love, der er omtalt i kommentaren, tager udgangs-
punkt i ferste del af Barnets Reform, som Folketinget
vedtog i april. | labet af efterdret forhandler politikerne
anden del af Barnets Reform pd plads.

Se artiklen side 8.
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Samarbejdet om
udsatte barn halter

Familieafdelinger og daginstitutioner i kommunerne deler ikke deres viden, inden
der sttes ind med statte til et barn eller familie, viser ny rapport.

Jill Mehlbye

AF BERIT SANDBERG JARMIN, JOURNALIST

Kommunerne lever i mange tilfalde ikke op til malet om en
koordineret helhedsindsats, nar det gaelder truede barn i
daginstitutioner. En undersegelse fra Anvendt Kommunal
Forskning (AKF) viser, at kun i tre ud 10 kommuner deler
daginstitutioner og familieafdelinger deres viden med hin-
anden, inden der bliver sat ind med stotte til et barn eller
dets familie. Undersagelsen er en del af rapporten “Socialt
udsatte bern i dagtilbud - indsats og effekt”

Ifolge rapporten har kommunerne en stor opgave med at
omformulere de politiske mal til konkrete retningslinjer
for et samarbejde mellem daginstitutionerne og familieaf-
delingerne.

- Der er et behov for et tvaerfagligt samarbejde. For
eksempel i form af nogle sma visitationsteam, som har
kompetence til at ivaerksaette nogle af de mindre ind-

gribende foranstaltninger. | vores undersagelse sa vi, at
daginstitutionerne synes, at forvaltningen er meget “langt
vk’ siger Jill Mehlbye, psykolog og projektleder hos AKF.

Rapporten anbefaler ogsa, at der bliver udviklet en ny
paedagogik i forhold til de udsatte bern, som har brug for
andet og mere end det, daginstitutioner kan tilbyde i dag.
Og daginstitutionerne skal have styrket deres muligheder
for at fungere forebyggende, sa de udsatte berns proble-
mer ikke eskalerer.

- Padagogerne i daginstitutionerne er fantastisk vigtige
idet tidlige arbejde med at opspore socialt udsatte barn.
Det skal de vaere bedre rustet til. Og sa skal bade familie-
afdelingerne og dagsinstitutionerne give forzldrene en
bedre indsigt i, hvilke intentioner og mal, man har, nar man
saetter noget i vaerk, siger Jill Mehlbye. ®

Tvaerfaglige koordinatorer binder sammen

| Arhus er en socialradgiver bindeleddet mellem forvaltningen og de
andre parter i bernesager for at tage problemerne i oplgbet.

AF BERIT SANDBERG JARMIN, JOURNALIST

Arhus ansatte sidste ar fire tvaerfaglige
koordinatorer i kommunens socialcentre. Det
skete, efter at der i 2001 blev sat fokus pa
det tvaerfaglige arbejde i forvaltningen med
udgangspunkt i den gzeldende berne- og un-
gepolitik. Opgaven er at koordinere arbejdet
mellem socialforvaltningen/familieafdelin-
gen, PPR, daginstitutioner, skoler, SPR og
politiet.

- Min opgave er at vaere bindeleddet mellem
alle dem, som har med bernene at gore. Jeg
tilretteleegger og underviser i netvaerksmeder
og ser pa eventuelle samarbejdsproblemer.
Og sa har jeg ansvar for det radgivende team,
som skoler og daginstitutioner kan benytte
sig af, forklarer Ellen Kappel, socialradgiver
og ansat som koordinator i Socialcenter Vest
i Arhus.
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Tager tingene i oplebet

| Arhus kommune er netvaerksmaderne
omdrejningspunktet for arbejdet med udsatte
bern og unge.

Omradelederen for dagsinstitutionerne
holder fire meder arligt i netvaerksgruppen
samt ad hoc meder, nar der er behov for det.
Deter et krav, at der altid bliver holdt et
netvaerksmade, inden der bliver foretaget
en indberetning, medmindre der er tale en
kriminel handling.

| Socialcenter Vests distrikt er der fem
radgivere til radighed, som daginstitutioner
og skoler altid har mulighed for at indkalde til
et mgde sammen med foraldrene, hvis de er
bekymrede for et barn.

- Ved at vaere med til medet far vien bedre
indsigt i hele barnets situation og kan saette

ind, for det eventuelt er blevet en sag, som
kan tage lang tid at behandle i socialforvalt-
ningen. Pa den made kan vi tage tingene i
oplebet, siger Ellen Kappel.

At forzeldrene til et barn skal give deres
samtykke, hvis en radgiver fra socialforvalt-
ningen skal sidde med til et mede, giver ifolge
Ellen Kappel sjeeldent anledning til problemer.
Ogsa de enkelte skoledistrikter holder tvaer-
faglige mader, hvor alle samarbejdspartere
medes og drafter samarbejde generelt og
omkring udsatte bern. Her er der isaer fokus
pa overgange mellem institutioner og skoler.

- Vifungerer i det hele taget som sparrings-
partner i forhold til daginstitutioner og skoler,
hvis de er i tvivl om noget, eller har spargsmal
om et barn, der muligvis er truet, siger Ellen
Kappel. ®
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Med en Studieforsikring i BAUTA er du sikret til lav pris

Studieforsikringen omfatter

e Indboforsikring Prisen for Studieforsikringen er 328-424 kr. pr. kvartal
e Rejseforsikring Verden (indeks 2009) alt efter, hvor du bor.
inkl. afbestillingsforsikring Spar 8 % ved at betale én gang om aret.

e Ulykkesforsikring

> Har du en Studieforsikring i BAUTA, kan du fa 25 % studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring <

P 4

ol

BAUTA FORSIKRING A/S
www.lb.dk - TIf.: 3315 1545

* BAUTA donerer i perioden 1. august 2009 til og med 31. december 2009,
100 kr. for hver Studieforsikring, der bliver tegnet i BAUTA
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Debat med
Preben Brandt

DS-Syd inviterer alle medlemmer til tema-
eftermiddag, hvor vi dels skal gare status

pa arbejdet i regionen og dels debattere

med Preben Brandt, speciallaege i psykiatri,
dr.med. og formand for Radet for Socialt
Udsatte. Han vil holde oplaeg om de aktuelle
socialpolitiske vilkar for socialt udsatte:
Krisen kradser og ledighed og fattigdom er
stigende. Hvordan sikrer vores velfaerds-
samfund i nedgangstider, at tage hand om de
svageste grupper, og hvilke indsatser skal der
til for at mindske udstedelsen?

Det sker 7.oktober 2009 kl. 13-16.30 pa
regionskontoret, Vesterballevej 3A, Fredericia.
Deltagelse er gratis.

Laes mere og tilmeld dig senest 23. septem-
ber pa www.socialrdg.dk/syd under kalender.
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TEMADAGE FOR
DS’ SIKKERHEDSREPRAESENTANTER

Psykisk APV og
trivselsmalinger

Indhold

* Nyheder pa omradet, bl.a. nye vejledninger

* Valg af metode

» Det svaere spring fra undersegelse til
handling

» Sikkerhedsreprasentantens rolle

* Nyt fra arbejdspladserne og
Dansk Socialradgiverforening

Underviser
Erhvervspsykolog Michael Munch-Hansen

Tid og sted

21. oktober k.9.30-15.30, Region @st,
Roskilde

29. oktober kl. 9.30-15.30, Region Syd,
Fredericia

9. november kl.9.30-15.30, Region Nord,
Brabrand

Fa flere oplysninger og tilmeld dig senest
6. oktober pa www.socialrdg.dk/regioner
under kalender.

Har du skiftet job?

Sa husk at meddele din nye adresse til
medlemsafdelingen, sa vikan sende dig
Socialradgiveren - vi far ikke besked fra
postvaesenet om, hvor du er flyttet hen.
Pa medlem.socialrdg.dk kan du selv &ndre
dine oplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialrddgiveren

sds

Indkaldelse ti
generalforsamili
SDS’ Venner

17. oktober far de social erendes
organisation, SDS, sin eg ening.
Kl.9.30 pa Den sociale Hajskole i Odense
abnes den stiftende generalforsamling for
SDS'Venner.

SDS’ Venner skal kort fortalt vaere en
forening af tidligere socialrddgiverstude-
rende, som er nuvaerende medlemmer af DS,
der pa forskellig vis stetter frivilligt op om
SDS’arbejde. SDS’ Venner bliver dog ogsa det
oplagte forum for tidligere studerende og nu-
vaerende kollegaer, der gerne vil dele minder
og erfaringer og ikke mindst hygge sig socialt.

Se allerede nu forslag til dagsorden, ved-
taegter og seerlige fokusomrader pa www.
sdsnet.dk. Som noget ekstraordinaert vil fael-
lestillidsrepraesentant i Arhus, Mads Bilstrup,
deltage med et indlaeg om TR-arbejdet.

Indskrivning kan ske frakl. 9. Der vil veaere
morgenmad og frokost til de fremmedte, men
alle evrige udgifter er der fuld egenbetaling
pa.

Tilmelding og/eller spergsmal til den
stiftende generalforsamling kan sendes til
r_balslev@yahoo.dk.

nde
for

Lees mere og tilmeld dig pé
www.socialrdg.dk/oest under kalender.

Faen |
Forsikring

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du tegne billig forsikring hos
selskabet Bauta Forsikring A/S.




DS:NU

DS-Kalender
Super

www.socialrdg.dk/kalender

15. SEPTEMBER, @ST/K@BENHAVN
Din karriere - din fremtid.
Kompetenceudviklingsworkshop.

SENIORER REGION NORD SOCIALRADGIVERDAGE 2009

. ° . 15.SEPTEMBER, SYD/ODENSE
Arkitektur og kunst Fa eMpersonlig PKA-Seniorradgivning
. . Overblik over skonomien som pensionist.
i Aalborg coaching ’
22.september inviterer Seniorsektionen Pa Socialradgiverdage kan du fa en 45 minut- 15. SEPTEMBER, SYD/KOLDING
Region Nord pa heldagstur til Aalborg, hvor ters personlig og fortrolig samtale med en af Stress - hvor sjovt er det.
der er besag pa “Kunsten” (Nordjyllands DS’ konsulenter fra Karrieretelefonen. Du far Foredrag med Karen-Marie Lillelund
Kunstmuseum), Jens Bangs Stenhus og Utzon  coaching og sparring pa dine ideer og tvivls-
Museum - tre arkitektonisk meget forskellige spergsmal om karriere og kompetenceudvik- 16. SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
bygninger, der er beliggende inden for kort ling. Samtalen kan give overblik og inspiration Kvalitet og dokumentation
afstand. De er i sig selv kunstvaerker, men til selv at komme videre i egne overvejelser. Lad os f& dokumentation, der udvikler den
turen byder ogsa pa billed- og skulpturkunst Metoden er coaching ud fra en anerkendende socialfaglige indsats.
og meget mere. tilgang.
Se naermere pa Seniorsektionens hjemmeside  Bestil samtalen ved at sende en mail til kar- 18. SEPTEMBER, ODENSE
www.socialrdg.dk/seniorsektion. rieretelefonen@socialrdg.dk. Arsfest pa DSH-Odense

Send en mail til meni3@stud.ucl.dk og
fa programmet.

22.SEPTEMBER, SYD/S@ONDERBORG
PKA-Seniorradgivning
__________________________________________________ Overblik over skonomien som pensionist.

MINDEORD

Tidligere kredsformand i Nordjylland og naestformand i DS
Frederik Biilow Christensen dede 6. august af den kraeftsyg-
dom, han havde kaempet mod i et ars tid.

Frederik og jeg har kendt hinanden siden studietiden, hvor
det blev til studenterpolitik og mange aktiviteter i DS bade
som studerende og senere som socialradgivere.

Jeg sidder tilbage med billedet af en engageret mand, der
braendte for det, han beskaftigede sig med. Uddannelses-
politikken blev hurtigt Frederiks hjertebarn, og han satte
alvorligt skub i DS’ uddannelsesmaessige aktiviteter i sin tid
som naestformand.

Jegbesagte Frederik i foraret, hvor han fuld af optimisme
var begyndt at arbejde pa deltid. Han fortalte, hvordan be-
handlingerne gjorde ham godt, og han sa frem til at ga pa fuld
tid efter sommerferien. Det var ogsa en Frederik i balance
med sig selv. Han havde fundet ro i aegteskabet og kaerlighe-

23.SEPTEMBER, KBBENHAVN
Kebenhavns Kommunale Socialradgivere
KKS holder generalforsamling med
efterfelgende underholdning og middag.

24.- 25.SEPTEMBER, RY

Bli'r man syg af en erstatningssag?
Socialradgivere ansat i fagbevaegelsen
holder efterarsseminar.

28.-29.SEPTEMBER, NYBORG
Socialradgiverdage 2009
Der er ikke flere pladser.

29.SEPTEMBER, @ST/SLAGELSE
PKA-Seniorradgivning
Overblik over skonomien som pensionist.

den til Sinnet.
Det har vaeret et givende og aktiverende venskab 5.0KTOBER, @ST/K@BENHAVN
- tak for det. Hvordan skal vi styre fremtidens offentlige

sektor?
Seren Andersen Fyraftensmade for ledere.

regionsformand
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION SYD

FINANSLOV OG BUDGETTER MANGLER VISIONER

Det er hverdag igen, og de fleste har faet
feriehjernen til at fungere og har indstillet
den pa en dagligdag, hvor arbejde eller studie
fylder meget. Men knap har man genvundet
rytmen, for meldinger om darlig skonomi og
besparelser traenger sig pa i den daglige snak
og avislasning.

Budgetter beskares

Den politiske debat om budgetter for 2010 er
i fuld gang. Mange socialradgivere og ledere
beskriver sammenhang mellem de politiske
mal, lovgivning og ressourcer til de politiske
udvalg og fora. Nogle steder ma de bede om
flere penge til de lebende udgifter og ydelser
til borgerne og om penge til flere anszettel-
ser. Mange omrader er lovbundne og kan ikke
styres. Der kommer flere arbejdslese. Flere
bern skal passes. Flere bern har brug for saer-
lige indsatser. Flere syge skal have tidligere
hjaelp og flere tilbud. Alligevel tvinger statens
skonomiaftale med Kommunernes Lands-
forening (KL) mange kommuner til at afholde

alle udgifter inden for en samlet ramme,
det sakaldte serviceloft, og til at gore “ikke
styrbare” omrader “styrbare” Sa er der kun en
model: Nedskaeringer og forringelser, der er
pa kanten af lovbrud, og urimelige arbejdsfor-
hold for de ansatte.

Siden aftalen mellem KL og staten blev
indgaet ijunihar virkeligheden a&ndret sig
for mange kommuner, da flere arbejdslese
end forventet giver faerre skatteindtaegter.
Mange kommuner gnsker en genforhandling af
aftalen eller mulighed for at saette skatten op.
| dette valgar med valg til byrad og regionsrad
har politikerne uanset partifarve brug for ikke
kun at fremstd som statens administratorer
og regeringens buffer, der star for skud, nar
borgerne klager og skalder ud over forringel-
ser.

Invester os ud af krisen
Finanslovsforslaget for 2010 indeholder et
historisk hejt underskud. Krisen kradser. Det
bliver vigtigt at fa beskaftigelsen forbedret,

ANNE JORGENSEN,
REGIONSFORMAND | SYD

og den burde i hgjere grad hjzlpes i gang via
flere offentlige anlaegs- og byggeprojek-

ter over hele landet. En starre investering
{uddannelsesomradet efterlyses ogsa. De
udmeldte politiske mal om at sikre 90 procent
af alle unge en uddannelse og at forbedre
kvaliteten i undervisning og radgivning kraever
flere penge end foreslaet. Pa velfeerdsomra-
det er der mangel pa uddannet arbejdskraft,
og der er brug for flere, end der kan uddannes
arligt. Herudover er der brug for et markant
skonomisk left for at klare opgaven med
videnudvikling pa professionsbacheloruddan-
nelserne.

Sa investering i beskaeftigelse, uddannelse
og velfaerd skal vaere socialradgivernes svar
til bade lokale politikere og dem pa Chri-
stiansborg - og ikke velfaerdsforringelser,
serviceloft og skattestop.




sds' arsmede 2009

Hermed indkaldes til Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderendes (SDS)
arsmede. Medet afholdes pa University College Vest i Esbjerg den 7-8. november.

Arrangementet starter allerede den 6.
november, hvor uddannelsen s=ttes
til debat med repraesentanter fra DS,
uddannelsesinstitutioner og aftagere.

77 medlemmer kan deltage i medet.
Heraf skal de 74 vlges pa de lokale
generalforsamlinger, der afholdes fra
medio september til medio oktober.

Det er gratis at deltage i arsmedet.

I henhold til vedtegternes §19 har
alle medlemmer af SDS ret til at stille
forslag, de ensker behandlet pa
arsmedet. Forslag skal sendes til SDS
pa senest 23. oktober.

Lzes mere og find program, dagsorden
og materialer til medet pa

Eventuelle spergsmal kan rettes til
Mie Ryborg-Larsen pa

SDS' landsbestyrelse,
september 2009

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen sgger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller Izengere varighed i hele Danmark

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjzelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
- Pension fra 1. dag
- Skattefri korselstilleg iht. Statens takster
- Frihed til at veelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold
- Tien mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjeelland
Taastrup Hovedgade 92
2630 Taastrup

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C
8700 Horsens
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Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
tlf. 4576 9045 e www.kinnerupcare.dk

FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

e Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

¢ Skovbgrnegruppe

e |ntern skole (0. — 7. Klasse)

e Foraeldreundervisning

e Individuel par-, familie- og gruppeterapi
e Misbrugsterapi

¢ Miljgterapi

e Dagbehandling

o Stotte til barnets start i daginstitution / skole
o Statte til start pa uddannelse / arbejde
e Ambulantbehandling

e Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Den Sociale Udviklingsfond

SUF tilbyder:

Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52, stk.3 nr. 7,8 76, § 85
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Malgrupper:

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dohbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mAfl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00
eller lees om vore aktiviteter pa

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Foto: Shutterstock




Kom videre! Mulighederne stir og ven-
ter pd dig! Fi et loft!

Specialundervisning for unge og voksne
med behov for saerlig tilrettelagt undervis-
ning. Nye muligheder i din fritid, dit job og
evt. uddannelse. Vi tilreftelaegger en indivi-
duel undervisning for dig - blandt andre.

senhferneskadede e sindslidende ® misbrugere @ adhd ® generelle ind-

lzringsvanskeligheder @ lzese- skrivevanskeligheder e  ungdomsuddan-
nelsen e lraumaliserede indvandrere ® kommunikationshandicappede
mavandrere med indlzeringsvanskeligheder

S Vik a [Storkebenhavn]

Undervisning @  Afdaekning o Vejledning
ring 4588 6800 eller besog svika.dk

CAFA

- Undersggelser og foranstaltninger i forhold til bgrn,
unge og familier

- Supervison, konsultation, coaching og undervisning
til fagfolk.

Vi tager udgangspunkt i, hvad du og din organisation har brug for,
og tilretteleegger opgaverne sammen med dig.

www.cafa.dk

TIf. 46 37 32 32 - E-mail: cafa@cafa.dk

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden Igs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden

88
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ConCura

center for omsorg - udvikling - lzering

Med over 100 ars erfaring pa bgrne-, unge- og familie-

omradet, tilbyder vi bl.a.:

e anbringelse af barn og unge

e overvaget/stgttet samvaer

e individuelle projekter, herunder anbringelse pa skibspro-
jekter

¢ udrednings- og afdaekningsopgaver, herunder § 50-
undersggelser

e dagbehandlingstilbud — "Skolen i Tveje Merlgse"

Udfarelsen af opgaver er i taet samarbejde med forvalt-
ningen/sagsbehandleren og der tages udgangspunkt i
den enkelte sag.

Laes meget mere om os pa www.concura.dk.

ConCura Socialkonsulenter
Tveje Merlgse 10, 4300 Holbaek
TIf. 59 43 47 00, kontakt@concura.dk

. Omvendt FamiliePleje ——

] Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
Forceldrekurser (netveerksskabende)
Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

Institut for/amilieudviklmug

OMVENDT FAMILIEPLEJE UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf. 2097 0430

Gildmarhus

Hoptrup Hovedgade 41,
6100 Haderslev

Mobil tIf.: 21 14 16 52.
e-mail : piger@gildmarhus.dk
www.gildmarhus.dk

Socialpaedagogisk opholdssted - med intern skole
Rammerne omkring opholdsstedet er en aldre, rummelig villa i
Hoptrup. Villaen er indrettet med vaerelser til 5 piger. Derudover er
der kakken med udgang til 40 m2 terrasse, 3 badevaerelser, 3 store
feelles stuer, fuld kaelder med mange muligheder for aktiviteter samt
et godt veerksted.

Formal

Gildmarhus’s formal er at etablere og drive et socialpaedagogisk
opholdssted, hvor der laegges vaegt pa, at gare pigerne selvhjulpne.
Strukturen pa institutionen og relationen til personalet skal vaere
basis for, at pigerne kan udvikle sociale kompetencer, som de kan
profitere af i deres liv fremover. Dette skal opnads gennem socialpae-
dagogisk og terapeutisk arbejde med pigerne.

Malgruppe

Malgruppen er 5 piger i alderen 12 - 18 ar med psykosociale pro-
blematikker, tilknytnings- og kontaktforstyrrelser samt traumer efter
bl.a. overgreb.

Pigernes adfaerd og samvaer med andre er kendetegnet ved ringe
sociale kompetencer. Det ma forventes, at pigerne ved indskrivning
pa Gildmarhus har en raekke symptomer pa deres falelsesmaessige
problemstillinger, som f.eks. graenselgs og sexualiserende adfaerd,
borderlinelignende traek, spiseforstyrrelser, selvdestruktiv adfaerd og
meget ringe selvvaerd. Malgruppen kendetegnes ofte ved voldsomt
udadreagerende adfaerd.

Der indskrives ikke piger med :

e spiseforstyrrelser tangerende medicinsk behandling og indlaeg-
gelse,

e massivt misbrug herunder stiknarkomani eller dagligt forbrug af
euforiserende stoffer.

e svaere psykiatriske diagnoser.

Personale

Der er en personalenormering pa 7,5 stillinger.

Der bor fast ikke personale pa opholdsstedet, men der er dggnbe-
mandet.

Der er abent 365 dage om aret.

Personalet modtager Igbende supervision.

Indhold

Ved at skabe en struktureret dagligdag, gennem tydelige rammer
og rutiner, etableres et miljg for pigerne, hvor en direkte tilgang til
deres problematikker bliver mulig. Strukturen pa institutionen og
relationen til personalet skal vaere basis for, at pigerne kan udvikle
sociale kompetencer, som de kan profitere af i deres liv fremover.

Gildmarhus vaegter at skabe en hgj grad af tilknytning mellem piger-
ne og personalet for at skabe tryghed til at arbejde med de svaere
ting i pigernes liv og samtidig frigive energi og give appetit pa det
gode liv, ga i skole, fa venner, dyrke fritidsaktiviteter, fa job m.m. Det
bliver i samvaeret med trovaerdige voksne, at der skabes en udvikling
og en forandring, ligesom det er handlingen, der ger en forskel.

Via daglige rutiner pa opholdsstedet, f.eks. faste spisetider, faste
pligter, faste sengetider, fast skolegang osv. skabes et trygt forum
som pigerne kan vaere og agere i.

Der vil veere tilknyttet 2 medarbejdere som primaerpersoner til den
enkelte pige.

Der vil veere gruppesamtaler for hele huset, hvor alle deltager. Lige-
ledes vil der vaere individuelle samtaler af terapeutisk karakter.

Intern skole
Der er indgaet driftsoverenskomst mellem Haderslev Kommune og
Gildmarhus’s interne skole

Lovgrundlag
Gildmarhus er godkendt efter servicelovens § 142.

Aftaler om besgg
Besgg aftales direkte med opholdsstedet.




Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

)
HRARTMRANNS

BEST MAN FOR THE JOB

N

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gore en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

Vlelafgreensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
farste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns.dk.

~

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Serensen +45 41 21 13 85

TIf:

+45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl

Borg

BILLIGERE FOR KOMMUNEN
— BEDRE FOR BORGERNE

erstyret Personlig Assistance

Borgere, der er visiteret til hjzelp efter § 95 og 96, har nu mulighed for at overdrage deres arbejdsgiveransvar.
Det giver ikke bare nye muligheder for borgerne — det giver ogsa fordele for kommunen.

Med BPAssistent planlaegger borgeren selv hverdagen, men slipper for at holde styr pa lan, forsikring og arbejds-
giverregler — alt det tager vi os af. Din kommune far bedre overblik over udgifterne og skal bruge mindre tid pa
administration og kontrol — og heller ikke bekymre sig om hverken rekruttering, vagter eller vikardeekning. Med
andre ord er BPAssistent nemmere og billigere for kommunen og bedre for borgerne.

» Se fordelene med BPAssistent pa www.formidlingen.dk - eller ring for generel og uforpligtende
droftelse af din kommunes muligheder og udfordringer med BPA

.NAR DU HAR BRUG FOR HIELP

BRUGER - HI£LPER FORMIDLINGEN %
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\ befler work, batter life

Bliv frisket
op som
vikar i
Adecco

Har du lyst til at genopfriske, hvorfor du vaigte at
blive socialradgiver, er det nu, du skal udfordre dig
selv med nye og spcendende opgaver.

Médske er du kert sur i rutinen og treenger til at fylde
kalenderen med andet end mgder.

Vi oplever en markant stigning i efterspgrgslen pé& dy-
gtige og fleksible radgivere — gerne med mange ars
erfaring.

Ring til os p& 3888 9400 og
her mere om vores tilbud til dig.

Er du frisk og nyuddannet, har vi ogsé vikariater, der svarer til
dine kvalifikationer og giver dig gode erfaringer i dit fag.

FNe o] Viedical & Science

3888 9400

odecco.dkj

]
inpraxis 2010

Tilbyder folgende uddannelsesforlgb

= Systemisk konsulentuddannelse I
= Systemisk og narrativ konsulentuddannelse II

TILMELDING

Rekvirer tilmeldingsblanket via vores hjemmeside:
www.inpraxis.dk hvor du ogsa kan laese mere om
uddannelser og gvrige aktiviteter hos inpraxis.
Cand. psych. Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28 89 81 30

Cand. psych. Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22 62 02 51
Cand. pad. psych. Dorte Nissen, dn@inpraxis.dk, 22 99 25 60

= organisationsudvikling

= behandling
4} = undervisning
- = supervision og coaching
IMpraxis

Langesvej 37, 3400 Hillergd

Konference om plejefamilier
til bgrn og unge med etnisk minoritetsbaggrund

Barn & Familier, Kgbenhavns Kommune og Servicestyrelsen
afholder konference 26. januar 2010 pa Nyborg Strand.

Konferencen formidler ny viden inden for anbringelsesomradet.
Program

Antropolog Mette Larsen fra Kgbenhavns Kommunes Videns-
center for Familiepleje:

Oplaeg om ny rapport:” Barn med etnisk minoritetsbaggrund

i familiepleje.”

Senior Lecturer and Director of Hadley Centre for Adoption
and Foster Care Studies, Julie Selwyn: The Placement of looked
after minority ethnic children.

Ph.d., lektor Marianne Skytte:
Hvordan sikres ligebehandling af bgrn med etnisk minoritets-
baggrund?

A+
W a
HI K@BENHAVNS KOMMUNE
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SERVICESTYRELSEN

Barn & Familier:
Oplaeg om projekt “Rekruttering af plejefamilier med etnisk
minoritetsbaggrund”

Servicestyrelsen:
Erfaringer fra “Projekt Hvervning og statte til plejefamilier med
bgrn af anden etnisk baggrund end dansk”.

Konferencen henvender sig til sagsbehandlere, familieplejekonsu-
lenter og (afdelings-)ledere i kommuner og organisationer,

bgrne- og ungdomskonsulenter, plejefamilier, forskere og
studerende.

Pris: 500 kr.

Se hele programmet pa www.servicestyrelsen.dkiwm151346
Tilmelding p& www.boernogfamilier.dk

Konferencen er medfinansieret af Egmont Fonden.

BORN & FAMILIER Q‘a

FORLIM FOR UDAVIELING | SOCOIALT ARBEIDE




Valg af delegerede til Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpaedagoger

Nu far du mulighed for indflydelse

Grib chancen og meld dig som kandidat — fristen er 12. oktober 2009 kl. 9.00

Indkaldelse af kandidatforslag

Din pensionskasse i PKA har et veludbygget medlems-
demokrati, der sikrer medlemmerne stgrst mulig ind-
flydelse pa pensionsordningen, og du kan vaere med
til at preege udviklingen ved at vaere delegeret.

Som delegeret har du bdde stemmeret og mulighed
for at stille forslag p& generalforsamlingen, og pa den
made er du med til at beslutte, hvordan din pensions-
kasse skal udvikle sig.

Der kraeves ikke specielle forudsaetninger for at blive
delegeret — det er nok, at du interesserer dig for din
pensionskasse.

Som delegeret vil du automatisk blive tilbudt en
raekke muligheder for at saette dig ind i pensionskas-
sens forhold. Du kan blandt andet deltage i de grund-
og overbygningskurser om pensionsordningerne og
pensionskassen, som PKA afholder.

pka

Stil op inden 12. oktober
@nsker du at opstille til delegeretvalget, skal du udfyl-
de og indsende en underskrevet anmeldelsesblanket,
som skal veere modtaget i PKA senest den 12. oktober
2009 kl. 9.00.

P& hjemmesiden pka.dk kan du laese mere om valget
og printe anmeldelsesblanketten til opstilling som de-
legeret samt pensionskassens vedtzegt og valgregula-
tiv ud.

Hvis der bliver kampvalg i din valgkreds kan du lzegge
en praesentation af dig selv pa pka.dk. At indtaste en
preesentation kraever at du har en adgangskode. Hvis
du ikke har en kode, opfodrer vi dig til at bestille en
allerede nu pa pka.dk

Du kan fa yderligere oplysninger om valget samt fa
tilsendt anmeldelsesblanketten, pensionskassens
vedtaegt og valgregulativ ved at henvende dig til PKA
Karin Frenk Petersen tIf. 39 45 45 22.

Fordeling af delegerede

Der skal veelges i alt 136 delegerede hvoraf 30 dele-
gerede vzelges af og blandt socialrddgiverne, fordelt
pa fem valgkredse:

Socialpsedagoger
Antal delegerede

Valgkreds Socialradgivere

Antal delegerede

1. Region Hovedstaden
samt medlemmer bosat

uden for valgkredsene 9 26
2. Region Sjzelland 3 18
3. Region Syddanmark 8 25
4. Region Midtjylland 7 25
5. Region Nordjylland 3 12

Opstillingsbetingelser

Du kan opstille til delegeretvalg, hvis du er medlem af
pensionskassen pr. 31. august 2009, med mindre du
inden denne dato har indsendt begeering om udtree-
delse af pensionskassen.

Som udgangspunkt kan du stille op i den valgkreds,

hvor din indbetalerinstitution er beliggende. Der er
dog to afvigelser:

e Medlemmer, der bor vest for Storebeelt, for hvem
der indbetales pensionsbidrag fra en arbejdsgiver
med indbetaleradresse gst for Storebeelt, kan op
stille som kandidater i den valgkreds, hvor de har
deres bopeel.

e Medlemmer, hvis indbetalerinstitution ligger i en
anden valgkreds end deres faktiske arbejdssted
kan stille op i den valgkreds, de arbejder.

Medlemmer, der far indbetalt pensionsbidrag fra flere
forskellige arbejdsgivere, der hgrer til forskellige valg-
kredse, bestemmer selv i hvilken af valgkredsene de
vil vaere kandidat.

For medlemmer, der ikke modtager pensionsindbeta-
ling fra en arbejdsgiver (pensionister, arbejdsledige
mm.) er det bopalen, der afggr hvilken valgkreds,
man hgrer til.

Du kan f8 mere information om valgkredse og opstil-
lingsregler pa pka.dk. Her kan du ogsa laese pensi-
onskassens vedtaegter og valgregulativ samt printe
kandidatanmeldelsesblanketten ud.
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SPECIALRADGIVNING

OM EPILEPSI

Socialradgiver

Barselsvikariat - til Specialrddgivning om Epilepsi

Tiltraedelse 1. oktober eller efter aftale. Stillingen er pa
30-37 timer.

Vi tilbyder
> et udviklende faellesskab i en landsdaekkende organisation
> en lille afdeling med et taet samarbejde
> hgj faglighed og engagement
> mulighed for kurser

Yderligere oplysninger om arbejdspladsen kan ses pa
www.filadelfia.dk

Vil du vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte
leder Bgrge Jensen eller socialradgiver Christina Nielsen pa
tIf. 58 27 10 31.

www.filadelfia.dk

Filadelfia: Epilepsihospitalet, Forskning, Neurorehabilitering, Neurofysiologi, S@vnklinik, Laboratoriet, Skoler, Botilbud, Vaerkstedscenter, Konference-

center, Specialradgivning og Diakoni

Lgn efter overenskomst om Ny Lgn. Der kan aftales tillaeg
efter kvalifikationer.

Ved ansaettelse indhentes bgrneattest.
Ansggningsfrist: 21. september 2009.
Anszettelsessamtaler finder sted i fredag den 25. september.

Du kan se den fulde tekst og sgge stillingen online under
Job p& www.filadelfia.dk

Vi sgger

2 X socialradgivere

Vil du veere konsulent pa vores
kontor i Arhus eller Lyngby?
Laes mere pa
www.kavaleriet.dk

KAVALERIET®

- ressourcer til tiden

Holbock
Kommune

Socialradgiver/socialformidler

Vi sgger socialradgiver/socialformidler til Familiecentret.

Er du god til kontakt til de unge, en dagligdag med fart pa og
mange samarbejdspartnere bade internt og eksternt, sa glaeder
vi os til at modtage din ansggning.

Du kan laese mere om stillingen p& www.job.holbaek.dk

N —

www.holbaek.dk




Egedal
Kommune

En af vores kolleger har faet andet job — derfor har vi en
ledig stilling til opfelgningsindsatsen pa sygedagpenge-
omradet.

Opgaven bestar i sygedagpengeopfalgning, efter Lov om
sygedagpenge — herunder vurdering af og indstilling til
revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Pageeldende skal arbejde med afklaring og afgive tilbud
efter "Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats” samt arbejde
med arbejdsfastholdelse.

Vi forventer, at du

e har en socialfaglig uddannelse og gerne kendskab til
Lov om sygedagpenge

e kendskab til KMD-Sag og KMD-Opera

e er udpreeget teamplayer og evner at arbejde
systematisk og selvsteendigt

e kan yde en professionel og rettidig socialfaglig
sagsbehandling

e kan finde balancen mellem at stille krav til borgerne
og udvise empati

e trives i et uhgijtideligt arbejdsmiljg

e kan bidrage med fagligt engagement og godt humgr.

Vi kan tilbyde

e dygtige og engagerede kolleger som er villige til
sparring

e supervision

o flekstidsordning

e 37 timers ansaettelse

e centralt beliggende arbejdsplads (Stenlgse Radhus
ligger teet pa Stenlgse Station)

¢ [gn- og anseaettelsesforhold i henhold til gaeldende
overenskomst efter reglerne om "Ny Lgn".

Yderligere oplysninger om stillingen,
kan indhentes hos teamleder Pia Jeppesen Hansen pa
telefon 72 59 71 33.

Ansggning

Vi ser frem til at modtage din ansggning senest tirsdag
den 22. september 2009 kl. 12.00. Det forventes, at der
holdes ansattelsessamtaler mandag den 28. september
2009.

Ansggningen mailes til: Pia.Jeppesen.Hansen@egekom.dk
eller med post til:

Jobcenter Egedal
Stenlgse Radhus
Radhustorvet 2
3660 Stenlgse

att. Pia Jeppesen Hansen
egedalkommune.dk

Socialradgiver
Til ledende stilling, Kage Sygehus
Ved Kage Sygehus er der en fuldtidsstilling som ledende

socialradgiver ledig 01.12.09. Udover ledelsesopgaver
deltager den ledende socialradgiver i patientarbejdet.

For yderligere oplysninger kontakt ledende socialrddgiver
Jona Svavars, 47 32 12 11. Ansggningsfrist 30.09.09.

Se hele opslaget pa www.regionsjaelland.dk,
Job og karriere, quicknr. 4333

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

R=eGIONS)/ZEALLAND
[

KBGeE SYGeEHUS 0...

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Projektleder

Projektleder soges til udviklingsprojekter i Social-
afdelingen.

Socialafdelingen skal som ny afdeling bl.a. sta for realise-
ringen af kommunens hjemlgseplan og for et projekt om
koordinering i sagsbehandlingen for borgere med per-
sonlighedsforstyrrelser.

Hjemleseplanen er en del af regeringens hjemlgsestra-
tegi, og koordineringsprojektet er centralt i forhold til
den kommunale udfordring om at skabe helhed og
sammenhang i et stadig mere specialiseret socialt
system.

Visgger en projektleder, der i teet samarbejde med af-

delingens ledelse, sagsbehandlere og samarbejdspart-
nere kan vaere med til at sikre et succesfuldt resultat pa
de to fokusomrader.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job
Ansggningsfrist: 22. september 2009
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HILLEROD
KOMMUNE

www.hillerod.dk

VIKARER - 37 TIMER

Genopslag: Vi sgger to medarbejdere med en mellemlang,
videregdende social- eller sundhedsfaglig uddannelse til
myndighedsopgaver

| Socialfaglig Enhed tager vi os af indsatsen over for de svageste
af Hillerad Kommmunes borgere — misbrugsbehandling, bostatte,
merudgifter som fglge af handicap, visitation til botilbud,
dagtilbud og beskyttet beskaeftigelse.

Vi har brug for to vikarer i 37 timer om ugen, forelgbig i en
periode p3 10 maneder.

Vi tilbyder et meningsfyldt, selvstzendigt og afvekslende
job. Stor mulighed for indflydelse og jeevnlig supervision. Stor
kontaktflade med interne og eksterne samarbejdspartnere.
Du skal have kendskab til omradet, vaere faglig og personlig
staerk og kunne skabe god kontakt til brugerne.

Lan og ansaettelsesvilkar forhandles i henhold til Ny Lan.
Kontakt sektionsleder Christina Andersen p3 tlf. 72 32 33 79
eller can@hillerod.dk

Ansggning sendes til: Hillerad Kommune, Voksen og Handi-
cap, att Bente Brandt, Trollesmindeallé 27, 3400 Hillerad,
eller bb@hillerod.dk. Meerke: Vikar - Socialfaglig.

Frist: Torsdag den 24. september inden kl. 12.00.

\\' Greve Kommune

NN

<,

Vi er stolte af vores indsats og
resultater

- Vil du vaere med? Sa bliv kursusleder i Jobcenter
Greve

Vi er et projektorienteret jobcenter, der hele tiden udfordrer og udvik-
ler os selv for at opna de bedste resultater til gavn for borgere, virk-
somheder og medarbejdere.

Som kursusleder i Jobcenterets aktive tilbud for ledige og syge-
meldte borgere skal du bl.a. arbejde med coaching og empower-
ment. Vi skal give borgerne den viden, muligheder og de veerktgjer,
der gor dem i stand til at handle og vende tilbage til arbejdsmarke-
det ud fra positiv leering.

Interesseret? Sa laes mere pa www.jobcenter.greve.dk —
ansggningsfrist 21/9 2009.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hojsaedet.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUN E

Medarbejder til projekt:
“Sundhed for socialt udsatte”

Social- og sundhedsfaglig viden, Roskilde, 37 timer, til opsggende
arbejde. Har du lyst til at skabe bedre kvalitet og sammenhang i
den kommunale social- og sundhedsindsats, og dermed medvirke
til en stgrre social lighed i sundhed for udsatte voksne borgere?

Sa er du maske medarbejderen vi sgger til projekt:
"Sundhed for socialt udsatte” i en periode p& knap 4 ar.

Vil du vide mere?
Du er velkommen til at kontakte projektkoordinator Hanne Ourg
Jensen pa telefon 43 31 77 35.

Du kan lase hele stillingsopslaget pa www.roskilde.dk

Ansggningsfristen
er den 21. september 2009. Vi forventer at afholde samtaler
i uge 39. Send din ansggning til sff-adm(@roskilde.dk.

Barselsvikar for socialradgiver til
Ungeafsnittet

Vi sgger en dygtig og engageret barselsvikar for socialradgiver
til Ungeafsnittet! Vikariatet er pa 37 timer om ugen fra den 1.
oktober 2009 eller snarest derefter og frem til den 15. marts
2010 med mulighed for forleengelse.

| Bgrn- og Ungeafsnittet er vi 30 medarbejdere, som er or-
ganiseret i henholdsvis 2 bgrneteam (0-12 ar) og 2 ungeteam
(fra 13-18/23 ar.) Vores kerneydelser er rad og vejledning, § 50
undersggelser, iveerkseettelse af og opfelgning pa hjeelpeforan-
staltninger overfor udsatte bgrn, unge og deres forzeldre. Vi har
fagkonsulenter tilknyttet hvert team.

Specialiseringen i henholdsvis bgrne- og ungeteam giver seerlig
god mulighed for at understgtte arbejdet med de specifikke
faglige problemstillinger, som gaelder i forhold til malgruppen

af mindre bgrn og gruppen af unge. Bgrn- og Ungeafsnittet har
seerlig fokus pa tidlig indsats, udvikling og lokal forankring. P& un-
geomradet er vi i gang med et udviklingsprojekt, hvor malet er at
omlaegge vores indsats, sd flere unge kan forblive i Roskilde. | den
forbindelse bliver der kompetenceudvikling for medarbejderne.

Vi tilbyder

e cirka 45 barn/unge pr. radgiver (ikke familier)

e faglig sparring, kompetenceudvikling og grundig introduktion

¢ sags - supervision med ekstern supervisor

e metodeudvikling og hgjt fagligt niveau

* engagerede kollegaer i alle aldre, og et godt og humerfyldt
arbejdsmiljg.

Vi forventer, at du

e er uddannet socialradgiver/socialformidler

e er selvstaendig og kan bevare overblikket

e har engagement og lyst til at arbejde helhedsorienteret og
tvaerfagligt

e har psykisk robusthed i forhold til at arbejde med malgruppen.

Lgn og ansaettelsesforhold

Legnnen forhandles efter principperne om NY Lgn, med udgangs-
punkt i lgntrin 37. Roskilde Kommune indhenter straffe- og
bgrneattest inden evt. ansaettelse.

Har du spgrgsmal,

sa ring til afsnitsleder Tove Wentzel pd 46 31 58 35 eller til team-
koordinator Henrik Kjer pa 29 65070 91.Laes evt. mere om Familie
og bgrn pd Roskilde Kommunes hjemmeside www.roskilde.dk

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




til lokalt misbrugsbehandlingssted
for 13-25-arige med hashmisbrugsproblemer

Brgndby Kommunes lokale behandlingstilbud "Pantheon" til bgrn og
unge i alderen 13-25 ar med misbrug af hash eller feststoffer har
eksisteret et ar. Det er normeret med 2 behandlere foruden en dag-
lig leder, der indgar som den tredje behandler i teamet.

Lederen har ansvaret for den daglige ledelse, drift og gkonomi.

Pantheon bygger pa erfaringer fra Rusnavigatgrernes satellitfunktion
Point-Break i Brgndby Kommune, og i erkendelse af, at det er vigtigt
overfor denne malgruppe at prioritere tilgaengelighed og neerhed.
Endvidere skal der arbejdes opsggende og proaktivt og over en meget
bred samarbejdsflade med bgrnene/de unge, foreeldre, leerere,
paedagoger, samt med samarbejdsparterne i forvaltningerne.

En del af projektets arbejde er saledes defineret som undervisnings-
og oplysningsvirksomhed pa skoler og uddannelsessteder mv. om
stoffer og misbrug, foruden at der tilbydes sparring og coaching til
leerere og paedagoger og vejledere.

Behandlingsmodellen er samtalebaseret, anerkendende, Igsningsfo-
kuseret og ressourceorienteret, og foregar primaert i form af individu-
elle samtaler, men ogsa foreeldresamtaler og gruppeforlgb. Der arbej-
des med alle de problematikker i den unges liv, der vil vise sig at
veere relevant.

Der er tiloud om aben anonym radgivning og om afklarende og vejle-
dende samtaler pa anonym basis, men de egentlige samtaleforlgb
sker pa baggrund af en visitation, fra Social- og Sundhedsforvaltnin-
gen eller fra Bgrneforvaltningen.

Pantheon er finansieret ud fra en forretningsmodel med et ydelses-
katalog med faste priser pa behandlingsforlgbene. De leverede ydel-
ser finansierer omkostningerne ved at drive Pantheon.

Vi sgger en leder, der ...

e Vil indga som en ligeveerdig part i behandlergruppen,

e har savel paedagogisk som behandlingsmaessig baggrund, og
har solide erfaringer med malgruppen,

e har ledelseserfaring og kendskab til den kommunale virkelighed

e har gode formuleringsevner, er aben og udadvendt og har gode
samarbejdsevner,

e er indstillet pa fleksible arbejdstider.

e kan sags-supervisere

Praktiske oplysninger

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen hos leder Bodil
Jorgensen pa tif. 2421 3787 eller socialpaedagogerne Elena
Strehlow pa tIf. 2961 5701 og Per van der Loo pa tIf. 2135 0292.

Lees mere om Pantheon pa kommunens hjemmeside http:
//www.brondby.dk/Hovedmenu/Social/Sundhed/
Misbrug_og_afhaengighed/Stofmisbrug.aspx

Anseettelse sker efter geeldende overenskomst og retningslinjerne for
"Ny lgn". Kommunen har en generel politik om, at straffeattest skal
forevises i forbindelse med nyanseettelse.

Ansggning
Din ansggning "mrk. Pantheon" sammen med CV og kopi af eksa-
mensbeviser sendes til

BRONDBY KOMMUNE

Social Service og Handicap
Park Alle 160, 2605 Brgndby
- eller med e-mail: mailto: socialserviceh@brondby.dk

Vil du vide mere om Brgndby, er du velkommen til at besgge vores

K hjemmeside www.brondby.dk. /
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IT MED INDSIGT

Forretningsanalytiker — Ballerup

Har du et indgdende kendskab til sagsbehandlingen i relati-
on til handicappede og udsatte voksne? Kan du se mulighe-
der for at omseette denne viden til it-lgsninger som ggr en
forskel pd omradet?

S& har du her muligheden for at blive en del af vores udvik-
lingsenhed og medvirke til at udvikle it-lgsninger med ind-
sigt.

Del af et team af udviklere og forretningsspecialister
Teamet bestar af udviklere og forretningsspecialister pa 20
personer, der sgrger for at vores produkter udvikles og
tilpasses de udfordringer, som vores marked star overfor.

Du skal veere med til at analysere, beskrive, teste og im-
plementere nye Igsninger og det er derfor veesentligt at du
har evne og lyst til at omsaette din viden om omradets
lovgivning og din erfaring med processer og arbejdsmeto-
der til effektive og brugervenlige it-lgsninger.

Du vil komme til at indga i en projektgruppe som arbejder
teet sammen med en raekke interne og eksterne interessen-
ter.

Systematisk, struktureret og Igsningsorienteret

Den ideelle kandidat har et stort kendskab til lovgivning og
praksis pd omradet for handicappede og udsatte voksne og
har praktisk erfaring som sagsbehandler.

Vi forestiller os, at du sidder i en kommune, arbejder pd
omradet vedrgrende handicappede og udsatte voksne og
har lyst til at bruge din faglige kompetence i et udviklings-
miljg, hvor du bliver udfordret pd din faglige viden og din
evne til at se nye muligheder. Har du derudover erfaring fra
arbejdet med udsatte bgrn og unge er det en yderligere
kvalifikation.

Udover at du er faglig kompetent med en systematisk og
struktureret tilgang til arbejdet, kan du lide udfordringer og
komplekse problemstillinger. Du skal vaere konstruktiv,
Igsningsorienteret og omstillingsparat. Endvidere er du
holdspiller med godt humgr og humor.

Ambitioner - ogsé for dit privatliv

Grib chancen for at udvikle dine evner og faglige kompe-
tencer i et travlt og ambitigst miljg i en stor danskbaseret
it-virksomhed.

Vi har fokus pa forretningen og vaegter initiativer og omstil-
lingsparathed hgjt. Labende kompetence-udvikling er for os
en selvfglge - og vi passer godt pd vores medarbejdere.
KMD sikrer gode vilkdr i dagligdagen, s& du ogsa kan nyde
dit privatliv og dyrke alt det, der ikke handler om arbejde.
Det giver gode og trygge rammer for din videre udvikling
sammen med os.

Ansggningsfrist den 7. oktober 2009
Yderligere oplysninger kontakt Berit Bentzen 4460 6434

Sgg stillingen via vores hjemmeside www.kmd.dk
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Psykiatri og Handicap

Afdelingsleder
GENOPSLAG

BORNHOLMS

REGIONSKOMMUNE

Psykiatri og Handicap soger en afdelingsleder til en nyoprettet
afdeling for bevillingsopgaver pa voksenomradet.

Afdelingen skal varetage bevillingsopgaverne i voksenhandicap
og socialpsykiatrien.

Afdelingslederen indgér i Psykiatri og Handicaps ledergruppe.

Du far:

e ansvaret for at gennemfere sammenlaegningen af de to
”gamle” afdelinger voksenhandicap og socialpsykiatri

e det daglige ledelsesansvar for bevilling af ydelser pa voksen-
omradet og visitation til tilbud

e det overordnede ansvar for udvikling af opgaverne i afdelin-
gen

e til opgave, at afdelingens opgaver fagligt og administrativt
udferes pa hgjeste niveau

Duer:
e god til at kommunikere klart og tydeligt bade pa skrift og i tale
e dynamisk, fleksibel og udadvendt

Du har:

¢ en socialfaglig uddannelse gerne suppleret med en viderega-
ende relevant uddannelse

e |edelseserfaring

¢ gode samarbejdsevner og er aben, rummelig og lyttende

¢ solid erfaring og indsigt inden for omradet

e lyst, styrke og energi til at tage fat pa udfordringerne

Du kan:

e lide at ga forrest

e favne problemstillinger inden for omradet

e fa medarbejderne med dig i den fortsatte udvikling

Hvem er vi?
Bevillingsafdelingen er en del af virksomheden Psykiatri og
Handicap og bestar af ti medarbejdere.

Afdelingen har ud over ansvar for stottekorps, A-huset, Udflyt-
terboliger, Skovhjaelperprojekt m.v.

Medarbejderne er klar til at bakke dig op.

Afdelingens omdrejningspunkt er myndighedsopgaver mélrettet
voksne med indgribende funktionsnedszettelse som falge af
udviklingshaemning, erhvervet hjerneskade, epilepsi, nedsat
funktionsevne og autisme, ADHD, sindslidelser med flere.

Lon m.v.
Lon og ansaettelsesforhold i henhold til geeldende overens-
komst og aftale om Ny Lon.

Stillingen er pa fuld tid.

Yderligere oplysninger:

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen hos psykiatri-
og handicapchef Erik Pedersen, tif. 5692 7802 eller pa e-mail
ErikPedersen@brk.dk.

Ansggning med relevante bilag sendes til Psykiatri og Handi-
cap, @stre Ringvej 1, 3700 Ronne, meaerket ”Leder af Bevillings-
afdelingen” eller elektronisk til psykiatri@brk.dk. Ansggningsfrist
senest 22. september 2009 med morgenposten.

Der afholdes ansaettelsessamtaler den 29. september 2009.

RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Socialradgiver/socialformidler
til Barn- og Ungeradgivningen

Ringsted Kommune s@ger snarest muligt to nye kollegaer
37 timer om ugen til at arbejde med bgrn og unge med
seerlige behov.

Vi er en afdeling i udvikling, der tilstraeber at organisere
opgaverne, sa alle ansat-te har mulighed for at deltage i
seerlige projekter fx med fokus pa en bestemt malgruppe
eller en bestemt metode. Vi er 25 engagerede radgivere,
familiepleje-konsulenter, administrativt ansatte mv, der har
det godt med hinanden. Alle har eget kontor i et smukt hus
teet pa stationen.

Ringsted Kommune har en Bgrne- og Ungepolitik, der
seetter barn og unges faerdigheder og kompetencer helt i
centrum. | Ringsted Kommune vil vi fokusere pa, hvad bgrn
kan, selv om de har det sveert.

Arbejdet tager afsaet i myndighedsopgaver inden for servi-
celovens kapitel 9 og 11.

| arbejdet har vi seerlig fokus pa undersggelses- og udred-
ningsarbejde, udarbejdelse af handleplaner samt ivaerkseaet-
telse af hjaelpeforanstaltninger i forhold til barn og familier.

Vi forventer, du kan arbejde tveerfagligt, da en stor del af
arbejdet er organiseret i distrikter.

Udover din uddannelse ma du ogsa meget gerne berige
os med erfaring fra soci-alt arbejde, humor, energi og en
markant tydelighed i selvstaendige beslutninger, der ger at
du udviser ansvar og handlekraft.

Du vil fa tilbudt supervision med kolleger og indga i et
fagligt team, der prioriterer samarbejde, kvalitet og faglig
sparring.

@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at
kontakte Bgrne- og unge chef Pernille Sgndergard 2256
5990 eller radgiver Randi Kreutzfeldt 5762 6258.

Len og anseettelsesvilkar sker efter gaeldende overens-
komst og aftale om Ny Ign.

Send din ansggning — gerne pa mail til adressen nedenfor

Ansggningsfrist: 21. september kl. 12.00
Ansattelsessamtaler: Onsdag den 23. september 2009
Arbejdsgiver: Ringsted Kommune, Barn- og Ungeafdelingen
Adresse: Heaekkerupsvej 1, 4100 Ringsted

TIf.: 5762 6200

Email: bk@ringsted.dk




Billund

kommune

Danmarks bedste Familieafdeling
Billund Kommune soger socialradgiver

Billund Kommune vil have Danmarks bedste Familieafdeling - og er godt
pa vej til at skabe denne. Politikerne, direktionen, ledelsen og medarbej-
derne er alle enige om, hvad der skal til for at nd malet.

Socialradgiverne skal have overskuddet og tiden til at arbejde forebyg-

gende og helhedsorienteret. For at muliggere dette far du bl.a.:

® En sagsstamme pa ca. 35 sager!

e Glaeden ved at vaere i en organisation, som vil dig, og som du kan
regne med tager dig alvorlig!

e Muligheden for at arbejde i en veerdibaseret organisation, hvor veerdi-
erne trivsel, respekt, dialog og udvikling kommer til udtryk i bade ord
og handling!

Familieafdelingen har opbygget en reekke velfungerende forebyggende
og behandlende foranstaltninger, som er forankret i lokalomradet, bl.a.
en forebyggelsesgruppe under § 11, en fast gruppe af stotte- kontakt-
personer, fysioterapeutisk bistand, et familiehus, et team af konsulenter
pa aflastnings- og anbringelsesomradet samt en kommunal degninstitu-
tion. Socialrddgiverne er omdrejningspunktet for disse foranstaltninger.
Mellem socialradgiverne og kollegaerne i foranstaltningerne er der et
taet og inspirerende samarbejde, som skaber en dejlig arbejdsplads med
atmosfeere, helhedsteenkning og gode kollegiale relationer.

| tilknytning til socialradgivergruppen har vi bade en ekstern socialfaglig
konsulent og en ekstern psykologisk konsulent med spidskompetencer
pa det socialfaglige. Socialradgivergruppen modtager tillige supervision.

Vores malgruppe er bern og unge med szerlige behov samt bern og unge
med handicap.

Med en anerkendende tilgang har vi barnet, den unge og familien i cen-
trum. Familiens ressourcer og kompetencer er udgangspunktet for vores
familiearbejde.

Vi sagger en kollega, der

¢ Har kendskab til og gerne erfaring med berne- og familiearbejde.

e Har menneskelig modenhed og engagement i arbejdet med familier.

¢ Er udadvendt og god til at skabe kontakter.

e Er god til systematisk helhedsorienteret sagsarbejde.

e Kan arbejde selvstaendigt og struktureret i en travl hverdag.

e Kan vurdere og prioritere opgaver og indsats - bade fagligt og res-
sourcemaessigt.

e Er fagligt kreativ og kan taenke alternative muligheder.

o Er fleksibel og kan bade gi’ og ta’ i et fagligt og tveerfagligt samarbejde.

e Har humoristisk sans og godt humer.

Vi tilbyder

® En dynamisk arbejdsplads med humor, arbejdsgleede og meget vari-
erede arbejdsopgaver.

¢ Faglig stette og opbakning fra kolleger og ledelse.

e Udstrakt delegation af kompetence og ansvar.

* Mange kompetente medarbejdere og samarbejdspartnere.

e Stor indflydelse pa udviklingen af arbejdsfeltet.

e Gode udviklingsmuligheder.

® Flekstid.

Er du interesseret i at hore mere om stillingen, er du meget velkommen til
at kontakte afdelingsleder Leif Christensen, tIf. 2080 3640, eller souschef
Dorte Jakobsen, tIf. 4087 6718. Tager vi ikke telefonen, indtal da en
besked, og vi ringer tilbage.

Lon
Lon iht. geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle funkti-
ons-/kvalifikationslen.

Tiltreedelse
Den 1. november 2009.

Ansaettelse:
Fast stilling 37 timer ugentlig.

Ansggningsfrist:
Mandag den 21. september 2009 kl. 8.00.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt onsdag den 23. september 2009.

Ansggning vedhaeftet relevant dokumentation og mzerket "Socialradgi-
ver” sendes pa mail til: mef@billund.dk

LEJRE
KOMMUNE

GENOPSLAG

Lejre Kommune sgger en
socialradgiver/socialformidler
til Team Handicap/Team Social Behandling

Stillingen er pa 37 timer og er til besaettelse 1. oktober
eller snarest.

Introduktion og evt. oplaering tilbydes.
Laes mere om stillingen p& www.lejre.dk.

For naermere oplysninger kan du ringe til social driftschef
Linda Brask pa tIf. 4646 4680, socialformidler Liz Hallerup,
tIf. 4646 4598 eller socialradgiver Stine Bregning Karlsen,
tlf. 4646 4677.

Vi ser frem til at modtage din ansggning senest den 23.
september 2009, gerne pa malil til: linb@lejre.dk, eller sen-
des til Lejre Kommune, Mgllebjergvej 4, 4330 Hvalsg.

Der afholdes ansaettelsessamtaler i uge 39-40.

Hum@rspreder e
Handicaphjeelper?

= du ved bedst!

¥

: Helle Brink Hansen, pedagoqg i Region Syddanmark

Nytaenkende afdelingsleder

Trives du med et stort raderum og mulighed for at praege
tingene? Som vores nye afdelingsleder pa Kingstrup skal du
veere med til at saette pejlemaerker for vores faglige arbejde
fremover, og vi har store forventninger til, at du vil indga i
en dynamisk og foranderlig hverdag med oprejst pande.

Du har en relevant uddannelse med erfaring inden for det
sociale omrade. Det er ikke en forudsatning, at du har
ledelseserfaring, sa laeenge dit engagement er stort og du
har lyst til at lede!

Laes mere: www.job.regionsyddanmark. Job nr. RSD038841.

Kingstrup
Bo- og beskaftigelsestilbud
til senhjerneskadede

Fredehjemsvej 2 . 5591 Gelsted Region Syddanmark
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Aabenraa Krisecenter
sgger
socialradgiver

Aabenraa Krisecenter sgger en fuldtids socialradgiver i nynor-
meret stilling. Arbejdet omfatter omsorg, stette og socialfaglig
radgivning for beboere og ved telefonisk eller personlige henven-
delser. Praktisk stotte og ledsagelse i forbindelse med kontakt til
andre instanser.

Vi sgger uddannet socialradgiver:

e gerne med erfaring fra kommune.

e der har gode evner til samarbejde bade i huset og med vores
mange samarbejdspartnere.

e der er nysgerrig og fordomsfri i forhold til religion, kultur og
oprindelse.

e der kan bidrage til, at krisecentret er et godt sted at veere for
bade kvinder og bern, kollegaer og samarbejdspartnere.

e der kan arbejde med beboere med en ofte meget kompleks
problemstilling.

e der kan arbejde meget helhedsorienteret og kvalitetsbevidst.

e der har et positivt menneskesyn, hgj grad af etik og et godt
humer.

Se hele stillingsopslaget péa vores hjemmeside
www.aabenraakrisecenter.dk.

Safremt der er spargsmal til stillingen, kan der rettes henvendelse
til Tove Lagoni pa telefon 74 62 21 17 eller nedenstdende mail.

Ansggningen bedes sendt pr. mail til aabenraakrisecenter@mail.
tele.dk, i emnelinjen anferes Socialrddgiver ansegning. Ansgg-
ningfristen er senest d. 12. oktober kl. 12.00.

Vi forventer at afholde samtaler d. 26. og 27. oktober 2009.

KRIMINAL FORSORGEN

AFDELINGEN | VESTJYLLAND/
LOKALKONTORET | HERNING

Socialradgivervikar

Afdelingen soger en vikar for sagsbehandler 37 timer.
Stillingen er ledig til besaettelse snarest og indtil den
30.6.2010 med mulighed for forlaengelse.

Arbejdsopgaverne bestér af kontakt med borgere, der
er idgmt en betinget dom eller er provelgsladt, herun-
der kontakt til samarbejdspartnere i forbindelse med
iveerkseettelse af og kontrol med samfundstjeneste,
behandling mod alkohol- og stofmisbrug, behandling i
psykiatrien m.m.

Pa lokalkontoret er ansat 5 socialradgivere, 1 sekreteer
og 1 leder.

Ansggningsfrist: 21.9.09 kl. 12.00.
Se nzermere pa www.Jobnet.dk.

AV

VEJLE | FRONT MED INTEGRATIONEN
Vejle Kommune fremhzeves ofte

som modelkommune, nér det geelder
integration!

> FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Spaendende lederjob i
Vejle Kommune

» Ansogningsfrist: 21. september

Bliv leder af Vejle Kommunes Borne- og Familiecenter;
et behandlingssted for born, unge og familie. Du er fagligt
kompetent og vil vise vejen frem. Se mere pa
www.vejle.dk/job eller kontakt leder af Dagbehandlingen,
psykolog Seren Damm, tif. 7681 7273

vejle

KOMMUNE

STATSFANGSLET MOGELKAR

Fast stilling som forsorgsassistent til
besaettelse 1.11.09 eller snarest muligt

Ansggeren skal vaere uddannet socialrddgiver eller have lignende uddan-
nelse.

Arbejdsomradet omfatter bl.a. forsorgsmaessig bistand til de indsatte,
herunder kontakt til kommuner og andre offentlige myndigheder, mo-
tivation af de indsatte til behandling, deltagelse i mader pa feengslets
afdelinger samt udarbejdelse af skriftlige indstillinger. Der vil bade veere
tale om akutte problemstillinger ved indszettelsen og planleegning af
afsoningsforlgbet, behandling af udgang, provelesladelse m.m. Der vil ske
opleering i de relevante omrader.

Der fordres gode samarbejdsevner, da man i det daglige har kontakt

til mange personalegrupper pa feengslet, herunder faengselsbetjente,
administrativt personale, sygeplejefagligt personale, veerkmestre, jurist,
preest m.m.

Statsfeengslet Mogelkeer er et &bent faengsel med i alt 176 indsatte. Der
afsoner bade maend og kvinder pé feengslet. P& afdelinger i faengslet
tilbydes behandling mod misbrug af stoffer og alkoholbehandling, ligesom
der er ansat behandlere til at lave opsegende arbejde i faengslet. Feeng-
slet er beliggende i Hedensted Kommune, ca.10 km uden for Horsens.
Der er aktuelt ansat 5 socialradgivere. Der er kollegial supervision.

Det ugentlige timetal er ca. 22 timer. Ansaettelse og aflenning sker i hen-
hold til overenskomst mellem Dansk Socialradgiverforening og Finansmi-
nisteriet, og der sker aflenning efter ny lon.

Interesserede kan rette henvendelse til behandlingskonsulent Jeanette G.
Olesen, forsorgsassistent Susanne Roed von Qualen pa tif. 72 55 24 05/
72 55 24 32 eller en af de ovrige forsorgsassistenter p& 72 55 24 00.

Ansggningen bilagt dokumentation og oplysninger om uddannelse, evt.
tidligere beskeeftigelse samt eksamensbeviser skal vaere feengslet i haen-
de senest d. 23. september 2009. Ansggningen sendes til Statsfaengslet
Mogelkaer, Postboks 523, 8700 Horsens, att. Feengselsinspektoren.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt mandag d. 28. september 2009.
Der vil blive indkaldt til samtale telefonisk pga. den korte frist, hvorfor
det af ansggningen skal fremgd, hvor ansggeren kan traeffes telefonisk i
slutningen af uge 39.




KRIMINAL' FORSORGEN

AFDELINGEN | VESTJYLLAND/
LOKALKONTORET | HERNING

GENOPSLAG
Forsorgsfuldmeegtig

Afdelingen soger pr. 1.11.09 en daglig leder af kontoret i
Herning. Ansggere med socialrddgiveruddannelse og en
del erfaring foretraekkes.

Fuldmaegtigen er faglig gruppeleder/inspirator for
socialrddgiverne, ansvarlig for sags- og kontormader
og for kontakt til samarbejdspartnere, honorarlennede
medarbejdere m.v. Fuldmaegtigen er medlem af afdelin-
gens lederteam og har herudover sagsarbejde.

Lon- og anseettelsesvilkar iht. aftale mellem Finansmi-
nisteriet og DS. Der ydes et funktionstillaeg p& 1.181,24
kr. mdl.

Ansggningsfrist: 21.9.09 kl. 12.00.
Se naermere pa www.Jobnet.dk.

Voksengruppen i Handicaprad-
givningen sgger socialradgiver/
socialformidler hurtigst muligt

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med flekstidsordning.
Malgruppen er voksne med handicap.

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordres du til at
kontakte afdelingsleder Jgrgen Lanng, tIf. 89 15 12 68,
Birgitte Sander, tIf. 89 15 14 01 eller Birgitte Eriksen, tIf.
89 15 13 88.

Ansggningen sendes til Randers Kommune, Specialbistand,
Laksetorvet, 8900 Randers senest den 21. september
2009.

For naermere oplysninger om stillingen henvises til
www.randers.dk.

A A
Randers Kommune
==

Leder af socialradgiveromradet
for udsatte bgrn og unge

Breender du for ledelse og for at kvalificere myndighedsarbejdet
vedrerende sarbare bern og unge og deres familier? Er du god til
at orientere dig i lovgivningsmaessige rammer og regler - og kan
du lide at optimere de administrative sagsgange og procedurer?

Sa er det maske dig, der skal veere leder for 15 engagerede og
kompetente socialradgivere i Syddjurs Kommune?

| s& fald bliver du som leder garant for hgj faglighed og negleper-
son i vores implementering af Integrated Children System.

Lees det fulde stillingsopslag pa www.syddjurs.dk.
Ansogningsfrist den 24. september 2009.

Samtaler afholdes 5. og 9. oktober.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen har i alt
ca. 3.200 fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i et omrdde med en
unik natur og kulturarv. Gennem dialog med virksomheder, brugere og bor-
gere sikres et faelles ansvar for kommunens udvikling. Veaerdierne dbenhed,

udvikling, respekt og kvalitet skal preege hverdagen internt og i maedet med
borgere og samarbejdspartnere.

Hovedgaden 7%;- %4;1g3R50n38 @ Syddj urs

syddjurs@syddjurs.dk ® www.syddjurs.dk KOMMUNE

www.syddjurs.dk

Vil du vare en del af en
organisation med fokus pa
faglighed?

Engagerede socialradgivere sages til AS3 Employment

[ 53 |

www.as3employment.dk

Vi seger jobradgivere til Nordjylland.

Arbejdsopgaverne vil primzrt besta af

« afvikling af opfelgningssamtaler med sygedagpengemodtagere

- afdeekning af den sygemeldtes muligheder, ressourcer og eget arbejdsmarkeds-
perspektiv

« udarbejdelse af opfalgningsplaner og ressourceprofiler i teet samarbejde med den
sygemeldte

- afklaring af behov for indsats i forhold til revalidering, fleksjob eller fartidspension

« holdundervisning af sygedagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere og A-kasse
berettigede ledige

Vi tilbyder dig!
Vi giver dig en grundig introduktion til dine nye arbejdsopgaver via certificering i
AS3 Academy. Du tilbydes vores interne Transition Coach-uddannelse, hvor du pa
hejt niveau, far mulighed for personlig og faglig udvikling i en professionel og vaer-
dibaseret organisation. Du bliver en del af et uformelt og engageret team, der deler
gleeder og sorger og sammen skaber et inspirerende arbejdsklima. AS3 Companies
er en arbejdsmiljocertificeret virksomhed. Alle ansatte i AS3 Employment tilbydes
sundhedsordning.

Ansggning
Vi gleeder os til at modtage din anse@gning og cv via www.as3employment.dk under
Job. Ansegninger vurderes labende, og der afholdes samtaler hurtigst muligt.

Ansggningsfristen er d. 15. september 2009. Ved spargsmal til stillingen kontakt da
rekrutteringskonsulent Lise-Lotte Berg pa tif. 82 10 00 00.

AS3 Employment er en privat radgivningsvirksomhed, som siden 1989 udelukkende
har beskeftiget sig med at radgive og hjalpe mennesker videre i job og karriere. Vi
gennemfarer forlgb for alle grupper af ledige og har stor succes med vores arbejde.
Vores radgivning tager altid udgangspunkt i den enkelte kandidats situation.
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslgsheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:
Kan du ikke henferes til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du

rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

TIf. 8964 1010
favrskov@favrskov.dk
www.favrskov.dk

{G Favrskov

wf Kommune

Socialradgiver
til Favrskov Bgrne- og Ungecenter
— Ungeteamet

37 timer ugentligt pr. 1. oktober 2009 eller snarest derefter.

Favrskov Bgrne- og Ungecenter bestar af

- Ahuset, der er en familielignende opvaekstafdeling, hvor der pt.
bor 10 bgrn i alderen 4 — 17 ar

- Det kombinerede Ungetilbud, der omfatter Slottet, som er en
familielignende degnafdeling for 8-9 unge i alderen 12-20 &r, og
Ungeteamet, der er et eksternt stettetilbud til unge, der enten bor
hjemme eller bor i egen bolig. Pa nuvaerende tidspunkt er der
tilknyttet 20-30 unge til Ungeteamet.

Den opsldede stilling er til varetagelse af opgaverne i Ungeteamet.
Der er desuden tilknyttet en socialradgiver til de to degnafdelinger.

Favrskov Bgrne- og Ungecenter er en dynamisk institution, der skal
udvikle og tilpasse dets tilbud til behovet i Favrskov Kommune.

Institutionen arbejder ud fra et faelles vaerdisaet, der blandt andet
bygger pa respekt og positiv reformulering i forhold til opgaven savel
som i forhold til kolleger. Der laegges veegt pa faglig udvikling og en
aben samarbejdskultur, som en forudsaetning for et godt arbejdsmiljg.

Socialrddgiverne er en del af den fzelles administration, som desuden
bestar af forstander og administrativ medarbejder. Administrationen
er beliggende i Hadsten i tilknytning til den ene afdeling.

Den nyansatte socialradgiver skal i samarbejde med afdelingsleder
varetage socialrddgiveropgaverne i forhold til de unge, der er
tilknyttet Ungeteamet.

Der vil i det daglige veere et taet samarbejde med den enkelte med-
arbejder i Ungeteamet og med de kommunale socialradgivere.

En ansgger med lyst og evne til koordinering og til skriftligt arbejde
samt med erfaring inden for bgrn og ungeomradet i forvaltningsregi
vil blive foretrukket.

Aflgnning sker efter principper for Ny Lan.

Der henvises til www.fbuc.dk for yderligere information om
institutionen.

| gvrigt kan forstander Lone Pedersen eller socialradgiver Maria Buur
kontaktes pa tIf. 8964 2560.

Ansggningen sendes til Favrskov Bgrne- og Ungecenter, @ster-
vangsvej 31, 8370 Hadsten eller pa mail til bouc@favrskov.dk
maerket “ans@gning”, s& den er os i haende senest mandag den
21. september 2009 kl. 12.00.

www.job.favrskov.dk



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard

jeppe.ellegaard@kriminal-

forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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