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Hver leder sin coach

Alle offentlige ledere bar have en personlig coach, mener Annemette Digmann, formand
for FTF’s tenketank om ledelse og afdelingschef for Innovation og forskning i Region

Midtjylland.

Hvorfor er en personlig coach nadvendig?
Fordi ledelse i det offentlige bestemt ikke

er en smal sag. Der er mange komplekse ting
at forholde sig til, besparelser, fusioner osv.,
hvor det kan vaere svaert at taenke sig frem
til, hvad der er denrigtige beslutning. Ledere
taler selv om en ensomhed. Jeg foretraekker
at kalde det alenehed, for ensomhed kan lyde
lidt selle, mens alenehed signalerer, at du
sidder pa kanten af organisationen - og det er
noget, der herer med jobbet.

Men skal ledere netop ikke kunne tage
beslutninger alene?

Jo, men nogle beslutninger kan vaere saerdeles
vanskelige, fordi ligegyldigt hvad du beslut-
ter, s er der nogen, der bliver utilfredse. Tag
lederen pa beskaftigelsesomradet, hvor der
konstant, kommer nye regler og bekendtge-
relser. Hun kan sige opad i organisationen, at
hendes medarbejdere ikke kan na at handtere
det. Men sa far hun maske bade politikere

og klienter imod sig, og hvis hun ikke tager
affaere, bliver det medarbejderne, det gar ud
over. Hun far bevl, uanset hvad hun beslutter.

| sddan et tilfzelde kan det vaere en stor hjzelp
at vende situationen med én uden for organi-
sationen, der kan give hende andre vinkler pa
mulighederne. Det kan ogsa betyde, at hun far
taenkt igennem, hvor hun kan mede modstand,
og hvordan hun s kan handtere den.

Dussiger, at offentlige ledere ofte har en
hemmelig ven, nemlig sig selv, som de sparrer
med. Hvorfor er det ikke nok?

Fordiman har en historie med sig selv, vante
mader at taenke og handle pa. Derfor kan

det vaere nyttigt med en sparringspartner,
man kan sige: Giv mig tre spergsmal, jeg kan
arbejde videre med. Det behever ikke nod-
vendigvis at vaere en professionel coach, men
omvendt hjzelper det ikke at ringe til den ven,
der bare giver digret eller fortzller om sine
egne oplevelser.

ANNEMETTE DIGMANN,
formand for FTF's
tanketank om ledelse

Mener lederne selv, at de vil have gavn af en
coach?

Vihar haft et billede af en leder som en, der
aldrig er i tvivl og altid har svar pa rede hand.
Det er jo naermest et overmenneske - og det
billede kan gore det svaert at sige, at man har
brug for at vende tingene med andre. Under
reformen havde Arhus Amt en hotline for le-
dere, der var aben frakl. 16-22. Der oplevede
vi, at folk ringede fem minutter i lukketid og
graed. Sa har de gaet for lenge med det selv,
og det tyder pa, at ledere skal vaere bedre til
at sige: Hvad har jeg brug for at fa tilfert, for
jeg kan praestere?

Hvor realistisk er at finde penge til en coach i
de traengte budgetter?
Det burde vare let nok, for hver gang man be-
nytter sig af en, sparer man penge. Taenk pa,
hvad uigennemtaenkte beslutninger koster en
organisation i sygemeldinger, kaos og darligt
arbejdsmilje.

mette.mork@mail.dk




AKTUELT CITAT

“Al historisk erfaring viser, at man gifter sig
med en, der ligner en selv, s@ i virkeligheden er
det et udtryk for en keempe tolerance, at hele
38 procent af de etnisk danske forzeldre vil
acceptere en muslimsk svigersan eller sviger-
datter”

Mehmet Yiiksekkaya, integrationskonsulent i Ugebrevet A4 fra
1. september p& baggrund af en undersegelse, der viser, at 38 procent
af danskerne vil tillade deres barn at blive gift med en muslim.

NY UNDERS@GELSE Hver anden
socialradgiver oplever, at kommu-
nernes gkonomi er styrende for den
faglige indsats i barnesagerne, viser
ny DS-undersagelse. 8

HVEM SKAL BETALE? Hvordan kan
det bedst sikres, at barnets tarv altid

FLYGTNINGE Zambia huser godt 90.000 star over gkonomien? Eksperter og
flygtninge, de fleste kommer fra DR Congo og politikere giver deres bud far Folke-
er samlet i flygtningelejre. Alle lever i stor fat- tingets forhandlinger om velfards-
tigdom, har ingen rettigheder til at skabe sig ministerens bebudede “barnets

et livog dremmer derfor om at blive genbosat reform” i efteraret. 10

i et andet land. 22 arige Amani Rusangia er en

af dem. 18 N@DRAB Regeringen straffer kommu-

nerne, hvis budgettet skrider - og det
uanset, om de ekstra penge er anvendt
til udsatte barn og unge. | Aalborg
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk
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Socialradgiveruddannelsen
TILFREDSE MED PRAKTIKKEN
Godt ni ud af'ti socialrddgiverstude- der er behov for mere praktik, og 68 procent er tilhen-
rende er tilfredse med deres uddan- gere af en forleengelse, sa socialridgiveruddannelsen
nelsespraktikforlpb. Og generelt teg-  bliver firearig, hvis det udlgser et ekstra semester med
ner de et positivt billede af kvaliteten =~ uddannelsespraktik.
i uddannelsespraktikken — dog med Undersogelsen afslgrer ogsa, at der er store forskelle
plads til forbedringer. Det fremgar p4, hvordan uddannelsen tilrettelzegges pa de enkelte
af'en ny undersogelse “Pulsen pa uddannelsessteder. Det geelder ogsa praktikken, blandt
praktikken”, som Sammenslutningen andet i fordelingen af praktikpladser mellem de stu-
af Danske Socialradgiverstuderende derende, om der er fokus pa midtvejsvurderingen eller
(SDS) har gennemfort. slutbedpmmelsen, og hvordan der samarbejdes med
Formalet har veeret at underspge de  vejlederne pa de enkelte praktiksteder. Det er samtidig
studerendes forventninger til og mal  en meget ressourcekraevende opgave at skaffe praktik-
for uddannelsespraktikforlpbet—og  pladser nok til de studerende. Blandt andet derfor har
at belyse kvaliteten af de to praktik- SDS henvendst sig til Folketingets Uddannelsesudvalg

K
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NYE BAGER

forlpb pa uddannelsen for at kunne
anbefale, hvordan de tilretteleegges
bedst muligt.

Undersogelsen viser blandt andet,
at 85 procent af de studerende mener,

DOKUMENTATION
oG
EVALUERING
|

Socialt arbejde

KRAV OM DOKUMENTATION
OG EVALUERING

Socialarbejdere skal kunne vise deres veerd.
Dokumentere det grundlag, de traefter be-
slutninger pa, hvordan de udforer indsatsen
og hvilken effekt den har. Bogen introdu-
cerer socialarbejderen til, hvordan hun kan
dokumentere og evaluere sit sociale arbejde.
Forfatterne behandler bade evaluering af en-
keltsager, dokumentation i socialt arbejde fra
en juridisk vinkel, betydningen af evaluering
og hvad evalueringer bruges til.
“Dokumentation og evaluering i socialt arbejde”,
redigeret af Peter Bundesen og Anette Falcher.
Forlaget Columbus, 96 sider, 174 kr.

SOCIALT ARBEIDFE

Borne- og ungdomspsykiatri
MULIGHED FOR UDVIKLING
Born og unge, som havner i fastlaste situa-
tioner, har brug for stotte til at finde vejen
videre i livet. Og det, som umiddelbart kan
forekomme problemfyldt, adfeerdsvanskeligt
eller ligefrem sygt, kan ogsa opfattes som en
innovation og invitation til omgivelserne om
at forholde sig nysgerrigt og kreativt til at ud-
vikle det uanede i barnet. Bogen tager afseet i
moderne hjerneforskning, udviklingspsyko-
logi og forskning i borns modstandskraft.
“Borne- og ungdomspsykiatri. Nye perspektiver og
uanede muligheder” af Soren Hertz.

Akademisk Forlag, 360 sider, 369 kr.

for via lovgivningen at sikre alle en praktikplads.

SDS kommer med en lang reekke anbefalinger i rap-
porten om tilretteleeggelsen af praktikforlgbene. 423
studerende har medvirket i undersggelsen.

Les hele undersogelsen pd www.sdsnet.dk

Udviklingshaammede

SCENER FRA

ET HVERDAGSLIV

Mange par fraveelger i dag et barn med
kromosomfejl via fosterdiagnostik. Men er
udviklingsheemmede b¢rns liv npdvendigvis
darligere? 1 bogen folger vi fire born med
Downs Syndrom — ser og horer, hvad de
laver, hvordan de kommunikerer og horer,
hvordan omverdenen reagerer. Fokus er pa
deres talenter uden at ignorere deres behov
for stotte. Bogen stiller spprgsmalet: Hem-
mer vi unodigt de udviklingsheemmede?
“(Udviklingshemmede) borns hverdagsliv” af Kim
Rasmussen. Forlaget Klim, 353 sider, 345 kr.
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Til dem der har behov for at sadle om

Bogo Kostskoles sidste tiltag i forbindelse med mangfoldige elevtilbud, er skolens nye Bogo Kostskole ligger i naturskonne omgivelser, kun

A . . . én times korsel fra Kabenhavn. Skolen b g
ridecenter. Centret har alle moderne faciliteter, med blandt andet indenders ridebane entimes Korsel{ra Rebenhavn. Skolen bygger pa et
med tilskuerpladser, stalde med plads til 24 heste, rytterstue, udendors ridebane med enkelt elevs forudszetninger. Skolen réder over en rezkke
lysanlzeg, folde til afgraesning samt ridestier til hyggeture. spandende undervisningstilbud. Der er plads til 85

bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver

kostelever og 130 dagelever fra 6. til 10. klassetrin.
Pa skolen har fritidsinteresser hoj prioritet, da de er med til at "opdrage” eleven til et Bogo Kostskole optager elever hele ret.
meningsfyldt og aktivt fritidsliv — og her indgar ridecentret nu pa lige fod med alle
de andre tilbud.

Fa yderligere information hos Birgitte Damkjaer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy  bd@bogoe-kostskole.dk ~ www.bogoe-kostskole.dk B 0 G 0 KO STS KO LE



ARBEJDSLIV Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

MOTION PA JOBBET SKAL LOVSIKRES
Motion pé jobbet bor sikres via lovgivningen, mener professor Bente
Klarlund Pedersen. Hun er formand for Det Nationale Rad for Fol-
kesundhed og opfordrer i nettidsskriftet Ledelseidag.dk lederne til
at give medarbejderne bedre muligheder for at rore sig i pauserne pa
jobbet. Helst sa hun, at arbejdspauser til motion blev sikret i loven og
ellers via overenskomsterne.

- Fysisk inaktivitet pa arbejdspladsen er et underkendt arbejdsmil-
joproblem. Akkurat ligesom passiv rygning var det tidligere. Nu er
vi pa vej til at fa styr pa den passive rygning, selvom vi ogsa kan blive
endnu bedre her. Den fysiske inaktivitet er det neste, der bor have
fokus, siger professoren.

Ifplge WHO vil livsstilsfaktorer tegne sig for 7o procent af alle syg-
domme i ar 2020. En undersg¢gelse fra Ledernes Hovedorganisation
har vist, at 71 procent af lederne mener, at virksomhederne har et
medansvar for medarbejdernes sundhed.

Kilde: www.aoffakta.dk

FOTO: SCANPIX

A-kasseleder i 3F Hotel & Restauration AF BIRGITTE RORDAM
Socialradgiver pa Indvandrer Kvindecentret pa Norrebro i Kebenhavn fra 1. juni

BENTE M@LLER, 55 AR FiHvad fik dig il at sege jobbet pa centret? ~ FlHvad er et godt job for dig?
Trangen til at lave socialt arbejde og trangen ~ Etjob, hvor jeg far lov til at bruge det, jeg kan,

KARRIEREFORLOB: til kun at arbejde 37 timer om ugen fik migtil  hvor jeg laerer nyt og bliver en del af et fagligt

1979: Uddannet fra DSH Esbjerg

1979-1996: Kommunal sagsbehandler i Kaben- at skifte. Og med den forskraekkelse, dereri  fallesskab. Det er ogsa vigtigt for mig, at jeg
havns og Herlev Kommune samt dele af vores samfund over for etniske minori- kan levere en radgivning, jeg kan sta inde for
vejleder i beskaftigelsesafdelingen i teter, synes jeg ogsa, det er sarligt menings-  etisk og ikke kun administrerer og kontrol-
Kebenhavns Kommune fuldt at arbejde med netop den gruppe. lerer. Det gider jeg ikke mere, det er jeg blevet

1996-2003: Social- og sundhedspolitisk sekretaer for gammel til.
for Enljeqslis'fens folketingsgruppe  kdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?
pa Christiansborg, o Kvindecentret er et vaerested med mange FiHvad laver duom 5 ar?

2003-2007: Barne- familieteamschef pa social- aktiviteter, blandt andet lektiehjaelp, systue  Jegtror, jeger her, indtil jeg gar pa pension.
center Narrebro. . S e . : e

. samt en social og juridisk radgivning. Mit Jeger aldrig blevet traet af at veere socialrad-

2007-2008: A- kasseleder i 3F Hotel & . . . C e . . - .
Restauration job bestariat lave god og grundig socialrdd-  giver: at hjaelpe ud fra en solidarisk holdning

givning. Jeg hj=lper med alt fra at forsta en til mine medmennesker. Med jobbet her er jeg

regning fra Dong til sager om familiesammen-  kommet tilbage til udgangspunktet, og det
foring og barneproblemer. Der er ikke noget, ~ passer mig godt. Samtidig er stedet meget
jeg ikke far lov til at lave, og det er fantastisk, dynamisk, og jeg har indflydelse pa udviklin-
at jeg ikke er myndighedsudaver. gen, sd jeg kan lave det, jeg helst vil, nemlig
hjaelpe mennesker, der sidder fast i systemet.

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du
noget, du gerne vil fortalle i den anledning

- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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NYD NATUREN OG SLIP FOR STRESS
Udsigt til gront graes og plaskende springvand kan veere med til at
senke stressniveauet hos de ansatte. Men kun “the real thing” —

den zgte natur — duer. Det konkluderer University of Washington, | KOREA LUFTER DE UD

som har undersogt, hvor stor indflydelse udsigten fra arbejdsplad- Vi bliver 10-20 procent mere effektive til at udfore taste- og huske-
sen havde for de ansattes stressniveau. Malinger viste, at forsegs- opgaver, hvis der kommer frisk luft ind pa kontoret. Japanske og
deltagere, som havde udsigt til den agte natur, hurtigere faldt til koreanske forskere har gennemfort et laboratorieforsog, som viste,
ro efter en stressperiode, end de ¢vrige deltagere. Deltagere med at hvis man tilforer fem, ti og 20 liter luft pr. sekund per person, sa
udsigt til en plasmaskerm med naturbilleder faldt derimod ikke bliver testpersonerne hele 10-20 procent bedre.

hurtigere til ro end deltagere med udsigt til en murstensvaeg. Kilde: www.aoffakta.dk

Resultaterne af studiet bliver af forskerne ogsa udlagt som et
bevis p4, at vi som mennesker har brug for fortsat at vere i kontakt
med naturen, hvis vi vil holde os sunde bade fysisk og psykisk.
Kilde: www.arbejdsmiljoviden.dk

PERSONALET ER MIT GULD
DU ER FYRET - UNDSKYLD “Skab en kampénd og gd imod stremmen.
Ledere foler sig ikke rustet til fyringssamtaler. Hver tredje Det er kun de dede laks, der flyder med”
afskediget medarbejder oplever fyringssamtalen som Et godt réd om ledelse fra Thyra Frank, leder af ple-
meget uprofessionelt gennemfort. Det skriver Magasinet jehjemmet Lotte i Magasinet Arbejdsmilje 8/2008.
Arbejdsmiljp, som i et tema sztter fokus pa den sveere
g samtale.

- Men jeg har ogsé den holdning, at det skal vare svert.
Det skal veere noget, der gir ind og berorer den enkelte,
for det ma aldrig blive rutine. Men man kan gore det mere
eller mindre professionelt, siger Annette Thronberg,
lederudviklingskonsulent i Dansk Industri.

Les hele temaet om fyringer pd www.arbejdsmiljoviden.dk
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HVER ANDEN SOCIALRADGIVER:

@konomi afgar
barns fremtid

En ny undersagelse viser, at hver anden socialradgiver har oplevet, at skonomien afger indsatsen i barne-
sager, og at det forringer deres mulighed for at varetage barnets tarv. DS’ konstituerede formand kalder

tendensen bekymrende.

AF SUSAN PAULSEN

FAKTA OM UNDERS@GELSEN
Dansk Socialradgiverforening
har gennemfart undersagelsen
“@konomi og faglighed i barne-
sager’.

* 241 socialradgivere har delta-
get i spargeskemaundersagel-
sen, heraf er 32 ledere.

* Socialradgiverne reprasente-
rer 43 kommuner.

* Socialradgiverne er ansat pa
berneomradet og pa barnehan-
dicapomradet.

* Undersagelsen er gennemfart
fra12.-20. august.

Undersagelsen kan lzeses pa

www.socialrdg.dk/publikationer
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Der er kamp om velfaerdskronerne, og det
forringer socialradgivernes mulighed for at
varetage barnets tarv. Selv om loven fastslar,
at den sociale indsats skal vaere til barnets
bedste, sd har knap hver anden socialradgiver
oplevet, at der skeles mere til kommunens
pkonomi end til barnets tarv.

Det viser en ny spargeskemaundersegelse, som
Dansk Socialradgiverforening har gennemfart.
| undersegelsen sperges socialradgiverne:
“Oplever du, at fokus pa skonomien forringer

din mulighed for at varetage barnets tarv?”
Her svarer 44 procent af socialraddgiverne
bekraeftende (i meget hej grad, i hej grad og i
nogen grad), 30 procent svarer i mindre grad.
Kun 25 procent af socialradgiverne svarer, at
de ikke oplever, at gkonomien forringer deres
mulighed for at varetage barnets tarv.

Nar der konkret sperges ind til anbringelser,
er tendensen den samme. Cirka hver anden
socialradgiver svarer, at gkonomiske hensyn
spiller en starre rolle end socialfaglige vur-
deringer i anbringelsessager. | undersegelsen
kommer socialradgiverne med eksempler pa,
at der frem for degninstitution foretraek-
kes plejefamilie, som er billigere. Lige som
nogle af undersegelsens deltagere fortzeller,
at kommunerne har en forkaerlighed for de
forholdsvis billige netvaerksanbringelser, hvor
et barn anbringes i den nermeste familie hos

eksempelvis farmor eller moster, selv om det
fagligt er vurderet til ikke at vaere holdbart og
saledes ikke tjener barnets tarv. Og socialrad-
givere fortaeller om kommuner, hvor der ikke
kan bevilges anbringelser til unge over 15 ar.

Ogsa nar det handler om andre foran-
staltninger end anbringelser, for eksempel
kontaktpersonordning, daghehandlingstilbud
og aflastningsfamilier, har 47 procent af
socialradgiverne oplevet, at de socialfaglige
begrundelser afvises af hensyn til gkono-
mien.

Kommunerne skal selv betale

Pa trods af kommunernes gkonomiske fokus
er det forholdsvis fa - to procent - der har
oplevet at skulle hjemtage et barn, for et nyt
barn kunne anbringes. Lige som “kun” godt
hver tiende socialradgiver har oplevet, at der
ikke var rad til foranstaltninger, herunder
anbringelser, sidst pa budgetaret i november
og december, hvor kommunekassen ofte er
ved at vaere tom.

I undersegelsen sperges der ogsa ind til, om
der er storre fokus pa ekonomien i dag, end der
var for tre ar siden, inden kommunalreformen.

Tre ud af fire socialradgivere (76 procent)
bekraefter, at det skonomiske pres er blevet
sterre. Det haenger sandsynligvis sammen
med, at kommunerne med kommunalrefor-



vy

I forhold til anbringelser skal der
benyttes plejefamilier frem for
andre anbringelsesformer, selv om
den faglige vurdering peger i
retning af en anden (og dyrere)
anbringelsesform.

Kilde: Socialradgiver i DS’ undersagelse
'@konomi og faglighed i bernesager’

men i 2007 mistede amternes medfinansie-
ring og overtog det skonomiske ansvar for
anbringelses- og forebyggelsesomradet. Og
med regeringens nye sanktionspolitik, hvor
kommunerne far beder, hvis de overskrider
budgettet, oplever nogle kommuner, at de
har faet et problem med voksevaerk (se ar-
tiklen “Nedrab fra en kommune” pa side 12).

@konomi-tjek kan gavne kvalitet
Undersegelsen pointerer ogs3, at et skono-
misk fokus ikke altid star i modsaetning til
barnets tarv og socialradgivernes faglig-
hed. Saledes svarer godt hver tredje social-
radgiver bekraftende p3, at et skonomisk
fokus kan kvalificere den socialfaglige
indsats. En socialradgiver giver folgende
eksempel:

“l en sag, hvor der blev kebt en dyr ydelse fra
et opholdssted, kunne der langt billigere gives
flere timer fra et tilbud i na@rmiljeet. Altsa
mere kvalitet for faerre penge, hvilket man
ikke havde opdaget uden fokus pa ekonomien.
Der er ogsa jeevnligt sager, hvor fokus pa
gkonomien betyder, at der stilles sterre krav
til, hvad leveranderen faktisk udfaerer”

Og i etandet eksempel hedder det:

“Det skaber starre bevidsthed om, hvorvidt
virent faktisk far den ydelse, vi betaler for, og
om barnet profiterer af indsatsen”.

Vigtig dokumentation
Konstitueret formand i DS, Bettina Post, har
folgende kommentar til undersegelsen:

- Det har de seneste ar foget om ererne pa
os med gisninger om, hvad det egede fokus
pa ekonomi pa anbringelsesomradet betyder
for indsatsen. Derfor har det vaeret vigtigt
for Dansk Socialradgiverforening at lave
denne undersegelse. Nu har vi sa dokumen-
tation for, at ekonomi er et vilkar, der i hgj
grad pavirker socialrddgivernes arbejde med
udsatte barn.

- Nar hver anden socialradgiver oplever, at
gkonomien forringer deres mulighed for at
varetage barnets tarv, har vi som faggruppe
pligt til bade at sige det hejt og problema-
tisere det. Samtidig viser undersagelsen,
at hver tredje socialradgiver oplever, at det
gkonomiske fokus bidrager til at kvalificere
den socialfaglige indsats, blandt andet fordi
den stramme gkonomi kraever, at de social-
faglige vurderinger er grundige og dygtigt
gennemargumenterede, hvis en bevilling skal
igennem. Jeg haber, at dette vigtige indblik i
den kommunale virkelighed fremover bliver
tydeligt i den politiske debat om omradet,
siger Bettina Post. ®

sp@socialrdg.dk

“| efteraret 2006 var der ekstrem fokus
pa okonomi. Jeg oplevede, at der ved
sagsmader ofte farst blev draftet et
skonomisk perspektiv i stedet for en
socialfaglig vurdering. Et eksempel

var endreng pa 17-18 ar, placeret pa

en sikret institution, hvorfra han var
iudslusning. Det var en forholdsvis

dyr lasning. Pa grund af skonomiske
overvejelser (blev ikke sagt hgjt, men

la mellem linjerne) kunne der ikke gives
tilsagn om udslusning alligevel. Der blev
i stedet tilknyttet en kontaktperson
6-12 timer ugentlig, og drengen blev
placeret i egen bolig, han selv skulle
betale husleje til. Og et ellers vellykket
forleb ved den sikrede institution endte
med en dreng, der p& meget kort tid var
indblandet i kriminalitet/misbrug”
Kilde: Socialradgiver i DS’ under-
sagelse “@konomi og faglighed i
barnesager”

STIGENDE UDGIFTER

12006 brugte det offentlige 14,9
milliarder kroner pa udsatte barn
ogunge. Det er 15 procent mere
endi2001.

Kilde: Ugebrevet A4
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BORNESAGER:

Hvem skal bestemme
— 0g betale?

Hvordan kan det bedst sikres, at barnets tarv altid star over skonomien? Socialradgiveren har bedt
to eksperter og tre politikere om deres bud far Folketingets forhandlinger om velfaerdsministerens
bebudede “barnets reform” i efteraret.

AF SUSAN PAULSEN
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Eksperter skal handtere anbringelser

Karin Kildedal, lektor ved Aalborg Universitet.

Forsker i barn og unge samt anbringelsesom-
radet:

- De ca. 15.000 anbringelser, vihar i Danmark,
burde vaere samlet iregionale ekspertcentre,
som far det sidste ord i anbringelsessagerne
for at sikre, at barnets tarv altid star over
kommunens gkonomi. Som det er nu, har vi

98 kongeriger (kommuner, red.) i Danmark, og
hvad der sker i en bernesag kommer helt an
pa, hvilken kommune du bor i. Den kontrolle-
rende magt, som amterne trods alt reprasen-
terede pa nogle omrader, er forsvundet med
kommunalreformen.

Second opinion nedvendig

Peter Albak, formand for Berns Vilkar:

- I de tunge bernesager bar kommunerne fa
storre statsrefusion. Diskussionen hen over
sommeren har gdet pa, om der ber vaere
kompetencecentre til at sikre, at fagligheden
vejere tungere end ekonomien - som en slags
second opinion i anbringelsessager. Der er be-
hov for at opprioritere omradet, blandt andet
fordider er opstaet et fagligt vakuum efter
amterne. Kompetencecentrene bar have veto-
ret, men grundarbejdet til paragraf 50-under-
segelsen kan sagtens ligge i kommunen.

- Alt, hvad der har med anbringelser og anbrin-
gelsessteder, godkendelse af plejefamilier

og opholdssteder samt tilsyn at gere, skal
samles i centrene. Det vil give et langt bedre
overblik.

Hvad er den sterste udfordring ved den
model?

- Forst og fremmest politisk modvilje. Og at
det er en stor udfordring at lave kvalificerede
procedurer og samarbejdsflader mellem kom-
munerne og centrene for at undga fejldispo-
neringer.

Hvad er den sterste udfordring ved den
model?

- At fa penge til det, men jeg tror, at derer en
forstaelse for at gore ting anderledes efter
alle de sager, hvor socialradgivere har folt sig
magteslese i forhold til de politiske priorite-
ringer. Ministeren har mange gode planer og
forslag, men jeg tvivler pd, at hun far penge
fra finansministeren.



Hajere refusion for tidlige anbringelser

Mette Frederiksen, Socialdemokraternes
socialordfarer:

- Der er flere komponenter, som skal pa plads,
hvis man skal lave en reform med reel betyd-
ning. Hvis vi fortsaetter som nu, hvor kommu-
nerne star med hele det skonomiske ansvar i
anbringelsessagerne, far gkonomien en alt for
stor rolle. Viforeslar en statslig refusionsmo-
del, hvor tidlige anbringelser refunderes med
en hojere sats og senere anbringelser med en
lavere sats. P& den made flyttes noget af det
gkonomiske ansvar vaek fra kommunerne.
-Vimener ogsa, at der er behov for en opda-

Et spergsmal om at prioritere

Christian H. Hansen, Dansk Folkepartis
socialordferer og formand for Folketingets
socialudvalg:

- Jeg tror ikke p3, at hvis bare staten overta-
ger det hele, bliver det lykkeligt. Men det er
vigtigt at standardisere maden, man be-
handler bernesager pa, sa der ikke er sa stor
forskel pa, hvordan man tackler en familie
med problemer i Skagen og i Greve. Som
det serudiejeblikket, ma det vaere op til de
enkelte kommuner at fa afsat tilstraekkeligt
med ressourcer pa omradet. Det kan vaere

Mere i statsrefusion

Ozlem Sara Cekic, SF’s socialordfarer:

- Vitager to bud med til forhandlingerne: Vi
ved, at skonomiske hensyn i hej grad afger,
hvilken hjzelp bern far. For eksempel viser tal
fra Ankestyrelsen, at der er feerre anbringel-
ser, nar kalenderen viser oktober, november
og december, og det er ikke, fordi den alko-
holiske mor lige pludselig holder op med at
drikke. Det er, fordi nogle kommuner undlader
at anbringe for ikke at spraenge budgettet.
De starste tabere bliver barnene, men det er
ogsa barskt for socialradgiverne, som sidder
med en total darlig smag i munden, fordi de
ikke kan handle efter deres faglighed. Karen
Jespersen vil lave retningslinjer og stan-
dardiseringer, men det mener jeg ikke lgser

tering af Serviceloven, s& det udsatte barn
kommer til at sta over alt andet. Midlertidige
anbringelser skal ikke kunne ophere fra dag
til dag, der skal vaere mulighed for lengere
anbringelser af spaedbern, og socialradgivere
skal kunne lave paragraf 50-undersegelser
uden foraeldrenes samtykke.

Hvad er den sterste udfordring?

- At finde det rigtige snit, sa der ikke er no-
get skonomisk incitament til ikke at anbringe
og dermed lade faglighed og barnets tarv
afgere, om et barn skal anbringes. Den naeste
udfordring er at fa et politisk flertal.

et spergsmal, om man skal poste penge i et
springvand, eller om man skal ofre noget mere
pa det sociale omrade. Jeg ved godt, hvad jeg
ville vaelge.

- Det kan godt vaere, viskal finde en anden
finansieringsmodel, men jeg vil ikke laegge mig
fast pad noget, for alle sten er blevet vendt, og
vier blevet faerdige med forhandlingerne om
“barnets reform’

problemet. Jeg har tillid til socialraddgivernes
faglighed.

- Der skal laves en ny finansieringsmodel.
SF foreslar 50 procent statsrefusion, nar
en kommune anbringer et barn. Vores andet
forslag er, at anbringelser holdes uden for
kommunernes budgetramme, og vi tager ogsa
et forslag om sagstal med til forhandlingerne.
Her lener vios op ad Dansk Socialradgiver-
forenings vejledende sagstal, da vianser
foreningen for at vaere ekspert pa omradet.
Hvad er den sterste udfordring?

- At overbevise Karen Jespersen om, at
gkonomi pt. spiller en stor rolle, nar der
skal besluttes foranstaltninger i forhold til
udsatte barn.

Velfaerdsministeren vil drgfte “barnets reform” med satspuljepartierne i efteraret. Det har

ikke vaeret muligt at fa oplyst, hvornar et udspil bliver offentliggjort. ©

sp@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 15 | 2008 11



Ngdrab fra
en kommune

Regeringen straffer kommunerne, hvis budgettet skrider — og det gaelder uanset, om de ekstra penge er
anvendt til udsatte bern og unge.

FAKTA OM ANBRINGELSER

I AALBORG

Antallet af anbringelser af
udsatte barn og unge er samlet
set steget fra 507 i januar-april
2007 tilknap 530 i samme pe-
riode i 2008. Det samme galder
underretningerne - fra januar-
apriliar er der foretaget 451
underretninger mod 420 i den
tilsvarende periode sidste ar.
Kilde: Aalborg Kommune
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Nar kommunalpolitikerne laegger budget, er
det uforudsigeligt, hvor mange penge de kom-
mer til at bruge pd bern- og ungeomradet i
lebet af aret. Det er Aalborg Kommune et godt
eksempel pa. Ifalge socialrddmand Mai-Britt
Iversen (S) har udgifterne til anbragte barn
kostet kommunen 50 millioner kroner ekstra
pa budgettet om aret de seneste to ar. Det er
mange penge, men nar kommunen har mattet
bruge seks millioner kroner (om aret) i en
enkelt sag om anbringelse af en psykisk syg
ung mand, kan det hurtigt lebe op. Ogsa selv
om der er en lille statsrefusion i saerligt dyre
enkeltsager.

- Vihar haft en sag med en meget psykisk
syg og farlig ung mand, som skal overvages
degnet rundt. Det er min vurdering, at der er
kommet flere af den type dyre enkeltsager, og
det er en tikkende bombe under de kommu-
nale budgetter, sa [enge omradet for udsatte
bern er defineret som en serviceudgift af
Velfaerdsministeriet, siger Mai-Britt lversen.

De dyre enkeltsager tegner sig for 10 ud
af de 50 mio. kroner pa ekstraregningen i
Aalborg Kommune. Resten skyldes flere
underretninger og dermed flere forebyggende
foranstaltninger og anbringelser.

Strafporto: 50 mio. kr.

Skraekscenariet for Aalborg Kommune er
ifolge Mai-Britt Iversen, at kommunen bruger
hele budgettet pa de evrige omrader, sé de

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: SCANPIX "

Det gkonomiske fokus betyder, at
barnesagerne bliver rigtig godt belyst
for netop at give en velbegrundet
vurdering for en anbringelse.

Kilde: Socialradgiver i DS’ undersagelse
"@konomi og faglighed i barnesager’

50 millioner kroner, der er givet ekstra ud pa
anbringelsesomradet, ikke kan findes andre
steder i budgettet. Sa straffer staten nemlig
kommunerne med en bede for budgetover-
skridelse.

- Det bliver yderligere 50 millioner kroner i
strafporto, sd man kan sige, at vibliver straf-
fet for at overholde loven, papeger hun.

Derfor har Mai-Britt Iversen og Aalborgs
borgmester Henning G. Jensen (S) i maj sendt
et brev til velfaerdsminister Karen Jespersen,
hvori de beder om, at udgifterne til anbragte
bern som et minimum kommer ind under
budgetgarantien og med skonomsprog bliver
ikke-styrbart, s& kommunerne ikke bliver
straffet ekonomisk. Det vil sige, at staten
kompenserer kommunerne med et ekstra
beleb, hvis der er en generel stigning pa omra-
det. Det gor man pa kontanthjaelpsomradet.

| brevet skriver rddmanden og borgmesteren
blandt andet, at hvis man landspolitisk ansker
at sikre en mere ensartet indsats og mere
systematisk styrke opsporing og rettidige
anbringelser, kan omradet ikke betragtes som
en serviceudgift.

Mai-Britt Iversen uddyber:

- Ministeren ensker flere og tidligere
anbringelser. Nar visa i Aalborg Kommune
ger, som hun beder om, sa forventer jeg, at
hun serger for, at de kommuner, der lever op
til loven pa anbringelsesomradet, ikke bliver
straffet for det ekonomisk. Ellers er der ikke



144

Bern tages nu af skoledagtilbud
udelukkende af skonomiske
grunde og med en standardbe-
grundelse om, at det skannes, at
barnet ikke l2engere har behov for
stotten.

Kilde: Socialradgiver i DS’ undersagelse
"@konomi og faglighed i barnesager’

overensstemmelse mellem lyd og billede. Bud-
getgarantien er det bedste middel til at sikre
udsatte berns vilkar, s man undgar, at der
bliver taget skonomiske hensyn pa bekostning
af faglige hensyn.

Tender-effekt

I et svar til kommunen skriver velfaerdsmi-
nister Karen Jespersen blandt andet, at den
netop indgéede aftale med KL om kommuner-
nes gkonomiske rammer for 2009 sikrer, at
der er penge nok til at lefte opgaverne { 2009.
Ministeren laegger i sit svar altsa ikke op til, at
der skal indferes budgetgaranti. Hun pointe-
rer, at skonomien pa anbringelsesomradet er
den enkelte kommunes ansvar, og at de ma
prioritere mellem de forskellige serviceomra-
der, hvis udgifterne til for eksempel udsatte
bern ogunge i lebet af aret skulle vise sig
hejere end budgetteret.

Pa trods af denne udmelding forholder
Mai-Britt Iversen sig fortsat optimistisk til
de kommende forhandlinger om “barnets
reform’, som ministeren har taget initiativ til.
Mai-Britt Iversen henviser blandt andet til, at
der i lgbet af halvandet ar er sket en stigning i
antallet i anbringelser.

- Senderjyske kommuner - og kommuner i
andre landsdele - melder om en stor stigning
iantallet af anbringelser. Jeg tror, man kan
tale om en Tender-effekt. De debatter, der
har vaeret i kelvandet p& Tendersagen, gar,

at kommunerne far flere underretninger, og

i Aalborg har vibesluttet at agere pa alle
underretninger. Sa vi felger bare lovgivningen,
og det vil vi ikke straffes for, siger hun.

Kommunerne ma prioritere

Kommunernes Landsforening ansker ikke en
ny finansieringsmodel pa anbringelses- og
forebyggelsesomradet. Formand Erik Fabrin
(V) siger:

- Viforetraekker den model, vi har, hvor prin-
cippet er, at vi far pengene over bloktilskud-
det. Der er ulemper ved alle modeller, men det
er spargsmalet om at veelge den model, som
samlet set giver flest fordele.

Er det rimeligt, at Aalborg Kommune risike-
rer at fG en baede pd 50 mio. kr. svarende til
det beleb, de har brugt for meget pé forebyg-
gelses- og anbringelsesomrddet?

- Lad mig starte med at stille modspergs-
malet. Kan nogen overhovedet forestille sig,
at der ikke er nogen styring pa den offentlige
gkonomi? Nej, det er der formentlig ikke. Det
erregeringens valg, at omradet er undergivet
vakstrammerne og ikke er daekket af budget-
garantien. Det er sa de vilkar, kommunerne ar-
bejder under. Det betyder, at kommunalbesty-
relserne er nedt til at prioritere, ogsa de midler
de bruger pa de tunge sociale omrader. ®

sp@socialrdg.dk

ulovlig
praksis
sig nej

SIG NEJ TIL ULOVLIG PRAKSIS
Hvad skal socialradgivere

stille op, nér de bliver bedt om

at overtrade loven? Det er ikke
altid ligetil - hverken at definere,
hvornar noget er ulovligt eller

at vide, hvordan man som ansat
kan sige fra. Derfor har Dansk
Socialradgiverforening sat fokus
pa problemet. Oplever du at blive
presset til ulovlig praksis, kan du
hente statte hos din tillidsreprae-
sentant eller dit lokale regions-
kontor.

Laes mere i DS’ guide “Sig nej til
ulovlig praksis”. Guiden, som in-
deholder information om ulovlige
ordrer, ytringsfrihed, tavsheds-
pligt samt klagemuligheder, kan
downloades pa www.socialrdg.
dk/ulovligpraksis
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ET LIV UDEN

Zambia huser godt 90.000 flygtninge, og mere end halvdelen kommer fra Congo. Nogle fa bor i byerne,
men langt de fleste lever i flygtningelejre. Alle lever i stor fattigdom og har ingen rettigheder til at skabe
sig et liv. Derfor er dreammen for mange at blive genbosat i et andet land. Amani Rusangia er en af dem.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: JORN STJERNEKLAR/MAYDAY PRESS

| Socialradgiveren 14/2008
fortalte vi, hvordan udvaelgelsen
af de sékaldte kvoteflygtninge
foregar, nar Udleendingeservice
med Dansk Flygtningehjaelp
tager pa kvoterejser for at finde
de flygtninge der har sterst
integrationspotentiale.

IKKE ALLE
KOMMER
GENNEM

KVOTEFLYGTNINGE | DANMARK

Danmark genboszaetter i samarbejde med FNs Flygtningehgj-
kommissariat (UNHCR) hvert ar cirka 500 kvoteflygtninge,
der har behov for asyl og beskyttelse. De kommer fortrinsvis
fra Asien og Afrika. De udvaelges af UNHCR og skal siden
godkendes af Udlandingeservice i Danmark. Hvem, som far
ophold i Danmark, bliver afgjort pa kvoterejser, som gen-
nemferes af Udleendingeservice med Dansk Flygtningehjzelp
en kommunal repraesentant. Pa en kvoterejse til Zambia i
juniskulle en delegation med blandt andet to socialradgivere
udvaelge flygtninge. Socialrddgiveren fulgte med for at fa

indblik i, hvordan udvzelgelsen foregar.
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Her er intet overfledigt. Ikke et graesstra pa den golde,
gule jord. [kke en bold eller et stykke legetaj blandt de
mange barn, der star i tavse klynger i stevet uden for
barakkerne. Ikke et stykke tej haenger til terre i den varme
sol. Rationen af mad er ligesé sparsom: 60 gram hvide ben-
ner kogt i en stor gryde under aben himmel og 420 gram
majsmel per person hver dag. Ikke et gram mere, og ikke en
grontsag eller et stykke frugt at fa det ned med.

Sadan er de ydre rammer for den gruppe af flygtninge,
der opholder sig i Rade Kors’ transitlejr Kaputa i Zambias
hovedstad Lusaka. Her venter de pa at blive godkendt som
flygtninge eller f& asyl, sé de kan blive fordelt videre til de
fire store flygtningelejre, der er i Zambia.

- Transitlejren adskiller sig fra de andre lejre ved, at det
er her, vi forseger at opsamle de flygtninge, der stremmer
til hovedstaden Lusaka, og serger for, at de bliver registret
og fordelt, men vilkarene de lever under ligner meget de
vilkar, der geelder for andre flygtninge her i det hele taget.
| overskrifter et liv uden rettigheder og uden mulighed for
at @ndre status. Zambia er et af verdens fattigste lande,
og derfor er der ikke meget at dele ud af til de hundred-
tusinder flygtninge, der vrimler ind over graenserne udefra,
forklarer John Kilowoko, der er koordinator i UNHCR i
Zambia og ansvarlig for at udvaelge kvoteflygtninge til
blandt andet Danmark.

Fordrevet af borgerkrig

| Zambia lever der i dag 91.000 flygtninge. De kommer fra
Angola, Burundi, Rwanda, Somalia, Uganda, den seneste
tid er folk stremmet til fra Zimbabwe, men langt de fleste
kommer fra Den Demokratiske Republik Congo (Congo), en
tidligere belgisk koloni.

Congo har i arevis veeret plaget af borgerkrig og konflik-
ter, fordibade regering, guerillaer og tilstedende lande
kaemper om at f& kontrol over landets enorme rigdomme
som diamanter, uran, kobber, tin og en usadvanlig frugtbar
jord. Og de menneskelige konsekvenser af kampene er for-
faerdende. Uroen har siden 1997, alene i landets fem ostlige
provinser, kostet 3,5 millioner mennesker livet og mange



KVOTE FLYGTNINGE

FAKTA OM ZAMBIA

Indbyggere: 10,1 million

Gennemsnitlig levealder: 37 ar.

Analfabeter i befolkningen over 14 ar: 22 procent.
@konomi: Er blandt verdens fattigste lande.

Mere end 70 procent af befolkningen lever ifalge
Verdensbankens nagletal under fattigdomsgraensen.

hundrede tusinde er i samme periode blevet fordrevet.
[ transitlejren Kaputa er der denne dag 95 flygtninge, men
antallet svinger fra dag til dag.

Foraldrenes skabne uvis

En af dem, der matte flygte fra @stcongo, og nu har faet
midlertidigt ophold ilejren, er 22 arige Amani Rusangia.
Han kom til Zambia for fire maneder siden med sine fem
mindre seskende. | januar i ar traengte en gruppe oprars-
soldater ind i deres hjem, mens hele familien var hjemme.
Forzldrene blev kidnappet, barnene slap fri og flygtede til
fods mere end 600 km gennem skove, krat og vildtomrader
i Congo og ned over graensen til Zambia. Ingen af dem har
siden set eller hert noget til deres forzeldre, og de ved
ikke,om de erilive eller dede.

Lige nu venter Amani Rusangia pa, at han og hans
seskende bliver godkendt som flygtninge, og nar det sker,
ved han godt, hvad han haber pa.

- Jeg matte afbryde min uddannelse, da vi flygtede. Jeg
har gdet 11 ariskole, var ved at tage en uddannelse som
mekaniker, og den vil jeg gerne gore faerdig. Lige nu er det
vigtigste at blive godkendt som flygtning, for sa ved jeg,
at Rede Kors vil tage sig af mig og mine bredre. Men min
drem er at blive genbosat i et andet land, for jeg tror ikke
pa fred i Congo og jeg kan ikke se, hvordan jeg skulle kunne
vende hjem igen. Og som flygtning her i landet far jeg
aldrig mulighed for at gere min uddannelse faerdig eller fa
et arbejde, sa jeg kan tage mig af mig selv og mine bradre,
forklarer han.

Ikke meget at se frem til
Der er ikke meget at se frem til som flygtning i Zambia,
bekraefter Stanislaus Chelo, servicekoordinator i Zambias
Rede Kors med det overordnede ansvar for flygtningene
i Lusaka og transitlejren. Det gzlder, uanset om man
bor i flygtningelejrene, hvad mere end 75 procent af alle
flygtningene gor, eller om man forseger at klare sig selv i
byerne.

- I de “rigtige” flygtningelejre far folk de mest basale

Kilde: Wikipedia

22 &rige Amani Rusangia er den &ldste af de i alt
fem bredre, der matte flygte over hals og hoved fra
deres hjem i Congo, da oprerssoldater traengte ind i
deres hus og kidnappede deres forzldre.

fornedenheder. De har deres egne ma huse og et lille
stykke land. De far den mest nedvendige legehjaelp og
fem ars skolegang. Men kun de svageste far mad, resten
ma klare sig selv. De har et sakaldt gate pas, hvor der for
eksempel star, at de har faet lov til at forlade lejren i nogle
timer eller to-tre dage. Sa har de mulighed for at tjene lidt
penge, hvis de ellers kan undga at blive taget af fremmed-
politiet, for de har ingen arbejdstilladelse, forklarer han og
fortseetter.

- I byerne far de ogsa den nedvendige laegehjaelp, men
skolegang, mad og bolig ma de selv serge for. De har mere
frihed, men ogsa meget mere de skal keempe for. De har
ikke noget ID, og derfor har de store problemer med frem-
medpolitiet, som jager dem konstant og arresterer dem,
hvis de forseger at tjene penge. En enlig mor kan risikere
at blive arresteret, og uanset at hun har bern hjemme,
bliver hun ikke lgsladt fer en hjzelpeorganisation, UNHCR
eller Rede Kors kommer til hende undszetning.

Ifolge Stanislav Chelo er flygtningesituationen i Zambia
uleselig.

- Det ulykkelige er, at reglerne her i landet ger, at
flygtninge ikke kan &ndre status. Kun de fa, der har en
uddannelse, kan fa lov til at arbejde og skabe sig et liv. Og
kun knapt 450 personer bliver hvert ar genbosat i andet
land. For langt de fleste gzelder det: en gang flygtning altid
flygtning. Vihar folk fra Angola, som har boet her i 40 ar,
som intet kender til deres eget land eller sprog, men de
vedbliver at have status som flygtninge, og derfor kommer
de aldrig videre end lejrene.

Nedt til at bevare habet
| transitlejren sidder Amani Rusangia med dagens ration af
majsmel, som han er ved at blande med vand.

- Jegved godt, at det er kun er meget, meget fa ud af alle
flygtninge, der far chancen for at blive genbosat i et andet
land, men nar jeg farst har faet flygtningestatus, kan jeg
pa lige fod med andre flygtninge habe p3, at det bliver
muligt for mig, sa jeg kan fa et bedre liv. Man er nedt til at
habe for at komme videre, sigerhan. ©  br@socialrdg.dk
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.~ ARBEJDSPLADS

V1 skal

vende

BOTTEN

Pa med de positive briller. Kig pa, hvordan den attraktive og gode arbejdsplads ser ud. Vi skal finde kom-
muner, der har fat i den rigtige ende, og sa skal vi blive klogere af deres erfaringer, lyder meldingen fra
Dansk Socialradgiverforening og Kommunernes Landsforening, som star bag projekt Den Attraktive

Arbejdsplads.

AF TINA JUUL RASMUSSEN ¢ ILLUSTRATION KATRINE CLANTE

- Attraktive arbejdspladser for sagsbehandle-
re pa berne- og ungeomradet er ikke det, man
herer mest om. Mange er tynget af arbejds-
presset fra de mange svaere sager og oplever,
at der konstant er darlige historier i pressen
om kommuner og sagsbehandlere, som ikke
leser opgaverne godt nok. Derfor skal vi vende
betten. Viskal have spot pa, hvordan den at-
traktive og gode arbejdsplads ser ud. Vi skal
finde kommuner, der har fat i den rigtige ende
- hvor bade sagsbehandlere og ledere mener,
at de kan noget, de er glade for. Og sa skal vi
blive klogere af deres erfaringer. Vi skal have
den attraktive arbejdsplads pa dagsordenen i
alle kommuner og i offentligheden. Berne- og
familieafdelingerne skal vaere et sted, hvor
man er kendt for at lave godt, socialt arbejde,
og hvor man som sagsbehandler er glad for at
veere.

Brug for viden og redskaber

Sadan formulerer socialfaglig koordinator
Henrik Egelund Nielsen fra Dansk Social-
radgiverforening (DS) og Hanne Gettrup fra
Kommunernes Landsforening (KL) baggrunden
for, at de to organisationer i feellesskab har
sgsat projektet om Det gode arbejde pa den
attraktive arbejdsplads for sagsbehandlere
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pa omradet for udsatte barn og unge (projekt Den Attraktive Arbejds-
plads).

| gruppeinterviews og spargeskemaer har sagsbehandlere og ledere i
12 kommuner, som selv mener, at de har en attraktiv arbejdsplads, sat
ord pa de gode erfaringer fra hverdagen i forvaltningen. Og med det
som afsaet tager projektet fat om fem temaer, der er afgerende for at
fastholde, motivere og skabe arbejdsglaede hos den enkelte sagsbe-
handler:

Organisering af arbejdet: Hvordan er arbejdet tilrettelagt? Hvordan er
procedurer og arbejdsgange, hvor mange sager har hver sagsbehand-
ler, arbejder man i teams/grupper eller med specialister og generali-
ster?

Det faglige arbejde: Arbejdets karakter, sagernes tyngde og komplek-
sitet, medet med forzeldre og andre parter samt den socialfaglige
viden og erfaring med omradet.

Anerkendelse i og af det daglige arbejde: Hverdagens succeser.
Ledelse: Klare vzerdier, gennemsigtighed og kommunikation mellem de
forskellige led i kommunen - og hjzelp til at prioritere i sagsbunkerne.
Udfordringer: Hvordan kan arbejdspladserne blive ved med at vaere
attraktive? Det handler f.eks. om mere i lon til sagsbehandlerne, en
passende sagsmangde, ledelse, som tager medansvar i fordelingen
af sager, mere tid til borgerkontakt og frihed til selv at tilrettelaegge
arbejdet.

De 12 kommuner, som har bidraget med holdninger og erfaringer i
projektet, er Albertslund, Gentofte, Hillerad, Greve, Guldborgsund,
Odense, Faborg-Midtfyn, Odder, Favrskov, Horsens, Holstebro og
Aalborg. Projektet er finansieret af KTOs §5-pulje. ®

tjr@socialrdg.dk




HVOR FED ER DIN ARBEJDSPLADS?
Espressomaskine, ekstern supervision, faglig sparring,
tydelig ledelse, team-struktur, hjemmearbejdsplads,
monofaglighed, kollegialt sammenhold, sommerfester,
anerkendende klap pa skulderen, efteruddannelse, sagstal,

W
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vikardakning, tvaerfagligt samarbejde, politisk opbakning... o
Vakker noget af det genklang hos dig? Hvordan er din
arbejdsplads? Og hvad kunne gere den endnu bedre?

Det tema tager vi fat pa over de nzeste sider, hvor ledere og
medarbejdere i 12 kommuner med et godt arbejdsmilje og
medarbejdere, som trives, deler ud af deres erfaringer. Det
har de gjort i projektet “Det gode arbejde pa den attraktive
arbejdsplads for sagsbehandlere pa omradet for udsatte
bern og unge” (herefter: projekt Den Attraktive Arbejds-
plads), sesat af Dansk Socialradgiverforening, Kommuner-
nes Landsforening og HK/Kommunal i fellesskab.
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SKIBET SEJLER

Anerkendende klap pa skulderen og en leder, der tager ansvar og er tilgeengelig. Det er to forudsaetninger
for, at sagsbehandlerne ikke laber skrigende bort fra barne-familieafdelingerne. | nogle kommuner er
idealerne ikke blot fjerne tinder i horisonten, men konkrete vaerdier i hverdagen.

AF TINA JUUL RASMUSSEN -« ILLUSTRATION KATRINE CLANTE

Kurven er hverken ken eller prangende. Den er
naermere lidt paskeagtig. Men alle i afdelin-
genved, at den er et klokkeklart symbol pa
anerkendelse.

-Den star pa ens skrivebord, nar man meder
ind om morgenen, fyldt med frugt eller choko-
lade, fordinogen har taenkt, at det fortjener jeg,
for det er sgu lidt hardt lige i gjeblikket med den
sag. Det har nogle kolleger haft gje for. Man sen-
der sa kurven videre, og den kan godt sta en uge
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eller en maned hos den enkelte. Og du dremmer
ikke om, hvad det betyder, at man meder ind, og
sa ser man, at den star der og blomstrer. Det er
en lillebitte ting, som har utrolig stor vaerdi for

den, der modtager den. Det, er jegret sikker pa,
goer Dalum til en szerlig god arbejdsplads.

Sikker hver gang
Sa konkret og enkelt kan kollegial anerken-
delse tage sig ud i en kommune.

Erfaringen er givet videre fra socialradgiver
Susanne Fasting Artz i Odense Kommune,
som har medvirket i projekt Den Attraktive
Arbejdsplads. Og der er ingen tvivl om, at
anerkendelse fra bade kolleger og ledelsen
spiller en storrolle for, at sagsbehandlerne
bevarer gejsten og arbejdsglaeden.

- Meget af det arbejde, vi sidder med, er
tungt og besvaerligt. Derfor har vibrug for et
skulderklap i ny og nze. Vihenter blandt andet



Susanne Fasting Peter Christensen

Artz

Tommy Bach

Camilla Semlov Jeanne Hust

energien ved, at nogen satter pris pa vores
arbejde, siger Peter Christensen, leder af
Borne- og Familiecentret i Odder Kommune.

Men anerkendelse kan ogsa ligge i selve
grundholdningen til medarbejderne, som
socialrddgiver JanniJergensen fra Gentofte
Kommune udtrykker det:

- Den anerkendelse vi far, er den frihed, vi
har til at lave vores arbejde.

At anerkendelsen er alfa og omega for med-
arbejderne er lederne ogsé klar over:

- Vier meget bevidste om, at anerkendelse
af medarbejdere ikke kun er et lanspargsmal,
men i hej grad handler om den daglige og
faglige anerkendelse og ved at skabe gode
sociale traditioner pd arbejdspladsen, siger
Isabel Gebuhr, leder af familieradgivningeni
Greve Kommune.

Prioriteringer sikrer trivsel

Udover anerkendelse har det ogsa stor betyd-
ning for trivslen pa arbejdspladsen, hvordan
ledelsen handterer sit ansvar og agerer, nar
medarbejderne er pressede. Og her er erfarin-
gen klar: En god leder er tydelig, tilgengelig
og til stede, har tillid til medarbejdernes
faglighed og traeder til, nar tingene bliver

for vanskelige for den enkelte radgiver. Men
allervigtigst: Lederen viser den vej, alle skal
ga ved at definere mal, vaerdier og rammer for
arbejdet.

- Jeg tror, radgiverne seger os, fordi vi har
en tradition for at have mal og veerdier. Det er
klart for én, hvad man skal. Man ved, hvilken
vej skibet skal sejle, siger Hanne Poulsen,
Centerchef i Greve Kommunes Center for
Bern og Familier.

At ledelsen har indfeling med medarbej-
derne er ogsa vigtig, mener socialradgiver
Camilla Semlov fra Greve Kommune:

- Vores ledelse er gode til at fole, hvor vier
henne - bade individuelt og gruppevis, selvom
om vi ikke siger det hejt. De er menneskeken-
dere.Vier ekstremt pressede og har vaeret
det leenge. Derfor er det vigtigt, at de tager
ansvar for vores trivsel, bl.a. ved at hjaelpe
med at prioritere sagerne.

-' ' \n

Isabel Gebuhr

Charlotte Bruhns

Tillid er guld vaerd

Medarbejderne laegger ogsa stor vaegt pa,

at lederen har tillid til sagsbehandlerens
demmekraft og til, at den enkelte har brug
for hjaelp, nar hun giver udtryk for det - gerne
understottet af, at lederens egen faglige
tyngde sikrer et fagligt indblik i og overblik
over sagerne.

- Hvis vivurderer, at der er behov for en for-
anstaltning i forhold til et barn og argumen-
terer for det, bliver der lyttet til os. Ledelsen
stoler pd, at vi traeffer de rigtige og gode
socialfaglige beslutninger. Er man presset,
bliver der ogsa lyttet og vist tillid til, at man
f.eks. kan have brug for en hjemmedag. Det
herer heldigvis til sjzeldenhederne, men kan
vaere ngdvendigt, s man ikke ma melde sig
syg. Og sa er det iorden, siger Jeanne Hust fra
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Og nar sagsbehandlerne er i skudlinjen
med kritik fra omverdenen, er det vigtigt, at
lederen gar forrest og skaermer sine medar-
bejdere.

- Det er afgerende, at medarbejderne altid
er trygge ved, at man bakker op og tager
“skraldet” i forste raekke, sa de ikke udsaet-
tes for usaglig kritik og urimelige klager fra
omverdenen. Den tryghed skal man som leder
skabe i afdelingen for, at alle far overskud til
bade at tage vare pa det kraevende sags-
arbejde, men ogsa at tage vare pa sig selv
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og hinanden, siger Tommy Bach, Barne- og
familiechef i Favrskov Kommune.

| Odense Kommune roser socialraddgiver Su-
sanne Fasting Artz ledelsen for at vaere bade
tilgaengelig og handlekraftig.

- Deternyt, at vihar en teamleder og en
funktionsleder - nogen, vikan ga til, nar vi kom-
mer til et punkt, hvor viikke laengere har lyst
til at arbejde med en konkret sag eller har brug
for noget sparring. Vores ledere har altid tid.
Og nar vigar til dem med et problem, bliver der
taget hand om det med det samme, siger hun.

Den faglige tyngde hos lederen slar ogsa
positivt igennem, nar sagerne skal prioriteres i
forhold til, hvor kraevende de er, mener social-
radgiver Charlotte Bruhns fra Greve Kommune:

- Viarbejder for tiden meget med sagsgen-
nemgang, hvor den enkelte radgivers sags-
stamme gennemgas med lederen. Det ger, at
ledelsen er medansvarlig for, at der er den
rigtige fordeling. Men udover et overblik over
sagsantallet skal lederen ogsa have overblik
over sagernes tyngde. For én sag kan indimel-
lem fylde lige s&@ meget som 35 sager. ®

tjr@socialrdg.dk

Alle citater stammer fra de gruppeinterviews,
der er gennemfert i forbindelse med pro-
jektet Den Attraktive Arbejdsplads. Det har
desvzerre ikke vaeret muligt at skaffe fotos af
samtlige medvirkende.

HER KAN DU BLIVE KLOGERE

kataloget pa side 23.

og pé www.kl.dk/attraktivtarbejde

Udover disse sider i Socialradgiveren bliver resultaterne af projekt Den Attraktive Arbejdsplads
formidlet pa en temadag den 22. oktober 2008 i Fredericia . Se programmet for dagen pa side 24

Der er ogsa lavet et sakaldt “inspirations-katalog”, som samler konklusioner og erfaringer fra de
12 kommuner inden for hvert af de fem temaer, projektet har taget afsat i. Laes om inspirations-

Inspirationskataloget kan lzeses og downloades pd www.socialrdg.dk/attraktivtarbejde
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Vi lgfter | flok

Arbejdsglaeden i hverdagen haenger taet sammen med, hvordan arbejdet er organiseret, og fagligheden er
i spil, viser projekt Den Attraktive Arbejdsplads. At vaere to pa en vanskelig sag kan eksempelvis vaere en

stor lettelse for sagsbehandlerne.

AF TINA JUUL RASMUSSEN

Der er lige sa mange mader at organisere
arbejdet pd i berne- og familieafdelingerne,
som der er kommuner pa landkortet. Men
sporene krydser alligevel. For maden, arbejdet
er organiseret pa i den enkelte afdeling, er
afgerende for, om medarbejderne er glade for
at g pa arbejde. Nogen trives bedst med at
sidde i et monofagligt milje centralt i forvalt-
ningen, mens andre glader sig over at arbejde
tvaerfagligt ude i lokalomraderne. Det vigtige
er, at kommunen er bevidst om, hvorfor man
har valgt at organisere sig, som man har, og har
fundet en god balance mellem den monofaglige
base og det tvaerfaglige samarbejde. Det viser
erfaringerne fra de 12 projektkommuner.

Falles gor staerk

Som ny i Odder Kommune havde socialradgi-
ver Sgren Strand Jelsbak en positiv oplevelse
af, hvordan medarbejderne var organiseret i
afdelingen:

-Som ny er det genialt at komme til et sted,
hvor alle faggrupperne er samlet - med de
vanskeligheder, der ogsa kan vaere ved at
vaere sd taet sammen. Man sidder ikke bare
som en lille gruppe i et lille hus, vi lafter alle
sammen. Jo sterre falles referenceramme vi
far, jo staerkere tror jeg, vibliver.

Socialradgiver og souschef i Odder Kommu-
nes Berne- og Familiecenter, Lis Bendixen er
enig og tilfejer:

- Jeg mener, det er vigtigt for arbejdsglaeden
at veere fagligt og personligt godt funderet i
sin egen identitet som socialradgiver. Herfra
kan man sa bidrage ind i det tvaerfaglige
samarbejde, men det er vigtigt at holde fast i
sit eget faglige stasted.
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ILLUSTRATION KATRINE CLANTE

Fagligt hejt til loftet

Det har gennemgaende ogsa stor betydning
for den enkelte radgivers tilfredshed, hvor
stor kompetence hun har til at treffe beslut-
ninger, hvor taet sparringen er med kollegerne
og ledelsen, og ikke mindst hvor mange sager
hun har i forhold til at kunne udfere sit arbejde
fagligt forsvarligt. Det er man bevidst om i
Hillerad Kommune:

- Hos os har radgiverne kompetence til at
traeffe beslutninger i forhold til barnet og
familien, indtil foranstaltningen betyder, at
barnet rykkes ud af sit hverdagsliv, dvs. til et
dag- og degntilbud, fortzeller afdelingschef i
Familier og Sundhed, Susanne Bloch Jesper-
sen fra Hillerad Kommune og fortsaetter:

- Vihar som ledere et stort medansvar for,
at der er plads til kreativitet, tvaerfaglig og
monofaglig sparring, akut ledelsesmaessig
bidrag - og at ingen nogen sinde skal fale sig
udstillet, hvis der rejses kritik eller kommer
klager. Derfor er det gleedeligt, nar der rejses
sager i visitationsudvalget, hvor man ansker
bredere droftelser og faelles refleksion over,
om en sag kan belyses fra et helt andet per-
spektiv. Det geelder bade i de monofaglige og
de tvaerfaglige sammenhange. De barende
vaerdier i kommunen er tillid, interesse -
som jeg fortolker som anerkendelse - tid og
omsorg. Og det forseger visom ledere ogsa at
leve op til, siger Susanne Bloch Jespersen.

Rykker ud to og to

Et andet parameter for trivsel er sagstyng-
den. Flere kommuner har oplevet, at DS’
vejledende sagsstal har vaeret med til at kva-
lificere diskussionen om arbejdsbyrden. Og

flere steder praktiserer man at vaere to sags-
behandlere pa en vanskelig sag for at lette
presset. | Horsens Kommune har der udviklet
sig en sarlig kultur, nar tingene braender pa.

- 5a smider kollegaen, hvad hun har i handen,
og der rykkes ud to og to. Det er ikke noget
formelt, men vihar vaeret sammen i s& mange
ar, at det er blevet en kultur. Nogen gange
siger kollegaen: “Den her sag skal du ikke have
alene, det er ikke i orden’, fortzeller socialrad-
giver Anita Lund Clausen.

| Faborg-Midtfyn kan kollegerne ogsé regne
med opbakning, nar tingene bliver svare:

- Der bliver aldrig spurgt om, hvorfor man
synes det er sveert. Hvis der er et eller andet,
sa tager vito af sted - altid. Og hvis et mede
tager en ubehagelig retning, sa kommer den:
“Vitager lige et break, jeg vender det lige
med min ledelse, bagland eller kollega” Sa kan
det vaere, at man gar to ind til medet. Der er
100 procent tillid til, at hvis vi har brug for
hinanden, er det fordi, der er problemer - og
sa stiller man op. Og det gor vi alle sammen.
Det er virkelig en tryghed at have, fortzeller
socialradgiver Jeanne Winther.

Et guldeeg i Odense

| Odense Kommune har man indfert en saerlig
fordeling af arbejdet for at imedega bade dar-
ligmedieomtale og seerligt kraevende sager
for sagsbehandlerne.

- Vihar noget af et guldaeg. Vier en stor
kommune med fire distriktskontorer, og vi
oplevede for ar tilbage, at vi havde store
problemer med darlig avisomtale i forbindelse
med sager, der handlede om de mest krimi-
nelle unge i kommunen. Siden dengang har
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vietableret et special-
afsnit, som behandler
100 sager — de allermest
kriminelle i Odense plus
“bevlesager” - andre ressour-
cekraevende problematikker. Vihar

besluttet, at de 100 sager skal sagsbehandles
af specialafsnittets fem medarbejdere, som
dermed har mindre end halvt s& mange sager
som de ovrige sagsbehandlere i distriktet. Det
har givet ro pa de sager, der forstyrrer meget
ude pa distriktskontorerne. Sa alle er glade.
Bade specialafsnittet, som efterhanden har
faet ekspertise i at behandle de vanskelige
sager, og sagsbehandlere i de evrige distrik-
ter, der ikke skal have de enorme forstyr-
relser, siger Grethe Bremsae, funktionschef i
Borne-familieafdelingen.

Her far arbejdsglaeden ogsa naering fra
omsorgsfulde kolleger, fortaeller Susanne
Fasting Artz, Odense Kommune:

- Vipasser meget pa hinanden - bade rent
fagligt og personligt. Viholder arbejdet op pa
fagligheden - hvad kan vi og hvad kan vi ikke,
sa det ikke bliver det personlige, naesten pri-
vate, man bruger af sig selv. Og s& har viden
medmenneskelige omsorg for hinanden - pa
tvaers af fagene. Vier gode til at spotte, hvis
en kollega er lige ved at drukne. Sa rokerer vi
lige rundt. ©®

tjr@socialrdg.dk

Alle citater stammer fra de gruppeinterviews,
der er gennemfert i forbindelse med pro-
jektet Den Attraktive Arbejdsplads. Det har
desveerre ikke vaeret muligt at skaffe foto af
samtlige medvirkende.

UDFORDRINGERNE

Synsvinklen i Projekt Den Attraktive Arbejds-
plads har varet at se verden gennem de posi-
tive briller og fremhave det, som fungerer og
skaber arbejdsglaede hos sagsbehandlerne.
Men der er ogsa ting at gore pa selv de bedste
arbejdspladser:

Mere ilan, en passende sagsmangde og mere
tid til borgerne. Det er nogle af de

vigtigste udfordringer, den attraktive ar-
bejdsplads star overfor, viser projektet.

Isar lannen og sagsmangden star hgjt pa
listen. Som en sagsbehandler udtrykker det:

- Lennen ber vaere bedre. Vibar falge den
almindelige lenudvikling, og vi bar ogsa
belannes for vores tunge arbejde. Mere i lan
bor seerligt gives til trofaste og engagerede
medarbejdere.

Og der skal vaere styr pa sagsmangderne. Det
duer ikke bare at flytte rundt pa bunkerne,
mener en anden medarbejder:

- Nogle gange kan man rébe op, og nogle
gange er der nogen, der raber hgjere end
andre. Sa gar ledelsen ind og kigger pa, hvad

man kan gore. Ofte bliver der blot taget ti

procent af den pageeldendes arbejde,

hvorefter de andre sagsbehandlere sa bare

far det mere. Det hj=lper altsa ikke gruppen

som helhed.

Samlet set formulerer medarbejdere og

ledere udfordringer for den attraktive

arbejdsplads sadan:

* Mereilen til sagsbehandlerne

* Passende sagsmangde

* Medansvarlig ledelse for enrigtig fordeling
af sager

* Mere tid til borgerkontakt

* Klare forventninger til sagsbehandlernes
arbejde

* Frihed til selv at kunne tilrettelaegge sit
arbejde

* Synlig og tilstedevaerende ledelse.

Lzes mere om udfordringerne i inspirations-
kataloget. Se side 23.
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Hvordan synes du

SELV DET GAR?

Der er bade overensstemmelse, men ogsa gab mellem sagsbehandlernes ensker om, hvordan det gode
arbejde kunne se ud og sa den virkelighed, de arbejder i. Det viser resultaterne af en spargeskemaunder-
segelse fra projekt Den Attraktive Arbejdsplads.

AF TINA JUUL RASMUSSEN -

Selvom sagsbehandlerne gennemgaende er
glade for deres arbejdsplads, er der stadig
god plads til forbedringer. Det viser en mindre
spergeskemaundersoagelse, som projekt Den
Attraktive Arbejdsplads har gennemfert i de
12 kommuner, som deltog i projektet.

For eksempel vaegter 97 procent af sagsbe-
handlerne hejt, at kompetencefordelingen er
hensigtsmaessig, og hele 98 procent ansker
gennemskuelige arbejdsgange. 78 procent af
sagsbehandlerne oplever, at arbejdspladsen
faktisk har klarhed om kompetenceforde-
lingen, mens det kniber mere med de gen-
nemskuelige arbejdsgange: Kun 40 procent af
sagsbehandlerne oplever, at kommunen har

ILLUSTRATION KATRINE CLANTE

det. Det kan maske ogsa forklare, hvorfor kun
godt hver fjerde sagsbehandler oplever, at
kommunen har effektive arbejdsgange.

Arbejdsbelastningen er for stor
Forskellen mellem, hvad sagsbehandlernes
laegger vaegt pa, og virkelighedens verden, er
dog langt sterre, nar det geelder oplevelsen af
arbejdsbelastningen. En passende arbejdsbe-
lastning er vigtigt for 98 procent af sagsbe-
handlerne. Men kun 16 procent oplever, at
arbejdsbelastning rent faktisk er passende,
mens halvdelen oplever, at den ikke er.
Derimod er der nogenlunde sammenfald
mellem ensker og virkelighed, nar det gaelder

muligheden for selv at tilrettelaegge sit ar-
bejde. Alle sagsbehandlere har svaret, at det
er vigtigt for dem selv at kunne tilrettelegge
arbejdet i hverdagen. Og 86 procent oplever
faktisk, at de i hej grad kan det.

Flere svar afslerer ogsa en forskel i optikken
mellem ledere og medarbejdere pa de samme
spargsmal. F.eks. oplever kun 58 procent af
sagsbehandlerne, at de far feedback fra deres
leder, mens lederne selv mener, de gor det
noget bedre. Hele 80 procent svarer, at de op-
lever at give deres medarbejdere feedback. ®

W tjr@socialrdg.dk
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Inspiration til folket

Erfaringerne med og holdningerne til, hvad der skaber en attraktiv arbejdsplads, skal tjene til inspiration
for andre socialradgivere og ledere i landets barne-familieafdelinger. Derfor er der udarbejdet et sakaldt

“inspirationskatalog”

AF TINA JUUL RASMUSSEN « ILLUSTRATION KATRINE CLANTE

Pa den attraktive arbejdsplads er medarbejdere og ledere
enige om, at lederen forst og fremmest gor det tydeligt,
hvordan arbejdet haenger sammen ved hjzl|p af faglige mal
og verdier.

Det er et af de overordnede pejlemaerker for, hvad der
skaber en god arbejdsplads, viser projekt Den Attraktive
Arbejdsplads. Men der er mange flere. Og de er samlet i
et inspirationskatalog, som tager afsaet i de vaerdier og
erfaringer, bade ledere og medarbejdere i 12 projektkom-
muner har delt ud af i interviews og spergeskemaer.

Et andet er anerkendelse og lyder:

“Som sagsbehandler er det vigtigt at fele, at man har ind-
flydelse pa sit arbejde, og at man bliver anerkendt for det.
Anerkendelsen far sagsbehandlerne til at fale, at deres
arbejde skaber en vaerdi - at de selv gare en forskel!”

Faglighed fylder ogsa godt i landskabet:

“Fagligheden skal vaere i hojsadet, og man er glad for, at
der tages skridt til at udvikle den. Faglighed knyttes bl.a.
til, om man kan imedekomme borgeren” ®  tjr@socialrdg.dk

SADAN KOMMER | IGANG!

Hvordan kan | starte dialogen om den attraktive arbejdsplads
inetop din barne- og familieafdeling? Hvordan kan | fa glaede
af andre kommuners ideer og erfaringer med, hvad der skaber
attraktive arbejdspladser for sagsbehandlerne?

Det har DS og KL givet et bud pa i en sékaldt procesguide.
Guiden rummer forslag til, hvordan ledere og medarbejdere
sammen kan tilrettelagge en proces, der satter fokus pa
arbejdspladsen i dag og p&, hvordan den kan blive endnu
bedre.

Guiden og inspirationskataloget kan downloades pa
www.socialrdg.dk/attraktivtarbejde og
www.kl.dk/attraktivtarbejde
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. ARBEJDSPLADS

Kom og veer med!

TEMADAG
Den gode arbejdsplads for barnesagsbehandlere - hvordan ser den ud?

HVORNAR: Den 22. oktober 2008

HVOR: Fredericia Idraetscenter, Vestre Ringvej 100, 7000 Fredericia

ARRANGORER: Dansk Socialradgiverforening, Kommunernes Landsforening og HK/Kommunal
PRIS: 625 kr.

TILMELDING: Pa Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside www.socialrdg.dk senest den 10. oktober (hvis du er
offentligt ansat, sa skal du huske at opgive EAN-nummer).

PROGRAM:
9.30-10.00 Kaffe og rundstykker

10.00-10.30 Velkomst og praesentation af projektets resultater

10.30-11.10 Arbejdsmilje i feellesskab. Hvad siger forskningen? Hvordan motiveres vi, og hvordan skaber vi
arbejdsglaede pa arbejdspladsen - Hvad virker, og hvad virker ikke?
v/ Arbejdsmiljeforsker Tage S. Kristensen

11.10-12.00 Det attraktive er hverdagens udfordring. Hvordan ser fremtidens attraktive arbejdspladser ud
set derfra, hvor | sidder? Hvad skal der til for at na til dertil? Oplaeg til diskussion ved:
Pernille Sefort, HR-udviklingschef i ATP-huset
Bettina Post, konstitueret formand for Dansk Socialradgiverforening

Susanne Aaholm, kommunaldirekter, Frederiksberg Kommune
12.00-13.00 Frokost

13.00-13.50 Workshops. Hvordan skaber man en attraktiv arbejdsplads? Sagsbehandlere og ledere i
Gentofte, Greve, Hillerad og Faaborg-Midtfyn kommuner, som har deltaget i projektet, setter

ord pa de gode erfaringer fra den attraktive arbejdsplads.
13.50-14.10 Kaffepause
14.10-15.00 “Ter du blive en vinder?” v/ Mette Bloch, Dobbelt verdensmester i roning.

Arbejder i dag som inspirator, coach og forfatter.
15.00 Afslutning
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Redigeret af Susan Paulsen, sp@socialrdg.dk

DS | PRESSEN

Socialraddgiveren bringer her en optzlling af, hvor mange gange Dansk Socialradgiverforenings politikere og medlemmer har vaeret i medierne
- idet omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg i pressen, ma du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang
har vi tjekket perioden fra 19. august til 1. september 2008.

| alt har DS - politikere eller medlemmer
- vaeret i medierne ca. 28 gange i perioden.
Vihar udvalgt felgende citater:

Tonder svigter bornene

“Det er ikke kun i Tender, at udsatte barn svig-
tes. | mange kommuner er socialradgiverne sa
pressede, at det gar ud over bernene. (...) Vi
opdager maske ikke i tide, at hjaelpen ikke vir-
ker, eller der kan sidde barn i en plejefamilie,
som maske ikke ser deres foraeldre nok eller

maske ser dem for meget”

Anne Jorgensen, formand i DS’ Region Syd, 28. august
i Jydske Vestkysten om, at Tander Kommune ikke over-
holder tidsfristeni 237 ud af 1000 sager.

Kontante sanktioner mod unge

“Som udgangspunkt er vi positive over for at
fa flere muligheder for at forebygge over for
de unge og hindre, at de sméa bredre folger i
kriminelle storebredres spor. Men regerin-
gen skal vaere klar over, at det koster mange
penge at gennemfare, sa hvis der ikke falger

penge med, kommer det naeppe til at virke”

Konstitueret formand Bettina Post i Jyllands-Posten
28. august om velfaerdsministerens planlagte lovfor-
slag, der stiller krav til utilpassede barn og unge.

Chef anklages for mandschauvinisme
“Det er en nedvurdering og en fuldstzendig til-
sidesaettelse af fagligheden. Det er rystende,
hvis en topchef i hovedstaden har sadan en
forestilling om, hvordan hans medarbejderes
kvalifikationer kan karakteriseres’

DS’ konstituerede formand Bettina Post i Politiken

1. september om direkter i Kebenhavns Kommunes
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltning Morten
Binders kensdiskriminerende udtalelser. | et personale-
blad har han beskrevet de mandlige medarbejdere som
mindre empatiske end deres kvindelige kolleger - og
mere handlekraftige og fremadrettede. Bettina Post er
ogsa citeret i bl.a. Netavisen 180 grader, jp.dk og Ekstra
Bladet.

Vikarer

SOCIALGRUPPEN

Socialradgivere - Kontorassistenter - socialpeedagoger

Booking/forespgrgsel:
Telefon 23209043

Eller mail;

booking@socialgruppen.dk

Du’ for leekker !
Derfor skal du da ogsa tage springet og blive vikar eller
freelancer i socialgruppen, hvor du kan tegne din
karriereprofil med fokus pa dine spidskompetencer og dine
idéer , ambitioner og dremme. Tjek vores hjemmeside og send

os en mail derfra eller

ring til Pia pa telefon 31 12 16 22

www.soclalgruppen.dk
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DEBAT

Redigeret af redaktionen

Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrddgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 16 er mandag d. 15. september klokken 9.00.

Kare Bettina Post

Jeg er uenigidin opfattelse af, at der “i visse
tilfaelde ikke nedvendigvis ber laves en § 50
undersegelse” Du navner for eksempel en
familie med et handicappet barn, som er kendt
i forvaltningen, og som seger aflastning. Jeg
synes faktisk, at det er et godt eksempel pa
en sag, der ikke ber nedprioriteres. Sagsbe-
handlere synes ofte, at de kender et barns
behov, fordi de har kendt barnet over tid. Det
viser sig blandt andet ved, at CAFA i flere
tilfeelde har faet sager af den type, som du
naevner til undersegelse “af ren formalitet” |
flere af disse undersegelser er der afdaekket
andre behov hos forzeldrene eller barnet, end
sagsbehandler forventede. Jeg mener, at det
- blandt andet sagsbehandlernes arbejds-
situation taget i betragtning - er klogt at
fastholde, at beslutninger ikke traeffes ud fra,

§ 50-UNDERS@GELSER MA IKKE DROPPES

hvad sagsbehandlerne i bedste mening tror,
de ved.

Om arbejdsforholdene i CAFA, kan jeg op-
lyse, at de forhabentlig er bedre end i mange
kommunale forvaltninger. Og jeg skal lige sige,
at jeg ikke har skrevet mit indlaeg (Social-
radgiveren 14/08) for at fremhave CAFAs
arbejde frem for forvaltningernes arbejde. Jeg
har ensket at papege, at § 50 undersegelser
med en yderst rimelig indsats kan geres inden
for lovens rammer, sa de burde kunne rummes
i en kommunal praksis.

Jeg kan informere om, at konsulenterne i
CAFA - udover undersegelser - arbejder med
mange forskellige arbejdsopgaver pa samme
tid: For eksempel forebyggende foranstaltnin-
ger, anbringelser, overvaget/stattet samveer,
kursusvirksomhed, netvaerksgrupper og me-
get mere. Det er derfor meget sveert at taelle

sager og sammenligne, men der er travlt. Det,
der imidlertid nok er den vaesentligste forskel
tarbejdsforholdene sammenlignet med mange
kommunale arbejdspladser er, at der i CAFA er
et godt psykisk arbejdsmilje, at konsulenterne
far teet supervision og faglig stette, og at de
efteruddannes systematisk og vedvarende.
Jeg anbefaler og haber, at det ogsa kan blive
virkelighed i alle kommunale forvaltninger.
Men disse forhold ber ikke tage fokus fra,
at gennemsnittet for en § 50 undersegelse,
jvf. mine optaellinger, er 19,5 time - 0g 19,5
time varer ca. ligesa lang tid i CAFA som i en
kommune!

Med venlig hilsen

Susanne Katz, faglig leder i CAFA

Lzes Susanne Katz'indlaeg fra Socialrédgiveren
14/2008 pa www.socialrdg.dk

RET BLIKKET MOD UNDERSOYGELSESPROCESSEN

Artiklen “Bureaukrati eller socialt arbejde?”

i Socialradgiveren nr. 14 saetter en kaerkom-
men debat i gang om vigtigheden af § 50-un-
dersogelser.

Jeghari21 arveret socialradgiver og har
beskaftiget mig med barn og unge-omradet
{bade kommunalt og amtslig regi — og jeg sy-
nes, at visocialradgivere mangler at anerken-
de undersogelsesarbejdets store betydning.
“Den gode samtale’, den vigtige kontakt og
den tid, det kraever at skabe kontakt og tillid,
taler vimeget om, men argrer os over at
skulle igang med en § 50-undersagelse.

Det virker for mig som om alt for meget af
vores faglige stolthed og identitet er bundet
sammen med “den gode samtale” Som om vi
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hellere vil veere behandlere og samtalepart-
nere end at beskaeftige os med det, borgeren
faktisk har krav pa. Nemlig at vi malrettet
underseger, hvorvidt borgeren har behov for
foranstaltninger - og i sa fald fa disse sat i
vark. Meget provokerende kunne jeg sige, at
vispilder borgerens og vores egen tid med
samtale i stedet for malrettet at gé i gang
med undersegelsesarbejdet.

Jeg ville enske, at vi socialradgivere kunne se
de kvaliteter og den store betydning, under-
segelsesprocessen kan have, ikke mindst for
borgeren. Viflytter vios alle lidt, nar vi, sa mal-
rettet som§ 50 er, far sat ord pa. Og i vurde-
ringsfasen far visocialrddgivere en enestaende
chance for at skaerpe vores faglige viden.

Enundersagelsesproces er ikke en behandling
- og dog ligger alle muligheder for bevaegelse
og erkendelser dben. Sa viburde rette blikket
mod den proces, nar vi skal finde og satte lys
pa vores faglige stolthed.

Borgeren har krav pa, at vi straks gar i gang
med undersegelsen, s& det bliver afklaret, om
de skal have tilbud om foranstaltninger eller
ej. Arbejder vi mélrettet med undersagelsen,
kan vibruge alle vores samtalekvaliteter til at
fa svar pa de spergsmal, undersegelsen skal
belyse.

Socialradgiver og familieterapeut
Hanne O. Hansen.
(Forkortet af redaktionen)




DEBAT

KEMP BARE VIDERE!

Tak for artiklen“En socialradgivers hverdag”i
Socialradgiveren 11/2008, der satter fokus
pa vigtige omrader inden for berneomradet.

Det er min pastand, at selv med et sagstal
pa 30-35 sager, som DS anbefaler, sa kan alle
krav ikke opfyldes. | mit job er normen max.
40 sager pr.radgiver, og det er ikke muligt at
overholde alle de lovmaessige krav. Men nar
der er kollegaer, der sidder med 100 sager,
sa kan jeg vel ikke beklage mig? Hvis jeg ikke
formar at overholde alle de lovmaessige krav,
er det sa fordijeg ikke tilrettelaegger mit
arbejde ordentligt?

Jeg tror, at det er s& uoverskueligt at have
100 sager, at man ma opgive at fa overblik.
Derfor er man ikke bevidst om det, man ikke
nar. Med 40 sager ved man derimod godt, hvad
man ikke nar — og det er enormt belastende.
Et andet vigtigt forhold er, at fokus og

vaegten/kontrollen er p& det formelle og
malelige. Det flytter desvaerre fokus vaek fra
radgiverens funktion ogrolle - og fra, hvilke
vaerdier, vi og vores arbejdsgivere gnsker er
udgangspunktet for vores arbejde. Eller skal
de formelle krav alene vare de vaerdier, som
viarbejder ud fra? Nar vi snakker sagstal,
maler visd arbejdet i forhold til, om vinar de
formelle krav frem for for eksempel at fa talt
med alle pa enrespektfuld made? Far vi for-
beredt os? Og har vi mulighed for refleksion
og bearbejdning?

Snakken drejer sig alt for ofte om produkt
og ikke om proces. Hvornar har visidst set en
jobannonce med teksten “Tid til grundighed og
fordybelse, refleksion og analyse, medmenne-
skelighed og omsorg” Nej vel? | stedet ser vi
ord som fleksibilitet, travl hverdag, udfordrin-
ger og udvikling - som i virkeligheden daekker

over en presset eller uoverskuelig/kaotisk
hverdag.

Bedre arbejdsforhold er ikke sikret med de
vejledende sagstal. Og hvis bade de formelle
og de uformelle krav skal opfyldes, sa er 30-
35 sager stadig for meget. Antallet af sager
skal lngere ned, og vi skal afskaffe bureau-
kratiet. Sd kaere alle i DS, der er god grund til
at keempe videre.

Inger-Marie Heilmann, socialradgiver
(Forkortet af redaktionen)

SVART AT FA FLEXJOB

Det er sveert at besaette ledige job, stod der i
Socialradgiveren14/2008.

Der er udmaerket, at man forseger at
besatte ubesatte socialradgiverstillinger
med andre faggrupper. Men hvorfor bruger
man ikke ogsa erfarne socialradgivere, der far
deres erhvervsevne begraenset ved en kronisk
sygdom?

Jeger sadan en - der gerne vil arbejde inden
for det sociale omrade - og har min erfaring
og fagidentitet inden for omradet. Jeg er ud-
dannet socialradgiver i 1977 og har arbejdet
som sadan fuldtids indtil 2004, hvor jeg fik
en kronisk sygdom. Efter sygemeldinger,
arbejdsprevninger og deltidsvikararbejde mv.

blev jeg godkendt til fleksjob pr. 1. februar
2008, med en arbejdsevne svarende til 20
timers arbejde ugentlig - dagligt 4 til5 timer.
Efter det er jeg meget traet. Jeg har henvendt
mig flere steder, men arbejdspladserne er
ikke interesserede. De begrunder det blandt
andet med, at de helst vil have folk ansat
fuldtids.

Kan det virkelig vaere rigtigt? Jeg vil gerne
bruge min resterende arbejdsevne inden for
mit faglige omrade.

Med venlig hilsen
Karin Nielsen
socialradgiver
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

25.september kl. 9-17.30 er der farverig faglig aktivitetsdag
pa Socialradgiveruddannelsen i Arhus.

Under overskriften“Socialt arbejde - et fag i forandring,
et fag som forandrer” vil skolen summe af aktiviteter, der pa
mangfoldige mader levendeger socialt arbejde.
Laes programmet pad www.dsh-aa.dk. Der er fri adgang.

SoCt LT
ARE DT

TEMADAG

Revalideringsfaggruppen

“Tilgodeser du borgerne i forhold til revalide-
ringsbestemmelserne?” - Revalideringsfag-
gruppen indbyder til temadag tirsdag den 4.
november, hvor jurist Jannie Dyring saetter
fokus pé borgerens retssikkerhed og kommu-
nernes praksis i forhold til geldende regler pa
omradet.

Jubileeumslegat

Da Dansk Socialradgiverforening fyldte 60 ar,
besluttede hovedbestyrelsen at oprette et
jubileeumslegat, hvis formal er “at understatte
socialradgivere, der gennem projekter eller
forskningsmaessige initiativer udvikler social-
radgiverfaget!”

| forbindelse med repraesentantskabsmadet
inovember 2008 uddeles legatet pa 10.000
kroner, og viindkalder hermed ansegninger fra
foreningens medlemmer, der har taget eller
onsker at tage initiativer, der ligger inden for
legatets formal.

Oplysninger om Jubilaeumslegatet hos social-
politisk koordinator Henrik Egelund Nielsen,
hen@socialrdg.dk.

Ansegninger til Jubileeumslegatet skal vaere
Dansk Socialradgiverforening, Toldbodgade
19A, Postboks 69, 1003 Kgbenhavn K i haende
senest 15. september.

Valg i DS

Fristen for at opstille til de politiske poster
DS udleb 10. september. Pa www.social-
rdg.dk/hb-valg kan du se, hvem der stiller
op som formand, naestformand, regionsfor-
mand eller medlem af hovedbestyrelsen og
laese deres opstillingsgrundlag.

Alle stemmeberettigede medlemmer af
DS modtager stemmesedler 24. september.
Sidste mulighed for at stemme er 6. novem-
ber 2008 kl. 12.
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Den Gyldne Socialradgiver 2008
Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse indkalder hermed forslag til,
hvem der skal tildeles “Den Gyldne Socialradgiver 2008” ved reprasentant-
skabsmedet i november.

Prisen, der er en vandrepokal, blev indstiftet i 1994, og den tildeles “orga-
nisationer, projekter, enkeltpersoner eller hvem som helst, der har taget nye
initiativer til kreativ udvikling og demokratisering udi det socialpolitiske”

1 2002 gik prisen til Sanne Rubinke for blandt andet udvikling af tilbud til mis-
brugere og hjemlase pa gadeplan. | 2004 gik prisen til Mette Blauenfeldt, der
er formand for Integrationsfaggruppen under Dansk Socialrddgiverforening,
for hendes meget aktive deltagelse i den offentlige debat om nedskzeringerne
i kontanthjaelpen til flygtninge og indvandrere. Og i 2006 gik den til Susanne
Lyngse for blandt andet hendes arbejde med udsendelsen Ret og Pligt i P1.

Oplysninger om “Den Gyldne Socialradgiver” fas hos socialpolitisk koordina-
tor Henrik Egelund Nielsen, hen@socialrdg.dk.

Forslag til “Den Gyldne Socialradgiver” skal vaere Dansk Socialradgiverfor-
ening, Toldbodgade 19A, Postboks 69, 1003 Kgbenhavn K i haende senest 15.
september.

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere pa Socialradgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk
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MINDEORD:

Helen Duus Schaumann

Det var ikke uventet, men alligevel ufatteligt
og uvirkeligt, da vimodtog meddelelsen om,
atHelen 11. august, netop fyldt 61 ar, dede i
sit hjem efter at have keempet mod kraeftsyg-
dom.

Vihar sagt farvel til en badde personligt og
fagligt enestaende kollega.

Efter uddannelsen som socialradgiver
valgte Helen at specialisere sig i arbejdet med
personer, som lider af udviklingsforstyrrel-
ser. Helt unik var Helens viden og ekspertise
omkring bern og unge med problemer inden
for autismespektret. Helen holdt sig fagligt
ajour gennem kontinuerlige studier og gennem
sit internationale netvaerk. Hun besad evnen
til at indleve sig i og forsta den ofte meget
anderledes tankegang og logik, som personer
med autistiske lidelser har. Helen var meget
ansvarlig og havde en enestaende evne til at
omsatte sin teoretiske viden til praksis til
stor glaede for bernene og deres familier pa
hvis side Helen altid stod. Engageret og pas-

NETVAERK

FOTO: SCANPIX

sioneret delte Helen ogsa sin viden med os.

Hun var en efterspurgt og brugt underviser,
supervisor og konsulent. Helen forholdt sig
selvkritisk til det, hun foretog sig, men stod
ved sine holdninger og kaeempede for dem.

Vier taknemlige for alt det, Helen har lzert
og givet os. Hun har vedholdende mindet os
om vigtigheden af etik og astetik. Med sin
karismatiske personlighed braendte Helen
igennem i alle sammenhange. Hun var et sedt,
varmt og aerligt menneske. En blaendende og
underholdende fortaeller, som besad humor
og selvironi, hvilket gjorde det sjovt at vaere
i hendes selskab. Hun elskede livet og sin
familie.

Helen vil std i vores erindringer som en
farverig sommerblomst.

Socialradgiverkollegaer

Borne- og ungdomspsykiatrisk afdeling
Psykiatrien i Region Syddanmark
Augustenborg

Geronto- og aeldrepsykiatri

Arbejder du inden for gerontopsykiatrien/zldrepsykiatrien og har du lyst til at medvirke

et netvaerk, hvor viudveksler erfaringer, udvikler nye strategier og dele ud af vores viden.
Hvis ja, sa kontakt Pia Dynnes Hansen, Branderslev Psykiatriske Sygehus, telefon 96 45 24 95,
pmdh@rn.dk eller Betina Borg, Psykiatrisk Sygehus, Senderseparken 1, 8800 Viborg,

spvbbo@vibamt.dk

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

16. SEPTEMBER, KBBENHAVN
Selvstandige

Netvaerksmode med bl.a. dreftelse af moms-
og lansumshandbog.

19.SEPTEMBER, SYD/ODENSE

Housewarming

Kom og se regionens nye lokaler i Fagforenings-
huset i Vindegade 72-74.

22.SEPTEMBER, SYD/KOLDING

Vejen gennem sygedagpengejunglen
Fyraftensmade med Ellen Ryg Olsen, afde-
lingslaege pa RCT-rehabiliteringscenter for
torturofre.

24.SEPTEMBER, @ST/ROSKILDE
Social intelligens
Region @st inviterer til heldagskonference.

24 SEPTEMBER, KBBENHAVN
Kebenhavns Kommunale Socialradgivere
KKS holder generalforsamling.

2.0KTOBER

Stofmisbrug

Stofmisbrugsfaggruppen holder temadag
og generalforsamling.

2.-3.0KTOBER, NYBORG

Ledersektionen

Ledersektionen holder &rsmade og general-
forsamling.

3. OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling

Kl. 16 pa Golf Hotel, Randersvej 2 i Viborg.
Indskrivning frakl. 15. Niels Malmros holder
foredrag og vi slutter af med spisning. Fzlles
bustransport.
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REGION

Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION SYD

MAL: HZJTUDVIKLET VIDENSSAMFUND .
STATUS: UDSULTET UDDANNELSESOMRADE

Det flyder med erklaerede regeringsmal,
blandt andet skal andelen af unge uden en
ungdomsuddannelse { 2015 ned pa fem pro-
cent. Tallene viser, at det gar stik modsat.

De svageste rammes

Andelen af unge uden uddannelse er steget til
over 20 procent. Samtidig er frafaldet pa ung-
domsuddannelserne stigende. Pa erhvervsud-
dannelserne gennemfarer 50 procent ikke
uddannelsen.

Hvad ger regeringen sa for at nd malene? De
siger, at de har givet to-tre millioner kroner
ekstra til ungdomsuddannelserne, men folk pa
omradet siger, at det er de penge, der i forve-
jen er afsat pa taxameterordningen.

Nar der skal spares pa lzererkraefter og de
indsatser, der kan hjaelpe studerende til at
klare sig gennem uddannelsen, bliver resulta-
tet ofte, at det er de svageste, der rammes.

Pa de mellemlange videregdende uddannel-
ser ser det ikke bedre ud. Der er et stigende
frafald pa en del af uddannelserne. Frafaldet
pa socialradgiveruddannelsen ligger vist
fortsati“den paene ende”.

VIL DU VERE REGIONS-
BESTYRELSESMEDLEM?

Generalforsamlingerne i region Nord, Syd
og @st skal den 3. og 4. oktober vaelge
mindst 10 ordinaere bestyrelsesmedlem-
mer til hver af de tre bestyrelser. Hertil
kommer formanden, der valges ved
urafstemning og to studerende udpeget
af de studerendes organisationer.

Vil du vide mere om arbejdet i regions-
bestyrelsen, sa kontakt regionsformand:

Seren Andersen (Nord) tIf. 8730 91 95,
mail sj@socialrdg.dk,

Anne Jargensen (Syd) tIf. 87 47 1301,
mail anj@socialrdg.dk eller

Maibrit Berlau (@st) tIf. 3338 62 20,
mail mbb@socialrdg.dk
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Nogle af de nye professionshajskoler fik

en ekonomisk hestekur ved opstarten og
vedtagelse af finanslov 2008, hvilket har
maerkbare konsekvenser for bdde studerende
og ansatte.

Optaget skal &@ndres

Her i sommeren 2008 er der faldende segning
til en raekke af uddannelserne pa velfaerds-
omradet - helt op til 18 procent. Segningen
til socialradgiveruddannelsen er faldet, men
optaget er stort set uzendret med et fald pa
to procent.

Optaget pa uddannelserne skal meget gerne
andres. Ellers vil det fa store konsekvenser
for den danske velfaerd, hvis man ikke kan fa
den nedvendige veluddannede arbejdskraft pa
det offentlige omrade. Hvad gor regeringen
ved det? Uddannelsespolitisk kan vi habe pa,
at det vil afspejle sig i finansloven for 2009,
sd vilkarene for bade at udbyde og gen-
nemfere en uddannelse forbedres og gares
attraktive.

AF REGIONSFORMAND
ANNE JORGENSEN

Brug for sarlige tiltag

De samfundsmaessige fremtidsperspektiver
er, at der er brug for en stadig bedre uddannet
befolkning, set i forhold til globaliseringen

og i internationale sammenhange. Netop nu
hvor arbejdslesheden er enorm lav, kan mange
unge nemmere fa job. Derfor er der ekstra
brug for saerlige tiltag for at fa de unge ind

pad uddannelserne og ikke mindst at fastholde
dem.

Alt tyder pa at hejkonjunkturen har top-
pet, og antallet af ledige vil stige igen. Hvis
de unge forbliver uuddannede og fortsaetter
som ufagleerte, vil de tjene mindre, vaere mere
sarbare pa arbejdsmarkedet og rammes af
uligheden i samfundet.

Hvis regeringen skal vaere trovaerdig, skal
der satses helt anderledes pa uddannel-
sesomradet. Det ma der vaere skonomisk
mulighed for, siden Fogh Rasmussen inden
sommerferien i pressen bedyrede, at den
danske gkonomi er staerkere og sundere end
nogensinde. Sa afszet dog flere penge til ud-
dannelserne!

GENERALFORSAMLING | DS’ REGIONER

Region Nord fredag den 3. oktober 2008
pa Golf Hotel, Randersvej 2, Viborg. Der er
indskrivning frakl. 15 og generalforsamlin-
gen begynder kl. 16. Niels Malmros holder
foredrag og vi slutter af med spisning.
Tilmelding senest 24. september pa www.
socialrdg.dk/nord under arrangementer.

Region Syd fredag den 3. oktober 2008
Hotel Scandic, Kokholm 2, Kolding (lige ved
motorvejsafkersel 63, Bramdrupdam) Der
er indskrivning og kaffe fra 15 og general-
forsamlingen begynder kl. 16. Den forven-
tes at slutte kl. ca. 22. Tilmelding senest 24.
september pa mail ds-syd@socialrdg.dk
eller telefon 87 47 13 00

Region @st lerdag den 4. oktober 2008
kl.13 p& Hotel Scandic, Sendre Ringvej 33,
Roskilde. Der er indskrivning fra kl. 12.30.
Efter generalforsamlingen felger en
paneldebat over emnet “ligelen” Arrange-
mentet afsluttes med middag. Tilmelding
senest 24. september pa www.socialrdg.
dk/oest under arrangementereller telefon
33386222

Alle aktive medlemmer og seniormed-
lemmer har stemmeret ved generalfor-
samlingerne. Seniormedlemmer har dog
ikke stemmeret til valg af repraesentanter.

Se nzrmere oplysninger om de enkelte
generalforsamlinger pa regionernes sider
pa www.socialrdg.dk



Ale kan [zre nyt!

Undervisning - Afdaekning - Vejledning
SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE &
DEN NY UNGDOMSUDDANNELSE

UDVIKLINGSHAMMEDE ¢ SENT UDVIKLEDE ¢ ORDBLIND ¢ SINDSLIDENDE ¢ ADHD ¢ SOCIALEMOTIONELLE
VANSKELIGHEDER @ DAMP ¢ AUTISME @ TRAUMATISEREDE INDVANDRERE # TIDLIGT HJERNESKADEDE @

KOMMUNIKATIONSHAMMEDE ¢ UNGE MED S/ERLIGE BEHOV # DEMENS @ ASPERGER @ DEPRESSION
TELEFON 4588 6800 ® SVIKA.DK @ STORK@BENHAVN

k better work, better life

(Vikarioterne er mit stattehjul men?

ieg f&r mit eget firma til at kare

Jeg oplever at livet som socialrddgivervikar giver mig ...

Frihed
"Vikarlivet giver mig frihed - jeg bestemmer selv hvad, hvor
og hvorndr jeg vil arbejde. Det er i orden at sige nej fak."

Udfordringer
"Vikarlivet er forandring og nye udfordringer.”

Udvikling
"For mig betyder vikarlivet en anderledes, spaendende
udvikling af mine faglige kompetencer.”

Fleksibilitet

"Jeg har valgt at prave livet som selvsteendig - vikarlivet giver
mig friheden til at passe mit selvsteendige virke, og samtidig
vedligeholde og udvikle mine faglige kompetencer.”

Ingegerd Aaby Chistiansen, 55 Gr, Uddannet socialrddgiver i 1989

Adecco s@ger dygfige socialrédgivere og - formidlere, som
gnsker et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Ring til os pd tif. 3888 9400 og har mere om vores tilbud fil dig.

Adecco har et tcet samarbejde med Wiederquist kurser.

LY Yol |\\edical & Science

3888 9400

odecco.cy

Herning

Kommune

Hedebocentret
NYT PROJEKT: BEHANDLINGSKOORDINATOR

Hedebocentret opretter i samarbejde med Herning og Hol-
stebro kommuner et team, der skal varetage en ny behand-
lingsform: Multi Dimensionel Behandlings Familiepleje (Mul-
tidimensional Treatment Foster Care = MTFC) og sager fra
1.11.2008 en behandlingskoordinator som leder af teamet.

Ansggning bedes fremsendt senest den 18.9.2008 kl. 9.

MTFC er en evidensbaseret behandlingsform, der gennem et
intensivt forleb arbejder med laering som et grundlaeggende
princip med henblik pa at sendre adfaerdsmganstre hos savel
den unge som foraeldrene. MTFC startes i Danmark med
projektstatte fra Servicestyrelsen og pa dennes hjemmeside
(www.servicestyrelsen.dk) kan yderligere informationer om
konceptet/metoden findes.

Information om MTFC og jobbets karakter kan fas ved
henvendelse til Niels Hjelm Veirup, Hedebocentret pa tif.
51321891(97 2509 11).

Laes hele stillingsopslaget pa www.hedebocentret.dk eller
www.socialraadgiverjob.dk.

Stillingen blev opslaet medio august, men blev ved en fejl fra
Socialradgiverens side ikke bragt i nr. 13/2008.

FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn fadt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.

Vi tilbyder
Familiebehandling dggn/ambulant
Konsulentbistand

\ Familiecenter
| Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk
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\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen sgger dygtige
socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

VIRKSOMME TILGANGE TIL
STOF-0G ALKOHOLBEHANDLING

- 40 ars forskning omsat til effektiv praksis

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller lzengere varighed i hele Danmark

Seminar med Scott D. Miller Ph.D.

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
- Pension fra 1. dag
- Skattefri karselstilleg iht. Statens takster
- Frihed til at veelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold
- Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjzelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Kobenhavn d. 10. - 11. november 2008

OBS: Etdrig uddannelse i lasningsfokuseret, systemisk
samtale starter naeste gang i januar 2009

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Vikarformidlingen - Sjeelland
Naverland 2
2600 Glostrup

Vikarformidlingen - Jylland
Sonderbrogade 12 C
8700 Horsens

CAFA Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§50 undersggelser
Ungdomssanktion — koordinatorfunktionen
Interviews/afklarende samtaler med bgrn, unge og foreldre
Foreeldre (evne)undersggelser
Behandling - familiebehandling - terapi
Stgtte i hjemmet
Stgtteperson §54
Familierddslagning - netveerksmader
Konfliktmeegling/mediation
Foreeldrekreds
Samveer - samveershus
Det generelle tilsyn med opholdssteder
Opholdssteder - hjelp til placering
Godkendelseskurser - netveerks- og plejefamilier
Netveerks- og familiepleje - dagn og aflastning
Fysisk og psykisk handicap - dagn og aflastning
Foraldre/barn placeringer og/eller observation
Kurser for fagpersoner og for plejeforaldre
Supervision, coaching og konsulentbistand
Netop- efterveern - eftervaernsgruppe 16 - 23 ar
Gruppe af anbragte unge 12 - 16 &r
Projektvirksomhed og projektstotte
Tilbud om partnerskab

www.cafa.dk

Vi leser de opgaver,
du ikke kan na

KONTORER 0G MODELOKALER:

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tif. 46 37 32 32
Oehlenschlegersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tIf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Anette Hansen ah@cafa.dk
Bente Kliver bk@cafa.dk
Birgitte Schjaer Jensen bsj@cafa.dk
Grete M. Madsen gm@cafa.dk
Hans Paulsen hp@cafa.dk
Jette Lykke Hansen jh@cafa.dk
Jytte Lorenzen jl@cafa.dk
Jargen Moe jm@cafa.dk
Karin Skov Larsen ksl@cafa.dk
Kim Kammer Jensen ki@cafa.dk
Kirsten Kjeer Traore kkt@cafa.dk
Kirsten Mortensen km@cafa.dk
Lene Friis [f@cafa.dk
Lillian Kortbek lk@cafa.dk
Merete Flyvholm mf@cafa.dk
Peter Klagenberg pk@cafa.dk
Pia Brenge pb@cafa.dk
Sharon Rasmussen sr@cafa.dk
Tina Bjgrn Olsen tho@cafa.dk
Marianne Sgrensen ms@cafa.dk
Per Jeppesen pj@cafa.dk
Jannik Selyst Jergensen jsi@cafa.dk
Susanne Katz sk@cafa.dk

REGNSKAB 0G SEKRETARIAT

Annie Dirksen ad@cafa.dk
Susanne Jensen sj@cafa.dk
Mona Tellerup mt@cafa.dk
Susanne Tengstedt st@cafa.dk




Socialradgivere

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sa finder vi vikariatet,
der matcher

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sa finder vi vikaren,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pa en anderledes made?
Har du en hgj stressteerskel?

Kan du arbejde selvsteendigt?

Har I brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?
Traenger | til en ekstra hand?

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Hersholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047

www.kinnerupcare.dk

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

Stattet eller overvaget samveer

Vi organiserer og gennemfgrer samveer i anbringelses- og
statsforvaltningssager.

Samveeret kan finde sted i CAFAs velindrettede samveershuse,
som ligger i 4140 Borup og 4200 Slagelse, begge steder

i kort ga afstand fra stationen (se fotos pa www.cafa.dk), men
kan ogsa gennemfgres andre steder.

Samveerene organiseres af vores samvarskoordinatorer

og gennemfgres primaert af vore egne fastansatte konsulenter.
Det aftales med forvaltningen, hvor ofte der skal

foreligge rapport.

Til et samveersforlgb knyttes der én og samme konsulent
eller et team af gennemgéende konsulenter - alt efter behov.

Vi radgiver, superviserer og underviser forskellige faggrup-
per i samveersspgrgsmal.

www.cafa.dk

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tIf. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tlIf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Vi lgser de opgaver, du ikke kan n&

Albatros

. Supervisor uddannelse

Kompetente supervisorer er eftertragtede
Har du ambition om at blive en af dem?

Kvalifikationerne kan du tilegne dig pa Albatros’
supervisoruddannelse.

Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tveerfaglige,
procesorienterede og dynamiske laereprocesser.

Forskellige undervisere inspirerer med viden og
personlig stil:

Socialradgivere og erhvervspsykologer cand.psyk.aut.
fra Albatros.

Geesteleerere Mogens Lund, mfl.

Nyt hold starter: januar 2009
Pris: 49.000,- kr. for uddannelsen ekskl. ophold.
5 moduler som dagskursus, 3 i internatform.

Kursusprogram kan rekvireres.

7 www.alba-tros.dk
Tif: 86 18 57 55 info@@alba-tros.dk

Organisation * Ledelse * Samarbejde * Supervision * Coaching
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FRI SOM FUGLEN
- 0g godt betalt

Vil du have en manedslgn pa op til
kr. 33.400?

Ring 7020 3141 eller send CV pr. mail
allerede idag til: mail@fredberg-lauritsen.dk

Se dine jobmuligheder pa:
www.fredberg-lauritsen.dk

FREDBERG)&/LAURITSENﬁ

Den Sociale Udviklingsfond

SUF tilbyder:

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7,§ 76, § 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Tilsyn med anbragte bgrn og unge

Malgrupper:

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbetltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00
eller lees om vore aktiviteter pa

Foto: Shutterstock

Integreret systemisk terapi

Trembacz.dk

Tre-arig uddannelse, som foregar ved Familieterapeutisk Center, Kgbenhavn. Systemisk
teenkning er basis. Dette grundlag kombineres med bade strukturelle, strategiske, lasnings-
fokuserede, konstruktivistiske og socialkonstruktionistiske vinkler og metoder. Uddan-
nelsen foregar i sma grupper, og deltagernes personlige erfaringer og terapeutstil vil blive

inddraget i en fortlgsbende proces.

Underviser: Cand.psych. Birgit Trembacz, specialist og supervisor i psykoterapi.

Yderligere information og tilmelding se: www.trembacz.dk

Hjeelp bgrn i ngd!

Du kan kgbe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 3527 38 00

eller
besgg www.unicef.dk

unicef &

Socialradgiveren




Kempler

INSTITUTTET o

to be..
in relations

Vi udbyder 4-arig familieterapeutisk uddannelse ¢ 3-arig
konsulentuddannelse e 2-arig supervisor uddannelse e
I-arig uddannelse i procesorienteret ledelse og kortere
kurser.

Vi tilbyder konsulentbistand e supervision ¢ ledelses- og
organisationsudvikling ¢ undervisning e personaletrae-
ning og familieterapi.

Se mere pd kempler.dk

. Omvendt FamiliePleje ——

‘(, Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjeelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage barns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
barn og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Forceldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende opleeg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

"Eamilieudviklm!ﬁ

DDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf.2097 0430

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?
Bliv rddgiver i Kavaleriet - her kan du vaelge forskellige typer af jobs af varierende perioder i bade det private
og offentlige regi. Kavaleriet giver dig mulighed for at planlaegge dit arbejdsliv med udgangspunkt i dit privat-

liv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pé 12,5%, lenudbetaling hver 14. dag og overenskomst med Dansk Socialrdd-

giverforening.

TIf: +45 3930 9603
www.kavaleriet.dk

Kavaleriet

Nér behovet er kompetente radgivere
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RADGIVERTIL JOBCENTER GENTOFTE

Caroline har faet job som integrations-
medarbejder i jobcenteret, og vi sgger
derfor en socialradgiver/socialformidler til
team afklaring.

LIDT OM OS

Vi er et meget velfungerende team pa 8
kollegaer i alderen 30 - 50 ar. Vi er meget
forskellige, og vi ser hinandens forskellig-
heder som en styrke. Vi hjeelper og stgtter
hinanden i hverdagen og har et godt
samarbejde og har derfor et overskud til
at laere en ny kollega op - ogsa hvis du er
nyuddannet.

Gentofte Kommune har allerede i 2005
indrettet organisationen saledes, at den
gkonomiske indsats, den sociale og
behandlingsmaessige indsats samt den
beskaeftigelsesmaessige indsats er fordelt
pa 3 afdelinger.

| den kommunale del af Jobcenter Gentofte
s@ger vi en socialradgiver/socialformidler
til teamet, som tager sig af borgere, som
ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

Der er tale om et selvsteendigt og alsidigt
job med gode muligheder for personlig
og faglig udvikling.

En arbejdsplads i beveegelse

DINE ARBEJDSOPGAVER VIL VARE

¢ Kontaktsamtaler

o lveerkseettelse af tilbud jf. LAB kap. 10-12

e Udarbejdelse af sygeopfglgningsplaner
samt ressourceprofiler

DINE KVALIFIKATIONER

¢ Du er socialradgiver eller socialformidler

¢ Du har fokus pa den lediges ressourcer
savel som arbejdsmarkedets behov

* Du er beslutningsdygtig

¢ Du er initiativrig, palidelig og ansvars-
fuld

VITILBYDER DIG

¢ En spaendende stilling i et dynamisk
jobcenter med store ambitioner

¢ Et samarbejde med engagerede og dyg-
tige kollegaer

¢ Faglig stdtte af faglige konsulenter

LGN OG ANSATTELSESVILKAR

Lgn og anseettelsesvilkar i henhold til geel-
dende overenskomst. Aflgnning vil ske
efter principperne i Ny Lgn, hvor Ignnen
fastsaettes pa baggrund af kvalifikationer.

YDERELIGERE OPLYSNINGER
Om stillingen kan du fa ved at henvende
dig til jobcenterchef Birgitte Thybo Dahl

Gentofte Kommune er en stor og dynamisk arbejdsplads. Alle medarbejdere arbejder ud fra feelles mal om
at give borgerne og brugere en kvalificeret og hurtig betjening. Vores organisation er praeget af forandring
og udfordring. Helhed og fleksibilitet er nggleord i vores arbejde. Vi tilbyder gode muligheder for uddan-
nelse og har en aktiv personalepolitik, som understgtter arbejdsliv og familieliv. Lees mere pa vores hjem-

meside www.gentofte.dk

Jjobcenter

pa telefon 3998 6046 eller afdelingsleder
af Job &Ydelser Bo Sund pa telefon 3998
6070.

ANSQGGNING
Ansggningsfristen er den 24. september
2008.

Ansggningen sendes til

Gentofte Kommune, Job &Ydelser
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund

Att.: @konomi og Kvalitet Pia Sonne
Dreisig.

Eller send en mail til:
jobcenter@gentofte.dk

Jobcenter Gentofte varetager beskaeftigels-
esindsatsen i Gentofte Kommune. Det er her alle
borgere kan henvende sig, hvis de mangler et job
eller har brug for viden om uddannelse. Det er ogsa
her virksomhederne kan fa hjeelp til at sgge den
arbejdskraft, de har behov for. Vi stér til radighed
med vores viden om arbejdsmarkedet og de regler,
der geelder pa beskaeftigelsesomradet.

Gentofte Kommune




Swiss Re er verdens fgrende
reassuranceselskab. Vores nye
europziske struktur - med
Danmark som branchekontor
for Norden og Baltikum - abner
op for mange spaendende
nationale og internationale ud-
fordringer og muligheder for
vores medarbejdere.

WWW.SWissre.com

Swiss Re
11

Senior Skadesbehandler

Vil du veere med til at udvikle

vores virksomhed?

Med fokus pa nytegning af Life
& Health malretter vi vores
organisation, sa fremtidens
udfordringer sammen med
vores erfaring, viden og evne til
nyteenkning fortsat skaber en
spaendende og udfordrende
arbejdsplads. Til gleede for dig.

Og til gleede for os.

Senior Skadesbehandler

Med din store viden inden for
liv- og pensionsomradet skal
du servicere forsikringsselska-
ber og pensionskasser i Norden
og Baltikum vedr. skadesbe-
handling og fortolkning af for-
sikringsbetingelser. Du skal ogsa
beskeaeftige dig med vigtige
omrader som kundeseminarer,
kundeaudits og produktudvik-
ling. | samarbejde med under-
writere, aktuarer og laeger skal
du arbejde i et mindre team i
Kgbenhavn og et st@grre team i
Europa. Rejseaktivitet ma

paregnes.

Som den ideelle kandidat har
du en bred viden om liv- og

pensionsforsikring.

Vil du arbejde i et miljebevidst

reassuranceselskab?

Du kommunikerer nemt pa
engelsk og er som person
ansvars- og kvalitetsbevidst
med lyst til at veere en del af et

velfungerende feellesskab.

Der er tale om en virkelig inter-
essant stilling med stort poten-
tiale og har du lyst til en karriere
i udlandet er mulighederne til-
stede. Lgn og pensionsforhold
er gode, og vi leegger vaegt pa
at vaere helt i front, nar det gael-
der at fastholde og udvikle
vores medarbejdere. Vi har
valgt at veere en miljgbevidst
virksomhed og stgtter bl.a.
vores medarbejdere gkonomisk
i en CO2 venlig adfeerd.

Vil du vide mere, er du
at kontakte
Personalechef Helle Lodberg pa
tif. 33 97 94 11.

velkommen til

Send din ansggning, gerne pa

engelsk, meerket “Senior
Skadesbehandler” og vedlagt
relevante papirer senest den 17.
september til Swiss Re Services
A/S, @stbanegade 135, 2100
Kgbenhavn @ eller til

helle_lodberg@swissre.com
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Kontingenter

Medlemskontingent fastseettes iht.
foreningens love §4 af repraesen-
tantskabet.

Hovedbestyrelsen har besluttet, at
kontingentet opkraeves kvartalsvis
i februar, maj, august og november
(bortset fra studerende)

For aktive medlemmer er der fire
forskellige kontingenter:

1. Aktiv 1 (normalkontingent):

1395 kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

2a. Aktiv 2
(arbejdsloshedskontingent):

975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa méanedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

2b. Aktiv 2 (barselskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, berarer de
medlemmer, der er pa barselsorlov,
og omfatter den periode af bar-
selsorloven, hvor de er pa dagpenge

3. Aktiv 3 (dimittendkontingent):
762,- kr. pr. kvartal

Dimittendkontingent betales af alle

dimittender, der pa manedsbasis

i gennemsnit arbejder halv tid

(normalt 20 timer) eller derunder,

og som er aktivt arbejdssegende.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskaftiget uden
for DS’ forhandlingsomrade uden
samarbejdsaftale med DS, men
organiseret i pgl. forhandlingsber-
ettigede organisation, samt for
socialradgivere uden beskaefti-
gelse i Danmark, uden dagpengeret
og ikke arbejdssegende inden for
faget.

Seniormedlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlan.

Studentermedlemmer:

218,- kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magister-
forening) samt SL (ansatte p&
Formidlingscentrene). Kontingent-
sats for ovenstaende dobbeltmed-
lemmer oplyses ved henvendelse til
DS’ sekretariat.

Andet:

Star du i en situation, hvor du ikke
kan henferes til en af ovenstaende
kontingenttyper, bedes durette
henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa
www.socialrdg.dk/medlemsservice
under blanketter.

Dansk Blindesamfund

- Landsforening af blinde og svagsynede i Danmark

Dansk Blindesamfund sgger

regionskonsulent i Region
Hovedstaden og Region Sjzlland

Dansk Blindesamfunds vision er at skabe
de bedste vilkar for blinde og svagsynede
mennesker. Vi mener, at synshandicappede
har samme ret til et aktivt og selvstaendigt
liv som alle andre. Derfor arbejder vi ad
politisk vej for at overvinde de begraensnin-
ger, handicappet medferer, bl.a. i forhold til
uddannelse, job og fysisk tilgeengelighed.
Samtidig praver vi at vise omverden, at
man sagtens kan leve et aktivt liv, selvom
man er blind.

Ogsa nér det gaelder medlemmernes hver-
dag, spiller Dansk Blindesamfund en vigtig
rolle. Fx tilbyder vi individuel radgivning,
kurser og sociale aktiviteter overalt i landet.
Desuden er vi engageret i internationalt bi-
standsarbejde med seerligt fokus pa blinde
i den tredje verden.

Som regionskonsulent bliver du en del af
Dansk Blindesamfunds landsdaekkende
konsulentordning, der har til formal at
stotte blinde og svagsynede, sa de kan
leve en aktiv tilveerelse pa trods af syns-
nedseettelsen. Konsulenterne hjeelper bl.a.
med kontakt til offentlige myndigheder og
information om Dansk Blindesamfunds
tilbud.

Dine opgaver:

e Daglig ledelse af konsulenterne i de to
regioner, herunder kvalitetssikring af
konsulenternes arbejde.

e Give konsulenterne sparring i forbindelse
med deres arbejde, bade fagligt og men-
neskeligt.

¢ Radgivning om og behandling af kom-
plekse sager.

e Behandling af ankesager.

e Fungere som bisidder for blinde og
svagsynede ved mgder med offentlige
myndigheder.

e Afholde temadage og mader for konsu-
lenterne i de to regioner.

Dine kvalifikationer:

¢ Uddannelse som socialradgiver eller
tilsvarende.

e Erfaring fra anseettelse i en lignende
funktion eller i en kommune.

® Gerne ledelseserfaring.

¢ Vzere optaget af, at borgerne far den
hjeelp og stotte, de er berettiget til efter
lovgivningen.

* Have blik for det enkelte menneskes
muligheder.

¢ Beherske it pa brugerniveau.

Arbejdet vil foregd med udgangspunkt i
din egen bopeael med oprettelse af hjem-
mearbejdsplads. Der ma forventes en del
rejseaktivitet i forbindelse med deltagelse i
mgder m.v.

Du kommer til at referere til afdelings-
chefen for politik og medlemstilbud, Finn
Amby, og du vil indga i et ledelsesteam
sammen med afdelingschefen og de
ovrige regionskonsulenter. Der er tale om
en fuldtidsstilling. Aflenning sker efter
aftale. Yderligere oplysninger kan fas ved
henvendelse til afdelingschef Finn Amby
pa tIf. 38 14 88 81. Ansggning sendes i
elektronisk form i Word-format pa e-mail til
fam@dkblind.dk. Sidste frist for ansegning
er mandag den 22. september 2008 kl. 12.




Holbzek Boligselskab k ,,;\

Beboerradgiver i Holbaek Boligselskab?

Holbaek Boligselskab skal udvide deres eksisterende beboer-
radgivning. | gjeblikket bestar den af én socialradgiver, der er
tilknyttet Ladegardsparken, og der skal etableres beboerrad-
givning i Bernts Have og Knudskov-, Allé- og Kikhgjparken.

Det overordnede mal er at skabe trivsel og udvikling for be-
boerne i boligomradet, s3 ...

Er du:

e |ldsjeelen, der finder det berigende at arbejde med men-
nesker?

e Empatisk, kan seette dig ind i andre menneskers behov og
folelser?

e |nitiativrig, forstar at skabe liv og aktiviteter med beboerne?

¢ Hardtarbejdende med lyst til en meget varieret hverdag?

Derudover og meget vigtigt:

Kan du se mennesker som helheder og handtere ALLE
beboeres problemer, behov, kriser og ideer pa forstdende og
stottende vis?

Hvis ja, sa lees videre!!

| hverdagen skal du st& for bade individuel radgivning og
forebyggende netvaerksarbejde. Du skal veere opsggende

i forhold til det boligsociale arbejde samt veere indstillet pa
krise- og konflikthandtering. Der kan vaere konsulentopgaver i
forhold til bestyrelsen og andre ansatte. Derudover forudsaet-
tes et teet samarbejde med den eksisterende beboerradgiver
samt feelles supervision af ekstern supervisor.

Sa har du:

¢ relevant uddannelse, f.eks en socialradgiveruddannelse

e erfaring inden for boligsocialt arbejde, socialt gruppearbej-
de og empowerment, kultur og etnicitets-arbejde, bern og
unge-omradet eller méaske en terapeutisk efteruddannelse

e evner til at arbejde systematisk med opgaver, kommunika-
tion og formidling

Vil vi meget gerne hore fra DIG!

Anszttelsesvilkar:

Stillingen er en varig kontraktansaettelse/overenskomstan-
saettelse pa fuld tid. Der mé forventes en del arbejde pa for-
skudte tidspunkter. Lan efter geeldende regler med mulighed
for personligt tillaeg.

Stillingen refererer direkte til organisationsbestyrelsen i Hol-
baek Boligselskab. Den daglige ledelse varetages af regions-
chefen i forretningsforerselskabet. Selskabet har nedsat en
folgegruppe til stette for arbejdet. Gruppen bestar af beboer-
valgte og ansatte i selskabet.

Yderligere oplysninger:

Formand - Ladegérdsparken - Uffe Frejdal, tIf. 20 16 49 31.
Formand - Knudskov-, Allé- og Kikhgjparken - Michael Ras-
mussen, tIf. 20 19 76 80.

Beboerradgiver Lene Moe, tif. 59 44 70 59.

Ansaettelse pr. 1/11 2008 - men vi venter pa den rigtige!

Ansggningsfrist 24. september 2008 - ansaettelsessamtaler
holdes d. 29. september 2008.

Ansggningen sendes til Holbask Boligselskab, Klgverstien
205, 4300 Holbzek.

Holbaek Boligselskab er Holbaeks storste boligselskab med 2.067
almennyttige boliger i tre afdelinger beliggende i det mest natur-
skenne omrade i Holbzek. Selskabet har mange beboere, der er
aktive og deltager i de forskellige aktiviteter.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler til Jobcentrets
integrationsgruppe

Barselsvikariat — sagsbehandling af kontanthjaelpsmod-
tagere match 1-5, med fokus pa integration.

Vi arbejder ud fra hej grad af faglighed og anser mang-
foldighed som en styrke. Vi har en god omgangstone
med plads til humor i en travl hverdag.

Viforventer, at du er socialfagligt uddannet og kan arbejde
selvsteendigt og malrettet.

Se opslag pa www.frederiksberg.dk/job

Ansogningsfrist: 19. september 2008

Er du er optaget af

personale- og
metodeudvikling?

Helsingor
Kommune

Familieradgivningen i Helsinger Kommune sgger
funktionsleder. Hvis du er optaget af personale- og
metodeudvikling, er det maske dig?

Familierddgivningen er en del af Familie- og
Handicapafdelingen. Afdelingens malgruppe er bagrn og
voksne med seerlige behov. Afdelingen er opdelt i 7
funktioner. Familierddgivningen er en af disse funktio-
ner og malgruppen er bgrn med szerlige behov samt
deres familier.

Som funktionsleder bliver du overordnet leder af
Familieradgivningen, der bestar af en daglig leder samt
ca. 30 engagerede og dygtige medarbejdere, der vare-
tager myndighedsopgaver efter Serviceloven.

Ansggningsfristen er den 19. september 2008

Du kan finde en uddybende beskrivelse pa Helsinggrs
Kommune hjemmeside. www.helsingorkommune.dk

Helsinggr Kommune
www.helsingorkommune.dk
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ET GODT STED AT VAERE

- JOBCENTER RINGSTED

Jobcenter

Ringsted

har 2 ledige stillinger til henholdsvis aktiverings- og
kontanthjalpsteam samt "flyverteam”

Ringsted Kommune gnsker at yde en aktiv indsats for borgere pa
sociale ydelser. Derfor har Byradet ogsa valgt at satse pa at skabe
tilstreekkelige rammer til, at opgaverne i jobcentret kan udfares
forsvarligt. OG sa er Jobcenter Ringsted en rigtig god arbejds-
plads, med gode transportforbindelser.

Medarbejderne fremhaver selv:
« Ledelsen er positiv overfor kurser og efteruddannelse.

« Sagsbehandlerne far ekstern supervision en gang om maneden.

« Der er tilknyttet aktive jobkonsulenter og gode kursus- og
aktiveringstilbud for borgerne.

» Bade medarbejdere og ledelse @nsker at udvikle og forbedre
vores faglige metoder.

« Der er en god faglig sparring og god faglig debat.

« Vi har travlt, men ikke mere end der er plads til kreativitet og god
borgerbetjening.

« Vi har peene omgivelser, gode kontorredskaber, gratis massage-
stol, frugt hver dag m.m.

« Vi har faktisk ogsa en rigtig god lgn.
* Men vigtigst af alt, der er en rigtig god stemning i afdelingen, og
vi hjeelper hinanden.

Radgiver til aktivering og kontanthjzelp — team 2

- med teamwork, plads til kreativitet, faglig udvikling og god Ian!

| kontanthjeelpsteamet er vi et dynamisk team pa 9 radgivere og 3
administrative medarbejdere. Vi betjener voksne, der har proble-
mer ud over ledighed (primaert matchgruppe 4 og 5) inden for,
kontanthjeelp, revalidering og aktivering. Vi har afklaring af
arbejdsevne og bevilling af fleksjob. Vi varetager ogsa jobcente-
rets integrationsindsats.

Vi braender for at hjeelpe, radgive og understgtte, at vores borgere
kommer videre i livet. Vi sgger en dygtig, inspirerende og loyal
kollega. Vi er 4 der udelukkende arbejder med borgere af anden
etniske herkomst og 5 der arbejder med borgere af dansk
herkomst, og det er her vi mangler dig. Vi har ca. 60 sager hver,
hvilket ggr at der er travlt, men stadig plads til kreativitet. Vi har et
administrationsteam, som styrer kalendere, indkalder borgerne og

klarer en stor del af de administrative opgaver for radgivergruppen.

Vi betegner os selv som friske og med hang til humor og socialt
feellesskab. Derudover er vi opmeerksomme pa vigtigheden af et
godt arbejdsmiljg og at dette kun kan opnas ved feelles hjaelp og
ansvar. Vores fagligheden er i konstant udvikling og veegtes hgijt
med ugentlige mader og ekstern undervisning. Vi star over for et
fagligt udviklingsprojekt, hvor vi skal dygtiggeres og specialiseres
yderligere. Her vil du ogsa kunne have indflydelse.

Sagsbehandler til vort "Flyverteam”.

Udviklingen i malgruppen af ledige og sygedagpengemodtagere
m.m. gar steerkt, og der er hele tiden behov for, at vi ogsa udvikler
os som beskaeftigelsesradgivere. Samtidig oplever vi ogs3a, at
medarbejdere gar pa barsel, og at der altid er omrader, hvor det af
forskellige arsager "braender pa”. Derfor har vi oprettet et nyt team
bestaende af 2 speendende stillinger som "flyvere” i Jobcenteret.

Stillingerne giver dig mulighed for afveksling, og for bred faglig
erfaring / opkvalificering, da du over tid vil na rundt i alle jobcente-
rets teams, i enten kortere eller lzengere tid. Det kan veere som
midlertidigt supplement, vikar for en der er pa orlov, som ekstra
deltager i et team hvor der skal ske seerlige udviklinger eller som
"brandslukker” overfor akutte behov / opgaver.

For din generelle faglighed tror vi, at stillingerne kan ses som et
trin i en udvikling vi taler en del om i jobcenteret, nemlig at vi har
behov for starre fleksibilitet i forhold til at kunne flytte os til
afvekslende opgaver, eller i forhold til at flytte resurserne derhen
hvor behovene er lige p.t., eller sa vi kan frigere resurser for at
imadega behovet for konstant udvikling. (Der gives lidt ekstra som
funktionslan for fleksibilitet).

For begge stillinger gaelder at vi forventer, at du:

* har en uddannelsesbaggrund som socialformidler, socialradgiver
eller socionom

« har erfaring og er lovmaessigt opdateret

* har kendskab til arbejdsevnemetoden og udarbejdelse af
ressourceprofil

« har et gnske om at arbejde aktivt med borgeren og bruge alle
redskaber

« har evnen til at indga i et kollegialt feellesskab og veere social

* har humor og er god til at skabe kontakt til savel borgere som
kolleger og samarbejdspartnere

« har lyst til teamwork med faglighed i hgjsaedet.

Len- og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og
aftale om Ny lgn.

Stillingerne er fuldtidsstillinger med flekstid.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor og
tilkendegiv, hvilken stilling du gnsker at sege. Send den sammen
med kopi af anbefalinger og dokumentation for uddannelse og
erhvervserfaring.

Flere oplysninger

Kan indhentes hos jobcenterchef Claus Oppermann vedrgrende
stillingen i "Flyverteamet”, radgiverne Tanja Kragesteen og Mette
Mikkelsen samt Claus Oppermann vedrgrende stillingen il
aktiverings- og kontanthjeelpsteam.

Frist: 22. september 2008 kl. 12.00
Anszttelsesdato: Snarest
Ansattelsessamtaler: Uge 39
Arbejdsgiver: Jobcenter Ringsted
Adresse: Ngrregade 100, 4100 Ringsted

TIf.: Claus Oppermann 5762 6402, Tanja Kragesteen 5762 6456
og Mette Mikkelsen 5762 6452

Email: jobcenter@ringsted.dk




LEJRE
KOMMUNE

Barselsvikariat ved Born og
Ungeomradet i Lejre Kommune

Vi har et ledigt barselsvikariat pr. 1. november eller snarest
derefter. Minimum 6 maneder med eventuel mulighed for
forlaengelse. Vi seger en bernesagsbehandler 37 timer pr.
uge.

Vi kan tilbyde en afdeling, som er i en spaendende ud-
vikling med gode muligheder for indflydelse pa din egen
arbejdsdag.

Vi er organiseret i enheden Visitation og tvaerfagligt
samarbejde sammen med PPR, sundhedsplejersker,
familiebehandlere og sundhedsplejersker. Sagsmaessigt
er vi opdelt efter skoledistrikter, saledes at vi hver iseer har
faste tvaerfaglige samarbejdsparter.

Vi er specialiserede, sddan at et par af os arbejder med
handicapsager, resten med foranstaltningssager. Den
ledige stilling er pa foranstaltningsomradet.

Vi tilbyder

e et positivt og dynamisk arbejdsmilja

e gode kolleger

e fleksibel arbejdstid

e et job, som du har mulighed for at veere med til at preege
0g udvikle

e at veere med i en organisation med ledelsesmeessig
opbakning til nytaenkning og kreativitet

Kommunen:

Lejre Kommune har ca. 26.000 indbyggere og ligger pa
toglinien Roskilde - Holbaek, 7 minutters togkarsel fra
Roskilde Station. Radhuset i Allerslev, hvor stillingen
organisatorisk er placeret, er inden for gaafstand af Lejre
station.

Lon og anseettelse:
Stillingen er pa 37 timer og forhandles i henhold til geel-
dende overenskomst.

Yderligere oplysninger kan fas hos:
Faglig koordinator Karen Sommer, tlf. 46 46 48 47 eller
visitationschef Annette Larsen, tlf. 46 46 48 50.

Ansggning sendes til:
Lejre Kommune mrk. "sagsbehandler Visitation Bern og
Unge”, Moallebjergvej 4, 4330 Hvalsg.

Ansggningsfristen er d. 24.9.08. Anseettelsessamtaler for-
ventes afholdt d. 29.9.08 p& Radhuset i Allerslev, Lejrevej
15, 4320 Lejre.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler i
Team Kontanthjaelp

Der soges barselsvikarer til at behandle ansggninger om
kontanthjeelp og enkeltydelser.

Vi kan tilbyde et dygtigt og socialt engageret team samt
sparring pd dine opgaver.

Vi gnsker, at du har en socialfaglig uddannelse, er syste-
matisk, fleksibel og arbejder selvstaendigt.

Se opslag pa www.frederiksberg.dk/job
Ansogningsfrist: 19. september 2008

Familiekonsulent

Helsingor
Kommune

Vi seger snarest en familiekonsulent mere til Familiehuset i Bjergegade, som er
en af Helsinger Kommunes seerlige indsatser. Stillingen er pa fuld tid.

Du er en udviklingsorienteret, handlekraftig og kvalitetsbevidst kollega med
personlige og faglige kvalifikationer, der matcher arbejdet.

Vi forventer,

® At du allerede har kvalifikationer og erfaring med familiearbejde.

¢ At du fra begyndelsen indgar i et seerligt projekt til familier med bern i 0-3-
ars-alderen.

e At du er dben, har energi, engagement og humor.

* At du er uddannet paedagog eller socialradgiver.

Du skal indgé i et team af 15 engagerede og dynamiske familiekonsulenter.
Malgruppen for indsatsen er familier, hvor barnene er truet i deres udvikling.

Malet med familiearbejdet er at seette familiens ressourcer i fokus og herved
stotte foraeldrene i at tage ansvar for familiens og dermed barnets udvikling.

Arbejdet i Familiehuset er lsbende under udvikling for at kunne integrere nye
opgaver og forbedre og udvikle vore behandlingsmetoder.

Arbejdet er spaendende og varieret i eget hus med ” hijt til loftet”, hvor du
har stor indflydelse pa planleegning af din egen arbejdsdag. Afhaengigt af
opgavens karakter arbejdes bade individuelt og i team, ligesom rammen for
arbejdet varierer alt efter mal med indsats.

Hvis du er blevet nysgerrig efter at here mere om Familiehuset og indholdet i
arbejdet, s kontakt leder Ulrik Jessen pa tif. 25 31 33 98.

Din lon fastseettes efter reglerne om ny len. Ansggningsfristen er onsdag d.
24.9.08.

Ansggning sendes til Social- og Sundhedsforvaltningen att.: Yvonne Falck,
Birkedalsvej 27, 3000 Helsinger. Mrk. SOC/24/09.

Helsinggr Kommune
www.helsingorkommune.dk
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Helsingor | Helsingor Misbrugscenter sgger leder
Kommune

Stillingen som leder af Helsingor Misbrugscenter
onskes besat pr. 1. december 2008.

Misbrugscentret er en del af det funktionsomrade i Social-
og Sundhedsforvaltningen hvorunder sociale tilbud til mis-
brugere, sindslidende og hjemlgse er organiseret.

Misbrugscentrets indsats retter sig mod bade alkohol- og
stofmisbrugere, disses familier/pargrende og arbejdspladser.

Misbrugscentret skal bl.a. afklare og visitere til behandling
af stof- og alkoholmisbrugere, lave opfglgning af behand-
lingsforlgb, tilboyde dagbehandling af bade voksne og unge,
socialt gruppearbejde og metodeudvikling, samarbejde med
Beskaeftigelsesforvaltningen og Familie- og
Voksenradgivningen.

Brugerinvolvering og brugerindflydelse er en naturlig del af
arbejdet, ligesom 0gsé dokumentation og evaluering af
behandlingsarbejdet er det.

| Misbrugscentret er der ansat i alt 18 medarbejdere, som
fordeler sig pa behandlere, konsulenter (psykiater, laege og
psykolog) samt administrativt personale.

Behandlingslederen er din stedfortraeder.

Ledelsesgrundlaget i Social- og Sundhedsforvaltningen er
formuleret som forventninger om ansvar for at se helheden,
reel og loyal sparring til lederkolleger, fokus pa kvalitet
samt udsyn og strategisk arbejde med udvikling.

Helsinggr Misbrugscenter er beliggende naer Helsingar
bymidte og stationen med tog og busser.

Opgaverne

m Personaleledelse og udvikling

m Administrative opgaver, herunder budget og gkonomi-
styring

m Sikre Misbrugscentrets fortsatte udvikling

m Medvirke til et godt arbejdsmiljg

Kvalifikationer

m Relevant socialfaglig uddannelse og erfaring

m Viden og erfaring med personaleledelse

m Visionaer og inspirerende

m Kvalifikation indenfor gkonomi, budgetter og regnskab

m Ansvarlig, udviklingsorienteret og aben for nye erfaringer

m Empatisk, fordomsfri, anerkendende og respekterende

m Psykisk robust, rummelig og fglelsesmaessig stabil med et
godt humaer.

m Gerne erfaring med udvikling, organisation og projekter
mm.

Vi tilbyder

m Gode og engagerede kolleger

m En arbejdsplads, hvor der er masser af udfordringer og
plads til personlig udvikling

m Stgtte fra den gvrige lederkreds

m Velfeerds- og motionstilbud

Flere oplysninger

Safremt du gnsker flere oplysninger, er du velkommen til at
kontakte Socialpsykiatriens leder, Thomas Frandzen, telefon
49 28 31 63. Du kan ogsa laese mere om vore tilbud til mis-
brugere, sindslidende og hjemlgse samt Helsingar
Kommune p& www.socpsyk.helsingor.dk, hvor ogsa vores
virksomhedsplan kvalitetsstandard ligger.

Lon- og ansesettelsesforhold
Der er tale om en fuldtidsstilling og stillingen Ignnes efter
geeldende overenskomst og principperne i Ny Lgn.

Ansggningsfrist

Vi skal have din ansggning senest den 24. september 2008
med morgenposten eller pr. mail. Der afholdes anseettelses-
samtaler i uge 40 og 41.

Ansggning maerket SOC 20/08 vedlagt relevant dokumen-
tation skal sendes til:

Helsingor Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
Att.: Louise Banke Larsen
Birkedalsvej 27

3000 Helsinggr

e-mail lol43@helsingor.dk

Helsingor Kommune
www.helsingorkommune.dk




ET GODT STED AT VAERE

j jobcenter

Ringsted

- JOBCENTER RINGSTED
har 2 ledige stillinger til henholdsvis fleksjob- og
revalideringsteam samt sygedagpengeteam

Ringsted Kommune gnsker at yde en aktiv indsats for borgere pa
sociale ydelser. Derfor har Byradet ogsa valgt at satse pa at skabe
tilstreekkelige rammer til, at opgaverne i jobcentret kan udfares
forsvarligt. OG sa er Jobcenter Ringsted en rigtig god arbejds-
plads, med gode transportforbindelser.

Medarbejderne fremhaver selv:
« Ledelsen er positiv overfor kurser og efteruddannelse.

« Sagsbehandlerne far ekstern supervision en gang om maneden.

« Der er tilknyttet aktive jobkonsulenter og gode kursus- og
aktiveringstilbud for borgerne.

» Bade medarbejdere og ledelse @nsker at udvikle og forbedre
vores faglige metoder.

« Der er en god faglig sparring og god faglig debat.

« Vi har travlt, men ikke mere end der er plads til kreativitet og god
borgerbetjening.

« Vi har peene omgivelser, gode kontorredskaber, gratis massage-
stol, frugt hver dag m.m.

« Vi har faktisk ogsa en rigtig god lgn.

» Men vigtigst af alt, der er en rigtig god stemning i afdelingen, og
Vi hjeelper hinanden.

Sagsbehandler til Team 4 - fleksjob- og revalidering.

Pa grund af interne rokeringer, har Jobcenter Ringsted en ledig
stilling i vores Fleksjob / Revalideringsteam.

Der bliver stadig mere brug for arbejdskraft, og dermed ogsa for
borgere med nedsat arbejdsevne. Dermed er fleksjob og revalide-
ring blandt de centrale redskaber i jobcentret. Samtidig bliver
lovgivningen pa omradet mere og mere speciel og "stram”. Helt i
centrum pa dette omrade star motivering og inspiration af borgere
med steerkt nedsat arbejdsevne og motivering af borgere pa
ledighedsydelse. Det kan veere en stor og kraevende opgave, som
forudsaetter menneskeligt kendskab og indsigt samt troen pa at
der er plads til os alle.

Derfor har vi oprettet et szerligt team til at handtere borgere pa
ledighedsydelse og i fleksjob samt borgere pa langvarig revalide-
ring. Teamet skal samtidig handtere ans@gninger om pension,
fleksjob og revalidering "fra gaden” altsa uden ydelse. Teamet
bestar af 3 medarbejdere. Teamet har et teet samarbejde med 3
seerligt tilknyttede jobkonsulenter. Der er ogsa administrativ
bistand til teamet

Radgiver til Team 3 — sygedagpenge
- Faglighed, udvikling og kollegialitet i topform!

Sa du artiklen om os i HK kommunalbladet nr. 8 den 3. maj 2007?
Ellers se den pa HKs hjemmeside under HK kommunal —
Kommunalbladet. - Vi har et rigtig godt team, der har veeret
gennem et omfattende fagligt udviklingsprojekt i 2007, og det har
virkelig givet resultater. Vi er nu opnormeret til 9 radgivere og 3
administrative medarbejdere. Dine arbejdsopgaver bliver opfalg-
ning og afklaring af borgere — herunder udarbejdelse af ressource-

profil og afklaring af arbejdsevne, arbejdsfastholdelse, revalidering
og bevilling af fleksjob.

Ringsted Kommune har stor fokus pa at skabe gode resultater pa
sygedagpengeomradet, sa du skal have lyst til at motivere
sygdomsramte borgere og understgtte deres fastholdelse pa -
eller tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Du skal have et gnske om
at arbejde aktivt med borgeren og bruge alle redskaber. Og at du
skal har lyst til teamwork og faglighed. Vi tilbyder til gengaeld en
spaendende stilling, hvor du sammen med dygtige kolleger kan
medvirke til fortsat udvikling af den faglige indsats og nye tiltag pa
omradet. Vi leegger meget stor vaegt pa kollegialitet, hjaelpsomhed
og godt humer.

For begge stillinger galder at vi forventer, at du:
* har en uddannelsesbaggrund som socialformidler, socialradgiver
eller socionom

« har erfaring og er lovmeessigt opdateret

« har kendskab til arbejdsevnemetoden og udarbejdelse af
ressourceprofil

« har et gnske om at arbejde aktivt med borgeren og bruge alle
redskaber

* har evnen til at indga i et kollegialt faellesskab og veere social

* har humor og er god til at skabe kontakt til savel borgere som
kolleger og samarbejdspartnere

* har lyst til teamwork med faglighed i hgjsaedet.

Len- og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og
aftale om Ny lgn.

Stillingerne er fuldtidsstillinger med flekstid.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor og
tilkendegiv, hvilken stilling du gnsker at sgge. Send den sammen
med kopi af anbefalinger og dokumentation for uddannelse og
erhvervserfaring.

Flere oplysninger
Kan indhentes hos afsnitsleder Laila Valeur.

Frist: 22. september 2008 kl. 12.00
Ansattelsesdato: Snarest
Ansattelsessamtaler: Uge 39
Arbejdsgiver: Jobcenter Ringsted
Adresse: Ngrregade 100, 4100 Ringsted
TIf.: 5762 6404

Email: jobcenter@ringsted.dk
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ET GODT STED AT VAERE

j jobcenter

Ringsted

- JOBCENTER RINGSTED
har en ledig stilling som afsnitsleder for kontanthjalp og aktivering

Ringsted Kommune gnsker at yde en aktiv indsats for borgere
pa sociale ydelser. Derfor har Byradet ogsa valgt, at satse pa
at skabe tilstreekkelige rammer til at opgaverne i jobcentret
kan udfgres forsvarligt. OG sa er Jobcenter Ringsted en rigtig
god arbejdsplads, med gode transportforbindelser.

Medarbejderne fremhaver selv:

* Ledelsen er positiv overfor kurser og efteruddannelse.

» Sagsbehandlerne far ekstern supervision en gang om ma-
neden.

* Der er tilknyttet aktive jobkonsulenter og gode kursus- og
aktiveringstilbud for borgerne.

» Bade medarbejdere og ledelse gnsker at udvikle og forbedre
vores faglige metoder.

* Der er en god faglig sparring og god faglig debat.

« Vi har travit, men ikke mere end der er plads til kreativitet og
god borgerbetjening.

« Vi har peene omgivelser, gode kontorredskaber, gratis mas-
sagestol, frugt hver dag m.m.

« Vi har faktisk ogsa en rigtig god lgn.

» Men vigtigst af alt, der er en rigtig god stemning i afdelingen,
og Vi hjeelper hinanden.

Afsnitsleder for kontanthjaelp og aktivering
- en dynamo for udviklingen pa omradet

Gennemsnitligt er ikke helt nok. Vi gnsker at veere blandt
landets bedste jobcentre, og dette bakkes op af vort Byrad.
Byradet har sikret os gode resurser til at lase vore opgaver.
Men resurser alene ggr det ikke — det er mindst lige sa vigtigt,
at der er den bedst mulige tilretteleegning af opgaveudfarel-
sen. Og sa er det en forudseetning for tilfredse medarbejdere
— 0gsa pa dette omrade, at faglighed og udvikling er i hgjsae-
det. Derfor opslar vi nu en stilling som afsnitsleder for kontant-
hjeelpsomradet.

Du far det faglige ansvar for kontanthjeelp, aktivering og inte-
gration og dermed vort radgiverteam for match 4 og 5 med 9
radgivere og 3 administrative medarbejdere, samt 2 radgivere
og 3 administrative medarbejdere i vor visitation med match

1, 2 og 3. Du refererer direkte til jobcenterchefen, og indgar i
afdelingens ledelsesteam, som bestar af den statslige og den
kommunale leder, en afsnitsleder, dig og en tveergaende faglig
konsulent. Stillingen er en ny stilling, og du kan i hgj grad selv
veere med til at forme den fremtidige ledelsesstruktur i afdelin-
gen.

Dine opgaver bliver, at:

« varetage personaleledelsen for medarbejderne i afsnittet

« sikre at medarbejderne fortsat faler at de har en god arbejds-
plads, med stor arbejdsgleede

« understgtte og fastholde den gode kollegialitet i afsnittet

*indga i jobcentrets ledelsesteam

« sikre et hgijt fagligt hgjt niveau og at nye love og regler bliver
implementeret

« sikre at der er en effektiv tilretteleegning og sammenhaeng i
opgavelgsningen

« foresta indsamling af projektideer og data med henblik pa
udvikling af omradet

« inddrage medarbejderne i den faglige udviklingsproces

« veere nggleperson i udviklingen af vore redskaber — aktive-
ringscenter, kursuscenter m.m.

« foresta sagsbehandling af udvalgssager indenfor stillingsom-
radet

« fungere som sparringspartner for medarbejderne, ogsa med
henblik pa relevante videreuddannelser

» medvirke til at sikre at snitfladerne mellem de forskellige
funktionsomrader fungerer.

Vi forventer, at du:

* har en uddannelsesbaggrund som socialformidler, socialrad-
giver eller socionom

* har laengerevarende erfaring og er steerk fagligt og lovmaes-
sigt

« har ledelseserfaring og erfaring med personaleledelse, eller
et steerkt gnske om en lederudvikling

* har et gnske om, at det er borgeren, der skal sta i centrum for
sagsbehandlingen

» har humor, og kan medvirke til at skabe rammerne for kolle-
gialt og socialt feellesskab

« er god til at formidle din viden, vejlede og give faglig sparring

* har lyst til at arbejde med udvikling af metoder og til at seette
faglighed i hgjsaedet

« kan medvirke til et godt og baeredygtigt arbejdsmiljg, der sik-
rer den enkelte medarbejders trivsel

« er beslutningsdygtig og kan bevare overblikket

* kan fremsta med klare holdninger og veaerdier samt se mulig-
heder frem for begraensninger.

Len- og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst
og aftale om Ny Ign.

Stillingen er pa fuld tid uden gverste tjenestetid.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor.
Send den sammen med kopi af anbefalinger og dokumenta-
tion for uddannelse og erhvervserfaring.

Flere oplysninger
Kan indhentes hos jobcenterchef Claus Oppermann.

Frist: 22. september 2008 kl. 12.00

Anszttelsesdato: Snarest

Ansattelsessamtaler: 26. sept. samt evt. 29. sept. 2008
Arbejdsgiver: Jobcenter Ringsted

Adresse: Ngrregade 100, 4100 Ringsted

TIf.: 57 62 64 02

Email: jobcenter@ringsted.dk




Sygedagpenge-
medarbejder

Egedal
Kommune

En af vores kolleger har valgt at ga pa efterlgn, hvorfor
Egedal Kommune sgger 1 medarbejder til Jobcentrets
sygedagpengeteam. Derudover sgger vi en barselsvikar
i perioden 3. november 2008 til ca. 31. juli 2009.

Opgaven bestar i sygedagpengeopfaglgning — herunder
vurdering af og indstilling til revalidering, fleksjob og
fgrtidspension. Pagaeldende skal arbejde med afklaring
og afgive tilbud efter "Lov om aktiv beskeeftigelsesind-
sats” og "Lov om sygedagpenge” samt arbejde med
arbejdsfastholdelse.

Vi har aktuelt iveerksat Metodeudviklingsprojekt der bl.a.
indeholder fokus p& nysygemeldte borgere, der indkaldes
til informationsmgder.

Den rette kandidat til stillingen

e har en socialfaglig uddannelse og gerne kendskab til
Lov om sygedagpenge

e gerne kendskab til KMD-Sag og KMD-Opera

e er udpraeget teamplayer og evner at arbejde systema-
tisk og selvsteendigt

e kan yde en professionel og rettidig socialfaglig sags-
behandling

e kan finde balancen mellem at stille krav til borgerne
og udvise empati

e trives i et uhgijtideligt arbejdsmiljg

e kan bidrage med fagligt engagement og godt humgr.

<

i kan tilbyde

e arbejde i en kommune med landets laveste ledighed

e et lavt sagsantal

e dygtige kolleger som er villige til sparring

e supervision

o flekstidsordning

e 37 timers ansaettelse

¢ centralt beliggende arbejdsplads (Stenlgse Radhus
ligger taet pa Stenlgse Station)

¢ Ign- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende

overenskomst efter reglerne om Ny Lan.

Yderligere oplysninger
om stillingen kan indhentes hos teamleder Pia Jeppesen
Hansen telefon 72 59 71 33.

Ansggning

Vi ser frem til at modtage din ansggning senest fredag den
19. september 2008 kl. 10.00. Der holdes anseettelses-
samtaler tirsdag den 23. september 2008. Ansggningen
sendes til:

Jobcenter Egedal, Stenlgse R&dhus
Att. Pia Jeppesen Hansen
Radhustorvet 2

3660 Stenlgse

E-mail:

pia.jeppesen.hansen@egekom.dk  egedalkommune.dk

&

=
=

KOGE KOMMUNE

Kgge Kommune tager sagstal og
Barnepolitik for sarbare bgrn og
unge alvorligt!

Derfor har vi i Familierddgivningen faet en opnormering pa 5 nye
kollegaer.

Vi sgger 5 socialradgivere/socialformidlere 37 timer samt
en barselsvikar 37 timer.

Vi kan tilbyde et job med mange udviklingsmuligheder og udfor-
dringer. Du vil fa ekstern supervision og desuden indga i et fag-
ligt team med engagerende kollegaer, der veegter samarbejde,
kvalitet og faglig sparring hgjt. Vi har et godt socialt og fagligt
miljg i afdelingen, hvor personalegruppen er bredt sammensat
bade med hensyn til erfaring, ken og etnisk baggrund.

Ansggningsfrist 24. september 2008 kl. 12. Laes mere om
stillingerne pa www.koege.dk

Kgge Kommune gnsker at fremme ligestillingen mellem
meend og kvinder uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk

Psykiatri og Handicap

Stotte- og kontaktperson/sagsbehandler
til Psykiatri og Handicap

Vi har besluttet, at der skal veere seerlig fokus pa det opsg-
gende arbejde overfor personer med sindslidelser, stof-
eller alkoholmisbrug eller szerlige sociale problemer. Derfor
sgger vi en kollega, der badde har kompetencer som stgtte-
og kontaktperson (SEL § 99) og som sagsbehandler. Arbej-
det vil veere ligeligt fordelt pa disse to roller. Du skal have
lyst og evner til at komme ind pa livet af folk, der har det
svaert, og ggre en forskel. Det kraever vedholdenhed, ga-
p&-mod og erfaring. Vi forventer, at du har en uddannelse
som socialradgiver, socialformidler eller ergoterapeut.

Stillingen er en fuldtidsstilling p& 37 timer om ugen.
Ansggningsfrist: onsdag den 24. september 2008.

Laes mere om stillingen pa www.rudersdal.dk.

RUDERSDAL
KOMMUNE
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Herlev

Kommune

Bernehandicapradgiver

Handicap- og Psykiatriafdelingen s@ger dig, der vil vaere
bernehandicapradgiver 37 timer ugentligt. Vi vil skabe
rammer for barnets udvikling og sikre foraeldrene den
ngdvendige og rettidige radgivning. Vil du vaere med?
Ansggningsfrist den 24. september.

Laes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa

tIf. 4452 6016.

..... sgge til Brandby som fagspecialist

Bgrnefamilieafdelingen er inde i en rivende udvikling, hvilket nu
understgttes ved oprettelse af en stilling som fagspecialist til arbej-
det omkring Bgrn med seerlige behov.

Stillingen er til beseettelse snarest muligt.

Vi sgger en paragrafknuser, der i samarbejde med den faglige leder kan
understgtte og forankre igangveerende og kommende forandringer og
organisationsaendringer. Du er en erfaren proceduredesigner og pro-
cesmager, der skal bidrage til at skabe og generere faglig udvikling.

En hektisk og ofte uforudsigelig hverdag kreaever, at du kan holde
"hovedet koldt og humgret hgijt", men skaber ogsé mulighed for nye
og utraditionelle Igsninger af de mangeartede opgaver, der er i afde-
lingen. Du far en hgj grad af indflydelse pa din arbejdsdag og for den
rette er der rig mulighed for at preege og udvikle stillingen.

Brgndby er en kommune med plads til udvikling og nyteenkning og
Bgrnefamilieafdelingen er en dynamisk organisation med projekter og
egne foranstaltningstilbud som "Familiehuset" og "Kontaktnetvaerket".
| "Bgrn med seerlige behov" er 19 medarbejdere fordelt pa sagsbe-
handlere, dggnplejekonsulenter og administrativt personale.

Supervision og uddannelse er en naturlig del af et anseettelsesforhold
i Brendby i lighed med kantineordning, motionsklub, feriefond o.a.
Brandby Kommune har en generel politik om, at nyansatte skal forevise
straffeattest og ved beskeeftigelse og direkte kontakt med bgrn under
15 ar, indhentes der ogsa bgrneattest.

Har du lyst til at hgre naermere om stillingen, sa kontakt faglig leder
Anne-Marie Wulf pa tIf. 4328 2595.

Lgn og anseettelse efter gaeldende overenskomst og principperne i Ny Ign.

| Brgndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
forevise straffeattest. Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bgrn
under 15 ar, indhentes der ogsa bgrneattest.

Ansggningen sendes til

BRONDBY KOMMUNE

Bgrneforvaltningen
Park Alle 160, 2605 Bragndby
- eller pr. mail til job-born@brondby.dk.

Ansggningsfrist den 22. september 2008.

Waerk ansggningen Bgrneforvaltningen. /

/Hvem ka' - Du ka’' R

Instituttet

for blinde og svagsynede

Socialradgiver/socialformidler Specialradgivning

Instituttet for Blinde og Svagsynede sgger en socialradgiver/
socialformidler med tiltredelse snarest.

Instituttet for Blinde og Svagsynede er et landsdekkende
institut for unge og voksne med et synshandicap. Du vil fa
arbejde i Udredningsenheden, der er en del af Instituttets
Specialraddgivning. Udredningsenheden tager imod alle hen-
vendelser vedrgrende kursister og er ansvarlig for de aftaler,
der kan indgéds mellem kursisten, Instituttet og den bevilgende
myndighed. Specialrddgivning og visitation er nggleord for
enheden.

Specialradgivning er en stor afdeling pd 32 medarbejdere med
mange forskellige faglige indfaldsvinkler og en meget hgj fag-
lig standard. I udredningsenheden er der 11 socialrddgivere/
socialformidlere og vejledere. En stor del af arbejdet foregar
sammen med andre faggrupper og i teams.

Arbejdsomrade:

e Specialrddgivning og visitation.

e Yde radgivning og vejledning til kursister under deres kur-
susforlgb, herunder koordinere den samlede indsats i forhold
til de opstillede mél i teet samarbejde med kommunerne.

e Deltage i tvaerfaglige udviklingsprojekter i afdelingen og pa
tveers af Instituttet.

Profil:

e Socialradgiver eller socialformidler.

e Kendskab til en kommunal forvaltning.

e Have erfaring med eller have stor lyst til at arbejde tet sam-
men med andre faggrupper.

e Fleksibel, selvstendig, robust og lyttende med et hgjt fagligt
engagement.

e Gerne erfaring med sort og krise.

Vi tilbyder:

e Grundig introduktion til omradet.

¢ En selvstendig stilling med et hgjt fagligt niveau.
e Supervision.

Praktisk info:

Stillingen er en fast stilling p& 37 timer ugentligt.

Stillingen gnskes besat snarest muligt.

I henhold til Lov om Offentlig Forvaltning indhentes der straf-
feattest.

Lgn forhandles efter geeldende overenskomst med Kgbenhavns
Kommune og relevant faglig organisation og efter principperne
om Ny Lgn.

Yderligere oplysninger om stillingen fas hos afdelingschef
Henrik Persson, tlf.: 3945 2300/mail: hp@ibos.dk eller socialrad-
giver Bente Weinreich, tlf.: 3945 2590.

Ansggning med relevante bilag sendes til

Instituttet for Blinde og Svagsynede

Rymarksvej 1

2900 Hellerup

eller pr. mail: ibos@ibos.dk og skal vere os i hende senest den
22. september 2008.

Anszattelsessamtaler vil finde sted fredag, den 26. september
2008.




Socialradgiver til

STATSFORVALTNINGEN
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Statsforvaltningen Hovedstaden

Statsforvaltningen Hovedstaden sgger snarest en socialradgiver, som
har bernesagkyndig erfaring i forhold til arbejdet med bgrn, unge og
familier i familieretlige sager. Der er tale om en fuldtidsstilling.

Lidt om Statsforvaltningen Hovedstaden
Statsforvaltningen Hovedstaden hgrer organisatorisk
under Velfeerdsministeriet og behandler blandt andet
familieretlige opgaver vedragrende foraeldremyndighed
0g samveer.

Du kan laese mere om Statsforvaltningens arbejdsom-
rader pa vores hjemmeside www.statsforvaltning.dk.

Arbejdsopgaver

Dine arbejdsopgaver vil besta i samtaler med og
radgivning af bern, unge og foreeldre i forbindelse
med sager om samvaer og foraeldremyndighed, bor-
nesagkyndige vurderinger og konfliktmaegling. Der er
tale om en travl hverdag med mange mgder, og du
skal veere robust og kunne arbejde selvsteendigt og
konstruktivt i situationer praeget af mange falelser,
konflikter og krisesituationer.

Vores forventninger

Vi forventer, at du er uddannet socialradgiver, at

du har bred erfaring fra arbejde med bern, unge og
familier, og at du har gode samarbejdsevner - ogsa pa
tveers af faggraenser.

Vi kan tilbyde

Et travit og spaendende tvaerfagligt miljg, med mulig-
hed for at veere med til at opbygge og udvikle ar-
bejdsomradet.

Lon- og ansaettelsesvilkar
Anseattelsen sker i henhold til overenskomst mellem
Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening.

Vi onsker en medarbejdersammenseetning, der af-
spejler det omgivende samfund. Vi opfordrer derfor
kvinder og maend uanset alder, religion, race og etnisk
baggrund til at sege stillingen.

Der vil i forbindelse med en eventuel ansasttelse blive
indhentet borneattest.

| avrigt kan vi oplyse, at vi er en rogfri arbejdsplads,
og at vores personalepolitik giver medarbejdere med
born under 10 &r mulighed for deltidsanseettelse.

Yderligere oplysninger

Du kan f& mere at vide om stillingen ved henvendelse
til kontorchef Jette Ragild pa tIf. 7256 7538 eller
kontorchef Jonna Waage pa telefon 7256 7555.

Kortfattet ansegning mrk. ”socialradgiver” bilagt CV
og eksamensbevis sendes til:

Statsforvaltningen Hovedstaden
HR-afdelingen

Borups Allé 177

2400 Kgbenhavn NV

eller via mail til hrhov@statsforvaltning.dk som PDF-fil
eller Word.

Ansggningen skal veere os i haende senest tirsdag den
23. september 2008.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 39.
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\ ' Greve Kommune

Vi gar nye veje - vil du med?

Jobcenter Greve sgger medarbejdere.

Vi arbejder i tveerfaglige teams, hvor radgivere og virksomhedskon-
sulenter i feellesskab varetager indsatsen overfor ledige og syge-
meldte borgere. Vi arbejder ogséa pé at integrere aktiveringsmedar-
bejdere i de enkelte teams.

Jobcentret har brug for bade radgivere og aktiveringsmedarbej-
dere. Vi prioriterer ansggere, der har mod pa nytaenkning og som
maske har lyst til at arbejde med bade radgivning og aktivering af
borgerne.

Lees hele opslaget p& www.jobcenter.greve.dk

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hogjsaedet.

ROS K I UDE

K OMMU N E
STILLINGER

Socialradgiver/socialformidler til
Jobcenter Roskilde

Beskaeftigelsesafsnittet i Roskilde Jobcenter har pr. 1. september
2008 en ledig stilling pa 37 timer ugentlig, som socialradgiver/
socialformidler.

Vi arbejder aktivt og malrettet pa, i samarbejde med borgerne, at
afklare og opkvalificere arbejdsevnen for borgere i matchkategori
4 0g 5, sa de far mulighed for at blive selvforsgrgende.

Vi arbejder i teams bestdende af 6 socialrddgivere/formidlere,
som har uddelegeret stor kompetence til at treeffe afggrelser og
iveerkseette foranstaltninger.

Se hele stillingsopslaget pa Roskilde Kommunes hjemmeside:
www.roskilde.dk

www.roskilde.dk

HILLER@D
KOMMUNE

www.hillerod.dk

Familier og Sundhed

FAMILIERADGIVERVIKAR/
SAGSBEHANDLER

Familieradgivning sgger 1 familieradgiver-
vikar/sagsbehandler til barselsvikariat pr. 1.
november 2008.

Vi er en stabil og engageret rddgivergruppe, der vare-
tager sagsbehandlingen af sazerligt udsatte bgrn i
alderen 0-14 ar og deres familier.

For farste gang i 2 ar sgger vi en ny kollega 34 timer
om ugen. De nuveerende radgivere har veeret ansat i
samme team de sidste 3 ar.

Arbejdsmiljget prioriteres, tonen er fri og humor harer
til dagens orden.

| Hillered Kommune har vi gennem de sidste 18
maneder implementeret en ny tveerfaglig struktur,
der forpligter savel det almene som det saerlige
barneomrade.

Metodikken omkring tveerfagligheden er i stadig
udvikling og du far ogsa mulighed for at din mening
omsazettes til praksis.

Du bliver en del af en starre personalegruppe pa ni
familieradgivere, fem ungeradgivere og syv handicap-
radgivere.

Len og ansezettelsesforhold
Lan efter overenskomst. Saerlige kvalifikationer
honoreres.

Der er knyttet et saerligt F-tillaeg til stillingen.

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at ringe til
Steen Bager, sektionsleder pd 7232 5540. Vi regner
med at holde ansaettelsessamtaler 29. september
2008.

Ansggning med relevante data, sendes til Hillerad
Kommune, Familierddgivning, Trollesmindealle 27,
3400 Hillergd.

Senest 24. september 2008.




FREDERIKSSUND

\

. 4

En familieafdeling i bevaegelse

Vi sager dygtige og engagerede socialradgivere/socialformidlere

til Familieafdelingens Ungeteam

Ungeteamet er blevet opnormeret og sagger derfor nye
kollegaer.

Vi sager ligeledes en barselsvikar.

Stillingerne er fuldtidsstillinger, og er til beseettelse snarest
muligt.

Vi har opbygget en speendende ungeorganisation, hvor bade
socialradgivere og foranstaltningsmedarbejdere indgar i
samme team, sd vi sikrer en hurtig og sammenhzengende
indsats nér en ung eller dennes familie har behov for stotte
efter servicelovens bestemmelser.

I Ungeteamet kommer du til at beskaeftige dig med unge
mellem 13 og 22 ar, og du vil have en bred kontakt- og
samarbejdsflade med bade lokale og regionale tilbud og
samarbejdspartnere. Du indgar i det tveerfaglige distriktsam-
arbejde, der skal sikre den tidlige indsats.

Vi forventer

e at du er uddannet socialradgiver eller socialformidler

e at du har interesse og erfaring med arbejdsomradet

e at du er god til at arbejde systematisk og at strukturere
arbejdet

e at du er robust og fleksibel, er god til at samarbejde, men
samtidig kan handle og arbejde selvstaendigt

e at du har et positivt menneskesyn

e at du kan bidrage til et godt arbejdsmilje.

Vi tilbyder

e at du har et sagsantal pa ca. 35

e at du bliver en del af et fagligt miljg, der er kendetegnet
ved engagement og udviklingsorientering, og hvor vi i
2008 implementerer den socialfaglige metode Integrated
Children System

¢ at du bliver en del af et godt arbejdsmiljo med fagligt
ambitiose kollegaer

e at du bliver en del af et fagligt milja, der prioriterer medar-
bejdernes efteruddannelse hgijt
e at du har stor indflydelse pa eget arbejdsomrade.

Yderligere information

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til leder af
Ungeteamet Marianne Petterson, tIf. 4735 1649 eller mail
mpett@frederikssund.dk

Lon og anseettelsesvilkar

Lon og anseettelse ifolge gaeldende overenskomst efter prin-
cipperne om Ny Lon efter aftale med den forhandlingsberet-
tigede organisation.

Du er ved anseettelsen garanteret en grundlgnsindplacering
pa trin 35. Har du minimum ti ars erfaring inden for faget er
du graranteret trin 40.

Familieafdelingen har til huse i Administrationscentret Jze-
gerspris. Det er imod trafikken.

Ansggningsfrist:
Den 22.september 2008.

Anszettelsessamtaler forventes at finde sted i uge 39.

Vi foretreekker, at du sender din ansggning via e-mail til
adressen familie@frederikssund.dk

Alternativt kan din ansggning sendes som almindeligt brev til
Frederikssund Kommune

Opvaekst & Uddannelse

Familieafdelingen

Torvet 2

3600 Frederikssund.
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- HER GIVER )

TONDER KOMMUNE

OBBET BALANCE

-

Socialradgivere
| Bgrn- og Ungeafdelingen

Har du lyst til at arbejde med bgrn og unge sammen
med engagerede kolleger i et steerkt og udviklende
fagligt miljg? Sa har vi jobbet til dig.

| Bgrn- og Ungeafdelingen i Teander Kommune, har vi
brug for et antal socialradgivere til at arbejde med
radgivning, undersggelse, iveerksaettelse og opfalgning.

Vi er en ny organisation normeret til 15,5 sagsbehandler-
stillinger. Vi har en travl, speendende og udfordrende
hverdag, hvor supervision og efteruddannelse tilbydes.

Se jobprofilen pd www.toender.dk. Du kan ogsa kontakte
Bgrn- og Ungechef Elsemarie Lauvring, tIf. 7495 9485/
2134 7985 for at hgre naermere om jobbet.

Send din ansggning til hebo@toender.dk senest den
24. september. Samtaler i uge 40.

TILMELD DIG JOBAGENTEN PA WWW.TOENDER.DK

VIDSTE DU, at erhvervslivet i Tander Kommune er blandt

de bedste i landet til at skabe nye arbejdspladser
L=s mere pd WwW.toender.dk

Fﬂnorddjurs

kommune

Familieradgivningen—
Genopslag

Betyder lgnnen ogsa noget for dig?
- 0g mindre transporttid?
- og efteruddannelse?

S& mangler vi en socialradgiver i vores
Familieradgivning.

Vi tiloyder szerlig fordelagtige lgnvilkar,
mulighed for at arbejde pa distancen og
pabegyndelse af systemisk
efteruddannelse.

Se mere p& www.norddjurs.dk.
Ansggning sendes senest den 23.
september kl. 12.00. Vil du hgre mere sa
kontakt Karen Elisabeth Vestergaard, pa
8959 3130 eller Bgrne- og familiechef Leo
Pedersen, pa 8959 3050.

Ansggningen sendes til Norddjurs
Kommune, Bgrn og Unge, Torvet 3, 8500
Grenaa.

INFORMATION

HGRSENS KOMMUNE

GENOPSLAG
Familieafdelingen i Horsens sgger 1
gruppeleder — er det noget for dig?

Vil du medyvirke til at styrke den ledelsesmaessige
indsats i Horsens Kommunes Familieafdeling og
saette dit praeg pa udvikling af omradet — og gar
du rundt med en leder i maven - sa se her:

Arbejdsopgave:

Som familieradgivernes nzermeste leder, bliver din
opgave at varetage den faglige og personalemaes-
sige ledelse af familieradgivere. Du vil derudover
indga i en tvaergaende ledergruppe, hvor fokus vil
veere pa udvikling og strategi pa omradet. Her vil
du ogsa kunne hente sparring og statte til din egen
ledelsesudvikling.

Den kommende leder tilbydes:

* en spandende og dynamisk arbejdsplads med
plads til kreative lgsninger

- et arbejdsomrade med store udfordringer og i
lgbende udvikling

« dygtige og engagerede medarbejdere

* et engageret ledelsesteam

Len- og anseettelsesvilkar:
Efter geeldende overenskomst.

Anseaettelsessamtaler:
Samtaler afvikles d. 29. september 2008.

Du er velkommen til at kontakte souschef Lone B.
Petersen pa tIf. 76 29 44 03 for yderligere oplysninger.

Ansggningsfrist:
Senest den 22. september 2008, kl. 12.00.

Din ansggning sendes til:
Bgrnefamiliecenter Nordvang, Robert Holms vej 5,
8700 Horsens, Att.: Susanne Ngrgaard.

Feelles for ovenstaende stillingsopslag:
Se yderligere oplysninger om Horsens Kommune
samt hele stillingsopslaget pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rddhustorvet 4

8700 Horsens
Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk




lkastBrande
‘1 Kommune

Socialradgiver/socialformidler til
Visitations- og NMyndighedsafdelingen

Vi er en gruppe humoristiske hgjtmotiverede kollegaer i voksenhandicap i Ikast Brande kommune, som sgger en ny kol-
lega 1. oktober 2008 eller snarest.

Du er socialradgiver/socialformidler eller har anden relevant baggrund. Arbejdstiden aftales naermere 31 - 34 timer ugent-
lig.

Visitationsafdelingen arbejder tveerfagligt og bestdr p.t. af socialradgiver, socialformidler, ergoterapeuter, kontorassisten-
ter og sygeplejersker.

Visitationsafdelingen er fysisk placeret i administrationsbygningen i Brande.

Voksenhandicapomradets malgruppe er borgere primaert mellem 18 og 65 ar med nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne herunder senhjerneskadede og psykiatriske borgere.

Vi tilbyder:

= Super gode kolleger, lgbende og malrettet oplaering, opkvalificering med faglig sparring og supervision. Hvis du ikke
har kendskab til omradet, tilbyder vi relevante kurser.

= God lgn - og arbejdsforhold i henhold til geeldende overenskomst.

= Stor indflydelse og kompetence i arbejdet, med stgtte fra en engageret og naervaerende ledelse, der har stort fokus pa
medarbejdertrivsel.

= Struktureret telefontid.

Dine opgaver vil veere, at

= Radgive og vejlede personer med betydelig og varig nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne, herunder senhjerne-
skadede og personer med psykiatriske lidelser.

= Visitering til bl.a. socialpaadagogisk bistand, dag- og botilbud.

= Udvikle samarbejdet med pargrende, distriktspsykiatri, socialpsykiatri og andre samarbejdspartnere.

= |vaerkszette bl.a. hjeelpeordning, ledsagerordning.

Vi forventer, at du

= Har lyst til at arbejde med voksenhandicapomradet herunder senhjerneskadede og psykiatriske borgere.

= Har fokus pa borgerens ressourcer. Er konstruktiv og positiv indstillet.

= Kan arbejde systematisk, helhedsorienteret og tvaerfagligt. Har lyst og evne til at indgd i et taet, tvaerfagligt samar-
bejde omkring den enkelte borger.

= Har gode kommunikationsevner.

Hvis du e@nsker at hare neermere om stillingen, er du velkommen til at kontakte socialformidler Jonna Jargensen gg6o
3n5. Afdelingsleder Lars S. Olesen kan treeffes pd gg6o 3125.

Hvis du har lyst, er du velkommen til at besgge vores arbejdsplads efter naermere aftale med en af de ovennaevnte kon-
taktpersoner.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt den 26. september.

Ansggning maerket 06.08 fremsendes med relevante bilag til kast-Brande Kommune, Visitations- og
Myndighedsafdelingen, Centerparken 1, 7330 Brande, sa den er os i haende senest den 23. september kl. 12.00.

laes mere pa

www.ikast-brande.dk
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jobcenter

Horsens

Beskceftigelsesradgivere

Dygtige beskeeftigelsesradgivere sagger nye kollegaer.

Vil du veere med til at lgse udfordrende opgaver og gare en
forskel, s& er det dig vi s@ger. Vi har 2 faste stillinger i hhv.
vores aktivering og revalideringsafsnit samt vores sygedag-
pengeopfglgning.

Arbejdsopgaverne er:

» Samtaler med ledige og sygemeldte

* Rettidig og effektiv opfalgning

» Anvendelse af arbejdsevnemetoden

« Afklaring ift. tilbagevenden til arbejdsmarkedet, revalide-
ring, fleksjob og fertidspension

» Samarbejde med andre akterer, herunder leeger, virksom-
heder, fagforeninger med videre

Vi forventer, at du:

« er uddannet socialradgiver/-formidler

« er god til at formulere dig — skriftligt og mundtligt
 har gode samarbejdsevner, empati og ansvarlighed
« kan sezette dig ind i geeldende lovgivning

« har IT-kundskaber pa brugerniveau.

Vi tilbyder:

* Grundig opleering

* Lagbende faglig sparring

« Stor grad af selvsteendig kompetence

» Mulighed for efter- og videreuddannelse
* Gratis motionsrum

« Et sagsstyringssystem

Vi er en blandet gruppe, som bestar af bade erfarne og ny-
uddannede socialradgivere/-formidlere. Vores omgangstone
er afslappet og uhgitidelig. Vi har en synlig ledelse, som altid
kan kontaktes, hvis der er brug for ekstra sparring. Vi er i
gang med at indfgre LEAN, som gerne skulle spare os for
ungdige arbejdsgange.

Kort sagt - Jobcenter Horsens er en arbejdsplads under
konstant udvikling, hvor du selv har stor indflydelse pa din
hverdag.

Lan- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst,
herunder Ny Lan. Der er tale om 37 timers stillinger. Har du
yderligere spargsmal kan du kontakte afdelingsleder Birgit
Thorup pa tif. 76 29 48 09 eller afdelingsleder Birgitte Salling,
tif. 76 29 47 46. Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den
29. september 2008.

Din ansggning mrk. JOB 17/2008 skal veere modtaget
senest den 23. september 2008, kl. 08.00 i Jobcenter
Horsens, Samsggade 3, 8700 Horsens, Att.: Anne Mette
Ngrager, eller pa e-mail: ssambn@horsens.dk

Se mere om Jobcenter Horsens pa
www.jobcenterhorsens.dk

Herning

Kommune

Har misbrugere, udsatte
eller sindslidende
mennesker din interesse?

Social, Sundhed og Beskeftigelse soger social faglig medarbej-
der til afdelingen Social & Integration.

Dine arbejdsopgaver bliver primaere:

¢ Radgivning og vejledning til kontanthjelpsmodtagere i
matchgruppe 5 samt fortidspensionister

e Foranstaltning af tilbud jf. lov om aktiv beskeeftigelsesindsats.

* Indstille, koordinere og folge op pé sociale tilbud. Det kan
veere indstilling til dag- eller degntilbud til misbrugs- eller
alkoholbehandling eller bostotte.

Vi forestiller os, at du:

¢ Er socialradgiver eller socialformidler

* Er en dben og tillidsveekkende person

¢ Kan arbejde selvsteendigt og er samtidig en teamspiller
* Har lyst til at gore en forskel for socialt udsatte borgere
* Har forstéelse og interesse for fremmede kulturer

* Vil bidrage til afdelingens teamkultur og samarbejde med
borgeren, kollegaer og forskellige samarbejdspartnere.

* Vil medvirke til, at vi udvikler metoder og sagsgange, som
sikrer den generelle kvalitet i sagsbehandlingen.

Vi tilbyder:

¢ En fast stilling - 37 timer pr. uge — flekstid

¢ Personlig og faglig kompetenceudvikling

* Grundig opleering

» Stor selvstaendig kompetence

¢ Et godt arbejdsmiljo

* Gode og fagligt dygtige kollegaer

Ansegningsfristen er fredag, den 19. september 2008-08-28

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
afsnitsleder Lone Hesseldal, tlf. 96 28 41 53 eller socialformidler
Birgit Harbo Moller, tlf. nr. 96 284 217.

Ansegning med oplysning om uddannelse og tidligere
beskaeftigelse vedlagt kopi af eksamensbeviser og evt. udtalelser
sendes til:

Herning Kommune
Beskeeftigelsesafdelingen
Rédhuset, Torvet, 7400 Herning

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren
i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokratisk dialog.
Vi gar nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er
kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pa
menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som
danner grundlag for vores mdde at arbejde pa: Professionalisme — God
dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.




lkastBrande
7“ Kommune

Misbrugskonsulent

Ikast-Brande Kommunes samlede misbrugsindsats opslar
hermed 1 stilling som misbrugs-konsulent, ledig til besaet-
telse 01.10.2008.

Indsatsen er organisatorisk placeret i Psykiatri- og handi-
capafdelingen.

Geografisk daekker omradet Ikast, Brande og Narre Snede.
Indsatsen kraever misbrugskonsulenter-nes tilstedevaerelse
i alle 3 byer.

Omradet gennemgar pt. store forandringer og der bliver
derfor stor mulighed for indflydelse pa kommende behand-
lingstilbud og indhold.

Af opgaver kan nsevnes:

Afklaring og indstilling til visitation/revisitation.
Rad og vejledning til misbrugere og pararende.
Ambulant alkohol og stofbehandling.
Opfelgning ved dagnbehandlingsforlab.
Udarbejde behandlingsplaner.

Forbehandling.

Efterbehandling.

Undervisning og forebyggelse.

Ad hoc opgaver.

Tveerfaglige opgaver.

Kompetencer:

Vi sgger en erfaren person med socialfaglig baggrund
gerne som socialradgiver eller paedagog.

Vi sgger en person som kan handterer systematisk mis-
brugsbehandlingsarbejde.

Herudover gnsker vi 3-5 3rs erfaring inden for misbrugs-
omradet, samt gerne en terapeutisk videreuddannelse.
Initiativrig.

Have overblik.

Fleksibel og samarbejdsvillig.

Vores tilbud til dig:

Et godt fysisk/psykisk arbejdsmilja.

Dygtige kollegaer der vil stgtte dig.

Lgbende supervision.

En arbejdsplads der er praeget af udvikling og forandring.
Leanindplacering efter Ny-lgn.

Du kan indhente nzermere oplysninger hos
Misbrugskoordinator Mette Christensen 99 60 38 52 / leder
Misbrugscenter lkast-Brande, Keld Bertelsen tlf. 9g 60 38
51, e-mail: keber@ikast-brande.dk

Ansggning bilagt relevante eksamensbeviser og udtalelser
fremsendes s3dledes at den er os i haande onsdag den 17.
september 2008 med morgenposten til Misbrugscenter
Ikast-Brande, Svaneparken 8, 7430 lkast.

laes mere pa
www.ikast-brande.dk

KRIMINAL ‘ FORSORGEN

STATSFANGSLET PA KRAGSKOVHEDE,
SINDAL 81, 9981 JERUP

Socialradgiver/socialformidler

Statsfeengslet pa Kragskovhede s@ger en socialrddgiver/socialformidler
snarest.

Der er tale om en fuldtidsstilling. Stillingen er fordelt med en halv stilling pa
feengslets abne narkofri afdeling og en halv stilling pa lukket afdeling.

Statsfeengslet pa Kragskovhede har en kapacitet pa 211 pladser, som
fordeles pa 5 &bne afdelinger, 1 halvadben og 2 lukkede afdelinger.

Den halvabne afdeling er for indsatte, som ensker at afsone i et beskyttet
og roligt miljg uden kontakt til feengslets ovrige indsatte.

Der er pa Statsfeengslet pa Kragskovhede ansat 6 socialradgivere, som er
placeret i de respektive boafdelinger.

Arbejdet bestar i at varetage de lovgivningsmaessige og sociale aspekter
vedrgrende de indsatte under deres afsoning. Arbejdet foregar i et tveerfag-
ligt samarbejde med feengslets ovrige ansatte.

Vi gnsker en uddannet socialradgiver/socialformidler, der har flair for
tveerfagligt samarbejde, bred erfaring som sagsbehandler - gerne fra en
socialforvaltning, er robust, kan se udfordringer frem for begraensninger, har
et positiv livssyn, og har lyst og mod pé at gebaerde sig i en hverdag, som
ikke altid er forudsigelig.

Len og anseettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem Justitsministe-
riet og Dansk Socialradgiverforening efter aftalen om Ny Lon.

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes telefonisk ved behand-
lingskonsulent Lena Jorgensen pé telefon 72 55 29 00 eller direkte 72 55
29 06.

Ansggningen sendes til feengselsinspektor J. Borg Nielsen, Statsfaengslet
pé Kragskovhede, 9981 Jerup.

Ansggningen skal veere statsfangslet i haende senest den 19. september
2008.

Afdelingsleder

Norbygéard, Hanstholm

Nerbygards alkoholbehandlingsenhed s@ger en ny afdelings-
leder, 37 timer ugentligt med virkning fra den 1. oktober 2008.
Stillingen omfatter opgaver med behandling af personer, der
er afheengige af alkohol og andre stemningsaendrende stoffer,
samt tilbud til parerende og bern. Den primzaere opgave vil
veere faglig ledelse.

Vi kan tilbyde et udviklende arbejdsmiljg, hvor der arbejdes
i teams. Vi prioriterer efteruddannelse og supervision og er
optaget af at udvikle vore behandlingstilbud.

Vi gnsker en afdelingsleder med folgende faglige og per-

sonlige kompetencer:

e at du har en social, psykologisk eller paedagogisk grund-
uddannelse og er faglig velfunderet i forhold til malgruppen

e at afdelingslederen har erfaring i lignende eller andet be-
handlingsarbejde

e at du vil arbejde med péa Nerbygérds mal og veerdigrundlag.

Se hele stillingsopslaget pa vores website: www.noerbyga-
ardcentret.dk - (personale) eller pa www.thisted.dk - (ledige
stillinger) eller ved henvendelse til Nerbygard, centerleder Erik
Jeppesen eller souschef Jan Danielsen, tlf. 9917 2500.

Ansggningen fremsendes til: Nerbygard, Nerbyvej 4, 7730
Hanstholm, eller pa mail: noerbygaard@thisted.dk - og skal
veere os i haende senest den 23. september 2008, kl. 12.00.
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lkastBrande
“ Kommune

Stotte-kontaktperson

Til Misbrugscentret i Ikast-Brande kommune sgges 1. stgtte-kontaktpersoner 37 timer ugentligt. Stillingen er med tiltrae-
delse den o1. novenber 2008 eller snarest derefter.

Baggrunden er, at lkast-Brande Kommune vil sikre relevante tilbud til de darligst fungerende brugere og forsgge at
opnd kontakt eller relation til de stof- og alkoholmisbrugere, som er uden kontakt til de etablerede tilbud. Formalet er
at arbejde skadesreducerende og omsorgspraeget for at bedre levevilkdrene for nogle af de darligst fungerende borgere i
kommunen.

Indsatsen er organisatorisk placeret i Psykiatri- og handicapafdelingen.

Geografisk deekker omradet lkast, Brande og Narre Snede. Indsatsen kraaver tilstedevaerelse i alle 3 byer.

Stgtte-kontaktpersonernes opgaver er:

= At der p3 en anerkendende made sammen med den enkelte borger skabes tillid og tryghed i forhold til at styrke den
enkeltes evne og mulighed for at opbygge og fastholde kontakten til omverdenen ud fra egne gnsker og behov.

= At motivere og vejlede den enkelte borger i forhold til at benytte etablerede tilbud.

= At der sammen med borgeren sker en afklaring af den enkeltes behov og @nske for omsorg, statte og service samt
medvirke til at sikre dette i overensstemmelse med borgerens rettigheder.

= At der sammen med borgeren sikres at indsatser planleegges, samordnes og gennemfares samt bista i kontakten til
andre myndigheder.

Vi kan tilbyde:

= En organisation med et fagligt engageret og fleksibelt personale
= En arbejdsplads hvor gode ideer far lov at udvikle sig

= Faglig og personlig udvikling

= Godt arbejdsmiljg med meget humor

= Supervision

Vi forventer at du:

= Har en positiv og rummelig tilgang til opgaverne

= Har mod p3 og til kreative lasninger

= Har en faglig uddannelse med baggrund i social- eller sundhedsomradet
= Har erfaring eller kendskab til det psykiatriske omrade

= Har gode kommunikations- og formidlingsevner

= Er dynamisk, udadvendt og fleksibel

= Har misbrugsfaglig viden

= Er en god sparringspartner.

Du kan indhente naermere oplysninger hos Misbrugskoordinator Mette Christensen, 99 60 38 52 / leder Misbrugscenter
Ikast-Brande, Keld Bertelsen, tlf. 99 60 38 51, e-mail keber@ikast-brande.dk

Ansggning bilagt relevante eksamensbeviser og udtalelser fremsendes sdledes at den er os i haende onsdag den 17. sep-
tember. 2008 med morgenposten til Misbrugscenter |kast-Brande, Svaneparken 8, 7430 Ikast.

laes mere pa

www.ikast-brande.dk




Hovedbestyrelse:
Konstitueret formand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzlland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

'\

REGION SYD
Region Syd deekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf: 87471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf: 87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191
Fax:98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf: 70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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