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Beboere - og ikke kvarterer - skal laftes

Indsatseni de socialt udsatte boligomrader har den storste effekt, hvis den rettes mod de nuvaerende

beboere og ikke mod at tiltraekke nye, ressourcestaerke lejere, konkluderer forskeren Gunvor Christensen.
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Du har undersogt
resultaterne af
stotteordningerne
til udsatte bolig-
omrader 20 ar
tilbage. Hvilken
effekt har der vaeret
af bevillingerne pa
op mod tre milliarder
kroner?

Hvad kan det
skyldes, at denne
negative spiral ikke
er blevet brudt?

Men nu er man blevet
bedre til at se pa,
hvad der virker?

Hvad er det s3, der
virker?

Hvilke eksempler er
der pa succesfulde
initiativer?

Beboerne har faet et mere positivt syn pa det omrade, de
bor i, og der er ogsa en tendens til, at de har faet en taette-
re tilknytning til arbejdsmarkedet. Til gengaeld er det ikke
lykkedes at tiltraekke nye og mere ressourcestzerke bebo-
ere, hvilket ellers i hgj grad har vaeret hensigten. Der er en
tendens til, at tilflytterne til udsatte boligomrader er min-
dre beskaeftigede og har lavere indkomst, end udflytter-
ne har.

Ressourcerne er blevet brugt for ufokuseret, og uden at der i starten

var nogen staerk faglighed eller en szerlig erfaringsopsamling blandt de
ildsjele og frivillige, der stod for indsatsen. Man havde ogsa den hold-
ning, at et left af de fysiske omgivelser kunne vaere med til at tiltraekke
ressourcestaerke borgere, men selv om der er brugt mange penge pa det,
har det altsa ikke vaeret tilfeeldet.

Ja, der er kommet en starre bevidsthed om at falge og evaluere, sa man
bedre er i stand til at prioritere, hvor midlerne skal saettes ind. Der eride
senere ar gjort meget for at udveksle erfaringer, blandt andet i Boligsocial-
net, og at udvikle den boligsociale indsats, der har faet en mere fast krop.

| stedet for at forsgge at tiltraekke nye typer af beboere, skal man i hgjere grad gere
noget for dem, der bor der i forvejen. Det er nogle gange mange og meget sma
skridt, der skal gares over for klart definerede og afgraensede malgrupper, som kan
bidrage til at lofte et omrade ud af den sakaldte ghettoliste. For eksempel ved at hol-
de unge ude af kriminalitet.

Det kan vaere lommepengeprojekter, hvor 13-17-arige bliver betalt for smajobs
i boligomradet og i det lokale erhvervsliv. Det kan handle om at fierne affald
og graffiti i samarbejde med vicevaerterne og ad den vej tage ansvar for deres
boligomrade. Et andet eksempel er uddannelsen af de sakaldte brandkadet-
ter, der lzerer at slukke brande i lgbet af en relativt kortvarig traening og inten-
sivuddannelse.

Gunvor Christensen er forsker ved Det Nationale Forskningscenter For Velfaerd, SFI
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de ledige en social
marginalisering. Det
kanbetyde, atdu
bliver meget fattig

og oplever ensocial
deroute. somviikke
har vaeret vant tilidet
danske samfund.”

Professor Jorgen Goul Andersen, Aalborg Universitet
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En borger - énsagsbehandler. Ny plan skal
sikre, at socialradgiverne i Handicapcenter
Kobenhavn kan arbejde helhedsorienteret

Borgere med handicap skal have deres
egen sagsbehandler, der kender og for-
star hele deres situation.

Det er malet med den organisations-
@ndring, som Handicapcenter Kgben-
havn star over for. Organisationsaen-
dringen blev besluttet af Socialudvalget
sidst i oktober, og den 1. marts 2015
skal sendringen veere implementeret.

Behov for forandring

- Vi har tidligere lavet flere brugerun-
dersggelser, og de viste, at mange bor-
gere, var utilfredse med handicapcen-
tret. Desuden mente foraeldreradet og
centerradet, at borgerne blev sendt for
meget rundt i systemet pa egen hand,
og at LEAN var en forhindring for at
yde en god, helhedsorienteret sagsbe-
handling. Derfor fik vi lavet en ”ude-
fra-og-ind”-analyse af organisationen,
forklarer Vibeke Ries, myndighedschef
i Handicapcenter Kgbenhavn, og fort-
sxetter:

- Analysen viste, at borgerne isser
har behov for en helhedsorienteret til-
gang med styrket fokus pa rad og
vejledning. Tidligere har vi inddelt
arbejdet sadan, at vi hver iseer var spe-
cialister i paragraf det og det for at sik-
Te 08, at der var helt styr pa juraen. Det
gjorde, at vi mistede fokus pa, hvad
borgerne egentlig havde brug for. Den
nye organisering skal understgtte, at
hvis vi giver borgerne afslag et sted, sa
skal vi sgrge for, at vi far dem gelejdet
videre til, hvad de ellers kan sgge. Vi
skal have fokus pa hele borgeren.

Bade glaede og bekymring
Galina Schiff, der er tillidsrepraesentan-
tefor handicapcentrets socialradgivere,
bakker op om organisationssendringen,
men ser ogsa udfordringer:

- Det er fint, at sendringerne lacg-
ger op til sparring i tveerfaglige teams,
men hvad sker der med ”min” sagsbun-
ke, nar jeg ikke er her? Vi har fgr vee-

""Analysen viste, at borgerneisaer
har behov for en helhedsorienteret
tilgang med styrket fokus parad

og vejledning

ret vant til at kunne komme
tilbage til et tomt skrive-
bord efter sygdom eller fe-
rie, og vi er bekymrede for,
hvad den nye made at arbej-
de pa vil fa af konsekvenser.
Samtidig oplever vi, at vi i
de senere ar med LEAN har
opnaet et hgjt, ensartet fag-
ligt niveau gennem taet spar-
ring og faste arbejdsgange.
Kan vi bibeholde det, nar vi
nu kommer til at sidder med
egne sager?

Trods bekymringerne,
har Galina Schiff tiltro til,
at medarbejderne ikke bli-
ver Koblet af, nu hvor orga-
nisationsendringen skal ga
fra hensigtserklaeringer og
handlingsplaner til virkelig-
hed:

- Vi har sat ord pa vo-
res bekymringer flere gan-
ge overfor bade myndigheds-

chefen og omradecheferne. Det er mit indtryk, at
der bliver lyttet, og at vores bekymringer er taget
med til politikerne. Nu mé vi afvente og se resulta-
terne af arbejdsgruppernes indsats, nar organisa-
tionseendringerne bliver fgrt ud i livet til marts.

DS: Et skridt i den helt rigtige retning
Annemette El-Azem, formand for Dansk Social-
radgiverforenings Region (st, ser ogsi positivt
pa organisationsendringen, men ligesom handi-
capcentrets socialradgivere, ser hun udfordringer,
som hun haber, at ledelsen og politikerne vil tage
alvorligt:

- Socialudvalgets beslutning om den nye organi-
sering af Handicapcenter Kgbenhavn er et skridt
i den helt rigtige retning. Men nar det kommer til
stykket, afhaenger succesen af en vellykket imple-
mentering og ordentlige ressourcer. Dels er det
ikke helt ligetil at ga fra fragmenteret opgave-
lgsning til helhedssagsbehandling, dels vil alt for
mange sager pr. sagsbehandler betyde, at de ikke
vil kunne leve op til intentionerne bag den nye or-
ganisering - sa vil sagerne samle stgv i vindues-
karmene og borgerne fortsat veere utilfredse, siger
Annemette El-Azem. §

Organisationsandring
i Handicapcenter Kebenhavn

1 Enindgang og styrkelse af rid og vejledning. Der etableres en ny modtagelsesenhed, hvor
nye brugeres umiddelbare behov afklares.

I Fast sagsbehandler til alle. Den faste sagsbehandler skal have viden om den enkelte borgers
samlede situation, sikre helhedsorientering og skal kunne traffe konkrete afgarelser.

1 Der etableres tre tveerfaglige teams: Et barneteams (0-14 ar), et ungeteam (15-25 ar) og et

voksenteam (25-65+ar).
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MARGINALISERING
METODE
VIDENPRODUKTION

Marginalisering metode
videnproduktion - bil-
leder pa velfaerdsprofes-
sionernes arbejde med
borniudsatte positioner
af Anne Marie Villumsen
og Andy Hgjholdt (red.),
ViaSystime, 255 sider,
295 kroner.

konThkt

R

Mellem os - ABC til
konflikt, af Jens Em-
borg, Mie Marcussen,
Marion Thorning og Bo
@rsnes, Frydenlund,
208 sider. 269 kroner.

Aben dialogi relatio-
nel praksis - respekt
for anderledeshed i
ojeblikket, Akade-
misk Forlag, 248
sider, 299 kroner.

KVALIFICERENDE
METODE

Antologien er en introduk-
tion til metodiske tilgan-
ge med fokus pa margi-
nalisering. Formalet er at
kvalificere undersggelser
og studier af marginalise-
ringsprocesser hos bgrn
og unge blandt studeren-
de pa de socialfaglige, pae-
dagogiske og leererfaglige
professionsuddannelser.

KONFLIKTHANDTERING
Bogen beskriver i tre gen-
nemgaende cases - en fa-
milie, en arbejdsplads og
en boligforening - hvor-
dan konflikter kan udvik-
le sig, og hvordan de kan
lgses med den ABC, bogen
samtidig er en introdukti-
on til: Teenk "vi”, under-
s@g 0g ggr noget. Henven-
der sig til alle, der gnsker
at blive bedre til at hand-
tere og lgse konflikter.

RESPEKT I DIALOGEN
Den abne dialog er en ge-
nerel tilgang til andre,
som alle har brug for, og
som ifglge forfatterne har
vist sig effektiv i profes-
sionel praksis. Den hand-
ler om respekt og om at
se borgerens potentiale.
Henvender sig til stude-
rende og medarbejdere in-
denfor fag, der arbejder
med menneskelige relati-
oner, som socialarbejde-
re, pedagoger, behandle-
re med flere.
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TVANGSADOPTION BOR GENTANKES

Dansk Socialradgiverforening anbefa-
ler i sit hgringssvar til et lovforslag, der
skal lempe reglerne for adoption uden
samtykke, at kriterierne og vilkarene
gores tydeligere, sa hverken forzldre,
familieplejekonsulenter eller sagsbe-
handlere eritvivl om, pa hvilket grund-
lag en tvangsadoption besluttes.
Reglerne for tvangsadoption af
bern og unge er sarestriktive, at selv
oplagte sager ikke bliver godkendt.
Omvendt er vilkarene i den foreslae-
de lovaendring efter DS’ vurdering for

upracise. Det foreslas derfor at gore
kriterierne for tvangsadoption helt ty-
delige, at kravet om tre ars forudgaen-
de anbringelse fastholdes, at forzldre-
nes retssikkerhed i forhold til at kunne
dokumentere foraeldrekompetencen
sikres, og at barnets kontakt til biologi-
ske forzeldre og seskende sikres, hvis
barnet gnsker det - og at det alt sam-
men til hver en tid sker med udgangs-
punkt i, hvad der er bedst for barnet.

Opsogende indsats virker

DANMARK KORT

Hjgrring Vesthimmerland

Jaegerspris

Et enigt byrad har beslut-
tet en historisk indsats for
at bringe flere borgere i
job og uddannelse. Til at

En bygning under Jae-
gerspris Slot er midler-
tidigt modtagecenter
for uledsagede bgrn, der

Socialradgiver Kimmie Petersen
har vundet i en konkurrence om det
bedste sikker trafik-rad, udskrevet
blandt ansatte i 18 kommuner af

lgfte opgaven ansattes 37 Radet for Sikker T

medarbejdere. \
Aarhus
20 tidligere hjemlgse og

20 almindelige borge-

re bor sammen i Storby-
landsbyen, en ny boligaf-
deling i @stjysk Bolig.

Horsens
Med en fariiliepleje-mes- i
se vil kommunen rekrut-

tere plejefamilier, sa flere
bgrn og unge, der skal an-
bringes, kan komme i fa-
miliepleje.

Aabenraa

Forsikrede ledige kan nu selv boo-
ke eller om-booke tid til deres
samtaler med jobcentret via "Min
side” pa jobnet.dk.

kommer til Danmark for
at spge asyl.

fik.

Greve

1. november gik Dan-
mark officielt over til
Digital Post fra det of-
o fentlige - og Greve blev
karet som Danmarks
mest digitale kommune.

Nordfyn

En kvinde truede i maj
en socialradgiver pa Ot-
terup Radhus med at sla
hendes taender ud. Det
koster en betinget dom
pa 14 dages fengsel.



Norsk socialradgiver draebt
pa behandlingscenter

Den 28. oktober blev en kvindelig socialradgiver
draebt pa det norske Behandlingssentret Sma En-
heters afdeling i Vollen udenfor Oslo. Behandlings-
sentret Sma Enheter er et privat organisation, som
det offentlige kaber pladser hos. Beboerne er unge
med traumer, psykoser, udviklingsforstyrrelser og
tvangslidelser

Den drabte socialradgiver var ansat i en midler-
tidig stilling for at folge en 15-arig pige, som er sigtet
for drabet.

Den norske feellesorganisation FO skriver pa sin
hjemmeside, at 60 procent af FOs medlemmer, der
arbejder pa barne- og handicapomradet, er udsat for
vold og/eller trusler om vold. For at komme proble-
met til livs, har FO foreslaet en forskrift til den norske
arbejdsmiljglov om vold og trusler om vold, og FO ar-
bejder for, at den norske arbejdsmiljglovs bestem-
melser om risikovurdering i forbindelse med alenear-
bejde bliver forstaerket.

Radgivning til
smertepatienter

SmerteLinjen 6013 0101 er et
gratis radgivningstilbud til bor-
gere, der er ramt af smerter. Det
erfrivillige socialradgivere, sy-
geplejersker, psykologistude-
rende og smertepatienter, der
er klar ved telefonerne for at
hjaelpe - efter princippet hjelp
til selvhjaelp.

Smertelinjen er et samarbej-
de mellem patientforeningen
FAKS og interesseorganisatio-
nen SmerteDanmark - gkono-
misk muliggjort af Ministeriet
for Sundhed og Forebyggel-
se. Se abningstider pa Smerte-
linjen.dk.

"" om man si 'slekkede’
palovgivningen,

ville manikke kunne

na sa mange sager.
Integration har mange
mangfoldige opgaver.
og du er ikke "kun”
sagsbehandler.duer
ogsa mentor. navigator,
virksomhedskonsulent
ognogle gange
borgernes faste base.

- Socialradgiver Michelle Stylsvig Petersen
pa Dansk Socialradgiverforenings face-
bookprofil om sagspres pa asylomradet.

“Det er rigtig positivt, at

DE T SKREV

regeringen retter op pa
kontanthjaelpsreformen,
som har ramt iszer

de unge rigtigt hardt
gkonomisk”.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialrddgiver-
forening 13. november pa Altinget.dk som kom-
mentar til regeringens finanslovsaftale

VIFOR 30 AR
SIDEN

Socialradgiveren
22-1984: Der har
mange gange vaeret
angreb pa de arbejds-
lgse, og hver gang
har sigtet veere at
jage dem ud af A-kas-
sesystemet over pa
&gtefellens forsgr-
gelse eller bistands-
hjaelp.

Det er en han
imod de arbejdslg-
se - imod den samle-
de lgnmodtagergrup-
pe, at der ikke ggres
noget effektiv for at afskaffe arbejdslgsheden, men det
er en krigserklaering fra de borgerlige, nar de vil ggre
alle langtidsledige til fattighjelpsmodtagere, skrev for-
mand Carsten Andersen i lederen.

job, der
blev slaet
op som
akutjob,
blev besat
af ledige pd
vej ud af
dagpenge-
systemet.
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Det er positivt, at finanslovsaftalen

afskaffer samleverforsorgelsen og indforer
en saerlig boligstette for unge under 30 ar.
siger socialradgivernes formand

Regeringenindgik 13. november
en finanslovsaftale for 2015
med sine stgttepartier SF og
Enhedslisten. Dansk Social-
radgiverforenings formand er
¢lad for, at finansloven denne
gang har en social profil.

- Det er en god dag, nar
murene pa Christiansborg
ikke er si tykke, at politiker-
ne ikke kan hgre ngdrab fra
virkeligheden. Det er en me-
get god nyhed, at regeringen
sammen med SF og Enhedsli-
sten nu vil afskaffe samlever-

""En hojere ydelse betyder.
at bornefamilier far et storre
radighedsbelgb, hvilket kan
vaere med til at forebygge.,
at bornskal leveifattigdom

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening

forsgrgelsen, som udfases over
de naeste to ar. Vi har hele ti-
den har vaeret imod samlever-
forsgrgelsen, som har ramt
udsatte familier hardt, siger
Majbrit Berlau.

Hun roser ogsa forligspar-
terne for at indfgre en seerlig
boligstgtte for unge under 30
ar, der modtager uddannelses-
hj=elp eller kontanthjaelp.

- De lave ydelser til unge
under 30 ar har fgrt til flere
hjemlgse, og en saerlig bolig-
stgtte kan vaere med til at sik-
re, at de unge har rad til en

bolig - og dermed far mulighed for at kon-
centrere sig om deres uddannelse og frem-
tid.

Retter op pa kontanthjalpsreformen
Majbrit Berlau er glad for, at finanslovsafta-
len sikrer en hgjere ydelse til unge forsgrge-
re pa uddannelseshjaelp og kontanthjaelp.

- En hgjere ydelse betyder, at bgrnefami-
lier far et stgrre radighedsbelgb, hvilket kan
veere med til at forebygge, at bgrn skal leve
i fattigdom.

Derudover far de unge under 30 ar pa ud-
dannelseshjalp eller kontanthjelp mulighed
for at holde deres boligudgifter nede ved at
kunne udleje eller fremle-
je til en logerende - uden
at blive trukket i ydelse.

- Det er rigtig positivt,
at regeringen retter op
pa kontanthjaelpsrefor-
men, som har ramt isser
de unge rigtigt hardt
gkonomisk. Muligheden
for at udleje et vaerel-
se uden modtraek i ydel-
se, vil veere med til at
forbedre udsatte unges
gkonomi, siger Majbrit
Berlau.

Hun roser ogsa rege-
ringen for at forhgje bo-
ligsikringen til par under 30 4r med hjem-
meboende bgrn.

Midler til integrationsomradet

Majbrit Berlau haefter sig ogsa ved, at der
er afsat en pulje til modtagelse af flygtninge
i kommunerne.

- Presset pa socialradgiverne pa integra-
tionsomradet har vaeret hgjt, antallet af sa-
ger er eksploderet, si vi noterer os med til-
fredshed, at det af aftaleteksten fremgar, at
der skal tilfgres midler til sagsbehandlingen
pa integrationsomradet.

Loser ikke dagpengeproblemet
Socialradgivernes formand anerkender det
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politiske kompromis, som
kontantydelsen er udtryk
for. Den nye kontantydel-

se gives til de borgere, der
hverken er berettiget til dag-
penge, kontanthjeelp eller ar-
bejdsmarkedsydelse.

Majbrit Berlau sergrer sig
dog over, at man ikke har
etableret ydelsen inden for
det eksisterende dagpenge-
system - eller som minimum
anvendt en af de eksisteren-
de forsgrgelsesydelser.

- Den nye ydelse er end-
nu en midlertidig ydelse, og
lgser ikke dagpengeproble-
matikken, understreger Maj-
brit Berlau og advarer imod
mere bureaukrati.

- For det fgrste kan jeg
ikke finde en faglig forkla-
ring p4a, at der skal indfgres
endnu en ydelse, nar der i
forvejen findes 15 forskellige
ydelser. Jeg vil opfordre po-
litikerne til at sikre, at den
nye ydelse ikke resulterer i
voldsomt meget bureaukrati
ude pa socialradgivernes ar-
bejdspladser. Det vil veere et
skridt i den forkerte retning.

Hgjere fradrag

Til gengaeld er Majbrit Ber-
lau godt tilfreds med, at re-
geringen sammen med SF
og Enhedslisten genindfgrer
fradrag for fagforeningskon-
tingent pa op til 6000 kroner
om aret.

- Det er det helt rigtige
signal at sende, at finanslo-
ven styrker den danske mo-
del pa arbejdsmarkedet. En
hgj organisationsgrad er en
forudsaetning for, at vi kan
bevare den danske model. §



FAKTA OM FINANSLOVEN
PA DET SOCIALE OMRADE

Finansloven indeholder en raekke initiativer, som andrer vilkarene for modtagere af
kontant- og uddannelseshjzlp.

1 Afskaffelse af samleverforsgrgelsen
Kravet om gensidig forsgrgelsespligt for samlevende afskaffes, sdedes at ordningen vil
fa halv virkning i 2015 og vaere fuldt afskaffet med virkning fra 1. januar 2016.

1 Den nye kontantydelse

Ydelsen gives til de borgere, der hverken er berettiget til dagpenge, kontanthjzlp eller
arbejdsmarkedsydelse. Den nye ydelse svarer gkonomisk til arbejdsmarkedsydelsen -
svarende til 60 procent af dagpengene for ikke-forsgrgere og 80 procent for forsgrge-
re. Den nye kontantydelse skal udbetales efter saerlige regler - altsa ikke pr. automatik.

1 Afskaffelse af lave forsgrgersatser

til unge med kontant- og uddannelseshjzelp
Unge med uddannelseshjzelp haves fra 5962 kr. til 8344 kr. om maneden
Unge med kontanthjaelp haeves fra 7013 kr. til 9669 kr.om maneden

1 Saerlig statte til unge under 30 ar (§34)
Adgangen til serlig stotte udvides til ogsa at omfatte unge under 25 ar pa uddannel-
ses- og kontanthjzelp.

1 Hgjere boligsikring til par
under 30 ar med hjemmeboende barn
Indkomstgraensen for boligsikring haeves til 37.300 fra og med det farste barn.

1 Ingen modregning af lejeindtaegter
Modtagere af kontanthjzelp og uddannelseshjalp kan nu udleje/fremleje til logerende
uden modregning i ydelsen.

Laes finanslovsaftalen pa www.fm.dk

""Dennye ydelse er endnu
en midlertidig ydelse, og loser
ikke dagpengeproblematikken

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening

FN's borne-
konvention
er stadig ikke
dansk lov

Idennemaned er 25-dret for FN’s
bgrnekonvention blevet marke-
ret, herhjemme af organisationer
fra Amnesty og UNICEF til Red
Barnet og Bgrns Vilkar. De benyt-
ter anledningen til at kritisere, at
konventionen, som Danmark til-
tradte i 1991, ikke for laengst er
blevet inkorporeret i dansk lov.
En inkorporering ville betyde, at
bgrns rettigheder efter konventio-
nen far retskraft pa linje med an-
den dansk lovgivning. Danmark er
altsa forpligtet til at folge konven-
tionens ord og 4nd, men man kan
ikke rejse en sag ved en dansk
domstol pa baggrund af en over-
traedelse af konventionen.

- Blandt dem, der arbejder
med udsatte bgrn, herunder vo-
res medlemmer, er der usikkerhed
om, hvordan man balancerer mel-
lem den forpligtende konvention
og geldende lovgivning. En inkor-
porering af bgrnekonventionen
ville sikre udsatte bgrn og unges
retssikkerhed og styrke indsatsen
for eksempel ved anbringelser, si-
ger naestformand for Dansk So-
cialradgiverforening Niels Chri-
stian Barkholt med henvisning til
regeringens sakaldte inkorpore-
ringsudvalg, der er naet til en til-
svarende konklusion og anbefa-
ling.

FNs konvention om barnets
rettigheder, som er Bgrnekonven-
tionens formelle navn, sikrer bgrn
seerlige rettigheder og beskyttelse
og tydeligggr bgrns saerlige behov
for beskyttelse og omsorg, blandt
andet mod vold og seksuelle over-
greb. Herhjemme er ogsa sakaldt
sekundaert ramte bgrn med eks-
tra behov for hjeelp og beskyttel-
se, fordi en foraelder er psykisk
syg, misbruger eller indsat i faeng-
sel, i fokus. §
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Udsatte borns tarv presses af gkonomi.
Godt hver tredje socialradgiver mener.
at fokus pa gkonomi forringer deres
mulighed for at varetage barnets tarv

Mere end hver tredje socialradgiver vur-
derer, at fokus pa gkonomi forringer
deres mulighed for at varetage barnets
tarv. Samtidig mener seks ud af ti so-
cialradgivere, at gkonomien spiller en
fremtraedende rolle, nar man diskute-
rer lgsninger af sociale problemer i ud-
satte bgrnefamilier. Og lige s& mange
mener, at der er mere fokus pa gkono-
mi i dag end for to ar siden.

Det viser en ny undersggelse fra
Dansk Socialradgiverforening, hvor 227
kommunalt ansatte socialradgivere pa
bgrne- og bgrnehandicapomradet har
deltaget. I alt er 81 forskellige kommu-
ner repraesenteret i svarene.

Kun hver fjerde socialradgiver siger
nej til, at hensynet til gkonomi har for-
ringet deres mulighed for at varetage
barnets tarv. Og godt hver anden social-
radgiver oplever, at fokus pa gkonomi
forsinker ivaerksacttelsen af foranstalt-
ninger - og knapt hver anden, nar det
handler om anbringelser.

En socialradgiver, der har deltaget
i undersggelsen, siger det meget klart:
”Vi har i perioder haft stop for forebyg-
gende foranstaltninger, sa som kontakt-
personer og familiebehandling grundet
gkonomi”.

Risiko for nye Tendersager
Undersggelsens resultater giver grund
til bekymring, mener Dansk Social-
radgiverforenings nastformand, Niels
Christian Barkholt.

- Vi er ngdt til at sl alarm, nar vores
medlemmer fortaeller os, at nogle kom-
muner teenker mere pa gkonomien end
pa udsatte bgrns tarv. Det kan fa meget
alvorlige konsekvenser, hver gang et
barn eller en familie af hensyn til gko-
nomien ikke far den stgtte, der efter en
faglig vurdering er brug for.

Niels Christian Barkholt understre-
ger, at det er en kortsigtet strategi at
spare pa hjzlpen til udsatte familier.

- Selv om kommunerne er presse-

de gkonomisk, giver det ikke mening at
spare pa foranstaltninger i bgrnesager-
ne - hverken menneskeligt eller gkono-
misk. Hvis der ikke bliver grebet ind i
tide og med den rette foranstaltning,

er der en stor risiko for, at vi vil ople-
ve nye, triste bgrnesager som Brgnder-
slev- og Tgndersagerne.

Faglighed ogsa under pres

Niels Christian Barkholt pointerer, at
det bor vaeekke bekymring hos de an-
svarlige politikere, nar knap hver an-
den socialradgiver i undersggelsen - 47
procent - forteeller, at skonomien i hgj
eller nogen grad vejer tungere end so-
cialfaglige vurderinger, nar der skal
traeffes beslutninger om anbringelser.

- Vi ved, at antallet af anbringelser
styrtdykker. Det er helt nacceptabelt,
nar socialradgivernes faglige vurderin-
ger ignoreres i potentielle anbringelses-
sager af hensyn til gkonomien - og til
skade for barnet og familien.

SOCIALRADGIVERNE: Her er konsekvenserne af skonomisk fokils

Der er bade fordele og ulemper ved fokus pa gkonomi.

1 "Den bernefaglige undersogelse fastslog, at der var et an-

1"Undersggelse af skonomi og faglighed i bernesager
2014" giver socialradgivere en rekke eksempler, som
belyser bade de negative og positive konsekvenser af
det okonomiske fokus.

Sadan oplever socialradgiverne, at deres faglighed
kommer under pres af hensyn til skonomien:

I "Ung blev hjemgivet fra bofzellesskab, fordi hun ikke pro-
fiterede, fordi hun ikke modtog nok statte. Man valgte at
sende hendei egen lejlighed i stedet. Man fulgte dog ikke
de socialfaglige anbefalinger om de stgttetimer, som var
nagdvendige, fordi det ikke kunne rummes i det “norma-
le korps”, og derfor var for dyrt! Nu leger vi, at vi statter
hende, selvom det slet ikke er nok. Eneste argument er,
at nu "har hun haft chancen. Maske dette sa er bedre, det
har vi for set".”

SOCIALRADGIVEREN 142014 mEEE TEKST SUSAN PAULSEN

bringelsesgrundlag. Dette blev bakket op af den Barne-
og ungdomspsykiatriske afdeling, hvor barnet havde vae-
retindlagt i godt 7 maneder.

Barnet var fortsat behandlingskraevende, og foreldrene
-som la i en grim skilsmisse - havde ikke de fornedne res-
sourcer til at have barnet i hjemmet, bl.a. pga. hans sto-
re behandlingsbehov og voldsomme udadreagerende ad-
feerd, som var til fare for hans sgskende.

Da undersggelsen var faerdigi april, fik jeg at vide, aten
anbringelse pa en behandlingsinstitution (eller en plejefa-
milie, som nok ikke kunne rumme ham alligevel) ikke kun-
ne komme pa tale, da anbringelsesbudgettet allerede var
opbrugt foriar”

"Jeg har flere gange oplevet, at afgarelser i meget bekym-

rende sager skubbes, til der absolut ikke er nogen vej
udenom lengere. Dvs. at kommunen fgrst reagerer efter
mange underretninger”.



To ud af tre af de adspurgte socialrad-
givere mener dog, at fokus pa gkonomien
ogsa er med til at kvalificere den socialfag-
lige indsats i de konkrete bgrnesager.

@konomi skaerper fokus

Som en af de positive konsekvenser af et
gkonomisk fokus i bgrnesager fremhaver
socialradgiverne iseer en bedre opfelgning.
Men de navner ogsa en mere kritisk til-
gang til forlgbene, mere gennemgaende og
jeevnlige opfglgninger samt flere handlepla-
ner med konkrete mal for indsatsen.

Det er interessant, nar man kan i gko-
nomi og faglighed til at ga hand i hand, me-
ner Niels Christian Barkholt.

- Det er oplagt, at der ogsa kan veere en
gevinst ved at arbejde gkonomisk bevidst.
Som socialradgivere er vi med pa, at vi
ogsa har et gkonomisk ansvar. Vi skal vael-
ge den rigtige foranstaltning til den rigti-
ge pris. Men det er afegrende, at det sker i
den rekkefglge.

Men gkonomistyringen skaber ogsa

Vi er nadt til at sla alarm. nar vores

mediemmer fort

kommuner taenker mere pa okono-
mien end pa udsatte borns tarv

Niels Christian Barkholt, Dansk Socialradgiver

mere bureaukrati, pointerer nsest-
formanden.

- I undersggelsen peger flere so-
cialradgivere pa, at der er sket en
voldsom stigning i kravet til doku-
mentation og administration, som
g@r sagsgangene mindre smidige og
stjeeler tid fra arbejdet med fami-
lierne. Det er en udfordring, som
kommunerne ma forholde sig aktivt
til. Det er muligt at udvikle mere
intelligente styreformer, hvor res-
sourcerne udnyttes optimalt.

DS: Situationen er uacceptabel
Undersggelsen bekraefter altsa, at
gkonomien fortsat spiller en stor
rolle i arbejdet med sociale proble-
mer i udsatte bgrnefamilier. Den vi-
ser dog ogsa, at det gkonomiske
pres pa faglicheden i forhold til tid-
ligere undersggelser er aftagen-

de for flere af de parametre, der er
malt pa.

forenings nastformand

I den aktuelle undersggelse svarer
to ud af tre socialradgivere - 38 procent
- som naevnt, at det gkonomiske fokus
forringer deres mulighed for at vareta-
ge barnets tarv. Tilbage i 2011 var det
tilsvarende tal 44 procent, mens det i
2010 var 48 procent.

Niels Christian Barkholt haefter sig
dog ved, at cirka hver femte socialrad-
giver oplever, at der ikke er rad til for-
anstaltninger - herunder anbringelser.
Dette tal er nsesten uforandret sam-
menlignet med de tidligere undersg-
gelser.

- Situationen er stadig fuldsteendig
uacceptabel. Politikerne er ngdt til at
tage undersggelsens resultater alvorligt
- og handle pa dem, lyder det fra so-
cialradgivernes nastformand. §

Laes mere i "Undersggelse om gkonomi og faglig-
hed i bernesager 2014" pa socialraadgiverne.dk/
publikationer og klik ind pa "undersogelser”.

Sadan oplever socialradgiverne, atde
okonomiske hensyn har kvalificeret den
socialfaglige indsats:

I "Der stilles starre krav til indholdet i foranstaltnin-
ger, og vi forholder os mere kritisk til tilbuddene for
at fa mest mulig kvalitet for pengene.”

1 "Man gar lengere for at kvalificere kommunens
medarbejdere til de enkelte opgaver, sa de fremad-
rettet har en bredere viden.”

1 "Etstorre fokus pa supervision til plejefamilier og et
sterre og grundigere godkendelses- og opfelgnings-
arbejde ift. plejefamilier. Dette er blandt andet ud-
sprunget af fokus p3, at flere barn skal anbringes i
plejefamilier i stedet for pa opholdssteder.”

Kilde: "Undersogelse om akonomi og faglighed i
bernesager 2014", Dansk Socialradgiverforening

te
1

"Undersggelse om gkonomi og faglighed i bar-
nesager 2014 er gennemfart som en elektro-
nisk spergeskemaundersggelse i august-sep-

mber.

227 kommunalt ansatte socialradgivere

pa barne- og barnehandicapomradet har del-
tagetiundersggelsen.

81 forskellige kommuner er repraesenteret i
besvarelserne

85 procent af besvarelserne er fra socialrad-
givere pa berneomradet

14 procent af besvarelserne er fra social-
radgivere pa bernehandicapomradet

2 procent af besvarelserne er fra ledere pa
berneomradet
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T Hvis jeg ikke havde
det akademiske med
mig, sa ville jeg ikke
vaere naet helt til
direktorstolen

tarbejde

41-arige Lone Becker har gjort lynkarriere gisk helt overordnede niveau. Sam- Det er vigtigt for mig, at bade politi-
: som direkter for Beskaftigelse, Social spillet mellem det fagfaglige, ad- kere og fagfolk anerkender og bru-
og Sundhed i Thisted Kommune. Med sig ministrationen og det politiske er ger hinanden. Vi vil jo alle sam-
i baggagen har hun en uddannelse som en meget spaeendende kombinati- men borgernes bedste. En af mine
socialradgiver og en uddannelse som on. Jeg binder flere discipliner sam- fineste opgaver er at vaere den, der
cand. scient. soc. fra Aalborg Universitet. men og er bindeled mellem borgere ?oversaetter” mellem de forskellige
Lone Becker bor i Hjerring og kerer 122 og politikere: Hvad ser politikerne parter i kommunen. Vi er der for
kilometer til sit job. Hver vej. Hver dag. som borgernes behov, og hvad siger borgernes skyld.

borgerne selv?

Bade minuniversitets- og socialrad-

mig og mi

Ligenu er jeg mest optaget af arbej- giveruddannelse er helt sikkert
Jeghavde en ambition om at bli- det med at sikre, at driften pa alle med til at give mig en ekstra bal-
ve direktgr. Det tiltrak mig i hgj mine omrader stemmer overens last. Hvis jeg ikke havde det aka-
) grad at arbejde meget mere pa det med kommunalpolitikernes gnsker demiske med mig, sa ville jeg ikke
strategiske plan. Jeg ville kombi- - og foregar med den kvalitet, som vaere naet helt til direktgrstolen.
nere mine erfaringer med borgere er pakraevet inden for de enkelte
og sagsbehandling med det strate- fagomrader.
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pr ! - hjzelipemiddel
eller forbrugsgode?

Kommunerne har i arevis bevilliget el-scootere til voksne med funkti-

onsnedsaettelser. Men skal el-scooteren bevilges som hjselpemiddel el-

ler forbrugsgode? Ankestyrelsen har sendret praksis mange gange, og
det skaber tvivl. Derfor denne gennemgang:

Efter Servicelovens § 112 skal kommunen yde stgtte til hjaelpe-
midler til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne. Der skal foretages en vaesentlighedsvurdering af hjselpe-

middels evne til at afhjeelpe folgerne af funktionsvurderingen.

Der er tale om en 100 % finansiering af hjeelpemidlet. Kommunen
afholder udgifter i forbindelse med udskiftning og reparation. Borge-
ren afholder som udgangspunkt evt. driftsudgifter selv. Til samme per-
sonkreds kan der efter § 113 ydes stgtte til kgb af forbrugsgoder. For-
brugsgoder defineres om produkter, der er fremstillet og forhandles
bredt med den saedvanlige befolkning som malgruppe. Stgtte til ind-
kob af et forbrugsgode afholdes med 50 % af prisen.

I seerlige tilfaelde kan forbrugsgodet have en sa specifik funktion for
borgeren, at der reelt er tale om et hjseelpemiddel. I disse tilfaclde fin-
des der hjemmel i § 1183, stk. 5 til en 100 % finansiering af forbrugsgo-
der. Drifts-, reparations- og udskiftningsudgifter afholdes af borgeren.
Dog finansieres reparations- og udskiftningsudgifter, hvis der er tale
om en bevilling efter § 113, stk. 5.

Det har saledes stor betydning, om en el-scooter er bevilliget efter
§ 112, § 113, stk. 8 eller § 113, stk. 5, idet indkgb af scooteren enten fi-
nansieres med 50 % eller 100 %, ligesom udgifter til reparation og ud-
skiftning afhaenger af hvilket bevillingsgrundlag, der benyttes.

AnKkestyrelsen ansi i afggrelse C-80-00 en el-scooter som et hjzlpe-
middel, der skulle bevilliges efter § 112. I C-42-08 andrede Ankesty-
relsen praksis. Herefter skulle der bevilliges med hjemmel i § 118, stk.
3 - altsa som et forbrugsgode med 50 %. I 27-10 fandt Ankestyrelsen,
at bevilling af el-scooter skulle finde sted med hjemmel i § 118, stk. 5,
idet el-scooteren i den konkrete situation udelukkende fungerede som
et hjeelpemiddel for borgeren.

I 99-10 udtalte Ankestyrelsen, at der ikke ved udskiftning af et sty-
regreb pa en scooter oprindelig bevilget som hjaelpemiddel fremadret-
tet skulle bevilges som forbrugsgode med hjemmel i § 1183, stk. 3.

I 121-10 blev el-scooteren bevilliget efter § 113, stk. 5. Endelig har
AnKkestyrelsen i 156-11 fundet, at det korrekte bevillingsgrundlag i den
konkrete sag var § 113, stk. 3.

Den aktuelle diskussion gar saledes pd, om det korrekte grundlag
for bevilling af el-scootere er som forbrugsgode efter § 113, stk. 3 med

Nar jegskal lade op er det ofte med 50 % finansiering eller efter § 113, stk. 5 som forbrugsgode, der ude-

fart over feltet. Jeg lgber, cykler pa lukkende fungerer som hjelpemiddel og dermed med en 100 % finan-
mountainbike, er pa festival, i byen. siering. Svaret er, at det kan der ikke - uden at kende den enkelte sag

Men i en travl hverdag med et stort - siges noget sikkert om. Begge bevillingsgrundlag er mulige.

arbejdspres og hgjt tempo har jeg Hvorvidt der i den enkelte sag skal bevilliges efter stk. 3 eller

ogsa brug for at koble af pa en an- 5, afheenger af el-scooterens funktion i forhold til den enkelte ( .
den made. Det kan veere i bilen un- borger, samt i hvilken grad borgeren i gvrigt er kompenseret.

der den 122 kilometer lange kgretur Det skal altsa foretages en samlet vurdering i den enkelte sag. (

til og fra arbejde, hvor jeg hgrer kri-

mier. Jeg har en passion for at lese Karen ElImegaard, cand. jur. og lektor ved socialrddgiveruddannelserne, Metropol i

krimier i det hele taget, og det er da
ogsd igennem laesningen, at jeg kob-
ler bedst af derhjemme. Men jeg JURASPALTEN SKRIVES
springer heller ikke over skiferien PA SKIFT AF JURISTERNE
med min s¢gn pa 17 ar. S

JANNIE DYRING

IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Uligheden vokser. flere foler sig socialt
utrygge, og det er blevet svaerere at bryde
den negative sociale arv. Forskere og
eksperterslar alarminy bog

Krisen har forandret Danmark. Det kon-
kluderer en raekke forskere og eksper-
ter i bogen ”Klassekamp fra oven”. De
advarer om, at den danske samfunds-
model, som er kendetegnet ved mindre
ulighed, socialt blandede boligomrader
og skoler, en hgj grad af tillid og tryg-
hed samt en relativ hgj social mobili-
tet, er under pres.

De tegner et billede af et land, hvor
vi bor og lever mere socialt opsplittet
end for nogle artier siden. Vi har faet
chettoer for de darligst stillede og vel-
haverkvarterer for de velstillede, og
deres bgrn gar i skole med hinanden
- 84 hverken bgrn eller foraeldre mg-
der sa ofte som tidligere folk fra de an-
dre samfundsklasser. En tendens, der
iser ggr sig geldende i hovedstadsom-
radet, mens den sociale sammenhaengs-
kraft ikke er under lige sa stort pres i
Jylland - bortset fra Aarhus, hvor den
”sociale geografi” begynder at ligne ho-
vedstadens.

Okonomisk tryghed afgerende
Professor Jgrgen Goul Andersen fra
Institut for Statskundskab pa Aalborg
universitet, som er en af bogens fem
forfattere, pointerer, at al forskning vi-
ser, at gkonomisk tryghed er altafeg-
rende for folks trivsel - og den tryghed
er kraftigt pa retur.

- I Danmark har vi veeret vant til at
std sammen, nar det gik skidt. Vi har
haft en god samhgrighedsfglelse pa
tveers af Klasseskel, og der har vaeret
en tradition for konsensus og for no-
genlunde at kunne leve i faellesskab.
Men det gar nu i den forkerte retning.
Uligheden er blevet stgrre, samfundet
er blevet mere og mere opsplittet med
rigmandskvarterer og ghettoer, forkla-
rer Jgrgen Goul Andersen.

Han peger pa dagpengereformen, ef-
terlgnsreformen og kontanthjalpsre-
formen som en medvirkende arsag til
den stigende sociale utryghed.

- Tilveerelsen er blevet noget mere
utryg for bade underklassen og arbej-
derklassen. Underklassen oplever det
gkonomiske pres her og nu med en
lang reekke afsavn, og arbejderklas-
sen frygter at blive syg eller ledig, sa
usikkerheden er pludselig blevet me-
get stgrre.

Og bogen saetter konkrete tal pa
utryghedsfelelsen. I underklassen - bor-
gere pa overfgrselsindkomster - er det
hele 30 procent, som er "meget utrygge”
ved, at der kan komme en uventet udgift
som eksempelvis en tandlsegeregning el-
ler et tv, der gar i stykker.

11 procent af arbejderne er "meget
utrygege” ved, om helbredet kan klare
seniorarene pa arbejdsmarkedet, mens

Faktaom densociale arv

1 Sandsynligheden for, at underklassebgrn ogsa er i underklassen som voksne, er steget.
1 Sandsynligheden for, at barn fra overklassen eller den hgjere middelklasse fortsat er i disse

klasser som voksne, er ogsa steget.

1 Over de senere ar er andelen af 35-arige, der sidder fast i underklassen vokset en smule.

1 Efterkommere fra ikke-vestlige lande bryder i langt hgjere grad den sociale arv end personer,
der erindvandret inden de blev 17 ar. Det gaelder bade piger og drenge.

1 For bade indvandrere og efterkommere fra middelklassefamilier er der en sterre andel af piger-
ne end drengene, der ender i den hgjere middelklasse eller overklasse som voksne.

Kilde: Arbejderbevzegelsens Erhvervsrad
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yderligere 14 procent er "noget utryg-
ge”. I den hgjere middelklasse er bil-
lede markant anderledes. Her fgler et
flertal sig ”helt trygge” ved seniorarene
pa arbejdsmarkedet.

Sund aldring ulige fordelt
Reformerne, som skal traekke flere ind
pa arbejdsmarkedet, har vaeret styret
af bade sociale og gkonomiske hensyn.

- Politikerne har veaeret enige om, at
det er ngdvendigt at gge arbejdsudbud-
det, fordi vi bliver flere seldre. Det er
al &ere veerd, for hvis vi far det privile-
gium, at vi skal leve, til vi bliver 90 ar,
sa ggr det ikke sa meget, at vi skal ar-
bejde leengere - hvis vi altsa kan, siger
Jorgen Goul Andersen og uddyber:

- Sund aldring er ikke ligeligt for-
delt. Hvor vi for havde en social gradu-
ering af tilbagetraekningsalderen, hvor
folk med gode jobs og det gode helbred
kunne fortssette med at arbejde, til de
blev 70 ar, mens dem, der var knapt s
privilegeret med sundhed havde mu-
liched for at trackke sig tidligere tilba-
ge - og ogsa fa et otium. I dag bliver der
ikke laengere taget hgjde for forskelle-
ne i menneskers arbejdsliv, hvilket vir-
ker uigennemtaenkt, hvis man bare har
en smule indblik i samfundsklassernes
vidt forskellige arbejdsbetingelser.

Socialt marginaliseret som ledig
Jorgen Goul Andersen peger pa, at der
er en sideeffekt af reformerne, som po-
litikerne ikke har taget tilstreekkelig
hgjde for.

- Reformerne er lavet ud fra det,
som politikerne kalder ”den ngdvendi-
ge politik”, men sideeffekten er, at det
sociale sikkerhedsnet er blevet mere
grovmasket. Du risikerer at falde me-
get dybt. Vi har egentlig haft et sam-
fund, hvor man godt kunne falde og sla
sig, men man kunne ikke falde si dybt,
at man blev socialt marginaliseret pa
grund af ledighed. Tilbage i 80’erne og



Klassesamfundet
i Danmark

I bogen skelnes der mellem
fem klasser:

OVERKLASSEN:

Udgoer 1,5 procent af 18-59-arige
Selvstandige topledere og perso-
ner med videregaende uddannelse,
der tjener mindst tre gange sa me-
get som den typiske indkomst pa ar-
bejdsmarkedet. 12014 1,2 mio. kr. og
derover om aret.

- -

UNDERKLASSEN: — — ~

Udger 20,8 procent af 18-59-arige.
Personer uanset uddannelse, der er
uden for arbejdsmarkedet i mere end
4/5 del af aret.

HOJERE MIDDELKLASSE:

Udger 9,9 procent af 18-59-arige

Selvstandige, topledere og hgijt-

uddannede, der tjener mellem 7

807.000 og 1,2 mio. kr., samt alle

med akademisk uddannelse. Ve
\
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, MIDDELKLASSEN:

7/ Udger 23,2 procent af 18-59-arige
Selvstandige og topledere, der tje-
ner under 807.000 kr., samt alle
med kort og mellemlang videregaen-
de uddannelse.

_ ARBEJDERKLASSEN:

. ~  Udger 44,6 procent af de 18-59-arige

Faglaerte og ufaglzerte, der ikke ind-
garide avrige klasser.

Laes mere pa www.klassesamfundet.dk

90’erne havde Danmark verdensrekord
i at undga social marginalisering.

- I dag risikerer de ledige en social
marginalisering. Det betyder ikke ngd-
vendigvis, at du bliver subsistenslgs og
kommer til at gd rundt ude pa gaden,
men det kan betyde, at du bliver meget
fattig og oplever en social deroute, som
vi ikke har vaeret vant til i det danske
samfund, pointerer Jgrgen Goul An-
dersen.

Krisen har gjort underklassen storre
Bogen minder om, at Danmark ikke er
befolket af en stor middelklasse. Fak-
tisk tilhgrer cirka 45 procent af de
18-59-arige arbejderklassen, og 21 pro-
cent tilhgrer underklassen - defineret
som folk uden for arbejdsmarkedet,
fraregnet de studerende.

¥¥] Danmark har
vivaeret vant til at
sta sammen, nar
det gik skidt.

Professor Jorgen Goul Andersen fra Institut for
Statskundskab pa Aalborg universitet,

Ifglge bogen har krisen gjort under-
klassen stgrre. 22 procent af dem, der
i 2012 tilhgrte underklassen, var tre ar
tidligere i arbejderklassen, mens godt
syv procent tilhgrte middelklassen.

Fra bistandsklient til bankdirektor
Det er ogsa blevet svaerere at bryde
den negative sociale arv (se box). I bo-
gen refereres der til tidligere statsmi-
nisters Anders Fogh Rasmussens vi-
sion fra 2002 om, at det skulle vaere
muligt at bevaege sig fra bistandsklient
til bankdirektgr, men realiteten er, at
bistandsklientens sgn har faet stgrre
risiko for at blive - bistandsklient.

Jorgen Goul Andersen kobler den
tungere sociale arv med den voksen-
de ulighed, og fordelingspolitik er et af
fem pejlemaerker, der i bogen opfordres
til at have fokus pa - hvis den danske
samfundsmodel skal overleve.

- Stor ulighed far den sociale sam-
menhsengskraft til at smuldre. I USA
er der stor ulighed, og den sociale mo-
bilitet er lav. I de skandinaviske lande
har vi traditionelt ligget hgjt pa social
mobilitet, netop fordi vi har en for-
holdsvis hgj grad af lighed, sa det er i
en vis forstand selvforstaerkende. Man
er inde pa et galt spor, nar man i den
politiske debat siger, at det afegrende
ikke er lighed, men lige muligheder. De
to ting er hinandens forudsatninger.

Ellers overser man, at en lav indkomst
og darlig gkonomi er en alvorlig hsem-
sko for social mobilitet. §

Interviewet er lavet, inden finanslovsaftalen

blev indgaet.

“Klassekamp fra oven — Den danske
samfundsmodel under pres” af Lars
Olsen, Niels Ploug, Lars Andersen,
Sune Enevoldsen Sabiers og Jorgen
Goul Andersen, Gyldendal.
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MESTREI
AT TACKLE

SEJRE 0OG

NEDERLAG

Socialradgivere pa nogle af landets herberger
og forsorgshjem har fundet en befriende og
konfliktfri tidslomme og nye vejei arbejdet
med hjemlose og socialt udsatte. De traekkeri
fodboldtojet - sammen med deres borgere. |
en kamp, som brugerne braender for, hvor de
kender spillereglerne og frem for alt kan se
meningen og malet. Og hvor de lerer at tack-
le sejre og nederlag. De spiller OMBOLD

e er hjem-, arbejds- og kollegalgse og prgver at
komme tilbage i en ulige kamp - om en plads i
et kompliceret og konkurrencestyret samfund.
Men nogle af de 3000 hjemlgse, som opholder
sig pa landets 77 boformer, har socialradgivere,
som bringer sig selv i spil i en kamp pa bruger-
nes pramisser.

Zreskrenkende ord som tudefjees og piveskid fremgar
naeppe af de notater og referater af mgder og samtaler, som
socialradgivere og medarbejdere pa Forsorgscenter Syd-
fyn er forpligtet til at tage med deres beboere. Men de kom-
mer ud af munden i kampens hede, nar de to socialradgivere
Zdran Jovic og Rennie Knudsen mgder deres borgere og bru-
gere til den ugentlige fodboldtraning.

Det sker lige sa lystigt og ubesvaeret som opmuntrende
tilrab som ”"kom igen”, ”godt forsggt” og ’sadan der”, nar de
to medarbejdere, forsorgshjemmets beboere og brugere af
det tilknyttede vaerested, Stenbruddet, ophaver den social-
faglige tyngdelov.

Rolleskift uden problemer

De er sammen pa en bane, hvor dem og os bliver til vi, og dis-
kussioner om ret og pligt permanent bliver parkeret pa baen-
ken. For alle er sammen om et anerkendt og faelles mal. De
er nemlig fodboldspillere pa samme hold og skal klare sig
godt til neeste OMBOLD-mesterskab.
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- Vi har selvfglgelig veeret ngdt til at
diskutere, om vores faglige rolleskift
kunne blive problematisk at navigere
i for beboerne og vaerestedets brugere,
nar souschefen og vaerestedslederen
et par timer om ugen bliver til hold-
kammerater. Men det har vist sig at
vaere fuldsteendig uproblematisk, siger
Zdran Jovic, der er souschef pa For-
sorgscenter Sydfyn.

Han er den ene af to medarbejdere,
som star for fodboldtraeningen. Han
mener faktisk, at det kan vaere en for-
del i relationen, hvis der er udfordrin-
ger eller problemer, som han i kraft af
sin lederrolle skal agere pa i forhold
til en beboer, der for eksempel ikke le-
ver op til stedets husregler.

Beboerne har deres egne vaerelser,
hvor de i princippet kan ggre, hvad de
har lyst til. Men der fglger ogsa en del
krav, hensyn og forpligtelser med, som
de skal indordne sig under. Bade for
at kunne veere der sammen med de an-
dre beboere, men ogsa for at gve sig i
at klare de praktiske ting i hverdagen,
nar de pa et tidspunkt flytter ud og
kommer i egen bolig.

- En af beboerne var ved at gro til
pa sit veerelse, og det var sa min opga-

FORSKNING:
GADEFODBOLD
STYRKER
HJEMLOSES
HELBRED

Et studie fra Center for Holdspil og Sundhed ved
Kebenhavns Universitet fra juni 2014 undersog-
te effekterne af hjemlgses deltagelse i gadefod-
bold. Efter bare 12 uger med en times traening to-
tre gange om ugen havde de medvirkende 20-50
arige mand opnaet en markant bedre balance,
mere muskelmasse, stimulering af knogledannel-
se, nedsat kolesterol og forbedret kondition.

Risikoen for fald og knoglebrud blev reduce-
ret hos de medvirkende, som tilherer en befolk-
ningsgruppe, der generelt har 460 procent hg-
jererrisiko for indleggelser pa grund af akut
opstaede kvaestelser sasom fald. Desuden hav-
de spillerne efter 12 uger mindsket risikoen for
at fa hjertekarsygdomme med 50 procent, vi-
ser studiet.

ve at ggre ham opmserksom pa, at det var tid til at
fa muget ud og ryddet op. Det kan normalt godt
vaere konfliktstof. Men da jeg ogséa er ham, der ra-
ber tudefjaes og opmuntrer ham til at komme igen,
nar han ikke lykkes pa fodboldbanen - hvor vi i
gvrigt ogsa lige far snakket lidt om, hvordan det
gar med kaeresten, ja sa var der ligesom ikke rig-
tig grundlag for uenighed eller konflikt. Han skul-
le bare rydde op. Og det gjorde han, fortaller
Zdran Jovic.

Faellesskab, stolthed og identitet

Kollegaen Rennie Knudsen har sin daglige gang pa
Stenbruddet, der er et vaerested i tilknytning til
forsorgshjemmet. Vaerestedet bliver brugt af for-
sorgshjemmets 20 beboere, og er ellers abent for
alle i Svendborg. Tidligere beboere, som er kom-
met i egen bolig, bruger stadig stedet. Og alle har
taget fodbolden til sig, ogsa selv om de ikke selv er
aktive boldspillere.

- Det giver en helt anden hverdag, nar vi ogsa
er sammen om noget, som ikke bare handler om
arbejdet eller systemets fejl og mangler, men om
en faelles interesse, som de fleste kender noget til.
Bade de aktive spillere pa holdet og Stenbruddets
andre brugere, forteller Rennie Knudsen.

Interessen for fodbolden blev ikke mindre,
da fodboldholdet i foraret kom hjem til Svend-
borg med en pokal. Ikke en hvilken som helst en
af slagsen. Men en pokal vundet pa landets stgr-



i

ste plads - Radhuspladsen i Kgbenhavn, der tra-
ditionen tro laegger asfalt til OMBOLDs arlige kg-
benhavnermesterskab i gadefodbold, hvor hold fra
hele landet er inviteret.

- Hvem fanden er Stenbruddet, 1¢d det fra fle-
re sider, indtil OMBOLD fik kigget i annalerne
og kunne forteelle, at det tidligere aktive hold fra
Forsorgscenter Sydfyn, nu kaldte sig Stenbruddet.

Holdet fejede al modstand af banen og blev hyl-
det som vindere af kgbenhavnermesterskabet af
bade overborgmester Frank Jensen og de gvri-
ge hold. Hyldesten fortsatte, da de kom hjem til
Svendborg, hvor den lokale presse stod klar med
journalist og fotograf.

- Det gav jo ogsa genlyd og en vis stolthed hos
de andre brugere, som i dag fglger med og spgrger
til, hvordan det er gaet, nar vi har varet til stoev-
ner. De er med i noget succesfyldt, og det er en fed
oplevelse, siger Rennie.

Siden er det blevet til flere fede oplevelser og
succeser. Stenbruddet er nu ogsa jyske mestre og
var snublende taet pa den helt store skalp, da de
kom i finalen ved sommerens danmarksmester-
skab i Middelfart, hvor de dog tabte til de forsva-
rende mestre fra Misbrugsportalen.

Plads til holdsport og Rittersport

Guleroden for de godt 1000 hjemlgse og andre so-
cialt udsatte, der arligt deltager i OMBOLD, er
steevner og mesterskaber. For organisationen er

¥¥pet giver en helt anden hverdag,
nar vi ogsa er sammen om noget,
som ikke bare handler om arbejdet
eller systemets fejl og mangler.

Socialradgiver Rennie Knudsen
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») udfordringen, at det er ressourcekravende at mo-

tivere og fastholde spillere og hold, fordi deres
hverdag ofte er kaotisk - og ofte i heenderne pa
andre aktgrer. De udfordringer har Stenbruddet
ogsda, men har ogsa fundet lgsninger, fordi ledel-
sen og de engagerede medarbejdere pa forsorgs-
centret har valgt at prioritere aktiviteten, uden at
det er gaet ud over dem, som hellere vil spille bil-
lard og dyste i den disciplin imod andre vareste-
der. Det handler ikke om, at dem, der er til fysisk
holdsport, skal tage noget fra dem, der er til Rit-
tersport eller fitness.

- I starten spurgte nogen af kollegerne, om det
nu ogsé var ngdvendigt med to medarbejdere til
traening, nar fremmgdet var sa ringe. Rent faktisk
var vi nogle gange kun to eller tre. Men vi blev al-
ligevel ved med at udbyde tilbuddet og fik opbak-
ning fra ledelsen. Alle, der arbejder med socialt
udsatte malgrupper, ved, at der kan veere mange
forhindringer pa vejen til forpligtende og aftalte
mgder og samtaler. Og det kan der ogsa veere i for-
hold til traening, selv om det er frivilligt og lystba-
seret - uden sanktioner. Men de har ogsa oplevet
at blive braendt af til noget, som de har haft for-
ventninger og set frem til. Og den situation har vi
ikke gnsket at udsaette dem for, siger Zdran Jovic.

Svaert at gore op i tid og penge

Det frivillige og lystbaserede far en ny dimension,
nar spgrgsmalet gar pa, hvordan det si rent gko-
nomisk haenger sammen i forhold til personaleres-
sourcer og timeforbrug - ikke mindst, nar der er
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kampe og mesterskaber langt
fra Stenbruddet.

- Til staevnerne stiller for-
sorgshjemmet bil til radighed,
men uanset om vi skal til Mid-
delfart eller Kgbenhavn og det
foregar i en weekend, sa far vi
kun lgn svarende til en arbejds-
dag. Og sa behgver jeg vel heller
ikke at forteelle, at Zrdan rent
faktisk nu deltager i treeningen
i sin fritid, fordi treeningstids-
punktet er flyttet til efter fyraf-
ten for at give tidligere beboere,
som er i arbejde eller uddannel-
se, mulighed for at vaere med,
spgrger Rennie Knudsen reto-
risk.

Hyvis de i perioder har for man-
ge timer, kan de selv arrange-
re og flekse, sd det passer med
vagtplanerne pa bade veerested
og forsorgshjem.

Béade Rennie Knudsen og
Zdran Jovic betragter vilkare-
ne som rimelige, og det er van-
skeligt for dem begge at ggre
det op i tid og penge, fordi be-
gejstringen, lysten og udbyttet
for dem begge og brugerne gar
hand i hand - eller ’lige til hgj-
rebenet’. §

Socialradgiverne Zdran Jovic (tv.)
og Rennie Knudsen overvejede, om
deres rolleskift fra souschef og vae-
restedsleder til medspillere kunne
skabe udfordringer for vaerestedets
brugere. Men det har vist sig at vaere
fuldstaendig uproblematisk.

FAKTA OM

OMBOLD

OMBOLD - fodbold for socialt udsatte -
blev etablereti 2003 og gennemfarer en
raekke aktiviteter.

STAVNER OG MESTERSKABER
OMBOLD arrangerer syv til otte lands-
daekkende fodboldstaevner med cir-

ka 1200 hjemlgse og udsatte deltage-

re fra landets herberger, misbrugscentre
og boformer. Staevnerne arrangeres af
OMBOLD i samarbejde med lokale akto-
rer. Staevnerne afvikles med hjzlp fra fa-
ste frivillige herunder lokale hjemlgse og
udsatte.

UGENTLIGE TRZENINGER

OMBOLD holder 10 abne ugentlige trae-
ninger i starre byer, hvor deri alt del-
tager 110 udsatte og hjemlase spillere.
Traenerne er frivillige eller medarbejde-
re pa lokale vaeresteder, boformer eller
herberger.

OPSOGENDE ARBEJDE

OMBOLDs idraetskonsulenter opsgger
boformer, vaeresteder og misbrugscen-
tre for at motivere og inspirere persona-
le og brugere til at treene og danne egne
fodboldhold.

DET DANSKE
HJEMLOSELANDSHOLD
Hjemlgselandsholdet bestar af otte ud-
valgte hjemlgse spillere fra hele landet.
Spillerne gennemgar et fire maneders
forlgb, der har bade et sportsligt og et

- socialt formal.

Laes mere pa www.ombold.dk

Dansk Socialradgiverforening har stottet
hjemleselandsholdet med 5.000 kroner, sa
turen til Chile kunne realiseres.



VM-oplevelseniChile saetter gangi
hjemioselandsholdets dromme, fantasi
og tro pa egne evner. Men ogsaifolelsen
af at hore til et fellesskab

or snart leenge siden sendte organisa-
tionen OMBOLD oprab og tiggerbre-
ve ud i verden for at ggre opmserk-
som pa, at der var noget, der hed
Hjemlgselandsholdet. Og at holdet
havde kvalificeret sig til at deltage
ved VM i Santiago i Chile til Homeless World Cup.

Budskabet blev hgrt og forstaet - fra Daniel
Agger til Dansk Socialradgiverforening plus cirka
700 andre, som gjorde turen mulig.

Verdensmesterskabet blev holdt sidst i okto-
ber, og nogle af landsholdsspillerne forteeller, hvad
det betgd for dem at deltage.

- Det er det stgrste, jeg har oplevet i mit liv,
bortset fra at blive far til mine fem bgrn, fortael-
ler Dennis Leach, der efter to sejre pa banen mod
Sverige og England, var ude at shoppe en fodbold-
trgje med navn og nummer til sin 9-arige sgn - og
en bamse til den mindste.

Han har fem bgrn, og har i flere ar kaeempet for
at komme ud af sin ludomani.

Kent, der i hele sit voksenliv har flyttet rundt
uden at finde sin hylde pa hjemme- eller arbejds-
fronten, siger:

- Jeg ved ikke, hvad jeg skal sige. Men jeg er
overbevist om, at nar jeg kommer hjem fra det
her, s4 skal jeg prgve at finde noget arbejde, der
handler om sport og mennesker. Og hvis det krae-
ver, at jeg ggr min svigtede psedagoguddannelse
feerdig, sa ma jeg finde ud af det.

Og Tobias, der for tre maneder siden pa holdets

-

fgrste traeningssamling i Kgbenhavn kunne fejre
sine 15 maneder uden stoffer. Det blev pa turens
tredjedag til 18 maneder - og en tanke:

- Santiago er en fantastisk by. Men jeg tror, jeg
kunne bygge bedre huse. Sa maske jeg kunne tage
tilbage, nar jeg er feerdig med min murer-uddan-
nelse...

Oplevelsen af fallesskab

VM-oplevelsen saetter gang i drgmme, fantasi og
tro pa egne evner. Men det er ogsé en oplevelse af
at hgre til - i et faellesskab, hvor man ikke far lov
til at veere alene med sine skuffelser, bekymringer
og nederlag, nar drgmmene maske alligevel ikke
er s ligetil at realisere.

At deltage ved Homeless World Cup er ikke
som at vinde i Lotto. Gevinsten er stgrre, for-

di den baserer sig pa faellesskabets mulighed i en
ramme, hvor der er fokus pa alt det, som spiller-
ne har en faelles kaerlighed til - og som de gerne
vil udfordre sig selv og hinanden i. Nemlig interes-
sen for fodbold. Om den udgves pa en stgvet sa-
vanne i Namibia, pa en blafrossen hgjslette i Kir-
gisistan eller i en sportshal i Svendborg, det ggr
ingen forskel.

Danmark vandt alle sine fire fgrste kampe, og
kunne med en tredje-plads i mellemrunden stadig
jagte VM-trofaeet. Men frustrationer, hablgse af-
slutninger, praestationsangst og nerver stod i ve-
jen. Og ja, for Danmarks drenge fik endnu et ne-
derlag i sidste puljekamp mod Peru, hvor holdet

¥¥Alle spillerne kom
med hjem. Traette, ud-
asede og krammesyge.
Og med enlilledrom
om, at det hele ikke
bare var endrom. Og
hvis det var det: Atden
sa aldrig matte slutte.
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med en sejr kunne vaere rgget i A-puljen sammen med
VM’s bedste. Nu blev det til gengeeld et definitivt farvel
til drgmmen om VM’s A-trofe - og goddag til en ny tur-
nering og nye mal.

Vak var nerver og usikkerhed

De to fgrste pulje-kampe pa vej mod B-finalen blev en
klasse-opvisning i alt, hvad man har lsert i fodboldsko-
len. Vaek var nerver og usikkerhed. Der blev snakket, in-
viteret og talmodigt bygget op, sa stort set alle afslutnin-
ger havde adresse. Nemlig mod malet. Vi skal vinde, men
vi skal ggre det sammen - og det ma godt vaere fed fod-
bold at se pa.

Det blev det. Danmark tromlede al modstand - Sveri-
ge, England, Slovenien og Cambodia - og endte i B-fina-
len, hvor finalen mod Nordirland blev enden for Danmark
- efter 13 kampe og ti hektiske dage pa den anden side af
jorden. Men alle spillerne kom med hjem. Traette, udase-
de og krammesyge. Og med en lille drgm om, at det hele
ikke bare var en drgm. Og hvis det var det: At den si al-
drig matte slutte. §

22  SOCIALRADGIVEREN 142014

Danmarks hjemilgselandshold

Det danske hjemlgselandshold bestar af otte udvalgte hjem-
lase spillere fra hele landet, der udtages fra ar til ar pa bag-
grund af deres spillemaessige og sociale kompetencer til OM-
BOLD's stevner og turneringer.

Spillerne skal have vaeret bergrt af hjemlashed det se-
neste ar op til VM eller have vaeret i misbrugsbehandling in-
den for de seneste to ar for VM. Spillerne gennemgar et fire
maneders forlgb, der bade har et sportsligt og et socialt mal.
Udtagelsen sker efter aftale med deres opholdskommuner.

Naeste ars VM er i Amsterdam, hvor Danmark ogsa stiller
med et kvindehold.




Pa Bogg Kostskole er skole-
gang, aktive fritidsinteresser og
kontinuitet vigtige elementer.
Derudover laegger vi ogsa stor
vaegt pa traditioner og hojtider.

For os erjulen lysien mark tid,
hvor man hylder begreber som
feellesskab, rummelighed og
varme.

Vi gnsker alle en glaedelig jul
samt en godt nytar.

le.dk

- ko
wwi.bogoe-koste k.com/bogoe.kostskole

www.faceboo

Leading from
one step behind

LOSNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

« arbejde med forandringsprocesser

- samarbejde med voksne, familier, bgrn og unge
- arbejde med udsatte barn og deres familie

« lgbende evaluering af effekten af samarbejdet

- projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter d. 12.01.2015

TION

Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte « TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Individuelle
socialpaedagogiske lgsninger

- fleksibilitet og hgj faglighed til mennesker
med seerligt komplekse problemstillinger.

SUF

Den Sociales
Udviklingsfond

| 7019 2800
www. suf.dk




DS har et mal: Mere magt til socialradgiverne.
Midlet hedder organizing

Etafmalene i Dansk Socialradgiverfor-
enings projekt ”DS 2022 - Fremtidens
Fagforening” er, at socialradgiverne i
fremtiden skal have bedre mulighed for
at fa indflydelse pa deres arbejde.

Det mal vil Dansk Socialradgiverfor-
ening blandt andet opna ved at inddra-
ge elementer af ”organizing” (se boks)

- en organiseringsstruktur, som er ny i
Danmark, men som blandt andet den
engelske og amerikanske faghevagelse
har brugt i artier.

Populaert sagt handler organizing
bare om at give fagforeningen tilbage
til medlemmerne og genopfinde nogle
af de traditioner, som fagbevagelsen er

bygget pa: Det lokale facllesskab pa ar-
bejdspladsen og fellesskaber pa tveers.

Det forteeller Bjgrn Hansen, ud-
dannelseschef i teenketanken Cevea og
medforfatter til bogen ”Deltager-Dan-
mark.”

Medlemmer skal ikke vaere klienter
Fagbevagelsen udsprang netop af det
lokale engagement og faellesskab om en
sag. Men op igennem artierne er der op-
bygget en struktur, som pa nogle ma-
der har gjort de faglige organisationer
enormt effektive, men som samtidig har
fjernet dem fra medlemmerne, pointe-
rer Bjorn Hansen.

- I mange ar har fagbevaegelsen vae-
ret bygget pa, at man som medlem be-
taler nogle fi mennesker for at ggre ar-
bejdet for en. Fra at man i gamle dage
var en aktgr, er man som fagforenings-
medlem kommet ind i en klient-rolle.

Ved igen at ggre medlemmerne til
aktgrer, bygger organizing ikke kun pa
fagforeningernes strukturelle magt, der
er opbygget gennem artierne: Et faelles-
skab med tusindvis af mennesker har
muligheder, som ligger langt ud over
det, man far for kontingentkronerne,

FFEt fllesskab med
tusindvis af mennesker har
muligheder, som ligger langt
ud over det, man far for
kontingentkronerne.

Bjorn Hansen, uddannelseschef, Cevea

forteeller Bjgrn Hansen.

- For eksempel kan man lave lobby-
arbejde lokalt, s& man med nogle red-
skaber fra sin fagforening og kolleger-
nes engagement kan forbedre en masse
ting pa sin egen arbejdsplads.

Men hvis en medarbejdergruppe
skal kunne varetage denne rolle, er der
behov for hjzlp og efteruddannelse fra
fagforeningen.

- Vi har set en tendens til, at man i
fagbevaegelsen antog, at tillidsreprae-
sentanterne bare kunne det her med at
skabe relationer til meningsdannere pa
arbejdspladsen samt sikre sammenhold
og engagement i faglig klub. Men det er
lige s sveert som at forhandle. Og der-
for skal de ogsa efteruddannes, si de er

Sadan fungerer organizing

Organizing blev forst benyttet i1980'erne
af den amerikanske fagbevagelse. Siden da
har den ogsa vundet indpas i blandt andet
England og Australien. Modellen indebezerer,
at fagforeningerne saetter det lokale faglige
faellesskab i hgjsaedet ved brug af en raekke
lokale 'organizers.' Faellesskabet om en sag
gor medarbejderne i stand til at tage mere
indflydelse pa deres arbejdsplads.

Fagforeningen 3F har benyttet organizing i en raekke pilotprojekter pa lokale arbejdspladser. Malet
er at styrke fellesskabet blandt medarbejderne og gge indflydelsen hos ledelsen. P& Skovby Mg-
belfabrik uden for Aarhus er missionen godt i gang, fortzeller tillidsreprasentant Jesper Larsen.

- For i tiden var der et stort skel mellem de medarbejdere, som var organiseret i en fagforening,
og de, som ikke var. Derfor var der ogsa noget skepsis over, at vi pludselig skulle inddrage de “uor-
ganiserede” kolleger. Men nu deltager naesten samtlige medarbejdere, nar viindkalder til mader,
og de uorganiserede er ofte vigtige meningsdannere.

Det har styrket sammenholdet, og samtidig far de uorganiserede medarbejdere syn for den stet-
te og service, deres organiserede kolleger far hos deres medarbejderrepraesentanter og fagforening.
Projektet startede for et ar siden, og medarbejderne begynder nu at se frugterne af indsatsen.

- Vifoler, at ledelsen er blevet mere lydher. Det har vaegt, at vi repraesenterer en enig medar-
bejdergruppe pa 140 mennesker. Det sa vi for eksempel, da vi pa baggrund af en arbejdsmiljoun-
dersagelse fik gennemfart forbedringer af sikkerheden, siger Jesper Larsen.

Han understreger dog, at processen er et langt sejt traek, og at der stadig er lang vej, for malet

er naet.
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ordentligt klaedt pa til de nye opgaver,
siger han.

Redskaber til at styrke faellesskabet
Bjorn Hansen understreger dog, at man
ikke skal se organizing som et farvel til
fagforeningen som en serviceorganisati-
on for medlemmerne.

- Det kan let komme til at lyde som
om, at “nu skal medlemmerne bare til
at ggre tingene selv.” Men en fagfor-
ening kan sagtens varetage de klassi-
ske serviceopgaver for medlemmerne
samtidig med, at den giver dem nogle
redskaber til at styrke feellesskabet og
ggre en forskel lokalt.

Disse redskaber kan for eksempel
blive afggrende, hvis der er et lokalt
problem pé en arbejdsplads, hvor fag-
foreningerne ikke kan hjzlpe via de
formaliserede og juridiske systemer.

- Her kan medarbejderne bruge de-
res relationer til hinanden og ledelsen
til at fa sendret en problematisk situati-
on, som udefra set er fastlast.

Succes kraever talmodighed
Der er dog ogsa svagheder ved organi-
seringsmodellen.

- Erfaringer fra USA og England vi-
ser en tendens til, at succesen bliver
enormt menneskeafhsengig. Hvis en
nggleperson forlader fellesskabet, er
der risiko for, at de relationer, den per-
son har skabt, gar tabt. Men lektien her
ma veere, at faellesskabet ikke ma af-
haenge af kun en person, siger Bjgrn
Hansen.

Samtidig kraever det talmodighed og
tiltro at fa succes med organizing, me-
ner han.

- Der er tale om, at en kulturforan-
dring skal sld igennem. Og det krae-
ver ressourcer til at finde nye lgsninger
- iseer i perioden indtil ngglepersoner-
ne bade i organisationen og blandt med-
lemmerne har de ngdvendige veerktgjer.
Det kraever en langsigtet investering. §

Vi forpligter hinanden pa
at lgse problemerne

For Dansk Socialradgi-
verforenings naestfor-
mand, Niels Cristian
Barkholt, er organi-
zing interessant for
en forening som DS,
fordi metoden kan mobilisere medlem-
merne omkring faelles sager, der har
indflydelse pa deres arbejdsliv.

Hyvis det kun er f4 medarbejdere pa
en arbejdsplads, som abner munden
om et problem, er det sveert at fa sen-
dringer igennem - selv med DS’ hjzlp,
understreger han.

- Derfor er det faglige faellesskab
vigtigt. Med organizing kan vi som so-
cialradgivere forpligte hinanden pa at
sta sammen om at handtere nogle ud-
fordringer pa vores arbejdsplads. Der-
ved kan vi hver iseer opna stgrre indfly-
delse pa vores arbejdsdag.

For at indsatsen skal lykkes, skal
Dansk Socialradgiverforening dog sikre
den ngdvendige efteruddannelse til de
relevante medlemmer.

- Det kan for eksempel veere tillids-
repraesentanter eller klubbestyrelses-
medlemmer, som far en ny rolle. Den
rolle skal vi sgrge for at ruste dem til.
Vi har ogsa overvejelser om et lands-
daekkende netvaerk, hvor lokale erfarin-
ger kan deles.

Lokale udfordringer - lokale lasninger
Kommunerne styrer i hgj grad selv de-
res praksis. Det betyder, at det ofte er

i den enkelte kommune, man
skal gribe ind, hvis man vil
have @ndret forholdene.

- For eksempel ser vi, at de
enkelte kommuner i stigende
grad indfgrer kontrol og do-
kumentationskrav uathengigt
af central lovgivning. Her er
det oplagt, at man som medar-
bejdergruppe gar sammen og
kommer med fagligt begrun-
dede forslag til ledelsen om,
hvordan situation kan forbed-
Tes.

Til gengzeld vil overgangen
til at blive en organiserende
fagforening tage tid, og bade
DS og socialradgiverne er ngdt
til at veere talmodige.

- Det er en stor kulturasen-
dring, men vi er i gang med
nogle vigtige spadestik i DS
2022. I lgbet af de naeste to ar
skal vi begynde at rulle det her
ud og ggre os erfaringer. Vi har
allerede lavet forsgg med orga-
nizing i et projekt ved navn DS
Ambassadgrkorps. Her gav vi
en gruppe medlemmer vaerk-
tojer til at igangsaette dialoger
pa en rekke arbejdspladser
om socialradgivernes gnsker
til DS’ fremtidige virke. De er-
faringer vil ogsa indg4 i det ar-
bejde, vi star over for nu. §

Lzas mere pa socialraadgiverne.dk/ds2022

Dansk Socialradgiverforenings fremtid
- (-]

til debat pareprasentantskabsmodet

Projektet DS 2022 skal undersgge, hvad der skaber en staerk og attraktiv fagfor-

ening for socialradgivere nu og frem til ar 2022. Status for projektet er til debat pa
repraesentantskabsmedet 27.-28. november 2014.
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er afgorende, hvis
socialradgivere skal have indflydelse

Parterne pa det danske arbejdsmarked har igennem de
seneste artier opbygget et formaliseret system for
dialogen mellem medarbejdere og arbejdsgivere:
MED-systemet.

Men de formaliserede rammer kan opleves som
en spaendetrgje, og de vigtige beslutninger tages i
stigende grad uden for de formelle mgder i MED-
udvalgene. Sadan lgd det fra KL.’s direktgr for Lgn
og overenskomst, Sine Sunesen, da hun 3. novem-
ber holdt oplaeg pa en konference for godt 130 til-
lidsrepraesentanter, arbejdsmiljgreprasentanter
og ledere i Dansk Socialradgiverforening.

- Det er ikke, nar vi sidder i et rum med 20 folk
pa den ene side af bordet og 20 pa den anden, at
de store beslutninger bliver truffet. Det sker i et
helt andet, mere intimt rum, og det er man som
medarbejderrepraesentant ngdt til at mestre.

Nye udfordringer - og muligheder

Udviklingen, hvor dialoger mellem ledelse og med-
arbejdere i stigende grad foregar i "uformelle
rum?”, stiller nye krav til medarbejderrepraesentan-
terne, vurderer forhandlingsradgiver, Sgren Vie-
mose, som blandt andet har deltaget i udviklingen

- Sine Sunesen, direktor for Lon og overenskomst, KL

af Dansk Socialradgiverforenings forhandler-ud-
dannelse. For eksempel skal medarbejderreprae-
sentanterne forma at veere i dialog med ledelsen
uden for de formaliserede mgder.

Men udviklingen giver ogsa nye muligheder, me-
ner forhandlings-eksperten, som ogsa holdt oplseg
pa DS-konferencen.

- De uformelle rum giver nogle helt andre mu-
ligheder for, at man som medarbejderrepraesen-
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tant kan tale dbent med ledelsen og satte problemstillinger
pa dagsordenen. Som udgangspunkt har medarbejdere og le-
delse jo et faelles mal: At arbejdspladsen fungerer bedst mu-
ligt.

Der kan dog vaere situationer, hvor ledere og medarbejde-
re kan vaere dybt uenige om noget, understreger han.

- Men sa har de stadig et falles problem i, at arbejdsplad-
sen ikke fungerer.

Uformelle samtaler kan opblade konflikter
Udviklingen, hvor dialoger mellem ledelse og medarbejdere
i stigende grad foregar i ”uformelle rum”, stiller nye krav til
medarbejderrepraesentanterne, vurderer forhandlingsradgi-
ver, Sgren Viemose, som blandt andet har deltaget i udviklin-
gen af Dansk Socialradgiverforenings forhandler-uddannelse.
For eksempel skal medarbejderrepraesentanterne forma at
veere i dialog med ledelsen uden for de formaliserede mgder.
Men udviklingen giver ogsa nye muligheder, mener for-
handlings-eksperten, som ogsa holdt opleg pa DS-konferen-
cen.

- De uformelle rum giver nogle helt andre muligheder for,
at man som medarbejderreprasentant kan tale abent med le-
delsen og s®tte problemstillinger pa dagsordenen. Som ud-
gangspunkt har medarbejdere og ledelse jo et faelles mal: At
arbejdspladsen fungerer bedst muligt.

Der kan dog veere situationer, hvor ledere og medarbejde-
re kan vaere dybt uenige om noget, understreger han.

- Men sa har de stadig et felles problem i, at arbejdsplad-
sen ikke fungerer.

MED-mgder skal strammes op

Sgren Viemose opfordrer lgnmodtagernes organisationer til
fortsat at arbejde for, at MED-udvalgene far en betydning
som et fast forum for involvering og drgftelser parterne imel-
lem. Men i en tid, hvor medarbejderrepraesentanter og ledere
stadig oftere stikker forbi hinandens kontorer til en uformel
dialog, er der ogsa behov for at sendre pa arbejdsmetoderne,
hvis MED-samarbejdet skal besta, mener han.

- Mange steder oplever man, at drgftelserne i MED-udval-
gene kun skaber ganske sma skridt frem ad gangen. Der hol-
des ofte adskillige mgder om det samme emne med maneders
mellemrum. Det er draeebende for lysten til at laegge indhold
i de formaliserede mgder. MED-reprasentanterne fra begge
sider skal vaere tidligere involveret og kunne tage hgjde for
presserende problemer, som skal lgses hurtigt. Blandt andet
bgr parterne udveksle relevant information i langt bedre tid.

Samtidig er bide medarbejderreprasentanterne og de
faglige organisationer ngdt til at indstille sig pa, at alt, hvad



der handler om helt konkrete sendringer i ar-
bejdslivet, fremover hovedsageligt vil blive debat-
teret og forhandlet i det uformelle rum med den
direkte leder - og netop nar der er brug for at fin-
de en lgsning, vurderer han.

Kan styrke faglig sparring

P4 Dansk Socialradgiverforenings konference
kunne de fremmgdte nikke genkendende til den
stigende brug af uformelle forhandlinger.

Men i nogle tilfseelde kan udviklingen saette til-
lidsrepraesentanterne i svaert dilemma, mente
blandt andre Nanna Viborg Olesen, tillidsreprae-
sentant i Rgdovre Kommunes Bgrne- og Familie-
afdeling.

Hun udtrykte bekymring for, om samtalerne i de ufor-
melle rum kan bruges af ledelsen til at fa tillidsrepraesentan-
terne til at bakke op om ledelsens budskaber, og spurgte til
KL’s motivation for at tale et stigende brug af de uformelle
forhandlingsrum op.

- Det, vi hgrer fra forhandlerne ude i kommunerne, er
bare, at det er ngdvendigt at mestre de her forskellige rum
og dialoger, svarede Sine Sunesen.

Hun papegede, at de uformelle dialoger ggr ledere og
medarbejderreprasentanter i stand til at sparre mere kvalifi-
ceret med hinanden.

TR skal stadig kunne skrue bissen pa

Forhandlingsradgiver Sgren Viemose understreger, at dialo-
ger uden for de formelle MED-rammer i hgj grad athseenger
af, om arbejdsgiver og medarbejdere kan se en fordel ved at
samarbejde.

- Men jeg mener stadig, det er et fremskridt i forhold til
tidligere tider, at man i dag kan anerkende, at man har for-
skellige standpunkter og praferencer uden at det betyder, at
man er hinandens modsaetninger. Malet er jo, at arbejdsplad-
sen skal fungere.

Det kan dog stadig veere ngdvendigt at treede ind i rollen
som modpart til ledelsen, mener han.

- Hvis en medarbejder er blevet kraenket, urimeligt sagt
op eller chikaneret, sa er man som tillidsrepraesentant ngdt
til at skrue bissen pa. Men den rolle bgr ikke veere udgangs-
punktet for det generelle samarbejde mellem arbejdsgiver og
medarbejderreprasentanter. §

Seren Viemose, forhandlingskonsulent

DS-medlemmer er med i uformelle dialoger

Flere af de medvirkende p& Dansk Social-
radgiverforenings konference kan nik-
ke genkendende til, at der foregar vigti-
ge dialoger uden for de formelle mgder.

Anders Jgrgensen, arbejdsmiljg-
repraesentant i Norddjurs Kommu-
nes Myndighedsafdeling har mange ars
kendskab til sin naermeste leder, og de
to har leenge haft gavn af ogsa at veere i
dialog uden for de konventionelle MED-
rammer.

Han ser dog bade fordele og ulemper
ved, at beslutningerne i stigende grad
bliver truffet ved uformelle samtaler:

- Nar rummet for indflydelse og sam-
arbejde bliver mindre formelt, bliver
det ogsa mere afhaengigt af relationer
og personlighed. Og der spiller det ind,
hvis der for eksempel kommer en ny
chef eller MED-repraesentant, sa man
ikke kender hinanden.

"Det er ok at soge at pavirke sin leder
Til gengeeld undrer Anders Jgrgen-
sen sig over, at Sine Sunesen, direktgr
for Lgn og overenskomst i KL, under
sit oplaeg problematiserede, at medar-
bejderreprasentanter fokuserer me-
get pa at varetage deres position og in-
teresser.

- Det er afggrende, at man lytter til

Annelene Eskerod, leder, Aarhus Kommune

hinanden. Men jeg mener stadig, at beg-
ge parter skal have deres roller for gje.
Om ikke andet for at opretholde klar-
heden. Det gzelder is@er, hvis vi bruger
det uformelle rum, mener jeg.
Annelene Eskerod, leder ved Social-

psykiatri og Udsatte Voksne i Aarhus
Kommune, foretraekker at forhandle i
det uformelle rum frem for ved de for-
melle MED-mgder.

- Fronterne er ikke trukket sa hardt
op, og dagsordenerne er ikke sat pa
samme made som i det formelle rum.
Samtidig er det uformelle rum et godt
sted for medarbejderne at sgge indfly-

delse. Og det er ok at sgge at pavirke
sin leder. Det er medarbejderne, som
ved, hvad der rgrer sig. Og jeg bliver
mere kvalificeret som leder, hvis jeg
ved, hvor udfordringerne for medarbej-
derne er. S
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Socialradgiverne og Dansk Arbejdsgiver-
forening samarbejder om et styrket samspil
mellem jobcentre og virksomheder

Den 4.november bragte Berlingske Ti-
dende en kronik skrevet af Dansk So-
cialradgiverforenings formand Majbrit
Berlau og Dansk Arbejdsgiverfor-
enings (DA) direktgr, Henrik Bach
Mortensen. Overskriften lgd: ”Hjaelp
til dem pa kanten af arbejdsmarke-
det”.

Hovedbudskabet i kronikken er, at
nar Carsten Koch-udvalget ser pa ind-
satsen over for de ikke-arbejdsmar-
kedsparate, bgr udvalget saette jobcen-

II Det handler om at gare virk-
somhedsservice tilgeengelig for
de sma og mellemstore virksom-
heder, der forstaeligt nok ikke
nedvendigvis selv har viden om
alle muligheder i beskaeftigelses-
lovgivningen eller tilstraekkeligt
med HR-ressourcer.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening
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trenes service til virksomhederne hgjt
pa dagsordenen. Samarbejdet mel-
lem jobcentre og virksomheder er et af
de omrader, som det haster med at fa
styrket.

Kronikken er det forelgbige resul-
tat af et utraditionelt samarbejde mel-
lem DS og DA. Bade Majbrit Berlau og
Henrik Bach Mortensen ser det som en
styrke, at to organisationer med for-
skelligt udgangspunkt kan finde faelles
dagsordener.

Service til virksomhederne

Om fordelen ved at gd ud med et faelles

budskab siger Henrik Bach Mortensen:
- Det er altid godt sammen med an-

dre at lede efter et faelles grundlag i

forhold til en problemstilling - det kan
abne gjnene for noget, som vi ikke selv
havde teenkt pa. Det har en seerlig styr-
ke, at man med forskelligt udgangs-
punkt kan forene sine budskaber og

fa gavn af den saerlige viden, som hver
part kan have. Det er en lidt utraditi-
onel, men ogsa sterk koalition, hvis
virksomhederne og socialradgiverne
kan pege pa noget, som kan virke i for-
hold til at hjeelpe dem pa kanten af ar-
bejdsmarkedet.

Majbrit Berlau er enig.

- Jeg er meget glad for samarbejdet,
hvor vi far nogle konkrete input til,
hvad det er, virksomheder efterlyser
og har brug for i deres samarbejde med
jobcentrene. I mange kommuner er
der allerede et teet samarbejde mellem
virksomheder og jobcentre, men nogle
steder kan det helt sikkert blive bedre,
siger Majbrit Berlau og uddyber:

- Det handler om at ggre virksom-
hedsservice tilgeengelig for de sma og
mellemstore virksomheder, der forsta-
eligt nok ikke ngdvendigvis selv har vi-
den om alle muligheder i beskaeftigel-
seslovgivningen eller tilstraekkeligt
med HR-ressourcer.

- Derfor opfordrer vi ogsa Carsten
Koch-udvalget til at saette gget fokus
pa jobcenterenes service til virksom-
hederne eksempelvis ved, at jobcentre-
nes socialradgivere kan rykke ud pa
de mindre virksomheder og fastholde
medarbejdere, der er i fare for at mi-
ste deres job eksempelvis i forbindelse
med sygdom.

Henrik Bach Mortensen har ogsa
klare forventninger til Carsten Koch-
udvalget:

- Carsten Koch skal prgve at finde
veje, der ggr det lettere for virksom-
heder at ans@ette nogle af dem, der be-
finder sig pa kanten af arbejdsmarke-
det. Begge parter skal have noget ud
af det, og det er vores klare opfattelse,
at det kunne vare tilfeeldet meget ofte-
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re, end vi ser i dag. Jobcentrene og
kommunerne skal vaere bedre til
at synligggre de gode forretninger,
der kan laves mellem virksomhe-
derne og de ledige.

Styrket dialog

DA’s direktgr er positiv over for at
fortsaette samarbejdet med DS og
se pa, om der er andre omrader,
hvor de to organisationer kan sup-
plere hinanden. Henrik Bach Mor-
tensen har ogsa et bud pa et op-
lagt omrade:

- Der er mange unge, som ikke
har en uddannelse, og som far at
vide, at det vigtigste er hurtigst
muligt at komme i gang med en
uddannelse. Men jeg tror, at so-
cialradgiverne lige som virksomhe-
derne er Klar over, at der er mange
unge mennesker, som har sa kom-
pleks en livssituation, at de forst
og fremmest har behov for at ind-
24 1 sociale sammenhaenge. De har
behov for at laere at omgas andre
mennesker, for at laere, hvad det
vil sige at blive mgdt med krav, og
de har brug for at leere, hvad det
vil sige at udfere et arbejde. Det
kan man ikke leere i en skole eller
pa en erhvervsuddannelse. Man er
ngdt til at fa rettet op pa hele fel-
tet, for man gar i gang med en ud-
dannelse.

Majbrit Berlau er enig i, at ud-
satte unge uden uddannelse kunne
veere en helt oplagt udfordring at
samarbejde med DA om.

- Jeg kan se mange perspekti-
ver i samarbejdet. Vi kommer til
at std steerkere dels i dialogen med
politikerne, men ogsé i dialogen
med hver vores medlemmer.

Lzes kronikken "Hjzlp til dem pa kanten af
arbejdsmarkedet” pa www.socialraadgi-
verne.dk/DSmener



Den nye formand for socialcheferne ser
socialradgiverne som en vigtig medspiller
i at stotte borgernei at veere aktiveiegetliv

Med 23 drs erfaringsom leder i Vording-
borg Kommune er det med solid tyng-
de, at Helle Linnet aflgser Ole Pass, der
har vaeret 14 ar pa posten som formand
for Foreningen af Social-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer. Det er en titel,
hun betragter bade som en @re og ud-
fordring:

- Jeg har vaeret med i foreningen
i cirka 20 ar og har i arenes lgb hgrt
utroligt mange spaendende folk hol-
de oplaeg for os, ligesom der er kloge
og erfarne kolleger med, s man altid
kan hente inspiration til at lgse egne
problemstillinger. Det har veeret me-
get udbytterigt for mig, si det teenk-

IT Jeg haber fortsat at have
mange arer, som har lyst til
at hare, hvad vi siger, fordi
vi er sa taet pa lovgivningen
og borgerne

te jeg kunne vaere spaendende at sta i
spidsen for efter Ole. Jeg haber fortsat
at have mange grer, som har lyst til at
hgre, hvad vi siger, fordi vi er sa taet pa
lovgivningen og borgerne, siger 58-arige
Helle Linnet, der til daglig er social- og
arbejdsmarkedsdirekter i Vordingborg
Kommune.

Godt rustet til rolleskift

Om socialradgivernes rolle i det vel-
faerdspolitiske landskab siger Helle
Linnet:

- I kommunerne har vi jo i dag en
dagsorden om at inddrage borgerne i
hgjere grad i deres egen sag og ggre
dem til medspillere og aktive i eget liv.
I den sammenhgeng har socialradgiver-
ne ogsa faet en anden rolle, fordi de
skal facilitere og hjzlpe med at inddra-

e bade borgeren og borgerens netvaerk, nar
problemerne skal lgses. P4 den made er de
ogsa i hgjere grad blevet medspillere og med-
inddragende som sagsbehandlere. Selviglgelig
har de stadig myndighedsrollen og -ansvaret,
men jeg mener ogsa, at nar de ma give afslag
pa en ydelse eller en anden form for stgtte, er
det vigtigt, at de samtidig anviser borgeren
andre veje. Det rolleskift oplever jeg, at so-
cialradgiverne i dag er godt rustet til, blandt
andet qua deres uddannelse. Desuden synes
jeg, at de generelt er rigtig godt funderet i
lovgivningen, selvom de er blevet noget udfor-
drede pa iser beskaeftigelsesomradet. Jeg op-
lever, at de er gode til at omsactte lovens bog-
stav til daglig praksis.

Et andet nggleord i nutidens velfaerdsde-
bat er silobusting - sgjlerne skal laeegges ned
til fordel for en tveergaende tankegang og ind-
sats, som Helle Linnet bakker fuldt op om.
Men:

- Selvom jeg generelt er fortaler for silo-
nedbrydning, vil jeg til enhver tid forsvare,
at der i for eksempel en kompleks familiesag
med mange problemstillinger kommer lige sa
mange sagsbehandlere pa banen, som beho-
vet for specialistviden pa de forskellige om-
rader kraever. Til gengald er det sa vigtigt,
at der er én koordinerende person eller tov-
holder i sagen, som hjselper familien med at
overskue tingene, for det skal de ikke selv sta
med. Sa jeg vil ikke ga pa kompromis med
specialistviden og kompetencesgjler, netop
fordi borgerne i dag stiller stadigt stgrre krav
om kompetencer og specialviden hos sagsbe-
handlerne.

Velferdssamfundet ikke en klods om benet
Som formand for socialcheferne ser Helle Lin-
net fortsat rollen som debattgr af velfserd
som afggrende.

- Hvilke krav stiller vi, hvad har man ret
til, nar man har betalt sin skat, hvordan age-
rer vi i forhold til rehabilitering og empower-
ment af borgerne, hvad de selv kan og sa vi-
dere? Det er vigtige spgrgsmal at debattere.
For mig er det vigtigt, at velferdssamfundet
ikke kun opfattes som en gkonomisk byrde og
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Helle Linnet, 58 ar, opvokset i Naestved.
I Uddannet sygeplejerske fra Sankt Lukas
Stiftelsen i Hellerup i1982.

Arbejdede pa Naestved Sygehus ind-

til 1989 og begyndte sa at undervise pa
sygeplejeuddannelsen. Her blev hun
opfordret til at sgge jobbet som leder af
®ldreomradet i davaerende Mgn Kom-
mune, som hun kom til i 1991.

| forbindelse med kommunalreformenii
2007 segte hun sit eget job og blev so-
cial- og arbejdsmarkedsdirekter i Vor-
dingborg Kommune.

Har taget en merkonomuddannelse og
flere ledelseskurser.

Fraskilt og mor til tre datre pa 32, 29 og
223ar.

klods om benet, men ogsa som en
stgtte, der for eksempel betyder, at
to voksne i en familie kan arbejde,
fordi bgrnene bliver passet, at man
kan f& hjaelp, hvis der er handicap i
familien, at nogle tager sig af vores
®ldre og si videre. Den debat skal
vi som socialchefforening facilitere
og skabe bredde i. §
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DR-dokumentar er gjenabner for profession,
vaerdier og valg

Det er prisvaerdigt, at kolleger vil lade sig kigge i kortene.

Men DR lever med dokumentaren om socialradgivernes

arbejde ikke op til sin public-service-forpligtelse om saglig

oplysning til borgerne.

kommentar

et er som udgangspunkt et pris-

vaerdigt initiativ, at DR dokumen-

terer socialradgiveres arbejde i
programrakken ”Socialradgiverne”, og
ikke mindst er det prisvaerdigt, at kolleger
vil stille op og lade sig kigge i kortene.

Og ingen tvivl om den umiddelbare un-
derholdningsveerdi, men med DR’s public-
service-forpligtelse understreges kravene
til kvalificeret og saglig oplysning til bor-
gerne. Det vil ifglge Radio- og fjernsynslo-
ven sige at give adgang til vaesentlig sam-
fundsinformation og debat. I denne her
sammenhgeng skal der derfor oplyses om
forholdet mellem borger og offentlig for-
valtning og dens aktgrer.

Det betyder, at vi i en udsendelse om
arbejdet med udsatte familier bgr informe-
res om baggrunden for arbejdet. Det vil
sige syn pa familie, omsorg, opdragelse, re-
levant lovgivning med muligheder og for-
pligtelser for forvaltningen og familierne.
Og om socialradgiverens forskellige roller
som forvaltningsrepraesentant, som vejle-
der, oplyser, myndighedsperson, koordina-
tor med mere. Og om hvordan kravene til
retssikkerheden skaerpes, nar tvangsfjer-
nelse lurer i baggrunden. Hvad er kriteri-
erne for underretning, hvornar bliver til-
bud til tvang og tvangsfjernelse, og ikke
mindst, hvem bestemmer hvad?

De oplysninger, der fremkommer i ud-
sendelserne, er fragmentariske og bringer
ikke klarhed over en verden, der er karak-
teriseret ved kaos og lukkethed bade i for-
hold til familien og forvaltningen. Hvis jeg
bruger socialradgiver Sira Lund og den fa-
milie, hun har kontakt med, som eksempel,
kommer vi derfor ikke det spadestik dybe-
Te, som Vil give seerne en gget viden om en
indsats, der kgrer pa tiende ar.
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Som seere oplever vi dramaet udfolde sig
mellem familien og forvaltningen. Naturligvis
i en ulige kamp, hvor vi ikke far indblik i pree-
misser og mal for indsatsen, lige som vi hel-
ler ikke far oplyst, hvordan det professionelle
netvark og netvaerket i familien er inddra-
get. I udsendelserne bliver det forenklet til et
spgrgsmal om, hvorvidt familien vil samarbej-
de eller €j.

I forhold til forvaltningens indsats fordelt
P4 socialradgiver, familiebehandler og coach
mangler vi formidling af faglige overvejelser
omKkring valg og koordinering af indsatsen.
Hermed flyttes fokus fra et fagligt perspektiv
til de forskellige behandleres og forvaltningens
relationer til familien.

Med de uklare spilleregler ender det i en
giftig cocktail og en blanding af hyggesnak
med kaffe og baby pa bordet, og "kniven pa
struben”- samtaler om, hvad der kan ske, hvis
familien ikke makker ret. Eksempelvis af-
leegger familiebehandleren besgg péd faderens
halvtredsarsdag, ikke for at gnske tillykke,
men for at ggre status pa familiebehandlin-
gen! De uafklarede spgrgsmal formulerer fa-
deren i et udbrud undervejs: "Hvad er det, vi
skal ggre?”, ”Hvad er det, I vil have os til?”, og
”Hvad er det, I er bekymrede over?”

Udsendelserne bgr derfor ses som en gjen-
abner for, hvordan det sociale arbejde i forvalt-
ningen kan foregé, og hvad vi bgr forholde os
til som profession fremover.

Som mange socialradgivere, politikere, og
forskere har gjort opmaerksom péa, udfolder ar-
bejdet sig aktuelt i spaendingsfeltet mellem
to forskellige menneskesyn og dermed ogsa
forskellige syn pa det sociale arbejde. Nem-
lig mellem det behovsorienterede syn, som af-
spejles i den sociale lovgivning, blandt andet i
tilbuddene til bgrn og familier, og som under-
stgttes af forvaltningsloven og retssikkerheds-
loven.

Og det nytteorienterede syn, som med et
snaevert fokus pa beskaeftigelse prioriterer
umiddelbar effektivitet, hurtige placeringer pa
arbejdsmarkedet, ofte med tilsidesaettelse af
borgerens rettigheder i gvrigt.

Eksempler pa den sidstnsevnte linje ses fle-



®¥dsendelserne bar ses
som en gjenabner for,
hvordan det sociale arbejde
i forvaltningen kan forega,
og hvad vi bar forholde os til
som profession fremover.

re steder i udsendelsen, hvor der i ste-
det for de faglige mal tales om kontrakt
og effektivitet. Der kgbes indsatser
uden for forvaltningen eksempelvis fa-
miliebehandler og coach. Fokus flyt-
tes fra tydeligt formulerede faelles og
ufravigelige mal for indsatsen omkring
bgrn og familie til kontraktlige forplig-
telser og magtkampe. Det betyder, at
iseer faderen leegger al sin energi i at
blive fri for forvaltningen. Og ikke i det
faelles ansvar for bgrnene.

Et af de dramatiske hgjdepunkter
i udsendelserne, der understreger for-
valtningens prioritering af kortsigtede
effektivitetsmal, nytte og beskaeftigel-
se i strid med gvrig lovgivning, er sce-
nen, hvor det annonceres, at moderens
kontanthjaelp halveres. Ikke blot er det
chokerende for moderen, men det er
ogsé chokerende som beslutning lgsre-
vet fra og i strid med de bestemmelser
i Serviceloven, Lov om Aktiv Socialpo-
litik og retssikkerhedsloven, som netop
skal sikre, at moderen som arbejdslgs
gennem mange ar og med belastende
familiemaessige problemer far en hel-
hedsorienteret indsats, som omfatter
hele familien.

En sddan udmelding er ikke enesta-
ende og forekommer i andre kommuner
ogsa. Det ggr det ikke bedre. Social-
radgiverens opgave bgr veere at demon-
strere kunnen, mulighed, og vilje med
hensyn til at fastholde den forsvarlige
indsats - i forhold til lovgivningen og fa-
miliens situation.

Den ulige kamp foregar saledes ikke
kun mellem familier og socialradgivere.
Den foregar ogsd mellem socialradgive-
re og forvaltning. Jeg hgrer ofte social-
radgivere i familieafdelinger og jobcen-
tre formidle afmagt og utilfredshed i
forbindelse med manglende mulighed
for kvalitet i arbejdet. Her er det sa le-
delsen, der koger relationen ned til et
spgrgsmal om, hvorvidt socialradgive-
ren vil samarbejde eller ej.

Det, der legitimerer, at det er so-
cialradgivere, som udfgrer det socia-
le arbejde, er, at vi kan forene male-
ne for det lovmaessige grundlag, kan
kommunikere med evne og empati, sy-
stematisk opsamle relevant viden for
teoretisk velfunderede kvalificerede
indsatser, iveerksatte og gennemfgre
dem pa baggrund af viden om centra-
le muligheder bade i borgerens priva-
te netvaerk og det professionelle. Det
handler sialedes bade om menneskesyn
og om at kunne argumentere og arbej-

de fagligt ud fra det. Den tilgang er
under hardt pres. Ikke desto min-
dre betinges vores legitimitet som
profession af, at vi kan fastholde
den. For tilfeldig og vilkarlig sags-
behandling uden retning og rets-
sikkerhed, ja det kan man satte
hvem som helst til.

Inge Marie Skaarup er socialradgiver og cand.
scient.soc. Selvstaendig konsulent og kursus-

udvikler. Arbejder iser med organisationsud-

vikling, profession og socialpolitik.
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DS er
afhaengig
afdine
oplysninger

DS far ikke automa-
tisk oplysningerom
din e-mail, dit tele-
fonnummer. hvor du
arbejder,omduerle-
digeller andet. Vikan
kun fadem fradig,
sadeter vigtigt. at
dulebende ajourfo-
rer dine oplysninger
ivores selvbetjening
- Dit DS - pa mediem.
socialraadgiverne.dk
Hvis du har brug for
hjzelp til Selvbetje-
ningssystemet kan
dusende en mail til
medlem@socialra-
aadgiverne.dk eller
kontakte mediems-
systemet mellemkl.
9-12pa 3338 6176.

Sygehussocialradgivere - Landsseminar 2015

Temaet for Landsseminar 2015 d. 12-13. marts i Nyborg er “Udsatte familie og den koordinerende Social-
radgiver”. Der kommer oplag om barn, barnefamilier og flygtninge/indvandrere. Oplagsholderne er:
*"Nar barn mister ved sygdom eller dedsfald”. Oplaeg ved Marie Munch, kommunal sundhedsplejerske
samt sorg- og krisekonsulent for barn og unge.

*Hospitalssocialradgiver Ellen Baekgaard, Hvidovre hospital, fortaeller om sit arbejde i "Projekt 360 gra-

der om den udsatte barnefamilier”.

behandling.

*Overlaege Morten Sodemann fortaller om patienter og arbejdet pa Indvandrermedicinsk Klinik ved
Odense Universitetshospital samt nytten af den socialmedicinske/socialfagligt koordinerede indsats i

Laes mere og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/kalender
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Studieboliger
i Kebenhavn

Pensionskassen PKA er ved at bygge 84 stu-
dieboliger i Konstabelbygningen pa Margret-
heholm i Kebenhavn - 1. februar 2015 star de
klar til indflytning. Boligerne udlejes med for-
trinsret til unge, der er under uddannelse in-
den for de faggrupper, der er tilknyttet pen-
sionskasserne under PKA - og det er jo blandt
andet socialradgiverstuderende. Det er et krav,
at man har vaeret medlem af sin respektive fag-
forening i mindst seks maneder.

Laes mere pa findbolig.nu under Find bolig - Ung-
domsboliger

Fa presseklip i indbakken

Hold dig ajour pa det sociale omrade.
Som medlem af Dansk Socialradgiver-
forening kan du gratis abonnere pa Da-
gens'nb og fa presseklip fra den sociale
verden - du far resumeer fra dagens avi-
seridinindbakke alle hverdage.
Tilmeld dig pa selvbetjeningssystemet
- medlem.socialraadgiverne.dk - under
medlemsskaber.

Bag om TV-dokumenta-
ren "Socialridgiverne”

Var det modigt eller dumdristigt at sige ja til at bli-
ve TV-stjerne? Kan man tage skade af for meget
ros og opmarksomhed? Var det ansvarligt at lade
de udsatte barn deltage? Og hvordan er det at bli-
ve vurderet pa det, man er bedst til: At vaere so-
cialradgiver?

Mad de tre socialradgivere fra DR-dokumentaren,
Sira Lund, Rasmus Freimann og Linda Andersen
og produceren bag programmerne, Klaus Birch

Region Syd holder fyraftensmode

14. januar i Fredericia.

Laes mere og tilmeld dig senest 8. januar
pa socialraadgiverne.dk/kalender.

En gang socialradgiver,
altid socialradgiver

Nar du gar pa efterlen, alderspension eller
fortidspension, behgver du ikke at sige farvel
til faget. Du kan melde dig ind i Seniorsektio-
nen, hvor du bevarer tilknytning til faget og til
fagfeeller. Du far nedsat kontingent og modta-
ger Socialradgiveren og kan deltage i en raek-
ke arrangementer.
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Sagspres ogdelaegger arbejdsmiljoet
og kvalitetenidet sociale arbejde

laltformangear har socialradgivere i mange kommuner lidt
under et alt for stort sagspres med deraf fglgende belastning
af arbejdsmiljget. Og det sker stadig, at socialradgivere rin-
ger til konsulenterne i DS, fordi de simpelthen har fiet nok
af alt for meget ansvar for sager, de reelt ikke har tid til at
tage sig af.

Vii DS har arbejdet med problemstillingen og udviklet
angrebsvinkler og strategier i alle arene. Og guderne skal
vide, at der ikke er noget, vi hellere vil, end at kunne sige, at
der er kommet styr pa problemet.

Sagspres er et resultat af manglende overenstemmelse
mellem opgaver og de ressourcer, der er afsat til opgaven.

Nar vi mgdes med ministre og folktingspolitikere eller af-
giver hgringssvar, papeger vi altid, at implementeringen af
en lovgivning vil bero pa, om der er det rette antal ansatte til
at lgse opgaven, at sagstal er afggrende.

Vores argumenter afvises dog med henvisning til Kom-
munalfuldmagten og det kommunale selvstyre. Den enkelte
kommune bestemmer selv suveraent normeringer og priori-
teringer af gkonomi, si den kommunale ledelse og de kom-
munale politikeres forstaelse og gkonomiske prioritering af
arbejdet er helt afegrende for antallet af stillinger. Nar et
problem med sagspres pa en arbejdsplads skal Igses, sa er
det kommunens ledelse og politikerne, der skal bevillige pen-
ge til flere socialradgiverstillinger.

DS’ lokale indflydelse gar gennem TR og AMiR. De mgdes
med ledelsen i MED-systemet, hvor der er der flere indgange
til at seette sagspres pa dagsordenen. APV (Arbejdspladsvur-
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deringen), trivselsundersggelser, arli-
ge sagsoptaellinger, sygestatistikker og
ikke mindst konsekvenser af implemen-
teringen af ny lovgivning er emner, der
arbejdes med i MED-udvalgene - ad den
vej dokumenterer TR og AMIR sags-
presset. Og det er gennem denne doku-
mentation, at sagspresset synligggres
overfor kommunalpolitikerne.

Et meget interessant forsgg pa bgrn
og unge-omradet, som kan blive bane-
brydende for lgsningen af sagspresset,
er KORAs (Det Nationale institut for
Kommunernes og Regionernes Analy-
se og Forskning) aktuelle forsgg i Her-
ning. Her undersgger man - inspireret
af Sverigesprogrammet - sammenhaen-
gen mellem sagstal, kvalitet i arbej-
det og gkonomi pa bgrn- og unge omra-
det. Denne undersggelse kan veere med
til at skabe en mere langsigtet kommu-
nal indsigt, som gar ud over det enkel-
te budgetar.

Mens vi spaendt venter pa resultatet
af Herningsforsgget, arbejder vi i DS vi-
dere for at fa gode arbejdsvilkar pa alle
kommunale arbejdspladser. Det har hgj
prioritet. S

D s |< ﬁ L E N D E R Laes mere om arrangementerne - og se flere - pA www.socialraadgiverne.dk/kalender

2. december, Fredericia
Psykopater - nar mennesker bliver
hensynslgse og farlige. Fyraftens-
mgde med Henrik Day Poulsen.

2. december, Kgbenhavn
Seniorsektionen i Region @st hol-
der julefrokost.

4. december, Odense

Fattigdom og ulighed. Debatmgde
med Pernille Skipper kl. 16.30 pa
Tolderlundvej 55.

4. december, Aarhus
Seniorsektionen i Region Nord hol-
der julefrokost.

9. december, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler.

25. februar, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS.

11. marts, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner og
opholdssteder holder kursus om
aktuelt lovstof.

11. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR og AMiR i sam-
spillet om den gode arbejdsplads.

16. marts, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR i DS.

17. marts, Nyborg
TR-uddannelse: Det personlige le-
derskab +

24. marts, Middelfart
TR-uddannelse: TR forhandler.

8.-9. november 2015, Kolding
Socialradgiverdage 2015.
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Uinge & farsletearet

Plan B er en mulighed kommunerne siden 1999 har benyttet
som alternativ til eller forebyggelse af anbringelser.

Vores kerneydelser er omfattet af §8 52, 54 og 76 i Serviceloven

Plan B udbyder en hgjt specialiseret kontaktpersonsordning
kombineret med familieterapeutisk arbejde, der er en central
og fast integreret del af Plan B's indsats i de sakaldte multi-
problemfamilier. Vi star til radighed dggnet rundt, hele aret.

radgivningsleverandgr medstifter af socialprisen

BRYLD
m PRISEN

33152023

¢ www.projektplanb.dk ¥ 3023 25 26

Vand og By

Vi er et socialpsedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor taet pa bade by og natur

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk
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Intensivt, Internat med mulighed for
fordybelse og stresshandtering.

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi.

Mindfulness traener (MBCT), trin 1 og 2 forar 2015
Eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lzere mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder for 12. ar kurser i Mindfulness baseret
kognitiv terapi / stressreduktion med psykologerne Lene Iversen
og Peter Hgrslev Rasmussen for psykologer, laeger og tveerfagligt
sundhedspersonale.

Trin 1 At leere metoden og bruge den pa sig selv.

Trin 2 At leere at treene/ lave kurser for andre - for deltagere, der
har erfaring med Mindfulness Meditation svarende til Trin 1.

For yderligere oplysninger og tilmeldingsprocedure:
se www.kognitivcenterfyn.dk eller
kontakt sekr. Yvonne Wintcentsen, 51 24 04 50 onsdag og fredag
kl. 9-13 eller yw@kognitivcenterfyn.dk.

ey
(TH 15

Kognitiv Center Fyn udbyder i 2015

Grunduddannelse i kognitive behandlingsformer
Opstart Grund A: 14. januar 2015
Opstart Grund B: 9. september 2015

Videreuddannelse i kognitive behandlingsformer
Opstart: 26. januar 2015

Kurserne er godkendt af
de Praktiserende Laegers Efteruddannelsesfond.

Tilmelding og yderligere oplysninger af kursusindhold se:
www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt sekreteer Yvonne
pa tIf. 51 24 04 50 onsdag og fredag kl. 9-13/
mail: yw@kognitivcenterfyn.dk.




Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi5

Kreta 2015

Mindfulness-treener
eller har du bare lyst til,
for din egen skyld, at lzere metoden

Det er 12. ar psykologerne Lene Iversen, Peter Hgrslev

Rasmussen og psykiater Bodil Andersen udbyder kurserne
for psykologer, lzeger og sundhedspersonale.

Forar 7/5 - 14/5 2015
Efterar 1/10 - 8/10 2015

For yderligere oplysninger se www.kognitivcenterfyn.dk

Samarbejdssamtaler

Treeningsseminar for praktikere

Fabu afholder i januar 2015, for tredje gang, et relevant
og dokumenteret 2-dages internat traeningsseminar pa
Nyborg Strand.

Emnet er "Samarbejdssamtaler mellem plejeforael-
dre/dggninstitutionspersonale og foraeldre til an-
bragte bgrn”.

Der er endnu ledige pladser - s& kom med til et par
intense dage - med en velafprgvet metode, der kan an-
vendes savel som forbyggende samarbejdsmodel, som
nar konflikten er opstaet. Kurset er rettet mod familie-
plejekonsulenter, sagsbehandlere og dggninstitutions-
personale.

Undervisere: Malene Abel Brask (tlf. 30117039) og
Marianne Folden (tIf. 20485264).

Se mere pa vores hjemmeside:
www.fabu.dk.

Fabu tilbyder ogsa kurser for plejefamilier
og gvrige samarbejdspartnere, samt
ydelser omkring samveer, familiepleje

og anden konsulentbistand

Dggnbehandling af unge
med psykiatriske lidelser

Dyssegarden er en psykiatrisk dagn-
behandlingsinstitution for unge i alderen 10
til 18 ar med mulighed for eftervaern til det
23. ar og §107 op til 25 ar.

Malgruppen er unge med alvorlige sindslidel-
ser, fx psykotiske lidelser, autismespektrum
forstyrrelser, selvskade, angst, OCD mm.

Vi arbejder miljgterapeutisk og tilbyder bl.a.
de unge ugentlige psykologsamtaler ved
vores interne psykologer, psykiaterkonsulta-
tioner, samtalegruppe, ergoterapi og en
intern skole.

Idylliske omgivelser i Avdergd giver os mulig-
hed for at en lang raekke udendgrs aktivite-
ter, fx klatrevaeg, fodboldbane og ridning.

Al personale har relevante sundhedsfaglige
og paedagogiske uddannelser, og vi har et
stort fokus pa at videreuddanne bade internt
og eksternt med miljgterapeutuddannelse,
undervisning, kurser og supervision.

Kontakt

Socialradgiver Ann Jensen pa telefon
48207805

Eller pa aj@dyssegaarden.dk

Drosthuset Dyssegarden
Psykiatrisk behandlingsinstitution
for bern og unge
www.dyssegaarden.dk




Et unikt tilbud til bgrn og unge
med psyko-sociale problemer,
hvor handling slar alt!

No Name er et privat opholdssted for bgrn og unge mellem
14 og 18 ar, hvor fokus er lagt pa Tryghed, Anerkendelse og
Udfordringer. Gennem handling, opnar vi fremskridt og gode
resultater i arbejdet med vores unge.

Som et socialpadagogisk opholdssted, er vi hele tiden i en riv-
ende udvikling, hvor metoder og aktiviteter Igbende forbedres,
sa arbejdet med den enkelte unges problemstilling optimeres
bedst muligt.

Vi vil gerne gare opmaerksom pa, at vi har et unikt koncept for
unge, som profiterer af denne evne til at handtere individuelle
socialpaedagogiske behandlingsbehov. No Name skaber en
struktureret og forudsigelig hverdag med daglige aktiviteter,
arbejdstraening, intern skole og pasning af dyrehold, der giver
en menings- og betydningsfuld dagligdag for den unge.

Vi er altid parate til at fortzelle dig mere om vores koncept og
behand-lingstilbud - og du kan laese mere pa www.noname.dk

No Name er godkendt som privat opholds-sted for bgrn og unge mel-
lem 14 og 18 ar i henhold til Lov om social service § 142, stk. 7. Vi er
ogsa godkendt til straffelovens § 74a, om ungdomssanktion og til Straf-
fuldbyrdelseslovens § 78 samt at modtage unge i varetaegtssurrogat.

No Name tilbyder:

Akutfase: pr. dggn 3.695,- kr.
Pzed.obs. fase: pr. dggn 2.957,- kr.
Behandlingsfase: pr. dggn 2.957,- kr.
Udslusningsfase: pr. dggn 1.066,- kr.

Priserne er all inclusive...
Eksklusiv Intern skole.

Abningstider pa No Name:
Vi har &bent dggnet rundt.

For visitation/akut henvendelse:
Michael Angelo - mobil 21 59 07 17

Kig ind pd www.noname.dk
- og lzes mere, om et af Danmarks bedste socialpaedagogiske behand-
lingstilbud for bgrn og unge.

No Name har over 20 ars erfaring i at veere et fast holdepunkt for unge med psyko-sociale problemstillinger. Vi har et indgaende kendskab til arbejdet med unge, der skal have en

hand til at sta pa egne ben, og mgder dem med: Tryghed — Anerkendelse — Udfordringer

No Name - Graverhusevej 4, Solbjerg - 9574 Bzelum - TIf.: 98337778 - Email: noname@post-noname.dk



Legat til rekreationsophold

Et antal portioner af Valdemar Fraenkel og moder
Emmy Polack f. Berendt’s Mindelegat uddeles.
Legatet anvendes til betaling af rekreationsophold pa
1 ud af 3 givne rekreationshjem i 7-11 dage for per-
soner, der pa grund af psykiske, sociale, gkonomiske
eller andre personlige forhold har behov for rekrea-
tion. De 3 rekreationshjem fremgar af ansggnings-
skemaet.

Stillingsannoncer

Ansggerne ma veere selvhjulpne og de ma selv be-

tale transporten til/fra rekreationshjemmet. Legatet

kan ikke sgges af personer, som inden for de sidste
2 ar har modtaget det.

Ansggningsskema kan rekvireres ved fremsendelse
af frankeret svarkuvert til Valdemar Freenkel og
moder Emmy Polack f. Berendt’s Mindelegat

c/o Advokatfirma Christian Harlang,

Nytorv 5, 1450 Kgbenhavn K -

eller downloades pa www.harlanglaw.dk.

Udfyldt ansagningsskema skal veere advokatfirmaet i
haende senest d. 31. januar 2015.

Ansggningsskemaer, der modtages efter denne
dato, kommer ikke i betragtning.

5 samfundsfaglige og socialfaglige
undervisere sgges til Institut for
Socialt Arbejde

Professionshgjskolen Metropol s@ger
2 samfundsfaglige og 1 socialfaglig
adjunkt/lektor til faste stillinger

pa Socialrddgiveruddannelsen ved
Institut for Socialt arbejde. Vi s@ger
desuden samfundsfaglige og social-
faglige undervisere til 2 vikariater

pa et ar.

Vi tilbyder en arbejdsplads, hvor
engagementet i at uddanne dygtige
socialradgivere og styrke socialrad-
giveruddannelsens vidensgrundlag
er stort.

Vi sgger socialfaglige adjunkter/
lektorer med erfaring fra og viden
om socialt arbejde med udsatte og
sarbare mennesker. Vi sgger sam-

fundsfaglige adjunkter/lektorer med
viden om offentlige organisationer,
gkonomi og politik - en politologisk
profil og en kvantitativ forsknings-
profil.

Som adjunkt/lektor vil du, udover
undervisningsopgavet, blive involve-
ret i forsknings- og udviklingsopga-
ver indenfor instituttets forsknings-
miljger og pa den made medvirke til
at indfri Metropols mal om at have
undervisere, der forsker.

Laes mere, se uddybende stillings-
profiler og send din ans@gning pa

www.phmetropol.dk/job

Ansagningsfrist 10. december 2014.

Professionshajskolen Metropol er
en selvejende institution for videre-
gaende uddannelse med ca. 10.000
studerende og 1.000 medarbejdere
i Kebenhavn.

Metropol skeler hverken til kan,
alder, etnicitet eller lignende, men
alene til kompetence og talent.

MERoPAL




Socialfaglig medarbejder sgges til
Radgivning for Stofmisbrugere

Radgivning for Stofmisbrugere (RFS) sgger en
engageret og dygtig socialfaglig medarbejder til
at radgive, vejlede og behandle borgere med
misbrug, herunder fysiske, psykiske og sociale
problemer 37 timer/ugl.

Vi er dygtige medarbejdere, som sgger en kol-
lega, der gnsker at medvirke til at RFS far en
steerk tveerfaglig kultur med effektiv opgavelgs-
ning og hgj faglig kvalitet i behandlingen. Du
ma veere fortrolig med malgruppen og parat til
forandring. Du er en kollega med gode menne-
skelige kvaliteter som evner at laese og forsta
menneskelige relationer. Gennem din faglige vi-
den, dit engagement i socialt arbejde og dine
personlige kompetencer, skal dit arbejde stgtte
den enkelte borger til at handtere sin situation,
finde frem til egne ressourcer, behov og be-
greensninger.

Vil du vide mere

Lees hele stillingsopslaget pa www.naestved.dk/
job. Du er ogsa velkommen til at kontakte
afdelingsleder Anne-Mette Kistrup pa telefon
5588 1496 eller familiepl.konsulent Andreas
Eriksen pa telefon 5588 1498.

Ansggningsfrist torsdag den 11. december
2014.

Neestved Kommune behandler kun ansggninger,
der er modtaget elektronisk. Du kan sgge elek-
tronisk via www.naestved.dk/job. Her kan du
ogsa se, hvor du kan fa hjeelp til elektronisk an-
sggning, hvis du har behov for det.

Du sender din ansggning ved at trykke pa
knappen ,,Send ansggning“ neden under selve
stillingsopslaget og udfylde den formular, som
kommer frem. Det er ogsd muligt at vedheefte
bilag som f.eks. CV i begreenset omfang.

N/eESTVeD

www.naestved.dk/job

Arbejdsmiljotelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring af
dine muligheder for at tackle problemer, der
skyldes arbejdsmiljget pa din arbejdsplads?
Sa send dit spgrgsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
atviringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er, at give dig
overblik oginspiration til at se mulighederne
og handle pa problemerne, inden de vokser
sig for store.

Laesmere pa

socialraadgiverne.dk/arbejdsmiljoetelefonen

&

Dansk Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS. Hen-
sigten er at give statte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
patelefon 339330 00

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradgwverforening



om unges forbrug af stoffer

Detvarenafde reaktioner Stofradgivningen
fik, da vi pa Facebook delte, ’5 rad til unge
der pa trods af advarsler bruger stoffer pa
Roskilde festivalen’.

Kommunikationen omkring illegale rus-
midler er en balancegang, da unges for-
brug virkelig kan s@tte vores sind i kog. Vi
voksne bliver forskrakkede over de unges
forbrug af stoffer, foraeldre oplever at veere
bange for, om eksperimenter med stoffer
medfgrer et stigende forbrug, og om for-
bruget eskalerer til flere og sterkere stof-
fer, som til sidst ender med, at de unge
sidder pa Istedgade med nalen i armen -
steppingstone hypotesen.

Men vi ved, at langt de fleste unge, der
prgver et stof, ikke udvikler en athaengig-
hed. Og at der er meget stor forskel pa at
veere bruger af et stof og at have udviklet

mk\umme

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SORENSEN, ANNE SKOV KRAMER MIKKELSEN ,

egentlig misbrug og athaengighed. Derimod ved vi meget lidt
om de unge, der har rekreativt forbrug af stoffer, og vi har
ikke indsatser, der retter sig mod dem. For stofmisbrugsbe-
handlingen retter sig mod misbrugerne, og forebyggelsen ret-
ter sig, groft sagt, mod den gruppe, som vi kan fa til at lade
veere at bruge stoffer, blot ved at sige, ’just say no!’

Sa der er brug for mere viden om dem, der bruger stof-
fer. Og fra 10. november til 20. december 2014 Igber den sto-
re anonyme globale stofbrugs-undersggelse ’Global Drug
Survey’, hvor 20 lande deltager. Det er Kgbenhavns Univer-
sitet, der er afsender af den danske del af undersggelsen, og
Stofradgivningen er involveret, fordi vi er optagede af netop
at blive klogere pa den relativt store gruppe af unge, der har
et rekreativt forbrug af stoffer.

Undersggelsen vil give mere viden om dem, der bruger
stoffer, samt et unikt indblik i en verden, som vi ikke ken-
der nok til. Kender du nogen, der kan ggre forskere og prak-
tikere klogere pa danskernes stofbrug, sa hjelp ved at fa
dem til at deltage i undersggelsen pa www.globaldrugsurvey.
com/2015.

Jo flere, der deltager i undersggelsen, jo mere er der at gi
ud med i det fremtidige arbejde med bade at informere om
hvilke risici, der er ved at tage stoffer, og at give rad og vej-
ledning til dem, der alligevel bruger stofferne, sa vi undgar, at
de kun sgger rad hos hinanden, og sa vi forebygger de alt for
mange dgdsfald, der er forarsaget af illegale rusmidler.

ker - prak

OG HENRIK CHRISTENSEN

ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjalland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

Kontakt

DS

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg

Hadsundvej 184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLASHEDSKASSEN

mandag-fredagkl. 9-14 (d=kker Region (daekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kebenhavn C

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

1253 Kebenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN PKA

Pensionskassernes
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 45

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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"Houston - we have a problem™

Gangpagang for eksempel pa kKlubmgder hgrer jeg socialradgivere fortaelle
om, hvad de oplever i deres hverdag. Nar jeg sa spgrger dem, om de vil sige
det hgjt - om de vil lsegge det frem til en feelles debat, sa er svaret altid nej.
”Det ville jeg aldrig kunne sige, jeg ville blive fyret.”

Forholdene i praksis er blevet s& pressede, at sandheden er blevet problematisk.
Det er uacceptabelt, at der er blevet etableret dynamikker, som forhindrer os i at
udtale os. Den viden er vigtig - fx hvis man ligger inde med viden om en ny Brgn-
derslevsag eller hvis man har et Igsningsforslag, der kan skabe en forbedring. Det
er socialradgiverne drevet af!

Vi ser heldigvis undtagelser! Flere tillidsrepraesentanter har staet
frem og fortalt om forholdene. Det har i nogle kommuner resulteret
i, at det er blevet naturligt, at tillidsreprasentanter gar til pressen.
Det skal vi styrke! Vi skal styrke TR-rollen, s& den bliver brugt som
et talergr for socialradgiverne.

Vi ser ogsa andre gode eksempler. I dette blad omtaler vi en ny undersggel-

se af forholdet mellem gkonomi og faglighed pa bgrneomradet. Undersggelsen
rummer eksempler, som virker harrejsende, men som ogsa bare afspejler den
virkelighed, vi kender, men som vi ikke m4 tale om. En stor tak til alle jer, der
har deltaget!

Det grundlseggende problem er, at der ikke er ressourcer til at lave
grundarbejdet i kommunerne. Mange gar ned med stress og oplever
en meningslgshed i arbejdet.

Vibruger for mange ressourcer pa systemet selv
og lovgivningen i forhold til, hvor fa mennesker,
der er til at udfere arbejdet.

Omfanget af bureaukratiet er steget sa voldsomt, at det mange steder
gdelaegger kvalitet og arbejdsglaede. Samtidigt er det ineffektivt og meget
dyrt for velfaerdsdanmark. Tiden bliver brugt til at betjene systemet.

Hvad kan DS ellers ggre? Vi kan oprette vores egen whistle-blower-ordning for at
f4 eksempler pa bordet. Men en whistle-blower-ordning sigter pa at fa ulovlighed

frem - det vil nemt fgre til konflikt frem for forandring. Der er brug for en bevae-

gelse - en bevidstggrelse. Vi skal sendre forholdene i faellesskab.

Vi kan i stedet for arbejde pa at fa sandheden og historierne frem, dvs. tilve-
jebringe dokumentation, som vi begynder at handle ud fra. Ikke for at place-
re skyld, men for at gi i en handlingsorienteret dialog med bl.a. KL og Bgr-
nekulturchefforeningen. P4 den made kan vi komme videre. Det er ikke bare
et problem, som gar vaek. Det er formentlig den stgrste velfserdsudfordring
pt. Det er "Houston - we have a problem.”

B leder

Dansk Socialradgwverforening
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