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Vi kommer ikke videre ad det nuvarende spor

Kommunernes Landsforening har sparket gang i OK11 med et udspil, der blandt andet vil
gore op med 37-timers arbejdsuge — og som lagger op til, at kommunerne fremover selv
skal finde pengene til Ny Lan. Vi skal gare det mindre bureaukratisk, siger borgmester

Michael Ziegler, der er formand for KL's Lan- og Personaleudvalg.

Hvorfor har det vaeret nedvendigt at forny for
eksempel Ny Lan?

- Den eksisterende Ny Lan er blevet alt for
kompliceret og bureaukratisk. Derfor vil vi
gerne lancere en ny made at taenke Ny Lan pa
- enversion 2.0 kan man sige — hvor man ikke
gor det til en del af overenskomstforhandlin-
gerne med en forlodsfinansiering.

Hvorfor er det sa vigtigt for jer at droppe for-
lodsfinansieringen - altsa det at satte penge
af til ny len i overenskomsten?

- Fordi det ikke virker. Vores forhandlings-
modpart har vaeret skeptisk, og derfor har
vilavet komplicerede udmentningsgarantier

i flere lag, som har vaeret meget tunge at
arbejde med ude i de enkelte kommuner. Det
store arbejde i de lokale forhandlinger star
ikke mal med de midler, der er afsat.

Nu siger du selv, at jeres modpart har vaeret
skeptisk. Kunne man ikke ogsa forestille sig,
at hvis der ikke bliver sat penge af til Ny Lan
- sabliver den en saga blot?

- Vima bare erkende, at vi ikke kommer
videre ad det spor, vi kerer i nu, med bindinger
og besvzerlige procedurer. Lige nu er der afsat
cirka syv procent til Ny Len, og vivil gerne
have det tal hejere op. Hvis vi skal videre, skal
det vaere efter en model, hvor kommunerne
selv finder pengene. Sadan fungerer det pa
det statslige omrade.

Hvad er sandsynligheden for, at | kommer
igennem med det her forslag til overens-
komstforhandlingerne?

- Vores modpart slipper for at diskutere Ny
Len, og der er velingen, der har noget imod, at
der kommer flere penge?

Michael Ziegler,
formand for KL's Len- og Personaleudvalg

Lige til sidst: | jeres oplaeg til OK11 argumen-
terer | ogsa for, at arbejdstiden skal vaere
langt mere fleksibel - mest i retning af at
arbejde mere. Men man har jo allerede i dag
mulighed for at bruge plustid, hvis man vil
have flere end 37 timer om ugen?

- For det ferste bliver plustid ikke brugt ret
meget. For det andet vil vi gerne vende det
om, sa 37 timer ikke er et klippefast udtryk
for fuld tid. For vi mangler ikke arbejdskraft
lige nu, men i lgbet af fa ar gar 25 procent af
den kommunale arbejdsstyrke pa pension -
og der star ikke en kaempe flok parat til at
tage over. S3 vi er nedt til at gere noget for
at udnytte arbejdskraften bedst muligt. Det
gor vived at arbejde flere timer og ved at gare
op med deltidskulturen. Her ligger en keempe
ressource begravet.

mette.mork@hotmail.com

Socialradgiveren

(ISSN 0108-6103) udgives af
Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K

Telefon 70101099
Fax33913019
www.socialrdg.dk

Ansvarshavende Bettina Post
bp@socialrdg.dk

Redakter Mette Ellegaard
me@socialrdg.dk

Journalist Susan Paulsen
sp@socialrdg.dk
Journalist Birgitte Rerdam
br@socialrdg.dk

K T

darbejder
Birgit Barfoed
bb@socialrdg.dk

Grafisk Design
EN:60, www.en60.dk

Forside
Rune Back

Tryk Datagraf Auning a/s

Annoncer

DG Media a/s
Studiestraede 5-7
1455 Kbh. K
Telefon 7027 11 55
Fax 70271156
epost@dgmedia.dk

Arsabonnement
650,- kr. (incl. moms)

Lessalg

35,- kr. pr. nummer,

plus forsendelse
Socialradgiveren udkommer
19 gange om aret

Artikler og leserindlag er
ikke nedvendigvis udtryk

for organisationens holdning.
Kontrolleret oplag: 13.873
Trykt oplag: 14.200



AKTUELT CITAT

“Vierjo alle sammen basalt set egoisti-
ske, men der er noget friseettende ved at

flytte opmaerksomheden fra, hvad der er
godt for en sely, til hvad der er godt for
andre”

Forfatter Peter Hoeg,
3. september i Weekendavisen

GULDBARN Den pris-
belgnnede og anmelder-
roste forfatter Ronnie
Andersen levede tiung-
domsar med druk og stof-
fer. | dag er det tidligere

problembarn optaget af
at finde guldbarnet i sig HOVEDBESTYRELSENS

selv og andre. 8 BERETNING 2008-2010 Bliv klogere
pa, hvad Dansk Socialradgiverforening har
arbejdet med og opnaet i de seneste to ar.
@get synlighed og flere tilbud til medlem-
merne er blot to eksempler. 15

DETTE NUMMER

2  Femhurtige

4 Kortnyt

6  Rundsperge om bureaukrati RETTIDIGHED Niud

7  TR:Viskal tage ordet, nar det er nadvendigt af ti socialradgivere pa
8 Ballademager eller gulddreng jobcentrene oplever, at

rettidighed overskygger
den enkelte lediges behov,
viser ny rundsparge. 6

12 Socialradgivere i strejke pa Bornholm
14 valgtil Hovedbestyrelsen 2010

15 Hovedbestyrelsens beretning 2008-10
35 DS:NU

36 DS:Region

48 Leder

SOCIALRADGIVEREN 14 | 201




oas KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

FOTO: SCANPIX

SKILSMISSER
@f Barn har ret til begge foraeldre

Deleforzldre over hele landet kan nu spge personlig rad-
givning hos Foreningen Mor og Far, der abner nye centre.
Foreningens radgivere er frivillige og ulpnnede, men har
alle gennemgaet et uddannelsesforleb i relevant jura samt
konflikthandtering og samarbejde. De radgiver modre

og fzdre, som ikke lever sammen, om mulighederne

for at give deres born den bedst mulige opvaekst med to
hjem. Radgivningen er ben i Arhus, Aalborg, K¢benhavn
og Randers og nu ogsa pa vej med centre i Silkeborg,
Nestved og flere andre byer. Forzeldre kan ogsa benytte
foreningens telefoniske radgivning.
Se mere pd www.foreningenmorogfar.dk

HALLO
DET ER D1y

SAGSBEE&-ANDLER‘

KOMMUNAL KOMMUNIKATION

SMS-kontakt med borgerne

Kommuner mad ifplge persondataloven ikke be-
svare e-mails med personfolsomme oplysninger,
for eksempel et personnummer. Men bruger man
sms, ma man gerne. Sa det gor Familiecenteret i
Egedal Kommune, som i samarbejde med en it-
virksomhed har udviklet en metode, der inddrager
sms. Sanu kan borgere, der har en e-mailadresse
og en mobiltelefon, modtage emails fra kommu-
nen: Borgeren modtager en pinkode med sms og
bruger den til at dbne e-mailen og dermed sikrer
Familiecenteret, at modtageren er den rette person,
oplyser Egedal Kommune.

4/ SOCIALRADGIVEREN 14 | 2010

CASEMANAGEMENT
Borgerens talsperson

Nye og mange forskellige sagsbehandlere i bistandsafdeling, fami-
lieafdeling og ydelseskontor kan vaere en uoverstigelig barriere for
traumatiserede borgere, som s¢ger hjelpe til for eksempel medicin,
briller, tandbehandling eller transport. Derfor anbefaler udvik-
lingsprojektet TRIB, Traumatiserede i beskeftigelse, at anvende en
sakaldt casemanager i arbejdet med disse borgere. Casemanageren
koordinerer arbejdet mellem de forskellige instanser og er borgerens
talsperson. TRIB-projektet anbefaler derfor ogsa, at vedkommende
ikke er en myndighedsperson, som har magt til at regulere i ydelser
eller treeffe beslutninger om forhold vedrgrende born eller lignende.
Men vedkommende kan veere for eksempel en underviser eller en
anden stabil person, som den traumatiserede borger har tillid til.

Se mere https:|[didak.ucc.dk| sog TRIB

AKTIVERING
Privatisering pa tilbagetog i nabolande

Holland har haft sa darlige erfaringer med at privatisere aktiverings-
indsatsen, at systemet nu er pa vej tilbage mod at blive kommunalt.
Ogsa Tyskland er begyndt et tilbagetog.

Hollands udlicitering af aktivering og kurser for ledige var ellers
forbillede for den danske reform af beskeftigelsesindsatsen.

- Men deres indsats er hverken blevet billigere eller bedre, siger
arbejdsmarkedsforsker pa Aalborg Universitet Thomas Bredgaard til
Information.

Siden 2006 har der veret kritik af; at de ledige ikke fik de ydelser, de
havde krav pa. Folk blev parkeret hos de private aktgrer, som modtog
et grundbelgb for at modtage dem, men ikke ydede nogen indsats for
at fa dem i arbejde.

Derfor er Holland nu ved at genopbygge deres offentlige beskeef-
tigelsessystem, og har gjort det frivilligt, hvor meget man lokalt
udliciterer. Ifgplge professor Spren Winter fra SFI, der har undersogt
den danske indsats, har sagsbehandlingen for de ledige veeret mindst
dobbelt si dyr hos de private, som nar det offentlige selv klarer opga-
ven. Samtidig viser en undersogelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, at
de private aktorer ogsa er darligere til at skaffe folk i job.

SEKSUELLE OVERGREB

Ny hjaelp til voksne

Voksne med senfolger af seksuelle overgreb kan nu finde hjelp i
en ny handbog, som Udsatteenheden under Servicestyrelsen har
udgivet. Hindbogen er en revideret udgave af folderen ‘Stotte

til seksuelt misbrugte’ og indeholder en oversigt over steder i
Danmark, hvor voksne med senfolger kan sgge hjelp. Den inde-
holder ogsa en oversigt over hjeelpemuligheder i bade offentlige
og frivillige organisationer samt hos privatpraktiserende leeger og
psykologer.

Malgruppen er personer over 18 ar, som har brug for stotte,
radgivning eller behandling samt alle, der professionelt eller pa
frivillig basis er i kontakt med voksne, der lider af senfolger.
Hent hdandbogen pd www.servicestyrelsen.dk



Har du ogsé besluttet

ALDRIG AT BLIVE GAMMEL:

Har du teenkt over, om du har rad...?

pka

Bestil et tilbud pa en supplerende opsparing pa pka.dk/mer

eller ring til 39 45 45 40 og hgr mere om dine muligheder.



6

Jobcentre mangler
fokus pa ledige

Knap ni ud af ti socialradgivere pa jobcentre mener, at lovens krav om rettidighed overskygger
den enkelte lediges behov. Og sa stjeeler kontrol og bureaukrati socialradgivernes tid til at tale
med borgerne. Det viser ny rundsparge.

TEKST OLE LARSEN

- Loven er for firkantet i forhold til intervaller-
ne for opfalgningssamtaler. Der burde vaere
mere plads til individuelle faglige vurderinger
og handlemuligheder, og der er for meget
fokus parettidighed og refusionsregler.

Sadan lyder det fra en socialradgiver, der har
deltaget iennyrundsperge, Dansk Socialrad-
giverforening har lavet sammen med Magasi-
net Penge pa DR1.Knap 650 socialradgivere
har deltaget i undersegelsen, som satter
fokus pa, hvordan de mange regler og kontrol-
foranstaltninger pavirker jobcentermedarbej-
dernes arbejde og faglighed.

Og at demme efter rundspergen, er social-
radgiverne ikke begejstrede for den nuvae-
rende indretning af beskaftigelsesindsatsen.
Pa spergsmalet om, hvad socialrddgiverne er
mest utilfredse med i deres job, peger tre ud
af fire pd, at der er sterre fokus pa rettidighed
og refusion end pa at hjzelpe den ledige. Som
en socialradgiver forklarer:

- Hvis jeg skal tale med en borger to dage for
der foreligger en legeundersegelse — hvad
skal vi sa lige snakke om. @h!!!

Eller som en anden vaelger at udtrykke det:

- Mit mal er sa hurtigt som muligt at hjzlpe
borgerne til en sa hej grad af selvforsergelse
som muligt. Men jeg bliver ikke malt pa, hvor
mange jeg far i selvforsergelse — altsd om
borgerne far udfaerdiget en plan, der holder
i forhold til dette, men udelukkende pa, om
samtalerne bliver afholdt rettidigt og om bor-
gerne er i aktivering. De kan saledes komme
til at deltage i fuldstaendig meningslese
samtaler og aktiveringsforlab.

Tabeligt at male pa rettidighed alene
Hans E. Lund Rasmussen er jobcenterchefi
Slagelse, og det overrasker ham ikke, at so-

SOCIALRADGIVEREN 14 1 2010

cialraddgiverne mener, at krav om rettidighed
overskygger den lediges behov. Men han er
uenig i, at det er et problem.

- | dag skal vi pa jobcentrene lave arbejds-
kraftvurderinger i forhold til et bevaegeligt
arbejdsmarked. Og det skal ske til tiden. Det
er vores helt primaere opgave. Det betyder sa
0gsa, at vi ikke skal lave helhedsorienteret
sagsbehandling. Det er en gammeldags made
at taenke pa, siger Hans E. Lund Rasmussen.

Mellem 2007 og 2009 blev der lavet en
analyse i Slagelse Jobcenter, som viste at en
fjerdedel af tiden gik med at lave socialrad-
givning og behandling.

- Det var helt galt. Viskal have meget starre
fokus pa at skaffe folk i arbejde. Og vi kan
sagtens holde en samtale med en ledig om
dennes arbejdssituation, selvom der forst
foreligger legepapirer om et par dage. Der er
al mulig grund til at tale om jobplan og andre
relevante ting, siger Hans E. Lund Rasmussen.

Til gengaeld mener han, at det er uigennem-
taenkt, graensende til det tabelige, at male pa
rettidighed alene.

- Det giver jo ikke mening, at alle skal have
det samme tilbud inden for 13 uger. Her har
vibrug for en starre fleksibilitet fra statens
side, da vijo arbejder med mange forskellige
malgrupper med forskellige behov.

Jobbet er meningsfuldt

Trods en massiv utilfredshed med mange
regler og kontrolforanstaltninger mener seks
ud af ti socialradgivere, at de har et menings-
fuldt job.

- Jeg arbejder med god sagsnormering, og
her er der rent faktisk mulighed for at lave et
godt stykke arbejde, al bureaukrati og kontrol
til trods. Jeg kan lave meningsfuldt arbejde,

som ogsa er meningsfuldt for dem, jeg arbej-
der med. Det er ikke altid, at et job er malet.
Og hvis job er malet, kan vejen dertil vaere
meget lang, som én socialradgiver fortaeller.

Mange kommentarer i rundspergen laegger
vaegt pa, at det er muligt at gare en forskel for
de ledige - trods et snaerende regelsaet:

- At jeg faktisk for nogen ger en forskel via
teet kontakt og dialog, sa borgeren bliver
afklaret i arbejdsmaessig sammenhaeng -
men disse resultater opnas via kontakt og
dialog samt via mine kontakter pa det lokale
arbejdsmarked - og ikke via beskaeftigelses-
lovens regelsaet!!

Afbureaukratisering: “Den sang har vi hart far”
Beskaftigelsesminister Inger Stejberg karer
for tiden afbureaukratiseringskampagne
“Vak med bevlet, Inger’ Baggrunden er, at der
sidste ar blev indgaet en aftale om afbu-
reaukratisering pa andre omrader, men ikke
beskaftigelsesomradet.

Sperger man socialradgiverne i jobcen-
trene, er der begraensede forventninger til, at
kampagnen vil gere en forskel. Saledes svarer
knap hver tredje socialradgiver, at de har tiltro
til, at kampagnen vil ggre en forskel, mens
naesten syv ud af ti svarer det modsatte.

- Jeg har ikke tiltro til, at varslingen fra Inger
Stejberg om en forenkling af reglerne vil ske.
Denvarsling har vaeret givet tilbage til Claus
Hjorts tid som beskaeftigelsesminister, og
der er sidenhen tveertimod kun kommet flere
regler, kommenterer en socialradgiver. ®

ol@socialrdg.dk

Lees resultaterne fra rundspergen pé
www.socialrdg.dk under Fag og politik/
Afbureaukratisering.



Kontrol og bureaukrati
stjeeler min tid fra kontakten
med borgerne.

- Uenig og meget uenig:
3 procent
Hverken enig eller uenig:
4 procent

Lovens krav om rettidighed
(samtaler og aktivering til
tiden) overskygger den
enkelte lediges behov.
- Meget enig og enig:

86 procent

- Hverken enig eller uenig:
10 procent

i dit job?

- Atjeghar et meningsfuldt

job: 59 procent

Vi skal tage ordet,
nar det er ngdvendigt

Ida Louise Jervidalo er socialradgiver og tillidsrepraesentant pa Jobcenter Central i Arhus, ogiforaret
brugte hun og kollegerne deres ytringsfrihed til at skabe bedre vilkar for socialradgivernes faglighed.

TEKST OLE LARSEN

- Mission complete!

Sadan sammenfatter Ida Louise Jervidalo et
forlab, som straekker sig over det seneste
halve ar. Dengang stod socialradgiverne med
urimelige arbejdsvilkar og en ledelse, som
ikke lyttede. Men i dag er frustrationerne
aflest af en tro pa, at kritik nytter, og at
ytringsfriheden skal bruges til at skabe bedre
vilkar for at lave godt socialfagligt arbejde.

Skyldte jobcentret 482.540 kr.

Det hele startede, da de drhusianske social-
radgivere hver uge fik udleveret en liste, der
ikroner og ere viste, hvor mange penge hver
enkelt var ansvarlig for i tabt refusion fra
staten. Ida Louise Jervidalo husker, at der gik
et ramaskrig gennem hele jobcentret, da de
opdagede, at hver enkelt bliver malt pa, hvor
stor en ekonomisk byrde de var for deres
arbejdsplads.

- Problemet er, at det ikke siger noget som
helst om, hvorvidt vier i stand til at fa de unge
videre i et job, og om indsatsen er baeredygtig,
men udelukkende om vi holder samtalerne til
tiden, sagde Ida Louise Jervidalo dengang og
mente ogs3, listerne var et udtryk for den ulti-

mative fejlfinderkultur og lagde et stort pres
pa den enkelte medarbejder, som ikke kunne
undga at fele skyld over at ligge jobcentret
gkonomisk til last.

Problemerne pa dagsordenen

| dag er opgerelsen over socialradgivernes
individuelle ekonomisk refusionstab fjernet.
Men det skete ikke af sig selv. Trods oplaeg til
dialog skete der ingenting fra ledelsens side.
Sa lda Louise Jervidalo valgte i stedet at tage
emnet op pa et klubmede i Arhus. Og her erfa-
rede hun, at der i hele Jobcenter-faggruppen

i Arhus var voldsomme frustrationer over
denne made at individualisere et skonomisk
refusionstab pa. Pa klubmedet blev det aftalt,
at eneller flere socialradgivere skulle bruge
deres ytringsfrihed til at stte lys pa proble-
met i en bredere offentlighed.

Via Dansk Socialradgiverforenings Nyheds-
brev gik historien videre til en lang raekke
medier. Og hurtigt herefter fjernede ledelsen
opgerelsen over refusionstab. For Ida Louise
Jervidalo var det ferste skridt.

- For os socialradgivere var det vigtig at
saette hele bureaukrati- og kontrolhysteriet

Hvad er du mest tilfreds med

- Andet: 22 procent

Hvad er du mest utilfreds
med i dit job?

- Arbejdet giver mig mulighed
for at stotte ledige i at fa et
nytjob: 20 procent

- Atdererstarre fokus pa
rettidighed og refusion end
pa at hjzlpe den ledige:

74 procent

- Atjeghar for mange sager:
29 procent

- Andet: 4 procent

pa dagsordenen. Som faggruppe kan vi sim-
pelthen ikke levere en optimal indsats, hvis vi
skal vaere bange for at fortzlle omverdenen
om kritiske eller kritisable forhold. Vikan ikke
levere god socialfaglig indsats, hvis det, som
viprimaert males pa, er rettidighed, og om det
er de heje refusionstakster, som hentes hjem
til kommunekassen, siger Ida Louise Jervidalo.
Hun tilfejer, at socialradgivere er forpligtet til
at sette faglighed pa dagsordenen, nar man
foler sig presset af bureaukratiet.

- Det er af stor af betydning, at dem som ved
mest om, hvad der foregar i den offentlige
sektor, ogsa giver en informeret offentlighed
og politikerne mulighed for at danne sig et
indtryk af, hvad der sker, sa der kan tages
gode beslutninger, siger Ida Louise Jervidalo,
som understreger, at hun hele tiden har
orienteret ledelsen, nar der har vaeret kontakt
til medier.

- Det har vaeret vigtigt for mig hele tiden
at folge vores retningslinjer for kontakt med
pressen her i Arhus Kommune. Og jeg har ikke
hert nogen klager fra ledelsen. ©

ol@socialrdg.dk
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Ballademager
eller guldbarn

| skolen var ungdomsforfatter Ronnie Andersen kendt for at synes “at det er pissesmart at vaere ligeglad”.
| 10 ungdomsar levede han det harde liv med stoffer og druk. Tre psykoser og to bager senere konkluderer
han: Hvis du er et problembarn, er du ogsa et potentielt guldbarn.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO RUNE BACK

“Jeg sad og tyggede pa de svampe, vi havde kabt pa sta-
den. De smagte af en blanding af fyrrenale, terrede blade
og gedning. Smagen var staerk, harsk og bitter. Kort sagt
en kop staerk gron te, der har trukket alt for lenge. Jeg
overvejede at spytte dem ud af vinduet. Men nu var det
mig, der havde indkaldt til dedogdruktur, hvor fedt ville det
sa seud, at jeg spyttede for hundrede kroner “Blue Hawaii”
ud over fortovet og tilfzeldige fodgaengere, fordi det ikke
lige smagte af skumfiduser!

Ungdomsforfatteren Ronnie Andersen indleder sin
roman “Date med en engel” med en dedogdruktur, og han
ved, hvad han skriver om. Den anmelderroste roman, som
nu er trykt i 6. oplag — og som Ronnie Andersen som den
forste debutant nogensinde fik Kommunernes Skolebib-
lioteksforenings Forfatterpris for i 2009 - er inspireret af
virkelige haendelser. Og de stoffer, der bliver taget af den
navnlese hovedperson, er taget i virkeligheden.

- For mig var det vigtigt at give et billede af stofferne
som en virkelighedsflugt. Men bogen er ogsa en virkelig-
hedsflugt for laeserne samtidig med, at de laerer at forsta
en anden virkelighed. Der er noget romantisk og skraem-
mende ved stoffer, og jeg vil gerne vise begge dele.

Socialrédgiveren meder 32-arige Ronnie Andersen for at fa
et bud pa, hvad der rar sig blandt udsatte unge og hvad reel
forebyggelse kunne vaere set med hans gjne. Vimades pa
Klaptraeet, en café i Kebenhavn, hvor han kom meget, da han
skrev sin ferste bog om tre drenge, der fordriver tiden med
et heftigt misbrug. Hovedpersonen bliver voldsomt forelsket,
og leseren folger hans kamp mellem kaerlighed og coke.
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Bogen er skrevet som manus til en film, for i over 12 ar
skrev Ronnie Andersen pa en historie, han troede skulle
blive en film. Da han sa kom pa Forfatterskolen for Bar-
nelitteratur i 2004 og fik at vide, at han skulle skrive en
roman, skrev han ud fra sit gamle filmmanuskript.

- Jeg har skrevet pa mit filmmanuskript, siden jeg var
16 ar, og det er maske grunden til, at jeg ikke er kommet
laengere ud: At jeg hele tiden har haft noget at ga op i.

Stoffer giver struktur
Pa trods af, at han har indtaget stoffer on and off i 10 ar,
ser han ikke rigtigt ser sig selv som eks-misbruger.

- Jeg synes bare, at jeg har leget med stofferne frem og
tilbage, frajegvar 14 til jeg var 24 ar.

Det startede med, at min to ar ldre sgster begyndte at
ryge lidt hash sammen med nogle af mine venner, men jeg
kunne ikke lide hash, for det gav mig kvalme. | stedet tog
jeg speed, coke, heroin, LSD, svampe og ecstasy.

At han overhovedet gik ombord i stofferne, skyldtes
ifelge hans egen analyse nysgerrighed.

- Jeg har segt graenser hele mit liv, sa hvorfor skulle jeg
ikke tage stoffer? Jeg var ganske ung og teenage-usikker
og provede at finde ud af, hvilke sammenhznge, jeg pas-
sede ind i. Ogjeg passede fint ind i det miljg, hvor folk tog
stoffer. De ting, folk normalt syntes var meget irriterende
ved mig - eksempelvis at jeg var meget udfarende - gjorde
ikke noget, nar jeg tog stoffer.

Og sa siger han noget, der naesten far café latten til at
ryge i den gale hals:
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BLABOG
Ronnie Andersen
Fedt 1978 i Redekro ved Aabenraa

Har gaet pa ungdomshgjskole og har taget Den Frie Ungdomsuddannelse

Forfatterskolen for Barnelitteratur 2004-2006

Debuterede i 2008 med “Date med en engel’, Hast & San
Fik som den farste debutant nogensinde Kommunernes
Skolebiblioteksforenings Forfatterpris 2009

Romanen “6” udkom i juni 2010, Hast & Segn

- Stoffer er geniale lige som cigaretter, kaffe, sukker og
alkohol. Det giver en fantastisk struktur. Hvis jeg ryger 20
cigaretter om dagen, ved jeg, at jeg skal ryge en cigaret
ca. hver time. Hvis jeg er pa coke, ved jeg, at jeg farst og
fremmest skal skaffe stoffet. Og nar jeg tager det med til
fest, giver det min aften struktur. Jeg leegger coken ned pa
en cd, sniffer - skant — og efter 40 minutter skal der mere
til. Alt andet bliver sekundaert. Om du eksempelvis skal
snakke eller danse. Det handler primaert om, at du skal
have noget mere coke.

Mens vi bestiller endnu en café latte, leber han lige ned
for atryge en halv cigaret. Han er hurtig tilbage, virker lidt
rastles, men siger, at han har masser af tid.

Lige nuer Ronnie Andersen godt i gang med sin tredje
bog i triologien om drenge fra forskellige samfundsklas-
ser, der har det til fzlles, at de flygter fra deres falelser.
Efter “Date med en Engel’, der foregar i underklassen,
udgav han bogen “6” om en dreng, hvis mor begar selvmord.
Historien foregar i mellemklassen og falger en matema-
tisk formel med 36 kapitler af 6 sider.

Smart at vaere ligeglad

At struktur kan spille en vigtig rolle i livet, anede Ronnie
Andersen intet om, da han startede i skole i den lille by
Redekro ved Aabenraa i Senderjylland. Her voksede han op
sammen med sin storesester, en mor, der var hjemmehjael-
per og en far, der var formand for den lokale SID-afdeling.
Ronnie Andersen blev sendt i specialklasse tidligt i skole-
forlabet.

- Hvis jeg havde varet barn i dag, havde jeg faet en
masse diagnoser allerede som barn. Jeg var urolig og
kunne hverken laese eller skrive. Som voksen har jeg faet
konstateret let ordblindhed - lidt besveerligt, nar man er
forfatter, men det kan ogsa give inspiration til nye sprog-
lige overvejelser, nar bogredakteren sperger, om det er
“bla blik” eller "bla blink’, der kommer ned ad gaden.

Ronnie Andersens foraldre blev skilt, da hanvar 10 ar,
og det gjorde det nemmere at fortsaette med at vaere
problembarn.

- Skilsmissen gav mig sterre spillerum. Den ene uge
kunne jeg fa min far til at skrive, at jeg var syg, og den
anden uge min mor, uden at de hver isar vidste, at jeg al-
lerede havde haft “sygedage” Jeg skiftede fra en lille skole
til en meget sterre skole, og det gjorde sterre indtryk pa
mig end selve skilsmissen. Jeg var bedre til at omstille mig
til skilsmissen end til den nye skole. Jeg har stadig min
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gamle meddelelsesbog, hvor lareren skriver: “Ronnies
sterste problem er, at han synes, at det er pissesmart at
veare ligeglad”

Smidt ud af skolen

Ronnie Andersen blev smidt ud af skolen i 8. klasse, efter
at have drukket sig fuld pa en hyttetur. Derefter kom han
pa efterskole i tre maneder, men det holdt heller ikke.

Sa hed det Ryomgard Kost- og Realskole, hvor han tog 8.
klasse om.

- Jegvar der i to oget halvt ar. Jeg tog mig sammen.
Forstanderen var 30 &r gammel, og han havde en evne til at
se folk. Og han kunne godt lide mig. Til vores ferste made,
hvor jeg kom sammen med min mor og min sagsbehandler,
var jeg skaldet, men havde en lang tot har i panden, som
jeg sad og tyggede pa. Jeg havde lige lzest skolens regler,
hvor der stod noget om, at man ikke matte have outrerede
frisurer. Straks begyndte jeg at diskutere med forstande-
ren, om den regel mon var lovlig. Og forstanderen, som hed
Lars Ole, har senere fortalt mig, at han taenkte: “Ham skal
jeg have” Ud fra en tanke om, at lige sa meget potentiel
ballademager, der er i dig, lige sa meget energi er der i dig
til at blive et guldbarn.

Ronnie Andersen blev meget hurtigt glad for Lars Ole.

- Haner den ferste — og maske eneste — |zerer, jeg har
veeret fortrolig med. Pa et tidspunkt spiller vi fodbold,
ogenyngre elev bliver ved med at ga efter mit ben frem
for bolden. Jeg bliver sd irriteret, at jeg nikker ham en
skalle. Han far naeseblod og besvimer. Jeg bliver hentet af
forstanderen, som kerer mig tilbage til kostskolen. Jeg sid-
der bare i bilen og venter pa at fa en skideballe. Men Lars
Ole virker ikke sur, og da hans kone ser mig sidde og vente
uden for hans kontor, forklarer hun mig, at jeg ikke skal
have skaeldud. “Du er klog nok til at vide, at det er forkert,
det du har gjort” Lars Ole kunne se, at jeg ikke havde brug
for at fa skaeldud.

Var du et guldbarn?

- Har du nogensinde medt et barn, der ikke var et guld-
barn, sperger hanretorisk og fortsaetter:

- For mig er spergsmalet, om jeg har transformeret det
guldbarn, jeg var, til en guldvoksen. Jeg haber, at jeg har
fundet den rette hylde i mit liv, hvor jeg kan lokke et guld-
barn frem i andre - og fa dem til at finde de stzerke sider i
sig selv.

Ronnie Andersen ser sin adfaerd som barn og sit misbrug
som et oprer — ikke s& meget imod sine foraeldre som imod



Jeg skulle finde noget coke, om det sé betad, at
jeg blev kropsvisiteret af Bent, eller hvad stris-
sere nu hedder. Og til den tid ville jeg veere sé hagj,
at selv Bents haender ville fales som kaertegn.

Citat fra "Date med en engel”

det meget stramlinede samfund, som han ikke kunne se sig
selv i. Heller ikke som barn.

- Dengang fik jeg stottepaedagog to gange om ugen, som
skulle hjzelpe mig med at lave lektier. Jeg burde have haft
en psykolog, som kunne fortaelle mig, at struktur ikke

bare handler om at vaere kedelig stremlinet, men om at en
struktur i hverdagen er bedst for vores psyke. Ogsa min.
Og at det derfor var godt at ga i skole hver dag klokken
otte. Men det var der ingen, der havde fortalt mig.

Stoffer er total flugt

Ronnie Andersen valgte stofferne fra, da han blev gift -
og han kastede sig ikke over dem igen, da han blev skilt.
Selv om han i dag tager ud og holder oplaeg pa folkeskoler,
bryder han sig ikke om at lefte pegefingeren over for de
unge. Og han ensker heller ikke, at hans bog skal opfattes
som en moralpradiken.

- Jeg er meget bevidst om, at der er enrisiko for, at de
unge taenker: “Nej, hvor er han interessant, jeg vil ogsa pro-
ve at tage stoffer” Men jeg tror ikke, at jeg er sa vigtigt et
menneske, at jeg kan fa fem mennesker til at begynde med
at tage stoffer eller 50 til at lade vaere. Maske kan jeg sa
nogle frg, som de kan bruge senere. Men skraammebilledet
omrisikoen for at blive narkoman kerer jeg ikke frem med.
Jeg kan ikke std og sige: “Lad vaere med at tage stoffer”.
Det er utrovaerdigt, da min egen erfaring er, at det er sjovt.
Jeg bliver mere modig, nar jeg tager stoffer. Og verden ser
meget federe ud. Men jeg haber ikke, at de skal tage den
samme omvej, som jeg har taget. Uanset hvilket stof du
veelger, far det nogle konsekvenser. Og jeg fortaeller dem,
at stoffer er total flugt. Fra mine problemer og fra mig
selv. Jeg sleber rundt pa en angst i dag, fordi jeg har haft
tre psykoser. To svampe-psykoser og en hash-psykose. Jeg
har medt djaevelen. Jeg har madt deden.

- I psykosen var jeg pa nippet til at de. Jeg skulle enten
med gud opad eller med djavelen nedad. Man siger, at
hash ikke er farligt, men det kan altsa udlese en psykose.
Alle stofferne gav nogle kolossale eftervirkninger, og de
kom cirka pa samme tid, sa for mit vedkommende kol-
lapsede livet. Jeg kunne ikke sove, fik tankemylder, gik til
psykiater og blev medicineret med Stesolid. Der opstod en
ny afhaengighed.

Mange diagnoser og et skrivekursus
Pa det tidspunkt var Ronnie Andersen 21 ar. Under-
vejs i det psykiatriske system fik han flere diagnoser.

COATE mEnD
Brd BrEE

Blandt andre manio-depressiv og skizotypisk sindsli-
delse.

- De sagde, at der var noget galt med min hjerne, men
mange af mine sygdomme var efternalere af, at jeg havde
taget stoffer. Nu far jeg kun Sifrol imod uro i benenene -
det er min eneste diagnose i dag, siger han og griner lidt.

Hvordan kunne systemet konkret hjzelpe dig?

- Jeg var pa bistandshjzelp, og der var ingen struktur i
mit liv. Jeg havde en kontaktperson fra distriktpsykiatrisk
center, og hende kunne jeg ikke have vaeret foruden. Hun
tog med mig til mede med den kommunale sagsbehandler
og forklarede, hvorfor jeg ikke havde arbejdet i et par ar.
Og at jeg ikke kunne tale stress. Sagsbehandleren gav mig
lov til at komme pa Bente Clods et-arige skrivekursus.
Jeg tror, de gik med til det, fordi jeg havde haft s& mange
diagnoser. Og det fik jo afgerende betydning for mit liv.

Pa baggrund af hans erfaringer med det sociale system
efterlyser han, at socialradgiverne har bedre tid til bor-
gerne.

- Man har ikke tid til at lzere hinanden ordentligt at kende
og skabe enrelation. Systemet er lidt at en jungle at finde
rundt i. Og den ene dag har man sagsbehandler efter cpr.
nummer, og den anden dag efter ens adresse.

Og uden nogensinde at have hert om Dansk Socialrad-
giverforenings vejledende sagstal begiver han sigudi
folgende refleksion:

- Hvis du giver en socialradgiver 10 sager, s& kan hun gare
10 ting. Hvis du giver en socialradgiver 100 sager, kan hun
ikke gore 100 ting. Du kan ikke give samme kvalitet, energi
og overskud til 100 som til 10. Omvendt kan du laerel0
ting af dine 10 klienter, men du kan ikke laere 100 ting af
dine 100 klienter, for det kan du ikke overskue.

Med sig selv som eksempel opfordrer han socialradgive-
re til at glemme klicheerne om klienterne og for eksempel
slippe forestillingen om, at det primaert er udsatte unge,
der tager stoffer.

- Viskalnarre den unge fra at vaere ude i den smarte
kriminalitetsbane til at lave noget andet smart, de kan
identificere sigmed. Viskal have fat i nogle af de harde
unge og fa dem til at blive gode rollemodeller. Lad os sige,
at du taler intensivt med en af de harde unge i tre dage
- han stjzeler biler, fordi det har han lyst til. Det er lige
praecis ham, du skal flytte over pa den anden side. Han er
enressourcestaerk ung, for du kan ikke stjzele biler eller
lave indbrud uden at vaere ressourcestaerk. ©

sp@socialrdg.dk
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Socialradgivere
| strejke pa Bornholm

Socialradgiverne pa Bernecenter Bornholm besluttede for nylig at nedlaegge arbejdet i to dage. Det skete
efter laengere tids frustration over en strukturaendring, der skal traede i kraft til nytar. Udover en forrin-
gelse af arbejdsforholdene frygter socialradgiverne for barnets perspektiv og borgernes retssikkerhed.

TEKST OLE LARSEN FOTO SCANPIX
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Det er ikke tit, at socialradgivere vaelger

at nedlaegge arbejdet. Men da politikerne i
Bornholms Regionskommune valgte at traeffe
en beslutning hen over hovedet pa de ansatte,
sa socialradgiverne ikke anden udvej end at
nedlaegge arbejdet.

- Vivar skuffede over ikke at blive hert i
en sa vigtig sag, som betyder rigtig meget
for de borgere, viarbejder med og for vores
arbejdsforhold. Derfor valgte sterstedelen af
socialradgiverne at nedlaegge arbejdet, siger
tillidsrepraesentant Lone Frederiksen, der som
tillidsvalgt ikke kunne nedlaegge arbejdet.

Bernecenter Bornholm skal efter den nye plan
opbygges pa en helt ny made. PPR - som er den
paedagogiske psykologiske radgivning - bliver
en selvstaendig virksomhed med en leder. Og sa
deles resten af bernecentret op i to distrikter,
der med politikernes ord skal servicere de nu-
vaerende fire skoledistrikter. Det vil betyde en
opsplitning af socialradgiverne, som fremover
vil sidde mere alene ude pa lokale skoler langt
fra kolleger og distriktslederen.

Dertil kommer at distriktsmodellen, som
blev implementeret i 2008, er under evalu-
ering. Der har vaeret en del utilfredshed med
modellen - og der er en vis risiko for, at der
bliver lukket skoler i naer fremtid. Og sa er der
i evrigt mange institutioner, der ikke er omfat-
tet af distrikterne.

Ifolge socialradgiverne er det et keempe
problem, at deres indsats fremover skal tage
fysisk udgangspunkt i skolerne. En optaelling,
som socialradgiverne selv har lavet, viser
nemlig, at hele seks ud af 10 af det nuvae-
rende Barnecenters klienter ikke er tilknyttet
en distriktsskole.

- Den skitse, der nu er lagt frem, mener vi har
alt for stort fokus pa skolebarn. Vihar mange
yngre bern, som har behov for stette. Og
Barnets Reform laegges der netop op til en
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tidlig forebyggende indsats over for udsatte
bern. Vihar ogsa mange unge fra for eksempel
produktionsskolerne. Sa vivil gere, hvad vi
kan for at sikre fokus pa alle bern med behov,
siger Lone Frederiksen.

Nuvaerende struktur ikke evalueret

Det nuvaerende Bernecenter Bornholm har
fungeret icirka tre ar. Dengang blev der lavet
enrapport, som lagde op til, at den socialfag-
lige indsats skulle samles i et center. Det ville
ifolge rapporten betyde bedre og mere effek-
tiv sagsbehandling samt bedre gkonomistyring.

Nu er der sa lavet en ny rapport, hvor de
samme argumenter ifelge Lone Frederiksen
peger den stik modsatte retning og taler for
en opsplitning.

- Det store problem er, at vores nuvarende
struktur ikke er blevet evalueret. | stedet fore-
slas der nu en mere decentral struktur, hvor vi
skal ud og sidde pa de enkelte skoler. Men hvad
var lige problemet med den nuvaerende struk-
tur? Borgmesteren siger, at hun forestiller sig,
at sagsbehandlingen vil blive vaesentlig hurti-
gere, men visavner en bedre argumentation fra
politikernes side, siger Lone Frederiksen.

Hun peger pa tre arsager til, at socialradgi-
verne er utilfredse med det nye forslag. For
det farste skal socialradgiverne sidde nasten
alene ude pa skolerne. For eksempel skal der,
ifolge oplaegget, sidde 1,8 socialradgivere pa
skolen i Distrikt Nord. For det andet er der
frygt for socialradgivernes sikkerhed, og en-
delig for det tredje frygter socialradgiverne et
logistisk mareridt, nar de ude pa skolerne skal
finde egnede lokaler til de svaere samtaler
med bern og deres familier.

- Forestiller politikerne sig, at en familie
med en social sag hos kommunen bare skal g&
gennem skolegarden, nar de skal til et made
med deres socialradgiver? Det kan godt veere
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svart at sikre klienterne anonymitet pa en
lokal skole, hvor alle kender alle, siger Lone
Frederiksen.

Hun er desuden uenig i, at skolen altid er
et godt sted at mades, og henviser til en
situation, hvor samarbejdet mellem skole og
foraeldre er gdet i harknude.

- Ved at sidde pa skolen sammen med lzerere
og skoleinspekter er vibange for at blive
opfattet som en del af skolen. Ofte er det en
fordel, at vikan komme udefra og se mere ob-
jektivt pa sagen og ikke mindst blive opfattet
som neutrale af familien.

“Nu vil vi vaere med”

Selvom de bornholmske socialradgivere er
kede af ikke at vaere inddraget i beslutnings-
processen, haber de stadig pa, at de kanfa
indflydelse pa den fremtidige struktur. Pa et
mede under strejken med borgmester og kom-
munaldirekter, fik socialradgiverne lovning pa,
at de fremover vil blive inddraget i processen.

- Vihar faet at vide, at problemerne skal
leses sammen - processen er nu flyttet til
ledelsen og medarbejderne i Barnecenter
Bornholm, og ledelsen kan henvende sig til det
politiske niveau for en dreftelse, hvis noget
viser sig at vaere fagligt, etisk, retssikker-
heds- og fysisk sikkerhedsmaessigt uforsvar-
ligt. Det betyder ogsa, at problemerne vil blive
lest sammen med os, efterhdnden som de
opstar. Det er vi tilfredse med, og viser frem
til at blive inddraget fremover.

- Mine kolleger valgte at genoptage arbejdet
efter to dags strejke, fordi de vurderede, at
konsekvenserne for vores borgere kan blive
for omfattende ved en laengerevarende kon-
flikt pa vores omrade, i forhold til, hvad vi far
ud af det, siger Lone Frederiksen. ©

ol@socialrdg.dk
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Valg til
hovedbestyrelsen 2010

Dansk Socialradgiverforening befinder sigien

valgperiode - hvert andet ar skal der vaelges KANDIDATER VALG 2010 TIDSPLAN FOR VALG TIL

nye politikere til posterne som formand, HOVEDBESTYRELSEN 2010
nastformand, regionsformand og hovedbe- Formand - fredsvalg:

styrelsesmedlemmer. Fristen for at stille op Bettina Post 10. SEPTEMBER KL. 12: Sidste frist for
udleb 10. september, og det viste sig, at der anmeldelse af kandidater til formand,
var fredsvalg til flere poster: Naestformand- fredsvalg: nastformand, regionsformaend og ulen-

Bettina Post blev genvalgt uden modkan- Ulrik Frederiksen nede hovedbestyrelsesmedlemmer.

didat som formand for Dansk Socialradgi-
verforening. Heller ikke nastformand Ulrik Formand Region Nord: UGE 41: Stemmeberettigede modtager
Frederiksen og regionsformaendene Anne Mads Bilstrup stemmesedler.
Jorgensen, Region Syd og Majbrit Berlau, Susanne Grove
Region @st fik konkurrence. Til gengaeld bliver UGE 41: Elektronisk afstemning abner via
der kampvalg om formandsposten i Region Formand Region Syd hjemmesiden
Nord - hvor to kandidater har meldt sig - og - fredsvalg:
til de svrige pladser i hovedbestyrelsen. Anne Jergensen 14.NOVEMBER, KL. 12: Sidste frist for
modtagelse af stemmesedler med posten.
Formand Region @st Sidste frist for afgivelse af elektronisk
- fredsvalg: stemme
Du kan allerede nu lzese kandidaternes opstil- Majbrit Berlau
lingsgrundlag pd www.socialrdg.dk/valg. Kan- 16. NOVEMBER: Resultatet af valget
didaterne til formandsposten i Region Nord @vrig hovedbestyrelse: offentliggeres pa www.socialrdg.dk
og til den avrige hovedbestyrelse praesente- Rasmus Balslev
rer sig ogsd i Socialradgiveren nr. 15-2010. Jeppe Ellegaard

Louise Diilch Kristiansen
Susanne Lyngsg

Henrik Mathiasen
Anne-Berit Nielsen
Trine Quist

Hanne R. Sgrensen

Berit Wolff
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Dansk Socialradgiverforening har
opnadet status som en fagforening, der
ikke er til at komme udenom, nar sociale

problemer og deres lgsning skal dragftes.

Bettina Post, formand




VVores ekspertstatus er ikke tilfeeldig

Der er nu géet to ar, siden jeg satte formandskasketten helt fast pa hovedet, og nar jeg kigger
tilbage, er der navnlig ét forhold, som springer i gjnene. Og det er, at Dansk Socialradgiverforening
har opndet status som en fagforening, der ikke er til at komme udenom, nar sociale problemer
og deres lgsning skal draftes. Det er vel at maerke ikke, fordi vi konstant skal reagere pa
angreb mod socialradgiverne, nar de sociale sager er gaet skaevt. Vores rolle er snarere at
forklare, hvad socialt arbejde handler om, hvilke vilkar det har at virke under, og hvor vi mener
man kan regulere pa forhold, som kan deemme op for de problemer, der er. Det er en rigtig god
position for en fagforening, som jeg er meget tilfreds med.

At vihar opndet status som eksperter i socialt arbejde, er ikke tilfzeldigt. Det har foreningen
arbejdet malrettet paien arraekke, bl.a. igennem udviklingen af en professionsstrategi og en
meget bevidst kommunikationsstrategi. Professionsstrategiens klare formuleringer om, at
socialradgivernes berettigelse bl.a. er, at vi forebygger og leser sociale problemer med mennesket
i centrum, har givet mig et staerkt mandat, nar jeg har optradt som reprassentant for standen.

Bettina Post, formand
for Dansk Socialradgiverforening.

Vifylder i debatten
Navnlig i de aktuelle og meget barske kommunale budgetforhandlinger er det en kaempe
styrke, at vi som profession har vedtaget dette fokus, nar vi skal lese vores opgaver. Slipper
viinteressen for de mennesker, som skal nyde godt af vores indsats, kan vinemlig i princippet
erstattes af traenede aber, som kan kende sma udgifter fra store og konsekvent vaelge de bil-
ligste losninger. Visse borgmestre ville muligvis finde sddan en ordning besnaerende, men det
er selvsagt ogsa en meget kortsigtet lesning pa de skonomiske udfordringer, eftersom intet
er sparet ved at yde forkerte eller for begraensede sociale indsatser, som ikke l@ser de problemer,
de skal lgse.

| det daglige opleves ekspertrollen isar ved, at vi bliver kontaktet af bade pressen, andre
faglige organisationer, politikere i kommuner og pa Christiansborg og en raekke brugerorga-
nisationer, som beder om en socialrddgivervinkel pa et aktuelt eller kommende socialpolitisk
tema. Sociale problemer er noget, der optager rigtig mange mennesker, og Dansk Social-
radgiverforening fylder noget i debatten om dem. Vores indsigt i den praktiske socialfaglige
virkelighed praeger vores input og bud pa lgsninger i en retning, sa de bade er interessante
og svare at sidde overharig.

En staerk fagforening

Jeg har faet ganske f& henvendelser fra medlemmer, som mener, at foreningen er blevet lige
lovlig socialpolitisk under min ledelse. Men jeg er ikke et gjeblik i tvivl om, at det styrker vores
position ogsa som forhandlingspart, at vi vedholdende forholder os sagligt og fagligt til de til
enhver tid aktuelle socialpolitiske debatter og initiativer. Det er vores kerneopgave at arbejde
for socialrddgivernes lan- og ansaettelsesvilkar. Anerkendelsen af Dansk Socialradgiverfor-
ening - og dermed ogsa af professionen - ger socialradgivere efterspurgte og vaerdsatte pa
arbejdspladserne. Vores position som fagforening er derfor bedre, nar foreningen ikke alene
kendes som en forhandlingspart, men ogsa som en forening der har en klar socialpolitisk profil
og som lebende bidrager konstruktivt til udviklingen af det sociale arbejde.

Hvordan de to seneste ar i foreningens historie i vrigt er forlabet, kan du laese om pa de
naeste 18 sider, hvor hovedbestyrelsen aflaegger beretning. Rigtig god laeselyst!

Bettina Post
Formand
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Eksperter i socialt arbejde

Dansk Socialradgiverforening arbejder hele tiden
pa at sikre, at socialraddgivernes synspunkter bliver
hert, nar politikerne vedtager ny lovgivning pa
socialradgivernes arbejdsomrader. Det er lykkedes
blandt andet med tydelige fingeraftryk pa Barnets
Reform og DS’ forslag til afbureaukratisering af den
offentlige sektor. Og DS afgiver haringssvar, nar nye
regler er pa vej. | 2009 afgav foreningen i gennem-
snit et heringssvar om maneden.

DS samarbejder med social- og beskzftigelses-
politiske beslutningstagere, politiske ordferere,
ministre og andre organisationer. Kommunernes
Landsforening (KL) er ogsa en vigtig samarbejds-
partner, og ved KL's seneste kommunalpolitiske
topmede, hvor stort set hele Folketinget rejser til
Aalborg i to dage for at diskutere kommunalpolitik,
var DS inviteret med for ferste gang. DS blev ogsa
sammen med KL inviteret til made hos Pensions-
styrelsen for at komme med input forud for regerin-
gens arbejde med en ny fertidspensionsreform.

DS star staerkt i medierne

Udfordringen er at fa politikerne til at forsta kom-
pleksiteten i og nedvendigheden af det sociale ar-
bejde. De konkrete meder med beslutningstagerne
suppleres med vedholdende bidrag til den offentlige
debat i bade skrevne og elektroniske medier, samt
et utal af fagspecifikke oplaeg pd konferencer rundt
omkring i landet. Formand Bettina Post har ogsa
vaeret indbudt som ekspert af bade Folketingets
social-, arbejdsmarkeds og retsudvalg for at holde
oplaeg om forskellige temaer.

Ogsa medlemmerne har vaeret pa banen som eks-
perter, bade ved konferencen “Er straf eller omsorg
vejen frem?’, som DS holdt pa Christiansborg januar
2009, og ved en rekke fyraftensmeder om det
kriminalitetsforebyggende arbejde, som blev holdt i
foraret 2010.

- Vores rolle som eksperter i socialt arbejde bliver
fortsat staerkere. Socialradgivere anerkendes sta-
dig mere for vores indsats, vores faglighed og vores
specialistviden, siger DS’ formand Bettina Post.

DS’ er dagligt i kontakt med medier,
som gnsker foreningens syn pa et ak-
tuelt emne, og i 2009 var DS omtalt

i landsd=kkende og lokale medier
mere end 1.500 gange. Og alene i
forste halvar af 2010 var tallet oppe
pa mere end 1.400, ifglge mediedata-
basen Infomedia.

DS er ogsa en flittig debatter i danske
medier. Fra 1. januar 2009 til 30.juni
2010 har foreningen skrevet 39
kronikker og debatindlaeg i de danske
medier. Det svarer til mere end to om
maneden.
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Dansk Socialradgiverforening har gennemslagskraft og citeres ofte i medierne. Det blev
bekraeftet i en analyse, som LO’s Ugebrev bragte i februar 2009. Her kom DS ind pa en flot
7.plads blandt 20 fagforeninger i en vurdering af evnen til at skabe synlighed og gennem-
slagskraft.

Et eksempel er DS’ undersegelse “@konomi og faglighed i bernesager’, som blev omtalt
ibade Politiken, Information og Radioavisen under overskrifter som “sarbare bern far de
naestbedste lesninger” Oppositionens socialordferere kaldte, bl.a. pa baggrund af under-
segelsen, socialministeren i samrad om det faktum, at hver anden socialradgiver oplever, at
gkonomien forringer muligheden for at varetage barnenes tarv.

Et andet eksempel er en artikel fra Socialradgiveren 2/2010 om, at kommunerne ikke
bevilger penge til at reparere kontanthjalpsmodtageres darlige taender, sa de i stedet blot
far dem trukket ud. Jyllands-Posten bragte historien pa forsiden, og Enhedslisten stillede
spergsmal til ministeren om, hvorvidt hun vil &endre reglerne for kommunale tilskud til kon-
tanthjaelpsmodtageres tandbehandling.

Debatindlaeg og kronikker er ogsa et led i DS’ indsats for synlighed og gennemslagskraft i
medierne, for eksempel kommentaren “Lad os lige traekke vejret, for vi aendrer reglerne for
fortidspensionering” Den skrev DS’ formand Bettina Post sammen med tidligere social- og
finansminister Palle Simonsen og tidligere statsminister Poul Nyrup Rasmussen, og den blev
bragt i Politiken i marts 2010.



Kampen for sygehussocialradgivere

Socialrddgivere pa landets sygehuse har vaeret igennem en usikker tid med nedskaeringer og
fyringer. | Region Syd har iszer socialradgiverne pa somatisk afdeling pa Odense Universitets-
hospital keempet for at bevare ekspertise og stillinger. Og det har vaeret en hard kamp, siger
Anne Jargensen, formand for Dansk Socialradgiverforening, Region Syd.

- Fremtiden har [eenge tegnet usikker for socialrddgiverne pa sygehuset. Men de har kaempet
hardt, og vi har gjort alt, hvad vi kunne for at hjelpe dem med at lefte opgaven og legge pres
paiforhold til MED-udvalg, lokalpolitikere i regionsradet i Syddanmark, Danske Regioner og
pressen, siger Anne Jergensen.

Helt tilbage i december 2009 meddelte ledelsen p& Odense Universitetshospital, at der
skulle spares, og at hele socialradgiverafdelingen skulle omlaegges. Beslutningen havde ikke
varet dreftet i MED-udvalgssystemet, men det blev den efterfalgende, og mange afdelinger
og overlaeger kom med stor opbakning til bevarelse af socialradgiverfunktionen og afdelingen.
Stetten kom ogsa fra patienter, der skrev i den lokale presse. Og forst mange maneder efter
traf regionsradet en endelig beslutning, som betyder, at socialraddgiverafdelingen nedlaegges, men
at der fortsat skal vaere socialradgivere pa kraeft- og berneomradet, ligesom ogsa smertecen-
tret og familieambulatoriet far socialrddgivere. De gvrige omrader daekkes ind af en hotline,
hvor socialradgivere svarer pa spargsmal.

Det blev desvarre ikke til bevarelse af den samlede socialrddgiverafdeling for alle patienter,
men dog en klar forbedring med flere socialradgiverstillinger end i den oprindelige beslutning.
- Sadet har vaeret en lang drej kamp at na til det her resultat. Og den lokale leder og tillids-

reprasentant har ydet en kaempe indsats, siger Anne Jergensen.

Sadan er status

Sygehussocialradgivere har de seneste par ar vaeret under pres, da den darlige ekonomi pa de
danske sygehuse har betydet fyringer af personale. Varst ser det ud i hovedstaden, hvor 70
procent af socialradgiverne pa Herlev, Bispebjerg og Frederiksberg forsvinder. Men ogsa andre
steder er socialradgiverfunktionen pa spil og truet af nedskzeringer.

- Det er enkatastrofe. Nogle af de nedskaeringer, vi ser, gar stik imod de gaeldende Sundheds-
aftaler. Her star det direkte beskrevet, hvilke socialradgiveropgaver der skal lzses i forbindelse
med et sammenhangende patientforleb. Sa giver det jo ikke mening at fyre socialradgiverne,
siger Ulrik Frederiksen, naestformand for Dansk Socialradgiverforening.

L

FOTO: SCANPIX

Anne Jergensen,
formand for Dansk
Socialradgiverforening,
Region Syd.

Da Randers ville bryde loven

Seren Andersen,
formand for Dansk
Socialradgiverforening,
Region Nord.

Som et led i besparelser lagde et notat i Randers
Kommune op til, at udsatte bern og unge skulle have
den hjzelp, der var rad til - og dermed ikke ned-
vendigvis den hjzlp, de havde brug for. Men efter
hejlydte protester fra blandt andre Seren Andersen,
formand for DS’ Region Nord, blev en kontroversiel
passus om, at unge hejst kunne fa tre timers kontakt-
person om ugen pillet ud, og en raekke andre ligesa
kontroversielle formuleringer blev endret.
Socialradgiverne i Randers Kommunes Familieaf-
deling var pressede over udsigten til at lade gkono-

mien definere foranstaltningerne til de udsatte barn.

Flere socialradgivere havde allerede forladt deres
jobs, blandt andet som konsekvens af udsigten til
besparelser pa 27 mio. kr.

- Det var vigtigt for mig, at vi fik fortalt Randers
Kommune, at socialradgivere ikke kan arbejde med
et loft over, hvor meget stette udsatte bern og unge
skal have. De skal have den statte, der er behov for,
og leengere er den sadan set ikke. Sadan arbejder
socialradgivere. Og gennem et tet samarbejde med
den lokale tillidsrepraesentant fik virejst kritik af
besparelserne og konsekvenserne af dem, bade
internt over for ledelsen og gennem indslag i forskel-
lige medier, sa borgerne fik et indblik i de vilkar, vi
socialradgivere arbejder under. Det lykkedes, og
ledelsen besindede sig. Det er jeg glad for, siger
Seren Andersen.
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Bettina Post i magtens midte

I marts 2010 udnaevnte Ugebrevet Mandag Morgen 28 neglespillere, som tilsammen udger
“velfaerdens generalstab” En af dem var Dansk Socialradgiverforenings formand Bettina
Post, som hermed kom i selskab med toppolitikere som statsministeren, finansministeren,
socialministeren og Socialdemokraternes formand Helle Thorning-Schmidt. Desuden var en
raekke andre formand for bl.a. Dansk Sygeplejerad, BUPL, Socialpaedagogerne og Danmarks
Larerforening udvalgt til generalstaben.

| kelvandet pa udnaevnelsen som medlem af den politiske elite blev Bettina Post optaget
i Kraks Bla Bog og Det kongelige Biblioteks Portraetsamling.

Bettina Post er derudover medlem af Velfaerdspanelet, etableret af Mandag Morgen. Panelets
opgave er at kickstarte innovation og vidensdeling pa velfaerdsomradet. Hun er ogsa medlem
af taenketanken CEVEAs “Advisory board” CEVEA arbejder for “progressive idéer for frihed,
fairness og faellesskab!

Endelig er Bettina Post medstifter af den kriminalpolitiske taenketank FORSETE, som har
sat sig for at fremme en ordentlig og saglig debat som modsvar til de seneste ars “tough-on-
crime’-retorik. FORSETE tzeller ogsa fire retspraesidenter, strafferetseksperter og formanden
for Det kriminalpraeventive Rad blandt sine medlemmer.

FORSETE er retfaerdighedens gud i nordisk mytologi.

Bettina Post
formand for Dansk Socialradgiverforening
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Kaere borgmester — aben er din...

Flere borgmestre kiggede en ekstra gang, da tillids-
repraesentanter fra blandt andet Dansk Socialradgi-
verforening i juni 2010 troppede op pa borgmester-
kontoret for at overraekke en tejabe. Happeningen
fandt sted lige op til de arlige forhandlinger mellem
Kommunernes Landsforening (KL) og regeringen.

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgi-
verforening Region @st, var en af arkitekterne bag
initiativet, som hun kalder for en alvorlig happening.

- Borgmestrene skulle ikke sende aben videre til
os socialradgivere, hvis de fik en darlig aftale med
regeringen, der betad fyringer og nedskaeringer i
den offentlige service. Det ville forringe socialrad-
givernes vilkar for at udfere deres arbejde, og det
onskede viat gore de ansvarlige politikere opmaerk-
somme pa, siger Majbrit Berlau.

Under kommuneforhandlingerne i juni gav Hil-
lerads borgmester Kirsten Jensen (S) sin tejabe
videre til KLs formand Jan Trejborg. Han kvitte-

Maibrit Berlau,
formand for Dansk
Socialradgiverforening,
Region @st

rede for modtagelsen ved at give aben videre til
regeringen.

Den 20. maj var omkring 50 tillidsrepraesentanter
fra Dansk Socialradgiverforening samlet til stor-
mede i Fredericia med flere tusinde tillidsreprae-
sentanter fra 10 andre faglige organisationer. Her
sagde de i samlet kor nej tak til regeringens oplaeg
til forringelser i velfaerden og ja tak til velfeerd og
dialog.

De mange tillidsreprasentanter fik opbakning fra
Lars Andersen, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad,
som indledte sit oplaeg med at sige, at “vistar i lort
til halsen, da han skulle beskrive den gkonomiske
situation i kommunerne.

Hertil bemarkede Seren Andersen, regionsfor-
mand i Dansk Socialradgiverforening Nord, ligele-
des fra den abne talerstol:

—Nar man star i lort til halsen, er det jo virkelig
dumt at beje nakken.




socialrdg.dk fik nyt ansigt

Marts 2009 lancerede Dansk Socialraddgiverforening sin nye
hjemmeside efter sma to ars forarbejde. Siden er mere omfattende,
moderne og dynamisk end sin forganger. Og den blev taget godt
imod af brugerne.

En brugerundersegelse blandt 1.375 personer viser blandt andet,
at 95 procent af respondenterne er enten meget enige eller enige
i, at “organisationen bag er professionel og trovaerdig’ og at 94
procent af respondenterne har et meget godt eller godt indtryk
af hjemmesiden i deres samlede vurdering af hjemmesiden. Der
er ogsa lebende kommet roser ind fra brugere.

... til ulovlig praksis

Dansk Socialradgiverforening lavede i foraret 2010
en undersagelse, der viste, at hver anden socialrad-
giver har oplevet, at skonomien forringer mulighe-
den for at varetage barnets tarv, og at eget fokus pa
gkonomi forsinker hjzelpen til udsatte barn og unge.
En socialradgiver skrev i forbindelse med underse-
gelsen: “Jeg har november 2009 indstillet et barn
til anbringelse pa socialpaedagogisk opholdssted.
Visitationsudvalget underkendte denne anbefaling
og valgte at godkende anbringelse pa kostskole.
Imidlertid er der ikke fundet en kostskole, der an-
sker at modtage barnet pga. de udfordringer barnet
har. Barnet er endnu ikke anbragt 10. marts!

Eksemplet viser, at nar kommunerne svinger spare-
kniven, kan socialradgivere blive presset til at arbejde
pa kanten af loven eller i direkte modstrid med den.
Derfor sendte Dansk Socialradgiverforening en
guide ud til medlemmer og tillidsreprasentanter,
som giver svar pa spergsmal som: Kan socialradgi-
vere naegte at efterkomme en ordre? Hvem skal man
ga til? Har socialradgivere ytringsfrihed?

Bade undersegelsen og guiden blev omtalt i flere
landsdaekkende medier.

Hjemmesiden har ca. 1100
bessgende om dagen.

DS vil have ligelgn

Lenkommissionen slog i en rapport i maj 2010 fast, at maend og
kvinder far den samme lon for det samme arbejde. Men ogsa at der
er flere penge i at arbejde med teknik og byggeri end med mennesker.
Ikke rimeligt, mener Dansk Socialradgiverforening, som med kronik
og presseindsats vil keempe videre for at sikre ligelen i Danmark.

Rapporten viser, at en kvindelig socialradgiver tjener 11.225 kr.
mindre om maneden end en mandlig diplomingenier, selvom de begge
er myndighedsudevere i en kommune og har en mellemlang videre-
gaende uddannelse. Det svarer til en forskel pa knap 135.000 kroner
om aret.

- Det er en kampe forskel, og det mener jeg ikke er rimeligt. Vi
skriver 2010, og det skal altsa ikke veere sadan, at der er flere penge
isem og skruer, end der er i omsorg og socialfaglige indsatser, siger
Ulrik Frederiksen, naestformand for Dansk Socialradgiverforening.

Samme dag, som Lenkommissionen offentliggjorde sin rapport, var
Dansk Socialradgiverforening medforfatter pa en kronik, som blev
bragt i Jyllandsposten. Foreningen holdt ogsa et pressemede sam-
men med Sundhedskartellet, BUPL og Socialpaedagogerne. Her var
budskabet, at vi frem mod 2020 skal arbejde malrettet mod at lukke
lengabet mellem kvinder og maend.

- Det kan godt lade sig gore at lukke lengabet. Efter planen skal vi
til forhandlingsbordet mindst fire gange med arbejdsgiverne frem til
2020. Fire gange har vichancen for at komme naermere en lgsning pa
ulige len i Danmark. Og hver gang skal det helt klare mal vaere, at vi
bid for bid far lukket munden pa langabet mellem kvinder og maend,
siger Ulrik Frederiksen.
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Ros til fagbladet

Selvom de trykte medier generelt er hardt pressede pa grund af inter-
nettets hurtige informationsstrem, saetter socialradgiverne fortsat
stor pris pa deres fagblad.Det viser blandt andet den seneste laese-
rundersogelse, foretaget som en rundsperge blandt 1027 laesere:

* 65 procent af medlemmerne leeser alle blade.
d rgrer e 27 procent laeser de fleste blade.
er . . . o ° .
et, Og hvgd To ud af tre finder ny viden pa omrader, der interesserer dem,

Bladet beskl’iver fag 'Glr(‘jdgiverperspektlv. og som har betydning for deres faglige identitet.
Slg [lge nu med et soCl . kte linje til dem, Socialrddgiveren falger organisationens arbejde taet - hvis foreningen
- t farJeg en dlre : dbllk i har fokus pa fattigdom, forebyggelse af ungdomskriminalitet og
Via b[CIde ar et storre (n ' vejledende sagstal, sa er bladet opmaerksom pa at daekke disse
r Uddannet. Jeg f . kCll Ud at emner journalistisk. Det har blandt andet givet sig udslag i en raekke
dere enve I'den, Jeg 5 ) fattigdomsartikler i bladet og et tema om det belastede boligomrade
hVCld deter fOr ° St[[[ingSGnnonCern * Tingbjerg i Kebenhavn, hvor redaktionen tog ud og talte med bade
5("] er der OgSCI 0/2010 kebmanden, socialrddgiveren og tandlaegen for at fa et nzerbillede af
m@de - Og nde.5c>c'\alri\cli%""ere“1 omradet og de sociale problemer. Ogsa Barnets Reform, det forebyg-

. ialrédg'werstudere i -
2 ar, soC gende arbejde i Gellerup i Arhus, stress og fagbevaegelsen har vaeret

3
Mia Gustavsen: ce e .
temaer i Socialradgiveren det seneste ar.

Ogsa pa Facebook

Medlemmerne var der allerede — omkring fem forskellige socialrad-
givergrupper dannede fortrop med grupper pa Facebook. Dansk So-
cialradgiverforening kom til med sin gruppe i foraret 2010. Facebook
leegger i hgjere grad end andre medier op til dialog med foreningen.
Her er det muligt at skrive politiske kommentarer, efterlyse erfaringer
og skabe debat med og mellem medlemmerne.

Et lille halvt &r efter lanceringen var der 1.400 socialradgivere, der
“syntes godt om” Dansk Socialradgiverforening pa Facebook.

DS - nu med
faglig handlekraft

I sommeren 2009 tradte Dansk Socialradgiver-
forening ind i en ny grafisk tidsalder. Efter 10
ar var den gamle designprofil slidt, og foreningen
matte have nye retningslinjer for skrifttyper,
farver, layout etc.

Det gamle bomeaerke (logo) blev re-designet
og strammet op, sa det udstraler “faglig handle-
kraft” — som hovedbestyrelsen valgte som
foreningens ny slogan.

En designprofil sikrer ensartethed og genken-
delighed i de materialer, foreningen sender til
medlemmer og omverden.

Nyhedsbrev | indbakken

Dansk Socialradgiverforening har oprettet et ugentligt nyhedsbrev, som sendes
elektronisk til alle medlemmer, der er registreret med mailadresse i medlemssystemet.
Nyhedsbrevet supplerer Socialradgiveren som kanal til at holde medlemmerne ajour
med fag, politik og overenskomstvilkar og kan med sin ugentlige frekvens vaere helt
aktuelt. Medlemmerne har taget godt imod det, og nyhederne citeres jeevnligt i pres-
sen. Der salges annoncer til nyhedsbrevet for at supplere de vigende indtaegter fra
_________________________ printannoncer i Socialradgiveren.
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Fattig i Danmark

“Hvad skal jeg gare, nar min ene sen beder om nye sko, fordi de
gamle er slidt op? Nar den anden bliver ved med at plage mig
om de nye bukser, han har traengt til sa leenge, mens min mel-
lemste rykker mig, fordi jeg er to maneder bagud med betaling
af hans fodbold? Sa er det, jeg raber stop og bare haber, de vil
tie stille, for jeg ved ikke mine levende rad”

Sadan siger Fatmeh Muhammed i en artikel i Socialradgiveren,
der i anledning af EU ’s fattigdomsar har sat fokus pa fattige i
Danmark.

Ogsa DS’ formand Bettina Post har markeret sig i debatten,
blandt andet som medlem af Socialministeriets radgivende
felgegruppe for fattigdomsaret.

—Minrolle er at holde fast i, at vi har et fattigdomsproblem,
og at vier nadt til at forholde os til det. Danmark er et af to
EU-lande, der ikke har tilsluttet sig den fattigdomsgraense,
resten af EU benytter. Det er maerkeligt. Men jeg synes, det
er vigtigere, at vi far et feelles udgangspunkt, frem for at al
diskussion strander i uenigheden om en fattigdomsgraense,
siger hun.

DS opfordrer til, at alle danskere i uge 44 lever pa kontant-
hjzelpsniveau for at fa en fornemmelse af, hvad det vil sige at
skulle klare sig for et eksistensminimum. Uge 44 er officiel
fattigdomsuge i Danmark.

Vaek med bgvlet

De seneste ar har Dansk Socialradgiverforening arbejdet malrettet
og intensivt pa at skabe bedre plads til socialt arbejde ved at fjerne
overfledige regler og bureaukratiske procedurer.

| arbejdet med Barnets Reform fik Dansk Socialradgiverforening
gennemfort, at socialrddgiverne godt kan satte mindre indsatser
igang, inden § 50-undersegelsen er helt feerdig. Socialradgiverne
kan nu ogsa nejes med at lave én samlet undersegelse og handle-
plan, som omfatter flere barn i samme familie. De tidligere regler
var mere firkantede og gav ofte anledning til, at Ankestyrelsen
kunne papege formelle fejl i sagsbehandlingen og dermed udrabe
kommunerne til at arbejde i strid med loven.

Beskaeftigelsesindsatsen ijobcentrene er i endnu
hejere grad praeget af unedvendigt bureaukrati, og
ogsa her har Dansk Socialradgiverforening spillet en aktiv rolle for at fa
fjernet overfledige regler. Det er sket ved at bidrage aktivt til diverse
ministres afbureaukratiseringskampagner, ligesom DS har spillet en
saerdeles aktivrolle i pressen. For eksempel har DS lavet underse-
gelser, som viser, at socialradgivere pa jobcentrene stadig kunhar 12

minutter til at tale med borgerne pr. time, selv efter gennemferelsen af

Claus Hjort Frederiksens hejt profilerede afbureaukratiseringsprojekt
Desveerre er afbureaukratiseringsindsatsen pa isaer beskaeftigelses-
omradet praeget af, at regeringen har et staerkt anske om at styre og
kontrollere bade de ledige, de sygemeldte og de ansatte ijobcentrene.
Sakampen for en mindre bavlet hverdag fortsaetter...

Fattigdom

202
q¢

Det, viser, er, at folk i desperation i
stigende grad l&ner penge til Ggerrenter
pd det private lGnemarked, og sd bliver
deres situation endnu mere hébles.

Bente Midtgaard, socialradgiver pa Rehabiliterings- og Forskningscenteret for
Torturofre. Socialradgiveren 7/2010
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Forebyggelse
bedre end straf

Der er andre og bedre mader at hjaelpe unge kriminelle pa end faeng-
selsstraf og fodlaenker. Det var budskabet, da Dansk Socialradgiver-
forening inviterede til en raekke fyraftensmader om kriminalitetstruede
unge. DS fulgte op pa maderne med en hering pa Christiansborg i
september maned i ar.

De gode eksempler pa kriminalitetsforbyggende arbejde er frem-
kommet som led i professionsstrategiens fokus pa Socialradgiverne
| det Forebyggende Arbejde (SIFA), som udspringer af en resolution,
vedtaget pa repraesentantskabsmedet i 2008. Naeste skridt i SIFA-
arbejdet handler om forebyggelse blandt mindre bern, som DS har
indledt et samarbejde med BUPL om. Her vil socialradgivere og dag-
institutioner satte fokus pa, hvordan man bedst i faellesskab kan
hjelpe udsatte barn, inden problemerne bliver sa store, at de farer til
en indberetning eller en barnesag.
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Fag og politik

ILLU: CLANTE

Siden 2007 har DS udarbejdet vejle-
dende sagstal for flere kommunale
myndighedsomrader. | 2010 udfaer-
digede foreningen to design til forsag
med nedsatte sagstal pa barneomra-
det og dele af beskaeftigelsesomradet
(sygedagpenge og kontanthjzelp). De
er begge sendt til relevante politikere
i Folketinget med henblik pa at s=tte
penge af til forsagene i forbindelse
med satspuljeforhandlingerne.
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Studerende lever

Sagsbunkerne skrumper

Stadig flere kommuner satter kursen efter Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal.
En af dem er Vesthimmerlands Kommune, hvor Kirsten Mark, socialradgiver og leder af familie-
afdelingen, siger:

- For os var det oplagt at falge DS’ vejledende sagstal. Der er ingen grund til at opfinde den
dybe tallerken igen. Vores hypotese er, at ved at anszette flere socialradgivere kan vi lave en
bedre opfelgning pa sagerne.

Enundersagelse fra 2009, som DS lavede pa baggrund af oplysninger fra tillidsreprasentanter
ihele landet, viser, at sagsbunkerne nogle steder er blevet mindre, men der er stadig plads til
forbedringer. Der er sket et markant fald i antal sager pr. socialradgiver pa sygedagpengeom-
radet, mens sagstallet stadig er for hejt pa iszer bernehandicap- og beskaftigelsesomradet.

Et forseg i Odense Kommune har i vrigt pavist, at lavere sagstal pa beskzftigelsesomradet
bade forkorter kontanthjzlpsperioden og ager statsrefusionen. Faktisk har hver socialradgiver
skaffet en nettogevinst pa 500.000 kr.

Bade Socialdemokraterne og SF har i forbindelse med Barnets Reform haft stort fokus pa
socialradgivernes sagstal. Ogsa fra udlandet er der interesse for DS’ sagstal. Bade DS’ sgster-
organisationer i Norge og Sverige og en politiker fra det faeraske Lagting — som i evrigt er
tidligere formand for de faereske socialrddgivere — har henvendt sig for at fa inspiration til
at arbejde med vejledende sagstal.

q¢

Der ma gerne ¥<-
politisk knald pa-

I maj 2010 var
1.751 studerende
medlemmer af
SDS og dermed
af DS. Generelt er
der flere organi-
serede pade sma
skoler end pa de
store.
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ikke i overflod

Fordomme om de studerendes brug af Statens
Uddannelsesstatte (SU) er der nok af, men en
landsdaekkende undersegelse foraret 2010
viste, at mange af de studerende har svaert
ved at fa enderne til at medes. En typisk
studerende uden SU-1an, men med fritidsjob,
har et underskud pa naesten 1.000 kroner om
maneden, nar de faste udgifter til bolig, mad,
telefon osv. er betalt.

Sammenslutningen af Danske Socialradgiver-
studerende (SDS) er en af organisationerne
bag undersegelsen, og formand Dennis @rsted
Petersen er glad for, at fordommene om stude-
rendes overflod nu er aflivet. SDS har ikke kun
fokus pa penge, men ogsd pa uddannelsen, som
er under revision. De studerende kaempede for
at bevare den som en generalistuddannelse, for
uddannede praktikvejledere og for beskyttelse
i praktiktiden, s& de ikke udnyttes som billig
arbejdskraft.

: r
DISZet paene 0g ret ufartige
me

for alle parter.

Deltager i Soc'\a\rédg'\verdage

Faglighed Up Front

800 socialradgivere og studerende medtes pa Social-
radgiverdage i slutningen af september 2009 under
kamprabet “Faglighed Up Front” Her kunne de vaelge
mellem 70 workshops og here to hovedtalere: Professor
Peter Dahler Larsen, der talte om kvalitetens beskaf-
fenhed, og sydafrikanske Vishanthie Sewpaul, der holdt
oplaeg om global fattigdom. Davaerende socialminister
Karen Ellemann holdt gaestetalen.



Fag og politik

Socialradgivere er ogsa akademikere

Akademiske socialradgivere er gdet sammen i en ny faggruppe, hvor de vil dele viden, metoder,
udveksle opgaver, formulere forskningsprojekter osv. Gruppen af socialradgivere, der tager en
akademisk videreuddannelse, f.eks. en master eller en kandidatgrad i socialt arbejde, vokser.

- For gjeblikket er der vel godt 300 socialradgivere med en akademisk videreuddannelse. Men
der er opstaet en trend i at laese videre, ogidet lys tror jeg, at vi far mange medlemmer. Vi far
typisk job som udviklingskonsulenter eller kommer til at forske og bliver dermed the missing link

mellem praksis og forskning og mellem praksis og ledelse, siger Niels Christian Barkholt, som selv DS har 27 faggrupper, netvaerk og

arbejder som innovationskonsulent i Faxe Kommune. Han var med til at oprette faggruppen, som sektioner. | perioden er Akademiske

skal bidrage til at fastholde akademiske socialradgivere i Dansk Socialrddgiverforening. socialradgivere kommet til og Aldre-
Erfaringen er, at nér der opstér en ny faggruppe, ages interessen i malgruppen for at veere faggruppen blevet nedlagt.

medlem af Dansk Socialradgiverforening.

LEdere er glade fOl' DS Der er ca. 900 ledermedlemmer i Dansk

Socialradgiverforening

Der er plads til forbedringer, men generelt er detilangt de fleste tilfaelde om lenforhandlin-
DS’ledermedlemmer tilfredse med deres fagfor-  ger og lenindplaceringer. Og nar de bliver bedt
ening, viser undersogelse. Saledes er 64 procent  om at vurdere, om de er tilfredse med denmade afsaetiundersogelsensresultat vil DS arbejde

af lederne “tilfredse” eller “meget tilfredse”med DS héndterer deres henvendelser p3, sd er ca. for enklarere procedure for lenforhandlinger

DS. Tilfredshedsbarometeret ryger op pa 82 70 procent tilfredse eller meget tilfredse med  og tilstraebe en forventningsafstemning mel-

procent, nar ledermedlemmerne skal vurdere, denservice, de far. lem ledermedlemmer og DS pa lenomradet.

om de har tillid til, at DS kan og vil varetage de- Saiforhold tillen er der plads til forbedrin- DS vil gentage undersegelsen hvert andet ar,

res behov iensagom eget ansaettelsesforhold.  ger. Nogle medlemmer efterlyser eksempelvis, saforeningen kan male, om den bliver bedre.
Nar ledermedlemmer kontakter DS handler at lenforhandlinger afsluttes hurtigere. Med

SORT
ELLER HUIDT?

Ord p3 dilemmaer

Ma mor arbejde sort pa pubben? Ber 12-arige tolke for deres forzeldre?

Socialradgivere meder dagligt mange etiske dilemmaer, der tvinger dem til at overveje,
om de ger det rigtige. Nu er der hjzelp pa vej i form at en ny professionsetik. Den understatter
ihejere grad end etikvejledningen socialradgivernes arbejde, og socialradgivere kan sage
hjeelp i den til at handtere etiske dilemmaer i praksis.

Omdrejningspunktet i forslaget til “Professionsetik for socialradgivere” er fire professio-
nelle grundveerdier: Individets vaerdighed, social retfaerdighed, professionel integritet
og medmenneskeligt ansvar.

| introduktionen hedder det: “Etisk bevidsthed og evnen til at begrunde sine valg og
handlinger etisk er et vaesentligt kvalitetsaspekt af socialradgiverens ydelser”

Socialradgivere i hele landet har haft
mulighed for at komme med input til

udviklingen af professionsetikken. Reprasentantskabet vedtog { 2008
en etikresolution og nedsatte et re-

solutionsudvalg. Udvalget fremlaeg-
ger forslag til en professionsetik pa
reprasentantskabsmadet i 2010

Faget styrkes
med ny master

Dansk Socialradgiverforening har
gennem de senere ar vaeret en staerk
fortaler for en masteruddannelse pa
berne- og ungeomradet. Og i september
startede den nye masteruddannelse
{udsatte bern og unge péa Aalborg
Universitet. Forelegbig har ca. 20 social-
radgivere tilmeldt sig den nye uddan-
nelse. Og de farste socialradgivere, der
har gennemfert den nye bernediplom-
uddannelse, fik eksamensbeviset
thandeniforaret. Forelabig har 61
socialradgivere afsluttet uddannelsen,
mens 164 socialradgivere er i gang
med at tage den.
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Stor indflydelse pa Barnets Reform

Folketinget vedtog i juni loven om Barnets
Reform, og DS’ forslag om faerre stive regler
og mere tidlig indsats har sat sit tydelige
praeg pareformen.

Barnets Reform skal - som det hedder i
aftalen - sikre en indsats med fokus pa tidlig
indsats, trygge rammer, barnets tarv og
kvalitet i indsatsen. Og der er lagt vaegt p3, at
reformen ikke medferer yderligere bureaukrati
ikommunerne. Tvaertimod indeholder loven
forenklinger af reglerne pa omradet.

Det drejer sig blandt andet om paragraf
50-undersegelser, hvor socialradgivere fra
1.januar 2011, hvor loven traeder i kraft, kan
lave én samlet undersagelse og handleplan
for flere barn i samme familie frem for nu,
hvor der skal laves en undersegelse pa hvert
enkelt barn. Det bliver ogsa muligt at ivaerk-
saette foranstaltninger, for paragraf 50-under-
segelsen er afsluttet.

FOTO: SCANPIX

Respekt for faglighed

Formand i Dansk Socialrddgiverforening Bettina
Post er glad for, at der bliver mere plads til det
socialfaglige og mindre til papirarbejdet.

- Vihar virkelig keempet for afbureaukrati-
sering, sa socialradgiverne kan fa mere tid til
det vaesentlige - kontakten med de udsatte
barn og familier. Der har visat et helt tydeligt
fingeraftryk pa reformen. Jeg oplever det som
en oget respekt for socialrddgivernes faglig-
hed, at man nuiselve lovteksten anerkender,
at socialradgivere kan traffe beslutning om
foranstaltning, fer paragraf 50-undersegelsen
er helt feerdig. Det glaeder mig, at der er blevet
lyttet til fagfolkene.

SSP for de sma

Under arbejdet med loven har DS ogsa haft
stort fokus pa at styrke den tidlige forebyg-
gende indsats. Derfor er Bettina Post ogsa

godt tilfreds med, at loven praciserer, at den
tidlige indsats er afgerende for at sikre barn
en god opvaekst.

- For at styrke det tveerfaglige samarbejde
indfgres med loven en slags “mini-SSP-model”
for de sma, sa de professionelle omkring et
udsat barn i vuggestuen eller barnehaven
kan have en tidlig dialog uden ferst at lave en
formel underretning. At man ogsé ma gere det
uden ferst at sperge foraeldrene om lov, haber
jeg kommer til at hare til sjeldenhederne, for
det er altid bedst, hvis foraeldrene inddrages,
siger Bettina Post

Solidaritet med Nicaragua

— og billet til EU

To ildsjeele serger for, at Dansk Socialradgiverforening er en kendt sterrelse, ogsa uden for
landets graenser. Den ene maske kun i et geografisk begraenset omfang, nemlig i den lille
mellemamerikanske stat, Nicaragua, mens den anden breder sig ud over Europa som praesident
for IFSWs (den internationale sammenslutning af socialarbejdere) europaiske afdeling.

Socialradgiver John Koldegaard er primus motor i et stetteprojekt til en nicaraguansk orga-
nisation for socialarbejdere - et slags fagligt netvaerk, hvor man via frivilligt arbejde udvikler
den sociale faglighed og stetter videreuddannelse. Mange af landets socialarbejder har en
sparsom uddannelse, men fire nye uddannelser skal hgjne uddannelsesniveauet, og antallet af
socialarbejdere forventes at stige med ca. 300 om aret.

Dansk Socialradgiverforenings solidaritetsfond stetter projektet med 75.000 kroner arligt
i to ar. Projektet skal skaffe den nicaraguanske socialradgiverforening et kontor, en hjemme-
side, enregistrering af uddannede socialradgivere, en strategi for bl.a. selvfinansiering og en
markering i offentligheden.

Pa det europaeiske plan er det lykkedes for IFSW at fa adgang til at pavirke EU politisk. Det
sker via medlemskab af paraplyorganisationen Social Platform i EU. Praesidenten, den danske
socialraddgiver Nicolai Paulsen, medlem af DS’ hovedbestyrelse, siger om medlemskabet:

- IFSW vil blandt andet bruge sin nyvundne indflydelse til at gere opmaerksom pa de sociale
konsekvenser af den skonomiske krise i EU-landene, sarligt Sydeuropa og Irland.

IFSW har ogsa styrket kommunikation med medlemsorganisationerne ved personlige kontakter,
nyhedsbreve, Facebook mv. Mange organisationer har et stort behov for labende sparring og inspi-
ration fra socialarbejdere i andre lande for at kunne udvikle faget og uddannelsen af socialarbejdere.
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Jeg er meget glad for, at vinédede frem til
et resultat, hvor der er fundet en god balance
mellem bredde og dybde i uddannelsen.

Naestformand Ulrik Frederiksen

Generalistuddannelse
med plads til fordybelse

Socialradgiveruddannelsen skal ogsa fremover give socialradgivere gene-
relle kompetencer - med mulighed for at udbygge “erhvervskompetencen’.
En national studieordning skal sikre fzelles spilleregler, samspillet mellem
praksis og uddannelse skal styrkes, og sa skal der vaere mere fokus pa
praksisnaer forskning. Sadan lyder nogle af anbefalingerne fra Undervis-
ningsministeriets arbejdsgruppe om revision af uddannelsen.

Dansk Socialradgiverforening har vaeret repraesenteret i arbejdsgruppen,
og naestformand Ulrik Frederiksen er godt tilfreds med resultatet:

- Jeg er meget glad for, at vindede frem til et resultat, hvor der er fundet
en god balance mellem bredde og dybde i uddannelsen. Socialrddgivere
skal ogsa fremover vaere generalister, men med saerlige “spidskompetencer’,
siger Ulrik Frederiksen.

Ifolge anbefalingerne skal de studerende fremover fordybe sig i to omrader,
hvor de kan vaelge mellem “barn og unge” og “beskaeftigelse” Herudover
kan de vaelge et andet fag for eksempel “voksne udsatte og personer med
handicap”

Der er lagt op til, at samspillet mellem praksis og uddannelse skal styrkes
gennem hele uddannelsesforlgbet. Og sa bliver “tvaerprofessionalismen”
opprioriteret i et selvstaendigt modul pa et halvt semester.

Ny viden i uddannelsen

For at det sociale arbejde i hejere grad kan lykkes, legger arbejdsgruppen
ogsa op til, at der skal sikres en taettere sammenhzang mellem forskning,
praksis og uddannelse. Derfor anbefales det, at socialradgiveruddannelsen
inddrages i relevante, praksisnaere forsknings- og udviklingsprojekter pa
det sociale omrade.

Det eriden forbindelse afggrende, at der etableres forpligtende sam-
arbejdsaftaler dels mellem skolerne og arbejdsgiverne - typisk kommunerne
- dels mellem professionshejskolerne og forskningsinstitutioner som SFl,
AKF og VISO. Dansk Socialradgiverforening vil felge op pa de forpligtende
samarbejdsaftaler via Den Nationale Strategi for Velfaerdsuddannelser.

Undervisningsministeriet vil med udgangspunkt i anbefalingerne lave
en ny bekendtgerelse for socialradgiveruddannelsen. Bekendtggrelsen vil
geelde fra efteraret 2011.

Laes “Anbefalinger til revision af socialradgiveruddannelsen” pa
www.socialrdg.dk/nyheder

Ulrik Frederiksen, naestformand for
Dansk Socialradgiverforening

Fag og politik




Job og karriere

Usaedvanlig start pa OKI1

)

For farste gang nogensinde begynder overenskomstfor-
handlingerne pa det kommunale og regionale omrade med,
at der allerede er disponeret over en del af de midler, der
skal forhandles om. Det skyldes den sékaldte regulerings-
ordning, som indebzerer, at lenudviklingen for offentligt an-
satte skal folge udviklingen pa det private arbejdsmarked.
Pa det statslige omrade kender man ferst udmentningen pa
reguleringsordningen sidst i 2010, men det ma forventes,
at der ogsa her bliver tale om en “negativ udmentning”.

Ulrik Frederiksen, naestformand i Dansk Socialrddgiver-
forening, forklarer:

- Vistar ien helt serlig situation ved OK11, fordi en del
af midlerne (1,2 procent, red.) pa forh&nd er disponeret
som folge af reguleringsordningens negative udmentning
1. oktober 2010. Med den gkonomiske krise betyder det
reelt, at der stort set ikke vil vaere frie midler at forhandle
om det forste ar.

Utraditionelle lasninger
Den szerlige situation kraever utraditionelle overvejelser og

lesninger, blandt andet i forhold til aftaleperiodens leengde.

- Nogle taler for en etérig periode, hvor man far afregnet
det offentliges lenforspring i et hug og dermed kan starte
pa en frisk. Ulempen er, at forhandlingerne sa kommer til at

ligge samtidig med forhandlingerne pa det private arbejds-
marked, og sa risikerer det offentlige omrade at skulle rette
ind. Men det gaelder ogsa om at finde l@sninger, som sikrer,
at offentlige arbejdspladser er attraktive pa trods af den
gkonomiske krise, siger hun.

Ogsa andre forhold betyder ifalge Ulrik Frederiksen, at
overenskomstforhandlingerne i 2011 kommer til at se
anderledes ud.

- Vivil se, at forhandlingerne pa det kommunale og det regio-
nale omrade bliver mere adskilt. Mange arbejdspladser er efter
kommunalreformen samlet i kommunerne, og de, der er tilbage
iregionerne, er { overvejende grad praeget af sygehusvaesnet,
derfor vil regionerne primaert have fokus pa de sundhedsfaglige
personalegrupper. Sa det er vigtigt, at DS laegger sig i selen for
atvaretage socialradgivernes interesser i regionerne.

Endelig vil Lankommissionens rapport pavirke overens-
komstforhandlingerne.

- Lenkommissionen har overleveret deres rapport til arbejds-
markedets parter med det formal, at den kan indga i overens-
komstforhandlingerne. Her vil arbejdsgiverne mal vaere at fa
mere fleksible aftaler for arbejdstiden. Samtidig vil de arbejde
for, at en langt starre del af lennen skal forhandles pa arbejds-
pladserne i stedet for at blive fastlagt i overenskomsterne,
siger Ulrik Frederiksen.

Ny service til medlemmer i staten

Den 1. februar 2010 overtog DS’ sekretariat serviceringen af statsomradet fra regionerne.
Samtidig blev omrddet opprioriteret, sa der nu er ansat to konsulenter, der har til opgave

at servicere de statsansatte medlemmer.

| den forbindelse har hovedbestyrelsen vedtaget en handleplan med konkrete indsatser for
medlemmerne. De skal for eksempel have en malrettet bistand bade omkring len- og ansattelses-
forhold, og servicen til tillids- og sikkerhedsrepraesentanter er opprioriteret. Hovedbestyrelsen har
besluttet, at denne nye made at organisere statsomradet pa skal evalueres inden udgangen af 2010.

Dansk Socialradgiverforening har

ca. 750 medlemmer pa det statslige
omrade fordelt pa 140 arbejdspladser.
Over halvdelen af medlemmerne er

ansat i Kriminalforsorgen. Nogle af

de gvrige storre statslige arbejds-
pladser er professionshagjskolerne,
SOSU-skolerne, Statsforvaltningen og
Servicestyrelsen.
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Millioner til bedre arbejdsmiljo

Som noget nyt kan socialradgiverarbejdspladser sage midler i Forebyggelsesfonden til
at forbedre deres arbejdsmilje. | 2010 er der afsat 20 millioner kroner i en forsegspulje
til forebyggelsesprojekter. Ordningen bliver permanent fra 2011.
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Sgmtalen med dig beted,

at jeg fik en indre ro. Tak

til vores fagforening, som
har oprettet linjen = d'et har
gjorten forskel for mig.

Tak for din store faglighed.

med Arbejdsmiljmtelefonen

Glade for hotline

Arbejdsmiljotelefonen, som er dben hver onsdag fra kl. 16-18, bliver rost af medle
og hovedbestyrelsen har forlenget forsegsperioden til udgangen af 2010. Det g
arbejdsmiljebrevkassen.

Medlem efter samtale

Socialradgivere skal veere
attraktiv arbejdskraft

Hvordan skal dit arbejdsliv se ud om tre ar? Hvad er dit drammejob? Hvilken efteruddannelse

vil du gerne have?

Alle socialradgivere i kommuner og regioner har overenskomstmaessig ret til en personlig
udviklingsplan, men kun hver tredje har en. Og det pa trods af, at 92 procent af socialrad-
giverne godt ved, at de har ret til en udviklingsplan. Det viste en rundsperge i 20009.

Derfor har Dansk Socialradgiverforening med Projekt Kompetenceudvikling sat fokus p3,
at flere socialradgivere skal have en udviklingsplan, inden OK11 gér i gang.

Ved OK08 blev aftalen om udviklingsplaner fra OKO5 strammet op og forbedret. Og Dansk
Socialradgiverforening og Kommunernes Landsforening indgik et samarbejde om kompetenceud-
vikling, der skal udvikle metoder til at styrke samspillet mellem praksis og diplomuddannelserne.

| den forbindelse er der nedsat en projektgruppe, hvor KL og DS bl.a. via en spargeskema-
undersagelse vil saette fokus pa, hvordan man far overfert kompetencer fra efteruddannelse
til arbejdspladsen og om implementeringen eksempelvis har haft indflydelse pa tilrettelaeg-
gelsen af arbejdet pa den enkelte arbejdsplads. Undersagelsen forventes offentliggjort i

begyndelsen af 2011.

Historisk forlig med hgjere grundlgn

Ved det historisk gode overenskomstforlig i
2008 blev de socialradgivere, der var pa grund-
len 29, loftet op til grundlen 31. Det skete

med virkning fra 1. april 2009. Og nu skal alle
socialradgivere endnu hgjere op.

Det er tanken bag Projekt Grundlensforbed-
ring, der blev sat i gang efter OKO8, hvor der
blev aftalt en mere fleksibel grundlensmodel
for socialradgiverne.

- Det betyder ikke nedvendigvis flere penge
til medlemmerne nu og her, men ved at omdebe
eksempelvis nogle kvalifikationstillaeg til en
hejere grundlen, kan vi pa sigt nemmere opna

lenforbedringer, forklarer Ulrik Frederiksen,
naestformand i DS.

| DS’ Region Syd er man godt pa vej.

Da vistartede projektet tog lennen for
langt mere end halvdelen af socialradgiverne
afsat i den laveste grundlen. Vores lokale mal
har veeret, at tallet skulle ned pa 44 % inden
naaste overenskomst. Vores tillidsrepraesen-
tanter har vaeret meget engagerede i opgaven
og derfor har jeg en forventning om, at vi nar
vores mal, — og at vi maske kommer endnu
laengere ned, siger Anne Jergensen, Regions-
formand fra Region Syd.

:/

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzlp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18
pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon
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< Staerke
sikkerhedsrepraesentanter

Der er tre nyheder, nar vi taler om socialrddgivere og arbejdsrela-
terede sygdomme: De gode nyheder er, at Dansk Socialradgiverfor-
ening har forhandlet mere end 16 millioner kroner hjem i arbejds-
skadeerstatning til medlemmerne fra 2008 til 2009, og at antallet
af sikkerhedsreprasentanter i Dansk Socialradgiverforening er
stigende. Der er over 200 sikkerhedsreprasentanter - der officielt
fral. oktober 2010 er omdebt til arbejdsmiljerepraesentanter - pa
socialraddgivernes arbejdspladser.

Sikkerhedsreprasentanterne er med til at fastholde indsatsen
for et sundt psykisk og fysisk arbejdsmilje. For at styrke dem har
I bade 2008 og 2009 var det 11 hovedbestyrelsen i 2009 besluttet, at alle nyvalgte fremover far
medlemmer - 22 alt - der tilsammen tilbud om introduktionssamtale og temadage.
fik henholdsvis seks og 10 millioner Den darlige nyhed er, at socialradgivere ligger i top 5 blandt de fag-
kroner i arbejdsskadeerstatning sva- grupper, der anmelder flest arbejdsrelaterede psykiske sygdomme.
rende til 700.000 kr. pr. medlem i snit. | forleengelse af OK08-rammeaftalen om Trivsel og Sundhed pa de
Arbejdsskaderne drejer sig eksempel- offentlige arbejdspladser har Dansk Socialradgiverforening holdt
vis om, at socialradgivere har varet temadage for sikkerhedsrepraesentanterne om bl.a. voldspolitik,
udsat for vold og trusler, chikane og arbejdsskader og arbejdspladsvurderinger.
falske anklager om bedrageri fra ar-
bejdsgiver og faldulykke pa glat gulv. DS har udgivet tre vejledninger med gode rad til medlemmerne om
sygemelding, stress-sygemelding og vold.

Hiver penge hjem til medlemmerne

| Dansk Socialradgiverforenings Region 25.000 kr. ekstra

Nord har man skaffet et medlem et tillaeg Finanskrisen har vaeret brugt som undskyldning
pa 16.400 kr. om aret. Vel at maerke med for meget. Ogsa for at der ikke har vaeret rad
virkning helt tilbage til 2003, da medlem- til lenforhgjelser til socialradgivere, som har

met blev ansat, hvilket giver et samlet beleb  knoklet og ydet en ekstra indsats for deres
pé 100.000 kr. Fejlen blev opdaget af en af arbejdsplads. Sadan var situationen for en

Dansk Socialradgiverforenings konsulen- socialradgiver i Slagelse, som havde leveret

ter i forbindelse med forhandlinger om Ny overbevisende resultater - faktisk nogle af de
len. Efter flere forhandlinger med ledelsen, bedste i landet. Ledelsen havde meldt ud, at der
som forsegte at krybe udenom gzeldende ingen penge var, og lettere frustreret kontak-
overenskomst og forhandsaftaler, lykkedes  tede medlemmet, der er leder, Dansk Socialrad-
missionen. Efter det gode resultat har DS giverforenings Region @st, som med presseklip
gennemgaet lennen for alle ansatte i Region  ogandet materiale gik i dialog med ledelsen.
Midt- og Nordjylland og fandt flere andre, Resultatet var et lenhop p& 25.000 kr. om aret.
som heller ikke havde de rette tilleeg. Sa “Taenk at man bare skal kontakte sin fagfor-
arbejdet fortsaetter... ening’, led kommentaren.
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Den nye tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanterne spiller en helt central TR - og de skal uddann
rolle for medlemmerne af Dansk Socialradgiver-
forening, og deres arbejde er de seneste ar
blevet mere omfattende og kompliceret,
derfor skal de ogsa have bedre uddannelse og
flere udviklingsmuligheder. Det er tanken bag
Dansk Socialradgiverforenings projekt TRUP
(TR-UddannelsesProjekt).
Tillidsrepraesentanterne skal vaere kendte
og synlige for medlemmerne, de skal aner-
kendes for deres indsats, der skal vaere flere
af dem - faerre arbejdspladser skal sta uden

DS forestar, revideres.

ening, Ulrik Frederikse

i

<4z’

Socialradgiver draebt
| Holstebro

Den 27.januar 2010 blev socialradgiver Birthe
Christiansen fra Holstebro Kommune draebt pa
parkeringspladsen udenfor sit arbejde. Dansk
Socialradgiverforening var fra starten i taet dialog
med tillidsreprasentanten og ledelsen og bevilgede
omgaende advokatbistand for at sikre, at alle krav
blev overholdt i forbindelse med den efterfalgende
arbejdsskade- og erstatningssag. Drabet skabte
stor medieopmarksomhed om vold og trusler mod
socialradgivere.

- Det er heldigvis ikke en hverdagsbegivenhed.
Men dog har hver fjerde socialradgiver vaeret udsat
forvold og trusler i et eller andet omfang, siger Seren
Andersen, formand i DS’ Region Nord.

Holstebro Kommune har enklar procedure for vold
og trusler. Det reddede desvzerre ikke Birthe Chri-
stiansens liv, men sikrede, at ledelsen kunne handle
resolut og til gavn for personalet.

Dansk Socialradgiverforening har
12009 udarbejdet en vejledning til

medlemmer, der har vaeret udsat for
vold og trusler.

MEDudvalgene pa arbejdspladserne. Endelig
skal den grundlaeggende TR-uddannelse, som

Naestformand for Dansk Socialradgiverfor-

- Siden kommunalreformen er der sket flere
andringer. Starre arbejdspladser og klubber
og medlemmer spredt pa flere geografiske
enheder giver nye opgaver og kalder dermed
pa nye kompetencer hos tillidsreprasentan-
terne. Det skal DS understotte.

es i at tage deliSU-og

n, forklarer:
Projekt TRUP lancerer i efteréret

2010 en rakke temadage for tillids-
repraesentanter samt genopfriskning
af TR-udviklingssamtalerne. Den revi-
derede TR-uddannelse starter i 2011.

Projekt Vidensdeling er sat i vaerk af
bestyrelsen i Region @st i juni 2009.

FOTO: SCANPIX

Tillidsrepraesentanter
danner netvaerk

Jomere viden, tillidsrepraesentanterne har, jo mere kvalificeret bliver
deres indsats. Derfor har DS’ Region @st sesat Projekt Vidensdeling for
at danne en raekke netvaerk mellem tillidsrepraesentanter i kommuner,
der ligger taet pa hinanden.

- TR-netvaerket er en fin idé. Iszer har jeg faet noget ud af at vide,
hvordan leansammensaetningen er i de omkringliggende kommuner og
here, hvordan de ger med forhandsaftalerne, siger TR Susanne Rudkjaer
Nielsen, Redovre Jobcenter.

Ogsa Lone Lomholt, faglig konsulent i Region @st, er tilfreds med
projektets forelgbige resultater.

- Det serud, som om viopnar det, vi gerne ville. Diskussionerne i
netvaerksgrupperne er blevet mere kvalificerede, fordi de bygger pa en
sterre baggrundsviden, og vi har faet et starre, fzelles fagligt udgangs-
punkt.
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Fordelen ved at veere i
en fagforening er, at man
har opbakning fra faelles-
skabet, hvis man for
eksempel far problemer
i praktikken. Det er rart
at vide, at man ikke star
alene og en fed tanke, at
man er en del af et feelles-
skab med mange social-
raddgivere med en fzelles
profession. For mig er
det ikke gammeldags at
vaere medlem af en fag-
forening, men naermere
en fed retro-ting...

Karina Lykke Larsen, 20 ar, 2. semester,
Professionshgjskolen Metropol i Kebenhavn,
i fagbladet Socialradgiveren nr.10/2010

Faerre penge i 2011

Isaer faldende annonceindtaegter beted, at
hovedbestyrelsen i 2009 og 2010 matte
igennem flere sparegvelser. | ferste omgang
besluttede man at spare 2,5 millioner i bud-
gettet for 2010, og her valgte politikerne bl.a.
at udgive to faerre numre af Socialrddgiveren
om aret og at give faerre penge til udviklings-
aktiviteter.

Siden skulle der findes yderligere 6,5 millioner
kroner i budgettet for 2011 og fremover. Her
matte man bade skaere i medarbejderstaben
samt nedjustere stort set alle aktiviteter.
Eksempelvis bliver tilskuddet til Socialrad-
giverdage fremover sat ned, sa deltagerbe-
talingen eges med 300 kroner. Faggrupperne
har de seneste ar ikke brugt deres budget til
meder og aktiviteter, og derfor er den sam-
lede ramme nu sat ned. Tidsskriftet “uden

Jo starre,

Fagbevaegelsen har de seneste ar vaeret under pres, men for Dansk
Socialraddgiverforening opleves fagbevaegelsens krise ikke sa
voldsomt. For i modszetning til isaer flere LO-forbund har DS ikke
oplevet en egentlig nedgang i medlemstallet. DS siger goddag til
ca. 1000 nye medlemmer om éret, og antallet af medlemmer stiger
fortsat - blot ikke sa meget som tidligere. Og antallet af studenter-
medlemmer er faldet fra 1921 medlemmer i 2006 til 1783 2009.
Derfor arbejder DS med Projekt Rekruttering og Fastholdelse.

Rep_"\ﬂ

for nummer” nedlaegges, og forskningsartikler
bliver i stedet offentliggjort i Socialradgiveren
eller pa hjemmesiden. Derudover skal der spares
ikommunikationsafdelingen, i det internationale
arbejde og pa hovedbestyrelsens strategiske
projekter. Endelig bliver Etisk Rad nedlagt.

Udover disse konkrete omrader beskaeres
indsatsen pa flere arbejdsomrader.

Altialt ser det dogud til, at foreningen und-
gar den store fyringsrunde, fordi der i drets
leb har vaeret ansatte, der stoppede
af naturlige arsager.

Repraesentantskabet tager den endelige
beslutning om besparelserne, der ogsa indebae-
rer mindre indbetaling til aktionsfonden og et
mindre indhug i egenkapitaleni2011 og 2012.

DS " samlede budget udger ca. 75 millioner
kroner.

jo bedre...

| Fremover skal intro- og outromeder pa socialradgiveruddannelserne
| koordineres centralt af sekretariatet. Blandt flere andre initiativer er
! der produceret en hvervemanual til tillidsrepraesentanter, en skabe-
: lon til klubfolder, en hvervevifte med 10 gode grunde til at melde sig
ind, og en “medlem hverver medlem”-kampagne er under planlaegning.

Nyt principprogram

Efter nogle ars tillab ligger der nu et forslag til et nyt og noget kortere principprogram, end
det foreningen hidtil har pejlet efter. Det er bygget op som professionsstrategien med en
mission og en vision samt nogle pejlemaerker.

Missionen - som udtrykker, hvorfor Dansk Socialradgiverforening er sat i verden - har tre
punkter, der omhandler len- og arbejdsvilkar, pavirkning af socialpolitikken og gode faglige
rammer for socialradgiverne. Visionen - som er malet for foreningen - er, at alle socialrad-

\givere er medlem af DS.
Princippragrammet hag
sen og regl sbestyrels

NN Y R

vaeret behandlet pa et seminar for medlemmer af hovedbe}tyrel-
rne og skal vedtages af repr&sentantskabet \



DS i tal

MEDLEMSUDVIKLING
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Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax: 3391 3069

www.socialrdg.dk @

Dansk Socialradeiverforening

Det er rart at vide, at man ikke
star alene og en fed tanke, at
man er en del af et faellesskab
med mange socialradgivere.

Karin Lykke Larsen, studerende pa Metropol
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REGION SYD

Foredrag med Peter Bastian

Hvad er det for mekanismer i os, som er dybt interesseret og engageret i forandring?
Og hvad er det for mekanismer i os, som slet ikke vil vaere med? | en virkelighed i konstant
forandring er det de mest livsvigtige spergsmal at fa besvaret individuelt og kollektivt.
Sadan lyder optakten til et foredrag med Peter Bastian, som FTF arrangerer for medlems-
organisationernes medlemmer - og det er jo blandt andre socialradgiverne.
Det sker 7. oktober kl. 19-21 pa Scandic Hotel, Kokholm 2 i Kolding. Tilmelding senest 29.
september pa ftfsyd@ftf.net. Oplys navn, arbejdssted og at du er medlem af DS.

REGION 0ST Kom til TR-temadag om rekruttering og fastholdelse af medlem-

TR-temadag

mer og fa inspiration til, hvordan du som TR kan vaere med til at
rekruttere og fastholde medlemmer

Det sker 27. oktober i Roskilde. Laes mere pa
www.socialrdg.dk/oest og tilmeld dig senest 15. oktober.

REVALIDERING
Fagbevaegelsen

Faggruppen af socialradgivere i fagbevaegel-
sen inviterer til temadag hvor advokat Gitte
Iversen fra Advokatfirmaet Kirk Larsen &
Ascanius i Esbjerg underviser i revaliderings-
bestemmelserne.
Det sker 6. oktober kl.9-15.30 i Fagfor-
eningshuset, Vindegade 72, Odense. Sidste
frist for tilmelding er 24. september og sker
via mail til Kim Lyhne pé kil@bupl.dk

Det koster 250 kr. at deltage, som betales
kontant pa dagen.

/

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

NORD 0G SYD

Seniorsektionen

12. oktober: Heldagsudflugt til Fans
Hovedvagten bliver lagt pa Senderho, som er
en smuk by med gamle fiskerhuse og en kirke
som er lidt speciel.

I Senderho meder vi Peter Uhrbrand som er
uddannet socialrédgiver, men lever som taek-
kemand og folkemusiker. Han kan fortaelle om
Fane for og nu.

Tilmelding senest fredag den 8. oktober.
Egenbetaling 150 kr.

14. oktober Den gamle by i Arhus -
Erindringsbilleder, ogsa fra vores egen tid
Vimedes ved billetsalget kl. 10.30.

KI.11.30 kommer museumsinspekter Hen-
ning Lindberg, der vil fortaelle og vise os rundt
i et at de nyeste tilbud i Den gamle By, Erin-
dringshuset, der rummer genstande, mabler
m.v. fra vores egen barn/ungdom.

Tilmelding senest mandag d. 4. oktober.
Egenbetaling: kr. 150,-

Yderligere oplysninger og tilmelding:
Region Nord: Tilmelding til Aage Mogensen,
aagemogensen(@stofanet.dk, eller
Haslehajvej 23,8210 Arhus V.

Region Syd: Tilmelding til Benthe Stig,
b.stig@stofanet.dk, eller tIf. 75 85 38 06

DS-KALENDER

Las mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

29.SEPTEMBER, KOBENHAVN

KKS

Kabenhavns Kommunale Socialradgivere
holder generalforsamling.

30.SEPTEMBER-1. OKTOBER, NYBORG
Ledersektionen

Skab dit eget ledelsesrum - Ledersektionen
holder konference og generalforsamling.

30.SEPTEMBER, SKIVE
Fagbevagelsen

Faggruppen Fagbevasgelsen holder
generalforsamling.

1.0KTOBER,REGION SYD
Generalforsamling
Fagforeningshuset, Vesterballevej 3A,
Fredericia.

2.0KTOBER, REGION @ST
Generalforsamling
Hotel Scandic, Sendre Ringvej 33, Roskilde.

5. OKTOBER, ARHUS

Undertrykkes kritik?

Temadag i Region Nord om hvorfor det er vigtigt
at kunne forholde sig kritisk. Og hvad der sker,
nar kritikken undertrykkes.

6.0KTOBER, FREDERICIA

Umyndiggerelse

Ter du sige din mening pa din arbejdsplads.
Region Syd har inviteret Rasmus Willig til debat.

8.0KTOBER, REGION NORD
Generalforsamling
Golf Hotel, Randersvej 2, Viborg.

12.0KTOBER, ROSKILDE

Fa inspiration til din praksis

Socialfaglig dag i Region @st med oplaeg om
helhedssynet, professionsetik og kropssprog.

26.0KTOBER, KABENHAVN

Akademiske socialradgivere

Stiftende generalforsamling for Faggruppen
for akademiske socialradgivere.
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REGIONSLEDER
AF REGIONSFORMAND MAJBRIT BERLAU, REGION @5

Social Action in Europe:
Sustainable Social Development and Economic Challenges

Konferencen arrangeres af ENSACT, Europe-  A. Social policy and social action are inter- ENSACT er et samarbejde mellem 6
an Network for Social Action. Den afholdes i connected. Social policy development internationale organisationer for social-
Bruxelles 10.-13. april 2011 requires building social action. arbejdere og socialt arbejde. Gennem

B. Active citizenship and social rights. IFSW, International Federation of Social
ENSACT opfordrer alle socialarbejdere og C.Professional intuition. Workers, er Dansk Socialradgiverfor-
forskere til at indsende abstracts med for- D. Innovation. ening medlem af ENSACT.
slag til seminarer, workshops, symposier mv.
Alle forslag skal vaere relateret til konferen-  Dukan lzese mere om konferencenogomcall ~ De andre 5 medlemsorganisationer i
cens undertemaer: for papers pad www.ensact.org. ENSACT er AIEJI, FESET, EASSW, FICE

og ICSW.

Sidste frist for indsendelse af abstracts er
31. oktober 2010.
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Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af barn og forzeldre
- hele dagnet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hjiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

e Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stgtten
blive i eget hjem.

e Nar barnenes situation, tilknytning til foraeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af barnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
bernenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foreeldrene
kan stgttes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
" | Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:
| TIf.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

. .
Instituit for Familieudvilding

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

Ga ind pd www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

DOGNBEHANDLING TIL
UDSATTE KVINDER

Dyreby har startet en gruppe for enlige kvinder, der
ansker og har brug for at bearbejde gamle traumer,
som vold, seksuelle overgreb og forsgmthed i en
gruppe uden maend.

¢ Daggnbehandling

e Individuel- og gruppebehandling

e Traumebehandling

e Misbrugsbehandling

* Miljgarbejde

e Stotte til start pd uddannelse / arbejde
e Intern skole

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

BASEN SKOLE/DAGBEHANDLING

- Et undervisnings/dagbehandlingstilbud for
unge med ADHD o.lign. adfzerdsforstyrrelser

Basen Skole/dagbehandling tilbyder
faglig, kvalitativ og struktureret under-
visning og behandling, som tilretteleeg-
ges ud fra den enkelte unges behov

i samarbejde med Basens interne psyko-
log. Det faglige mal er Folkeskolens
afgangsprave.

Vi henvender os primaert til hjiemmebo-
ende unge mellem 11-17 ar, som har
behov for et lille overskueligt undervis-

ningsmiljg. Undervisningen og behand-
lingen tilgodeser saerligt elever med
ADHD, samt elever der har behov for
en stattende og struktureret hverdag.

Vores behandlingsarbejde er funderet i
den systemiske taenkning. Behandlings-
metoden for unge med ADHD bestar af
stgttende samtaler, hvor der arbejdes
med at udvikle gode strategier, ind-
dragelse af familien i behandlingsarbej-

det, hjaelp til etablering af struktur og
overblik i den enkelte elevs tilvaerelse,
en positiv og anerkendende tilgang til
den enkelte elev.

Basen Skole/dagbehandling er placeret
pa Dsterbro i Kgbenhavn taet pa Sva-
nemgllen st. Vi modtager unge fra hele
Stork@benhavn.

BASEN®

For yderligere information kontakt os pa T 3929 6767 eller www.basencph.dk.
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Efterskole

SUPERVISORUDDANNELSE

- med hjerte og hjerne

En almen efterskole:
—med 8., 9. 0og 10. klasse.

— med mulighed for folkeskolens
afgangsprejver. Har du drivkraften, sa har vi rammer, teori og metoder, der kan

° . ore dig til en kompetent supervisor.
— med fokus p& kost og motion og goreds P P
Vaegttab. Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tveerfaglige,

o . . procesorienterede og dynamiske laereprocesser.
— med fokus pa selvvaerd og motivation.

Supervisorer, der gor en forskel, er eftertragtede.

Erfarne undervisere fra Albatros, bl.a. socialradgivere og
erhvervspsykologer samt gaesteleaerere, inspirerer med viden og
personlig stil.

Kongensgaard Efterskole
- gor livet lidt lettere.

Nyt hold starter: november 2010

Pris: 51.000,- kr. for uddannelsen ekskl. ophold og moms.

5 moduler afholdes som dagskursus og 3 som internat.

Nygardvej 2, 7620 Lemvig

Lees mere pa www.albatros.dk eller ring og her naermere pa
86 18 57 55.

Albatros

VESTERGADE 418000 ARHUS C

_ TLF.86 18 57 55 « WWW.ALBATROS.DK

Skab balance

fa en god arbejdsdag

Kontakt os via:
www.kge.dk - kge@kge.dk - 97 89 15 44.

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

@ lette arbejdspresset

® da=kke de faglige behov

Vikarens fordele:

o f4 fleksibilitet

® brug din viden bredt

® grib opgaven og fa faglig
udfordring

H Landsdaekkende vikarbureau for
KI NNERU D CAR E socialradgivere og —formidlere

En god oplevelse... www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45




Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden los
og gore en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lesningsorienteret, sd lzes mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nytaenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcer til tiden

Fonden
Bakkegarden

® 5 socialpadagogiske opholdssteder
® 2 interne skoler
®  akutmodtagelse

®  udslusning og efterveern

www.fondenbakkegaarden.dk

Stillingvej 2, 8471 Sabro — tIf. 8624 1987 — kh@fondenbakkegaarden.dk

Vi ved det godt

Et hajskoleophold kan vaere et uoverskueligt skridt for en enlig
mor, som i forvejen har sveert ved at overkomme det basale i
dagligdagen.

Derfor tilbyder vi lgbende intro-uger, hvor den lille familie kan
opleve livet pa

Familiehgjskolen Skaergdrden og fa en forsmag pa alt det, et
ophold hos os kan give:

¢ ggede sociale kompetencer

o styrkelse af foraeldrekompetencer

e stgtte og vejledning i svaere perioder

e sundhed, vaekst og trivsel for hele familien

En intro-uge koster kr. 5.000,- pr. familie.

Star du med en familie, som kunne profitere af et ophold?
Sa ring pa 97 12 43 90 og hgr naermere.

Vi findes ogsa pa
www.familiehojskolen.dk

Familiehgjskolen Skaergarden ligger smukt placeret ved sg og
skov syd for Herning. Vi har i 40 ar lavet hgjskole for enlige
mgdre og deres bgrn og tilbyder et unikt frirum til forandring.
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INTENSIVE UNDERS@AGELSESFORLOB Herning

OG FAMILIEBEHANDLING I DOGNREGI

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre udviklingstruede
berns livssituation

Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
* Psykosociale vanskeligheder

¢ Misbrugsproblemer

* Psykiatriske problemstillinger

* Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:

* Folelsesmeessige og sociale vanskeligheder

* Fodt med seerlige behov p.g.a. for tidlig fodsel og/eller abstinenser eller
alkoholskader

* Born der skal paedagogisk udredes

Vi tilbyder:

» Familie og relationsbehandling

« Individuel terapeutisk og socialpaedagogisk behandling af savel voksen
som barn

* Undersogelse og beskrivelse af foreeldrekompetence

* Observation, udredning og behandling af born i selvstaendigt bernehus

 Inddragelse af netverket

« Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

« Stotte til okonomi, fokus pé arbejde og uddannelse efter opholdet

* Efterveern (hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

Nordlys benytter bade psykodynamiske og kognitive metoder i behand-
lingsarbejdet, med henblik pa at tilgodese den enkelte families forudseet-
ninger og behov. Behandlingen tilrettelaegges og udferes i samarbejde
med béde intern og ekstern psykolog.

Der er personale hele dognet.

Find flere oplysninger pa Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

Familiecentret Nordlys, Norrevaenget 4, 7480 Vildbjerg, tlf. 96 28 64 80,
fax. 97 13 34 83, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk

Det socialpadagogiske opholdssted

Store
Mogallekrog

har ledige pladser til unge fra 13 &r med
autismespektrumforstyrrelser.

Vi er beliggende i Trekantomradet i landlige

N A

omagivelser.

For naermere oplysninger
kontakt:

Leder Johny Rudnicki:
2320 3598
j.rudnicki@newmail.dk

www.store-moellekrog.dk ‘]

Psykiatrivejleder

- en efteruddannelse for professionelle radgivere

PsykiatriFondens Erhvervspsykiatriske Center og Warn
Kompetenceudvikling udbyder igen efteruddannelsen som
psykiatrivejleder med start i februar 2011.

Efteruddannelsen henvender sig til radgivere, sagsbehand-
lere og jobkonsulenter, der arbejder med at stotte og rad-
give psykisk syge og sarbare mennesker i forhold til
arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet eller mestring af
deres sarbarhed eller sygdom. Efteruddannelsen har fokus
pa konkrete redskaber til kommunikation med psykisk sar-
bare mennesker i en professionel radgiverrolle.

Efteruddannelsen bestar af fem moduler af to dage (10
dage i alt) og afsluttes med en times individuel samtale.
Den afholdes i PsykiatriFonden pa Hejrevej 43, 2400
Kabenhavn NV. Prisen er 21.000 kr. ekskl. moms inkl. for-
plejning og materialer.

Lees om uddannelsens indhold pa www.psykiatrifonden.dk

For yderligere information kontakt erhvervspsykolog
Michael Danielsen pa tlf. 3929 3909 eller mrd@psykiatri-
fonden.dk eller cand.mag. Birgitte Warn Christiansen pa tf.
6169 0022 eller info@warn.nu.

Laes mere pa www.psykiatrifonden.dk
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Vil du vzere med til at skabe gro-
bund for kimen til forandring for
de unge, der anbringes pa Bakke-
garden?

Vi skal ansette en socialradgiver 01.01.11.

Har du lyst til at veere med i en speendende
udvikling pé en arbejdsplads, hvor du

far brug for din erfaring fra kommunal
forvaltning, gerne bern og unge? Har du

erfaring med systematisk helhedsorienteret
sagsarbejde?

Pa Bakkegérden arbejder vi taet sammen
med de unges familier foruden kommuner,
regioner, politi, forsvarer, Kriminalforsor-
gen og andre institutioner. Bakkegérdens
ligeveerdige menneskesyn tager udgangs-
punkt i en selvpsykologisk forstaelse, hvor
positive relationer til de unge skabes ud fra
en anerkendende tilgang.

Socialradgiver til Bakkegarden i Nykgbing Sj.

- Vi abner to nye afdelinger pa Bakkegarden - sikret institution for unge

Efter abningen af de nye afdelinger vil
Bakkegarden have plads til 37 unge, heraf op
til otte pé to abne tilbud.

Yderligere oplysninger hos forstander
Bente Kermenoglou, 59 96 59 10,
bhke@regionsjaelland.dk

Info-mede 28.09.10 kl. 17.00 - ca. 18.30.

Se opslaget pd www.regionsjaelland.dk,
Job og karriere, quicknr. 5636

i
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institutioner for i alt 800.000 borgere.

Region Sjalland er med over 15.000 medarbejdere regionens stoerste
arbejdsplads med et budget pa 15 mia kr. Vi varetager opgaver
inden for sundhed, regional udvikling og drift af en raekke sociale

ReGIONS)/ZELLAND o

BAKKEGARDEN o

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.

( Stillingsannoncer Region @ST
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N/eESTVED

To Bagrne-og Unge Konsulenter

Naestved Kommunes Afdeling for Bgrn og Unge sgger to
konsulenter 37 timer om ugen i Socialfagligt Kontor. Vi
matcher og forer tilsyn med anbragte bgrn, i sdvel
plejefamilier som andre anbringelsessteder.

Har du en uddannelse som socialradgiver, socialformid-
ler eller paedagog - se stillingsopslaget pa Naestved
Kommunes hjemmeside www.naestved.dk eller kontakt
gruppeleder Jakob Obdrup p3 telefon 5588 3134.
Ansggningsfrist er mandag den 11. oktober 2010.
Naestved Kommune behandler kun ansggninger, der er
modtaget elektronisk. Du kan sgge elektronisk via
www.naestved.dk/job.

Har du oplyst en e-mail-adresse, vil du f& besked her.

www.naestved.dk/job

Lees mere om Naestved Kommune pd ww.naestved.dk

Har du vaeret sygemeldt pa
grund af dit arbejde?

Alle arbejdsbetingede sygemeldinger skal anmeldes til
Arbejdstilsynet - ogsa selvom de er meget kortvarige, og
uanset om det er en sygemelding der skyldes fysiske eller
psykiske forhold.

Det er vigtigt af to grunde: Dels fordi det dokumenterer
socialradgivernes arbejdsmiljeproblemer og dels fordi det
kan have betydning i erstatningsspergsmalet i en eventuel
senere sag af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til anmeldelsen pa dit regionskontor, som
ogsa kan henvise til en ekstern konsulent, hvis der er brug
for bistand til arbejdsskadessagsbehandlingen.

Hvis du er i tvivl om du vil/skal anmelde en arbejdsbetinget
sygemelding, s& dreft det med din region.

Hvis du selv, din laege eller andre anmelder sagen for dig, sa
vaer opmaerksom pa, at der skal sta "socialradgiver” under
stillingsbetegnelsen, og send et kopi af skemaet til din
region.

Skemaer til anmeldelsen kan fas pa regionskontorerne.

Ring pa telefon 8730 9191, hvis du har arbejde i Region
Nordjylland eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Madsen, telefon 8747 1313 eller 2177
0451, hvis du har arbejde i Region Syddanmark.

Ring pa telefon 3338 6222, hvis du har arbejde i Region
Hovedstaden eller Region Sjzelland.

OPHOLDSSTEDET
DUESLAGET | HVALSQ
SOGER NY LEDER

Opholdsstedet Dueslaget seger ny engageret og faglig kompe-
tent leder til tiltreedelse 1. februar 2011.

Dueslaget er en selvejende institution, der drives efter § 142 stk.
5, § 143 jf. § 66 i Lov om Social Service. Opholdsstedet er god-
kendt og under tilsyn af Lejre Kommune.

Dueslaget er beliggende pa Byager 31, 4330 Hvalsg, ca. 50 km
fra Kebenhavn og 20 km fra Roskilde.

Dueslaget er en del af KFBU - Kristelig Forening til Bistand for
Born og Unge.

Dueslaget er normeret til at modtage 6 behandlingskraevende
unge i alderen 14-18 &r/22 ar. Der er i alt ansat 8 medarbejdere
pa Dueslaget. Opholdsstedet arbejder ud fra en psykodynamisk
referenceramme, hvor der hentes viden og inspiration fra den
nyere teoridannelse i feltet mellem objektrelations- og tilknyt-
ningsteorierne og med en praktisk miljgterapeutisk tilgang. Mal-
gruppen er unge med personlighedsforstyrrelser, som bl.a. giver
sig udtryk ved tilknytningsforstyrrelser, depressivitet, spiseforstyr-
relser, selvskadende adfeerd, borderlineforstyrrelser, skizoide og
skizo-typiske forstyrrelser. Opholdsstedet modtager ikke unge:
med massive misbrugs- og voldsproblematikker eller unge med
alvorlige kroniske psykiatriske diagnoser.

Vi sgger en leder, der:

e har en psedagogisk/psykologisk uddannelse f.eks. psykolog,
socialradgiver, paedagog

 har ledererfaring, er tydelig som leder, og som er i stand til at
uddelegere arbejde og ansvarsomrader

¢ har erfaring med samarbejde med eksterne samarbejdspartnere
- skole, psykiatere, psykologer

e har erfaring med Dueslagets malgruppe, er teoretisk, fagligt og
praktisk velfunderet i forhold til behandling af malgruppen og
kan gé& foran og inspirere, motivere og tage hdnd om medarbej-
derne i det daglige arbejde

e har respekt for den kultur, man har opbygget, og er i stand til
at videreudvikle institutionens teoretiske grundlag og udvikle
og implementere nye metoder i arbejdet med de unge i et
konstruktivt samarbejde med medarbejdere og bestyrelse. Er
fleksibel, loyal og har humor

e er personlig afklaret om arbejdets omfang og intensitet

e har indsigt i og flair for skonomi og administrativt arbejde

e er loyal over for Dueslagets veerdigrundlag og KFBU’s men-
neskesyn

Lon- og ansaettelsesvilkar:
Aflenning finder sted i henhold til overenskomst mellem SL og
Dansk Erhverv.

Yderligere oplysninger samt aftale om beseg pa Dueslaget

fas ved henvendelse til stedfortraeder Sindy Flengmark, tf.
46461620, souschef i KFBU Roland Durup, 38883636/40813175
eller formand for bestyrelsen Gitte Gjorup, tIf. 23435459.

Du kan endvidere finde oplysninger om Dueslaget pa www.
dueslaget-hvalsoe.dk eller pa www.kfou.dk.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 44.

Ansggningsfrist: Ansegning med kopi af eksamensbeviser og
relevant dokumentation stiles til Bestyrelsen for Dueslaget og
sendes til KFBU, Dronningensvej 4, 2. sal, postboks 169, 2000
Frederiksberg. Ansggningen skal vaere KFBU i haende senest
torsdag den 14. oktober 2010 klI. 12.00.

Kristelig Forening til Bistand for bern og Unge (KFBU) driver pa landsplan dag-
og degninstitutioner for barn og unge. Herudover er andre aktiviteter tilknyttet

KFBU, bl.a. et psedagogseminarium og boliger for unge. Der kan indgés aftale
med KFBU om forretningsfererskab. www.kfbu.dk




FAXE KOMMBNE

Sagsbehandler til kontanthjeelpsomradet

Jobcenter Faxe s@ger en medarbejder til sagsbehandling

af de ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjaeelpsmodta-
gere, malgruppe LAB § 2.3.

De vaesentligste arbejdsomrader er:

e Sagsbehandling for malgruppe 2.3, match 2 + 3, her
under kontaktforlgb, tilbud, sygeopfalgning

e Udarbejdelse af jobplan og aktiveringsplan

e Udarbejdelse af ressourceprofiler

e Afholdelse af samtaler, sygeopfelgningssamtaler

e Udredning og indstilling til fleksjob, revalidering, for
tidspension

e Afgarelser vedr. sanktioner, herunder partsharing og
radighedsvurdering

e Bevilling af kurser, transport, godtgarelse m.v.

¢ Tet samarbejde med vores kommunale aktiverings-
sted, Kilden

e Samarbejde med ovrige afdelinger og institutioner i
Faxe Kommune

Vi kan tilbyde dig:

e Et spaendende job med selvsteendig kompetence

e Gode uddannelsesmuligheder

e Et arbejdsmiljg med engagerede og humerfyldte
kolleger samt en uhgijtidelig omgangstone.

Vi forventer af dig, at du:

e Har en socialfaglig baggrund

e Har veesentlig erfaring inden for omradet

e Kender lovgivningen, herunder Lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats og Lov om en aktiv Socialpolitik

e Har flair for bdde administrative opgaver og positiv
kommunikation

e Har kendskab til KMD og Acadre

Se hele stillingsopslaget og fa mere information om Faxe

Kommune pa www.faxekommune.dk eller kontakt Helle

Lundby pé telefon 56 20 35 92 for yderligere oplysninger.

Tiltreedelse senest den 1. december 2010, 37 timer
ugentligt. Anseaettelse sker i henhold til geeldende over
enskomst. Lenniveauet vil matche dine kvalifikationer.

@nsker du at s@ge stillingen, skal vi have din ansggning,
enten pa mail eller i papirform, senest den 8. oktober
2010 klokken 7.00.

Ansggning vedlagt CV sendes til:
Faxe Kommune

Erhverv Kultur og Beskeaeftigelse
Att.: Helle Lundby

Radhusvej 2

4640 Faxe
helub@faxekommune.dk

Sagsbehandler til barselsvikariat i
Vordingborg Kommune

Vil du veere med til at optimere indsatsen over for bern og unge
med seerlig behov?

Vordingborg Kommune seger en kollega til Bern og Ungeaf-
delingen til anseettelse pr. 22. november 2010 eller snarest
muligt.

Stillingen er tidsbegraenset med ansaettelse indtil 30. juni 2011
med eventuel mulighed for forleengelse.

Born og Ungeafdelingen er organisatorisk placeret under Born
og Kulturomradet. Vordingborg Kommunes bern-, unge- og fa-
miliepolitik betyder, at der sagges lokale lgsninger. Afdelingen er
geografisk opdelt i 6 distrikter, s& teet pa borgeren som muligt.
Fysisk vil du blive tilknyttet et omradekontor, omrade 1 Lundby.
Alle sagsbehandlerne i distrikterne indgar som tovholdere i den
tveerfaglige medeaktivitet, der er etableret i lokalomraderne
omkring hver af kommunens overbygningsskoler. De interne
akterer pa omradet, som er tilknyttet hvert distrikt, er psykolo-
ger, sundhedsplejersker og diverse konsulenter.

Se hele stillingsopslaget pd www.vordingborg.dk, eller kontakt
leder Palle Bukhave pa telefon 55 36 20 70 eller koordinator
Arne Tastesen pé telefon 55 36 20 71. Se i evrigt www.vording-
borg.dk.

Ansggning med dokumentation for uddannelse og tidligere
erfaring sendes til:

Vordingborg Kommune, Valdemarsgade 43,
4760 Vordingborg, att. Marianne Mikkelsen eller pa mail til:
mami@vordingborg.dk

Ansggningsfrist: 6. oktober 2010.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 41.
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Gribskov A/S

To fuldtids fagkonsulenter til
Jobcenter Gribskov A/S

Jobcenter Gribskov sgger snarest 2 fagkonsulenter, der kan
sta for proaktiv faglig sparring til engagerede og udviklings-
orienterede medarbejdere, understotte kompetenceudvikling,
implementere ny lovgivning, udarbejde arbejdsgangsbeskrivel-
ser, kvaliteter og standarder og bistd omradechefen i udvikling
af faglige og organisatoriske forhold.

Den ene stilling er i Job og Helbred, hvor opgavelgsningen
retter sig mod sygedagpengeopfoelgning, fleksjob og ledig-
hedsydelse. Den anden stilling er i Job og Kompetence, hvor
opgavelgsningen retter sig mod kontanthjaelpsmodtagere,
revalidender og forsikrede ledige.

Vi forventer, at du har relevant viden indenfor det respektive
omrade, og ser gerne, du har en social-faglig baggrund.
Alternativ baggrund kan ogsa veere relevant, safremt du har
dokumenteret erfaring med beskeeftigelsesomradet.

Vi tilbyder et vellonnet, spaendende og udfordrende job i en
udviklingsorienteret organisation.

Ansggning via mail til Jobcenter@gribskov.dk. Ansagningsfrist
11. oktober 2010.

Du kan leese det fulde stillingsopslag pa
www. Ramsdalgruppen.dk — Jobcenter Gribskov

43
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Gribskov

Kommune

TIL HANDICAP OG SOCIALOMRADET

Teamleder

Vi seger kontakt med ambitiese og kompetente ansegere, der
har lyst til at arbejde med ledelse i det udfordrende og
udviklende spandingsfelt mellem servicelovens krav og det
politisk besluttede serviceniveau. Kan du finde motivation i at
arbejde i en kultur med et steerkt fokus pa lebende at skabe
forbedringer, sa har vi et ledigt job som teamleder for vores
Handicapteam og Team Social.

Det er vigtigt at du er god til at motivere dine medarbejdere,
du skal have eller hurtigt kunne tilegne dig et godt overblik
over et komplekst lovgivnings- og arbejdsfelt og du skal kunne
se veerdien i at samarbejde tveerorganisatorisk og fagligt.

Vi har en offensiv lenpolitik og tilbyder fleksible arbejdsforhold.

Vi gor opmarksom pa, at vi kun modtager elektroniske
ansegninger, sendt til os via www.gribskov.dk.

Du er velkommen til at ringe til sundhedschef Mette Bierbaum
pa tIf. 7249 7415 eller implementeringschef Annette Homilius
pa tif. 7249 6298 for yderligere oplysninger.

Ansogningsfrist den 1. oktober 2010 kl. 12.00.

Laes mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job

Jobannoncer i Socialradgiveren

Socialraddgiverens annoncesalg varetages
af annoncebureauet DG Media as. Bureauet
star for al kontakt, salg og fakturering af
jobannoncer i Socialradgiveren og pa www.
socialraadgiverjob.dk.

Al kontakt vedrerende jobannoncering i
Socialradgiveren skal ske til:

DG Media as

St. Kongensgade 72+ 1264 Kgbenhavn K
TIf.70271155Fax7027 1156
epost(@dgmedia.dk

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUN E

Socialradgiver/socialformidler til
Jobcenter Roskilde

Beskaeftigelsesafsnittet i Jobcenter Roskilde sgger pr. 1. november
2010 en socialradgiver/socialformidler 37 timer ugentligt il Voksen-
teamet. Voksenteamet, der bestar af 7 sagsbehandlere, varetager
sagsbehandlingen for borgere over 30 &r i matchkategori 2 og 3.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med bor-
gere om at afklare og opkvalificere arbejdsevnen og genvinde
muligheden for selvforsgrgelse. Der udarbejdes jobplaner og
ressourceprofiler, visiteres til beskaeftigelsesforanstaltninger,
iveerksaettes revalidering og fleksjob samt henvises til ansgg-
ning om fertidspension. Der leegges vaegt pa faglig kvalitet og
baeredygtige lgsninger. Der er uddelegeret stor kompetence til at
treeffe afggrelse og iveerksaette foranstaltninger.

Der rades over flere malrettede beskeftigelsestilbud samt virk-
somhedskonsulenter, der kan inddrages i afklaringsprocessen.
Derudover ydes der faglig konsulentstgtte inden for beskaef-
tigelse, revalidering, fleksjob og fgrtidspension. Beskaeftigelses-
afsnittet har erfaring med at modtage nyuddannede medarbej-
dere og er indstillet pa, at der skal ske opleering.

Vi sgger

uddannede socialradgivere eller socialformidlere, som er
engagerede og ser en udfordring i at medvirke til at styrke den
enkelte borgers mulighed for en tilknytning til arbejdsmarke-
det. Roskilde Kommune tilbyder medarbejderne gratis kaffe og
frugt, ligesom der er mulighed for at dyrke motion i kommunens
traeningscenter.

Lon og ansattelsesforhold
i henhold til overenskomst mellem Dansk Socialrddgiverforening
/ HK. Ny Lgn med udgangspunkt i grundlgnstrin 37.

Du kan fa flere oplysninger om stillingernes indhold hos afsnits-
leder Susanne Nysten pa telefon 4631 7841.

Ansggningsfristen

er torsdag den 7. oktober 2010. Ansaettelsessamtaler vil finde
sted den 14. oktober 2010. Ansggning med dokumentation for
uddannelse og tidligere beskaeftigelse mailes til
Elseen(@roskilde.dk eller sendes til Jobcenter Roskilde,
Beskaeftigelsesafsnittet, Kggevej 90, 4000 Roskilde.

Socialradgiver/socialformidler
til Ydelsescenter

Vi sgger kollega med kendskab til behandling af nyhenvendelser
om kontanthjeelp og skonomisk rad og vejledning i Ydelses-
centret. Vi haber du kan starte hos os den 1. december 2010.

Vi arbejder lsbende med at optimere indsatsen pa fgrstegangs-
henvendelser i teet samarbejde med Jobcentret, som vi bor
sammen med.

Vi har fokus pd korrekt udbetaling og hurtig afklaring af borgere
til arbejdsmarked, job og uddannelse.

Se hele stillingsopslaget pa www.roskilde.dk/job

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob
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Holbaek Kommune er
en vaekstkommune
med tradition for ny-
taenkning - bade nar
det geelder den poli-
tiske organisering, nar
det geelder demokrati
og dialog, og nar det
geelder lpsning af de
kommunale opgaver.

Vores placering midt

pa Sjeelland giver gode
forudsaetninger — bade
for virksomheder, bor-
gere og medarbejdere.

Der er en hgj grad af
decentral kompetence
og decentralt ansvar for
de kommunale opgaver
—og dermed en raekke
ledere og medarbej-
dere, med engagement
og med hgje forvent-
ninger til chefer og
direktion.

Holbaek Kommune er
optaget af at sikre
plads til politisk ledelse,
og lige nu arbejder det
nye byrad pa at ud-
forme en ny vision og
nye politikker og mal
for den kommunale
virksomhed. Der er hgje
forventninger til den
administrative ledelses
understgttelse af det
politiske lederskab.

KL

Konsulentvirksomhed =%

+/ Holboek
— Kommune

Er du en professionel leder og kan du skabe sammenhzng
mellem faglighed og skonomi?

Holbaek Kommune sgger ny leder af Familiecentret!

Familiecentret varetager alle myndighedsopgaver vedrgrende bgrn og familier i udsatte
situationer. Du skal vaere engageret i at skabe kvalitet i den specialiserede indsats for bgrn
og familier med en ledelsesmaessig tyngde, der gor, at du direkte kan "szette dig i stolen”.
Du kan og vil lede samt styre Familiecentret gennem bade daglige driftsopgaver og de
udviklingsopgaver, der pagar og fremover skal ivaerksaettes.

Holbaek Kommune tilbyder et attraktivt job i en ny organisation, hvor der ligger en raekke
spandende udfordringer for den nye leder, som blandt andet er:

* at sikre en solid pkonomistyring, sa faglighed og pkonomi “gar hand i hand”

* at sikre feelles retning og klarhed over opgaver, roller og snitflader i centret

¢ atsikre, at de rette kompetencer altid er til stede i Familiecentret

e atindgadiledergruppen og understgtte, at der sker et taet samspil mellem det almene og
det specialiserede omrade.

Til stillingen er udarbejdet en job- og personprofil, der angiver retning for jobbets indhold
og forventninger til kandidaterne. Job- og personprofilen kan ses pa www.holbaek.dk og
www.klk.kl.dk.

Du kan fortroligt henvende dig til og fa naermere oplysninger hos Bgrne- og ungechef/
Specialiserede omrade Helle Mariager, tif. 72 36 46 53 eller til chef for KUs Konsulentvirk-
somhed, KLK, Bente Buhl Rasmussen, tIf. 40 32 61 83, der er konsulent pa anszettelsesop-
gaven.

Anspgningen med angivelse af fortrolig mailadresse sendes til chefsekretaer Lone Sgrensen,
KL, Weidekampsgade 10, Postboks 3370, 2300 Kgbenhavn S eller elektronisk pa mail til loe@
kl.dk, sa den er modtaget senest torsdag den 7. oktober 2010 kl. 09.00.
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Misbrugskonsulent
Socialradgiver/socialpeedagog soges

Vordingborg Kommunes Misbrugscenter seger en misbrugskonsulent
til at varetage og have ansvaret for efterbehandling/udslusning fra et
bofeellesskab/halvvejshus. Malgruppen er borgere med et tidligere
alkohol-/stofmisbrug.

Dansk Rade Kors +

Asylafdelingen

Ved beseaettelse af stillingen vil der blive lagt veegt pa:

e at du har kendskab til behandling/efterbehandling af alkohol-/stofmis-
brugere

e at du har terapeutisk erfaring og efteruddannelse, der gor dig i stand
til at hjeelpe alkohol-/stofmisbrugere individuelt/i gruppe pa vej ud af
et ofte arelangt misbrug.

e at du er indstillet pa at skabe muligheder for tidligere misbrugere med
hensyn til bolig, arbejde, uddannelse netveerk, m.v.

e at du kan arbejde fleksibelt og struktureret — ogsa administrativt.

e at du er indstillet pa et tveerfagligt samarbejde — i seerdeleshed med
de ovrige medarbejdere i misbrugscentret og andre afdelinger i kom-

Ansvarsomréde: munen, f.eks. det stoffrie vaerested "Andehullet” og arbejdsmarkeds-

Den koordinerende socialradgiver er ansvarlig for fagligheden i den afdelingen.

sociale netvaerksgruppe og har ansvar for koordineringen af tiltag e at du har erfaring fra lignende arbejde i offentlige organisationer.

for de seerligt sarbare beboere. e at du har relevant socialfaglig baggrund — eksempelvis som socialrad-

giver/socialpaedagog.

Socialkoordinatorer til center
Auderad, 37 timer ugentligt

Modtagecenter Auderad er et multietnisk center. Center Audered
danner rammen om asylansegernes forste opholdsperiode i
Danmark. Antallet af asylansegere i Auderad er pa ca. 600 personer.

Opgaver Vi kan tilbyde:

¢ ansvarlig for at fagligheden i netvaerksgruppen bliver udviklet og e Et personligt kreevende og udviklende arbejde.
vedligeholdt ¢ Professionel supervision, efteruddannelse og kurser.

¢ Et team af erfarne og imgdekommende kollegaer.

e veere centrets referenceperson i forhold til sociallovgivning, samt « Stillingen onskes besat senest 1.12.2010

veere det socialfaglige bindeled i forhold til de sociale myndig-
heder Spergsmal til stillingen kan rettes til centerleder Kaj Bengtsen pa tif.
e ansvarlig for "Det tveerfaglige psyko-sociale team”, herunder sikre 55 36 40 00.

opfelgning pé gruppens arbejde Skriftlig ansegning samt bilag skal vaere Misbrugscentret i heende
e samarbejde med relevante samarbejdspartnere omkring seerlige senest den 14.10.2010 kl.12 - Der vil veere ansaettelsessamtaler den
tilttag 27.10.2010. Ansggningen sendes til:
e sikre systematisk sagsarbejde, herunder journalisering
e deltage i udarbejdelse af diverse skriftlige rapporter og materialer
e veere sparringspartner for ledelsen pa det sociale omrade.

Vordingborg Kommunes Misbrugscenter
Valdemarstorvet 1, 2. sal
4760 Vordingborg

Vi forventer at socialkoordinatoren:

¢ indgar i teet samarbejde med de ovrige faggrupper pa centret og
ovrige samarbejdspartnere

e medvirker til at sikre degnrytmen og ovrige bestemmelser i hen-
hold til centerets ordensreglement

e indgar i lgsning af krise og konflikter

e indgar i det kriminalpraeventive arbejde.

Job Jjobcenter | j

Kvalifikationer:

¢ uddannet socialradgiver/socionom

¢ robust og fleksibel personlighed med evner til at arbejde selv-
steendigt og struktureret

e gode evner til at kommunikere med mennesker fra andre kulturer
samt gode evner til at formulere sig skriftligt

e gode evner til at arbejde tveerfagligt

o taler og forstar engelsk

o er fleksibel.

Praktiske oplysninger:

Lon- og anseettelsesvilkar sker pa NY lgn jf. organisationsaftale for
socialradgivere i staten. Basislgnnen er 25.839,95 kr. pr. maned og
pension samt evt. forhandlede tillaeg.

Stillingsbeskrivelse kan ogsa leeses pa vores hiemmeside www.drk.dk

Yderligere oplysninger kan fas hos afdelingsleder Flemming Meller
Henriksen tlf. 35 27 90 00.

Ansggningsfristen er den 15. oktober 2010 og stillingen kan kun
seges via ansggerlink, som findes pa www.drk.dk, tryk pa Seg job.
Vi forventer at holde samtaler i uge 43.

Dansk Rode Kors er en privat organisation, der arbejder pa
grundlag af de humanitaere principper: Medmenneskelighed,
Upartiskhed, Neutralitet, Uafhaengighed, Frivillig tieneste, Enhed og
Almengyldighed.

Souschef sgges til afdeling JobStart,
Jobcenter Skive

Har du lyst til:

e Personaleledelse?

o Sikring af og opfglgning pa hensigtsmaessige arbejdsgange/
administrative procedurer?

e Et tzet og forpligtende samarbejde med sektionslederen om mal,
midler og resultater?

JobStart er den afdeling i Jobcenter Skive, der varetager indsatsen
for kontanthjeelpsmodtagere med problemer ud over ledighed, samt
integrationsindsatsen for flygtninge og indvandrere.

Afdelingen har 50 engagerede medarbejdere fordelt pa:

¢ Et jobkonsulentteam, der stdr for den virksomhedsrettede
indsats i JobStart

e Tre sagsbehandlerteams (unge-, voksen- og integrationsteamet)

e Fire tilbudsteams (afklarings-, sygeopfglgnings-, psykiatri- og
motionstilbud)

e Et administrativt team

JobStart er OGSA:

e En travl og velfungerende afdeling med et hgjt ambitions- og
energiniveau, hvor vi i langt de fleste tilfeelde ndr de mal, der
seettes.

e En arbejdsplads, hvor faglighed og trivsel er i hgjsaedet.

Interesseret? Se mere om stillingen pd www.skive.dk

Ansggningsfrist: 8. oktober 2010 kl. 12.00.

Skive Kommune opfordrer alle interesserede - uanset alder,
kon, race, religion eller etnisk baggrund - til at soge.

I v ww.skive.dk




integro
arbejds [ glaede

Integro A/S seger sagsbehandlere i Jylland og pa Sjeelland til
varetagelse af sagsbehandling og afklaring af kontanthjeelps-
modtagere i match 2-3 (det gamle match 4-5), sygedagpen-
gemodtagere og fleksjobbere. P.t. har vi brug for at supplere
vore velfungerende team i Viborg, Arhus, Fredericia, Helsingoer
og Kebenhavn.

Integro er en moderne vidensvirksomhed i konstant udvikling
og veekst. Vi stiller hgje krav til medarbejdernes omstillings-
parathed, nytaenkning og effektivitet. Vi arbejder med faglige
team og er specialister pa hvert vores omrader kontinuerligt
med faglig udvikling. Alle faglige team arbejder pa tvaers med
videns deling og sparring omkring vores kunder.

Integro A/S har fokus pé at skabe et godt medarbejderklima
med personalegoder og et internt klima, hvor alle medarbej-
dere maerker veerdsaettelse. Vi vaegter, at alle er med til at
skabe et let og humerfyldt arbejdsklima. Strukturerede perso-
nalemgder er et must i en vidensvirksomhed som Integro.

Vi forventer at du

e Er uddannet socialradgiver/socialformidler eller tilsvarende

e Har erfaring inden for kontanthjaelpsomradet som sagsbe-
handler

e Ser muligheder frem for barrierer i arbejdet med malgruppen

e Kan arbejde selvsteendigt og er god til at strukturere eget
arbejde

¢ Har indgaende kendskab til LAB og LAS-loven samt syge-
dagpengeloven

e Er god til at formulere dig skriftligt og mundtligt

e Har kendskab til OPERA og/eller WorkBase

e Er effektiv, har datadisciplin og er systematisk i din arbejds-
gang

e Braender for at hjeelpe mennesker i gang igen

Arbejdet omfatter bl.a.

¢ Individuelle samtaler og opfelgning af personer fra Match
2-3, som primeert skal afklares til job

e Teet opfolgning af sagerne, svel individuelt som tveerfagligt i
samarbejde med de tveergdende fagteam best&ende af virk-
somhedskonsulenter, undervisere og jobveerkstedsledere

e Teet og handholdt opfelgning pa sagerne

e Udarbejdelse og labende opfelgning pa& de 5 opmaerksom-
hedspunkter

e Udarbejdelse af progressionsrapporter

e Udarbejdelse af opfalgningsplaner, arbejds- og funktionsev-
nebeskrivelser og ressourceprofilerer i taet samarbejde med
borgeren

e |vaerksaettelse og opfalgning af arbejdspraktik og arbejds-
prevninger mv.

Vi tilbyder bl.a

e Et selvstaendigt job med stor kompetence

* Faste arbejdsopgaver og sagsstammer pa maksimalt 40
sager

e En spaendende og dynamisk arbejdsplads i udvikling, som
du kan vaere med til at praege

e Stor mulighed for faglig og personlig udvikling

e Fagkonsulentbistand

Vil du vide mere?
Vil du gerne here mere om stillingerne, er du meget velkom-
men til at kontakte chefkonsulent Kim Overgard pa tlIf. 20 87

midt

regionmidtjylland

Socialradgiver 30 timer
Ungdomshjemmet Holmstrupgard, Brabrand (Arhus)

Se udvidet stillingsopslag pa www.jobzonen.dk

Vi er et socialpsykiatrisk behandlingssted for unge fra 14
ar og opefter med psykiatriske vanskeligheder.
Arbejdsopgaver: Behandlingsarbejde, vejledning/ud-
dannelse af personale, samarbejde med kommuner og
foraeldre og Viso-opgaver.

Len /ansaettelsesvilkar: Galdende overenskomst.
Yderligere oplysninger: Souschef/chefpsykolog Birte
Lausch - tIf. 86 24 04 11 og www.holmstrupgaard.dk
Ansggning og relevante bilag til: Ungdomshjemmet Holm-
strupgard, Holmstrupgardvej 39, 8220 Brabrand
Ansg@gningsfrist: 20.09.10

et arbejde med hjerne og hjerte

midtjob
.dk

Favrskov
Kommune

%

»

Socialradgiver

Specialradgivningen i Social Indsats

Du er god til dit job og du braender for arbejdet
med borgere med fysisk eller psykisk funktions-
nedsaettelse.

En stor del af det daglige arbejde bestar i at ud-
arbejde indstillinger og traeffe afggrelser om bl.a.
bostgtte i eget hjem, botilbud til voksne, dag- og
samveerstilbud til voksne.

Vier et team pa i alt 6 socialradgivere, der arbejder
taet sammen, pa en udviklingsorienteret arbejds-
plads med fokus pa faglighed.

Vi har fri kaffe, the og frugt samt tilbyder fordel-
agtig frokostordning.

Du har relevant viden p& omradet og erfaring med
at lade faglige og ekonomiske lgsninger folges.
Selvstaendig og dbenhed for udvikling er ogsa en
af dine forcer.

( Stillingsannoncer Region @ST/NORD 2010}

63 38. Favrskov Kommune
Skovvej 20
Ansggningen sendes til integro@integro.dk, att.: Kim Over- 8382 Hinnerup
gérd. TIf. 89 64 10 10
favrskov@favrskov.dk
www.favrskov.dk

Ansggning med bilag sendes pr. mail til
rsno@favrskov.dk senest den 21. oktober 2010
kl. 9.00.

Tiltreedelse hurtigst muligt. WWW.faVFSkOV.dk
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