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AF METTE M@RK, JOURNALIST

DE 5 SKARPE : KAREN FABRICIUS HANSEN

Jeg kan ikke lide den udvikling

Flere borgere ma hente hjzlp hos selvstandige socialradgivere og brugerorganisationer,
fordi de farer vild i det offentlige. Det er ikke rimeligt, mener Karen Fabricius Hansen, der

er formand for de selvsteendige socialradgivere i Dansk Socialradgiverforening.

Hvad har du senest hjulpet en borger med, der
ikke kunne finde ud af det offentlige system?
Jeg hjalp en kvinde med at blive anerkendt
som berettiget til et fleksjob. Hun havde
veeret i systemet i fem ar, og hun kunne uden
problemer have veeret afklaret meget for.
Men der skete forst noget, da jeg bad om
hendes sagsakter.

Hvad siger det dig, at hun har veeret i syste-
met sa lange?

Det er helt urimeligt. Hun blev jo nedbrudt

af det. Der var tale om en kvinde, der var i
arbejdsleshedskasse og kunne klare det me-
ste, og nu var hun pa kontanthjaelp og havde
blandt andet ikke rad til den motion, der var sa
nedvendig for hendes darlige ryg.

Hvad er det, der sker, siden du ma hjzlpe
sadan en kvinde?

Nogle gange - ikke altid, men nogle gange

- sker der det, at dem ijobcenteret ikke har
ordentlig kendskab til lovgivningen, de har
for travlt — og der er hyppige sagsbehandler-
skift. Og sd oplever jeg, at der generelt ikke
er ordentligt samarbejde mellem de enkelte
afdelinger i kommunerne. Jeg er uddannet i
1978, og dengang lavede vi helhedslasninger
for borgerne. Det mangler i dén grad i dag.
Tag for eksempel den enlige mor med et svagt
netvaerk, som har problemer med bernene og
har det sveert pa arbejdsmarkedet. | dag har
jobcenteret kun fokus pa at puste hende i nak-
ken for at fa hende i job uden tanke for, hvad
detiovrigt har af konsekvenser for hende og
hendes barn.

Karen Fabricius Hansen,
selvstaendig socialradgiver.

Og hvad sker der sa?

Maske har en borger brug for psykologbe-
handling for at klare sig pa arbejdsmarkedet,
men det skal han selv bede voksenafdelin-
gen om. Og her giver mange op pa forhand.
Jeg sidder blandt andet i en laegeklinik som
socialradgiver, og her mgder jeg mange af de
svageste borgere, som helt klart har opfattel-
sen af, at det ikke nytter noget.

Man kan jo sige, at det giver arbejde til jer
selvstandige socialradgivere — men alligevel
virker det ikke som om, du synes, at det er en
god idé?

Nu laver jeg jo meget andet end at hjaelpe
borgere, der er faret vild i systemet. Men

helt overordnet, s kan jeg ikke lide den her
udvikling, og det er urimeligt, at man skal have
hjaelp hos en brugerorganisation eller en selv-
staendig socialrddgiver for at klare sig.
mette.mork@mail.dk




JOBCENTRE Roskilde kommune var
godt forberedt, da de abnede derene
til det nye jobcenter. Dagen blev
fejret med faelles morgenkaffe og
blomster til de nye kollegaer. 4
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STRESS Vividste det godt, men
nu er der handfaste beviser p3,
at dokumentationskravene er

AKTUELT CITAT
“Vitaler om nogle af de mest udsatte borgere,
der iden grad har brug for et velfeerdssamfund,
der fungerer. Hvis de oplever, at de bliver nadt
til at hyre advokater eller private sagsbehand-
lere for at fé opfyldt deres behov og imedekom-
met deres rettigheder, sé fungerer vores sociale
system altsé ikke”

Mette Frederiksen (S), 4. august i P1
Morgen om, atetstlgend ntalb ge

ADHD Borgere med ADHD @
har ofte et problematisk
forhold til det sociale system.
Nu uddannes socialradgivere

i at mede og handtere dem
bedre. 12

SYGEMELDTE Der er sket et para-

. digmeskifte i synet pa, hvordan man
. T . _ bedst hjalper sygemeldte borgere
' B tilbage ijob, og socialradgiver

Gunvor Auken har haft en
finger med i spillet. 18
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Sammenlaegning med
morgenkaffe

Roskilde Jobcenter madtes den farste mandag i august til faelles morgenkaffe for at fejre, at kommunen
har overtaget den statslige jobformidling. Men da kommunen har lavet mindst mulige ndringer af hensyn

til borgere og medarbejdere, lignede dagen nasten alle andre.

AF BIRGITTE RORDAM
FOTO: PETER SORENSEN

i

Anne Haarlev, socialrad-
giver og leder af Roskilde
jobcenter.

Jobcentrets kantine var pakket med folk, da Roskilde
Kommunes jobcenter den 3. august bed de statslige
medarbejdere velkommen i forbindelse med, at landets
kommuner har overtaget statens jobformidling, sa de

nu har ansvaret for alle ledige. Men bortset fra faelles
kaffe, morgenbred og en blomst til hver af de 15 statslige
medarbejdere var forandringen ikke stor denne ferste
mandag i august. For at sikre driftsikkerheden og skabe
mindst muligt afbraek for de ledige borgere har Roskilde
Kommune nemlig tilstraebt, at medarbejderne stort set
laver det, de plejer at lave. Blandt andet derfor er opgaven
med de forsikrede placeret i et sarligt afsnit i jobcentret,
kaldet A-dagpengeafsnit. Det forklarer Anne Haarlav, der
er socialradgiver og leder af jobcentret. Og hun understre-
ger, at de i det hele taget har forberedt sammenlagningen
sa grundigt som muligt.

Tryghed blandt medarbejderne

- Belaert af sammenlaegningen i forbindelse med kommu-
nalreformen i 2007 har vi haft et pejlemaerke, der gar ud
pa at sikre tryghed blandt medarbejderne og en hgj grad af
viden. Derfor har jeg lavet individuelle samtaler med hver
enkelt statslig ansat for at here deres ansker og behov, og
pa baggrund af dette har viiledelsen lavet en plan, som

er blevet godkendt af husets Medudvalg, forklarer Anne
Haarlev, der da heller ikke har oplevet negative reaktioner
fra medarbejderne.

-Det er jo noget, vihavde ventet ville komme, siden viifor-
bindelse med kommunalreformen fysisk blev placeret under
samme tag. Det er mere logisk end tidligere, hvor 15 mand i
huset havde deres egen chef, og endelig kommer det ikke til
at pavirke deres jobomrader vaesentligt. Alle de ting ger nok,
at medarbejderne har vaeret meget accepterende og maske
naesten indifferente overfor aendringen, vurderer hun.

Beslutningen om, at kommunerne skulle overtage alle de
ledige, blev truffet ved et politisk forlig mellem regeringen
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og Dansk Folkeparti i november 2008, og selvom den siden
har faet en meget blandet modtagelse i offentligheden, sa
er Anne Haarlgv meget tilfreds med beslutningen.

Meningsfuld sammenlagning

- Det er yderst meningsfyldt, at der bliver en fzelles
ledelse. Og det er ogsa logisk, at det bliver en kommunal
ledelse, for vi har alle de andre vigtige opgaver i forhold
til borgerne samlet her. Hvis folk har misbrug, familie-
problemer, eller er psykisk darlige, sa har vi de redskaber
tkommunen, der skal til for at hjzelpe. Og vi har ogsa
erhvervspolitikken i kommunerne, sa det giver absolut
mening, siger hun. Anne Haarlev forstar i det hele taget
ikke de mange bekymringer.

- Kritikken fra arbejdsmarkedets parter er blevet lidt
skinger. Vihar et godt samarbejde med de lokale A-kasser
og fagforeninger. De statslige medarbejdere er rigtig dyg-
tige til deres arbejde, og kommunens skonomi vil nu, hvor
staten betaler de forsikrede lediges farste maneder, ikke
lide overlast, siger hun.

- Jeg forstar heller ikke det argument med, at jobcentre-
ne skulle foretraekke at anvise ledige inden for deres egen
kommune. Vibefinder os for eksempel midt i et arbejds-
marked, som udger hele Sjalland. Mere end 20.000 pend-
ler hver dag til og fra Roskilde, og vi formidler gennem
Jobnet, som er landsdakkende, sa vi deekker naturligt et
langt starre omrade end vores egen kommune, siger hun.

Selvom Anne Haarlev ser lyst pa opgaven med at over-
tage den statslige jobformidling, er hun ikke i tvivl om, at
de kommer til at spaende buen.

- Statens normering er den samme som { 2007, da kom-
munalreformen tradte i kraft, men antallet af ledige er
steget meget og stiger fortsat. Samtidig er der kommet
mange, mange flere proceskrav og det bureaukrati fort-
setter. ©

br@socialrdg.dk



... 0g hvad siger de ansatte?

ANETTE BIRCH,
JURIST OG

FAGKONSULENT

Hvad siger du til den
opgave, der venter jer?
Det bliver spaendende
og udfordrende, fordi
der er nye regler, man
skal seette sigind i. Men
sammenlagningen bliver
ogsa god pa den made, at
hele beskaeftigelsesom-

radet bliver lagt sammen,

sa der kommer til at
ske en harmonisering af
omradet.

Hvordan er det at skulle
lzse en opgave, som
mange ikke tror,

| kan lgse?

Medierne vil jo altid tage
det frem, der er mest
dramatisk. Og derfor
forseger jeg ikke at tage
mig s meget af det, der
bliver sagt og skrevet. Vi
har faet en opgave, der
skal leses, og det er der,
jeg bruger kraefterne.

KHALIL AHMAD,
SOCIOLOG OG INTE-
GRATIONSKONSULENT
Hvad siger du til den
opgave, der venter jer?
Jeg synes, det er godt,
at viger det lidt mere
enkelt for folk, der er
ledige. For nu skal man
kun ét sted hen. Jeger
integrationskonsulent,
og for flygtninge-/ind-
vandrerne er det godt,
at de skal samme sted
hen, uanset om de er for-
sikrede eller skal have
kommunal stotte.

Hvordan er det at skulle
lzse en opgave, som
mange ikke tror,

| kan lgse?

Jeg trorikke, det er sa
stort et problem, og hvis
jegvar ledig, ville jeg nok
ikke kunne maerke nogen
forskel. Men det gar mig
da pa at blive kritiseret,
ligesom dengang kom-
munerne fik meget kritik
af tidligere beskaftigel-
sesminister Claus Hjort
Frederiksen.

BIRTHE HAASTRUP,
FAGKONSULENT

Hvad siger du til den
opgave, der venter jer?
Det betragter jeg som
en udfordring og som
en naturlig felge af den
udvikling, der har vaeret
siden kommunalrefor-
men, hvor de statslige
flyttede ind i vores hus.
Og jeg ser en mulighed |,
at vikan bruge hinan-
dens kompetencer. Ved
at have samme ledelse
kan viihgjere grad fa
glaede af hinandens
forskelligheder. Og sa vil
faelles ledelse nok ogsa
give felles mal, og det
er til gavn for alle.

Hvordan er det at skulle
lzse en opagave, som
mange ikke tror,

I kan lgse?

Sa ma vijo modbevise
de negative forventnin-
ger og vise, at det kan
vigodt. Og det er jeg
overbevist om, at vikan
her i Roskilde. Vihar
varet pa forkant. Vihar
leenge arbejdet ud fra,
at de statslige ville blive
lagt ind under det kom-
munale og har i gvrigt
haft arbejdsgrupper,
hvor sammenlaegningen
har vaeret forberedt.

SANNE KRYGER,
SAGSBEHANDLER
Hvad siger du til den
opgave, der venter jer?
Jeg tror, det bliver en
fordel, at vibliver et
hele. Vikan fa mere
gleede af det, de andre
kan, og tage det bedste
frabegge. Nuvil vii
hejere grad fole, at
visidder med samme
opgave.

Hvordan er det at skulle
lzse en opgave, som
mange ikke tror,

I kan lase?

Jeg horte de negative
historier i dagspressen
imorges og taenkte, at
det er vel nok opmun-

trende for vore borgere,

at de skal hore, vi ikke
kan klare opgaven.. At
man skal vaere sa nega-
tiv fra starten i stedet
for at vente lidt og se,
hvordan det gar, det er
urimeligt, og det gor
vores borgere utrygge.

SUSANNE NYSTEN,
AFSNITSLEDER

Hvad siger du til den
opgave, der venter jer?
Det harjo ligget i
kortene hele tiden, at
viskulle overtage den
statslige formidling,
og vihar arbejdet iden
retning fra 2007 til nu.
Jeg havde dog nok for-
ventet, at der ville blive
lavet en evaluering af
pilotkommunerne. Om
sammenlagningen er
en gode idé er svaert at
sige i dag, for vihar jo
ikke prevet det endnu,
men jeg ma sige, at vo-
res samarbejde med de
statslige har fungeret
upaklageligt

Hvordan er det at skulle
lzse en opgave, som
mange ikke tror,

| kan lgse?

Det erjo et vilkar, sadan
har det vaeret altid, og
sadan var det ogsa ved
sidste sammenlaegning.
Kommunerne bliver
ogsa mistaenkeliggjort,
fordide kun taenker
okonomisk, men det er
de jo nedt til at gere.
Det er ikke suspekt i sig
selv, at viskal overhol-
de nogle skonomiske
rammer, det har viogsa
altid skullet.
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Samfund

EN FRISK START

Nar man lgslades fra feengslet, er det langt
fra sikkert, at den dom og straf, man har faet,
ikke leengere preaeger ens liv. Sporgsmalet er,
hvad der skal til, for at en lpsladelse bliver sa
god som mulig. Bogens bagvedliggende mo-
tivation er en interesse i at undersgge, hvad vi
som samfund kan gore for at medvirke til en
god lpsladelse, og hvor langt man som sam-
fund bor ga, for at bidrage til bedre livsvilkar
for lpsladte.

Bogens ni kapitler rummer tilsammen bade
beskrivelser af praktiske forhold vedrorende
lpsladelse, samfundsvidenskabelige studier,
angivelse af det retlige grundlag og etiske
diskussioner.

“Losladt — og hvad sd>” af Jesper Ryberg (red.),
Jurist- og Qkonomforbundets Forlag,
212 sider, 300 kr.

Migration

FOTO: SCANPIX

LASLADT

Sociologi

STORE TENKERE

En raekke sociologiske teenkere har stor
betydning for vores forstaelse af samfundets
udvikling.

“Sociologiske teenkere” praesenterer otte
sociologiske forskere, der med syv teorier
hver iser preger vores opfattelse og forstiel-
se af samfundets udvikling, globaliseringens
betydning, socialisering og identitet.

Hver tekst er suppleret med en introduk-
tion, der opsummerer de vigtigste pointer
og giver et overblik over den pagzldende
teoretikers forfatterskab. Pa tvers af de
forskellige tekster skildrer bogen efterkrigs-
tidens samfundsudvikling og de forskellige
modstridende, men ogsa gensidigt supple-
rende teorier om den.

“Sociologiske tenkere” af Espen Jerlang (red.),
Hans Reitzels Forlag, 290 sider, 298 kr.

VERDEN DISKUTERER INTEGRATION

| KOBENHAVN

Den internationale Metropolis-konference atholdes 14.-18. septem-
ber i Kpbenhavn. Hver vil forskere, politikere og praktiker udveksle
,hvordan man i forskellige vestlige lande integrerer

rere, samt hvilke konsekvenser og udfordringer indvandrin-
er modtagerlandene over for. Der vil ogsa blive sat fokus pa
nomiske ktises betydning: Kan Vesten fortsat tiltraekke
velkvalificeret udenlandsk arbejdskraft eller vil de lovgivningsmees-
sige barrierer gore for eksempel Kina og Indien mere attraktive?
Programmet omfatter med 8o workshops, opleg og studieture en
bred palet af aktuelle emner: ZAgteskaber pa tvers af greenser, unge
utilpassede indvandrere, opstden af parallelsamfund, aupair-piger,
illegalarbejdskraft og meget mere.

Las mere pd www.metropolis2009.0tg

¥

"‘.'l:r.u Js ri

Samfund

VESTLIGT MENNESKESYN

Hvordan vi ser os selv og andre, er et helt
centralt tema for alle, der arbejder med
mennesker, og vi bliver udfordret til at tage
stilling til bide vores egne opfattelser og til
veerdier i samfundet. Verdier som bygger pa
teenkere og traditioner gennem historien.
Denne bog er en rejse i europeisk idéhisto-
rie fra Sokrates til Foucault og i forskellige
isar vestlige menneskesyn og dbner for en
refleksion over, hvem mennesker er, og hvad
der er det vigtigste i menneskelivet.
“Menneskesyn — historisk arv og fortsat aktualitet”
af Jan-Olav Henriksen, Forlaget Klim,
210 sider, 249 kr.
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Byudvikling
MASSIV OMM@BLERING
Gellerupparken bliver rammen for det hidtil
stprste forsgpg herhjemme, der gar ud pa
fysisk at forandre det socialt belastede
ghettoomrade til en bydel med flere arbejds-
pladser og en mere blandet beboersammen-
szetning. Initiativet kommer fra Arhus
Kommune og Brabrand Boligforening.

Der skal rives tre store boligblokke ned, og
en reekke af de almene boliger skal erstattes
af ejerboliger. Samtidig skal der etableres nye
veje og 500 kommunale arbejdspladser skal
ind i omradet. Inspirationen kommer fra
Holland. Her har de haft succes med at
forvandle boligomradet Bijlmermeer, som er
fem gange storre end Gellerup, fra et af de
mest socialt belastede omréader i landet til et
velfungerende boligomrade.

Vor egen verden

SOCIALRADGIVERENS ARTIKLER

TIL EKSAMEN

Alle studerende pa socialradgiveruddannelsens 6. semester har i
foraret veeret til eksamen i betydningen af problemforstaelse og
handlemuligheder i socialt arbejde.

I Arhus er eksamensopgaverne formuleret af Per Westerso, lektor
og underviser, og han har haft et szrligt godt ¢je til Socialrddgiverens
artikler:

- Jeg vedlagde artiklerne, fordi de er oplagte inspirationskilder til
denne eksamen. De traekker pointerne godt op og kan hurtigt give
de studerende et eksempel pa, hvordan man ude i virkeligheden har
tacklet en lignende opgave.

Artiklerne “Anbringelse alene forbedrer ikke borns liv” og “De il-
legale hjemlgse”, bragte Socialrddgiveren sidste ar i nr. 17 og nr. 5.

I eksamensopgaverne kunne de studerende valge mellem enten at
agere socialradgiver i en lokal born- og ungeafdeling eller i Koben-
havns Kommune pd hjemlgseomradet. Eksamen, der varede tre dage,
og enten var mundtlig eller skriftlig, er den sidste teoretiske udfor-
dring inden bacheloropgaven.

Legater
REHABILITERINGSPROJEKTER FOR

LUNGEKRAFTPATIENTER
Mange med lungekraft har et stort behov for bade fysisk,
psykisk og social rehabilitering, men alt for mange far ikke den
hjelp, de har brug for. Det mener sygeplejerske Merete Martin
og overleege Peter Sprensen fra Odense Universitetshospital, og
det har faet dem til at tage initiativet til bogen “Livet med lunge-
kreeft”. Alle indtegter fra salg af bogen gar ubeskaret til legater
til rehabiliteringsprojekter for mennesker med lungekreeft.
Patenker du, eller har du igangsat et projekt for lungekreeftpa-
tienter, kan du derfor soge et legat. Legatportionen er pa 65.000
kr., og uddeles enten i en eller flere mindre portioner. Ansog-
ningsfristen er 15. oktober 2009.
Las mere og find ansogningsskema pd www.lungekraeft.dk

[4)
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Kommende kolleger .

FLERE VIL VERE SOCIALRADGIVER

Stik imod manges opfattelse, topper universitetsuddannelserne
ikke listen over de storste uddannelser i Danmark. Det gor
derimod velfzerdsuddannelserne. Uddannelser med masser af
praktisk erfaring, jobgaranti og menneskelig kontakt.

1316 unge er i 2009 optaget pa socialradgiveruddannelsen. Det
er en stigning pa 12 procent i forhold til sidste ar, og dermed
ligger socialradgiveruddannelsen pa 7. pladsen over uddannelser
med flest nye studerende. Formanden for Sammenslutningen af
Socialrddgiverstuderende i Danmark Mads Samsing glaeder sig
over det stigende antal socialrddgiverstuderende.

- Jeg er glad for den pane fremgang i spgningen til socialradgi-
veruddannelsen. Socialriddgiverne er en mangelsvare flere steder
ilandet, og selvom der fortsat er brug for, at der bliver uddannet
flere, sa viser antallet af nye studerende, at udviklingen gar i den
rigtige retning, siger han.

SOCIALRADGIVEREN 13 | 2009
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Krav om dokumentation
stresser socialradgivere

Dokumentationskrav er den helt store stressfaktor blandt socialradgivere. Problemer med it-systemer,
konstante lovaendringer og skonomi skaber ogsa stress, viser ny undersagelse.

KULTUR farveltit
ikken siger farvel
Musikk Tunes

@KONOMI
INTERNATIONALT

a i Nye dna-spor i sag om
lI:\nlk"l.(sa"eaft'erra 353 o d S{e‘m Baggers partner
i ’

| INDLAND )
Born far ikke gkologisk
f kommunern

rsikringstjek?
Ring 70109009

DANMARK §
W

Elsiden

res stresser socialradgivere

POLITI e gt ;

for helbredet pa grund
afstress.
POLITIXE!

Socialradgivere bryder loven daglig seiscy

SF udicrdrer
Selvsikkert 11

e

JA

40% 56%

NES

penm—s
o
e P
it socialfaglige arbeide

Vedikke. -
9% 5,0,
9%
e

[Iran er det kvinderne, der fore

Hun vil ikke sammentignes

jalrad-
Hver anden socialrad-
giver kan jaevnligt ikke
‘e op til lovens Krav-

Serie
Socialradgiverne

Mod et almindetig ovbryer
T Seidionside?

Dit druk -
mit problem

Alkohol pavirker ogs bor:

ini e
Minister v o T
nvc(\MK\\&IH:?E\):;“;;S\:‘" —— ﬁ e . e av til

T e SOCIllﬂllral"(rdngere -

5ok<mradgmrnes arbej
e

Jdsgang er for burea,
g uk
alminister Karen Elleman (v), ek

P& baggrund af undersegelsen har Politiken bragt
enrakke artikler om socialrédgivernes arbejdsvilkar.

b

Serie
Socialradgiverne

STRESSENS TOP 3
Mere end 1.000 socialradgivere har svaret pa
spergsmalet:

"Hvilke faktorer stresser dig i dit arbejde?:
arese longs Mrges * Jobcentre:
SOMMERBALLETY .

s £ werdenatlasse

1. Krav om dokumentation (80 pct.)
2.Problemer med it-systemer (57 pct.)
RAFIKER e ccenTER ! 3. Bkonomien i kommunen (41 pct.)

Aktivering, reva-centre mv.
1. Krav om dokumentation (66 pct.)
2. Problemer med it-systemer (47 pct.)

3. Darlig ledelse eller mangel pa statte fra
denne (45 pct.)

Berne-familieomradet, forvaltning:
1. Krav om dokumentation (78 pct.)
2. @konomien i kommunen (61 pct.)

3. Problemer med fastholdelse og rekruttering
af medarbejdere (49 pct.)

SOCIALRADGIVEREN 13 1 2009




AF OLE LARSEN

Kaempebureaukrati, papirer for papirernes
skyld i stedet for at bruge tiden pa familierne.
Sa skarp er kritikken fra én af de socialrad-
givere, der har deltaget i en ny undersegelse,
som dagbladet Politiken har lavet i samar-
bejde med Dansk Socialradgiverforening.

Naesten seks ud af ti socialrédgivere har
inden for de seneste tre ar vaeret bekymrede
for deres helbred pa grund af stress. Og ser
man pa de to omrader, hvor rigtig mange
socialrddgivere arbejder, nemlig beskaefti-
gelses- og berne-familieomradet, angiver
hele otte ud af ti socialradgivere de stigende
krav om dokumentation fra statens side som
arsagen til stress.

Undersegelsen viser ogsa, at tre ud af fire
socialrddgivere erklerer sig helt enige eller
enige i, at unedvendigt papirarbejde stjzler af
den tid, de skulle have brugt pa klienterne.

Udover dokumentationskrav svarer social-
radgiverne, at ogsa ekonomien i kommunerne
skaber stress. Pa tredjepladsen over stress-

q¢

Om natten & jeg i min seng og taenkte pd
de barn, jeg arbejdede med. Jeg vidste, at
de sad hjemme under kummerlige forhold
med deres narko-mor og ventede pd en

anbringelse.

Socialradgiver Mette Marie Schultz, sygemeldt med stress, Politiken 16. juni

faktorer kommer problemer med it-systemer.
Ser man alene pa socialradgiverne i jobcen-
trene, er konstante lovaendringer ogsa en
vaesentlig arsag til stress. Og pa berne-fami-
lieomradet i kommunerne svarer halvdelen af
socialradgiverne, at stor personalegennem-
stremning skaber stress.

Alarmerende tal

Tallene bor fa politikerne til at indse, at de
skaber problemer, nar de hele tiden beder
socialradgiverne om at dokumentere og regi-
strere deres indsats, mener Dansk Socialradgi-
verforenings formand Bettina Post.

- Socialradgiverne bombarderes konstant
med nye krav til dokumentation og registre-
ring af deres arbejde, som mest af alt har til
formal at tilfredsstille politikerne og deres
embedsmand pa Christiansborg. De adelaeg-
ger bade den sociale indsats og socialradgi-
verne, siger Bettina Post, som kalder tallene
for dybt alarmerende.

* Barne-familieomradet, foranstaltning
(institutioner, projekter mv.):
1. @konomien i kommunerne (57 pct.)
2.Krav om dokumentation (51 pct.)

3. Dérlig ledelse eller mangel pa stotte fra denne (41 pct.)

* Handicap- og =ldre (forvaltning og foranstaltning):

1. Krav om dokumentation (58 pct.)
2. @konomien i kommunen (42 pct.)
3. Mangel pa opdatering og ny viden (38 pct.)

* Sundhedsomradet (sygehuse, psykiatri mv.):

1. Déarlig ledelse eller mangel p& stotte fra denne (45 pct.)

2. @konomien i kommunen (43 pct.)
3. Mangel pa opdatering og ny viden (33 pct.)

* Udsatte grupper:
1. Krav om dokumentation (50 pct.)
2. @konomien i kommunen (41 pct.)

3. Dérlig ledelse eller mangel pé statte fra denne (35 pct.)
Kilde: "Politikens rundsparge blandt socialrddgivere 2009”

N\

Derfor er hun glad for, at indenrigs- og social-
minister Karen Ellemann (V) efter en raekke
artikler i Politiken p& baggrund af underse-
gelsennu har lovet, at socialrddgiverne kan
se frem til faerre krav om at indberette og
dokumentere deres arbejde.

- Jeg er med p3, at der er nogle ting, vi skal
afbureaukratisere. For eksempel mener jeg, at
vi har mulighed for at forenkle noget i forhold
til de statistiske indberetninger.

Sadan sagde Karen Ellemann 20. juni i et
dobbeltinterview, hvor ogsé Bettina Post
deltog. De diskuterede, hvordan socialradgi-
vernes arbejdsvilkar kan forbedres, sa de far
bedre muligheder for at hjaelpe samfundets
udsatte, og Karen Ellemann bebudede en
afbureaukratiseringsreform til efteraret. ®

ol@socialrdg.dk

Laes uddrag af dobbeltinterviewet
pa www.socialrdg.dk/nyheder

e A

OM UNDERS@GELSEN

Politiken har i samarbejde med Dansk So-
cialradgiverforening spurgt 1.060 social-
radgivere om en lang raekke arbejdsforhold:
Stress, arbejdsmangde, problemer med at
overholde loven mv.

Laes hele undersagelsen

pa www.socialrdg.dk/publikationer
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

.._,.w

. ﬁliqq

KLAUS PINDSTRUP
PEDERSEN, 42 AR

> FRA: Forsorgsassistent, Statsfaengslet
Mggelkaer > TIL: Misbrugsbehandler,
RusmiddelCenter, Odense

DOM BESKYTTER JOBANSYGERE

En dom ved Qstre Landsret slér fast, at der er greenser for, hvilke
oplysninger en tidligere og eventuelt kommende arbejdsgiver ma
udveksle om en jobansgger — ogsa selv om ansggeren har givet til-
ladelse til, at der ma indhentes referencer. Dansk Socialradgiverfor-
ening og FTF vandt den principielle sag over to kommuner.

- Vi anser dommen for banebrydende, fordi den sztter tyk streg un-
der, at man som jobans¢ger godt kan give tilladelse til, at der bliver
taget reference, uden at man af den grund behover at frygte, at den
tidligere arbejdsplads gengiver sterkt personlige og helt udokumen-
terede skadelige oplysninger, siger advokat i FTF, Michael Mollega-
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KARRIEREFORL@B:
Uddannet fra Den Sociale Hajskole,
Odense
Socialradgiver, Fredericia Jobcenter
Visitator for kontanthjzelps-
ansagere, Jobcenter Odense
Forsorgsassistent, Statsfaengslet
Mogelkaer
Misbrugsbehandler, Rusmiddel
Center, Odense

Dit NYE job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,

du gerne vil fortelle i den anledning — maske
bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:
redaktionen@socialrdg.dk
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ard Jessen, der forte sagen i landsretten.

To sjeellandske kommuner talte sammen om, at den kvindelige
socialradgiver, som sagen handler om, muligvis havde et alkohol-
problem. Begge kommuner er domt til at betale en godtgorelse pa
25.000 kr. til socialradgiveren. De skal desuden betale sagsomkost-
ningerne pa 110.000 Kr.

Af Birgitte Rardam

Hvad fik dig til at sege jobbet som misbrugs-
behandler?

Jegvarietvikariat i Kriminalforsorgen, var
jobsegende og faldt sa over stillingsopslaget
som behandler i Rusmiddelcentret. Det lad
spaendende, og samtidig sa jeg det som en fin
mulighed for at fa indsigt i arbejdet med mis-
brugere og et starre indblik i deres hverdag og
de vilkar, de lever under.

Hvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Som misbrugsbehandler har jeg faet en del
nye jobfunktioner, blandt andet med medicin-
udlevering, som jeg ikke har felt mig kladt
ordentlig pa til. Men jeg er blevet godt stettet
af min tillidsrepraesentant og haber, det
finder en lasning. Ellers har jeg en daglig og
taet kontakt til misbrugerne, og det saetter jeg
meget pris pa, fordi jeg oplever, jeg er i stand
til at opbygge nogle tillidsfulde relationer.

Hvad er det mest tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

Uden at fremhaeve én specifik ting, s er det,
nar jeg har givet en borger en god vejledning,
og samtidig oplever, at vedkommende har

folt sig hort og forstdet. Samtidig er det, nar
jeg har haft gode kolleger, og der har vaeret
en god kommunikation pa mit arbejde pa alle
niveauer. Endelig har jeg det bedst, nar jeg har
haft frihed til selv at kunne tilrettelaegge mit
arbejde.

Hvad er det mindst tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

At jegivisse sammenhange har vaeret nedt
til at skulle gore og sige ting til mennesker,
som stred imod min etik. At jeg har oplevet
uklare retningslinier i forhold til kompetencer
og mangelfuld kommunikation.

Hvad tror du, at laver du om fem ar?

Der er mange spandende omrader inden for
vores fag, og jeg tror, det er godt at vaere aben
over for mange jobtyper og prave forskellige
ting. Men hvis jeg skal sige, hvad jeg tror, jeg
laver om fem ar, kan jeg godt vaere tilbage i
Kriminalforsorgen. Her oplevede jeg - bade
ikraft af rammerne og min kontakt med de
indsatte — at kunne age deres retsstilling, og
det er fagligt meget tilfredsstillende.
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Autisme Center Vestsjzelland er karet som Danmarks bedste, offentlige arbejdsplads fire aritraek og nu
ogsa udrabt til Europas bedste offentlige arbejdsplads 2009. Helen Meng, centrets socialradgiver, fortael-

ler, hvordan det er at arbejde her.

AF TINA JUUL RASMUSSEN

De har ikke néet at fejre det endnu. Men det
skal de, understreger socialrddgiver Helen
Meng. Fejre, at de nu udover at kunne kalde
sig Danmarks bedste offentlige arbejdsplads
fire ar i rap nu ogsa har toppet den euro-
paiske liste for 2009, kiret af Great Place to
Work Institute.

Men er Autisme Center Vestsjelland (ACV) -
et kommunalt specialcenter for born og unge
med diagnoser inden for autismespektret - sa
ogsa et godt sted at arbejde?

- Det synes jeg, det er. Her har jeg fri, nar
jeg gar hjem. Jeg synes, atjeg far klaret de
ting, jeg skal og har ikke bunker liggende.
Det giver en tilfredsstillelse i sig selv. Og
socialt har vi det godt. Det betyder meget for
mig, fordi jeg selv er meget social, siger He-
len Meng, der siden 1. maj sidste ar har sid-
det i ACV’s eneste stilling som socialradgiver
i et rddgivningsteam med tre psykologer og
en hjerneforsker.

Anderledes end i en kommune

Helen Meng beskriver sit arbejde som rad-
givende og vejledende - meget bredt med en
god del opfolgning, styring og koordinering
af de mange henvendelser og sager, centret
far, typisk fra kommuner og foreldre til born
og unge med autisme.

- Her arbejder jeg meget bredere rent
lovgivningsmessigt, end jeg gjorde i kom-
munen med for eksempel kontanthjelp. Der
var meget faste regler og paragraffer. For

q¢

mig er det positivt, at jeg skal satte mig ind
ilovgivning, jeg nok ellers ikke ville lzere at
kende, siger Helen Meng.

- Deter i det hele taget meget anderledes
end at sidde i en kommune. Jeg bevilger ikke
noget og har ikke en sagsstamme. Vi er jo
en virksomhed og arbejder meget serviceori-
enteret. Vores kunder er eleverne, beboerne,
kommunerne og forzldrene. Men jeg er glad
for, atjeg kender arbejdsgangen i en kom-
mune, netop fordi jeg har sa meget kontakt
med dem.

Der er styr pa tingene

ACV er en virksomhed i konstant udvikling
og udvidelse, og anden pa stedet passer
Helen Meng helt fint.

- Her sker hele tiden noget nyt. Vi har en
overordnet malsztning om at skabe gode liv
for de beboere, vi har. Vores fokus er ’kun-
derne’ — at vare positiv og impdekommende,
nar de ringer. Vi har en glat sagsgang, som
garanterer folk svar inden for en maned. Og
det betyder meget for mig, at jeg kan yde en
god service og ikke har sure kunder i roret.

Helen Meng forteller, at en af ACV’s veer-
dier er at veere velorganiseret, og det passer
til, hvordan hun selv fungerer bedst.

- Jeg trives bedst med orden. Og vi har en
flad struktur, sa der er ikke langt mellem led-
dene, og ledelsen er meget synlig med mange
gode visioner og energi, synes jeg. Her er
generelt stor frihed, men under ansvar. En

stor tiltro til, at man gor sit arbejde, sa her er
ingen kontrolfunktion. Jeg har mulighed for
hjemmearbejdsdage, hvis jeg for eksempel
skal forberede et opleeg til de unge, som er

i gang med en ungdomsuddannelse hos os.
Jeg deltager i foreldremoder og har kontakt
med vores brugere, nar jeg er ude i teamene
rundt om pa centret. Si jeg synes generelt, at
jeg har mange speendende opgaver og har det
bare godt med at ga pa arbejde.

Las mere pd www.greatplacetowork.dk og
www.a-c-v.dk

HELEN MENG, 37 AR
Oprindeligt uddannet
padagog og har arbejdet
med udviklingshammede.

2005: Uddannet socialradgiver

fra Den sociale Hgjskole i
Odense

Gorlev Kommune inden for
kontanthjaelpsomradet
Barsel

Kege Kommune,
Familieradgivningen

Autisme Center Vestsjlland,
Slagelse Kommune.

2005-2006:

2006-2007:
2007-2008:

1. maj 2008:

Alle ger alting i bedste mening, og fejl er noget, vi leerer af og ler ad bagefter. Vihar en
struktur preeget af anerkendelse og tillid i en grad, sé det er taet pé det naive. Vi tror
pd, at folk vokser, nér de vises tillid, og at tingene fungerer bedst, nér medarbejderne
motiveres til selv at tage initiativer og medansvar for egen laering.

Teddy Jespersen, centerleder for Autisme Center Vestsjzelland
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Huller 1| perlepladen

Susanne Jensen har varet pa kontanthjaelp, siden hun blev mor som 17-arig. Hun har altid haft sveert ved
at planlaegge, overskue og huske selv de mest almindelige ting som for eksempel vasketgj og forzeldre-
meder. Ferst da hun fik diagnosen ADHD, forstod hun hvorfor.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST « FOTO: KRISTIAN SONDERSTRUP-GRANQUIST

ADHD

- Jeg har aldrig kunnet finde ud af at planlaegge ligesom andre, der
allerede i januar siger: “l uge 33 tager vii sommerhus” Eller finde ud
af at vaske tej én gang om ugen. Jeg ser min hjerne som en perleplade.
Nar hele pladen er fuld, stryger man den, men hvis der mangler nogle
perler, haenger den ikke sammen. Sadan har jeg altid haft det, siger
Susanne Jensen, som for godt et ar siden fik diagnosen ADHD.

Lige nu star Susanne Jensen med noget sterre udfordringer end at
skulle planlaegge sin sommerferie eller fa vasketgjet ordnet. Bag spi-
sebordet i stuen star stabler af flyttekasser. Om en uge skal hun flytte
fra lejligheden pd 2. sal i Herlev til et raekkehus i naerheden.

| et vaerelse ligger hendes 15-arige datter Olivia og sover. Hun blev
kert hjem af politiet kl. kvart over seks i morges, efter at have vaeret
forsvundet i seks dage. Hun var stukket af fra sin plejefamilie. Nu er
hun midlertidigt hjemgivet, indtil man finder en bedre lgsning.

Der har ogsa vaeret tale om, at Susanne Jensens yngste sen, Marcus
pa ni ar, skulle anbringes uden for hjemmet. Men det har Susanne Jen-
sens nye sagsbehandler faet sat en stopper for, fordi de foranstaltnin-
ger, Herlev Kommune har bevilget hende som stette til Markus, aldrig
er blevet sativaerk.

Sveert ved at lere
Susanne Jensen er 36 ar og har levet af kontanthjaelp fra hun blev mor til
Daniel som 17-arig. Siden har hun faet to bern til og har aldrig haft et job.

- Jo, vist nok tre dag i “Frugtkurven” i Herlev Bymidte engang som
teenager, griner hun lidt ironisk.

Megdet med skolesystemet har heller ikke vaeret vellykket. Fem
gange har Susanne Jensen uden held forsegt at tage 10. klasse.

- Jeg foler ikke, at jeg nogensinde har kunnet fa noget til at fungere
ordentligt, hverken med skole, venner eller familie. Jeg har aldrig haft
et malom, hvad jeg skulle vaere, nar jeg blev stor. Og jeg har haft svaert
ved at sette mig ned og leese. Det blev ikke siddende inde i hovedet pa
mig. Jeg har bare altid troet, at det var fordi bernene fyldte sa meget,

* Er forkortelsen for diagnosen: At-  + Planlaegge dagligdagen
tention Deficit/Hyperactivity Dis- * Holde orden og styr pa hjemmet
order - forstyrrelser af opmaerk-  * Handtere gkonomien
somhed, aktivitet og impulsivitet. < Organisere og skabe struktur pa

* Har aflest diagnosen DAMP.

arbejde og studier/uddannelse

* Giver somregel problemer med at  * Organisere og skabe struktur i
opfatte, fortolke, huske, planlagge  fritiden og til at skabe et socialt liv.
og orientere sig. Derfor har men-
nesker med ADHD brug for stette  Kilde: ADHD-foreningen. Laes mere p&

tilbl.a. at:

www.adhd.dk
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men i dag kan jeg se, at det ogsa har vaeret
min ADHD. Sa jeg vil ikke udelukke, at det
kunne lade sig gere nu. Men samtidig kan jeg
joogsase, at der hele tiden vaelter nye proble-
mer ind over mit liv. Sa jeg ved ikke, om det er
realistisk, erkender Susanne Jensen, men det
forhindrer hende ikke i at dramme:

- Jeg kunne rigtig godt taenke mig at vaere
padagog pa et opholdssted for unge eller te-
rapeut/stetteperson. Jeg synes, jeg har en god
kontakt til andre mennesker. Men jeg er i tvivl,
om jeg kan klare den boglige side af sagen.

“Har jeg sa ogsa ADHD?”

Det meste af Susanne Jensens voksenliv er
gaet med at vaere mor for sine tre bern og klare
hverdagen. Mens hun fortzeller, leger to kraftige
engelske bullterrier, Sonja og Balder, i stuen.
Sonjas bold ender hele tiden under et skab eller
enreol, og det far hunden til at ge lenge og
insisterende.

- Det der holder altsa ikke, Sonja, siger Susanne,
tydeligvis frustreret over, at hunden for mindst
femte gang ger af en usynlig bold under skabet.
Til sidst smider hun Sonja ind pa et vaerelse og
lukker deren. Balder pa 36 kilo er lagt i seng
sammen med datteren Olivia. Nu er her fred.

At Susanne Jensens liv er gdet sa skaevt, me-
ner hun selv til dels skyldes ADHD’en, som hun
forst har faet papir pa sidste ar i maj. Hun har
gaet til psykologiflere ar og er ogsa blevet
kigget pa af en psykiater, men ingen har sagt
ADHD. Det skete forst, da sannen Marcus blev
psykologisk testet.

- Jegkan huske, at jeg bagefter sad til et
mede med bade psykologer, psykiater og
min kaereste, hvor vi ogsa kom til at tale om
ADHD-medicin til min datter. “N&, sa mener
I maske ogs3, at jeg har ADHD?" sagde jeg i
min frustration. “Jal’, led det fra hele banden
rundt om bordet. Den aften gik jeg pa nettet
og tog en test. Jeg havde 47 ud af 50 mulige
symptomer pa ADHD.

En af de ting, Susanne Jensen er stolt af i sit liv,
er hendes resultater med hundetraening, hvor hun
har vundet mange pramier. Her lufter hun sine to

egne engelske bullterrier, Sonja og Balder.
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Sagsbehandlere taler ikke sammen
Siden da har Susanne Jensen faet bade en
diagnose og medicin. Og det har gjort en
gevaldig forskel.

- Jeg har aldrig kunnet forsta, hvorfor jeg
ikke kunne huske noget, vaere struktureret
eller holde fast i det, jeg sagde til mine barn.
Min bern er altid kommet for sent i skole. Eller
ogsa glemmer jeg gymnastiktejet, foraeldre-
mader eller at skaffe barnepige, hvis jeg skal
ud. Jeg har heller aldrig kunnet finde ud af at
folge ordentligt op pa episoder eller konflik-
ter med dem. Typisk kunne jeg sige: “Sa ma
du ikke spille mere Play Station i dag!’ og nar
de sd kom en time senere og spurgte, om de
matte spille Play Station, sagde jegja. Fordi
jeg havde glemt, hvad jeg havde sagt. Men da
jeg fik medicinen, kunne jeg pludselig meget
bedre planlaegge og overskue tingene dog
med stotte, siger Susanne Jensen og sender
mange taksigelser til sin §54-stotteperson
(til forzeldre med anbragte bern, red.).

- Hun har veaeret helt fantastik, har guidet og
vejledt mig gennem mader med kommunen,
vaeret “tolk’ har sat de ord pa, som jeg ikke
selv formar og har altid sikret sig, at jeg for-
stod, hvad der blev sagt. Hun har hjulpet mig
med at forberede mig til mader og evaluere
dem bagefter. For medte jeg bare op og vidste
ikke altid, hvad der blev talt om.

- Jeg foler ikke, at jeg nogensinde har
kunnet fé& noget til at fungere ordentligt,
hverken med skole, venner eller familie.

Susanne Jensen, 36 ar

Ensagil9ar

Og meder har der vaeret mange af. | 19 ar har Susanne Jensen veeret
en“sag” i kommunen, og hun har ikke mange lovord til overs for de
sagsbehandlere, hun har madt undervejs.

- Jeg har én sagsbehandler pd barnene, én pa job, og én pa gkono-
mien, og de taler ikke sammen. Det skal jeg selv serge for. Og det er jo
lige preecis sadan noget, jeg ikke kan overskue.

- Siden jeg blev mor som 17-arig har jeg konstant bedt om hjzlp og
aldrig faet den. Ikke hjzelp, der har rykket i hvert fald. Selvfelgelig har
det vaeret svaert, nar ingen af os vidste, at jeg havde ADHD. Men jeg
mener, at de har givet op. De kunne jo se, at jeg ikke havde et job og
havde problemer med mine bern, sa maske skulle de have undersagt
det lidt mere og holdt bedre fast i mig, siger Susanne Jensen, som dog
synes, at det lysner efter diagnosen.

- For eksempel har jeg lige faet bevilget et raekkehus, lan til indskud,
hjaelp til pakning og flytning, selvom det var kaotisk med alle de an-
segninger og kontorer, jeg skulle rende imellem. Men ja, jeg oplever en
sterre lydherhed og far flere ja'er end nej'er.

Laber aldrig med sladder

Og pa ét punkt fejler Susanne Jensens fokus ingenting. Hun peger stolt
rundt i stuen pa de praemier, som hanger sammen med familiepor-
traetterne pd vaeggen:

- Jeg traener og udstiller hunde, og jeg har vundet rigtig mange prae-
mier. Jeg har ellers ikke noget i mit liv, som jeg er god til eller sikker pa.
Men det med hundene, det kan jeg. Nar ingen andre kan fa dem til at
lobe, gor jeg det. Maerkeligt nok jeg har en fantastisk kontakt og fokus,
nar jeg arbejder med dem.

Og med en god portion selvironi konstaterer Susanne Jensen ogs3, at
ADHD’en ikke er sa skidt, at den ikke er godt for noget:

- Jeg er en skidegod veninde - jeg leber aldrig med sladder. For jeg
kan aldrig huske det! Og jeg tror ogsa, at ADHD har givet mig ressour-
cerne til at klare alt det, jeg har vaeret igennem. Jeg er aldrig pessimist
—jeggar altid ind til dagen med nyt mod.®

tjr@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVERNE 0G ADHD

Man regner med, at 100-200.000 voksne i
Danmark har ADHD, men ikke alle har faet
diagnosen. Mennesker med ADHD fylder ofte
meget i en socialradgivers arbejde, fordi deres
problemstillinger er komplekse, og deres behov
for hjalp er stort. De kan ogsa vare svaere at
samarbejde med, hvis man ikke forstar deres
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vanskeligheder, nar man f.eks. kommunikerer,
holder et made eller skal udarbejde en reali-
stisk handleplan.

Som en del af et trearigt projekt "VoksenAD-
HD” gennemfarte ADHD-foreningen i efteraret
2008 et femdages kursus for 20 socialradgi-
vere og sagsbehandlere fra 11 kommuner.



Skal laere at spotte dem

ADHD-foreningen inviterer socialradgivere pa kurser, sa de bliver
bedre klaedt pa til medet med borgere med ADHD.

AF TINA JUUL RASMUSSEN

- Desvaerre er Susannes tilfaelde ikke ene-
staende. Viherer om rigtig mange komplice-
rede sager med voksne, som har ADHD. Det
kan vaere et gennemgribende og invalide-
rende handicap, som giver vanskeligheder pa
naesten alle omréder. Der er ofte behov for
indsats fra flere forskellige sektorer, men de
voksne med ADHD kan ikke selv overskue,
planlaegge og bevare overblikket over deres
sag og alle de professionelle, de skal have
kontakt med. Mange giver op, netop fordi det
er for komplekst at sege hjzlp, fortzeller Lene
Buchvardt, projektleder i ADHD-foreningen.

Det er ikke kun de voksne med ADHD, som
har svaert ved at handtere medet med syste-
met. Det gzelder ogsd den modsatte vej, og
derfor har ADHD-foreningen inviteret sagsbe-
handlere og socialradgivere pa kursus for at
give dem viden om sygdommen og vaerktejer
til bedre at kunne made borgeren.

-Fordi ADHD er et usynligt handicap bliver
mange ikke medt med forstaelse, men far ofte

"Sa tag dig dog sammen!”

at vide, at de bare skal tage sig sammen. “Du er

jointelligent - se at fa dig et arbejde eller en ud-
dannelse” Det kan vaere rigtig sveert at se, at der
er noget til hinder for det, siger Lene Buchvardt.

Skal skabe overblik og struktur

Ved at give sagsbehandlere i bade jobsy-
stemet og socialforvaltningen sterre viden
haber ADHD-foreningen, at de bliver bedre til
tidligere at spotte borgere med disse saerlige
vanskeligheder.

- Mange er ikke diagnosticerede og far derfor
heller ikke den behandling, medicin og statte,
de har behov for. Sa sagsbehandlerne skal
kunne f& gje pa dem og vide, hvordan de kan
hjaelpe, f.eks. med at blive udredt. Pa kurset
har de ogsa faet idéer til stetteforanstalt-
ninger og redskaber til at lette kommunika-
tionen og samarbejdet med ADHD-borgeren.
Sagsbehandleren styrer jo samarbejdet - og
kan derfor a&ndre pa, hvordan det foregar

for eksempel ved at sende en pamindelse og

Lene Buchvardt, projekt-
leder i ADHD-foreningen

dagsorden inden et made, skabe bedre over-
blik og struktur pa mederne, visualisere de
ting, der arbejdes med, sparge meget konkret
for at afdaekke vanskeligheder, skrive aftaler
ned og - ikke mindst - koordinere indsatsen,
konstaterer Lene Buchvardt.®

Lene Buchvardt afholder workshop B14 pé
Socialréddgiverdage: Sddan stetter du bor-
geren med ADHD: Det kan veere svaert at fd
job-og handleplaner til at holde, og samar-
bejdet kan let gé i hdrknude, nér det drejer sig
om borgere med ADHD. Her, hvordan du som
socialrédgiver kan tage hejde for vanske-
lighederne, hvordan man fér de nedvendige
oplysninger for at kunne seette realistiske
mal og fé idéer til stetteforanstaltninger, sé
planerne holder. Hvordan kan man med den
aktuelle sektoropdeling tage hajde for van-
skelighederne og give borgere med ADHD den
helhedsorienterede og koordinerede indsats,
de har behov for?

Irritation og mangel pa forstaelse for, hvorfor samtaler og aftaler ofte lgber ud i sandet, kan vendes til et
konstruktivt samarbejde med gode resultater. Det har to socialradgivere erfaret, da de blev klogere pa,

hvor invaliderende ADHD kan vaere.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST

- Jeg har haft isaer én sag med en kvinde med
ADHD, som var vanskelig. Lige fra starten gik
vores samarbejde helt i harknude. Jeg sa nzer-
mest redt, nar hendes navn stod i kalenderen,
og jeg kunne ikke forsta det, for jeg synes da,
atjegnormalt godt kan samarbejde med folk.

Sadan siger socialraddgiver Alice Lindhard-
sen fra handicapafdelingen i Hedensted Kom-
mune, som derfor takkede ja til et kursus for
sagsbehandlere om voksne med ADHD.

- I dag er samarbejdet med den samme
kvinde utrolig godt. Det kan stadig godt ga i

et hojt gear, fordi det er en hardt ramt familie,

hvor bade mor og tre bern har ADHD, men jeg

er kommet til at holde meget af dem. Hun er en fantastisk mor, der gar
det sa godt, som hun nu kan. Hun har bare ikke oplevet, at hendes be-
hov er blevet set og hert, og hun er dybest set darlig til at give udtryk
for dem. Men hvor jeg fer blev irriteret og staedigt diskuterede med
hende, kan jeg meget bedre rumme hende nu. Jeg forseger at tage tin-
gene lidt i oplebet, undgd misforstdelser osv. Det har gjort en kaempe
forskel, siger Alice Lindhardsen.

Ikke klaedt pa til opgaven
Hun vurderer, at hendes afdeling har omkring 25-30 sager med voksne
med ADHD. Og gruppen vokser, fordi mange bliver udredt, nar deres
bern ger det.

- Vihar nok ikke vaeret helt klaedt pa til opgaven, ikke vidst nok om,
hvad det vil sige at have ADHD, og derfor er nogle af sagerne gaet i
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Alice Lindhardsen social-
radgiver fra handicap-
afdelingen i Hedensted
Kommune

Nina Knudsen,
socialradgiver i
Esbjerg Kommune.

q¢

- Jeg har én sagsbehandler pé barnene,
én pa job, og én pé& ekonomien, og de
taler ikke sammen. Det skal jeg selv
serge for. Og det er jo lige preecis sGdan

noget, jeg ikke kan overskue.

harknude, bl.a. p& grund af mange misforsta-
elser. Borgeren siger for eksempel selv ja til
selv at felge op pa en aftale, og vi taenker, det
er fint. Og sa sker der maske ikke mere. Men
de gor jo deres bedste, deres intention om at
undersege dette og hint er rigtig god, de kan
bare ikke fore det ud i livet. Og hvis vi ikke har
overblikket og ved, at der er en grund til, at de
ikke kan det, laber tingene helt af sporet. Plus
at viofte sender folk fra herodes til pilatus,
og for en borger med ADHD er det en svaer
verden at finde rundt i. Sa hvis jeg laver en
aftale om at fa klarlagt noget med en tredje
part, afklarer jeg ogsa, om det er borgeren
selv, der tager kontakt, og hvis ja - hvordan vil
han sa gere det? S3 uden at fratage dem deres
selvstaendighed og ansvar for deres eget liv,
skal viguide dem lidt pa vej.

Kommer ikke i kerestol

For Alice Lindhardsen har ADHD-kurset ogsa
betydet, at hun i dag forbereder sig pa en
anden made, nar naeste aftale i kalenderen er
en borger med ADHD.

- Tidligere forberedte jeg mig fuldstaendig
pa samme made, uanset hvem jeg skulle tale
med. | dag taenker jeg mere over at fa struktur
pa, fastholde dagsordenen, lave en ny aftale
og folge denrade trad. Det er min opgave som
socialraddgiver. Jeg har ogsa lzert nogle sma
fif, som far en samtale til at glide bedre, f.eks.
hvilket udsyn borgeren har. Hvis han har kaos
oppe i hovedet, skal han ikke sidde og se pa
mit rodede skrivebord. Jeg skal heller ikke
small-talke, ping-ponge hurtigt eller vaere
ironisk. Det duer ikke. Pa den made kan jeg
'som system’ vaere med til at rydde noget flim-
mer af vejen. Alt det var jeg ikke opmaerksom
pa tidligere. Jeg har i langt hejere grad faet
ojnene op for, hvor invaliderende ADHD kan
veere for den enkelte borger. Sa vi skal have
fokus pa gruppen, bade fordi den er voksende,
fordidet er et usynligt handicap, og fordi vi
skal sikre, at deres barn kommer mindst mu-
ligt i klemme, siger Alice Lindhardsen.
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Susanne Jensen

Verden er skruet forkert sammen
| Team Grazone under jobcentret i Esbjerg Kommune sidder socialrad-
giver Nina Knudsen, som ogsa deltog i ADHD-foreningens kursus. Til
daglig meder hun mange borgere med ADHD blandt de psykisk syge og
senmodne, hun arbejder med. Og for dem byder jobsystemet ogsa pa
vanskeligheder.

- Det virker, som om verden er skruet forkert sammen til dem, som
om maden, vi ger tingene pa, ikke passer til dem. Vores udfordring
er derfor at skrue den sammen, sa den gar, siger Nina Knudsen, som
typisk oplever, at'der har vaeret en hulens masse i gang for dem; men
at der ofte mangler en forklaring pa, hvorfor tingene er géet i sta.

- Nar man ikke ved bedre, taenker mange maske: “Sa ta’ dig dog sam-
men!” Jeg havde en mand pa 39 ar, hvis kone havde styret hele hans
liv med hard hand. Sa blev de skilt, og han havnede helt ude tovene,
mistede sit arbejde, kom til en psykiater og fik en ADHD-diagnose.
Det viste sig, at hans mor havde vzeret lige sadan, sa han havde klaret
sig, 0gsa pa arbejdsmarkedet, fordi moren og konen havde serget for
struktur i hans liv. Da den forsvandt, ramlede det hele. Det kan vaere
sveert at forsta, hvis man ikke ved noget om ADHD, for manden havde
jo tidligere passet sit job uden problemer.

Skal have en parler

Nina Knudsens budskab er derfor, at hun og kollegerne rundt om i lan-
det forst og fremmest skal udarbejde ADHD-profil for at afklare, hvor
borgerens vanskeligheder ligger.

- Alle er jo ikke ens, sa vi skal kende skanebehovene og kende borge-
rens mal — er det uddannelse eller arbejde.

Nar den afklaring er pa plads, og en potentiel arbejdsgiver er godt
klaedt pa til at tage imod, kan mange ADHD-borgere sagtens komme i
virksomhedspraktik. Men det kraever grundighed og viden om ADHD,
er Nina Knudsens erfaring.

- Standardlesningen for mange match 4 og S’ere er jo et aktive-
ringsprojekt, hvor man skal mede stabilt op, men det virker ikke for
ADHD’erne. Det ligger jo lige praecis i deres lidelse, at de har svaert
ved at vaere stabile. Mange far et fleksjob, netop fordi de ikke magter
det samme som andre. Udfordringen for dem er, at en afklaring i vores
system tager lang tid, og det er svaert at holde ud. Sa mange ender
med at blive gale pa os. Men nar man ved lidt om ADHD, ved man ogs3,
hvor meget de rent faktisk tager sig sammen for overhovedet at made
op ijobcentret. Derfor er det super vigtigt, at der bliver udbredt viden
om ADHD, at de far deres medicin, og at vi har ‘parleren; sa vikan over-
sette, hvad de har brug for, konstaterer Nina Knudsen. ®

tjr@socialrdg.dk



Skal selv
finde

lasningen

Stadig flere bliver sygemeldt af psykiske arsager og kan have svart ved at komme i arbejde igen.
Et projekt arbejder som noget nyt malrettet med narrative og systemiske metoder for at hjzlpe

borgerne i gang igen sa hurtigt som muligt.

Stress, angst og depression sender flere og flereud i en
sygemelding. Det viser undersegelser fra Arbejdsmedi-
cinsk Klinik og fra landets kommuner. Samtidig har mange
sagsbehandlere svaert ved at takle sygedagpengeopfolg-
ningen og hj=lpe folk i gang igen, nar fravaeret skyldes
psykisk sygdom. Derfor har Cabi, en selvejende institution
under Beskaftigelsesministeriet, ivaerksat Projekt Luca.
Formalet er at give kommunerne redskaber, s de hurti-
gere og mere vedvarende kan fa denne gruppe af borgere
med lettere psykiske lidelser tilbage pa arbejdsmarkedet
- en gruppe, nogle har bereringsangst overfor.

- Sagsbehandlerne har sveert ved at vurdere denne
gruppe. De er bange for at fa dem til at ryge ud over kan-
ten, eller for at de begar selvmord. Men faktisk ved vi fra
behandlere, der arbejder med omradet, at hvis man giver
folk ordentlige vilkar, der er tilpasset den enkelte, er der
envis helbredelse i at vaere i gang og have en tilknytning til
et job, fortaeller Mette Skov Rasmussen, projektleder og
idéudvikler i Projekt Luca.

Husker de darlige ting

Nar man ikke har vaeret pa arbejde laenge og er sygemeldt,
fordi der var noget, man ikke magtede, husker man typisk
de darlige ting. Mange tror derfor ikke, at de magter at
vende tilbage. Her mener Projekt Luca at kunne bidrage,
blandt andet i kraft af narrative og systemiske metoder,
hvor behandleren - kort fortalt - guider den sygemeldte til
selv at finde frem til lesningen.

-Normalt er det s&dan, at hvis man finder arsagen, sa har
man lesningen, men sadan er det ikke her. Folk, der er sy-
gemeldt pa grund af psykiske lidelser, har typisk haft det
darligt lenge - af mange arsager. Derfor bestar opgaven i
at hjaelpe borgere med at lese op for deres egen situation
og selv finde lesningen. Det er sagsbehandlerens opgave
at hjaelpe den sygemeldte med det. Man arbejder eksem-
pelvis med at genfinde de gode episoder, da man var glad
for sit arbejde. Hvad var det, der gjorde, at man taklet det
godt, hvad var det for kompetencer man brugte?

PROJEKT LUCA

Projekt Luca blev udviklet i Middelfart og Syddjurs kom-
muner fra oktober 2007 til udgangen af 2008. Tanken er,
at metoderne skal spredes til andre kommuner.

48 procent af alle fertidspensioner gives i dag af psykiske
arsager, og tallet har vaeret stigende de seneste ar.

Laes mere om projekt Luca p&: www.cabiweb.dk/luca

AF BIRGITTE RORDAM

q¢

- Folk, der er sygemeldt pd grund af psykiske
lidelser, har typisk haft det dérligt lzenge - af
mange drsager. Derfor bestdr opgaven i at hjzelpe
borgere med at lgse op for deres egen situation
og selv finde lasningen.

Mette Skov Rasmussen, projektleder

Far kendskab til psykiske lidelser

Endel af laeren i Projekt Luca er ogsd, at behandlerne skal
have kendskab til de psykiske lidelser, de meder, sa de kan
se og genkende de typiske symptomer.

- Ved disse psykiske lidelser er der en raekke naturlige
reaktionsmenstre. For eksempel kan man fa stress og
angst blot ved tanken om at skulle tilbage pa arbejde, fordi
kroppen husker, og det vaekker darlige minder. Men nar
man ved det, behever behandleren ikke blive forskraek-
ket - netop fordi det er en hel naturlig reaktion og ikke
noget at blive bange for, forklarer Mette Skov Rasmussen,
som er godt tilfreds med de resultater, de har opnaet med
Projekt Luca indtil videre.

- Vihar ikke faet lavet den kvalitative evaluering endnu,
og vived ikke, om de sygemeldte rent faktisk kommer
hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet. Men vi har en
formodning om, at de kommer bedre tilbage, og at de har
faerre tilbagefald, ikke sa ofte bliver gensygemeldt. Og vi
hadber, vikan vise, at sygeperioderne bliver kortere, nar
projektets endelige evaluering ligger klar i
begyndelsen af det nye &r. ®
br@socialrdg.dk

Mette Skov Rasmussen,
projektleder A
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Nye tider for sygemeldte

Der er sket et skift i synet pa, hvordan man bedst hjzlper sygemeldte borgere tilbage i job. Det har KIA-
metoden vaeret med til at satte i gang, mener socialradgiver Gunvor Auken, ansat i virksomheden KIApro.

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST « ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

"En sa selvfalgelig idé, at man kan sperge sig
selv, hvorfor andre ikke har sat det i system
for’, skriver en kommunal udviklingsmedarbej-
der isin anbefaling af KIA-metoden pa firmaet
KIApros hjemmeside.

KIA star for Koordineret Indsats for
Arbejdsfastholdelse og er en forskningsba-
seret metode til at nedbringe sygefravaer.
Den bygger pa tidlig indsats, tvaerfaglighed
og koordinering - velkendte begreber pa be-
skaeftigelsesomradet. Alligevel gennemsyrer
de langt fra den traditionelle indsats over-
for sygemeldte, som ogsa savner metoder,
der med dokumenteret effekt kan forkorte
forlgbene.

Det er forhold, som nu bliver rettet, hvis det
star til socialradgiver Gunvor Auken. Hun er
en af fagets grand old ladies, der gennem sit
tidligere mangeérige virke i SID/3F har sam-
arbejdet med Jorgen Kilsgaard om forsknings-
projektet i Vejle Amt. Et samarbejde, der forte
til udviklingen af denne nye evidensbaserede
rehabilitering og arbejdsfastholdelse.

RESULTATER MED KIA-METODEN

* KIApro er en forskningsbaseret virksomhed,
der arbejder med at udvikle og drive KIA-me-
toden, - en metode til arbejdsfastholdelse.

* KIA-metoden er i drift i syv danske kommu-
ner i forhold til bade fysisk og psykisk syge
borgere. Efter 12 ugers indsats er resulta-
terne, at:

- 55 procent fra Kebenhavns Kommune var
raskmeldte.
- 70 procent fra Frederikshavn, Hjgrring og
Brenderslev kommuner var raskmeldt.
- 42 procent fra Lejre, Solred og Greve
kommuner var raskmeldte.

Laes mere pa www.kiapro.dk
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Mere sammenhangende indsats

“Denrette indsats til den rette person - pa
det rette tidspunkt” er direkter Jargen Kilsga-
ards beskrivelse af KIA-metodens principper,
fortaeller Gunvor Auken. Deres fzelles vision
er at skabe en sammenhzngende indsats
bade fra arbejdsplads til jobcenter og fra
jobcenter til arbejdsplads for de saerligt
truede:

- Med en sammenhzangende indsats undgar
viuhensigtsmaessige dobbeltudredninger,
ventetider i systemet og belastning af den sy-
gemeldte, der kan ende med at blive fyret og
derefter finde sig en identitet i sygdomsrol-
len. De sygemeldte skal traditionelt til under-
segelse alverdens steder, der ikke indbyrdes
er koordineret, de er henvist til uvished og
venten — og kan strande i et sundhedsvaesen,
der maske hverken kan diagnosticere eller
behandle dem, forklarer hun.

I KIApro bliver borgerne udredt af et tvaerfag-
ligt team pa en formiddag. De saerligt truede
borgere bliver placeret irisikogruppe 2, hvor
man har sammensatte problemer og fare for
langtidssygemelding.

KIA-metoden laegger mere vaegt end traditi-
onelt pa funktions- og arbejdsevnen, forklarer
Gunvor Auken, som mener, at KIA-metoden
udfordrer den traditionelt fragmenterede
made at organisere indsatser pa:

- Vier meget optagede af at komme i gang
tidligt, mens den syge stadig regner med at
komme tilbage til jobbet og ikke er glemt af
arbejdspladsen. Vigar i gang, nar der tegner
sig et menster i stedet for skarpt at skelne
mellem udredning, handleplan og arbejdsfast-
holdende indsats.

Udgangspunktet er de forhold, der fik den
sygemeldte til at melde sig syg. Teamet har
teet dialog med den sygemeldte, som i bedste




¢

- Med en sammenhaengende indsats undgér vi uhensigts-
maessige dobbeltudredninger, ventetider i systemet og
belastning af den sygemeldte, der kan risikere at glide
over i sygdomsrollen og ende med at blive fyret.

Gunvor Auken, socialradgiver

fald ter anerkende sin situation og bruge sine
ressourcer - og derved overkomme barri-
ererne i forhold til at vende tilbage til arbejde.
Teamet arbejder taet sammen med den kom-
munale sagsbehandler, arbejdspladsen eller
jobkonsulenten - hvis den sygemeldte er ledig
- egen familie, laege eller andre omkring den
sygemeldte. Inden ti dage efter borgeren er
blevet udredt i KIApro, ligger der en rehabili-
teringsplan hos kommunen, skraeddersyet til
den enkelte sygemeldte.

f .E-—_-‘_ - Viermeget optaget af at komme

s =i ’Eidligt, mens den syge stadig

regner med at komme tilbage til
- jobbet og ikke er glemt af arbejds-
sen, siger socialradgiver Gunvor
n fra virksomheden KlApro.
o ~ FOTO: ANNE HAUGARD

Stadig i stobeskeen
Der er sket et paradigmeskift i synet p3,
hvordan man bedst hjzlper sygemeldte
borgere tilbage i job, og den udvikling har KIA-
metoden vaeret med til at seette i gang, mener
Gunvor Auken.

Greve Kommune er en af de kommuner, der
sammen med Solred og Lejre er med i udvik-
lingen mod nye tider. Johnny Tvarng, udvik-
lingschef i kommunens jobcenter samarbejde
med KIApro:

-Denstore fordel ved KIA-metoden er, at
borgerne pad samme dag far en helbredsmaes-
sig screening, og at der hurtigt bliver lagt en
rehabiliteringsplan, sa borgerne ikke skal
vente og derved risikere at glide ud af jobbet
og arbejdsmarkedet. Traditionelt har vi i
afklaringerne sundhedssystemet og beskaef-
tigelsessystemet som to adskilte sterrelser,

der ikke samarbejder for at finde den bedste
og mest varige lesning til den enkelte syge-
meldte. | KIA-metoden er sundhedsindsats og
beskaftigelsesindsats smeltet sammen til en
helhed, hvor borgerne selv er med til at traeffe
beslutninger - og det er de utrolig glade for,
siger han.

Selvom man er oppe imod tunge traditioner pa
omradet, er Gunvor Auken fortrestningsfuld:

- Beskaftigelsesministeriet har ladet sig
inspirere af KIA-metoden til den nye syge-
dagpengereform, som gradvist traeder i kraft
frajulimaned, og KIApro regner ogsa med at
indga i det store TTA-forseg (Tilbagevenden
Til Arbejde, red.), som er en del af den nye
sygedagpengereform. Forseget kommer til at
omfatte 30-40 kommuner, fortzeller Gunvor
Auken. ®

jeannetteulnits@gmail.com
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Ser efter steder, vi

kan smide slaeberne

Den faglige staedighed og engagementet i godt socialt arbejde er intakt hos
socialradgiver og leder Lotte Attrup. Efter det farste ar som chef har hun f

alvor vendt blikket ud mod verden.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST « FOTO: NILS LUND

1. april rundede socialradgiver Lotte Attrup
enny milepzelisinkarriere: Et &r som leder
af Den Specialiserede Revalideringsindsats i
Faaborg-Midtfyn Kommune pa Fyn, en knop-
skydning under det kommunale jobcenter.

Da viforst talte sammen, var noget af dit
fokus som ny leder, om du var god nok til
opgaven. Hvordan er det nu?

- Det taenker jeg ikke pa langere. | starten
gik mine tanker p3, hvad det ville komme til
at betyde for mig at vaere leder. Der var ingen
udtalte forventninger udefra. Og jeg synes,
jeg har levet op til opgaven og til mine egne
forventninger. Nu synes jeg i hgjere grad, mit
fokus er pa at forsta, hvad der rerer sig hos
vores samarbejdspartnere plus at udvikle
bade teamets faglighed og den enkelte med-
arbejders personlighed.

FRA SOCIALRADGIVER TIL LEDER
Dansk Socialradgiverforening har cirka 700 ledermedlemmer. Men hvad

driver en socialradgiver til at blive leder? Hvilke udfordringer og barrierer

mader hun? Og hvad sker der med fagligheden pa lederkontoret?
Socialrddgiveren falger Lotte Attrup, som 1. april 2008 blev leder af Den
Specialiserede Revalideringsindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune i Ringe
pa Fyn - et team med to reva-konsulenter, en virksomhedskonsulent, en
laege, en psykolog og en ergoterapeut. Hvert halve ar vender vi tilbage for
at fa indblik i, hvordan Lotte Attrup oplever verden som leder.
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Det lyder, som om du har vendt blikket mere ud mod verden?

- Ja, det har jeg, og jeg far i stigende grad ejnene op for mulige steder
at smide sleeberne ind og profilere vores team. Men ogsa det at undre
sig ... For eksempel har jeg i leengere tid korresponderet med ergo- og
fysioterapeuter i forvaltningen, fordijeg mener, der mangler traenings-
tilbud til sygemeldte borgere. Nu har de inviteret mig med i en arbejds-
gruppe, fordi de synes, det er en god idé, og fordi jeg kender malgrup-
pen og behovene. P4 den made abner der sig hele tiden nye muligheder,
og ad den vej kommer jeg ofte ogsa taet pa det politiske niveau.

Vender tingene pa hovedet
Men centrum for Lotte Attrups fokus er og bliver det gode sociale
arbejde og fagligheden i teamet.

- Visidder i en specialfunktion, som vi stiller til radighed for bade
borgere og forvaltning. Men fordi vi er i udfererdelen og ikke har myn-
dighedsopgaven, ter vi vende tingene pa hovedet. Eksempelvis nar en
borger vil noget, som umiddelbart ikke kan lade sig gare, kan vivende det
hele lidt rundt og finde muligheder, sa borgeren nar hen, hvor han gerne
vil. Det kraever hej faglighed hos medarbejderne - at turde taenke mere
iprocessenendiet slutresultatet. Og det er min opgave at stotte dem
undervejs.



Har processen fra at vaere lidt usikker over Hvad kan du og dit team gare ved det?

for lederopgaven til nu at have blikket vendt - Forst og fremmest undrer jeg mig over, at man fra kommunens side
mod verden varet en bevidst proces hos dig?  ikke har kvalitetssikret pa forhand, fordi mange borgere skal tilby-

- Nej, det er bare sket. Bade teamet og jeg fik ~ des anden akter. Men nu er mit team begyndt at agere som sadan, sa

sa mange gode tilbagemeldinger, at jeg ikke det kan blive en stor opgave, og af de sager, jeg har set, ved jeg, at vi
har haft brug for at bekymre mig om, hvorvidt ~ sagtens kan matche tilbuddet. Vier meget bedre, og jeg synes, det er
det var godt nok. Men noget, som ikke er synd, borgerne ikke kommer til os ferst.

godt nok, er, at vi far flere og flere borgere

henvist direkte fra anden akter. Matchet til Hvad ligger i kortene for dig det naeste halve ar, tror du?
arbejdsmarkedet har vaeret uhensigtsmaes- - Jeg glaeder mig til kommunaliseringen (af jobcentrene 1. august, red.).
sigt, og foranstaltningen har ikke fort tilnoget Viskal byde ind med modeller til beskaftigelse af nogle af de nye
som helst — med voldsomt lange sagsforlab, ledige, vi far fra a-kasserne, s& det taler vi meget om i gjeblikket.
hvor borgeren bliver trukket rundt i manegen.

Beskrivelsen og dokumentationen er ikke i Du har talt om lederuddannelse i et ars tid nu. Er du kommet i gang?
orden, sa det er spild af bade arbejdsgivers - Nej! Jeg har veeret s& optaget af alt det, som er foregdet rundt om

og borgers tid og skonomi. Det er veeldighbe-  mig, og jeg synes ikke, jeg har savnet det. Men nu har jeg meldt mig

kymrende, for vores kommune er jo ikke den til en temadag og haber at blive lidt klogere p3, hvad jeg skal. Og jeg

eneste, som benytter anden aktar. haber ogsa, at jeg far sterre og starre lyst til at begynde pé en efter-
uddannelse i takt med at bade teamet og jeg er blevet funderet i vores
arbejde og organisation. tjr@socialrdg.dk

Vil du gore en forskel, v

bliv socialradgivervikar! HARTMANNS

\
Hos Hartmanns far du muligheden Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”
for at gare en forskel for dig selv, Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
dine kollegaer og dit fag gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher ét samt holde et hgjt fagligt niveau.
dine gnsker, kvalifikationer og krav. Du
far faglig sparring og en personlig per-  Hartmanns er en holdningsvirksomhed!
sonalekonsulent tilknyttet. Vi afholder Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
netvaerks-caféer og kurser for nyuddan-  virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
nede. Du far hgjere lgn og pension fra arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
fgrste dag. resultatskabelse og innovation.
Velafgrensede opgaver og faglig fordyhelse Send din ansggning og CV
Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-  til markedschef Hanne Nystrém pé hanne.nystroem@hart-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
farste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og sorensen@hartmanns.dk.
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.
- J

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Sgrensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl
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VI VIL SE DET, F@R VI TROR PA DET!

Tak til socialminister Karen Ellemann for at ville afbureaukratisere jf. interviewet i Politiken
20. juni. Det samme lofte afgav beskaeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen i 2007 med
det klare mal, at socialradgiverne skulle bruge 50 procent af arbejdstiden pa borgerne.

Jeg haber, at Karen Ellemann er mere ordholdende end Claus Hjort Frederiksen, for ellers
begynder det at ligne en tanke med de der venstrefolk - de siger et og ger noget andet.

Det er i avrigt en paradoksal argumentation Karen Ellemann benytter sig af, nar hun under-
streger, at hun ikke vil lovgive om et bestemt sagstal, fordi det er kommunerne, der er arbejds-
giver. Paradoksal, nar vi har maerket konsekvensen af VKO-blokkens skattestop og ekonomi-
ske sanktioner mod kommunerne, hvis de tillader sig at agere som arbejdsgiver og ansaette det

nedvendige personale.
Seren Andersen, regionsformand i Nord

VI MA LGFTE OPGAVEN SAMMEN

Danske Handicaporganisationer (DH) har i flere interviews givet
udtryk for, at det er nedvendigt med andre forhold for foraeldre, nar
handicappede barn er anbragt uden for hjemmet, bl.a. at forzeldre
fortsat selv skal have ansvar for det anbragte barn, og at familierne
skal have skonomisk og praktisk mulighed for f.eks. at vaere sammen
med barnet derhjemme, ude sammen med andre og pa ferie med de
hjeelpemidler, barnet har brug for.

Det kan viiFBU ForaldreLANDSforeningen (FBU) kun vaere enige i.
Men vier ikke enige i, at det generelt kraever en lovaendring. Reglerne
i serviceloven om forzeldres og berns stilling i forbindelse med en
anbringelse uden for hjemmet er ganske tydelige. Det offentlige skal
kun tage over, nar forzldre ikke selv magter ansvaret for et barns
udvikling.

| FBU ved vi, at mange foraeldre vil kunne nikke genkendende til
folelsen af, det det offentlige tager helt over, nar et barn anbringes,
uden hensyn til foraldres ressourcer og muligheder. Det skyldes ikke
lovgivningen, men den praksis, som er i mange kommuner og pa mange
anbringelsessteder.

I Danmark er mellem 14. 0g 15.000 bern og unge anbragt uden for
hjemmet, af mange forskellige arsager. Falles for dem er, at de har
brug for hjlp og stette i anbringelsen. Foraeldrenes situation er ogsa
meget forskellig.

Men selvfalgelig skal lovgivningen sikre foraeldre gkonomisk mulig-
hed for at give barnet og familien gode felles oplevelser pa udflugter
osv. og kunne tage pa ferieture med deres anbragte barn - uanset om
behovet skyldes barnets handicap og dermed behovet for forskellige
hjeelpemidler eller, om det skyldes familiens lave indkomst.

FBU ensker ikke en socialpolitik og en lovgivning i forhold til forzel-
dre, der skelner mellem “gode” og “darlige” foraeldre pa en made, sa
begrebet “selv skyld i situationen” star hverken mellem eller direkte
pa linierne! Vivil derfor anbefale bade DH og politikerne, at visammen
lefter den opgave, det er at sikre foraeldre med anbragte bern og unge
reelt medansvar og medindflydelse. (forkortet af red.)
FBU ForzldreLANDSforeningen, Alice Serensen, landsformand
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FORLANG EN ORDENTLIG L@N

Som tillidsrepraesentanter har videltaget i mange ansattelsessamta-
ler. Vihar ofte oplevet, at erfarne socialrddgivere ikke er forberedt pa
spargsmalet om lenkrav. Direkte adspurgt bliver selv meget erfarne
og fagligt veltalende socialradgivere helt mundlamme. De griner lidt
forsigtigt og siger, at de bare ikke vil ga ned i len, men kan s& ikke
huske hvilken len, de far nu, undskylder sig med, at de lige er komme
tilbage fra barsel eller prover at komme i tanke om et belsb, de mener
at fa, men ved sa ikke helt, om det er brutto eller netto.

Vived, at lenudviklingen for den enkelte socialradgiver starter ved
ansattelsessamtalen, og at det pres, der laegges pa ledelsen alle-
rede her, ogsa er en vigtig faktor i forhold til det videre arbejde med
henblik pa en lenudvikling for faggruppen som helhed. Nar man bliver
indkaldt til samtale, far man oplysninger, om hvilken tillidsmand, man
kan kontakte, hvis man har spargsmal eller brug for rad og vejledning.
Faellestillidsmanden star ogsa gerne til radighed i forhold til sparring
om lgnkrav inden en samtale. Vioplever, at disse tilbud bliver brugt i
meget fa tilfzlde.

Hvis ikke det enkelte medlem formar at forberede sig pa spergs-
malet og fremsatte et konkret lankrav eller bare et @nske, kan det
virke, som om det maske slet ikke er sa vigtigt for den enkelte. Som
tillidsmaend bruger vimange ressourcer pa at forhandle individuel
len, drefte lenstrategii klubben m.m. Netop fordi det er et anske fra
vores kollegaer, da mange socialradgivere er utilfredse med deres
lan.

Efter en ansaettelsessamtale og lenforhandling begynder mange at
udtrykke deres utilfredshed med lenniveauet og kontakter derfor
tillidsrepraesentanten, hvilket virker meget modstridende ift. den
forste lenforhandling, hvor de slet ikke havde forholdt sig til det.

Sa derfor kaere socialradgiverkolleger: Szt pris pa jer selv ved len-
forhandlingerne. Undervurder ikke jer selv, underseg lenforholdene
og kontakt jeres tillidsreprasentant eller lokale fagforeningskontor
forrad og vejledning - og forlang sa en ordentlig len!

Derya Topcu og Mette Have Rasmussen
Tillidsreprasentanter, Arhus Kommune
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Laeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrddgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 14 er mandag d. 17. august klokken 9.00.

REGLERNE ER TIL FOR BORNENES SKYLD

Dansk Socialradgiverforenings formand,
Bettina Post, skylder mig 10 redspaetter! Hun
og jeg har vaeddet om, hvorvidt hun citerede
mig korrekt i sin leder i Socialradgiveren d.
25.juni. Bettina Post citerede mig for at have
sagt, at socialrddgiverne bade kan og skal
arbejde hurtigere. Dette har jeg ikke sagt, og
det er absolut heller ikke min opfattelse.

Bettina Post praesentererisin leder to for-
enklingsforslag til reglerne om en § 50-under-
segelse i forbindelse med statte til udsatte
bern og unge. Allerferst vil jeg gerne takke for
forslagene. Jeg mener, det er vigtigt, at vi fjer-
ner overfledige regler, s tiden bruges bedst
muligt. Tiden skal eksempelvis ikke bruges
pa dobbeltindberetninger. Til gengzeld mener
jeg ogsa, at det er vigtigt, at vi fastholder de
regler, som har stor betydning for indsatsen
over for det enkelte barn.

Jeg tror, at der er stor enighed om, at en
undersegelse af barnets forhold er afgerende
for at afdaekke barnets behov og dermed
finde den bedste made at hj=lpe barnet pa.

KERE KAREN ELLEMANN

Tak for din reaktion pa min leder.

§ 50-undersegelsen er et vigtigt omdrej-
ningspunkt i arbejdet med de vanskelige
berne- familiesager, og vi kan ikke blive
uenige om, at den udger et godt redskab til
afdaekning af barnets behov. Men den ér ikke
sa fleksibel, som du ger den til. Alene det, at
det findes relevant at skrive i vejledningen,
at hvis barnet ikke gar i skole, er det nok at
skrive, at det ikke gar i skole, understreger
for mig at se, hvor firkantet undersegelsen
er taenkt. Det burde vaere indlysende, at man
ikke skal skrive noget om skoleforholdene,
hvis barnet ikke gar i skole. Man skal vel hel-
ler ikke skrive om forholdet til seskende og
bedsteforzeldre, hvis der ikke er nogen. Jeg er
saledes fuldstaendig enig med dig i, at det skal

§ 50-undersagelsen er til for barnets skyld.
Derfor er det ogsa vigtigt, at der ikke opstar
misforstdelser omreglerne.

Bettina Post papeger i sin leder et modsaet-
ningsforhold mellem kravet om, at underse-
gelsen skal omfatte seks punkter (familie-
forhold, skoleforhold mv.) og kravet om, at
undersegelsens omfang ikke ma vaere mere
omfattende, end formalet tilsiger. Der star
dogivejledningen i umiddelbar forleengelse
af disseregler, at “det er klart, at hvis sagen
fx drejer sig om et barn under den skoleplig-
tige alder, vil det i relation til skoleforhold
veere tilstraekkeligt at konstatere dette”.
Der gives endvidere et eksempel med en sag,
hvor en familie seger om aflastning til deres
fysisk handicappede barn. | en sadan sag vil
der typisk ikke vaere grund til at supplere
familiens oplysninger med yderligere under-
sogelser af fx fritidsforhold. Jeg ser derfor
ikke et modsaetningsforhold, men snarere
en balancegang, som skal handteres gen-
nem faglige vurderinger. Nar det er vigtigt at

veere faglige vurderinger, der afger, hvad der
skal noteres, og hvad der er irrelevant. Det vil
vaere fint at fa det praeciseret i vejledningen i
stedet for. Ogsa af hensyn til Ankestyrelsen,
som ved sine praksisundersegelser dermed
kan rette fokus mod de faglige vurderinger
frem for mod firkantet formalia. Jeg haber, at
viifeellesskab kan finde frem til en model for
§ 50-undersagelsen, inklusive bedre vaerkte-
jer, som kan understette bade fagligheden og
barnets behov.

Din afsluttende kommentar om, at det er
vigtigt af hensyn til barnet, at der seettes ind her
ognu, tror jeg, er en lettelse for mange social-
radgivere. Dog vil jeg inderligt appellere til, at du
ikke, idiniver for at understatte barnets behoy,
glemmer, at foraeldre udger en meget stor del

berere alle punkter i en § 50-undersegelse, er
detjo fordi, undersegelsen ogsa skal afdaekke
behov, som ikke nedvendigvis er synlige ved
forste gjekast.

| forbindelse med tidsfristen pa fire mane-
der for § 50-undersogelser er der i loven en
undtagelse, som tager hejde for sager, hvor fx
ventetider hos specialister ger det umuligt at
afslutte undersegelsen inden for tidsfristen.
Sadanne tilfzlde er netop undtagelser. Da
det er vigtigt for barnet og familien med en
hurtig afklaring af situationen skal det helst
ikke vaere sadan, at undersagelserne som
hovedregel tager fire maneder at gennemfore.
Jeghdber derfor, at vimed falles hjaelp kan fa
flere undersegelser gennemfert hurtigere for
eksempel ved at tilvejebringe bedre vaerkte-
jer til at lave en § 50-undersagelse. Under alle
omstandigheder er det vigtigt at understre-
ge, at der skal saettes ind her og nu, hvis der er
behov for det. Det er barnets behov, det hele
handler om.
Af Karen Ellemann, indenrigs- og socialminister

af ethvert barns behov, og at samarbejdet med
dem derfor er afgerende for, om indsatsen
baerer frugt. Og det tager ogsa tid...

Hvad angar vaeddemalet, sd led din udtalelse
iradioavisen sddan: "Det bliver fremstillet
som om, at det at undersage en bernesag er
meget kompliceret, og altid skal tage mindst
4 maneder. Og det er ganske enkelt ikke kor-
rekt. | mange sager bade kan og skal det altsa
gores langt hurtigere” Det jeg citerede dig
for var: "Socialradgiverne bade kan og skal
arbejde hurtigere” Sa du har ret i, at citatet
ikke var 100 procent korrekt. Og da jeg kun
kan glaede mig over, at du insisterer p3, at jeg
har forstaet dig forkert, bojer jeg mig i stovet
og sender 10 redspaetter - uden panering.
Med venlig hilsen Bettina Post
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Socialradgiverdage er
udsolgt

Arrangererne er stolte over programmet for
Socialrddgiverdage 2009. Og det er faldet
imedlemmernes smag. | hvert fald var alle
pladser revet vak, inden juli var omme.

Selv om der er lukket for tilmelding, er det
stadig muligt at blive skrevet pa venteliste.

REGION SYD
Indfar lave sagstal
og tjen penge

Region Syd inviterer til medlemsmade for
socialradgivere og ledere, hvor udviklingschef
Ib Thieme Rasmussen fra Jobcenter Odense
sammen med konsulent Morten Ramball
vil forteelle om Arbejdsmarkedsstyrelsens
toarige, kontrollerede forseg pa jobcenterom-
radet, om sammenhang mellem myndigheds-
sagsbehandlernes sagstal og deres samlede
afklarings- og beskzeftigelsesindsats for
kontanthjaelpsmodtagere.

Der er udgivet en rapport for AMS-
projektet:"En analyse i Jobcenter Odense
af sammenhangen mellem myndigheds-
sagsbehandlernes sagstal og deres samlede
afklarings- og beskzeftigelsesindsats for
kontanthjaelpsmodtagere” som kan hentes
pa www.socialrdg.dk under Fag og Politik,
Sagstal, Undersagelser. Den er enestaende pa
omradet - og den understatter DS’ politiske
udmeldinger om at indfere vejledende sagstal.

Det sker 8. september kl. 18.30 - 21 hos
DS, Vesterballevej 3 A, Snoghgj, Fredericia.
Tilmelding til DS-syd@socialrdg.dk senest
26. august. Deltagelse er gratis for DS-med-
lemmer.

Vil du vide mere, sa send en mail til
bw@nalnet.dk
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SEKRETARIATET

sesomradet”.

Forebyggelse

REGION SYD
Kvalitet og dokumen-

tation - for hvis skyld?

Dansk Socialradgiverforening Region Syd og
socialpadagogerne kreds Lillebzelt og Sydjyl-
land inviterer til fyraftensmede, hvor Peter
Dahler-Larsen, PhD, professor i evaluering pa
Syddansk Universitet holder oplaeg.

Vimedes med stadig starre krav om doku-
mentation af vores indsats. Mange har sveaert
ved at se nytten af disse krav, og vi har derfor
valgt at saette fokus pa, hvordan vikan fa kra-
vet om dokumentation til at haenge sammen
med den indsats, der er behov for - med andre
ord, hvordan vi sikrer, at dokumentationen
gores operationel.

Hvordan kan vi som faggrupper igangsaette
det arbejde, sa vikan overbevise de politiske
systemer om, at dokumentation handler om
andet end kontrol, men netop handler om at
udvikle den socialfaglige indsats til gavn for
borgeren/bernene?

Det sker 16. september kl. 15 -18 DS loka-
ler, Vesterballevej 3 A, Fredericia. Tilmelding
via www.socialrdg.dk/syd under kalender
senest 2. september, hvor du ogsa kan laese
mere. Deltagelse er gratis for medlemmer.

Har du gode erfaringer med
forebyggelse pa dit arbejde?

Reprasentantskabsmede 2008 besluttede at nedsatte et
resolutionsudvalg, der skal udmente Professionsstrategiens
mal 3 om, at “socialrddgiverne er vigtige akterer pa forebyggel-

Vier derfor meget interesserede i at hare om alle de gode
erfaringer, som medlemmerne har inden for forebyggelse pa
berneomradet og det kriminalpraventive omrade. S& har du
nogle gode erfaringer fra et af omraderne, som du vil dele med
os, sa send en mail til sa@socialrdg.dk.

Du kan leese mere pa www.socialrdg.dk under Fag og politik/

REPATRIEREDE UNGE

Integration og traume

Integrations- og traumefaggruppen inviterer
til opleeg ved Mimi Petersen, lektor og ph.d.
stipendiat.

| forbindelse med arbejdet pa sin ph.d. har
Mimi vaeret i Kurdisk Irak og foretage inter-
views blandt repatrierede unge flygtninge.
Mimis vil blandt andet fortzelle hvordan unge
fra Irakisk Kurdistan med flygtningebaggrund
er praeget af deres liv og oplevelser som unge
flygtninge i Danmark. Hvilken indflydelse har
de oplevelser haft pa deres opfattelse af sig
selv og deres muligheder for at forsege at
"klare sig godt” i Danmark eller i Kurdistan?
Hvordan er det at leve i Danmark som ung med
flygtningebaggrund? Og hvordan handterer
de de udfordringer de meder, nar de vender
tilbage til Kurdistan

Det sker 8. september kl. 16.15-17.45, i
Toldbodgade 19B, 1, Kebenhavn K i forbin-
delse med faggruppens netvaerksmade.
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GENSYN
Arsfest pa Den sociale

hgjskole i Odense

18.september kl. 18.3054 er der Arsfest pa
DSH-0. Her kan tidligere studerende gense
studiekammerater - og skolen med sine
nuvarende studerende.

| &r har vibondebal, hvor der vil vaere
vaskeagte landmand at finde bag baren, ha i
krogene og en jukeboks med masser af fanta-
stiske numre at vaelge imellem.

Spisebilletter kan kebes ved indbetaling af
120 kr. pd konto i Danske Bank pareg.nr. 1551
og kontonr. 4681630. Husk at oplyse navn og
afgangsar. Betalingen senest 7. september.
Billetter kan ogsa kebes i receptionen pa
DSH-0. Dansebilletter kan kebes ved indgan-
gen frakl. 22.00 pa selve aftenen.
Vil du have mere at vide s& send en e-mail til
meni3@stud.ucl.dk

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere pa Socialradgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk

SYRIEN RUNDT
Rejse for seniorer

Seniorer indbydes til en rundrejse i Syrien med Saadou Mourched som rejseleder. Han er fadt
{Syrien men har boet i Danmark siden 1970 Han er uddannet socionom fra RUC og senere
journalist. Og han har ledet flere kulturudvekslinger mellem Norden og Syrien.

Vibeseger blandt andet Umayyat Moskeen i Damaskus, slentrer gennem Souquen hvor der
kan handles og drikker arabisk kaffe eller the i det beremte og berygtede tehus Al Raudaa).
| den gamle romerske by Homs beseger vibl.a. kulturhuset og den aramaeiske by Maaloula og
dens kloster. Bade i Lattakia, Homs og Palmyra skal vi besege kulturchefeer ogi Aleppo ser
vi byens citadel med romersk, arabisk, persisk og otthumniske kulturer.

Vikommer ogsa i et syrisk hjem og korsridderborgen Crac De Cheviallier. Vibeseger Palmyra
med de bevarede templer, kirker, festsale og teatre fra den hellenistiske, romerske og arabi-
ske guldalder. Tilbage i Damaskus medes vi med Mouftien af Syrien.

Se programmet pa www.socialrdg.dk/seniorsektion eller f& mere at vide hos arrangererne:
Ulla Faltum, telefon 6170 5709 og Jargen Kunstmann telefon 3321 8586.

Der er afrejse 19. marts og hjemkomst 26. marts 2010. Turen koster 8.950 kr.

Tilmelding senest 15. september.

REVALIDERINGSFAGGRUPPEN

Revalidering i Nord

Savner du et netvaerk, hvor du kan diskutere
revalideringsspargsmal fra din praksis i hver-
dagen? Sa kom til et Revalideringsfaggrup-
pens inspirationsmede, hvor medlemmer af
revalideringsfaggruppens bestyrelse vil vaere
med til at kickstarte dannelsen af et nordjysk
netvaerk pa revalideringsomradet.

Det sker 2. september kl. 16-17.30 i DS’
lokaler i Fredericiagade 27 - 29, Holstebro.
Tilmelding senest 25. august pa e-mail
hanne_poulsen@ofir.dk

Deltagelse er gratis, Region Nord byder pa
lidt forplejning.

Er du flyttet? .
Har du skiftet job?

Pa www.socialrdg.dk/selvbetjening kan du
opdatere din adresse og dine andre med-
lemsoplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren.

Faen |
Forsikring

Som medlem af Dansk Socialradgiver-
forening kan du tegne billig forsikring
hos selskabet Bauta Forsikring A/S.
Laes mere pa www.bauta.dk
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Mindeord Mona Egebjerg

Det er med stor sorg, at vi har modtaget
beskeden om, at Mona Egebjerg er ded.
Vikommer til at savne Mona. Som den
gode chef, den omsorgsfulde kollega

og som den der altid fandt en vej ud af
de svaereste problemstillinger. Mona
var meget ligetil. Hun sagde sin mening,
uanset hvem hun sad overfor, og hand-
lede frem for at tale. Det hastede hun
respekt for - blandt kolleger inden for og
samarbejdspartnere uden for Gribskov
Kommune.

I'sit livndede Mona flere karrierer. Hun
var administrativt uddannet og blev sa
socialformidler. Hun udviklede gennem
hele livet sine kompetencer i bade den
administrative, socialpolitiske og faglige
retning. Mona fik flere lederposter i so-
cialsektoren i Helsinger Kommune, hvor
hun i 40-ars alderen skiftede over til den
centrale HR-funktion. Det hed det ikke
dengang, men Mona indferte HR i den
kommunale verden. Hun var nyskabende
og besad en helt unik drivkraft.

Det fik man s& ogsa gje pa i nabokom-
munen Graested-Gilleleje. De headhun-
tede Mona, som HR-konsulent, senere
HR-chef, og atter senere fik hun en bre-
dere chefstilling. Det var i denne periode,
Graested-Gilleleje Kommune blev kendt
og beremt for sine personalepolitiske
tiltag. Og i samme periode tog Mona en
Master i offentlig ledelse.

Nu var Monas tredje karriere som
topchef indledt. Og det var derfor ikke en
overraskelse, at Mona sagde ja til udfor-

dringen som direkter i Farum Kommune,
hvor opgaven var en helt anden, nemlig at
rydde op. Efter denne opgave tog Mona
imod tilbuddet fra Gribskov Kommune
om at “rykke tilbage” Graested-Gilleleje
og Helsinge kommuner var nu lagt sam-
men, og Mona fik jobbet som Borgerser-
vicechef.

Sidelgbende med sit virke som leder
har Mona haft overskud til at deltage
itvaeroffentlige samarbejder. Hendes
filosofivar, at viden er til for at blive
delt. Hun var aktiv i flere arbejdsgrup-
per under Kommunernes Landsforening,
i Foreningen for Borgerservicechefer
og Socialchefforeningen. Konstant
segte hun at pavirke og fa indflydelse pa
beslutninger. Hun fungerede ogsa som
coach, mentor og faglig sparringspartner
for flere ledere og medarbejdere i og
uden for kommunen. Mona havde et stort
netvaerk. Hun besad en drivkraft og ener-
gi, som altid har vaeret kilde til beundring
blandt kolleger og samarbejdspartnere.

Mona havde endnu et helt liv at leve,
men skaderne efter et meningslest over-
fald midt i juniviste sig at veere vaerre
end forst antaget. 24. juni dede Mona
ihjemmet iHelsinger. 11 dage efter
overfaldet.

Vores tanker gar til Monas familie
idenne svare tid. Hun efterlader sig
mand, bern og bernebarn.

Ledelse og medarbejdere
i Gribskov Kommune
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DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

18. AUGUST, @ST

Udflugt til Roskilde

Seniorsektionen harer om en socialradgivers
arbejde i Kreftens Bekampelse og sejler pa
Roskilde Fjord.

27.- 28. AUGUST, VEJLE

Barne- og ungdomspsykiatri
Faggruppen holder seminar om bl.a. 0CD
samt generalforsamling.

2.SEPTEMBER, @ST/ROSKILDE

PKA og FTF-A

Informationsmede med PKA og FTF-A om
pension og efterlan.

7.SEPTEMBER, KBBENHAVN

Faglig opdatering

Opdatering af lovgivning og praksis pa bern- og
ungeomradet for Sektionen for selvstandige.

8.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Indfar lave sagstal
- din kommune har ikke rad til at lade vare.

9. SEPTEMBER, @ST/ROSKILDE
Din karriere - din fremtid.
Kompetenceudviklingsworkshop.

15. SEPTEMBER, @ST/K@BENHAVN
Din karriere - din fremtid.
Kompetenceudviklingsworkshop.

24.- 25.SEPTEMBER, RY

Bli'r man syg af en erstatningssag?
Socialradgivere ansat i fagbevaegelsen
holder efterarsseminar.

28.- 29. SEPTEMBER, NYBORG
Socialradgiverdage 2009
Tilmeldingen er aben.
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REGION

REGION NORD

FAGLIG KAMP

I manederne op til sommerferien udspandt
der sigi Aalborg kommune en faglig kamp med
streg under faglig.

Aalborg kommune er som sa mange andre
kommuner klemt pa ekonomien. Det har med-
fort politiske beslutninger pa beskaeftigelses-
omradet, der vil forringe muligheden for en
god faglig indsats og det har socialradgiverne
sammen med borgerne protesteret imod.

Aalborg kommune er pa vej med et forslag til
grundlag for fremtidige anbringelser. Ogsa her
indskraenkes socialraddgivernes kompetence,
og der er optrak til, at det er skonomiske
malsaetninger frem for faglige, der tzeller.

Aalborgklubben og socialradgiverne har sat
fagligheden i front i deres problematisering
af de politiske beslutninger. Det har vaeret
dejligt at opleve og understreger, at hvis det
faglige raderum skal styrkes og udvikles, sa er
snak ikke altid tilstraekkeligt.

Sagstal har effekt

“DS’vejledende sagstal har ogsa haft enrigtig
gavnlig effekt (...) hvilket betyder, at jeg i dag
sidder med cirka halvdelen af de sager, jeg
havde for et &r siden. Lige nu har jeg saledes
lidt over 40 sager og det kan altsé maerkes
iforhold til det arbejde, der skal udfares i
forhold til borgeren!”.

Den besked stod pa min Facebookside den
anden dag. Det er historien om DS’ vejledende
sagstal, der bruges med succes flere og flere
steder. Konkret er det Arhus kommune, der
har opnormeret sygedagpengeomradet, sa
sagstallet reduceres - kommunen kalder det
en investeringsplan. Det er udgiftsneutralt
for kommunen, fordi borgeren hurtigere bliver
selvforsergende og kommunen far refusionen
hjem.

AF REGIONSFORMAND
S@REN JUL ANDERSEN

Brug kommunalvalget

Med den netop indgadede aftale mellem Kom-
munernes Landsforening og regeringen om
kommunernes gkonomi, er der eksplicitte mal
for, at udgifterne pa det sociale omrade skal
nedbringes. Aftalen forudszetter, at kommu-
nerne bidrager med 1 mia. kr. via ompriorite-
ringer og bedre ressourceudnyttelse.

Pa godt dansk betyder det besparelser og
rationaliseringer.

De politikere, der skal realisere malene i
denne aftale, er pa valg 17. november 2009.
Pa den baggrund vil jeg opfordre medlemmer
og TR til at gere de vejledende sagstal til en
del af efterarets kommunale valgkamp. Brug
eksemplet fra Arhus og understreg, at kvalitet
idet sociale arbejde bade giver tilfredse
borgere og socialradgivere.

God valgkamp.
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Dialektisk adfaerdsterapi og
misbrugsbehandling med professor

S. Daughters fra USA 5. og 6. oktober

Kom og oplev helt nye muligheder inden for behandling

af misbrug med en behandlingsform, der giver klienter og
behandlere flere alternativer til at forebygge tilbagefald og
hjaelpe klienter tilbage til et meningsfuld liv.

Workshoppen vil give deltagerne viden om, hvordan dialektisk
adfeerdsterapi kan behandle klienter med misbrug af narkotika,

hash og piller. Misbrugsadfaerd, fysisk ubehag og vanskelige falelser
resulterer ofte i dropout af behandlingen. Med klinisk erfaring og

forskningsmaessig empiri vil hun vise, hvordan klienter kan komme

ud af misbruget ved hjeelp af dialektisk adfaerdsterapi. DAT kan
hjaelp klienten til at forbedre evnen til at identificere, acceptere og

effektivt handtere vanskelige emotioner og reducere dysfunktionel
adfeerd.

Hun vil demonstrere behandlingsteknikker for at reducere behand-
lingsdropout og tilbagefald i misbruget. Der vil vaere dybdegdende

traening af behandlingsteknikker, der hjaelper klienterne til at

udholde det ubehag, der er forbundet med at reducere misbruget

og handtere den “truende” virkelighed, de har lukket gjnene for

gennem misbruget. Her vil hun forklare, hvordan den individuelle
terapi og feerdighedstraeningen tilsammen udger nye muligheder
for klienten for at handtere fortid og nutid og fremtid.

Hun vil diskutere udfordringer, problemer og lgsninger, saledes DAT
kan inkorporeres i deltagernes eksisterende behandlingsprogram-
mer.

Tid: 5. og 6. oktober 2009 fra 9.00-16.00.
Sted: Det faergske hus, Vesterbrogade 17A, 1620 Kgbenhavn V.
Kursuspris: 2000,- plus moms.

Tilmelding: Tilmeldingsfrist er 10. September 2009.
Se www.casper-aaen.com.

Se ogsa uddannelsen i dialektisk adfaerdsterapi.

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf. 2097 0430

. Omvendt FamiliePleje ——

y Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
Forceldrekurser (netveerksskabende)

Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail. dk

'Eamilieudvikl(%g

DDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE

www.omvendtfamiliepleje.dk

Gildmarhus

Hoptrup Hovedgade 41,
6100 Haderslev

Mobil tIf.: 21 14 16 52.
e-mail : piger@gildmarhus.dk
www.gildmarhus.dk

Socialpaedagogisk opholdssted - med intern skole
Rammerne omkring opholdsstedet er en aldre, rummelig villa i
Hoptrup. Villaen er indrettet med vaerelser til 5 piger. Derudover er
der kakken med udgang til 40 m2 terrasse, 3 badevaerelser, 3 store
feelles stuer, fuld kaelder med mange muligheder for aktiviteter samt
et godt veerksted.

Formal

Gildmarhus’s formal er at etablere og drive et socialpaedagogisk
opholdssted, hvor der laegges vaegt pa, at gare pigerne selvhjulpne.
Strukturen pa institutionen og relationen til personalet skal vaere
basis for, at pigerne kan udvikle sociale kompetencer, som de kan
profitere af i deres liv fremover. Dette skal opnds gennem socialpae-
dagogisk og terapeutisk arbejde med pigerne.

Malgruppe

Malgruppen er 5 piger i alderen 12 - 18 ar med psykosociale pro-
blematikker, tilknytnings- og kontaktforstyrrelser samt traumer efter
bl.a. overgreb.

Pigernes adfaerd og samvaer med andre er kendetegnet ved ringe
sociale kompetencer. Det ma forventes, at pigerne ved indskrivning
pa Gildmarhus har en raekke symptomer pa deres falelsesmaessige
problemstillinger, som f.eks. graenselas og sexualiserende adfeerd,
borderlinelignende traek, spiseforstyrrelser, selvdestruktiv adfaerd og
meget ringe selvvaerd. Malgruppen kendetegnes ofte ved voldsomt
udadreagerende adfaerd.

Der indskrives ikke piger med :

e spiseforstyrrelser tangerende medicinsk behandling og indleeg-
gelse,

e massivt misbrug herunder stiknarkomani eller dagligt forbrug af
euforiserende stoffer.

e svzere psykiatriske diagnoser.

Personale

Der er en personalenormering pa 7,5 stillinger.

Der bor fast ikke personale pa opholdsstedet, men der er dggnbe-
mandet.

Der er dbent 365 dage om aret.

Personalet modtager lgbende supervision.

Indhold

Ved at skabe en struktureret dagligdag, gennem tydelige rammer
og rutiner, etableres et miljg for pigerne, hvor en direkte tilgang til
deres problematikker bliver mulig. Strukturen pa institutionen og
relationen til personalet skal vaere basis for, at pigerne kan udvikle
sociale kompetencer, som de kan profitere af i deres liv fremover.

Gildmarhus veegter at skabe en hgj grad af tilknytning mellem piger-
ne og personalet for at skabe tryghed til at arbejde med de svaere
ting i pigernes liv og samtidig frigive energi og give appetit pa det
gode liv, ga i skole, fa venner, dyrke fritidsaktiviteter, fa job m.m. Det
bliver i samvaeret med troveerdige voksne, at der skabes en udvikling
og en forandring, ligesom det er handlingen, der ger en forskel.

Via daglige rutiner pa opholdsstedet, f.eks. faste spisetider, faste
pligter, faste sengetider, fast skolegang osv. skabes et trygt forum
som pigerne kan vaere og agere i.

Der vil veere tilknyttet 2 medarbejdere som primaerpersoner til den
enkelte pige.

Der vil veaere gruppesamtaler for hele huset, hvor alle deltager. Lige-
ledes vil der vaere individuelle samtaler af terapeutisk karakter.

Intern skole
Der er indgéet driftsoverenskomst mellem Haderslev Kommune og
Gildmarhus’s interne skole

Lovgrundlag
Gildmarhus er godkendt efter servicelovens § 142.

Aftaler om besgg
Besgg aftales direkte med opholdsstedet.




FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal Igses i familien

- forbyggende arbejde
¢ Daggnbehandling P
e Individuel behandling af barnet o
e Skovbgrnegruppe p
e |ntern skole (0. — 7. Klasse) g
e Forzeldreundervisning c
e Individuel par-, familie- og gruppeterapi <
e Misbrugsterapi
e Miljgterapi
e Dagbehandling a
o Stgtte til barnets start i daginstitution / skole de/’ /’ /7/ d/ ?
o Statte til start pa uddannelse / arbejde & 7/«
e Ambulantbehandling
* Konsulentbistand Kom videre! Mulighederne stiar og ven-
ter pa dig! Fi et loft!

Specialundervisning for unge og voksne

med behov for saerlig tilrettelagt undervis-

ning. Nye muligheder i din fritid, dit job og

F am [ | | ecen t er evt. uddannelse. Vi tilrettelzgger en indivi-
duel undervisning for dig - blandt andre.

senhferneskadede e sindslidende ® misbrugere @ adhd @  generelle ind-

leringsvanskeligheder @ lzese- skrivevanskeligheder e ungdomsuddan-
nelsen e lraumaliserede indvandrere ® kommunikalionshandicappede o
indvandrere med indlzeringsvanskeligheder

S Vik a [storkobenhavn]

Undervisning @  Afdaskning e Vejledning
ring 4588 6800 eller besog svika.dk

Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
engageret, er det dig vi mangler! - Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstillaeg iht. Statens takster
Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af - Frihed til at veelge arbejdstid og sted
kortere eller lengere varighed i hele Danmark - Gode arbejdsforhold

- Tien mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa: Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
70 26 60 05 (Sjeelland) + 70 26 60 01 (Jylland og Fyn) eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjalland Vikarformidlingen - Jylland
Taastrup Hovedgade 92 Senderbrogade 12 C
2630 Taastrup 8700 Horsens
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Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
tlf. 4576 9045 e www.kinnerupcare.dk

Nye veje for utilpassede unge - prev MTFC!

Multidimensional Treatment Foster Care er et evidensbaseret behandlingsprogram, som retter sig mod 12-17-drige unge og
deres familier.

Behandlingsmetoden er indfort i Danmark af

Servicestyrelsen og kendetegnes ved:

e Den er kortvarig (op til 12 maneder)

e Den er helhedsorienteret og malrettet

e Den er intensiv og med daglig opfelgning

e Den er adfzerds- og ressourcefokuseret

e Den unge skal efterfglgende kunne fungere i sit vante naermiljo
og veere i stand til at holde sig uden for negative pavirkninger

Mere om MTFC og metoden findes pa www.cesa.dk eller www.mtfc-hovedstaden.dk.

BEMZARK!!

e CESA holder informationsmade den 16. september kl. 9.30 (fortrinsvis for de der ansker at blive treeningsfamilie/
plejefamilie)

o MTFC-Hovedstaden holder informationsmede den 17. september ki. 14.00 (fortrinsvis for kommunale medarbejdere)

Tilmelding til informationsmade samt kontakt om
yderligere information/visitation rettes til:
e MTFC-Hovedstaden pa tIf. 48 46 08 37 eller
mail info@mtfc-hovedstaden.dk
o CESA pa tlf. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk

Center for Socialt Arbejde FREDENSBORG

MTFC-Hovedstaden




Supervisor misbrugsomradet/
Jylland Midt

Supervision tilbydes inden for misbrugsomradet
til tveerfaglige personalegrupper pa private og
offentlige institutioner.

Cand.Psych.Aut. Ole P. Ussing
Kontakt: phaffussing@hotmail.com

Den Sociale Udviklingsfond

Familieterapeutisk Center

3-ARIG VIDEREUDDANNELSE
SYSTEMISK STRUKTUREL FAMILIETERAPI

Malrettet ressourcefb/eusereifomndring:
empowering af foreldrene,
barnet/den unge selv og familienetverke:.

Start 14-15. september 2009 - {3 ledige pladser!

Familieterapeutisk Center Aalborg
www.ftc.dk ® 98164975/40855153 ¢ mail: villel@ftc.dk

Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52,stk. 3 nr. 7,8 76, 8§ 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mAfl.

SUF har afdelinger over hele landet
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller les om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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Bliv frisket
op som
vikar i
Adecco

Har du lyst til at genopfriske, hvorfor du vaigte at
blive socialradgiver, er det nu, du skal udfordre dig
selv med nye og spcendende opgaver.

Médske er du kert sur i rutinen og trcenger til at fylde
kalenderen med andet end mgder.

Vi oplever en markant stigning i efterspgrgslen pé dy-
gtige og fleksible radgivere — gerne med mange ars
erfaring.

Ring til os p& 3888 9400 og
her mere om vores tilbud til dig.

Er du frisk og nyuddannet, har vi ogsa vikariater, der svarer til
dine kvalifikationer og giver dig gode erfaringer i dit fag.

¥.YsSlaned Vedical & Science

3888 9400

\ befler work, batter life

odecco.dkj

ConCura

center for omsorg - udvikling - lzering

Med over 100 ars erfaring pa barne-, unge- og familie-

omradet, tilbyder vi bl.a.:

e anbringelse af bern og unge

e overvaget/stgttet samvaer

e individuelle projekter, herunder anbringelse pa skibspro-
jekter

e udrednings- og afdaekningsopgaver, herunder § 50-
undersggelser

e dagbehandlingstilbud — "Skolen i Tveje Merlgse"

Udfarelsen af opgaver er i taet samarbejde med forvalt-
ningen/sagsbehandleren og der tages udgangspunkt i
den enkelte sag.

Laes meget mere om os pa www.concura.dk.

ConCura Socialkonsulenter
Tveje Merlgse 10, 4300 Holbaek
TIf. 59 43 47 00, kontakt@concura.dk

Bliv frivillig pa Livslinien
Du far en solid grunduddannelse som telefon- eller

netradgiver, 180 engagerede kolleger, regelmaessig
supervision, efteruddannelse og temaaftener.

Vi forventer, at du:

¢ Har en relevant faglig baggrund.
¢ Er ansvarsfuld og tolerant.
e Kan engagere dig helhjertet 4 timer om ugen.

Send din ansggning inden mandag den 7. september.

LIVSLINIEN

Lees mere pa www.livslinien.dk

CAFA

- Undersggelser og foranstaltninger i forhold til barn,
unge og familier

- Supervison, konsultation, coaching og undervisning
til fagfolk.

Vi tager udgangspunkt i, hvad du og din organisation har brug for,
og tilretteleegger opgaverne sammen med dig.

www.cafa.dk

TIf. 46 37 32 32 - E-mail: cafa@cafa.dk




Stillingsannoncer

Vil du UDVIKLE K&GBENHAVN?

Kgbenhavns Kommune?

Modtageenheden Indre sgger en socialradgiver/socialformidler:

Dine hovedopgaver vil vare visitation samt udredning og afklaring af stof-
og alkoholmisbrugere, der gnsker at komme i misbrugsbehandling.
Sammen med husets gvrige socialradgivere skal du desuden behandle
ansggninger om enkeltydelser i henhold til aktivioven.

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt pd hverdage med flexordning.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til socialrad-
giver Elin @rnstedt tif. 3317 3352 eller teamchef Finn Jensen tif. 3317 3331.

Ansggningsfrist: d. |9. august 2009 kl.|2.00.
Du kan se stillingsopslaget i sin fulde leengde pa www.kk.dk/job

KO@BENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vaerdsatter at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
saerlige baggrund, personlighed og evne.

www.kk.dk/job

FAXE KOMMBENE

Familiekonsulenter

Faxe Familiecenter sgger to nye medarbejdere. Vi laegger
veegt pa relevant faglig grunduddannelse, kombineret med
erfaringer og dermed en god ballast til familiearbejdet. Du
skal indga i en dynamisk medarbejdergruppe og veere i
stand til at handtere mange komplicerede udfordringer.

Kontakt eventuelt leder Pia Frydkjeer efter uge 33 pa te-
lefon 56 20 34 71 eller pa mail: pifr@faxekommune.dk for
yderligere oplysninger.

Ansggningsfrist: Onsdag den 19. august 2009 med mor-
genposten. Maerk ansggningen nr.: 112.

Ansggning vedlagt relevant dokumentation og CV sendes
til:

Faxe Familiecenter
Tingvej 7
4690 Haslev

Eller pa mail: famcent@faxekommune.dk

Lees det fulde stillingsopslag pa www.faxekommune.dk.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et enske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.

33

2009 |

( Stillingsannoncer Region @ST



2009 |

L Stillingsannoncer Region @ST

34

Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslgsheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pd samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Sagsbehandler
~ voksenhandicap

Vil du pa 6 maneder, vaere med til at sikre
en god service i hgj kvalitet til voksne med
handicap, s& er du maske den, vi leder
efter. Start hurtigst mulig.

Egedal Kommune, Radgivningscentret,
sgger en sagsbehandler, der kan veere med
til at sikre dokumentation og opfglgning

i sagsstammerne pa voksenhandicapom-
radet. Stillingen er ledig til beszettelse
snarest muligt og er tidsbegraenset til 6
maneder.

Vi sgger en aktiv, udadvendt og initiativrig
medarbejder med interesse for at arbejde
med sagsbehandlingen af borgere med
voksenhandicap, og som kender til den
kommunale verden.

Egedal Kommune har specialiseret op-
gaverne omkring voksne med handicap i
Radgivningscentret. Der er teet samarbejde
mellem Radgivningscentret og en reekke
andre centre i organisationen.

Vi forventer at du har:

e En uddannelse som socialradgiver, so-
cialformidler eller som kommunom inden
for det sociale omrade.

e Grundigt kendskab til lovomradet for
mennesker med nedsat funktionsevne.

e Dokumenteret praktisk erfaring inden
for omradet voksenhandicap.

e Erfaringer med KMD’s Bgrn og Voksen-
system.

e Erfaringer med principperne om den
koordinerende radgiver.

Vi tilbyder

en arbejdsplads med:

e Hgj grad af selvsteendig kompetence.

e Gode og engagerede kolleger.

e Fealles veerdigrundlag i et uformelt miljg.

e Supervision i gruppe med ekstern super-
visor.

Lgn- og anseettelsesvilkar

Anseettelse sker i henhold til geeldende
overenskomst. Der er herudover mulighed
for en forhandling efter reglerne om "Ny
Lgn” afheengig af erfaringer og kvalifika-
tioner.

Egedal

Kommune

Yderligere oplysninger

Se detaljeret beskrivelse af Egedal Kommune
samt Radgivningscentret og handicapomradet
pa www.egedalkommune.dk.

Du kan ringe eller maile til konstitueret
leder af handicapomradet Kjeld Ebdrup, pa
telefon 72 59 68 57 eller e-mail
kjeld.ebdrup@egekom.dk, eller faglig
koordinator Jonna Pedersenop pa telefon
72 59 64 71 eller e-mail
jonna.pedersen@egekom.dk.

Ansggningsfrist

Ansggninger skal veere modtaget senest
fredag den 21. august 2009. Anseettel-
sessamtaler forventes afholdt i uge 36.
Indkaldelse til samtale vil ske ved telefon
eller mail.

Ansggninger sendes til

Egedal Kommune
Radgivningscentret

Att. Vivi Bjarne, Radhustorvet 2
3660 Stenlgse

eller p& mail: vivi.bjarne@egekom.dk.

Egedal Kommune er en omegnskommune
med ca. 40.000 indbyggere beliggende i
Frederikssundsfingeren, 26 km fra Kaben-
havns Radhusplads. Transporttid med S-tog
ca. 35 min. fra Hovedbanegdrden i Kgben-
havn. Arbejdssted pa Stenlgse Radhus ca.
5 min. gang fra Stenlgse S-station.

egedalkommune.dk




Psykiatri og Handicap

Afdelingsleder til
afdeling for
bevillingsopgaver

Psykiatri og Handicap se@ger en afdelingsleder til en nyoprettet
afdeling for bevillingsopgaver pa voksenomradet.

BORNHOLM

Afdelingen skal varetage bevillingsopgaverne i voksenhandicap
og socialpsykiatrien.

Afdelingslederen indgér i Psykiatri og Handicaps ledergruppe

Du far:

e ansvaret for at gennemfore sammenlaegningen af de to
“gamle” afdelinger voksenhandicap og socialpsykiatri

e det daglige ledelsesansvar for bevilling af ydelser pa voksen-
omradet og visitation til tilbud

e det overordnede ansvar for udvikling af opgaverne i afdelin-
gen

e til opgave, at afdelingens opgaver fagligt og administrativt
udferes pa hgjeste niveau

Du er:
e god til at kommunikere klart og tydeligt bade pa skrift og i tale
e dynamisk, fleksibel og udadvendt

Du har:

e en socialfaglig uddannelse gerne suppleret med en viderega-
ende relevant uddannelse

e ledelseserfaring

¢ gode samarbejdsevner og er dben, rummelig og lyttende

¢ solid erfaring og indsigt inden for omradet

e lyst, styrke og energi til at tage fat pa udfordringerne

Du kan:

e lide at gé& forrest

e favne problemstillinger inden for omradet

e fa medarbejderne med dig i den fortsatte udvikling

Hvem er vi?
Bevillingsafdelingen er en del af virksomheden Psykiatri og
Handicap og bestar af ti medarbejdere.

Afdelingen har ud over ansvar for stottekorps A-huset, udflyt-
terboliger, skovhjeelperprojekt m.v.

Medarbejderne er klar til at bakke dig op.

Afdelingens omdrejningspunkt er myndighedsopgaver malrettet
voksne med indgribende funktionsnedsaettelse som felge af
udviklingsheemning, erhvervet hjerneskade, epilepsi, nedsat
funktionsevne og autisme, ADHD, sindslidelser med flere.

Lon m.v.
Lon og ansaettelsesforhold i henhold til geeldende overens-
komst og aftale om Ny Lon.

Stillingen er pa fuld tid.

Yderligere oplysninger:

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen hos psykiatri- og
handicapchef Erik Pedersen, tIf. 56 92 78 02 eller pa e-mail
ErikPedersen@brk.dk.

Ansggning med relevante bilag sendes til Psykiatri og Handi-
cap, Qstre Ringvej 1, 3700 Ronne, maerket "Leder af Bevil-

lingsafdelingen” eller elektronisk til Jeanette.Albaek@brk.dk.
Ansggningsfrist senest 25. august 2009 med morgenposten.

Der afholdes ansaettelsessamtaler den 27. august 2009.

Vil du UDVIKLE KGBENHAVN?

SOCIALFORVALTNINGEN

Skolesocialradgiver s@ges

Har du lyst til at veere med i udviklingen af den forebyggende indsats
overfor sirbare og udsatte bgrn og unge?

Virkningsfuld forebyggelse kraever innovation, engagement og faglig kompe-

tence. Derfor sgger vi en dygtig socialradgiver og/eller socialformidlere til en

stilling som skolesocialradgiver i "Projekt Socialradgivere pa Skolerne”.

Dine arbejdsopgaver:

* Socialfaglig stette og sparring til skolens medarbejdere omkring begyndende
bekymring for en elev.

* Radgivning til eleverne og deres forzldre.

* Koordinering af samarbejde med elevens netveerk og relevante samarbejds-
partnere i forhold til lzsning af elevens vanskeligheder.

* Koordinering af skolens og Socialforvaltningens indsats.

Ansggningsfrist fredag den 2. august 2009. For yderligere information

kontakt afdelingsleder Tom Kryger pa 3317 4232 eller skolesocialradgiver Stina

Kristiansen pa 2337 6917.

K@BENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter at med-
arbejderne hver iszr bidrager med deres
serlige baggrund, personlighed og evne

www.kk.dk/job

Halsnaes

Q’ Kommune

Natur og Udvikling

Ledig stilling

Leder af Familieafdelingen

Laes denne far de andre og snyd ikke dig selv for en god
stilling, hvor 25 medarbejdere eftersparger din faglighed og
ledelse.

Kontakt: Familiechef Hanne Dollerup, tlf. 4778 4101.
Ansggningsfrist: Fredag den 28. august 2009, kl. 12.00.

Laes mere og se flere ledige
stillinger pd www.halsnaes.dk

eller til

Halsnaes Kommune
Radhuspladsen 1
3300 Frederiksvaerk

Ansggningen sendes online via
www.halsnaes.dk/ledige
stillinger
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S@su

UDDAMNNELSER NYK@BING F.

AFDELINGSLEDER
PA SOSU NYKOBING F.

En nyoprettet stilling som afdelingsleder p4 SOSU Nykeo-
bing F. er ledig pr. 1. oktober 2009 eller efter aftale.

Vi tilbyder:

¢ En skole i konstant udvikling.

¢ En skole, der forventes at fusionere med regionens
ovrige SOSU-skoler i 2010.

e Dygtige, aktive og engagerede medarbejdere.

¢ Et udviklende og udfordrende job.

Lon efter gaeldende overenskomst.
Ansggningsfrist: 7. september 2009 kl. 9.00.

Yderligere oplysninger pa skolens hjemmeside
www.sosunyk.dk.

Boligsocial indsats |odsbyer
— medarbeijder til udviklingsprojekt

Lolland Kommune sager en boligsocial projektmedarbejder til
et udviklingsprojekt under landdistriktsprojektet Mulighedernes
Land.

Du bliver tilknyttet projektet 'Bedre boliger — faerre boliger’,
der skal igangsaettes i et landsbyomré&de p& nordlolland
— i Birket, Torrig og Lindet.

Vi forestiller os du har en faglig relevant baggrund, evt. som
socialrédgiver, socialpaedagog eller med erfaringer fra bolig-
socialt arbejde.

Lees det fulde stillingsopslag p& www.lolland.dk under Job.
Ansagningsfrist: 28. august 2009.

Du kan laese mere om projektet p&
www.lolland.dk/Mulighedernes Land

lollandkommune
-

Bo & erhivery

Husleder

Casa Blanca sgger social-
radgiver/-formidler

Bo- og erhvervstilbud i Valby udvider med nyt hus.

Vi sgger derfor en medarbejder med folgende kompe-

tencer:

e du har en solid erfaring som socialraddgiver/-formidler

e du har gerne ledelseserfaring

¢ du kan arbejde tveerfagligt og selvsteendigt

¢ du kan bevare et overblik og har ansvar for koordinering
af husets opgaver

e du gir gerne en hand med de praktiske opgaver

e du har erfaring med udarbejdelse af skriftlige afrappor-
teringer

e du er opdateret pa den aktuelle lovgivning pd omradet

e du har erfaring med sarbare unge i aldersgruppen 16-25
ar

e du er god til at lytte og ter stille krav.

Som husleder far du det daglige ansvar for et bofeel-

lesskab med 14-18 unge. Du vil have ansvaret for den

daglige arbejdsorganisering, problemlagsning og kontakten

til kommunerne.

Du vil ogsé veere ansvarlig for, at den unges formal med
anbringelsen opnas, samt at udarbejde statusrapporter.

Karekort og egen bil er en forudsaetning for anseettelse.

Arbejdstiden er hverdage inden for 7 til 23 — med hoved-
veegten i tidsrummet 12-18, nar de unge kommer hjem.
Der er enkelte aftenvagter og en vagttelefonturnus.

Ansaettelsestidspunkt: 1. oktober 2009.
Ansggningsfrist: 25. august 2009.

Casa Blanca Bo og Erhverv er en privat viksomhed med
54 bo- og erhvervstreeningspladser for unge over 16 med
psykosociale vanskeligheder. Vi er en blandet personale-
gruppe pa 24 ansatte med forskellig baggrund og uddan-
nelse og med et positivt menneskesyn som faellesnaevner.
Vi arbejder i et engageret miljo, hvor der tages udgangs-
punkt i respekten for den enkelte — abenhed og tillid — og
en holdning om, at der skal stilles krav.

Vi har supervision.

Ansggning sendes til:
mah@227.dk eller: Casa Blanca, Valby Langgade 227,
2500 Valby, att. Marianne Hellner (tlf.: 60 23 16 52).

Casa Blanca Projekter sgger ogsad medarbejdere.
Se narmere pa www.los.dk - jobmarked.




Boarnehandicapgruppen sgger

socialradgiver/socialformidler

Vi mangler en rigtig god kollega til vores Bgrne-
handicapgruppe - gerne nyuddannet

To af Bernehandicapgruppens dygtige kollegaer har sggt nye
udfordringer, hvorfor vi sgger en fast socialradgiver/socialfor-
midler 30 timer ugentlig og en fast socialradgiver/socialformid-
ler 37 timer ugentlig med start snarest mulig.

Bgrnehandicapgruppens arbejde retter sig primart mod forael-
dre til bgrn og unge under 18 &r med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne - Servicelovens § 41 og 42.

Bgrnehandicapgruppen, der teeller i alt 8 radgivere, er organisa-
torisk placeret i Familieafdelingen, Bgrn og Unge.

Udover Bgrnehandicapgruppen bestar Familieafdelingen af to
sagsbehandlergrupper og en Familierddgivning. Der er tilknyttet
to Bgrn - og ungekonsulenter, to familieplejekonsulenter og en
ungekonsulent.

Vi gnsker lgbende at styrke indsatsen pa bgrnehandicapomradet
og har bl.a. pdtaenkt en specialisering af de faglige kompeten-
cer hos radgiverne. S har du sarlige interesser eller erfaring
inden for omradet, er vi meget interesserede i dette, og du far
chancen for at det bliver medtaenkt i vores udvikling.

Vi har brug for en kollega

e som har lyst til at skabe forandring og ggre en indsats for
familier med handicappede bgrn

e som har lyst til at arbejde tveerfagligt og udfordre sin faglig-
hed sammen med andre faggrupper

e som vil vaere med til at udvikle fagets systematik, bade i for-
hold til radgivning, undersggelse og myndighedsopgaven.

Vi laegger vaegt pa, at du

e er uddannet socialrddgiver eller socialformidler
e erinitiativrig og kan klare forandringer

e er engageret og ansvarsfuld

e kan bevare overblikket i pressede situationer

e er god til bdde skriftlig og mundtlig formidling

e har kendskab til edb pa brugerniveau

e erindstillet pa teamarbejde og samarbejde tveerfagligt

e har et respektfuld tilgang til borgerne og er god til at skabe
kontakt og tillid

e er god til at arbejde systematisk og at strukturere arbejdet

e vil veere med til at bidrage til et godt arbejdsmiljg

Vi tilbyder

e et selvsteendigt og alsidigt arbejde med mange samarbejds-
partnere

e engagerede, dygtige og hjeelpsomme kollegaer

e et fagligt udviklende arbejdsmiljg

e konsultation og supervision - internt og eksternt

e deltagelse i kompetenceudviklingsforlgb

e kursus i Servicelovens § 41 og 42

e fleksibel arbejdstid

e lgn efter overenskomst og Ny Lgn

Familieafdelingen har til huse i Administrationsbygningen, Sta-
tionsvej 36, 3460 Birkergd, 2 minutter fra Birkergd S-station.

Vil du vide mere, kontakt
e Chef for Familieafdelingen Sanne Vinten, tlf.: 46 11 42 13,
e-mail svidrudersdal.dk

e Bgrn- og ungekonsulent Hanne Adler, tlf.: 46 11 41 38, e-mail
haol(@rudersdal.dk

Ansggningsfrist
er onsdag den 26. august. Ansaettelsessamtale er planlagt til
den 28. august. Ansggningen sendes til

Personaleomradet,
Radhuset, @vergdvej 2
2840 Holte

eller e-mail: ansogning@rudersdal.dk

“' RUDERSDAL

oS/ KOMMUNE
>

A
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FREDERIKSSUND

KOMMPMLUMI

En familieafdeling i bevaegelse

Kontaktpersoner med en engageret, helhedsori-
enteret og reflekterende tilgang sgges til unge- og
familieindsatser i ungeteamet, Familieafdelingen.

Stillingerne er pa 37 timer pr. uge, og enskes besat hur-
tigst muligt. En af stillingerne er et barselsvikariat.

Den sociale indsats tilrettelaegges ud fra et hgijt fagligt
niveau, hvor flerfaglighed indgar som et led i tilrettelaeg-
gelsen af den sociale indsats.

Kontaktpersonteamet bestar af 8 medarbejdere og
henvender sig til unge i alderen 13 - 23 &r og deres
familier.

Teamets formal er, at udvikle og styrke de unges kom-
petencer, s& de bliver i stand til at forvalte eget liv pa
bedste vis. Pargrendeindsatser tilbydes til stotte for
handtering af komplekse problemstillinger i hjemmet.

Hvis du vil vide mere om stillingerne kan du kontakte
leder af Ungeteamet Marianne Petterson, tIf. 47 35 16 40
eller faglig koordinator Helle Brandt, tIf. 47 35 16 87 eller
du kan gé ind pa www.frederikssund.dk

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Socialradgiver

Vi seger en socialradgiver til et dynamisk beskaf-
tigelsestilbud.

Frederiksberg Produktionsakademi sgger en socialrad-
giver, der har lyst til at kombinere samtaler og det tra-
ditionelle socialradgiverarbejde med socialpadagogisk
arbejde.

Produktionsakademiet er et nyt beskeeftigelsestilbud, der
henvender sig til kontanthjelpsmodtagere med andre
problemer end ledighed. Vi veaegter vaerdier som engage-
ment, anerkendelse, udvikling og respekt.

Er du fagligt velfunderet, effektiv og udviklingsorienteret,
sa gleeder vi os til at here fra dig.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job
Ansggningsfrist: 21. august 2009

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUN E

Socialradgiver/socialformidler til
Jobcenter Roskilde

Roskilde kommune har pa grund af arbejdsmarkedsudviklingen
besluttet at opnormere stillingerne i Jobcenter Roskilde.

Beskaeftigelsesafsnittet i Roskilde Jobcenter har en ledig stil-
ling som socialradgiver/socialformidler pa 37 timer ugentligt til
besaettelse snarest..

Vi arbejder aktivt og malrettet pa, i samarbejde med borgerne, at
afklare og opkvalificere arbejdsevnen for borgere i matchkategori
4 0g 5, sa de far mulighed for at blive selvforsgrgende.

Vi arbejder i teams bestdende af 7 socialradgivere/formidlere,
som har uddelegeret stor kompetence til at traeffe afggrelser og
iveerksaette foranstaltninger.

Jobprofil

¢ Kontaktforlgb og jobsamtaler

Afklaring og visitering til beskaftigelsesforanstaltninger
Udarbejde jobplaner og ressourceprofiler

Afklare og visitere til revalidering

Afklare til fleksjob og fgrtidspension

Vi tilbyder

e Faglig konsulentstgtte indenfor beskaeftigelse, revalidering,
fleksjob og fartidspension

e Flere malrettede beskaeftigelsestilbud samt virksomheds-

konsulenter, der kan inddrages i afklaringsprocessen

Sidemandsoplaering ved fast tilknyttet kollega

Et hgjt fagligt niveau

Lobende opdatering i lovstof ved interne kurser

Dygtige og engagerede kollegaer

Ledelsesmaessig statte

Fri kaffe/te og frugt, ligesom der er mulighed for at dyrke

motion i kommunens traningscenter

Vi forventer

e Du er uddannet socialrédgiver/formidler

¢ Duer engageret og ser en udfordring i at medvirke til at
udvikle enkelte borgers mulighed for tilknytning til arbejds-
markedet

e Har et godt humgr og et positivt, helhedsorienteret
menneskesyn

Vil du vide mere
Yderligere oplysninger om stillingens indhold kan f&s ved henven-
delse til afsnitsleder Susanne Nysten pa tlf. 4631 7841.

Lgn- og ansaettelsesvilkar
i henhold til overenskomst mellem Dansk Socialradgiverforening/
HK. Ny Len med udgangspunkt i grundlgnstrin 37.

Ansggningsfrist den 25. august 2009.
Ansattelsessamtaler finder sted den 28. august 2009

Ansggning sendes pa e-mail til: elseenf@roskilde.dk.

Roskilde Kommune har et hgjt serviceniveau, hvor godt 7.600 medarbejdere servicerer
81.000 borgere. Vi er en arbejdsplads med et godt socialt miljs og mange udviklingsop-
gaver. Vi arbejder fortsat pa at udvikle kommunen som en attraktiv arbejdsplads.
Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, kgn, religion eller etnisk tilhgrsforhold
til at sege.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob
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DIN ans@gning ...

... er lige den vi venter pa! Vi soger en radgiver til bornesager

Vi har cirka 33 familier med bern og unge, som meget gerne vil have dig som
deres radgiver snarest muligt, da deres faste radgiver har faet andet arbejde.
Stillingen er pa fuld tid i en af vores to psykosociale grupper i Barne- og
familieafdelingen.

Du skal varetage sagsbehandlende funktioner i familier med bern og unge
med seerlige behov - herunder udarbejde §50 undersagelser og handleplaner
- 0g pa den baggrund ivaerkseette fornodne foranstaltninger af forebyggende
eller anbringende karakter og sikre at der folges op pa indsatsen.

Mere information: Les hele stillingsopslaget pa www.rk.dk under job. Du er
0gsa velkommen til at ringe til afdelingschef Joan Nielsen pa telefon 36 37 74
12 eller til socialformidler Tine Eefsen pa 36 37 75 63.

Ansggningsfrist: 24. august 2009. Send ansggningen til: Rodovre Kommune,
Rodovre Parkvej 150, 2610 Rodovre eller via e-mail til rk@rk.dk. Meerk anseg-
ningen: Personaleafdelingen 09.02205. Der er samtaler den 27. august 2009.

Vi ser mangfoldigbhed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, reli-
gion eller etnisk baggrund til at sege job hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivsels-

ordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi, helbredstjek
0g massage.

Laes hele opslaget pa rk.dk

FREDERIKSSUND

KOMMP=TLLT

En familieafdeling i bevaegelse

Vi sgger 3 kontaktpersoner med en engageret, hel-
hedsorienteret og reflekterende tilgang til unge- og
familieindsatser, Ungeteamet.

Stillingerne er pa 37 timer pr. uge, og enskes besat 1.
oktober eller snarest derefter.

Kontaktpersonteamet bestar af 9 medarbejdere og hen-
vender sig til unge i alderen 13-23 ar og deres familier.

Teamets formal er at udvikle og styrke de unges kom-
petencer, s& de bliver i stand til at forvalte eget liv pa
bedste vis. Pargrendeindsatser tilbydes til stotte for
handtering af komplekse problemstillinger i hjemmet.

Teamet er pa vej til at skulle etablere 6 ungeboliger lokalt
i kommunen, og det forventes at kontaktpersonerne skal
bidrage til at stotte op omkring forskellige tiltag, der kan

stotte de unge i forvaltning af eget liv i egen bolig.

Hvis du vil vide mere om stillingerne kan du kontakte
leder af Ungeteamet Marianne Petterson, tIf. 47 35 16 40
eller faglig koordinator Helle Brandt, tIf. 47 35 16 87 eller
du kan ga ind pa www.frederikssund.dk

FREDERIKSSUND

KOMPTLLI0

En familieafdeling i bevaegelse

Frederikssund Kommune sgger dygtige og engagerede social-
radgivere/socialformidlere til Familieafdelingens Handicapteam.

Handicapteamet er blevet opnormeret og vi seger derfor nye kollegaer.
Stillingerne er fuldtidsstillinger og er til beszettelse snarest muligt.

Vi har opbygget en spaendende handicapenhed, hvor bade social-

radgivere og foranstaltningsmedarbejdere indgar i samme team, sa
vi sikrer en koordineret og sammenhaengende indsats til familier og
bern.

Arbejdsomradet

Arbejdet i Handicapteamet omfatter radgivning og vejledning til for-
zeldre med bern med handicap eller indgribende/langvarige lidelser
om muligheder for stette. Behandling af ansegninger om merudgif-
ter og kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, specialbernehave,
hjemmetreening, klub og aflastning. Koordinering. Statte til familien
efter reglerne om bern med szerlige behov, s&fremt dette ogsa er en
problemstilling til sagerne.

Arbejdsopgaverne vil ligeledes vaere udarbejdelse af §50 underse-
gelser og handleplaner, ivaerksaettelse af stottende foranstaltninger
og anbringelser.

Hvis du vil vide mere om stillingerne kan du kontakte leder af Handi-
capteamet Lisbeth Hojsgaard, tIf. 4735 1637 eller Grethe Kabel, tIf.
4735 1694 eller du kan gé& ind pa Frederikssund Kommunes hjem-
meside www.frederikssund.dk

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUN E

Til Familie og Bgrn i Roskilde Kom-
mune sgges en dygtig og engageret
socialradgiver til Handicapafsnittet

Vi tilbyder en arbejdsplads som satser pa hgj faglighed, godt
arbejdsmiljg og udvikling.

Vi kan tilbyde dig et afsnit, hvor

e kerneopgaver er at yde rad, vejledning og sagsbehandling til
familier med handicappede bgrn og unge op til 18 ar

e vi tilbyder supervision

¢ vi har modtaget puljemidler til at kvalificere indsatsen,
KIFA-projektet

e vi leegger vaegt pa faglig udvikling og har IT ? veerktgjer, som
er sagsunderstgttende.

Vil du veere medspiller i et aktivt og dynamisk afsnit, hvor faglig
kvalitet og et godt arbejdsklima prioriteres hgjt, sa er dette
jobbet for dig.

Laes hele stillingsanoncen pa www.roskildekom.dk

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob
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FREDERIKSSUND

En familieafdeling i bevaegelse

Frederikssund Kommune sgger en dygtig og en-
gageret socialradgiver/socialformidler til Familie-
afdelingens Ungeteam

Stillingen er en fuldtidsstilling, og er til beseettelse sna-
rest muligt.

Vi har opbygget en speendende ungeorganisation, hvor
bade socialrddgivere og foranstaltningsmedarbejdere
indgar i samme team, sa vi sikrer en hurtig og sammen-
heengende indsats nar en ung eller dennes familie har
behov for stotte efter servicelovens bestemmelser.

| Ungeteamet kommer du til at beskaeftige dig med unge
mellem 13 og 22 ar, og du vil have en bred kontakt- og
samarbejdsflade med bade lokale og regionale tilbud og
samarbejdspartnere. Du indgér i det tveerfaglige di-
striktssamarbejde, der skal sikre den tidlige indsats.

Hvis du vil vide mere om stillingerne kan du kontakte
leder af Ungeteamet Marianne Petterson, tIf. 47 35 16 40
eller Vibeke Dal 47 35 16 44 eller du kan ga ind pa
www.frederikssund.dk

KILDEN TILET
MENINGSFULDT JOB

Socialradgivere/socialformidlere til
Jobservice i modtagelsen (Jobbutik)

Arbejdsopgaverne bestar i at vurdere malgruppe og match samt
vurdere behov for indsats i form af enten jobformidling, beskaef-
tigelsestilbud eller yderligere afklaring i Beskaeftigelsesafsnit-
tet. Du m& have erfaring med arbejdsomradet eller potentiale
til at "komme pa omdrejningshgjde” efter at have gennemfart
et malrettet introduktions-/opkvalificeringsforlgb. Du ma kunne
organisere og planleegge arbejdet selvsteendigt, sa opgaverne
leses pd systematisk made, og det er vigtigt, at du har interesse
for arbejdsmarkedsomradet og fokus pa udnyttelsen af alle
muligheder for at fremme beskaeftigelsen og er aben over for at
prove nye metoder og redskaber.

Du bliver den fgrste kontakt for kontanthjeelpsmodtagerne, og
derfor er det afggrende, at du kan levere en professionel indsats
overfor personer pa kontanthjzelp, og at du har viden om og
erfaring med reglerne for kontanthjzelp. | Jobcenteret er vi i
gang med at optimere indsatsen pa 1. gangshenvendelse og du
vil derfor skulle indgd i et teet samarbejde med Ydelsescenteret.

Du kan f3 flere oplysninger om stillingerne hos afsnitsleder
Palle Olsen pa telefon 46 31 78 30

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob

\ & Greve Kommune
R

<,

Spandende og anderledes
stillinger i Jobcenter Greve

Radgiver/arbejdsmarkedskonsulent til nyskabende
beskaeftigelsesindsats

Vi arbejder i tveerfaglige teams, hvor radgivere, kursusledere og virk-
somhedskonsulenter i feellesskab varetager indsatsen over for le-
dige. Vores udgangspunkt er ikke forsikringsforhold, matchkategori-
sering og aktivitetstype, men hensynet til en sammenhzengende
indsats for borgeren og en varieret og sammenhaengende arbejdssi-
tuation for medarbejderne.

Vi vil prioritere ansegere, der har mod pa nytaenkning og tveerfagligt
teamarbejde.

Lees hele opslaget pa www.jobcenter.greve.dk
Ansogningsfrist: 25/8-09

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hgjseedet.

VORDINGBORG

Socialradgiver/socialformidler

Vordingborg Kommunes Bern og Unge, Team handicap seger ny kollega til en
37 timers stilling til ansaettelse pr. 1.9.2009 eller snarest derefter.

Primzere arbejdsopgaver i Team handicap bestér af:

¢ Familievejledning af familier med handicappede bern og unge fra 0 til 18 ar

¢ Udfare socialfagligt arbejde iht Servicelovens § 41 og 42 og sikre en sam-
menhangende og helhedsorienteret indsats

* Udfare socialfaglige undersggelser iht. Servicelovens § 50 og ivaerksaette
foranstaltninger iht. Servicelovens § 52

¢ Indga i tveerfaglige samarbejdsrelationer med interne og eksterne samar-
bejdspartnere

Vi onsker:

* Det vil vaere en fordel, hvis du har erfaring pa4 omradet, men ingen betingelse

* Du skal kunne arbejde systematisk og kunne bevare overblikket i pressede
situationer

¢ |[kke mindst, du skal kunne lide at arbejde med familier med handicappede
bern/unge

Vi tilbyder:

o Et afvekslende udadvendt job med gode udviklingsmuligheder

o Et arbejdsmiljo preeget af en fri, aben og uhejtidelig omgangsform

¢ Faglig udvikling med fokus p& evidensbaseret praksis

* Mulighed for, at du kan praege en arbejdsplads med et hgjt fagligt niveau.

Aflenning: Len og anseettelsesvilkér efter geeldende overenskomst og princip-
perne i Ny Lon.

Yderligere oplysninger om stillingen fas hos afd.leder Palle Bukhave pa tlf.
55 36 20 70 eller koordinator Arne Tastesen pa tIf. 55 36 20 71 og i evrigt pa
www.vordingborg.dk.

Ansagning med kopier af eksamensbeviser, anbefalinger og referencer til:
Vordingborg Kommune, Valdemarsgade 43, 4760 Vordingborg, att. Marianne
Mikkelsen eller pa mail til mami@vordingborg.dk. Ansggningsfrist: 26. august
2009, kl. 12.00. Samtaler forventes holdt i uge 35.




FREDERIKSSUND

Socialradgiver/socialformidler til sygepenge

En af vore gode kollegaer har valgt at sege nye udfordringer
— derfor har vi en ledig stilling til opfelgningsindsatsen pa
kategori 2 og 3 sygedagpengesager fra 0-39 uger.

Vil du have et spaendende og udfordrende job blandt gode
kolleger i et engageret og udviklingsorienteret miljo?

Rigtig mange udfordringer og aktuelle loveendringer betyder,
at vi er i har eendret vores organisering af sygedagpengeind-
satsen. Vi haber, du har lyst til sammen med os, at afpreve
nye muligheder og veere nyskabende omkring indsatsen for
de sygemeldte.

Vi har fordelt opfalgningsindsatsen i 3 grupper:

Gruppe 1:

Tilbagevenden til arbejdsmarkedet

Hovedopgaver: Oprettelse af alle sager modtaget fra
ydelsescentret. Kategorisering (i samarbejde med gruppe
2). Anvendelse af delvis raskmelding samt den bredere
vurdering.

Opfelgning af kategori 1 sager fra 0-16 uger.

Gruppe 2:

Afklaring af arbejdsevnen og hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet

Hovedopgaver: Kategorisering (i samarbejde med gruppe 1).
Afklaring af arbejdsevnen - udarbejdelse af ressourceprofil.
Opfelgning af kategori 2 og 3 sager fra 0 til 39 uger.

Gruppe 3:

Afslutning af sygedagpengesag

Hovedopgaver: Faerdiggerelse/evt. opdatering af res-
sourceprofilen

Vurdering efter § 27 forlaengelse udover 52 uger.
Opfelgning af alle sager med en varighed pa over 39 uger.

Udover 3 sygedagpengegrupper har vi ogsa en tvaerfaglig
gruppe, der tager sig af revalideringssager og fastholdel-
sessager.

Vi leegger vaegt pa:

e at du er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har
anden relevant uddannelse

e at du har faglig erfaring eller stor lyst til at laere

e at du har empati, men at du ogsa kan stille krav

e at du er god til at formulere dig skriftligt og mundiligt
e at du har mod til at treeffe beslutninger

e at du som os har ga-pa-mod og er effektiv.

Vi tilbyder:

® engagerede kolleger

e et godt arbejdsmilje, faglig sparring og et hgijt fagligt
niveau

e supervision og forholdsvis bred kompetence

o stor indflydelse pa eget arejde

e sagsstamme pa ca. 35 sager pr. sagsbehandler

¢ teet samarbejde med teamets virksomhedskonsulenter og
kommunallaegen

e mulighed for personlig og faglig udvikling

e taet og uformelt samarbejde med lederkollegaer

e workbase som [T-sagsbehandlersystem

e juridisk vejledning og sparring

¢ Jobcenter Frederikssund ligger midt i centrum og kun fa
minutters gang fra S-toget.

Lon og anseettelsesvilkar

Stillingen aflennes efter principperne om Ny Lan.

Som socialradgiver og socialformidler er du ved ansesttel-
sen garanteret en grundlgnsindplacering pa trin 37.

Ved minimum 10 ars erfaring som udannet inden for faget,
er du garanteret grundlonstrin 417-.

Vi gleeder os til at here fra dig. Vil du here mere om stillin-
gerne, er du meget velkommen til at kontakte, socialrad-
giver Lotte Bjornstad Jacobsen tIf. 4735 1543, social-
formidler Ingelise Langer tIf. 4735 1531 eller teamleder
Kirsten Edske tIf. 4735 1534.

Din ansggning med relevante bilag skal sendes til
Jobcenter, Frederikssund, Lundevej 9 A, 3600 Frederikssund
eller job@jobcenter.frederikssund.dk og skal veere os i haende
senest 24. august 2009.

Ansaettelsessamtaler forventes gennemfart 26. og 27. august
2009.

u jobcenter
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\\' Greve Kommune

Radgiver - barselsvikar

Borgerne og vi har brug for din faglige ekspertise

| Socialcentrets Radgiverteam betjener vi borgere med komplekse
sociale problemstillinger.

Vi yder rad og vejledning, visiterer til og folger op pa:
specialiserede botilbud, aktivitets- og samveerstilbud, merudgifter,
krisecentre og herberg. Desuden indstiller vi til fortidspension.

Vi tilbyder blandt andet et hgjt fagligt niveau med selvsteendig kom-
petence og supervision pa sagsniveau.

Besog www.greve.dk og laes hele stillingsannoncen under ledige
job. Der er ansggningsfrist den 20. august 2009.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hojseedet.

N/ESTVED

Controller/konsulent til
Ydelsescenteret

Controller/konsulent til sager om misbrug af
offentlige ydelser.

Ydelsescentret i Naestved kommune sgger en medarbej-
der til varetagelse af sager med mistanke om misbrug
af offentlige ydelser, hovedsageligt kontanthjaelp og
sygedagpenge.

Du kan se det fulde stillingsopslag pa
www.naestved.dk

www.naestved.dk/job

Laes mere om Naestved Kommune p& www.naestved.dk

VORDINGBORG

Misbrugskonsulent

socialradgiver/socialpaedagog sages il
unge med brug/misbrug af rusmidler

Vordingborg Kommunes Misbrugscenter seger misbrugskon-
sulent, der skal varetage radgivning, behandling og forebyg-
gelse i forhold til unge, der bruger/misbruger rusmidler. Mis-
brugscentret er normeret til 2 konsulenter, der skal varetage
den samlede opgave pa forebyggelsesomradet med fokus pa
rusmiddelomradet.

Overordnet sgger vi en misbrugskonsulent, der kan vaere med
til at udvikle forebyggelsesindsatsen over for malgruppen.
Der vil vaere tale om et komplekst arbejdsfelt med mange
akterer og samarbejdspartnere: de unge, deres foreeldre,
politi, skoler og andre uddannelsesinstitutioner, SSP, samt
samarbejdsrelationer med Born-/unge-afdelingen og Arbejds-
markedsafdelingen i kommunen.

Forebyggelsesindsatsen udferes med udgangspunkt i Mis-
brugscentret og i samspil med centrets gvrige medarbejdere
- men fra egne lokaler, adskilt fra behandlingen af voksne
stofmisbrugere.

Ved beszaettelse af stillingen vil der blive lagt veegt pa:

¢ Relevant grunduddannelse - f.eks. socialradgiver, social-
paedagog eller lzerer.

e Dokumenteret erfaring med unge med psyko-sociale pro-
blemstillinger — herunder misbrug.

* Din evne og lyst til at indgd i en ligeveerdig, stabil og forplig-
tende dialog med de unge.

e At du har kendskab til rusmidler/alkohol og disses skade-
virkninger.

e At du har radgivnings-, behandlings- og formidlingserfaring.

e At du er dynamisk, udadvendt — kan arbejde selvstaendigt
samt i et forpligtende team.

e At du er fortrolig med administrativt arbejde og it pa bruger-
niveau.

Vi kan tilbyde:

e Et kreevende, men personligt og fagligt udviklende arbejde.

¢ Professionel ekstern supervision, kurser og efteruddan-
nelse.

e Engagerede kollegaer.

* Lon - og ansaettelsesforhold forhandles med den faglige
organisation i henhold til geeldende overenskomst.

Stillingen onskes besat snarest.

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt — der ma péaregnes i mindre
omfang at arbejde uden for almindelig arbejdstid.

Lonnen vil blive fastlagt efter gaeldende overenskomst.

Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til
centerleder Kaj Bengtsen pa telefon 55 36 40 00.

Skriftlig ansegning med bilag skal veere fremme senest
25.8.2009 kl. 12 til:

Vordingborg Kommunes Misbrugscenter
Valdemarstorvet 1, 2. sal
4760 Vordingborg




VORDINGBORG

Alkoholbehandler
socialradgiver/socialpeedagog

Vordingborg Kommunes Misbrugscenter har to afdelinger
i Vordingborg Kommune for at betjene borgere, som har et
misbrugsproblem. | alkoholafdelingen sages en alkohol-
behandler snarest.

Med organisatorisk tilhgrsforhold til Alkoholafdelingen og
de ovrige alkoholbehandlere i Vordingborg vil ansggeren
primeert varetage arbejdsopgaver over for borgere/familier,
der har alkoholproblemer p& Men og Praesta — herunder
bl.a. udvikle samarbejdet med den private organisation
Den Grgnne Ring i Stege.

Ved beszettelse af stillingen vil der blive lagt vaegt pa:

e Erfaring fra tidligere stillinger med alkoholbehandling
med seerlig fokus pa bern i familier med alkoholproble-
mer — herunder pargrende.

e At der kan dokumenteres en terapeutisk efteruddan-
nelse — evt. den kognitive metode.

e At ansggeren kan arbejde struktureret, fleksibelt og har
gode samarbejdsevner.

¢ At ansggeren er fortrolig med administrativt arbejde og it
pa brugerniveau.

¢ At ansggeren er indstillet p& at veere med til at udvikle
alkoholomradet i kommunen.

¢ At ansggeren er indstillet pa at arbejde fleksibelt og har
bil til radighed.

Vi kan tilbyde:

e Et kraevende, men personligt og fagligt udviklende
arbejde.

¢ Professionel ekstern supervision, kurser og efteruddan-
nelse.

® Engagerede kollegaer.

¢ L on- og ansaettelsesforhold, som forhandles med den
faglige organisation i henhold til gaeldende overens-
komst.

Der ma paregnes - i mindre omfang — at arbejde uden for
almindelig arbejdstid.

Anszettelsessamtaler vil foregé 27.-28. aug. 2009.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henven-
delse pa tIf. 55 36 40 00 til centerleder Kaj Bengtsen eller
alkoholbehandlerne Sanne Christensen/Annette Rousing.

Skriftlig ansegning med bilag skal vaere fremme senest
25.8.2009 kl. 12 til:

Vordingborg Kommunes Misbrugscenter

Valdemarstorvet 1, 2. sal
4760 Vordingborg

\\' Greve Kommune
-

Har du mod péa nytaenkning?

Medarbejder til nyskabende beskaeftigelsesindsats

Vi arbejder i tveerfaglige teams, hvor radgivere, kursusledere og virk-
somhedskonsulenter i faellesskab varetager indsatsen over for le-
dige. Vi er med helt fremme i udviklingen af beskaeftigelsesindsatsen
og har gode resultater.

Jobcenter Greve har brug for en radgiver til Team Forsteerket ind-

sats. Vi vil prioritere ansegere, der har mod pa nyteenkning og ma-
ske har lyst til at arbejde med bade radgivning og aktivering af le-

dige og sygemeldte borgere.

Ansogningsfrist: 24/8.
Lees hele opslaget pa www.jobcenter.greve.dk

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hojseedet.

jobcenter j

sager 1 socialradgiver/socialformidler
samt 1 socialradgivervikar til
Team Sygedagpenge i Jobcenter Lejre

Et team p& 12 med stor socialfaglig kompetence seger
ny kollega 37 timer ugentlig fra 1. oktober 2009 eller for.
Endvidere en vikar i 6 maneder fra 1. oktober 2009 som
folge af igangsaeettelse af forsegsprojekt. God introduktion
og evt. oplaering tilbydes.

Lees om stillingerne pa www.lejre.dk.

Ring ogsa og tal med jobcenterchef Lone Lykke Marker
pa 46 46 46 40 eller leder af virksomhedsservice Jorgen
Terkelsen 46 46 46 50.

Ansggningen med oplysning om uddannelse og tidligere
beskeaeftigelse skal vaere Lejre Kommune/Jobcenter Lejre,
att. Lone Lykke Marker, loly@lejre.dk i haende senest d.
24. august 2009 meaerket "Ansggning Team Sygedag-
penge”.
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Vi ser frem til at mgde dig!

Albertslund Kommune sgger en leder til
Familieafsnittet, der kan veere med til at
skabe kvalitet i arbejdet med bgrn og unge
og deres familier. Du skal bl.a. vaere med til,
at udvikle og implementere malrettede til-
bud til de forskellige malgrupper. Samtidig
skal du ogsa veere en god personaleleder
som kan skabe tilhgrsforhold og trivsel for
de 20 medarbejderne i Familieafsnittet.

Familieafsnittet er en del af Barne- og
Familieafdelingen, som ogsa bestar af PPR,
Sundhedsplejen, Stgttepsedagogkorpset og
Familiehuset. Familieafsnittet arbejder med
bgrn med seerlige behov og deres familier,
herunder handicappede bgrn. Som leder

af Familieafsnittet indgar du i afdelingens
ledergruppe og kan se frem til et konstruk-
tivt og udviklingsorienteret samarbejde i
dette ledelsesteam.

Vi forventer, at du

- har en relevant socialfaglig uddannelse,
gerne med relevant efteruddannelse

- har ledelsesmaessig erfaring og gerne en
lederuddannelse

+ har indsigt i pkonomi og administration og
kan binde faglighed og gkonomi sammen

- evner at prioritere

- kan agere i pres oppefra, udefra og
nedefra.

Vi kan tilbyde

- en lederstilling med stort raderum

- et samarbejde med engagerede og fagligt
dygtige medarbejdere

- et positivt samspil med andre aktgrer pa
bgrne- og ungeomradet

- en mulighed for deltagelse i kcmmunens
interne lederuddannelse
- en kammune, hvor bern er en meerkesag

Hvis du vil vide mere

er du velkommen til at kontakte Bgrne-

og familiechef Jens Thrane pa telefon 43 68
61 50 eller pa 23 30 96 16. Du kan ligeledes
sgge oplysninger pa www.albertslund.dk,
hvor du kan finde en job- og personprofil
pa stillingen og materiale om bgrneomradet
i Albertslund Kommune.

Lan og anszettelsesvilkar

Efter geeldende overenskomst princip-
perne for Ny Lgn. Det er kommunens
anseettelsespolitik at fremme ligelig kans-
fordeling og etnisk ligestilling.

Ansggningsfristen
er den 24. august, kl. 12.00.

1. anseettelsessamtale vil finde sted den
25. august, hvorfor de ansggere, der gnskes
til denne samtale, vil blive kontaktet den 24.
august om eftermiddagen.

2. anseettelsessamtale vil finde sted den
26. august.

Ansggning

Send din ansggning med CV elektronisk til
administrativ medarbejder Lone Andersen,
lone.andersen@albertslund.dk eller til:

Albertslund Kommune

Bgrne- og familieafdelingen
Nordmarks Alle 1, 2620 Albertslund
att: Lone Andersen

ALBERTSLUND er god plads til bgrnene, kultur i alle afskygninger og en tarnhgj miljgprofil.

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 436869 28



LEJRE

KOMMUNE

@nsker du den store gevinst
- udbetalt i arbejdsglaede????

Har du nogensinde overvejet at skifte til et omrade, hvor helhedssyn og social

faglighed er i hojseedet?

Sa kom til Team Handicap eller Team Social Behandling i Lejre Kommune ....

Vi sager pr. 1. september 2009 eller
snarest 3 uddannede socialrddgivere/
socialformidlere eller kommunale sags-
behandlere.

2 af stillingerne er i Team Handicap,
hvor den ene stilling er en fast stilling
pa 37 timer ugentlig og den anden
stilling er et barselsvikariat p4 32 timer
ugentlig. Vikariatet er begivenhedsbe-
graenset, dog forventes det at vare til
31. maj 2010.

Stillingen i Team Social Behandling er
en fast stilling pa 37 timer.

Lejre Kommune er i gang med en om-
strukturering, hvor Team Handicap og
Team Social Behandling vil blive lagt
sammen.

Dine fremtidige opgaver i Team
Handicap:

Du skal have lyst til - og helst erfaring
med — at arbejde med voksne psykisk
syge, udviklingshaeemmede og fysisk
handicappede, primeert i aldersgrup-
pen 18-65 ar.

Team Handicap varetager myndig-

hedsopgaver i forhold til malgruppen.

Det betyder blandt andet, at vi treeffer

afgorelser pa folgende omrader:

¢ Botilbud til voksne

e Dagtilbud og samveerstilbud til
voksne

e |lvaerksaettelse af ledsage- og hjeelpe-
ordninger (BPA) samt stotteperson-
ordninger

¢ Merudgiftsydelse til voksne

e Handleplaner

e Og meget andet......

Dine fremtidige opgaver i Team
Social Behandling:

| forhold til parallelindsats og samar-
bejde med Jobcentret lgser Team So-
cial Behandling centrale opgaver med
henblik p& at iveerksaette relevante
tilbud til borgere med andre problemer
end ledighed. Malgruppen er bl.a. mis-
brugere, psykisk syge og flygtninge.

* Yde rad og vejledning til malgruppen

e Indstille, koordinere og falge op pa
sociale tilbud. Det kan vaere indstil-
ling til dag- eller

¢ dggntilbud eller til misbrugs- og
alkoholbehandling

e Opgaver i forbindelse med modta-
gelse af flygtninge

¢ Deltagelse i pensionsudvalget

Vi onsker en kollega, der:

e braender for méalgruppen og forstar,
at "skeeve mennesker kraever skaeve
lasninger”

e har bredt kendskab til den sociale
lovgivning — og kan navigere i den

e tager ansvar for egen arbejdsdag

e trives med en travl og uforudsigelig
hverdag

e vil vaere en del at et uhgijtideligt team
— hvor latter og humor prioriteres

Hos os far du:

e et superspandende job med stor
grad af ansvar og selvstaendig kom-
petence

e kolleger, der prioriterer faglig udvik-
ling og bruger tid pa faglig sparring

¢ uhgjtidelig omgangstone, hvor vi
hjeelper hinanden

e gensidig laering — vi leerer af vores fejl

e flekstid, frugtordning, gratis kaffe
og te samt orienteringsmgder med
borgmesteren

Anseettelse sker i henhold til geeldende
overenskomst og efter principperne i
Ny Lon.

Afdelingen for Team Handicap og
Team Social Behandling ligger i Hval-
sg, 2 stationer fra Roskilde — inden for
HT-omradet.

Naermere oplysninger:

Ved henvendelse til social driftschef
Linda Brask pa tIf. 4646 4680, social-
formidler Liz Hallerup tIf. 4646 4598
eller socialrddgiver Stine Bregning
Karlsen, tIf. 4646 4677.

Se ogsa Lejre Kommunes hjemmeside
www.lejre.dk.

Ansggningsfrist:

Vi ser frem til at modtage din an-
sggning meaerket: "socialradgiver/
socialformidler” eller *socialradgiver/
socialformidler-vikar” senest den 21.
august 2009, gerne pa mail til:
linb@lejre.dk eller sendes til Lejre
Kommune, Mgllebjergvej 4, 4330
Hvalsg.

Der afholdes ansaettelsessamtaler i
uge 35.
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Herlev

Kommune

Socialradgiver/socialformidler

Radgivning og vejledning om sociale problemstillinger,
tvaerfagligt samarbejde og faglig udvikling. Er du vores nye
nysgerrige, servicemindede kollega med mod pa nye udfor-
dringer i Socialafdelingens kontanthjeelpsteam? Vi tilbyder
introduktionsprogram og oplaering. Ansggningsfrist: 25. august.
Lzes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa 4452 8680.

Voksenhandicapradgiver

Har du lyst til at arbejde med voksne borgere med fysiske eller
psykiske handicap, og har du lyst til at preege teamsamarbej-
det med andre radgivere i en helt saerlig specialafdeling — sa
har vi maske dit nye job. Ansggningsfrist: 27. august.

Lzes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa 4452 6133.

HVIDOVRE

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsgleede
fremmer de nye ideer
og den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Hvidovre er en gren
forstad med en staerk
historie; taet ved vandet
o0g hovedstaden og lige
midt i Dresundsregionen.

HVIDOVRE
KOMMUNE

KOMMUNE

Familieradgivere
til borne- og familieomradet

Barne- og familieafdelingen soger familierddgivere, 1 til en
fast stilling og 1 til barselsvikariat, begge pa fuld tid.
Stillingerne er ledige til beszttelse d. 1. oktober 2009 eller
efter aftale.

Se det fulde opslag pa Hvidovre Kommunes hjemmeside pa
www.hvidovre.dk, hvor du ogsa kan finde oplysninger om
kommunens bernepolitik.

Har du faet lyst til at here naermere om stillingerne, kan du
kontakte konsulent Peter Brix Adsersen pa tlf. 3639 3969 eller
familierddgiver Charlotte Ibsen pa tif. 3639 3944.

Stillingerne aflonnes efter geeldende overenskomst med ud-
gangspunkt i Ny Lon og i forhold til kvalifikationer og funk-
tion. Ansagning bedes maerket 78271, og sendes til: {

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
Okonomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278 i
2650 Hvidovre Kommune

eller elektronisk til social@hvidovre.dk

Ansggningen skal veere kommunen i haende
senest fredag d. 21. august 2009 kl. 10.00.

Ansattelsessamtaler afholdes
onsdag d. 26. august.

O
HILLEROD

KOMMUNE www.hillerod.dk

FAMILIER OG SUNDHED SQGER

= En handicapradgiver/sagsbehandler (30 t./uge)
= En Familieradgiver/sagsbehandler (37 t./uge)
= En Barselsvikar for familierddgiver/sagsbehandler (37 t./uge)

Er du frisk pa at blive en del af en dynamisk organisation,
hvor vi alle holder af arbejdet med de udsatte bgrn med
vaegten lagt pa den tidlige indsats. S3 har du muligheden her.

| Hillerad Kommune har vi opbygget en spaendende tvaer-
faglig organisation under titlen "Faelles Barn — Faelles Ansvar”.
Det er en gensidigt forpligtende samarbejdsform mellem

det almene og det saerlige bgrneomrade. Vi arbejder efter
servicelovens bestemmelser og er i et miljg med en mang-
foldighed af foranstaltningsmuligheder og med en fri tone.
Som andre steder, er vi preeget af den gkonomiske virkelighed
med de minusser og plusser det giver. Den faglige fane
holder vi hgjt qua en kreativ tilgang og god politisk opbakning.

Stillingerne i Familieteamet

Familieteamet bestar af 8 radgivere, der fungerer som et
indarbejdet team. Teamet tager sig af myndighedsopgaver,
samt diverse projekter knyttet til familiearbejdet.

Stillingen i handicapteamet
Stillingen indebazerer, at du primaert arbejder med LSS § 41,
42 og 52.

| sagsbehandlingen vil indsatsen vaere koncentreret om det
tvaerfaglige samarbejde i forhold til det handicappede barn og
dets familie. Handicapteamet er organiseret i sektionen Sund-
hedsfremme og Trivsel sammen med Sundhedsplejen. Det er
en nyorganisering vi forventer os meget af. Teamet bestar af
8 handicapradgivere, hvor en er faglig koordinator.

Du bliver en del af den store personalegruppe, der ogsa bestar
af fem ungeraddgivere samt 70 andre gode kolleger, sundheds-
plejersker, psykologer, talehgrelaerere og specialpsedagoger.

Du kommer til at sidde p3a vores nye spaendende radhus pa
Trollesminde.

Vi forventer af dig, at du er uddannet socialradgiver eller social-
formidler og har forstaelse for den skriftlige del af sagsarbejdet.
Ansggere med anden uddannelsesbaggrund vil ikke blive ind-
kaldt til samtale.

Lon og ansaettelsesforhold
Lan efter overenskomst. Saerlige kvalifikationer honoreres.

Du er meget velkommen til at ringe og f3 en uforpligtende
samtale med Steen Bager, sektionsleder p3 tIf. 72 32 55 40
(Familieradgiverstillingerne) og Ingrid Kaldan, tlf. 72 32 55 30
(Handicapradgiverstillingen). Vi regner med at holde ansaet-
telsessamtaler den 27. august 2009.

Ansggningen med relevante data, sendes til Hillerad Kommune,
Familier og Sundhed, Trollesmindealle 27, 3400 Hillergd.
Senest 25. august 2009.




Vil du anvende din socialfaglige baggrund

i arbejdet mod tortur?

RCT soger socialradgiver til arbejdet med
traumatiserede flygtninge

Da en af vore socialradgivere har sggt nye udfordringer,
er en stilling pa 37 timer pr. uge ledig p& Rehabilite-
rings- og Forskningscentret for Torturofre.

Vi sgger en erfaren medarbejder, der kan indga i det
praktiske, socialfaglige rehabiliteringsarbejde samt
vaere med til at udvikle RCT's rehabiliteringsmetoder
og bidrage med socialfaglig viden i det tvaerfaglige
arbejde. Kendskab til transkulturelt integrationsarbejde
er onskeligt.

Der er tale om en midlertidig stilling frem til 31. decem-
ber 2011. Der er mulighed for forleengelse.

Arbejdsopgaver:

¢ Indgé i det praktiske rehabiliteringsarbejde med tor-
turoverlevere

e VVaere med til at udvikle det tveerfaglige individuelle
rehabiliteringstilbud

¢ Deltage i RCT's undervisnings- og informationsvirk-
somhed

Vi forventer:

¢ At du er uddannet socialradgiver eller socionom

e At du har en respektfuld tilgang til klientarbejde og er
god til at skabe tillid

e At du har et solidt kendskab til sociallovgivningen

e At du har erfaring med arbejdet med flygtninge

e At du har gode engelskkundskaber

e At du gerne har undervisningserfaring

Vi tilbyder

Vi tilbyder et afvekslende job i en dynamisk organisa-
tion. Et speendende miljg, hvor du vil blive en del af

et tvaerfagligt team af engagerede medarbejdere. Et
arbejde, hvor torturoverleveren altid er i centrum. Gode
muligheder for personlig og faglig udvikling.

Ansaettelse sker med udgangspunkt i aftale mellem
RCT og Dansk Socialradgiverforening (statens takster).
RCT har flekstid.

Stillings- og funktionsbeskrivelse kan leeses pa www.
rct.dk.

Ansggningen skal vaere RCT i haende senest den 25.
august 2009 kl. 12.00. Eventuelle spgrgsmal om stil-
lingen kan rettes til socialradgiver Kate Hansen pa tlf.
33 76 06 00.

Ansaettelsessamtaler forventes at finde sted fra den 26.
august og til den 28. august.

Kan du se dig selv i arbejdet med personer fra andre
kulturer i et udfordrende og engageret tveerfagligt miljg,
sa gleeder vi os til at here fra dig snarest. Send din
ansggning til:

Rehabiliterings- og Forskningscentret for Torturofre
(RCT)

Att. HR-konsulent Ann Holm Trampedach

Borgergade 13, Postboks 2107

1014 Keobenhavn K

eller via e-mail: aht@rct.dk

RCT er en selvejende humaniteer, politisk uafheengig institution. RCT rehabiliterer torturoverlevere, der har opnaet
asyl i Danmark, og har udviklingssamarbejde med organisationer i et antal udviklingslande. Endvidere er forskning
i drsager til — og felger af tortur, udvikling af behandlingsmetoder og forebyggelse af tortur vigtige indsatsomrader.
Du kan laese mere om vor institution og vort arbejde pa www.rct.dk.
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BALLERUP
o_ Vi satser pa mennesker

D

www.ballerup.dk/job

Socialradgiver/-formidler til familiesektion

Vi sgger snarest to nye sagsbehandlere til familiesektionen, som
er en del af Familie- og handicapsektionen i Ballerup Kommune.
Der er tale om bade en fast stilling og et vikariat frem til 31. maj
2010. Begge stillinger er pa fuld tid.

Som sagsbehandler i familiesektionen arbejder du med rad og
vejledning til familier, udarbejdelse af § 50 undersggelser,
etablering og opfglgning af hjeelpeforanstaltninger samt tilsyn
med bgrn og unge anbragt uden for hjemmet pa dggninstitu-
tioner.

Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler, du har vilje
til at arbejde tveerfagligt og tveersektorielt, lyst og evne til at
arbejde systematisk, malrettet og helhedsorienteret, du har et
positivt menneskesyn og en psykisk robusthed.

Vi tilbyder et hgjt fagligt niveau, gode kolleger en varieret og
spandende arbejdsdag og ekstern supervision.

Hgr mere: sektionsleder Lone Marcussen, tiIf. 4477 2988.

Ansggningsfrist: 18. august 2009
Jobnummer: 09-212

Socialradgiver/socialfaglig medarbejder
til kompetencecentret

Kompetencecentret sgger en socialr@dgiver/socialfaglig medar-
bejder til afklarings- og igangseetningsprojekt. Vi tilbyder et
afvekslende arbejde med gode og fleksible arbejdsvilkar, hvor
hgj faglighed - og humor er en del af projektets baeredygtighed.
Vi forventer, at du er uddannet socialradgiver, eller har anden
socialfaglig uddannelse og, at du har erfaring med udarbejdelse
af ressourceprofiler, undervisning og samarbejde med private
virksomheder.

Hgre mere: teamleder Margit Joya, tIf. 4477 1741.

Ansggningsfrist: 20. august 2009
Jobnummer: 09-214

Socialradgiver til kompetencecentret

Kompetencecentret er Ballerup Kommunes beskaeftigelsesafde-
ling, der tager sig af projektorienterede arbejde som aktgr for
Jobcentret. Vi sgger socialrddgivere til et afklaringsprojekt for
sygedagpengemodtagere og tilbyder dig systematisk oplaering
samt mulighed for deltagelse i kurser og supervision. Vi forven-
ter, at du er uddannet sociaIr%dgiver/socialformidler og har erfa-
ring med udarbejdelse af ressourceprofiler.

Hgr mere: socialr%dgiver Dorthe Ryborg, tiIf. 4477 6546 eller Kurt
Brandt, tIf. 4477 6580.

Ansggningsfrist: 24. august 2009
Jobnummer: 09-213

Lees mere om jobbet og send din ansggning online

Rigshospitalet
Juliane Marie Centret

. (o] .
Socialradgiver
Klinik for Psykologi, Paedagogik og
Socialrddgivning

En stilling som socialradgiver i Juliane Marie Centret pa Rigshos-
pitalet, 31 timer ugentligt, er ledig til besaettelse pr. 1. oktober
2009. Stillingen er tilknyttet omraderne: graviditet, fadsler, barsel
og for tidligt fadte barn.

Socialrddgiverens arbejde bestar i selvstaendigt arbejde ud fra
den sociale lovgivning dels i tvaerfagligt samarbejde med leeger,
jordmadre, sygeplejersker, psykologer og andre involverede
faggrupper.

Arbejdsopgaver:

» Radgivning og vejledning i henhold til den sociale lovgivning og
barselsloven

« Udfeerdigelse af ansggninger og underretninger til de sociale
myndigheder

« Stgttende og krisebearbejdende samtaler med foreeldre

« Deltagelse i interne tveerfaglige teams med opgaver i forhold
til patienter med psykosociale problemstillinger og i eksternt
samarbejde i et vist omfang

« Undervisning af andre faggrupper i mindre omfang i den sociale
lovgivning.

Arbejdet omfatter bdde ambulante og indlagte patienter. Da
Rigshospitalet er specialhospital henvises gravide fra hele
landet med seerlige og sjeeldne somatiske problemstillinger
til fodsel her. Ligesom nyfedte bern med saerligt vanskelige
komplikationer ogsa henvises. Der er et taet samarbejde med
psykologen, der er ansat pa samme omrade.

Vi gnsker en socialradgiver, der kan arbejde selvsteendigt, som
har et godt kendskab til de relevante lovomrader, og som har
erfaring med mennesker i krise.

Organisatorisk ansaettes socialrddgiveren i Klinik for Psykologi,
Paedagogik og Socialradgivning, der er en selvstaendig Klinik
ledet af klinikchef/chefpsykolog Svend Aage Madsen og social-
radgiver Anette Baadsgaard. | Klinikken er ansat 15 psykologer,
12 socialradgivere, 7 psedagoger og en sekretaer.

Yderligere oplysninger om stillingen kan rettes til klinikchef Svend
Aage Madsen pa telefon 3545 4767.

Lan- og ansasttelsesvilkar i henhold til overenskomst.
Ansggningsfrist mandag den 24. august 2009 kl. 12:00.

Ansegning maerket ,rh3243* med oplysninger om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt kopi af eksamensbevis og
eventuelle anbefalinger sendes til Rigshospitalet, Blegdamsvej 9,
2100 Kabenhavn @, Juliane Marie Centret, Personalefunktionen

- afsnit 4074 eller til personalejmc@rh.regionh.dk i et af falgende
formater: word-dokument (.doc), pdf-fil (pdf) eller rtf-format (.rtf).

Ansaettelsessamtaler holdes fredag den 28. august 2009.
Stillinger i Juliane Marie Centret er omfattet af bekendtggrelse
om indhentelse af bgreattest. Det er derfor en forudsaetning
for ansaettelse, at du har blank bgrneattest. Centret indhenter
berneattesten hos Rigspolitiet, efter samtykke fra anseger.

Interesserede uanset alder, kon, religion og etniske tilharsforhold
opfordres til at sege stillingen.

Rigshospitalet er en rggfri arbejdsplads.

Rigshospitalet er en del af Region Hovedstaden.




VST

JOB | GENTOFTE KOMMUNE

Somalradgwer il Somale Ydelser

Henriette har sggt nye udfordringer
i en anden afdeling — vi sgger derfor
en socialradgiver pa fuld tid fra den
1. oktober 2009.

Lidt om os

* Vi er et meget velfungerende team pa
12 kolleger i alderen 28—62 ar.

* Vi er meget forskellige og vi ser hinan-
dens forskelligheder som en styrke, hvor-
for vi er sikre p4, at du ogsa vil passe ind.

* Vi hjeelper og statter hinanden i hverda-
gen og har derfor et godt samarbejde og
overskud til at leere en ny kollega op —
ogsa hvis du er nyuddannet.

* Vi har god stgtte fra 3 dygtige fagkon-
sulenter og opnér i samarbejde et haijt
fagligt niveau.

* Vi kan ogsa love dig eget kontor og
flextid.

Arbejdsopgaver
» Opgaverne er meget varierede og du
skal samarbejde med mange forskellige
instanser.

» Vivaretager som team sagsbehandlingen
pa kontanthjeelpsomradet og vi har et teet
og godt samarbejde med Jobcentret.

» Vihar 5 kolleger i et staerkt administrativt
team, der supplerer og understatter sags-
behandlingen.

« Vier 7 socialradgivere, der endvidere
har til opgave at yde rad og vejledning til
kommunens borgere og en fgrste social-
faglig indsats efter behov.

Som nyuddannet er det et godt sted at
starte — bade fordi der er mange forskellige

socialfaglige opgaver, men ogsa fordi vi kan

tilbyde en fast kontaktperson samt grundig
introduktion og opleering i de forskellige
fagsystemer.

Len og ansaettelsesvilkar
Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til
geeldende overenskomst.

Yderligere oplysninger

Fas hos socialrddgiver Tove Finsen,
tlf. 3998 6231, tof@gentofte.dk eller
socialrddgiver Marianne Sgndergaard,
tlf. 3998 6235, mars@gentofte.dk,
Modtagelsen & Sociale Ydelser.

Ansggning
Ansggningsfrist: 26. august 2009.

Ansggningen sendes til:
Gentofte Kommune
Job & Ydelser
Bernstorffsvej 161
2920 Charlottenlund
Att.: @konomi & Kvalitet
Pia Sonne Dreisig

Eller send en e-mail til:
jobcenter@gentofte.dk

Gentofte Kommune vil vaere Danmarks mest attraktive kommunale arbejdsplads. Kunne du teenke

dig et meningsfuldt job, p& en arbejdsplads med et hgit serviceniveau, hvor fagligheden er i top og

hvor der samtidig er plads til et arbejdsliv og familieliv i balance? Sa er Gentofte Kommune svaret. |
Gentofte Kommune tror vi pa, at dygtige og tilfredse medarbejdere og ledere er den bedste garanti
for, at borgerne far den bedst mulige service. Laes mere pad www.gentofte.dk

Modtagelsen &

Sociale Ydelser

- tager sig af borger- og telefonhenv-
endelser og sagsbehandler syge- og
barselsdagpenge, kontanthjeelp,
fartidspension og enkeltydelser, giver
rad og vejledning og yder en farste
social indsats.

Det er afdelingens mal, at den enkelte
borger er i centrum via aktiv inddra-
gelse, at teknologi bruges til at effekti-
vere og dokumentere indsatsen, samt

at medarbejderne er imgdekommende,

engagerede og etisk bevidste.
Modtagelsen & Sociale Ydelser er
organiseret i 4 teams.

GENTOFTE KOMMUNE

- en attraktiv arbejdsplads
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PsykiatriFondens Telefonradgivning

sager frivillige telefonrddgivere

e Har du en faglig relevant baggrund?

e Er du god til at lytte, og har du lyst til at hjelpe
andre?

e Er du interesseret i psykologi og psykiatri?

e Kunne du tenke dig at arbe;'de i et fagligt og
personligt udviklende miljg?

Ansegningsfrist d. 3. september 2009 kl. 12.
Las mere pa: www.psykiatrifonden.dk

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Leder af myndighedsenheden
pa voksen og &ldreomradet

Ringsted Kommune er i gang med at sammenlaegge de to en-
heder "Sociale Opgaver” og "Visitationen”. Derfor sgger vi en
leder til den nye samlede enhed, der endnu ikke er navngivet.

Se stillingsopslag pad www.ringsted.dk

Middelfart

KOMMUNE

Anbringelseskonsulent til Familieafdelingen

Vi sgger en anbringelseskonsulent til vores Familieafde-
ling. Stillingen er nyoprettet for at styrke vores arbejde
med anbragte bgrn. Sammen med vores familiepleje-
konsulent far du til opgave at bista sagsbehandlerne

i anbringelsessager med at have overblik over mulige
anbringelsessteder, matchning af barn og anbringelses-
sted, opfelgning i de eksisterende anbringelsessager og
forhandling med anbringelsesstederne.

Du vil blive ansat i en veerdibaseret organisation. Har du
mod pa udfordringer, ter du indga i et teet samarbejde
med andre, kan du kombinere hjerne og hjerte med fag-
lighed og skonomi, har vi i Familieafdelingen maske dit
naeste job.

Vi har brug for dig den 1. oktober 2009. Stillingen er pa 37
timer ugentlig.

Radgivergruppen bestar af 1 teamleder, 15 socialradgivere
og 3 administrative medarbejdere.

| Familieafdelingen er der ogsa SSP, familiekonsulenter,
Familiehuset Pusterummet, Kollegiet Vejlby samt Udby
Behandlingshjem.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til barn-
og familiechef Jorn Nielsen, 8888 5310 eller 2140 2015,
e-mail: jorn.nielsen@middelfart.dk. P& Middelfart Kommu-
nes hjemmeside kan du finde en naermere beskrivelse af
jobbet: www.middelfart.dk.

Ansggningsfrist: Ansggningen skal veere Bern- og Fami-
lieafdelingen i heende den 27. august 2009. Ansggnin-
gen sendes til Middelfart Kommune, Familieafdelingen,
Anlaegsvej 4, 5592 Ejby eller til liselotte.skov@middelfart.
dk. Ansaettelsessamtalerne vil finde sted den 28. august
20009.

Har du et spergsmal om len

- sa kontakt din tillidsrepraesentant eller dit regionskontor.




Socialfaglig konsulent

- barselsvikar

Servicestyrelsens Bgrn & ungeenhed sgger barselsvikar til SISO

— videnscenteret for sociale indsatser ved seksuelle overgreb mod
bgrn. Arbejdsopgaverne er bl.a. telefonradgivning, formidlings- og
konsulentopgaver inden for temaet seksuelle overgreb mod bgrn
0g unge. Se www.siso-boern.dk

Vi kan tilbyde dig et godt kollegialt miljg og speendende

opgaver, hvor der er god mulighed for at preege opgave-
lgsningen. Vi arbejder landsdeekkende med teet kontakt
til praksis- og forskningsnetveerk. Der vil veere mulighed
for arbejdssted i Odense, Arhus eller Kgbenhavn.

Lees mere om stillingen pa
www.servicestyrelsen.dk

Ansggningsfrist
er mandag den 24. august 2009 kl.12.

Servicestyrelsen arbejder for at skabe bedre
sociale forhold for socialt udsatte barn,
unge og voksne, mennesker med handicap
samt &ldre. Servicestyrelsen er en del af
Indenrigs- og Socialministeriet.

Thomas Haldbo Hansen
Cand. mag.

SERVICESTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN

Socialradgivere
Specialradgivningen, Esbjerg
Kommune

Vi sgger 1 socialradgiver pa 30 timer fra
1/10-09 til en fast stilling

(stilling nr. 13.026) samt 1 socialradgiver
pa 30-37 timer fra 1/10-09 i et barsels-
vikariat (stilling nr. 13.027). Vi arbejder
med bgrn og unge med vidtgaende
handicap eller sygdomme af indgribende
kronisk eller langvarig

karakter.

aunwwo)| bi3lqs3 1 qor

Flere oplysninger: Sektionsleder Inge
Dirks 7616 3501 (fra 17/8) eller
kontorchef Bente Skov Hvid 7616 0818.

Ansggningsfrist: 24.08.09 kl. 8.00

Meerk stillingen:
Stilling nr. 13.026+13.027

Socialradgiveren 13.08.09

3 visionaere forstandere

Trives du med et stort raderum og
mulighed for at praege tingene? Er du i
stand til at satte pejlemaerker for vores
arbejde, og kan du indga i en dynamisk
og foranderlig hverdag med robusthed
og begejstring?

Region Syddanmark har vaeret igennem en nyorgani-
sering af vores to tilbud i Nyborg, Strandvanget og
@sterhuse, og det har resulteret i oprettelsen af tre nye
botilbud. Vi har brug for tre dynamiske forstandere til at
std i spidsen for disse nye organisationer, der starter op
den 1. januar 2010.

Som forstander pa et nyt tilbud bliver det dit ansvar at
lede bade borgere og medarbejdere igennem opstarten
og etableringen og desuden sikre bade fornyelse og
kontinuitet. Du far stor mulighed for at seette dit preeg
pa tilbuddet, og du skal vaere med til at videreudvikle det
paedagogiske arbejde til gavn for bade borgernes hver-
dag og medarbejdernes udvikling.

Laes mere pa
job.regionsyddanmark.dk, jobnr. RSDO37788.

Ansggningsfrist er 28. august.

Region Syddanmark

Damhaven 12 . 7100 Vejle . TIf. 7663 1000
kontakt@regionsyddanmark.dk
regionsyddanmark.dk
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Middelfart

KOMMUNE

Sagsbehandlere til Familieafdelingen

Vi sgger 2 nye bgrne- og ungesagsbehandlere til det fore-
byggende arbejde og anbringelser af bern og unge med
seerlige behov.

Du vil blive ansat i en veerdibaseret organisation, hvor

vi er helt pa det rene med, at den gode sagsbehandling
haenger sammen med et fornuftigt sagstal. Har du mod pa
udfordringer, tor du indga i et taet samarbejde med andre,
kan du kombinere hjerne og hjerte med faglighed og gko-
nomi, har vi i Familieafdelingen maske dit naeste job.

Vi har brug for dig den 1. september 2009. Stillingerne er
pa 37 timer ugentlig.

Radgivergruppen bestar af 1 teamleder, 15 socialrddgivere
og 3 administrative medarbejdere.

| Familieafdelingen er der ogsa SSP, familiekonsulenter,
Familiehuset Pusterummet, Kollegiet Vejlby samt Udby
Behandlingshjem.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til bgrn-
og familiechef Jarn Nielsen, 8888 5310 eller 2140 2015,
e-mail: jorn.nielsen@middelfart.dk. P& Middelfart Kommu-
nes hjemmeside kan du finde en naermere beskrivelse af
jobbet; www.middelfart.dk.

Ansggningsfrist: Ansegningen skal veere Bern- og Fami-
lieafdelingen i haende den 27. august 2009. Ansagnin-
gen sendes til Middelfart Kommune, Familieafdelingen,
Anleegsvej 4, 5592 Ejby eller til liselotte.skov@middelfart.
dk. Ansaettelsessamtalerne vil finde sted den 28. august
2009.

BORN & UNGE

VEJLE KOMMUNE

Det er vigtigt for os at tage hand om vores
medarbejdere under barsel, efteruddan-
nelse m.v. Derfor vil vi gerne fastansaette
et korps af erfarne interne vikarer.

Vi soger erfarne socialradgivere/social-
formidlere pa fuld tid, der vil veere faste
vikarer. Du bliver tilknyttet et af vores

tre distrikter og refererer saledes til én
distriktsleder. Du skal vikariere ved barsel
og leengerevarende sygdom i det pagzel-
dende distrikt.

» LAS MERE PA WWW.VEJLE.DK/JOB

Arbejdsomradet omfatter bl.a. radgivning .
og myndighedsomradet efter lov om

alle born fra 0 - 18 ar — ogsa merudgifter
og tabt arbejdsfortjeneste.

Det er afgorende, at din baggrund gor dig i
stand til pa professionel vis at radgive og
stette born, unge og deres familier. 5

Flere oplysninger hos afdelingsleder
Kirsten Ravn tlf. 7681 5115.

i B
borne- 0g ungeomradet. Vi forsoger hele

Vejle er visionzer 0g gér foran pa over nge metoder af og vil til stadig-

i dener,
tiden at satter nye dagsord g
hed udvikle os pa vores solide fundament.

Det kan Vejle Kommune tilbyde dig!

. . one ) . . . . Tillidsrepraesentant Tina Rosendahl udtaler:
Fast vikarkorps til Familieradgivningen i Vejle - Vihar et godt og velungerende samarbejde
mellem ledelsen og medarbejderne
Vihar et velfungerende MED-system med stor
grad af medarbejderindflydelse

socialservice pé born og ungeomrédet for o Ledelsen veardseetter selvstaendige og initia-

tivrige familieradgivere

* Familieradgiverne veerdseetter, at ledelsen stiller
krav til medarbejderne. Det betyder, at vieren
virksomhed i udvikling

e Viarbejder alle for at bevare vores hoje faglige

standard

Vihar et godt arbejdsmiljo, hvor humor og socialt

samspil er vigtigt

e Ekstern supervision og lobende faglig sparring af
faglig konsulent

Ansogningsfrist: 24. august 2009

Hvejle

KOMMUNE

Luls. \
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Vil du gere en forskel? =
Familiebehandler seges

til Familiecentg e

Vil du veere med til at op-
bygge og udvikle indsatsen
for bern og familier pa
Familiecentret i Aabenraa?

Familiecentret er en dagbe-
handlingsinstitution under
Born- og Familieafdelingen
i Aabenraa Kommune. Vi
soger en familiebehandler til
ansaettelse snarest muligt.

Vi arbejder med familiebe-
handling, praktisk, peeda-
gogisk eller anden stotte i
hjemmet og andre former
for tilbud til bern unge

og familier. Vi yder ogsa
ambulant psykologbistand
til bern og unge som har
veeret udsat for seksuelt
misbrug eller andre former
for omsorgssvigt.

Du skal veere med til, sam-
men med institutionens
psykolog, at opbygge og
udvikle indsatsen for barn
og familier med seksu-

elt misbrug og incest og
andre alvorlige former for
omsorgssvigt. Sammen
med institutionens ovrige
medarbejdere skal du ogsa
veaere med til at udvikle det
samlede tilbud i institutio-
nen.

Du er uddannet socialrad-
giver eller paedagog, gerne
med en familieterapeutisk
efteruddannelse. Du har
erfaring med/kendskab til at
arbejde med bern og fami-
lier med seksuelt misbrug
og incest og andre former

Aabenraa
Kommune

for omsorgssvigt. Du har
kendskab til den systemiske
teori og metode og sa er du
naturligvis robust, har over-
blik og handlekraft. Du er en
god kollega, der kan lide at
samarbejde — ogsa tveerfag-
ligt — og du har erfaring med
at modtage supervision.

Ansaettelse pr. 1. okto-
ber eller snarest derefter.
Arbejdstiden er 37 timer pr.
uge.

Ansattelsesforhold iht.
geeldende overenskomst og
forhandling med forhand-
lingsberettigede organisa-
tioner. Stillingen er aflannet
efter Ny lgn. Vi indhenter
straffeattest og berneattest.

Nasrmere oplysninger
om stillingen kan fas ved
henvendelse til leder af
Familiecentret Anne-Mette
Hagen Jensen pa tif.

73 76 87 44.

Ansggning med oplysning
om uddannelse og tidligere
beskeeftigelse vedlagt kopi
af eksamenspapirer og evt.
udtalelser sendes til gt@
aabenraa.dk eller Familie-
centret, Nerreport 10, 6200
Aabenraa og skal vaere
fremme senest den 28.
august med morgenposten.

Ansaettelsessamtaler
forventes afholdt i uge 39
og 40.

ARQO KOMMUNE
soger

P

EN NY AFDELINGSLEDER TIL
KULTUR- OG SOCIALAFDELINGEN

Da vores hidtidige afdelingsleder har valgt at ga pa pension,
seger vi hermed en ny leder til Kultur- og Socialafdelingen.
/Ara er en lille g-kommune med udstrakt decentralisering af
ansvar og kompetence og med korte beslutningsveje.

Afdelingen bestar, ud over et mindre sekretariat, af et barne-/
familieteam, et ydelsesteam, sundhedsplejerske, stotte-
paedagoger (3-6 arige) samt myndighedsopgaver i forhold

til praktisk og personlig bistand (visitatorfunktion). | alt 17
medarbejdere.

Herudover er afdelingslederen den primeaert ansvarlige for
kommunens samarbejde med Svendborg Kommune omkring
den peedagogisk-psykologiske radgivning.

Som afdelingsleder bliver du, med reference til kultur- og
socialdirekteren, ansvarlig for afdelingens samlede drift, og
vi sgger derfor en leder, der, med udgangspunkt i et bredt
samarbejde, kan bringe de menneskelige og skonomiske
ressourcer bedst muligt i spil. £rg Kommune arbejder med
rammestyring, og du vil derfor blive tillagt egen rammebevil-
lingsaftale.

Dine primaere opgaver bliver:

e At vaere leder for Kultur- og Socialafdelingen i alle forhold.

e At vaere ansvarlig for hele afdelingens ramme, herunder
budgetopfalgning og lebende samarbejde med gkonomisk
afdeling.

e At indgé i tvaeerkommunale samarbejder, f.eks. pa kulturom-
radet og sundhedsomradet.

e At bidrage til at styrke den politiske sagsfremstilling i for-
valtningen.

¢ At aflaste forvaltningsdirektoren efter neermere aftale.

Vi stiller ikke bestemte krav til din uddannelsesmeessige bag-
grund, men du er maske akademiker, socialradgiver, HK’er
med en socialfaglig overbygning eller noget helt andet. Vigtigt
er det derimod, at du har erfaring med ledelse og de naevnte
opgaver, ligesom du skal veere bekendt med at arbejde i en
politisk styret organisation.

Som person skal du veere i stand til at forstd andres behov
og motiver i et tvaerfagligt miljo, men samtidig kunne skeere
igennem, nar der er behov for det. Du har et overblik og en
personlig og faglig integritet, der skaber den nedvendige
respekt om stillingen.

Stillingen enskes besat pa overenskomstvilkar med udgangs-
punkt i et niveau pa ca. 400.000 kr. arligt efter forhandling
med din faglige organisation. Hertil tilleegges pensionsbidrag.

Vel vidende, at ingen kan alt, opfordres alle interesserede til
at soge stillingen, og man er meget velkommen til at kontakte
kultur- og socialdirekter Henrik Leth for yderligere information
pa 63525003 eller 23396114. Ansggning vedlagt relevante
bilag skal veere forvaltningen i haende senest tirsdag den 8.
september 2009 kl. 9.00. Ansggningen kan sendes pa mail:
hle@aeroekommune.dk eller til adressen: Kultur- og Social-
forvaltningen, Statene 2, 5970 Araskobing. Maerk kuverten
"afdelingsleder”.
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Socialradgiver/socialformidler

Bgrne- og familieafdelingen sgger en medarbejder pa
fuld tid til anbringelsesgruppen. Stillingen er tidsbe-
graenset til 30. juni 2010 med mulighed for forlaen-

gelse.

Flere oplysninger fas hos fagkonsulent Dorte Broberg,
tif. 51 56 23 33.

Vil du vide mere om stillingen, se www.randers.dk.

Ansggningsfrist: 25. august 2009.

. A
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Randers Kommune

Fristedsgruppen

Savner du nogen, der ogsa kan lytte til dig?
Saring eller mail til Fristedsgruppen, der kan
give dig stotte og vejledning til personlige
problemer.

Tilbuddet er gratis, anonymt og uforpligtende.

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
jvoltelen(@getZnet.dk.

Jorgen G. Hansen
T75288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3555 2419
M 2717 0905

Lone Lassen

T4814 1605

M 2896 6006
lonelassen@kabelmail.dk

midt

regionmidtjylland

Job

Voresvardier er dialog, dygtighed og dristighed. \/1 vaerdsatter
| dialogen med patienter, brugere og medarbejdere og har et hgjt fagligt

niveau i en kultur med plads til udviklipg og faglig nysgerrighed.

Socialradgiver 32 timer

Ungdomshjemmet Holmstrupgard, Projektafd.

Holmstrupgard er et socialpsykiatrisk behandlingssted for unge
fra 14 ar med forskellige psykiatriske vanskeligheder.
Socialradgiver vil blive tilknyttet Holmstrupgards projektafdeling
for unge med psykiatriske diagnoser og seerligt behov for taet
stgtte. Socialradgiver vil ogsa veere tilknyttet Radgivergruppen,
som aktuelt bestar af 5 psykologer og 3 socialradgivere.
Arbejdsstedet er Randers, og stillingen indebaerer en del

karsel. Arbejdsopgaverne vil bl.a. vaere deltagelse i skriftligt
arbejde, behandlingsarbejdet, vejledning, uddannelse af
personale, samarbejdsopgaver med anbringende instanser og
foraeldre samt evt. supervisionsopgaver, krisesamtaler og
VISO-opgaver.

L@n og ansattelsesvilkar efter geeldende overenskomst.
Yderligere oplysninger om denne nyoprettede stilling fas hos

souschef/chefpsykolog Birte Lausch, tIf. 86 24 04 11 eller pa www.
holmstrupgaard.dk - Ansggningsfristen er 27.08.09.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

Bgrnegruppen i Specialbistand sgger
2 socialradgivere/socialformidlere
samt en barselsvikar med start den
1. september eller snarest herefter

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med flekstidsordning.
Malgruppen er bgrn og unge med handicap.

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordres du til at
kontakte afdelingsleder Jgrgen Lanng, tIf. 89 15 12 68,
fagkonsulent Annette Barnholdt, tIf. 89 15 19 36, eller
socialradgiver Bettina Mikkelsen, tIf. 89 15 13 34.

Ansggningen sendes til Randers Kommune, Specialbistand,
Laksetorvet, 8900 Randers senest den 20. august 2009.

For naermere oplysninger om stillingen henvises til
www.randers.dk.

Randers Kommune

w
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Erhvervskonsulent

til psykiatri - Jobkompagniet Silkeborg

Vi udvider. — Derfor sgger Jobkompagniet Silkeborg en
medarbejder til en nyoprettet stilling som erhvervskonsu-
lent i vores revalideringstilbud til personer med psykiatri-
ske og psykiske lidelser.

Vi forventer, at du:

e er uddannet socialradgiver eller har anden relevant
faglig uddannelse

e har fremragende samarbejdsevner og udtalt respekt for
dine kunder og samarbejdspartnere

e kan bevare overblikket, nar du har travlt og na dine mal
og opgaver til tiden

Vi tilbyder

et spaendende og varieret job pa en udviklingsorienteret
og uhgijtidelig arbejdsplads, praeget af godt humgr. En
arbejdsplads, hvor ansvar og udfordringer modsvarer dit
engagement og dine ambitioner, og hvor dine kolleger vil
tage godt imod dig.

Dine hovedopgaver er at

e vejlede revalidenderne i forhold til revalideringsproces-
sen, herunder arbejde med kompetenceudvikling og
motivation, med et klart erhvervsmaessigt sigte
gennemfgre individuelle stgttende samtaler med revali-
denderne

e udfeerdige arbejdsevnevurderinger i samarbejde med
veerkstedslederne

skrive afsluttende status, samt lede og skrive referater
fra statusmgder

tilrettelaegge og gennemfgre virksomhedspraktikker
opsgge jobmuligheder, med henblik pa anseettelse, bade
pa fleksjob- og ordineere vilkar

undervise i lovgivning samt andre relevante omrader
varetage kontakten til kommunen og andre relevante
samarbejdspartnere

Stillingen er pa 37 timer ugentligt inkl. pauser. Lgn- og ansaet-
telsesvilkar jfr. geeldende overenskomst og principperne i Ny
Lgn. Du kan laese det fulde stillingsopslag pa www.silkeborg-
kommune.dk for yderligere oplysninger kontakt erhvervskon-
sulent Dorte Salomonsson, tIf. 8970 5462 eller afdelingsleder
Elin Sonne, tIf. 8970 5456. Ansggningsfristen er den mandag
24. august 2009 kl. 12.00. Anszettelsessamtaler vil blive
holdt fredag den 28. august 2009. Supplerende test vil blive
gennemfgrt pr. mail den 28. — 30. august 2009.

SILKEBUKG

Jobkompagniet

www.silkeborgkommune.dk

¥ Silkebrg Kommune

LEDER S@GES

til Perron 4 | Randers

Perron 4 er et tilbud til socialt udsatte mennesker
med problemer i relation til misbrug, lettere psykiske
problemer, kontaktvanskeligheder og ensomhed.

Perron 4 er et kommunalt veerested med tilhgrende
kgkken for brugerne i malgruppen. Herudover bestar
Perron 4 af gadeplansmedarbejdere, et aktiverings-
projekt, tekstilvaerksted og et sundhedsprojekt.

Som leder far du medansvar for den fortsatte ud-
vikling af tilbuddene til de socialt udsatte. Randers er
en rummelig kommune — med plads til alle.

Vi forventer, at du har ledelsesmaessig erfaring samt
erfaring med og kendskab til arbejdet med socialt
udsatte personer. Personalet bestar af ca. 20 medar-
bejdere.

Du kan lzse stillingsopslaget i sin fulde laengde pa
www.randers.dk. Du er ogsa velkommen til at kontak-
te konstitueret leder Jesper Cortes pa telefon 29 26
38 87 eller pa mail jesper.cortes@randers.dk.

Ansggningen sendes til Randers Kommune, Lakse-
torvet, 8900 Randers C, Att.: Socialchef Oluf Kroer
eller pa mail oluf.kroer@randers.dk. Ansggningen
skal vaere modtaget senest den 27. august 2009 k.
12.00.

Randers Kommune
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Region @st

omfatter Region Sjzlland og Region Hovedsta-
den.

Region Syd
omfatter Region Syddanmark.

Region Nord

omfatter Region Nordjylland og Region Midtjyl-
land.
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Odder Kommune

j o
jobcenter !Ji

Jobcenter Odder sgger projekt-
leder til sygedagpengeprojekt

Vi eendrer vores projekt for sygemeldte og saetter fokus
pa mulighederne for at veere aktiv under en sygemelding.
Derfor s@ger vi en leder af projektet, der sammen med
en anden socialradgiver skal planleegge, strukturere og
delvist deltage i aktiviteterne for de sygemeldte.

Du kan leese det fulde opslag pa www.oddernettet.dk/jobs
og fa yderligere oplysninger ved henvendelse til jobcen-
terchef Ole Stounbjerg pa tlIf. 87 80 40 34 eller faglig leder
Susanne Lund Jensen pa 87 80 40 33.

Ansggningsfrist: 24. august 2009. Samtaler afholdes 27.
august.

Odder Kommune er en digital kommune. Derfor foretraek-
ker vi, at du sender din ansggning og dit CV pr. mail til
adressen: ole.stounbjerg@odder.dk, men den kan ogsé
sendes til Odder Radhus, Radhusgade 3, 8300 Odder.

Vil du vide mere om vores kommune, kan du ogsa se pa
vores hjemmeside www.oddernettet.dk.

Braender du for ledelse
og arbejdet i et fagligt
spandende miljg?

Sa er du maske den kommende leder
af Randers Kommunes Alkoholbe-
handling.

Du kan laese mere om den spaendende

stilling som leder for 10 dygtige med-
arbejdere pa www.randers.dk

Randers Kommune

=

HGRSENS KOMMUNE

1 gruppeleder til Familie-
afdelingen i Horsens
— er det noget for dig?

Har du lyst til ledelse og vil du medvirke til at
seette dit preeg pa udvikling af familieomradet i
Horsens —séa se her:

Vi sgger en leder for familierddgiverne pa Familie-
center Fuglevang. Du vil blive leder for 18 dygtige
og engagerede medarbejdere fordelt pa 3 grupper.

Arbejdsopgaver:

Som familieradgivernes naermeste leder, bliver din
opgave, at varetage den faglige og personalemaes-
sige ledelse. Du vil derudover indgd i en tvaergaende
ledergruppe, hvor fokus vil veere pa sikker drift, udvik-
ling og strategi p& omradet. Her vil du ogsa kunne
hente sparring og stgtte til din egen ledelsesudvikling.

For yderligere oplysninger kan du kontakte souschef
Lone B. Petersen pa direkte tIf. 76 29 30 12.

Len- og anseettelsesforhold iflg. geeldende overens-
komst. Samtaler forventes afviklet fredag d. 25. sep-
tember 2009.

Din ansggning, mrk. 2009-07, med CV samt bilag
skal veere modtaget senest den 16. september 2009,
kl. 12.00 i Horsens Kommune, Bgrn og Unge afde-
lingen, Radhustorvet 4, 8700 Horsens, Att. Kirsten
Hjortsberg Ramsing. Ansggningen kan ogsa sendes
pa mail til admbogu@horsens.dk.

Se yderligere oplysninger om Horsens Kommune
samt hele stillingsopslaget pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Radhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk




SOCIAL TEAMET SOGER: —

Socialradgivere/socialformidlere

med erfaring inden for

sygedagpenge, kontanthjeelp, familie,

psykiatri og handicap

Social Teamet er et konsulentfirma/vikar-
bureau i veekst. Vi henvender os bade til det
private erhvervsliv og kommuner i hele landet
og seger derfor socialradgivere til hele landet.

Social Teamet yder konsulent- og vikar-

bistand til hele det sociale omrade i form af:

e Vikarer til korte eller laengere vikariater

¢ Lgsning af konsulentopgaver

¢ | gsning af projektopgaver, herunder projekt-
ledelse

Vi leegger afgerende veegt pa hgj faglighed
og kvalitet samt rettidighed og engagement
i udferelsen af de arbejdsopgaver, vi patager
0s, og det afspejler sig i de forventninger og
krav, vi stiller til vores vikarer.

Kan du lide at udfordre dig selv, braender du

for det socialfaglige arbejde, og kan du indfri

de forventninger, Social Teamet grundleeg-

gende stiller til deres medarbejdere,

sa kan Social Teamet tilbyde dig:

¢ en stor indflydelse p& dine fremtidige
arbejdsopgaver

e mulighed for kurser og personlig udvikling

e mulighed for speendende udviklingsopgaver

e en arbejdsplads med trygge og serigse
rammer og med hgit til loftet

e frihed under ansvar

e en attraktiv lan

Til gengaeld skal du:

¢ have en uddannelsesbaggrund som social-
radgiver eller socialformidler

¢ have en solid og gerne bred erfaring med
socialfagligt arbejde i en kommune

¢ have fokus pé hgj faglighed og kvalitet i
udfgrelsen af dine opgaver

e veere positiv og omstillingsparat i forhold til
at mede nye udfordringer

¢ vaere engageret med lyst til personlig og
faglig udvikling

e veere i besiddelse af gode kommunikations-
evner

Har du spergsmal, er du velkommen til at
rette henvendelse til Social Teamet pé telefon-
nummer: 26 12 51 96.

Send din ansggning vedlagt CV og relevant
dokumentation for uddannelse.

Social Teamet ApS, Danmarksgade 28, 7430 lkast.
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HALVVEJSHUSET HVILSTEDHUS

TO MEDARBE)DERE

i

stillinger | Arhus Kommune

SOCIALCENTER NORD - FAMILIERADGIVNINGEN

AFDELINGSLEDER

Halvvejshuset Hvilstedhus, Center for Misbrugsbehandling, Arhus
Kommune soger to medarbejdere pr. 1/9 eller snarest herefter.

« En socialradgiver gerne med erfaring i tveerkommunalt samarbejde
og behandlingsarbejde

« En ergoterapeut, paedagog eller anden socialfaglig baggrund med er-
faring indenfor psykiatrisk / misbrugsbehandling.

For begge stillinger geelder, at det er 37 timer.
Stillingerne er forelgbig tidsbegraenset til 2 ar.

Hvilstedhus er et efterbehandlingstilbud til misbrugere, der har en psy-
kiatrisk problemstilling.
Teamet bestér af i alt 5 medarbejdere og er tveerfagligt sammensat.

Center for Misbrugsbehandling lgser en raekke behandlingsopgaver for
stofmisbrugere. Herunder radgivning og vejledning, ambulant behand-
ling tilrettelagt som individuelle eller gruppeforlgb, samt tilbud til stof-
misbrugere med bern. Centret har flere efterbehandlingstilbud, herun-
der halvvejshuse.

Aflgnning efter relevant overenskomst jf. principperne i Lokal Lendan-
nelse.

Yderligere oplysninger:

Kan indhentes hos souschef Tanja Dahl Therkildsen, tIf. 2920 8059.
Se ogsé opslaget i fuld leengde pa www.aarhuskommune.dk/job
Center for Misbrugsbehandlings hjemmeside: www.cfm-aarhus.dk

Ansggning:

Ansggningsfrist: 17/8 kl. 12.00. Ansaettelsessamtaler den 26/8.
Ansggning mrk.: 237/09 vedlagt kopi af dokumentation for uddannelse
og tidligere beskaftigelse mv. sendes til: Center for Misbrugsbehand-
ling, Att.: Erland Stig Bredgaard, Valdemarsgade 18, 8000 Arhus C

eller pa e-mail: esb@aarhus.dk

Ved Socialcenter Nord, Familieradgivningen, Vejlby Centervej, Risskov,
er en stilling som afdelingsleder ledig til besattelse snarest muligt.

Hovedopgaverne er:

« Attilretteleegge og lede arbejdet efter de faglige mal og veerdier og de
administrative krav, der gaelder for omradet.

« At medvirke aktivt ved den konkrete udformning og senere imple-
mentering af socialforvaltningens udviklingsplan.

« | samarbejde med den anden afdelingsleder for Familieradgivningen
at varetage den daglige drift i afdelingen.

« At sikre borgernes retssikkerhed i sagsbehandlingen — savel for barn
og unge som deres foraeldre.

« At medvirke til faglig udvikling i hele afdelingen savel som for den
enkelte medarbejder.

« At arbejde for at bevare et godt arbejdsmiljg, hvor der er plads til
forskellighed.

Yderligere oplysninger:

Kan fas ved henvendelse til centerchef Palle Almvig, tIf. 8940 6351 eller
afdelingsleder (stedfortraeder) Lisbeth Revsbeek, tlf. 8940 6356. Du kan
fa Socialcenter Nords virksomhedsplan tilsendt ved henvendelse pa tlf.
8940 6351. Se hele stillingsopslaget pa www.aarhuskommune.dk/job

Ansggning:

Ansggningsfrist: 31/8. Anseettelsessamtaler paregnes afholdt i uge 37
—den 10/9. Ansggningen fremsendes til: Socialcenter Nord, Vejlby Cen-
tervej 52, 8240 Risskov, att.: Berit Grabow, mrk. afdelingsleder.

www.aarhuskommune.dk/job



SOCIALFORVALTNINGEN

LEDER

Leder med lyst til at udvikle og styrke psykiatriomradet i Arhus Kommune
soges til nyt degntilbud for unge med psykiatriske vanskeligheder.

Stillingen som leder af et nyt degntilbud med 8 pladser for unge med
psykiatriske vanskeligheder gnskes besat fra den 1/11.

Dogntilbuddet hgrer under Driftsomréadet for Familier, Barn og Unge,
Socialforvaltningen i Arhus Kommune.

Dogntilbuddet er for unge, i aldersgruppen 14 til 18 ar, med komplekse
vanskeligheder med baggrund i psykiatriske problemstillinger.

Dogntilbuddet skal sta klar til rullende opstart ultimo januar 2010 med
forventet fuld beleegning fra juni 2010.

Som leder vil man séledes blive tet inddraget og involveret i opstarts-
og etableringsfasen.

Yderligere oplysninger om opgaver og tilbud under Driftsomradet Fami-
lier, Barn og Unge fas pa falgende link:
www.aarhuskommune.dk/portal/organisation/
sociale_forhold_og_beskaeftigelse/socialforvaltningen

Yderligere oplysninger

Lon- og anszettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.

Der vil herudover kunne forhandles kvalifikationslgn.

Yderligere oplysninger om stillingen og degntilbuddet kan fas ved
henvendelse til driftschef Lotte Lyhne, tIf. 8713 4157, llyh@aarhus.dk,
eller souschef Lene Van der Raad, tif. 8713 4161, Ivr@aarhus.dk

Hele stillingsopslaget kan ses pa www.aarhuskommune.dk/job.

Lon- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst. Der vil
herudover kunne forhandles kvalifikationslgn.

Ansggning

Ansggningsfrsit: 28/8, kl. 10.00. Samtaler forventes afholdt i uge 37/38.
Ansggning med relevante bilag skal sendes til Socialforvaltningen,
Driftsomradet Familier, Barn og Unge, Att.: Lise Carlsen, Veerkmester-
gade 15, 8100 Arhus C. Ansggning ma meget gerne sendes pa mail til
Imca@aarhus.dk

SOCIALFORVALTNINGEN

HANDICAPKONSULENT

Staben for socialcentrene sager en konsulent indenfor omradet barn og
unge med handicap. Stillingen er ledig til besattelse den 1/11 eller sna-
rest muligt.

Socialcentrene varetager myndighedsopgaver i forhold til bern og unge
med handicap og har samarbejde med en lang raekke aktorer i kommu-
nen og regionen.

www.aarhuskommune.dk/job

Staben for socialcentrene varetager tveergéende udviklings- og koordine-
ringsopgaver i forhold til socialcentrene.

Yderligere oplysninger

Henvendelse til Driftschef Lotte Lyhne, tIf. 8713 4157 eller konsulent
Lone Sproegel, tlf. 8940 3083.

Hele stillingsopslaget kan ses pa www.aarhuskommune.dk/job.

Ansggning

Ansggningsfrist: 26/8, kl. 10. Samtaler planlagges afholdt i uge 36/37.
Ansggning med oplysning om uddannelse, eksamenspapirer og CV sen-
des til Arhus Kommune, Driftsomradet Familier, Barn og Unge, Vaerk-
mestergade 15, 8000 Arhus C, att. Lise Pedersen og meget gerne pa mail
til adressen lispe@aarhus.dk

SOCIALCENTER CENTRUM

AFDELINGSLEDER

Har du lyst til at vaere med i et staerkt lederteam?

Bliver du inspireret, nar du som leder far vide rammer for at skabe udvikling?
Vil du vaere med til at videreudvikle familieindsatsen i Arhus Centrum?

Sa skal du sgge stillingen som afdelingsleder pa Socialcenter Centrum med
ansvar for Familieteam og Familievaerksted.

Afdelingen bestar af en administrativ medarbejder samt 2 Familieteams
der i alt bestar i dag af 14 medarbejdere, Familieveerksted bestar af 6
medarbejdere. Stillingen gnskes besat pr. 1/10, gerne for.

Yderligere oplysninger

Henvendelse til Socialcenterchef Bent Nielsen, tlf. 8940 3204.

Hele stillingsopslaget kan ses pa www.aarhuskommune.dk/job.
Stillingen aflannes efter overenskomst med relevant organisation iht.
principperne om Ny Lon.

Ansggning

Ansggningsfrist: 19/8, kl. 12.00. Samtaler forventes at finde sted 27/8.
Ansggning sendes til Socialcenter Centrum, Jaegergarden, Vaerkmester-
gade 15, 8100 Arhus C - eller pa mail socialcentercentrum@aarhus.dk
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s Lemvig Kommune

STILLINGSOPSLAG

Lemvig Kommune
sager 2 socialradgivere til
familieafdelingen

2 socialrddgivere starter pa den sociale diplomud-
dannelse, og 1 har valgt at g& pa pension.

Familieafdelingen i Lemvig Kommune sgger derfor 2
socialradgivere pr. 1 oktober 2009.

Naermere information kan findes pa Lemvig Kom-
munes hjemmeside under ledige stillinger -
www.lemvig.dk

T: 96 63 12 00
E: info@lemvig.dk
W: www.lemvig.dk

Lemvig Kommune
Rédhusgade 2
7620 Lemvig

Bakkers og bglgers land...

Socialradgiver
Norbygard, Hanstholm

Nerbygards alkoholbehandlingsenhed s@ger en ny social-
radgiver 37 timer ugentligt med virkning fra den 1. oktober
2009. Stillingen omfatter dels socialfaglige opgaver, og dels
opgaver med behandling af personer, der er afhaengige af
alkohol og andre stemningseendrende stoffer, samt tilbud til
parerende og barn.

Vi kan tilbyde et udviklende arbejdsmiljg, hvor der arbejdes
i team. Vi prioriterer efteruddannelse og supervision og er
optaget af at udvikle vore behandlingstilbud.

Vi gnsker en ny socialradgiver med folgende faglige- og

personlige kompetencer:

e at du er fagligt velfunderet i forhold til malgruppen, gerne
med en kognitiv- eller anden terapeutisk efteruddannelse.

e at du har erfaring i lignende eller andet behandlingsarbejde.

e at du har gode kommunikations- og formidlingsevner.

e at du vil arbejde med pé Nerbygérds mal og veerdigrundlag.

Se hele stillingsopslaget pa vores website:
www.noerbygaardcentret.dk - (personale) eller pa:
www.thisted.dk - (ledige stillinger) eller ved henvendelse til
Nerbygard, afdelingsleder Gladys Kreutzmann eller souschef
Jan Danielsen, tIf. 9917 2500.

Ansggningen fremsendes til: Nerbygard, Nerbyvej 4, 7730
Hanstholm eller mail: noerbygaard@thisted.dk - og skal veere
os i heende senest den 26. august 2009.

KRIMINAL ' FORSORGEN

PENSIONEN LYNG
Socialradgiver

En stilling som socialradgiver ved Kriminalforsorgens Pensionen Lyng er
ledig til besaettelse pr. 1. september 2009.

Stillingen er med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer i skif-
tende vagter, som er fordelt pa alle ugens dage.

Arbejdet bestar i varetagelse af socialfaglige opgaver og sagsbehandling
i vores tveerfaglige og teambaserede organisation samt medvirken i den
paedagogiske indsats i institutionens drift og dagligdag.

Vi forventer, at ansogere:

o er fagligt velfunderede

* kan arbejde selvsteendigt

® har overblik og kan prioritere
e er psykisk robuste

e har et positivt menneskesyn
e har en god fysik

® har kendskab til it

 har kerekort

Vi kan tilbyde:

e et alsidigt og tveerfagligt samarbejde

e indflydelse pa tilrettelaeggelsen af og indholdet i arbejdet

e faglig udvikling

e gode kolleger

Pensionen Lyngs 32 beboere udger et meget bredt udsnit af Kriminalfor-
sorgens klienter.

For anseettelse i Kriminalforsorgen kraeves en ren straffeattest.
Lon efter regler for ny len jf. aftale indgaet mellem Finansministeriet og
Socialradgiverforeningen.

For yderligere oplysninger kan forstander Bent Mortensen kontaktes pa
telefon 7255 7840.

Ansagninger skal veere os i haende senest den 20. august.
Kriminalforsorgen, Pensionen Lyng, Timlundsvej 44, 7270 Stakroge.

| IR

LANDBRUGSRADGIVNING

Socialradgivning og personlige
forsikringer fra en anden vinkel

Vi seger en socialkonsulent/forsikringsformidler, der har lyst til
at yde radgivning og sparring over for en raekke landmzend og
mindre erhvervsdrivende.

Jobbet:

¢ R&dgive om erhvervs- & sociale ordninger

¢ Radgive om personlige forsikringer

¢ Udvikling af radgivningen i overensstemmelse med kundernes
behov

¢ Medvirke til markedsfering af omradet (kurser, faglige artikler
m.v.)

Din profil:

¢ Du har en steerk faglig profil inden for erhvervs- og socialradgiv-
ning med flere ars erfaring

© Du har erfaring med personlige forsikringer

e Du har initiativ og gode kommunikations- og samarbejdsevner

¢ Du har en relevant faglig uddannelse, socialradgiver eller
lignende

Arbejdssted:
e Anseettelsessted i Grindsted/Korskroen eller efter naermere
aftale

Ansggningsfrist:
¢ Ansegning vedlagt CV og referencer sendes pa mail til
shp@jlbr.dk senest torsdag den 20. august 2009

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte chef for Jysk
Regnskab Peder Foldager pa tif. 76 60 21 00, eller lees mere pa
www.JLBR.dk.




Vi er i gang med en storre omorganisation af Han-
dicap & Psykiatri, som blandt andet medfarer en
opnormering af sagsbehandlergruppen med det
klare sigte, at alle sagsbehandlere har en sags-
stamme svarende til Dansk Socialradgiverforenings
anbefalinger for omradet.

Opnormeringen sker under forbehold af kommunal-
bestyrelsens godkendelse.

Vi soger derfor: 1 teamleder
1 socialradgiver/socialformidler
- Voksenomradet
1 socialradgiver/socialformidler
- Barneomradet

Teamleder

Temalederens primzere opgaver:

¢ \ejledning af sagsbehandlerne (konsulentfunktion
internt) vedr. relevante tilbud pa bade
handicapdelen og psykiatridelen.

¢ Fokus pa kvaliteten i tilbuddene.

¢ Fokus pa gkonomi i sagsbehandlingen.

e Strukturering og udvikling af omradet i henhold til
lovgivning.

e Sparringspartner for sagsbehandlerne.

e Maks. 15 personsager — komplicerede sager, som
kraever seerlig fokus.

For ansggeren med de rette kvalifikationer fastlaeg-
ges lonnen pa et attraktivt niveau og efter konkret
forhandling.

Ansggning maerkes stillingsnr. 34/09

1 socialradgiver/socialformidler
- Voksenomradet

Sagsbehandlerens opgaver:

e Merudgiftsydelse til voksne

e Hjaelperordninger

e Stotte- og kontaktpersonordning (SKP)
e Beskyttet beskaeftigelse

e Aktivitets- og samveerstilbud

¢ Midlertidig og vedvarende botilbud

Ansggning maerkes stillingsnr. 35/09

Bakkers og bglgers land...

Lemvig Kommune
Radhusgade 2
7620 Lemvig

Handicap & Psykiatri opruster og omorganiserer

1 socialradgiver/socialformidler
- Barneomradet

Sagsbehandlerens opgaver:

e Merudgifter

e Tabt arbejdsfortjeneste

e Ledsagelse til unge 16-18 ar

e Undersggelser

¢ Forebyggende foranstaltninger

¢ Anbringende foranstaltninger

e Ungdomsuddannelse for unge med seerlige
behov

Ansggning maerkes stillingsnr. 36/09

Faelles for alle 3 stillinger
Arbejdstid: 37 timer/uge.
Tiltraeden: 1. september 2009 eller snarest derefter.

Kontaktpersoner
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte:

Direktor, Social & Sundhed Jan Moeskjzer Pedersen,
tlif. 96 63 12 00 eller mail: jape@lemvig.dk.

Handicap & Psykiatrichef Poul Erik Poulsen,
tif. 96 63 12 00 eller mail:
poul.erik.poulsen@lemvig.dk.

Len- og ansaettelsesvilkar

Lon- og anseaettelsesforhold efter gaeldende over-
enskomst og principperne om ny lgn.

Ansggning

Ansggning maerket stillingsnummer og kopi af do-
kumentation for relevant uddannelse, beskaeftigelse

m.v. skal vaere os i haende senest den 27. august
2009 kl. 12.00 pa felgende adresse:

Lemvig Kommune
Handicap & Psykiatri
Radhusgade 2

7620 Lemvig

Laes mere om stillingerne pa www.lemvig.dk

T: 96 63 12 00
E: info@lemvig.dk
W: www.lemvig.dk
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KRIMINAL' FORSORGEN

AFDELINGEN | VESTJYLLAND/
LOKALKONTORET | HERNING

Forsorgsfuldmaegtig

Afdelingen sager pr. 1.10.09 en daglig leder af kontoret
i Herning.

Fuldmeaegtigen er medlem af afdelingens lederteam,
faglig gruppeleder/inspirator for socialrddgiverne, an-
svarlig for sags- og kontormgader, ansvarlig for kontakt
til samarbejdspartnere, honorarlannede medarbejdere
m.v. Fuldmaegtigen har desuden sagsarbejde.

Lon- og anseettelsesvilkar iht. aftale mellem Finansmi-
nisteriet og DS. Herudover ydes et funktionstilleeg pa
1.181,24 kr. mdl.

Ansggningsfrist: 20.8.09 kl. 12.00. Ansaettelsessamtaler
afholdes den 25.8.

Se nzermere pa www.Jobnet.dk.

Fa flere ansogere!

ANNONCER MED
ARBEJDSPLADSENS
SAGSTAL

En angivelse af arbejdspladsens
sagstalsniveau kan vare med til
at rekruttere flere interesserede
ansegere til den ledige stilling.

Se andre arbejdspladsers sagstal
pa DS' hjemmeside
www.socialrdg.dk/sagstal

- I
‘E lkastBrande

7\ Kommune

Socialradgiver/
Socialformidler

Visitations- og Myndighedsafdelingen sgger snarest
socialradgiver, socialformidler eller person med anden
relevant baggrund til barselsvikariat.

Arbejdsopgaver:

W Radgive om psykiatri- og handicapomradet.

M Indstille borgere til dag- og botilbud, ledsage-
ordningen, stgtte- og kontaktordninger og lignende.

W Udvikle samarbejdet med parerende og andre
samarbejdspartnere.

M Deltage i mange udadrettede aktiviteter sasom
hjemmebesgg, mader med dag- og botilbud i og uden
for kommunen, herunder taet samarbejde med
kommunens dag- og botilbud om bl.a. handleplaner.

Lon og ansaettelsesforhold:
Lon og anseettelsesforhold efter geeldende
overenskomst.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte:
Leder Lisbet Hedegaard Nielsen p3 tlf.: gg6o 3125

Send eller mail din ansggning med relevante bilag til:
Visitations- og Myndighedsafdelingen

Centerparken 1

7330 Brande

Mail: lihni@ikast-brande.dk

Maerket "Socialradgiver 0g"

Ansggningsfristen er:
24-08-2009 inden kl. 12.00

Vi forventer at holde anszettelsessamtaler:
27-08-2009

laes mere p3 www.ikast-brande.dk

Ny tillidsreprasentant?
Ny sikkerhedsreprasentant?

Bliver du valgt til TR eller SiR - ogsa sup-
pleant - sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SIR overfor
arbejdsgiveren. Forst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilja:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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