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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

DE 5 SKARPE

Gor plads til eftertanke i kalenderen

Ferien er forbi, og arbejdsdagen vender tilbage med masser af udfordringer. En stress-
ekspert giver gode rad til den rigtige start.

Hvordan kommer man godt i gang efter
ferien?

Mange har sikkert veaeret stressede lige for
ferien, og hvis det er muligt, er det en god ide
at beslutte sig for, at det vil man ikke blive
ved med at vaere. De forste par dage skal ikke
bookes op med mader og aftaler. | stedet skal
man stille og roligt danne sig et overblik og fa
laest de mails, der er dukket op, mens man har
veeret vak. Derefter skal man prove at lave
en realistisk planlaegning af de kommende
arbejdsdage og huske pa, at en stor del af ar-
bejdstiden for det meste gar med uplanlagte
ting, som er vigtige, og som skal prioriteres
her og nu. Planlagte opgaver til tre-fire timer
om dagen er passende.

Men hvad siger chefen og kollegerne til det?
De vil se, at man er mest effektiv, nar man
kan bevare roen og overblikket. Engang var
det moderne at se travl ud og have en fyldt
kalender, men det er det ikke lngere. Og det
er langt mere tilfredsstillende at teenke p3, at
man néede det, man havde sat sig for, i stedet
for at g hjem fra jobbet med tanker om alt
det, man ikke naede.

Hvad skal man sa gere, nar man er ovre den
forste uge, og hverdagen for alvor har vist sig?
Man skal sette sig nogle realistiske, men
samtidig udfordrende mal, som det giver en
tilfredsstillelse at na. Det skal ikke vaere mal
af typen “jeg vil veere bedre til at slappe af’,
men nogen, der kan males, for eksempel at
man hver uge vil have en dag, hvor man har ro
til koncentreret skrivearbejde.

Hvordan holder man sig selv fast pa et mere
harmonisk arbejdsliv?

Serg for, at der hele tiden er luft i kalenderen,
sa der bliver tid til eftertanke og planlaegning.
Mader skal legges med tilstraekkelig tid
imellem, sa man ikke begynder et magde med

Lis Lyngbjerg Steffensen,
journalist og forfatter til flere bager

at vaere uforberedt og komme for sent. Og s
skal man eve sig i at holde fri, nar man har fri.
Med det graenselese arbejde kan man arbejde
hele tiden og alle steder, men der er god hjzlp
at hente i fx familien, for det er ofte mere
tydeligt for andre, at man har overskredet en
graense for, hvad man magter, end det er for
énselv.

Og sa kommer der jo en ferie igen ...

Ja, og den naeste ferie skal man serge for at
aftale med arbejdspladsen og familien i god
tid, for eksempel lige efter man er kommet
tilbage fra sommerferie. Sa kan man nemlig
samtidig leegge et par dage ind i kalenderen
umiddelbart forinden, hvor man far tid til at
gore status og fa ryddet bunkerne af vejen.
Ogsa de private aktiviteter skal drosles ned
for ferien. Hvis man sa samtidig far sovet godt
igennem en dag eller to i god tid inden, kan
man styrke sit immunforsvar, s& man undgar
at blive syg, nar man forst har faet ferie.

post@larsfriis.dk

om stress og trivsel




AKTUELT CITAT

“Det, at folk har en plettet straffeattest,
virker langt mindre skraeemmende for
arbejdspladsen, ndr de farst far kontakt

til disse mennesker og finder ud af, at det
ikke er et monster, men et menneske de
har med at gare”

Kriminolog Britta Kyvsgaard, Justitsministeriet,

i en kommentar til Rockwoolfondens rapport om
sammenhang mellem arbejdsleshed og kriminalitet
idagbladet Information.

Seksuelle overgreb Udviklings-
hammede og fysisk handicappede
bliver udsat for seksuelle overgreb i
samme grad som andre. Men de pro-
fessionelle, som skal hjzlpe dem, ved
meget lidt om, hvordan de tackler
det. Socialradgiver Kelvin Nielsen er
konsulent pa et nyt projekt, som vil
rade bod pé videnshullet. 10

Mindeord om Henning Breinholt Den 28. juni
dede Dansk Socialrddgiverforenings formand
Henning Breinholt, kun 52 &r gammel. Politi-
ske kolleger er eninge om, at forhandlerta-
lentet var en af Hennings helt store styrke. 6

Frivillig radgivning Stadig flere

DETTE NUMMER seger hjelp i Settlementets radgiv-

2  Femskarpe ning i Kebenhavn, fordi deres sag er
4 Hvorblev forenklingen af reglerne af? strandet i forvaltningen. Det er ble-
6  Mindeord om Henning Breinholt vet for indviklet selv for personalet i
8 Kortnyt kommunen at finde rundt i systemet,
. . oplever socialradgiver Rikke Posborg
L1 Fastyrpa det fra Settlementet. 20
12 Lyttil din mavefornemmelse '
14 Enverden skabt til foragt
17 DSipressen
18 Arbejdsliv og Mit nye job
20 Behovet for frivillig radgivning vokser
23 Debat
24 Hvem valger hvem til hvad i DS? En verden skabt til foragt Nogle egne af
25 Indkaldelse til generalforsamling Da.mmark ognogle menneske_r erusynlige for
26 DS:NU eliten. Deres behov er usynlige, deres leve-
28 DS:R . vis er usynlig, og deres mening tzeller ikke
‘regton med, mener Henrik Dahl, sociolog og for-
g; DS:Kontakt fatter til bogen “Den usynlige verden” 14
Leder
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NY HANDLINGSPLAN FOR SYGEFRAVAR:

HVVOR BLEV DE

Socialradgiveren
10/2008

ENKLE REGLER AF?

Mildere konsekvenser, nar sygemeldte afleverer oplysningsskemaer for sent, bedre it-systemer og

lidt mere selvbestemmelse. Det er nogle af lyspunkterne i regeringens handlingsplan, som skal nedbringe
sygefravaeret. Men det er svaert at fa gje pa noget, der minder om afbureaukratisering, mener Bettina
Post, konstitueret formand i DS.

AF SUSAN PAULSEN

Sygefravaer —

F/ARRE SYGEDAGE

- Deterindlysende rigtigt at undga unedven-
digt langvarige sygeforlab, og handlingspla-
nen indeholder en raekke fornuftige forslag til,
hvordan vikan arbejde hen imod det mal. For-
slaget om at etablere storre forsasg med en
tidlig, malrettet og tvaerfaglig indsats for at
forkorte sygeforlebene er et skridt i den rig-
tige retning, siger Bettina Post, konstitueret
formand i Dansk Socialradgiverforening (DS)
som kommentar til regeringens handlingsplan
“Sygefravaer - en faelles udfordring”

Hun er ogsa godt tilfreds med, at regeringen
vil aflyse den urimeligt harde sanktion, som
geelder, nar sygemeldte afleverer deres oplys-
ningsskema for sent eller glemmer et opfelg-
ningsmade. Som reglen fungerer nu, bliver man
frataget sine sygedagpenge uden mulighed
for at vinde retten tilbage, med mindre man
kan dokumentere, at forglemmelsen skyl-
des sygdom, krise eller lignende (beskrevet i
Socialradgiveren 10/2008,red). | handlingspla-
nen foreslar regeringen, at man fremover kun
mister retten til sygedagpenge i perioden fra,
at man skulle have sendt skemaet ind til kom-
munen, og indtil kommunen modtager skemaet.

Hver dag bliver 150.000 mennesker hjemme fra arbejde, fordi de
er syge. | handlingsplanen “Sygefravar - en fzlles udfordring”
prasenterer regeringen 30 initiativer, som skal nedbringe sygefra-
vaeret. Handlingsplanen har fokus pa fire omrader:

» Sygefraveer skal forebygges

* Tidlig indsats skal fremmes

* Syge skal vaere aktive under sygemeldingen

 Der skal arbejdes for, at sundheds- og beskzftigelsesindsatsen
spiller bedre sammen

Handlingsplanen skal farst diskuteres politisk efter Folketingets

sommerferie. Laes hele handlingsplanen pa www.bm.dk
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Bettina Post mener ogs3, at det er et udmaerket forslag, at kommu-
nerne fremover selv md bestemme, om det er ydelseskontoret eller
jobcenteret, der skal modtage den sygemeldtes oplysningsskema,
ligesom hun hilser forslaget om bedre og mere effektive it-systemer
velkomment, dog med en bekymring for, hvem der skal finansiere det,
nar det ikke er naevnt i planen.

Forslaget om at kontanthjaelpsmodtagere skal sygemelde sig, er
ifolge Bettina Post, til gengzeld helt absurd set i afbureaukratiserings-
sammenhang.

“Det er snarere en udvidelse af et allerede omfattende bureaukrati,
og vil ikke gare nogen som helst positiv forskel for kontanthjselpsmod-
tagerne. Til gengzeld palaegger det jobcentrene endnu flere admini-
strative byrder”.

Frygter skonomi-tankning
Sanarregnestykket geres op, er det ikke begejstring, der fylder mest
hos den konstituerede formand.

- Regeringens handlingsplan indeholder gode takter, men hvis planen
er regeringens bud pa regelforenkling, sa er det ikke godt nok. Selle to
bud pa forenklinger og samtidig mange flere nye krav til dokumenta-
tion og nytteslest bureaukrati er det blevet til. Der er lang vej til den
afskaffelse af alle unedvendige regler, som beskaeftigelsesministeren
lovede os for halvandet ar siden.

Regeringen foreslar blandt andet at udarbejde en raekke detaljerede
guider til, hvad sagsbehandleren skal gere hvornar. Og ifelge Bettina
Post fremmer handlingsplanen skonomitaenkningen ude i kommu-
nerne, nar der laegges op til, at kommunens refusion fra staten bliver
nedsat fra 50 til 35 procent, hvis ikke den sygemeldte efter fire uger
enten er delvis raskmeldt eller i et sdkaldt aktivt tilbud.

- Forslaget vil betyde, at jobcenteret bliver nedt til at indkalde alle
sygemeldte efter fire uger til en personlig samtale. Pa det tidspunkt
er der typisk ingen afklaring af borgerens sygdom, og der mangler en
raekke undersagelser og erklaeringer - for eksempel speciallaegeer-
klaering. Men hvis kommunen ikke vil miste refusion, skal socialradgi-
veren pa et yderst spinkelt grundlag szette en aktivitet i gang for den
sygemeldte. Risikoen er, at fokus flyttes fra de sygemeldtes behov til
kommunens behov for at fa refusion, siger Bettina Post. ®
Lees DS’samlede kommentarer til handlingsplanen pé
www.socialrdg.dk/nyheder

sp@socialrdg.dk
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Unge bliver pavirket af alt, hvad de meder i deres hverdag — kammerater, familie og selvfolgelig Bogo Kostskole ligger i naturskanne omgivelser, kun én
skole. Men det er ikke altid, at pavirkningerne — og de veerdier, de repraesenterer — giver de times korsel fra Kobenhavn. Skolen bygger pa et bogligt

. . fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
unge de bedste muligheder for fremtiden.

elevs forudszetninger, og skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 85 kost-
Pa Bogo Kostskole far eleverne de nedvendige trygge rammer til at modtage lzering, udvikle sig elever og 130 dagelever. Bogo Kostskole optager og

og selv treekke i den rigtige retning. indsluser elever hele ret.

Skolen tager udgangspunkt i paedagogiske principper, hvor malet er at fa eleverne ind i en
naturligt sammenhzngende hverdag, i hvilken vi koncentrerer os om at udvikle dem bade
bogligt, praktisk og menneskeligt.

For yderligere information kontakt Birgitte Damkjeer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 Boge By  bd@bogoe-kostskole.dk www.bogoe-kostskole.dk B 0 G @ KO STS KU LE
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TROVARDIG FOR-
HANDLER MED SJAL

Socialradgivernes formand Henning Breinholt er ded, 52 ar. Politiske kolleger er enige om, at forhandler-
talentet var en af Hennings helt store styrker.

AF SUSAN PAULSEN

FOTO: JESPER HYLLEMOSE

Forhandlertalent og trovaerdighed er to ord,
der bliver gentaget igen og igen, nar politiske
kolleger fortzeller om Henning Breinholts
indsats som formand i Dansk Socialradgiver-
forening (DS).

Hans nermeste samarbejdspartner,
tidligere naestformand og nu konstitueret
formand i DS, Bettina Post, beskriver Henning
Breinholt séledes:

“Forhandlertalentet var en af Hennings
store styrker som formand. En af hans sidste
bedrifter blev da ogsa at forhandle det
bedste overenskomstresultat i 20 &r hjem til
socialradgiverne. Henning braendte for social-
radgivernes arbejdsmilje og arbejdsvilkar og

EnungHenning Breinholt  var rigtig glad, da han i efteraret 2007 fik flertallet i hovedbestyrelsen

pa talerstolen ved DS’
repraesentantskabsmade
11992.

overbevist om, at det var en god idé at vedtage vejledende sagstal. Et
redskab, som bliver anvendt i flere og flere kommuner - og som flere

partier henviser til i deres partiprogram”.
Hovedorganisationen FTF's formand Bente Sorgenfrey fremhaver
Henning Breinholt som en saglig og konstruktiv samarbejdspartner:
“Nar han tog ordet, var tonen altid saglig og konstruktiv, men ingen
var i tvivl om, hvad Henning mente om uddannelse, beskaftigelse og
overenskomstforhold. Han var bade klar og trovaerdig, fordi han havde
sit faglige fundament i orden”

En god allieret

At forhandle kraever vilje til samarbejde, og formand for Danmarks
Laererforening Anders Bondo Christensen, der ogsa er formand for
KTO, peger pa Henning Breinholts store glaede ved at samarbejde.
“Henning var overbevist om, at viifaellesskab kunne na bedre
resultater, end vi ville kunne na hver for sig. Det oplevede jeg i hans
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opbakning til forhandlingsfzellesskabet KTO,
og det oplevede jeg i samarbejdet mellem
Dansk Socialradgiverforening og Danmarks
Larerforening. Vores felles projekt “Hand
om alle barn” er et eksempel pd, at Hennings
interesse rakte langt ud over en snzever fag-
foreningsinteresse for medlemmernes lgn- og
arbejdsvilkar”

Det er ogsa det indtryk, som Kirsten Nissen,
formand for Socialpadagogerne, har af Hen-
ning Breinholt:

“Henning var en god allieret i arbejdet for at
skabe bedre forhold for de socialt udsatte,
hvilket blandt andet udmentede sig i vort
samarbejde i Den socialfaglige Branche. Og
Henning var bade en god strateg og en glim-
rende taktiker i den komplicerede proces, det
er at forhandle bedre len- og anszettelsesvil-
kar for sine medlemmer!

Og Kim Simonsen, formand for HK fremhze-
ver Henning Breinholt som en formand, der var
pa fuld belgelengde med sine medlemmer.

“Hennings positioneringer var altid med
socialraddgivernes udfordringer, vilkar og ikke
mindst “sjael” for gje. Og stor respekt for det”

Henning Breinholt dede den 28. juni af kreeft.
Teksten er baseret pd uddrag af mindeord og
skriftlige udtalelser til Socialrddgiveren. Lees
alle mindeordene p&d www.socialrdg.dk og
lederen pé@ bagsiden af bladet.®
sp@socialrdg.dk



Da det bedste overenskomstresultat
120 ar var forhandlet hjem i foraret,
sagde Henning Breinholt: “Jeg har hele
tiden kaempet for et resultat, der var
sa enkelt og godt, at socialradgiverne
kan se, at det er en god overenskomst”.

“Henning var den, der stod pa broen og bade
havde gje for fremtidens skzer og udfor-
dringer. Den der udstikker kursen, men ogsa
den, der gar rundt pa skibet og lige tjekker,
at alt er som det skal vaere og indgyder
besatningenro og tro pd, at vikanklare
det og sikrer fremdrift”

Bjarne Trier, ven og faglig sekretaer i Dansk
Socialradgiverforening

“Henning kunne snakke med alle. Hgj som lav.
Hans personlighed og ligefremme made at
vaere pa skabte enrigtig god arbejdsplads for
de ansatte. Der er ingen tvivl om, at Henning
kunne lide at sta i spidsen for DS, selv om det
ogsa var lidt slidsomt ind imellem”

Anne Jergensen, formand i DS’ Region Syd

“Henning har vaeret en solid, driftssikker og
visionaer formand, som har holdt kursenien
turbulent tid. Henning var en viljestaerk og
vedholdende politiker i DS. Han har igen-
nem mange ar lagt et stort engagement i at
forbedre socialradgivernes arbejdsvilkar og
hverdag!

Majbrit Berlau, formand i DS’ Region @st

“Med Hennings dad er et langt fagligt kamme-
ratskab slut. Det er ikke til at fatte. Samarbej-
det har vaeret taet og givende, men har ogsa
budt pd konfrontationer, der som regel endte
med, at nye muligheder viste sig. Tankerne gar
iszer til Susanne og bernene. Tabet er stort,
men bade for dem og os andre er der heldigvis
rigtig mange gode billeder at traekke frem: Fa-
miliemennesket Henning, der ned at have alle
bernene hjemme. Og fagforeningsmandens
abenlyse glaede ved at veaere i dialog tillidsre-
praesentanter og medlemmer.

Seren Andersen, formand i DS’ Region Nord

“Henning var et strategisk geni, som tidligt i
en forhandling kunne laese resultatet, og al-
lerede da var videre til naeste step. Det skete
dog enkelte gange, at hans forudsigelser ikke
holdt stik — sa blev han gal; dog mest pa sig
selv”

Feellestillidsrepraesentanterne Trine Quist og
Mads Bilstrup pa vegne af Arhusklubben

NISNIHOS HIUNIH 0104

BLA BOG

Henning Breinholt, formand for Dansk Socialradgiverforening.
Fadt 22. oktober 1955

Dod 28.juni 2008

1982: Uddannet socialradgiver, DSH-Arhus

1982-1991: Ansat i Arhus Kommune, hvor han ogsa var tillids-
og fallestillidsreprasentant

1990: Kredssekretar i Dansk Socialradgiverforening (DS).
1993: Medlem af DS’ forhandlingsdelegation

2003: Valgt som formand for Dansk Socialrad-giverforening

Henning boede sammen med sin kaereste i Abyhgj ved Arhus og
er far til tre barn.

SOCIALRADGIVEREN 13 | 2008
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KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

VIND OVER VREDE

OG IRRITATION

Bliver din sjelefred pdelagt af dit letanteen-
delige temperament eller vredesudbrud?
Huis svaret er ja, er der hjeelp at hente i en ny
bog. For i virkeligheden er vred og irritabel
adferd ikke sver at ndre, pastar forfatteren
William Davies. I bogen giver han enkle og
letanvendelige teknikker til at na frem til et
stabilt temperament og forklarer ogsa, hvad
vrede er, og hvordan den kan tgjles.

At overvinde vrede og irritation. En seluhjelpsguide
pd grundlag af kognitivadfardsterapi af William
Davies. Forlaget Klim, 205 sider, 249 kr.
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06
IRRITATION

11 PEJLEMARKER

TIL INSPIRATION

Vaksthus for Ledelse har udgivet “Kodeks
for god ledelse”, som indeholder 11 punkter
til inspiration, nar ledelse i den offentlige
sektor skal udvikles i retning af fremti-

dens krav. Kodekset er ikke teenkt som en
facitliste, men som et redskab til udvikling
gennem selvrefleksion og en anledning til at
sette god ledelse pa den fzlles dagsorden.
Las mere om de 11 kodekspunkter pd www.leder-
web.dk(kodeks eller rekvirer materialet via mail
info@lederweb.dk eller pd telefon 33 70 38 49.

DOBBELT SAO MANGE
TREAKKER PA GADEN
Regeringen vurderer, at antallet af gadepro-
stituerede naesten er fordoblet i lpbet af fire
ar, sa der nu er 5.567. Konsulent Mogens
Holm So¢rensen fra Kompetencecentret for
Prostitution under Velfeerdsministeriet siger
til Berlingske Tidende, at det stigende antal
skyldes, at der er kommet flere til landet.
Ogsa Dorit Otzen, leder af verestedet Reden,
oplever at der er kommet flere gadeprosti-
tuerede og at der pa grund af velstand er
kommet flere sexkunder. Der peges ogsa pa,
at de stramninger mod sexkunder, der er sket
i Sverige og Finland, har faet de prostituerede
til at spge til Danmark.

GRATIS HANDBOG
OM ADHD
Det kan veere en udfordring for socialrad-
givere at arbejde med voksne med ADHD.
Derfor har ADHD-foreningen netop udgivet
“Handbog for sagsbehandlere”, som blandt
giver hjelp til at identificere de mange oftest
ikke-diagnosticerede voksne med ADHD.
Handbogen giver ogsa svar pa, hvordan man
genkender en borger med ADHD, og den
indeholder anbefalinger til stottetilbud, sa
voksne med ADHD kan fungere i hjemmet, i
uddannelsessystemet og pa arbejdspladsen.
Bogen er udgivet med stotte fra Satspuljen,
og ADHD-foreningen har ogsa faet midler til
et efteruddannelsesforlob for serligt interes-
serede socialrddgivere, som vil blive holdt i
efteraret.
Hdndbogen kan bestilles pd www.adhd.dk



KORT NYT 035

Professionsstrategi .
AMER VI | MAL?
sstrategiens seks mal
erte? Hvem skal veere din
er i dit arbejde med at na
al? Hvilke af malene har du
ed? Det var nogle af de sporgs-
vendt pa et feellesseminar for
relsen og de tre regionsbestyrelser
ijuni.

Udfordringen var, hvordan DS bedst baner
vejen for at na de seks mal i socialradgivernes
professionsstrategi. Der kom som forven-

tet ingen endegyldige svar, men en reekke
tilkendegivelser om, at bide medlemmer i
regionsbestyrelser og i hovedbestyrelsen vil
arbejde for malene i professionsstrategien —
og involvere medlemmerne i bestrabelserne.
Les professionsstrategien pd www.socialrdg.dk]/ps

UENDRET SBGNING TIL
SOCIALRADGIVER-
UDDANNELSEN

Der er et generelt fald i antallet af ansggere til
professionsbacheloruddannelserne sammen-
lignet med 2007 — pa lerer-, pedagog- og sy-
geplejeuddannelserne er der saledes optaget
henholdsvis g, 22 0og 18 procent ferre.

Men antallet af studerende, der er optaget
pa socialradgiveruddannelsen er neermest
uendret: 1174 i &r mod 1192 sidste ar — et fald
pa kun to procent.

Faldet deekker over store geografiske for-
skelle: I Nykobing Falster og i Aalborg er fal-
det pa 29 procent, i Esbjerg 25 procent mens
optaget er steget i Kobenhavn, i Holstebro og
pa den Kklassiske linje i Arhus.

Der er optaget 40 studerende pa den nye
professionsbacheloruddannelse i offentlig
administration, som dermed bliver oprettet i
Kobenhavn, Odense og Arhus.

Undervisningsministeren er med rette
bekymret over det generelle fald.

- Desverre har de offentligt rettede uddan-
nelser lidt et prestigetab. Ans¢gerne er ma-
ske blevet skreemt af de overdrevne pastande
om darlige lpn- og arbejdsvilkdr under
forarets overenskomstforhandlinger. Nu
bliver der bedre l¢n og mindre bureaukrati.
Jeg héber, vi herefter kan enes om at tale
disse uddannelser op i stedet for at traekke
dem ned i skidtet i den offentlige debat, siger
Bertel Haarder.

Interesserede kan granske tallene pd www.uvm.dk

FOTO: SCANPIX

EFTERLYSER ANERKENDELSE AF SYGDOM
“Man foler, at man er mistznkeliggjort, og at man pd forhdand bliver betragtet som en, der vil tiltuske sig
et fleksjob uden at vare syg nok. Det er en form for mistillid, og jeg foler, at det er en kamp”.

Sadan siger en 60-arig kreeftramt kvinde om medet med socialforvaltningen i et interview,
der indgér i undersogelsen “Bluferdighed og anerkendelse — en fenomenologisk underso-
gelse af anal cancers betydning for arbejde, pkonomi og sociale relationer”.

Undersogelsen konkluderer, at de interviewede kreeftramte generelt var meget tilfredse
med indsatsen fra hospitalet under behandlingen, men blandt andet efterlyser informati-
onsmeder om sociale rettigheder og stottemuligheder, samtale med en socialradgiver for at
leegge en plan for at genoptage arbejdet samt hjelp og opbakning til at komme gennem det

kommunale system.

Undersogelsen har derfor fem anbefalinger for arbejdet med social rehabilitering i bade
kommunalt og regionalt regi. En af dem lyder: Systematisk tverfaglig afdeekning af behov
for rehabilitering — med udforlig registrering af bivirkninger og senfolger i leegejournalen
(rehabiliteringsjournal). En anden: At social rehabilitering bor fokusere pa mulige arbejdsre-
laterede problemer med serlig indsats i perioden ved genoptagelse af arbejdet.

Socialrddgiver Mette Juel Hansen stdr bag undersogelsen, som kan fds ved henvendelse pd mejh@heh.regionh.dk
eller telefon 44 88 35 08. Dansk Socialrddgiverforening har stottet finansieringen af undersogelsen.

* e

UNDER 11.194 KR. OM MANEDEN

Man er fattig, hvis man har mindre end 11.194 kroner om maneden.
Det skriver Ugebrevet A4 pa baggrund af en undersogelse, hvor et
repreesentativt udsnit af danskere har sat en grense for fattigdom.
Afundersogelsen fremgar det ogsa, at danskerne opfatter det som
fattigdom, hvis man ikke har rad til at holde fpdselsdagsfest for sine
bern, betale for at de gar til sport, ikke har computer og adgang til
internettet eller ikke har rad til en mobiltelefon. Retter man sig efter
danskernes fattigdomsgrense, vil store grupper af befolkningen
skulle karakteriseres som fattige. Det gelder blandt andet flertallet af
de godt 30.000 personer, der modtager kontant- eller starthjelp og
ikke har born.
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FAKTA OM SEKSUELLE OVERGREB

MOD HANDICAPPEDE

Der findes ingen samlet opgarelse over

seksuelle overgreb mod mennesker med

handicap i Danmark. Men man ved, at:
handicappede mindst lige sa ofte
udsaettes for seksuelle overgreb som
mennesker uden handicap.
handicappede ofte udsattes for flere
overgreb af den samme kraenker.
mange overgreb ikke anmeldes.
overgrebene nasten altid begas af en
person, som ofret kender og er afhaen-
gig af eller far hjzlp fra, f.eks. medar-
bejdere i bo- og servicetilbud, hjzlpere,
parerende eller bekendte - eller et
andet menneske med handicap.
en stor del af overgrebene begas der,
hvor ofret opholder sig pa grund af sit
handicap, f.eks. botilbud, aflastnings-
steder og skoler.
85-95 procent af overgrebene begas af
maend.
bade mand og kvinder med handicap
udszettes for seksuelle overgreb.
Kvinder ser dog ud til at have en starre
risiko end mand, isaer kvinder med
psykisk udviklingshamning.

Kilde: www.stopovergreb.dk




FA STYR PA DET!

Udviklingshaemmede og fysisk handicappede bliver udsat for seksuelle overgreb i samme grad som andre.
Men de professionelle, som skal hj=lpe dem, bl.a. socialradgivere, ved meget lidt om, hvordan de tackler
det. Det er kommunerne nedt til at fa styr pa, siger socialradgiver Kelvin Nielsen, konsulent pa et nyt pro-
jekt, som vil réde bod pa videnshullet.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST

Sig ordet “Tender-sagen” og alle ved, hvad du
taler om.

De faerreste kan derimod huske en sag om et
seksuelt overgreb pa en handicappet, selvom
det sker mindst lige sa ofte som for ikke-
handicappede. Men viden om problemet er
narmest en by i Rusland.

- I Danmark er der kun lavet en enkelt under-
sogelse af overgreb mod handicappede, og
den handlede om bern og unge. Vikender ikke
omfanget af overgreb mod voksne handicap-
pede, og den internationale forskning er
ogsa utrolig sparsom. Men samtidig ved vi, at
overgrebene sker, fordi sagerne karer bade i
forvaltningerne og hos politiet. Vived imidler-
tid ogsa, at kommunerne ikke har tradition for
at have et beredskab eller retningslinjer pa
omradet for voksne handicappede, og derfor ved
man nogle gange ikke, hvad man skal stille op i de
sager, siger socialradgiver Kelvin Nielsen, der selv
har arbejdet med handicappede i over 30 ar.

Mangler viden og retningslinjer
Den enlige danske undersegelse, Kelvin
Nielsenrefererer til (“Seksuelle overgreb mod
bern og unge med handicap” fra SISO og SUS,
red.) er fra 2007. Den slér blandt andet fast,
at kommunernes sagsbehandlere over en pe-
riode pa to ar fik kendskab til 313 sager med
konkret viden eller mistanke om, at et handi-
cappet barn var blevet seksuelt forulempet.
Undersagelsen slar ogsa fast med syvtom-

mersem, at viden, beredskabsplaner og
retningslinjer star gverst pa de kommunale
sagsbehandleres enskeseddel, hvis de skal
kunne handtere sagerne ordentligt.

Og her er hab forude: Fem kommuner er
med i et nyt projekt, som Servicestyrelsen
har sat i seen om “forebyggelse og behandling
af seksuelle overgreb mod mennesker med
handicap”.

Kelvin Nielsen er en af projektmagerne
fra Center for Facilitering, et privat konsu-
lentfirma, som gennemferer projektet for
Servicestyrelsen. Han har haft orloviet ar
fra sit job som leder af et botilbud for voksne
udviklingsheemmede i Gentofte for at gen-
nemfare projektet.

- Noget af det, vi har arbejdet mest med i
projektet, og det, som alle fem kommuner
er godt i gang med at fa styr pa, er netop
beredskabsplaner, seksualpolitikker og pro-
cedurer til at afdaekke, hvornar der er tale om
et overgreb. Og det vil jeg ogsa sige — det er
kommunerne generelt nedt til at fa styr pa. De
faerreste kommuner har procedurer pa det her
omrade — maske for bern og unge, men ikke
voksne handicappede, siger Kelvin Nielsen.

Handicappede far ogsa traumer
Og det er netop her, forebyggelsen starter,
papeger han:

- Det kan faktisk vaere med til at forebygge
overgreb, at man er enig om, hvornar der

Socialradgiver
Kelvin Nielsen

-

er tale om et overgreb, hvilke signaler og
mistanker man kan handle pa - og ikke mindst,
at man er helt klar over, hvad man ger i de kon-
krete situationer. Nogle kommuner har helt
styr pa det, andre ved det slet ikke. Men hvis
man for eksempel har beredskabsplaner og
procedurer, vil det betyde, at nogle af de sa-
ger, vihar set ga i kuk i forvaltningen, i stedet
bliver handteret rigtigt. Nogle gange er det

jo ensocialradgiver, som skal anmelde selve
overgrebet, fordiingen andre gor det. Det

er ogsa vigtigt, at de ved, hvilken hjzelp bade
familie til den kraenkede og ofret selv har brug
for bagefter, sa de rigtige foranstaltninger
kan saettes i vaerk. For et seksuelt overgreb

er lige sa traumatiserende for en handicappet
som for alle andre, siger Kelvin Nielsen. ®

Udover de konkrete tiltag i de fem projekt-
kommuner (se boks), er der i forbindelse med
projektet udviklet et seerligt modul pé den
sociale diplomuddannelse om seksuelle over-
greb pé handicappede. Der arbejdes ogsa pa
en hjemmeside for handicappede, og i oktober
udgives et idékatalog med forslag til, hvordan
alle kommuner kan arbejde med at forebygge
og hdéndtere overgreb. Desuden holdes fem
regionale temadage i november, hvor man
oser ud af erfaringerne fra projektet.

Lees mere péd www.servicestyrelsen.dk

tjr@socialrdg.dk
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LYT TIL DIN MAVE-

FORNEMMELSE

Socialradgiverne skal klaedes godt pa, sa de kan vaere med til at forebygge seksuelle overgreb mod handi-
cappede. Det er socialradgiver og seksualvejleder Kirsten Drachmann og hendes to kolleger allerede i fuld

gang med i Aalborg Kommune.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST

Socialradgiver Kirsten Drachmann (tv.) og
padagog Lone Vibe Pedersen

12 SOCIALRADGIVEREN 13 | 2008

Aalborg Kommune har som den eneste af fem
projekt-kommuner valgt at bruge penge pa en
seksualvejleder-funktion som et led i at fore-
bygge overgreb mod voksne handicappede.

Stillingen deles af tre ansatte i Handicapfor-
valtningen, den ene af dem er socialradgiver
Kirsten Drachmann. Og hun kan kun bekrafte,
at viden om overgreb pa handicappede er en
mangelvare blandt de professionelle, som har
med handicappede at gore, inklusive sagsbe-
handlerne i forvaltningen.

Hvorfor ved vi ikke mere om det omrdde?

- Jeg tror, det handler om, at seksualitet gene-
relt stadig er et meget privat spergsmal. Og
nar det handler om handicappede, er holdnin-
gen ofte, bade ude i samfundet og blandt de
professionelle, som arbejder med omradet, at
handicappede slet ikke har en seksualitet. De
er heller ikke attraktive, sa hvem kunne dog
finde pa at bega overgreb mod dem? Deres
seksualitet er stadig tabu, svaer at tale om og
derfor ogsa sveer at forholde sig til, nar der er
tale om et overgreb. Sa ja, der mangler stadig
masser af viden.

- Netop derfor er det godt, at Aalborg Kom-
mune har sat fokus pa det ved at vaere med i
projektet. Det viser, at man tager problemet
alvorligt — at man kraever af de ansatte, at de
forholder sig til det, tilfejer paedagog Lone
Vibe Pedersen, som er den ene af Kirsten
Drachmanns to kolleger i stillingen som sek-
sualvejleder.

Bliver klaedt pd

Hvad kan en socialrddgiver, som fér en sag om
et overgreb eller har mistanke om et overgreb
pd en handicappet, bruge en seksualvejleder
til?

- Vikan kleede dem godt pa og bl.a. lere dem,
hvilke signaler de skal kigge efter. Laere dem,
at de skal stole pa deres mavefornemmelse
ogreagere pa det, de oplever. At det f.eks.
kan vaere et tegn pa overgreb, nar en borger
forandrer adfaerd. | Aalborg Kommune sidder
mange socialradgivere som konsulenter for
de handicappede og vil derfor blive inddraget
i disse sager. Og det er helt almindeligt at
blive usikker, fordi det er sa intimt og privat.
Kan det virkelig veere en nattevagt eller en
chauffer — de er jo sa flinke og rare? Vivedjo,
at der for i tiden er sket overgreb, der ikke er
handlet pa. Sa i farste omgang er det altid vig-
tigt at fa afklaret, om der er noget i sagen, og
det har politiet nogle dygtige videoafharere,
som kan afdakke. Senere skal socialradgive-
ren maske afklare, hvad der videre skal ske.
F.eks.om beboeren skal flytte fra det sted,
overgrebet er sket pa, om der skal bevilges
psykologhjaelp — mere end man almindeligvis
ville gore osv.

- Socialradgiverne har en forpligtelse til at
vaere mere arvagne. For hver gang der kommer
en sag op i medierne, taenker alle: Hvorfor har
ingen reageret? Og det er jo forfaerdeligt ikke
at handle - det er et uskyldigt menneske, som
far ar pa sjzelen, tilfgjer Lone Vibe Pedersen.

Hvorfor er Aalborg Kommune gdet med i
projektet?

- Fordi de har tre dygtige seksualvejledere,
for pokker, griner Kirsten Drachmann. Og
uddyber:

- Allerede inden kommunalreformen havde vi
hert, at der var penge til et metodeudviklings-
projekt, sa derfor har vi jagtet det lidt. Vi gik
til handicapchefen lige efter strukturaendrin-
gen og sagde: "Der her skal | vaere med pa. Vi



skal have seksualitet sat pa dagsordenen! Og
vi har allerede maerket en stigning i antallet
af henvendelser til os. Vihar ogsa faet 20
medarbejdere igennem det szerlige modul pa
diplomuddannelsen, og vi opfordrer lebende
ledelsen til at sende flere af sted, fortaeller
Kirsten Drachmann.

FEM KOMMUNER - FEM LOKALE PROJEKTER

Aalborg, Esbjerg, Aabenraa, Nakskov og Odense Kommuner har deltaget i projektet om forebyg-
gelse af seksuelle overgreb pa handicappede. De fem kommuner har sat forskellige initiativer og

tiltag i gang. Fzlles for dem er:

* Beredskabsplaner og procedurer ved mistanke om og ved seksuelle overgreb.
» Seksualpolitikker pa bade forvaltningsniveau og lokalt pa botilbud m.m.
» Kompetenceudvikling af medarbejdere, bl.a. gennem et nyt modul pa den sociale

diplomuddannelse.

Derudover har de enkelte kommuner sat individuelle projekter i gang. F.eks. har Aalborg Kom-
mune etableret en seksualvejleder-funktion og Odense Kommune har arbejdet med at udvikle

seksualvenlige miljger.

Men kan det nogensinde lade sig gare at
héndtere en sag om et overgreb helt rigtigt?
- Ja, det tror jeg pa - via forebyggelse. Nu,
hvor vi har fokus pa det, vil det nok se ud, som
om der er en stigning i antallet af overgreb,
fordi folk ter sta frem. Nogle af marketallene
vil komme frem. Og desvaerre kan man ikke
male forebyggelsen pa samme made - hvis

borgerne leerer at sige fra, kan det ikke males
i statistikkerne. Sajeg tror, det vil tage nogle
ar, for forebyggelsen slar igennem som et fald
iovergrebstallene. Men jo mere alle bliver op-
maerksom pa signalerne pa overgreb, jo bedre
bliver forebyggelsen. Og jo sterre sikkerhed
far borgerne ogsa i at sige fra, fastslar Kirsten
Drachmann. ® tjr@socialrdg.dk

TOPPPOLITIKER | DS

DS har nedsat et kandidatudvalg, som skal opfordre medlemmer til at stille op til formands- og naestfor-
mandsposten og skabe opmarksomhed om urafstemningsvalget i efteraret.

Med formand Henning Breinholts nylige dad
og tidligere nastformand - nu konstitueret
formand - Bettina Posts beslutning tilbage i
februar om ikke at genopstille til posten som
naestformand, skal der vaere nyvalg til begge
poster ved valget i efteraret 2008.

Hovedbestyrelsen har derfor nedsat et kan-
didatudvalg, som skal sztte fokus pa valget
og kontakte mulige kandidater med henblik
pa at fa dem til at stille op. Regionsformand i
@st Majbrit Berlau er et af fem medlemmer
kandidatudvalget.

- Det er et udvalg, hvor vi proaktivt vil
forsege at opfordre folk, der har en formand
eller naestformand i maven, til at stille op til
de to ledige poster. Vi opfatter det som vores
vigtigste rolle at sikre et udbud af kandida-
ter med de kvalifikationer, der skal til for at
lede foreningen. Udvalget er nedsat, fordi vi
onsker en aben proces omkring opstillingen
til formands- og naestformandsposten. Og at
potentielle kandidater har et fortroligt rum,
hvor de kan henvende sig. Kandidater, som
ikke nedvendigvis har en lang aktiv karriere

i DS, og derfor har brug for et netvaerk at
sporge til rads om, hvad det indebzerer at
vare toppolitiker i DS.

Majbrit Berlau opfordrer alle socialradgi-
vere til selv at gere sig tanker om at opstille
eller tage et kig rundt pa deres kolleger ude i
klubberne.

- Har vien kollega, der kunne vzere et kvali-
ficeret bud? Maske er der en socialradgiver
med en formand eller naestformand i maven
—-men som bare ikke selv har opdaget det.
Derfor er det vigtigt at saette tankeproces-
sen i gang, sa vikan fa et bredt og alsidigt
kandidatfelt.

Fristen for at melde sig som kandidat til
formands- eller naestformandsposten er 10.
september. Hvis du er interesseret, kan du
henvende dig til medlemmerne af kandidat-
udvalget:

Laura Lauritsen, medlem af bestyrelsen i
Region @st, lalau@psv1.regionh.dk,

tlf. 41495770

Britta Lund Hansen, medlem af bestyrelsen i
Region Syd, bluh@odense.dk, tif. 2331 78 18

Birthe Povlsen, medlem af hovedbestyrelsen
samt bestyrelsen i Region Syd,
wunsch@mail.dk, tif. 40 45 28 11.

Seren Jul Andersen, regionsformand i Nord,
sj@socialrdg.dk, tIf. 40 73 94 41

Majbrit Berlau, regionsformand i @st,
mbb@socialrdg.dk, tif.61 204275 @

VALG I DS

Der er ogsa valg til de avrige politiske poster i

Dansk Socialradgiverforening. Medlemmerne

skal udover at valge formand og nastformand

ogsa veelge tre regionsformand og syv ulennede
hovedbestyrelsesmedlemmer. De tre regionsfor-
mand har meddelt, at de genopstiller, mens flere
af de avrige politikere endnu ikke har meldt ud, om
de genopstiller.

Hvis du vil kandidere til en af posterne, kan du
klikke ind p& www.socialrdg.dk/hb-valg. Du kan f&
narmere oplysninger om valget hos Aase Madsen
pa telefon 3338 61 43. Opstillingsfristen er 10.
september.
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UDESTUERNES DANMARK
SKABT TIL FORAGT

Den sociale tyngdekraft har sin egen geografi. Nogle egne af Danmark og nogle mennesker er usynlige for
eliten — deres behov er usynlige, deres levevis er usynlig, og deres mening tzeller ikke med, mener sociolog

og forfatter Henrik Dahl.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: SCANPIX

Vilaerer i skolen, at Roskilde Domkirke og
Dybbel Molle er sevaerdigheder. Men den
neerliggende Mc Donald'’s restaurant eller
tankstation er ikke vaerd at se pa. Der findes
enusynlig verden, som bestar af forstaeder,
socialt boligbyggeri, fabrikker, grillbarer - og
tankstationer. En praktisk verden uden fin-
kulturelle ambitioner. Den har sociolog Henrik
Dahl skrevet en bog om - alt det, vi ikke ser,
nar vi transporterer os selv i bil ud ad motor-
vejen. Alt det, som ikke er vaerd at se pa.

Bogen “Den usynlige verden” kredser om
paradokset: Hvilke konsekvenser har det for
os, at vibygger og bor i en verden, som vi er
opdraget til at foragte?

BLA BOG

Henrik Dahl, fadt 1960 i Arhus. Opvokset i
Skarbak i Senderjylland. Uddannet cand.
scient.soc. M.A. ved University of Penn-
sylvania og har ph.d. fra Handelshajskolen
i Kebenhavn, hvor han i dag er adjungeret
professor. Har blandt andet skrevet: “Hvis
din nabo var en bil” (1997), “Den krono-
logiske uskyld” (1998), “Mindernes land”
(2005) og “Krigeren, borgeren og taberen”
(sammen med Ole Thyssen) (2006).
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- Midt om natten er tankstationen en oase, hvor man kan kebe sig

en kop varm kaffe, komme pa toilettet og fa tanket bilen op. | den
merke nat hylder vialle tankstationen, men i dagslys repraesenterer
de grimhed og noget, vi helst bare kerer forbi. Og forstaederne vokser
sig starre og sterre, men fylder mindre og mindre i vores billede af
Danmark, og bliver ikke anerkendt som et godt sted at bo, siger Henrik
Dahl, der tager imod Socialrddgiverens udsendte i sin lejlighed i det
gamle Kgbenhavn.

Han pointerer, at Forstadsdanmark bliver medt med bade foragt og
selvforagt. | et tidligere interview har han beskrevet det saledes:

“Selvfalgelig kan du godt gd rundt internt og sige, at det er fedt nok
at have en baghave og en grill, og det er det jo ogsa. Jeg tager ikke
selv afstand fra det. Men hvis du ogsa godt ved, at 25-30 procent af
befolkningen virkelig ikke synes szerlig godt om din livsstil, s vil det
ogsa fa indflydelse pa din samlede vurdering af dig selv”.

Men hvorfor vil danskerne ikke vaere deres parcelhus-liv bekendt?

- Der er masser af fordomme om parcelhuse. Taenk bare pa udtryk-
ket ligusterfacisme. Nogle af fordommene gér p3g, at det liv, der bliver
levet, er lige sa monotomt som husene. At tingene smitter af pa deres
mennesker. At det er typehuse, hvor der bor typemennesker. Men det
er jo ikke rigtigt. Der bor alle slags mennesker. Maske ogsa nogle, som
har standardiseret deres livtemmelig meget. Men det er ikke rigtigt
set fra indehaverens eget synspunkt. Man har kun det ene liv, sa man
kan aldrig synes, at ens liv er standardagtigt.

Lidt mere end et okay liv
Manglen pa parcelhusejernes selvanerkendelse har han ogsa medt, da
han lavede en sociologisk undersegelse i Allerad og her interviewede
mange indbyggere i byen.

- Det var nogle sjove, defensive historier, hvor folk lagde ud med at



sige, at de ikke havde regnet med, at de skulle
bo i Allerad. Lidt lige som at ‘hvis man ikke kan
fa den, man elsker, sa ma man elske den, man
far!Det er ogsa godt nok, men lidt sergeligt pa
en eller anden made, hvis du bare har et ‘okay’
liv. Meningen er vel, at det skal vaere lidt mere
end okay, sperger Henrik Dahl forsigtigt.

Praestesennen fra den senderjyske flaekke
Skarbak, 20 kilometer syd for Ribe, har
trods sine over 45 ar en drenget nede-pa-jor-
den-udstraling og bryder ud i et stort grin, da
han bliver bedt om at beskrive sin egen bolig.
Han kigger rundt i spisestuen, hvor visidder
ved et stort ovalt bord.

- Jegborien lejlighed fra 1778 pa knap 300
kvadratmeter. Nar solstralerne falder ind
gennem vinduerne, sa minder det mig om et
maleri af Hammershegj. Og indremmet: Det er
fedt at boinde i et maleri af Hammershe;j.

Han vender tilbage til boligens betydning for
identiteten.

- Der er en sammenhang mellem anerken-
delse af mennesker og anerkendelse af det
sted, de bor. Man kan ikke skille det ad. Aner-
kendelsen af boligen smitter af pa mennesket
- ogdet gor foragten ogsa.

I bogen udfolder Henrik Dahl synspunktet
saledes: “At vaere socialt usynlig hvad enten
det skyldes, at man var sort i halvtredsernes
USA, eller det skyldes, at man opholder sig pa

e

- Der er masser af for-
domme om parcelhuse.
Taenk bare pa udtrykket
ligusterfacisme. Nogle af
fordommene gar p3, at det
liv, der bliver levet, er lige
s& monotomt som husene,
siger Henrik Dahl.

usynlige steder i dagens Danmark har de samme konsekvenser: Nar
man er usynlig for andre, bliver man ogsa usynlig for sig selv. Fordi det,
man er for andre og det, man er for sig selv, ikke kan adskilles”
En ting er forstadsdanskerne i parcelhuset, men hvad med dem, der
borisocialt belastede omréder i de sékaldte ghettoer? Er de usynlige
for sig selv og med hvilke konsekvenser?

- Usynlighed er et stort problem for beboerne i de omrader. Nar vi
er usynlige, sa er det ikke bare mig, der bliver set tvaers.igennem, men
ogsa mine behov. Det er naesten vaerre end, hvis folk tager afstand fra
dig. Derfor kan jeg pa sin vis godt forsta — selv om det er irriterende
- at mange af de unge laver haervaerk for at fa opmaerksomhed.
Dét, du ser som sociolog, er, at hvis folk bor i de socialt belastede
ghettoer, sa far det konsekvenser for deres identitet?

- Jeg fornemmer det. At der er nogle sociale spaendinger i vores
land. Klassisk politik taler ud frabegreberne borgerskab, proletariat
og ulighed. Men der er ogsa sociale spandinger, som gar pa tvaers af
de her ting. Den sociale tyngdekraft har sin egen geografi, hvor der
er nogle egne af Danmark og nogle mennesker, som befinder sig i den
situation, at de er usynlige for eliten. Deres behov er usynlige, deres
levevis er usynlig, deres mening tzeller ikke med.

Udestuernes Danmark satter tonen
Som eksempel navner han indvandrerdebatten i 90’erne, hvor det ikke
var legalt at vaere bekymret for indvandringen.

- De politikere, der var bekymrede for indvandringen, reprasente-
rede ‘udestuernes Danmark’ De fik besked om, at det var en skodbe-
kymring — en grim bekymring, som ikke kunne respekteres. Kort sagt:
Udestuernes meninger var ikke stuerene.

Henrik Dahl kobler falgende forklaring pa begrebet udestuernes
Danmark:
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- Meget af den kulturkamp, vi har haft det
seneste arti, har ikke vaeret politisk i gammel-
dags forstand. Det har vaeret de foragtede,
som skulle have deres synspunkter frem.
Meget af regeringens retorik — ikke mindst
deres stotteparti Dansk Folkeparti - appel-
lerer til nogle foragtede mennesker, somer
traette af at blive foragtet. Af for eksempel
de sdkaldte smagsdommere, som Fogh skilte
sig af med. Det er udestuernes Danmark, der
saetter tonen i den politiske debat.

- Der er en kulturkamp mellem dem, som
skelner mellem legitim og illegitim arkitektur,
og dem der ikke gor. De fleste mennesker i mid-
delklassen har den skillelinje, mens dem, der er
pa den anden side af stregen, tit er ligeglade.
De laver udestuer pa parcelhuset og er lige-
glade med arkitekturen, men jeg fornemmer,
at de er ligeglade pa en trodsig made - og sa er
man jo ikke ligeglad. Den maerkelige bastard-
arkitektur smitter af pa beboerne og deres
selvforstaelse, og de bliver lidt defensive.

I bogen forsvarer Henrik Dahl forstaederne
og skriver blandt andet: “Hvis den manglende
respekt for arkitekturen i de boligomrader,
man kerer igennem, ferer til manglende re-
spekt for de mennesker, der bor i omraderne,
er det efter min mening decideret forkert!

Han understreger, at i mange henseender
fungerer forstaederne optimalt som ramme
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FRA KBBENHAVN ELLER MJOLDEN

“Er man vokset op i en by som Kebenhavn, er man vokset op i en
by, hvor bade stederne, bygningerne og menneskenes karakter er
beskrevet i et utal af romaner, digte og film. Selv om man maske
ikke som voksent og modent menneske vil bruge de allerede
eksisterende beskrivelser til at beskrive sig selv og det miljg,
man stammer fra, har man det langt lettere end den, der kommer
fra - for eksempel Mjolden. For hvor kebenhavneren sa at sige kan
saette af fra de beskrivelser, andre har gjort af ham og hans miljg,
nar han eller hun staevner ud pa den lange rejse mod en selvstaen-
dig personlighed, bestar den mulighed ikke for folk fra Mjolden.

I modsatning til kebenhavnerne har de ikke engang noget navn.
Derfor foreligger der naturligvis ikke nogen beskrivelse af, hvor-
dan de er som “stamme”, og der foreligger ikke nogen beskrivelse
af, hvordan Mjolden er som opvaekstmilja.

Ethvert arbejde med at opbygge en selvstandig personlighed ma,
for den, der kommer fra Mjolden, ske helt fra bunden. Til forskel
fra folk fra Kebenhavn, Arhus eller for den sags skyld Mols, lig-
ger der ikke sa meget som et enkelt lille halvfabrikata, der kan
hjelpe et menneske fra Mjolden frem mod udviklingen af andre
personligheder end den fuldkommen traditionelle og ensartede,
der netop udmaerker sig ved, at den ikke kraever en selvstandig
stillingtagen eller et selvstaendigt arbejde”

Citat fra bogen “Den usynlige verden” side 17-18.

for familielivet, mens omrader med socialt boligbyggerii forstaederne
ikke gor det.

- Det er en kombination af mange problemer, og et af dem er arkitek-
tonisk. Jeg ser hajhusene som bomaskiner placeret pa en graesplzane.
Silo efter silo, hvor der kun kan udspille sig ét aspekt af livet - nemlig
det private liv, mens andre dele af livet skal udspilles pa andre scener.
Sadet, vikan lzre af den funktionalistiske planlaegning og arkitektur,
er, at mennesket ogsa er et andeligt vaesen, som ikke trives med kun
at fa de materielle behov daekket. Anerkendelsen mangler, og sé kan
selvrespekten ikke ryge helt i top. ©®

sp@socialrdg.dk
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Redigeret af Annemette Waagensen, anw@socialrdg.dk

DS | PRESSEN

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlaeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har vi klippet i perioden 10. juni til 4. august 2008.

“Med den aftale, der er indgdéet, risikerer vi, at handikapomrddet,
eldreomrédet og bearneomrédet falder sammen.”

Bettina Post

Sagstal

“Selvom det tilsyneladende gar i denrigtige
retning, sa ser viogsa fortsat eksempler p3,
at sagsbehandlere sidder med helt op til 80

familiesager, og det er alt alt for mange”
Faglig sekretzer i DS, Niels Christian Barkholt i TV @st
15. juniom en undersagelse, der viser at sagstallet pr.
medarbejder er pé vej ned.

“Det vil kun blive vaerre, hvis der ikke bliver
gjort noget nu, for de ansatte bliver syge af
stress og rejser simpelthen en efter en”
Tillidsrepraesentant i Arhus Kommune, Trine Quist, i
metroXpress Arhus 17. juni om, at en snaever gkono-
misk aftale kan gere det sveert for kommunen at leve op
deres lafte om at ansatte 16 nye socialradgivere.

“Det giver et ringe resultat, og man kan ikke

holde til presset med s& mange sager”
Regionsformand i Syd, Anne Jergensen, i Fyens
Stiftstidende 7. juli om, at medarbejdere i Svendborg
Kommunes familieafdeling sidder med 62 sager pr.
medarbejder.

“Vihar i mange kommuner set eksempler pa
op mod 50 eller flere sager per socialradgiver.
Men disse sager er sindssygt komplekse, og
nar en sagsbehandler har sa mange sager, kan
man roligt regne med, at der er udsatte barn,
der ikke far den opmaerksomhed, de har brug

for, og som loven siger de skal have!
Konstitueret formand Bettina Post i Nordjyske Stifts-
tidende 12. juli. Citatet blev ogsa bragt i Frederiksborg
Amts Avis, Nordjyske Stiftstidende, Horsens Folkeblad,
Morsg Folkeblad, Berlingske.dk, Politiken.dk, jv.dk,
Ekstrabladet.dk.

“Pa handicapomradet er vi ikke blevet opnor-
meret, ligesom det er sket pa normalomradet.
Det giver sig udtryk i nogle heje sagstal, og
medarbejderne er pressede”

Socialradgiver og tillidsreprasentant i Horsens Kom-
mune, Pernille Sloth, i Horsens Folkeblad 25. juli om, at
socialradgiverne flygter fra kommunens handicaprad-
givning pga. stort arbejdspres.

Udsatte born

Den gkonomiske aftale mellem kommunerne
ogregering tvinger kommunerne til at spare,
og det gar ud over indsatsten over for udsatte
bern og unge. F.eks. skal Kebenhavns Kom-
mune { 2008 spare 78 mio pa indsatsen. Det
truer den forebyggende indsats.

“Med den aftale, der er indgaet, risikerer vi, at
handikapomradet, seldreomradet og barne-

omradet falder sammen”
Konstitueret formand Bettina Post i Politiken 16. juni.

“Vihar lenge hert fra socialradgiverne, at man
har villet spare pad mor-barn-anbringelser og
andre dyre lesninger og i stedet lgse proble-

merne ambulant!

Konstitueret formand Bettina Post i Arhus Stiftstiden-
de, Ugebrevet A4, Frederiksborg Amts Avis, Arbejderen
og Midtjyllands Avis 23. juni om, at der er sket et fald i
hjaelpen til de yngste barn.

“Lige nu er der en desperation i kommunerne
omkring de arlige budgetter, som slet ikke
giver plads til den slags talmodighed (at satse
pa det forebyggende arbejde over en 10-arig

periode, red.)”
Konstitueret formand Bettina Post i Information 23. juni.

“Nar der ikke er penge til at lave en ordentlig
anbringelse uden for akutinstitutionerne, sa
bliver barnene formodentlig siddende (pa aku-

tinstitutionerne, red.)”
Regionsformand i @st, Majbrit Berlau, i 24timer
Kebenhavn 27.juni.

“Det er vores bekymring, at vi ikke kan spare
mere uden, at der gennemfares forringelser
pa baggrund af usaglige ekonomiske hensyn

og dermed pa kant med serviceloven”
Regionsformand i @st, Majbrit Berlau, i debatindlaeg
i Politiken 25. juli om konsekvenserne af Kabenhavns
Kommunes spareplaner.

Ovrige citater

“Jeg mener, at det eneste rigtige er at sikre,
at alle unge, som efter en samlet laege- og
socialfaglig vurdering midlertidigt ikke kan
honorere krav om radighed, far en ret til at
have “helle” pa samme made som de skizo-

frene og dem med borderline allerede har”
Konstitueret formand Bettina Post i debatindlag i
Information 10. juni.

“Er familien velfungerende, skal vi i den grad
overveje, om vi ikke straffer bernene to gange
ved at fengsle forzldrene og tvangsfjerne
bernene. Det er vigtigt at tage afstand fra
omskaering, men tvangsfjernelse er ogsa et

overgreb!

Konstitueret formand Bettina Post i 24timer Keben-
havn 13.juni om, at en familie, der har tilladt omskaering
af deres to piger nu risikerer fangselsstraf.

“Det forenkler mulighederne for at anvende
redskaber, og det sikrer, at vi griber tidligt ind,
hvilket er vigtigt i forhold til de unge’

Konstitueret formand Bettina Post i Information

17. juni om beskaftigelsesministerens udspil til
afbureaukratisering pa beskaftigelsesomréadet. Citatet
blev ogsa bragt i Politiken.dk, Fyensstiftstidende.dk,
Ekstrabladet.dk, Berlingske.dk, Nordjyske.dk, jv.dk og
Vejleamtsfolkeblad.dk.

“Den (300-timers reglen, red.) er ikke en suc-
ces for de indvandrerkvinder, som er blevet
hjemmegaende. Deres pligt til at deltage i
aktivering og virksomhedspraktik bortfalder.
Det er slemt, fordi det pavirker deres bern, at
indvandrerkvinderne ikke er aktivt deltagende

i det danske samfund!

Konstitueret formand Bettina Post i Berlingske Ti-
dende, Arbejderen, Dagbladet Kege/Ringsted/Roskilde
24.juni, om at en tredjedel af dem, der bliver ramt af
300-timers reglen er indvandrerkvinder.

“Det virker som en voldsom optrapning
at blande PET ind i det sociale arbejde. Vi
foretraekker i stedet flere ressourcer til SSP-

samarbejdet”

Konstitueret formand Bettina Post i Jyllands-Posten
2.juliom PETs planer om at tage personlige samtaler
med ekstremistiske unge.
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

SAMTALER GIVER BONUS

Tre nogleforudsaetninger gar igen, nar virksomheder vinder over det
hoje sygefraver. Det har Ugebrevet Mandag Morgen fundet frem til
ved at sammenholde over 20 praktiske eksempler fra Videncenter
for Arbejdsmiljps pa offentlige og private virksomheder, der har
nedbragt sygefraveret gennem et bedre arbejdsmiljp — for nogles
vedkommende op mod 6o procent. De tre nggleforudsetninger er:
Ledelse Et succesfuldt veerktoj er, at lederne lpbende har samtaler
med de syge medarbejdere, s man sammen kan finde ud af at fa den
sygemeldte tilbage til jobbet hurtigst muligt.

Involvering Alle skal inddrages, hvis man vil have succes i kampen
mod sygefraveer: Medarbejdere, tillids- og sikkerhedsreprasentanter.
@konomi Det er god forretning at seette ind mod et hojt sygefraver og
at forebygge nye sygdomme. Ud over den pkonomiske gevinst er der

sidegevinster, for eksempel mindre arbejdspres, trivsel og mindre

udskiftning af personalet.
Kilde: arbejdsmiljoviden.dk

1 “Det er meget bekrzeftende, men ogsé voldsomt,
at hj=lpe og vaere tet pa folk, der skal dg”

FOTO: SCANPIX

PIAHARBO JENSEN, 45 AR

NYT JOB:

1.4 fra Jobcenter Vesthimmerland til social-
radgiver i palliativt team pa Hospice Kamilianer
Gaarden i Aalborg.

KARRIEREFORL®B:

Uddannet pa DSH i 1998. Ars Kommunes arbejds-
markedsafdelingen frem til 2006, hvor hun blev
overflyttet til Jobcenter Vesthimmerland. Tog
sidelsbende den sociale diplomuddannelse fra
2005-2006.

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortalle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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Der var for meget administrativt arbejde og
for lidt tid til de mennesker, jeg skulle hjlpe i
jobcentret. Jeg fik i stigende grad en fornem-
melse af, at borgeren var reduceret til tal.
Samtidig ville jeg gerne arbejde med rigtig
omsorg og bruge min efteruddannelse, sa

da der kom en stilling péd Hospice Kamilianer
Gaarden, taenkte jeg, at det var lige mig.

FdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?

Det administrative arbejde er kun en brek-
del af det, jeg havde fer, men jeg har travlt.
Forskellen er, at jeg nu ikke har travlt med at
dokumentere noget, men med at fa lest nogle
meget konkrete problemstillinger for folk. Jeg
hjelper patienter og parerende i private hjem
og patienter, som er indlagt pa hospice. Inden
laenge skal jeg ogsa begynde at undervise
laeger, sygeplejersker og andre fagfolk i social
palliation, som blandt andet omhandler arve-
lov, plejeorlov, pension, forsikring og foraeldre-
retsspergsmal.

FIHvad fik dig til at sage jobbet pa et hospice? FlHvad er et godt job for dig?

Deter et job, hvor jeg ikke kun skal bruge mig
selv, men ogsa alt det, jeg ved. Et job, hvor
der er plads til, at vier forskellige. Hvor der
er tvaerfagligt samarbejde, fordi det ger, at
man far en starre forstaelse af de problemer,
man arbejder med. Og der skal vaere et godt
arbejdsmiljg, det legger jeg som gammel sik-
kerhedsrepraesentant stor vaegt pa.

FdHvad laver duom 5 ar?

Sa har jeg maske foretaget et jobskifte, og
det siger jeg, fordidet her job berarer mig
folelsesmaessigt i en grad, sa jeg ikke kan
holde til det i mange, mange ar. Det er meget
bekrzeftende, men ogsa voldsomt, at hjlpe
og veere taet pa folk, der skal de. Jeg tror, jeg
pa sigt vil arbejde med arbejdsmilje, eventuelt
som fuldtids arbejdsmiljgkonsulent et sted,
for jeg har altid braendt for, at medarbejde-
rens vilkar er i orden.
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MUSEN ER OVER OS
I dag lider fire ud af ti danskere under gener eller smerter
fra computermusen, og nasten hver anden har dgjet med
smerterne i et ar eller leengere. Og muse-epidemien skal
tages alvorligt, slar bade forskere og fagforeninger fast.
Det skriver Borsen.dk

For forste gang er der nu dokumentation for, at hvis
man bruger mus mere end 20 timer om ugen, ¢ger det
risikoen for museskader. Det viser en stor undersogelse
under ledelse af overlzege Johan Hviid Andersen og en
anden rapport fra analyseinstituttet Zapera for Contour
Design, der udvikler ergonomiske computermus.

HK|/Privat er en af de fagforeninger, som i arevis har ar-
bejdet for at fa anerkendt museskader. Med studiet skulle
en stor del af den meget efterspurgte videnskabelige
dokumentation for museskader vere pa plads. HK/Privat
mener, at dokumentationen i undersogelsen “omgaende
far konsekvenser for virksomheder, der lader ansatte
arbejde mere end 20 timer om ugen med musen.”

FOTO: SCANPIX
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TEMADAGE FOR
SIKKERHEDSREPRASENTANTER | DS
14 sikkerhedsreprasentanter i DS’ Region Nord deltog i juni i en
temadag om stresspolitik og handtering af stresssygemeldte.

- Det er blevet klart for mig, at det er vigtigt at komme til sidanne
arrangementer. Det giver energi til at gd hjem pa arbejdspladsen
og arbejdere videre med emnet. Det er samtidigt npdvendigt med
et forum, hvor man far mulighed for at dele erfaringer med andre
sikkerhedsreprasentanter, siger sikkerhedsreprasentant i Arhus
Kommune, Maria Riis.

- Selvom vi har nogle gode personalepolitikker, sa har temadagen
gjort det klart, at der mangler noget. For eksempel, at ledelsen skal
orientere om budgettets konsekvenser for ressourcer og arbejds-
mengden, tilfpjer Vibeke Jensen, sikkerhedsreprasentant pa Social-
og Sundhedsskolen Nord.

Temadagen er den forste i en raekke, som DS fremover vil arrangere
for SiR.

- 1DS sporer vi en steerkt stigende interesse for at blive valgt som
sikkerhedsrepreesentant. Det er vi rigtig glade for, fordi deres indsats
for et godt arbejdsmiljo pa arbejdspladserne er uundveerlig, siger
Soren Andersen, formand for DS Region Nord.

Temadagen om stresspolitik og handtering af sygefraver bliver gentaget i
Region Syd og Region Qst i september og fulgt op med flere i lobet af efterdret.

FLERE VIL VERE
SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Lysten til at lade sig veelge som sikkerhedsreprasentant vokser.
Alene i DS’ Region Syd er der nasten sket en fordobling i lpbet af det
seneste ar, fra 30 til i dag 53 sikkerhedsreprasentanter.

- Det er positivt, at sa mange kan se muligheden for at fa indflydelse
pa arbejdsvilkarene gennem arbejdet som sikkerhedsrepresentant,
siger arbejdsmiljpkonsulent i Region Syd, Bo Ulrich Madsen.

Han opfordrer nyvalgte SiR til at kontakte DS, dels for at fa adgang
til DS’ tilbud til SiR og dels for at sikre, at valget til SiR er korrekt
anmeldt over for arbejdsgiveren. SiR er nemlig beskyttet mod afske-
digelse pa samme made som tillidsrepreesentanter.

Er du i tvivl om, hvorvidt du er registreret som sikkerhedsrepraesen-
tanti DS’ medlemssystem og anmeldt overfor din arbejdsgiver, sa
kontakt din DS-region.

HVAD LAVER EN
SIKKERHEDSREPRASENTANT?
Sikkerhedsrepraesentanten udgor sammen med lederen en sikaldt
sikkerhedsgruppe, og de skal sorge for, at arbejdspladsen arbejder
systematisk med at lpse alle vaesentlige psykiske og fysiske arbejds-
miljoproblemer. Sikkerhedsrepraesentanten skal inddrages

ved forandringer i arbejdets organisering

ved forandringer i de fysiske rammer

iatsikre, at de ansatte far en effektiv opleering, introduktion og

instruktion.
En af de vigtigste opgaver for sikkerhedsreprasentanten er at arbejde
med den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV), som kortlegger
arbejdspladsens psykiske og fysiske arbejdsmiljpproblemer og at
folge op med en prioritering af problemerne og en plan for, hvordan
de loses.
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OFFENTLIGT REGELHELVEDE:

BEHOVET FOR FRIVILLIG
RADGIVNING VOKSER

Stadig flere soger hjlp i Settlementets radgivning, fordi deres sag er strandet i forvaltningen. | Keben-
havns Borgerradgivning er antallet af klager pa et ar vokset med 30 procent. Det er blevet for indviklet
selv for personalet i kommunen at finde rundt i systemet, oplever socialradgiver Rikke Posborg i Settle-

mentet.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: JASPER CARLBERG

Vanskeligheder med at fa kontakt med kommunen, rod i
sagsbehandlingen, akter der forsvinder, manglende op-
folgning pa kontakt, ansegninger, der ikke bliver behandlet
og manglende kendskab til den sociale lovgivning hos
medarbejderen.

Det er nogle af de problemer, som den frivillige radgiv-
ning Settlementet i Kebenhavn ma hjzelpe borgere med,
fordi det offentlige system er blevet mere indviklet at
finde rundt i. Det fortaeller socialrédgiver Rikke Posborg,
som oplever et stigende behov for frivillige og alternative
radgivninger.

- Flere og flere seger hjaelp i vores radgivning, og naesten
alle, der henvender sig, har en sag i det offentlige, der pa
en eller anden made er gdet i skuddermudder. Problemet
kan veere, at borgeren ikke far svar pa det, han eller hun
har segt om. Men ogsé bare det at fa fremfert sin anseg-
ning til velfaerdssystemet er blevet et problem, fordi det
er blevet sa utydeligt, hvem der skal tage sig af det, siger
Rikke Posborg, leder af Settlementets radgivning siden
2000.

Ser man pa radgivningens statistik, er antallet af henven-
delser steget med 30 procent fra 2005-2007, og to ud af
tre henvendelser vedrerer sociale sager.

FAKTA OM SETTLEMENTET

Settlementets radgivning ligger pa Vesterbro i Ksbenhavn og udger en del af
det vidt forgrenede Kristeligt Studenter-Settlement. Radgivningen yder frivillig
social, psykologisk og juridisk radgivning til alle, der henvender sig. Her er abent
dagligt frakl.10-16, mandag dog fra 10-18.

Radgivningen bestar af en socialradgiver, en psykolog og 15 frivillige socialrad-
givere, jurister og psykoterapeuter.

Radgivningen har brug for flere frivillige. Er du interesseret sa ring

pa tlf.33 27 96 14 eller send en mail pa: raadgivning@settlementet.dk
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Sveert at finde en medarbejder

- Vihjzlper alle - fra folk, der lever helt ude pa kanten af
samfundet, som hverken har sygesikringsbevis, indtaegt
eller bolig til studerende, der er pga. sygdom er lgbet ind i
problemer. Sa springet er stort. Men mange ting er blevet
anderledes. For fem &r siden var det sddan, at havde man
et cpr-nummer, og vidste man, hvilket socialkontor i byen,
borgeren horte til, kunne man vaere “det borende X" og
med en vis energi komme igennem til sagsbehandleren.
Om ikke andet kunne man mede op i socialforvaltningen,
traekke et nummer og szette sig til at vente. Men det kan
man ikke mere, siger hun og fortsaetter:

- Vores problem er i dag tit det samme som borgerens,
nemlig at personalet pd kommunens kontorer selv flakser
rundt. De har sveert ved at finde ud af, hvilken sagsbehand-
ler og hvilket kontor, der har ansvaret for en sag.

Sagerne mere komplicerede
Samtidig haefter Rikke Posborg sig ved, at sagerne er
blevet mere indviklede:

- Der er meget fzerre, der henvender sig om et enkelt
spargsmal som for eksempel: “Hvordan bliver jeg skilt?”
Henvendelserne er blevet mere komplicerede. Det er de
blandt andet, fordi det opsplittede system kraever flere
opkald, mere koordinering og flere meder. Men ofte ser vi
0gsa, at er der kommet flere problemer til, fordi sagen har
ligget ded sa lenge.

Hun oplever, at de frivillige radgivningers arbejde er et
meget godt spejl pa samfundets standard.

- Frivillige rddgivninger vil altid afspejle samfundets kva-
liteter og mangler. | dag, hvor arbejdslesheden er i bund,
hjaelper vi for eksempel stort set aldrig med at radgive om
aktivering, som vi ellers gjorde ofte tidligere. Til gengaeld
er den store opgave nu at hjalpe borgeren med at traenge
igennem systemet. Og det har gjort vores arbejde vigtige-
re pa den made, at det jo handler om folks retssikkerhed,
at sikre, at de overhovedet bliver hert, siger hun.



- Vores problem eri dag tit det samme som
borgerens, nemlig at personalet pa kom-
munens kontorer selv flakser rundt, siger
socialradgiver Rikke Posborg.
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Socialradgiver Rikke
Posborg (th.) fra den
frivillige radgivning
Settlementet er ikke
alene om at opleve,
at frustrerede bor-
gere sgger hjaelp, nar
deres sag er kert fast
idet sociale system.
Det sker ogsa hos

SR Bistand, en anden
frivillig rddgivning i
Kebenhavn.

HVOR SVART
KAN DET VARE?

Langsom sagsbehandling

Johan Busse, leder af Kgbenhavns Borgerradgivning, gen-
kender problemet med det stigende antal henvendelser
frafolk, hvis sag er gdet i sta i systemet. Borgerradgivnin-
gen, som er en art ombudsmandsfunktion i Kebenhavns
Kommune, skal tage sig af borgernes klager, hvis noget gar
galt med sagsbehandlingen. Og ifalge borgerradgivningens
arsberetning fra 2007, er antallet af klager steget med
mere end 30 procent det seneste ar. Sterstedelen af dem
vedrerer sociale sager og drejer sig primart om langsom
sagsbehandling og manglende svar.

- Jeg tror forst og fremmest, at stigningen skyldes, at
folk i dag kender vores eksistens. Men der er ogsa andre
elementer. Adskillelse af centrene, sa folk i dag sagtens
kan here til i to eller flere forvaltninger. Og s har man i
jobcentrene ikke nogen fast sagsbehandler. Man tilherer
et team, og det kan ogsa skabe forvirring.

Johan Busse er dog fortrestningsfuld. Hvert ar peger han
i sin beretning pa forhold, som ber @&ndres, og det er hans
indtryk, at politikerne lytter.

- Vikonstaterer i hver enkelt sag, hvad der er gaet galt,
og peger sa hvert ar pa problemstillinger, der ligner hinan-
den til forveksling, og som ber aendres. Jeg foreslog blandt
andet, at der blev nedsat en gruppe med folk fra beskzef-
tigelses- og integrationsforvaltningen, hvor sagsbehand-
lerne kan henvende sig, hvis de ikke ved, hvor en sag herer
til. Gruppen blev nedsat i vinter, og det er mit indtryk, at
det har hjulpet, siger han. ® br@socialrdg.dk

For cirka tre ar siden henvender en gift kvinde
sig i Settlementets radgivning for at fa hjzlp
til at farettet en fejl i sin kontanthjzlp. Hun
havde i en lngere periode kun faet udbetalt
nogle fa hundrede kroner. Kvinden havde gennem
maneder forgaeves forsagt at fa kontakt med
kommunen for at fa fejlen rettet, og hun bad
derfor Settlementets radgivning om at ga ind i
sagen. Det var hardt for hende og hendes mand,
at de konstant manglede penge, og arbejdet med
at fa fejlen rettet var langvarigt og opslidende.
En sagsbehandler, der var vikar i kommunen, op-
lyste dengang, at sagen trak i langdrag, fordi man
ikke havde en medarbejder, som var kompetent
til at lave den rigtige udregning.

Sagen endte med, at kvinden fik medhold i, at
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hun havde faet udbetalt 65.000 kroner brutto
for lidt i kontanthjzelp, og at pengene ville blive
udbetalt il hende, hvilket de ogsa blev. Sagen skulle
dermed vare i orden. Men sa nemt gik det ikke.

Stadig ikke i orden

To ar efter - 1 2007 - henvendte kvinden sig
atter i radgivningen og fortalte, at hun og hendes
mand igen havde forsegt at fa kontakt med
kommunen om kvindens kontanthjzlp. Hun fik
stadig kun udbetalt de fa hundrede kroner, som
forvaltningen tidligere havde konstateret var
for lidt. Denne gang satte radgivningen to mand
pa sagen, en socialradgiver og en jurist. Gennem
mange uger foretog de sammen med borgeren
et veritabelt detektivarbejde for at finde en per-

SVZERT AT FINDE HOVED 0G

HALE I TINGENE

Helle Krog Jergensen, jurist og koordinator hos
SR Bistand, endnu en frivillig radgivning i Kaben-
havn, genkender problemet med det stigende
antal sager, der handler om at finde vej i det
kebenhavnske kommunale system. Siden 2007
er antallet af henvendelser til SR Bistand vokset
med godt 10 procent.

- Det er blevet langt svaerere at finde hoved og
hale i, hvem folk skal have fat i, og ofte far de
heller ikke svar pa deres henvendelser. Og det
praeger ogsa vores arbejde her i radgivningen.
Jeg har lige i dag, efter at have rykket tre gange,
faet svarien sag, hvor jeg bad om aktindsigt helt
tilbage fra marts maned. Og problemet er, at den
slags forsinkelser nemt kan fa falger for den
enkelte person, siger Helle Krog Jargensen, som
oplever, at kommunalreformen ikke har gjort
situationen bedre.

- En person kan have mange sagsbehandlere,
man skal ikke kun henvende sig ét sted, og man
kan ringe rundt til Gud og hver mand uden at fa
nogen til at sige, at det er deres bord. Samtidig
er der ingen tovholder til at lede og samle, og
konsekvensen er, at der ofte bliver arbejdet
uhensigtsmaessigt, fordi den ene sagsbehandler
ikke ved, hvad den anden gar, siger hun.

son, som enten kendte til sagen eller ville patage
sig at underssge den for alvor.

Det lykkedes langt om la=nge, og endelig kom
der brev om sagen. Tre tat skrevne sider. Og
forst pa side to gemt i den almindelige tekst
stod det: At kommunen havde udbetalt 199.344
kroner for lidt brutto i kontanthjzelp til kvinden.
Og nu var kommunen i gang med at udregne, hvad
hun egentlig skulle have udbetalt. For skat skulle
have sit, og parrets boligstatte skulle ogsa indga
iregnskabet, ligesom man ogsa matte se pa,
om manden havde faet for meget udbetalt, hvis
konen altsa fik det, hun skulle have haft. Hvor
meget kvinden ender med at fa, er endnu uklart,
men hendes manedlige udbetalinger er blevet
rettet.
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Laserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 14 er mandag d. 16. august klokken 9.00.

Grenlanderne sendes hid og did
Vihar med glaede leest artiklen i Socialrad-
giveren nr. 7/2008 - “Du far dedsstraf...” og
kommentaren fra naestformand Bettina Post.
Det er ikke lystig laesning, men helt nedven-
digt, at nogen tager de problemer op, som
blandet andet strukturreformen har medfert
—isaer i forhold til serligt udsatte grupper.

Socialkonsulenterne i De Grenlandske Huse
servicerer grenlandske borgere, som bor her
iDanmark. Det foregér i abne rédgivninger
og ved opsegende arbejde. Meget af vores
arbejde bestar i at guide nytilkomne grenlaen-
dere ind i det sociale system.

Da kommunerne blev lagt sammen, fik vi
bekraeftet vores bange anelser om, hvad det
ville betyde for vores brugere. Vivil gé sa
langt som til at pasta, at den nuvaerende man-
gel pa helhedssyn og koordinering i kommu-
nerne truer vores malgruppes retssikkerhed.

Vikan mede mennesker som har befundet
sig i DK ilaengere tid uden at have et forser-
gelsesgrundlag, fordide for eksempel ikke
har fundet frem til det rette kontor eller har
folt sig afvist i kommunen, fordi der hele tiden
henvises videre. Ingen har pligt til at kigge til
siderne og se, hvad denne persons samlede
behov er.

Gronlendere er danske statsborgere og
har ikke ret til en speciel integrationsindsats.
Det giver en forventning om, at den gren-
landske borger for eksempel kan tale dansk,
men sadan er det langt fra altid. En tolk er
en stor hjaelp ved samtaler med kommunen,
men opdelingen i organiseringen gor ogsa
dette vanskeligt. For hver ny afdeling — en ny
anmodning om tolk - og ny ventetid.

Nogle kommuner har forsegt at lese den
overordnede problemstilling, blandt andet
Odense og Esbjerg. Odense har udarbejdet
skriftligt materiale til nytilflyttede grenlaen-
dere med indbydelse til samtale pa kommunen
med en negleperson. Esbjerg har udpeget nag-
lesagsbehandlere til de grenlandske borgere.

S3& maske er der hab forude. Maske opda-
ger kommunerne, at specialiseringen ikke
leengere er til fordel for andre end systemet
selv, og at de borgere det skal servicere bliver
taberne.

Socialkonsulent Vibeke Sieborg, Det Gragnland-
ske Hus i Z\lborg, og socialkonsulenterne Birgit
Jorgensen og Susanne Hansen, Det Granlandske
Hus i Odense

Studiejobs pa fagligt

forsvarlige vilkar

Formanden for Region Nord, Seren Andersen,
giver i et indlaeg i Socialrddgiveren 12/08
udtryk for sinundren over, at en socialrad-
giverstuderende sgger fuldtidsarbejde pa
7.semester og”...med hegjre eller venstre
hand kan skrive sit bachelorprojekt og ikke
skal bruge fuld tid" | samme blad opfordrer
regionsformanden i Syd, Anne Jaergensen,
kommunerne til ikke at saette socialfaglighe-
den og borgernes sikkerhed over styr gennem
ansattelse af socialradgiverstuderende i
fuldtidsstillinger.

At nogle studerende varetager og drages
til ansvar for normeret socialrddgiverarbejde
med dertilherende beslutningskompetence,
er selvsagt uhensigtsmaessigt i forhold til
borgernes sikkerhed og uddannelsens eksi-
stensberettigelse. Og det skal hertil siges, at
det ikke kun er de naesten feerdiguddannede,
problemstillingen vedrerer — de fleste social-
radgiverstuderende irelevante jobs ansattes
i forlengelse af uddannelsespraktikken, dvs.
typisk pa 5. semester.

| SDS er viglade for, at mange socialrad-
giverstuderende, uanset semester, har lyst
til at bestride relevante studiejobs, der kan
vaere med til at opkvalificere deres faglige
udvikling og samtidig aflaste socialradgiverne
i de kommunale forvaltninger. Men det skal
ske gennem varetagelse af klart afgraensede
stillinger, hvor ansvar og funktioner er tilpas-
set den studerendes kompetencer, og hvor
arbejdstiden er fleksibel i forhold til studi-
erne, som gerne skulle have fersteprioritet. |
den forbindelse anbefaler vi en arbejdsuge pa
max. 15 timer i perioderne uden for uddannel-
sesinstitutionernes ferier.

Treethalvt ar er en passende laengde for
uddannelsen, men der ber kigges p&, om de
studerendes krav til uddannelsen - herunder
ikke mindst forventningerne til omfanget af
uddannelsens praksiskobling - indfries. Det
ser ikke ud til at veere tilfaeldet, viser SDS’ nye
praktikundersogelse, og kan have betydning
for, om en studerende sager et fuldtidsjob ved
siden af studiet eller ej.

Rasmus Balslev, naestformand, Sammenslutnin-
gen af Danske Socialradgiverstuderende

Uden for nummer skal lses,
men...

Der er kommet et nyt nummer af “Uden for
nummer” (Ufn). Det ryger over i bunken af
ting der skal laeses — med streg under skal.
Hvorfor skal det laeses? Fordi emnerne er
relevante og forfatterne er gode. Og fordi jeg
gerne som underviser og konsulent vil vaere
opdateret med seneste viden.

Far jeg sa laeste Ufn? Aldrig. Hvorfor far jeg
sd aldrig leest Ufn? Fordi jeg ikke orker.

Hvorfor orker jeg sd ikke at lese bladet? Jeg
ma nok erkende, at med den kolossale mang-
de laesestof, man ber komme igennem, bliver
de kortere og mest patraengende tekster (for
eksempel lovstof) leest. Og resten...?

Hvor tit har jeg medt praktikere eller andre
fagfolk, der har refereret til Ufn? Aldrig.

Hvor tit har jeg set Ufn som kilde eller som
reference irapporter mv. om beskaftigelses-
omradet? Aldrig.

Grundlaeggende synes jeg, at Ufn er en god
idé og et godt initiativ, men jeg far som sagt
ikke laest det. Og det var vel meningen med
det hele. Retfaerdigvis skal det siges, at jeg
kun kan udtale mig om beskzftigelsesomra-
det. Hvordan situationen er pd andre fagomra-
der, skal jeg ikke gere mig klog pa. Men derfor
kan man jo godt have sine anelser.

Hvis ikke jeg er helt galt afmarcheret, mener
jeg, at man bar tage Ufn’s profil op til alvorlig
overvejelse. Hvad skal det egentlig bruges til?
Nar det udsendes til alle socialradgivere, er
meningen vel at det ogsa skal henvende sig til
alle eller i hvert fald en paen bid af socialrad-
givere. Gor det det? Hvis ikke, hvad ger visa
ved det?

Jens Finkelstein
Kebenhavn NV
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Ifalge DS’ love er den politiske ledelse pa valg hvert andet ar i lige ar. Nedenfor kan du se, hvem der vael-
ger hvem til hvad i forbindelse med urafstemningsvalg og regionale generalforsamlinger. Hertil kommer
de politiske poster, hvortil studerende, seniorer og ledere udpeger medlemmer til faste pladser. Disse

poster er ikke nevnt nedenfor:

Formand og nastformand:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer
Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer,
seniormedlemmer og studentermedlemmer
Hvordan vaelges? Ved urafstemning. Hvis du
er stemmeberettiget, modtager du et brevom
det 24. september.

Hvordan kandideres? Aktive medlemmer kan
kandidere til posterne.

@nsker du at kandidere skal du udfylde for-
mularen pa www.socialrdg.dk/hb-valg. Du kan
ogsa indsende et opstillingsgrundlag pa max.
1/3 side i Socialrddgiveren, svarende til 1500
anslag til: Dansk Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse, Toldbodgade 19A, postboks
69, 1003 Kebenhavn K., eller pa e-post til
aam@socialrdg.dk senest 10. september.

Mindst ti regionsbestyrelsesmedlemmer

i hver af de tre regioner:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer
iregionen.

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og
seniormedlemmer iregionen

Hvordan vaelges? Pa de tre regionale gene-
ralforsamlinger 3. og 4. oktober. Laes mere pa
www.socialrdg.dk/regioner

Hvordan kandideres? Der vil vaere opstillings-
procedurer pa de tre regionsgeneralforsam-
linger. Flere oplysninger hos din region.

Se www.socialrdg.dk/regioner

Tre regionsformaend:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer
iregionen

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer,
seniormedlemmer og studentermedlemmer i
regionen

Hvordan vaelges? Ved urafstemning. Hvis du

er stemmeberettiget, modtager du et brev 24.

september.
Hvordan kandideres? Aktive medlemmer kan
kandidere til posterne.

@nsker du at kandidere skal du udfylde for-
mularen pa ww.socialrdg.dk/hb-valg. Du kan
ogsa indsende et opstillingsgrundlag pa max.
1/3 side i Socialrddgiveren, svarende til 1500
anslag til: Dansk Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse, Toldbodgade 19A, postboks
69, 1003 Kgbenhavn K., eller pa e-post til
aam@socialrdg.dk senest 10. september.

79 medlemmer af reprasentantskabet,
fordelt pa de tre regioner:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer
iregionen

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer i
regionen

Hvordan vaelges? Pa de tre regionale gene-
ralforsamlinger 3. og 4. oktober. Laes mere pa
www.socialrdg.dk/regioner

Hvordan kandideres? Der vil vaere opstillings-
procedurer pa de tre regionsgeneralforsam-
linger. Flere oplysninger hos din region.

Se www.socialrdg.dk/regioner

Syv avrige hovedbestyrelsesmedlemmer:
Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer
Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og
seniormedlemmer

Hvordan vaelges? Ved urafstemning. Hvis du
er stemmeberettiget, modtager du et brev om
det 24. september.

Hvordan kandideres? Aktive medlemmer kan
kandidere til posterne.

@nsker du at kandidere skal du udfylde for-
mularen pa www.socialrdg.dk/hb-valg. Du kan
ogsa indsende et opstillingsgrundlag pa max.
1/3 side i Socialrddgiveren, svarende til 1500
anslag til: Dansk Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse, Toldbodgade 19A, postboks
69, 1003 Kebenhavn K., eller pa e-post til
aam@socialrdg.dk senest 10. september.

Intern kritisk revisor:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer
Hvem kan stemme? Repraesentantskabet
Hvordan vaelges? Pa reprasentantskabs-
medet i november 2008

Hvordan kandideres? Pa repraesentantskabs-
medet i november 2008

Ekstern teknisk revisor:

Hvem kan kandidere? Statsautoriserede
revisionsfirmaer

Hvem kan stemme? Reprasentantskabet
Hvordan veelges? Pa reprasentantskabs-
madet i november 2008

Hvordan kandideres? Pa reprasentantskabs-
mgdet i november 2008



Indkaldelse til generalforsamling i DS’ regioner

Der indkaldes hermed til
generalforsamling i DS’ regioner:

Region Nord fredag den 3. oktober 2008

pa Golf Hotel, Randersvej 2, Viborg. Der er
indskrivning frakl.15 og generalforsamlingen
begynder kl.16. Niels Malmros holder fore-
drag og vislutter af med spisning. Tilmelding
senest 24. september pa mail ds-nord@
socialrdg.dk eller telefon 87 30 91 96.

Region Syd fredag den 3. oktober 2008

Hotel Scandic, Kokholm 2, Kolding (lige ved
motorvejsafkersel 63, Bramdrupdam) Der er
indskrivning og kaffe fra 15 og generalfor-
samlingen begynder kl. 16. Den forventes at
slutte kl.ca. 22. Tilmelding senest 24. septem-
ber pa mail ds-syd@socialrdg.dk eller

telefon 87471300

Region @st lerdag den 4. oktober 2008 kl.13
pa Hotel Scandic, Sendre Ringvej 33, Ros-
kilde. Der er indskrivning fra kl.12.30. Efter
generalforsamlingen falger en paneldebat
over emnet “ligelen” Arrangementet afsluttes
med middag. Tilmelding senest 24. september
pa ds-oest@socialrdg.dk eller

telefon 33386222

Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer
har stemmeret ved generalforsamlingerne.
Seniormedlemmer og studerende har dog ikke
stemmeret til valg af repraesentanter.

Bestyrelsernes forslag til dagsorden er:
1. Dreftelse af hovedbestyrelsens beretning
2. Godkendelse af bestyrelsens beretning
3. Fremlaeggelse af regionens regnskab
for de forudgaende to regnskabsar til
godkendelse.
Fremlaeggelse af regionens statusregn-
skab pr. 30. juni, til orientering
. Godkendelse af bestyrelsens aktivitets-
plan
. Behandling af avrige udsendte forslag
. Vedtagelse af regionens budget for de
kommende to regnskabsar, jf. §36.
8. Droftelse af hovedbestyrelsens forslag
9. Valg af evrige bestyrelsesmedlemmer og
mindst to suppleanter
10. Valg af medlemmer til repraesentantska-
bet samt suppleanter
11. Eventuelt
Se narmere oplysninger om de enkelte gene-
ralforsamlinger pa regionernes sider pa
www.socialrdg.dk

Vil du vaere
regionsbestyrelsesmedlem?
Generalforsamlingerne i region Nord,
Syd og @st skal den 3. og 4. oktober
veelge mindst 10 ordinzere bestyrel-
sesmedlemmer til hver af de tre be-
styrelser. Hertil kommer formanden,
der vaelges ved urafstemning og to
studerende udpeget af de studeren-
des organisationer.

Vil du vide mere om arbejdet i
regionsbestyrelsen, s& kontakt
regionsformand

Seren Andersen (Nord)
tlf.873091 95

mail: sj@socialrdg.dk

Anne Jergensen (Syd)

tlf.87 471301

mail: anj@socialrdg.dk eller
Maibrit Berlau (@st)

t1f. 333862 20

mail: mbb@socialrdg.dk
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KONFERENCE

TEMADAG OG GENERALFORSAMLING
STOFMISBRUGS-
FAGGRUPPEN
Stofmisbrugsfaggruppen holder temadag og
generalforsamling torsdag den 2. oktober
2008. Naermere om tid og sted falger

Programmet for temadagen tager udgangs-
punkt i, at vier en trofast skare af medlem-
mer, men at vi samtidig har faet en masse nye
medlemmer i faggruppen. Der vil derfor vaere
lidt for alle.

Husk at melde dig til faggruppens mailliste
- det ger du pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper.

FYRAFTENSM@DE

NETVARK PA
INTEGRATIONSOMRADET
Vores netveerk for socialradgivere, der
arbejder pa integrationsomradet i hoved-
stadsomradet, er nu ved at vaere godt i gang.
Vihar planlagt efterdrets meder og hdber, at

I allerede nu vil seette kryds i kalenderen ud
for 26. august og 25. november. Det er begge
tirsdage og begge dage medes vikl.16.15 til
17.45 i Toldbodgade 19A. Spergsmal kan ret-
tes til Mette pa mette.blauenfeldt@drc.dk.

NETVARKSMO@DE

SELVSTANDIGE SOCIAL-
RADGIVERE | JYLLAND
Sektionen for selvstandige socialradgivere
inviterer til netvaerksmade 20. august kl.15-
181DS’ lokaler pa Seren Frichs Vej 42H, 1. th,,
Abyhaj.

Pa netvaerksmedet vil der vaere mulighed
for at drefte den moms og lensumshandbog,
som revisionsfirmaet Deloitte har udarbejdet
for os. Derudover vil der vaere lejlighed til at
komme med idéer og forslag til bestyrelsen
og til at netvaerke.

Tilmelding senest 13. august til faglig kon-
sulent Charlotte Holmershgj pa
mail ch@socialrdg.dk

-

ET STORT TAK

personligt.
ledersektionen og politikere.

fanebarerne.

ansatte, der bidrog til arrangementet.

De bedste hilsner fra Susanne

\.

- for den overvaeldende opmaerksomhed i forbindelse med Hennings sygdom og bisaet-

telse.Han ogresten af familien har faet sa mange hilsner, mails, kort, breve, gaver og

blomster, at det desvaerre er helt uoverskueligt for os at takke jer allesammen direkte og
Tak til bade enkeltpersoner, klubber, arbejdspladser, faggrupper, regioner, ansatte,

Tak til Bjarne Trier og Revygruppen for tale, sange og musik ved bisattelsen, og til alle

Tak til Lis Pedersen, Mads Bilstrup og Betina Post for mindeordene.
Ogsa stor tak til DS for det fine mindearrangement, tak til deltagere, talere, og til de

Aljeres opmaerksomhed og bidrag har vaeret af meget stor betydning for bade Henning,
bernene og mig selv. Jeg haber, at vises i DS og andre steder fremover.

N\
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NETVARKSMODE
SELVSTAENDIGE
SOCIALRADGIVERE
Sektionen for selvstaendige socialradgivere
inviterer til netvaerksmede 16. september
kl.17-20 i DS’ lokaler Toldbodgade 19 B,
Kebenhavn K

Pa netvaerksmedet vil der vaere mulighed
for at drefte den moms og lensumshandbog,
som revisionsfirmaet Deloitte har udarbejdet
for os. Derudover vil der vaere lejlighed til at
komme med idéer og forslag til repraesentan-
ter for bestyrelsen og til at netvaerke.

Pa opfordring vil vi holde netvaerksmede i no-
vember om pensionsforhold for selvstaendige.
Tilmelding senest 11. september til faglig
konsulent Charlotte Holmershej pa mail

ch@socialrdg.dk

SIKKERHEDSREPRAESENTANTER
KOM | GANG
MED STRESSPOLITIK
- starthjzelp for sikkerhedsrepraesentanter
praesentation af OK-08 aftalen om trivsel og
sundhed.
« erfaringsudveksling om arbejdet med ret-
ningslinjer for stress
* sikkerhedsrepraesentantens arbejdsredska-
ber til at komme i gang
* handtering af sygefravaer og tilbagevenden
til arbejdet
Region Syd: 4. september kl.10-15.30
pa UddannelsesCentret Fredericia,
Mosegardsvej 2, Fredericia. Tilmelding pa
ds-syd@socialrdg.dk senest 20. august.
Region @st: 10. september kl.10-15.30
paregionskontoret, Algade 43, Roskilde.
Tilmelding p& mgh@socialrdg.dk senest
1. september.
Se programmet pa regionernes hjemmeside
pa www.socialrdg.dk/regioner.



DS:NU

DEN GYLDNE
SOCIALRADGIVER 2008
Dansk Socialradgiverforenings hovedbesty-
relse indkalder hermed forslag til, hvem der
skal tildeles “Den Gyldne Socialradgiver 2008”
ved reprasentantskabsmaedet i november.

Prisen, der er en vandrepokal, blev indstiftet
11994, og den tildeles “organisationer, projek-
ter, enkeltpersoner eller hvem som helst, der
har taget nye initiativer til kreativ udvikling og
demokratisering udi det socialpolitiske”

| 2002 gik prisen til Sanne Rubinke for
blandt andet udvikling af tilbud til misbrugere
og hjemlese pa gadeplan. | 2004 gik prisen
til Mette Blauenfeldt, der er formand for
Integrationsfaggruppen under Dansk Social-
radgiverforening, for hendes meget aktive
deltagelse i den offentlige debat om ned-
skaringerne i kontanthjzelpen til flygtninge
og indvandrere. Og i 2006 gik den til Susanne
Lyngse for blandt andet hendes arbejde med
udsendelsen Ret og Pligt i P1.

Oplysninger om “Den Gyldne Socialradgiver”
fas hos socialpolitisk koordinator Henrik
Egelund Nielsen, hen@socialrdg.dk.

Forslag til “Den Gyldne Socialradgiver” skal
vaere Dansk Socialradgiverforening, Toldbod-
gade 19A, Postboks 69, 1003 Kgbenhavn K i
haende senest 15. september.

JUBILEUMSLEGAT

Da Dansk Socialradgiverforening fyldte 60
ar, besluttede hovedbestyrelsen at oprette
et jubileeumslegat, hvis formal er “at under-
stotte socialradgivere, der gennem projekter
eller forskningsmaessige initiativer udvikler
socialradgiverfaget”

| forbindelse med reprasentantskabsmedet
inovember 2008 uddeles legatet pa 10.000
kroner, og viindkalder hermed ansegninger
fra foreningens medlemmer, der har taget
eller ensker at tage initiativer, der ligger inden
for legatets formal.

Oplysninger om Jubilzeumslegatet hos
socialpolitisk koordinator Henrik Egelund
Nielsen, hen@socialrdg.dk.

Ansggninger til Jubileumslegatet skal vaere
Dansk Socialradgiverforening, Toldbodgade
19A, Postboks 69, 1003 Kgbenhavn K i haende
senest 15. september.

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere pa Socialradgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

15. AUGUST

Lovaendringsforslag

Sidste frist for forslag til @ndringer i DS’ love ved
Repraesentantskabsmadet 2008.

20. AUGUST, ABYH®)

Selvstaendige

Netvaerksmade med bl.a. dreftelse af moms- og
lensumshandbog.

21. AUGUST, NORD/HERNING

Implementering af forandringer

Kunsten at implementere forandringer med succes -
fyraftensmede med Annemette Digmann.

26. AUGUST, KBBENHAVN

Integrationsomradet

Netvaerk pa integrationsomradet mades kl.16.15
i Toldbodgade 19A

28. AUGUST, VINGSTED
Barne- og ungdomspsykiatri
Faggruppen holder seminar og generalforsamling.

Dansk
Socialradgiverforening

B

IS{eleiVNE PAEDAGCOGERNE

ERGOTERAPEUTFORENIMNGEN

KOMMUNAL

Nordsjzelland

Nordsjeelland

iovrigt gratis.

Ovenstaende fagforeninger inviterer medlemmerne
til medlemsm@de med kommitteret ved Ombudsman-
dens Kontor Jon Andersen. Kom og har hvordan din
ret og pligt til at deltage i den offentlige debat er.

Der er meget vide rammer for dine rettigheder.

Vi afholder en temaeftermiddag. Du skal tilmelde dig
med angivelse af navn og organisation. Temadagen er

9. september

K. 16.00-
Den Sociale

Kronprins

Frederiksbers:
ds-oest@

sene

19.00 pa
HﬂjSkole’
esse Sofies Vel ?5 '
Tilmelding P4
socia\rdg-dk
st 5. ‘E»e\)te“\ber

mail:
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Ga efter millionerne

388 millioner. S& mange penge far kommuner-
ne til ekstra kompetenceudvikling i indevae-
rende overenskomstperiode. De mange rare
penge kommer fra sidste ars trepartsaftale.
Regionerne far 118 millioner.

Det er vigtigt at understrege, at disse mange
millioner er til kompetenceudvikling, der
ligger ud over, hvad kommuner og regioner i
gvrigt vil bruge.

| det hele taget har trepartsaftalen fokus
pa efter- og videreuddannelse. Sa det er nu,
vi har en gylden chance for at fa sat gang
i socialradgivernes kompetenceudvikling.
Vier sarskilt naevnt i trepartsaftalen, og
den enkelte socialradgiver har retten til en
medarbejderudviklingssamtale, hvor der skal
opstilles mal for kompetenceudviklingen.

Sadeternu, tillidsrepraesentanterne skal
rykke sammen med de gvrige faglige organi-
sationer og fa lavet lokale aftaler om brug af

Region @st

Konference

de 388 millioner kr. Det er nu, vi har chancen
for at f& dagsordenssat Dansk Socialradgiver-
forenings mal om, at efter- og videreuddan-

nelse skal forega pa diplomniveau. Lykkes det,

har vivaeret med til at realisere "professions-
strategiens” mal 1: Socialradgiverne deltager
der, hvor vilkérene for professionen draftes
og besluttes.

Far kommunerne rad?

Spergsmalet er alt andet en retorisk. Med
gkonomiaftalen mellem regeringen og KL
for 2009 og de sparerunder, der er i gang i
kommunerne, sa vil kommunerne stavsuge
alle konti for at fa enderne til at nd sammen.
Derfor er de 388 millioner meget velkomne i
de slunkne kommunekasser, og der er en reel
risiko for, at kommunerne vil afszaette faerre
midler i budget 20009 til efter- og videreud-
dannelse end normalt.

Region @st

Derfor er budget 2009 en SKAL opgave for
alle tillidsrepraesentanter. Viskal arbejde
for, at der er tilstraekkelige penge bade til
efter- og videreuddannelse og til det sociale
omrade.

Skal vi lykkes med fingeraftryk pa budget
2009 kraever det samarbejde, forst og frem-
mest med HK og socialpaedagogerne.

Viborg og Niels Malmros

Hvis du kommer til Region Nords generalfor-
samling 3. oktober, kan du bade se Viborg og
here et foredrag af Niels Malmros.

Viborg og Malmros er selvfalgelig bare
indpakning om blandt andet valg af ny regi-
onsbestyrelse og vedtagelse af regionens
aktiviteter fremover.

Set derfor kryds i kalenderen 3. oktober og
deltag i Region Nords generalforsamling.

Generalforsamling

De personlige og sociale kompetencer har ofte en ligesa stor be-
tydning for vores arbejdsliv som vore faglige kvalifikationer. Langt
hovedparten af vores arbejde foregar i starre og mindre grupper, som
stiller krav til vores sociale intelligens. Det kan synes banalt, at hvis
du smiler til verden sa smiler den til dig, men nu kan man male, at det
gamle ordsprog er sandt.

Hvad karakteriserer egentlig den socialt intelligente medarbejder,
kollega eller leder? Hvordan kan man arbejde med at udvikle sin so-
ciale intelligens? Det udbygges pa dagen.

Undervisere og processtyrere pa dagen er Steen Lund Hansen og
Peder Venge. Begge er erfarne proceskonsulenter med mange ars
ledelseserfaringer fra savel offentlige som private arbejdspladser.

Det sker onsdag den 24. september kl. 8.30 til 16 pa Slagteriskolen
i Roskilde.

Yderligere information og program kan ses pa www.socialrdg.dk
Tilmelding senest den 10. september pa mgh@socialrdg.dk
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Kebenhavns Kommunale Socialradgivere indkalder til generalforsam-
ling onsdag den 24. september kl.16 (deren abner 15.30) i Bryggens
Kulturhus, Islands Brygge 18.

Efter generalforsamlingen vil musikeren Henrik Strube fortzelle hi-
storier, synge og spille for os, inden vi gar over til middag og hyggeligt
samvaer med kolleger fra hele byen.

Forslag til dagsorden kan mailes til FTR i SOF, Joan Nielsen pa
DA26@sof.kk.dk eller til FTR i BIF Anne-Berit Nielsen pa
P596@bif.kk.dk

Dagsorden udsendes medio september og tilmelding til spisning kan
ske til en af ovennaevnte senest 17. september.



Landsbestyrelsen indkalder hermed til SDS'
ordinaere arsmgde. Arsmgdet afholdes den 1-
2. november 2008 pa VIA University College,
Jens. Chr. Skous Vej 2 i Arhus.

Arsmgdet udgeres af 77 stemmeberettigede
deltagere, hvoraf de 74 veelges pa de lokale
generalforsamlinger i oktober maned. Alle
medlemmer er valgbare i deres lokalafdeling.
Den 3. september offentligggres det, hvor
mange der skal veelges i hver afdeling.

Alle medlemmer kan i henhold til SDS'
vedteegter 819 stille forslag til behandling pa
arsmgdet. Forslag skal stilles senest fredag
den 17. oktober og sendes til SDS per brev
eller per mail til sds@sdsnet.dk.

en faglig forskel

Kort om arsmgdet

Arsmgdet leegger rammerne for SDS'
politiske, faglige og organisatoriske arbejde,
og skal bl.a. vedtage et arbejdsprogram for
det kommende ar. P4 arsmgdet skal desuden
vaelges et forretningsudvalg pa 3 personer,
der skal varetage den daglige ledelse af SDS.

Du kan finde dagsorden med forslag til
arsmgdet pd SDS' hjemmeside fra mandag
den 1. september. Her vil du ogsa kunne finde
yderligere oplysninger om dine muligheder
for at deltage i arsmgdet, og leese om det
meget andet, der skal ske pa arsmgdet.

Find os pa www.sdsnet.dk og pa Facebook.

Vil du gere en forskel, AR
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

bliv socialradgivervikar!

Hos Hartmanns far du muligheden for at gere en Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

forskel for dig selu, dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher dine gnsker,
kvalifikationer og krav. Du far faglig sparring og en
personlig personalekonsulent tilknyttet. Vi afholder
netveerks-caféer og kurser for nyuddannede. Du far
hgjere lan og pension fra farste dag.

\lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge
din faglighed til at fordybe dig i pa forhand veldefi-
nerede opgaver. Den farste dag i dit vikariet tager vi
med ud pa din arbejdsplads og afstemmer gensidige
forventninger. Vi er garant for, at du far en god
oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og
personligt.

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det
er altafggrende, at du kan agere selvsteendigt pa dine
opgaver fra dag ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en vaerdi-
baseret virksomhed, som tager del i det sociale an-

svar. Hartmanns arbejder ud fra veerdierne: gensidig
respekt, samarbejde, resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom péa hanne.nystro-
em@hartmanns.dk eller personalekonsulent Connie
Sgrensen pa connie.sorensen@hartmanns. dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Serensen +45 21 41 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl

SOCIALRADGIVEREN 13 | 2008
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Temadag

Familien i behandling med saerligt fokus pa barnets udvik-
lingsmuligheder. Hvordan hjzelper vi bgrn med individuelle
behandlingsbehov i familiebehandling?

Temadagen afholdes den 18. september 2008 pa
Familiecenter Dyreby,
v/Mette Krag, der er videreuddannet specialist og supervisor i
psykoterapi og klinisk barnepsykologi

Program

9.30 - 10.00 Ankomst, kaffe og rundstykker
10.00 - 10.30 Velkomst, praesentation og sidste nyt fra
Dyreby v/forstander Rita Knudsen
10.30 - 12.00 Oplaeg ved klinisk psykolog Mette Krag
12.00 - 13.00 Frokost
13.00 - 15.00 Klinisk psykolog Mette Krag fortsat

Se mere pa www.dyreby.dk

\ Familiecenter
| Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

DANSK INSTITUT FOR KROPSORIENTERET
PSYKOTERAPI (difkp)

@nsker du efteruddannelse?
Eller psykoterapeutuddannelse?
Difkp tilbyder:

NYHED: Nordatlantisk 3 arig psykoterapeutuddannelse
Start februar 2009 pa Fzergerne. For Faergerne, Island og Grenland
1 og 4 arig psykoterapeutuddannelse
Start september 2008. Pris: Kr. 19.800. Kebenhavn og Graekenland
Graekenlandskursus i supervision, terapi m.v.

3.-10. oktober 2008. Pris: Kr. 2.600

For yderligere oplysninger og introduktion ring
tIf. 43 62 28 79 eller mail info@difkp.dk

Instituttet grundlagt 1988

www.difkp.dk

\/ikarformidlingen

Formidling af socialrddgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen sgger dygtige
socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller lzngere varighed i hele Danmark

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?

- Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstilleg iht. Statens takster
- Frihed til at vaelge arbejdstid og sted

- Gode arbejdsforhold

- Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland/og Fyn)

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjzelland
Naverland 2
2600 Glostrup

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C
8700 Horsens

(Caré_TTaking

KOMPETENT ASSISTANCE
TIL SYDJYSKE KOMMUNER

Socialradgiverarbejde inden for barn- og ungeomradet
udbydes pa konsulentbasis:

@® Sagsbehandling.

@® Kontaktperson-funktion for unge
(8 52, stk. 3. nr. 7).

® 8§54 - stgtte.

@® 850 - undersggelser.

® Bgrnesamtaler.

® Evt andet efter aftale.
For yderligere oplysninger/spgrgsméal/aftale - kontakt:

Marianne Bodilsen

TIf. 74698483 / 60930711

E-mail: mariannebodilsen@care-taking.dk
hjemmeside: www.care-taking.dk

Hjeelp barn i nad!

Du kan kgbe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 35 27 38 00

eller
besgg www.unicef.dk

unicef &




DET GODE MATCH

- VEJEN TIL JOB FOR SYNSHANDICAPPEDE

O Har din klient en faglig uddannelse?
0 Og et synshandicap?
O @nsker han at komme i arbejde eller skifte job?

Instituttet for Blinde og Svagsynede tilbyder nyt effektivt
kursusforlgb for personer med en synsnedsaettelse. DET GODE
MATCH afklarer deltagernes faglige, personlige og sociale
kompetencer og saetter dem i spil i en virksomhedspraktik og
personlige, coachende samtaler. DET GODE MATCH begynder
efter sommerferien 2008 og har lgbende optag.

INFORMATIONSM@DER:
Instituttet for Syn & Teknologi, Aalborg, 27.08.08, kl. 14.00
Instituttet for Blinde og Svagsynede, 01.09.08, kl. 14.00

Tilmelding og flere informationer hos:
Janne Hansen, jh@ibos.dk, 39 45 23 26

Instituttet

for Blinde og Svagsynede

— Omvendt FamiliePleje ——

“(, Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.

Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
barn og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Foreeldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf. 2097 0430

NP SR,
pnstitut for’ ramilieudviklin

" NetuzrksCafe A

Jubileeum
pa Den sociale Hgjskole i Odense

FAGLIG & FESTLIG

Vi inviterer alle tidligere
studerende til hgjskolens

40 ars jubilaeum

Kom og mgd dine gamle
studiekammerater og deltag i
festforelaesning, reception,
workshops og hyggeligt sam-
veer.

Fredag den 5. september 2008

Tilmelding via
www.dsh-jubilaeum.dk

Den sociale Hgjskole i Odense

Tema: Strukturreformen

Kom og vaer med.

Med dit netvaerk og fa udviklet din fagligeviden,
i et leererigt miljg, hvor du udveksler erfaringen
giver og far sparring.

Dato
Den O3. september 2008

Tid og sted
KI. 17:00 - 19:00

Herlev Ringvej 2C
2730 Herlev.

Der bliver serveret sandwich og vand

Hanne Nystrdm markedschef

+45 70 20 03 83

+45 41 21 13 20
hanne.nystroem@hartmanns.dk

HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB/
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1 ars
FAMILIETERAPEUTISK
efterUDDANNELSE

Ved familie- og psykoterapeuterne Bodil Mikkel-
sen og Gunther Hauptvogel MPF.

Nyt hold starter 21. oktober 08 med max. 12
deltagere.

Kurset henvender sig til alle som arbejder med
familier, bgrn og unge. Laes mere pa

www.sitecenter.dk/margarethegaarden eller
www.hauptvogel.dk

Center for familie- og psykoterapi
Lajt Skolegade 24, Lgjt Kirkeby, 6200 Aabenraa
Telefon: 74 61 87 60 Mobil 30 66 50 17 - 18
E-mail: familien@post6.tele.dk
gunther@tdcadsl.dk

Livslinien sgger frivillige

radgivere til telefonradgivning og netrddgivning

Som frivillig pa Livslinien er du
anonymt i kontakt med selv-
mordstruede, med mennesker i
krise, samt med pargrende og
efterladte - enten i telefonen
eller gennem netrédgivning.

En solid grunduddannelse som
enten telefon- eller netradgiver
Regelmaessig supervision
Efteruddannelse og temaaftner
At blive en del af et team med
180 engagerede frivillige

Et tveerfagligt miljg

Godt socialt og fagligt netveerk
Gode lokaler i Nyhavn, Kgben-
havn

Er ansvarsfuld og tolerant

Vil udvikle dine kompetencer
inden for selvmordsforebyg-
gelse og risikovurdering samt
samtale- og kommunikations-
teknik

Kan tage formiddags-, efter-
middags- eller aftenvagter
Engagerer dig helhjertet
gennemsnitligt fire timer

om ugen.

Livslinien sgger voksne i alle
aldre med lyst og overskud til at
engagere sig som frivillige med-
arbejdere pa Livslinien.

@nsker du mere information om
arbejdet som frivillig, s& kontakt
os pa telefon 3332 1119 eller
livslinien@livslinien.dk

S8 sender vi vores informations-
materiale ‘Frivillig pa Livslinien’
til dig.

Forteel om dig selv, din faglige
baggrund og hvorfor du vil veere
frivillig p& netop Livslinien.
Meerk ansggningen ‘Frivillig’.

Send ansggningen til:
Livslinien, Postboks 1157,
1010 Kgbenhavn K eller
frivillig@livslinien.dk

Lees mere om Livslinien og se
datoer for anseettelsessamtaler
og den obligatoriske grund-
uddannelse p& www.livslinien.dk

LIVSLINIEN

Vikarer

SOCIALGRUPPEN

Socialradgivere - Kontorassistenter - socialpaedagoger

Booking/forespgrgsel:
Telefon 23209043

Eller mail;
booking@socialgruppen.dk

Du’ for lekker !

os en mail derfra eller
ring til Pia pa telefon 31 12 16 22

www.soclalgruppen.dk

Derfor skal du da ogsa tage springet og blive vikar eller
freelancer i socialgruppen, hvor du kan tegne din
karriereprofil med fokus pa dine spidskompetencer og dine
idéer , ambitioner og dremme. Tjek vores hjemmeside og send




Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sa finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sa finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pa en anderledes made?
Har du en hgj stressteerskel?

Kan du arbejde selvsteendigt?

Har I brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?
Traenger | til en ekstra hand?

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Hersholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047

Annoncerl

www.kinnerupcare.dk

Den Sociale Udviklingsfond

SUF tilbyder:

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7, § 76, § 85
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Tilsyn med anbragte bem og unge

Malgrupper:

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mfl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller lees om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstack

/I(ur_susofor_nvuddannede A
socialradgivere

Bliv en god vikar.

Du bliver kleedt pé til at kommme ud og
arbejde som vikar, og du far opdateret viden
inden for de forskellige fagomrader.

Dato
Den 27. august 2008

Tid og sted
KI. 9:00 - 16:00

Herlev Ringvej 2C
2730 Herlev.

Der bliver udleveret undervisningsmateriale og
deltagerbevis. Det er gratis at deltage.

Hanne Nystrim

+45 70 20 03 83

+45 41 21 13 20
hanne.nystroem@hartmanns.dk

HARTMANNS
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KURSUSTILBUD

Formal

Baggrund

Form

Deltagerkreds

Tid og sted

Program

Pris og forplejning

Laerere

Tilmelding

RINGSTED KOMMUMNE @‘gmulleg%

L 4

Sagsbehandling i udviklingspsykologisk
perspektiv

Undervisningsforleb med seerlig relevans for forstaelsen, vurderingen og behand-
lingen af tidligt relationsforstyrrede barn.
Kurset er tidligere gennemfort og finansieret af Servicestyrelsen i VISO regi.

Med baggrund i konkret casemateriale, at give mulighed for at oge og opdatere
sagsbehandlerens praktiske og teoretiske viden om denne bgrnegruppes seerlige
vanskeligheder og behov.

Nyere tilknytnings- og speedbgrneforskning har sammen med psykoterapiforsk-
ningen givet en dybere forstaelse af, hvordan og hvorfor det tidlige mor - barn
forhold pavirker barnets udvikling og har dermed ogsa peget pa mere specifikke
interventionsformer i forhold til relationsforstyrrelser i barndommen.

Undervisningen vil veere en blanding af foredrag og gruppearbejder, hvor arbejdet
med undersggelser, vurderinger og handleplaner vil blive prioriteret. Der vil blive
anvist litteratur, som forudseettes leest til hver gang.

Kun kommunale sagsbehandlere med bernesager. Max 30 deltagere. Ved overteg-
ning vil flere fra samme arbejdsplads blive foretrukket. Der udstedes kursusbevis.

Det samlede kursus er pa 6 dage, der fordeler sig over 3 gange 2 kursusdage, alle
dage fra kl. 9.00 - 16.00 pa Nebs Mgllegard beliggende 10 km nord for Ringsted.
Dagene er mandage - tirsdage.

1. gang 29. - 30. september 2008

2. gang 27. - 28. oktober 2008

3. gang 24. - 25. november 2008

Neaermere kursusprogram se www.nebsmoellegaard.dk fra den 18. august.

Kursusprisen er kr. 7.800.-
Der fremsendes faktura pa belgbet efter modtagelse af tiimelding.
Der vil pa kursusdagene veere forplejning i form af kaffe, te, frugt og frokost.

Gennemgaende laerere vil veere psykolog Helle @sterby Andersen og
socialrddgiver Karin Kjeergaard. | forlebet vil der yderligere veere teoretiske indleeg
ved psykolog Tine Heede og psykolog Heidi Rose.

Sker inden 31. august 2008 ved tilsendelse af tiimeldingsblanket til Birgit Selvig,
Behandlingshjemmet Nebs Mgllegard, Nebs Mgllevej 94, 4174 Jystrup.
Tilmelding er bindende.

Tilmeldingsblanket

Navn

Arbejdssted

Adresse

Arbejdstlf.

E-mail-adresse Ean.nr.




Kavaleriet soger sekretaer/receptionist

Vi er en virksomhed i rivende udvikling, som seger en energisk
og omstillingsparat medarbejder til vores kontor i Lyngby

Som sekretzer/receptionist skal du, sammen med de ovrige
medarbejdere, bidrage til at opretholde Kavaleriets meget
hgje serviceniveau.

Stillingsbeskrivelse:

« Skrive kontrakter til kunder og vikarer

- Telefonpasning

* Fordeling af post

« Referatskrivning, brevskrivning m.m.

* Modtagelse og distribuering af syge- og raskmeldinger
* Indkeb af kontorartikler

Vi forventer:

* Du har erfaring som sekreteer eller receptionist

* At du har minimum 3-5 ars erhvervserfaring

* At du har en professionel og nysgerrig tilgang til opgavelesningen,
samt et hgijt serviceniveau

* At du smiler i telefonen

* At du er omstillingsparat og kan lide at have mange bolde i luften

« At du kan arbejde struktureret og selvstaendigt, motivere og
inspirere andre

Personlige egenskaber:

* Du er robust, humoristisk og engageret
* Du trives med en dynamisk hverdag

* Du er opmeerksom og serviceminded

* Du er innovativ og &ben for nye ideer

Vi tilbyder:

Vi tilbyder en attraktiv lenpakke. Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37
timer, som enskes besat snarest muligt. Men vi venter gerne pa den
rette kandidat.

Ansggningsfrist:
Er du Kavaleriets nye sekretaer? Sa send din ansegning senest den
27. august 2008. Vi forventer at afholde samtaler i Lyngby den

4. september 2008.

Vil du vide mere om stillingen s& kontakt Mette Lykkegaard

pa telefon 39 30 96 03

eller email: kavaleriet@kavaleriet.dk

Kavaleriet
Du kan leese mere om Kavaleriet pa www.kavaleriet.dk

VVoksne med ADHD

= en udfordring i dit daglige arbejde?

AD

"“_foreningens

HANDBOG FOR SAGSBEHANDLERE

- kan gere dit arbejde lettere

Bestil den pa www.adhd.dk - dener Jratis!

85

Annoncerl




AnnoncerJ

36

Efteruddannelsen:

Tab og traumer
- komplicerede livsforandringer

Efteruddannelsen er godkendt af Psykoterapeut-
foreningen som et fjerde ar i uddannelsen til
psykoterapeut MPF.

6 moduler af fire dage over 1 1/2 ar. Start februar
2009.

Undervisere er cand.psych., specialist i psykote-
rapi og supervision Solvej Sangild og socionom og
psykoterapeut MPF Lise Nielsen.

Folder om uddannelsen og ansggningsskema
findes pa www.sundhed.dk/info/uddannelsesaf-
delingen.

Yderligere oplysninger fas hos uddannelseskonsu-
lent Karen Thyrsting tIf.: 7789 2335.

('Som vikar bliver | ieg dbenlyst )
veerdsat for min store erfaring

Jeg oplever, at livet som social-  Selvbestemmelse

r&dgivervikar giver mig ... "Det er rart selv at kunne
bestemme hvorndr og hvor

Tryghed lcenge, jeg ensker at holde

“Jeg har hele tiden haft arbej-  ferie.”

de, ndr jeg enskede det, uden

en eneste ufrivillig ledigheds-  Anerkendelse

periode.” "Min indsats bliver virkelig
pdskagnnet og veerdsat, selvom
Veerdi ieg jo blot laver det samme,

som jeg dltid har gjort. Det er
dejligt at f& s mange positive
tilkendegivelser for det arbejde,

"Det er en positiv oplevelse at
komme ud fil kunderne. De er
imgdekommende,  hjcelp-

somme og utroligt glade forat  jeg udferer.”
f& hjcelp fra en erfaren social-
radgiver.” Udfordringer
"Det halve ér jeg har arbejdet
Frihed som vikar har hverken veeret

"Det er rart fx at kunne arbej-
de pd deltid og vide, at man
nd@r som helst kan veelge flere
eller feerre arbejdstimer.”

kedeligt eller rutineprceget.”

Bente Hest, 53 dr
Uddannet socialrGdgiver i 1978

Adecco sager flere dygtige socialrddgivere og socialformidlere.
Ring til os pd if. 38 88 94 00 og har mere om dine muligheder.

Adecco har et taet samarbejde med Wiederquist kurser.

% [ae] \V\edical & Science

3888 9400

better work. better life

k odecco‘cy

I ikke kan passe
kolegang? #

\

Prov Rlnge Kostskoles
nye Formel E

Vi har indrettet en afdeling med E-klasser.

 Hojst 6 elever i hver E-klasse.

o Kombination af specialpeedagogisk relationsarbejde og specialundervisning.
e Personlig PC-arbejdsplads til hver elev.

e Socio-emotionel treening med stotte af personlig ressourceperson.

o Samarbejdsaftale med mal og delmal for den unges udviklingsforlgb.

e Evaluering og dokumentation af resultater.

* Kompetent personalegruppe.

sammen med familien og sagsbehandleren laver vi en samarbejdsaftale
med delmal for den unges forleb. Skolens indsats bliver efterfolgende
dokumenteret i henhold hertil.

Ringe Kostskole

Vestergade 27 DK - 5750 Ringe - TIf. 62 62 20 80 - Fax 62 62 20 25
E-mail: skovgaard@ringekostskole.dk - www.ringekostskole.dk

FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal lgses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn fadt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.

Vi tilbyder
Familiebehandling dggn/ambulant
Konsulentbistand

4 ( ’:“a.% Familiecenter
{ \ 7 ) Dyreby

'II" ‘:. |”
- 4_;5;.3- grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk
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HAR MISBRUGERE, UDSATTE ELLER
SINDSLIDENDE MENNESKER DIN INTERESSE

Er du engageret i at hjeelpe mennesker
med misbrug eller sindslidelser? Og har
du ogsa lyst til at veere sagsbehandler
sammen med andre dynamiske og fagligt
ambitigse kolleger, sa er dette opslag
maske noget for dig.

Du bliver en del af et team, der har et
stort ansvar for at tilretteleegge og gen-
nemfgre det daglige arbejde, og hvor der
er plads til dine gnsker og behov.

| vores afdeling Igser vi centrale opga-
ver for borgere med misbrugs- og eller
psykiatriske problemstillinger i Gentofte
Kommune. Vi savner dygtige og engage-
rede kollegaer.

DU SKAL KUNNE

e radgive og vejlede vores malgruppe.

e indstille, koordinere og fglge op pa
sociale tilbud. Det kan veere indstilling
til dag- eller dggntilbud, til misbrugs-
eller alkoholbehandling, til stgtte/kon-
taktperson eller bostgtte.

En arbejdsplads i bevaegelse

VI FORESTILLER OS, AT DU

e er uddannet socialradgiver eller social-
formidler.

e vil bidrage til afdelingens teamkultur og
samarbejde med borgerne, kolleger og
forskellige samarbejdsparter.

e er bevidst om ansvar og om kvaliteten i
dit arbejde.

e vil medvirke til, at vi udvikler metoder
og sagsgange, som sikrer den generelle
kvalitet i sagsbehandlingen.

e har humoristisk sans og trives i et team
med uformel omgangstone.

Du kan fa mere at vide om stillingen ved
at ringe til daglig leder Marianne Lincke
Christiansen, tIf. 3998 6166.

| Gentofte Kommune er der en generel
politik om, at der ved ansaettelsen bliver
indhentet straffeattest.

LON- OG ANSATTELSESVILKAR
Lgn- og anszettelsesvilkar sker efter geel-
dende overenskomst. Aflgnning sker

Gentofte Kommune er en stor og dynamisk arbejdsplads. Alle medarbejdere arbejder ud fra feelles mal om
at give borgerne og brugere en kvalificeret og hurtig betjening. Vores organisation er preeget af foran-
dring og udfordring. Helhed og fleksibilitet er nggleord i vores arbejde. Vi tilbyder gode muligheder for
uddannelse og har en aktiv personalepolitik, som understgtter arbejdsliv og familieliv. Lees mere pa vores

hjemmeside www.gentofte.dk

efter principperne i Ny Lgn, hvor din Ign
fastseettes pa baggrund af kvalifikationer.

ANSOGNING
Ansggningsfristen er den 27. august.
Vi forventer at gennemfgre samtaler i uge 36.

Ansggning sendes til:

Gentofte Kommune

Social & Handicap

Att.: Lene Stjernelund Lyngtved
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund

Eller pa e-mail til:
socialoghandicap @gentofte.dk

Social & Handicap

er en afdeling med ca. 30 medarbejdere. Afdelingen
er opdelt i to enheder Sociale Tilbud og @konomi

& Kvalitet. Vi varetager myndighedsopgaver pa
Voksen handicapomradet og handterer endvidere
opgaver péa Integrationsomradet. Nggleveerdier

for afdelingen er borgernes retssikkerhed, at veere
en attraktiv arbejdsplads samt at sikre kvalitet og
effektivitet i opgavevaretagelsen.

Gentofte Kommune
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Kontingenter

Medlemskontingent fastseettes iht.
foreningens love §4 af repraesen-
tantskabet.

Hovedbestyrelsen har besluttet, at
kontingentet opkraeves kvartalsvis
i februar, maj, august og november

(bortset fra studerende)

For aktive medlemmer er der fire
forskellige kontingenter:

1. Aktiv 1 (normalkontingent):

1395 kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

2a. Aktiv 2
(arbejdsloshedskontingent):

975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa méanedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

2b. Aktiv 2 (barselskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, berarer de
medlemmer, der er pa barselsorlov,
og omfatter den periode af bar-
selsorloven, hvor de er pa dagpenge

3. Aktiv 3 (dimittendkontingent):
762,- kr. pr. kvartal

Dimittendkontingent betales af alle

dimittender, der pa manedsbasis

i gennemsnit arbejder halv tid

(normalt 20 timer) eller derunder,

og som er aktivt arbejdssegende.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskaftiget uden
for DS’ forhandlingsomrade uden
samarbejdsaftale med DS, men
organiseret i pgl. forhandlingsber-
ettigede organisation, samt for
socialradgivere uden beskaefti-
gelse i Danmark, uden dagpengeret
og ikke arbejdssegende inden for
faget.

Seniormedlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlan.

Studentermedlemmer:

218,- kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magister-
forening) samt SL (ansatte p&
Formidlingscentrene). Kontingent-
sats for ovenstaende dobbeltmed-
lemmer oplyses ved henvendelse til
DS’ sekretariat.

Andet:

Star du i en situation, hvor du ikke
kan henferes til en af ovenstaende
kontingenttyper, bedes durette
henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa
www.socialrdg.dk/medlemsservice
under blanketter.

[ [
FAGOGARBE]DE

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
TIf.: 46 97 26 26
www.foa.dk

Velfzerd i centrum — FOA organiserer
over 200.000 ansatte, der alle leverer
velfeerdsydelser. Vi star seerdeles
centralt i samfundsdebatten, fordi vi
vil gare en synlig forskel til gavn

for vore medlemmer.

Vi mener, at samarbejde og feellesskab
blandt vore medarbejdere er vejen til
at gare en forskel.

I Kebenhavns centrum — FOA ligger
szrdeles centralt i Kebenhavn.
Lige ved Vesterport Station.

Veerdier i centrum — FOA laegger
veegt pa at veere familievenlige —
0gsa nar det handler om velfeerd i
hverdagen. Vi har syv ugers ferie,
omsorgsdage, 13 procent pensions-
ordning, heltidsulykkesforsikring

og personalegoder med eksempelvis
fysioterapi, motion og frugt.

FOA gnsker en medarbejdersammen-
seetning, der afspejler det samfund

vi lever i. Derfor opfordrer vi meend og
kvinder uanset etnisk baggrund til at
sage stillingen.

A-kassen — LFS sager
fuldmaegtig

Til lokalenheden LFS, sgger vi en fuldmagtig, med tiltreedelse
pr. 1. september 2008 eller snarest muligt derefter.
Lokalenhedens medlemmer kommer fra fagforeningerne
Landsforeningen for Socialpedagoger og 3 PMF-faggrup-
pefagforeninger - ialt 15.000 medlemmer som er besk®ftiget
bredt pa det padagogiske arbejdsomréade i Storkgbenhavn.
Lokalenheden har 19 engagerede og dygtige medarbejdere.
Der péagér overvejelser om en @ndret struktur og opgave-
fordeling i A-kassen. Dit arbejdsomrade som fuldmagtig
fastlegges derfor under skyldigt hensyn til dine og medarbe;j-
dernes kompetencer.

Derfor kan du have en bred faglig kompetence eller s®rlige
kompetencer - gerne indenfor udbetaling og vejledning.

Arbejdsopgaver:

 Supervision af A-kassens sagsbehandlere indenfor dit fag-
omrade.

* Deltage i A-kassen faglige ledelsesgruppe.

* Planlegning af det daglige arbejde i en sagsbehandler-
gruppe.

* Varetagelse af diverse tveergdende ad hoc opgaver.

¢ Medvirken i den daglige sagsbehandling.

Vi forventer:

e At du har relevant erhvervserfaring.

e At du har et rummeligt menneskesyn og evne til at skabe
kontakt til medlemmer og kollegaer.

* At du har flair for at arbejde med lovstof og gerne kendskab
til A-kassereglerne eller dele heraf.

* At du har flair for informationssggning, herunder evnen til
at finde Igsninger.

e At du har flair og interesse for elektronisk sagsbehandling i
et hgjt arbejdstempo.

e At du evner at bevare overblikket og roen i pressede situa-
tioner.

¢ At du har formidlingsevner — bade skriftligt og mundtligt.

* At du kan bidrage positivt til et godt psykisk arbejdsmiljg,
hvor humor og refleksion er naturligt for dig.

Vi tilbyder:

 Et job i en lokalenhed, hvor vi stter pris pa godt humgr
og en glad arbejdsdag i et uformelt miljg med respekt for
hinandens opgaver, og hvor vi kommer hinanden ved.

» Et hus, hvor vi s@tter samarbejdet mellem den faglige del
og A-kassen hgijt.

Lgn- og ansattelsesvilkar iht. intern overenskomst med en
grundlgn pa Igntrin 38 (kr. 26.539,92 pr. maned). Der er mu-
lighed for forhandling af tilleg, i.h.t. principperne for Ny
Lgn. Der er tilknyttet en pensionsordning pa 13 % og et ferie-
tilleg pa 2,5 %. Arbejdsugen er pa 34 timer; og vi optjener
7 ugers ferie.

Har du spgrgsmal, sa enten ring eller mail til A-kasseleder
Ole Wibroe pé tlf.nr: 4697 3067/3033 6404 — eller mail til:
olwi003 @foa.dk.
Ansggning merket “fuldmeegtig” sendes til LFS, A-kassen,
Rosenvaengets Alle 16, 2100 Kgbenhavn @, senest fredag den
22. august 2008.




% e

[

=D Fe
OIS | FLUN |

e

TANDER DU PATVARFAGLIGHED OG VIDENDELING!

Bgrn og Unge sgger nye sagsbehandlere
herunder en halvtidsstilling (barsels- og

faste stillinger). Du bli'r en del af en fag-

gruppe, hvor engagement og hgj faglig-

hed er nggleord.

VI FORVENTER AT DU

* erinteresseret i faglig udvikling og
sparring.

* har appetit pa tveerfagligt teamsamar-
bejde.

e er nysgerrig pa de juridiske muligheder i
vores fag.

¢ interesserer dig for borgerens situation.

e har mod pa IT.

DU FAR

* en kreds af gode kolleger.

e adgang til speendende udviklingspro-
jekter.

e teet samarbejde med de andre faggrup-
per.

e stor fleksibilitet i planleegning af dit
eget
arbejde.

e sparring med vores fagkonsulenter.

e ekstern supervision.

| Barn og Unge arbejder vi med bade

traditionelt, individuelt sagsbehandlerar-
bejde og udviklingsprojekter.

En arbejdsplads i beveegelse

Vi leegger veegt pa bade specialfaglig- og
tveerfaglig udvikling.

| Bgrn og Unge er den kollegiale tone om-
sorgsfuld og vi arbejder ud fra en aben
dialog - ogsa med ledelsen. Vi arbejder

i to velfungerende team: et psykosocialt
team og et handicap team. Der er ledige
stillinger pa begge omrader.

Bgrn og Unge gnsker stillingerne besat
med socialradgivere eller socialformid-
lere. Du kan rekvirere en generel jobprofil
hos os eller lzese den pa kommunens
hjemmeside under ledige stillinger.

Bgrn og Unge er en del af Bgrn og Fore-
byggelse. Laes mere om Bgrn og Fore-
byggelse og kommunen pa kommunens
hjemmeside

www.gentofte.dk .

LON OG ANSATTELSE
Stillingerne er ledige fra august maned.
Lgn efter geeldende overenskomst.

| Gentofte Kommune er der en generel
politik om, at der ved anszettelse indenfor
bgrne- og ungeomradet indhentes straffe-
og bgrneattest.

Gentofte Kommune er en stor og dynamisk arbejdsplads. Alle medarbejdere arbejder ud fra feelles mal om
at give borgerne og brugere en kvalificeret og hurtig betjening. Vores organisation er preeget af foran-
dring og udfordring. Helhed og fleksibilitet er nggleord i vores arbejde. Vi tilbyder gode muligheder for
uddannelse og har en aktiv personalepolitik, som understgtter arbejdsliv og familieliv. Lees mere pa vores

hjemmeside www.gentofte.dk

YDERLIGERE OPLYSNINGER

Vil du vide mere om jobbet, er du meget

velkommen til at kontakte leder Erna Ern-
feldt, sagsbehandler Anja @sterbye eller

Johanne Rolff. Ring pa tIf. 39 98 45 00 og
spgrg efter en af os.

ANSOGNING
Ansggningsfrist 27.august 2008.

Ansggningen sendes til:
Gentofte Radhus

Bgrn og Forebyggelse
att. Erna Ernfeldt

Bgrn og Unge
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund.

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler
ca. 1 uge efter fristens udigb

Born og Forebyggelse er en tveerfaglig,
opgaveorienteret enhed. Vores vision er at sikre de
bedste udviklingsbetingelser for bgrn og unge samt
medvirke til at bdrn og unge med seerlige behov

- og deres familier - far de mest optimale tilbud

indenfor de fastlagte servicerammer.

B
B
D

sy
0=
NN

v

§

Gentofte Kommune

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et enske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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SOLR@D KOMMUNE | SOCIALSERVICE

Socialradgiver/-formidler

Tar du tage udfordringen op?
Vi mangler en radgiver til voksne med fysisk og psykisk
handicap.

Vi tilbyder et knaldgodt arbejdsmiljg hvor humor og
faglighed gar hand i hand. Er det noget for dig?

Du braender for den sociale indsats for de svageste
borgere, har humor og ga-pa-mod, og en socialfaglig
uddannelse.

Du far

udfordrende arbejdsopgaver
fleksibel arbejdstid

gode kolleger
konkurrencedygtig lgn

en tilpas sagsmeengde
attraktiv personalegodepakke.

Som radgiver i SocialService kommer du til at arbejde
sammen med en masse spaendende mennesker om en
tveerfaglig indsats for kommunens svageste borgere.

Du far mulighed for at jonglere med hele serviceloven,
beskeeftigelseslovene og lov om kompenserende special-
undervisning. Du far et hav af speendende koordine-
rende opgaver med samarbejdspartnere i dag- og
dggninstitutioner. Du arbejder meget selvsteendigt. Du
stottes i de sveere afggrelser og beslutninger af hele det
tveerfaglige team, som du er en del af. Dine kolleger i
Jobcenter og UdbetalingsService er teet pa dig, og det
giver dig mulighed for at fa klaret opgaverne hurtigt og
smidigt.

Fast stilling 37 timer eller efter aftale.

Len og anseaettelsesvilkar efter principperne i Ny Lan.
Ring endelig og hgr mere om jobbet eller aftal gerne et
besgg hos os. Du kan kontakte Jette Westergren pa
telefon 5618 2152.

Ansggningsfrist 21. august 2008.

Anszettelsessamtaler forventes at finde sted 26. august
2008.

Send ansggningen til Solred Kommune,
Solrgd Center 1, 2680 Solrgd Strand
eller pa job@solrod.dk

Se mere pa solrod.dk

Leder du efter en
selvstandig socialradgiver?

Klik ind pa www.socialrdg.dk/selvstaendig

Jjobcenter

Solragd

Socialradgiver/-formidler

til opfalgning af sygedagpenge

Har du lyst til at prgve nye udfordringer, er du ny-
uddannet eller treenger du bare til at se nye ansigter?

Vi tilbyder et rigtig godt arbejdsmiljg hvor humor og
faglighed gar hand i hand. Er det noget for dig?

Du breender for at gare en forskel i arbejdsmarkeds-
indsatsen, har humor og ga-pa-mod, og en social-
faglig uddannelse.

Hvem er vi?

Jobcenter Solrad er en medarbejdergruppe pa 19
personer, fordelt pa tre team, der har et levende
fagligt faellesskab. Vi bor i nybyggede lyse lokaler pa
Solrgd Radhus to minutters gang fra stationen med
tog hvert tiende minut til Kgbenhavn.

Vi vaegter en hurtig indsats overfor den enkelte syge-
meldte. Vi har et felles fagligt forum at drgfte sager i,
og du far medindflydelse pa, om dette kan gares
bedre eller mere hensigtsmaessigt. Vi laegger vaegt pa,
at sikre et hgijt fagligt niveau.

Du far

* udfordrende arbejdsopgaver

* fleksibel arbejdstid

* gode Kkolleger

* konkurrencedygtig lan

* en sagsmengde, der ikke holder dig vagen om
natten

* attraktiv personalegodepakke

* fastansattelse 33,5 timer ugentligt

* Lan og ansettelsesvilkar efter principperne i Ny
Lan.

Ring endelig og har mere om jobbet eller aftal gerne
et besgg hos os.

Du kan kontakte Bente Nielsen pa tlf. 5618 2154 eller
Jette Westergren pa tlf. 5618 2152.

Ansggningsfrist 21. august 2008.

Anszttelsessamtaler forventes at finde sted 26.
august 2008.

Se mere pa solrod.dk




Fagspecialist

— det sociale omrade

Schultz Information seger en
socialradgiver e.l. til faglig be-
arbejdning af vores elektroniske
lovsystemer inden for hoved-
omraderne pension, social service
og familieradgivning.

Du vil iszer komme til at arbejde
med den lovgivningsmaessige del,
som vi konsoliderer, relaterer og
opdaterer dagligt, men du vil ogsa
komme til selv at formulere og
udvikle en raekke faglige skriftlige
guider til statte for sagsbehandling.

Fagspecialisternes primaere

opgaver er:

¢ At vedligeholde og
udvikle lovguider.

e At samarbejde med
eksterne konsulenter.

e At vaere sparringspartnere for
produktchefer og salgsafdeling i
forbindelse med udviklingstiltag
pa det sociale omrade.

Du har meget gerne

e Interesse for dybdegaende
tolkning og analyse af lovgivning
og regler.

e Flair for at se muligheder og er
ikke bange for at gere tingene
pa andre mader end de gaengse.

e Gode skriftlige formulerings-
evner.

e Et steerkt forankret netvaerk.

e Overblik over de relevante
nyheds- og informationskilder.

e Naese for strgmninger i tiden og
deres relevans for dit fagomrade.

e Erfaring fra Schultz Informations
lovsystemer (en fordel — ikke en
betingelse).

Din profil

¢ Du har en socialfaglig baggrund
og solid kommunal praktisk
erfaring fra f.eks. en socialfor-
valtning.

e Du er selvsteendig og
systematisk.

e Du er vant til en travl hverdag.

e Du har overblik og drive.

e Du er positiv og har humor.

Vi tilbyder

e £t job i en dynamisk, videnbase-
ret organisation i steerk udvikling.

e Gode personaleforhold.

e Masser af venlige, engagerede
0g meget kompetente kolleger.

e Attraktiv virksomhedsadresse i
det nye center Spinderiet i Valby.

Ansggningsfrist

Vi skal have din ansggning senest
den 1. september 2008. Tiltraedelse
snarest muligt.

Interesseret?

Vil du hgre mere om stillingen,

er du velkommen til at kontakte
fagspecialist Inge Rasmussen,
ir@schultz-information.dk eller
divisionschef Karl-Erik Falkentorp,
kef@schultz-information.dk

tlf. 41 95 46 03 eller 41 95 47 90.

Send din ansggning til:
Schultz Information
Spinderiet

Annexstraede 5

2500 Valby

Att.: HR-Manager

Ulla Meinecke-Sges

Eller pa mail:
job@schultz-information.dk

Schultz Information er en videnbaseret
virksomhed pé knap 100 medarbejdere.

Vi udvikler intelligent information, der
understatter beslutnings- og arbejdsprocesser
— blandt andet hos kommuner, fagbevaegel-
sen og private virksomheder. Med en unik
kombination af tekniske, faglige og men-
neskelige kompetencer har vi opbygget et
innovativt milje, der star bag en raekke af
Danmarks bedste informationslesninger og
webportaler inden for jura, uddannelse og
leegemidler.

Schultz Information Spinderiet Annexstraede 5 2500 Valby TIf. 7228 2827 salg@schultz-information.dk schultz-information.dk SChUItZJ'
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Nye job i Slagelse

Front Stage

Center for Bern, Unge og Familie
Visoger tre projektmedarbejdere

Nu sker der noget nyt i Slagelse Kommune.

Det betyder, at alle kommunens socialrad-
givere/formidlere samles i en central enhed.

Front Stage-projektet har som mal

» Opkvalificere det socialfaglige arbejde
omkring bern og unge

* Front Stage medarbejdere er de mest
kompetente radgivere og placeres i front

¢ Alle henvendelser til centret, behandles
indledningsvist af Front Stage

» Akuthenvendelser ved overgreb mod barn,
akutte anbringelser

» Henvendelser fra tvaerfaglige samarbejds-
partnere, underretning med mere, ved
opstart af en bernesag behandles her

* Front Stage teamet vurderer om der skal
igangszettes en § 50 undersagelse

» Front Stage projektet understattes af
administrative medarbejdere.

Det forventes at du har

 Erfaring, rutine og kompetence i barn- og
ungearbejde i en kommunal forvaltning.

* Gode kommunikative kompetencer i
forhold til borgerservice

* Kompetent borgerservice og samarbejde
prioriteres hojt.

Vitilbyder

* Attraktive arbejdspladser

* Generelt godt arbejdsmiljo

» Teamarbejde i forhold til projektet, men
ogsa deltagelse i andre team.

Projektet forventes at lgbe over et ar, du
bliver ansat pa almindelige vilkar, og indgar
ogsa idet almindelige bern- og ungearbejde i
forvaltningen.

Task-Force

Center for Barn, Unge og Familie

Visager tre projektmedarbejdere. Social-
radgiver eller socialformidler

Nu sker der noget nyt i Slagelse Kommune.

Det betyder, at alle kommunens socialrad-
givere/formidlere samles i en central enhed,
{samme hus i midtbyen. Vi far derfor

mulighed for at lave nogle spaendende
projekter.

Task-Force-projektet har som mal

» Atafklare 17 arige sarbare anbragte
unges behov for eftervaern, hjemgivelse,
eller andet socialt tilbud

* Lave handleplaner i forhold tilunge i
eftervaern og udslusning

* Generelt tet samarbejde med PPR og
SSP, og projektet Uddannelse til Alle.

Det forventes, at du har

» Kendskab til det almindelige bern- og
ungearbejde i en kommunal forvaltning.

» Kendskab til unge med kriminelle
erfaringer

* Kendskab til unge med psykiatriske
problemstillinger.

Vitilbyder

» Enorganisation der er under omlaegning i
forhold til ny struktur, med mere
attraktive arbejdspladser

* Generelt godt arbejdsmilje

» Teamarbejde i forhold til projektet, men
ogsa deltagelse i andre team.

Projektet forventes at lebe over et ar, du
bliver ansat pé almindelige vilkar, og indgar
ogsa idet almindelige bern- og ungearbejde i
forvaltningen.

To socialradgivere/
socialformidlere

Center for barn, unge og familie

Slagelse Kommune omstrukturere, og far en
ny spandende opbygning hvor der satses pa
* Robuste systemer og strukturer

» Dynamiske og fleksible arbejdsgange

* Bedre borgerservice

* Mere attraktive arbejdspladser

* Sterre indflydelse pa eget arbejde.

Omstruktureringen betyder, at alle radgivere
nu samles i en enhed.

Dubliver en del af et team pa otte radgivere,
med meget brede og alsidige kompetencer.

Viseger kolleger, der er uddannede social-
radgivere/socialformidlere, der skal arbejde
med at radgive og vejlede bern, unge og
familier vedrerende sociale problemstillinger,
ivaerksaette foranstaltninger ogigvrigt
indga i omradets forskellige opgaver.

Ved alle anszettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

SLAGELSE

KOMMUNE

Viforventer

» Engagement fra dig

» Seerliginteresse og kendskab for bern og
unge under 17 ar

* Hojgrad af faglighed og gode faglige og
personlige kompetencer

» Atduergodtil planlaegning, refleksion,
analyse og gennemferelse af social-
arbejde.

Vitilbyder

» Enorganisation der er under omlagning i
forhold til ny struktur, med mere
attraktive arbejdspladser

* Generelt godt arbejdsmilje

» Teamarbejde i forhold til projektet, men
ogsa deltagelse i andre team.

Projektet forventes at lebe over et ar, du
bliver ansat pa almindelige vilkar, og indgar
ogsa i det almindelige bern- og ungearbejde i
forvaltningen.

For alle stillingerne gaelder

Stillingerne er pa 37 timer. Ansaettelse fra 1.
september 2008. Len- og ansaettelsesvilkar
efter gaeldende overenskomst, og falger
reglerne om Ny Len (grundlensindplacering
lentrin 35).

Slagelse Kommune indhenter berne- og
straffeattest ved alle nyansaettelser.

Du er velkommen til at ringe og here mere
om stillingerne hos socialfaglig leder Brita
Albers 5857 3036.

Slagelse Kommune ser mangfoldighed som
et aktiv og menneskers forskellighed som en
ressource. Derfor opfordres alle uanset
alder, ken, religion eller etnisk tilhersforhold
til at sege ledige stillinger.

Ansggningsfrist den 27. august 2008 kl.
12.00. Der forventes afholdt ansaettelses-
samtaler den 29. august 2008.

Din ansagning sendes til Slagelse Kommune,
Center for Bern, Unge, og Familie, Torvegade
24.2.sal, 4200 Slagelse.

Laes mere om Slagelse Kommune og dens
politikker pa www.slagelse.dk

slagelse.dk




Radgiver for born [Tl
med handicap Kommune

Handicapradgiver sgges til opgaver for bgrn med
handicap.

Vi forventer, at du

e er socialrddgiver, socialformidler eller evt. kommunom-
uddannelse indenfor det sociale omrde

e har bred interesse for og viden om forhold for mennesker
med handicap

e kan arbejde efter principperne om den koordinerende
radgiver

e har kendskab til kompenserende ydelser til mennesker
med funktionsevnenedsezettelse

e har kendskab til lovomradet

e er specialistorienteret.

Lees mere pa www.egedalkommune.dk
Stillingen, der er pa 32-37 timer ugentligt, skal beszettes
snarest. Ansggningsfristen er 19. august 2008. Samtaler

forventes afholdt i uge 35.

Opmeerksomheden henledes at ansggere med funktions-
evnenedseettelse har ret til ansaettelsessamtale.

Leder af Handicapomradet
Steen Christiansen

Egedal kommune
R&dgivningscenter

Telefon: 7259 6453
E-mail: steen.c@egekom.dk

egedalkommune.dk

Familiebehandler til

familieradgivningen

Familieradgivningen sgger snarest en
familiebehandler 37 timer ugentligt.

e Viarbejder med forskelligartede rédgivnings- og
behandlingsopgaver rettet mod hele familien, den
enkelte eller grupper af bgrn og unge.

e Viarbejder ud fra en ressource- og relationsorienteret
tilgang i en anerkendende kontekst - bade i de tera-
peutiske og de mere socialpadagogiske opgaver.

e Vier pt. en gruppe pé 4 familiebehandlere med forskel-
lig teoretisk uddannelsesmaessig baggrund, som til
stadighed har fokus pa forandring og udvikling af vores
tilbud og metoder.

e Vitrives med en udfordrende, travl og afvekslende
hverdag, hvor faglighed, godt humgr og dbenhed
veegtes hgijt.

Har du lyst til at blive vores nye kollega?

Laes mere om jobbet og hvem du skal sende ansggningen
til p& www.rudersdal.dk.

Ansggningsfristen er onsdag den 27. august 2008.

-,

:): KOMMUNE
-

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 p4 tif. 33 93 30 00.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

“' RUDERSDAL
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Herlev

Kommune

Socialradgiver/
socialformidler

Har du lyst til at arbejde med rad og vejledning omkring
sociale problemstillinger pa pensionsomradet? Kan du
skabe overblik over en sag? Kan du arbejde tvaerfagligt?
Sa veelger vi dig som radgiver i Socialafdelingen. Ansgg-
ningsfrist: 21. august.

Rekvirer stillingsopslag nr. 28/08 pa tIf. 4452 6016
— eller laes det pa www.herlev.dk

Familieradgiver

Nyetableret familiecenter i Herlev sgger familieradgiver
med systemisk efteruddannelse, 37 t/ugtl. pr. 1. oktober.
Vi tilbyder: En dynamisk arbejdsplads med mulighed for
at praege udviklingen af arbejdsfeltet, gode kollegaer

0g samarbejdspartnere samt supervision. Yderligere
oplysninger: fagchef Marianne Rasmussen Ansggnings-
frist: 25. august.

Rekvirer stillingsopslag bkf76/08 pa tIf. 4452 6058
- eller laes det pa www.herlev.dk

& FREDENSBORG
KOMMUNE

7

SOGER DU ET UDVIKLENDE, UDFORD

Socialradgive

eller anden relevant ud

SYGEDAGPENGEOPFOLGNING - FREDENSBORG JOBCENTER

Det er vigtigt, at du har en vis viden fra omradet. Din uddannelses-
maessige ballast er ikke afgerende. Personligt engagement er den
allerbedste drivkraft. Er du samtidig aben af natur, vil du hurtigt
kunne fole dig godt tilpas i teamet.

Test om du har den personlighed, der skal til at lefte opgaven:

HVORFOR UDVIKLENDE?

Du vil opleve udvikling, bade personligt og professionelt. For at bakke
yderligere op om hinandens kontinuerlige udvikling, er vi i gang med
kompetence- og metodeudvikling sammen med ekstern konsulent.
Og vi har flere projekter i stebeskeen.

SE MERE pa fredensborg.dk - du er ogsa velkommen til at here mere
hos teamleder Susanne Rasmussen pa 7256 5558/2551 8949/
sra@fredensborg.dk.

LYDER JOBBET som en passende mundfuld, vil vi glade os rigtigt
meget til at fa din ansegning.

WWW.FREDENSBORG.DK

Jjobcenter

Herlev

Humgret er hgjt! Jobcenter Herlev har gode resultater.
Vi mangler dog to teamkolleger.

Arbejdsmarkedsradgiver

Radgiverteamet afklarer og aktiverer arbejdsmarkedsparate og
ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30
ar. Du er socialfagligt eller administrativt uddannet - helst med
erfaring med socialfaglig sagsbehandling. Motiverende adfzerd
og vedholdenhed er vigtigt.

Rekvirer stillingsopslag nr. 35/08 pa tlf. 4452 8610.

Virksomhedskonsulent

Virksomhedsteamet varetager al kontakt til det private erhvervs-
liv. Hovedopgaven er samtale med ledige, opsggende virksom-
hedskontakt, job- eller praktikmatch, opfglgning/fastholdelse og
tilknyttet administration. Indsigt i erhvervs- og arbejdsmarkeds-
forhold og kontaktskabende indstilling er nadvendig.

Rekvirer stillingsopslag nr. 36/08 pa tlf. 4452 8610.

Ansggningsfrist for begge stillinger 26. august.
Se opslagene pa www.herlev.dk

E OG SPANDENDE JOB?

HVORFOR UDFORDRENDE?

Du far brug for dit talent. Du skal hver eneste gang satte digind i en
ny situation, og hver eneste gang handtere samspillet mellem proces
og resultat - med det mal for eje, at borgeren ved en tidlig indsats be-
varer sin tilknytning til arbejdsmarkedet. Sammen med borgeren arbejder
du malrettet og iverksaetter nedvendige tiltag. Jo sterre engagement
vi kan smitte hinanden med, des sterre chance er der for, at det lykkes.

HVORFOR SPANDENDE?

Du far kontakt med mennesker fra alle sociale lag og med hver sin
unikke problemstilling. Du far en bred flade af savel interne som
eksterne samarbejdspartnere.

SEND DEN inden 22. august til sra@fredensborg.dk eller Jobcenter
Fredensborg, att. Susanne Rasmussen, Egevangen 3 B, 2980 Kokkedal.

VI HOLDER samtaler den 27. august 2008 i uge 35.

LONNEN er efter overenskomst.




Vil du UDVIKLE K@BENHAVN?

SOCIALCENTER NGRREBRO

Teammedarbejder

Vil du gere en forskel for samfundets udsatte, og kan du lide
arbejdsdage som aldrig er ens?

Vi sgger en medarbejder med uddannelse som sagsbehandler;
socialradgiver; socialformidler eller anden relevant uddannelse til en
teammedabejderstilling pa Socialcenter Ngrrebro.

Vi er et voksenteam, der hver dag gar en ekstra indsats overfor
samfundets maginaliserede grupper.Vi leegger veegt pa hgj faglighed og
indbyrdes respekt. Det der driver os, er gnsket om at ggre den forskel,
som giver andre en bedre hverdag. Du kan fa stor indflydelse pa
udfgrelsen af de sociale arbejdsmetoder; der vil preege din kommende
hverdag.

Vil du vide mere, kan du ringe til sagsbehandler Britta Jakobsen

tlf. 3317 4278 eller afdelingsleder Pedro Michael tif. 3317 4228.
Ansggningen kan sendes til:

Socialcenter Ngrrebro, Griffenfeldsgade 44, 2200 Kbh. N
Ansggningsfristen er fredag den 25. august 2008.

Vil du UDVIKLE K&BENHAVN?

RADGIVNINGSCENTER NORD

Sagsbehandler

Er du til en spzndende og uforudsigelig hverdag?
Kan du skabe relationer og arbejde struktureret og malrettet?

Rédgivningscenter Nord seger sagsbehandlere.

Vores malgruppe er misbrugere af savel stoffer som alkohol, som @nsker
forandring gerne til et liv uden afhangighed.

Vi er indgangsdar for misbrugsbehandling i Kebenhavn, og arbejder
derfor med udredning, visitation og varetager behandling af misbrugere.

Vi leegger vaegt pa, at du har hjertet pa rette sted, men samtidig kan holde
fast i myndighedsrollen. Du ma gerne kunne spise en jordbaerkage, og
veare indstillet pa at bidrage aktivt til vores sociale fellesskab.

Er du interesseret?
Lees mere pa wwwikk.dk

KGBENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
saerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

K@BENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-
arbejderne hver isaer bidrager med deres
sarlige baggrund, personlighed og evner:

www.kk.dk/job

Jobcenter

Fredensborg

To socialformidlere/socialradgivere

Er du god til at skabe relationer, elsker udfordringer og kan du skabe
resultater i en dynamisk, og til tider travl hverdag?

Sa er det lige dig vi har brug for!

Jobcenter Fredensborg har store ambitioner pa beskzftigelsesom-
radet — og seerligt pa integration og ungeomradet, hvor begge stil-
lingerne er forankret. Vi sgger derfor to dygtige, professionelle og
engagerede kolleger, som kan gare ambitionerne til virkelighed.

| ungeindsatsen vil du skulle arbejde med ca. 45 unge i alderen
18 til 29 ar, hvoraf udsatte unge eller kriminelle 18 til 24-arige er
en sarlig malgruppe. Der gives ekstern supervision vedr. arbejde
med de unge utilpassede.

| afklaringsindsatsen vil du skulle arbejde med ca. 65 (job)afklaring
af match 4 og 5 borgere, bade danske borgere og borgere med
anden baggrund end dansk.

Du er teamplayer, er god til at samarbejde og ved at den rettidige
opfalgning, er et vigtig led i arbejdet.

Der er tale om to fuldtidsstillinger, hvoraf stillingen i afklarings-
indsatsen er en intern opnormering.

Ansggningsfristen er sgndag den 24. august 2008, senest kl. 24.00.
Ansettelsessamtaler finder sted torsdag den 28. august 2008.

Du kan lase mere om stillingerne og vores forventninger til dig
pa www.fredensborg.dk eller du kan kontakte teamleder Birgit
Andersen pa tlf. 7256 5595 eller bian@fredensborg.dk
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RopovrRe KOMMUNE

Teamleder til
Radovre
Jobcenter

Da vores teamleder er blevet
Jobcenterchef, har Redovre
Jobcenter brug for en ny team-
leder for to velfungerende og
selvkerende teams pa hhv. syge-
dagpenge- og kontanthjelpsom-
radet. Vores nye teamleder far
ansvar for bade det faglige og det
personalemaessige omrade.

Redovre Jobcenter har gode
resultater pé stort set alle omré-
der i beskeftigelsesindsatsen,
bade i kraft at det daglige syste-
matiske arbejde og gode med-
arbejdere - og i kraft af mange
metodeudviklingsprojekter for
de enkelte malgrupper.

Vi laegger vaegt pid en uformel
ledelsesstil, hvor udgangspunk-
tet er tillid til at medarbejderne
kan lose deres opgaver, og altid
har gode forslag til eventuelle
nye metoder og prioriteringer i
hverdagen.

Virksomhedskonsulenter  og
vejledere i Redovre Jobcenter
understotter arbejdet for den
enkelte borger og de enkelte
malgrupper, si der skabes en
sammenhzngende indsats, hvor
der treekkes pa mange erfaringer
og indsatser.

Vores nye teamleder er selv-
folgelig sparringspartner i de
vanskelige sager, men er forst
og fremmest tilretteleegger af
de overordnede arbejdsgange,
og inspirator for den enkelte
medarbejder og hele gruppen.
Vi har brug for en teamleder der
er systematisk i sit arbejde, og
har indgdende kendskab til lov-
givning og praksis pa Jobcentrets
omrade. Vi ensker at fortsatte

Pot

N

1 Rodovre
Kommune ser vi
mangfoldighed
Som en ressource
og opfordrer der-
.\ Jor alle uanset
og udbygge vores ko alder race,
religion eller
gode resultatater ;g paggrund
i beskaftigelses til at soge ledige
indsatsen ogsamti- 7% % %%
digt bevare og
udbygge  vores
gode arbejdsmilje. Er du enig i
vores ledelsesstil, og mener du
at kunne matche vores ensker til
Jobcentrets udvikling og ensker
til ny teamleder, héber vi at se din

ansegning herinde.

Mere information

Jobcentrets organisering og
yderligere oplysninger om
stillingen, kan du se pa
www.rk.dk under job. Du er des-
uden meget velkommen til at kon-
takte Jobcenterchef Jakob Duva
og tillidsrepracsentant Susanne
Nielsen pa telefon 36 37 70 60.
Du er ogsd velkommen til at
aflegge os et uformelt besog
inden du fatter pennen.

Ansggning

Vi skal have din ansegning senest
mandag den 8. september 2008.
Send den med relevante bilag
til rk@rk.dk eller til Redovre
Kommune, Redovre Parkvej
150, 2610 Redovre. Maerk ansog-
ningen: Personaleafdelingen
08.02205. Skriv venligst i ansog-
ningen hvor du sa annoncen for-
ste gang.

Rodovre Kommune
Rédhuset ® Radovre Parkvej 150
2610 Radovre ® E-mail: rk@rk.dk

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Forstander sgges
til behandlingshjemmet
Nebs Mgllegard

Nebs Mgllegard er en specialinstitution drevet af Ringsted Kom-
mune med plads til 24 bgrn med udviklings- og personlighedsfor-
styrrelser i alderen 6 til 16 ar. (se www.nebsmoellegaard.dk)

Arbejdsopgaver:

Forstanderen har det overordnede ansvar med reference til Ring-
sted Kommune for alle forhold p& institutionen, veesentligst drejer
det sig om:
« At sikre, at alle aktiviteter altid har omsorgen for og behand-
lingen af bagrn og deres familie som udgangspunkt
* Lgbende udvikling af ide- og teorigrundlag for behandlingen
* Lobende udvikling af behandlingsmetoderne
» Overordnet personaleledelse
» Administration og gkonomi
» Nebs Mgllegards overordnede profil udadtil og placering og
samarbejde i den kommunale kontekst
» MED-udvalg, herunder sikkerhedsarbejde
 Udviklings- og uddannelsesaktiviteter i organisationen

Kvalifikationer:

» En person der har indsigt i og respekt for den miljgterapeu-
tiske behandlingsmetode og er engageret i dens praktiske,
teoretiske og forskningsmaessige videreudvikling

» En person, der har teoretiske forudseetninger og praktisk er-
faring med ledelsesmeessige, organisatoriske, administrative
og dynamiske processer i et behandlingsmiljg. Gerne med
videre-/efteruddannelse pa akademisk niveau

- En person, der har fokus pa at uddelegere opgaverne til de
relevante faggrupper under hensyntagen til helheden og i
respekt for tveerfagligheden

» En person, der har personlige og uddannelsesmaessige
forudseetninger for og erfaring med at praktisere en anerken-
dende, samarbejdende, lyttende, refleksiv, respektfuld og
handlekraftig ledelsesstil

» En person, der er synligt engageret i det daglige arbejde og
optaget af at bidrage til et godt arbejdsmiljg samt medarbej-
dernes forsatte personlige og faglige udvikling

« En person, der kan vise Nebs Mgllegards kvaliteter i dyna-
misk samspil med omgivelserne

Vi kan tilbyde:

* Et udviklende og udfordrende arbejde

» Mulighed for at videreudvikle og fremadrette en traditionsrig
behandlingsinstitution med en snart 60-arig udviklingshistorie

» En kompetent og engageret personalegruppe
* Rummelige og naturskgnne rammer
* Lgn i henhold til overenskomst og aftale om ny lgn

For yderligere oplysninger rettes henvendelse til leder af specialtil-
bud i Ringsted Kommune Anette Kureer (tlf. 57 62 82 49), ledende
psykolog pa Nebs Mgllegard Tine Heede (tlf. 57 62 86 00) eller
skoleleder pa Nebs Mgllegard Bodil Nissen (tlf. 57 62 86 00).

Tiltreedelse pr. 1. november 2008 eller snarest derefter.

Skriftlig ansggning med eksamensbilag og anden relevant doku-
mentation sendes til:

Behandlingshjemmet Nebs Mgllegard, Nebs Mgllevej 94,
4174 Jystrup.

Ansggningsfrist: 28. august 2008.
Ansattelsessamtaler: vil finde sted den 5. september 2008.




Vil du UDVIKLE K@BENHAVN?

SUHMSGADE

Afdelingsleder

Vi soger en afdelingsleder til vores ambulante familiebehandling i
Suhmsgade. Du far medarbejdere med gode faglige kompetencer.

Vi sgger en afdelingsleder pr. /10, hvor /2 af tiden er ledelse og /2 af
tiden er familiebehandler: Suhmsgade fungerer som ambulant behand-
lingstilbud til familier; hvor vi bade kommer hjem til familierne, og de
kommer i Suhmsgade.

Vores teoretiske reference bygger pa en kombination af Systemisk og
psykodynamisk familieterapi samt kropsterapi.

Mere information se www.suhmsgade.dk eller www.kk.dk
Informationsmede: Mandag d. 25/8 kl. 17:30 i Suhmsgade tilmelding mail
til gf73@sofkk.dk.

Ansggningsfrist: Mandag den 25/8 2008 KI. |8.

Ansggningen sendes til nedenstaende adresse:

Kebenhavns Kommunes Bgrne- og Familieinstitution, Suhmsgade 4,1.
1125 Kegbenhavn K

SOCIALCENTER BISPEBJERG

Sagsbehandler

Vi har en spendende stilling med fokus pa socialt arbejde,
gode kolleger og et godt arbejdsmiljg!

Din opgave bliver at arbejde med borgere i vores distrikt, som er
personligt eller socialt vanskeligt stillede, og som derfor har behov for
seerlig stotte til at fd hverdagen til at fungere.

Det primare arbejde er at yde borgeren en god radgivning og vejledning
samt at koordinere den socialfaglige indsats med samarbejdspartnere
internt som eksternt.

Opgaverne er mangeartede: boligindstillinger; husvilde og herbergs
opfelgning, behandlingstilbud, omsorgssamtaler; hjeelp til administration/
okonomi. Da borgernes forsgrgelsesgrundlag bade kan vere en
fertidspension, kontanthjelp eller en Ignindteegt, skal du veere indstillet pa
at arbejde med lovomrader indenfor aktivloven, serviceloven og
pensionsloven.

Ansggningsfrist 25. august 2008.

Lees mere om stillingen pa www. kk.dk/job

KGBENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-

arbejderne hver iser bidrager med deres

[-

sarlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

K@BENHAVNS
KOMMUNE

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-

arbejderne hver iser bidrager med deres Socialforvaltningen

(e

saerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

Vil du UDVIKLE K&GBENHAVN?

Socialradgiver/formidler

Kom og vaer med til at sikre handicappede voksne i Kgbenhavns
Kommune en god faglig radgivning og sagsbehandling.

Vi sgger nye kolleger med tiltreedelse |. september 2008 eller snarest
herefter:

Kerneopgaverne er rad- og vejledning og ivaerksattelse af handicap-
kompenserende ydelser og stetteforanstaltninger efter Serviceloven.
Herunder udger ligeledes udarbejdelse af sociale handleplaner en vigtig
opgave. Samtidig varetages udbetalinger af forsergelsesydelser efter
pensionslovene m.fl.

Vil du vide mere sa kontakt Lisbeth Jeritslev tIf. 3317 8978 eller Marlene
Rasmussen tif. 3317 8974 eller lees mere om stillingen pd www.kk.dk/job

Ansggningsfrist: mandag den 25. august 2008 kl. 12.00.
Anszttelsessamtaler afholdes i uge 35.

Ansggning sendes til: Handicapcenter @st, Dsterfelled Torv 13,2100
Kebenhavn @ eller HandicapcenterO@sof kk.dk

BSRNEFAMILIETEAM NGRREBRO

Faglig koordinator

Et tvaerfagligt team med mange projekter, interne og eksterne
samarbejdsflader sgger et fagligt fyrtarn.

Vi har brug for en erfaren og fagligt dygtig socialradgiver med mod pa at
vaere fagligt og sparringsmaessigt omdrejningspunkt i et stort team med
en hektisk, men engageret hverdag.

Opgaverne vil bl.a. vere

* socialfaglig stotte til teamets sagsbehandlere i enkeltsager

* at deltage | mgder i Barn og Unge Udvalget

* at veere opdateret mht. relevant lovgivning

* koordinerende for oplearing af nye medarbejdere i teamet.

Hvis du vil vide mere, kan du kontakte teamchefTerje Bech pa 3317 4066.
Ansggningsfrist 5. september 2008 kl. 12.00.

Se mere pa www.kk.dk/job
Socialcenter Nerrebro, Griffenfeldsgade 44, 2200 Kabenhavn N.

KGBENHAVNS
Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed KOMMUNE
som en ressource og vardsatter, at med- . .
arbejderne hver iser bidrager med deres Socialforvaltningen \.

seerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

KGBENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kegbenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-
arbejderne hver isaer bidrager med deres
seerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job
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Vi er en gruppe medarbejdere i Helsinggr Kommunes

Helsingor | Familieradgivning der sgger DIG som kollega
Kommune
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Vi er en afdeling med en medarbejderstab praeget af hgj fag-
lighed og stor kompetence. Vores mal er, at faelles kompeten-
cer og erfaringer i s& hgj grad som muligt bliver anvendt til
brugernes og afdelingens bedste.

Yderligere er vores afdeling pa nuvaerende tidspunkt i gang
med en revurdering af organisationsstruktur og ledelses-
form, s& hvis du er en af vores nye kollegaer, kan du vaere
med til at pavirke din nye arbejdsplads.

Familieradgivningens malgruppe er bgrn og unge med szer-
lige behov og deres familier, samt bgrn med handicap.

Familieradgivningen er i dag normeret til 23 radgivere og 6
administrative sagsbehandlere.

Familieradgivningen er opdelt i flere forskellige teams,

som har specialiseret sig indenfor hver deres omrade

m Undersggelsesteamet, hvor arbejdsopgaverne er centreret
omkring udarbejdelse af § 50 undersggelser.

m Forebyggelsesteamet, hvor arbejdet er centreret omkring
den vifte af forebyggende foranstaltninger, der tilbydes i
kommunen, herunder iveerksaettelse af og udarbejdelse
af handleplaner for kontaktpersoner, hjemmehossere,
aflastningsfamilier mm.

m Ungeteamet, der primaert arbejder med kommunens kri-
minelle unge, og har et taet samarbejde med politi og
SSPK-medarbejdere.

m Anbringelsesteamet som arbejder med anbragte bgrn og
deres familier.

m Handicapteamet, der tilbyder stgtte til familier med et
handicappet barn.

P& nuveerende tidspunkt er der ledige stillinger i undersggel-
sesteamet, anbringelsesteamet og handicapteamet.

Desuden har vi brug for en barselsvikar snarest muligt.

Vi sgger kollegaer, der

m Er uddannet socialrddgiver eller socialformidler
m Er villig til at medvirke i vores omstillingsproces
m Er indstillet pa teamarbejde

m Besidder en respektfuld tilgang til borgerne og er god til
at skabe tillid og kontakt

Ser muligheder frem for begraensninger

Kan arbejde systematisk

Kan lide skriftligt og administrativt arbejde

Har gkonomisk flair og ansvarlighed

Kan tage selvsteendige beslutninger

Er rummelig og tolerant.

Kan medvirke til et psykisk godt arbejdsmilja
Har mod pa udvikling

Vi kan sa til gengezeld tilbyde

= Mulighed for at pavirke den fremtidige organisations-
struktur

Et udfordrende job med alsidige arbejdsopgaver
Engagerede og kompetente kollegaer

Sagsrelateret supervision

Faglig og personlig udvikling

En afdeling med fokus pad metodeudvikling, eksempelvis
opleering i Familieradslagning som metode

Et tilrettelagt introduktionsprogram for dig som ny med-
arbejder

Som medarbejder i Helsinggr Kommunes Socialforvaltning,
har du mulighed for at veere med i vores fitnesscenter, og
vores kunstklub. Derudover har vi vores feelleskommunale
Velfaerdsudvalg med mange forskellige tilbud herunder leje
af sommerhuse. Der er ogsd mulighed for at melde sig ind i
motionsforening MK70 der tilbyder forskellige sportsgrene.

Flere oplysninger

Kan indhentes hos konstitueret leder for
Familierddgivningen, Tommy Olsen pa telefon 25312219 og
pa kommunens hjemmeside www.helsingorkommune.dk.

Len og anszettelsesvilkar

Efter overenskomst for socialradgivere og socialformidlere
og efter principperne i Ny Lgn. Udgangspunktet er en start-
lgn pa lgntrin 33. Nyansatte med over tre ars relevant erfa-
ring indsaettes pa lgntrin 35.

Ansggningsfrist til de ledige stillinger er den 27. august
2008 med morgenposten.

Der forventes ansaettelsessamtaler i uge 36.

Ansggningen vedlagt relevant dokumentation skal sendes til:
Social- og Sundhedsforvaltningen

Att.: Julie Wachmann

Birkedalsvej 27

3000 Helsinggr

Ansggningen kan alternativt sendes via mail til:
jtwd6@helsingor.dk

Ansggningen skal meerkes med SOC/17/08.

Helsingor Kommune
www.helsingorkommune.dk




BALLERUP

FREDERIKSBERG Jjobcenter

Vi satser pad mennesker Ballerup

www.ballerup.dk/job

Sagsbehandlere til

e . Socialradgiver/socialformidler til
Borne- / Familieomradet Jobcenter Ballerup

- Har du et gnske om at fremme jobperspektivet for
) o N kontanthjalpsmodtagere over 25 ar og understgtte
| Frederiksberg Kommunes, Socialdirektorat, Familie- borgerens afklaring og egen indsats for at finde job?

afdelingen er der en fuldtidsstilling ledig til beszettelse

S8 kan du blive en del af vores team. Vi sgger snarest muligt en

snarest mu“gt' uddannet socialrddgiver/socialformidler. Er du nyuddannet social-
radgiver/socialformidler vil vi ogsd meget gerne hgre fra dig, da
Et spaendendejob ien afdeling der Iaegger vaegt pé vi har gode erfaringer med at opleere nyuddannede. Dit kerne-

omréade vil veere arbejdet med ledige borgere i match 1, 2 og 3,
der er fyldt 25 &r. Tiltreedelse hurtigst muligt. Arbejdstid 37 timer
ugentligt inkl. frokost.

dialog og faglighed.

Hgr mere: Vicekontorchef Berit Bertelsen,
tIf. 4477 6520. "
Ansggningsfrist: 20. august 2008 ‘-.,
. . . Jobnummer: 08-405 Ballerup Arets
Se opslag pa www.frederiksberg.dk/job Idraetskommune

Ansogningsfrist: 20. august 2008 Laes mere om jobbet og send din ansggning online

TO KONSULENTER TIL BGRNE- 0G FAMILIEOMRADET
Kan du handle

Vi har pa Berne- og Familieomradet valgt at opnormere afdelingen
med to nye konsulentstillinger.
Stillingerne er pa 37 timer og til beszettelse snarest muligt.

Dine opgaver:
Ajourfere familieradgiverne omkring ny lovgivning
Sparring med radgiverne samt bistand ved svaere samtaler
Medvirke i opleeringen af nye radgivere
Veere med til at sikre implementeringen af kommunens indsatsmodel "iTIDE".
Lede radgivergruppernes behandlingsmgder
Veere konsulent i bern og unge-udvalgssager

Vi forventer, at du:
Er uddannet socialradgiver eller socialformidler - gerne med en efteruddannelse
Har et solidt kendskab til Servicelovens kap. 11 og 12
Har praksiserfaring inden for Berne- og familieomradet W
Har gode samarbejdsevner w
Er god til at formulere dig savel mundtligt som skriftligt A 4

HVIDOVRE

Kan arbejde selvsteendigt KOMMUNE

Har du lyst til at here mere om stillingerne, kan du ringe til den socialfaglige konsulent Lisbeth Holager
pa 3639 3708 eller til berne- og familiechef Helle Stennicke pa 3639 3903.
Se flere oplysninger om stillingen, Hvidovre Kommune og kommunens barnepolitik pa www.hvidovre.dk

Ansggningen sendes til: Hvidovre Kommune, Social- og Sundhedsforvaltningen, @konomi- og Administrationsafd. Hvidovrevej 278, 2650 Hvido}
eller pa social@hvidovre.dk Ansggningsfrist den 22. august 2008, kl. 10.00. Samtaler forventes afholdt den 26. august 2008.
Anggningen maerkes "53584".
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Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stette og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit avrige
netvaerk enten ikke kan
hjaelpe dig med, eller som
du foretraekker at drafte
med andre.

Hvad kan vi hjzlpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjzelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j.voltelen@get2net.dk.

Jorgen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3969 3422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965

Lisbet Lyager
1798931586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
133210562

M 25770193
lonni@123mail.dk

>l KOMMUNE

Sagsbehandler til Voksenhandicapteamet i

Kalundborg kommune

GENOPSLAG
Jobnummer 758

Sgger du et spaendende job og gode kolle-
gaer,- s& kig her!

Arbejdsomrdde

Vores sgde kollega har valgt at sgge nye
graesgange. Derfor er der en stilling som
sagsbehandler p& 37 timer om ugen ledig i
voksen-handicapteamet.

Stillingen indgdr i et team bestdende at 10
medarbejdere, der varetager de sociale
myndigheds, r&dgivnings- og tilsynsopgaver i
relation til voksne med szerlige behov, samt
visse udviklings og undervisningsopgaver.

Sagsbehandlingen i teamet omhandler bl.a.
bostgtte, merudgifter som fglge af handicap,
hjeelperordninger, visitation til botilbud,
dagtilbud og beskyttet beskaeftigelse.
Handicaptemaet er en del af Aldre-voksen
handicapafdelingen i Kalundborg kommune.
Handicapteamet er fysisk placeret i Hgng.

Vi kan tilbyde

e et spaendende, selvsteendigt og afveks-
lende arbejde, med mulighed for faglige og
personlige udfordringer, stor indflydelse og
mulighed for supervision

o et fagligt miljg med kompetente og
entusiastiske kollegaer, vidensdeling og hgj
faglighed og etik i opgavelgsningen

e et fagligt team, der szetter fokus pa
helhedsorientering, koordinering, med
individet i centrum, hvor vi har det godt
med hinanden.

Vi forventer, at du

e at du er uddannet socialr@dgiver, socialfor-
midler eller har en anden relevant social-
faglig uddannelse. Har kendskab til
omradet og er bdde faglig og personlig
steerk.

Herunder:

e kan vaere med til, at opbygge og udvikle
indsatsen overfor borgere med handicap,
sindslidelse og saerlige sociale problemer

e har kendskab til, hvilken indsats og tilbud
til mennesker med saerlige behov for hjaelp
og stgtte fordrer

e kendskab til lovgivningen pd omradet

e kan skabe en god kontakt til borgerne

har erfaring med:

e koordinering i mere komplicerede sager

e at samarbejde pa& mange planer fx. med
borgere, kollegaer, interesseorganisationer
og andre samarbejdspartnere i en kom-
mune, der saetter fokus pa netvaerk pd
tveers

vil veere med til at:

e taenke i innovative, utraditionelle og
fleksible Igsninger, der ggr en forskel for
borgeren

e udvikle indsatsen overfor borgere med
handicap, sindslidelse og szerlige sociale
problemer

e at synligere og formidle udfordringerne pa
handicap- og specialomradet

at du har:

e gennemslagskraft

e humoristisk sans,

e er kreativ og har lyst til at arbejde i en
udviklingsorienteret organisation.

Lgn- og ansattelsesvilkar

Efter geeldende overenskomst og principperne
i Ny Lgn.

Stillingerne er som udgangspunkt pd 37 timer
pr. uge.

Tiltreedelse gerne pr. 1.oktober eller hurtigst
muligt.

Yderligere oplysninger

Henvendelse til fungerende teamleder for
Voksenhandicap, Jonna Andersen tIf. 5953
5363, eller leder af Aldre - Voksehandicapaf-
delingen Lene Merry tiIf. 5953 4202.

Der forventes afholdt ansaettelsessamtaler d.
25. august 2008.

Ansggning

Skriftlig ansggning med jobnr. Samt oplysnin-
ger om uddannelse og tidligere beskaeftigelse
sendes til:

Kalundborg Kommune

Att. Aldre-Voksenhandicap Lene Merry
Postboks 50

4400 Kalundborg

sd vi har den senest onsdag den 20. august
2008.

Indsendte bilag returneres kun efter seerlig
aftale.

Kalundborg Kommune gnsker en mangfoldig sammensaetning af medarbejdere og opfordrer derfor alle uanset
kgn og etnisk baggrund til at sgge. Det bemaerkes, at Kalundborg Kommune kreever straffeattest/bgrneattest.

I www.kalundborg.dk




Teamleder til
revalideringsomradet

Revacentret BOMI sgger 1 teamleder pa fuld tid med anseettelse 1.
oktober 2008.

Er du interesseret?
S3 laes mere om stillingerne pd www.roskildebomi.dk

(Revacentret - Om revacentret - ledige stillinger]

BOMI betragter mangfoldighed som et aktiv, og opfordrer derfor bAde maend og kvinder
uanset alder, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge stillingen.

BOMI er en selvejende revalideringsvirksomhed med driftsoverenskomst med Roskilde
Kommune.

BOMI stgtter mennesker i at udnytte deres muligheder. BOMI udvikler og tilbyder ydelser,
der skal hjeelpe borgere til at f3 afklaret og varetaget deres arbejdsmuligheder, specielt
indenfor det rummelige arbejdsmarked.

Ligeledes udvikles og tilbydes genoptraenings- og stettetilbud. Ydelserne leveres i taet
samarbejde med private og offentlige virksomheder. BOMI er et videnshus, der bygger pa
(fordrer) at medarbejderne har ekspertviden indenfor de respektive fagomrader.

Socialradgiver/socialformidler/
socialfaglig medarbejder

Til Vendepunktet i Kege sgges 1 socialradgiver/socialformidler/
socialfaglig medarbejder pa fuld tid med anseettelse 1. oktober 2008.

Er du interesseret?
Sa lees mere om stillingerne pd www.roskildebomi.dk

(Revacentret - Om revacentret - ledige stillinger)

BOMI betragter mangfoldighed som et aktiv, og opfordrer derfor bdde maend og kvinder
uanset alder, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge stillingen.

BOMI er en selvejende revalideringsvirksomhed med driftsoverenskomst med Roskilde
Kommune.

BOMI stgtter mennesker i at udnytte deres muligheder. BOMI udvikler og tilbyder ydelser,
der skal hjeelpe borgere til at f3 afklaret og varetaget deres arbejdsmuligheder, specielt
indenfor det rummelige arbejdsmarked.

Ligeledes udvikles og tilbydes genoptraenings- og stattetilbud. Ydelserne leveres i teet
samarbejde med private og offentlige virksomheder. BOMI er et videnshus, der bygger pa
(fordrer) at medarbejderne har ekspertviden indenfor de respektive fagomrader.

FAMILIERADGIVERE S@GES TIL HVIDOVRE KOMMUNE Kan du handle

Borne- og Familieafdelingen seger familieradgivere, til to faste stillinger
og et barselsvikariat pa 37 timer ugentligt, eventuelt med mulighed for nedsat tid. I

Stillingerne er til beseettelse snarest muligt.

Vi tilbyder:

Et fagligt ambitigst milje med mulighed for at udfere et godt socialt arbejde

i samarbejde med andre faggrupper
Rummelige og omsorgsfulde kollegaer
God mulighed for konsulent sparring/stotte
En synlig ledelse, der tager ansvar

Ekstern supervision

Eget kontor

Fastholdelsestilloeg pa 1000 kr. manedligt for fastansatte.

Vi forventer, at du:
Er uddannet socialradgiver eller socialformidler

Kan tage initiativ og bruge din faglige viden, til brug for faglig udvikling i afdelingen

Kan bevare overblikket i pressede situationer
Evner at arbejde systematisk.

Har du lyst til at here mere om jobbet sa ring til socialfaglig leder Inge Olsson pa 36 34 72 39,
familieradgiver Anja Carlsen pa 36 34 72 38 eller familieradgiver Maja Frederiksen pa 36 39 39 85.  {¥naRe

Se flere oplysninger om stillingen, Hvidovre Kommune og kommunens bgrnepolitik pa www.hvidovre.dk

Ansggning sendes til: Hvidovre Kommune, Social- og Sundhedsforvaltningen, @konomi- og Administrationsafd. Hvidovrevej 278, 2650 Hvidovré
eller pa social@hvidovre.dk Ansegningsfrist den 22. august 2008, kl. 10.00. Samtaler forventes afholdt den 27. august 2008.
Ansggningen meerkes "53587" hvis du seger en fast stilling og "53588" hvis du seger et barselsvikariat. Seger du begge stillinger,

skal der sendes to ansggninger.
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Genopslag

Socialfaglig koordinator

- til Radgivningscentret i Lyngby-Taarbsek Kommune, 37 timer ugentligt til Berne- og fa-

milieomradet

Borne- familieradgivningen er blevet opnorme-
ret med henblik pa at opkvalificere berne- og
familieomradet. Vi seger en socialradgiver/
socialformidler 37 timer ugentligt der besidder
grundigt kendskab til det socialfaglige omrade
til anseettelses snarest muligt.

Stillingsopslag med uddybende beskrivelse af

stillingerne finder du pa Lyngby-Taarbaek kom-
munes hjemmeside www.Itk.dk. Du er ogsa vel-
kommen til at rette henvendelse til Socialfaglig

leder Anne-Mette Henriksen pa mail ash@Itk.dk
eller telefon 45 97 34 78 eller Handicapkonsu-
lent Hanne Christensen pa mail hch@ltk.dk eller
telefon 45 97 34 10.

Ansggningsfrist
Den 27. august 2008.

Ansaettelsessamtalerne forventes afholdt i uge
36/37.

Bliv Voksen- og Handicapradgiver

Voksen- og Handicapteamet sgger snarest muligt en ny kollega 37 timer ugentlig

Du vil blive en del af en radgivergruppe, som
arbejder med radgivning og visitation i forhold
til fysisk handicappede, udviklingsheemmede,
autister, sindslidende, misbrugere, borgere med
sociale problemer og flygtninge.

Dit primaere arbejde vil blive i forhold til 2
malgrupper, idet du skal varetage af radgivning
og visitationsopgaver i forhold til sindslidende
borgere og borgere med udviklingsheemning/
autisme.

Vi arbejder ud fra holdningen om at seette
fokus pa muligheder frem for begraensninger.
Omradet er under stadig udvikling, hvorfor vi
arbejder lgbende med udvikling af nye proces-
ser og samarbejdsrelationer. Teamet har en
faglig bredde og baeredygtighed, der giver rum
for specialisering for den enkelte medarbejder.

Vi laegger vaegt pa, at du

e er uddannet socialradgiver / socialformidler

e har erfaring eller er nyuddannet med inte-
resse for omradet

¢ har gode evner for mundtlig og skriftlig kom-
munikation

e har flair for tveergadende samarbejde

e kan arbejde selvsteendigt med stor kompe-
tence

¢ har et positivt livs - og menneskesyn.

Vi kan tilbyde

e et velfungerende team med gode kollegaer
og et godt arbejdsmiljo

¢ faglige udfordringer og kollegial feedback

e faglig sparring og opleering fra intern faglig
konsulent og ekstern supervision

¢ selvsteendigt arbejde med stor kompetence

e en arbejdsplads, der veegter abenhed, med-
ansvar og anerkendelse

e flekstid og lokal lendannelse.

Vi har erfaring for, at det kan styrke afdelingen,
at vi er forskellige. Vi opfordrer derfor personer
af forskellig etnisk oprindelse, ken og alder til
at sege.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse
til faglig konsulent Marianne Bjgrnholt pa telefon
45 97 33 64.

Ansggningen sendes til

Job og Social Service
Administrationsbygningen
Toftebaeksvej 12, 2. sal
2800 Lyngby

eller til socama@LTK.dk. Ansggningen skal veere
os i heende senest torsdag den 28. august 2008.

www.ltk.dk
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Radgiver til kontanthjzelp

i Jobcenter Lyngby-Taarbaek

Kollega til team med hgjt fagligt niveau og et
godt arbejdsmiljo

Har du et gnske om at fremme jobperspektivet
for udsatte kontanthjaelpsmodtagere og un-
derstgtte borgerens afklaring og egen indsats
for at finde job? Sa kan du blive en del af et
team pa 9 arbejdsmarkedsradgivere, som er
tovholdere for beskaeftigelsesindsatsen for kon-
tanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5. Vi
holder fokus ved fzelles prioriteringer og specia-
lisering bl.a. af ungeindsatsen. Teamet laegger
vaegt pa et fagligt og kollegialt arbejdsklima
med gode muligheder for at preege tilrettelaeg-
gelsen af det daglige arbejde og den faglige
udvikling.

Stillingsprofilen har et bredt fagligt indhold,

hvor du skaber resultater gennem:

e Jobsamtaler med veegt pa holdbare jobplaner
og aktive tilbud

¢ Sygeopfelgning for kontanthjaelpsmodtagere
med fokus pa aktive tilbud

e Udredning og vurdering af arbejdsevne for
borgere, der skal afklares til revalidering,
fleksjob og fertidspension

® En bred samarbejdsflade til virksomhedskon-
sulenter, sociale mentorer, eksterne aktgrer
og socialcenter mv.

e Udvikling af nye metoder og aktive tilbud

Vi legger vaegt pa, at du har:

e En uddannelsesbaggrund som socialradgiver/-
formidler

e Et solidt fagligt fundament med kendskab til
lovgivning og redskaber

e Gode evner for at kommunikere klart og
respektfuldt om rammer og krav

e Flair for administrative funktioner med sans
for systematik og datadisciplin

Vi er kendt for:

e En veldrevet arbejdsplads, der veegter faglig
udvikling hejt — ogsa nar der er travlt

¢ Ledelse og medarbejdere med fokus pa et
godt arbejdsmiljo

e Et feelles veerdigrundlag, som bl.a. hviler pa:
Faglighed, anerkendelse og medansvar

e Et rimeligt sagstal — som er nedsat i oplae-
ringsperioden

e Faglig sparring med kolleger og faglig konsu-
lent samt ekstern supervision

www.ltk.dk

e Positiv, lokalpolitisk interesse og opbakning

¢ Fleksordning, lokal landannelse — og gode
muligheder for at udvikle dine kompetencer

e En kantine, der frister med sund og leekker
mad, og idreetsforening med fitnesscenter

e Central placering i Lyngby Storcenter med
gode trafikale forbindelser og indkgbsmulig-
heder

e Udvidet kriseberedskab hos Falck .

Yderligere oplysninger

kan du fa ved at kontakte teamleder Britta
Lybech pa tif. 45 97 34 63 eller jobcenterchef
Anne Segaard pa tlf. 45 97 32 84. Du er ogsa
velkommen til at tale med en kommende kol-
lega.

Du kan finde relevante oplysninger pa Lyngby-
Taarbaek Kommunes hjemmeside: www.ltk.dk.

Det er vores erfaring, at forskellighed er en
styrke. Vi har plads til unge, seniorer, singler
og smabernsforaeldre. Vi opfordrer personer af
forskellig etnisk baggrund, ken og alder til at
soge.

Skriftlig ansegning

vedlagt bilag skal veere Lyngby-Taarbaek Kom-
mune i haende senest mandag den 25. august
2008 kl. 12 og sendes til

Lyngby-Taarbaek Kommune
Job og Social Service
Toftebaeksvej 12

2800 Lyngby.

Du kan ogsa benytte afdelingens mail-adresse
socama@Itk.dk.

Vi forventer at afholde samtaler torsdag den
28. august 2008.

i)

Jjobcenter

Lyngby-Taarbaek
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Vil du arbejde i et tvaerfagligt
miljg med omsorgssvigtede
bgrn, syge og handicappede
bgrn og deres familier samt
sarbare gravide, sa mangler
vidig 37 t/pr.uge den 1.
september 2008 eller snarest
derefter.

Socialradgiverens arbejdsop-
gaver er almindeligt socialt
arbejde i sygehusregi i relation
til syge og handicappede bagrn
m.m. Herunder radgivnings-
og vejledningsfunktion samt
udarbejdelse af ansggninger i
relation til primaert Servicelo-
ven, Barselloven og Aktivloven.
Koordinerende funktion i rela-
tion til eksterne socialfaglige
samarbejdspartnere i svaere

Holbak Sygehus sager

‘ Socialradgiver
til Barneafdelingen

bernesager med for tidligt
fedte bern, handicappede bern,
kronisk syge bern, omsorgs-
svigtede bern, sarbare gravide,
suicidaltruede unge m.fl. La-
bende undervisning af personale
samt gvrigt personale. At indga
i nteamet for overvaegtige barn
og unge« samt »teamet for
sarbare gravide«

Ring til ledende oversygeple-
jerske Inge Jargensen tIf. 5948
4202 eller socialradgiver Eileen
Bouchet tIf. 5948 4206 for
yderligere oplysninger.

Se hele stillingsopslaget og
les mere om Holbak Sygehus
pa www.regionsjaelland.dk

Vi glaeder os til at here fra dig.

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

SJ)/ELLAND e
L)

HOLB/EK SsYGeHUS '...
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indstille til fgrtidspension.

sagsbehandlerne.

STILLINGER

Socialradgiver/socialformidler til
Jobcenter Roskilde
| Beskaftigelsesafsnittet er der en ledig stilling som socialrad-

giver/socialformidler 37 timer med tiltreedelse den 1. september

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med borgere
i matchgruppe 4 og 5 om at afklare erhvervsevnen og skabe en
stabil tilknytning til arbejdsmarkedet evt. som fleksjob eller

Der rades over serligt malrettede beskaeftigelsestilbud og virk-
somhedskonsulenter, der kan inddrages i afklaringsprocessen.
Der laegges vaegt pa faglig kvalitet i opgavelgsningen, hvorfor

der er tilknyttet faglige konsulenter, som kan vejlede og radfgre

Se hele stillingsopslaget pa www.roskilde.dk

www.roskilde.dk

Stottecenter mod incest
soger

socialradgiver med psykoterapeutisk
efteruddannelse

25 timer pr. 1. oktober 2008 eller snarest derefter

Har du lyst til at arbejde med voksne, der i barndommen
har veeret udsat for seksuelle overgreb, samt deres parg-
rende, og onsker du at kombinere dine faglige kvalifika-
tioner som socialradgiver og psykoterapeut, sa er denne
stilling méske noget for dig.

Stottecenter mod incest er en selvejende institution, som
er finansieret af midler fra Velfaerdsministeriet. Vi er 4
fastansatte lonnede medarbejdere og 11 frivillige medar-
bejdere.

Centret har som formal at hjeelpe seksuelt misbrugte
voksne kvinder og meend samt deres parerende.

Formalet omsaettes i folgende kerneydelser:

e | andsdaekkende anonym telefonréddgivning

e Etablering og opfelgning af selvhjaelpsgrupper

e Specialrddgivning for VISO - Den nationale Videns- og
Specialorganisation

e Gruppeterapi og socialt gruppearbejde

Dine arbejdsopgaver vil veere:

e Telefonraddgivning

e Supervision og undervisning af frivillige medarbejdere
e Visitering til selvhjaelpsgrupper

e Diverse VISO-opgaver

e Gruppeterapi og socialt gruppearbejde

Vi gnsker en medarbejder, der:

e Har erfaring i arbejdet med mennesker, der er tidligt
skadede

e Besidder en bred socialfaglig erfaring

e Har erfaring i at arbejde med grupper

e Besidder supervisionserfaring

e Er god til formidling savel mundtligt som skriftligt

e Kan arbejde selvstaendigt, processuelt og struktureret

Vi tilbyder:

¢ En lille dynamisk arbejdsplads med engagerede medar-
bejdere og gode faglige udviklingsmuligheder

e Et godt psykisk arbejdsmiljo, faglig sparring og et hgijt
fagligt niveau

e Mulighed for at praege udviklingen af arbejdsfeltet gen-
nem metodeudvikling

¢ Intern og ekstern supervision

¢ Grundig introduktion til samtlige arbejdsopgaver i star-
ten af anseettelsen

Lon - og ansaettelsesforhold i henhold til aftale mellem
Dansk Socialradgiverforening og staten.

Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse
til centerleder Jette Lyager, tIf. 20680075. Der henvises i
ovrigt til vores hjemmeside www.incest.dk.

Ansggningen med relevant dokumentation fremsendes til
Stettecenter mod incest, Thorvaldsensvej 3, 1871 Frede-
riksberg C senest d. 27.8.08 kl. 12.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag d. 2.9. og
onsdag d. 3.9.2008.
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KOGE KOMMUNE

Socialafdelingen sgger
sagsbehandler til pensionsomradet

Stillingen er pa 37 timer ugentligt

Socialafdelingens pensionsgruppe sgger snarest muligt eller pr.
1. oktober 2008 en engageret og dygtig medarbejder til at
foresta de daglige arbejdsopgaver. Pensionsgruppen udbetaler
pension til fgrtids- og alderspensionister i Kege Kommune.
Pensionsgruppen er opdelt i tre afsnit, en administrativ gruppe
og to socialfaglige grupper, en pa handicap- og en pa pensions-
omradet.

Arbejdsopgaver pa pensionsomradet er blandt andet at

¢ yde helhedsorienteret rad og vejledning til folke- og fartids-
pensionister

beregne og udbetale pensioner

behandle ansggninger om personlige tilleeg jf. Pensionsloven
behandle ansggninger om ydelser jf. Aktivloven til fartidspen-
sionister tilkendt pension efter 1. januar 2003

¢ indstille til alkoholbehandling til folke- og fartidspensionister.

Vi forventer, at du

e er faglig velfunderet i lovgivning og socialt arbejde

e er omstillingsparat i forhold til nye metoder og loveendringer
e har evnen til at arbejde selvsteendigt og engageret

e har gode kommunikationsevner bade mundtligt og skriftligt
e er god til at samarbejde

e har praktisk erfaring med EDB.

Vi ser gerne, at du er
. . . o .
e uddannet socialformidler, socialradgiver eller har en anden
kommunal baggrund.

Vi kan tilbyde

o et afvekslende og selvsteendigt arbejde

e tvaerfagligt samarbejde med udstrakt selvsteendig kompetence
et godt arbejdsklima med stor mulighed for faglig udvikling
et dynamisk omrade med dygtige, hjeelpsomme kollegaer
flekstidsordning

et arbejde teet pa offentlige transportmidler.

Socialafdelingen er den ene af tre afdelinger i Kege Kommunes
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltning. Socialafdelingen foreta-
ger afggrelser efter den sociale lovgivning og sagsbehandling
vedrgrende sociale begivenheder. Vi har som mal at veere en
attraktiv og faglig kompetent arbejdsplads med stort ansvars-
omrade og udstrakt kompetence til den enkelte medarbejder.

Yderligere oplysninger om stillingen kan du fa hos gruppeleder
Lis Pedersen pa telefon 56 67 25 53. Du kan ogsa besgge vores
hjemmeside pa www.koege.dk

Lon- og ansaettelsesvilkar
efter geeldende overenskomst. Lannen vil blive forhandlet med
din faglige organisation i henhold til aftale om Ny Lgn.

Ansggningen med bilag og evt. referencer skal vi have senest
tirsdag, den 26. august 2008, kl. 10.00. Der afholdes samtaler
torsdag, den 28. august 2008. Ansggningen mzerkes “Opslag
nr. 2008-18991” og sendes til:

Kage Kommune, Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen,
Sekretariatet, Torvet 1, 4600 Kgge,
eller pa mail saf.stillinger@koege.dk

Kgge Kommune gnsker at fremme ligestillingen mellem
maend og kvinder uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk

Har du lyst til at arbejde
med bgrn og unge '
- og deres foreeldre?

fabu

To stillinger i Fabu

Koordinator i Fabu Rodovre
- Forzeldre og Barnecentret

Pr. 1. september 2008 eller snarest derefter er en fast stilling pa
37 timer pr. uge ledig som koordinator i Fabu Redovre - Foraeldre
og Barnecentret.

Fabu Redovre udferer samveersopgaver og konsulentopgaver
inden for berne- og ungeomradet for kommuner og statsforvalt-
ninger.

Koordinatoren bliver en del af et koordinatorteam pa 4 socialrad-
givere. Koordinatorerne har ansvaret for forberedelse, visitation,
daglig styring og opfelgning af opgaverne. Desuden udferer
koordinator egne samveers- og konsulentopgaver i et begraenset
omfang.

Geografisk daekker vi Sjeelland, primeert Kabenhavns- og Nord-
sjeellandsomradet med udgangspunkt fra kontoret i Redovre.

Specialkonsulent i Fabu Kgbenhavn
- familieplejeomradet

Et nyoprettet vikariat som specialkonsulent er ledig til besaettelse
fra 1. oktober 2008. Stillingen er pa 32 timer pr. uge, forelgbig for
1 &r med mulighed for forlzengelse.

Du vil blive tilknyttet Fabus specialgruppe, som bestar af 5 dyg-
tige, erfarne medarbejdere, socialrddgivere og socialpsedagoger,
som varetager anbringelser af bern og unge med handicap savel
i aflastnings- som fuldtidspleje.

Arbejdsomradet bestar af varetagelse af tilsyn, radgivning, vej-
ledning og supervision til plejefamilier samt journalfering og rap-
portering til forvaltninger. Hertil kommer samarbejde med ovrige
samarbejdspartnere og foraeldre.

Du vil fa fysisk arbejdsplads bade i Hillerad og Vanlgse.

Feaelles for de to stillinger:

¢ Det forventes, at du stiller egen bil til radighed.

¢ Arbejdspladserne er rogfri.

e Lon efter geeldende overenskomst med indplacering pa lentrin
38 + selvforvaltningstillzeg pa kr. 2.485,96 pr. maned, henholds-
vis kr. 2.150,02 (32 timer).

¢ Din ansegning vil naturligvis blive behandlet fortroligt.

Koordinatorstillingen:

Yderligere oplysninger pa www.fabu.dk eller centerleder Helge
Thomsen pa telefon 36 72 03 30 eller mail ht@fabu.dk. Ansegning
fremsendes pr. mail til ht@fabu.dk eller pr. post, mrk. "ansegning”
til Fabu Redovre, Tarnvej 2, 2610 Redovre, sa den er os i haende
senest den 20. august 2008. Anseettelsessamtaler forventes
afholdt den 28. august 2008.

Specialkonsulentstillingen:

Yderligere oplysninger pa www.fabu.dk eller familieplejefaglig
leder Marianne Folden, telefon 38 76 06 80 eller mail mf@fabu.dk.
Ansggning fremsendes pr. mail til mf@fabu.dk eller pr. post, mrk.
“anseggning” til Fabu Kabenhavn, Jyllingevej 59, 1., 2720 Vanlese,
sa den er os i hzende senest den 20. august 2008. Anseettelses-
samtaler forventes afholdt den 28. august 2008.

Fabu er en sammenlaegning af Familieplejen for born og unge

og Dagnplejeformidlingen i Nordsjeelland i 2007. FABU er den
storste private udbyder af samvaers- og familieplejeydelser og
varetager p.t. 150 samveers- og konsulentopgaver og 415 fami-
lieplejeanbringelser. Vi er 30 faste medarbejdere og 20 eksterne
konsulenter og har kontorer i Kebenhavn, Rodovre og Hillered. Vi
kan ogsa findes pd www.fabu.dk.
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Sagsbehandlere til sarbare bgrn og unge

Naestved saetter indsats til sdrbare bgrn og unge pa dagsordenen!

- Er du én af vores 8 nye sagsbehandlere?

Politisk gnskes en bade tidlig og offensiv

indsats p& omradet, og derfor er det

besluttet at

e igangseette et omfattende omstillings-
projekt pa degn- og dagindsatser

¢ udvide sagsbehandlerfunktionen med
8 nye stillinger snarest muligt

e igangseette et kompetenceudviklings-
forlgb i forbindelse med projektet

Bgrn- og Unge Afdelingens priorite-

ringer de kommende ar vil veere

e pget fokus p8 fgrskoleomraddet med
szerlig opmaerksomhed p& 0-3-3rige

« gget fokus p& ungeindsatser i naer-
miljget

e udvikling af det tveerfaglige samarbej-
de i de 4 distrikters lokale omrader

e gget fokus pa arbejdsmiljget generelt
med szerlig opmaerksomhed p& sags-
behandlergruppen

Med afszet i disse fokusomrader startes
et flerarigt omstillingsprojekt til efter-
ret. Det helt overordnede mal med
omstillingen er at nedbringe udgifts-
niveauet pd omradet ved hjzelp af
nytaenkning, metodeudvikling, udvikling
af nye indsatstyper i tilknytning til de
allerede etablerede samt et kompeten-
ceudviklingsforlgb primaert for sagsbe-
handlergruppen, men gvrige faggrup-
per involveres i processen pa tveers af
organisationen.

Projektet vil tage udgangspunkt i 5
baerende principper

1. Strukturen med en forebyggelses- og
anbringelsestaenkning og -praksis
ophaeves og sammentaenkes under
feellesbegrebet “indsatsen”.

2. Malrettede indsatser, hvor der ar-
bejdes med konkret tidsperspektiv i
indsatsprocessen.

3. Forzeldreinddragelse, hvor foreeldrene
inddrages konsekvent i alle dele af
indsatsprocessen, herunder relevante
tilbud til familien under en anbrin-
gelse af et barn.

4. Neermiljganbringelser, hvor barnet/
den unge sa vidt muligt anbringes i
naermiljget.

5. @konomisk strategi, hvor prisen for
indsatsen indtaenkes som langsigtet
strategi i forhold til m3let.

Vi forventer derudover, at bade omstil-
lingen og kompetenceudviklingsforlg-
bet vil indg8 i sammenhaeng med et
forskningsbaseret kvalitetsudviklings-
koncept pd ungeomradet, der ligeledes
igangseettes til efterdret i regi af Den
Matrikellgse Dggninstitution.

Bgrn- og Unge Afdelingen er en travl ar-
bejdsplads for cirka 350 medarbejdere
og ledere med en mangearig tradition
for speendende udviklingsprojekter bade
pé forvaltningsomradet og i alle de for-
skellige indsatsomrader, der er etableret
gennem en arraekke, ofte med afsaet i
et projektforlgb forinden.

Du kan derfor forvente en arbejdsplads,
hvor der er gang i tingene, og hvor
hverdagen er preeget af godt humgr,
kvalitet i arbejdet og engagerede dyg-
tige kolleger.

Har du lyst til, sammen med os, at
deltage i et spaendende udviklingsforlgb
de kommende 3r, og har du en relevant
uddannelse eller en relevant gvrig vi-

Laes mere om Naestved Kommune p& www.naestved.dk

den/erfaring p& sagsbehandleromradet,
er det nu, du sender din ansggning til

Naestved Kommune
Personaleafdelingen

Teatergade 8

4700 Neestved

eller pa e-mail job@naestved.dk

Ansggningen skal veere modtaget se-
nest tirsdag den 19. august 2008.

Ansaettelsessamtaler vil finde sted i
uge 35.

Du er meget velkommen til at kontakte
socialfaglig chef Vibeke Ngrgaard, tele-
fon 5588 3122, chef for UngeNetveerket
Michael Hansen, telefon 2166 4312,
eller Bgrn og Ungechef Inge Olsen,
telefon 5588 3111, for at hgre mere om
stillingerne.

www.naestved.dk/job




N/ESTVED

Vild med arbejdsmarkeds-
omradet?

e Er du "fremme i skoene”?

e Har du gode kommunikative
egenskaber?

e Har du motivation og
gennemslagskraft?

Jobcenter Neestved sgger nye sagsbehandlere til Job
og Kompetence til henholdsvis Match 1-3 og 4-5.

Dine arbejdsopgaver er, ud fra et arbejdsmar-

kedsperspektiv, at

o forestd beskaeftigelsesindsatsen for ikke forsikrede
ledige i matchgruppe 1-3 og 4-5

e udarbejde job- og sygeopfglgningsplaner

« sikre, at alle uanset matchgruppe far et tilbud

Aflgnning sker efter geeldende overenskomst mellem
KL og HK/Dansk Socialradgiverforening.

Du kan lzese hele stillingsopslaget pa
www.naestved.dk/job.

Flere oplysninger kan indhentes hos omradeleder Pia
Andersen p3 telefon 5588 6650.

Nyuddannede opfordres ogsa til at sgge.

Jobcenter Neestved er et af 14 pilotcentre med 85
medarbejdere. | Jobcenter Naestved arbejder vi
med: Job som mal - Menneske som ressource - Ar-
bejdsmarked som udgangspunkt

e Vi skaber resultater i samarbejde med vores bru-
gere/kunder.

e Vi giver rette tilbud, til rette tid og af rette varig-
hed.

e Vi spiller en aktiv rolle for at skabe et velfunge-
rende arbejdsmarked - nu og i fremtiden.

www.neaestved.dk/job

J

jobcéhter

Laes mere om Naestved Kommune pa www.naestved.dk

FAXE KOMMEBEEN E

Medarbejder til kontanthjaelpsteam

Da en af vores radgivere har valgt at sege andre udfordringer,
seger kontanthjeelpsteamet en ny kollega. Vi er et mindre
team pa fem medarbejdere, som overtager sagerne, nar
borgeren har veeret ledig i mere end fem méneder. Din ud-
dannelse kan veere som socialformidler, socialradgiver eller
anden relevant uddannelsesbaggrund.

Stillingen er ledig pr. 1. august 2008 og er pa 37 timer ugent-
ligt.

Fa mere information om Faxe Kommune pa vores hjemme-
side www.faxekommune.dk eller kontakt eventuelt afdelings-
leder Lone Piil pa telefon 56 20 36 21/mobil 22 60 20 40 eller
pa mail: pii@faxekommune.dk for yderligere oplysninger.

Ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst.
Lonniveauet vil matche dine kvalifikationer.

Ansggningsfrist: Torsdag den 21. august 2008 med morgen-
posten. Maerk ansggningen nr.: 184.

Ansgagning vedlagt CV sendes til:
Jobcenter Faxe

Radhusvej 2

4640 Faxe

Eller pa mail: pii@faxekommune.dk

Lees det fulde stillingsopslag pa www.faxekommune.dk.

FAXE KOMMBENE
UNDGA BILKQEN

- sgg til Faxe Kommune!

Vil du undga bilkgen, og er du interesseret i bern og unge-omra-
det? Vi har en ledig stilling pa 37 timer ugentligt som socialradgi-
ver/socialformidler i Bern og Unge-afdelingen, som er placeret i
Haslev by - taet p& motorvejen.

Vi har faet til opgave at gennemga dele af anbringelsesomradet.
Den nye stilling bestér i en gennemgang og revisitation af ca.
40 anbringelsessager. Derefter vil stillingen veere en del af det
eksisterende teamarbejde.

Fa mere information om Faxe Kommune pa vores hjemmeside
www.faxekommune.dk eller kontakt leder af bern og unge An-
nette Rasmussen pa telefon 56 20 39 17.

Ansggningsfrist: Fredag den 22. august 2008 inden klokken
12.00. Vi forventer at afholde samtaler i uge 35.

Ansogning vedlagt CV sendes til:
Faxe Kommune

Born og Unge

Att. Annette Rasmussen

Tingvej 7

4690 Haslev

Eller pa mail: anra@faxekommune.dk

Lees det fulde stillingsopslag pa www.faxekommune.dk.

. ik PEEP.

57

2008 |

( Stillingsannoncer Region @ST



2008 |

L Stillingsannoncer Region @ST

58

m Jjobcenter
Hvidovre

Brander du for
beskaftigelsesindsatsen?
- Sa har vi jobbet til dig

Til vores velfungerende, effektive og frugtbare sygedagpengeafdeling
spges to barselsvikarer med tiltraedelse snarest. Vikariaterne er for 1
ar med mulighed for forleengelse. Arbejdet med sygedagpengemodta-
gerne er opdelt i 2 grupper; i gruppe 1 varetages den tidlige opfalgning
og afklaring i sagerne, i gruppe 2 varetages opfelgningen i sager over
40 uger. Vi har skabt gode resultater, primeert pd grund af en
malrettet tidlig indsats, mulighed for hurtig afklaring samt malrettet
fokus pa langvarige sager — og sidst men ikke mindst, pa grund af en
meget stabil, dygtig og engageret personalegruppe, med meget fa
udskiftninger. Der er i afdelingen 15 opfalgningsmedarbejdere, og en
god normering. Begge vikariater er i gruppe 1.

I Jobcenter Hvidovre laegger vi vaegt pa et godt arbejdsmiljg, hvor der er
fokus pa medarbejdernes trivsel, mulighed for indftydelse, kompeten-
ceudvikling og dialogbaseret samarbejdsform. Hverdagen er praeget af
en uformel omgangstone og en hgj grad af engagement for arbejdet.
Der er massageordning, mulighed for gratis traening i mationscenter,
gratis kaffe/te ordning, flextid med mere.

Vi @nsker at vaere kendt for at vaere et Jobcenter, hvor kontakten for
borgerne og virksomhederne er sa let og ukompliceret som muligt.

Vi sgger kollegaer, der er:

* Selvsteendige — og kan have flere bolde i luften ad gangen

* Ansvarsbevidste — og kan lide at handtere de administrative
opgaver der fglger med jobbet

* Positive — og har en god portion humor

* Serviceorienterede — og seetter borgeren i centrum

* Uddannede socialrddgivere/socialformidlere eller med tilsvarende
erfaring.

Er du nyuddannet ser vi gerne en ansggning fra dig — vi sgrger
naturligvis for relevant oplaering!

Len og ansattelsesvilkar fastsattes efter geldende overenskomst
med forhandling efter principperne om Ny Lgn.

Har vi fanget din interesse og @nsker du yderligere informationer, sa
er du velkommen til at kontakte arbejdsmarkedsradgiver Kim
Rasmussen pa 3639 3887 eller afdelingsleder Nicolaj L. Drgschler
pa 3639 3931.

Ansggning vedlagt relevant dokumentation sendes til Hvidovre
kommune, Arbejdsmarkedsforvaltningen, Administrationsafdelingen,
Radhuset, Hvidovrevej 278, 2650 Hvidovre eller via mail til:
arbejdsmarked@hvidovre.dk.

Anspgningen skal markes: 53608.

Ansggningsfrist pa stillingerne er mandag d. 25. august

2008 kL. 12.00. o
J.

Ansettelsessamtaler forventes afholdt torsdag
d. 28. august 2008.

Mgd os pa nettet: www.jobcenter.hvidovre.dk

N/ESTVED

Socialradgivere
til Elvergarden

Elvergdrden i Naestved sgger to socialrddgivere med et
gennemsnitligt ugentligt timetal pd 30 timer til vores
to afdelinger. Tiltraedelse 1. oktober 2008 og gerne
tidligere.

For den ene stillings vedkommende er der tale om en
tidsbegreenset ansazettelse pd et ar fra anseettelsesda-
toen (ring og hgr naermere).

Det forventes, at ansgger har erfaring pd omradet an-
bringelse af bgrn, herunder samarbejdet med familier.

Elvergarden er Naestved Kommunes specialinstitution
for bgrn, hvor en malrettet og intensiv paedagogisk/
miljgterapeutisk degnbehandling er pdkraevet. Bgrnene
er normaltbegavede drenge og piger i alderen 6-14 &r,
som pa grund af tidlige folelsesmaessige frustrationer
og/eller omfattende omsorgssvigt og traumer inden for
de forste levedr har udviklet betydelige folelsesmaes-
sige skader, der blandt andet forarsager omfattende
tilkknytningsforstyrrelser.

Flere oplysninger om stillingerne kan fas ved henven-
delse til viceforstander Ken Rasmussen, afdelingsle-
der Thomas Birkholm eller forstander Per Aarkrog pa
telefon 5574 0710.

Lees hele stillingsopslaget og funktionsbeskrivelse
pé Elvergdrdens hjemmeside www.elvergaarden.info
<http://www.elvergaarden.info/>

Ansggning skal sendes til: Elvergdrden, Ved Asen 12,
4700 Neaestved bilagt relevante papirer.

Ansggningsfrist: Onsdag den 27. august 2008.

www.neaestved.dk/job

Laes mere om Naestved Kommune pa www.naestved.dk




Region Sjaelland gger kapaciteten
1 bernepsykiatrien 1 Holbaek, Nastved og Roskilde

Den primeere opgave

for vores nye kollegaer er

« Afklaring af barne- og ungdomspsykiatriske
problemstillinger.

« Undersggelses- og behandlingsarbejde i for-
hold til bern og deres familier.

» Tverfagligt samarbejde med socialforvaltnin-
ger og institutioner.

For alle faggrupper vil der blive planlagt in-
troducerende undervisning. Derudover gnsker
berne- og ungdomspsykiatrien i Region Sjael-
land fortsat lebende at udbygge muligheden for
faglig udvikling og uddannelse.

Vi arbejder i tvaerfaglige teams, hvorfor aben-
hed og interesse i at arbejde i et tveerfagligt
faellesskab veaegtes haijt.

Der gnskes klinisk indfeling og gode evner til
at formidle mono- og tvaerfaglig viden til sével
samarbejdspartnere, som til born og deres
familier.

For alle faggrupper eftersporger vi solid faglig
baggrund, og kan tilbyde et samarbejde i et
kompetent tveerfagligt felt i et koncentreret og
udfordrende arbejdsklima. Gerne erfaring med
det berne- og ungdomspsykiatriske felt. For de
enkelte faggrupper eftersporger vi specifikke
kompetencer.

Overlaeger/afdelingsleeger
« Speciallaege indenfor berne- og ungdomspsy-

kiatri, gerne suppleret med psykoterapeutisk
videreuddannelse.

Psykologer

» Monofaglig udvikling gerne pé specialistni-
veau, men minimum med autorisation og klar
retning mod specialistuddannelse.

« Erfaring med testpsykologiske opgaver,
herunder formidling af disse til foreeldre,
bern/unge og samarbejdspartnere

« Erfaring med psykoterapi, individuelt eller i
en tveerfaglig ssmmenhaeng ex. familieterapi

Sygeplejersker

« Erfaring med observation og beskrivelse af
kliniske forhold som de kunne vise sig i bar-
nets/den unges narmiljo

Socialradgivere

« Gerne erfaring med berne- og familiearbejde
fra en kommunal forvaltning

« Gerne erfaring med/uddannelse i familiete-
rapi

Padagoger

« Erfaring med observation og beskrivelse af
kliniske forhold som de kunne vise sig i bar-
nets/den unges narmiljo

Ergoterapeut/talehgrepaedagog

« Erfaring med formidling af tale/hgrepaedago-
giske undersogelser og — eller ergoterapeuti-
ske undersogelser til forzeldre, born/unge og
samarbejdspartnere

Laegesekreterer
« Kendskab til GS/Opus Patient

« Kan tilrettelaegge, strukturere og prioritere

arbejdsopgaver
« Servicemindet og fleksibel

Vi forventer at de 3 nye ambulante enheder er

fuldt etablerede i labet af 2008.

Vi ansetter lobende, efterhdnden som ansgg-

ningerne kommer ind.

Tiltreedelsestidspunkt efter individuel aftale.

Ring og hgr neermere hos lederteamet

Klinisk koordinator/psykolog
Annette Anbert tlf 5651 2150

Klinisk koordinator/overlaege
Jesper Pedersen tlf 5948 4730

Ledende overlaege
Flemming Sevaj tlf. 5651 2150

Ledende oversygeplejerske
Poul Erik Ravnsmed tlf. 2927 1266

Ansggning sendes til
sflu@regionsjaelland.dk eller

Afdelingsledelsen

Borne- og ungdomspsykiatrisk afdeling

Smedegade 10-16
4000 Roskilde.

WWW.REGIONSJAELLAND.DK
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Socialradgiver

til Studenterradgivningen

Studenterradgivningen soger en socialradgiver. Stil-
lingen er pa 30 timer pr. uge og er indtil videre place-
ret pd henholdsvis DTU i Lyngby med 22 t. ugentligt
og Ingenigrhojskolen i Ballerup med 1 arbejdsdag
ugentligt. Stillingen gnskes besat snarest muligt.

Studenterradgivningen tilbyder social, psykologisk
og psykiatrisk radgivning og vejledning til stude-
rende ved de mellemlange og lange videregdende
uddannelser.

Lees det fulde stillingsopslag pa Studenterradgivnin-
gens hjemmeside, www.studraadgiv.dk.

Anspgningsfristen er den 29. august 2008 senest kl.
12.00.

NIONINAIOAVYIYILNIANILS

Du kan f4 yderligere oplysninger om stillingen ved
henvendelse til direktor Else-Marie Stilling pa
telefon: 33 12 04 80 eller til psykolog Hen-

ning Damkjeer pa telefon 77 42 43 75. .

o

jobcenter ' j

1 socialradgiver/socialformidler til
Team Sygedagpenge i Jobcenter Lejre

Et veluddannet og erfaringsrigt team pa 9 seger ny kollega 25 timer ugent-
ligt fra 1. oktober 2008, da vi gnsker at ege den tidlige opfelgningsindsats.

Vi tilbyder:

® Et job i et mindre jobcenter med stort overblik, hvor den borgervendte
indsats fysisk er placeret samlet pa raddhuset i Hvalsg - 2 stationer fra
Roskilde inden for HT-omradet.

o Et godt samspil pa tveers - ikke mindst i forhold til udbetalingsafdeling,
social behandling og virksomhedsteamet. Vi er ogsd kommet godt i gang
med det tvaerfaglige samarbejde med vejlederne fra staten.

¢ Et rimeligt antal sager inden for et fagomrade, hvor der szettes stor fokus
pa arbejdsfastholdelse af sygemeldte. Endvidere tilbydes faglig sparring
og et udviklingsorienteret miljo.

o Fleksibilitet i forhold til deltidsstillingen, da du séledes eventuelt kan
kombinere den med et konsulentjob.

Team Sygedagpenge bestar af 9 sagsbehandlere med mange érs erfaring
inden for omradet, der tager sig af dagpengeopfglgning, vurdering af
arbejdsevne samt revalidering og radighedsvurdering af ledighedsydelses-
sager. Til teamet er knyttet 2 lsegekonsulenter og 1 psykologisk konsulent.

Vi forventer, at du er god til at samarbejde og kan arbejde systematisk ud
fra lovgivningernes og jobcentrets mal. Endvidere, at du ikke er bange for
at stille krav til klienterne, har et positivt livssyn og er indstillet pa at udfere
de ngdvendige administrative opgaver, der er forbundet med sagsbehand-
lingen.

Lon forventes fastsat i henhold til aftale om ny lon.
Anszettelsessamtaler forventes at foregd onsdag d. 27. august 2008.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos jobcenterchef Lone Lykke
Marker, tIf. 46 46 46 40/mobil 21 94 49 37 eller leder af virksomhedsservice
Jorgen Terkelsen, tIf. 46 46 46 22.

Ansggningen med oplysning om uddannelse og tidligere beskeeftigelse
skal vaere Lejre Kommune, att. Lone Lykke Marker, “Jobcentret”, Mol-
lebjergvej 4, 4330 Hvalsg i haende senest d. 25. august 2008 maerket
”Ansggning Team Sygedagpenge”.

LEJRE
KOMMUNE SOGER

en sagsbehandler og en stotte/kon-
taktperson til Social Behandling

Lejre Kommune sg@ger en sagsbehandler og en stotte/kontaktper-
son til Social Behandling. Begge stillinger er p& 37 timer ugentligt
og er til besaettelse pr. 1. september eller snarest. Social Behand-
ling er placeret sammen med Social Drift, og afdelingen bestar af
14 medarbejdere.

SAGSBEHANDLERSTILLINGEN

For sagsbehandlerstillingen gaelder det om, at du har lyst til at
indga i en parallelindsats i samarbejdet med Jobcentret med
henblik p& at ivaerkseette relevante tilbud til borgere med andre
problemer end ledighed. Malgruppen er bl.a. misbrugere, psykisk
syge, flygtninge og handicappede.

Arbejdsopgaver

e Yde rad og vejledning til malgruppen

e Indstille, koordinere og felge op pa sociale tilbud. Det kan veere
indstilling til dag- eller dagntilbud eller til misbrugs- og alkohol-
behandling

* Varetage opgaver i forbindelse med modtagelse af flygtninge

e Forberedelse af fortidspensionssager og deltagelse i pensions-
udvalget

¢ Rad og vejledning

Kvalifikationer

¢ Du er socialradgiver/socialformidler

e Har kendskab til omradet, men ingen betingelse

¢ Har lyst og interesse for at arbejde med omraderne
* Har gode kommunikationsevner

e Er fleksibel og kan arbejde selvstaendigt

STILLINGEN SOM STOTTE/KONTAKTPERSON

Lejre Kommune gnsker at intensivere indsatsen for gruppen af
seerligt udsatte voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktions-
niveau eller med saerlige sociale problemer. Endvidere har vi fo-
kus pa integrationen af de flygtninge, Lejre Kommune modtager.
Formalet med indsatsen er at forebygge, at problemerne for den
enkelte forveerres, at forbedre den enkeltes sociale og personlige
udviklingsmuligheder samt yde en helhedsorienteret indsats.

Arbejdsopgaver

¢ Opsggende arbejde i forhold til malgrupperne

¢ Socialpaedagogisk/faglig stette til den enkelte borger. Herunder
stotte til overholdelse af aftaler med andre instanser

¢ Yde borgeren hjeelp til struktur i hjemmet - hjeelp til selvhjeelp

* Administrativt arbejde i form af udfeerdigelse af funktions-
beskrivelser

Kvalifikationer

¢ Du kan arbejde selvsteendigt, ogsa pa tveers af faggraenser, og
har gode samarbejdsevner

¢ Har solid socialfaglig viden og kendskab til lovgivningen pa
omradet

e Lyst til og meget gerne erfaringer med tvaerfagligt samarbejde,
samtaleteknikker samt en systematisk tilgang som metode til
forebyggelse

e Et anerkendende menneskesyn, hvor udgangspunktet er, at det
er muligt at forandre.

FOR BEGGE STILLINGER

e Introduktion til arbejdsomraderne

¢ Et selvstaendigt job med stor kompetence
e Engagerede kollegaer

e Godt arbejdsmiljo

Afdelingen for Social Drift og Social Behandling ligger i Hvalsg, 2
stationer fra Roskilde - inden for HT-omradet.

Lon og anseettelsesforhold
Anszettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst og efter
principperne i Ny Lon.

Er du interesseret i at vide mere om stillingerne, er du velkommen
til at kontakte social driftschef Linda Brask pa tif.nr. 46 46 46 80.

Vi ser frem til at modtage din ansegning meerket "Social Behand-
ling” senest den 25. august 2008 pa adressen: Lejre Kommune,
Mellebjergvej 4, 4330 Hvalsg. Du kan ogsa maile din ansggning
til: linb@lejre.dk. Der afholdes samtaler i uge 35.




Leder til Familiehuset

Vil du veere med til at skabe forandringer for bgrn, unge og deres
familier —og er ledelse samtidig noget for dig?

Albertslund Kommune sgger en leder

til Familiehuset, som er et tilbud under
Bgrne- og Familieafdelingen og oprettet
som forebyggende foranstaltning i hen-
hold til lov om Social Service for familier
med bgrn i alderen 0-18 ar. Familiehuset
tilbyder bl.a. familiebehandling, statte i
hjemmet, samtaler og kontaktpersons-
ordninger til unge. Malgruppen er barn,
unge og bgrnefamilier, hvor en radgivnings-
og behandlingsmaessig indsats skal sikre
bgrnenes og familiernes trivsel bedst
muligt.

Familiebehandlingen tager udgangspunkt
i den systemiske og narrative tankegang
og omfatter bl.a. forlsb med savel for-
eeldre som hele familien. Dette arbejde
kan indebaere samtaler, familieaktiviteter,
Marte Meo forlgb, netveerksmgder og
tveerfagligt samarbejde. Familiehusets
indsatser er rettet mod savel danske
familier og familier med anden etnisk
baggrund end dansk.

Stillingen indeholder bl.a. falgende
opgaver og ansvarsomrader:
Ledelses- og behandlingsmaessigt
ansvar.
Personaleudvikling.
Visitation, behandlingsplanleegning,
evaluering og rapportering.
Samarbejde med gvrige kommunale
forebyggelses- og behandlingsenheder
samt projekter.
Metodeudvikling.

Vi forventer, at du har
en relevant grunduddannelse indenfor
bgrne- og ungeomradet, og gerne med
en supplerende efteruddannelse. Du
kan eksempelvis veere socialpaedagog,
socialradgiver eller psykolog.
erfaring med familiebehandlingsmetoder
og kendskab til udviklingspsykologi
personlig gennemslagskraft, klarhed
og overblik som leder.

kan tilbyde

mulighed for deltagelse i intern leder-
uddannelse og andre efteruddannelses-
aktiviteter

gode og inspirerende kolleger samt
samarbejdspartnere

en travl arbejdsplads, der samtidig
har fokus pa at arbejde fokuseret og
malrettet

lgn- og anseettelsesforhold efter
geeldende overenskomst med den
relevante faglige organisation.

Vi

Ansggningen

skal veere os i haende senest den 5. sep-
tember 2008. Samtaler forventes afholdt
den 15. september og 2. samtale den 16.
september 2008. Ansggning sendes til:

Albertslund Kommune
Att.: Lisbeth Christiansen
Nordmarks Allé

2620 Albertslund

Leaes mere pa www.albertslund.dk

Vi er 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grgnne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund
Kommune har fokus pa dialog og medinddragelse og vores meerkesager er barn, kultur og miljg. Vi leegger pa vores
arbejdspladser veegt p& dbenhed og god service i lasningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store
udviklings- og karrieremuligheder og energi og vilje til udvikling er med til at fastholde vores steerke identitet.

Velkommen til Albertslund Kommune.

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 43 6869 28
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Region @st omfatter Region Sjzlland og Region Hoved-

staden.

Region Syd omfatter Region Syddanmark.

Region Nord omfatter Region Nordjylland og Region

Midtjylland.

Region Nordjylland:

Aalborg Kommune
Brenderslev-Dronninglund
Kommune

Frederikshavn Kommune
Hjerring Kommune
Jammerbugt Kommune
Laesg Kommune
Mariagerfjord Kommune
Morsg Kommune

Rebild Kommune

Thisted Kommune
Vesthimmerlands Kommune

Region Midtjylland:

Favrskov Kommune
Hedensted Kommune
Herning Kommune
Holstebro Kommune
Horsens Kommune
|kast-Brande Kommune
Lemvig Kommune
Norddjurs Kommune
Odder Kommune
Randers Kommune
Ringkebing-Skjern Kommune
Samsg Kommune
Silkeborg Kommune
Skanderborg Kommune
Skive Kommune

Struer Kommune
Syddjurs Kommune
Viborg Kommune
Arhus Kommune

Region Syddanmark:

Assens Kommune
Billund Kommune
Esbjerg Kommune
Fane Kommune
Fredericia Kommune
Faaborg-Midtfyn Kommune
Haderslev Kommune
Kerteminde Kommune
Kolding Kommune
Langeland Kommune
Middelfart Kommune
Nordfyns Kommune
Nyborg Kommune
Odense Kommune
Svendborg Kommune
Senderborg Kommune
Tender Kommune
Varde Kommune

Vejen Kommune
Vejle Kommune
/Erg Kommune
Aabenraa Kommune

Region Sj=lland:

Faxe Kommune

Greve Kommune
Guldborgsund Kommune
Holbaek Kommune
Kalundborg Kommune
Kege Kommune

Lejre Kommune
Lolland Kommune
Naestved Kommune
Odsherred Kommune
Ringsted Kommune
Roskilde Kommune
Slagelse Kommune
Solred Kommune

Sorg Kommune
Stevns Kommune
Vordingborg Kommune

Region Hovedstaden:

Albertslund Kommune
Allerad Kommune
Ballerup Kommune
Bornholms Kommune
Bregndby Kommune
Drager Kommune
Egedal Kommune
Fredensborg Kommune
Frederiksberg Kommune
Frederikssund Kommune
Frederiksveerk-Hundested
Kommune

Furese Kommune
Gentofte Kommune
Gladsaxe Kommune
Glostrup Kommune
Gribskov Kommune
Helsinger Kommune
Herlev Kommune
Hillerad Kommune
Hvidovre Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Harsholm Kommune
[shej Kommune
Kezbenhavns Kommune
Lyngby-Taarbaek Kommune
Rudersdal Kommune
Redovre Kommune
Tarnby Kommune
Vallensbak Kommune

\ ' Greve Kommune

Socialradgivere/Socialformidlere
til Center for Born & Familier

Har du lyst til at blive en del af et staerkt team af socialrad-
givere og -formidlere, og synes du, at det er speendende at
arbejde med vanskeligt stillede barn og familier?

Dine opgaver

Som familieradgiver har du stor egen kompetence og varetager op-
gaver inden for forebyggende foranstaltninger og anbringelser. Li-
gesom du bliver engageret i den udvikling og nytaenkning vi er i
gang med. Familieafdelingen har gennem &rene opbygget en bred
vifte af tilbud, som du har til din radighed: egen familiepleje, dogn-
institution, familievaerksted og familiekonsulenter.

Vi arbejder taet sammen med Bern & Familiers ovrige faggrupper,
og har udviklet en velfungerende model for tveerfagligt samarbejde
med interne og eksterne aktorer, eksempelvis sundhedsplejen,
PPR, skoler, konsulenter og institutioner.

Du vil blive en del af Center for Born & Familier, hvor faglighed og
udvikling er i centrum. Vi giver plads til nyteenkning og gode ideer
far de bedste muligheder for at blomstre.

Se mere om afdelingens arbejde p&d www.greve.dk.

Herudover kan vi tilbyde

¢ Et spaendende, afvekslende og udfordrende job

¢ Fast supervision og efteruddannelse

e God kollegial opbakning og fleksible arbejdsforhold

¢ Arbejdsplads kun 20 minutter fra Hovedbanegarden med togaf-
gang hvert 10. minut.

Lon er med udgangspunkt i Ny len og individuel forhandling efter
reglerne i Ny Lon.

Vi forventer

Du skal veere uddannet socialradgiver eller socialformidler og det er
en fordel, hvis du har erfaring indenfor omradet. Du er en selvstaen-
dig, engageret, pligtopfyldende, fleksibel og positiv person, der
med din personlighed, holdninger og visioner kan sikre en hgj kvali-
tet i arbejdet og inspirere dine kolleger.

Hvis du vil vide mere om jobbet, Barn & Familier eller kommunen
kan du ringe til familieradgiver pa Hundige lokalkontor Lisbeth
Damkjeer péa telefon 4397 8405, familieradgiver pa Radhuset Mette
Hvidemose pa telefon 4397 9242 eller leder af familierddgivningen
Isabel Gebuhr, telefon 4397 9137.

Du skal sende din ansa@gning (meerket Familieradgiver) med relevante
bilag, sa vi har den senest mandag d. 25. august 2008 kl. 12.00. Ansgg-
ningen sendes til Greve Kommune, Center for Bern & Familier, Raddhus-
holmen 10, 2670 Greve. Eller du kan sende en mail til tsr@greve.dk

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler i uge 35

Vi er bevidst om, at vi er her for bernenes og de unges skyld,
og vi tager ansvar for, at de har de bedste muligheder for
udvikling.




Familieradgivere til Familieafsnittes
Barne- og Ungegruppe

Familieafsnittet sgger to familieradgivere
til henholdsvis vores Bgrnegruppe og
Ungegruppe. Stillingerne er pa 37 timer om
ugen og arbejdsomradet for bgrnegrup-
pen er familier med bgrn under 15 ar, og
for ungegruppen familier med unge over
15 ar. Feelles for de to grupper er at der
arbejdes ud fra Servicelovens kap 11.

Familieafsnittet er en integreret del af
Barne- og Familieafdelingen, som bestar
af Sundhedsplejen, Familiehuset, statte-
paedagogkorpset og PPR

Arbejdsopgaverne

- R&dgivning og vejledning
Socialfaglige undersggelser jf serviceloven
Indstillinger og foranstaltninger
Indstillinger til Barne- Ungeudvalget

Koordinering af den tveerfaglige indsats.

Personprofil

+ Eruddannet socialrddgiver/socialfor-
midler eller anden relevant baggrund
Kan strukturere sit arbejde og er fleksible.
Har vilje og forstéelse for at arbejde
tveerfagligt
Kan bevare overblikket i presset situa-
tioner
Aktivt vil medvirke til forsat udvikling i
afsnittet.

Vi er 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grenne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund Kom-

Vi tilbyder

+ Introduktionsforlgb
Opleering og mentorordning
Sagsstamme pé ca. 37 sager
Fleksibel arbejdstid
Godt socialt arbejdsmiljg
Ekstern supervision
Arbejdsplads teet pa& S-togstation.

Lan og anseettelsesforhold

Efter reglerne om ny Ign. Det er en del af
ansattelsespolitikken i Albertslund Kom-
mune at fremme ligelig kensfordeling og
etnisk ligestilling.

Yderligere oplysninger
Féas ved at kontakte afsnitsleder Henrik
Andersen pé telefon 43 68 64 81

Ansggningsfrist
Ansggningen skal veere os i haende senest

fredag den 22.08.08 kl. 12.00 og sendes til:

Albertslund Kommune, Familieafsnittet,
Radhuset

Nordmarks alle, 2620 Albertslund

Att. Henrik Andersen

mune har fokus pa dialog og medinddragelse og vores maerkesager er bgrn, kultur og milj. Vi leegger pa vores arbejdsp-
ladser veegt p& dbenhed og god service i lasningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store udviklings- og
karrieremuligheder og energi og vilie til udvikling er med til at fastholde vores staerke identitet.

Velkommen til Albertslund Kommune.

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 43 6869 28
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Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din l22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, s& veer
opmarksom pa, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

e J) Marselisborg

BESKAFTIGELSE - KOMPETENCE - VIDEN

Har du lyst til at vaere en del af Danmarks
forende praksisvidencenter?

Marselisborg - Center for Beskaeftigelse,
Kompetence & Viden udvider sin indsats og
seger professionelle socialradgivere/formid-
lere og sagsbehandlere.

Vi er i dag godt 60 ansatte og forventer en
markant personaletilveekst i lgbet af 2008. Vi
soger p.t. medarbejdere med arbejdssted i
Roskilde, Holbaek og Midtjyllland men mod-
tager gerne din ansggning, hvis du onsker at
arbejde i andre dele af landet.

Den optimale kandidat har felende profil:

e har interesse for og erfaring inden for
beskeeftigelsesomradet, gerne inden for
ledighedsydelses-, kontanthjaelps- (Match
4 og 5) og sygedagpengeomradet

¢ har socialfaglig erfaring med udarbejdelse
af ressourceprofiler, herunder vurdering af
restarbejdsevne samt udredning/beskri-
velse til pension

e har en stor faglighed - og vil udvikle den
gennem leering og evaluering

¢ har gode kommunikative evner mundtligt
og skriftligt

e trives i et resultatorienteret miljg, hvor
kvalitet er i fokus

¢ har energi og drive og trives i en til tider
hektisk og foranderlig arbejdsdag

e trives med kombination af teamwork og
selvstaendigt arbejde

Vi tilbyder:

En arbejdsdag, hvor du far mulighed for at
levere en kvalitativ og professionel indsats.
En arbejdsplads, hvor faglighed, humor og
abenhed altid er i hgjszedet, og hvor vi har
store ambitioner.

e attraktiv lon og pensionsordning med
sundhedsforsikring

¢ en udfordrende hverdag

¢ et selvstaendigt og tveerfagligt teamarbejde
med stor indflydelse og ansvar

e personlig og faglig udvikling

e supergode kollegaer

¢ gode og fleksible arbejdsvilkar

Ud over at du far sat dine personlige samt
faglige kompetencer i spil, vil du gennemga
en intern uddannelse inden for coaching,
kommunikation og i afklarings-/procesfor-
lab.

Tiltreedelse:
Snarest muligt.

Ansggning:

Send din ansggning snarest pr. e-mail til:
Beskeeftigelsesdirektor Helle Ortoft:
ho@jobmarselisborg.dk

Ved speargsmal til stillingsopslaget er du
velkommen til at kontakte Helle @rtoft pa
tIif. 2172 9974.

Ansggningsfrist: 15. september 2008.

Vi forventer at holde samtaler i uge 39 og
uge 40.

Marselisborg - Center for Beskaeftigelse, Kompetence & Viden er et praksisvidencenter, der
indgér i et teet samspil med kommuner/jobcentre, andre aktarer og det private arbejdsmar-
ked. Missionen er at udvide graenserne pé det ordinzere som det rummelige arbejdsmarked
med seerligt fokus péd at skabe beskzeftigelse for alle.

Marselisborg blev etableret i 2002 - oprindeligt som en virksomhed under Arbejdsmarkeds-
styrelsen og er i dag en selvstaendig virksomhed.

www.jobmarselisborg.dk




VORDINGBORG

Socialradgiver til
voksenhandicap

Myndighedsafdelingen i Vordingborg Kommune sgger en
socialradgiver til voksenhandicap, 37 timer ugentligt med
start 1. oktober 2008.

Dine hovedopgaver

Du vil indgé i et team bestadende af sygeplejersker,

jurist og administrativt personale, der yder radgivning

og vejledning til voksne med betydelig og varig nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne eller borgere med seerlige
sociale problemer. Din hovedopgave vil veere at visitere
efter Servicelovens §§ 85, 103, 104, 107, 108 m.m. Du vil
ogsa indga i et samarbejde pé tveers med andre dele af
Myndighedsafdelingen, nar det handler om tilbud, som
kraever flere faglige tilgangsvinkler. Det kan dreje sig om
hjerneskade, demens m.m.

Din nye arbejdsplads

Vordingborg Kommune har valgt at samle alle myndigheds-
opgaver inden for socialomradet for voksne i én afdeling.
Vi er derfor en alsidig afdeling, hvor hovedopgaven er at
finde den bedste lgsning for den enkelte borger - inden for
lovens rammer og kommunens kvalitetsstandarder.

Vi radgiver, vejleder og visiterer tiloud inden for psykiatri-
en, udviklingshaemmede, handicapordninger, hjaelpemid-
ler, personlig pleje og praktisk bistand. Vi visiterer ogsa
til eldre- og plejeboliger samt star for de forebyggende
besag. Derudover har vi ogsa ansvaret for tilsynene af de
udfgrende virksomheder pa omradet.

Din baggrund

Ud over at du har en uddannelse som socialradgiver har
du evne til at arbejde selvstaendigt, tvaerfagligt samt lyst
til at arbejde med voksne med saerlige problemer. Du er
alsidig og kan lide at tage beslutninger, ogsa i komplice-
rede sager.

Dine nye kolleger

Vi er hovedsagelig en blanding af sygeplejersker, terapeu-
ter og administrativt personale. Vi er en afdeling med hgj
faglighed samtidig med en uhgijtidelig stemning.

Hvis du vil vide mere

Du er velkommen til at ringe til konsulent Vibeke Krall, tIf.
55 36 29 14 eller leder af Myndighedsafdelingen, Marita
Dalsgaard, tIf. 55 36 29 47 for at fa flere oplysninger.

Send din ansggning, sadan at vi modtager den senest
mandag den 25. august 2008 kl. 12.00. Den skal stiles til
Gitte Skjoldemose Larsen: gl@vordingborg.dk eller Vording-
borg Kommune, Valdemarsgade 43, Postboks 200, 4760
Vordingborg, att. Gitte Larsen, Myndighedsafdelingen.

Vi forventer at afholde samtaler i uge 35.
Lon og anseettelse efter gaeldende overenskomst.

Myndighedsafdelingen er fysisk placeret i Stege pa Mon.
Vi er en afdeling med ca. 30 medarbejdere. Vi er en del
af Fagsekretariat Social, som bestar af udfererdelen for
voksne handicappede, eldreplejen og pension og bolig-
stotteafdelingen.

Jobcenter Bornholm

Barselsvikar
til sygedagpenge-
opfalgning

BORNHOLMS

Vores kollega i Jobteam 4 gér pa barsel, hvorfor vi sgger en
sagsbehandlervikar.

Stillingen er ledig til besaettelse fra 1. september eller
snarest derefter, og vikariatet varer i alt 11 méneder. Det
ugentlige timetal er 32.

Hovedopgaverne i Jobteam 4 bestar af sygedagpengesa-
ger, fleksjob og ledighedsydelse.

Arbejdsomraderne er bl.a. opfelgning af sygedagpengesa-
ger og afklaring til arbejdsmarkedet, vejledning/radgivning
af hjeelpe- og stetteordninger i lovgivningen herunder
uddannelse, revalidering, fleksjob eller fortidspension
samt indstilling af godkendelse til revalidering, fleksjob og
fortidspension.

Vi forventer, at du er socialrddgiver, kommunalt uddannet,
socialformidler eller har anden relevant uddannelse, samt

at du har-erfaring med sagsbehandling pa sygedagpenge-
omradet eller besleegtede omrader.

Se hele opslaget pa www.brk.dk/job. Se ogsa, hvem du
skal kontakte, hvis du ensker flere oplysninger.

Ansggningsfristen‘er den 22. august kl. 12.00.

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give statte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 pa tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pd www.socialrdg.dk/karrieretelefon.
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til Vestegnens Erhvervscenter
tidligere Erhvervscenter Espelunden Syd

Da en af kollegaerne har faet arbejde i vores Udviklingsafdeling,
sgger vi en socialradgiver/socialformidler 37 timer ugentlig snarest.

Vi arbejder med afklaring af arbejdsevnen hos sygemeldte borgere,
der i kortere eller leengere tid har veeret ude af arbejdsmarkedet.

Vi er et team bestaende af socialradgivere, vejledere, jobkonsulent,
psykolog og leegekonsulent, der arbejder tveerfagligt pa et lgsnings-
fokuseret, systemisk grundlag.

Borgerne kan veere kontanthjeelpsmodtagere, sygedagpengemodta-
gere og fleksjobberettigede ledige.

Du har en socialfaglig uddannelse og har lyst til at arbejde med dine ker-
nekompetencer i et arbejdsmiljg med en engageret kollegagruppe, gode
muligheder for udvikling og indflydelse og med tilbud om supervision.

Se hele stillingsopslaget pa www.vestegnens.dk

Lgn og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter prin-
cipperne i Ny lgn.

For yderligere oplysninger ring gerne til socialformidler Neel Nerving
eller socialradgiver Charlotte Nielsen pa tIf. 4322 5600 for at hgre
mere om stillingen.

Ansggningsfrist: 25. august 2008 med morgenposten
Vi holder anseettelsessamtaler d. 28. august 2008

Brgndby Kommune har en generel politik om, at du skal vise straffe-
attest i forbindelse med nyansaettelse, og vi tager referencer fra tidli-
gere arbejdsplads.

Ansggning vedlagt relevant dokumentation sendes til

BRONDBY KOMMUNE

Vestegnens Erhvervscenter
Knudslundvej 33, 2605 Brgndby
Att. faglig leder Hanne Nielsen

Keller pr. mail vestegnens@brondby.dk

Skal du flytte?

Sa husk at meddele din nye adresse til
medlemskartoteket, ellers kan vi ikke sende
dig Socialradgiveren - vi far ikke besked fra
postvaesenet om, hvor du er flyttet hen.

Ga ind pa www.socialrdg.dk, klik pa
medlemsservice og vaelg blanketter. Her kan
du udfylde medlems-andringsblanketten og
sende den til medlemskartoteket med det
samme.

/Socialrédgiver/Socialformidler\

4 Faglig leder )

til Udviklingshuset i Brondby

Social- og Sundhedsforvaltningen/Beskeeftigelse/Udviklingshuset
har til aktiveringsomradet en fuldtidsstilling som faglig leder ledig til
beseettelse pr. 1. oktober 2008 eller snarest efter.

Udviklingshuset star for stgrstedelen af den aktive indsats for match-
grupperne 4 og 5, samt for en del af myndighedsarbejdet overfor
samme malgruppe. Udviklingshuset arbejder med en raekke veerk-
stedstilbud, arbejdsprgvninger, praktikudplacering og specialtilrettede
indsatser.

Under Udviklingshuset indgar en seerlig ungeafdeling, som arbejder
malrettet med de unge mellem 18 og 25 ar. Afdelingen har sin egen
afsnitsleder. Desuden har Udviklingshuset et seerligt integrationste-
am, som arbejder malrettet med borgere som skgnnes at have et
seerligt integrationsbehov og med borgere under integrationsloven.
Den samlede personalegruppe udggr ca. 45 personer. Heraf er ca.
20 personer ansvarlige for de lovpligtige kontaktforlgb og udarbej-
delse af dialogguides.

Arbejdsomrade:
o faglig leder med ekspertviden pa LAB-loven.
e sikre en hgj faglighed ved igangsaettelse af nye indsatser

e ansvarlig for formidling og implementering af ny lovgivning pa
hele kontanthjeelpsomradet.

ledelse af sagsansvarlige i afdelingen.
del af ledelsesteam
deltagelse i fagspecifikke personalemgder

Kvalifikationer:
e Socialradgiver/socialformidler eller med tilsvarende kvalifikationer
e Leder- og/eller fagkonsulenterfaring er en fordel

Erfaring og interesse for omradet.

Kan bevare overblikket og arbejde selvsteendigt.

Evne til samarbejde pa tveers af faggraenser.

Erfaring med kommunale og statslige EDB-systemer.

Vi tilbyder:
e Et speendende fagligt arbejde, som du kan praege.

e En ambitigs, meget levende og engageret arbejdsplads i
konstant udvikling.

Et uhgjtideligt arbejdsmiljg med gode kolleger.
En arbejdsplads, der arbejder malrettet og resultatorienteret.
Flekstidsordning.

Yderligere oplysninger om stillingen - og rekvirering af materiale om
afdelingen - kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Claus Wester pa
tIf. 4352 2220 eller til afsnitsleder Anne Madsen pa tIf. 4328 2287.

Lon- og ansaettelsesvilkar:
e Lgnnen vil blive fastsat med udgangspunkt i geeldende
overenskomst, samt efter principperne i "Ny lgn".

e | Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte
skal forevise straffeattest.

Ansggningsfrist den 27. august 2008.

Ansggning sendes til

BRONDBY KOMMUNE

Udviklingshuset
Tjernevangen 9, 2660 Braondby Strand
Meerk kuverten "Faglig leder"

- eller e-mail din ansggning til: jea@brondby.dk

Vil du vide mere om Brgndby, er du velkommen til at besgge vores
K hjemmeside www.brondby.dk.




4 Sagsbehandlere R
til sygedagpengeomradet i Jobcenter Brandby

Til at styrke indsatsen pa sygedagpengeomradet sgger vi to sagsbe-
handlere pa fuld tid til vores Afklaringsteam.

Afklaringsafsnittet arbejder primaert med borgere, som modtager
sygedagpenge. Afsnittet bestar aktuelt af 10 medarbejdere.

Du vil bl.a. komme til at arbejde med:
® Opfglgning af personer, som primeert er nysygemeldte
® Taet opfglgning af sagerne savel individuelt som tveerfagligt i
samarbejde med de tveergdende fagteams bestaende af
virksomhedskonsulenter, sagsbehandlere og projektkonsulenter.
® Udarbejdelse af opfglgningsplaner og ressourceprofiler i teet
samarbejde med borgeren.

Vi sagger en person, som ...

@® er uddannet socialradgiver/socialformidler eller tilsvarende
erfaring fra beskaeftigelsesomradet.
ser muligheder frem for barrierer i arbejde med malgrupperne
kan arbejde selvstaendigt og er god til at strukturere eget arbejde
er god til at samarbejde og er indstillet pa at arbejde tveerfagligt

Vi tilbyder bl.a.:

Et selvsteendigt job med stor kompetence

Stor mulighed for faglig udvikling

En spaendende og dynamisk arbejdsplads.

Supervision ved ekstern supervisor

Et stabilt team med gode, faglig kompetente kolleger
Flexordning, gode kantineforhold, motionsklub og et ragfrit
arbejdsmiljg.

Lgn og anseettelse sker efter geeldende overenskomst samt efter
principperne om NY L@N.

| Brgndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
forevise straffeattest.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos beskeeftigelsesrad-
giver Karoline Hygum pa tIf. 4328 2629, beskaeftigelsesradgiver Tina
Haas pa tIf. 4328 2494 eller beskaeftigelsesradgiver Dilek Cifki pa
tif. 4328 2525.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og CV sendes til

BRONDBY KOMMUNE

Jobcenter Brgndby
Park Alle 160, 2605 Brgndby
senest mandag den 25.august 2008.

Vil du vide mere om Brgndby,

FREDERICIAKOMMUNE

Handicapradgiver
- som tiden dog flyver ...

Du er pa vej hjem fra dit arbejde som handicapradgiver i Familierad-
givningen i Fredericia Kommune, du har nu veret der et ar. Du kig-
ger op pa solen og teenker pa din forste dag. Du folte dig godt taget
imod af de kolleger, du nu slet ikke kan undvare.

Arbejdsmaessigt fandt du ogsa hurtigt dine ben pga. den mentorord-
ning, du kom under. Selvom aret har budt pa mange udfordringer,

og til tider har det veeret hektisk, synes du alt i alt, at normeringen i
afdelingen er sa god, at du har haft tid til at gere dit arbejde. Ind imel-
lem har du ogsa haft mulighed for at pavirke de tilbud, der gives til
borgerne bl.a. i form af socialt gruppearbejde.

Der har veeret dage, hvor du har haft brug for ro til at fordybe dig

i det administrative arbejde, og du har flere gange benyttet dig af
muligheden for at tage nogle hjemmearbejdsdage med afdelingens
barbare PC. Du har ligeledes haft stor gavn af den faglige sparring,
stotte og coaching.

Tankerne falder pa et mede du skal have i morgen pa Berne- og
ungdomspsykiatrisk afdeling. Det er et mede, hvor du har den koor-
dinerende rolle i forhold til den stotte, som skal iveerkseattes for fami-
lien. Du teenker samtidig p4, at du ogsa er den person, der skal stotte
familien gennem de rutscheture, som en familie gennemgar, nar man
far et barn med et handicap.

Aret er flojet af sted, men du kan sagtens se dig selv vere i Fredericia
i flere ar endnu. Det kan du, fordi der forsat er store muligheder for
personlig og faglig udvikling, og du er glad for at Familieradgivnin-
gen satser pa lengerevarende efteruddannelser til medarbejderne.

Du kigger op pé solen igen og opdager, at du nasten er hjemme!
Kunne det vaere dig om et ar?

Har du lyst til at here mere om jobbet og vores attraktive arbejds-
plads, sa komtil informationsmede 20. august KI. 16.30 i Familie-
radgivningen, Gothersgade 20 B, 7000 Fredericia. Tilmelding pa
tIf. 7210 7897 eller ring og snak med afsnitdeder Helle Lindholm
Christensen pa tIf. 7210 7289 eller handicapradgiver Mette Bon-
derup patif. 7210 7275 mellemkl. 8.30 og 9.30.

A

Trekantomridet

Se fuldt stillingsopslag pa
www.fredericiakommune.dk

\er du velkommen til at besgge vores hjemmeside Www.brondby.dk/
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Vores arbejdsplads
fortjener en Smiley

Sagsbehandlere sgges til
Jobcenter Assens i Glamsbjerg

Vil du gerne arbejde inden

for sygedagpengeomradet?
Og vil du gerne gore deti en
dynamisk og godt fungerende
afdeling?

Vi er 17 engagerede medarbejdere i ar-
bejdsfastholdelsesafdelingen i Jobcenter
Assens, der sgger nye kolleger med start
fra den 1. oktober 2008. Stillingerne er
faste og pa fuld tid.

Et godt arbejdsklima hos os,
betyder at:

Vi er gode til at tale sammen

Humor og empati er to vigtige nggleord
i vores afdeling, hvor vi seetter pris pa
vores gode omgangstone.

Vi bliver fagligt udfordret
Sygedagpengeomradet er et span-
dende og udfordrende arbejdsomrade,
hvor alle dine kompetencer kommer i
spil. Har du endnu ikke erfaring inden for
omradet, far du de ferste tre maneder
en grundig oplzering af en fast tilknyttet
mentor. Opfylder du vores forventninger
til en specialist, tager vi udgangspunkt i
lgntrin 35.

Vi har et rimeligt sagsantal

Der er fra ledelsens side Igbende fokus
pa, at sagsantallet er acceptabelt i for-
hold til indsatsen. Samtidig er vi en dy-

namisk afdeling med mange spaendende
tiltag i forhold til at hjaelpe borgerne
tilbage til arbejdsmarkedet.

Et godt arbejdsklima hos os betyder
ogsa at:

¢ Viarbejder i teams med stor indfly-
delse pa tilrettelaeggelse af arbejdet

e Vi har flekstid, sa arbejde og familieliv
kan hange sammen

¢ Vihar en sundhedsordning, hvor mas-
sage, holdtraening og kostvejledning
blot er nogle af tilbuddene

¢ Vihar ordning med kaffe/the, morgen-
mad og frugt

Du er enten socialradgiver/socialformid-
ler eller har anden erfaring i arbejdet
med sygedagpengeopfglgning. Du
braender for den beskaeftigelsesoriente-
rede indsats og er bade god til at arbejde
i teams og til at arbejde selvstxndigt.

Vil du vide mere?

Du er altid velkommen til at kontakte
afdelingsleder Jytte Andkjzer Pedersen,
tIf. 64 74 70 53, socialradgiver Hanne
Mghl, tIf. 64 74 70 28 eller socialradgi-
ver Anstina Vanggaard Nielsen, tIf. 64
747073.

Du kan laese meget mere om de konkrete
arbejdsopgaver i funktionsbeskrivelsen,
som du finder pa www.assens.dk/job.
Her finder du ogsa stillingsopslaget og
medarbejderinterview.

Alle veje farer
til Glamsbjerg...

Jobcenter Assens ligger i Glamsbjerg,

tet pa bade motorvej og de starre
hovedveje.

Uanset om du kommer med bus eller bil,
er det nemt og hurtigt at komme hertil:

Med bus til Glamsbjerg:
Odense C: ca. 30 min.
Odense SV (Bellinge): ca. 15 min.

Med bil til Glamsbjerg:
Odense C: ca. 25 min.
Middelfart: ca. 37 min.
Nyborg: ca. 36 min.

jobcenter

www.assens.dk

i)

Assens

KOMMUNE




KOMMUNE

Socialradgiver/
socialformidler

Myndighedsafdelingen i handicapafdelingen i Assens
Kommune har pr. 1. september 2008 en ledig socialrad-
giver-/socialformidlerstilling pa 37 timer ugentlig inden for
voksenhandicap.

Handicapafdelingen er fysisk placeret pa Mgllebakken 22,
5690 Tommerup.

Det er besluttet, at hele administrationen pr. januar 2011
samles i den tidligere Sukkerfabrik i Assens.

Vi tilbyder:

e et godt samarbejde med erfarne kolleger i et taet tveer-
fagligt miljo

e mulighed for at medbvirke til udvikling af handicapafde-
lingen

Stillingsindhold:

e rddgivning og vejledning for personer med betydelig og
varig nedsat fysisk og eller psykisk funktionsevne

e visitering til socialpaedagogisk bistand, dag- og botilbud

e merudgifter

e hjeelpeordning

e |ledsageordning

Vi forventer, at du:

e er socialradgiver eller socialformidler med interesse for
voksenhandicapomradet og med fordel kendskab til de
administrative funktioner, der er koblet p4 omradet

e er konstruktiv og positiv

e har gode kommunikative evner - bade mundligt og
skriftligt

Lon og anseettelsesvilkar forhandles efter principper i Ny
lon i henhold til geeldende overenskomst. Der skal indhen-
tes straffeattest, for ansasttelse kan finde sted.

Yderligere oplysninger
Vil du hgre neermere om jobbet, sa ring til socialradgiver
Elly Pedersen pa tIf. 6474 7140.

Samtalerne forventes afholdt fredag den 29. august.

Skriftlig ansegning pafert jobnr. 250 sendes, sa den er
fremme senest 27. august 2008 kl. 8.00, til:

Assens Kommune
Lon- og personalekontoret
Willemoesgade 15
5610 Assens
stilling@assens.dk

Kerteminde
Kommune

Medarbejder til
Jobcenter Kerteminde

Vi s@ger en socialrddgiver/socialformidler til match 4-5.

Som vores nye kollega vil du fa en central rolle i gen-
nemforelsen af det individuelle kontaktforlgb for kontant-
hjeelpsmodtagere, der har brug for et laengere forlgb for at
komme ind pa arbejdsmarkedet.

Du skal beskaeftige dig med:

e Information og vejledning af kontanthjaelpsmodtagere i
forhold til arbejdsmarkedet

e Individuelt kontaktforleb med udarbejdelse af jobplaner i
henhold til Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

e Visitation til aktiveringstilbud

e Afklaring til revalidering, fleksjob eller fortidspension

e Administrativt arbejde herunder indberetning i Arbejds-
markedsportalen og udarbejdelse af ressourceprofiler

En del af jobbet er at samarbejde med jobkonsulenter,
projektmedarbejdere og eksterne akterer om at etablere
de bedst mulige tilbud til den enkelte borger.

Viden om og lyst til at arbejde med mennesker med
sociale problemstillinger er en forudseaetning. Ligesom vi
forventer, at du er interesseret i at hjaelpe ledige ind pa
arbejdsmarkedet og har kendskab til arbejdsmarkeds- og
sociallovgivning.

Arbejdet er meget selvsteendigt og kraever, at du er fleksi-
bel, handlekraftig, psykisk robust samt udadvendt og god
til kontakt med mange forskellige mennesker.

Vi tilbyder et spaendende og udfordrende job i et selvsty-
rende team pa 4 medarbejdere, hvor hverdagen er travl,
og atmosfeeren uformel og god.

Vi mangler dig som kollega for at sikre en fortsat god ud-
vikling samt et professionelt og fagligt velfunderet milja.

Kerteminde Jobcenter er et mindre jobcenter med 26
medarbejdere beliggende i Munkebo gamle Radhus.

Lon- og anszettelsesvilkar:
Anszettelse sker efter gaeldende overenskomst.

Yderligere oplysninger:

Neaermere oplysninger om stillingen kan indhentes hos
jobcenterchef Anders Wilkens Nielsen pa telefon 6515
1002 eller socialradgiver Linda Lucas pa telefon 6515
1027.

Ansggningen skal veere Jobcenter Kerteminde i heende
senest mandag den 18. august 2008 kl. 9.00.

Samtaler forventes afholdt fredag den 22. august 2008.

Ansggning med oplysninger om uddannelse og tidligere
beskeeftigelse vedlagt dokumentation sendes til Kerte-
minde Kommune, Arbejdsmarkedsforvaltningen, Bycen-
trer 302, 5330 Munkebo, att.: Linda Lucas eller mail: llu@
kerteminde.dk.
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KRIMINAL' FORSORGEN

AFDELINGEN |
SYD- OG SONDERJYLLAND

Vi sgger to socialradgivere
med en arbejdstid pa henholds-
vis 37 og 18 1/2 timer ugentlig

Stillingerne er til beszettelse snarest.

Lon- og anseettelsesvilkar i henhold til Ny Len. Der indgar for
den forste stillings vedkommende et radighedstilleeg pa kr.
14.371,37 arligt og et halvt tilleeg for den anden stilling.

Afdelingen i Syd- og Senderjylland bestar i gjeblikket af et
fodleenketeam pa 8 medarbejdere, 22 medarbejdere med
socialrddgiveruddannelse samt 9 administrative medarbejdere,
fordelt pa kontorer i Haderslev, Esbjerg og Senderborg. Herud-
over er der beskaeftiget et antal honorarlennede medarbejdere.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse
til kriminalforsorgsleder Ib Olander Andersen, tif. 7255 7311.

Ansggningsfristen udleber 27.8.2008. Ansagningen skal stiles
til Direktoratet for Kriminalforsorgen og sendes til Kriminal-
forsorgen, Afdelingen i Syd- og Senderjylland, Ny Allegade 9,
6100 Haderslev.

S M

*+ Kolding Kommune

Socialradgiver/socialformidler

-Visitationen, @konomisk radgivning

Bla Kors Hjemmet Fredshavn seger
Socialfaglige
medarbejdere

e Har du en basisuddannelse som Socialradgiver, Sygeplejer-
ske eller Social- og sundhedsassistent.

e Har du lyst til at arbejde i det socialpsedagogiske felt, med
masser af borgerkontakt

e Har du lyst til personlig udvikling i tveerfaglig kultur

e Har du lyst til terapeutisk og relationspsedagogisk efteruddan-
nelse

Sa er Fredshavn stedet for dig.

bla kors 7

tillid til forandring

i

Vi har ogséa brug for en arsvikar fra samme faggrupper. Alle
stillinger er pa 37 timer.

Bla Kors Hiemmet Fredshavn

er et bo- og behandlingstilbud for dobbeltdiagnosticerede,
psykisk syge misbrugere, der gnsker et rusfrit liv. Vi arbejder bl.a.
med miljgterapi, ADL-traening og afhaengighedsterapi.

Du kan lzese mere om stillingerne pa www.blaakors.dk og om
Fredshavn pa www.fredshavn.dk.

Oplysninger om arbejdet fas hos sygeplejerske Hanne Andersen
og socialradgiver Peter Munk. Mulighed for institutionsbeseg den
6. 0og 13. august for alle faggrupper. Ring og tilmeld dig institutions-
besag hos sekreteer Betty Hansen pa tif. 7533 3504 (meget vigtigt).

Ansggningsfrist 15. 08. 08. Ansaettelsessamtale 21.08.08.
Ansggningen sendes til Fredshavn, att. forstander René Boye
Knudsen og meerket “Socialfaglig medarbejder”.

Bla Kors Hjemmet Fredshavn

Sgnder Hedevej 7 ® 6623 Vorbasse

Vi mangler en kollega i Visitationen i Kontanthjaelps-

afsnittet.

Vi tilbyder: et udfordrende, spaendende og
afvekslende job med gode muligheder for personlig
og faglig udvikling, blandt gode kolleger.

Vi tilbyder job i en afdeling, hvor tveerfagligt samar-
bejde, hjeelpsomhed, servicemindedhed og humor
vaegtes hgjt.

Tiltraedelse: Snarest muligt.

Arbejdstid: 37 timer ugentligt.
Der er flekstid i afdelingen.

Visitationen foretager blandt andet:
e Samtale og opstart af ferstegangsansegninger

e Beslutning om bevilling af kontanthjeelp, starthjeelp

og enkeltydelser
Opstart af sag i KMD-aktiv
Rad og vejledning

Sagsbehandling ved “seerlige” sager m.v.

¢ Faglig vejledning i forhold til mindre erfarne
medarbejdere og inden for seerlig sagsomrader

¢ Skiftende akut- og telefonvagt
Ansggningsfrist: Fredag den 29. august 2008
kl. 12.00.

Samtaler forventes afholdt tirsdag den

16. september 2008.

Yderligere oplysninger: kan fas ved afsnitschef
Gertrud Madsen, telefon 79 79 26 49 eller
fuldmaegtig Marianne Juhl Jessen, Visitationen, tele-
fon 7979 26 22.

Lees det fulde stillingsopslag pa Kolding kommunes
hjemmeside www.kolding.dk/job

www.kolding.dk




H@JT TIL LOFTET

Job 1 Vejen Kommune

Socialradgivere

Barneafdelingen Redding
Familiegruppen sgger snarest muligt socialradgivere 30/37 ti-
mer ugentlig til arbejdet med bern i aldersgruppen 0-14 ar
med seerlige behov.

OBS: @ndring i malgruppen:

Vejen Kommune har valgt at optimere indsatsen i.f.t. barn og
unge ved at adskille gruppen af unge i alderen 15-18 ar fra
gruppen af bgrn i alderen 0-14 &r og etablere en Ungekontakt i
Ungdomsskoleregi pr. 1. oktober 2008. Du vil derfor som fami-
lieradgiver i berneafdelingen udelukkende skulle arbejde med
bgrn med szrlige behov i aldersgruppen 0-14 ar.

Overfarsel af sagsbehandlingen omkring de eksisterende sager
vil ske uden reduktion i medarbejderressourcerne.

Familiegruppen er en del af Bgrneafdelingen, som desuden
rummer Psykologenheden og Dagpasningen. Bgrneafdelingen
er fysisk placeret pa omradekontor Rgdding.

Dine arbejdsopgaver vil veere:

radgivning og vejledning til familier

undersggelser i henhold til Servicelovens § 50

iveerkseettelse af foranstaltninger i henhold til Servicelovens §
52 0g § 58

opfelgning af foranstaltninger i henhold til Servicelovens §
140

at koordinere i forhold til fler- eller tveerfaglige indsatser over-
for barnet/den unge

at yde konsulentbistand til andre faggrupper

at bidrage til den faglige udvikling og en opkvalificering af
arbejdet med bgrn- og unge og deres familier.

Vi forventer bl.a,, at du er uddannet socialradgiver, engageret i
arbejdet med bgrn og unge og deres familier.

Du vil f& gode engagerede og ambitigse kollegaer med humor,
arbejdsgleede og interesse for hinanden. Der vil veere gode mu-
ligheder for efteruddannelse og kurser. Du vil fa eget kontor.

Har mere hos bgrnechef Hans Erik Nielsen, 7996 6300/

mobil 2173 5640 eller afdelingsleder Lene Willumsen,
7996 6334 / mobil 5110 2392.

Lees mere pa

www.vejenkom.dk under aktuelt

Ansggning sendes til Vejen Kommune, Radhuspassagen 3, 6600
Vejen, att. Mette Hollaender eller pr. e-mail mh@vejenkom.dk.

Ansggningsfrist: 21. august.

Socialradgivere/socialpaedagoger
nyoprettet afdeling "Ungekontakten”

Vejen Kommune sgger erfarne, visiongere og engagerede so-
cialradgivere / socialpaedagoger til et nyt koncept, hvor der
skal arbejdes med ungegruppen fra 15 ars-alderen.

Vejen kommune har besluttet at optimere indsatsen i.f.t. barn
0g unge ved at adskille gruppen af unge i alderen 15 — 18 ar
fra gruppen af bgrn i alderen 0 — 14 ar.

"Ungekontakten” er organiseret i ungdomsskoleregi.

Vi forventer, du er uddannet socialradgiver / socialpeedagog og
engageret i arbejdet med unge, er

ansvarlig, aben overfor nytaenkning og udviklingsorienteret og
kan lgse myndighedsopgaverne jf. Serviceloven.

Vi kan tilbyde engagerede og erfarne kollegaer i et staerkt team,
samt en arbejdsplads i et ungdomscenter i Vejen.

Hgr mere omkring tankerne bag "Ungekontakten” og stillin-
gerne ved ungdomsskoleinspektar Mathias Olesen,

7996 5691/mobil 3017 0891 eller bgrnechef Hans Erik Nielsen,
7996 6300/mobil 2173 5640.

Ansggning sendes til Vejen Kommune, Radhuspassagen 3, 6600
Vejen eller e-mail mh@vejenkom.dk

Ansggningsfrist 21. august.
Anszttelsessamtaler afholdes 26. og 27. august.

Vejen

KOMMUNE

Radhuspassagen 3 | 6600 Vejen | Telefon: 7996 5000
E-mail: post@vejenkom.dk
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Afklaringskonsulenter med
gangi ...

... forandringer og lyst til forvandlinger sgges
til Jobcenter Silkeborg

Vier 11 engagerede job- og afklaringskonsulen-
ter, som dagligt jonglerer med rad og vejled-
ning, afklaring, aktivering, pension, fleksjob og
revalidering — alt sammen med en spaendende
persongruppe, som omfatter kontanthjeelps-
modtagere i matchgruppe 1-5.

Jobcenter Silkeborg flytter snart ind i helt nye,
inspirerende lokaler. Vi er i gang med at reorga-
nisere vores team, arbejdsgange og opgaver. Vi
sgger nu afklaringskonsulenter, der har lyst og
mod til at hjeelpe os med at Igse opgaverne.

Det kan veere, at du er uddannet socialradgiver/
formidler. Det vigtigste er dog, at du i kraft af
dit naturlige overblik, din autoritet, din person-
lighed eller erfaring fra tidligere job kan:

¢ arbejde selvstaendigt med opgaver for vores
kunder, borgere og administration

e skabe kontakter, der fremmer motivation og
giver resultater

skabe overblik over mulighederne pa arbejds-
markedet med afseet i den enkeltes situation

veere coachende i din samtaleform og lade
ansvaret blive pa borgerens side

planleegge din arbejdsdag og prioritere dine
opgaver i et miljg med stor grad af beslut-
ningskompetence

e angribe IT uden tasteskraek

Du kan fa mere at vide om stillingerne hos
teamleder René Olsen, tIf. 8970 5755 eller
aktiveringskonsulent Susanne Graversen, tIf.
8970 5765.

Ansggningsfrist: 14. august 2008, kl. 12.00.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning
online via vores hjemmeside. Klik pa Send
ansggning og vedhaft din ansggning, samt
relevante bilag.

Har du ikke internetadgang, kan du sende din
ansggning i et almindeligt brev til Silkeborg
Kommune, Organisation og Personale, Sgvej 1,
8600 Silkeborg. Husk at anfgre job nr. 549/08

Besgg os pa www.silkeborgkommune.dk

Socialradgiver til Fleksjob-
Service, Johcenter Silkeborg

En af vores medarbejdere har valgt at sgge nye
udfordringer, sa derfor er der en 37 timers stil-
ling ledig til beszettelse snarest muligt.

Silkebore

= Kommune Q

Jobcenter

Jobindhold:

- yde radgivning og vejledning af borgere, der
modtager ledighedsydelse eller er ansat i
fleksjob, samt job med Igntilskud til fgrtids-
pensionister (skanejob)

- individuelt kontaktforlgb iht LAB §73a

- revurderinger iht Aktivloven §74c

- ressourceprofiler

- udarbejde beskrivelser mhp pensionsafklaring

- henvisning til afklarende forlgb mhp afdeek-
ning af arbejdsevne

- samarbejde med anden aktgr

Din faglige baggrund:

- eruddannet socialradgiver

- har et bredt kendskab til og gerne erfaring in-
denfor social- og arbejdsmarkedslovgivningen

- er fortrolig med anvendelse af Office pakken
og gerne KMD systemer

- har erfaring med arbejdsevnemetoden, her-
under udarbejdelse af ressourceprofiler

Dine personlige kvalifikationer:

- erresultatorienteret

- udadvendt og kontaktskabende

- humoristisk

- kan arbejde systematisk og tveerfagligt

- god til at kommunikere og formidle i skrift og tale
- kan arbejde selvstaendigt i et travlt miljg

Vi kan tilbyde:

Du bliver ansat i Jobcenter Silkeborgs Fleksjob-
service, hvor du vil blive en del af et team, der
aktuelt bestar af 5 socialradgivere og en admini-
strativ medarbejder. Jobbet er selvsteendigt og
fagligt udviklende, og der er gode muligheder
for at planleegge din egen arbejdsdag. Vi har
teet samarbejde med séavel interne som eksterne
samarbejdspartnere. Der er flekstidsordning.

Lgn- og ansaettelsesvilkar efter geeldende over-
enskomst og principperne i Ny Lgn.

Neaermere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til teamleder Thomas Winther pa
tlf. 8970 5720 eller til socialradgiver Dorte Ras-
mussen 8970 5732 / Lene Jakobsen 8970 5733.

Uden relevant uddannelse er henvendelse
ungdvendig.

Ansggningsfrist: 14. august 2008, kl. 12.00.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning
online via vores hjemmeside. Klik pa Send
ansggning og vedheeft din ansggning, samt
relevante bilag.

Har du ikke internetadgang, kan du sende din
ansggning i et almindeligt brev til Silkeborg
Kommune, Organisation og Personale, Sgvej 1,
8600 Silkeborg. Husk at anfgre job nr. 551/08

Besgg os pa www.silkeborgkommune.dk

www.silkeborgkommune.dk




SAMSQ KOMMUNE

Sagsbehandler
til familieomradet
PRGQV SAMSQO

Samso er en lille selvstaendig kommune.

Samso er en gron @ med en farverig kultur og natur og et
rigt foreningsliv.

Vi er behjaelpelig med at finde bolig.

Familieomradet soger snarest en socialradgiver/socialfor-
midler.

Som sagsbehandler i Familieafdelingen arbejder du med
rad og vejledning til familier, undersagelser, etablering og
opfelgning af foranstaltninger.

Arbejdet kraever:

At du har indsigt i berns behov, gode kontakt- og samar-
bejdsevner samt sans for at koordinere arbejdet omkring
familierne. Desuden skal du kunne arbejde systematisk,
malrettet og helhedsorienteret.

Vi forventer:

e At du besidder en hgj faglighed.

e At du naerer gnske om at medvirke til videreudviklingen
af familieomradet.

¢ At du trives i samarbejde pa tveers af sektor- og fagskel.

Vi tilbyder:

¢ | gbende ekstern supervision samt gode muligheder for
efteruddannelse.

¢ Et godt og veletableret tveerfagligt samarbejde.

¢ Relativt fa sager pr. sagsbehandler.

e Gratis frugt hver dag.

Familiearbejdet foregar i et teet teamarbejde, hvortil der er
knyttet en afdelingschef.

Der forligger kompetencebeskrivelse samt beskrivelse af
rollefordelinger og procedurer, som ligger pd kommunens
hjemmeside sammen med stillingsopslaget — eller som
kan rekvireres.

Lon efter overenskomst.

Yderligere oplysninger kan fas hos afdelingschef Lasse
Geiger, tlf.: 87 92 22 31.

Ansggning med relevante bilag sendes senest den
21.2.2008 kl. 12.00 til:

Samso Kommune

Lon- og personaleafdelingen
Langgade 1

8305 Samsg

VW

v 4

Kompetence
CENTRET

EN DEL AF JOBCENTER IKAST-BRANDE

Kompetencecentret i lkast-Brande
Kommune sgger nye vejledere

Er du en person, der braender for at gore en forskel for
mennesker pa vej mod arbejdsmarkedet eller uddannelse?

Er du mansterbryderen, der kan inspirere og motivere?

Har du engagement og mod pé at vaere med til at skabe et
center, der oser af lzering og nyteenkning?

Kort sagt - kan du fa folk til at tage ansvar for eget liv? S&
har Kompetencecentret det helt rigtige job til dig!

Kompetencecentret er i fuld gang med at gere vejlednin-
gen af ledige kontanthjeelpsmodtagere og sygemeldte
kvalificeret og malrettet. Vi arbejder efter bestiller/udferer-
modellen (BUM) og szetter spot péa teet samarbejde mel-
lem sagsbehandler, jobkonsulent og vejleder for at sikre
hurtig afklaring og aktivering.

Nu mangler vi 2 kollegaer mere for at gere en endnu starre
forskel. Den ene vejleder tilknyttes forlob for arbejdsmar-
kedsparate borgere, der skal have et ekstra skub for at
komme videre. Den anden indgar i forleb for borgere i
matchgruppe 4-5 - bl.a. psykisk skrobelige.

e Du har en faglig uddannelse som socialrddgiver, social-
paedagog eller lignende.

e Du har erfaring med dialogbaseret undervisning.

¢ Du er direkte, lyttende og har en coachende tilgang til
borgeren.

e Endelig taenker du alternativt i din vejledning og i forhold
til muligheder, da du kender malgruppen og arbejdsmar-
kedet.

Vi kan tiloyde ni engagerede og glade kollegaer, der er pa
”gyngende grund” — men alligevel godt forankret i en fael-
les faglig inspiration og forstéelse.

Et nyt, flot center — fyldt med muligheder for at praege
hverdagen og fremtiden.

Du er velkommen til at kontakte afdelingsleder Hanne
Riber pa 9960 3981, hvis du vil vide mere om stillingerne.

Ansaettelsen sker pa overenskomstmeessige vilkar. Len
fastsaettes efter forhandling med vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation og ud fra principperne i “ny
lon”.

Ansggning meerket "Vejleder” sendes til Ikast-Brande
Kommune, Radhusstraedet 6, 7460 Ikast, Att. Annette
Bergholdt eller via mail til anber@ikast-brande.dk.

Ansggningen skal veere kommunen i haende senest 25.
august 2008, kl. 12.00.

Ansaettelsessamtaler afholdes onsdag 27.8.08.

Kompetencecentret er en del af Jobcenter lkast-Brande og
har siden 1.4.08 forestéet afklarings- og vejledningsforlob i en
madlrettet aktiveringsindsats mod arbejdsmarkedet — uddan-
nelse — eller anden afklaring.
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Broender du for personaleledelse? Og kan du arbejde foku-
seret med at n& de faglige mal i Anbringelsesreformen og i
Skanderborg kormmunes Sammmenhoengende Bagrnepolitik?

Sé& har vi stillingen til dig som leder for Bgrnesocialr&dgivnin-
gen i Skanderborg kommune.

Vi tror, at enhver udvikling tager afscet i ncervoerende og
tydelig personaleledelse med fokus pd inddragelse og an-
erkendelse, og aft sikker drift er kendetegnet ved tydelige og
gennemsigtige procedurer og arbejdsgange.

Vivil gerne have dig til at hjoelpe os med at skabe en attrak-
tiv arbejdsplads, som kan veoere faglig dynamo for kreative
og helhedsorienterede opgavelgsninger.

Du er som leder:

 Kulturskaber og udviklingsdynamo

* Noervcerende, tydelig og anerkendende i din
personaleledelse

* Optaget af spcendingsfeltet mellem fag,
administration og gkonomi.

e Fagperson med forstéelse for det tvoerfaglige
perspektiv

e God fil at holde hovedet koldt og humgret hgjt i
pressede situationer

Dit konkrete ansvar indebcerer:

* Personaleledelse

* Udvikling af en organisationsstruktur, hvor der er
optimal sammenhceng mellem faglige, administrative
og gkonomiske ressourcer

@konomiopfglgning

Udvikling af god sagsbehandling

Implementering af lovcendringer

Faglig vejledning/udvikling

Metodeudvikling

* Implementering af procedurer og arbejdsgange

LEDER FOR B@ORNESOCIALRADGIVNINGEN

Er dette dit dremmejob, kan du blive leder for:

* 20 engagerede og fagligt ambitigse bgrnesocial-
r&dgivere, som har mod p& at udvikle afdelingen
sammen med dig.

* En afdeling, hvor der er hgijt til loftet, en uhgjtidelig
omgangstone og plads til kreative Igsninger.

| Skanderborg Kommune er hele Bgrn- og Ungeomrédet 0-18
ar samlet i Fagsekretariatet Bgrn og Unge, og alle medar-
bejdere er fysisk placeret pd Servicecenter Galten (foet pd
motorvejen).

Barnesocialr&dgivningen er en del af Familier&ddgivningen,
som ogsé& rummer, PPR, Sundhedstjenesten, Ungeindsatser
og Familiebehandling.

Som leder vil du vcere en del af det fvaerfaglige ledelses-
team i Familierddgivningen, ligesom du vil vcere del af det
samlede ledelsesteam i Fagsekretariatet Barn og Unge.

Lan- og anscettelsesvilkar i henhold til goeldende overens-
komst med mulighed for forhandling af tillceg efter kvalifika-
fioner.

Du er velkommen fil at kontakte afdelingschef for Familie-
r&ddgivningen Rita Andersen for yderligere oplysninger om
stillingen. E-mail: Rita.Andersen@skanderborg.dk eller fif.:
8794 7199 fra den 4. august 2008.

Ansggning med relevante bilag sendes til:
Fagsekretariatet Barn og Unge

Postboks 526

8660 Skanderborg

Eller mail til anna.marie.olesen@skanderborg.dk

“Leder af Bgrnesocialrddgivningen” bedes pdfgrt pd ansgg-
ningen.

Ansggningsfristen er den 19. august 2008 kl. 12, og der afhol-
des samtaler den 26. august 2008 pd Servicecenter Galten.

Skanderborg Kommune - Adelgade 44 - 8660 Skanderborg

(*§. 2 o
HOLD FRI MENS JOBAGENT

Lad din ige jobagent pa Soci: iverjob.dk finde de
jobmuligheder, der matcher dine ansker og kvalifikationer.

Opret hurtigt og nemt din jobagent p& Socialraadgiverjob.dk.

Jobagenten finder de relevante stillinger og sender dig lsbende
e-mails med de nyeste jobannoncer.

Jobagenten giver dig tid til at slappe af.

Socialraadgiverjob.dk tilbyder dig en raekke funktioner, der hjzlper til at
planlegge din karriere.

Socialraadgiverjob.dk er en del af Profiljob.dk netvaerket, som er et sam-
arbejde mellem 14 af Danmarks mest betydningsfulde faglige organisationer.

Deltagelsen i Profiljob.dk netvaerket betyder, at du ikke alene modtager

i i o relevante jobannoncer fra Socialraadgiverjob.dk, men ogsa fra de ovrige
‘ []pret en Jobagent pé www.sumalraadgwer]ob.dk ‘ FIN nEn ET J B Tll nl jobportaler, nér du har oprettet din jobagent pa Socialraadgiverjob.dk.

T udviklingen af Socialraadgiverjob.dk har vi udnyttet vores viden til at

E] So(ialrédgive[en udvikle en jobportal, der er tilpasset dig, din situation og dine jobensker.
Mere end 15.000 personer har allerede oprettet deres personlige jobagent
pa Profiljob.dk netvarket.

RELEVANTE JOB — RELEVANTE PROFILER PARTNER | PROFILJOB.DK
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e J) Marselisborg

BESKAFTIGELSE - KOMPETENCE - VIDEN

Har du lyst til at vaere en del af Danmarks
forende praksisvidencenter?

Marselisborg - Center for Beskaeftigelse,
Kompetence & Viden udvider sin indsats og
soger professionelle socialradgivere/formid-
lere og sagsbehandlere.

Vi er i dag godt 60 ansatte og forventer en
markant personaletilveekst i lgbet af 2008. Vi
soger p.t. medarbejdere med arbejdssted i
Roskilde, Holbaek og Midtjyllland men mod-
tager gerne din ansggning, hvis du onsker at
arbejde i andre dele af landet.

Den optimale kandidat har felende profil:

e har interesse for og erfaring inden for
beskeeftigelsesomradet, gerne inden for
ledighedsydelses-, kontanthjaelps- (Match
4 og 5) og sygedagpengeomradet

¢ har socialfaglig erfaring med udarbejdelse
af ressourceprofiler, herunder vurdering af
restarbejdsevne samt udredning/beskri-
velse til pension

e har en stor faglighed - og vil udvikle den
gennem leering og evaluering

¢ har gode kommunikative evner mundtligt
og skriftligt

e trives i et resultatorienteret miljg, hvor
kvalitet er i fokus

¢ har energi og drive og trives i en til tider
hektisk og foranderlig arbejdsdag

e trives med kombination af teamwork og
selvstaendigt arbejde

Vi tilbyder:

En arbejdsdag, hvor du far mulighed for at
levere en kvalitativ og professionel indsats.
En arbejdsplads, hvor faglighed, humor og
abenhed altid er i hgjsaedet, og hvor vi har
store ambitioner.

e attraktiv lon og pensionsordning med
sundhedsforsikring

¢ en udfordrende hverdag

¢ et selvstaendigt og tveerfagligt teamarbejde
med stor indflydelse og ansvar

e personlig og faglig udvikling

e supergode kollegaer

¢ gode og fleksible arbejdsvilkar

Ud over at du far sat dine personlige samt
faglige kompetencer i spil, vil du gennemga
en intern uddannelse inden for coaching,
kommunikation og i afklarings-/procesfor-
lab.

Tiltreedelse:
Snarest muligt.

Ansggning:

Send din ansggning snarest pr. e-mail til:
Beskeeftigelsesdirektor Helle Ortoft:
ho@jobmarselisborg.dk

Ved speargsmal til stillingsopslaget er du
velkommen til at kontakte Helle @rtoft pa
tIif. 2172 9974.

Ansggningsfrist: 15. september 2008.

Vi forventer at holde samtaler i uge 39 og
uge 40.

Marselisborg - Center for Beskaeftigelse, Kompetence & Viden er et praksisvidencenter, der
indgér i et teet samspil med kommuner/jobcentre, andre aktarer og det private arbejdsmar-
ked. Missionen er at udvide graenserne pé det ordinzere som det rummelige arbejdsmarked
med seerligt fokus péd at skabe beskzeftigelse for alle.

Marselisborg blev etableret i 2002 - oprindeligt som en virksomhed under Arbejdsmarkeds-
styrelsen og er i dag en selvstaendig virksomhed.

www.jobmarselisborg.dk
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Job i Odder Kommune

SSP-koordinator

Ved Borne- og Familiecentret i Odder Kommune er en stilling som
SSP-koordinator ledig til beszettelse 1. oktober 08 eller snarest
muligt (SSP = samarbejde skole, socialforvaltning og politi).

Borne- og Familiecentret er en 4 & gammel institution, som er etableret

med henblik pa at styrke en tidlig indsats og tveerfagligt samarbejde, og

vi bestar af psykologer, socialradgiverne i Barn og Unge samt specialbi-
stand, talepaedagoger, sundhedsplejen, familieterapeuter, hjemme-hos',

administrative medarbejdere m.v. | alt er der ca. 50 medarbejdere i Cent-
ret.

Yderligere oplysninger om Barne- og Familiecentret kan findes pa
www.bfc.odder.dk

Stillingen som SSP-koordinator omfatter koordinerende opgaver i forbin-
delse med Odder Kommunes SSP-arbejde samt opgaver, der relaterer
sig direkte i forhold til grupper af unge, enkelte unge samt deres foreel-
dre. | stillingen indgér planlagt aften og weekend-arbejde.

Vi kan tilbyde en travl, men bade rummelig og rar atmosfeere med mulig-
hed for selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse.

En relevant faglig baggrund kan f.eks. veere socialradgiver eller paeda-
gog, men stillingen kan sgges af alle. | forhold til de personlige egenska-
ber er gode evner til at skabe kontakt, tydelighed i kommunikationen
samt evne til selvsteendigt at strukturere (og omstrukturere) dagligdagen
vigtige.

Ansaettelse finder sted i henhold til geeldende overenskomst.
Der afholdes ansasttelsessamtaler onsdag d. 27. august.

Yderligere oplysninger fas péa telefon 8780 3280 hos leder af Barne- og
Familiecentret Peter Christensen eller souschef Lis Bendixen.

Ansggning vedlagt dokumentation for uddannelse og tidligere beskaefti-
gelse sendes til Barne- og Familiecentret, Randlevvej 2H, 8300 Odder,
s& den er os i hezende senest d. 22.08.08.

Odder Kommune
Radhusgade 3 - 8300 Odder

TIf. 87 80 33 33 - Fax 87 80 33 20
odder.kommune@odder.dk

Find Dansk
Socialradgiverforening
pa

www.soclialrdg.dk

Job i Odder Kommune

Socialradgiver til
Voksen Handicapomradet

Barselsvikar

Vi sager en sagsbehandler til Voksen Handicapomradet med tiltreedelse
snarest muligt. Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Du vil blive tilknyttet
Social Service, der er en afdeling, der bestar af syv socialrddgivere, en
gkonomimedarbejder og en leder.

Voksen Handicapomradet i Odder er kendetegnet ved hgj faglighed og
prioritering af individuelle losninger for borgere med funktionsnedszet-
telse. Méalgruppen er voksne fysisk handicappede, udviklingsheemmede
og sindslidende.

Sagsbehandlernes arbejdsomrade er blandt andet visitation til bo- og
dagtilbud, rad og vejledning og planlaegning af individuelle handicap-
kompenserende foranstaltninger. Samtidig skal sagsbehandlerne med-
virke til at afdeekke behovet for, og ivaerkseette relevante nye kommunale
tilbud.

Vi legger veegt pa du

e har kendskab til eller erfaring med handicapomradet

® er engageret

® synes om at arbejde med udstrakt beslutningskompetence

e har lyst og energi til at videreudvikle handicapomradet i en mindre og
overskuelig kommune

Vi tilbyder

e en velfungerende afdeling med gode kollegaer og et godt arbejdsmiljo
e faglige udfordringer og kollegial stotte

e stor beslutningskompetence

e en arbejdsplads der veegter &benhed, medansvar og anerkendelse

o flekstid og ekstern supervision

Lon og anszettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst/ny lon.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelingsleder
Britta Kempel pa tIf. 8780 3434 eller socialrddgiver Irene Skovhus pa
8780 3374.

Ansggningsfrist: 25. august 2008. Der afholdes anszettelsessamtaler
d. 29. august 2008.

Vil du vide mere om Odder kommune, kan du lsese mere pa vores hjem-
meside www.oddernettet.dk

Ansggning med relevante oplysninger sendes til:

Odder Kommune, Social Service, Radhuset, Radhusgade 3, 8300 Odder
eller med e-mail til britta.kempel@odder.dk

Odder Kommune
Radhusgade 3 - 8300 Odder

TIf. 87 80 33 33 - Fax 87 80 33 20
odder.kommune@odder.dk




ALKOHOLBEHANDLINGEN

SOCIALRADGIVERE/-FORM IDLERE/-
PADAGOGER

Har du lyst til at arbejde med udredning, motivation og behandling af
personer med alkoholproblemer og deres pargrende og evt. ogsa at
gennemfore motivationsegende og afklarende samtaler med indsatte i
Arhus Arrest?

Hvis du er interesseret i det, er du maske den ene af to nye behand-
lere, som Alkoholbehandlingen i Arhus Kommune sgger med tiltredelse
snarest muligt.

For begge stillingers vedkommende geelder, at de er pa 37 timer og er
tidsbegreensede frem til 31/10 2009.

Alkoholbehandlingen er Arhus Kommunes behandlingstilbud til perso-
ner med alkoholproblemer og deres familier. Arbejdet i Alkoholbehand-
lingen baseres pa videnskabeligt dokumenterede metoder og foregér pa
et hgjt fagligt niveau.

Vi arbejder konstant med at udvikle vores behandlingstilbud, og arbejdet
med indsatte i Arhus Arrest er del af et nystartet projekt i samarbejde
med Kriminalforsorgen i Arhus. Denne del af arbejdet lzses i samarbejde
med en kollega og vil optage ca. halvdelen af arbejdstiden i den ene af
de ledige stillinger.

| begge stillinger kreeves en socialfaglig grunduddannelse af minimum
3 ars varighed.

Yderlige oplysninger
Souschef Tine Horn eller TR for socialradgiverne Lene Clausen pa
tlf. 8616 5911.

Se hele stillingsopslaget pa www.aarhuskommune.dk/job

Ansggning
Ansggningsfrist: 27/8.

SOCIALFORVALTNINGEN

SOCIALRADGIVER [/ -FORMIDLER

Netvaerket under Driftsomradet for socialpsykiatri, Socialforvaltningen

En medarbejder til socialpsykiatrisk dagtilbud 30 timer pr. uge dog med
mulighed for 37 timer safremt du er uddannet socialradgiver el. -formidler.

Netvaerkets ungetilbud er en tidlig indsats for unge i alderen 18 — 30 ar
med psykiske vanskeligheder. Der er ingen krav om diagnose eller kon-
takt til behandlingssystemet i tilbuddet. Tilbuddet leegger vaegt pa at den
unge kommer et skridt videre til at blive afklaret i forhold til behandling,
forsergelse, job og uddannelse. Tilbuddet bygger pa fleksibilitet, i opgaver a

v

og i arbejdstid. Tilbuddet har 10 fuldtidspladser. Arbejdet vil primaert
forega i grupper og med mulighed for en mindre individuel stotte til de
unge. Arbejdet udfgres uden for den unges egen bolig.

Yderlige oplysninger

Yderligere oplysninger kan fas hos Netveerkets leder Annalene G. Eske-
rod, tlf. 8940 3123. Hele opslaget kan ses pa
www.aarhuskommune.dk/job

Ansggning

Ansggningsfrist: 15/8 kl. 12.00. Samtaler afholdes 21/8.

Ansettelse pr. 1/10.

Ansggningen sendes til Netvarket, Fiskergade 66, 1, 8000 Arhus C. Skriv
privat telefon nummer pa ansegningen i forbindelse med indkaldelse til
samtale.

FAMILIEPLEJECENTRET

FAMILIEPLEJEKONSULENT

Ved Familieplejecentret er en stilling som familieplejekonsulent ledig til
besaettelse pr. 1/10.

Stillingen er pa 30 timer ugentligt.

Der sgges en socialradgiver, socialformidler eller socialpeedagog med
erfaring fra berne-, unge- og gerne handicapomradet. Der gnskes erfa-
ring med at yde vejledning, supervision og konsulentbistand. Endvidere
forudseettes kendskab til den sociale lovgivning samt erfaring fra arbejde
med familier, der har behov for iveerkszttelse af hjeelpeforanstaltninger.

Yderlig eoplysninger

Konstitueret leder Elsebeth Nyvig, tIf. 8940 5422 eller til familieplejekon-
sulent Elsebet Norgaard, tIf. 8940 5423. Hele stillingsopslaget kan ses pa
www.aarhuskommune.dk/job.

Ansggning
Ansggningsfrist: 27/8.

For stillinger, hvor den ansatte er i direkte kontakt med unge
under 15 ar, indhentes der altid barneattest (§36-attest).

Arhus Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfor-
drer alle uanset alder, ken, religion eller etnisk tilhgrsforhold
til at sege ledige stillinger.

www.aarhuskommune.dk/job
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SOCIALCENTER VEST

To spandende stillinger som Ungeradgiver pa Socialcenter Vest

Har du lyst til at arbejde indenfor ungeomradet, med opgaver som
myndighedsradgiver for primaert unge der enten er kriminalitetstruet
eller har begaet kriminalitet, har vi her det helt rigtige job til dig. Vi kan
tilbyde to 37 timers faste stillinger til beszettelse snarest muligt.

| forbindelse med tilfarsel af nye opgaver, opnormerer vi og udvider
afdelingen, og du far med tiltreedelsen mulighed for at deltage i den
fortsatte organisationstilpasning samt udviklingen af de forskellige ind-
satser.

Vores vigtigste samarbejspartnere er vores egne medarbejdere i Unge
Team Vest samt familieradgiverne, de sociale klubber, politiet, ankla-
gemyndigheden, sikrede institutioner, dggninstutioner, socialpaedagog-
iske opholdssteder med flere.

Selvom den unge er i fokus, er der i meget hgj grad tale om samarbejde
med og stotte til de unges foreeldre, for at de selv kan hjeelpe deres barn.

Vi vil gerne veere proaktive i stedet for reaktive i forhold til de unge
og deres kriminalitet, og vil gerne lgse opgaverne i samspil med sam-
arbejdspartnerne i lokalomradet.

Vore gnsker til dig er

- uddannet som socialradgiver eller socialformidler.

- erfaring med og lyst til at arbejde med unge og deres familier.
« lyst, evne og erfaring med det tveerfagligt samarbejde.

- evne til at se og udnytte de unges og familiernes ressourcer.

. god kontaktevne med og interesse for bgrn og unge.

« gode administrative evner.

- robust og humerfyldt.

« kan trives i en uforudsigelig og til tider travl hverdag.

Vi tilbyder dig

« et meget spaendende og afvekslende arbejde

« engagerede kolleger i et dynamisk team

. stor egenkompetence og mulighed for at tilretteleegge arbejdet selv-
steendigt.

Der er obligatorisk deltagelse i ekstern supervision.

Stillingen vil blive aflennet efter overenskomst med DS/HK/SL, des-
uden vil der blive tale om aftale af fleksibilitets-/arbejdstidstilleeg.

Yderligere oplysninger

Ungeradgiver Heidi Alstrup, tIf. 2920 8972, ungeradgiver Theresa Kepp,
tlf. 5157 5613 eller Afdelingsleder / Souschef Niels Sandemann,

tIf. 8940 5699.

Ansggning

Ansggningsfrist: 25/8. Samtaler 28/8.

Ansggningen bedes sendt til Socialcenter Vest, Gudrunsvej 78,
8220 Brabrand.

midt

regionmidtjylland

Job

Socialradgiver

Den sikrede institution Koglen

-Er du en selvsteendig, udadvendt og initiativrig
socialradgiver?

-Er du fleksibel, dben og fordomsfri?

-Teender du pa udvikling og nytaenkning?

-Kan du trives i et tveerfagligt miljg, hvor tingene gar
hurtigt?

-Kan du lide at arbejde med utilpassede unge?

Vi udvider vores socialradgiverteam til i alt 3
socialradgivere, og sgger derfor en socialradgiver med
tiltreedelse den 1. oktober 2008.

Koglen er en sikret dggninstitution, som bestar af 2 sikrede
afdelinger og fra den 01.09.08 en aben afdeling.

Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til
forstander Eva Hallgren eller socialradgiver Dorthe Norlyk
pa tIf. 96 99 29 29.

Skriftlig ansggning sendes til Koglen, Timlundvej 44 B, 7270
Stakroge eller pa e-mail til koglen@ps.rm.dk
Ansggningsfrist: 21. august 2008 kl. 12.00.

Socialradgiver

Retspsykiatrisk ambulatorium, Risskov

Stilling som socialradgiver i Region Midt med tjeneste i
Retspsykiatrisk ambulatorium, Arhus Universitetshospital,
Risskov, ledig til besattelse pr. 1.10.2008 eller efter aftale.
37 timer pr uge.

Nynormeret spaendende stilling som socialradgiver i
Retspsykiatrisk Ambulatorium, hvor de primare opgaver vil
veere relateret til et tilbud under etablering til patienter
med dom til behandling, karakteriseret ved at vaere svaere
at behandle p.g.a. udadreagerende adfaerd, ringe
compliance og ustahile behandlingsforlgb. Der vil ogsa vaere
opgaver relateret til de patienter, der indgar i
behandlingsordingen for saedelighedskriminalitet.
Ambulatoriet er 1 af landets 4 klinikker, der indgar i denne
ordning, som tilsammen udggr visitations- og
behandlingsnetvaerket for seedelighedskriminelle.

Ansggningsfrist d. 11 august 2008

Se stillingsopslag pa www.rm.dk/job

Region Midtjyllands 25.000 medarbejdere arbejder for et sundhedsveae-
sen pa hajt internationalt niveau, tryghed og udvikling for de

svageste borgere — og dynamisk regional udvikling.




2 socialradgivere/socialformidlere til
specialbistands-bgrneomrade

Den ugentlige arbejdstid er som udgangspunkt 37 timer med en
flekstidsordning.

Afdelingen bestar af 15 socialradgivere delt i en voksengruppe og
en bgrnegruppe, et gkonomisk/administrativt sekretariat, en faglig
konsulent og en afdelingsleder.

Malgruppen i specialbistand er
e Familier, hvor et eller flere af bgrnene har en betydelig nedsat
funktionsevne.

Handicapradgivningen vil gerne fremsta som en arbejdsplads, der
er rummelig og aben for individuelle behov for, at arbejdsliv og
privatliv haenger sammen.

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordres du til at kontakte af-
delingsleder Jgrgen Lanng, tIf. 89 15 12 68, socialradgiver Erling
Christensen, tIf. 89 15 13 91 eller socialradgiver Gitte Glargaard,
tif. 89 15 12 79.

Lgn- og ansattelsesforhold efter bestemmelserne om ny Ign.
Ansggningen skal sendes til Randers Kommune, Handicapradgiv-
ningen, Laksetorvet, 8900 Randers senest den 22. august 2008.
Anseaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 35.

For yderligere informationer om jobbet henvises til www.randers.dk.

Randers Kommune

Barselsvikar sgges til psykiatriradgivning

Socialradgivervikar sgges til vikariat for perioden 15.9.08 - 15.9.09.
Psykiatriradgivningen har dels medarbejder, som skal pa orlov og dels
medarbejder, som skal pa barsel. Vikariaterne er slaet sammen i forleen-
gelse af hinanden.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med flekstidsordning.

Psykiatriradgivningens malgruppe er voksne over 18 ar med sveerere
psykiske lidelser, som har behov for bade seerlige sociale tilbud samt
socialpsykiatriske tilbud.

Vi tilbyder

e et arbejdsomrade primeert inden for Lov om Social Service med en
helhedsorienteret psykosocial indsats

o hgjt fagligt niveau

e samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere herunder et teet
tveersektorielt samarbejde med Region Midts behandlingspsykiatri.

e en travl, afvekslende og speendende hverdag

Vi sgger kollega, der

e har erfaring med eller interesse for at arbejde med malgruppen af men-
nesker med sveerere psykiske lidelser

e har fagligt engagement

e har gode formidlings- og koordinationsevner

Yderligere oplysninger kan fas ved leder Sonja Vestergard, tIf. 8910 3504.
Lgn og anseettelsesvilkar if. aftale om Ny Ign.

Ansggningen sendes til Randers Kommune, Socialpsykiatrisk Center,
Psykiatriradgivningen, Regimentvej 1, 1, 8930 Randers N@, inden d.
25.8.08.

Randers Kommune

Syddjurs Kommune sager socialradgiver til en stilling som
arbejdsmarkedsradgiver i Jobcenter Syddjurs

(Lees uddybning af stillingsopslag pa

Jobnet eller Syddjurs kommunes
hjemmeside:
www.syddjurs.dk).

Ansggningsfrist 20.august 2008 med start
1.september eller snarest derefter.

Vi er et mindre jobcenter i Kolind med ca.50
ansatte. Arbejdspladsen kendetegnes ved en
god dynamik, en god aldersspredning og en
del nyuddannede socialradgivere.

Heraf en del nyansatte pa grund af opnorme-

ringer. Arbejdsmiljoet er godt og i hverdagen
er stemningen positiv.

www.syddjurs.dk

Arbejdsomrade: Er de arbejdsmarkedsrette-
de indsatser med kontanthjaelpsmodtagere
match 4 og 5 i et team pa 8 medarbejdere.

Vi arbejder udviklende, anerkendende, syste-
matisk og procesorienteret med indsatser
teet pa arbejdsmarkedet med hdndholdte
indsatser i bredt samarbejde. Vi vaegter et
hgjt socialfagligt niveau.

Vil du vide mere om stillingen - kontakt
teamleder Kirsten Jeppesen pa tif.

nr.8753 5152 eller

Jobcenterchef Niels Poulsen, 8753 5132 eller
mobil 2421 0698.

Efter henvendelse kan der via mail tilsendes
yderligere oplysninger om arbejdsindholdet.

Ansggning sendes pa mail til:
nap@syddjurs.dk.

Hovedgaden 77 - 8410 Rgnde - tif. 87 53 50 00
syddjurs@syddjurs.dk - www.syddjurs.dk
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Socialradgivere til born- og
familieomradet

37 timer/uge

Vil du arbejde i en afdeling, der fokuserer pa hgj faglighed
og forebyggende indsats - og er du indstillet p3, at det
kreever, at du ”star pa taeer”?

Send din ansggning til Syddjurs Kommune, Familieafde-
lingen, att. Jytte Dalgaard, Hovedgaden 77, 8410 Ronde
eller til ejld@syddjurs.dk senest 25 aug. kl. 12.00.

Lees udferligt stillingsopslag p& www.syddjurs.dk - lees
0gsé om organisering og om den sammenhgengende
bernepolitik.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisati-
onen har i alt ca. 3.200 fastansatte medarbejdere. Kommunen
ligger i et omrade med en unik natur og kulturarv. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et feel-
les ansvar for kommunens uadvikling. Veerdierne abenhed,
uavikling, respekt og kvalitet skal preege hverdagen internt og
i madet med borgere og samarbejdspartnere.

Hovedgaden 7%_”-. g£;1503R500n88 @ Syd dj u rs

syddjurs@syddjurs.dk ® www.syddjurs.dk

www.syddjurs.dk

2 socialradgivere til stillinger som arbejdsmarkedsradgivere
i sygedagpengeteamet, Jobcenter Syddjurs

" Hnorddjurs

L kommune

INFORMATION

Familieradgiver sgges til fast
stilling (37 timer)

Nyuddannet eller erfaren? Det er vigtigt for os, er at du
er optaget af hvordan, du giver den bedst mulige
borgerbetjening.

Udvikling af faglige og personlige kompetencer? Vi
tilbyder dig pabegyndelse af systemisk efteruddannelse.

Transporttid? Vi tilbyder dig muligheden for at en del af
arbejdet kan foregd hjemmefra eller undervejs. Vi stiller
beerbar pc og mobiltelefon til radighed.

Lon? Mulighed for bonusordning.

Yderligere oplysninger: Kontakt leder af
Familierddgivningen Karen Elisabeth Vestergaard
89593130 eller Bgrne- og Familiechef Leo Pedersen
89593050.

Ansggningsfrist: Ansggning, kopi af eksamensbevis og
eventuelle udtalelser sendes til: Norddjurs Kommune,
Barn og Unge, Glesborg Bygade 1, 8585 Glesborg senest
den 22. august 2008.

Fra 1. september 08 eller snarest der-
efter.

Er du vores nye kollega?

Er du nyuddannet socialradgiver eller garvet
socialradgiver/-formidler, der seger nye graes-
gange, med en szerlig interesse for sygedag-
pengeomradet?

Vi er et mindre jobcenter i Kolind med ca. 50
ansatte. Arbejdspladsen kendetegnes ved en
god dynamik, en god aldersspredning og en
del nyuddannede socialradgivere.
Arbejdsmiljeet er godt og her gar der ikke en
dag uden et godt grin!

Vi er kendetegnet ved et omsorgsfuldt og dyg-
tigt team, der statter og hjeelper hinanden.

www.syddjurs.dk

Arbejdsomrade:

Arbejdsmarkedsrettede indsatser med syge-
dagpengemodtagere, i et team pa 18 medar-
bejdere.Vi arbejder udviklende, anerkendende,
systematisk og procesorienteret med indsat-
ser teet pa arbejdsmarkedet. Vi veegter et hgjt
socialfagligt niveau.

Vi tilbyder:

- Grundig opleering

- Feerre sager end i storbyen

- Flekstid og mulighed for at arbejde
hjemmefra

- Mange beslutningskompetencer i
vores daglige arbejde

Mere information:
Vil du vide mere om stillingen, sa klik ind pa
www.syddjurs.dk eller kontakt Jobcenterchef

Niels Anders Poulsen pa telefon 8753 5132
eller mobil 2421 0698.

Ansggning med vedhaeftet CV og bilag
Sendes med mail til:

nap@syddjurs.dk

senest onsdag den 20.august 2008.
Ansattelsessamtaler forventes afholdt
iuge 35,2008.

©) syadiurs,

Hovedgaden 77 - 8410 Ronde - tif. 87 53 50 00
syddjurs@syddjurs.dk - www.syddjurs.dk




KRIMINALﬁ FORSORGEN

STATSFANGSLET MIDTJYLLAND
Socialradgiver

Statsfaengslet Midtjylland bestar af feengselsafdelinger i henholdsvis Nr.
Snede og Keershovedgard ved Ikast. Feengslet indeholder bade dbne og
lukkede feengselspladser samt flere forskellige behandlingsafdelinger.

Der er 6-7 socialradgiver-kollegaer fordelt pa feengslets afdelinger, og der er
regelmaessig kollegial supervision i socialradgivergruppen.

Vi sagger en kollega, der er:

e Udadvendt, aben og rummelig

e |nitiativrig og har lyst til at arbejde selvsteendigt

e God til samarbejde pa forskellige niveauer og med forskellige faggrupper
e Ser muligheder frem for begraensninger

* Kan motivere andre

¢ Har mod pa udfordringer

Arbejdsopgaverne, der lgses i teet samarbejde med faengselsfunktio-

naererne og andre faggrupper, bestar af:

e Udarbejdelse af handleplaner for afsoningen og tiden efter losladelsen
med og for indsatte.

¢ Motivationsarbejde i forhold til misbrugsbehandling.

e Samarbejde med kommuner, behandlingsinstitutioner og sociale tilbud i
forbindelse med lgsladelse af indsatte.

e Socialfaglig konsulent/sparringspartner for feengslets ovrige personale.

¢ Foretage sagsbehandling i forhold til provelosladelser m.v.

Stillingen er til besaettelse snarest. Ugentlig arbejdstid 37 timer. Stillingen er
som udgangspunkt i lukket afdeling i Nr. Snede. Lon og ansaettelsesvilkar
ifolge geeldende overenskomst med DS og efter principperne i Ny Lon. Der
fordres en ren straffeattest.

Yderligere oplysninger kan indhentes ved afdelingsleder Torben Lundgren,
tlf. 7687 5360, eller vicefeengselsinspekter Charlotte Tornvig, tIf. 7687 5338.

Skriftlig anse@gning vedlagt relevant dokumentation stiles til faengselsinspek-
toren og fremsendes til: Statsfaengslet Midtjylland, Vejlevej 45, 8766 Nr.
Snede.

Ansogningsfrist: 29.8.2008.

Faggrupper

DS har 22 faggrupper, som er landsdakken-
de grupper af socialradgivere, der arbejder
inden for samme omrade. Faggrupperne
giver rum for laering, gensidig sparring og
pavirkning af fagets udvikling og DS’ politik.
Aktiviteterne er mangeartede - og alle med-
lemmer af DS er velkomne i den eller de fag-
grupper, der er relevante for deres arbejde.

Laes om faggrupperne pa www.socialrdg.
dk/faggrupper - og fortae! DS, hvis du @n-
sker at vaere medlem. Du kan tilmelde dig
pa hjemmesiden under "Medlemsservice’,
"Blanketter” og "Medlems-a&ndringsblanket”

Herning

Kommune

Har du styr pa sagerne?
— socialradgivere/formidlere soges

I Borne- og familierddgivningen i Herning Kommune
arbejder vi malrettet med at skabe kvalitet i sagsbehand-
lingen pd almenomrédet.

Arbejdet bestar i at varetage opgaverne omkring sarbare
bern/unge og familier. Derfor opnormere vi de kommende
ar og seger nu en raekke nye medarbejdere som kan se en
spendende udfordring i at veere med til at lofte opgaven.

Vi er ved at indfore og DUBU/ICS i sagsbehandlingen og
du vil blive en af pionererne i implementeringen af disse
redskaber. DUBU et IT system udviklet at KL for at kvalifi-
cere sagsbehandlingen i kommunerne. ICS er en socialfag-
ligt redskab der skal videreudvikle afdelingens faglighed
samt hojne vores borger service.

Vi tror p4, at vi kan skabe en god og konstruktiv arbejds-

kultur ved at arbejde i teams og er derfor ogsa i gang med
uddannelsesforlob i teamsamarbejde og ledelse.

Kan du se dig selv indgé i en afdeling, hvor vi tror pa at
systematik parret med faglighed giver kvalitet? Og hvor vi
hjeelper hinanden med at skabe fleksibilitet i hverdagen
b. la. ved at planleegge hjemmearbejdsdage?

Sé& er du mdske en af de "varme haender” vi soger til at veere
med til at lofte afdelingens opgaver.

Vi kan tilbyde hjemme-pc, bredband og mobilordning

Vil du vide mere om stillingen og afdelingen sé& ga ind pa
www.herning.dk — job i kommunen eller kontakt:

Afdelingsleder Peter Mikael Andreasen,
tlf.: 96 28 60 40 / 29 24 26 83
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Kommune

Socialfaglig konsulent til Psykiatri og Misbrug

Ansaettelsessted: Sunhedsafdelingen, Torvet, Herning

Sundhedsafdelignen i Herning Kommune soger en engageret socialfaglig
konsulent med kompetencer indenfor socialpsykiatri, misbrugsbehand-
ling og socialt udsatte.

Sundhedsafdelingen bestar af 3 afsnit: Sundhedsadministrationen,
Sundhedsfremme, Forebyggelse & Rehabilitering samt Psykiatri og
Misbrug.

Stillingen er i Psykiatri og Misbrug, og er en nynormeret fuldtidsstilling i
forbindelse med opnormering pa omradet.

Dine arbejdsopgaver pa kort og langt sigt bliver forst og fremmest:

¢ Deltagelse i implementeringen af en sammenhengende visitations-
praksis, herunder matchningen af borgere til afdelingens dag- og
dogntilbud samt eksterne tilbud

¢ Implementering af det personrelaterede tilsyn i forhold til brugere af
afdelingens tilbud

e Implementering af det institutionelle tilsyn "pa kort og langt sigt” med
afdelingens dag- og degntilbud

* Sagsbehandling og opfelgning af indberetninger om magtanvendelse
* Konsulentopgaver i forhold til afdelingens dag- og degntilbud

¢ Koordinerende funktioner i forhold til eksterne samarbejdspartnere,
herunder Regionspsykiatrien, PSP-samarbejdet og andre kommuner.

¢ Koordinator i forhold til samarbejdet med de frivillige organisationer
og de parerende

* Medvirke ved udvikling, planleegning og koordinering af tilbud og
indsats indenfor omradet

e Indgd i projektarbejde
Din profil:

¢ En socialfaglig baggrund suppleret med faglig viden om og praktisk
erfaring med socialpsykiatri og misbrugsbehandling og meget gerne
konsulenterfaring

* Erfaring fra arbejde i socialforvaltning i kommune/amt
e Interesse for juraen pa omradet og indsigt i den sociale lovgivning
¢ Gerne erfaring med dokumentation, projekt- og udviklingsarbejde
* Gode formidlingsevner - savel skriftlige som mundtlige

¢ En inspirerende samarbejdsform og sans for at bega sig
i forskellige sammenhaenge

* Gennemslagskraft og styrke i samarbejdet pa tveers af faggraenser
og sektorer

* Et godt overblik og godt humer - ogsa i stressede situationer

Vi tilbyder:

* Gode muligheder for faglig udvikling i en udviklingsorienteret og
ambitios afdeling med stor indflydelse pa udvikling og tilrettelaeggelse
af eget arbejde

¢ En kommune, hvor der er politisk fokus pd omradet og store
forventninger til kommunens rolle

« En arbejdsplads, der leegger vaegt pa faglig kvalitet og pa at have et godt
arbejdsmiljo med en uformel og humerfyldt omgangstone.

Forventet tiltreedelsestidspunkt er 1. oktober 2008, eller snarest derefter.

Lon- og ansaettelsesvilkar med udgangspunkt i geeldende overenskomst.

Hvem er vi:

Psykiatri og Misbrug er et afsnit i Sundhedsafdelignen, hvor vi er
driftsafdeling for dag- og degntilbud indenfor socialpsykiatri-, misbrugs-
behandling og hjemlgseomradet.

Viften af tilbud speaender vidt fra tidligere amtsinstitutioner, kommunale
bofeallesskaber og stottecentre til drifts- og samarbejdsaftaler med
private og frivillige sociale organisationer.

Opgavelpsningen tager sit afseet i opgaver forbundet med det nye
kommunale ansvar pa psykiatri-, misbrugs- og hjemlpseomrade med
mangeartede opgavetyper.

Du vil komme til at arbejde selvsteendigt, og med stor kompetence vil du
indga i opbygniningen af et netvaerksbaseret samarbejde med de ovrige
afdelinger i kommunen, hvor der er snitflader i forhold til Psykiatri og
Misbrugs malgrupper.

Vi er en arbejdsplads med veegt pa dynamik og udfoldelsesmuligheder
med gode muligheder for personlig indflydelse, udvikling og kreativitet.
Vi leegger veegt pa faglig kvalitet, ansteendighed, gensidig respekt.

Vi arbejder aktivt med boregerinddragelse via dialog og vi holder af en
uformel og humerfyldt omgangstone.

Ansogningsfristen er: 25-08-08
Ansettelsessamtale forventes afholdt i uge 35 - 28./29. august

Yderligere oplysninger om stillingen kan fés ved henvendelse til
afdelingsleder Lars Thoger Jensen, tlf.: 96 28 40 90, mail: shalt@herning.
dk. eller socialfaglig konsulent Jane Moller Andersen, tlf.: 96 28 40 94,
mail: shaja@herning.dk, ,

Ansegningen sendes meerket ”Socialfaglig konsulent i Psykiatri og
Misbrug” og med relevante bilag til:

Herning Kommune
Sundhedsafdelingen
Torvet 5

7400 Herning

- eller pa mail til: social@herning.dk.

www.herning.dk Her er alle muligheder dbne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokratisk
dialog. Vi gar nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pd

menneskelige vcerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdde at arbejde pa:
Professionalisme — God demmekraft — @konomisk sans — Udfoldelsesfrihed.




BDO Kommunernes Revision
spger engageret socialradgiver
eller socialformidler til vores

kontor i Herning

BDO Kommunernes Revision er en del af BDO
Scan Revision, Danmarks 5. stgrste revisions-
og radgivningsvirksomhed, som beskeeftiger
godt 1000 medarbejdere.

Vi er en landsdeekkende virksomhed, der er
radgiver og revisor for naesten 60 % af landets
kommuner. Vi har fingeren pé pulsen og er en
central medspiller i det speendende og udfor-
drende arbejde i det kommunale og regionale
Danmark.

Har du lyst og mod til at komme "pa den
anden side af skrivebordet” og fa et andet
perspektiv pa dit arbejde, er der rigtig gode
muligheder hos os. Vi tilbyder et speendende
job, hvor du far en stor kontaktflade til vores
kunder og vi serger for, at du altid er faglig
opdateret.

Som socialradgiver eller socialformidler vil
dine opgaver primaert blive:

« deltagelse i revision af sociale sager

« radgivning omkring sociale sager

« udforelse af ledelsestilsyn pa sociale sager
hos vore kunder

« assistance til gennemgang af sociale sager.
Vi arbejder pt. meget med sager pa dagpen-
geomradet, specielt udarbejdelse af ressource-
profiler, ajourfering af ressourceprofiler samt
udarbejdelse af grundlag for beslutning af
det videre forlgb.

www.kr.dk

Kompetencer
Vi forventer, at du er uddannet socialradgiver
eller socialformidler, og:

+ har en del erfaring

« har evnen til at skelne vaesentligt
fra uveesentligt

« har overblik, er selvsteendig og evner at
koordinere og planleegge

« er god til at kommunikere i skrift og tale

« har kendskab til regnskab og reglerne om-
kring social refusion - dette vil veere en for-
del, men det er ingen betingelse.

Lon- og anszettelsesforhold

Lon- og anseettelsesforhold fastseettes indi-
viduelt afheengig af dine kvalifikationer og
erfaring.

Interesseret?

Hvis du har spergsmal, er du velkommen til
at kontakte chefrevisor Poul Schlosser pa
2429 5023.

Vi ser frem til at modtage din ansggning
senest den 5. september. Du kan maile din
ansggning til personale@kr.dk eller sende
den til Personaleafdelingen, Krumtappen 2,
2500 Valby.

IBDO

BDO Kommunernes Revision
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o ‘| Holstebro Kommune s
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RADGIVERE i

TIL SYGEDAGPENGE jobcenter

Jobcenter Holstebro seger radgivere til Sygedagpengesektionen -
faste fuldtidsstillinger. Tiltreedelse snarest. Der er mulighed for
deltidsansaettelse.

Vi har et godt arbejdsmilje i sektionen - bade fagligt og kollegialt,
og seetter pris pa, at det ogsa skal veere sjovt at ga pa arbejde.

Der er gode muligheder for faglig stette og vejledning, bade fra
teamledere og erfarne kolleger.

Vi er delt op i 4 grupper med folgende arbejdsomrader:

* opfelgning af sygedagpengemodtagere (3 grupper)

e ledighedsydelse og fleksjob (1 gruppe)

Stillingen er ledig i sygedagpengeopfelgning og arbejdet

omfatter:

* Visitation og kategorisering af dagpengesager

 Radgivning, vejledning og behandling af sygedagpengesager

» Udarbejdelse af opfelgningsplaner, herunder iveerkseettelse
af tiltag, der sikrer, at den sygemeldte bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet

 Udarbejdelse og iveerkseettelse af revalideringsplaner

e Forberedelse til tilkendelse af fertidspension og fleksjob pa
sygedagpengemodtagere

* Administrative funktioner i forhold til eget arbejdsomrade.

Kvalifikationer:

¢ Uddannelse som socialradgiver/socialformidler/kontoruddannet

e Kan anvende EDB

e Vi forventer fleksibilitet, mod pa udfordringer, overblik,
selvsteendighed og samarbejdsevne.

Len- og anseettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem
KL og DS/HK.

Yderligere oplysninger: Afdelingschef Elsebeth Dam Simonsen,
tlf. 96 11 38 41 eller teamleder Karen Mglgard, tif. 96 11 38 68.

Ansggningen sendes til:

Holstebro Kommune
Arbejdsmarked
Sekretariatet
Kirkestreede 11

7500 Holstebro.

sa den er os i haende senest den 22.8.2008 kl. 8.00
mrk. stillingsopslag nr. 0283/2008.

d '/ Holstebro Kommune G
= vi har draber af kuitur 1 alt ":,.::.. ol
RADGIVERTIL J

Jjobcenter

FLEKSJOB OG LEDIGHEDSYDELSE

Jobcenter Holstebro seger en radgiver til arbejde med fleksjob og
ledighedsydelse. Tiltreedelse 1. september 2008.
Arbejdstid 37 timer pr. uge i fast stilling.

Vi har et godt arbejdsmiljg i sygedagpengesektionen - bade fagligt
og kollegialt, og seetter pris pa, at det ogsa skal veaere sjovt at ga pa
arbejde.

Der er gode muligheder for faglig stette og vejledning, bade fra
teamledere og erfarne kolleger.

Vi er delt op i 4 grupper med folgende arbejdsomrader:

* opfelgning af sygedagpengemodtagere (3 grupper)

* ledighedsydelse og fleksjob (1 gruppe).

Stillingen er ledig fleksgruppen, hvor vi er 4 radgivere,

og arbejdsopgaverne er bl.a.:

* En arbejdsmarkedsrettet indsats i forhold til borgere, der er visi-
teret il fleksjob

* Visitation af borgere pa ledighedsydelse til anden akter

* Afklaring af borgere der ikke modtager nogen ydelse.

* Opfelgning af borgere pa fleksjob

e Administrative funktioner i forhold til eget arbejdsomrade.

Arbejdet i fleksgruppen er meget selvsteendigt, og radgiverne i

gruppen har stor mulighed for selv at tilretteleegge arbejdet.

Kvalifikationer:

» Uddannelse som socialradgiver/socialformidler/anden relevant
uddannelse.

 Kan anvende EDB

* Vi forventer fleksibilitet, mod pa udfordringer, overblik,
selvsteendighed og samarbejdsevne.

Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem KL
og DS/HK.

Yderligere oplysninger: Afdelingschef Elsebeth Dam Simonsen,
tlf. 96 11 38 41 eller teamleder Karen Melgard tif. 96 11 38 68.

Ansggningen sendes til:

Holstebro Kommune
Arbejdsmarked
Sekretariatet
Kirkestraede 11

7500 Holstebro

sa den er os i haende senest den 22.8.2008 kl. 8.00
mrk. stillingsopslag nr. 0282/2008.

Jobannoncer i Socialradgiveren

Socialradgiverens annoncesalg varetages af annoncebureauet DG Media as. Bureauet star for al kon-
takt, salg og fakturering af jobannoncer i Socialradgiveren og pa www.socialraadgiverjob.dk.

Alkontakt vedrerende jobannoncering i Socialradgiveren skal ske til:

DG Media as

Gammeltorv 18 » 1457 Kgbenhavn K Telefon 7027 11 55« Fax 7027 11 56 * epost@dgmedia.dk




SKIVE

Arbejder du bedst med rutiner? ....
Ja, sa er det ikke dig, vi leder efter!

- Socialafdelingens Specialradgivning seger
socialradgiver/socialformidler til psykiatri- og
misbrugsomradet

Hvem er vi:

Socialafdelingens Specialradgivning varetager myndighedsopgaver
vedrgrende voksne fysisk og psykiske handicappede, sindslidende,
misbrugere mfl. - herunder en centraliseret visitation til sociale til-
bud. Specialrddgivningen bestar af 7 medarbejdere fordelt pa 2
teams, hvor du vil komme til at indga i et udviklingsorienteret og dyg-
tigt team bestdende af yderligere 2 medarbejdere.

Vi tilbyder:

® En attraktiv og ambitigs arbejdsplads med meget dygtige og en-
gagerede kolleger.

® En travl og udfordrende hverdag i et anerkendende og uformelt

miljo.

Et givende samarbejde med borgere, institutioner og gvrige sam-

arbejdspartnere.

Tveerfagligt samarbejde og stor bergringsflade sdvel internt som

eksternt.

Et job fuld af dynamik.

Et job, hvor man har stor indflydelse pa andres liv og kan medvirke

til at gore en positiv forskel.

Vi tilbyder - ved opstart:
® Systematisk introduktion og n@dvendig oplaering.
® Kollegial faglig sparring og ledelsesmaessig stotte.

Vi forventer:

® At du mader borgerne med respekt og indlevelse.

® At du arbejder systematisk og har overblik - ogsd i pressede situa-

tioner.

At du kan afpasse serviceniveauet med den enkelte borgers behov.

At du kan arbejde selvstaendigt og samtidig veere en aktiv spiller i

et team

At du har gode kommunikations- og samarbejdsevner.

At du er psykisk robust.

At du har et godt humer og et positivt, helhedsorienteret menne-

skesyn, og dermed saetter fokus pa muligheder og ressourcer.

® At du medvirker til et fortsat godt socialt sammen hold i afdelin-
gen.

Lyder det som dig, sa send din ansggning allerede i dag!

Skive Kommune arbejder veerdibaseret, med den enkelte ansatte
som vigtigste ressource og felgende veerdier som ledestjerne:
Udvikling, Trivsel og Ordentlighed.

Praktiske oplysninger:

Stillingen er pa 37 timer pr. uge.

Stillingen er fast og enskes besat den 1. september 2008 eller snarest
herefter.

Lon efter kvalifikationer, herunder rammerne i Ny Lgn.

Flere oplysninger pd www.skive.dk eller ved henvendelse til social-
formidler Jane Burgaard pa telefon 9915 6018 eller socialchef Lars
Kristiansen pa telefon 9915 5730.

Ansggning meerket "Sagsbehandler" sendes til lakr@skivekommu-
ne.dk eller til Skive Kommune, Socialafdelingen, Torvegade 10, 7800
Skive, att.: Lars Kristiansen senest fredag den 22. august 2008 med
morgenposten.

Vi forventer at afholde anszettelsessamtaler onsdag den 27. august
2008.

THISTED KOMMUNE

RevaCenter Thisted

Socialfaglig
konsulent

RevaCenter Thisted s@ger en socialfaglig
konsulent pa 37 timer ugentligt snarest
muligt. RevaCenter Thisted er et revaliderings-
tilbud og et beskyttet vaerksted. Institutionen
drives efter servicelovens § 103 og efter lov
om aktiv beskaeftigelsesindsats § 32.

= Har du lyst til at arbejde med vejlednings-
og opkvalificeringsforlab?

= Kan du lide at arbejde procesorienteret,
tror pa det umulige, og kan klare det ufor-
udsigelige?

= @nsker du dig engagerede kolleger, og et
job hvor der er gode udviklingsmuligheder
samt mange personlige og faglige udfor-
dringer?

Lon- og ansaettelsesvilkar sker i henhold
til geldende overenskomst pa omradet.

Naermere oplysninger pa www.thisted.dk
eller kontakt afdelingsleder Ellen Briel
tlf. 99 17 26 04.

Ansggningsfrist: 25. august 2008 med
morgenposten.

Samtaler afholdes den 26. august 2008.

Ansagning med dokumentation for uddannelse
og tidligere beskaeftigelse sendes til RevaCenter
Thisted, Praestejorden 3, 7700 Thisted.

Er der eretaver i luften?

En god arbejdsplads forebygger vold og
trusler.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik
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THISTED KOMMUNE

Socialfaglig
konsulent

med relevant faglig baggrund til
JobHus Thisted, f.eks ergoterapeut
eller socialradgiver

JobHus Thisted er et arbejdsrettet tilbud
til sindslidende og psykisk sarbare.

= Har du lyst til at arbejde med afklaring
af arbejdsevne, optraningsforlgb samt
udslusning og fastholdelse pa arbejds-
markedet?

= Kan du lide at arbejde procesorienteret,
tror pa det umulige og kan klare det
uforudsigelige?

@nsker du dig engagerede kolleger, og
et job hvor der er gode udviklingsmulig-
heder samt mange personlige og faglige
udfordringer?

Stillingen er pa 37 timer og gnskes besat
1. oktober 2008 eller snarest derefter.

Lon- og ansattelseforhold sker i henhold
til geldende overenskomst mellem KL og
din faglige organisation.

Du kan fa narmere oplysninger
pa www.thisted.dk eller kontakt afdelings-
leder Anne Mette Kornum tIf. 9917 2617.

Frist: 20. august kl. 8.00.

Ansagning med dokumentation for uddan-
nelse og tidligere beskaftigelse sendes
til JobHus Thisted, Praestejorden 3, 7700
Thisted.

(
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::) Forsvaret
e

AALBORG

SOCIALRADGIVER

Forsvaret soger en socialradgiver til Aalborg Kaserne
1. oktober 2008, 37 t/ugentligt.

Du skal bla. ridgive og vejlede Forsvarets medarbe;-
dere sivel militzre som civile i socialfaglige spergsmil
samt afholde orienteringer om socialfaglige emner for
personel, der skal udsendes i internationale missioner,
deres pirgrende samt andet personel.

Du er uddannet socialridgiver, skal kunne arbejde
selvstzendigt og ansvarsbevidst, have gode formuler-
ingsevner samt veere udadvendt og have let ved at
skabe kontakter.

Vil du vide mere om stillingen kan henvendelse rettes
til sektionschef Tinne Kjer, tIf. 39 15 13 20. Ved
oplysninger om lgn- og ansattelsesforhold kan
henvendelse rettes til kontorfuldmagtig Conny
Ventrup, tlf. 32 66 57 97

Du kan pd www.civil-i-forsvaret.dk se det fulde opslag
og hvordan du kan sege stillingen.

DER FINDES MANGE
UNIFORMER | FORSVARET

— bliv civilt ansat og bestem selv din

Som civilt ansat i Forsvaret arbejder du selvﬂzﬂgelig for sagen,
men samtidig bliver du en del af en stor, uhgjtidelig og fleksibel
arbejdsplads med mange personlige og faglige udviklings—mu—
ligheder.

ANSQGNINGFRIST
D. 20. AUGUST 2008

Lees mere pa civil-i-forsvaret.dk




Hovedbestyrelse:
Konstitueret formand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzlland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD
Region Syd deekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf: 87471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf: 87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191
Fax:98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf: 70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk



FOTO: HENRIK SORENSEN

LEDER

fEndrede planer

Det er ikke nogen nem opgave at tage ordet
pa lederpladsen, sé kort tid efter, at vii DS har
mistet vores formand. Tabet fales stort i DS,
ikke mindst for os, som arbejdede taet sam-
men med Henning. Samtidig efterlader det os
med en usikkerhed om fremtiden, som vi som
organisation ikke kan tale ret laenge, og som
jeg derfor ikke kommer udenom at forholde
mig til.

Som bekendt dede Henning lerdag den 28.
juni, kun ti uger efter at han — med vanlig
tendens til “jysk understatement” - havde
meddelt DS, at der var fundet en plet pa hans
ene lunge, og at “det ikke sa for godt ud” Selv
om jeg har fungeret som formand, mens Hen-
ning var syg, og dermed har vaeret nadt til at
forholde mig praktisk til, at han ikke var her,
sa er det stadig meget uvirkeligt, at han nu for
alvor ikke er her. Og ikke kommer tilbage. Og
at jeg heller ikke lige kan sende ham en mail
for at fa hans betragtninger om dette eller
hint, sddan som han insisterede p3, at vi skulle
gore, selv om han var syg. Tiuger er simpelt-
hen for kort tid til at nd at omstille sig fra at
have en formand som aldrig er syg til, at det
umulige og utenkelige sker, at vi mister ham
netop pa grund af barsk og voldsom sygdom.
Det er simpelthen ikke fair!

Toldbodgade 19A
Postboks 69 .
1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk
Socialradgiverforening

AF BETTINA POST, NAESTFORMAND

Og Henning havde faktisk lovet os, at han ville komme
sig. Med sin store forkaerlighed for planlaegning og
styr pa tingene inviterede han nemlig den 10. juni, pa
egne og mine vegne, DS’ sekretariat til julefrokost den
5. december. Der er tradition for, at forretningsud-
valget arrangerer sekretariatets julefrokost, og i to
ar har vi forgaeves forsegt at arrangere noget ganske
bestemt, men hver gang har vi vaeret for sent ude. |

ar tog vi sa konsekvensen af det, og bookede aktivi-
teten allerede i februar. Samtidig lovede vi hinanden,
at viville arrangere julefrokosten sammen, uagtet at
der i mellemtiden skulle vaere valg til posterne som
formand og naestformand.

Sikre den gode ga&nge

Sadan skulle det altsa ikke vaere. Maske vidste Hen-
ning det godt, og maske var hans invitation et forseg
pa at snyde skabnen. Henning var ikke en mand, der
lob fra sine lgfter, og hvis nu han havde lovet at vaere
her den 5. december, sa var han jo ogsa nedt til at veere
i live. Men deden er ikke sa nem at narre, og den har en
grum tendens til at obstruere alle planer, uanset hvor
veltilrettelagte de er.

Meningen var jo, at Henning skulle genopstille og
vaelges som formand, og jeg skulle videre, idet jeg al-
lerede i februar meldte ud, at jeg ikke ville genopstille
til nestformandsposten. Men ligesom vi ikke kommer
til at veere vaerter sammen til julefrokosten, kommer
denne plan heller ikke til at holde. | stedet er det Hen-
ning, der er “draget videre’, og DS star tilbage uden den
formand, som vi regnede med. Og dermed holder min
plan om at forlade organisationen heller ikke.

Jeg har derfor efter meget grundige overvejelser og
et utal af taenksomme lgbeture besluttet at stille op
til formandsposten. Det er der flere grunde til, men
forst og fremmest stiller jeg op fordi, jeg faler et stort
ansvar for at veere med til at sikre, at den gode gnge
som foreningen er i, kan fortsaette. | respekt for Hen-
ning og i respekt for Dansk Socialradgiverforening.

bp@socialrdg.dk

[=2]
[s)]
o
—
=)
—
o
~
[
T
=
N
Q
[C]
a
4
-
<
o
o
0
=
=
=
[C]
=
=
w
o
o
('
-4
w
>
[C]
a
-
[~
-
<
[w]
o
(%]
~
(%]
=z
<
a
L
%)
-
w
o
=
w
>
=z
w
I
-
<

UDGIVERADRESSERET MASKINEL MAGASINPOST ID NR. 42189




