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SHURTIGE

Socialradgivere har godt styr pa
bade barnets behov og gkonomien

@konomi og barnets behov er ikke

nedvendigvis hinandens modsaetninger. Det viser en

kortlaegning af beslutningsprocesser og skonomistremme, som Ida Marie Schrader har lavet
som ledisin ph.d.-afhandling om sociale foranstaltninger over for udsatte barn og unge.

Hvorfor valgte du at ——
kigge pa beslutninger og
okonomistremme om sociale
foranstaltninger?

Dusiger, at "udgifter kan
bideudtrykkevaerdi,
koordinere og supplere

viden.” Hvad mener du?

Du har fulgt skonomiens
bevaegelserien dansk
kommune - fra forvaltningen,
ud pa en skole, til en

familie osv. Og du siger, at
okonomi og faglighed ikke

er hinandens modsaetninger.
Hvordan hanger det

sammen? /

Fremfor mere kontrol vil
det efter din mening vaere
en fordel at lade skonomien
folge det enkelte barn.
Hvorfor?

Hvordanvil du gerne saette ==

aftryk ude i kommunerne
med dine fund?

SOCIALRADGIVEREN 122018 Il TEKST METTE MORK

Jegblevansat til at undervise pa socialradgiveruddannelsen i blandt
andet gkonomistyring - men vi havde faktisk ikke rigtig noget un-
dervisningsmateriale specifikt om socialradgiveres rolle og beslut-
ninger i forhold til gkonomi. Forskningsmaessigt har mange kigget
pa, hvordan gkonomi-fokus pavirker fagliched og beslutningsproces-
ser, og man har vist konflikterne mellem det nye og det gamle. Men
nar jeg interviewer sagsbehandlere og ledere, si er det ikke enten
godt eller skidt. Sa jeg ville gerne kigge pa, hvordan man faktisk far
det til at virke i det daglige arbejde.

At gkonomi er mange-facetteret og har flere funktioner. Nar det hand-
ler om vaerdi, sa kan det for eksempel veere at kKigge pa verdien af at
hj=elpe med en type foranstaltning i forhold til en anden, koordine-
ring handler om, at det helt enkelt er nemmere for eksempel at ko-
ordinere de ressourcer, du bruger i socialt arbejde og sgrge for, at
indsatsen bliver gennemfgrt, nar du har et tal. Endelig giver det gko-
nomiske overblik, som man far ved at fplge budgetter, en indsigt i,
om noget forandrer sig. For eksempel om en anbringelse pludselig
bliver dyrere - og hvorfor sker det sa?

Atdet handler om, hvordan man balancerer bade barnets behov og gko-
nomien, og det oplever jeg, at man er meget optaget af. Sagsbehand-
lerne laver jo hele tiden gkonomiske vurderinger, nar de forholder
sig til, hvilken type foranstaltning pa hvilket niveau, der skal til.

Somdeternu, er der meget tid bundet i en kompliceret ”oversattelse”
af indsatserne til systemer, der lever op til kravene i Den nationa-

le kontoplan. Samtidig betyder den oversaettelse, at overblikket over
indsatser og gkonomi i de enkelte sager forsvinder. Det er sergerligt.
Sagsbehandlerne fglger jo lgbende op pa bade barnets udvikling - og
gkonomien. Sa der er faktisk meget bedre styr pa gkonomien ude i
forvaltningerne, end det kan virke til, nar man tager afsset i Den na-
tionale kontoplan.

At man anskuer samarbejdet mellem gkonomimedarbejdere og social-
radgivere som et tvaerprofessionelt samarbejde - ligesom for eksem-
pel med paedagoger - sa ville man vinde rigtig meget.

Ida Marie Schrader er lektor ved Kebenhavns Professionshgjskole.



BN Vier kun kommet sa
langt, fordi vi har staet sam-
men som feellesskab og har
sat haelenijorden og sagt, at
viikke vil finde os i det.

Nadia Priis Ludvigsen, socialradgiver og

modtager af "Den gyldne Socialradgiver

Socialradgivernes arbejdsmiljo far topprioritet
Vejen til de fire starste sejre for Dansk Socialradgiverforening har vaeret faellesskab,
engagement og vedholdenhed, fastslog afgaende formand Majbrit Berlau pa
foreningens repraesentantskabsmade.
DS saetter samme kurs, nar socialradgiverne skal kaempe for "Mere fag og
arbejdsglaede”, som er titlen pa den resolution, repraesentantskabet vedtog.
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KOWI-rapport afdaekker, at hver tredje so-
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Sikkerhed ogresocialisering
Socialradgivernes rolle i Kriminalforsorgen
i en tid med politisk fokus pa straf og
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Repraesentantskabet besluttede, at
socialradgivernes arbejdsmiljg er DS’
topprioritet i de kommende ar.
Merefagogarbejdsglaede

Workshop med brainstorm om veje til det
gode arbejdsmilje.

Den gyldne Socialradgiver

Nadia Priis Ludvigsen blev haedret for sin
indsats for arbejdsmiljget.
Jubilzeumslegatet

Foreningen til Fremme af Kritisk Socialt Ar-
bejde blev hadret for kritisk diskussion af
rammerne for socialt arbejde.
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Mig og mitarbejde

Nadia Jakobsen er socialradgiver hos KLA
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Nyttige tips til myndighedsarbejdet
Regionsleder
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sender endnu flere born
udi alvorlig fattigdom

Med finansloven for 2019 besluttede regeringen og Dansk Folkeparti at beskaere
integrationsydelsen med 2.000 kroner om maneden for enlige forsargere og
1.000 kroner pr. person for samboende og gifte med barn.

erharaldrig vaeret s man-

ge fattige bgrn i Dan-

mark. Sidste ar steg an-

tallet af bgrn, som lever

under fattigdomsgraen-
sen med 12.000, si nu lever 64.500 bgrn
i fattigdom i Danmark. Med finanslo-
vens beskaring af integrationsydel-
sen vil den udvikling efter alt at dgm-
me fortsaette.

- I forvejen er 64.500 fattige bgrn i
Danmark alt, alt for mange. Nu vil man
med abne gjne sende flere bgrn ud i al-
vorlig fattigdom. Det er rystende, si-
ger Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Mads Bilstrup.

Regeringen og Dansk Folkepar-
ti besluttede med finansloven for 2019
at beskaere integrationsydelsen med
1.000 kroner pr. person for samboen-
de og gifte og 2.000 kroner for enlige
forsgrgere. Ydelsen kommer fremover
til at hedde selvforsgrgelses- og hjem-
rejseydelse for nyankomne flygtnin-
ge, mens den for andre vil hedde over-
gangsydelse.

Der skaeres fgrst i ydelsen, nar per-
soner med bgrn begynder at fa bgrne-
og ungeydelse efter tre ar i Danmark.
Det svarer til at give med den ene hand
og tage med den anden, mener Mads
Bilstrup, som frygter for konsekvenser-
ne af den lave ydelse.

- Vi er bekymrede for, at de nyan-
komne vil veere ngdsagede til at bega
butikstyveri eller andre kriminel-
le forhold for at kunne kgbe mad til
sig selv og bgrnene, betale husleje el-
ler kgbe tgj, sa de ikke fryser i vinter-
kulden.

Haenger ikke sammen
Siden regeringen og Dansk Folkepar-
ti praesenterede den nye finanslov, er
Mads Bilstrup blevet kontaktet af so-
cialradgivere i hele landet, som er dybt
bekymrede.

- Vi socialradgivere sidder med

mennesker, der méa undvaere medicin
for at fa rad til husleje eller ordentlig
kost til deres bgrn. Nu skal de leve for
endnu mindre, det haeenger simpelt hen
ikke sammen, understreger han.

De mennesker, der er pa integrati-
onsydelse, er i forvejen dem, som har
allermindst, og som for manges ved-
kommende baerer rundt pa bade fysiske
og psykiske ar.

- Jeg hgrer fra socialradgivere, der
frustreret spgrger, hvordan vi over-
hovedet skal lave socialt arbejde med
sa udsatte mennesker, nar politiker-
ne bliver ved med at presse dem laenge-
re og leengere ud. Det er et rigtig godt
sporgsmal, for gget fattigdom ggr kun
arbejdet med at integrere mennesker

pa arbejdsmarkedet og i Danmark svee-
rere, siger Mads Bilstrup.

Det arbejde bliver heller ikke let-
tere, nar man ser pa nogle af de an-
dre stramninger pa udleendingeomra-
det, som finanslovsaftalen omfatter.
Nye regler vil ggre det sveerere at {4 op-
holdstilladelse, og samtidig vil man i
langt hgjere grad end i dag se bort fra
bgrns tilknytning til Danmark, og fle-
re familier vil blive splittet som fglge
af det loft over familiesammenfgringer,
der ogsa indfgres.

- Flere mennesker vil leve i konstant
usikkerhed om deres fremtid. Det er
dybt skadeligt for bade bgrn og voksne,
siger Mads Bilstrup.

Laes ogsa Mads Bilstrups leder pa bagsiden.

Faktaomfinansioven

Integrationsydelsen skifter navn til selvforsergelses- og hjemrejseydelse for ny-
ankomne flygtninge, mens den for andre vil hedde overgangsydelse. Ydelsen bli-
ver beskaret med 2.000 kroner for enlige forsargere og 1.000 kroner per person
for samboende og gifte med barn. Der skaeres ferst i ydelsen, nar personer med
bern begynder at fa berne- og ungeydelse efter tre ar i Danmark.

Det bliver sveerere at fa opholdstilladelse, og der indferes et loft over antallet af
familiesammenferinger, lige som man i langt hgjere grad end i dag vil se bort fra
barns tilknytning til Danmark i sager om familiesammenfgring.

Satspuljen bliver afskaffet i sin nuvaerende form. Overfarselsindkomsterne falger
fremover lgnudviklingen, dog er det kun pensionisterne, som far belgbet udbe-
talt. Andre pa overferselsindkomst vil fa det belgb, som for gik til satspuljen, ind-
betalt pa en tvungen pensionsopsparing, som dog vil blive modregnet i folkepen-
sionen i et endnu ukendt omfang. Regeringen har lovet, at pengene til det sociale
arbejde fremover vil blive fundet pa finansloven.

Arbejdstilsynet slipper for de nedskzeringer, som regeringen ellers havde lagt op
til. I stedet far Arbejdstilsynet det samme belgb i 2019 somi2018.

Professionsuddannelserne skal igen spare to procent, kun erhvervsuddannelser-
ne er fritaget fra omprioriteringsbidraget i 2019.
Kilde: Finanslovsaftalen. Las hele aftalen pa fm.dk

4 SOCIALRADGIVEREN 12 2018 Wl TEKST LZARKE GLAND FREDERIKSEN



Masteruddannelse |
Socialt Entreprengrskab

Forandringskraft | Social innovation | Laerende partnerskab

MSE er en videreuddannelse pa tvaers af sektorer for dig, der arbejder med at skabe social
forandring, og hvor civilsamfundets rolle og muligheder saettes i spil.

De fire semestertemaer i den to-arige uddannelse er:

socialt entreprengrskab i et samfundsmaessigt perspektiv
organisationsudvikling, evaluering og ledelse

aktgrer i det sociale entreprengrskab og i partnerskaber
innovation i socialt entreprengrskab
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ruc.dk/mse

Kontakt os pa:
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tif. 4674 2021
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HVER TREDJE SOCIALRADGIVER ER STRESSET

Et alt for hejt arbejdstempo og en oplevelse af ikke at have mulighed for at hjeelpe udsatte borgere sa godt,
som de gerne vil, er hverdag for mange af landets socialradgivere. Hver tredje socialradgiver er ifalge en ny
undersggelse ofte eller hele tiden stressede, dobbelt sa mange som lanmodtagerne generelt. Og det har
alvorlige konsekvenser for socialradgivernes helbred og kvaliteten af det sociale arbejde.

I Tallene er
alarmerende hgije,

og det skal vi tage
meget alvorligt - pa
arbejdspladserne, men

i hoj grad ogsa politisk.
Det kan ikke veere rigtigt,
at de mennesker, vi har
ansat til at tage hand
om nogle af samfundets
mest udsatte borgere,
bliver syge af at ga pa
arbejde.

Mads Bilstrup, formand.
Dansk Socialradgiverforening

’ , Tallene er alarmerende hgje, og
det skal vi tage meget alvor-
ligt - pa arbejdspladserne,
men i hgj grad ogsa politisk. Det kan
ikke veere rigtigt, at de mennesker, vi
har ansat til at tage hand om nogle af
samfundets mest udsatte borgere, bli-
ver syge af at g& pa arbejde. Det er helt
uacceptabelt, at det star sa slemt til.
Det kan hverken socialradgiverne, bor-
gerne eller samfundet vaere tjent med,
siger Dansk Socialradgiverforenings
nye formand, Mads Bilstrup.
Rapporten om socialradgivernes ar-
bejdsmiljg er lavet af COWI for Dansk
Socialradgiverforening. Den viser, at
socialradgivernes psykiske arbejdsmil-
jo pa stort set alle parametre er darli-
gere end gennemsnittet for andre lgn-
modtagere. Det geelder blandt andet en
meget stort arbejdsmaengde, et meget
hgjt arbejdstempo og mange ungdven-
dige arbejdsopgaver. Og der er en ty-
delig sammenhgseng mellem et hgjt ar-
bejdspres, manglende mulighed for at
udfgre kvalitet i arbejdet, stress og sy-
gemeldinger blandt socialradgiverne,
viser undersggelsen.
- Hvis du skal hjelpe et menne-
ske, der lige har mistet sit sidste fami-
liemedlem, hverken har hjem eller job
og kaeemper med et misbrug, sa kraever
det tid. Men den tid har mange af vores
medlemmer ikke, og det er uholdbart
for bade borgerne og socialradgiverne,
pointerer Mads Bilstrup.

Tidspres forer til lovbrud

Netop oplevelsen af ikke at have tid til
at hjeelpe borgerne sa godt, som de ger-
ne vil, er med til at stresse socialradgi-
verne. Det viser en raekke pabud, som
Arbejdstilsynet har givet socialradgi-
verarbejdspladser for tidspres og stor
arbejdsmaengde. Dansk Socialradgiver-
forening har sggt aktindsigt i pabud-
dene, hvoraf det fremgar, at kKommu-
nerne i mange tilfaelde ikke kan leve op
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til de lovpligtige tidsfrister pa grund
af arbejdspresset pa socialradgiverne.
Der er blandt andet eksempler pa, at
der kan g4 et ar, fra kommunen modta-
ger en underretning, til barnet far den
hjeelp, det har brug for, og at sygemeld-
te borgere nar at miste retten til syge-
dagpenge, fordi sagsbehandlingen gar
for langsomt.

Mange socialradgivere beskriver
over for Arbejdstilsynet deres arbej-
de som brandslukning og giver udtryk
for en oplevelse af afmagt over ikke at
have tid til at udfgre deres arbejde or-
dentligt. Arbejdstilsynet skriver blandt
andet:

”De ansatte oplyser, at det er svart
at holde ud, at borgerne skal vente s
lang tid, fordi de ved, at borgerne er af-
haengige af fremgang i sagerne, fordi
det ogsa har stor betydning for den en-
kelte borgeres gkonomi og medarbej-
derne oplyste, at de hele tiden overskri-
der lovkravene i forhold til fristerne
i deres sager, hvilket beskrives som
hardt set i lyset af det store ansvar, de
sidder med i forhold til familierne og
bgrnene.”

- Vi kan simpelthen ikke vaere be-
kendt, at socialt udsatte borgere ikke
fa den hjaelp, de har brug for og ret til,
og at offentligt ansatte skal blive syge
af at gd pa arbejde. Stress ma aldrig
blive den enkelte medarbejders ansvar,
det er et kollektivt ansvar at lgse det
her problem, understreger Mads Bil-
strup.

DS vil i dialog med minister

Han opfordrer politikerne til at tage fat
om roden pa det, der presser socialrad-
giverne.

- Vi ved, at socialradgiverne gang pa
gang pataler de dybt kritisable forhold
over for ledelsen, men at ledelsen man-
ge gange ikke har mulighed for at aen-
dre pa forholdene. Derfor ma vi have
politikerne pa banen, og de seneste tal



. Omundersogelsen
Undersggelsen er gennemfort
som en spagrgeskemaundersg-
gelse blandt 769 medlemmer af
Dansk Socialradgiverforening med
en svarprocent pa 49. | analyserne
indgar kun socialradgivere, dereri
arbejde, svarende til 722 medlem-
mer. Undersggelsen er gennem-
fort som en del af en undersggelse
af FTF'ernes arbejdsmiljg sam-
menlignet med lenmodtagernes
generelt. Der er derfor mulighed
for at sammenligne socialradgiver-
nes arbejdsmilje med FTF'ernes og
lenmodtagernes generelt.

I ¥ Stress ma aldrig blive den enkelte medarbejders ansvar,
det er et kollektivt ansvar at lase det her problem.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening

om socialradgivernes arbejds-
miljg begr fa alarmklokkerne
til at ringe helt ind pa Christi-
ansborg, siger Mads Blistrup.
Dansk Socialradgiverfor-
enings nye formand vil invite-
re den gverste ansvarlige for
arbejdsmiljget, Beskaeftigelses-
minister Troels Lund Poulsen (V),
og KL’s Lign- og personaleudvalg til
et dialogmgde med et praksispanel
af socialradgivere, der kender pro-
blemerne fra deres praksis ude i
kommunerne.

- Vores medlemmer vil meget ger-
ne fortelle om konsekvenserne, nar
sagerne hober sig op, og der kun er
tid til brandslukning - og veere med
til at pege pa lgsninger. Vi er ngdt
til i feellesskab at fa stoppet den her
udvikling. Det kommer til at kree-
ve en stor indsats bade pa arbejds-
pladserne og politisk, siger Mads
Bilstrup.

"Socialradgivernes psykiske arbejdsmiljo

- stress, arbejdspres og muligheden for at le-
vere kvalitet i arbejdet”, COWI. Laes rapporten
pa socialraadgiverne.dk/publikationer

Laes artiklen side 26 om DS’
netop vedtagne arbejdsmiljeresolution

KL: Kan ikke loses med et fingerknips
Under overskriften “Tidspres har fort til lovbrud i sagsbehandling af barn, arbejdslese og
handicappede i 15 kommuner” bragte Dagbladet Information 24. november en artikel om
Dansk Socialradgiverforenings undersggelse og aktindsigt. | den forbindelse har Informa-
tion faet en skriftlig kommentar fra Michael Ziegler, formand for Len- og Personaleudval-
geti Kommunernes Landsforening

Han svarer blandt andet, at pabud fra Arbejdstilsynet “altid medferer gjeblikkelig
handling, sa der bliver rettet op”. Han understreger, at problemstillingen ikke er noget,
"der kan lgses med et fingerknips”.

"Men der er stor opmaerksomhed pa fysisk og psykisk arbejdsmilje bade lokalt og na-
tionalt. For eksempel arbejder en del kommuner med forsgg med at nedbringe antallet af
sager pr. medarbejder”.

Undersogelsens
hovedkonklusioner:

31%
af socialradgiverne er stressede hele tiden eller
ofte (FTF 22% og lenmodtagerne generelt 16 %).

Vaerst star det til i de kommunale forvaltninger pa
barne-familieomradet

44%

og beskaeftigelsesomradet

35%

61%

af socialradgiverne har en stor eller meget stor ar-
bejdsmaengde (FTF 35% og lenmodtagerne ge-
nerelt 23%).

28%

af socialradgiverne arbejder i et hgjt eller meget
hgjt arbejdstempo (FTF 22 % og leanmodtagerne
generelt 14%).

63%

af de socialradgivere, som har et meget hgijt ar-
bejdstempo, har en lav eller meget lav mulighed
for at levere kvalitet i arbejdet.

50%

af de socialradgivere, som har en meget stor ar-
bejdsmaengde, har en lav eller meget lav mulig-
hed for at levere kvalitet i arbejdet.

57%

af de socialradgivere, som er stressede hele tiden
eller ofte, har en lav eller meget lav mulighed for
at levere kvalitet i arbejdet.

22%
af socialradgiverne har haft sygefravaer det sene-
ste ar pa grund af det psykiske arbejdsmilja.

Kilde: "Socialradgivernes psykiske arbejdsmiljo
- stress, arbejdspres og muligheden for at levere
kvalitet i arbejdet”, COWI.

Laes rapporten pa
socialraadgiverne.dk/publikationer
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KRIMINALFORSORGEN

Nar det harde og blode er
hinandens forudsaetninger

Hvad er socialradgivernes rolle i Kriminalforsorgen i en tid, hvor der er et staerkt politisk fokus pa straf og
sikkerhed i faengslerne? Vi skal blive ved med at resocialisere, men vi skal have starre fokus pa effekt, led det fra
Kriminalforsorgens direktar Thorkild Fogde til et debatmade, som DS’ faggruppe Kriminalforsorgen stod bag.

’ ’ Ervipaveji en ny ideologisk
retning i forhold til den made,
som Vi driver Kriminalforsor-
gen pa? Hvad er egentlig holdningen pa
bjerget til det arbejde, vi udfgrer? Er det
sociale arbejde pa vej til at blive nedpri-
oriteret, eller hvorfor tales der sd meget
om sikkerhed, vaben, hegn, bander vold
og trusler, og maske lidt mindre om,
hvad der sker, nar afsoningen er slut.
Hvad betyder det for jer - og for mig?

Sadan lgd velkomsten fra direk-
tgr i Kriminalforsorgen, Thorkild Fog-
de, til de cirka 25 socialradgivere, som
sad klar ved det lange bord i lokalet i
Dansk Socialradgiverforenings sekreta-
riat i Toldbodgade i Kgbenhavn i slut-
ningen af oktober.

Det var fagegruppen Kriminalforsor-
gen, som stod bag arrangementet ”Kom
og mgd direktgren” - og der havde vae-
ret et tilsvarende arrangement i Fre-
dericia. Der er omkring 400 socialrad-
givere ansat i Kriminalforsorgen, og de
arbejder primeert i Kriminalforsorgen i
Frihed (KiF'), men der er ogsa nogle af
dem, som arbejder i faengslerne.

Mange socialradgivere oplever, at de-
res resocialiserende arbejde bliver ned-
prioriteret til fordel for sikkerheden,
og at der er for lidt fokus pa deres ar-
bejdsvilkar. Det blev der ogsa sat ord
pa under debatmgdet.

Faerre - men vaerre

Det er ikke grebet ud af den bla luft, nar
et portraet af Thorkild Fogde i forbindel-
se med hans tiltreedelse som direktgr for
Kriminalforsorgen tilbage i 2017 baerer
overskriften ”Den snakkesalige vestjy-
de rykker i faengsel”. Under sin praesen-
tation af sig selv, pointerede ham, at han
ikke skulle st og tale uatbrudt - selv om
han var lyttende, var der ikke mange se-

kunders pause undervejs i hans analyse
af situationen i Kriminalforsorgen.

- Nar det drejer sig om antallet af
folk, der kommer i faengsel, sa er vi
inde i en rigtig god udvikling, hvor faer-
re personer kommer i faengsel. Nar
vi far feerre hoveder ind i faengslerne,
hvorfor er der sa flere afsoningsmane-
der? De, der kommer ind, sidder leenge-
re. Selv om vores kundegruppe er ned-
adgaende, sa er vores opgavevolumen
altsd opadgaende. Det skyldes, at den
type kriminalitet, der begas, er grovere,
og med det fglger strafskeerpelser og
ekstra politiindsats.

Sikkerhed og resocialisering
Den seneste politiske aftale om Krimi-
nalforsorgens gkonomi fra 2018-2021 har
fokus pa, at sikkerheden i feengslerne
skal gges ved forskellige konkrete tiltag
og flere faengselsbetjente. Dansk Social-
radgiverforening har kritiseret aftalen
for ikke at have samme fokus pa de an-
satte, som tager sig af den resocialiseren-
de indsats. Heriblandt socialradgivere,
som arbejder for, at de indsatte ikke fal-
der tilbage i kriminalitet efter lgsladelse.

Thorkild Fogde pointerede, at poli-
tikere agerer ud fra den virkelighed, de
oplever, og derfor skal kurverne over
vold og trusler mod medarbejderne
samt et for hgjt sygefraveer knaekkes.

- Fgr de tre kurver er knaekket, kan
vi ikke for alvor komme ordentlig i gang
med at snakke om de andre ting, herun-
der det resocialiserende arbejde. Hvis
sikkerheden i feengslet halter, sa bliver
der ikke sendt nogen ud og spille fod-
bold eller ud i resocialiserende program-
mer. Sadan er ngdvendighedens lovi et
faeengsel. Betyder det sd, at socialradgive-
re er en uddgende race i Kriminalforsor-
gen? Nej. Det harde og det blgde er ikke
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hinandens modsaetninger, men hinan-
dens forudsaetninger, sa jeg vil egentlig
hellere tale om helhed frem for balance.
Man skal i kriminalforsorgen bade kun-
ne vare blgd og hard.

Mere evidens iresocialisering

En socialradgiver pointerede, at det er
vigtigt at kunne tilbyde mange former
for resocialiserende indsatser.

- Vi er maske det eneste fornuftige
menneske, de indsatte har mg@dt i hele
deres liv. Nogle gange er succeskrite-
riet med en misbrugsbehandling, at de
overlever en afsoning. Derfor kan det
vaere svaert at male pa succes. Og det
er ikke handleplanen, der ggr forskel-
len, men at vi har tid til at kigge dem i
gjnene og tale med dem.

Thorkild Fogde efterlyste mere evi-
dens og opfglgning pa den resocialise-
rende indsats.

- Jeg er ikke uenig, og det er maske
derfor, at jeg har si stor respekt for je-
res profession. Fordi I magter at raek-
ke ud til folk, som andre maske skal
tage sig sammen for at ggre. Jeg har
stor respekt for, at I patager jer den
opgave. Derfor vil jeg gerne, at vi sam-
men synligggr virkningen af det, vi ggr,
og laver mere effektmaling. Og hvis
succeskriteriet for en misbrugsbehand-
ling er at overleve afsoningen, si skal
vi turde sige det hgjt.

I samme kontekst, var der flere so-
cialradgivere, som gjorde opmaerksom
P4, at de ikke gnskede at blive katego-
riseret som ”blgde”.

- Vi bliver tudet grerne fulde af, at
vi giver de dgmte den ene chance efter
den anden. Det kan der veere alle muli-
ge arsager til, og nar vi s4 kommer og
er konsekvente i forbindelse med, at en
provelgsladt ikke overholder sin ”mg-



-

B ¥ Hvis succeskriteriet for
en misbrugsbehandling er
at overleve afsoningen, sa
skal vi turde sige det haijt.

Thorkild Fogde, direkter, Kriminalforsorgen

depligt, s far vi ofte at vide af ledelsen, at det ikke er nok
til at genindsasette dem - hvorfor er det sa vi skal sidde og
true med, at de bliver genindsat?

Thorkild Fogde var overrasket over den tilbagemelding.

- Hvis jeres oplevelse er, at ngdvendige genindsaettel-
ser bremses uden klar begrundelse, er der helt klart noget,
som skal laves om i systemet. S& mé vi have tydeligere og
mere konsekvente regler, sagde han og fortsatte:

- Det indgar som en del af flerarsaftalen, at vi til nae-
ste ar skal se nzermere pa hele den méade, vi administrerer
tilsynsomradet pa i den frie forsorg. Er det effektivt, evi-
densbaseret og konsekvent - og hvis ikke, hvad kan vi ggre
ved det?

For hejt arbejdspres

Flere socialradgivere papegede, at sygefraveeret i Kriminal-
forsorgen i Frihed (KiF') ikke handler om vold og trusler,
men om arbejdspres, og de henviste til Dansk Socialradgi-
verforenings undersggelse af socialridgivernes arbejdsmiljg
i Kriminalforsorgen fra 2017.

Undersggelsen viser blandt andet, at 57 procent af so-
cialradgiverne i Kriminalforsorgen oplever, at de har tids-
frister, som er sveere at overholde. Knap halvdelen af de
adspurgte har ofte eller altid svaert ved at na arbejdsopga-
verne, 40 procent oplever besvaerlige arbejdsgange og 26
procent svarer, at de ikke kan udfgre arbejdet i en tilfreds-
stillende kvalitet

Thorkild Fogde var enig i, at nar det kommer til sygefra-
veer i for eksempel KiF, sa spiller ledelse og arbejdsmiljg
formentlig en stgrre arsag end reaktionerne fra tilsynskli-
enterne. Og der blev ogsa spurgt ind til, hvad han vil ggre
ved det relativt hgje sygefraveer i Kriminalforsorgen.

- Det er ngdvendigt at erkende, at der er forskellige ar-
sager til sygefraveeret forskellige steder i organisationen.
Men hvis jeg skal nseevne én central faktor, s handler syge-
fraveer om ledelse. Og ledelse, som ikke s@etter ind over for
sygefraveer udgver ikke ledelse.

Og efter en kort pause tilfgjede han:

- Et godt arbejdsmiljg handler ogsa om synlighed og gen-
nemsigtighed i forhold til at vise, at det nytter noget. For
det at lykkes er maske den allerstaerkeste drivkraft bag et
godt arbejdsmiljg. S
Las om DS’ faggrupper pa
socialraadgiverne.dk/faggrupper

e

Damby-Hahn

Uddannelse

Eksamineret
Kognitiv
grunduddannelse

Suppler til din socialradgiverud-
dannelse og dit arbejde med bor-
gere med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og hjzel-
pe borgere med psykiske udfordringer og barri-
erer. Kognitiv Metode er videnskabeligt veldoku-
menteret, som metoden med sterst effekt. Nu kan
du med denne 1-drige uddannelse tilegne dig
grundprincipper og specialviden om de hyppigst
forekommende problemomrader, du i dit arbejde
som socialradgiver mgder hos denne personkreds
af borgere. Tilmeld dig nu pa vores hjemmeside.

Pa uddannelsen far du specialviden om:

» Kognitiv Metode, teori og praksis

» Nedsat selvvaerd og angstlidelser

» Depression og stress

» Misbrug og personlighedsforstyrrelse

» Masser af teknik, bla. vredeshandtering
0g assertion

Uddannelsen foregar i Odense centrum,
og lgber over 8 maneder med 3 dage hver maned.
24 dage ialt til kun kr. 16.000,- (ex moms).

Naeste holdstart er 11. marts 2019
.... 0g igen d. 28. oktober 2019.

Se i gvrigt ogsa vores overbygning for gvede,
med kursusstart 21. oktober 2019.

Laes mere pa:
http//www.dambyhahn.dk/uddannelser/kognitiv-
grunduddannelse

ellerring til Peter pd 3078 3943.

Du kan ogsa tilmelde dig pi hjemmesiden eller
sende en mail til peter@dambyhahn.dk

Fa en veerktgjskasse

\ og lzer at bru
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BERLAU GIVERSTAFETTEN
VIDERE TIL MADS BILSTRUP

"Man skal holde

ast - og man skal
holde sammen”

Det har ikke vaeret en let beslutning at sige farvel til formandsposten
i DS. Men nu er Majbrit Berlau klar til at forsaette kampen for de
socialpolitiske dagsordner i en starre sammenhaeng - som naestformand i
den nye Fagbevaegelsens Hovedorganisation.

armanser ned
over raekken af
tidligere for-
maend for Dansk
Socialradgiver-
forening, er der
en ting, der er ty-
delig: Der er ingen formaend, der har
siddet i 10, 20 eller 80 ar, som man el-
lers ser det i andre fagforeninger. Og
Majbrit Berlau er ikke i tvivl om hvor-
for:

- Vi er en lille fagforening, men vo-
res medlemmer forventer samme ser-
vice og markante formand, som man
har i de store fagforeninger. Det krae-
ver meget. Samtidig har mange for-
maend vaeret forholdsvis unge, da de
blev valgt, og det var jeg jo ogsa selv.
Sé derfor er det ikke naturligt at se
det som en livstidsstilling.

Efter seks ar pa posten er den
41-3rige Berlau selv klar til at rejse
videre. Men det tog tid og tanker at
na til beslutningen om at skifte DS’

18.000 medlemmer ud med en naest-
formandspost i den nye, store Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation med 1,4
mio. medlemmer.

- Egentlig ville jeg ikke, for jeg er sa
glad for at veere formand for DS. Men
den analyse, jeg hele tiden vender tilba-
ge til, er: Hvis vi skal klare den, sa skal
vi holde sammen. S& hvis man bliver ved
med at lave den analyse, sa skal man stil-
le sig selv spgrgsmalet: Hvad kan jeg sa
ggre for det sammenhold? Samtidig blev
jeg opfordret af mine fagforeningskolle-
ger, som mente, at jeg kunne lgfte den
opgave, hvor jeg jo far muligheden for at
veere med til at bygge en ny, staerk ho-
vedorganisation op og bidrage til at ggre
Danmark til et land, hvor velfserd, lighed
og ordentlige liv er i fokus.

Styrket fellesskab
Hun er glad og stolt over det DS, hun
overdrager til Mads Blistrup:

- Der er isaer tre forhold, jeg er glad
for. Det ene er, at DS er blevet styrket
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som et rigtigt fagligt foellesskab. Fagfor-
eningen er ikke en forsikringsordning.
Det er ikke noget, som kun skal sta sin
prgve, nar man selv far problemer.

Vi kan kun veere et regulaert fagligt
faellesskab, hvis vi alle sammen bidra-
ger, og vi har formaet at skabe en bglge
af aktivisme, begejstring, steerke faglige
faellesskaber pa arbejdspladserne - og
vi har styrket tillidsreprasentanterne
bade som lgnforhandlere og som dem,
der tgr sta op pa bade fag og kollegers
vegne. Det har vaeret totalt afggrende.
Sé vi star bedre, og vi er ogsa blevet fle-
re aktive medlemmer.

- Det andet er selvklart overens-
komstresultaterne. Serligt OK18, bade
fordi det lykkedes at fa et ordenligt re-
sultat hjem, men forst og fremmest
fordi det har styrket fellesskabet pa
tvaers af fagbevaegelsen. Men jeg er ogsa
tilfreds med, at vi selv i de magre ar i
11 og ’18 lykkedes med at fa lgftet pen-
sionsprocenten. Det er afggrende for,
at socialradgivere ogsa kan leve et gko-



I¥ Vihar formaet at skabe
en belge af aktivisme, begej-
string, staerke faglige faelles-
skaber pa arbejdspladserne
- 0g vi har styrket tillidsre-
praesentanterne bade som
lonforhandlere og som dem,
der ter sta op pa bade fag og
kollegers vegne.

Majbrit Berlau, afgaende DS-formand,

nomisk trygt liv som pensionister, at vi
har forhandlet pensionen hgjere op.

- Den sidste ting er, at vi har tur-
det lavet strategiske satsninger og hol-
de fast i isser to dagsordner: At investe-
ringer i socialt arbejde betaler sig - og
vigtigheden af helhedsorienteret socialt
arbejde. Der var ikke mange, der tro-
ede, at vi kunne vaere med til at sette
de dagsordner, men dem er vi braendt
igennem med. For eksempel har vi en
borgerlig regering, som har lavet et
storstilet udspil om sammenhaeng pa
det sociale omrade - og alle diskuterer
den koordinerende sagsbehandler.

Majbrit Berlau lovede fokus pé net-
op de to dagsordner i sit tiltraedelses-

interview for seks ar siden. Og giver et
eksempel pa, hvordan det er lykkedes
at holde fast i, at det betaler sig at inve-
stere i socialt arbejde.

- Vi har arbejdet staerkt strategisk
og systematisk med det. Helt fra bun-
den med at finde dokumentation i de
kommuner, der var i gang med at arbej-
de med det. S& har vi arbejdet pa at ud-
brede kendskabet og skabe alliancer
med alt fra forsikringsselskaber, po-
litikere, sociale bevaegelser og KL. Sa
har vi netvaerket, og i sidste runde har
vi arbejdet helt systematisk med kort-
leegningen af arbejdet og med at fa det
beskrevet. Vi er ikke i hus endnu, men
det er et langt, sejt treek, hvor vi stadig
skal holde ved. Nu skal det rulle, sa det
bliver mere end projekter.

Modsatrettede stromninger

Nar hun Kkigger ud over det social-
politiske landskab, ser hun hele tiden
to strgmninger.

- Det er meget klassisk for det
sociale arbejde, at der altid er to mod-
satrettede strgmninger - for eksempel
ser vi, at der pa den ene side er et fokus
pa en tidlig og forebyggende indsats, pa
at styrke relation med borgerne, koor-
dinere bedre, rykke ud og arbejde tat
med familierne - alt sammen noget der
kraever, at socialradgiverne har beslut-
ningskompetence med sig, siger hun og
fortsatter:

- P4 den anden side ser vi, at man
flytter beslutningskompetence vaek fra
socialradgiverne. Pa den made forlaen-
ger man sagsbehandlingstiden for bor-
gerne, som ogsa far fornemmelse af, at
den, de sidder overfor, faktisk ikke kan
bestemme, hvad der skal ske. Det kom-
mer til at ga udover relationen. Hele
den diskussion fgder tilbage til diskus-
sionen om offentlig ledelse, som vi har
forsggt at kaste os ind i.

Udover ledelse er ogsa udviklingen i
den offentlige sektor noget, der har lig-
get den afeaende formand pa sinde, og
som ogsa reprasentantskabet har vae-
ret med til at diskutere. Og den udvik-
ling handler - hvis det star til Majbrit
Berlau - blandt andet om at komme
vaek fra New Public Management og til-
bage til tilliden til de offentligt ansatte.

- I alle skaltalerne er tilliden der,
men New Public Management baserer
sig jo ikke pa tillid. Langt fra, det er jo
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BERLAU GIVERSTAFETTEN
VIDERE TIL MADS BILSTRUP
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»

kontroller, skemaer og gkonomisk sty-
ring. Den mistillid, man oplever som
medarbejder, er helt reel, for man er
underlagt et system, der ikke under-
bygger den fagliched, man har.

Foler sighjemme blandt socialradgivere
Nu skal den kommende kamp mod ulig-
heden i samfundet og pa arbejdsplad-
serne, men ogsa for det lyse og for for-
bedringer’, altsa fra nytar tages fra
naestformandsstolen i Fagbevaegelsens
Hovedorganisation. Majbrit Berlau
leegger ikke skjul pa, at det ogsa er
vemodigt.

- Man forstar ikke, hvad det vil sige at
veere formand, fgr man pludselig er det.
Med de gleeder og det keempe ansvar,
der fglger med. Jeg har prioriteret ikke
at blive speerret inde pa et kontor, og
det har vaeret afegrende at komme ud
pa arbejdspladserne og i klubberne -
og for mig har det veeret en enorm glae-
de at vaere sammen med fagfeller. Nar
jeg treeder ind i et rum med socialrad-
givere, sa foler jeg mig hjemme. Den
energi har veeret mit drive - og ogsa
den frustration, jeg har hgrt, nar med-
lemmerne ikke kan opna det, de gerne
vil, og indignationen, nar jeg oplever, at
fagfaeller bliver behandlet forkert.

- Samtidig har jeg oplevet en super-
engageret hovedbestyrelse, tre virkelig
dygtige regionsformaend - og sidst, men
ikke mindst, er vi privilegerede med

hamrende dygtige og engagerede med- [ ] | Jeg har pl‘ioriteret ikke at blive
arbejdere i hele organisationen. Og s . >

er vi gode til at holde fester, siger hun. SPp&I ret mde Pd et |<O[T[OI, 08 det
Dem vil hun stadig gerne inviteres til, = - OOAr

men ellers har hun ikke teenkt sig at ha[ veeret afb@[ ende at I<Om s
blande sig. Ej heller at komme med ud pa arbejdgp@dgerﬂe Og| klub-
gode rad til det kommende formands- i

skab. De kan selv, mener hun. berne - (0] for mig har det vaeret

- Mads er sa dygtig, og jeg gleeder
mig til at kalde ham min formand. Jeg
har stor tiltro til, at Mads og Ditte bli-
ver et steerkt formandsskab. Og hvis de

en enorm glaede at vaere sam-
men med fagfeeller”

har brug for et godt rad, si kender de Majbrit Berlau, afgdende DS-formand
mit nummer. S
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"Jeg er en sindig jyde.
Og det er sadan, jeg
breender igennem”

Han taenkte laenge
over,om han ville vaere
formand. Skulle det vaere
lige nu? Det blev som
bekendt et ja, og nu er
aarhusianeren, analytikeren
og den lyttende Mads
Bilstrup klar til at indtage
topposten i Dansk
Socialradgiverforening.

ads Bilstrup leg-
ger ikke skjul pa,
at det kraevede

en del overvejel-
ser at g4 efter for-
mandsposten. Og
at det kom lidt pa
tvaers, at Majbrit Berlau valgte at forla-
de den lige nu. For var det nu det, han
skulle? Men da hans 26-arige sgn en
dag sagde: ”Det er da nu, du skal hug-
ge til. Far du chancen igen?” kunne han
maerke, at det var det rigtige.

I dag er han pé ingen made i tvivl.
Og han er Klar.

- Mine vaesentligste overvejelser var,
om min familie var med pa det. Jeg
kommer til at pendle mellem Aarhus og
Kgbenhavn, si hvis min hustru Jeanette
ikke bakkede op, sa havde jeg ikke gjort
det. Hendes stgtte er vigtig, siger han.
Og man kan hgre, at han bliver rgrt.

Men med familiens - og rigtig »
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BERLAU GIVERSTAFETTEN
VIDERE TIL MADS BILSTRUP

¥ Man skal vaere til at kom-
me i kontakt med, ogsa nar
man er formand for det hele.
Det har jeg altid provet at
signalere. For dialogen med
medlemmerne er vigtig.

Mads Bilstrup, ny formand for
Dansk Socialradgiverforening

»

mange andres - stgtte i ryggen sidder
han nu her, fa dage for reprasentant-
skabsmgdet, p4 sit kontor i Aarhus. Det
er stort set ryddet, og han arbejder pa
talen til repraesentantskabet, afbrudt

af overleveringsmgder, journalister, der
ringer, kolleger, der lige vil sige farvel.
Fra mandag 8.30 er kalenderen fyldt
med mgder i Kgbenhavn.

DS er synlig og bliver hort

Og han glaeder sig til udfordringen - og
til sammen med den nyvalgte nastfor-
mand, Ditte Brgndum, at sta i spidsen
for Dansk Socialradgiverforening.

- Ditte Brgndum og jeg bliver et
godt formandskab, og jeg er stolt over
og glad over, at Ditte bliver naestfor-
mand. Hun er fgrst i 830’erne, og hun re-
praesenterer mange af vores medlem-
mer, og det generationsskifte, der er i
faget lige nu.

Samtidig er han tryg ved, at de kom-
mer til at sta pa en solid organisatorisk
platform.

- Vi overtager en veldrevet fagfor-
ening. Vi er ikke store. Men alligevel
har Majbrit veeret den sjette mest cite-
rede fagforeningspolitiker i Danmark,
vi spiller altid en rolle, nar der skal ud-
vikles nye politiske tiltag, og vi bliver
i det hele taget hgrt. Det er i hgj grad
foreningens og medarbejdernes fortje-
neste, at vi kan vaere sa synlige og poli-
tikskabende.

- Dialogen med medlemmerne giver mig en masse praktisk viden, siger
Mads Bilstrup, der allerede har aftaler om at besoge klubber rundt omi landet.

- 84 kan jeg da godt i stille stunder
teenke, om jeg kan fylde det rum ud,
som Majbrit efterlader? Og ja, det kan
jeg godt, og med den hj=lp og staotte,
jeg far fra sekretariatet, si er jeg gan-
ske rolig. Jeg er den sindige jyde, og
det bliver sd som sadan, at jeg breender
igennem.

En livsstil at vaere politiker
For Mads Bilstrup er det ikke en pligt at
folge med - han kan slet ikke lade vaere.
- Det er ikke et 8-16 job at vaere poli-
tiker. Det er nok mere en livsstil.
Sa han har abonnement pa fire avi-
ser i weekenden, som han laeser i sit
eget tempo. Gar lidt til og fra, falder
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over et spaendende interview, fortaber
sig i en artikel om politik.

- Det betyder meget for mig at veere
pa forkant, og at jeg forstar baggrun-
den for politiske udmeldinger. Det er
en vigtig forudsatning for en politiker i
DS at kende med- og modparters hold-
ninger og synspunkter.

Og selv om det balancerer pa kanten
af en kliche, sa har han faktisk nasten
faet det fagpolitiske engagement ind
med modermsaelken.

- Jeg kommer fra et hjem, hvor vi
holdt en landsdsekkende avis, og det
var lidt et s@ersyn i den lille by uden-
for Viborg, hvor jeg voksede op. Begge
mine foraeldre var aktive i BUPL i Vi-



borg. Sa der blev diskuteret meget fag-
foreningspolitik og socialpolitik. Mine
foraeldre stak nok lidt af i den lille by.
De var fremsynede, hgrte Hausgaard og
Trille og var de fgrste, der fik hessian
Pa vaeggene.

Medlemmerne er afsattet

Derfor var fagpolitik ikke fremmed for
den nyuddannede socialradgiver, der i
1992 fik sit fgrste job i kontanthjaelps-
afdelingen i Aarhus, sin fgrste tillids-
post fem ar efter, i 2003 blev han valgt
som fxellestillidsrepraesentant for samt-
lige socialradgivere i Aarhus Kommune
- 0gi2010 blev han valgt som regions-
formand for Region Nord.

Hele vejen har hans kontakt til med-
lemmerne vaeret et vigtigt afsact.

- Man skal veere til at komme i kon-
takt med, ogsa nar man er formand
for det hele. Det har jeg altid prgvet
at signalere. For dialogen med med-
lemmerne er vigtig, og derfor stak mit
korselsregnskab ogsa helt af under
overenskomstforhandlingerne i foraret.

Som nyvalgt formand er der ogsa al-
lerede aftaler om at besgge klubber
rundt om i landet.

- For mig giver det en masse prak-
tisk viden. Medlemmerne kan fortaelle,
hvordan det er at vaere socialradgiver
under den fgrte politik - og jeg far en
vigtig mulighed for at fortelle om, hvad
vi arbejder med i DS.

Lytter og analyserer
Han lytter, nar han er ude i landet - og
han er i det hele taget typen, der lytter.

- Jeg har ikke brug for at sige noget
som den fgrste. Til gengaeld lytter og
analyserer jeg, si jeg er god til at lan-
de situationer med et kompromis - og
lave konklusionen pa det, vi har disku-
teret. Jeg bliver meget sjeeldent synligt
vred under en forhandling, et mgde el-
ler en dialog. Men si kan jeg sagtens ga
ned bagefter og sparke til mit bildek
og sige: Hvad f... skete der lige der?

Og hvis det ikke er nok at sparke til
bildeekket, si hjselper det ham altid at
komme udenfor.

- Det er vigtigt for mig at komme ud
hver dag, og nar jeg skal slappe af, si
tgmmer jeg hovedet ved at ga en lang
tur langs vandet

Det er blevet nemmere, nu hvor hu-
set i Aarhus-forstaden er solgt, og han

(-]
Blabog

1 Mads Bilstrup, 54 ar.

Uddannet som socialradgiver i 1992.

I Han var ansat i beskaeftigelsesforvaltnin-
geni Aarhus Kommune gennem ti ar og
blevi1997 valgt som tillidsreprasentant
pasin arbejdsplads.

112003 blev Mads Bilstrup valgt som fzelles-
tillidsreprasentant for samtlige socialrad-
givere i Aarhus Kommune, ogi 2010 blev
han valgt som regionsformand for Dansk
Socialradgiverforenings Region Nord, hvor
han netop er fratradt.

1 Mads Bilstrup har siddet i Dansk Socialrad-
giverforenings hovedbestyrelse og for-
handlingsdelegation siden 2008 - og har
forhandlet fem overenskomster.

1 Privat er Mads Bilstrup gift og har to store
udeboende bgrn.

sammen med hustruen er rykket ind i
en leje-lejlighed i midtbyen, som ligger
teet pa havnen.

Sa kan han ogsa dyrke gleeden ved
god mad, som han bade laver selv eller
nyder at spise ude.

- Jeg er lige sa glad for et enkelt mal-
tid til 70 kroner, som noget fint og dyrt.
Jeg har én gang prgvet at spise pa en
Michelin-restaurant. Sa det behgver jeg
ikke prgve igen, siger han. Pa den jyske
made og med et glimt i gjet.

Tordner mod fattigdomsydelser

Med det nye pendlerliv har han indstil-
let sig pa, at han ikke kommer til at
lave sa meget mad selv. For tiden kom-
mer til at g& med at skabe bedre ar-
bejdsvilkar for de medlemmer, han er
valgt af.

- Vi fik lavet en undersggelse, der
desvaerre bekraeftede det, vi havde en
mistanke om: Det ser rigtig skidt ud
med arbejdsmiljget blandt socialradgi-
verne. Konsulenten bag undersggelsen
sagde faktisk: ”jeg er virkelig bekym-
ret for jeres fag.” Det skal vi tage hand
om. Nu. S derfor vedtager vi ogsa en
arbejdsmiljg-resolution pa repraesen-
tantskabsmgdet - men det ggr det jo
ikke alene.

For ham hanger tingene ulgseligt
sammen. Vi nermer os noget, der far
den kommende formand til at rykke
frem pa stolen og give ordene vaegt.
For ham er der ingen tvivl om, at dele
af den fgrte politik betyder, at ar-
bejdsmiljget bliver ringere for social-
radgiverne.

- Fattigdomsydelserne betyder, at
der er en gruppe svage borgere, der
far sveerere og svaerere ved at fa tinge-
ne til at heenge sammen gkonomisk og
menneskeligt, og vi ser en stor grup-
pe bgrn, der vokser op i fattigdom.
Det har en klar afsmitning ind pé det
sociale arbejde, vi skal lave - og det
er os i socialt arbejde, der ser, hvad
det har af konsekvenser. I dag er ma-
let: Bare de kommer i arbejde, si har
vi klaret det hele. Men mennesker,
der bruger al deres energi pa at over-
leve, er svaere at hjzlpe. For de kan
ikke overskue at komme derhen, hvor
der er et arbejde i sigte. Og dét afspej-
ler sig sd i vores arbejdsmiljgundersg-
gelse, for socialradgiverne oplever af-
magt i det daglige arbejde i forhold
til at hj=elpe og radgive, og de ople-
ver frustration blandt borgerne og fle-
re trusler.

- 84 man kommer ogsi til at hgre
mig tordne mod fattigdomsydelserne
igen og igen.

Vi har fatidenlange ende

Men han vil ogsa gerne pege pa lgsnin-

ger. Og svar. Og et af dem er, at det kan
betale sig at investere i socialt arbejde.

- Som sagt: Det haenger sammen.
Nar Hjgrring for eksempel kan spa-

Te penge, fordi de investerer i borger-
ne ved at ansaette flere socialradgivere,
som far mere tid til at lave godt, social-
fagligt arbejde - sd kan andre kommu-
ner ogsa. Det er si oplagt, at jeg fak-
tisk ikke forstar, hvorfor andre ikke
bare bider til og ggr det samme.

- S84 for mig er det en samlet pakke,
som jeg vil arbejde hardt pa at fa poli-
tikerne til at se sammenhgengen i.

Han tror pa, at det rykker. Og at DS
kan rykke noget. Sammen.

- Vi er steerke. Det sammenhold,
den aktivisme og det faclleskab, jeg
oplevede pa arbejdspladserne un-
der forarets overenskomstforhandlin-
ger var helt fantastisk. Vi har fat i den
lange ende. S
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S/RLIGE BEHOV

Alle unge med szerlige be-
hov har retskrav pa at fa til-
budt en saerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU).
Denne bog hjxlper de unge
og deres familier - og pro-
fessionelle - med at finde vej
gennem love ogtilbud. Den
"UdiFremtiden-bogen ideholder oplysninger om
forungemedszrlige  ;qdannelse efter folkesko-
behov2019-fragrund- oy opholdssteder og boste-
skolentilvoksenlivet”  qar. hizlpemidier til daglig-
afKarl-Age Andreasen.  (j300n og undervisningsbrug,
ForlagetKSl. 210sider.  54giyning, ogjobmuligheder
169 kroner. i enten beskyttede vaerkste-
der eller socialekonomiske
virksomheder.

SYGDOM UDEN PRESTIGE
Hver tredje kommer i kon-
takt med psykiatrien mindst
én gangilivet. De sene-

ste ti ar er antallet fordob-
let. Alligevel er de psykiske
folkesygdomme usynlige,
tabubelagte og underbe-
handlede - og behandlingen
er steerkt underfinansieret

"Hvordan skaber vi sammenlignet med behand-
fremtidens psykiatri?”  lingen af fysiske sygdomme.
af Merete Nordentoft, Hvordan kan vi acceptere, at

Informations Forlag, 80 psykisk sygdom er stigma-
sider, 49,95 kroner. tiseret og underbehandlet i
Danmark? Merete Norden-
toft peger pa en lang raek-
ke omrader, hvor vikan blive
meget bedre.

AFHJZLP SENFOLGER

Senfolger efter Socialradgiver Kirsten Trans
SERSUOHS QPN giver et indblik i de fal-
ger, som incest og pedo-
11 fili kan have for den kraen-
kedes sociale og psykiske
trivsel i voksenlivet, og hun
beskriver med teori, cases
og praktisk erfaring, hvor-
dan fagpersonale bedst kan
hjaelpe unge og voksne med
senfolger efter seksuel-
le overgreb. De bergrte kan
ogsa leese med og fa ster-
re forstaelse af, at de ikke
er alene, og at systemet kan
hjaelpe dem.

"Senfolger efter
seksuelle overgreb
-Enintroduktion til
socialarbejdere og
sundhedspersonale -
og en hjlp til ofrene”
af Kirsten Trans, For-

laget Frydenlund, 130
sider, 249 kroner.
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PRAKTIKVEJLEDER

DELTAGIDS' UNDERSOGELSE
OM PRAKTIKFORLOBET

Hvordan kan forskelle i kvaliteten af praktikforlab minimeres, og hvordan kan praktikvej-
lederfunktionen fa en staerkere anerkendelse og status? Dansk Socialradgiverforening er
ved at gennemfare en spgrgeskemaundersggelse blandt praktikvejledere for at fa mere vi-
den om praktikvejledernes oplevelse af praktikforlgbet pa socialradgiveruddannelsen og
dermed styrke praktikken.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer alle nuvaerende og tidligere praktikvejledere til
at deltage i undersggelsen. Nogle har allerede faet et link til undersegelsen fra deres tillids-
repraesentant. Har du ikke et, og vil du gerne deltage, sa send en e-mail til Dansk Socialrad-
giverforenings konsulent, Nicolai Paulsen, pa np@socialraadgiverne.dk - sa far du et link

til undersogelsen tilsendt.

Indstil din arbejdsplads til
Arbejdsmiljoprisen2019

DANMARK KORT

Silkeborg

For nogle er Kirkens Korshar naermeste net-

veerk, og nu har brugere af Kirkens Korshar
i Silkeborg faet et flles gravsted, hvor de
kan hvile, nar deres tid kommer.

Vejle

Der er meget at holde styr
pa, nar man skal flytte. |
Vejle fungerer en social- ~~._
radgiver som boligguide,
der kan hjalpe &ldre og
udsatte borgere gennem
flytningen.

>N
Region Syd /

Pa Mindhelper.dk kan bgrn og unge i Re-
gion Syd fa rad og redskaber til at handte-
re stress, ensomhed og angst. Nu vil Danske
Regioner rulle tilbuddet ud i hele landet.

}

Ao

Aalborg

Salget af hjemlgseavisen Hus Forbi fal-
der. Isar i Aalborg, hvor det siden 2015
er faldet med 54% - mod "kun” gen-
nemsnitligt 21% i Aarhus, Odense og
Kgbenhavn.

o
~ Helsingor

Borgmesteren vil opde-

le boligomradet Helsin-

ggr Syd, sa en del af det

kommer pa regeringens

ghettoliste - for at fa fle-

re redskaber til at ®ndre

pa beboersammensat-
{‘? ningen.

Kobenhavn

2.-9. december mgdtes flere end 1000 fagfor-
eningsfolk til den internationale fagbevagelses
kongres, ITUC, for at saette kurs for kampen for
bedre rettigheder for verdens lgnmodtagere.



SDS har vaigt ny

politisk ledelse

SDS - Sammenslutningen af Danske Socialradgiver-
studerende - holdt arsmgde 9. - 11. november, hvor der
blev valgt ny politisk ledelse. Fglgende kommer fra den
1. januar 2019 til at sta i spidsen for SDS: Laura Pode fra
Aarhus bliver forkvinde, Lise Eltved fra Aalborg bliver
naestforkvinde. Sammen med Sara Johannesen og Mar-
git Nielsen fra Roskilde og Jens Rosendal fra Kebenhavn

udger de SDS' nyvalgte forretningsudvalg.

Pa baggrund af efterarets store praksisundersggel-
se, der fik mere end 1.100 besvarelser, blev det vedtaget
pa arsmadet, at der skal arbejdes med at fa mere praktik
og praksistraening i uddannelsen. Det blev ogsa slaet fast,
at SDS er en socialpolitisk organisation, der udfordrer vel-
faerdsforringelser og skaber alliancer med borgergrupper.

Laes mere om alle indsatsomraderne samt udtalelserne
“Investér i Socialradgiveruddannelsen”, "SDS om fattigdom”
og "Socialradgiverstuderende under DS-overenskomster”

pa sdsnet.dk/aarsmoede-2018.

Forebyggelse af
vold og trusier med
faglige metoder

Pa arbejdspladser, hvor man arbej-
der med borgere med szrlige pro-
blemstillinger kan udadreagerende
adfard udgere en risiko for med-
arbejderne. Pa websitet www.me-
todermodvold.dk abner arbejds-
pladser landet over derene og viser,
hvordan de arbejder systematisk og
malrettet for at begraense og fore-
bygge problemer med konflikter,
trusler og vold.

Selv om malgruppen er kommu-
nale arbejdspladser, sa kan det ogsa
vaere til inspiration for statslige ar-
bejdspladser som for eksempel Kri-
minalforsorgen og asylcentre

Vier glade for
Overgrebspakken, fordi
den skaerper fokus pa at
hjeelpe de mest udsatte
barn. Men hver gang
Folketinget vedtager nye
tiltag, medfarer det flere
arbejdsopgaver til blandt
andet socialradgiverne,
og derfor skal der folge

ressourcer med.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialrad-
giverforening, 23. november i Dagbladet
Information, i forbindelse med artikel om
undersogelse, der viser, at hver tredje social-
radgiver e

DE T SKREV
VIFOR 60 AR
SIDEN

ISocialradgiveren 11-12/1953: Det klientel, der kom-
mer pa et socialkontor, er mere sarbart end folk i al-
mindelighed. Mange forsgger at dekke over denne
sarbarhed med ligegyldighed eller andre ting, men
man ma gere sig klart, at den er der, og at den eren

reminiscens fra almisseprincippet. Man ma tanke p3,

at det er ydmygende at skulle fremstille sin trangssi-
tuation, og at det-
te fremkalder for-
skellige uheldige
reaktioner hos :
dem, dereritrang  sees e i i

til hjaelp. Manma  Den soc. lovgivaing ma sigle mod forebyggelse
endvidere gore e e o R it
sigklart, at man

pa et socialkontor

eransat til at yde

enservice til de

traengende, og at

det pag=ldende

publikum har et

berettiget krav pa

hensyntagen.

Socialradgiveren

F¥Endnu engang
stort tillykke & Du
er et forbillede for
alle os andre social-
radgivere!

Roar Mohammed Johansen. socialrad-
giver og medlem af DS’ hovedbesty-
relse pa DS’ Facebookside til et opslag
om, at Nadia Priis Ludvigsen har
modtaget Den gyldne Socialradgiver.

Siden 2009 er der
blevet godt

1.600

flere hjemlgse |
Danmark. Det svarer til
en stigning pa

33 pct.

Alene blandt

unge hjemlase |
aldersgruppen 18-29 ar
er antallet steget med
knap

1.200

personer.

Kilde: Kraka
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DS saetter samme kurs, nar soaalradglvel;ne-skd‘l'ﬁiﬁ{&; or |
e i
arbejdsglaede Det er t|tIen pa déh resolutlon repraesenta 1t

pa udlaendlngeomradet
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storste
sejre
for DS

- Jeg tror, at vi skal blive bedre til

at tale hgjere om de resultater, vi
opnar. Viskal blive bedre til at fejre
vores sejre og til at lzere af det,

der gik godt, sagde DS' afgaende
formand Majbrit Berlau i sin
mundtlige beretning, hvor hun ogsa
opfordrede til at keempe for starre
arbejdsglaede, bedre rammer for det
sociale arbejde og mindre fattigdom.

Jeg har nu haft forngjelsen at vaere en del af ledelsen

i dette pragtfulde faellesskab pa den ene eller

anden made siden 2003. Og ud over at det har

veeret en keempe forngjelse, og jeg har leert mange
dejlige mennesker at kende, s& har jeg ogsa laert, at fagligt
arbejde tager tid. P4 mange mader kan det sammenlignes
med socialt arbejde. Det kraever vedholdenhed, kreativitet
og sammenhold at levere faglige resultater.

Sidan indledte Majbrit Berlau sin mundtlige beretning pa
Dansk Socialradgiverforenings reprsesentantskabsmgde, der
blev holdt den 23. og 24. november i Aarhus. Hun understre-
gede, at netop det at skabe resultater i arbejdet for bedre ar-
bejdsvilkar, 1gn og bedre rammer for det sociale arbejde, er
hele legitimiteten bag DS’ faglige faellesskab.

- Derfor vil jeg ogsa tillade mig at treekke trade laengere
bagud end blot de seneste to ar i denne beretning. For de re-
sultater, sejre og forbedringer, som jeg vil fremhaeve, er ikke
skabt pa to ar. Det er dagsordener, som vi har arbejdet syste-
matisk med i de seneste fire til seks ar. Det er dagsordener,
der har rykket holdninger, sendret lovgivning og skabt hand-
ling og forandring - bade i og uden for DS.

Seje socialradgivere
Majbrit Berlau fremhacvede fire markante sejre for det fagli-
ge faellesskab.

- Jeg tror, at vi skal blive bedre til at tale hgjere om de re-
sultater, vi opnar. Vi skal blive bedre til at fejre vores sej-
re og til at leere af det, der gik godt, og det, vi kan ggre end-
nu bedre naeste gang. For det forste er det med til at ggre det
faglige arbejde mere inkluderende, nar alle kan se resultater-
ne og frugten af vores faelles arbejde og lange seje traek - og
nar den enkelte ogsa kan se, hvad man har bidraget til, sag-
de hun og begyndte med overenskomstforhandlingerne i for-
aret 2018.

- Jeg betragter det ikke som en sejr over arbejdsgiverne,
men som en sejr for faellesskabet og en Klar forbedring af vo-
res overenskomst, sagde Majbrit Berlau og takkede de seje
tillidsfolk og mange aktive DS’ere og SDS’ere, der kastede
sig ind i kampen under OK18.

Og netop det store engagement i DS fremhaevede den afga-
ende formand som endnu en sejr - et konkret resultat af ar-
bejdet med DS2022, som kort fortalt handler om at skabe et
staerkere fagligt faellesskab, der ggr alle socialradgivere mere
handlekraftige og dermed giver dem bedre muligheder for at
f4 indflydelse pa eget arbejdsliv.

- Da vi tilbage i 2011 var nogle stykker, der fremsatte ide-
en, skal jeg serligt sige, at vi ikke havde forestillet os, hvor
seje socialradgivere er til det der med organisering, nar kraef-
terne slippes lgs, sagde Majbrit Berlau.

Staerk socialpolitisk stemme
Sidelgbende med styrkelsen af det faglige faellesskab blandt
socialradgivere og Dansk Socialradgiverforenings hjselp til
medlemmer med alt fra lgnforhandlinger til sygemeldinger,
har foreningen igennem de seneste to ar veeret en staerk, so-
cialpolitisk stemme i den offentlige debat. Her fremhaevede
Majbrit Berlau to sejre.

- Vi kan bryste os af, at det er lykkedes at fa helhedsori-

SOCIALRADGIVEREN 12 2018 Wl TEKST LZARKE SLAND FREDERIKSEN OG SUSAN PAULSEN FOTO PALLE PETER SKOV



- Vikan bryste os af, at
det er lykkedes at fa
helhedsorientering og
sammenhang tilbage i
den politiske debat - og
snart ogsa i praksis,
sagde Majbrit Berlau.

entering og sammenhaeng tilbage i den politiske debat - og
snart ogsa i praksis, sagde hun.

Og sa var der den sidste sejr, nemlig den dagsorden, DS har
sat for at fremme investeringer i det sociale arbejde.

- Desvaerre tegner der sig et billede af to udviklinger pa
det sociale omrade, der gar hver sin vej. Pa den ene side inve-
steringer i det handholdte arbejde taet pa borgeren. Og pa den
anden side den fakta-resistente strammerlinje, som ggr situa-
tionen for alle dem, der sidder tilbage, endnu svaerere, sagde
Majbrit Berlau og nsevnte kontanthjeelpsloftet, ghettopakken,
ungdomskriminalitetsnsevnene og zoneforbuddet.

Faelles kamp
Hun haeftede sig ved, at alle fire sejre er gjort af den samme
opskrift:

- Det har taget leengere tid end to ar at opna resultatet.
Det har kun kunnet lade sig ggre, fordi vi systematisk og
strategisk har prioriteret indsatsen, og ikke mindst fordi s&
mange medlemmer har knoklet og stillet deres tid, energi
og viden til radighed for faellesskabet. Man aner en opskrift
pa godt fagligt arbejde: Vedholdenhed, systematisk ledelse

og ikke mindst faellesskab og engagement. En cocktail, som
man kan blive helt hgj af.

Som en konsekvens af strammerlinjen har vi set flere so-
ciale bevaegelser vokse frem i Danmark de seneste ar.

- I DS stgtter vi helhjertet, at udsatte mennesker organi-
serer sig. Det er steerkt, og det er vejen til indflydelse, sagde
Majbrit Berlau og understregede, at konflikten mellem bor-
gerne og systemet aldrig ma blive personificeret.

- Det gar galt, nar det fgrer til trusler mod den enkel-
te medarbejder. Det er pa alle mader uacceptabelt. Vi ma og
skal insistere pa, at kampen handler om at sendre politik og
system - den star ikke mellem borgeren og den enkelte rad-
giver, understregede hun.

Kampen mod strammerlinjen og hullerne i det sociale
sikkerhedsnet er en faelles kamp, og den fgrer ikke kun til
utryghed blandt de mest udsatte i vores samfund.

- Flere og flere middelklassedanskere er bange for at
blive arbejdslgse, syge, nedslidte eller fattige, fordi vejen
fra et trygt liv til social deroute er blevet for kort, sagde
Majbrit Berlau.

Det er med til at skabe en negativ spiral, hvor den ggede
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»
utryghed far folk til at stgtte en endnu hardere politik. Og
det eneste reelle veern mod den negative spiral er sammen-
hold og solidaritet, understregede Majbrit Berlau.

Hun fremhaevede, at sammenhold og faellesskab er to ord,
som er gaet igen i beretningen.

- Uanset om det handler om OK18, arbejdsmiljg, investe-
ring i godt socialt arbejde, udvikling af klubber og faggrupper,
modstanden mod lave ydelser, sanktioner, straf og mistillid til
borgerne - sa er og bliver vores sammenhold og faellesskab af-
ggrende for de resultater, vi skaber, og svaret pa de udfordrin-
ger, vi star over for.

- Derfor er jeg ogsa sa glad for, at det er lykkedes LO og
FTF at finde sammen i Fagbevagelsens Hovedorga-
nisation. Personligt gleder jeg mig til at vere
med til at keempe for forbedringer til for-
del for 1,4 millioner lgnmodtagere,
sagde hun og sluttede af med et op-
timistisk budskab:

- Jeg tror pa en lysere frem-
tid, hvis vi holder sammen.
Lad os keempe for den frem-
tid med ambitionen om at
skabe stgrre arbejdsgloe-
de, bedre rammer for det
sociale arbejde, mindre
fattigdom og mere lig-
hed og bedre liv for ud-
satte borgere. Alt sam-
men med udgangspunkt i
et steerkt faellesskab i DS
og med resten af fagbevae-
gelsen. Det er det en lysere
fremtid er skabt af.

Engageret debat

Herefter var der abent for debat
om beretningen, og traditionen tro
valgte en raekke repraesentanter at ga
pa talerstolen - ikke kun for at kommentere

og takke for formandens beretning, men ogsa for

at ggre opmaerksom pa andre udfordringer, som man gnsker
fokus pa i den kommende reprasentantskabsperiode.

Sune Preetzmann Kirketerp, Region Nord, var en af de
forste, der tog ordet. Han takkede for at DS har fulgt op pa
udtalelsen fra reprasentantskabsmgdet 2016 "Det kan beta-
le sig at investere i socialt arbejde ogsa pa det sociale voksen
omrade". Nu star vi med resultatet - en 100 siders-rapport og
et gget fokus pa implementering af investeringstilgangen pa
voksen omradet.

- Vi kender alle folk, der er gaet ned eller har mattet sgge
andet arbejde, fordi arbejdsmiljget er ad H til. Derfor er det

rigtig fedt, at der er fokus pa socialradgivernes arbejdsmiljg
de naeste to ar - og det er vigtigt for mig at sige, at investe-
ringer pa voksenomradet er en del af arbejdsmiljgarbejdet.
Vi skal alle gi i brechen for at sendre de forhold og teenknin-
gen, der hersker de fleste steder, hvor der er fokus pa gkono-
mi og effektiviseringer. Vi skal have flere til at forsta, at det
kan betale sig at investere i voksenomradet.

Rasmus Balslev, formand for DS’ Region @st, sagde
blandt andet:

- Tak for, at du i beretningen naevnte jobcenteret pa Laer-
kevej. Det har i mange ar veeret vores hjertens- og smertens-
barn. For to ar siden sad sagsbehandlerne med 200 sager hver

- men nu er der sat yderligere midler af, si alle i de
kgbenhavnske jobcentre, der arbejder med ak-
tivitetsparate borgere, kommer ned pa
godt 70 sager. En udvikling, der er ba-
ret af, at medlemmerne har ytret
sig i medierne med blandt an-

det debatindlaeg, som politiker-
ne har reageret pa. Jeg haber,
at det kan tjene som inspi-
ration for andre, der kaem-
per for at fa politikerne til
at lytte.

Lokallen i praksis
Marie Vithen, Region (st
gik pa talerstolen for ”at
hejse flaget for lokallgn”.
- Det er vigtigt at have
fokus pa lokallgn, for det
er svert at fa til at fungere i
praksis. Ofte lyder meldingen
fra arbejdsgiveren, at der in-
gen penge er til forhandling. Og

i Kgbenhavns Kommune oplever vi
store forskelle i ”forhandlingsviljen”
ikke alene mellem de forskellige for-

valtninger, men ogsi mellem de enkelte ar-
bejdspladser og afdelinger. Mange af vores med-
lemmer beklager, at der ikke er lgnudvikling. Jeg drgmmer
om, at vi i DS bliver bedre til at samle op pa lokallgn, sa vi
fremover kan bruge det offensivt i forhold til arbejdsgiver-
ne. Det har vi brug for, hvis vi skal bevare troen pa, at lo-
kallgn bidrager til en retferdig lgnudvikling.

Matilde Lundgaard Hansen, Region Nord, udtrykte be-
kymring for konsekvenser af 225-timers reglen.

- P4 grund af 225-timers reglen bliver det attraktivt at
tage smajob, men det betyder samtidigt, at der opstar et
arbejdsmarked, hvor man arbejder sa fa timer, at man ikke
bliver omfattet af funktionserloven. Det vil sige, at man

22 SOCUALRADGIVEREN 12 2018 mmmm TEKST L/ERKE SLAND FREDERIKSEN OG SUSAN PAULSEN FOTO PALLE PETER SKOV



ikke har lgn under sygdom og ikke optjener pension. Hvad
kan vi ggre ved det?

Afgaende forperson for Sammenslutningen af Danske So-
cialradgiverstuderende (SDS), Anders Bruun Andersen, bad
om, at de nyuddannede blev husket og henviste til den intro-
forlgbsordning, som er udarbejdet i et samarbejde mellem
KL og DS.

- De nyuddannede er maske der, hvor stressfaktoren er
hgjest. Husk dem og prioritér introforlgb. Og maske skal vi
ved de kommende overenskomstforhandlinger stille krav til
arbejdsgiverne om at have mere fokus pa, at nyuddannede
far en god start.

I ¥ Lad os keempe for den fremtid med ambitionen om
at skabe starre arbejdsglaede, bedre rammer for det
sociale arbejde, mindre fattigdom og mere lighed og
bedre liv for udsatte borgere.

Majbrit Berlau, afgaende formand for
Dansk Socialradgiverforening

Lotte Hammerich, Region Nord, opfordrede sine fagfoel-
ler til - trods arbejdsmiljgproblemerne - ogsa at italessette
deres faglige stolthed.

- Vi skal finde en balance. Hvorfor er det vi er socialrad-
givere, og hvorfor gider vi at blive ved med at g& pa arbej-
de? Jeg er glad for at ga pa arbejde og har gode kolleger. Jeg
er stolt over at veere socialradgiver. jeg har en arbejdsplads,
hvor jeg kan ytre mig, og der bliver sat pris pa, at jeg ggr
det. Jeg vil gerne minde om, at vi skal huske ogsa at tale om
de gode ting.

Malene Hansen, Region @st, kommenterede pa DS’ inve-
steringsdagsorden.

- Det er vigtigt, at vi er opmaerksomme péa de risici, der er
forbundet med investeringsdagsordenen. For er der tale om
en reel investering, eller bliver det bare en omfordeling? Da
vi blev opnormeret med 12 socialradgivere, var det pa be-
kostning af leverandgrer, si pludselig havde vi ikke relevan-
te tilbud at visitere borgerne til. Og vi skal veere opmaerk-
somme p4a, at investeringsmodellen ogsa stiller nye krav til
vores ledere.

Lederne - en del af Iasningen
Anders Flgjborg, formand for Ledersektionen i Dansk So-
cialradgiverforening, proklamerede, at han ogsa er stolt af
at vaere socialradgiver.

- Jeg er ogsa stolt af at vaere socialradgiver og at veere
medlem af DS, fordi vi har socialradgivere og ledere i sam-

MIE VODE MOLL,

Hvad er arbejdsglaede for dig?

Hvad er socialradgivernes starste
arbejdsmiljgproblem?
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B¥ Man aner en opskrift pa godt fagligt
arbejde: Vedholdenhed, systematisk ledelse
og ikke mindst faellesskab og engagement.
En cocktail, som man kan blive helt hgj af.

Majbrit Berlau, afgdende formand for Dansk Socialradgiverforening

»

men organisation. Det, der binder os sammen, er, at vi er so-
cialradgivere. Noget af den indflydelse, DS har faet, skyldes
helt Klart, at vi i DS har kunnet st side om side i forhold til
at udvikle den offentlige sektor, sagde Flgjborg, der har vee-
ret DS’ repraesentant i fglgegruppen til Ledelseskommissio-
nen, hvor DS’ lederpolitik og kamp for stgrre ledelsesrum er
blevet bemserket.

Han takkede Majbrit Berlau for samarbejdet og under-
stregede, at han forventer, at det fortssetter i Fagbevagel-
sens Hovedorganisation, hvor Majbrit bliver en ud af seks
naestformaend.

- FTF’s lederrad er formelt nedlagt nu og overgar til Fag-
bevaegelsens Hovedorganisation i et lederforum. Vi skal fak-
tisk starte helt forfra - men jeg har stor tiltro til, at med
Majbrit Berlau i FH, sa vil lederne ogsa bliver teenkt ind som
en del af lgsningen.

Beretning enstemmigt vedtaget

Majbrit Berlau takkede for debatten om og bemaerkninger-
ne til beretningen. Og inden hun gav ordet til Mads Bilstrup,
der som ny formand skal fgre DS videre, pointerede hun
blandt andet, at udviklingen pa arbejdsmarkedet, hvor flere
og flere ikke har fastansaettelse, er bekymrende.

- Det bliver en udfordring for den samlede danske fagbe-
veegelse, hvordan vi skaber trygge vilkar.

Mads Bilstrup replicerede blandt andet pa udfordringer-
ne med lokallgn.

- Vi havde planlagt, at lokallgn skulle pa dagsordenen her
til OK18, men det blev der ikke plads til. Vi er nok naet dertil,
at vi bgr finde en alternativ model, men nar vi har siddet i ho-
vedbestyrelsen, har det vist sig, at det er meget sveert at finde
en bedre model. Men det er noget, vi er opmaerksomme pa.

Derudover lovede Mads Bilstrup, at investeringsdagsorde-
nen pa voksenomradet ville have hgj prioritet.

- Vi skal ud over stepperne med hele voksenomradet. Der
vil blive lagt rigtig mange kraefter i det, og beskaeftigelsesmi-
nister Troels Lund Poulsen har allerede inviteret os ind i mi-
nisteriet for at fortaelle mere om rapporten “Investeringer
pa det sociale voksenomrade”.

Beretningen blev enstemmigt vedtaget under stort
bifald. s

Laes bade den mundtlige og skriftlige beretning pa
socialraadgiverne.dk/REP18

Laes rapporten ”Investeringer pa det sociale voksenomrade”
pa socialraadgiverne.dk/publikationer

LOTTE HAMMERICH,

Hvad er arbejdsglaede for dig?

Hvad ser du som socialradgivernes ster-
ste arbejdsmiljgproblem?
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SOPHIE LOHDE:

skal give storre
frihed til jerog
jeres faglighed

Innovationsminister Sophie Lehde (V)
abnede Dansk Socialradgiverforenings
repraesentantskabsmede med at kalde
socialradgiverne for hovedpersoner i
arbejdet med at omlaegge det sociale
arbejde til en sammenhangende og
helhedsorienteret indsats.

Innovationsminister Sophie Lehde understregede at hun ensker
at fortsaette samarbejdet med DS og inviterede DS’ nye formand,
Mads Bilstrup, til made.

ansk Socialradgiverforenings afgaende formand,
Majbrit Berlau, bgd innovationsminister Sophie
Lghde (V) velkommen med en spids bemaerk-
ning om den betalte spisepause i staten, hvor
der er opstaet uenighed om, hvordan aftalen fra
overenskomstforhandlingerne skal forstas. Men hurtigt skif-
tede fokus til det gode samarbejde, som de to har haft om-
kring Sammenhsengsreformen.

Og da Sophie Lghde gik pa talerstolen, kvitterede hun
med at love mere frihed til socialradgiverne og deres
faglighed.

- I repraesenterer for mig en af de medarbejdergrupper,
som vi med Sammenhgengsreformen netop gnsker at sikre en
stgrre frihed til faglighed igennem faerre regler, bedre ledelse
og bedre mulighed for, at I kan udfolde jeres faglighed pa en
sadan made, at I kan levere de sammenhaengende og helheds-
orienterede indsatser, som jeg ved, at vi i faellesskab breender
for at levere over for de mennesker, som har det rigtig sveert,
sagde hun.

Sophie Lghde kaldte socialradgiverne for danmarksme-
stre i at pege pa overflgdige registreringskrav og sagde:

- I som hver dag knokler for at fa enderne til at mgdes
blandt ukoordinerede sektorlovgivninger og proceskrayv, I er
for mig at se hovedpersonerne i arbejdet med at sikre kvali-
teten af vores allesammens velfaerd.

Sophie Lghde understregede, at vi bestemt ikke er i mal
med den helhedsorienteret indsats, bare fordi der er vedta-
get et lovforslag om én plan. Det kraever et grundlseggende
opggr med silotaeenkning, der fortsat preeger lovgivningen og
forplanter sig i kommunernes praksis.

- Og sa skal vi pa tvaers af partier pa Christiansborg give
en meget stgrre frihed til jer og jeres fagliched, sagde hun. §
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ARBEJDSMILJZ HAR TOPPRIORITET:
"Viskal i arbejdstgjet og vaere
bade modige og talmodige”

- Vi har i mange ar vidst, at socialradgivernes arbejdsmiljg er under pres. Men i de senere
ar har problemerne med darligt arbejdsmilja vokset sig starre pa mange arbejdspladser.
Det er vi nadt til at gare noget ved, fastslog Dansk Socialradgiverforenings nye
formand, Mads Bilstrup, da han fremlagde resolutionsforslag om arbejdsmilje pa
repraesentantskabsmgadet.

Mere fag - og mere arbejdsglaede”. Det er overskriften - Mere fag - ja, det star for socialradgiverfaglighed, faglig
pa den resolution, der blev vedtaget pa reprasen- udvikling, faglig kvalitet i arbejdet med borgerne og fokus pa
tantskabsmgdet - og som betyder, at socialradgi- kerneopgaven. Mere arbejdsglaede - ja, det siger jo sig selv. Vi
vernes arbejdsmiljg skal veere Dansk Socialradgiverforenings  har alle brug for at kunne gi hjem fra arbejde med en ople-
topprioritet i de kommende ar. velse af, at vi har gjort en forskel - en betydningsfuld forskel
Det var Dansk Socialradgiverforenings nye formand, der - for de borgere, vi har med at ggre.
fremlagde hovedbestyrelsens resolution om arbejdsmiljg, Resolutionen skitserer fire nggler til at na det mal, sag-
hvor han henviste til den netop offentliggjorte undersggel- de Mads Bilstrup, og forklarede herefter strategien bag
se om socialradgivernes arbejdsmiljg, som viser, at hver hver enkelt nggle. Den fgrste nggle er investerin-

ger i det sociale arbejde.
* - Vi ser det bade som en mulighed for at

tredje socialradgiver foler sig stresset ofte eller hele
tiden (se side 6).

- Rapporten er meget rystende laesning. Nar
vi sammenligner socialradgiverne med an-
dre faggrupper i FTF-familien og med andre
faggrupper pa arbejdsmarkedet i Danmark,
sa ligger vi rigtig darligt pa langt de fleste
spgrgsmal. Det bliver vi ngdt til at ggre no-
get ved. Vi har i mange ar vidst, at social-
radgivernes arbejdsmiljg har veret under
pres. Men i de senere ar har problemerne
med darligt arbejdsmiljg vokset sig stgr-
re pa mange arbejdspladser, sagde Mads
Bilstrup.

lgse sociale problemer pa en kvalificeret
made og som et middel til, at socialrad-
giverne kan fa bedre arbejdsvilkar og et
mere meningsfuldt arbejdsindhold. Men
som det ogsa fremgar af resolutionsforsla-
get, sa fgrer en investeringsstrategi ikke
automatisk til et bedre arbejdsmiljg. Der-
for skal vi arbejde bevidst pa, at der er fo-
kus pa samtidigt at investere i et godt og ud-
viklende arbejdsmiljg for medarbejderne. Det,
der er godt for medarbejderne, er ogsa godt
for borgerne. Fag og arbejdsglaede haenger
sammen, sagde Mads Bilstrup.
Den anden nggle omhandler
faelles kollektiv handling pa
arbejdspladserne.
- I dag kan vi konsta-
tere, at stress-niveauet
mange steder er si hgjt,
at medarbejderne naer-
mest opgiver at hand-
le pa det, eller bli-

Fag og arbejdsglede
haenger sammen
Ifglge Mads Bil-
strup sender over-
skriften ”Mere
fag og arbejds-
glaede” et klart
og enkelt sig-
nal om, hvad

det er, so- ver syge, eller vaelger
cialradgiver- at sgge et andet ar-
ne har brug bejde. Stress virker
for: handlingslammende.
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Dén onde spiral skal vi have stoppet, og det kan vi kun, hvis
vi i faellesskab pa arbejdspladsen taler om det, der er svart.
Taler om, hvordan det skal veere i stedet for, og hvordan vi

i faellesskab kan arbejde for at skabe den forandring, sagde
Mads Bilstrup.

Forebyggelse og tidlig indsats
Og det bragte ham frem til den tredje nggle, som handler om
forebyggelse og tidlig indsats fra DS’ side.

- I dag oplever vores konsulenter, at de bruger rigtig man-
ge kraefter pa brandslukning pa arbejdspladser, der har pro-
blemer, som er vokset helt ud af kontrol. DS skal vaere tette-
Te pa de tillidsvalgte og medlemmerne; DS skal tidligere ind i
sagerne; og de tillidsvalgte og medlemmer skal inspireres til
at kontakte DS meget tidligere. Det er lettere at slukke et lil-
le bal end en stor ildebrand. De sma bal skal vi alle sammen
blive bedre til at holde gje med og reagere pa.

Og den fjerde og sidste nggle handler om fastholdelse, sag-
de Mads Bilstrup

- Det skal forstas bredt. Vi kan se af undersggelserne, at
sygefraveeret pa grund af psykisk arbejdsmiljg er alt for hgjt.
Vi ved ogsa, at mange af vores medlemmer sgger nyt job i ha-
bet om at finde en arbejdsplads med mere ro pa. Vi har ogsa
medlemmer, der helt opgiver socialradgiverfaget. Desvaerre
ved vi ogsa, at langvarige sygemeldinger pa grund af for ek-
sempel stressrelaterede sygdomme ofte ender med en afske-
digelsessag. Hgjt sygefravaer og for hgj personaleudskiftning
er tegn pa problemer med arbejdsmiljget. Konsekvensen er
desvaerre, at problemerne gér i arv til de nyansatte - ofte ny-
uddannede socialradgivere.

DS inviterer minister til dialog
Mads Bilstrup understregede, at der ogsa skal arbejdes poli-
tisk med at forbedre socialradgivernes arbejdsmiljg.

- Vi bgr udnytte momentum, nar vi offentligggr en rap-
port om arbejdsmiljget med s alvorlige resultater. Derfor vil
vi hurtigt tage fat pa at invitere bade beskaftigelsesministe-
ren og KL’s Lgn- og Personaleudvalg til et mgde, hvor de kan
hgre vores medlemmer fortaelle om, hvordan de oplever deres
arbejdsliv og deres daglige praksis.

Derudover fremhsevede Mads Bilstrup, at arbejdet for et
godt arbejdsmiljp kraver en felles indsats.

- Vi skal alle i arbejdstgjet, og vi skal bade veere modige og
talmodige. Vi skal vaere proaktive og kreative. Men jeg tror
pa, at vi i faellesskab kan lgfte den opgave. Vi er socialradgi-
vere - vi har alle forudsaetninger for at arbejde med gode dia-
loger, med langsigtede handleplaner og med at skabe energi
og handlekraft sammen med borgerne - og den erfaring skal
vi sammen bringe i spil til gavn for vores eget arbejdsmiljg.

Resolutionen blev med enkelte justeringer enstemmigt
vedtaget. §

Lees hele resolutionen pa socialraadgiverne.dk/REP18
Laes artikel om repraesentanternes ideer til det videre
arbejde med arbejdsmiljgresolutionen pa side 28

TEKST LARKE SLAND FREDERIKSEN OG SUSAN PAULSEN FOTO PALLE PETERSKOV [l SOCIALRADGIVEREN 12 2018

MERE ARBEJDSGL ZDE

tillidsrepraesentant og FTR-suppleant,
Den Sociale Dggnvagt, Kebenhavns
Kommune:

-Jeg er meget glad for mit arbejde. Og ar-
bejdsglaede er for mig at have fagligt ud-
fordrende opgaver, gode kolleger og
ikke vaere alene om at have ansvaret for
de faglige beslutninger, som vi hver dag
traeffer i de akutte sager, som vi behand-
ler. Og det er ogsa afggrende for min ar-
bejdsglaede, at vi har den nedvendige
beslutningskompetence.

- Som tillidsrepraesentant herer jeg fra
mine kolleger, at personaleudskiftning
pa myndighedsomradet er et stort pro-
blem. Et sagsbehandlerskift er lig med
tab af viden, lige som introduktion af nye
kolleger er tidskraevende. Alene-arbej-
de kan ogsa veere en stor udfordring. Jeg
er sa heldig at veere pa en arbejdsplads,
hvor jeg aldrig arbejder alene. Det er
vagtholdet, der sammen traeffer beslut-
ninger i de akutte sager, lige som vi hel-
ler aldrig tager alene ud til borgerne. Pri-
maert for at sikre den faglige sparring og
dermed kvaliteten i sagsarbejdet - men
det er ogsa en sikkerhedsmaessig foran-
staltning.
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MERE FAG
OG ARBEJDSGLADE:

Startskuddet til udvikling af en fzelles strategi
og idébank til en fremtid med mere fag og
arbejdsglaede lzd pd repraesentantskabsmadet.
Det var DS’ nye naestformand, Ditte Brendum,
der fra talerstolen skad brainstormen i gang.

enformelledel af repraesentantskabsmgdet blev
sat pa pause i halvanden time, hvor repraesen-
tanterne skulle ud og brainstorme i otte work-
shop med to forskellige temaer: ”En faglig
fremtid uden stress” og "Forebyg at sma pro-
blemer bliver store”.

Dansk Socialradgiverforenings nye naesteformand, Ditte
Brgndum, som bliver politisk ansvarlig for arbejdsmiljgom-
radet, sagde:

- Vi forlader sa at sige det politiske rum - og gar ind i et
udviklingsrum. Formalet med workshoppen er at fi alle je-
res ideer og tanker frem, som vi kan blive inspireret af i det
videre arbejde med at udmgnte den resolution, som vi sand-
synligvis vedtager senere i dag. Det kan vaere konkrete ide-
er, tanker og overvejelser, som I har gjort jer - erfaringer,
der kan ggre os klogere. Det kan vaere bekymringer og ikke
mindst jeres hab.

Repraesentanterne fordelte sig i de otte workshop. De
skulle alle bade have fokus pa, hvad de selv kan ggre pa den
enkelte arbejdsplads - og hvad der kan ggres sammen i DS-
organisationen. De blev guidet igennem forlgbet af en vaert
fra hovedbestyrelsen og en medarbejder fra DS. Lokaler-
ne - som baerer navnet Centralvaerkstedet og er et tidligere
jernbanevaerksted, emmede af energi. Der var livlig snak og
diskussioner i de forskellige grupper, som vidnede om, at ar-
bejdsmiljg er et tema, der optager alle.

Der blev sat mange post-its pa de opstillede flipovers.

Mere borgerinddragelse

Deltagerne gnskede blandt andet mere tid til borgerinddra-
gelse. Der skal vaere tid til at lytte til borgerne og skabe re-
lationer. Og det handler i hgj grad om tilgaengelighed. Bor-
gerne presser mindre pa, nar de ved, at socialradgiverne er

DS’ nye naesteformand, Ditte Brendum, bliver
politisk ansvarlig for arbejdsmiljeomradet,

tilgeengelige. Det ggr borgerne mere trygge at vide, at hvis
der opstar en akut problemstilling, sa er vi der for dem, poin-
terede nogle af deltagerne.

Der blev ogsa sat ord pa, at et godt arbejdsmiljg kraver
gode fysiske rammer, for det er stressende, hvis man skal ud
og booke et kontor, hver gang der skal holdes mgde med bor-
gerne. Eller hvis der er mangel pa siddepladser pa kontoret.
Undga stoleleg, 1¢d konklusionen.

Stop “"dem og os”-konflikt

Som lgsningsforslag til et darligt arbejdsmiljg var der stort
fokus pa at laeegge pres pa de lokale politikere, og en af op-
fordringerne lgd pa, at Dansk Socialradgiverforening bgr al-
liere sig med de forskellige brugerorganisationer, som borge-
ne tager kontakt til, nar de fgler sig skidt behandlet. Pa den
made vil de lokale politikere i hgjere grad forsta konsekven-
serne af socialradgivernes for hgje arbejdspres - og det vil
ogsa veere med til at deemme op for en ”dem og os”-konflikt
med borgerne.

Atsigefra

- Der skal vaere et godt og trygt arbejdsmiljg, s man har
mod til sige fra over for et for stort arbejdspres, sagde en af
deltagerne og gengayv et citat fra Pippi Langstrempe: "Hvis
man er stille for laenge, sé visner tungen”.

Der blev kredset en del om, hvordan man far sagt fra, hvis
man ikke kan na sine sager. En erindrede, at det var lettere
at komme i dialog med ledelsen om arbejdspresset, dengang
man havde fysiske sagsmapper og kunne kgre sagerne ind til
ledelsen pa et rullebord og helt konkret placere ansvaret hos
ledelsen.

I samme kontekst blev der foreslaet at lave en guide til,
hvordan man kan sige fra over for et for stort arbejdspres.
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Det var ogsa et stort gnske, at Dansk Socialradgiverfor-
ening skal vaere med til at dokumentere konsekvenserne af
det darlige arbejdsmiljg. Lige som det var et gnske, at der
blev indgéet en forhandsaftale om, at der skal anssettes vikar
efter en uges sygdom. For selv om vikarerne ikke ngdvendig-
vis kan overtage en kKompliceret sag, s kan de da tage telefo-
nen, som en af deltagerne udtrykte det.

Socialradgivere skal bade have ret og pligt til supervision
en gang om maneden. Som en anden af deltagerne sagde:

- Der skal vaere plads til det refleksive rum. Det er ngdven-
digt, nar man har med andre menneskers liv at ggre.

Ideerne ovenfor udggr kun et lille udpluk af de mange ide-
er, der kom frem. Resultatet af arbejdet i de otte workshops
bliver formidlet til hovedbestyrelsen, som herefter beslutter
det videre forlgb frem til nseste representantskabsmgde om
to ar. s
Laes artiklen om arbejdsmiljgresolutionen pa side 26

MERE ARBEJDSGL ZDE

feellestillidsreprasentant, Center for
Handicap og Psykiatri, Hvidovre Kom-
mune:

- Arbejdsglade er, nar jeg har haft en
dag, hvor jeg har brugt min faglighed til
at strukturere et forlgb for en borger, der
giver mening. Det kan vaere det helt rigti-
ge botilbud eller et misbrugstilbud. Gode
kolleger betyder ogsa meget. Og sa kan
jeg godt lide uforudsigeligheden i mit ar-
bejde - at man aldrig ved, hvad dagen by-
der pa.

- For hgje sagstal er en udfordring for ar-
bejdsmiljget. Mit indtryk er, at de kom-
plekse sager pa vores omrade er blevet
endnu mere komplekse - og pa den bag-
grund kan det veere svaert at fastsaet-

te det rigtige sagstal. Ud over for hgjt
arbejdspres, sa pavirker uklare forvent-
ninger fra ledelsen ogsa trivslen. Man
ved ikke altid, hvad der forventes af en.
Hvor darlig skal borgeren eksempelvis
veere for at fa socialpaedagogisk statte?
Hvad er serviceniveauet?
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Socialradgiver far pris for at samle kollegaer
i et felles oprab om elendige arbejdsforhold

Tillidsrepraesentant Nadia Priis Ludvigsen sendte i 2017 et brev direkte til direktionen, hvor hver
kollega i berne- og familieafdelingen beskrev, hvad arbejdspresset gjorde ved dem og borgerne. Det
blev startskuddet til en politisk proces, som langt fra er slut endnu. Pa DS’ repraesentantskabsmade
blev Nadis Priis Ludvigsen hadret med Den gyldne Socialradgiver.

- Vihartaltmegetom, at vi kan skabe resultater
for fellesskabet gennem organiserende arbej-
de. Nadia, det har du i allerhgjeste grad vist, at
man kan. Du er jo bestemt ikke den eneste, der
arbejder organiserende for fallesskabet i Dansk
Socialradgiverforening, men du har gjort det pa
helt forbilledlig vis, og derfor far du prisen i ar.

Sadan sagde afgaende formand, Majbrit Berlau, da hun
den 24. november pa Dansk Socialradgiverforenings reprae-
sentantskabsmgde overrakte Den Gyldne Socialradgiver til
Nadia Priis Ludvigsen, som er socialradgiver og tillidsreprae-
sentant i afdelingen Bgrn og Leering i Stevns Kommune.

Her sad hver socialradgiver med cirka 50 sager, da Nadia
Priis Ludvigsen blev valgt som tillidsrepraesentant i 2016. Og
det pa et omrade, hvor Dansk Socialradgiverforening anbe-

I¥ Vier kun kommet sa langt, fordi vi
har staet sammen som fzellesskab og
har sat haelen i jorden og sagt, at viikke
vil finde os i det.

Nadia Priis Ludvigsen, socialradgiver

faler mellem 25 og 35 sager. Men der var ikke en forstaelse
af, at det var et kollektivt problem, som skulle lgses i foelles-
skab, fortaeller Nadia Priis Ludvigsen.

- Det var sadan, at hvis én klagede over at have 47 sager,
sa var der en anden, der sagde, ”det er da ikke noget, jeg har
53 sager”. Da vi blev valgt, besluttede min suppleant og jeg,
at vi ville vende konkurrencen om at have mest travlt til et
feellesskab, der handlede om at fa ledelsen til at tage ansvar
for, at vi ikke kunne na vores opgaver, siger hun.

Oprab til direktoren
Pa grund af det store arbejdspres var der stort set hver dag
opgaver, som socialradgiverne ikke havde néaet, nar de tog fra
arbejde, forteeller Nadia Priis Ludvigsen.

- Det betad, at vi ikke kunne overholde lovgivningen i for-
hold til udarbejdelsen af bgrnefaglige undersggelser og re-
vurdering af handleplaner, og det siger jo sig selv, det har en

konsekvens for den sagsbehandling, vi kunne lave for de fa-
milier, vi arbejder med, siger hun.

Arbejdspresset resulterede i, at socialradgiverne tog ar-
bejdet med hjem og derfor endte med at arbejde langt over
de 37 timer om ugen.

- Da vi holdt mgde med vores konsulent i Dansk Social-
radgiverforening, spurgte han, hvor mange af os, der arbejder
ekstra om aftenen, og det gjorde vi alle sammen. Hvor man-
ge arbejder ekstra i weekenden, det gjorde vi alle sammen.
Og hvor mange arbejder s4 i ferierne - det gjorde vi sjovt nok
ogsa alle sammen, fortaeller Nadia Priis Ludvigsen.

Det var en gjenabner for socialradgiverne i bgrne- og fami-
lieafdelingen, at det stod sa slemt til.

- Vi troede alle sammen bare, at det var os selv, der ikke
kunne né vores arbejde. Det var her, vi blev enige om, at der
matte ggres noget, siger hun.

Herefter satte hver medarbejder sig ned og skrev et brev,
som Nadia Priis Ludvigsen sammen med tillidsrepraesentan-
ten fra HK samlede og sendte til fagdirektgren.

- Vi beskrev, hvad arbejdspresset gjorde ved os person-
ligt, og hvad det betgd for de borgere, som vi arbejder med.
Og at vi ikke kunne overholde lovgivningens tidsfrister, for-
teeller hun.

Staerkt fagligt fllesskab

Nadia Priis Ludvigsen havde flere gange rejst kritikken over
for afdelingsledelsen uden succes. Men da hun sendte brevet
til direktionen, begyndte der at ske noget.

- Vi blev indkaldt til et dialogmgde, og det endte med, at
vi fik en opnormering pa tre medarbejdere, fortaeller Nadia
Priis Ludvigsen.

Majbrit Berlau kalder det et klart bevis pa, hvad vi kan
opna, nar vi star sammen som et staerkt fagligt faellesskab.

- Men sadan et faellesskab opstar ikke ud af det bla - Na-
dia, du har som tillidsreprsesentant vaeret primus motor for
at skabe sammenhold og gejst blandt dine kollegaer. Det vi-
ser sig ogsa tydeligt i, at det er dine kollegaer, der har ind-
stillet dig til prisen, sagde hun, da hun overrakte prisen Den
gyldne Socialradgiver

I indstillingen skriver Nadia Priis Ludvigsens kollegaer
blandt andet, at de personlige beskrivelser, som blev sendt til
direktionen, var et resultat af Nadias steerke, organiserende
og systematiske indsats for at involvere alle. De skriver ogsa:
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”Det har skabt sammenhold og
stolthed hos klubbens medlemmer,
at deres felles indsats har baret sa
langt. Under Nadias ledelse har de
skabt en synlig forandring, der
giver mod p4a at fortsette kam-
pen for gode vilkar for dem
selv og kommunens udsatte
bgrn og unge.”

-

™

—

T
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Darlig samvittighed s
hver dag :
Selv understreger Na-
dia Priis Ludvigsen, at
det ikke er hende ale-
ne, der har gjort den
forskel, der nu er sket
i Bgrn og Leaering i
Stevns Kommune.
- Jeg er meget be-
@ret over anerkendel-
sen fra mine kollegaer og
min fagforening. Men vi er
kun kommet sa langt, fordi
vi har staet sammen som fal-
lesskab og har sat haelen i jorden
og sagt, at vi ikke vil finde os i det,
siger hun.

Det var ogsa opbakningen fra kollega-
erne, der gjorde, at Nadia Priis Ludvigsen valg-
te at vende tilbage til arbejdspladsen og rollen som tillids-
repraesentant, efter hun havde veeret sygemeldt med stress i
fire og en halv méaned.

- Det blev for meget for mig, jeg havde lige sd mange sager
som mine kollegaer og s4 tillidshvervet ved siden af. Jeg gik
hjem med darlig samvittighed hver dag, forteller hun.

Efter Nadia Priis Ludvigsen er kommet tilbage fra sin sy-
gemelding, har hun sammen med konsulenten fra Dansk So-
cialradgiverforening forhandlet en TR-aftale som den fgrste i
Stevns kommune, sd hun fremover far feerre sager og dermed
tid til rollen som tillidsrepraesentant.

- Rollen som tillidsrepraesentant betyder rigtig meget for
mig, og jeg havde en oplevelse af, at den opgave, jeg er gaet i

T

Bl Vibeskrev, hvad

arbejdspresset gjorde ved
os personligt, og hvad det
betad for de borgere, som
vi arbejder med. Og at vi
ikke kunne overholde lov-
givningens tidsfrister.

Nadia Priis Ludvigsen, socialradgiver

gang med, bestemt ikke var feerdig.
Men jeg magter det kun pa grund af
det unikke sammenhold vi har pa ar-
bejdspladsen, siger hun.

P~ Ikke i hus endnu
Selv om forholdene i Bgrn og
Leering i Stevns Kommune
er bedre i dag, end da Na-
dia Priis Ludvigsen star-
tede der for snart tre ar
siden, sa er der lang vej
endnu. Lige for som-
merferien kom Social-
styrelsens Task Force
med en meget kritisk
rapport om kvaliteten
i sagsbehandlingen i af-
delingen.

- Det var os medar-
bejdere, der bad om at fa
Task Forcen ud, fordi vi
godt vidste, at vi ikke over-
holdt lovgivningen. Men jeg

tror, at det kom som en over-
raskelse for nogle af politikerne,
hvor galt det egentlig stod til, si-

ger hun.
Task Forcens rapport resulterede i, at
der endnu en gang blev ansat flere medarbejde-

re i afdelingen, og der er nu lavet en genopretningsplan. Men
senest har afdelingen faet et pabud fra Arbejdstilsynet, for-
di tidspresset stadig er for hgjt. Faktisk sa hgjt, at det ikke
kan lade sig ggre at fglge genopretningsplanen, fremgar det
af pabuddet.

- Begge gange vi har fiet flere kollegaer, er de endt med at
indga i den normale drift, fordi vi samtidig har langtidssyge-
meldinger og vakante stillinger, sa der er stadig ikke haender
nok til at rette op pa efterslaebet siger hun.

Indtil videre er de tre ekstra stillinger kun bevilget til ud-
gangen af 2019.

- Sa vi er kommet rigtig langt og har opnaet rigtig meget,
men vi er ikke i hus endnu, siger Nadia Priis Ludvigsen. §

B SOCIALRADGIVEREN 12 2018 31

»



Kritisk forening hadres
med DS’ Jubilaeumslegat

- Der er brug for en forening, som har mod til at rejse kritiske diskussioner af de strukturelle rammer, som
socialradgiverne arbejder under. De diskussioner rejser vi ogsa i Dansk Socialradgiverforening, men vi vil gerne
udfordres, fordi kritisk taenkning er med til at udvikle socialradgiverfaget. Sadan sagde afgaende formand for
DS, Majbrit Berlau, da hun overrakte Jubileeumslegatet til Foreningen til Fremme af Kritisk Socialt Arbejde.

etvar20.gang, at Dansk
Socialradgiverforenings
Jubilseumslegat blev
uddelt. Denne gang gik
legatet til en gruppe af
socialradgivere, som er giaet sammen i
en forening for at styrke udviklingen af
kritisk socialt arbejde.

- Der er brug for en forening med
udsyn og gennemslagskraft, som har
modet til at rejse kritiske diskussi-
oner af de strukturelle rammer, som
socialradgiverne arbejder under.
Hvordan pavirker den gkonomiske
teenkning og stramme styring social-
radgivernes rammebetingelser, vores
arbejdsmiljg og borgernes retssikker-
hed? Og hvad ggr vi ved det? De dis-
kussioner rejser vi ogsd i Dansk So-
cialradgiverforening, men vi vil gerne
udfordres, fordi kritisk teenkning er
med til at udvikle socialradgiverfaget,
og det er jeg sikker pa, at initiativerne
i Foreningen til Fremme af Kritisk So-
cialt Arbejde ogsa vil ggre.

Sadan sagde afgaende formand, Maj-
brit Berlau, da hun overrakte Dansk
Socialradgiverforenings Jubilseumsle-
gat til bestyrelsen for Foreningen til

Folgende er medlemmer af bestyrelsen for Foreningen til Fremme af Kritisk

Socialt Arbejde:

Kirsten Henriksen, socialradgiver, cand. scient. soc i socialt arbejde. ph.d.
Win Fikri Azima Yusra, socialradgiver. cand. soc. i socialt arbejde

Umair Ahmed, socialradgiver. cand. scient. soc. i kriminologi

Siff Harlung, socialradgiver. cand. soc. i socialt arbejde

Maja Juul-Olsen, socialradgiver. Master i lereprocesser

Gina Sendergaard Lydersen, socialradgiver. Cand. pad. fil. Master i social

integration

Christina Svane Larsen (studenterrepraesentant), socialradgiverstuderende.

Laes mere pa criticalsocialwork.dk

Fremme af Kritisk Socialt Arbejde.

Hun understregede, at den dag vi
stopper med at forholde os kritisk og
tage den kritiske debat, sa svigter vi det
fundament og etiske udgangspunkt, som
er afggrende for det sociale arbejde.

- Dansk Socialradgiverforening vil
med dette legat byde velkommen til en
vigtig stemme i debatten om socialpoli-
tikken og det sociale arbejde.

Stor paskennelse
Efter legatoverrakkelsen sagde Kirsten
Henriksen, som udtaler sig pa vegne af
foreningens kollektive bestyrelse:
- Vi er utrolig glade for, at vi har faet
Jubilseumslegatet. Og meget bexrede.
Vi ser det som en anerkendelse af vo-
res forening - at det vi kan og vil bidra-
ge med er vaesentligt i forhold til at ud-
vikle socialradgiverfaget. I den kontekst
er det en stor paskgnnelse, at Dansk So-
cialradgiverforening bakker os op.
Kirsten Henriksen er tidligere lek-
tor i socialt arbejde og seniormedlem af
Dansk Socialradgiverforening. Om bag-
grunden for at starte Foreningen til
Fremme af Kritisk Socialt Arbejde for-
teeller hun:
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; TiL FREMME AF
FORENINGEN (ALT ' ARBEJDE

- Det er vigtigt at udvikle socialt ar-
bejde ud fra et kritisk perspektiv bade
i forhold til praksis, uddannelsen og
forskning i socialt arbejde. Hvis man
ser pa de seneste 20 til 80 ar her i lan-
det, sd mener vi, at kritisk socialt ar-
bejde har veret mere eller mindre
usynligt - og det samme kan man sige
gor sig geeldende for de gvrige nor-
diske lande. I modsaetning til de en-
gelsktalende lande, hvor man har en
meget mere sterk og italesaettende
tradition, nar det geelder kritisk so-
cialt arbejde.

Det er godt et ar siden, at forenin-
gen holdt stiftende generalforsamling.
Der s®ttes fokus pa kritisk socialt ar-
bejde med temamgder, studiekredse /
aktivitetsgrupper og samarbejde med
studerende, praktikere i socialt arbej-
de, undervisere, forskere samt organi-
sationer med interesse i udvikling af
socialt arbejde - lige som foreningen
ogsa satser pa et nordisk og internatio-
nalt samarbejde.

DS’ jubilseeumslegat udggr 15.000 kro-
ner og understgtter socialradgivere, der
gennem projekter eller forskningsinitia-
tiver udvikler socialradgiverfaget. §
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Repraesentantskabet i Dansk Socialrddgiverforening
besluttede at haeve kontingentet med 20 kroner pr.
maned for at ruste foreningen til kommende konflikter.

fterseksar uden kontingentstigninger besluttede re-

prasentantskabet at hseeve kontingentet med 20

kroner pr. maned. De 20 kroner gar direkte til Ak-

tionsfonden i DS, som skal stotte bade privat- og

offentligt ansatte medlemmer i forbindelse med
eventuelle konflikter i fremtiden.

- Vi har lige oplevet, hvordan det historiske sammenhold
under OK18 gav et staerkt resultat for os i faghevagelsen. Men
vi oplevede ogsi, at arbejdsgiverne stod staerkt sammen, og vi
ved, at arbejdsgiverne i de kommende overenskomstforhand-
linger vil mgde endnu mere velforberedte og med et mindst
lige s steerkt sammenhold. Derfor er det bydende ngdvendigt,
at vi bade fastholder sammenholdet og ruster os, sa vi selv
star endnu staerkere, sagde DS’ nye formand Mads Bilstrup.

Forslaget om at have kontin-
gentet blev vedtaget efter en god
debat, der tog udgangspunkt i to
forslag - et fra Hovedbestyrelsen

ANNETTE ANDERSEN,

Hvad er arbejdsglade for dig?

I ¥ Diskussionen

handlede om sterrelsen
pa kontingentstigningen,
men der var enighed om,
at vi er nadt til at ruste os
til konflikter i fremtiden.

om at haeve kontingentet med 10
kroner om maneden, og et fra et
flertal af de delegerede fra Regi-
on Nord om at have kontingentet
med 20 kroner om maneden.

- Kontingentet er ikke steget
de seneste seks ar. Nu saetter vi
kontingentet op med 20 kroner

om maneden, og det svarer mere
eller mindre til pris- og lgnfrem-
skrivningen i 2020. Og stigningen
gar vel at maerke direkte til Aktionsfonden - ikke til driften.
Det betyder, at vi stgt og sikkert ruster os til fremtidige kon-
flikter, lgd argumentationen fra Region Nord.

Mads Bilstrup, ny formand for DS

Hvad ser du som socialradgivernes
starste arbejdsmiljgproblem?

Opsparing til fremtidige konflikter

Kontingentstigningen pa 20 kroner blev vedtaget med 48
stemmer for, mens 45 stemte imod - ni stemte hverken for el-
ler imod. Diskussionen blandt de delegerede drejede sig ale-
ne om, hvorvidt man gnskede at have kontingentet med 10 el-
ler 20 kroner.

- Diskussionen handlede om stgrrelsen pa kontingentstig-
ningen, men der var enighed om, at vi er ngdt til at ruste os til
konflikter i fremtiden. De 20 kroner gar direkte til Aktionsfon-
den. Med det samlede budget kan vi derfor fortsat bade styr-
ke og udvikle foreningens arbejde i en tid, hvor vi bliver flere
medlemmer og engagementet stiger og samtidig gge vores op-
sparing til fremtidige konflikter, sagde Mads Bilstrup. §

TEKST BJARKE HARTMEYER CHRISTIANSEN [ SOCIALRADGIVEREN 12 2018 33



styrker DS’ skonomi

Flere medlemmer og stram gkonomistyring
betyder, at Dansk Socialradgiverforening gar
ind i 2019 med et gkonomisk overskud.

I 73 Samange flere medlem-
[ ] mer fik Dansk Social-
radgiverforening fra 2016 til 2017, og
det har medvirket til, at DS i begge
ar havde et overskud pa fire millioner
kroner. ’Et rent dukseregnskab’, som
DS’ interne, kritiske revisor, Majken
Tingstrgm, kaldte det.

- Resultaterne for begge ar er bed-
re end forventet, fordi vi har faet fle-
re medlemmer og har haft en stram
gkonomistyring, fortalte afgaende for-
mand Majbrit Berlau fra talerstolen
pa DS’ repraesentantskab.

Regnskabet 2016-2017 blev enstem-
migt godkendt af repraesentantskabet.

Indsats for bedre arbejdsmiljo

Efter Majbrit Berlaus fremlaegning af
regnskabet for de seneste to ar, trad-
te den nye formand, Mads Bilstrup, op
pa talerstolen for at praesentere hoved-
bestyrelsens forslag til budgettet for de
kommende to ar.

- P4 baggrund af forarets konflikt star
det Klart, at vi har brug for et bedre kon-
fliktberedskab. Samtidig er det afggren-
de, at vi sikrer medlemmerne en fortsat
god service i en situation, hvor medlems-

DS-politikere skal folge
kommunale ledere

Repraesentantskabet besluttede, at DS’ lennede politikeres pensions-
procent stiger fra 18,0 procent til 18,55 procent pr.1. april 2019 - og at
de lennede politikeres pensionsprocent efterfelgende skal felge pro-
centsatsen i overenskomsten for ledere pa det kommunale omrade.
Ifolge vedtaegterne skal lennen for de frikebte politikere afspejle,
at de har et ledelsesansvar svarende til kommunale chefer, og de skal

derfor indplaceres pa samme lenniveau.

Deres lgn legger sig op ad lentrin pa det kommunale omrade, og
det samme skal gzelde pensionsprocenten, lad argumentationen.

tallet vokser, og sa skal der afsattes
midler til arbejdet for bedre arbejdsmil-
j@, sagde han med henvisning til den ar-
bejdsmiljgresolution, som blev vedtaget
af repracsentantskabet.

(se side 26)

Flere penge til TR, SDS og seniorer
I sit budgetforslag havde hovedbesty-
relsen ogsa sat penge af til finansie-
ring af den reviderede uddannelse og
det voksende antal tillidsrepraesentan-
ter (TR). Den nye uddannelse, som blev
vedtaget pa reprasentantskabet i 2016
og traeder i kraft ved arsskiftet, er en
del af DS2022 - Dansk Socialradgiver-
forenings strategi for udvikling af or-
ganisationen - og betyder, at tillidsre-
praesentanterne skal uddannes i blandt
andet lokalpolitisk interessevaretagelse
og kommunikation.
Repraesentantskabet bakkede op
om hovedbestyrelsens forslag om at
styrke SDS ved at ansaette en konsu-
lent blandt andet med henvisning til,
at siden 2012 er organiseringsgraden
blandt de socialradgiverstuderende
faldet med fem procent - det skyldes
blandt andet et gget optag pa uddan-

nelsen, som det ikke med de nuvae-
rende ressourcer har veeret muligt at
organisere.

Reprasentantskabet satte ogsa fle-
re penge af til seniorernes arbejde. Se-
niorsektionens kasserer, Bjarne Trier
Andersen, gik pa talerstolen og fortal-
te, at det stigende antal seniormedlem-
mer betyder gget eftersporgsel pa se-
niorsektionens arrangementer. Derfor
bgr DS s@®tte 75.000 kroner mere af ar-
ligt til de mere end 1100 seniormedlem-
mer, mente han - og det var der som
nsevnt opbakning til.

Kontingentstigning gar til strejkekasse
Endelig besluttede repraesentantskabet
en forhgjelse af kontingentet pa 20 kro-
ner pr. maned, som gar direkte til DS’
strejkekasse, Aktionsfonden. Det skal
sikre, at Dansk Socialradgiverforening
star steerkere, hvis der bliver konflikt
ved fremtidige overenskomstforhand-
linger (se side 26).

I solidaritet med DS fremsatte SDS
et forslag om, at kontingentet for stu-
dentermedlemmer skulle stige med
tre kroner - og det blev ligeledes ved-
taget. §
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reprasentantskabets
resolution og 4 udtalelser

Dansk Socialradgiverforenings repraesentantskab vedtog en resolution
om arbejdsmiljo og fire udtalelser om henholdsvis hjemlgse, stramninger
pa udleendingeomradet, kompetenceudvikling samt behov for at styrke
uddannelserne. Laes et kort uddrag af teksterne herunder.

Resolution om arbejdsmilje:
"Mere fag og arbejdsglaede”

"Visionen er en fremtid, hvor faerre medlemmer oplever et dar-
ligt arbejdsmiljg med mistrivsel, stress og sygdom, og hvor
flere medlemmer skal opleve arbejdsglaede, tryghed, holde
fast i faget og fagligheden og veere i stand til i fellesskab at
finde og foresla og gennemfgre gode lgsninger i samarbejde
med deres ledere. Det er ambitigst, det kraever et hardt ben-
arbejde pa begge niveauer og det tager tid at komme dertil.

En steerk og synlig indsats kraever medvirken fra alle dele
af DS - medlemmerne, ledermedlemmerne, de tillidsvalgte,
faggrupperne, de ansatte og valgte politikere. Vi har en fal-
les opgave! Og vi er et fagligt faellesskab som har gode forud-
seetninger for at lgfte den opgave, som kraver kreativitet, en-
gagement, hab og mod.”

Reprasentantskabet er den gverste myndighed i DS. Pa re-
praesentantskabsmadet, som holdes hver andet ar, besluttes
den overordnede politik og de overordnede retningslinjer for
foreningens arbejde og demokratiet, og det politiske arbejde
bliver fejret med taler, debatter og afstemninger.

Der er 105 repraesentanter, hvoraf 79 vaelges pa de tre DS-regi-
oners generalforsamlinger blandt menige medlemmer. De gv-
rige 26 repraesentanter - heriblandt hovedbestyrelsen - er sa-
kaldt “fedte” repraesentanter.

4 udtalelser:

Faerre hjemlose kraever en sammenhangende

strategi med billigere boliger

”Dansk Socialradgiverforening opfordrer regeringen til
at sikre en sammenhsengende hjemlgsestrategi, hvor sik-
ring af billige boliger - eller alternativt sociale ydelser,
som ggr det muligt at sikre udsatte borgere en bolig -
star gverst pa dagsorden, sa vi ikke i fremtiden indtager
en fgrsteplads i ungdomshjemlgshed.”

Stop stramningerne pa udlendingeomradet

”Nar man lovgiver for at ramme en enkelt befolknings-
gruppe, sadan som det sker pa udleendingeomradet, sn-
drer man samtidig ogsa vilkarene for mange andre be-
folkningsgrupper, f.eks. danske statsborgere, som vil
rejse ud i verden for at arbejde og laere andre kulturer at
kende.

Vi udtrykker vores dybe bekymring for de konse-
kvenser, som stramningerne medfgrer - for borgerne, vo-
res mulighed for at arbejde med borgerne savel som sam-
menhsengskraften i vores samfund.”

Kompetenceudvikling er en faglig nedvendighed

-ikke et medarbejdergode

”DS vil arbejde for, at efter- og videreuddannelse i langt
hgjere grad opfattes som en basal og faglig ngdvendig-
hed af beslutningstagere og ledelsen i den enkelte orga-
nisation. Ligeledes vil DS arbejde for, at efter- og videre-
uddannelse understattes strukturelt, si det i hgjere grad
bliver muligt at efter- og videreuddanne sig pa deltid
under ordentlige vilkar. Det vil bade styrke koblingen
mellem praksis og videre-uddannelse og forbedre den
enkelte socialradgivers muligheder for at sgge nye karri-
ereveje gennem et langt arbejdsliv.”

Der er behov for styrkede uddannelser

”Dansk Socialradgiverforening kraever, at der skal mere
praksis ind i uddannelsen, og at det kraever investerin-
ger i bedre leringsmiljger - ikke mindst flere ressourcer
til praksisneer traening og undervisning samt fordybel-
se og konstruktiv feedback. Derfor skal nedskseringer-
ne pa uddannelserne stoppes og i stedet skal der tilfg-
res midler.”

Laes den fulde tekst pa socialraadgiverne.dk/REP18
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Kommende SDS-forkvinde Laura Pode
og SDS-naestforkvinde Lisa Eltved.

Studerende fir stemmeret ved
regions-generalforsamlinger

SDS - Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstu-
derende - stillede to forslag om at fa mere indflydel-

se. Det ene handlede om, at de studerende skal have
stemmeret ved regionernes generalforsamlinger for

at kunne fa indflydelse pa beslutninger om regionale
handleplaner, budgetter og lignende, og forslaget blev
vedtaget. Dog har studentermedlemmer ikke stemme-
ret ved valg af regionsbestyrelser og reprasentanter til
representantskabsmaderne.

SDS havde ogsa stillet forslag om, at studerende
skulle have stemmeret ved afstemningen om overens-
komstresultaterne. Kommende SDS-forkvinde Laura
Pode og SDS-naestforkvinde Lisa Eltved argumentere-
de for synspunktet, hvor de blandt andet sagde:

- Som socialradgiverstuderende er det vigtigt, at vi
forholder os til det arbejdsmarked, vi skal ud pa, nar vi
er feerdige med studiet. Herunder hvilke arbejdsfor-
hold, lenvilkar samt rettigheder vi har som faerdigud-
dannede socialradgivere. Studerende bar have indfly-
delse pa, hvilken overenskomst de bliver ansat pa. Det
ber vaere en selvfolge, at vi har stemmeret, lige som sy-
geplejerskestuderende har stemmeret til Dansk Syge-
plejerads overenskomster.

Forslaget blev dog nedstemt med henvisning til, at so-
cialradgiverstuderende ikke skal have indflydelse pa,
om socialradgivere skal ud i en konflikt.

SOCIALRADGIVEREN 12 2018 WM FOTO PALLE PETER SKOV




MERE ARBEJDSGL Z£DE

Netcompany, it-virksomhed som udvik-
ler DUBU:

- Min arbejdsglaede er betinget af mine
kolleger og mine arbejdsopgaver, og jeg
er netop startet i nyt job, hvor jeg er med
til at videreudvikle DUBU-systemet. Jeg
rejser blandt andet landet rundt for at
uddanne socialradgivere i DUBU. Jeg fo-
ler mig privilegeret, nar jeg er gaet fraat
have haft travlt med 30 barnesager til at
kunne sidde og nerde i paragraffer.

- Nar vi som socialradgivere har ondt i ar-
bejdsmiljget, sa kan det veere sveert at
blive superkonkret pa, hvad, der er pro-
blemet. | andre fag kan det vaere sikker-
hedsskoene og livlinen, der er afgaren-
de for et godt arbejdsmilje - men det

er straks lidt svaerere at nd ind til pro-
blemets kerne, nar det handler om det
psykiske arbejdsmilje. For hgje sagstal,
mange sygemeldinger og mange udskift-
ninger er indikatorer pa, at der er noget
galt. Og det gar igen pa tvaers af kommu-
nerne, at man er presset bade pa lgnom-
kostninger og udgifter til foranstaltnin-
ger - man skal desvaerre hellere vaere én
for lidt end én for meget.

SOCIALRADGIVEREN 12 2018
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Dansk Socialradgiverforenings nye hovedbestyrelse

Forreste rekke fra venstre:

Birthe Povisen, Mads
Bilstrup, formand, Ditte
Brendum, naestformand
og Lena Skovgaard.
Midterste raekke fra
venstre: Tania Larsen
Kvist, 1. suppleant, Betina
Agger, Charlotte Vindelov,
Trine Quist, formand,
Region Nord, Laura

Pode, nyvalgt forkvinde,
SDS, Lisa Eltved, nyvalgt
nastforkvinde, SDS, og
Susanne Grove. Bageste
raekke fra venstre: Rasmus
Balslev, formand, Region
@st, Roar Mohammed
Johansen, Ernst Oskar
Norrhall, Henrik Mathiasen
og Morten Linnet Bargisen.
Signe Fzerch er ikke med pa
billedet.
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DS stotter
Dansk Jern-
baneforbund
DS sendte 23. november
folgende stotteerklering
til Dansk Jernbanefor-
bund: Dansk Socialrad-
giverforenings Reprae-
sentantskabsmgde 2018
sender varme og solidari-
ske hilsener til vores kol-
legaer i Dansk Jernba-
neforbund, der lige nu
kaemper en brav kamp
for ordentlige arbejdsvil-
kar. Kollegaerne i Dansk
Jernbaneforbund ople-
ver i gjeblikket et fron-
talangreb pa deres over-
enskomst, retten til
medindflydelse, arbejds-
tidsregler og pa antallet
af tillidsrepraesentanter.
Det er dybt bekymrende.
Laes hele stotteerklzerin-
gen pa socialraadgiver-
ne.dk/REP18

I FOTO PALLE PETER SKOV



Lan & Spar Bank A/S, Hajbro Plads 9-11, 1200 Kebenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl.

5% Et feellesskab, der

pa din

LS betaler sig — i1saer for dig

Vidste du, at Lan & Spar er kundeejet? At vi faktisk er ejet af bl.a.

dig og de andre medlemmer af Dansk Socialradgiverforening - og VIL DU HAVE
mere end 45 andre organisationer? Udover at vare en solid bank
fra 1880, er vi nemlig ogsa en bank for faellesskaber. 5 0/0
5% er Danmarks hgjeste rente PA LONKONTOEN
Med feellesskabet fglger ekstra gode fordele. Som bl.a. 5% i rente A
pa de fgrste 50.000 kr. pa din Ignkonto. Det er Danmarks hejeste Ring: 3378 1976
rente og noget ingen andre banker kan matche. - eller qé pé

. Isb.dk/ds
For Lan & Spar er en personlig bank, vi deler med hinanden. og book mgde

Sadan far du 5% i rente pa din Ignkonto
B Duer medlem af DS og har afsluttet din uddannelse.

B Du samler din privatgkonomi hos Lan & Spar (LSBprivat®Lgn
er en del af en samlet pakke af produkter og services, som din
gkonomi kreditvurderes ud fra).

Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt. a&ndringer
0g nye realkreditlan, skal gd gennem Lan & Spar og Totalkredit.

[ |

B De 5% irente er pd de fgrste 50.000 kr. pd Ignkontoen.
Der er 0% pa resten.
[ |
|

Rentesatserne er variable og gelder pr. 1. januar 2018.
Se vilkarene pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

Lan & Spar har samarbejdet
med DS siden 2016. Det far vi
alle sammen mere ud af...

& Lanespar e

Dansk Socialradgwerforening d lice bank
IN personilige ban



tarbejde

mig og mi

Nadia Jakobsen. Privatansat socialradgi-
ver hos KLA Personskade. Bor midt i Odense
med kaeresten Jacob. De venter deres forste
barntil februar.

Jegblev socialradgiver, fordi jeg helt
klassisk gerne ville arbejde med men-
nesker, og jeg var s@erligt optaget af
psykiatrien. Undervejs i uddannelsen
udviklede min interesse sig, for det gik
op for mig, at det er et bredt fag. Det
er inspirerende at se, hvor mange ste-
der vi socialradgivere er og ggr en for-
skel.

Mit forstejob var i et jobcenter, og jeg
havnede i et team med hgj faglighed,
mange erfarne kolleger og godt sam-
arbejde. Beskaeftigelsesomradet var
mere spaendende, end jeg havde for-
ventet. P4 samme made som den tid-

"¥Vibor taet ved den. Det
er her, jeg glaeder mig til
at ga med barnevognen.

lige indsats er afggrende i forhold til
bgrn og unge, sa er det ogsa vigtigt for
et godt voksenliv, at man far skabt el-
ler genskabt arbejdsidentiteten, bli-
ver en del af faellesskabet og bliver i
stand til at forsgree sig selv og sin fa-
milie. Er arbejde ikke lsengere muligt,
skal borgeren ogsa mgdes af hjselpen-
de haender og respekt.

Mange kommunalt ansatte siger, at de-
res arbejde er dikteret af lovgivning.
Det er ogsa rigtigt. Beskaeftigelseslov-
givningen er rigid. Men jeg oplever, at
det i hgj grad ogsa er den lokalpoli-
tiske linje og den enkelte kommunes
tolkning af praksis, som er afggren-
de for, hvordan borgeren bliver mgdt.
Vi socialradgivere skal turde udfordre
praksis i langt hgjere grad.

Det var gennem arbejdeti jobcenteret,
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at jeg kom i kontakt med min nuvse-
rende chef, og hun var tydeligvis en
ildsjeel, og jeg kunne ikke sige nej - og
skiftede saledes til at veere privatan-
sat. Jeg vejleder og guider vores kun-
der og mine kollegaer i det, som jeg
egentlig sad med som myndighed i

t. Vores kunder kommer,
fordi de skal have hj=lp til en ers
ningssag. Det kan vaere alle former for
skade, bade fysisk og psykisk. I man-
ge erstatningssager er det isaer forlg-
bet i kommunen, som giver udfordrin-
ger og traekker sagen ud.

Jegerfuldstaendig nafhaengig, og jeg
synes, at jeg kommer taettere pa de
mennesker, jeg skal hjelpe. Det, vi ta-
ler om hos mig, skal ikke senere indga
i en vurdering. Det kan jeg godt lide.
Men der fglger ogsa et ansvar med, for
kunderne forventer, at vi opnar resul-



tater. Jeg skal give den rigtige og en reali-
stisk vejledning. Reglerne kan jeg jo ikke
@ndre.

Jegharhaftengoddag, nar der er en kunde,
der er glad - og som regel er det ogsa, nar
der har veeret et godt samarbejde med den
kommunale radgiver. Det kan veere, nar
jeg afslutter en kunde, der efter revalide-
ring har faet arbejde. Eller hvis en hardt
ramt kunde endelig far den fgortidspension,
som skaber ro.

Lige nu gleder jeg mig meget til, at vi skal
veere foraeldre for fgrste gang i februar. Vi
bor midt i Odense, jeg elsker min by og
bruger den rigtig meget. Jeg treener lidt,
gar til foredrag, er meget social og i perio-
der har jeg vaeret besggsven i Rgde Kors’
Besggstjeneste. Vi bor tet ved den. Det er
der, jeg glaeder mig til at gi tur med barne-
vognen. S

Ankestyrelsen offentliggar af og til nogle afggrelser, som ikke er
malrettet et konkret bevillingsomrade, men hvor fokus er
pa nogle overordnede - ofte processuelle - temaer. Det er
veerd at vaere opmaerksom pa afegrelser af denne slags,
idet de kan rumme nyttige rad til forvaltningsprocessen.
I denne spalte behandles to nyere principafegrelser.
2-18 drejer sig om en sag, hvor en kommune har ud-
skrevet en borger af et midlertidigt botilbud med henvis-
ning til borgerens manglende samarbejde om indsatsmale-
ne. Ankestyrelsen slar fast, at kommunen godt kan bringe en
indsats til ophgr med henvisning til borgerens manglende
samarbejde. Kommunen skal dog i den forbindelse doku-
mentere, at borgerens mulige nedsatte funktionsevne ikke
er arsagen til, at borgeren ikke kan samarbejde omkring
indsatsmalene.

Hyvis kommunen kan belyse at borgeren pa trods sin funkti-
onsnedsattelse er i stand til at samarbejde omkring indsatsmale-
ne, men ikke ggr det, skal kommunen vejlede borgeren om, hvilke
konsekvenser det kan fi, hvis borgeren forsat ikke samarbejder.

Agterskrivelse - horing og afgorelse

I principafegrelse 50-18 drejer sagen sig om et tilbagebetalings-
krav grundet borgerens manglende oplysninger om sendring af
husstandens indkomstgrundlag i relation til bevilling af en dagin-
stitutionsplads. Her slas det fast, at en agterskrivelse kan {4 virk-
ning som en afggrelse - det vil sige, at den bade kan fungere som
en hgring og som en egentlig afggrelse.

Det skal dog vaere tydeligt for borgeren, at agterskrivelsen ef-
ter udlgbet af hgringsfristen, vil fa virkning som en afggrelse, hvis
borgeren ikke er fremkommet med bemserkninger til agterskrivel-
sen. Det skal videre tydeligt fremgé, hvilken retsvirkning afggrel-
sen far, fra hvilken dato afggrelsen gaelder, og at borgeren ikke vil
fa en selvsteendig afggrelse efter udlgbet af hgringsfristen. Og en-
delig skal de almindelige krav til begrundelse, klagevejledning mv.
vaere opfyldt.

Begrebet "Forhandsklage”, herunder om borgeren kan indgive
en forhandsklage, behandles ogsa i denne principafggrelse. At bor-
geren “forhandsklager” betyder, at borgeren, forinden endelig af-
ggrelse er truffet, tilkendegiver at ville klage over afggrelsen, nar
denne traeffes.

I de tilfelde, hvor det tydeligt fremgar af borgerens klage, at
den skal betragtes som en klage over en kommende afggrelse, og
der samtidig ikke er tvivl om, at der vil veere tale om samme resul-
tat i den endelige afggrelse, skal borgerens forhandsklage betrag-
tes og behandles som en klage.

Myndigheden skal i disse tilfaelde i afggrelsen ggre borgeren
opmaerksom pa, at afggrelsen allerede betragtes som paklaget, og
at borgeren sserskilt skal ggre opmaerksom pa det, hvis afggrel-
sen alligevel ikke gnskes paklaget. Der skal i disse tilfaelde ikke
gives ny klagevejledning - men afggrelsen skal genvurderes pa al-
mindelig vis. §

Laes principafgorelserne pa ast.dk

Karen Elmegaard er cand. jur. og chefkonsulent i Hgje-Taastrup Kommune
JURASPALTEN SKRIVES PA SKIFT AF JURISTERNE
. JANNIE DYRING, IDAMARIE LETH SVENDSEN
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JuliDS

27.0g 28. december er telefonerne abne kl. 10-13.
2. januar er vi tilbage ved den normale telefontid - alle hverdage kl. 9-14.
Dansk Socialradgiverforening gnsker alle medlemmer en god jul og et godt nytar.

Fagbevaegelsens Socialradgivere

Fagbevaegelsens Socialradgivere holder Faggruppeseminar om retssik-
kerhed 4.-5. april i Vejle.

Se programmet pa socialraadgiverne.dk/kalender

- og tilmeld dig senest 1. februar.

DSH/Esbjerg-Hold76 AogB

1. februar er det 40 ar siden hold 76 A og B dimitterede fra DSH/E. |
den anledning indkalder vi til made pa et endnu ikke fastlagt sted i
Jylland den 26.januar kl. 12. Er du en holdkammerat og interesseret
i at mades, saring eller send en mail.

Vi haber at hore fra dig! Randi Nielsen, raniholm@gmail.com, 4086
4504 og Bjorn Baastrup, bjorn@baastrup.org, 4094 8799

DSH/Arhus -Hold 76 1A

40-ars jubileeum! Det fejrer vi i Aarhus med en frokost den 2. febru-
ar 2019. Vi mangler stadig at finde frem til enkelte fra holdet. Hvis
du har lyst til at deltage, men ikke er blevet kontaktet, sa send en
mail til Sonja: sonjadelfs.dk@gmail.com eller Maria: mariabuur@
gmail.com.

Faggruppen Dggninstitutioner og Opholdssteder holder faggrup-
pekursus for 13.-14. marts i Fredericia. P4 programmet er:

"Bogen om Dian". Oplzaeg ved Kirsten Holm Petersen, journalist
med speciale i anbringelsesomradet.

Selvkontrol er en afgegrende egenskab for at lykkes i livet. Rune
Kappel giver bud pa, hvordan vi kan hjalpe barn og unge til at styr-
ke deres selvkontrol.

Caroline og Bente Adolphsen fortzeller om aktuel jura.

Laes mere og tilmeld dig senest 7. februar

pa socialraadgiverne.dk/kalender
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Sundhedssocialradgivere

Fagligt Selskab for Sundhedssocialradgivere inviterer til landsseminar 28.
til 29. marts i Nyborg. Pa programmet er oplaeg og debat med blandt an-
dre Knud Aarup, formand for socialpolitisk forening, Erik Jylling, sund-
hedspolitisk direktar, Danske regioner, Mads Bilstrup, formand for DS
samt psykoterapeut Karen Glistrup.

28. marts kl. 16.45 er der generalforsamling efter lovene.

Laes programmet og tilmeld dig senest 28. januar

pa socialraadgiverne.dk/kalender.

LEADING FROM
ONE STEP BEHIND

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til pro-
blemlgsning, som @ger dit fokus pa dine egne og dine
klienters kompetencer og som giver dig veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

- samarbejde med voksne, familier, bgrn og unge
- arbejde med udsatte barn og deres familie
«lpbende evaluering af effekten af samarbejdet

- projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.

For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...

Uddannelsen starter i Arhus d. 7.1.19 og

i Kebenhavn d. 23.1.19.

Solution + Pile Allé 6 + 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




MedstITtel A1 SocidIprisen

3/

Unge- & familieteamet

Plan B har siden 1999 arbejdet med familier, bgrn og unge, som
keemper med sociale udfordringer. Derfor er vi hos kommunerne
ogsa blevet et alternativ til anbringelse.

Vores kerneydelser er bl.a. omfattet af §§ 50, 52, 54 og 71 i Serviceloven og kan

/RS

eksempelvis vare: /R~
e Kontaktpersonsordning e Overvaget samveer \\\e\,}p;;\\
e Familieterapi e Supervision til plejefamilier\‘\{"\’e/s;; >
e Stgttet samvaer e Bgrnefaglige undersggelser TR

Vi star til radighed degnet rundt, hele aret.

Laes mere pa vores hjemmeside eller ring uforpligtende for at hgre,
hvad vi kan ggre for jer.

www.projektplanb.dk 33152023

MELD
DIG IND PA

Gode grunde til v www.FBF.nu
at blive medlem /

* Bonus i 4.000 butikker og 500 webshops

*0,- kr. i kontingent farste &r
* Bonus pa ALT — ogsa det, pa tilbud



Familiebehandling pa familieinstitutionen Kildehgjen

Den selvejende institution Kildehgjen er
forbyggende indsats eller alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

* Vi har plads til bade starre familier/ familier med bern
over 2 ar og familier med spaedborn og mindre born.

e Vi har et steerkt tvaerfagligt team og arbejder med et
integrativt og helhedsorienteret syn pa intervention
og samarbejder bredt med relevante samarbejds-

parter og eventuelt netveerk. Vi har en lettilgaengelig og overskuelig pris pa 34.250,-
s pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
* Vi arbejder med at afklare familiens : - og yderligere information info@kildehoejen.dk
kompetencer sidelobende med at _ B
udvikle pa foreeldrekompetencer | -  Tilbuddets bedemmelse
i et intensivt upde'r{/isnings - Fysiske rammer

Sundhed og trivsel

og samtaleforlgb. . g
) Kompetencer DEN SELVEJENDE INSTITUTION
 beskeeftigelse .
Vi har en hgj vurdering i seneste

l Kildehgjen
tilsynsrapport og veldukumenteret

Malgruppe, metoder Holmevej 73, 4700 Naestved
e TIf.: 5927 4550
evidens for effekten af ophold. Selvsteendighed
og relationer

info@kildehoejen.dk
Organisation og ledelse www.kildehoejen.dk

Born, Unge & Sorg udbyder et 1-arigt efteruddannelsesforlob
i sorgterapi til psykologer, psykoterapeuter og
familiebehandlere ansat i kommuner og regioner




Individuelle
Socialpeedagogiske
:;:-.---\I_\@snmger

2

N\*

¢ )DYSSEGARDEN

Dyssegérden eren psykiatrisk OCIALE UDVIKLINGSFOND
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e  Et45 timers skole- og - ﬂeksibiliteLo hoj ‘f_oglighed

dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljgp med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

e Etskole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning

e Morgenmad og frokost hver dag

‘komplek

e Individuelle, ugentlige psykologsamtaler Vi sgger Socialfaglige Konsulenter fra

* Ugentlige gruppesamtaler hele landet til Center For Videndeling
Hvem er du?

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores Du er uddannet socialrddgiver og har min. 2 &rs

dagbehandlingstilbud, ligger inden for erfaring med myndighedsarbejde indenfor

Dyssegardens malgruppe, som du kan laese

voksenomradet. Du er velfunderet i bl.a. VUM og
mere om pa http://www.dyssegaarden.dk

gerne med kendskab til SMART-mal. Du inspireres af
at praege din egen hverdag og udvikle vores koncept.

Hvem er vi?

Vi er en privatejet konsulentenhed under Trancit med
hovedsaede i Skanderborg. Vi understgtter
myndighedsafdelinger i hele landet. Formalet er at
sikre sammenhang mellem behov, indsats og takst pa
sagsniveau. Vi har fokus pa aktionslaering.

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00

que har tid. De giver omsoryg. Se meget mere pa trancit.dk/job
De giver plads til dig —
selv nar du har det darligt.

- vi glaeder os til at lsese din ansggning

- Tidligere beboer pa Dyssegarden g.e CENTER FOR

v T DENDELING




og dermed disponeret for negativ omtale.

gende fem kriterier er opfyldt:
I Hvis over halvdelen af beboerne har en
ikke-vestlig bagerund.

-
Q)
S,

ikke er under uddannelse.
grunduddannelse.
litet.

af gennemsnittet i omradet.

D
D
C
O
o1
&

det for spot og mistaenkeligggrelse?

Der findes fa bandemedlemmer og krimi-
nelle, og dem skal der selvfglgelig sanktione-

TEKST ANNE JORGENSEN, FORMAND, REGION SYD

Regeringens nye ghettoplan er netop tradt i kraft
- og ghettolisten med 29 boligomrader er net-
op blevet offentliggjort. Men hvad er det for et
frygteligt ord at hafte pa folks boliger? Lige
meget hvem vi er - og uanset hvor vi bor - er
jeg sikker pa, ingen af os vil bryde os om, at
vores hjem og gade er en del af en ghettoliste

Og findes der overhovedet ghettoer i Dan-
mark? Det ggr der ifglge regeringen, hvis fgl-

I Hvis over 40 procent er arbejdslgse eller

I Hvis over halvdelen hgjst har gennemfgrt en
I Hvis over 2,7 procent er dgmt for krimina-

I Hvis beboerne tjener mindre end 55 procent

Nu bliver hverken du eller jeg darligere
mennesker, fordi vi bliver syge eller afskedi-
get fra vores job. Ufagleerte mennesker er hel-
ler ikke anderledes end alle os andre. Sa hvad
er det, der ggr, at man opfinder disse tal og
malinger og dermed udsatter hele boligomra-

Afskaf ghetto-begrebet

res overfor, jf. gaeldende love og regler, og vi skal forebygge
bade kriminalitet, og at unge melder sig ind i bander. Men
det berettiger ikke til at sanktionere mennesker i en hel
bebyggelse eller bydel eller forsgge at f4 folk til at flytte.

Ghettoplanen tvinger kommuner til at rive boliger ned,
fordi andelen af almennyttige boliger i belastede boligom-
rader ikke mé vaere hgjere end 40 procent. Og nogle kom-
muner har allerede taget bulldozeren i brug og er ved at
rive gode og billige boliger ned - for at tiltreekke andre ty-
per beboere. Folk med arbejde. Med andre ord, folk der
ikke er fattige. Folk, der ikke er flygtninge og indvandrere.

Men hvor skal de nuvaerende beboere sa flytte hen el-
ler genhuses? Hvor star der nye boliger klar, som de kan
betale? Det er der ingen svar pa.

Det virker samfundsmsessigt dyrt og helt ungdvendigt
at rive sunde og gode boliger ned, nar vi samtidig ved, at
med nedsat kontanthjeelp, 225-timers reglen, lav unge-
ydelse og integrationsydelse, sa er fattigdom og hjemlgs-
hed stigende.

Heldigvis er der mange borgmestre og byrad, der er
glade for de borgere, som bor i almennyttige boliger, og
hellere laver malrettede og forebyggende indsatser mod
konkrete problemer - og som gnsker ghetto-begrebet af-
skaffet. Og jeg er helt enig.

Jeg har gennem mange ar arbejdet som socialradgi-
ver i Vollsmose. Lejlighederne er rigtig gode, og der er en
masse aktive beboere og aktiviteter, der ggr en positiv
forskel. Lad os hgre de positive historier fra boligomra-
derne, hvor det er ganske fa beboere, der skaber proble-
mer. Ghettobegrebet ggr intet godt for nogen. S

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - ogse flere - pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

8. januar, Odense
AMiR-konference - Arbejdsmiljg-
repraesentantaret 2019.

14. januar, Fredericia
Mgde for TR i de syd- og
sgnderjyske kommuner.

14. januar, Fredericia
Mgde for TR i de syd- og
sgnderjyske kommuner.

15. januar, Odense
Mgde for TR i de fynske
kommuner (undtagen Odense).

16. januar, Fredericia
Mgde for TR ansat i
Region Syddanmark.
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16. januar, Odense
Odense-Klubben: Bliv klogere
pa din pensionsordning i PKA.

18. januar, Odense
Mgde for TR ansat i
Odense Kommune.

21.-23. januar, Vejle

TR-grunduddannelse hold 1901.

5. februar, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla.

26.-28. februar, Vejle
TR-uddannelse: TR i staten.

5. marts, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla.

11.-13. marts, Vejle
TR-grunduddannelse hold 1902.

19. marts, Fredericia
DS Region Syd holder felles
TR-mgde.

26. marts, Middelfart
Seminar for fallestillids-
repraesentanter.

27.-29. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler.

28. marts, Nyborg

Fagligt selskab for sundheds-
socialradgivere holder seminar
og generalforsamling.

1. april, Fredericia
Kursus for nyvalgte TR-suppleanter
i DS Region Syd.

2. april, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla.

8.-9. april, Vejle
Organiseringskonference for
medarbejderreprasentanter i
Kriminalforsorgen.
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Befordringsgodtgarelse:

Hvorfor skal 600 kroner vaere et bump pa vejen?

Jegbliverringetop af en vred borger. Han har end-

nu ikke modtaget befordringsgodtggrelse, og han er
dybt frustreret og ved ikke, om han har penge til at

komme i praktik de naeste par uger, indtil der kom-

mer penge. Han har modtaget kontanthjeelp i fire ar,
og har stort set gaet hjemme i alle disse ar.

Da han i august blev udtaget til at deltage i C'TI-
projektet (Critical Time Intervention) med fokus pa
en intensiv og tidsafersenset indsats, blev han stresset
over pludselig at skulle i gang. CTI-projektet venter
ikke pa, at borgeren bliver Kklar til praktik, men star-
ter borgeren op og lgser udfordringerne hen ad vejen.

Det er helt normalt, at borgerne bliver stresset
over at skulle i gang, men nervgsiteten fordamper,
nar ventetiden er forbi. Det er bestemt ogsa en vig-
tig faktor, at borgeren sa bliver stgttet, hgrt og aner-
kendt, bade nar det gar godt, og nar der opstar ud-
fordringer. Selv sma bump pa vejen kan vaelte disse
borgere, og derfor er stgtten ofte altafggrende.

Denne borger har nu vaeret i praktik i fem uger,
han er mgdestabil, trives i det og ser frem til en or-
dinger ans@ettelse inden laenge. Alt er godt, og det
har vaeret en kaempe succes. Vi brugte tid og res-
sourcer pa at finde det rette jobmatch til ham, og
forberedelserne gav pote. Praktikken ligger dog
cirka 20 kilometer fra borgerens hjem, men motiva-

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE
KARINA ROHR SORENSEN, HENRIK CHRISTENSEN , IDA LOUISE JERVIDALO, LONE KIDMOSE OG SINE SONDBEORG MARCUSSEN

Kontakt

DS

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=kker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 874713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoreti Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

tionen var der, og si var det bare om at fi startet op.

Befordringsgodtggrelse dekker ikke udgifterne til
offentlig transport 100 procent og er desuden bagudbe-
talt. Det vil sige, at jeg nu star med en borger, som ri-
sikerer at smide det hele pa gulvet pa grund af, at han
skal lsegge 600 kroner ud til transport.

Manden har modtaget kontanthjaelp i fire ar. Hvor
meget betyder det sa lige i det store hele, at vi skal for-
udbetale 600 kroner? Alternativet, hvis vi ikke ggr det,
kan veere endnu flere ar i kontanthjaelpssystemet.

Jeg havde besluttet mig for at finde en lgsning. Hvis
pengene ikke snart kom til ham, ville jeg sgrge for helt
privat at kgre forbi ham med penge til bus méneden
ud. Jeg er godt Klar over, at jeg bgr holde arbejde og
privatliv adskilt. Men samtidig kan jeg ikke forlige mig
med at se pa et menneske, som er si godt pa vej, og sa
pludselig er sd tet pa at smide det hele over bord, uden
at hjeelpe, nar jeg faktisk kan ggre noget.

Jeg fik kontaktet udbetalingsdamen, som heldigvis
var venlig og forstaende og fik sat skub i udbetalingen,
sa han fik befordringsgodtggrelsen udbetalt fa dage ef-
ter. Min plan blev derfor ikke aktuel, heldigvis.

Han er stadig i praktik, og er netop blevet lovet or-
dinger ansaettelse. Teenk hvor meget godt liv han kunne
have mistet pa grund af sa lille et belgb - set i det sto-
re perspektiv. S
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REGION NORD ARBEJDSLGSHEDSKASSEN
(dzekker Region (Jobformidling)
Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220
Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C

Region Nord TIf: 70131312
Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj PENSIONKASSEN
TIf: 87309191 PKA

Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper*.

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk
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Stigende fattigdom har
voldsomme konsekvenser

Endnu fzerre penge til de mest sarbare og udsatte mennesker, der har mest brug
for hjaelp. Det er et af resultaterne af Finanslovsaftalen for 2019.

Finanslovsaftalen indeholder markante forringelser for flygtninge og ind-
vandrere, der kommer til Danmark: Den i forvejen lave integrationsydelse
skal s@ttes yderligere ned - 2000 kroner mindre skal enlige forsgrgere pa in-
tegrationsydelse have fremover.

Blaekket pa aftalen var darligt nok blevet tgrt, fgr vi fik de nyeste tal fra
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, som viser, at der aldrig har veeret flere
fattige bgrn i Danmark, end der er i gjeblikket.

Antallet af fattige barn er steget med 12.000 pa et enkelt dr.
Nu er der 64.500 bgrn under fattigdomsgraensen i Danmark.

Allerede for den nyeste stramning af integrationsydelsen rabte Institut for
Menneskerettigheder vagt i geveer. De vurderede, at ydelsens niveau allere-
de dengang var pa kanten af Grundloven, hvori der star, at mennesker i Dan-
mark har ret til et eksistensminimum.

De nyeste stramninger vil med al sandsynlighed betyde, at antallet af bgrn,
der vokser op i fattigdom, vil stige endnu mere i de kommende ar.

Vi socialradgivere ser allerede nu de gdelseggende konsekvenser, det har
for familier, der lever i fattigdom: Enlige mgdre, som prostituerer sig for at fa
rad til vintertgjet til bgrnene, og desperate mennesker, der ma tage lan over
Facebook med astronomiske renter for at fi mad pa bordet, er nogle af de ry-
stende eksempler, jeg har hgrt fra jer, der arbejder med de sarbare familier,
som lovgivningen rammer.

Vi ved, at konsekvenserne for familier, og ikke mindst for bgrn, der lever i
fattigdom, er alarmerende. Bgrnene har stor risiko for at deres opvaekst bli-
ver praget af afsavn, isolation, darligt helbred og darlig skolegang. De lever
et udsat bgrneliv med mobning, ondt i maven og fyldt med voksenbekymrin-
ger, sa som hvordan deres foraldre kan betale huslejen i naeste maned.

Det er skreemmende at vaere vidende til det massive veerdiskred, som vi
ser i disse ar med de mange stramninger over for udleendinge - med reduce-
rede ydelser, som rammer si lave niveauer, at folk ikke har penge nok til at
kunne leve et veerdigt liv.

Vi socialradgivere ser pa fgrste hand, hvad disse stramninger betyder for
familierne, som bliver ramt. Det er meget vanskeligt at arbejde fagligt og hel-
hedsorienteret med familier, der lever i fattigdom, fordi de fgrst og fremmest
har fokus pa at overleve og undgs at ende pa gaden.

Stramningerne har negative konsekvenser for vores mulighed for at udgve
vores faglighed, for vores arbejdsmiljg og for vores arbejdsglaede. Vi kan ikke
udfolde vores fagligched tilfredsstillende, nar de mennesker, vi skal hjelpe og
stotte bliver presset i sidan en grad, som vi oplever i gjeblikket. £7

Derfor fortsaetter DS kampen mod fattigdomsydelserne!
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