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Reformerne gar
| den forkerte retning

Set med socialpolitiske briller var 2015 et hardt ar, mener folkene bag CASAs "Social
Arsrapport 2015". En af dem er forskningsleder Finn Kenneth Hansen.

I skriveriindledningen til
rapporten, at “set fra et
socialpolitisk perspektiv har
2015 ikke vaeret opleftende.”
Hvad mener I?

Du siger, at socialpolitikken i

det hele taget bliver udhulet. —
Hvordan?

Hvad er det sa, man bruger

socialpolitik somredskab til? "

I samme spor viser rapporten

0gsa, atsetover 30 ar er S—
der ikke kommet flere
kontanthjelpsmodtagere i

arbejde. Overraskede det jer?

Hvis man gerne ser, at

socialpolitikken igen kommer

tilat spilleenrollesomandet ..,
end et redskab til at fa folk i

arbejde - hvad skal der sa til?
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De reformer, som er blevet gennemfgrt, gar alle sammen i den forkerte
retning. Tag for eksempel integrationsydelsen, som er den nye, lavere
ydelse til nytilkomne udleendinge. Konsekvensen af den bliver en stig-
ning i fattigdommen. Det ved vi fra tidligere undersggelser.

Socialpolitikkens grundlseggende preemis er at skabe en tryghed for, at
man kan opretholde levevilkarene, hvis man uforskyldt havner i en si-
tuation, hvor man ikke kan forsgrge sig selv - og dermed kan socialpo-
litikken medyvirke til at skabe liched i samfundet. Men hvis man ser pa
de reformer, der er gennemfort, sa skaber de alle usikkerhed om, hvor
vidt man kan leve et ordentligt liv - og det skaber i sidste ende stigen-
de ulighed.

I langt hgjere grad som et incitament til, at folk skal komme i arbejde
og forsgrge sig selv. Og incitament er ikke en darlig ting, men folk, der
kommer pa kontanthjselp, ggr det jo af en grund. De er syge eller har
vaeret ude for noget, der ggr, at de ikke kan arbejde. Og der er incita-
menterne ikke seerlig hjaelpsomme, for de folk kan ikke agere pa incita-
menter - og derfor ender de i en endnu darligere position.

Ja, det ma man sige. Vi troede, det ville vise sig at vaere mere konjunk-
turathaengigt. Men der viser sig en vis inerti over arene: Nogen er kom-
met i beskaeftigelse, nogen bliver pa kontanthjalp i en del ar, andre
kommer pa fortidspension.

Den skal fgrst og fremmeste sgrge for, at folk kan bevare deres levevil-
kar, nar de uforskyldt kommer i en situation, hvor de ikke kan arbej-
de. Det er jo et andet fokus, end der er i dag. Det vigtige er, at socialpo-
litikken understgtter det at komme tilbage til arbejdsmarkedet, hvor
nogle politikere i dag tror pa, at de skal piskes for at komme tilbage.

Finn Kenneth Hansen, forskningsleder hos CASA - Center for alternativ samfundsanalyse.
Social Arsrapport 2015 kan hentes pa www.casa-analyse.dk



Wl Tidligere loste

man problemet ved

at lukke driften, mens
sagspuklen blev afviklet
- men det fgrte bare
tilen ny pukkel. Denne
gang har vi sagt fra, og
derfor bliver puklen
klaret pa en anden
made nu.

Jimmi Salkvist, tillidsreprasentant,
Familiecentret, Holbeek Kommune
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Fattigdom pavirker unges trivsel

Unge fra gkonomisk traengte familier trives ringere end andre unge - bade fysisk og psykisk.
Det viser en ny undersggelse fra Berneradet. Politikerne ma tage deres ansvar pa sig,
mener Dansk Socialradgiverforenings naestformand.

Der ermarkante forskelle pa unges trivsel af-
haengigt af familiens gkonomi. Unge fra fa-
milier med faerre penge end gennemsnittet
har for eksempel oftere hovedpine, fgler
sig mere ensomme og er oftere kede af det,
irritable eller nervgse. Det viser en ny un-
dersggelse fra Bgrneradet, som bygger pa
besvarelser fra 1500 elever i 8. Klasse.

De unge har selv vurderet, om deres fa-
milier har flere, samme maengde eller fer-
re penge end en typisk familie i Danmark.
Derefter har de svaret pa en lang reekke
trivselsspgrgsmal, og resultaterne taler sit
klare sprog, mener Bgrneradets formand,
Per Larsen:

- Vores undersggelse viser tydeligt, at
bgrn fra familier med en stram gkonomi
scorer markant lavere pa alle trivselspara-
metre. Jeg hiber, at politikerne far gjne-
ne op for, hvor hardt kontanthjaelpsloftet
og integrationsydelsen rammer bgrnefami-
lier. For det kommer til at koste pa bgrne-
nes trivsel.

Bekymringer giver hovedpine
Undersggelsen viser blandt andet, at 28
procent af de unge fra gkonomisk treng-
te familier har hovedpine naesten hver dag
eller flere gange om ugen. Blandt de mest
velstillede er det 20 procent, mens 15 pro-
cent af de unge fra den gkonomiske mid-
delklasse har samme problem.

Hele 70 procent af de unge fra de gko-
nomisk treengte familier bekymrer sig ogsa

altid eller af og til om familiens gkonomi.

I undersggelsen forklarer Lea fra 8. klas-
se sammenhaengen mellem bekymringen og
hendes hovedpine:

”Man teenker si meget over det, at det li-
gesom koger over inde i hovedet. Man ligger
og tenker pa det, nar man skal sove.”

De unge fra de gkonomisk traengte fami-
lier har ogsa en langt lavere livstilfredshed.
Kun 15 procent oplever hgj livstilfredshed
- det samme ggr sig gaeldende for 29 og 85
procent af de unge fra henholdsvis den gko-
nomiske middelklasse og de mest velstille-
de familier.

Fattigdom koster dyrt pa det sociale liv
Det er iseer ogsa for det sociale liv, at fattig-
dommen har konsekvenser, viser undersg-
gelsen. Faerre af de unge fra de gkonomisk
traengte familier gar til fritidsaktiviteter
sammenlignet med de to andre grupper, og
flere af dem fgler sig ensomme - selv om un-
derspgelsen dog viser, at ensomhed ogsa

er et forholdsvist udbredt problem blandt
de gvrige unge, bare ikke i lige sd udprae-
get grad.

Ensomheden kan haenge sammen med, at
ungdomslivet kraever en udadvendt livsstil,
som man skal have penge for at vaere en del
af, reflekterer Lea i undersggelsen:

”Man fgler sig lidt ensom, fordi man ved,
de andre laver noget sammen, som man
ikke kan vaere med til. S kan man sidde
og teenke: v, det var argerligt, for jeg ville

UNDERSOGELSENS HOVEDRESULTATER

Unge fra gkonomisk traengte familier trives darligere - bade fysisk og psykisk - end andre unge.

Den generelle livstilfredshed er lavere blandt unge fra gkonomisk traengte familier end blandt andre unge.
Unge fra gkonomisk traengte familier gar sjeldnere til fritidsaktiviteter end andre unge.

Ensomhed er mere udbredt blandt unge fra gkonomisk traengte familier end blandt andre unge. De fgler sig

ogsa mindre populzere blandt jaevnaldrende end andre unge.
I Stemningen i hjemmet opleves oftere som darlig af unge fra gkonomisk traengte familier end af andre unge.
I Flere unge fra gkonomisk traengte familier har oplevet, at stemningen derhjemme var darlig, fordi de voks-

ne talte om penge.
Laes hele undersggelsen pa www.boerneraadet.dk
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godt have veret med.”

Hun forteeller ogsa, at det
kan veere pinligt ikke at have
lige s mange penge som de an-
dre.

”Hyvis alle selv kunne val-
ge, sa ville de jo gerne vare lige
som alle andre, si det er det
der med, at man stikker lidt ud.
Man er lidt anerledes, hvis de
andre har familier med mange
penge - sa kan man godt blive
lidt flov.”

DS: Politikerne ma tage ansvar
Det er iseer lave offentlige ydel-
ser som kontanthjeelp og inte-
grationsydelsen, der fgrer til, at
bgrn lever i fattigdom. Neestfor-
mand for Dansk Socialradgiver-
forening, Niels Christian Bark-
holt, mener, at politikerne ma
tage affeere.

- Fattigdom har mange kon-
sekvenser for bgrn. Blandt an-
det har en undersggelse fra SFI
vist, at blot ét ar som barn i en
gkonomisk trengt familie forer
til lavere karakterer i folkesko-
len og stgrre risiko for ikke at
gennemfgre en ungdomsuddan-
nelse. Fattigdommens konse-
kvenser straekker sig altsa i lang
tid, siger han og tilfgjer:

- Nar vi kan se sa store kon-
sekvenser for bgrn, der lever i
fattigdom, ma politikerne pa
Christiansborg tage ansvaret
pa sig. De har indfgrt de lavere
ydelser - sa m4 de ogsa forhol-
de sig til, at det rammer bgrne-
ne hardt. Det kan ikke vaere rig-
tigt, at vores bgrn skal vokse op
i fattigdom.

Laes ogsa lederen pa bagsiden af bladet.
Laes hele undersegelsen pa
www.boerneraadet.dk



Psykiatrivejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING AF
PSYKISK SARBARE OG SYGE

Med Uddannelsen henvender sig til dig, der skal hjeaelpe psykisk sarbare og syge
mennesker videre i forhold til job eller uddannelse. Du arbejder fx som socialradgiver,

Skuesplllere beskaftigelseskonsulent eller sagsbehandler.

Og eksterne P3 uddannelsen fdr du blandt andet:

Opl&gs- e Viden om de forskellige psykiske sygdomme oq tilstande

e Konkrete redskaber til at hdndtere samtalen og radgivningen bedst muligt
holdere e Indsigt i hvilke hensyn du skal tage og hvordan du stiller krav
e Viden om og redskaber til at beskytte bade dine og borgerens graenser i samtalen
e Den nyeste viden om hvilke arbejdsrettede tiltag, der virker
« Teknikker til at fremme motivation for forandring

Herudover far du:

e En borgers personlige beretning om vejen fra fortidspensionist med en
skizofrenidiagnose og til et liv som medicinfri og selvforsergende

e Oplaeg fra eksterne eksperter i bl.a. personlighedsforstyrrelser

* Samtaletraening med professionelle skuespillere

Efteruddannelsen afholdes i Kobenhavn og bestar af 5 moduler af 2 dage
(10 dage i alt) samt en afsluttende samtale.

Holdstart forér 2016: Den 7. og 8. marts 2016.
Holdstart efterdr 2016: Den 4. og 5. oktober 2016.

Prisen er 26.500,00 kr., inklusiv forplejning, undervisningsmateriale og boger,
eksklusiv moms.

Laes mere p3 www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte Birgitte Warn
pa telefon: 61 69 oo 22 eller mail: info@warn.nu

Kirsten Gionet, socialrddgiver om sit udbytte af efteruddannelsen til Psykiatrivejleder:
“Jeg arbejder i en sygedagpengeafdeling, hvor jeg dagligt meder psykisk skrobelige
mennesker. Psykiatrivejlederuddannelsen har derfor veeret saerdeles relevant i
forhold til mit arbejde som socialrédgiver. Birgitte Wérn er som underviser helt i top.
Birgitte forstar at gore kompliceret stof forstaeligt og formar at inddrage alle med
empati og humor. Jeg har deltaget i mange kurser og har ofte efterlyst brugbare
redskaber i forhold til mit daglige arbejde. De redskaber har jeg nu faet og kan
bruge dem i mit mpde med borgerne. Det har betydet, at jeg er blevet mere bevidst
om min egen rolle og bedre til at tilgodese borgernes behov og
udnytte de resurser, som den enkelte borger har. Jeg kan varmt
anbefale uddannelsen til andre, der har lyst til at hojne deres
faglige niveau”.

o Les flere udtalelser her

Warn Kompetenceudvikling . Godthdbsvej 8B . 2000 Frederiksberg . Tf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.

mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

og forfatter til flere
erhvervshandboger, blandt
andre "Nar psyken strejker”
og "Kort og godt om stress”.
Birgitte Warn har mange

ars erfaring som underviser
af rddgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med psykisk
sarbare og syge. Derudover
har hun selv erfaring

med radgivning af psykisk
sarbare ledige fra en tidligere
ansettelse som konsulent,
ligesom hun lobende

korer radgivningsforlob

for mennesker, der er
sygemeldte med stress, angst
eller depression.
Psykiatrivejlederuddannelsen
er oprindeligt udviklet

i samarbejde med
Psykiatrifonden.

warn

Radgivning af rddgivere



Sygedagpenge:

Minister skal forklare sig efter samrad

Syge borgere baerer ikke den gkonomiske risiko, hvis kommunen har ansvar for, at de ikke er udredt
inden for tidsfristen pa 22 uger. Sadan lad det hgjst opsigtsvaekkende fra beskaeftigelsesminister
Jorn Neergaard under et samrad i Folketinget, og de udtalelser skal ministeren nu forklare.

nundersegelse foretaget af Dansk So-
cialradgiverforening i efteraret 2015,
viste store problemer med implemen-
teringen af sygedagpengereformen. To
ud af tre af de adspurgte socialradgi-
vere pointerede, at de ikke kan vurdere borgerens
arbejdsevne pa et fagligt forsvarligt grundlag in-
den for 22 uger - den nye, forkortede tidsfrist, som
blev indfgrt med sygedagpengereformen.

Kort efter pegede ni ud af 13 kommuner i en
undersggelse fra Ankestyrelsen pa, at det ikke er
muligt at fremskaffe de ngdvendige oplysninger til
at vurdere de syge borgere inden for de 22 uger.
Alligevel indskeerpede Ankestyrelsen, at kKommu-
nerne skal indhente tilstraekkelig laegelig informa-
tion om borgerne, for de kan forleenge sygedag-
pengeperioden.

Dermed er socialradgiverne ngdt til at fratage
ogsa alvorligt syge borgere deres sygedagpenge og
indstille dem til ressourceforlgb, hvis ikke borger-
nes helbredssituation er afklaret. Og pa den bag-
grund havde Enhedslistens Finn Sgrensen kaldt
beskaftigelsesminister Jgrn Neergaard Larsen (V)
i samrad om de problemer, DS-undersggelsen har
vist.

DS: Opsigtsvaekkende samrad

Under samradet, som fandt sted 10. december, un-
derstregede beskaftigelsesminister Jgrn Neer-
gaard Larsen gentagne gange, at syge borgere
ikke barer den gkonomiske risiko - altsa kan fra-
tages deres sygedagpenge - hvis det er kommu-

#¥Det kan ikke veere rigtigt,
at syge kan blive frataget
deres sygedagpenge med
henvisning til, at de ikke er
afklaret helbredsmaessigt.

Finn Serensen, Enhedslisten
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#¥ Socialradgiverne knokler for at na tidsfristerne,
sa det er jo ikke deres "skyld," at tidsfristerne ikke

nas. Det ved ministeren godt.

Majbrit Berlau, Dansk Socialradgiverforening

nens ansvar, at deres situation ikke er
udredt.

De udtalelser var seerdeles opsigts-
vaekkende, s@rligt med Ankestyrelsens
indskaerpelse in mente, mener Dansk
Socialradgiverforenings Majbrit Berlau.

Derfor gleeder hun sig til at leese det
skriftlige svar, som Jgrn Neergaard
Larsen nu skal indgive om problemer-
ne. Men socialradgiverformanden fryg-
ter, at Beskaeftigelsesministeriet vil
traekke i land og sige, at det er bor-
gernes egne sygdomsforlgb, som ggr,
at kommunerne ikke kan na at udre-
de dem - og si vil syge borgere fortsat
komme i klemme.

- Socialradgiverne knokler for at na
tidsfristerne, sa det er jo ikke deres
”skyld,” at tidsfristerne ikke nas. Det
ved ministeren godt. Men hvis ministe-
ren virkelig mener, at de problemer,
som vores undersggelse viser, bare er
borgernes eget ansvar, sa har hans ud-
talelser under samradet jo vaeret spild
af alles tid. Han var udmaerket klar
over, at ogsa alvorligt syge borgere,
som ikke er faerdigudredt inden de 22
uger, ifglge Ankestyrelsen bgr indstil-
les til jobafklaringsforlgb pa en lavere
ydelse end sygedagpengesatsen.

Ministeren boer endre loven
Pa samradet foreslog ministeren selv at
give en skriftlig forklaring pa sine udta-
lelser. Det svar ser ogsa Enhedslistens
Finn Sgrensen frem til.

Han er rystet over, hvad han selv
kalder beskaftigelsesministerens selv-
modsigende og svaevende svar pa, om

det er lovligt at stoppe sy-
gedagpengene, nar borgeren
ikke er helbredsmaessigt af-
klaret.

- Det er helt abenlyst for
alle andre end ministeren
og forligspartierne, at loven
ma laves om. Det kan ikke
veere rigtigt, at syge kan bli-
ve frataget deres sygedag-
penge med henvisning til, at
de ikke er afklaret helbreds-
meessigt. Det havde ministe-
ren desvaerre heller ikke en
klar holdning til.

Majbrit Berlau papeger,
at indskeerpelsen fra Anke-
styrelsen kan fgre til yderli-
gere gkonomiske og sociale
problemer for nogle meget
udsatte borgere. Derfor er
det ngdvendigt, at ministe-
ren forholder sig til situati-
onen.

- Loven skaber problemer
bade for alvorligt syge bor-
gere og for de socialradgive-
re, som skal udrede dem pa
ekstremt kort tid, hvilket
ogsa presser sundhedssyste-
met. Ministeren bgr indstille
til, at loven laves om, s in-
gen kommer i klemme. $

Ministeren skulle afgive sit
skriftlige svar til Folketin-
gets beskeftigelsesudvaly
senest 7. januar - efter dette
blads deadline.



HAR DU ANSVARET FOR
DEN GODE ANBRINGELSE?

Opholdsstedet Solstriben ved Slagelse er en familielignende institution, hvor vi gennem det
professionelle peedagogiske arbejde altid har barnet i fokus. Vores paedagogik sikrer, at barene far
de bedste betingelser for at komme trygt og sikkert gennem barndommen og ind i voksenlivet.

Viindskriver barn og unge i alderen 8 - 18 ar og vi har ligeledes mulighed for at tilbyde efterveern.

...5a hvis du arbejder med anbringelser, og har behov for en professionel
samarbejdspartner, sa kig forbi vores hjemmeside eller ring til os.

www.solstriben.eu

Vi forteeller gerne mere om, hvordan vores behandlingsarbejde giver optimale
betingelser for bern, der har haft en svaer start i livet.

Du kan laese mere om Opholdsstedet Solstriben og se billeder af vores fantastiske sted pd hjemmesiden.

"Pa Solstriben tager peedagogerne bgrnene alvorligt” - Pige 15 ar

Pladspris 65.500 kroner

Leder Ulla Prenslev | 40205156 | Slagelse Landevej 220 | 4242 Boeslunde | solstriben@solstriben.eu o7 arcro



“"Maerk Alderdom -
fra33til 88 ar” afEa
@rum, udgivet med
stotte fraEnsomme
Gamles Varn,

119 sider, 135 kroner.

"Borgerinddragelse og
retssikkerhed i socialt

arbejde” af Ingelise
Bech Hansen, Helle
Norrelykke, Hanne
Sjelborg og Peter Bun-
desen, Hans Reitzels
Forlag. 224 sider.

250 kroner.

HIERTE
¢r Lielve mak
= s

- s m—

"Et stort hjerte er ikke
nok - om plejefamiliers
arbejde” af Lise Ravn-
kilde, Ravensource,
149 sider, 195 kroner.

HVORDAN F@LES
ALDERDOM?

33-arige Ea @rum flyttede

i en uge pa plejehjem for pa
egen krop at opleve, hvordan
alderdom fgles. Hun sad i kg-
restol, fik begyndende ligge-
sar og markede, hvor svaert
det er at bede om hjzelp. Hun
interviewede flere af bebo-
erne for at sammenligne sin
egen oplevelse af afmagt og
kedsomhed med det liv, de
lever pa plejehjemmet - hvor
nogle blomstrer op, mens an-
dre sygner hen.

RETSSIKKERHED

1 SOCIALT ARBEJDE
Borgernes krav pa retssikker-
hed og inddragelse i sagsbe-
handlingen er centrale prin-
cipper for socialt arbejde i
dag. Denne bog klaeder so-
cialarbejdere pd med den ny-
este lovgivning, bestemmel-
ser og praksis, sa man ved,
hvad lovgivningen betyder
for den daglige praksis og
mgdet med borgerne.

PLEJEFAMILIER

Gennem interview med en
raekke plejefamilier viser bo-
gen, hvordan plejefamilier i
Danmark arbejder. Det for-
klares, hvilke bgrn der sen-
des i plejefamilier, og hvad
de forskellige psykologi-

ske problemstillinger, de kan
have med sig, kraever. Bogen
forteeller ogsa, hvordan ple-
jefamilierne skal forholde sig
professionelt til bade biolo-
giske familier, kommuner og
sagshehandlere.

8 SOCIALRADGIVEREN 01 2016 s

Bladet Offentlig Ledelse, som Dansk
Socialradgiverforening er medudgi-

ver af, saetter fokus pa lederudvikling -
hvad kraever det at kravle et niveau op
ad karrierestigen som leder? Eller at bli-

ve forfremmet fra medarbejder til le-
der - maske det allersvaereste trin pa
karrierestigen. Temaet er skrevet pa
baggrund af undersggelsen “Pas pa tri-
net!”, hvor 34 relativt nybagte ledere er

interviewet.

Lzes temaet om lederudvikling pa

offentligledelse.dk

25 boligomrader har sa skaev en beboer-
sammensatning og sa store udfordrin-
ger med integrationen, at Udlaendinge-,
Integrations- og Boligministeriet har sat
dem pa listen over ghettoer. Sidste ar var
der 31boligomrader pa listen.

Faldet fra 31til 25 ghettoomrader
skyldes primzert, at der er faerre beboere
i de almene boligomrader, som er demt
for kriminalitet. To af de tre nye ghetto-
omrader er dog kommet pa listen pa
grund af en stigning i antallet af demte.
Laes mere pa uibm.dk.

VELFZARDSTEKNOLOGI TZAT PA VIRKELIGHEDEN

Virksomheder far i fremtiden nye muligheder for at skabe velfzerdsteknologi taet pa den
virkelighed, de produktudvikler til. Det sker gennem en bevilling pa 10,5 millioner kroner
fra Industriens Fond til Professionshgjskolen Metropol.

Bevillingen sikrer et Praksis- og Innovationshus indrettet pa en made, der skal understat-
te, at erhvervslivet sammen med studerende, der uddanner sig til eksempelvis socialrad-
givere, sygeplejersker og ergoterapeuter, kan teste og udvikle ny velferdsteknologii vir-
kelighedstro simulationsmiljger. Bygningen er klar til brug i 2017.

"Vi saetter stor pris pa bevillingen fra Industriens Fond. Den giver os nye muligheder for
at samarbejde med de virksomheder, der producerer de velfaerdsteknologiske lgsninger,
vores dimittender skal benytte pa arbejdsmarkedet,” siger rektor Stefan Hermann, Pro-
fessionshgjskolen Metropol i en pressemeddelelse.

DANMARK KORT

Aalborg
Mange unge pjaekker sa me-
get, at de er i fare for at
droppe ud af skolen. Et nyt
socialradgiverteam skal
hjaelpe skolerne primzrt ved
radgivning.

Randers

retter kontor pa vaerestedet
Perron 4. Her kan nytilflyt-
tede grgnlandere fa hjalp
til at finde bolig og vej i det
offentlige. /
Horsens

| de kommende maneder vil
medarbejdere i tre afdelin-
ger fa kontrolopkald for at
tjekke, om kommunens tele-

fonpolitik stadig bliver over-
holdt.

Aarhus

\

Det Grgnlandske Hus op- =

Gribskov
Jem & Fix har indga-
et aftale med Jobcenter

Den aarhusianske model til at for-
hindre, at unge bliver radikaliseret,
er hadret med en hyldestmedalje Gribskov, som fremover
pa en antiradikaliseringskonferen- skal hjelpe med at fin-
ceiParis. / de medarbejdere til dem
i Nordsjalland og Hoved-
stadsomradet.

Kebenhavn

Flere hundrede kgben-
havnske &ldreboliger,

som aldre ikke har lyst
tilat bo i, skal laves om
til ungdomsboliger.

’

>N !
~? ~~~_ Senderborg

\ Som et pilotprojekt er en
misbrugskonsulent kob-
Pa et ar steg antallet af klager til bor- let til en ungdomsuddan-
gerradgiveren med 30 procent. Lang- nelse for at lave om p3,
som sagsbehandling og darlig kommu- at markant mange unge
nikation er ofte med i klagerne. bruger hash og kokain.

Nordjurs



OFFENTLIGT ANSATTE SKAL
VZERE STRESS-ELITESOLDATER

Det kraever naesten robusthed som en elitesoldat at vaere offentligt ansat i
dag, siger stress-ekspert Thomas Milsted til Ugebrevet A4. Nar chefer effekti-
viserer og s®tter arbejdstempoet op, er der nemlig en kultur om, at man ikke
kan sige fra, men i stedet blot skal lere at handtere de nye vilkar - og derfor er
robuste ansatte det nye sort for chefer, mener han.

Men det er helt galt, at ledelserne frakender sig ansvaret for dybt uanstaendi-
ge og urimelige rammer: "Det svarer jo til, at man sagde: ‘Der er gaet hul pa et
gasrar. Sa det vaelter ind med gas i virksomheden, men vi gar ikke noget ved
det. Vima pa en eller anden made lzere at holde vejret, mens vi er pa arbej-
de’," siger Thomas Milsted. Han mener, at offentligt ansatte er hardest ramt
af stress pa grund af effektiviseringer, nedskaeringer og omstruktureringer i
kombination med politisk detailstyring.

Laes artiklen pa ugebrevetA4.dk

¥ jeg er helt enigi, at
formalet med MED-
aftalen er godt. mendet
afthaenger af, hvordan det
praktiseres i kommunen.
Jeg synes desvaerre selv,
at aftalen efterhanden er
mere af formel karakter.
hvor medinddragelse og
-indflydelse er aflost af
"orientering".

Socialradgiver Stine Andersen pa
DS’ facebook-side i debat
om MED-samarbejde.

IPRESSEN BBISNI{NNY,
VIFOR 50 AR
SIDEN

Socialradgiveren 1-1966: Med sammensztningen
hulkort - klienter - socialradgivere vil nogle maske
mene, at vi gar for vidt - vi kan ikke saette vore klienter
pa hulkort. Ikke desto mindre prgvekarer vore sven-
ske kolleger ved forskellige sygehuse for tiden en hul-

"Jeg kunne gnske, at flere
pa kontanthjzelp fik job. Det
gaelder bade dem, der er faldet
ud af dagpengesystemet, og
dem, der har veeret i systemet i
mange ar. Det sidste kraever, at
regeringen virkelig setter turbo
pa at udvide det rummelige

arbejdsmarked. o i i
h dveti kortregistrering af forskellige oplysninger om deres
Uanset hvor dygtige patienter. | Dan-
socialradgiverne er, og mark har bl.a.
hvor godt kommunerne hospitalssocial-
implementerer lgsninger, sa er radgivere ogsa
droftet fordele

det alfa og omega, at der er et
og ulemper ved

anvendelsen af
hulkort somre-
gistreringsmid-
del, skrev so-
cialradgiver Ally
Rasmussenien
artikel om sine
erfaringer med
den moderne
teknik.

arbejdsmarked, der kan tage
imod dem i den anden ende.
Ellers nytter det ingenting.

unge vari
slutningen
af2014
hverkeni job
eller under
uddannelse,
viser tal fra
Arbejder-
bevaegelsens
Erhvervsrad.
Det er
31.000 flere
endi2008.

000 €Ll
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Opnormering skal stoppe lovbrud

Med 59 bernesager pr. socialradgiver har det i lang tid ikke vaeret muligt
at overholde loven i Holbaek Kommune. En opnormering pa fem stillinger skal
komme sagspuklen til livs. Det er en god start, mener tillidsrepraesentant, som
dog advarer om, at sagstallet stadig er hgjere end DS’ anbefaling. Politikerne

lover, at de vil falge udviklingen ngje.

olbek Kommunes byrad vedtogi2010, at so-
cialradgiverne i Familiecentret ma have
59 sager hver. Siden er antallet af mod-
tagne underretninger steget med 311
procent, og der er kommet flere krav til
arbejdet, forteeller tillidsreprasentant for Familie-
centret, Jimmi Salkvist.

Men sagstallet er ikke blevet justeret med den
stigende opgavemaengde, og det har fgrt til flere ar
med sagspukler og lovbrud, lyder det fra tillidsre-
praesentanten. Samtidig har Familiecentret faet to
pabud fra Arbejdstilsynet: I 2012 for darlig ledel-
se, som i dag er lgst, og senest i 2015 for et alt for
stort arbejdspres.

- Det har laenge vaeret et problem, at vi ikke
kan na det, vi lovmaessigt skal, fordi sagstallet er
alt for hgjt. For nogle socialradgivere i centrets af-
delinger har det endda vaeret langt over 59. Vi har
f@lt os svigtet, fordi der ikke er blevet taget hgj-
de for udviklingen pa vores omrade, selvom vi har
rabt hgjt om problemet, fortaeller Jimmi Salkvist
og tilfgjer:

Jimmi Salkvist, tillidsreprasentant
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- Tidligere lgste man problemet ved at luk-
ke driften, mens sagspuklen blev afviklet - men
det fgrte bare til en ny pukkel. Denne gang har vi
sagt fra, og derfor bliver puklen klaret pa en an-
den made nu.

Handleplan skal afvikle sagspuklen
Medarbejderne i Familiecentret har sammen med
bade lederen af Familiecentret og chefen for ker-
neomradet Laering og Trivsel lavet en handleplan,
som skal komme sagspuklen til livs senest i uge
syviar. Planen indebgerer blandt andet, at social-
radgiverne har mulighed for mod overarbejdsbeta-
ling at klare sagerne uden for normal arbejdstid,
ligesom de sager, de ikke kan n4, vil blive behand-
let af eksterne samarbejdspartnere. Efterfglgende
skal en arbejdsgruppe se pa, hvad der skal til for,
at nye sagspukler ikke oparbejdes.

Derudover har byradet med budgettet for 2016
afsat fem millioner kroner til omradet, hvoraf
halvdelen skal g4 til en styrket forebyggende ind-
sats i Familiecentret. Det har fort til en opnorme-
ring pa fem nye medarbejdere. Jimmi Salkvist for-
venter, at situationen forbedres:

- Vi er ngdt til at tro pa, at det lykkes - ellers
er det simpelthen for sveert at vaere her. Og vi skal
nok ggre vores for, at vi kommer i mal med slid og
slaeb. Men det kraever, at politikerne tager ansvar
for at skabe bedre rammer for omradet fremover.

DS: Politikerne bor tage ansvar
Oveni processen med handleplanen har chefen for
Leering og Trivsel opsagt sin stilling, mens lede-
ren af Familiecentret, socialradgiver Hanne Deich-
mann, er fratradt efter gensidig aftale. Det er sket
pa baggrund af de mange lovbrud forarsaget af
den store sagspukkel, har koncerndirektgr Kenn
Thomsen fortalt til avisen Nordvestnyt.

Det var en fratreedelse, der kom voldsomt bag



pa medarbejderne i Familecentret, for de har op-
levet hende som en leder, der i dén grad rabte op
om deres udfordringer, forteeller tillidsrepraesen-
tant Jimmi Salkvist. Medarbejderne har efterfgl-
gende sendt et brev til borgmesteren, udvalgsfor-
manden og byradet, hvor de redeggr for deres syn
pa forlgbet og den generelle situation i Familie-
centret.

Formanden for Dansk Socialradgiverforenings
Region (st, Annemette El-Azem, har fulgt sagen
teet. Hun mener, at byradet baerer et stort ansvar
for den nuvaerende situation - og derfor ma de
tage affaere:

- Det er blevet fortalt mange gange, at med-
arbejderne ikke kunne na deres arbejde, fordi et
sagstal pa 59 var en helt absurd og uansvarlig be-
slutning. Det er logik for perlehgns, at det ikke
kan lade sig ggre, men det har politikerne ikke ta-
get stilling til. Derfor baerer de et keempe ansvar
for sagspuklens lovbrud, siger hun.

Fgrste skridt pa vejen ma derfor vaere at saette
sagstallet ned, konkluderer hun.

- Med opnormeringen kommer sagstallet ned
pa 40, men det er en halv lgsning, at politikerne
ikke prioriterer DS’ vejledende sagstal pa 25-35 i
stedet for. Det er ikke et tal, vi slynger ud for sjov,
men tvaertimod vejovervejet og med alle lovgiv-
ningsmeessige krav taget i betragtning. Sa der skal
flere ressourcer til.

Borgmester: Vi vil folge udviklingen

Fra politisk side er der lydhgrhed overfor Familie-
centrets problemer. Borgmester Sgren Kjaers-
gaard (V) fastslar, at de vil fglge udviklingen lg-
bende, sa historien ikke gentager sig.

- Byradet understreger, at det med handlepla-
nen for Familiecenteret skal sikres, at antallet af
sager pr. medarbejder bliver nedsat, s overskri-
delser af de lovfastsatte tidsfrister og ophobning

Annemette El-Azem, regionsformand

af sager undgas. Det er afggrende, at vi sikrer os
mod, at der opstar pukler af undersggelser i Fami-
liecentret, skriver han i et mailsvar og fortssetter:

- Vivil lgbende fglge op pa udviklingen. Efter
implementeringen af handleplanen og de anbefa-
linger, som arbejdsgruppen matte komme med ef-
terfglgende, vil vi forholde os til at igangsaette
yderligere initiativer.

Ogsa bgrneudvalgsformand Lars Dinesen (S) lo-
ver, at der vil blive fulgt op pa problemet.

- Vi har godt vidst, at sagstallet siden 2010 har
vaeret hgjt. Men vi er ikke blevet informeret om
hvor markante lovbrud, der skete. Det kan vi na-
turligvis ikke leve med, og det er en trist situation
for bade de udsatte familier og for centrets medar-
bejdere, siger han og anerkender, at der ligger no-
get af en oprydningsopgave forude:

- Vi ma se pa, hvad der skal til for, at det ikke
gentager sig. Vi ma tage sagstallet op igen poli-
tisk og se pa, hvordan vi kan fi en anden systema-
tik, for vi vil rigtig gerne bade ggre det til en rar
arbejdsplads og give borgerne en taettere og mere
forebyggende indsats pa bgrneomradet. S
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tarbejde

mig og mi

Ditte Marie Plovmand, personsagsbe-
handler og arbejdsmiljerepraesentant i
BUPL Aarhus, Ditte bor i en forstad til Aar-
hus med mand og tre bern, og hun er med
til at keempe for sine kollegaers interesser
gennem sit bestyrelsesarbejde i DS’ fag-
gruppe Fagbevaegelsens Socialradgivere.

Jegermed hele vejen. Det kan veere
fra den stressrelaterede sygemel-
ding over det ansattelsesretsli-

ge forlgb med arbejdsgiveren til af-
skedigelse pa grund af sygdom - og
igen ude pa den anden side, nar
medlemmet skal omkring jobcente-
ret og have afklaret arbejdsevnen.

Mit arbejde handler om mennesker,
der star i en utryg situation, som
de har sveert ved at navigere i - det
er jo heldigvis de faerreste, der flere
gange i livet bliver centrum for en
afskedigelsessag. Her er det en stor
tilfredsstillelse at kunne give med-
lemmerne et sammenhsengende for-
1gb, hvor de ikke mgder de forstyr-
rende skift, som de mgder andre
steder i systemet.

Undervisningaf BUPL’s tillidsreprae-
sentanter er ogsa en del af mit ar-
bejde, som jeg satter stor pris pa.
Jeg er med til bade at tilrettelseg-
ge undervisningsforlgb og at sta og
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kaempe med kopimaskinen, nar det
sidste undervisningsmateriale skal
ggres klar.

Sunde arbejdspladser er vigtige for
mig. Jeg meget optaget af arbej-
det med det psykiske arbejdsmiljg
- bade som arbejdsmiljgreprasen-
tant her i huset og ude pa instituti-
onerne hos vores medlemmer.

Det politiske har altid interesseret
mig, si det er endnu en fjer i hat-
ten, at de politiske diskussioner
fylder meget pa kontoret. Jeg far
ogsa aflgb for det politiske i mit be-
styrelsesarbejde i DS’ faggruppe
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¥¥ En gang omugen
dyrker jeg pilates
med kollegaerne. Jeg
er rigtigt glad for mit
arbejde, men af og til

er det rart at koble af i
hovedet og fa fokus pa
kroppen.

Fagbevaegelsens Socialradgivere. Det er
et godt fagligt fellesskab at vaere en del
af, og det er spandende at vare med til
at keempe for, at socialradgivere kan bi-
beholde stillingerne i fagbevaegelsen,

sa de ikke bliver overladt helt til juri-
sterne.

Engangomugen dyrker jeg pilates med
kollegaerne. Jeg er rigtigt glad for mit
arbejde, men af og til er det rart at kob-
le af i hovedet og fa fokus pa kroppen. §

Nye regler for mentor-
stotte og statsrefusion

Somledifinanslovsaftalen for 2016 indgik forligspartierne en aftale, der
blev udmgntet i lovforslag L 66, som tradte i kraft 1. januar 2016. De
vedtagne sendringer forventes at medfgre en gkonomisk besparel-

&‘ se pa 400 mio. kr. arligt - samtidig med, at seendringerne skal under-

. stotte et mere virksomhedsrettet fokus i beskaeftigelsesindsatsen.

....i Elementerne i lovendringerne er:

I Et @ndret minimumskrav til mentorstette efter LAB (Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats) kap. 9b

I Personer omfattet af LAB § 2 nr. 3 og 13 - det vil sige aktivitetspa-
rate modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og integrations-
ydelse uden for integrationsprogrammet, som ikke kan deltage i ak-
tive tilbud efter LAB kap. 10-12, har efter LAB § 98 og § 96¢ ret og
pligt til mentorstgtte. I henhold til pkt. 2 i begge bestemmelser skul-
le der efter de hidtidigt geeldende regler som minimum vare ugent-
lig kontakt mellem den pagaeldende og dennes mentor - et krav som
med sendringen reduceres til et krav om kontakt hver anden uge.

I Afskaffelse af statsrefusion for udgifter til vejledning og opkvalifice-
ring efter LAB § 82 stk. 1 nr. 2

I For personer omfattet af LAB § 2 nr. 2 og 12 - det vil sige jobparate
modtagere af kontanthjeelp og abenlyst uddannelsesparate modtage-
re af uddannelseshjaelp samt tilsvarende modtagere af integrations-
ydelse uden for integrationsprogrammet, afskaffes statsrefusionen
for kommunernes udgifter til gvrig vejledning og opkvalificering jf.
den ny bestemmelse i LAB § 118 stk. 4.

I Sammenlaegning af den gkonomiske ramme for statsrefusion af kom-
munernes udgifter til mentorstgtte og aktivindsats samt reduktion
af den nye samlede ramme

Svaerere at opna selvforsgrgelse

Den s@erskilte ramme for statsrefusion af kommunernes udgifter til
mentorstgtte i LAB § 121a er opha®evet, og statsrefusionen er i stedet
omfattet af LAB §§ 118-118a. Af de nye bestemmelser i LAB § 118 stk.
5 og § 118a stk. 2 fremgar, at der inden for bestemmelsernes radig-
hedsbelgb ydes 50 procent statsrefusion af kKommunernes udgifter til
mentorstgtte til de omhandlede malgrupper. Samtidig er den ny sam-
lede ramme for statsrefusion efter LAB §§ 118-118a blevet reduceret
med 146 mio. kr. arligt.

Det kan undre, at intensiteten i indsatsen til mentorstgtte til ak-
tivitetsparate nu reduceres samtidig med, at statsrefusionen til kom-
munernes aktive indsats ogsa generelt reduceres. Med ovennavn-
te endringer bliver det vanskeligt at forestille sig, at de mest udsatte
grupper vil have mulighed for at opna selvforsgrgelse - inden de ogsa
vil blive omfattet af kontanthjselpsloft og 225-timers-regel
med den kommende Jobreform.

Af Jannie Dyring, cand.jur., ph.d. og mediator (MMCR),
juridisk radgivning-, konsulent- og kursusvirksomhed

JURASPALTEN SKRIVES

PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,
JANNIE DYRING

IDAMARIE LETH SVENDSEN
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BN Det kreever is i maven som selvstaendig,
for jeg ved jo aldrig, hvornar jeg far
den naeste opgave.

Rikke Ludvigsen, selvstaendig socialradgiver
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Sadan bliver du
soclalradgiver

Overvejer du at springe ud som selvstaendig og blive din egen chef? Dremmer du om et arbejdsliv,
hvor du selv bestemmer farten?

Karriereradgiveren opfordrer til, at man taenker sig grundigt om og overvejer, om man er indstillet pa
det pres, det er at veere selvstaendig socialradgiver - bade arbejdsmaessigt og tidsmaessigt. At vaere
selvstaendig kraever en stor tro pa det, man kan - og pa, at man kan saelge det.

Laes de gode rad fra bade karriereradgiveren og to socialradgivere, der valgte at blive selvstaendige.
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Det er ikke nok at have en god idé til en virksomhed.
For at fa succes som selvstaendig socialradgiver ma
du farst gare dig grundige forberedelser, lyder det fra
karriereradgiver Saren Stig Andersen.

vordanser mine mulighe-

der for at f4 dagpenge ud

som selvstendig, og hvor-

dan starter man egentlig

bedst en virksomhed? Det

er de to typer af spgrgs-
mal, socialradgivere ofte tumler med,
nar de overvejer en tilvaerelse som selv-
staendige.

Sadan forteeller Sgren Stig Ander-
sen, specialkonsulent i FTF-A’s job- og
karriereteam. Her arbejder han med
karriereradgivning og -vejledning og
mgder i den forbindelse en del social-
radgivere, der teenker pa at starte som
selvstaendig.

- Hvordan skal jeg saette de redska-
ber og kvalifikationer op, jeg gerne vil
arbejde med? Hvem er mine kunder?
Og hvem er mine konkurrenter? Det er
nogle af de udfordringer, folk har, for-
teeller Sgren Stig Andersen, som gerne
diskuterer socialradgivernes virksom-
hedsideer med dem - og som regel stil-
ler lige s& mange spgrgsmal tilbage.

- De bgr ransage sig selv og overveje,
om de som privatpersoner er indstillet
pa det pres, det er at vaere selvsteendig,
bade arbejdsmaessigt og tidsmaessigt.
Er det en idé for mig, sidan som mit liv
ser ud i gjeblikket? Hvor er kunderne?
Hvad kan de betale? Og hvor kgber de
deres ydelser i gjeblikket, spgrger S¢-
ren Stig Andersen retorisk.

Hans bedste rad til socialradgiverne
er at kaste sig ud i et feltarbejde.

- De méa prgve at finde ud af, hvor de
kan saelge deres ydelse. Og tale med de
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mulige kunder om, hvad der skal til, for
at de vil kgbe varen hos netop dem, si-
ger Sgren Stig Andersen.

At szlge varen

En del socialradgivere har allerede
gjort sig grundige overvejelser, men
Sgren Stig Andersen mgder ogsé fle-
Te, der stadig mangler svar pa mange
spgrgsmal.

FE De bor ransage sig selv og
overveje, om de som privat-
personer er indstillet pa det
pres, det er at vaere selv-
steendig, bade arbejdsmaes-
sigt og tidsmaessigt.

Karriereradgiver Seren Stig Andersen

- Vi vil alle sammen gerne vaere eks-
pert inden for vores felt, og det kunne
veere sjovt at have sin egen gesjeeft og
slippe for den sure chef. Men hvis man
ikke evner at s®lge varerne, far man al-
drig virksomheden ud over kanten, slar
Sgren Stig Andersen fast.

Det er tit arbejdslgshed, der moti-
verer de socialradgivere, han mgder, til
at overveje den selvstendige livsbane.

Den gode start kraver

Og det er bade erfarne og nyuddanne-
de, der leger med tanken om at fi egen
virksomhed.

- At ga selvstendig kan jo veere ve-
jen ud af ledighed, og nogle er gode til
at gribe chancen, nar de er presset, til
at teenke i alternative baner. Men det
kan ogsa veere en sveer tilvaerelse. Det
kraever i hvert fald en stor tro pa det,
man kan - og pa at man kan salge det,
siger Sgren Stig Andersen. S

= FRNCI [P

statens-adm.dk under "Forsil

1 FTF-A holder jeevnligt fokusmeder for
medlemmer, der overvejer at ga selv-
staendig. Det er ogsa muligt at booke en
individuel karriereudviklingssamtale.



FFHyvis jeg vil bringe mine
aftener i spil til arbejde, eller
hvis jeg omvendt vil holde en
dag fri til private planer, kan
jeg gore det.

Rikke Ludvigsen, selvstaendig socialradgiver

ling op i Kgbenhavns Kommune. Nu er
det som selvstaendig socialradgiver i
virksomheden Safe Children, hvor hun
far mulighed for at kombinere arbej-
det med familierne med sin drgm om at
ggre metoden bredere tilgaengelig her-
hjemme.

- Jeg havde en vision om at brede
sikkerhedsplanlsegning ud til flere kom-
muner. Min oplevelse var, at jeg havde
opnaet det, der kunne lade sig ggre pa
min tidligere arbejdsplads. Og da jeg
samtidig ikke trivedes godt i stillingen,
besluttede jeg mig for at blive selvsten-

rer Rikke Ludvigsen som konsulent,

dig, forteeller hun.

SleRrial OISt SOImR
Som selvstaendig socialradgiver funge-
supervisor og underviser. Nogle kom-

e n S < | \/ a n e muner, der ikke selv har kompetencer
inden for sikkerhedsplanlsegning, hy-
rer hende til arbejdet med konkrete fa-
milier. Andre kommuner har interesse

For snart fire ar siden besluttede socialradgiver Rikke Ludvigsen i selv at implementere metoden, og de

. 2 . u ggr brug af Rikke Ludvigsens eksperti-

sig for at oprette sin egen virksomhed, og den beslutning har 56 som underviser eller Buperyisor.

hun ikke fortrudt. - Blandingen er helt perfekt for mig.
Jeg blev uddannet som socialradgiver,
fordi jeg ville arbejde med mennesker

arkrisen opstar i en fa- hjemmet og stabilisere familien. P4 den og serligt udsatte bgrn, sa jeg er ikke

milie med udsatte bgrn made er det forhabningen, at man kan interesseret i at opgive det direkte ar-

eller unge, traeder so- undgs tvangsfjernelser. bejde med familierne. Der trives jeg og

cialradgiver Rikke Rikke Ludvigsen var i 2007 med til udvikler mig fagligt. Og samtidig far jeg

Ludvigsen til. Hendes at bringe metoden fra Australien til flere erfaringer med sikkerhedsplan-

veerktgjer stammer fra Danmark, og hun arbejder fortsat med lsegning, som jeg kan give fra mig i min
metoden sikkerhedsplanlagning, hvor sikkerhedsplanlsegning, selv om hun for  undervisning og supervision, forteller
malet er at skabe sikkerhed for barneti  snart fire ar siden sagde sin faste stil- socialradgiveren.
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Som selvsteendig er der sjeldent to ar-
bejdsdage, der er ens. Men en typisk arbejds-
uge for Rikke Ludvigsen bestar af et par
dages supervision og undervisning samt ar-
bejde med sikkerhedsplanlaegning i to til tre
familier. Og tiden mellem de forskellige ar-
bejdsopgaver kan sagtens bruges pa forbe-
redelse, dokumentation, frivilligt arbejde,
administrative opgaver, bogfgring - og be-
styrelsesarbejdet i Dansk Socialradgiverfor-
enings sektion for selvstaendige, hvor hun er
naestformand (se box side 22).

- Jeg har rigeligt til at fylde ugen ud, og
ogsa mere end det. Men det fungerer sa godt
for mig. Jeg kan selv tilrettelaegge mine ar-
bejdstider. Hvis jeg vil bringe mine aftener i
spil til arbejde, eller hvis jeg omvendt vil hol-
de en dag fri til private planer, kan jeg ggre
det. Jeg har det som en fisk i vandet, og jeg
kan pa ingen made se mig selv vaere lgnmod-
tager igen, siger Rikke Ludvigsen.

Isimaven

Fra Rikke Ludvigsen traeder ind i en sag

om et udsat barn, til hun overdrager den til
kommunens egne medarbejdere, gar der ty-
pisk tre maneder. Om alt gar vel, er der til
den tid en stabil familie og en langsigtet plan
for barnets trivsel at arbejde videre med for
kommunens sagsbehandlere.

- Jeg er hurtigt inde og hurtigt ude igen,
sa det er sveert at sikre kontinuitet i arbej-
det. Og det kraever is i maven som selvstaen-
dig, for jeg ved jo aldrig, hvornar jeg far den
naeste opgave med en familie, forteller Rik-
ke Ludvigsen.

Det er derfor en fordel for hende, at hen-
des virksomhed ogsa bestar af supervisi-
on og undervisning. Og indtil videre har det
ikke vaeret svaert at klare sig gkonomisk for
socialradgiveren.

- Jeg er i den heldige situation, at jeg har
et godt fagligt netvaerk, som har tillid til, at
jeg kan lgse en opgave, og som gerne anbefa-
ler mig. Samtidig har jeg en uddannelse som
markedsgkonom, fra fgr jeg blev socialradgi-
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Det

selvstaendige

Ud af Dansk Socialradgiverforenings samle-
de medlemsskare pa15.000 er cirka 100 so-
cialradgivere selvstaendige. De fleste selv-
steendige har mange ars praksiserfaring,
forskellige former for efteruddannelse og er
specialiserede inden for en lang raekke om-
rader.

Nogle selvstaendige socialradgi-

vere tilbyder psykoterapi, der ydes som in-

dividuel terapi, parterapi, familieterapi el-
ler gruppeterapi. Formalet er at behandle
eksempelvis depression, angst, sorg og
kriser.

Undervisningsydelser
bestar typisk af kurser, coaching eller un-
dervisning af studerende. Undervisningen
leveres enten som selvstaendig kursus-
udbyder eller som underleverander til en
kursusvirksomhed eller uddannelsesinsti-
tution.

Supervision bestar typisk
af faglig stette eller driftshjaelp til enkelt-
personer eller personalegrupper i eksem-
pelvis socialforvaltninger.

ver, sa jeg har et godt over-
blik over, hvordan jeg styrer
min gkonomi, fortaller hun.

Lofteriflok

Sammen med tre andre selv-
steendige har Rikke Ludvig-
sen etableret et forpligtende
arbejdsfallesskab. Det giver
hende mulighed for at byde
ind pa sterre opgaver.

- Fordi vi er flere om ar-
bejdet, og fordi vi har for-
skellige kompetencer og
supplerer hinanden godt,
kan vi lgfte de store imple-
menteringsopgaver for kom-



munerne. P4 den ene side er
jeg altsa mig selv, og pa den
anden side er jeg sa heldig at
have fundet et arbejdsfaelles-
skab, fortaeller Rikke Lud-
vigsen.

Her far hun den faglige
sparring og udvikling, hun
ellers kan savne som selv-
steendig. I det hele taget har
socialradgiveren fokus pa at
blive ved med at udvikle sine
faglige kompetencer. Naeste
skridt er at dygtigggre sig
inden for traumebehandling,
som vil tilfgre en ny dimensi-
on til hendes arbejdsomrade.

- Jeg er nu naet til det
sted, hvor jeg er parat til at
udvikle mig inden for et an-
det omrade. Kombinationen
af traumebehandling og sik-
kerhedsplanlaegning bliver
en helt ny made at arbejde
pa i Danmark. Pa den made
bliver jeg ved med at sgge ny
viden og nye kompetencer,
som kan bidrage til at udvik-
le socialt arbejde i praksis,
siger Rikke Ludvigsen.

TEKST MIKKEL PRYTZ FOTO KRISTIAN GRANQUIST

B Jeg er i den heldige situation, at
jeg har et godt fagligt netveerk, som
har tillid til, at jeg kan lase en opgave,
og som gerne anbefaler mig.

Rikke Ludvigsen, selvstaendig socialradgiver

1 Gor dig klart, hvad din vision er, og hvilke saerlige kompeten-
cer du kan tilbyde.

I Et staerkt netvaerk gor det nemmere at etablere sig som selv-
steendig og giver samtidig muligheden for faglig udvikling og
sparring.

N Husk at sikre dig selv ordentligt - du har ingen arbejdsgiver til
at serge for pension, forsikringer eller feriepenge.

0 Husk, at du ogsa skal satte tid af til de ekstra arbejdsop-
gaver, der falger med tilvaerelsen som selvstaendig - f.eks.
momsregnskab, bogfaring, kerselsregnskab og salgsmader.

1 Sig ikke ja til for meget. Det er vigtigt at kunne levere den
bedste kvalitet og service til dine kunder.
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Masser af frihed
— masser af arbejde

Birgitte Jung har mange ars erfaring som selvstaendig socialradgiver. En

tilvaerelse, der rummer stor fleksibilitet og frihed - og masser af arbejde.

ilvaerelsen somselvstaendig rummer en stor grad
af frihed. Den historie hgrer man ofte, og det
var netop gnsket om et fleksibelt arbejdsliv
med stor medindflydelse, der fik socialradgiver
Birgitte Jung til at blive selvsteendig. Friheden
er stadig et vigtigt parameter for hende, men
med knap 20 ars erfaring som selvsteendig har hun ogsa ind-
set, at det frie liv er en sandhed med modifikationer.

- Som selvsteendig kan det nemt blive sddan, at man altid
er pa arbejde. Jeg har altid noget liggende, som jeg lige kun-
ne kaste mig over. Eksempelvis min hjemmeside, som stort
set stadig ser ud, som da den blev lavet for ti ar siden, fortael-
ler Birgitte Jung.

Alligevel trives hun godt med den fleksibilitet, tilveerelsen
som selvstaendig giver hende.

- Jeg har jo et arbejdsliv med stor variation. Hvis jeg vil
holde fri en eftermiddag, arbejder jeg bare pa et andet tids-
punkt, og den fleksibilitet ggr jeg i hgj grad brug af. Jeg er
sadan en, der ikke skal have et 8-4-job, tilfgjer socialradgive-
ren.

Nu skulle det vaere

Det er 18 ar siden, Birgitte Jung sagde sit job op i Aarhus
Kommune. I 1gbet af otte ar havde hun lavet et hav af projek-
ter for kommunens unge, men Ungdomscenteret stod nu over
for en stor omstrukturering, og det blev klart for Birgitte
Jung, at der ikke ville vaere mulighed for at satte nye tiltag i
sgen i de naeste par ar.

- Pludselig var alting sat pa stand-by, og vi kunne ikke
leengere udrette det arbejde, som vi var gode til. Jeg beslut-
tede mig for, at nu skulle det vaere. Nu ville jeg selv bestem-
me, hvordan det gode arbejde skulle laves. Jeg prgvede at fa
nogle kolleger med pa tanken, men de ville ikke. Jeg var dog
ikke i tvivl om, at hvis man bliver ved med at sla hovedet ind
i vaeggen, er det pa tide at finde dgren, husker Birgitte Jung.

I begyndelsen var det sveert for Birgitte Jung som selv-
staendig at fylde kalenderen ud med arbejde. Derfor var hun
i perioder tilknyttet konsulentfirmaet Albatros, og en over-
gang var hun ogsé deltidsansat ved Den sociale Hgjskole i
Aarhus.

I en del ar har hun haft det omvendte problem: Der har

veeret masser af arbejdstilbud, og i perioder har virksomhe-
den vaeret prioriteret pa bekostning af privatlivet.

- Det er svaert at sige nej, hvis noget spaendende dukker
dukker op. Og som selvstandig ved jeg jo aldrig, hvordan ti-
derne bliver, som hun siger det.

Blandet landhandel

Birgitte Jung kalder selv sin virksomhed for ”en blandet
landhandel”. Hun tilbyder konsulentydelser og supervision
inden for det sociale og socialpsykiatriske omrade, bade in-

FF Det er svaert at sige nej, hvis noget spaen-
dende dukker op. Og som selvstaendig ved
jegjo aldrig, hvordan tiderne bliver.

Birgitte Jung, selvstaendig socialradgiver

dividuelt og i grupper. Hun arbejder ogsa med stresshand-
tering og coaching og bliver eksempelvis kontaktet af ar-
bejdspladser, der har sygemeldte medarbejdere, folk, der er i
risiko for at blive sygemeldt, eller ansatte, der er blevet tru-
et eller overfaldet.

Derudover star der underviser i blandt andet kollegial su-
pervision pa visitkortet, og endelig har Birgitte Jung indivi-
duelle Klienter i terapi.

Kunderne er mestendels kommunale institutioner som
bgrne-familieafdelinger, jobcentre, bosteder for psykisk syge
og bostgtter inden for socialpsykiatri. Og i de fleste tilfaelde
henvender de sig selv pa baggrund af anbefalinger.

- Jeg ggr ikke selv noget som siadan for at fa flere kunder,
forklarer Birgitte Jung.

Til gengaeld har hun alle drene vaeret opmaerksom pa, at
det var ngdvendigt at udvikle og uddanne sig.

- En stor del af min tid som selvstaendig har jeg veeret un-
der uddannelse. Jeg har tre terapeutiske uddannelser, en
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En stor del af min tid som

selvstaendig har jeg vaeret

under uddannelse. Jeg har tre

A — te:apeutiske uddannelser. en

g supervisor-uddannelse og her-
oL udover flere kurser, forteller

/ Birgitte June.

-
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supervisor-uddannelse og herud-
over flere kurser, fortaeller
Birgitte Jung.

- I mit fag, hvor vi arbejder
med mennesker, er det vigtigt, at
jeg ogsa arbejder med mig selv og
holder mig skarp og levende. Nar
jeg modtager undervisning, far jeg
ny kontakt til mine egne ressour-
cer, der ellers godt kan blive slid-
te i hverdagen, fortsatter hun og
tilfgjer:

- Og sa er det skgnt at vaere i
en sammenhaeng, hvor det ikke

er mig, der skal styre situationen.
Jeg skal bare have fokus pa at fa
den nyeste viden og laere om den
nye forskning, og det nyder jeg.

Markedet skifter
Som 61-4rig har Birgitte Jung
naet en alder, hvor mange kolle-
ger overvejer at traekke sig til-
bage fra arbejdsmarkedet. Ideen
om at fokusere mindre pa arbejde
og mere pa familien og isar bgr-
nebgrnene appellerer da ogsa til
hende.

Birgitte Jung er dog ikke klar

til at lukke sin virksomhed endnu.

Tvaertimod er hun for nyligt gaet
sammen med en kollega om at ud-
vikle et nyt tilbud om stresshand-
tering.

Det er den velkendte sggen ef-
ter nye udfordringer, der har mo-
tiveret hende til det nye tiltag.

- Og s braender jeg jo sta-
dig for det gode sociale arbej-
de og keemper fortsat for, at alle
har mulighed for at na pensions-
alderen uden at vaere slidt ned, si-
ger hun.

En opfordring fra en leder i en
privat virksomhed har samtidig
faet Birgitte Jung til at teenke pa,
om hun skal rette sine tilbud mod
det private marked.

- Her i de senere ar har jeg op-
levet, at kommunernes gkonomi
er treengt, og at der derfor er ble-
vet leengere mellem de helt store
opgaver. Og nar markedet skifter,
giver det jo anledning til at taeenke
nyt, siger socialradgiveren.

1 Hvis du braender for at blive selvstzendig, sa giv det et skud. Maske lykkes det
ikke at etablere den gnskede forretning, men sa har du provet.
1 Sorg for at have et netvaerk, sa du ikke star helt alene. Gode netvaerkspersoner

kan bade sparre med dig og hjzelpe dig.

I Hav is i maven. Du skal kunne sove roligt om natten, selv om du ikke ved, hvor-
dan det naeste halve eller hele ar kommer til at se ud.

I Se, om du kan etablere et sikkerhedsnet. Det kan eksempelvis vaere en tilknyt-
ning til en konsulentvirksomhed eller en deltidsstilling, sa du har en bund i din

gkonomi.
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Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du som helt eller delvist selv-
staendig blive medlem af Sektionen for
Selvstaendige Socialradgivere, hvor du
blandt andet far adgang til et socialfagligt
netvaerk og radgivning om at veere selv-
staendig socialradgiver.

Hvis du eksempelvis vil vide mere
om, hvordan du prisszetter dine forskel-
lige ydelser eller vil have tilsendt forslag
til aftaler og standardkontrakter, kan du
henvende dig til konsulent Charlotte Hol-
mershgj, som er de selvstaendige social-
radgiveres kontaktperson i sekretariatet.
Send hende en mail pa
ch@socialraadgiverne.dk.

Charlotte Holmershgj

I Dit medlemskab i DS giver gratis adgang
til sektionen.

I Duinviteres til faglige arrangementer og
netvaerksarrangementer.

I Du deltager i sektionens dialogforum,
hvor du holdes orienteret om nye tiltag
og bestyrelsesmader via mailingliste.

1 Du far din egen side, hvor du kan prae-
sentere dig selv og din virksomhed pa
Dansk Socialradgiverforenings hjemme-
side.

1 Bogen “Selvstaendig socialradgiver -
Moms- og lensumsafgiftshandbog.
Deloitte 2011" kan rekvireres ved at sen-
de en mail til konsulent i Dansk Social-
radgiverforening, Charlotte Holmershgj
pa ch@socialraadgiverne.dk

Laes mere pa www.socialraadgiverne.dk/

selvstaendige
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Rehabilitering er stadig en svaer gvelse

Ny bog om “Ledelse og rehabilitering” kobler for farste gang ledelsesteori og -erfaringer inden for
rehabilitering i en dansk sammenhaeng. Ledersektionsformand i DS, Anders Flgjborg,

er forfatter til et af kapitlerne.

idenreformenom fgrtidspension og

fleksjob fra 2018 har rehabilitering
vaeret hgjt pa dagsordenen i bade re-
gioner og kommuner. Teams sammen-
sat pa tveers af forvaltninger og fagskel
sidder om samme bord for i faellesskab
med den enkelte borger at finde lgsnin-
ger til at fastholde en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet eller genvinde mestrin-
gen af tabte feerdigheder.

Og gvelsen har budt pa udfordringer.
En af dem er af ledelsesmaessig karak-
ter, forklarer Anders Flgjborg, formand
for Ledersektionen i Dansk Socialrad-
giverforening og til daglig afdelings-
leder for Bgrn og Unge i Vordingborg
Kommune.

Hoorfor er rehabiliteringsindsatsen
soerere at lede end andre opgaver?

- Fordi rehabiliteringsindsatsen krae-
ver stgrre tveerfagliet samarbejde og
kraever, at personalet er mere opmaerk-
somme pa at bringe hinandens faglighe-
der i spil til indsatsen for og med bor-
geren. Det stiller andre krav til os som
ledere. Vi skal have kompetencerne til
at sikre, at det rigtige team pa tvaers af
fagligheder og forvaltninger sammen-
settes med udgangspunkt i borgerens
stgttebehov. Det handler om personale-
ledelse, og det har jeg skrevet et kapi-
tel om i bogen.

Tvaerfagligt samarbejde halter stadig
Bogen, Anders Flgjborg refererer til, er
den fgrste af sin art i Danmark: ”Ledel-
se og rehabilitering”. Den er udgivet af
Rehabiliteringsforum Danmark, hvor
blandt andre Dansk Socialradgiverfor-
enings formand, Majbrit Berlau, har
siddet i bestyrelsen, og derfor er DS
blevet bedt om at bidrage. Bogen sam-
ler sig om centrale omrader inden for
ledelse og rehabilitering: Borgeren som
samarbejdspartner, personaleledelse,
ledelse i netvaerk samt ledelse og reha-
bilitering pa tvaers af graenser.

#¥| cdere skal have kompetencerne
til at sikre, at det rigtige team pa
tvaers af fagligheder og forvaltninger
sammensaettes med udgangspunkt i
borgerens stattebehov.

Anders Flgjborg, formand for DS’ Ledersektion

- Vi har jo talt om tvaerfagligt samarbejde i den
offentlige sektor i 80 ar, men det er abenlyst sta-
digt meget sveert at fa det til at fungere i praksis.
Specialiseringen af de fagprofessionelle er en ud-
vikling, der vil fortssette og efterspgreges ogsa af
borgerne, men den kraever en koordineret og sy-
stematisk tilrettelaeggelse, for eksempel i form af
forlgbsprogrammer i sundhedssystemet, pointerer
Anders Flgjborg og tilfgjer:

- Og her skal lederen kunne fastholde blikket pa
helheden - altsa hvad det kraever at stgtte en bor-
ger til at genvinde eller udvikle tabte faerdigheder.
Det helhedsblik kan vi ikke overlade til de fagpro-
fessionelle alene, samtidig med at de skal handtere
den voksende specialisering. Sa her bliver den di-
rekte personaleledelse en vigtig disciplin.

Tanken om rehabilitering breder sig

Desuden, papeger Anders Flgjborg, ser vi allere-
de nu, at rehabiliteringstankegangen flytter sig til
andre omrader end kun det rent sundhedsmaessi-
ge. Rehabilitering fylder mere og mere i de kom-
munale indsatser. Vi taler om hverdagsrehabilite-
ring og Fredericiamodellen (den rehabiliterende
indsats i plejen for at styrke den seldre borger i at

mestre sit eget liv, red.) pa
det sociale omrade, netop
fordi vi skal se pa, hvordan
vi bedst stgtter det enkelte
barn, unge, voksne eller al-
dre i udviklingen af foerdig-
heder. Den helhed og koordi-
nering pa tveers af sgjler og
fagskel skal veere sd nem og
ubureaukratisk som muligt
for at lykkes. Det er ogsa le-
delsens opgave at sikre det.

Hovem har glede af at lese
bogen?

- Den rummer mange per-
spektiver og bergrer man-

ge ledelsesniveauer, og det er
netop kvaliteten i den. Men
alle med en interesse for re-
habilitering vil have glaede af
at laese bogen, fordi den ogsa
introducerer grundelementer
fra omradet og har afsaet i
Hvidbogen om rehabilitering
fra 2004, som har sat stan-
darden pa omradet.

-Mit bidrag handler
blandt andet om det teore-
tiske fundament, persona-
lelederen star pa, fordi teo-
rier er vaerktgjer, man skal
kende og forsta, sd man kan
sammensaette dem til lige
praecis det, der skal til for at
lgse ens opgave. Ledelsesud-
dannelse er en vaesentlig del
af det at kunne udgve tvaer-
faglig ledelse, siger Anders
IMlgjborg. §

“Ledelse og rehabilitering” af
Bjarne Rose Hjortbak

og Jan Sau Johansen (red.),
Rehabiliteringsforum Danmark,
84 sider, 159 kr.

Kan bestilles pa rehabiliterings-
forum.dk/publikationer
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DS TRODS STARKT FORLIG:
Kommune har opfort sig dybt kritisabelt

En anmodning om hjzelp til at handtere stress endte for socialradgiver Anders Hansen med en
fyreseddel og en langtidssygemelding. Den kommunale arbejdsgiver har ageret dybt kritisabelt,
lyder det fra Dansk Socialrddgiverforening, som matte ga hele vejen til KL for at fa lgst konflikten.

ocialradgiver Anders Hansen
kontaktede i efteraret 2013
sin ledelse i beskaftigelses-
forvaltningen i en mellem-
stor sjeellandsk kommune.
Han oplever en raekke stresssympto-
mer, og hans laeege har opfordret ham til
at ggre noget ved situationen, hvis det
ikke skal ende med en sygemelding.

I de godt seks ar, Anders Hansen
har veeret ansat som beskaftigelses-
konsulent i kommunen, har han kun
haft en handfuld sygedage, og han har
aldrig faet anmaerkninger. Han haber,
at ledelsen vil hjeelpe ham til igen at fa
overblik over sine sager.

- Vi var mange i afdelingen, som hav-
de fglt os meget presset gennem laenge-
re tid. Men mange var bange for at rabe
op af frygt for at blive fyret. Jeg beslut-
tede alligevel at g4 til ledelsen, for jeg
kunne se, at det ikke hang sammen. Jeg
kunne simpelt hen ikke fglge med leen-
gere, fortaeller Anders Hansen.

Hans anmodning om hjlp fgrer dog
ikke til forbedringer. Tveertimod fgl-
ger et forlgb, hvor Dansk Socialradgi-
verforening godt et ar senere ma skride
ind og g4 hele vejen til Kommunernes
Landsforening for at fa lgst konflikten.

- Vi far forhandlet et godt forlig
hjem, men forlgbet har vaeret ungdven-
digt hardt for vores medlem. Arbejds-
giverkommunen har efter vores mening
handteret sagen meget skidt, lyder det
fra konsulent i Dansk Socialradgiver-
forenings Region @st, Suzan Gemzge.

Bliver overvaget systematisk
Resultatet af Anders Hansens kontakt
til ledelsen i efteraret 2018 er, at en fag-
lig koordinator bliver udpeget til at
gennemgé opgavelgsningen i hans sa-
ger.

Men i stedet for at lette presset,
medfgrer det en raekke ekstra opgaver,
som bare giver Anders Hansen endnu
mere stress.

"¥Forliget med
KL er en vigtig
tilkendegivelse
af, at jeg er ble-
vet behandlet
uretfeerdigt, og
jeg har det bedre
nu, hvor sagen
er ovre.

Anders Hansen, medlem af Dansk
Socialradgiverforening
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- Jeg kunne se med det samme, at
det ikke ville hjzlpe pa arbejdspres-
set. Tveertimod. Men jeg folte ikke, at
jeg kunne afvise den foranstaltning, le-
delsen foreslog. Jeg ville ikke miste mit
job, forteeller han.

Godt et ar senere modtager han en
ubehagelig mail fra sin ledelse: De sen-
der ham en skriftlig advarsel.

- Det viser sig, at ledelsen, siden han
fortalte om sine stresssymptomer - sna-
rere end at hjelpe ham med at mindske
stressfaktorerne - har overvaget ham
og systematisk nedfaeldet de steder, der
har veeret procedurefejl. Det er dybt
kritisabelt, vurderer DS-konsulent Su-
zan Gemzge.

Da Anders Hansen har laest mailen,
gar han til sin tillidsreprasentant.

- Bade jeg og mine kolleger var over-
raskede over advarslen. Fgr jeg fortal-
te om min stress, har jeg aldrig faet an-
maerkninger.

I de efterfglgende dage indkaldes
Anders Hansen gentagne gange til mg-
der og til tjenestelige samtaler.

- Ledelsen fastholder kritikken og
ignorerer, at han netop har gjort op-
marksom p4 sin stress for at forebygge
mangler i sagsbehandlingen. Desuden
giver de ham slet ikke tilstraeekkelig tid
til at rette op pa fejlene, siger Suzan
Gemzge.

De mange indkaldelser medvirker
kun til at gge Anders Hansens stress-
niveau.

- Der var mgder hver anden uge,
hvor ledelsen hele tiden konfronterede
mig med de mangler, der var. Jeg kan
godt forsta, at borgerne vil have deres
sager behandlet hurtigt, men ledelsens
made at handtere situationen pa gjorde
mig bare endnu mere presset, uden at
det hjalp pa lgsningen af opgaverne for
borgerne, fortaeller han.

Ledelse afslar mulighedserklaering
I begyndelsen af 2015 ma Anders Han-



sen - pa opfordring fra sin lsege - syge-
melde sig pa grund af stress.

Herefter kommer indkaldelserne til
sygefraveers- og omsorgssamtaler med
ledelsen som perler pd en snor. Han
bliver igen og igen konfronteret med
mangler i opgavelgsningen, og ledelsen
fastholder et maksimalt pres pa ham
pa trods af sygemeldingen.

Arbejdsgiveren afslar desuden at fa
udarbejdet en mulighedserklering - en
vurdering fra lsegen med anbefalinger
til, hvordan medarbejdere bedst brin-
ges tilbage i jobbet efter en sygemel-
ding - og efter halvanden méaneds sy-
gefravaer modtager Anders Hansen en
fyreseddel.

- Laegen anbefaler direkte, at der la-
ves en mulighedserklering. Sa det er
fuldsteendigt uhgrt, at arbejdsgiver af-
slar det. I stedet bliver han fyret efter
ganske kort tids sygdom. Men ledelsen
fastholder jo, at det skyldes mang-
ler i sagsbehandlingen og ignorerer, at
han flere gange har bedt om hjaelp til at
handtere sin stress, siger Suzan Gemzge.

Mangel pa professionalisme

Pa baggrund af arbejdsgiverens afvis-
ning af sagen beslutter Dansk Social-
radgiverforening i foraret 2015, at ga til
KL for at finde en lgsning.

- Det var en rigtig god beslutning.
Endelig kom der skred i sagerne, for-
teeller Anders Hansen.

Baggrunden for henvendelsen til KL
var blandt andet arbejdsgiverens upro-
fessionelle handtering af forlgbet, poin-
terer DS-konsulent Suzan Gemzge.

- Pa de mgder, jeg har holdt med
kommunen, har vi blandt andet mattet
diskutere, hvorvidt en advarsel er en
forvaltningsakt eller ej, og om der skal
hgringsprocedurer til og sa videre.

Det er helt uhgrt, at arbejdsgiver pa
den made ikke har styr pa juraen om
behandling af medarbejdere, understre-
ger hun.

- Det her handler ikke kun om mang-
lende empati, men simpelt hen om
manglende professionalisme.

Sagen ender med et forlig mellem
DS og KL, hvor Anders Hansen fratrae-
der sin stilling ved udgangen af august.
Med sig far han - oven i opsigelsesvars-
let pa fem maneder, som han via sin an-
ciennitet har lovkrav pa - to maneders
godtegrelse og 10.000 kroner til jobsgg-
ningshjaelp, sikaldt outplacement.

I kroner og gre er forliget meget tact
pa det, man optimalt set kunne have
faet ud af en retssag, hvor arbejdsgiver
havde lagt sig fuldstaendigt ned. Og det
sker sjeeldent, fortaeller Suzan Gemzge.

Offentligt ansatte er udsatte

Selv om Anders Hansen nu formelt set
er raskmeldt, sidder forlgbet stadig i
ham, og han gar fortsat i terapi.

- Forliget med KL er en vigtig til-
kendegivelse af, at jeg er blevet be-
handlet uretferdigt, og jeg har det bed-
re nu, hvor sagen er ovre. Men jeg tror
ikke, at jeg skal tilbage til socialradgi-
verfaget. Lige nu vil jeg bare gerne fin-
de et job pa nedsat tid, som giver me-
ning i hverdagen.

Kampen mod arbejdsgiveren var
hard, og Anders Hansen er ikke i tvivl
om, at han ikke havde klaret den alene.

- En kommune har jo en enorm
magt. Som individ kunne jeg ikke have
stillet noget op overhovedet. Samtidig
var jeg sa stresset, at jeg ikke kunne
have overskuet at keempe sagen, hvis
jeg ikke havde haft min tillidsrepraesen-
tant og DS Region (st.

Sagen vidner om, hvor udsat en posi-
tion man reelt kan veere i som offentligt
ansat, vurderer Suzan Gemzge.

- Vi sidder med et menneske, som er
blevet behandlet utroligt skidt af sin
arbejdsgiver. Det er dybt kritisabelt.
Og vi er til sidst ngdt til at ga helt uden
om arbejdsgiveren for at finde en lgs-
ning. Det er rystende. §

Anders Hansen er et opdigtet navn.
Hans rigtige identitet er redaktionen
bekendt. Da sagen er anonymiseret, har
Socialrddgiveren ikke haft mulighed
Jor at interviewe ledelsen i den pagel-
dende kommune.

"¥En kommune har jo en enorm magt.
Som individ kunne jeg ikke have stillet no-
get op overhovedet. Samtidig var jeg sa
stresset, at jeg ikke kunne have overskuet
at kaeempe sagen, hvis jeg ikke havde haft
min tillidsrepraesentant og DS Region @Jst.

Anders Hansen, medlem af Dansk Socialradgiverforening
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Tvinger kommunerne
socialradgiverne til at
droppe decres professionalisme?

Forzldrebetalings-
sagen i bornehandi-
capsager fra

Aarhus aktualiserer
sporgsmalet:

Star den enkelte
socialradgiver over
for sig selv og over for
klienten til regnskab
for,omdet skon, som
hun fremsender, er
fagligt forsvarligt?

kommentar

orzldrebetalingssagen i bgr-
nehandicapsager i Aarhus
har sat nogle tanker i gang
om fagligt skgn, ansvar og
etik. Aarhus Kommune
begyndte fra august 2014
at opkraeve betaling fra foraldre til
dggnanbragte bgrn med handicap. Det
var en ny praksis - arsagen var som
seedvanlic kommunal pengemangel.

Socialradmand i Aarhus, Thomas
Medom (SF), udtalte pa et offentligt
mgde i Socialpolitisk Forening, at op-
kreevningen var iveerksat administra-
tivt, og ”jeg har ikke omgjort beslut-
ningen - sd ansvaret er mit”.

Opkraevningerne gav anledning til
mange ankesager. Ankestyrelsen kend-
te i to principafggrelser opkraevninger-
ne ulovlige - eller mere praecist: An-
kestyrelsen fastslog, at kommunens
skgnsmaessige begrundelser for ikke at
fritage for betaling var retsstridig, for-
di de - modsat kommunens pastand -
ikke byggede pa konkret og individu-
el vurdering.

Kritik fra Ankestyrelsen
Ankestyrelsen stgttede sig til dels til
et notat om 14 af afggrelserne - et no-
tat, som godtgjorde, at afggrelserne
stort set var enslydende, og at kommu-
nen ogsa enslydende havde skgnnet, at
de pagaeldende bgrn ikke havde ”ud-
viklings-potentiale af ikke ubetydeligt
omfang”.

Derudover fremsatte Ankestyrelsen
en sgnderlemmende kritik af Aarhus
Kommunes partshgringspraksis. Anke-
styrelsen stillede ogsa i udsigt, at hvis
kommunen efter hjemvisningen (under-
kendelsen) ville fastholde betalingskra-
vet, ville Ankestyrelsen derefter for-
holde sig til ankeskrivelsernes gvrige
klagepunkter.

Kommunen annullerede derefter alle
betalingskravene og vedtog en ny ad-
ministrationspraksis, som i videst mu-

ligt med loven foreneligt omfang fritager famili-
erne for betaling. I den forstand endte sagen godt
for foraeldrene, som dog havde haft et halvt ars tid
med stor uro og frygt for at matte opgive bolig og
andet som fglge af betalingskravene - uro og frygt
erstatter kommunen ikke!

Skabelon frem for sken
Sa kunne man for sa vidt sige: Sagen endte godt
for forseldrene. Og hvad sa?

Sagsforlgbet viser nogle mekanismer, som for
socialradgivere og for klienter er steerkt urovak-
kende. Det er problemer, som vi mener, truer selve
socialradgiverprofessionen.

Aarhus Kommunes betalingsbeslutninger frem-
sendes underskrevet af socialradgivere. Af brevene
fremgar flere skgn vedrgrende det konkrete barns
konkrete egenskaber, blandt andre: "Efter et kon-
kret og individuelt skgn har dit barn ikke udsigt
til en udvikling udover det ubetydelige”.

AnKkestyrelsen fastslog, at de pagacldende skgn
var mangelbehaftede, fordi de ikke tog udgangs-
punkt i det enkelte barns situation og egenskaber,
men stort set var afgjort efter en faelles skabelon -
og at skgnnet derfor ikke var fagligt ordentligt.

Hvordan skal foraeldre kunne leese ordene an-
derledes end, at de udtrykker socialradgiverens
faglige skgn? Et skgn, hun som fagperson star inde
for? Hvordan forsvare, at en sadan setning fra en
socialradgiver - og den er brugt overfor et stort an-
tal foreeldre i Aarhus kommune - udviser ”profes-
sionel integritet” og respekt for ”individets vaer-
dighed” (jf. DS’ Professionsetik).

Star socialradgiveren til regnskab?
Den virkelige udfordrende problemstilling er: Star
den enkelte socialradgiver over for sig selv og over
for klienten til regnskab for, om det sk¢gn, som hun
fremsender, er fagligt forsvarligt? Har jeg udgvet
et ordentligt skgn? Er mit fremtidige samarbej-
de med familien om barnet funderet pa det skgn,
jeg fremsender? Kan foraeldre og bgrn stole pa mig
fagligt? Eller: Er jeg blot en tilfaeldig, ekspede-
rende kommunalt ansat, som fremsender en ledel-
sestruffet beslutning, hvis indhold jeg ikke har og
ikke tager ansvar for?

En laege og en fysioterapeut star som professi-
onel til regnskab for at have udgvet skgnnet fag-
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ligt forsvarligt. Er socialradgiveren en
professionel, som star til regnskab for
at have udgvet det faglige skgn i den
enkelte sag konkret, individuelt, med
omhu og inddragende al relevant vi-
den - kort sagt: Forsvarligt? Og for den
sags skyld: En professionel, som star til
regnskab for selvstaendigt at have vur-
deret lovmedholdeligheden af den for-
valtningsakt, man udsender?

Dansk Socialradgiverforening har
ikke veeret i tvivl om det sidste sporgs-
mal og har udgivet en pjece med titlen
”Sig Nej!” - til at leegge navn til ulovlige
beslutninger.

Ankeskrivelserne i Aarhus Kommu-
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nes sager paviste, at skgnnet over bgr-
nenes udviklingspotentiale - i de tilfzel-
de, hvor der overhovedet blev henvist
til dokumentation - byggede pa gam-
le papirer, der ikke tilsigtede at belyse
udviklingspotentialet, og at ingen aktu-
elle oplysninger fra psykiater eller in-
stitution var indhentet.

Patraengende problemstilling

Nar sa Ankestyrelsen fastslar, at de
aarhusianske vurderinger af udviklings-
potentialet ikke er foretaget konkret
og individuelt og med udgangspunkt i
det enkelte barn, er det s ogsa social-
radgiverens arbejde, der kritiseres?

¥ Hvis man affeerdiger
problemstillingen med,
at man "bare” bgjer

sig for kommunens
gkonomistyring, og ikke
har ansvar for, hvad man
skriver til klienterne,
undergraver man selv
professionen og etikken.

Ja - det er det.

Ankestyrelsen er blevet en mere so-
cial radgiver end socialradgiveren. Det
forekommer os vigtigt, at socialradgi-
verne i Dansk Socialradgiverforening
forholder sig til problemstillingen. Hvis
man affeerdiger problemstillingen med,
at man ”bare” bgjer sig for kommu-
nens gkonomistyring og ikke har an-
svar for, hvad man skriver til klienter-
ne, undergraver man selv professionen
og etikken.

Vi finder problemstillingen patran-
gende - bade ud fra vor karlighed til
socialradgiverfaget, og ud fra vort en-
gagement pa brugernes side. Og jo -
kravet om at forblive en profession og
udfgre sit arbejde med en professio-
nel kvalitet ma rejses, bade individu-
elt og iser kollektivt. Odense-sagen vi-
ser, at man kan komme et stykke vej
derved. s

Solveig Munk, socialradgiver, beboerradgiver i
Vejlby Vest. Modtager af prisen Den gyldne Social-
radgiveri1997.

Viggo Jonasen, fhv. lektor ved DSH-A, tidligere for-
mand for Arhus Kommunes Sociale Forbrugerrad.
Gro Nielsen, socialradgiver og mor til barn med
handicap.

Alle tre medlemmer af bestyrelsen for Socialpoli-
tisk Forening, Aarhus.
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Rogen fraen af de storste skandaleri finanslovenes histo-
rie har lige lagt sig, den ugennemtaenkte forringelse af
pensionisternes boligydelse er skudt til hjgrne, men
ikke afklaret, og en amputeret finanslov er vedtaget.

Tusindvis af pensionister slipper for en forringelse
af deres boligydelse i denne omgang, ikke pa grund af
Dansk Folkepartis kaerlige omsorg for deres velfaerd,
men udelukkende fordi de har Alldre Sagen i ryggen,
som en sterk og saglig interesseorganisation. Og godt
for det!

Derimod har det undgaet de flestes opmaerksom-
hed, hvad der sker for de mange bgrnefamilier pa
kontanthjselp, der er sat uden for arbejdsmarkedet,
og som rammes hardt af regeringens nye kontant-
hjaelpsloft og det sikaldte beskaeftigelseskrav pa 225
timer inden for et ar.

Cirka 13.000 familier med bgrn star til at miste bo-

redaktionen@socialraadgiverne.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbod-

gade 19B, 1253 Kebenhavn K. Deadline for laeserbreve til nr. 2 er mandag d. 25. januar

Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkor-
tet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer. Du kan maile til
klokken 9.00.

arligt i deres budget. De nyder ingen kaerlig omsorg
fra det velfaerdspromoverende DF, og frem for alt har
de ingen stark interesseorganisation til at keempe de-
res sag. Det ggr intet indtryk, at familier med bgrn
kan se frem til at matte fraflytte deres bolig af gkono-
miske grunde.

Pa Beska®eftigelsesministeriets hjemmeside begrun-
des reformen med, at antallet af kontanthjselpsmod-
tagere er steget eksplosivt siden 2011 med samlet 20
procent og for de langvarige kontanthjeelpsmodtage-
res vedkommende med 45 procent. En sidan stigning

debat

ligstgtten og for nogles vedkommende op til 22.000 kr.

Kontanthjelpsmodtagere snydt to gange

er uacceptabel, og loftet er indfgrt for, at det skal kun-
ne betale sig at arbejde, hedder det.

Det interessante er, at fra 2011 til 2014 er der sket
et fald i antallet af forsikrede ledige stort set svarende
til stigningen i antallet af ikke-forsikrede ledige eller
kontanthjselpsmodtagere.

Der synes derfor ikke at veere nogen beskafti-
gelsesmassig begrundelse for at indfgre kontant-
hjeelpsloftet. Men ingen taler om, at den nserliggende
sammenhgeng mellem et faldende antal forsikrede le-
dige og et stigende antal ikke-forsikrede ledige kan
veere en fglge af kontanthjelpsreformen i 2010 mel-
lem VK regeringen, DF, R og LA, der netop halvere-
de dagpengeperiode og sendte mange ledige pa kon-
tanthjeelp.

Som tallene kunne tyde pa, straffes de ramte kon-
tanthjeelpsmodtagere sa to gange. Fgrste gang, da de
mistede dagpengene og nu anden gang, nar kontant-
hj=elpsloftet indfases til april.

P4 Finansministeriets hjemmeside lanceres finans-
lovsaftalen - eller rettere den del, der vedrgrer ned-
settelse af registreringsafgiften for de dyreste biler -
med, at det skal vaere lettere at veere dansker.

Det gaelder selvfglgelig for de bla partiers vaelgere i
‘Whiskybaeltet, men ikke for de darligst stillede bgrne-
familier i de sociale boliger.

Peter Johnsen
Socialradgiver/Socialfaglig konsulent hos Faglige Seniorer

Karrieretelefonen

Har du brug for hjalp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ringtil DS’ Karrieretelefon.

Du far en halv times coaching af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl15-18
patelefon339330 00

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradgverforening
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DS har brug for

dine oplysning

ser om din e-mail,

jder, om du er ledig

dig, sa det er vigtigt,
lysninger i vores
em.socialraadgiverne.dk

betjeningssystemet
@socialraaadgiverne.dk
ellem kl. 9-12 pa
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Antallet af flygtninge er fortsat stigende i
samtlige 98 kommuner i Danmark, og

normtallene for 2016 er lige blevet op-
skrevet, s& kommunerne skal modtage
flere flygtninge end forst antaget.

Et stigende antal flygtninge medfg-
rer ikke umiddelbart flere socialrad-
givere i de mange kommunale inte-
grationsafdelinger. Vi ved, at en tidlig
indsats og taet opfglgning er vigtig sar-
ligt i den tre-arige integrationsperio-
de for at sikre, at flygtningene fasthol-
der deres motivation og tro pa, at de
kan gennemfgre danskuddannelse og
opna tilknytning til uddannelse og ar-
bejdsmarkedet. Sker det ikke, s vil
det fordyre indsatsen pa sigt og med-
fgre ekstra udgifter pa de kommunale
budgetter.

Aalborg kommune er den kommu-
ne, som i 2015 modtog flest flygtninge
i Danmark. Og det samme ser ud til at
veaere tilfaeldet i 2016. Det har de kom-
munale budgetter dog ikke taget fuldt
ud hensyn til. Der var ellers udarbejdet
en fornuftig indstilling til de kommuna-
le budgetforhandlinger, som bade med-
arbejdere og lokale ledere bakkede op

om. Men et flertal i Aalborg byrad prioriterede anderledes, og
der er nu udsigt til, at den enkelte ansatte kommer til at sid-
de med op til 180 sager i lgbet af 2016.

Det fik bade medarbejdere og tillidsreprasentanter til at
rette henvendelse til Region Nord. Med et si hgjt forventet
sagstal ville en god integration ikke kunne ske, og medarbej-
derne udtrykte stor bekymring for arbejdsmiljget og mulige
sygemeldinger.

Sagen havde vaeret drgftet i MED-systemet, sa sammen
matte vi pa anden vis ggre de politisk ansvarlige og offentlig-
heden opmaerksomme pa problematikken. Vi valgte at skri-
ve en bekymringsskrivelse til alle 31 byradsvalgte, for at ggre
dem opmaerksomme p4a, hvilken forkert beslutning de havde
taget ved budgetforhandlingen.

Og det gav genlyd ... Bade borgmester og flere af de folke-
valgte kvitterede for vores skrivelse og inviterede til efterfgl-
gende dialog. Endvidere inviterede gverste ledelse og direk-
tion til dialog, og pressen fik ogsa nys om sagen, sa der var
interview og indslag i P4-Nordjylland, T'V2-Nord, Nordjyske
og DR’s hjemmeside.

S4 vi nadede vores mal: Byradsvalgte og offentligched er be-
kendte med situationen i Integrationsafdelingen. Og var det
sa bare det? Lige nu arbejder den lokale ledelse og medar-
bejdere med en handlingsplan, der pa kort sigt skal lette ar-
bejdsgange samt beskrive skal- og kan-opgaver for de ansatte.
Og pa den lange bane er der givet lovning pa flere ressourcer.

En stor tak til tillidsrepraesentanterne Lina, Linda og jeres
kollegaer for et godt samarbejde. §

TEKST MADS BILSTRUP, FORMAND DS REGION NORD

DSKALENDER

18. januar, Fredericia

Tag godt imod jeres nyud-
dannede kollega - inspiration
tilintroduktions- og mentor-
ordninger.

18. januar, Taastrup
Faggruppen Beboerradgive-
re holder kursus og general-
forsamling.

19. januar, Kgbenhavn
Temadag for ledere om an-
svaret for medarbejdernes
stress.

20. januar, Gram
Seniorsektionen: Nytarskur
pa Gram Slot.

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pd www.socialraadgiverne.dk/kalender

25. januar Kgbenhavn
Tortur- og traumebehandler-
ne: Temadag med opdatering
af diverse love samt general-
forsamling.

27.januar, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

28. januar, Odense
Revalideringsfaggruppen:
Revalidering efter refusions-
reformen.

2. februar, Vejle
Uddannelse: TR og AMiR
i samspil om den gode ar-
bejdsplads.

9. februar, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR
iDS.

10. februar, Roskilde
Region @st holder temadag
for TR/AMIR pa bgrn- og un-
geomradet

29. februar, Vejle
TR-uddannelse: TR og med-
lem.

14. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

16. marts, Fredericia
Faggruppen Dggninstituti-
oner og opholdssteder hol-
der kursus om aktuelt lov-

stof, mentalisering og nyt pa
omradet.

4. april, Vejle
TR-uddannelse: TR for-
handler.

11. april, Vejle
TR-uddannelse: TR og med-
lem.

14.-15. april, Nyborg
Patienten i centrum: Syge-
hussocialradgiverne holder
landsseminar.

25. april, Vejle
TR-uddannelse: TR forhand-
ler videre.

24. maj, Roskilde

Region @st holder temadag
for TR/AMIR pa beskftigel-
sesomradet.

23. august, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

29. august, Vejle
TR-uddannelse: TR for-
handler.

12. september, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR og
medlem.

13. september, Vejle
TR-uddannelse: TR og AMiR
i samspil om den gode ar-
bejdsplads.
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Revalidering efter
refusionsreformen?

Faggruppen Revalidering inviterer til temadag
om, hvad der sker med virksomhedsrevaliderin-
gen efter refusionsomlagningen.

Det sker 28. januar kl. 9.30-15.15 i Odense.

Laes mere og tilmeld dig senest 14. januar

pa socialraadgiverne.dk/kalender.

@st: Udviklingen pa
borne- og ungeomradet

Region @st inviterer TR/AMIR pa bgrne- og ungeomradet til en temadag
om omradet, som i mange kommuner er i opbrud og nyudvikling samti-
dig med, at det er presset gkonomisk.

Vi vil med denne temadag dels hare, hvor | som TR/AMiR er udfordret,
og samtidig vil vi seette udviklingen ind i en overordnet ramme. Malet er
pa den ene side at styrke arbejdspladsdiskussionerne og pa den anden
atindlejre erfaringerne fra hverdagen i DS’ arbejde pa barneomradet.
Det sker 10. februar i Roskilde.

Lzes mere og tilmeld dig senest 25. januar pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Faggruppedage for socialradgivere pa degninstitutioner og
opholdssteder 16. - 17. marts 2016 pa Fredericia Vandrer-
hjem og Kursuscenter.

1 Jurist Caroline Adolphsen: Aktuelt lovstof, nyt pa degn-
omradet, spargsmal og cases fra kursusdeltagerne

1 Psykolog Janne @stergaard Hagelquist: Oplaeg om men-
talisering

Laes mere og tilmeld dig senest mandag den 15. februar

pa socialraadgiverne.dk/kalender

Tortur- og traumebehandlere

Faggruppen Tortur- og Traumebehandlere holder temadag
hvor cand. jur. Jannie Dyring vil give en opdatering om love
ogregler.

Det sker 25. januar kl. 9:30 - 15 pa Dignity, Kebenhavn @.
Laes mere og tilmeld dig senest 17. januar

pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Tag en kognitiv grunduddannelse

Damby-Hahn

Uddannelse

som supplement til din socialradgiveruddannelse
og dit arbejde med borgere med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og hjaelpe borgere med psykiske udfordringer.
Kognitiv metode er den videnskabeligt bedst dokumenterede tilgang.

» Fa en veerktojskasse og leer at bruge denl!

Vi gennemgar folgende moduler: » Depression, teori og praksis

» Introduktion til Kognitiv Metode » Angst, teori og praksis

» Selvveerd/case formulering » Misbrug, teori og praksis

» Assertionstraening, spargeteknik » Personlighedsforstyrrelser, teori og praksis
og vredeshandtering » Afsluttende gruppeeksamener.

Uddannelsen foregar i Odense centrum.
Naeste holdstart er 7. marts 2016.

Laes mere pa: http://www.dambyhahn.dk/uddannelser/efteruddannelse-kognitiv-metode
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. Vikan stgtte unge med:

% » Personlighedsforstyrrelse
' * Forandret virkelighedsopfattelse
\ & * Angst, stressbelastning og selv-
3 4 skadende adfeerd
.07« Opmaerksomhedsforstyrrelse
{j * Depression
. . %/ - Flygtningeproblematikker
. * Andre sociale problematikker

Laes mere pa www.CBBE.dk
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Trancit

Specialist i social inklusion

Uledsagede
flygtninge

Vi skaber et miljg med plads
til ungdomsliv, hvor der
samtidig ydes stgtte ud fra
den enkelte unges behov.

Trancit finder
Boligen!

http://trancit.dk ~ TIf. 25 94 94 54

Vand og By

Vi abner en ny afdeling i Juelsminde

Godkendt til 5 bern og unge (§66, stk. 1, nr. 5)
Hos os kan man bo fra man er 14 &r til man kan
klare sig selv

Kontakt os for mere info eller

for at fa et beseg af os

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

NARRATIVEPERSPEKT

anne@narrativeperspektiver.dk

VER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tIf 22160065

VISUEL TAVLEPRAKSIS

WHITEBOARD | SAMTALER, LEDELSE, M@DELEDELSE & SUPERVISION?
Workshop ¢ 2 dage * 2 & 3 Feb. 2016 * Kebenhavn * Pris: 3.900,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph & Anne Romer, Dispuk.

BORNEGRUPPER

NAR BZRN VED NOGET OM SIG SELV
Workshop * 2 dage * 12 & 13 Okt. 2016 * Kebenhavn * Pris: 4.300,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

DAVID MARSTEN

MIRACLE MILE I COMMUNITY PRACTICE
Workshop « 2 dage * 3 & 4 Okt. 2016 * Kgbenhavn « NU Pris: 3200,-

Forfatteren bag: Narrative Therapy in Wonderland. Connecting with chil-
dren’s Imaginative Know-how. Undervisning er pa engelsk af David Marsten
/Workshop i samarbejde m. multiversitetet.

TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRAVER TILTAG
Workshop * 2 dage * 25 & 26 Okt. 2016 * Ksbenhavn + Pris: 4.200,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph & Cand. Psych. Maria Sjo

FAMILIETERAPI MED MENTALISERING | FOKUS

Workshop « 2 dage * 28 & 29 Okt 2016 * Kebenhavn « Pris: 4.000,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

PARTERAPI

POSITIONERINGSTEORI OG MENTALISERING
Workshop « 2 dage *+ 2 &3 Nov 2016 + Kebenhavn « Pris: 4.000,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk




Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi
Traenerkursus trin 1 og 2 (instruktor)
Intensivt intemat med mulighed for fordybelse
eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lacre mindfulness?

(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Grund- og videreuddannelse i kognitive
behandlingsformer

Alle kurser forventes godkendt af
de Praktiserende Laegers Efteruddannelsesfond

Laes mere pa www.kognitivcenterfyn.dk
Malgruppe: Leeger, psykologer og tveerfagligt personale.

For tilmeldingsprocedure, se www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt
sekr.Yvonne Wintcentsen 51 24 04 50 onsdag og fredag kl. 9-13
eller yw@kognitivcenterfyn.dk.

Faradeivnin
af VISO omg g

Sager om @resrelaterede konflikter kraever ofte, at fagfolk
handler hurtigt og kvalificeret. VISO kan bidrage til et styrket
tvaergdende samarbejde, samt at medarbejdere i kommunen
far storre viden om handtering af aresrelaterede konflikter.
Et rddgivningsforlob sammensaettes i dialog med jer og kan
bl.a. indeholde:

® Hjalp til udarbejdelse af en handleguide
® Viden om eresrelaterede konflikter fx tvangsagteskab
og social kontrol
® Ridgivning om etablering af et tveergdende team eller netveerk
® Radgivning om konkrete redskaber fx til risikovurdering

VISO tilbyder desuden radgivning i konkrete personsager
om aresrelaterede konflikter.

Laes mere pa

Socialstyrelsen

Individuelle
socialpaedagogiske lasninger

- fleksibilitet og hgj faglighed til mennesker
med saerligt komplekse problemstillinger.

SUF

Den Sociales
Udviklingsfond

\ 7019 2800
www. suf.dk

Trancit

Hjemtagelse

Trancit kan tilbyde kommunerne
en baredygtig losning, som tager
hejde for bade ensket om hjemtagelse,
bolig, det skonomiske perspektiv og
den helt seerlige specialiserede indsats.

Trancit finder
Boligen!

http://trancit.dk  TIf. 2594 94 54




Integrationsnet

En del af Dansk Flygtningehjzlp

EFFEKTIV
INTEGRATION

FRA MODTAGELSE TIL SELVFORS@ORGELSE

WWW.INTEGRATIONSNET.DK

Ungdomscentret
' Gjeddesgaard

® Vi hjeelper med selvudvikling og uddannelse, saledes
at den unge forlader os med nyt mod pa tilveerelsen.

® Vier et opholdssted og et dagbehandlingstilbud for
unge mellem 12 til 18 &r med forskellige diagnoser og
psykiatriske problemstillinger.

® Afhjeelpning af misbrugsproblemer er en del af vores
paedagogiske arbejde.

® Et aktivt samarbejde omkring anbringelsen og den
unges udvikling, er udgangspunktet for den rigtige
anbringelse. Inddragelse og gode relationer til den
unge og foreldrene er en del af metoden.

® Vi er et opholdssted og skole med socialt engagerede
medarbejdere.

Vi tilbyder ogsa akutanbringelser med paedagogisk
observation og psykologisk undersggelse.

Kontakt: Forstander Poul Erik Ager pa telefon 21548940

www.gjeddesgaard.dk

FEEDBACK
INFORMED
TREATMENT

FORDYBENDE KURSUS

Start D. 10. marts 2016
med Henrik Vesterhauge-Petersen

TION

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte - TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Stillingsannoncer




Fordi'fremtiden er vigtig

Leder der vil vaere med til at udvikle omradet
for udsatte barn og unge

Vil du vaere med til at udvikle
omrddet for barn og unge i Assens
Kommune? Har du erfaring med
forandringsprocesser og tveer-
organisatorisk samarbejde, og er
du en teamplayer?

Assens Kommune sgger

pr. 1. april 2016 en funktions-
leder til en nyoprettet stilling,
der, sammen med det eksister-
ende lederhold, vil veere med til
atigangseetter en spaeendende
udviklingsproces inden for om-
radet for bern og unge.

Assens Kommunes udviklings-
fokus tager afsaet i Sveriges-
modellen og Familieradslag-
ning, som begge fokuserer pa
forebyggelse samt tidligere og

mere sammenhangende og
netvaerksbaserede indsatser.

Visgger en leder, som har
erfaring med implementerings-
opgaver og forandringsledelse
og -processer i faglige kulturer.
Du kan selvstaendigt vare-
tage faglige ledelsesopgaver
pa omradet og agerer meget
praktisk i forhold til over-
blik, support og stotte til
medarbejderne.

Der er tale om en lederstilling
med mange spaendende mulig-
heder og perspektiver, og den
rette ansgger vil have mulighed
for at medbvirke til at forme sin
stilling og saette sit praeg pa om-
radet for udsatte bern og unge.

Se hele stillingsopslaget og seg jobbet pa www.assens.dk/job.
Vi ser frem til at modtage din ansggning

SENEST DEN 31.JANUAR 2016.

http://trancit.dk

Hjerneskade-
koordinator

Vi sgger pr. 1. april 2016 en erfaren og
handlekraftig kollega til en nyoprettet
stilling som hjerneskadekoordinator.

Du skal opbygge og udvikle det

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—_—

Ansggning
sendes til
Frederikssund
Kommune
Social Service

tveerfaglige samarbejde pa hjerne- dda@

skadeomradet og sikre, at borgere
med komplekse behov faren
sammenhangende indsats.

frederikssund.dk

Afhaengig af omfanget af sager kan du

ogsa fa andre konsulent-, koordina-
tions- eller sagsbehandlingsopgaver.

Du kan finde det fulde stillingsopslag
under "job” pa www.frederikssund.dk.

Ansggningsfrist 1. februar 2016

www.frederikssund.dk

W
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Trancit
Specialist i social inklusion

Socialradgiver
med padagogisk sans sgges

Trancit laser specialiserede sociale integrationsopgaver
for udsatte borgere og familieopgaver
i landets kommuner

Er du socialradgiver med relevante psedagogiske
kompetencer, som breender for at arbejde som
kontaktperson, mentor og bostatte for udsatte borgere,
sa er det dig vi leder efter.

Vi arbejder ud fra et helhedsperspektiv med fokus pa
borgerens ansvar for eget liv og anvender bl.a. voksen-
udredningsmetoden (VUM) og bgrneudredningsmetoden
(ICS) SMART-modellen med fokus pa dokumentation af
indsatserne og fornuftig ressourceanvendelse.

Send ansggning og CV til: mail@trancit.dk

TIf. 2594 94 54

FREDERIKSBERG W
KOMMUNE %

Frederiksberg Kommune

sgger ambitigse Jobkonsulenter
til den beskaftigelsesrettede
del af integrationsomradet

Jobkonsulenter med en skarp integrations-
og beskaftigelsesfaglig profil seges

Breender du for at gaere en forskel for nyankomne
flygtninge og familiesammenferte under inte-
grationsloven? Vil du vaere med til styrke den
beskaftigelsesrettede del af integrationsindsat-
sen i Frederiksberg Kommune, og har du erfaring
med at fa flygtninge i job eller lave mélrettede
uddannelsesforlgb som resulterer i selvforsgrgelse?

Seg stillingen via www.frederiksberg.dk



Godt nyt ar - og ga med styrken

Sasagde vifarvel til et hektisk 2015, og vi fag-
professionelle star her i begyndelsen af det
nye ar og traekker luft ind. Arbejdshandsker-
ne er allerede trukket helt op til albuerne -
for 2016 bliver uden tvivl et ar, hvor beskaef-
tigelsesomradet vil beholde sin mere eller
mindre ukronede topposition pa den politi-
ske dagsorden. En dagsorden domineret af
besparelsesgkonomi (undskyld; modernise-
rings-initiativer) og en fortsat reform-ivrighed
uden sidestykke.

I konkurrencestatens hellige navn kommer
der helt sikkert flere og skeerpede krav om
mere “effektivitet” i beskaeftigelsesindsatsen
og vores mal- og styringsredskaber skal foku-
sere pa resultater, resultater, resultater! Og
selvfglgelig - et stort mal i sig selv - bare veaere
bedre end nabokommunen og dem, vi normalt
sammenligner os med.

Ikke fordi der er noget galt med reformer,
mal og resultater. Men mé vi her ude fra den
yderste frontlinje sa bare lige fa lov til at insi-
stere pa at fa taletid, blive hgrt og anerkendt
for vores faglighed - veere med til at give ind-
hold og mening. Det er trods alt os, der skal

implementere reformerne i praksis. Os som er mennesket
bag systemet. Os som skal invitere til, opbygge og ggre os
fortjent til den tillidsfulde relation, bygge bro og motivere til
partnerskab og medejerskab.

Vi er dem, som star for helhedssynet, som fglger tet op, ko-
ordinerer og ikke mindst - s er vi dem, der i sidste ende
kommer til at std pa mal for indsatser og planer. Sa hvordan
er det nu, at alt det lige skal males, vejes og styres? Dér har
vi til opgave fagligt at kvalificere grundlaget og understgt-

te et mere nuanceret syn pa sagen og opgaven. Hvordan ma-
ler vi eksempelvis et flenomen som ”samarbejde”, ”koordine-
ring”, eller som sddan en “tillidsfuld relation” - og hvad ved
vi allerede med nuvaerende erfaringer fra praksis, at det ”ko-
ster’ rent ressourcemsessigt”? I gjeblikket er det som om, at
det ikke rigtigt indgar i regnskabet.

Og nar alt det er sagt, s kan vi alle sammen ganske enkelt
og til en start begynde med at reformere den offentlige de-
bat med sin fremherskende og steerkt ekskluderende retorik
omkring vores ledige medborgere generelt; og i saeerdeleshed
omKring vores allermest udsatte unge og ®ldre pa overfor-
selsindkomst.

Den reform vil sidan set veere helt ”udgiftsneutral”. Der er
ingen grund til at vente pa, at pendulet svinger den anden
vej - det er bare at starte selv. Godt nytar derude. §
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Kontakt

DS

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=kker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 874713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoreti Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS” eller under
"Medlemsgrupper".
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Det sker sjeldent, men indimellem oplever jeg en fplelse af afmagt. En af-
magt over for politikere, som ikke lytter nok, og som formentlig uden at
vide nok om substansen traeffer beslutninger, der kuldsejler det arbejde,
som socialradgivere bruger sa mange krafter pa at udrette.

Vi har en virkelighed i dag, hvor mennesker mister modet, hibet og troen pa, at de har
handlemuligheder og handlekraft. Det ggr ikke vores professionelle virke nemmere,
men det ggr det vigtigere! Jeg ved ikke leengere, hvem regeringen repraesenterer, nar
det er muligt at vedtage en politik, der direkte skaber fattigdom, og uden at der er no-
gen som helst legitim grund til det.

De politikere repraesenterer ikke de mennesker og aktgrer, som jeg er i dialog med.
De repraesenterer heller ikke de mennesker, som pa grund af et helt uforstaeligt behov
for at finde skattelettelser til danskerne, far skaret hardt i ydelserne. Basale ydelser,
der sikrer integration, veerdighed og medborgerskab til marginaliserede borgere.

Danmark er i de seneste maneder blevet et markant
fattigere land. Ikke skonomisk, men andeligt og
vaerdimaessigt. Det maerkes ikke bare i Danmark,
men giver ogsa genlyd i resten af verden.

Skal vi ikke vise regeringen og alle dem, som mener, at det er legitimt at presse de ud-
satte og dem, der har alt for lidt, endnu laengere ud, at det faktisk er en god investe-
ring for alle og for faellesskabet at sikre betingelser, der far mennesker til at gro og
lykkes? Det er en veerdig kamp at keempe.

Fattigdom bringer intet godt med sig - og er ogsé en stor ud-
fordring, nar det handler om at fa det socialfaglige arbejde til at
lykkes. De seneste tal bekraefter, at situationen for bgrnene bli-
ver markant veerre de kommende ar. Vi far mange flere fattige
bgrn i Danmark. Udleendinge-, Integrations- og Boligministeri-
et skgnner, at 11.900 bgrn bliver ramt af fattigdom i Danmark i
2016. I 2017 vil tallet stige til 21.800 bgrn, i 2018 til 23.100 - malt
alene pa bgrn i familier pa landsplan pa integrationsydelse.

-
_G Det vil ske, med mindre regeringen besinder sig og stiller ind pa en forsvarlig og hu-
man kurs. En kurs, hvor der bliver lyttet til fagligce argumenter for at skabe et godt
G-) bgrneliv, og som giver mennesker mulighed for at udvikle sig.
Dansk Socialradgiverforening vil ogsa i 2016 insistere pa den ngd-
vendige dialog om konsekvenser af fattigdom. Vi vil levere viden
og argumenter med endnu stgrre styrke i den kommende tid. § e7

Dansk Socialradgwverforening
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