Laveste ledighed i arevis
OK15: Lonstigninger og arbejdstid

Psykolog: Sig nej til konstant selvudvikling




Skolen skal opdage flygtninge-
barns vanskeligheder

Born af traumatiserede flygtninge har psykiske problemer, som ofte er skjult for omgivelserne,

viser en ny undersogelse blandt 332 born i kebenhavnske skoler.

I et samarbejde Mens der nasten ikke er nogen forskel pa etnisk danske barn og bern af ind-
mellem Oasis M vandrere, viser undersggelsen, at barn af traumatiserede flygtninge har den
og Kebenhavns storste forekomst af adfaerdsproblemer og psykiske vanskeligheder, iszer ad-
Universitet er borns skillelsesangst. Og det gzelder ogsa barn, der er fadt i Danmark.

trivsel undersogt via

bade en sporgeskema-

undersogelse Nu ser vi primzert foreldrene, og det er en del af problemet.

og en kvalitativ Ud fra et hensyn til barnene og en frygt for deres reaktioner
undersogelse blandt har forzeldrene en udtalt modstand mod, at viser bernene

born af flygtninge. oginvolverer demi behandlingen af traumer. "Det gar fint”

Hvad viser rapporten? og "De klarer sig godt i skolen™, siger foraeldrene til os. Men

de barn, vi mader, har ofte de problemer, som er beskrevet

/ irapporten.
Svarer det til dine

erfaringer pa Oasis? Nar foraeldrene har haft traumatiserende oplevelser, er det ofte barnene, der
repraesenterer normaliteten i hjemmet. De tager hensyn, er overtilpassede
og overansvarlige og lister rundt om foraeldrene, der kan reagere voldsomt
/‘y_ pa stgj eller falelsesmaessige udsving. | skolen udviser barnene samme ad-
Hvorfor bliver disse faerd, og derfor bliver deres problemer ofte ikke opdaget.
borns problemer ikke
opdaget?
Via PPR fik vi kontakt med en syrisk pige pa 9 ar, fordi hun ikke langere
ville gd i skole. Vifinder ud af, at hun er blevet mobbet og slaet i skolen i
«a Syrien, ogat hunigvrigt frygter at blive adskilt fra sin far igen, fordi han
Hvordan kan bernenes oprindelig flygtede til Danmark for resten af familien. Via et samarbej-
problemer ytre sig? de pa tveers i kommunen bliver faderen fritaget for danskundervisning i
en periode, sa han kan vare sammen med pigen i skolen, og familien far
redskaber til at tale mere hensigtsmaessig med datteren.

Hvilkenindsats er der M-
behov for?

Rapporten peger pa, at der skal settes ind tidligt for at forebygge problemer,
blandt andet skal lzererne klzedes pa til at kunne opdage mistrivsel blandt
bern af traumatiserede flygtninge, og skolerne skal have en politik for, hvor-

SHURTIGE

dan de handterer den.
Tanja Weiss er socialradgiver og kommu-
nikationsmedarbejder pa Oasis, rehabili-
teringsstedet i Kebenhavn, der siden 1987 Rapporten "Mental sundhed og trivsel i skolen hos unge flygtnin-
har behandlet og radgivet traumatiserede ge og indvandrere” kan findes via linket: http://www.oasis-rehab.
flygtninge og deres parerende. dk/index.php?id=574
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“Det er ikke psykologisk
sundt hele tiden at ud-
vikle sig. og der er ogsa
granser for vaekst psy-

J,S\HDUPJD‘GWJ'SJODU@S uelsiy| 0104

kologisk set, ligesomder
er det okologisk eller

okonomisk. Maske er det
Radgivning
omgeeld

derfor. vi ser en sa hoj —

forekomst af stress.

Professor og psykolog Svend Brinkmann Styr pa gkonomien giver over-
skud til at fa styr pa livet. Men
der er brug for én samlet lov
om gzeld, geeldsradgivning og
geeldssanering.

g
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06 KortNyt 22 Studieopholdiudlandet

08 Opnormerer efter pabud Birgitte Bjerge Poulsen har vaeret pa

Assens og Jammerbugt kommuner
har faet pabud pa grund 25
af for hgjt arbejdspres.

10 Migogmitarbejde

tre studieophold i Etiopien.

Reform pa voksenomradet
Regeringens reformudkast kan skade
retssikkerhed, mener DS.

Kathleen Bgje arbejder i Laesg 26

kommunes Barn- og ungeafdeling.

Specielle OK 15-krav
Midt i december udvekslede DS krav

Mig og mit arbejde 11 Juraspalten med arbejdsgiverne.
Kathleen Bgje er socialradgiver pa Laesg. 12 Stafast-ogsignej 35 Klumme frapraksis
Hun saetter pris pa naturen. Og pa at der ikke Det er en styrke, at turde sige nej Nar taeppet gar for sidste akt pa
findes kriminalitet pa Laesg. til konstant selvudvikling uddannelsen.
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Laveste ledighed i arevis: Kommuner
opnormerer, og det gavner socialradgiverne
- ogsa de nyuddannede

De nyeste ledighedstal fra F'I'F’s A-kasse har
godt nyt: Ledigheden blandt socialradgive-
Te har ramt det laveste niveau siden 2010.
Samtidig er antallet af ledige nyuddanne-
de, som ellers er naesten firedoblet fra 2010
til 2013, faldet fra november 2013 til novem-
ber 2014. Faldet sker pa trods af, at antallet
af studerende, som faerdiggjorde deres ud-
dannelse i 2014, var hgjere end i 2013.
Dimittendledigheden kan dog stige igen
ilgbet af de naeste ar, hvor de rekordstore
studieargange bliver faerdiguddannet.

KL: Kommuner vil undga darlige historier
Kommunerne er suverant den stgrste so-
cialradgiverarbejdsgiver, og pa fem ar er
antallet af kommunale socialradgiverjobs
steget fra 8391 fuldtidsstillinger i 2010 til
9903 fuldtidsstillinger i 2014.

Der er en raekke forskellige grunde til,
at kommunerne opnormerer, forteller Tina

‘Wahl, kontorchef for Social og Sundhed i KL.

- Vores indtryk er, at kommunerne i gje-
blikket har et stort fokus pa at have styr
pa sagsbehandlingen. Det skyldes blandt
andet, at man selvfglgelig vil undga darlige
sager pa for eksempel bgrneomradet.

Mange kommuner laver interne sags-
gennemgange for at tjekke, om deres setup
holder, hvilket flere steder fgrer til, at der

Laveste ledighed siden 2010

De nyeste ledighedstal fra A-kassen FTF-A er fra november 2014. Ser man specifikt
pa de seneste ars november-ledighed, skal man helt tilbage til 2010 for at finde la-
vere ledighed blandt socialradgiverne. Overordnet set er socialradgiver-ledigheden

pasit laveste siden februar 2011.

Maned/ar MedlemmerafDS Ledige Herafdimittender* Ledighedsprocent

"Vores indtryk er, at kommunerne
| gjeblikket har et stort fokus pa at
have styr pa sagsbehandlingen.

Tina Wahl, kontorchef for Social og Sundhed i KL

opnormeres. Desuden sgger flere kommuner
om at fa besgg af Socialstyrelsens Task Force
pa bgrneomradet, hvilket ogsa kan fgre til styr-
kelser i sagsbehandlingen, forteller Tina Wahl.

KL har dog ikke specifik statistik over, hvor
mange kommuner, der opnormerer i forhold til
sagsbehandlingen.

Nyuddannede skal bekampe ledighed

En af de kommuner, som har opnormeret, er
Hjgrring. Her ggr sma ungdomsargange og fra-
flytning fra kommunen store indhug i arbejds-
styrken i disse ar. For at modvirke den ud-
vikling, har kommunen netop ansat 87 nye
medarbejdere, som skal hjeelpe med at 1gfte
den tvaerfaglige indsats, sa flere ledige pa kon-
tanthjeelp og sygedagpenge kommer ind pa ar-
bejdsmarkedet.

Social- og sundheds, beskaftigelses-, ud-
dannelse og erhvervspolitik teenkes sammen,
og bade politikere, forvaltninger og erhvervs-
liv skal tage ansvar, fortaeller Ivan Leth, social-
demokratisk medlem af byradet i Hjgrring og

formand for kommunens Ar-
bejdsmarkedsudvalg.

- Mélet er, at den enkelte
ledige sa hurtigt som muligt
skal have den rette individu-
elle og tveerfaglige indsats.

Ivan Leth er overbevist
om, at investeringen nok
skal komme igen.

- Hvis de enkelte ledige
hurtigt kan fa den rigtige af-
klaring, si kan de hurtigere
komme tilbage pa arbejds-
markedet pa en god made,
og det gavner bade dem og
kommunekassen.

Mindst 11 af de nye med-
arbejdere er socialradgivere,
heraf er hovedparten nyud-
dannede.

- De far tilbudt en men-
tor, som de kan ga til, hvis
de har spgrgsmal. Men i
praksis vil mange nok sgge
rad hos deres narmeste
kolleger, og det er jo ikke
ngdvendigvis mentoren,
forteeller Kim Pedersen, til-
lidsrepraesentant i Jobcenter
Hjgrring. §

DS hjzlper dig
med din jobsogning

Hvordan skriver man et godt CV?
Og hvordan opbygger man en god ansog-

ning, som far arbejdsgiver til at spaerre

nov-10 12193 226 57 185 ogjnene op?

nov-il  12.689 445 163 3,51

nov-12  13.732 513 224 3.7 Pa socialraadgiverne.dk/jobsoegninger er
nov-13  14.968 543 265 36 der en raekke rad til, hvordan du kan styr-
nov-14  16.007 500 253 31 ke din jobjagt, hvad enten du er nyuddan-

net, ledig eller bare trenger til nye faglige

*Ledige, som modtager dagpenge pa dimittendsats. Det er pa baggrund af FTF-A's tal ikke udfordringer.

muligt praecist at udregne en ledighedsprocent for dimittender.

4 SOCIALRADGIVEREN 12015 mEEE TEKST JESPER NORBY



latrivejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING AF
PSYKISK SARBARE OG SYGE

Med Uddannelsen henvender sig til dig, der radgiver psykisk sdrbare og syge

. mennesker i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som socialradgiver,
SkueSpl llere beskeeftigelseskonsulent eller sagsbehandler.
0g eksterne P8 uddannelsen far du blandt andet:
Opl%gS' * Viden om de forskellige psykiske sygdomme og tilstande

* Konkrete redskaber til at hdndtere samtalen og radgivningen bedst muligt

holdere e Indsigt i hvilke hensyn du skal tage og hvordan du stiller krav
e Viden om og redskaber til at beskytte bade dine og borgerens greenser i samtalen

e Den nyeste viden om hvilke arbejdsrettede tiltag, der virker
* Teknikker til at fremme motivation for forandring

Herudover far du:

e En borgers personlige beretning om vejen fra fortidspensionist med en
skizofrenidiagnose og til et liv som medicinfri og selvforsergende

 Oplaeg fra eksterne eksperter i bl.a. personlighedsforstyrrelser

* Samtaletraening med professionelle skuespillere

Efteruddannelsen afholdes i Kebenhavn og bestar af 5 moduler af 2 dage
(10 dage i alt) samt en afsluttende samtale.

Holdstart forar 2015: Den g. 0g 10. marts 2015.

Prisen er 26.500,00 kr., inklusiv forplejning, undervisningsmateriale og beger,
eksklusiv moms.

Lees mere pd www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte Birgitte Warn
pa telefon: 61 69 oo 22 eller mail: info@warn.nu

Kirsten Gionet, socialrddgiver om sit udbytte af efteruddannelsen til Psykiatrivejleder:
“Jeg arbejder i en sygedagpengeafdeling, hvor jeg dagligt meder psykisk skrobelige
mennesker. Psykiatrivejlederuddannelsen har derfor veeret saerdeles relevant i
forhold til mit arbejde som socialrédgiver. Birgitte Wérn er som underviser helt i top.
Birgitte forstar at gore kompliceret stof forstaeligt og formar at inddrage alle med
empati og humor. Jeg har deltaget i mange kurser og har ofte efterlyst brugbare
redskaber i forhold til mit daglige arbejde. De redskaber har jeg nu féet og kan
bruge dem i mit mode med borgerne. Det har betydet, at jeg er blevet mere bevidst
LRrrn om min egen rolle og bedre til at tilgodese borgernes behov og

E E udnytte de resurser, som den enkelte borger har. Jeg kan varmt

L anbefale uddannelsen til andre, der har lyst til at hojne deres
faglige niveau”.

[

o s flere udtalelser her

Warn Kompetenceudvikling . Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal . 1414 Kebenhavn K . Tlf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

UNDERVISER

Birgitte Wérn er cand.

mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

og forfatter til flere
erhvervshandboeger, blandt
andre "Nar psyken strejker”
og "Kort og godt om stress”.
Birgitte Warn har mange

ars erfaring som underviser
af radgivere oq ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med psykisk
sarbare og syge. Derudover
har hun selv erfaring

med radgivning af psykisk
sarbare ledige fra en tidligere
ansettelse som konsulent,
ligesom hun lebende

korer radgivningsforlob

for mennesker, der er
sygemeldte med stress, angst
eller depression.
Psykiatrivejlederuddannelsen
er oprindeligt udviklet

i samarbejde med
Psykiatrifonden.

WEID

Radgivning af rddgivere



Fortallinger

fra Gaden af

Ditte Clemen og
Klaus Goldschmidt
Henriksen (red.),
www.spuk.dk,

154 sider,

298 kroner.

Denillegale indvan-
dring til Europa - og
til Danmark af Tor-
ben Tranaes og Bent
Jensen, Rockwool
Fondens Forsknings-
enhed, Gyldendal,
130 sider,

169,95 kroner.

It Gtabiaen et )

LIVSHISTORIE
FORTALLINGER
- neglen til livet

Trydestund

Livshistoriefortael-
linger - ngglen til
livet af

Jonas Gustafsson
(red), Frydenlund,
182 sider,

249 kroner.

EN STEMME TIL UNGE
Forteellinger fra Gaden var
et formidlingsprojekt for
unge mand, der er vokset
op i boligomrader praeget
af bander, vold og radi-
kalisering. Bogen doku-
menterer projektets me-
toder og erfaringer, sa det
kan inspirere professio-
nelle og beslutningstage-
re til at saette initiativeri
gang, der bade giver andre
unge i udsatte positioner
en stemme i samfundet og
samfundet et indblik i de
unges historier.

HVEM ER DE ILLEGALE?
Hvilke levevilkar har ille-
gale indvandrere i det rige
vesten, og hvilken indfly-
delse har de pa velfaerds-
staten og dens befolk-
ning? Bogen giver fakta
om tilvaerelsen somiille-
galiDanmark og et billede
af denillegale indvandring
til Europa: Dens histo-

rik, omfang og fordeling
pa modtager- og afsen-
derlande, dens demogra-
fi og en rekke gkonomi-
ske og samfundsmassige
aspekter.

IKKE BARE SYG

En praksisorienteret bog
om livshistoriefortael-
ling som metode i psyko-
socialt rehabiliteringsar-
bejde. Den saetter fokus pa
og skaber sammenhang i
et menneskes liv, hvor den
dominerende fortalling
ikke primaert handler om
sygdom.

Bogen giver konkrete ek-
sempler pa brug af livshi-
storiefortaelling som me-
tode og det udbytte, som
fortallingen har haft for
bade brugere og medar-
bejdere.
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43 socialradgivere stillede op til 33 plad-
ser til delegeretvalget i Pensionskas-
sen for Socialradgivere, Socialpadagoger
og Kontorpersonale. 22 socialradgive-
re blev genvalgt, mens 11 blev valgt ind for
forste gang. Blandt de nyvalgte er Anne
Louise Kronborg, beskaftigelses- og
udviklingskoordinator pa bo- og aktivitets-
tilbuddet Kjaersholm i Skanderborg kom-
mune

- Jeg har interesseret mig for pension

De unge
er mere fornuftige

De unge lever sundere og udszetter sig

i mindre grad for risici. Det viser ny SFI-
rapport, der ogsa peger pa, at unges for-
brugsmuligheder er blevet mindre, og at
deres samvar med vennerne har &ndret
sig. Undersggelsen falger 7.700 3-19 ari-
ge. Den udkom ferste gangi 2010, og den
mest markante &ndring til nu er, at de
unges risikoadfaerd har aendret sig til det
bedre. Det er isar de 15-arige drenge, der
traekker aendringen.

Laes "Born og unge i Danmark - Velfaerd og
trivsel 2014" pa sfi.dk

- Mange nyvalgte delegerede i pensionskassen

ilangtid, bl.a. tilbage til da jeg skulle tage
stilling til, hvad jeg ville med min efterlen.
- Demder har pengene, har ogsa mag-
ten, sa jeg haber, at jeg far mulighed for at
pavirke maden, PKA investerer, blandt an-
det sa vi bevarer danske arbejdspladser
og passer pa miljget. Og sa forventer jeg
at fa indsigt i min egen pension, og hvilken
pensionistfremtid jeg kan se frem til, siger
Anne Louise Kronborg.
Pa pka.dk kan du se delegeretforsamlingen.

Styrket indsats
for udsatte unge

Et forskningssamarbejde mellem Pro-
fessionshgjskolen Metropol og Bal-
lerup, Gladsaxe og Greve kommuner
saetter socialradgivernes indsats for
udsatte bern og unge i centrum. Social-
radgiverne deltager aktivt i forskning
og udvikling og evaluerer lsbende de-
res indsats i samarbejde med forske-
re fra Metropol. | fellesskab udvikler
og tester de nye metoder og redska-
ber, for eksempel en app til de unges
smartphone, der skal styrke kontakten
og dialogen med de udsatte unge.

DANMARK KORT

Viborg Aarhus
Socialradgiver Julie Kir-
keterp Galacho indsam-
lede pa eget initiativ 250
julegaver til iser de mest
traengte flygtninge i kom-

munen. \

Holstebro /¢
"Cool Kids” har god effekt
for over 80 procent af de
bgrn og unge med angstli-
delser, som deltager i for-
Igbet. Nu bliver det et fast
tilbud.

Alkoholforbuddet i Kirkens Kors-

haers varmestue for hjemlgse grgn-
leendere har inspireret brugere til at
komme i alkoholafvaenning eller ar-
bejdstraning.

Allergd
Skolerne har faet deres
egen socialradgiver, der
iseer skal forebygge pro-
blemer for bgrn og unge
og styrke samarbejdet
med familieafdelingen.
P
~ Rgdovre
Rgdovre er karet som
/bedste kommune til so-
ciale indsatser af Socialt
Indeks, som Socialpae-
dagogerne har udar-
\ bejdet.

A

]
od \{~?

Misbrugskonsulenterne giver unge
hashmisbrugere gavekort pa 200
kroner, hvis de mgder til den af-

Kgbenhavn

Bade tillidsrepraesen-
tanter og direktio-

ner stgtter kommunens
whistleblowerordning,

Randers

P3 med nej-hatten. Ran-

ders har fokus pa borger-
nes mentale sundhed og

tilbyder gratis foredrag

viser Borgerradgiverens
evaluering.

om mindfullness og hvor-
dan man tackler stress.

talte behandling. Otte andre kom-
muner tester metoden.



Socialradgiverne
stod staerkti mediernei 2014

Dansk Socialradgiverforening har et mal om at fa socialpolitikken, social-
radgivernes arbejdsforhold og vaerdien af deres indsats hgjt pa medier-
nes dagsorden. Og DS’ arbejde har vaeret omtalt endnu mere i mediernei
2014 end i 2013, viser en optzelling.

Samlet set er DS til og med 12. december omtalt 2634 gange i medierne
i2014, mens det gjaldt 2474 gange i 2013. Hovedparten af omtalen fin-
des pa webkilder som DR.dk, Avisen.dk og Altinget.dk.

I de landsdaekkende aviser som BT, Jyllands-Posten og Politiken, er
Dansk Socialradgiverforenings arbejde omtalt i 177 artikler fra 1. januar
til 12. december 2014. | hele 2013 blev DS naevnt i 187 artikler i landsdaek-
kende aviser.

Regionale dagblade som Frederiksborg Amts Avis, Fyens Stiftstidende
og Nordjyske Stiftstidende navnte fra 1. januar til 11. december 2014 DS i
342 artikler. mens det gjaldt 260 artikler i 2013.

DE T SKREV
VIFOR 50 AR
SIDEN

"Det Danmark, jeg kender,
er et Danmark, hvor alle
far lige muligheder, og
hvor der er en hgj social
mobilitet. Omvendt er
jeg ogsa bekymret for en
diskurs, hvor det politiske
system i stigende omfang
fralaegger sig ansvaret og
siger, at arbejdslashed og
sociale problemer er den
enkeltes egen skyld.

B Socialradgive-

r&‘idglveren

ren1-1965: Med
den gennemfar-
te stramning af
socialradgiverud-
dannelsens un-
dervisningsplan,
er skolen ndet
endnu et skridt
pa vejen mod den
onskede hgjnel-
se af uddannel-

leeneller anden

undelse mod sko-
lens nuvzaerende elever med de muligheder, undervis-
ningsplanen tegner, skal det siges: Ja, planen er god,
men ivaerkszettelsen af en et-arig videreuddannelse er
nodvendig.

Redaktionen ser frem til at bringe undervisnings-
planen for en videreuddannelse!

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialrad-
giverforening, 3. januar i Kristeligt Dagblad,
som kommentar til statsministerens
opfordring om, at "vi skal passe pa det
Danmark, vikender”

sesniveauet. Skul-

fole et gran af mis-

"Det handler ikke bare
om at fa flere haender i
huset. menomatden
indre struktur ikke fun-
gerer, og at de ansatte
ikke bliver hort/set. Ja,
der bliver faerre sager
pr. naese, men det aen-
drer ikke kompleksite-
tenisagerne.

Socialradgiver Mehtap Yildiz pa DS’ face-
bookside i debat om kommunale opnorme-
ringer. som skal mindske arbejdspresset.

mia.
Kr.

bliver der hvert
arbrugtpa
atbehandle
mennesker
med et overfor-
brug af alkohol,
viser rapport
fraKORA.
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Kommune opnormerer efter pabud. DS vil
folge op og sikre. at forholdene forbedres

Imarts udstedte Arbejdstilsynet en rack-
ke pabud til Bgrn- og Ungeafdelingen
i Assens Kommune pé grund af darligt
arbejdsmiljg.

Sagen blev offentligt kendt i slutnin-
gen af oktober, da Fyens Stiftstidende
fik indsigt i Arbejdstilsynets rapport,
hvor det fremgik, at socialradgiverne
i afdelingen blandt andet led af ondt i
maven og sgvnbesvaer, og at det kunne
skyldes darlig trivsel pa arbejdsplad-
sen.

I den forbindelse kritiserede for-
mand for Dansk Socialradgiverfor-
enings Region Syd, Anne Jgrgensen,
Assens Kommune for ikke at ggre nok
for at forbedre arbejdsmiljget.

Ledelsen udtalte, at man var godt
i gang med at efterkomme Arbejdstil-
synets pabud og ydermere var taet pa
at veere i mal. Ledelsen henviste til, at
man - efter en intern sagsgennemgang -
i oktober havde opnormeret med en en-
kelt tidsbegraenset ansaettelse.

Situationen var ikke forbedret
Anne Jgrgensen havde dog ikke ind-
tryk af, at situationen reelt var blevet

bedre for medarbejderne. Derfor invitere-

de DS Region Syd midt i november samtlige
medarbejdere i kommunens Bgrn- og Unge-
afdeling til fyraftensmgde for at sikre, at de
alle fik lov til at forteelle deres side af sagen.

- Pa fyraftensmodet tegnede der sig et bil-
lede af en meget enig medarbejdergruppe,
som fglte, at arbejdsmiljget var enormt dar-
ligt. Der var ingen, som gav udtryk for, at det
gik godt med arbejdsmiljget, forteller Anne
J@rgensen.

DS beskrev medarbejdernes tilbagemel-
dinger fra fyraftensmgdet i et brev, som blev
sendt til ledelsen i Assens Kommune og til
Arbejdstilsynet.

Dansk Socialradgiverforening blev heref-
ter indkaldt til mgde med ledelsen i Assens
Kommune. Her anbefalede DS, at kommu-
nen fastansatte ekstra socialradgivere for at
komme det store sagspres til livs.

Opnormering skal redde arbejdsmiljoet
Efter de mange historier i de fynske medier
vedtog et enigt gkonomiudvalg 8. december
en yderligere opnormering med en fastansat
socialradgiver og endnu en tidsbegraenset an-
saettelse.

I fgrste omgang er der afsat lgnmidler til,

at de to tidsbegraensede ansat-
telser skal vare indtil udgangen
af 2015.

Selvom det har veeret et
hardt forlgb, vurderer Marianne
Maalge, tillidsreprasentant for
socialradgiverne i Bgrn- og Un-
geafdelingen, at ledelsen siden
DS’ fyraftensmgde har taget
medarbejdernes rab om hjzelp
alvorligt.

- Der er blevet holdt flere mg-
der mellem medarbejdere og le-
delse, hvor vi er blevet hgrt,
og alle har faet et konstruktivt
svar. Der er en stgrre abenhed
og en bedre dialog fra ledelsens
side, og der er en fglelse af, at
Assens Kommunes vaerdisaet er
blevet efterlevet.

Marianne Maalge kan ikke
pa nuverende tidspunkt afegre,
om opnormeringen endegyldigt
vil lgse problemerne, men hun
forteeller, at medarbejdere og le-
delse har en aftale om, at opnor-
meringen og sagsmaengden 1¢g-
bende vil blive vurderet.

Arbejdstilsynet ser pa socialradgiverarbejdspladser i 2015

I Mange socialradgiverarbejdspladser vil
i labet af 2015 fa et szerligt tilsyn fra Ar-
bejdstilsynet. Tilsynet vil szette fokus pa
det psykiske arbejdsmiljo - det vil sige
vold og trusler, stor arbejdsmangde og

tidspres, hgje folelsesmaessige krav, mob-

ning samt psykisk ferstehjzelp ved trau-
matiske handelser. Det er alt sammen
omrader, som Arbejdstilsynet har mulig-
hed for at give pabud pa.

I Tilsynsbesgget aftales pa forhand ved, at
den tilsynsferende kontakter arbejdsplad-
sen og aftaler det konkrete besgg, blandt
andet for at fa et overblik over arbejds-
pladsen og for at sikre, at bade leder og ar-
bejdsmiljerepraesentant kan vaere til ste-
de.
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I Arsagen til den ekstraordinzere tilsynsind-
sats er, at regeringen i 2012 indgik en poli-
tisk aftale “Et godt og langt arbejdsliv for
alle”. I aftalen star der: "Der er behov for,
at der kommer ekstra fokus pa at styrke
indsatsen mod psykisk nedslidning. Der-
for ensker regeringen, at der bliver gen-
nemfert malrettede tilsyn de steder, hvor
ansatte er scerligt udsatte for psykisk ned-
slidning. Problemer, der blandt andet kan
findes inden for hjemmeplejen, pa degn-
institutioner, i psykiatrien og blandt lere-
re, sygeplejersker og socialradgivere.”



DS vil folge op pasagen
Regionsformand Anne Jgrgen-
sen er glad for, at der er kom-
met en dialog i gang mellem
medarbejderne, ledelsen og DS.

- I februar skal vi have et op-
fglgningsmgde, og her haber og
forventer jeg, at vi far en pejling
pa, om det gar den rigtige vej
bade med arbejdsmilj@ og sags-
tal. Det er under alle omstaen-
digheder en udvikling, vi vil fgl-
ge ngje.

Velfeerdsdirektgr i Assens
Kommune, Henrik Juul Kjeer,
understreger, at man arbejder
malrettet for at forbedre forhol-
dene.

- Vi arbejder benhardt efter,
at vi skal have en arbejdsplads,
hvor medarbejderne trives, og
hvor der er et fagligt miljg, der
er befordrende for bade kvalite-
ten og trivslen. Sammen med de
tillidsvalgte vil vi ggre det, der
er ngdvendigt for, at vi sammen
kan né derhen, siger han. §

"Der er blevet holdt
flere moder mellem
medarbejdere og
ledelse. hvor vier
blevet hort. og alle
har fiet et konstruk-
tivt svar.

Marianne Maalge, tillidsrepraesentant

Jammerbugt Kommune har faet
et pabud fra Arbejdstilsynet

Det store arbejdspres udlgste i slutningen af novem-
ber et pabud fra Arbejdstilsynet, der i Igbet af
det seneste halvandet ar har vaeret pa besgg tre
gange - senest i oktober - for at holde gje med ar-
bejdsmiljget i Bgrne- og Familieradgivningen i
Jammerbugt Kommune.

En medvirkende arsag til det store arbejds-
pres er ifplge arbejdsmiljgrepraesentant Helle
Brint Rishgj en voldsom stigning i antallet af un-
derretninger. Fra 2010 til 2013 er antallet fordob-
let, og udgjorde sidste ar ca. 500 underretninger.

Kronisk bagud med sagerne

- Situationen er uholdbar. Vi er kronisk bagud
ogsa med lovfastsatte tidsfrister. Vi mister over-
blikket, og nar det sker, sa prioriterer sagerne
sig selv, eller prioriteringen bestemmes af, hvil-
ken borger, der ringer flest gange, fortaeller Hel-
le Brint Rishgj.

Socialradgiverne inden for myndighedsomra-
det havde ved den seneste optaelling i gennemsnit
36 familiesager pr. radgiver. For Helle Brint Ris-
hgjs vedkommende betyder det, at hun har an-
svar for 51 bgrnesager, hvilket ligger over Dansk
Socialradgiverforenings vejledende sagstal pa
mellem 30 og 45 bgrnesager.

- Det er meget afggrende, at vores sagstal ikke
er for hgjt, for sa nar vi ikke at fa en ordentlig
kontakt med familierne. Det kan ogsa betyde, at
vi ikke far lukket en sag pa det rigtige tidspunkt,
eller at en sag fortssetter med en foranstaltning,
som ikke leengere er den rigtige, pointerer ar-
bejdsmiljgreprasentanten, der ser frem til et la-
vere sagstal.

Opnormerer med tre stillinger
Forebyggelseschef Susanne Berke, der er uddan-
net socialradgiver, anerkender, at sagstallet lig-
ger i den hgje ende. Hun henviser til, at der netop
er opnormeret pa omradet med to fuldtids social-
radgiverstillinger, en administrativ medarbejder
samt en socialradgiverstuderende nogle timer om
ugen. Derudover er der ansat to nye faglige lede-
re - hvoraf den ene stilling er nyoprettet.

- Opnormeringen har vi foretaget i erkendelse
af, at sagstallet er hgjt og afdelingen er presset.
Og i forhold til pabuddet har vi ansat en ekstern
konsulent til at bista os med at kgre en intensiv

proces, hvor ledelse og med-
arbejdere sammen finder l¢gs-
ninger pa de arbejdsmiljgpro-
blemer, som Arbejdstilsynet
beskriver i deres rapport.

Reprasentanter fra alle
medarbejdergrupper, de med-
arbejdere, der har deltaget i
Arbejdstilsynets fokusgrup-
peinterview, samt medarbej-
derrepraesentanterne i MED-
udvalget er inviteret til mgde
inden juleferien (og efter det-
te blads deadline, red.). Planen
er, at de skal mgdes igen i be-
gyndelsen af januar - og politi-
kerne inddrages ogsa i januar.

- Vi vil rigtig gerne hand-
le hurtigt og forventer at have
udkast til en handleplan klar
ilgbet af januar. I processen
skal vi afklare, hvilke sager vi
har, om vi skal organiseres an-
derledes bade arbejdsmaes-
sigt og fysisk. Og vi skal kig-
ge pa vores elektroniske hjzelp
og stgtte som for eksempel
DUBTU, som vi har store udfor-
dringer med, lyder det fra Su-
sanne Berke.

Ifplge pabuddet fra Ar-
bejdstilsynet skal kommunen
have lgst arbejdsmiljgproble-
merne senest 1. april.

Dansk Socialradgiverfor-
enings regionsformand, Mads
Bilstrup, er tilfreds med, at le-
delsen tager pabuddet alvor-
ligt og handler pa det her og
nu.

- Vi har veeret i dialog med
bade medarbejdere og ledelse,
og de nye initiativer giver hab
om, at arbejdsmiljget forbed-
res inden for en overskuelig
fremtid, siger Mads Bilstrup,
der skal mgdes med ledelsen
den 15. januar. §
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t arbejde

mig og mi

Kathleen Bgje har vaeret socialradgiver
pa Laesa siden 2007. Laesg er Danmarks
mindste kommune med cirka 200 begrni
alderen 0 til 18 ar. Kathleen Bgje sidder pa

bern- og ungeomradet alene - med statte

frasocialchefen.

Nar jeg far henvendelser om bgrn, kan

det dreje sig om alt. Jeg arbejder
med alle foranstaltningstyper in-
denfor serviceloven inklusive an-
bringelsesomradet. Det er ikke

som i de stgrre kommuner, hvor sa-
gen er inddelt i forskellige afdelin-
ger, der arbejder med hvert sit. Hos
os er det en helhed, og jeg har fat i
hele familien.

Fornoglearsiden havde jeg en sag
med en gravid kvinde. Det viste
sig, at begge foraeldre havde meget
lidt forseldreevne, og barnet skul-
le anbringes. Fgrst talte jeg adopti-
on med dem, men det ville far ikke.
I stedet blev vi enige om en anbrin-
gelse i en plejefamilie. Da fads-

len skulle ske, var far der ikke, og
da mor ikke havde noget netveaerk,
spurgte hun, om jeg ville veere med.
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Jegfikenseng pa sygehuset, og ple-
jefamilien, som jeg i mellemtiden
havde fundet, fik et tilstgdende vae-
relse pa fodegangen. @jeblikket ef-
ter fgdslen blev barnet lagt ind pa
plejemors mave. Plejeforaeldrene
adopterede pigen, da hun var tre ar
gammel, og de har et godt forhold
til de biologiske foraeldre. I dag er
kommunen ude af billedet, og sam-
veersaftaler foregar gennem stats-
forvaltningen.

Istartenaf mintid pa Lasg syntes jeg,
det var lidt ubehageligt at mgde de
familier, jeg arbejdede med, overalt
pa gen. Sadan har jeg det ikke lsen-



&

"...mendet
kommer stadig

nar de familier,

hvor jeg for nylig

har anbragt
deresborn,
kigger vak, nar

vistariBrugsen.

gere, men det kommer stadig meget
teet pa, nar de familier, hvor jeg for
nylig har anbragt deres bgrn, kigger
vaek, nar vi star i Brugsen.

Jegsogtejobbet kKort efter kommunal-
reformen. Jeg ville noget nyt, og da
jeg har rgdder pa Laesg, var jeg nys-
gerrig efter at opsgge stedet. Min
plan var at veere her et ars tid, indtil
kommunalreformen var faldet mere
pa plads, men jeg er blevet rigtig
¢lad for at veere her. Det, jeg bedst
kan lide, er naturen, mine gature
langs stranden, og at der ikke findes
kriminalitet pa Laesg. S

’,,.,. Konsekvenser af
*43: beskaeftigelses-

.

?." ;.. indsatsreformen

~.. '.. &.‘ Forste del af reformenaf beskeeftigelsesindsatsen blev vedta-
get den 18. december 2014 sammen med lov om organise-
..i ring og understgttelse heraf. Hvor sidstnaevnte erstatter
'.. lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigel-
o : “ gesindsats den 1. januar 2015, vedrgrer fgrste del af beskaef-
tigelsesindsatsreformen primsert de forsikrede og traeder i
@, kraft den 1. januar og 1. juli 2015.
@, Med lov om organisering m.v. nedlaegges de fire regiona-
“ _'.. @ le og de 94 lokale beskaftigelsesriad og erstattes af otte regi-
M ] .' onale arbejdsmarkedsrad. Herudover fastlsegger loven bl.a.
‘® : rammerne for den statslige it-understgttelse - det faelles da-
© . tagrundlag og Jobnet - samt regler om registrering, indberet-
ning og udveksling af oplysninger pa tvaers af kommuner samt
mellem kommuner og A-kasser.

Med reformen af beskaeftigelsesindsatsen bliver virksom-
hedsservice og jobformidling en kerneopgave for jobcentre-
ne, ret og pligt til gentagen aktivering afskaffes, og der imple-
menteres en raekke tiltag omkring uddannelse, herunder:

I 6 ugers jobrettet uddannelse til ufaglaerte, faglaerte samt
personer med en kort videregaende uddannelse ud fra en
landsdaekkende positivliste

I En central pulje til uddannelseslgft af personer over 30 ar,
som er ufaglerte eller fagleerte med en foraldet uddannelse
I En regional pulje til korte erhvervsrettede uddannelsesfor-
1¢b ud fra en regional positivliste

Forskellige malgrupper far forskellige vilkar, lige som
kommunernes adgang til statsrefusion athaenger af, hvilken
ordning det drejer sig om for hvem.

Herudover er der bl.a. sket aendring af:

I Ansattelse med lgntilskud - modtagere af a-dagpenge kan
max. blive ansat i 6 mdr./4 mdr. hos private/offentlige arbejds-
givere - lgntilskuddet til offentlige arbejdsgivere reduceres.

1 Jobrotationsordningen kraever en forudgaende ledigheds-
periode pa 6 mdr., ligesom den max. ansaettelsesperiode er 6
mdr.

I Voksenlarlingeordningen er for personer over 25 ar uden en
erhvervsuddannelse eller lign. eller med en foraeldet uddan-
nelse - rettes mod omrader med behov for arbejdskraft (STAR
udarbejder uddannelseslister)

Endelig er koordinering og samarbejde mellem kommuner
og a-kasser omkring kontaktforlgb blevet intensiveret, hvilket
bl.a. indebarer en forggelse i antallet af samtaler samt udvik-
ling af et landsdaekkende afklarings- og dialogvaerktgj, som
skal bidrage til en mere effektiv indsats.

Af Jannie Dyring, cand.jur., ph.d. og mediator (MMCR), juridisk radgivning-,
konsulent- og kursusvirksomhed
Laes mere om reformen pa www.ft.dk

JURASPALTEN SKRIVES

PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,
JANNIE DYRING

IDAMARIE LETH SVENDSEN
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til at sta fast - og sige nej.
Professor og psykolog Svend Brinkmann
tageriny boglivtag med ja-hatten

“Endelig kan vi sige nej!"

Det er en tilbagevendende reaktion,
Svend Brinkmann har faet, efter han i
sin bog ”Sta fast” fremlagde en 7-trins
guide til at finde fodfseste og sta fast -
en guide, der blandt andet anbefaler at
man tager nej-hatten pa, holder op med
at maerke efter i sig selv og fokuserer
pa det negative i sit liv.

- Jeg er jo statsansat psykolog og far
min lgn for at forske i forskellige pro-
blematikker med pligt til at blande mig
i den offentlige debat. Men jeg kan ser-
ligt sige, at jeg ikke min vildeste fantasi
havde forestillet mig, at bogen ville sla
sadan igennem. Den er trykt i 20.000
eksemplarer nu. Det ser jeg som et
tegn pa, at folk har ventet pa den.

Svend Brinkmann, der er professor i
psykologi ved Aalborg Universitet, me-
ner selv, at han har givet folk et mod-
sprog til nutidens krav om at veere i

Professor og psykolog Svend Brinkmann

konstant udvikling og selvudvikling og
teenke positivt.

- Selviglgelig er der ogsa nogle, som
bliver provokerede og er uenige, men
bogen s@etter ord pa det ubehag, man-
ge har ved den tendens. Vi har veennet
os til, at udvikling er noget ubetinget
godt - en indgroet made at taenke pa,
som derfor er svaer at mgnstre et mod-
sprog til - eller bare turde problemati-
sere medarbejderudviklingssamtalen.
For hvem vil ikke gerne udvikle sig?
Men ved hjelpe af humor prgver jeg at

vise det absurde i tingene, og det har
folk taget godt imod.

Sindsro, pligtfolelse og vaerdighed
Netop humoren er gennemgaende i
Svend Brinkmanns bog - og ogsa nar
han taler om den. Han griner under-
vejs, nar han skal folde sine pointer ud
eller uddybe sine tanker. Men det er
ikke ensbetydende med, at hans bud-
skaber ikke skal tages alvorligt.

- Bogen er helt Klart skrevet med et
glimt i gjet. Men jo, den skal skam ta-
ges helt alvorligt. Det nytter bare ikke,
hvis man vil bredt ud, at tale eller skri-
ve i et hgjakademisk sprog. Og jeg hyl-
der egentlig ogsa humor som en god
kommunikationsform - og den er sam-
tidig en copingmekanisme og overle-
velsesform, si det passer fint sammen.
Derfor valgte jeg i mit opggr med selv-
udviklingstvangen og -trangen ogsa at

tage fat i selvhjeelpslitteraturens egen
form og lavede en syv-trins guide, hvor-
igennem jeg formulerede min kultur-
kritik.

Det har, erkender psykologiprofes-
soren, bragt nogle misforstaelser med
sig, fordi de syv trin er blevet opfattet
meget dogmatisk.

- Det var egentlig ikke min poin-
te - snarere, at der i vores kultur kan
vaere god grund til nogle gange at ggre
de ting, jeg anbefaler i guiden, for ek-
sempel at tage nej-hatten pa, holde op
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med at maerke efter i sig selvy
og sa videre. Jeg tilbyder en
modgift.

- Jeg mener helt alvorligt,
at vi risikerer at glemme
nogle meget vigtige ting i vo-
res liv - et begreb som pligt,
det at kunne sta fast og veere
rodfaestet. Vi skal ikke hele
tiden vaere i bevaegelse, si-
ger han.

I bogen giver Svend
Brinkmann god plads til sto-
icismen, udviklet af de gam-
le romere og graekere - en
livsfilosofi, som har sit ud-
gangspunkt i, at vi alle skal
dg. Mennesket er et sarbart
og skrgbeligt veesen, hvil-
ket bgr anspore os til om-
sorg for hinanden, til at ggre
vores pligt og udvise socialt
sindelag.

- I mine gjne er stoicis-
men et fint modtraek til li-
vets accelererende kultur og
tidens udviklingstrang. Det
er filosofi med et veerdisaet
om sindsro, pligtfglelse og
veerdighed.

Der er graenser for vaekst
Men hoad er der egentlig
galt med seloudvikling?

- Der er ikke noget galt
med selvudvikling, nar den
enkelte gnsker og selv veel-
ger det. Men nar det bliver
en tvang, nar folk bliver pa-
lagt at arbejde med emoti-
onelle sider af sig selv, for
eksempel i arbejdsmaes-
sigt regi, og skal stille hele
sin peronlighed til radighed
for arbejdsgiveren, synes
jeg, at det bliver problema-
tisk. Utroligt mange offent-
ligt ansatte kommer pa kur-
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Svend Brinkmann advarer imod konstant
selvudvikling

ser i personlig udvikling. Og
MUS-samtalen er blevet en selv-
fglgelig teknologi pa arbejds-
pladsen. Ligesom det i joban-
noncer ofte fremhaves, at man
skal veere omstillingsparat. Det
er ikke laengere legalt at sige:
?Jeg laver det samme, som jeg
gjorde sidste gang, vi talte sam-
men, og jeg er godt tilfreds med
det.” Eller: ”Jeg har en liste her
pa fem ting, som ikke fungerer
godt i hverdagen.” Det ggr man
bare ikke.

- Jeg synes, vi har glemt, at
det, man giver i sit arbejde, er
sin tid og sine professionelle
kompetencer. Der findes ingen
kontrakt om, at det er hele per-
sonligheden, man skal stille til
radighed. Hvad folk gg¢r i deres
fritid, er helt fint - selvom jeg
personligt maske kan synes, at
det er lidt spild af tid, men min
kritik er primaert rettet mod ar-
bejdsfeltet, siger Svend Brink-
mann.

Han mener ogsa, at udvik-
lingskravet eller -tvangen, om
man vil, kan fgre til bade stress
og depression. Han leger med
tanken om et psykologisk baere-
dygtighedsbegreb.

- Det er ikke psykologisk sundt hele tiden
at udvikle sig, og der er ogsa graenser for vaekst
psykologisk set, ligesom der er det gkologisk
eller gkonomisk. Maske er det derfor, vi ser en
sd hgj forekomst af stress. Mange har en evig
fornemmelse af ikke at veere gode nok eller al-
tid halte lidt bagefter. Det er jo opskriften pa
depression.

Man glemmer, hvem maner

Den omstillingsparathed, du anker imod, kre-
ves jo ogsa af blandt andre offentligt ansatte so-
cialradgivere. Hoad gor det ved et fag og et ar-
bejdsmiljo, tenker du?

- Jeg tror, at det er vigtigt for ethvert fag og
enhver profession og organisation at kunne re-
producere, rekonstruere og innovere sig selv.
Med det mener jeg, at lige som et individ ikke
kan agere hensigtsmaessigt uden at kende sig
selv og sin fortid, ggr det samme sig gaelden-
de med en organisation. Man skal vide, hvem
man er, skal kunne huske sin historie og ken-
de sine kernevardier og ydelser. Ethvert fag
bygger pa erfaring og vaner med at ggre tinge-
ne pa en bestemt made, og hvis ikke tingene far
lov at bundfwelde sig - at en ny reform er afprg-
vet, inden den naeste kommer - risikerer man
et hukommelses- og erfaringstab i faget. Og det
er en utrolig farlig tanke hele tiden at skulle
teenke ud af boksen. Man glemmer, hvem man
selv er. Selvfglgelig skal man kunne lsere nyt og
kunne saette spmmene i kassen pa en ny made,
men man skal ogsd kunne reproducere og re-
konstruere sig selv. I dag handler alle bgger om
ledelse om udvikling og forandringsdygtighed
- ikke om, hvem vi er. Sa vi glemmer, hvad vi
egentlig er sat i verden for at ggre, for eksem-
pel som socialradgivere.

Derfor forstar Svend Brinkmann ogsa godt,
hvis nogle socialradgivere kan have sveert ved
at se meningen med at skulle videregive krav
om konstant omstilling, udvikling og fleksibili-
tet ogsa til borgerne.

- Hvis man selv er skeptisk over for den kon-
stante forandring, kan det veere en problema-
tisk situation at befinde sig i - det kan give en
form for fremmedggrelse over for ens arbejde,
og det ma veere ubehageligt. For maske er det

ikke altid mere omstilling, som hjal-
per en borger i arbejde. Jeg taenker, at
socialradgivernes arbejde er at hjelpe
mennesker. Det handler deres fag om

- mere end om for eksempel at spare
penge. Men hvis det er, hvad man bliver
bedt om, eroderer det meningen med
arbejdet og professionen. Ingen gar jo
pa et arbejde, hvor det handler om at
hjzlpe mennesker, med det mal at spa-
re penge. Ligesom laererene ikke under-
viser bgrnene med det ene mal, at de
skal klare sig godt i Pisa-testene. Selv-
fglgelig er der en lovgivning, som skal
folges, og jeg opfordrer ikke laererne el-
ler socialradgiverne til civil ulydighed.
Men man ma gerne blande sig i debat-
ten, som jeg selv synes, jeg har gjort
med min bog. §

"Sta fast. Et opger med tidens udviklingstvang”

af Svend Brinkmann er udkommet pa Gyldendal
Business.

1. Hold op med at maerke efteridigselv.
2. Fokuser pa det negativei dit liv.

3. Tag nej-hatten pa.

4. Undertryk dine folelser.

5. Fyrdin coach.

6. Laes enroman - ikke en selvhjelps
bog eller biografi.

7. Dval ved fortiden.
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NARGZLD
BLIVERTIL
SOCIALE

PROBLEME

Ny rapport dokumenterer, at problemer med gzeld fastholder socialt

udsatte i fattigdom. Advokat Line Barfod, som star bag rapporten, efterlyser
hovedrengeoring af lovgivning om gzld - og at geldsradgivninger skal vaere
permanente.

Dansk Socialradgiverforening er enig, men pointerer, at geldsradgivninger
ber placeres i kommunerne og varetages af socialradgivere.
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SOCIALRADGIVERFAR
STYR PAFINANSERNE
FOR

Socialradgiver Lone Andresen

ogle unge er sa forgeldede, at de ikke kan over-
skue hverken uddannelse eller job. I Aarhus er en
socialradgiver blevet ansat som gkonomisk radgi-
ver, sa der kan komme si meget styr pa finanser-
ne, at de unge kan rette blikket mod skolebsenken
eller arbejdsmarkedet.

Ind imellem kommer de med plastikposer stop-
pet med rudekuverter. Andre gange helt tomhsen-
dede, fordi det er blevet for farligt at temme post-
kassen.

Siden juni i fjor har socialradgiver Lone Andre-
sen udelukkende beskaftiget sig med 18-29-ariges
gkonomi og gald i Aarhus Kommune. Mange unge
er s forgaeldede, at deres gkonomiske problemer
helt overskygger deres evne til at fokusere pa an-
det. Hun hjzelper dem med at fa et overblik over
situationen, si de kan begynde at koncentrere sig
om fremtiden, enten under uddannelse eller i be-
skaftigelse. Ofte ma hun begynde helt forfra, for
mange kommer uden noget som helst begreb om
almindelig husholdningsgkonomi.

- De unge, som jeg radgiver, modtager for ek-
sempel uddannelseshjaelp og har altsa, hvad der
svarer til SU, men uden mulighed for at supplere
med lgnindtaegt af betydning eller 1an. De er ofte
sa forgaeldede, at de ikke kan overskue hverken
konsekvenserne af at skylde mange penge vk el-
ler deres livi det hele taget. De mangler den mest
basale viden om privatgkonomi og har den hver-

16 SOCIALRADGIVEREN 12015 m TEKSTHELLE JUNG FOTO KRISTIAN SONDERSTRUP GRANQUIST

ken med hjemmefra eller fra skolen,
forteeller Lone Andresen.

- Nar de kgber den nyeste smartpho-
ne pa afbetaling og binder sig til et ma-
nedligt afdrag, lgber den post hurtigt
op pa 1.500 kroner, fordi de allerede af-
drager pa flere telefoner. Og sa har de
ikke nok tilbage til husleje eller mad.
For nogle er det en aha-oplevelse at fa
at vide, at selv et lille, hurtigt 1an kan
vokse til et temmelig stort belgb, hvis
man skal betale 30 procent mere tilba-
ge, end man lant. De har ikke laert, hvil-
ke udgiftsposter som husleje, licens og
forsikring, der er vigtige, og kan ikke
skelne mellem, hvad de skal have rad
til, og hvad de derfor burde have valgt
fra.

De unge drgmmer ifplge Lone An-
dresen om at fa og ggre det samme som
alle andre pa deres alder, men deres
manglende viden har fgrt til et overfor-
brug finansieret af hurtige, dyre 1an el-
ler afbetalingsordninger.

Hver anden onsdag deltager hun i
en workshop om gkonomi for unge ud-
dannelsesparate, hvor de unge blandt
andet undervises i ngdvendige og ik-
ke-ngdvendige udgifter, farerne ved
kviklan og manglende planleegning af
indkgb. Til sidst prgver de unge at loeg-
ge deres eget husholdningsbudget, lige-
som de far oplysninger om, hvordan de
spger gpkonomisk stgtte til for eksem-
pel tandlaegebesgg og medicin.

Det er for nemt for unge at skifte gaeld
Blandt de knap 3.400 unge mellem 18
og 29 ar, som for tiden er pa kontant-
hj=elp i Aarhus Kommune, har stgrste-
delen af dem, der henvises til eller selv
opseger tilbuddet om gaeldsradgivning,
andre problemer end ledighed - psy-
kiatriske diagnoser, anden sygdom el-



ler andre sociale problemer. Gaeld er blevet en vae-
sentlig faktor.

- Det er i dag alt for nemt for unge at stifte
gxld. Nogle fa klik pa mobilen, og du har lant pen-
ge ilgbet af fa sekunder. Mange mener for eksem-
pel, at det er en selvfglge at have en brugt bil, for-
di de tror, at alle andre har bil. De har ikke teenkt
igennem, om de har rad til at have bil, eller om de
overhovedet har behov for en.

Sé Lone Andresen begynder den fgrste afkla-
rende samtale med at tale med de unge om, hvad
der s4 farligt ved at abne rudekuverter, endsige
tgmme postkassen. Og med at forsgge at f4 dem
til at forstd, at de er ngdt til at danne sig et over-
blik over deres gkonomi og gald. Sammen med de
unge laegger hun budget, si de kan se, hvad de har
til radighed - eller ikke har. Hun hjselper den unge
med at kontakte kreditorer og fa sat afdrag i bero
for en periode, si de kan fa et andehul til at finde
en lgsning. Eller hjzlper dem til at mgde i foged-
retten.

- Mange forstar ikke, hvor vigtigt det er at
mgde op, og nogle tror endda, de kommer i faeng-
sel. Ligesom de ikke forstar begreber som brutto-
og nettoindtaegt, nar de for eksempel skal sgge bo-
ligstgtte. Og selv om de ved alt om, hvordan den
nyeste smartphone fungerer, ved de ikke, hvordan
man elektronisk sgger boligstgtte eller sendrer sin
forskudsopggrelse. De har ikke tilmeldt sig digi-
tal post fra det offentlige, og de har aldrig faet til-
meldt sig NemID.

Nogle unge kommer blot en enkelt gang i rad-
givningen, hvor de far overblik og maske bliver be-
roliget af, hvor overkommelig situationen trods alt
kan vise sig at vaere. Andre har brug for en raekke
mgder, for et overblik og en plan toner frem.

- Mange er glade og taknemmelig for det gko-
nomiske overblik og den vejledning, de far, for
de havde reelt givet op, da de henvendte sig. Men
da radgivningen er frivillig, er det sveert at vide,
om de har faet styr pa tingene eller bare igen gi-
ver los, hvis jeg ikke ser dem igen efter den fgrste
samtale. S

»

ﬁkonomis_gj overblik

Socialradgiver Lon Hi\ndresen hjzelperde
ungetil atfa overbllk over deres gkonomi,
for eksempel med: 3} ¢
1 Hj=lptil atleggebudget
1 Hjelptilatfa styr pa forskudsskatten
1 Radgivning om, hvor den unge kan sege
billigere bolig :
Hjzelp til at se. om dén unges boligstotte
er korrekt
Radgivning om reglerne om tilskud til me-
d|cmudg|fter tandbehandllng flyttehj=lp
mm.
At radglveren tager med den unge tilmade
ibanken
Hjaelp til at fa nedsat afdragene pa den
unges gaeld :
Hjemmesiden aarhusung. dk og app’enaf "
samme navn henvisertitkommunens gelds- /
radgivning. Den midlertidige okonomiske J
radgivning er etableret for at styrke indsat- #
sen for at gore unge uddannelsesparate. /
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ANBEFALI
GZLDSRA

Line Barfod anbefal a vegne af Radet for

Socialt Udsatte blandt andet:

1 Permanent galdsﬂﬁdgivning: Idager

ADVOKAT
EFTERLYSER

Ensamletlovomgaeld. En egentlig
geldsradgiveruddannelse. Og
permanente, offentligt stgtte-
de gaeldsradgivninger placeret,
sa de er tilgaengelige og kendt
af borgerne. Det er nogle af ad-
vokat Line Barfods anbefalin-
ger i indsatsen for at teemme
den voksende gald blandt so-
cialt udsatte.

Knap en kvart million dan-
skere var ved indgangen til 2013
registreret som darlige betale-
re med en samlet gald pa over
15 milliarder kroner. Blandt
389.000 offentlige skyldnere,
som SKAT har beregnet beta-
lingsevnen blandt, havde hver

AF LOVGIVNING
OMGZLD

ning om gaeld, som er spredt ud
pa fem ministerier og flere end
dobbelt s mange love og be-
kendtggrelser. Ligesom hun ef-
terlyser uddannelse af egentlige
geldsradgivere og en perma-
nent, offentligt finansieret og lo-
kalt forankret geldsradgivning
for alle borgere.

- fin samlet lov om gaeld,
gxeldsradgivning og geldssane-
ring vil gge retssikkerheden,
fordi alle, bade borgere, radgive-
re og myndigheder, ville f4 det
fulde overblik over reglerne om
gxld, mulighederne for radgiv-
ning samt rettigheder og pligter,
siger Line Barfod.

geeldsradgivning fjrﬁlansieret af satspulje-

midler og har kara_[(ter af projekter. Beho- | anden reelt ingen betalingsevne.

vet for permanent gaeldsrédgivning skal

anerkendes.

Uddannelse og kvalitetssikring af gelds-
radgivere:Dereridagingen egentlig ud-
dannelse af geldradgivere herhjemme.
Gaeldsradgivningen bar overvejes somen

fast del af socialradgiveruddannelsen.
Enlovom g=ld:Reglerneforgelderi

dag spredtover enlang raekke love, mens
geeldsradgivning stort setikke er lovregu-
leret. En samlet lovom gld og gldsrad-
givning ville gore det lettere for borgere,

over emnet.

Det er kontante fakta om na-
tionens gxldstyngede forfat-
ning, som man kan laese i Ra-
det for Socialt Udsattes rapport
?Geeld, geldsradgivning og
gaeldssanering for socialt udsat-
te”, udarbejdet af advokatfirma-
et Foldschack og Forchhammer
med advokat Line Barfod som
pennefgrer.

En samlet lov oger retssikker-

Line Barfod har i 25 ar beskaef-

Sveert at fa geldssanering
Serviceloven foreskriver, at hele
borgerens situation skal tages
i betragtning, ndr man sk¢n-
ner behovet og vurderer mu-
lighederne for hjelp fra det of-
fentliges side. Dermed skulle
man mene, at det ogsa gelder
borgerens gald og muligheder
for geeldsradgivning og mulig
gzeldssanering.

Men nar det handler om at
skylde penge vk, star vi ikke
alle lige. Nar det gaelder gkono-

radgivere og andre at danne sig et overblik ' heden

Kilde: Rapporten "Gzld, geldsradgivning og

gaeldssanering for socialt udsatte”,
Radet for Socialt Udsatte, oktober 2014.

Find hele rapporten pa udsatte.dk > publikationer.
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tiget sig med gaeld og gaelds-
radgivning, bade som frivillig,
advokat og medlem af Folketin-
get. Hun efterlyser med rappor-
ten en hovedrenggring af lovgiv-

miske kriser forarsaget af so-
ciale begivenheder eller uklo-
ge valg, som har fgrt til sa stor
en gaeld, at man ikke kan over-
holde tilbagebetalingsaftalerne,
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I"Det afgeorende er ikke, om det er stat,
kommuner eller andre, der far sadan en
opgave, men at det skal vaere kendt og

tilgaengeligt for alle borgere.

Line Barfod, advokat

kan man fgrst sgge om gaeldssanering,
nar man har fast job og bolig og i fle-
re ar har undladt at stifte ny geeld. Pa
trods af, at man netop som socialt ud-
sat har behovet og i gvrigt er tilbgjelig
til at stifte mere, ofte meget dyr geeld,
fordi alle andre muligheder som regel
er udtgmte.

Geaeld fgrer til flere socialt udsatte,
ligesom det faktum, at man er socialt
udsat - pa grund af afskedigelse, skils-
misse, sygdom eller andet - gger risi-
koen for, at man galdsatter sig. Fordi
man ofte ikke kan gennemskue kon-
sekvenser er dyre kviklan og kgb pa
klods.

Rykkerbrevene med pamindelser om
gxld fyger altsa om en voksende del af
befolkningen, som ikke kan overskue
deres gkonomiske situation. Vil man
have henstand for afdrag pa geeld, fordi
man ellers ikke vil kunne opretholde et
eksistensminimum, skal man selv kon-
takte myndigheden, typisk SKAT, og
redeggre for sin gkonomiske situation.
Og det er mange socialt udsatte ikke i
stand til. De kender ofte heller ikke til
mulighederne for at fa den gaeldsradgiv-
ning, der kunne bringe klarhed over si-
tuationen, sa der kunne leegges en plan
for afdrag og eventuelt sgges om hen-
stand eller eftergivelse.

Men nogle vil mene, at nar folk selv
har sat sig i stor geld, s ma de ogsd
selv redde sig ud af den?

- Ja, men folk tager jo ogsa af sted
pa vinterferie og star pa ski, selv om de
ikke kan finde ud af det. Det er mas-

ser af eksempler pa, at vi berer os dumt ad, men
at samfundet alligevel tager hand om det og hjzel-
per os pa fode igen. Geeld er et samfundsproblem
pa linje med for eksempel misbrug og hjemlgshed,
fastslar Line Barfod.

Permanent og tilgengelig gaeldsradgivning
Efter Line Barfods vurdering har mulighederne
for geeldsradgivning herhjemme leenge vaeret me-
get begraenset - i modsaetning til det gvrige Nor-
den, hvor der findes varige, offentlige gaeldsradgiv-
ninger - og veeret varetaget af advokater, revisorer
og finansielle radgivere uden egentlig eksperti-

se i gaeldsradgivning. Derudover sgger gaeldstyn-
gede borgere ofte forst radgivning, nar gkonomi-
en er ramlet.

Der findes en raekke almennyttige organisatio-
ner, der med offentlige, men midlertidige tilskud
har kunnet yde gratis gaeldsradgivning. De har
ifglge advokatens mening gjort en stor indsats,
men bade deres ekspertise og ressourcer er fort-
sat begraensede, ligesom der ikke er et fuldt over-
blik over antallet af den slags radgivninger.

Line Barfod, advokat
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I nogle kommuner er man
til gengaeld begyndt at tilby-
de offentlig geeldsradgivning
- det har fra 2012 med an-
dringen af lov om aktiv so-
cialpolitik veeret en pligt,
hvis borgeren er i fare for at
miste sin bolig pa grund af
huslejerestancer. Men hel-
ler ikke her er der uddanne-
de gaeldsradgivere, ligesom
der kan vaere modstridende
interesser, hvis borgeren har
g®ld til kommunen.

Nogle almene boligselska-
ber har i en arraekke tilbudt
beboerne gaeldsradgivning,
men igen er der tale om mid-
lertidig finansiering gennem
Landsbyggefonden.

Og endelig er der de pro-
fessionelle radgivere, der
hverken er uddannede szr-
ligt i geeld eller er underlagt
kontrol af kvaliteten af den
radgivning, de yder mod be-
taling.

- Var der en varig, offent-
ligt finansieret gaeldsrad-
givning, forankret lokalt, sa
borgerne havde mulighed for
at henvende sig personligt,
ville der blive en langt ste¢r-
re lighed i forhold til over-
blik og muligheder og rettig-
heder, hvor det i dag foregar
vilkarligt, mener Line Bar-
fod.

- Det afegrende er ikke,
om det er stat, kommuner
eller andre, der far sidan en
opgave, men at det skal vaere
kendt og tilgeengeligt for alle
borgere. Jeg synes, at der
fortsat skal veere en mang-
foldighed af frivillige, almen-

Line Barfod, advokat

nyttige tilbud og professionelle, men at
gxldsradgivning generelt skal sikres
gennem varige, offentlige tilskud.

Advokaten mener til gengaeld, at der
skal etableres en egentlig gaeldsradgi-
veruddannelse, eventuelt bygget oven
pa for eksempel socialradgiveruddan-
nelsen eller andre fag, der beskaeftiger
sig med emnet.

- En certificeret geeldsradgiver skal
kende de grundlaeggende regler for om-
radet - som er temmelig omfattende -
og have tilstraekkelig juridisk indsigt.
Derudover skal radgiveren kende til
det sociale system og mulighederne for
offentlig hjaelp der. Og endelig er det
ngdvendigt at have en psykologisk for-
staelse, for ofte drejer det sig om men-
nesker i dyb krise og fulde af skam, der
fgrst henvender sig, nar gkonomien er
helt kuldsejlet. Man skal forsta, hvad
man har med at ggre for at kunne tren-
ge igennem til dem.

Lovgivning forvaerrer situationen
Line Barfod peger ogsa pa de lovstram-
ninger pa socialomradet, som forvaer-
rer situationen for socialt udsatte med
geld.

Det er for eksempel kontanthjoelps-
reformen, der har nedsat kontanthjsel-
pen til unge under 30 ar veesentligt. En
anden var den gensidige forsgrgerpligt
for samlevende, som dog med finanslo-
ven for 2015 bliver ophavet, men fgrst
med virkning fra 2016. Men sa er der
fgrtidspensionsreformen, der i praksis
hindrer en tildeling af pension, fgr bor-
geren er fyldt 40 ar. Og dertil kommer
en rekke nye sanktioner over for bor-
gere, der ikke kan leve op til deres plig-
ter pa social- og beskaeftigelsesomra-
det. Den ggede brug af sanktioner vil
ifglge Line Barfod fgre til endnu stor-
re gaeldsproblemer blandt socialt ud-
satte. S

Ansvaret for gelds-
radgivning bor placeres
i kommunerne, mener DS

Gaeldsradgivning har normalt vaeret en socialradgi-
veropgave i de kommunale forvaltninger, men
med kommunalreformen i 2007 var der ingen
myndigheder, der fik ansvaret for den opgave.

- Ingen fik det formelle ansvar for gaeldsrad-
givning, og dermed forsvandt opgaven i kom-
munerne. Vi har gentagne gange forsggt at
ggre opmaerksom pa manglen, senest i forbin-
delse med kontanthjselpsreformen, men hid-
til forgaeves. Sa vi stgtter fuldt ud forslaget om
at etablere permanente, offentligt finansiere-
de gmldsradgivninger, siger formand for Dansk
Socialradgiverforening Majbrit Berlau om en
af anbefalingerne i Radet for Socialt Udsattes
rapport, ”Gaeld, geldsradgivning og gaeldssa-
nering for socialt udsatte”.

Hun bakker ogsa op om en oprydning i de
mange forskellige love og regler om gald med
én samlet lov for gaeld, som vil kunne ska-
be overblik bade blandt borgere, radgivere og
myndigheder.

Kommuner bor forpligtes til gaeldsradgivning
- Det er et stort og vigtigt arbejde, radet med
rapporten har lgftet. Men vi vil gerne tage
skridtet videre og anbefale en placering af
geeldsradgivningerne, nemlig i kommunerne.
Galdsradgivning ligger naturligt i forlaengel-
se af afdaekningen af borgerens situation og be-
hov. Sagsbehandlerne vil kunne identificere
borgere med gxldsproblemer, hvis borgere for
eksempel den 10. i hver maned sgger om en-
keltydelser, fordi pengene abenbart er sluppet
op. Man bgr turde stille det tabulagte spgrgs-
mal: Har du styr pa din gkonomi? Derfor skal
kommunerne forpligtes til at etablere gaelds-
radgivninger.

Ifglge Majbrit Berlau vil en sadan placering
ydermere ggre gaeldsradgivningerne kendte og
tilgaengelige for alle borgere. Og sa skal kom-
munerne igen til at prioritere medarbejdernes
kompetencer inden for geldsradgivning.

- Uden ansvaret for opgaven har kommuner-
ne ikke prioriteret kurser og efteruddannel-
se af medarbejderne i geeldsradgivning. Men vi
hgrer ogsa fra studerende pa socialradgiverud-
dannelsen, at de ikke bliver undervist i geelds-
radgivning, hvilket naturligvis er helt uac-
ceptabelt. Gaeldsradgivning har og bgr ogsa i
fremtiden veere en naturlig del af den samlede
vurdering af borgernes situation, som social-
radgivere hver dag foretager i de kommunale
forvaltninger. §
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12014 udgav to dommere ved Sg- og Handelsretten i Keben-

havn bogen “Gaeldssaneringi 30 ar", hvori de afslgrede meget sto-

re, regionale forskelle pa mulighederne for geeldssanering i Dan-
mark. Mens retskredsen i Horsens i 2013 imgdekom 54,3 procent
af ansegningerne pa geeldssanering, gjaldt det kun for 22 procent
af ansggningerne ved domstolene i Kebenhavn. De to domme-

re anbefaler derfor, at vi herhjemme flytter gaeldssaneringerne fra
retskredsene til de sociale myndigheder i lighed med Norge.
Kilde: Dagbladet Politiken, december 2014

"Vi stotter fuldt ud forslaget om
at etablere permanente, offentligt
finansierede geeldsradgivninger.

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening

H
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Geaeldsradgiveruddannelse pa forsagsbasis

Den Sociale Retshjzelp i Aarhus har sammen med en raekke fagpersoner
- blandt andre advokater og dommere - og Erhvervsakademi Aarhus ud-
viklet og udarbejdet undervisningsmateriale til kurset “Introduktion til
geeldsradgivning i praksis”. Det er et forlab tiltaenkt faggrupper som so-
cialradgivere, kontaktpersoner, bostatter og lignende, som en mulighed
for efteruddannelse.

Trin 1paialt tre undervisningsdage handler om at lere at identifice-
re behovet for radgivning i gkonomi og geeldssanering og kunne henvise
borgerne til de rette instanser. Dette modul er altsa rette mod medarbej-
dere med borgerkontakt.

Trin 2 og 3 er lagt sammen til et modul pa fem undervisningsdage, og
her undervises i egentlig sagsbehandling, sa man bliver klaedt pa til at
kunne gzeldsradgive.

Forelgbig er det farste modul gennemfart to gange med i alt 24 kur-
susdeltagere. Det er ifelge lederen af Den Sociale Retshjzelp, Sandy Madar
et mangearigt enske, at kurset bliver akkrediteret som for eksempel et di-
plomkursus eller anden godkendt efteruddannelse, sa det kan blive ud-
bredt til resten af landet, som minimum ogsa Fyn og hovedstadsomradet.
Laes mere pa eeaa.dk - sog pa "geldsradgivning”.
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Det er let at ggre en forskel

Det bliver hverdag at se handicappede og bern tigge pa gaden, sa jeg holder fokus pa det,

jegkan gore - og der er heldigvis en del, siger socialradgiverstuderende Birgitte Bjerge

Poulsen, der har vaeret pa tre studieophold i Etiopien

Envarmfebruarnati 2013 satte en even-
tyrlysten socialradgiverstuderende

for forste gang sine fgdder pa etiopisk
jord. Birgitte Bjerge Poulsen fra Hol-
stebro havde glaedet sig til et spaenden-
de praktiksemester i organisationen
AC Bgrnehj=lp, som den internationale
koordinator fra VIA University College
i Aarhus havde etableret. Men ved an-
komsten til Addis Ababas lufthavn var
hun ”sé Kklar til at rejse hjem igen”:

- Alt var sa fremmed - stgvet, luf-
ten, folket og kulturen. Der var en total
mangel pa struktur. Ingen kunne tale
engelsk, min kuffert var veek, og ingen
kunne fortaelle mig, hvornar den kom.
Min telefon virkede ikke, og den per-
son, der skulle hente mig, var der ikke.
Jeg fglte mig lost og ville bare hjem
igen, fortaeller 29-arige Birgitte Bjerge
Poulsen med et grin.

Fire fantastiske maneder
Men hun blev dog hentet og indlogeret
i en lille lejlighed med utaette vinduer
og kakerlakfzlder i kgkkenet. De fgr-
ste uger var ensomme, men organisati-
onen tog godt imod hende og via socia-
le medier fik hun hurtigt kontakter og
venner.

I praktikperioden skulle Birgit-
te Bjerge Poulsen s@ette aktiviteter og
workshops op for bgrn og unge fra for-
skellige skoler, og hun var med til ud-
vikle det sociale arbejde gennem work-

shops med socialarbejdere og kollegaer. Hun var
ogsa en del af den organisatoriske udvikling af for-
skellige organisationer, og hun undersggte fordele
og ulemper ved den vestlige verdens andel i udvik-
lingsarbejdet i Etiopien.

- Udover konkret socialt arbejde var jeg ogsa,
med ind over marketing, kommunikation og tek-
nologisk udvikling og fik ad den vej mulighed for
at arbejde med organisatorisk strategi og udvik-
ling, som interesserer mig meget. Sa det blev fire
fantastiske maneder, hvor jeg fik indsigt i de part-
nerskaber, som Danmark har via DANIDA - og
masser af ideer til, hvad jeg kan arbejde med i
fremtiden, fortaeller Birgitte Bjerge Poulsen.

Man kan sa meget som socialradgiver

Opholdet i Addis Ababa varede som planlagt i et
halvt ar. Sma fire maneder senere - i januar 2014 -
var Birgitte Bjerge Poulsen tilbage i Etiopien for
at tage sit andet udlandsophold, som denne gang
var et semester pa Addis Ababa University.

Det tredje og sidste ophold foregik det sidste
halvar af 2014, hvor hun knoklede péa sit bachelor-
projekt om organisationen Hope for Children.

Birgitte Bjerge Poulsen vender endegyldigt
hjem til Danmark i begyndelsen af 2015 - og med
sig har hun oplevelser for livet, en uvurderlig kul-
turel indsigt og stor faglig ballast fra sine i alt to
ar i Addis Ababa.

I lgbet af sine udlandsophold har hun bade faet
nye venner og en etiopisk segtemand, som efter
planen kommer til Danmark senere. Og hun plan-
laegger at tage kandidatuddannelsen i socialt ar-
bejde straks efter, hun er blevet socialradgiver.

- Jeg har altid villet lave organisationsarbejde,
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84 jeg regner med at blive
projektmedarbejder, gerne i
en flygtningelejr som for ek-
sempel Red Barnet et sted
ude i verden.

Studiemiljo med hierarki

Pa universitetet i Addis Aba-
ba er hierarkiet pafalden-
de, og nogle af underviserne
bliver for eksempel fornger-
mede, nar studerende ikke

"l dagerjeg
uendelig glad for,
at jeg holdt de
forste svaere
uger ud.

kan afkode deres darlige en-
gelsk. Men gar man til ud-
fordringerne med aben pan-
de, er der alligevel meget at
leere, lyder det fra den kom-
mende socialradgiver:

- Jeg har laest seks span-
dende fag hernede - inte-
gration og flygtninge, social
work, k¢n og socialt arbejde,
konsultationsarbejde samt




-tiopien

rehabilitation og handicap. Som dansk
bachelorstuderende skal jeg skrive to af-
gangsopgaver - en skal bestas hernede og
en i Danmark, si jeg har nok at se til. Og
mine medstuderende er heldigvis gode til
at forteelle, hvilke leerere, man skal smi-
le til, og hvem man ikke skal stille spgrgs-
mal til, sd jeg skal nok klare mig.

Uden for universitetet gar Birgittes tid
med feltstudiet, dataindsamling og hjael-
pearbejde. Bgrnehjselpeorganisationerne
har trukket godt pa hendes kompetencer,
og hun har for eksempel bidraget med or-
ganisatorisk udvikling, opgradering af
hjemmesider og vedligeholdelse af Face-
book, projektbeskrivelser og fundraising.

En stor opgave gar ud pa at i danske
familier eller virksomheder til at sponso-
rere et af 18 forseldrelgse og HIV-smitte-
de bgrns opvaekst og skolegang. Bgrne-
ne er adopterede af almindelige familier i
Etiopien, og sponsorpengene betyder, at
familierne har rad til at hjselpe bgrnene.

Et fantastisk eventyr

Det har overrasket Birgitte Bjerge Poul-
sen meget, hvor lidt det koster at ggre en
forskel i Etiopien. I et af de fattigste om-
rader i Addis Ababa koster et ars skole-
gang for ét barn 40 kroner. Det har en fat-
tig familie ofte ikke rad til - og sa bliver
det sveert for barnet at klare sig senere i
livet. Birgitte Bjerge Poulsen har veeret
ngdt til at leere at holde elendigheden ud
i strakt arm:

"Ingen kunne tale engelsk, min kuffert var vaek, og ingen
kunne fortzelle mig, hvornar den kom. Min telefon virkede
ikke, og den person, der skulle hente mig, var der ikke.

- De fgrste seks maneder vir-
kede problemerne uendelige. Men
det bliver hverdag at se handicap-
pede og bgrn tigge pa gaden, sa
jeg holder fokus pa det, jeg kan
ggre — og der er heldigvis en del,
siger Birgitte Bjerge Poulsen.

Under sin praktiktid indsam-
lede hun 25 kilo brugte mobiltele-
foner og fem Kkilo digitalkameraer
fra Danmark. De indgar i projek-
tet for gravide hiv-smittede kvin-
der, som var Birgittes omdrej-
ningspunkt under hendes praktik.
Telefonerne skal sikre, at kvinder-
ne kan fa hurtig hjeelp, nar fgdslen
na ermer sig.

Birgitte Bjerge Poulsens tid i
Etiopien er ved at 1gbe ud. Hun
skal tilbage pa VIA University
College i Aarhus for at tage den
afsluttende bacheloreksamen.

Hver gang hun passerer luft-
havnen i Addis Ababa, teenker hun
pa den nat, hvor hun landede i
Etiopien:

- Den nat star sa Klart for mig,
fordi alt var sd modsat det, jeg se-
nere oplevede. I dag er jeg uendelig
¢lad for, at jeg holdt de fgrste svee-
re uger ud. Det blev siden et fanta-
stisk eventyr, og jeg er glad for at
se, at det sociale arbejde og udvik-
lingsprojekterne fungerer og er vig-
tige for en masse mennesker. §

Uddrag fra Birgitte Bjerge Poulsens
blog om livet som socialradgiverstude-
rendei Etiopien:

“(...) Som led i mit bachelorprojekt er jeg pa vej
til Hanna Maria Healthcenter, hvor jeg skal made
en handfuld af de kvinder, som den humanitaere
organisation VOFAD uddanner og arbejder med
i deres mal om skabe trygge rammer for gravi-
de kvinder og familier. Mit mal er at hore deres
historier, marke deres motivation og give dem
mine erfaringer i forhold til rekruttering af nye
frivillige.

Sundhedscentret ligger ved en af de veje,
som for nylig bare var grus, men som snart er en
storre asfalteret vej. Pa gaden gar geder, kvaeg
og ®sler. Der er magdre i bare taeer med braen-
destabler pa ryggen. Nogle unge drenge leger i
vejkanten med en halvflad bold, og rundt om-
kring sidder sma klynger af zeldre maend og stir-
rer tomt ud i luften. Luften er stevet pa grund af
vejarbejdet, det torre klima og de mange busser,
som fragter beboerne frem og tilbage. Der duf-
ter af dyrene, af kaffen og af krydderierne. Solen
bager med knap 30 grader. Det er feltarbejde i
Etiopien, nar det bedst, og jeg kan maerke, at jeg
har savnet at komme ud i felten og mgde men-
nesker der, hvordeer. (...)".

Laes mere pa www.bjergepoulsen.org »
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Udlandsstudier giver robuste socialradgivere,
vurderer koordinator fra VIA University College, som
knokler for at fa flere studerende til at tage springet

"Et lykkeligt match”, kalder international ko-
ordinator Anke Beuck fra VIA University
College Birgitte Bjerge Poulsens indtog i
Etiopien. Hun glaeder sig til at fglge Birgit-
tes videre karriereforlgb:

- Udlandsophold er en utrolig lererig
gjenabner. Vi arbejder hen imod at motive-
re alle studerende til at tage mindst et ud-
landsophold, fordi det kvalificerer det so-
ciale arbejde, siger hun og uddyber.

- Det internationale fokus er en kaem-
pe fordel i vores profession, hvor praksis
konstant forandrer sig. Vi ser, at disse stu-
derende ogsé i dansk praksis bevarer det
internationale udsyn, at de er meget om-
stillingsparate, og at de orienterer sig in-
ternationalt, nar de star overfor nye ud-
fordringer. Desuden er cirka 20 procent af
kontanthjselpsmodtagerne herhjemme af
anden etnisk herkomst, sa langt det meste
socialradgiverarbejde forudsaetter i dag in-
terkulturelle kompetencer, siger hun.

Mindre eftersporgsel pa udlandsophold
Alligevel oplever VIA University College,
at studerende de seneste par ar har vae-
ret mindre tilbgjelige til at rejse ud. Anke
Beuck skgnner, at procenten lige nu falder
fra cirka 25 til 10-15 procent. Og paradok-

salt nok indgar det i regerin-
gens 2020-plan, at halvdelen af
alle studerende pa videregaen-
de uddannelser skal gennemfs-
re mindst ét udlandsophold.

- Vi knokler for at kom-
me tilbage pa de 25 procent,

vi havde frem til 2018. Der er
mange arsager til tilbagegan-
gen, og sandsynligvis er det
reviderede studieforlgb en af
dem. Revideringen i 2011 har
blandt andet betydet, at bred-
den i det sociale arbejde fgrst
for alvor maerkes i anden halv-
del af studiet.

- Nu er det skruet sidan
sammen, at de studerende fra
start far snuden i sporet i for-
hold til sagsbehandling i dansk
forvaltningssammenhseng. Det
skal de selvfglgelig mestre,
men nar det sociale arbejdes
mangfoldighed fgrst kommer i
spil i studiets sidste del, er det
for mange for sent. Derfor ser
vi gerne en mere omfattende
international toning af studiet,
fortaeller Anke Beuck. §

Pak kufferten op til tre gange

Bortset fra pa Metropol i Kebenhavn er den internationale
linje pa socialradgiveruddannelsen blevet udfaset i forbin-
delse med den nye uddannelsesbekendtggrelse fra 2011.
Det er blandt andet sket, fordi regeringen enskede en stor-
re ensartethed i socialradgiveruddannelserne, sa VIA Uni-
versity College i Holstebro og Aarhus valgte i stedet at in-
ternationalisere det samlede studieforlab.

I dag er der blandt andet pa VIA University College mu-
lighed for op til tre udlandsophold og derudover interna-
tionale elementer integreret i hele uddannelsesforlgbet.
Desuden kan studerende valge internationale moduler
som alternativ til et udlandsophold.

Udlandsstudier
booster jobmuligheder

Hvis du har taget et eller flere udlandsophold under din
videregaende uddannelse, er du 23 procent bedre stil-
let pa det europzeiske jobmarked end de medstuderen-
de, der blev hjemme. Aftagerne af de nyuddannede saet-
ter nemlig stor pris pa de interkulturelle kompetencer og
det internationale fokus, som de studerende tilegner sig,
viser en stor undersggelse fra september 2014 udgivet af
Erasmus Impact Study.
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Regeringens reformudkast om enklere
regler for sagsbehandling og visitation
kan betyderingere retssikkerhed, advarer DS

Socialministeren ManuSareen (R) sendte i begyndel-
sen af december lovudkast til en reform af servi-
celovens voksenbestemmelser til hgring. Udkastet
har fert til voldsom kritik fra handicaporganisati-
onerne, og Dansk Socialradgiverforening er ogsa
betenkelig ved dele af lovudkastet.

- Det lyder umiddelbart positivt med forenk-
ling af reglerne for sagsbehandling og visitation pa
voksenomradet, som skal fgre til, at sagsbehand-
lingsressourcerne malrettes borgere med kom-
plekse problemer. Men vi vil steerkt advare imod,
at det kobles sammen med en begraenset klagead-
gang for borgerne, siger Dansk Socialradgiverfor-
enings nastformand, Niels Christian Barkholt og
tilfgjer:

- Trods intentionen om forenkling af reglerne,
sa ligner det slet ikke en reel afbureaukratisering
af omradet.

DS efterlyser retningslinjer for visitation

Med lovudkastet foreslas det, at visitation af bor-
gere med funktionsnedsaettelse eller sociale pro-
blemer skal tage udgangspunkt i en inddeling af
borgerne i tre grupper, der vil veere afggrende for,
hvilken hjzlp den enkelte borger kan fa. Og den
enkelte borger kan ikke anke sin placering i de tre
grupper til Ankestyrelsen.

- Det virker uholdbart, at den enkelte borger
ikke kan Kklage over sin gruppeindplacering, nar
indplaceringen er afggrende for, hvilke stgttemu-
ligheder borgeren kan fa, siger Niels Christian
Barkholt og efterlyser klare retningslinjer for vi-
sitationen.

- Det er ganske uklart, pa hvilket grundlag visi-
tationen til gruppeindplaceringen skal foregi. Jeg
vil gerne minde om, at erfaringer med kontant-
hjeelpsreformen, hvor de unge skal visteres som
enten uddannelsesparate eller aktivitetsparate,
har vist, at det er afegrende, at kKommunerne visi-
terer efter de samme retningslinjer.

Tilbudsvifte i serviceloven
Lovudkastet lsegger op til at indfgre en tilbudsvif-
te i serviceloven. Kommunerne far mulighed for
at erstatte de enkelte tilbud med hinanden, og det
kan muligvis fgre til et lavere serviceniveau i nog-
le kommuner.

- Det er svaert at vurdere, hvad konsekvenserne

af en sadan tilbudsvifte bliver.
Men jeg frygter, at det bliver
sveert for borgeren at insiste-
re pa at fa en bestemt ydel-
se, da kommunen kan henvise
til, at borgeren allerede mod-
tager en eller flere ydelser fra
tilbudsviften. Der vil vaere
kommuner, som prioriterer
et serviceniveau, som sikrer
en handholdt og helhedsori-
enteret lgsning for den enkel-
te borger, men der er ogsa en
risiko for, at kommuner fast-
saetter et serviceniveau, hvor
det ikke lader sig ggre.

Tro-og-love-erkleringer
Forslaget om forenkling af
servicelovens voksenbestem-
melser indeholder ifglge
Dansk Socialradgiverforening
ogsia gode intentioner.

- Det er hensigtsmaessigt,
at der indfgres krav om ud-
redning og handleplan for
borgere med komplekse pro-
blemer. Dog er det uklart,

om der bliver faelles tidsfrister for ud-
redning og handleplan - lige som det er
uklart, om der kan ivaerksaettes midler-
tidige tilbud, mens arbejdet med udred-
ning og handleplan pagar, siger Niels
Christian Barkholt.

Han fremhsever ogsa muligheden for
brug af tro-og-love-erklaeringer.

- Tro-og-love-erklaeringer vil spare
os for indsamling af dokumentation, og
det vil forenkle sagsbehandlingen for
borgere med lettere problemstillinger.
Samtidig vil det styrke tillidsarbejdet
mellem borger og kommune.

Niels Christian Barkholt papeger,
at der med 7,8 mio. kroner fra satspul-
jemidlerne er afsat alt for f4 midler til
implementering af reformen.

- Det virker urealistisk, at imple-
menteringen af den kommende reform
kan Kklares for et belgb, der svarer til
79.000 kroner pr. kommune. Der skal
flere midler til, hvis reformen skal kom-
me sikkert fra start. §

Der er horingsfrist pa udkast til det nye lovforslag
den 19. januar, hvorefter du kan laese DS’ horings-
svar pa www.socialraadgiverne.dk/DSmener

hjzelp.

TEKST SUSAN PAULSEN Il SOCIALRADGIVEREN 12015

Ifelge lovudkastet til en reform af voksenomradet skal servicelovens be-
stemmelser bygges op om en malgruppeinddeling af borgerne.

1 Den fgrste malgruppe omfatter borgere med lette funktionsnedsaettel-
ser eller lettere sociale problemer samt borgere, der er i risiko for at ud-
vikle lettere funktionsnedsaettelser eller lettere sociale problemer.

Den anden malgruppe omfatter borgere med fa, afgraeensede behov for

Den tredje malgruppe omfatter borgere med betydelige og/eller varige
funktionsnedsaettelser eller szrlige sociale problemer.
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OK15-krav: Forhandlinger om

lonstigninger, arbejdstidsregler
og beskyttelse af tillidsvalgte

Dansk Socialradgiverforening
udvekslede midt i december
specielle overenskomstkrav med
de kommunale, regionale og
statslige arbejdsgivere.

Et af DS’ hovedkrav er en re-
allgnsstigning til medlemmer-
ne, understreger formand og le-
der af forhandlingsdelegationen,
Majbrit Berlau.

- Det er et absolut mini-
mumskrav i en tid, hvor gko-
nomien ser bedre ud end den
gjorde i 2018. Ved OK13 valg-
te arbejdsgiverne at lockoute en
hel faggruppe, og den erfaring
tager vi med os. Men der er in-
gen tvivl om, at vi ved OK15 for-
venter at opna enighed og fa et
godt resultat.

Et af DS’ gnsker er at styrke
mulighederne for efteruddannel-
se, blandt andet ved at videre-
fgre kompetencefonden pa det
kommunale omrade og indfgre
den pa det regionale og statsli-
ge omrade.

Udelukker ikke lonstigninger
Chefforhandler for de kom-
munale arbejdsgivere, Michael
Ziegler (K), borgmester i Hg-
je-Taastrup Kommune, afviser
ikke muligheden for lgnstignin-
ger ved OK15.

- Malet er, at de offentlige
lgnstigninger skal fglge de pri-

"Der er ingen tvivl om, at vi ved OK15 forventer
at opna enighed og fa et godt resultat.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

vate. Det er ikke forsvarligt med store
lgnstigninger. Men jeg kan ikke afvise, at
der er mulighed for mindre reallgnsstig-
ninger, sagde han i forbindelse med Kom-
munernes Landsforenings (KL) udveks-
ling af OK15-krav midt i december.

Her naevnte han ogsa, at KL satser pa
en trearig overenskomstperiode.

Bade KL, Regionerne og Modernise-
ringsstyrelsen pa det statslige omrade
leegger desuden op til at styrke den loka-
le lgndannelse. Den udvikling er Majbrit
Berlau tilheenger af. Men det kraever, at
der er et gkonomisk raderum, understre-
ger hun.

- Nar KL og regionerne har indgaet en
aftale om ny lgn med os, sa er det dybt
problematisk, at en stor del af vores til-
lidsrepraesentanter bliver mgdt med ”der
er ingen penge” ved de lokale lgnforhand-
linger. Jeg er bekymret for, at arbejdsgi-
ver er ved at banke tilliden til deres eget
lgnsystem ned. De er ngdt til at sikre et
gkonomisk raderum for lokale lgnfor-
handlinger, hvis systemet skal fungere.

DS: Farre aftaler letter ikke arbejdet
Arbejdsgiverorganisationerne har end-
nu en gang sat fokus pa forenklinger

af arbejdstidsregler, andringer af vars-
lingsregler og sammenlagninger af over-

oIS
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enskomster. Det overrasker ikke Majbrit
Berlau.

- Det er fint at forenkle de steder, hvor
det ikke giver mening at have flere overens-
komster. Men oftest si er der jo en mening
med, at der er flere overenskomster pa sam-
me arbejdsplads. For vi arbejder jo forskel-
ligt, selvom vi arbejder tvaerfagligt. Overens-
komsterne er skabt for at veere relevante for
de enkelte faggruppers arbejdssituationer, og
jeg tror ikke, det reelt vil vaere en effektivise-
ring at lave standardiserede aftaler.

Hun har sveert ved at forestille sig, at det
bliver aktuelt for Dansk Socialradgiverfor-
ening at diskutere sammenlagning af over-
enskomster med arbejdsgiverne.

- Vi har i forvejen falles overenskomst
med socialformidlerne i HK, papeger hun.

Desuden undrer Majbrit Berlau sig over,
at arbejdsgiver pa den ene side understreger
vigtigheden af dialogen med medarbejderne,
og pa den anden side rejser krav om forrin-
gelser af MED-systemet.

- Det er uheldigt, at arbejdsgivers for-
slag endnu en gang drejer sig om at fjerne
lag i det, man skal arbejde med i MED-syste-
met. Jeg haber, arbejdsgiver er aben for dia-
log om, hvordan vi skaber vilkar og et dialog-
system, hvor tillidsrepraesentanten kan indfri
den vigtige rolle, som jeg ogsa hgrer arbejds-
giver anerkende.

Kamp om TR-beskyttelse
I det hele taget er der udsigt til kamp om til-
lidsrepraesentanternes rolle. Seerligt de kom-
munale arbejdsgivere har ytret gnske om at
fjerne beskyttelsen af suppleanter i tillids-
hverv. Det giver ikke mening, at ikke-aktive
suppleanter er beskyttede, mener KIL.’s chef-
forhandler, Michael Ziegler

- P4 sma arbejdspladser kan det give
skavvridninger, hvis der skal afskediges, og



en stor del af medarbejderne er be-

skyttede mod fyringer, sagde han i

forbindelse med kravudvekslingen.

Men den betragtning rammer
helt ved siden af, mener Majbrit
Berlau.

Mange af DS-arbejdspladser-

ne spreder sig over et stort geogra-
fisk omrade. Her er det ofte sadan,

at tillidsrepraesentanten sidder ét
sted, mens suppleanten sidder et
andet sted.

- Her varetager vores TR-sup-

pleant ofte nogle vaesentlige TR-op-

gaver. Hvis vi fjerner beskyttelsen
af suppleanterne, sa gar arbejdsgi-
vere og kolleger glip af nogle af de
muligheder, det giver, at der er fle-

re medarbejdere, som varetager til-

lidsopgaver.

Diskussionen om de tillidsvalg-
tes forhold kommer ogs4 til at fyl-
de pa det statslige omrade, vurde-
rer Majbrit Berlau.

- Der er meget langt fra Moder-
niseringsstyrelsens gode ord om
veerdien af en tillidsrepraesentant
og sa til det, vi rent faktisk ople-
ver pa arbejdspladserne i staten,
siger hun.

Laengere arbejdsliv
kraever bedre vilkar

Arbejdsgiverne udveksler generelle
overenskomstkrav med de forhand-

lingsfaellesskaber, som forhandler
pa vegne af de kommunalt, regio-
nalt og statsligt ansatte. Her laeg-
ger KL op til at skubbe seniorda-
gene til senere i livet i takt med

tilbagetraekningsreformen. Lgn-
modtagerorganisationerne krae-
ver til gengaeld en styrkelse af
ordningen.

Majbrit Berlau mener, ar-
bejdsgiverne ggr sig selv en
bjgrnetjeneste ved at presse pa
for at forringe seniorvilkarene.

- Det er netop i arbejdsgivers
interesse at sikre seniorvilkar,
som ggr, at folk kan holde de
ekstra ar pa arbejdsmarkedet.
Samtidig er jeg ngdt til at min-
de arbejdsgiver om, at lgnmod-
tagerne selv har betalt for ord-
ningen med seniordage.

DS-initiativ skal give balance
Majbrit Berlau glaeder sig over,
at Forhandlingsfellesskabet,
som forhandler generelle over-
enskomstkrav pa vegne af over
en halv million offentligt ansat-
te, har inkluderet et DS-initia-
tiv om at sikre balancen mellem
arbejdsliv og familieliv gennem
forskellige livsfaser.

- Vi har haft mange diskus-
sioner med medlemmerne om,
hvordan vi kan skabe en bedre
balance mellem arbejde og pri-
vatliv. Men det er en langsigtet
drgftelse, som reekker ud over
OK15. Vi mener, det er enormt
positivt, at vores initiativ har gi-
vet genklang hos andre faggrup-
per. For vi mener, det kan blive
afggrende for kommende over-
enskomster. §

"Det er ikke forsvarligt med store lgnstigninger.
Men jeg kan ikke afvise, at der er mulighed
for mindre reallgnsstigninger.

Michael Ziegler, chefforhandler. KL

Dansk Socialradgiver-
forenings hovedkrav

Socialradgivernes hovedkrav pa det kommunale, regionale
og statslige omrade:

LON OG PENSION

I Hgjere lon/grundlen og pension

I Lokal lendannelse - sikring af skonomisk raderum

I Scerskilt lentapet for socialradgivere med en kandidatud-
dannelse.

KOMPETENCEUDVIKLING

I Kompetencefonden viderefgres i kommuner - etableres i
stat og regioner

I Bedre vilkar i forbindelse med efter- og videreuddannelse

I Ret til diplomuddannelse

ARBEJDSMILJO
I Introforleb og mentorer for nyansatte
I Rettil supervision

ANDET

I Forbedrede vilkar for seniorer

I Langere opsigelsesvarsel for ledere (12 maneder efter et
ars ansaettelse)

I Styrkelse af rammerne pa arbejdspladserne for at fa bedre
sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv.

Kommunernes specielle krav

Blandt KL's specielle krav til DS er gnsker om forenklinger
af arbejdstidsregler og overenskomster pa tvaers af medar-
bejdergrupper, ®@ndringer af rammerne for lokal lendannel-
se, forhgjelse af ATP-satsen til A-sats for socialradgivere,
samt at supplerende seniordage tilpasses tilbagetraek-
ningsreformen.

Regionernes specielle krav

Blandt Regionernes Lannings- og Takstnaevns specielle
krav til DS er afbureaukratisering af lokal landannelse, mo-
dernisering af overenskomststrukturen, samt a&ndringer
vedrgrende arbejdstid og pension.

Statens specielle krav

Moderniseringsstyrelsens specielle krav til overenskomst-
forhandlingerne for socialradgivere i staten omhandler
rammeaftalerne om nye lgnsystemer og indfarelse af flek-
sible regler forhandling af lokale tillaeg. For SOSU-undervi-
serne gnsker Moderniseringsstyrelsen at ophaeve § 14, stk.
4, om maksimalt undervisningstimetal og § 17 om godtge-
relser.

Pa socialraadgiverne.dk/OK15 kan du finde uddybelser af DS’ og
arbejdsgiveres krav. Her kan du ogsa lese de generelle krav pa
det kommunale, regionale og statslige omrade.
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Faggruppedage for socialradgivere pa degninstitutioner og opholdssteder 11. - 12. marts pa
Fredericia vandrerhjem.

I Jurist Bente Adolfsen: Aktuelt lovstof, nyt pa degnomradet, kobling til Socialtilsynet mm.

I Socialradgiver Anne Kaaber: Oplag om den narrative tilgang i arbejdet med udsatte/anbrag-
te bgrn ogunge

I Koreograf Zitta de Fries: Bodybusiness - autencitet i krop/psyke i kommunikationen med an-
dre

Las mere og tilmeld dig senest 27. januar pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Handicapkonference 2015

REGION SYD:
GZALDSSANERING

Handicapfaggruppen holder konference om “In-

klusionens udfordringer pa handicapomradet - in-
tentioner versus praksis set fra et socialradgiver-
perspektiv” og generalforsamling.

Det sker pa Krybily Kro, Fredericia den 12-13 marts.
Det bliver to spaendende dage for socialradgive-

re indenfor barne- og voksenhandicap med faglige
oplaeg, workshops og meget mere.

Region Syd inviterer til fyraftensmade om gzeldssanering hvor
Line Barfod vil give en kort indfering i nogle af de grundlaeggen-
de regler. Hun har radgivet om gaeld i over 20 ar og undervist i
emnet, bl.a. pa Den Sociale Hajskoles efteruddannelse. Der bli-
ver mulighed for spargsmal og diskussion.

Det sker 9. marts kl. 16 - 18 pa Vesterballevej 3A i Fredericia.
Laes mere og tilmeld dig senest 4. marts pa socialraadgiverne.dk/

Laes mere og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/ kalender.

kalender.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ringtil DS’ Karrieretelefon.

Du far en halv times coaching af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Abenmandage kl15-18
patelefon 339330 00

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradgwerforening

SOCIALRADGIVEREN 12015

SYGEHUSSOCIALRADGIVERE
-LANDSSEMINAR 2015

Temaet for Landsseminar 2015 d. 12-13. marts i Nyborg er “Udsatte familie og
den koordinerende Socialradgiver”. Der kommer oplaeg om barn, barnefamili-
er og flygtninge/indvandrere. Oplagsholderne er:

I "Nar bgrn mister ved sygdom eller dedsfald”. Opleeg ved Marie Munch, kom-
munal sundhedsplejerske samt sorg- og krisekonsulent for barn og unge.

I Hospitalssocialradgiver Ellen Baekgaard, Hvidovre hospital, fortaeller om sit
arbejde i “Projekt 360 grader om den udsatte barnefamilier”.

I Overlaege Morten Sodemann fortzeller om patienter og arbejdet pa Indvan-
drermedicinsk Klinik ved Odense Universitetshospital samt nytten af den so-
cialmedicinske/socialfagligt koordinerede indsats i behandling.

Laes mere og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/kalender

FAPRESSEKLIP | INDBAKKEN

Hold dig ajour pa det sociale omrade. Som medlem af Dansk
Socialradgiverforening kan du gratis abonnere pa Dagens'nb

og fa presseklip fra den sociale verden - du far resumeer fra dagens
aviser i din indbakke alle hverdage.

Tilmeld dig pa medlem.socialraadgiverne.dk > medlemsskaber.
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Tak tilde aktive fra SDS

Padet netop afholdte Repraesentantskabsmgde (REP) i Dansk
Socialradgiverforening gav det glaeede og stolthed bade at se
og hgre de tidligere aktive SDS’ere (Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende) ga pa talerstolen og de-
battere og give udtryk for deres meninger og holdninger til
de mange emner, der blev drgftet over de to dage.

| Dansk Socialradgiverforening ved vi, at

de studerende er foreningens kommende
aktive medlemmer - og at nogle af dem

i fremtiden vil blive valgt til de politiske
poster i Hovedbestyrelsen, Regionsbesty-
relsen, som tillidsrepraesentant, arbejds-
miljgrepraesentant eller som fuldtidsfrikabt
politiker.

Derfor er vi de seneste mange ar gaet ”all in” for at stgt-
te og sikre fgdekaeden i Dansk Socialradgiverforening. Det
har blandt andet betydet, at SDS’ formand og naestformand
i de seneste to ar er blevet fuldtidsfrikgbt til deres opgaver,
at vi har bakket SDS op, sa der er lokale SDS-bestyrelser pa
de enkelte uddannelsessteder, at vi arrangerer faelles faglige

MADS BILSTRUP, FORMAND REGION NORD

og socialpolitiske aktiviteter pa uddan-
nelsesstederne, at vi lgbende arbejder
med og udvikler vores intro/outro-for-
1gb, og at vi samarbejder om de loka-
le problemer, der indimellem opstar pa
den enkelte uddannelsesinstitution.

Det har haft den positive konse-
kvens, at SDS er blevet synlig i det ud-
dannelsespolitiske arbejde pa lands-
plan, men ogsé er blevet synlig for den
enkelte studerende ude pa uddannel-
sen. Og at de studerende derfor i stort
tal har meldt sig ind i SDS de seneste
mange ar.

Sa en stor tak til de tidligere akti-
ve SDS’ere og nu uddannede socialrad-
givere (Mads, Rasmus, Mai, Dennis, Ma-
rie, Lisbet, Ditte og alle I andre) og
held og lykke til de nuveerende aktive
SDS’ere (blandt andre Mie, Anne, Mor-
ten, Stinna, Durita og Anna Sofie). Jeg
ser frem til de kommende ars samarbej-
de, hvor vi i faellesskab fortsat kan ud-
vikle Dansk Socialradgiverforening til
en endnu bedre og endnu mere attrak-
tiv fagforening.s

D s |< A L E N D E R Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

21. januar, Odense
Seniorerne holder nytarskur.

22. januar, Odense

Udviklingens indflydelse pa revali-
dering - Faggruppen Revalidering
holder temadag.

26. januar, Kgbenhavn
Faggruppen Tortur- og traumebe-
handlere holder temadag.

2. februar, Odense
Intro for nyvalgte tillidsrepraesen-
tanter.

4. februar, Fredericia
TR pa Bgrn-Unge-Familieomradet.

25. februar, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS.

9. marts, Fredericia
Advokat Line Barfod giver indfg-
ring i regler for geldssanering.

11. marts, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner og
opholdssteder holder kursus om
aktuelt lovstof.

11. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR og AMiR i sam-
spillet om den gode arbejdsplads.

12. marts, Nyborg
Sygehussocialradgiverne holder
Landsseminar 2015 og general-
forsamling

16. marts, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR i DS.

17. marts, Nyborg
TR-uddannelse: Det personlige le-
derskab +

17. marts, Fredericia

Mellem kontrol og tillid - fyraf-
tensmgde med Christian Bgtcher
Jacobsen.

24. marts, Middelfart
TR-uddannelse: TR forhandler.

7. april, Vejle
TR-uddannelse: TR og medlem

15. 0g 16. april, Odense
Ultimatum - dokumentarteater
om en datter og en far, der er al-
koholiker.

20. april, Fredericia
Ekspert eller coach? Fyraftensmg-
de med Nanna Mik-Meyer.

28.-29. april, Herning
Seniorsektionen fylder 25 ar - og
holder arsmgde

9.-10. november, Kolding
Socialradgiverdage 2015.
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Legat til rekreationsophold

Et antal portioner af Valdemar Fraenkel og moder
Emmy Polack f. Berendt’s Mindelegat uddeles.
Legatet anvendes til betaling af rekreationsophold pa
1 ud af 3 givne rekreationshjem i 7-11 dage for per-
soner, der pa grund af psykiske, sociale, gkonomiske
eller andre personlige forhold har behov for rekrea-
tion. De 3 rekreationshjem fremgar af ansggnings-

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi5 skemaet.
Ansggerne ma vaere selvhjulpne og de mé selv be-
Kreta 201 5 tale transporten til/fra rekreationshjemmet. Legatet
Mindful kan ikke sgges af personer, som inden for de sidste
indiulness-treener 2 &r har modtaget det.
eller har du bare lyst til,
for din egen skyld, at lzere metoden Ansggningsskema kan rekvireres ved fremsendelse
af frankeret svarkuvert til Valdemar Freenkel og
Det er 12. ar psykologerne Lene Iversen, Peter Hgrslev moder Emmy Polack f. Berendt’s Mindelegat

c/o Advokatfirma Christian Harlang,
Nytorv 5, 1450 Kgbenhavn K -
eller downloades pa www.harlanglaw.dk.

Rasmussen og psykiater Bodil Andersen udbyder kurserne
for psykologer, lzeger og sundhedspersonale.

Forar 7/5 - 14/5 2015 Udfyldt ansagningsskema skal veere advokatfirmaet i
Efterar 1/10 - 8/10 2015 haende senest d. 31. januar 2015.

Ansggningsskemaer, der modtages efter denne

For yderligere oplysninger se www.kognitivcenterfyn.dk dato, kommer ikke i betragtning.

Handbogen, der bgr ligge pa enhver socialradgivers bord

i Veerd at vide 2015 finder I svar inden for de allerfleste
socialretlige lovomrader:

e Private- og offentlige pensioner samt skatteregler.

Pris, inkl. forsendelse

Tilbud til 1 stk. Veerd at vide 119 kr.
Seet med 10 stk. Veerd at vide 700 kr.

dig som

social- Bestilling
radgiver 33 96 86 89 eller vav@aeldresagen.dk
Oplys koden Socialradgiveren.

/Eldre Sagen - Ngrregade 49 - 1165 Kgbenhavn K - www.aeldresagen.dk fEldre @Sagen



W Kostvejleder og Slankekonsulent™

+/ Mindfulness Instruktor

Med specialet Mindfulness At Work Mentor eller specialet
Mindfulness til Barn, kun kr. 12.395,- SPAR 1.500 la.

Lzs pa dag-, aften- og weekendhold - eller pa Internettet.
Les mere og tilmeld dig allerede i dag pa atwork.dk.

Uddannelse i
medfolelsesfokuseret terapi (CFT)

Medfolelsesfokuseret terapi, som er udviklet af Paul Gilbert,
har seerligt fokus pa at afhjeelpe problemer bl.a. i form
af skam og selvkritik.

Kognitiv Center Fyn og Psykologhuset Kognitivt Fokus
(Lena Hgijgard Isager) udbyder nu en 2-arig uddannelse
m. Paul Gilbert, Deborah Lee, og Chris Irons samt
treeningsdage og supervision.

Tid: Sommer 2015 - forar 2017.
Sted: Fyn

Lees mere om kursusindhold, tilmelding og
andre praktiske oplysninger

www.kognitiveenterfyn.dk

Pa At Work Skolen
kan du blive:

kr.8.900,-

Las 100% online eller som klasseundervisning i hele landet.

+/ Positiv Psykologi Vejleder kr. 8.900,-
Med Speciale i styrker og trening af styrker, kun kr. 12.395,-
! SPAR 1.500 kr.

kr. 8.900,-

AT“%-WORK

MED GARANTI FOR FAG {ED

ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Ksbenhavn

Hjeelp til selvsteendighed — bostgtte midt i Kgbenhavn
For unge mellem 15 og 28 ar.

Vi hjeelper unge til at kunne bega sig socialt og administrere en
tilveerelse med egen bolig, uddannelse, job og gkonomi. Alle
forlgb tilretteleegges individuelt med udgangspunkt i den unges
ressourcer og potentialer.

Vi kan blandt andet tilbyde:

- et kollegielignende opholdssted med starre eller mindre statte
- fastholdelse og udvikling af nuveerende ressourcer

- stgtte til at udvikle sociale kompetencer

- neere og stabile rammer.

Prisen for opholdet er: 36.828,- per maned.

Vores mal er steerkere og selvhjulpne unge
Casa Blanca er et godkendt opholdssted, bosted og bofeel-
lesskab.

Laes mere om vores tilbud, kompetencer og metoder pa
www.cbbe.dk.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk




DET JURIDISKE FAKULTET
K@OBENHAVNS UNIVERSITET

Med den samfundsvidenskabelige kandidatuddannelse i jura

har du mulighed for at integrere juridiske kompetencer med de
ferdigheder, du har som professionsbachelor.

Du lerer at agere professionelt i spendingsfeltet mellem juraen
og din faglighed som socialrddgiver, og fir indgdende kendskab til
omrider som fx social-, arbejds- og forvaltningsret.

Semesterstart: 1. september 2015
Anseg inden: 1. april 2015

GOR EN FORSKEL Eksamensbeuvis,

Sommerskole i Mexico
31.juli - 21. august 2015

Med sma skridt kan du &ndre meget!
iPaso a Paso!

Undervisningen finder sted pa engelsk, pa Universidad Latina
de América i samarbejde med NGO-projekter for barn, unge
og voksne med sociale udfordringer.

Hvem kan deltage?
Pedagogstuderende, lrerstuderende,
socialradgiverstuderende, psykologi-
studerende og andre med interesse for
socialt entreprengrskab.

Tilmelding senest 15. maj 2015

Pris: 19.995 kr. inkl. rejse og ophold.
Kontakt Mette Richter, specialkonsulent i
internationale relationer pa

jamr@ucl.dk eller 2494 2194.

international.ucl.dk/mexico

STOKKURSER2015

Vi starter aret med endnu et fantastisk kursus

Workshop beskrivelserne ses pa STOKs hjemmeside www.danskstok.dk

NARRATIVE THERAPY
IN WONDERLAND

WORKSHOP MED DAVID EPSTON

It is in the experience of being ‘in the public
eye’ that young people come to a more or
less legitimated status and, as a result, a
more emboldened or resigned mode of living.
Young people may be unfairly challenged

to construct alternative stories of self in the
seclusion of individual therapy.

K@BENHAVN ¢ 25 & 26 FEBRUAR 2015
MEDLEMSPRIS: 2.900 KR. ¢ IKKE MEDLEMMER: 3.450 KR.

Meld dig ind i STOK - Foreningen for systemiske & narrative
ideer og faglig inspiration.

Det koster 650 kr pr. ar for medlemskab. Dertil medfglger
tidskrifter 4 gange arligt af det Nordiske magasin: Fokus p&
Familien og 4 gange arligt af STOK's FORUM.

Tilmelding for kurser og indmeldelse sker pa www.danskstok.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

anne@narrativeperspektiver.dk

HVAD ER NARRATIV SUPERVISION?
Workshop ¢ 1 dag * 17 marts 2015 * Kgbenhavn ¢ Pris: 1500,-
Underviser og supervisor: Anne Saxtorph

NARRATIV PARTERAPI
Workshop « 1 dag 11 juni 2015 « Ksbenhavn  Pris: 1600,-
Undervisning i parkortet. Underviser: Anne Saxtorph

NARRATIVE BORNEGRUPPER

Workshop ¢+ 2 dage * 28 & 29 apr 2015 « Kbh « Pris: 3.800,-
Barnegrupper, “bevaegelser og tegninger”, feerdigheder.
Undervisere: Trine Marie Madsen & Anne Saxtorph

VISUEL TALVEPRAKSIS

Workshop « 2 dage * 1 & 2 sept 2015 * Kgbenhavn « Pris: 3.800,-
Workshop om hvordan vi anvender tavle.

Undervisere: Anne Saxtorph og Anne Romer fra Dispuk.

MENTALISERING MED NARRATIVE TONER
Workshop « 2 dage * 22 & 23 okt 2015 « Pris: 3900 kr
Underviser Anne Saxtorph

NARRATIV FAMILIETERAPI
Workshop * 2 dage * November 2015 * Kgbenhavn  Pris 3800,-
Underviser: Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk



Ungdomscentret
Gjeddesgaard

Vi er et opholdssted og et dagbehandlingstilbud for
unge mellem 12 til 18 &r og med mulighed for efter-
veern til det fyldte 23. ar. De unge kan have forskellige
diagnoser og psykiatriske problemstillinger.

Vi fokuserer pa klare aftaler med kommunerne, bade
ved skrivelser i ICS skabelon og gennem statusmgder.

Et aktivt samarbejde omkring anbringelsen og den
unges udvikling, er udgangspunktet for den baeredyg-
tige anbringelse. Inddragelse af den unge og foreel-
drene er en del af metoden.

Vi hjeelper med selvudvikling og uddannelse, saledes
at den unge forlader os med nyt mod pa tilveerelsen.

Vi tilbyder ogsa akutanbringelser med paedagogisk
observation og psykologisk undersggelse.

Kontakt:
Forstander Poul Erik Ager pa telefon 21548940

www.gjeddesgaard.dk

amilieterapeutisk Centert:
25-ARS JUBILEUM 11.-12.5. 2015

WORKSHOP MED JUSTINE VAN LAWICK
BORN MELLEM STRIDENDE SKILTE FORELDRE
HJELP TIL VOLDSRAMTE PAR

Workshoppen henvender sig til parterapeuter, familieterapeuter,
sagsbehandlere i statsforvaltninger og i kommunale familieafdelinger,
skilsmisseadvokater, politikere m.fl.

Nyt koncept: obligatorisk fremmode for begge foraldre, foraeldregruppe,
systemisk ordstyring, samatbejde med de ansvarlige myndigheder -
suppleret med bornegruppe

Efteruddannelser er etableret i Holland, Belgien, Tyskland, Norge og Sverige.

Justine van Lawick er medforfatter til bogen “INTIMATE WARFARE” -
REGARDING THE FRAGILITY OF FAMILY RELATIONS?”, Karnac 2009.

STED: “HUSET”, Hasserisgade 10, 9000 Aalborg

JUBILAUMSPRIS: 2.500 KR 2-DAGE 9-16 INCL KAFFE, THE OG FROKOST

TILMELDING: FOLKEUNIVERSITETET, 98167500 ELLER INFO@FUAALBORG.DK
SENEST 15. APRIL 2015

YDERLIGERE INFORMATIONER: VILLE LAURSEN, FAMILIETERAPEUTISK CENTER AALBORG,
VILLEL@FTC.DK, 40855153 eller 98164975.
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Fonden Koloni  Holbak Landevej42 4350 Ugerlgse  TIf: 41951840  www.kolo9.dk

Stillingsannoncer




Genopslag
En ildsjeel
med mange
kompetencer

FBU ForaeldreLANDSforeningen sager ny landssekretaer / socialradgiver,
som skal kunne varetage mange forskellige funktioner, bl.a.

‘

e FBU - LINIEN, samtale og radgivning pé specialistniveau

e Statte til FBU's frivillige i den brugerrettede indsats

e Deltage i og statte brugerorganisationen FBU pa det organisatoriske
niveau med Repraesentantskab, Forretningsudvalg, Radgivende Etisk
Udvalg m.fl.

e Deltage i arbejdet med at fremtidssikre FBU’s organisation, herunder
fundraising

e Projektledelse af FBU ForeeldreStatte i Herning og Roskilde

e (Jkonomi, regnskab og budget

Der er tale om tidsbegreenset anseettelse pa forelgbig 1 4r.
Arbejdssted er Hellerup eller Roskilde. Lannen aftaler vi.
Ansettelsessamtaler forventes afholdt i uge 6. Ansggningsfrist 29.1.15.

Du kan kontakte landsformand Alice Sgrensen, tIf. 40286087, mail
als@fbu.dk og landssekreteer Lene Jargensen, tif. 51802458, mail
sek@fbu.dk for at fa flere oplysninger og fa tilsendt en beskrivelse af FBU
og af opgaverne.

FBU ForaeldreLANDSforeningen er en landsdaekkende frivillig social foreeldreforening. FBU har
til formél at samle, stotte og radgive forzeldre, hvis barn og unge modtager serlig stotte efter
serviceloven. Socialpolitisk arbejder FBU for, at foraeldre modes med anerkendelse og betrag-
tes som aktive deltagere i deres barns liv samtidig med at “barnets bedste” er i fokus.

Lyst til undervisning?

Kunne du tznke dig at arbejde med undervisning indenfor
socialt arbejde i en tidsbegranset stilling?

S& har du chancen nu.

University College Lillebzlt sgger pr. |. februar 2015 til
30. juni 2015 to undervisere til Socialradgiveruddannelsen
i Odense.

Las stillingsopslaget pa ucl.dk/job

e

Kan du udvilke og sikre kernedriften?

K@BENHAVNS KOMMUNE
INSTITUTIONSLEDER

Foraldrestgtten er en unik konstruktion, som stgtter foraldre til
anbragte bgrn i samarbejdet med sagsbehandlere, anbringelsesstedet og
medskaber af netveerk for forzldrene.

Der er ud over lederen tre socialradgivere, samt Y2 sekreteer fuldtids-
stilling i institutionen, der har til huse i Klerkegade, Kgbenhavn K.

Du kan se mere pa www.kk.dk og www.cffpr.dk eller kontakte center-
chef Claus Gosvig pa 2677 3600.

ANSAGNINGSFRIST TIRSDAG DEN 20. JANUAR 2015.

Lees det fulde stillingsopslag pa www.kk.dk/job — under arbejdsomrade
“Ledelse”.

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed som K@BENHAVNS

en ressource og veerdsztter, at medarbejderne KOMMUNE

hver isar bidrager med deres serlige baggrund,

www.kk.dk/job

personlighed og evner.

Herning

Kommune

Centerleder

Vi onsker at ansztte den allerbedste centerleder!
Hedebocentret er Herning Kommunes behandlingsinstitution for unge
og bestar af 6 afdelinger med savel dogn- som ambulant behandling.

Vi forestiller os, at du har mindst 2 ars ledererfaring fra omradet. Det
er en fordel, at du har en formel lederuddannelse. Alternativt skal du
veere indstillet pa at pdbegynde lederuddannelse umiddelbart efter
ansattelsen.

Laes hele stillingsopslaget og sog online pa job.herning.dk/ledige-job

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Preben Siggaard,
centerchef for Born og Forebyggelse tlf. 96 28 64 40, Jette Gronne,
afdelingsleder pa Hedebocentret tlf. 30 52 98 73, eller pa Hedebo-
centrets hjemmeside www.hedebocentret.dk
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for sidste akt

I nogle af de Modeller i socialt arbejde,
som vi undervises i pa socialradgiverud-
dannelsen, ser man bagud, mod fortiden. I
andre er blikket rettet mod fremtiden. Ved
indgangen til et nyt ar star man med sam-
me valg. Skal man kigge bagud, mod aret
der er giet, eller fremad, mod det der ven-
ter? Eller maske begge dele?

Min argang pa socialradgiveruddannel-
sen har nu temmelig praecis et ar tilbage i
UCL Lillebaelts trygge rammer, for vi kan
kalde os socialradgivere. Et sglle ar til at
blive endnu mere tanket op med psykolo-
giske teorier, samtaleteknikker, samfunds-
faglige analyser, terpning af lovparagraffer
og meget mere.
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Og i gvrigt ogsa afklaret med, at det er fint nok at vaere
lidt i tvivl om, hvad vi skal mene om begge dele af og til.

Det her er ikke ”kun” uddannelse. Det er ogsd dannel-
se. Det har vaeret to og et halvt ar med turbo pa lsesning, op-
gaveskrivning, fremlaeggelser, diskussioner, praktik og me-
get mere. Det hele sat i vaerk af nogle laerere, der ikke bare
skal have en arbejdsdag afviklet, men som virkelig afslgrer et
kempe engagement, nar de star overfor os - som pa den an-
den side skriger efter at komme videre, ind i teorierne, ud i
hjgrnerne af pensum og hen til de gode snakke.

Jeg haber, at det sidste ar pa UCL bliver lige sa godt. Det
gor det helt sikkert! Hvorfor skulle det ikke det?

Det lyder ogsa som om, at der er brug for os ude i vel-
feerdssamfundets fortrop. Mennesker med sociale problemer
fylder godt i medielandskabet og skaber heftige - og indimel-
lem desvaerre ogsa temmelig unuancerede - debatter. Thomas
Piketty, og pa det seneste ogsa OECD, fremlsegger analyser
af de ind imellem barske vilkar for levet liv i det senmoder-
ne samfund.

Jaevnligt dukker der beskrivelser op af socialradgive-
res arbejdsvilkar, som vist godt kan fi en panderynke eller
to frem hos studerende, der nu kan se malstregen et sted i
fremtiden. Alligevel er jeg sikker pa, at jeg taler pa mange af
mine medstuderendes vegne, nar jeg nytars-raber: Det varer
kun ét ar, sd kommer vi ud og hjelper jer. Og rabet geelder
bade borgere og kommende kollegaer.
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DS er et vigtigt faellesskab

Uanset hvor vi arbejder som socialradgivere, si kan Dansk Socialradgiverforening
indimellem fgles uendeligt langt vaek. Hverdagen tonser lgs. Du sidder foran com-
puteren og teenker og handler pa alle opgaverne. Det forekommer meningslgst at
”kgre sager”, hvis det ikke bliver skrevet ind i en kontekst og historie.

I en praksis, hvor vi selv er pa spil, og hvor vi bruger vores krop
og sind sd meget - hvor hjselpen til udsatte mennesker afhsenger
af vores engagement, initiativ, mod og viden - si er det natur-
ligt, at vi har brug for at fgle os som en del af noget stgrre.

Fag, faelleskab, samfundsnormer og skiftende politiske intentioner i loven smelter
sammen i vores handlinger - og nar det sociale omrade er underlagt en fortsat om-
stilling og stor politisk opmaerksomhed, sa er det vigtigt, at vi er en fzlles staerk
stemme - bade lokalt og nationalt. Det er det, som DS tilbyder dig, og som vi med
DS 2022 star pa teersklen til at styrke endnu mere.

Pa repraesentantskabsmgdet i november fik vi afrapporteret forste fase af fremti-
dens DS. Nu er tiden inde til at omsaette det store arbejde fra de forste to ar. Vi fik
besluttet hele 16 DS 2022-projekter, som vi forbereder og ruller ud de naste to ar.

Der er is@r tre vigtige fokuspunkter.

Det ene er klubben pa arbejdspladsen, det andet er en vi-
dereudvikling af faggrupperne, herunder at skabe en feelles
steerk kanal for informations- og vidensdeling. Det tredje er,
at vi far et nyt, fast greb om de studerende og nyuddannede

- samlet set en staerk socialfaglig og fagpolitisk platform.

DS 2022 er derfor ambitionen om, at der lokalt skal veere en folelse af ejerskab

til et fagligt foellesskab og en falles historie. For at veere naervaerende og relevant
igangsaetter vi som nsevnt 16 projekter, der handler om, hvordan vi kan bedrive
faglig organisation pa en ny mide inspireret af vores egen historie: At finde tilba-
ge til engagementet og viljen til at sta sammen om faelles udfordringer pa arbejds-
pladsen, men ogsa at udvikle initiativer, som bidrager til fortsat leering for den en-
kelte socialradgiver og et samlet kompetencelgft af professionen.

Feaellesskabet og at vi har noget saerligt sammen i DS, fordi vi er social-
radgivere, ligger i socialradgiverens DNA, men det er ikke en selvfglge
for alle studerende og nyuddannede. Tal om det derude, tal om de mu-
ligheder, faellesskabet tilbyder, og de dgre, vi kan abne for hinanden -
og det som du efterspgrger i DS. Tag godt imod de nye udviklingstiltag
og byd endelig ind i forhold til den vigtige omsaetning af dem!
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