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Perspektivet for barn med handicap bliver ofte glemt i sager, hvor deres foraeldre sager om aflastning
efter paragraf 44. Det viser en undersggelse, som adjunkt har lavet.

Jeg oplevede som fagkonsulent, at loveendringerne pa aflastnings-
omradet medfgrte en sendret praksis, hvor mange socialradgive-

re og ledelse ikke lengere mente, at det var ngdvendigt, at vurdere
om barnet skulle inddrages, nar sagerne blev behandlet efter § 44.
Lovaendringen sa ud til at medfgre et tilbageskridt for en stor grup-
pe bgrn med handicaps retticheder, og det skete uden den store op-
maerksomhed.

Undersggelsen viste, at 78,8 procent af socialradgiverne ikke men-
te, at socialradgiveren i den konkrete case burde tale med barnet,
inden der blev bevilget aflastning. Radgiverne havde primsert tre
faglige begrundelser: Den fgrste var, at de anser aflastning som en
kompenserende ydelse til foraeldrene, sa derfor er det ikke relevant
at ggre sig overvejelser om inddragelse af barnet. Den anden hand-
lede om beskyttelse af barnet, mens den tredje begrundelse var, at
de mener, at foraldrene selv skal tale med barnet, da det er forael-
drene, der gnsker aflastningen.

60,7 procent af foraeldrene mente ikke, at hverken socialradgiveren
eller foraeldre burde snakke med barnet, inden der traeffes afegrelse
om aflastning. Mange af forseldrene begrundede det med, at aflast-
ning er en kompenserende ydelse, der bgr bevilges under hensyn til
den samlede families behov. Mange havde ogsa en forstaelse af, at
aflastningen ikke er for barnets skyld, men en forseldrebeslutning,
som traeffes af hensyn til hele familien.

Undersggelsen viser, at i aflastningssager, som behandles efter § 44,
er der en stor risiko for, at det ikke vurderes om og hvordan, bar-
nets perspektiv skal inddrages. Det er problematisk. Bade set i for-
hold til FN’s bgrne- og handicapkonventioner, men ogsa paradok-
salt, for loveendringen kom som et led i Barnets Reform, som netop
havde som et af sine formal at fremme bgrns rettigheder.

En diskussion af om og hvordan barnet skal inddrages. Den mang-
lende vurdering giver risiko for, at socialradgiverne overser betyd-
ningsfulde perspektiver, og derfor ikke har mulighed for at foretage
en helhedsorienteret sagsbehandling. Desuden medfgrer det risiko
for, at bgrn fratages muligheden for at blive hgrt og inddraget i vur-
deringer, som kan have stor betydning for deres liv. Der kan vaere
gode faglige begrundelser for ikke at inddrage - men vurderingerne
bgr foretages. Ikke mindst for at sikre bgrnenes rettigheder.

S5HURTIGE

Berit Juel Christoffersen er cand.soc. og adjunkt pa VIA University College, Socialradgiveruddannelsen.
Sammen med lektor Morten Ejrnaes har hun skrevet artiklen:
"Skal et barn med handicap inddrages nar forzeldrene oplever behov for degnaflastning?” til tidsskriftet "Uden for nummer’ 35.
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#¥ /i skal sikre en
balancegang, hvor
vilaver digitale

lasninger, der giver
beslutningsstatte,

men som ikke tvinger
sagsbehandleren ned |
en struktur uden plads til
det faglige skan.

Thomas Hildebrandt. projektleder og
lektor pa IT-Universitetet
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SOCIALRADGIVERDAGE:

Begejstring. nysgerrighed og refleksion

Lzaes om udvalgte hajdepunkter fra socialradgivernes fagfestival, hvor over
650 mennesker var samlet til et taetpakket program, som indbad til debat,
refleksion og inspiration under overskriften "Styring og faglig frihed".
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DS’ vejledende sagstal abner dore

Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal bliver et stadig vigtigere redskab i kampen for at skabe
bedre arbejdsforhold for socialradgiverne og styrke de socialfaglige indsatser. | ar er det 10 ar siden, at DS’

vejledende sagstal sa dagens lys.

agspressen har gjort
dem til en malestok for
socialradgivernes ar-
bejdsforhold, en raek-
ke kommuner bruger
dem aktivt til at rekruttere medarbej-
dere, og de er et afegrende argument
i dialogen med ledere, borgmestre og
direktgrer: Dansk Socialradgiverfor-
enings vejledende sagstal, som i ef-
teraret 2017 har 10 ars jubilseum, har
vist sig at vaere et af socialradgiver-
nes mest effektive midler i kampen for
at skabe fagligt forsvarlige arbejdsfor-
hold og sikre kvalitet i arbejdet.

- Vi ser, at vores vejledende sags-
tal far storre og stgrre anerkendel-
se. Stadig flere kommuner bruger dem
som rettesnor, og mange skilter med,
at de overholder DS’ vejledende sags-
tal i eksempelvis jobannoncer, fortael-
ler Anne Jgrgensen, formand for DS
Region Syd.

Sagstal baner vejen for investeringer
Anerkendelsen af sagstallene ses ogsa
i nyhedsmediernes deekning af social-
radgivernes arbejdsforhold. Et af de
seneste eksempler er debatten om
Jobcenter Laerkevej i Kgbenhavn, hvor
det trak overskrifter, at socialradgi-
verne sidder med fire gange s mange

FEN3r s mange arbejdsgivere bruger sagstallene som rettesnor,
er det netop, fordi de er udarbejdet i dialog med socialradgivere,
som har szerligt stor indsigt pa de forskellige felter.

Anne Jorgensen, formand for DS Region Syd

sager, som Dansk Socialradgiverforening an-
befaler.

- P4 den méade er vores vejledende sagstal
ogsa med til at laegge pres pa kommuner og
politikere, siger regionsformanden.

Anne Jgrgensen tilfgjer, at Dansk Social-
radgiverforening har et steerkt gnske om, at
kommunerne investerer i det sociale arbejde.
Her er det vigtigt, at den enkelte socialradgi-
ver far et sagstal, der ggr det muligt at indga i
en konstruktiv relation med borgeren, hvilket
fremmer det socialradgiverfaglige arbejde.

Faglig indsigt bag tallene

Ogsa Arbejdstilsynet spgrger ofte til de ak-
tuelle sagstal, nar de besgger socialradgiver-
arbejdspladser, og for hgje sagstal kan vaere
medvirkende til, at Arbejdstilsynet giver pa-
bud.

Nér sagstallene har fiet sa stor gennem-
slagskraft, skyldes det i hgj grad, at de er ba-
seret pa faglig viden om socialradgivernes ar-
bejdsomrader, vurderer Anne Jgrgensen.

- Nar sa mange arbejdsgivere bruger

sagstallene som rettesnor, er det
netop, fordi de er udarbejdet i
dialog med socialradgivere, som
har seerligt stor indsigt pa de for-
skellige felter. Kommunerne ved
godt, at det skal tages serigst, si-
ger regionsformanden med hen-
visning til, at DS’ vejledende sags-
tal bliver udarbejdet pa basis af
undersggelser blandt medlemmer
og tillidsfolk samt grundige drgf-
telser med DS’ faggrupper.

- Det, at der er faglig indsigt
bag de vejledende sagstal, ggr det
ogsa nemmere for vores tillidsfolk
at inddrage dem i dialogen med
ledelsen. Og ofte kan en kommu-
ne, som ligger langt over vores an-
befalinger, skaeve til nabokommu-
nerne og se, at det faktisk godt
kan lade sig gore at fa sagstallet
til at stemme med vores vejled-
ninger.

10 &r med vejledende sagstal

Vejledende sagstal skal snart opdateres

I september 2017 var det 10 ar siden, at Dansk Social-
radgiverforenings hovedbestyrelse for farste gang
vedtog vejledende sagstal. Pa baggrund af gnsker fra
medlemmerne lagde DS ud med at vedtage vejleden-
de sagstal pa tre omrader; bgrne-familieomradet, sy-
gedagpengeomradet og beskaeftigelsesomradets
ledige borgere i match 3-5. | dag er vi oppe pa ni sags-
omrader for forskellige kommunale myndighedsom-
rader.

Laes mere om DS’ vejledende sagstal pa
socialraadgiverne.dk/sagstal
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DS' vejledende sagstal revideres cirka hvert andet ar. Naste gang bliveri2018.

- DS’ vejledende sagstal skal afspejle den virkelighed, socialradgivere sidder i. Eksem-
pelvis har stigende kompleksitet i sagsbehandlingen pa berneomradet haft indflydelse pa
vores vejledninger. Det samme har de seneste ars beskzftigelsesreformer, siger Anne Jor-
gensen.

Hun papeger, at der kan vaere mange faktorer, der gar sig gldende i forhold til, hvor
mange sager man kan have.

- En nyuddannet socialradgiver kan ikke have ansvar for lige sa mange sager som en gar-
vet socialradgiver. Pa samme made kan der vaere andre forhold der gar, at nogle skal have
et lavere sagstal, eksempelvis deltidsansatte, tillidsvalgte eller socialradgivere, der er i
gang med en efteruddannelse.



TAG DIN EFTERUDDANNELSE TIL

Psykiatrivejleder
hos Birgitte Warn

Flere end 250
faqprofessionelle har
taget efteruddar.melsen
til psykiatrive jleder
hos Birgitte Warn.

Lees deres yurdering
of udbyttet p3d
WWW.wam.nu/referencer

Som fagprofessionel er det en
serlig udfordring at radgive og
motivere mennesker med psykisk
sarbarhed og — sygdom. Hvordan
stiller vi fx krav samtidig med, at
vi yder stotte, s3 vi ikke forveerrer
borgerens tilstand? Hvordan hand-
terer vi fastldste onsker eller en
fastlast selvopfattelse? Hvordan
moder vi borgerens angst og arbej-

SAGT OM UDDANNELSEN:

"Hos Birgitte Wérn har jeg féet
teknikker og metoder til at kunne
praege mine samtaler med psykisk
sarbare og syge i en retning, der
kan skabe motivation hos borgeren.
Jeg er blevet meget klogere p3,
hvordan jeg, som professionel, kan
gribe samtalen an og skabe gode
resultater — bade i samtalen og i
den forvaltning, jeg arbejder for.”

- Maria Ellegaard Hansen,
socialrédgiver og virksomheds-
konsulent, Haderslev Kommune

Holdstart

efterar
2018

der med motivation til forandring
— eller mangel pd motivation?

Uddannelsen henvender
sig til dig, der skal
hjeelpe psykisk
sarbare og syge
mennesker videre
i forhold til job,
uddannelse eller
afklaring — fx som
socialradgiver, be-
skeeftigelseskonsulent
eller sagsbehandler.

UDDANNELSEN GIVER DIG:

¢ Viden om de forskellige psykiske
sygdomme oq tilstande

e Konkrete redskaber til at handtere
samtalen og rddgivningen bedst
muligt

e Indsigt i hvilke hensyn, du skal
tage, og viden om, hvordan du
stiller krav

* Redskaber til at beskytte bade dine
og borgerens graenser i samtalen

"Psykiatrivejlederuddannelsen har
i hoj grad rustet mig til at varetage
mit job mere professionelt, givet
flere tangenter at spille ps samt
praesenteret en masse veerktojer,
som helt konkret kan overfores til
de daglige opgaver. Birgitte Wérn
er intet mindre end en fantastisk
formidler.”

- Louise Wrist Serensen,
fuldmaegtig, Rehabiliterings- og
Rédgivningsafdelingen,
Veterancentret

TIf. 61 69 00 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

e Den nyeste viden om hvilke
arbejdsrettede tiltag, der virker

o Teknikker til at fremme motivation
for forandring

HERUDOVER FAR DU:

¢ Oplaeg ved Psykolog Olga
Runciman om hendes personlige
vej fra fortidspensionist med en
skizofrenidiagnose og til et liv som
medicinfri og selvforsergende

¢ Oplaeg fra Sebastian Simonsen,
psykolog, Ph.d. og ekspert i
personlighedsforstyrrelser

e Case play — samtaletreening med
en professionel skuespiller, som
tager udgangspunkt i eksempler
fra din hverdag

HOLDSTART:

Uddannelsen er pa 10 dage, der
afvikles over 5 moduler & 2 dage
med start den 10. og 11. september
2018 i Kebenhavn. Pris kr. 26.500,-
ekskl. moms, inkl. forplejning,
undervisningsmateriale og boger.

"Birgitte Wérn er som underviser
helt i top. Jeg er blevet mere
bevidst om min egen rolle og bedre
til at tilgodese borgernes behov

o0g udnytte de resurser, som den
enkelte borger har. Jeg kan varmt
anbefale uddannelsen til andre.”

- Kirsten Gionet, socialrédgiver,
Hjorring Kommune

OM BIRGITTE WARN:

Birgitte er cand.mag. i dansk
0g psykologi, indehaver af
Waérn Kompetenceudvikling og
forfatter til bl.a. "Nar psyken
strejker”og”Kort og godt om
stress”.

Birgitte har mere end 20 ars
erfaring som underviser af
rddgivere og ledere i samtale-
teknikker, herunder kommuni-
kation med psykisk sarbare
0g syge. Blandt kunderne er
bl.a. Kpbenhavns Kommune,
Jobcenter Aarhus, Rigshos-
pitalet, Forsvarets Veteran-
center, DM og Mary Fonden.

Birgitte har arbejdet med
radgivning af psykisk sarbare
ledige i en lang drraekke og
korer lpbende radgivnings-
forlob for mennesker, der er
sygemeldte med stress, angst
eller depression.

Psykiatrivejlederuddannelsen
er oprindeligt udviklet af
Birgitte Warn i samarbejde
med Psykiatrifonden.

Laes mere pa www.warn.nu.
Du er ogsa velkommen til
at kontakte Birgitte Warn
pa tlf. 61 69 oo 22 eller
mail: info@warn.nu.

warn

Radgivning af rédgivere




DS: Regeringens udspil bekaamper
ikke ungdomskriminalitet mest effektivt

Selv om det er positivt, at regeringen har droppet at saenke den kriminelle lavalder pa den mdde, man
tidligere havde planlagt, er DS dybt bekymret over regeringens udspil om ungdomskriminalitet - med
ungdomskriminalitetsnaevn og en sakaldt ungelavalder pd 12 ar.

riminaliteten blandt unge
i Danmark er faldet kraf-
tigt de seneste ti ar og
falder stadig. Selv ”den
harde kerne” bliver min-
dre. Det tidligt forebyggende arbej-

de med udsatte unge i kKommunerne er
en succes. og hvis regeringen gnsker at
fortsette udviklingen mod mindre kri-
minalitet, ber den derfor afsaette flere
midler og give bedre muligheder for at
udfgre det gode, sociale arbejde, der er i
gang i dag.

Sadan lyder reaktionen fra Niels
Christian Barkholt, nsestformand for
Dansk Socialradgiverforening, pa rege-
ringens udspil om ungdomskriminali-
tet med titlen ”Alle handlinger har kon-
sekvenser - en reform af indsatsen mod
ungdomskriminalitet”. Regeringen vil
sette hardere ind mod de unge, der be-
gar grov kriminalitet.

Dansk Socialradgiverforening deler
ambitionen om at fa unge, der er hav-
net i kriminalitet eller er i risiko for det,
ud af mgnstret. Men det ggr vi ikke ved
at skabe et nyt system med Kklare straf-
feretslige elementer for bgrn helt ned
til 12 ar, understreger Niels Christian
Barkholt.

- Vi skal bygge videre pa den succes
med kriminalpraeventivt, forebyggende
arbejde, der betyder stadigt mindre kri-
minalitet blandt unge.

Han papeger ogsi, at gget brug af for-
®ldrepalaeg ikke lgser noget i sig selv.

- Der skal langt mere til. For disse
foraeldre bliver altsa ikke lige pludselig
handlekraftige autoriteter over for de-
res bgrn, blot fordi de risikerer at mi-
ste noget af deres indkomst. Tvaerti-
mod far de flere bekymringer og faerre
ressourcer.

"Ungelavalder”

Regeringen vil blandt andet oprette
ungdomskriminalitetsnsevn, der med
en dommer for bordenden skal behand-

le sager om bgrn helt ned til 12 ar - en
graense, som regeringen kalder for ”un-
gelavalder”. Der er endnu mange ube-
svarede spgrgsmal i forhold til nsevne-
nes virke. Men i udgangspunktet har
Dansk Socialradgiverforening sveert
ved at se, at det giver mening at intro-
ducere bgrn ned til 12 ar for et mere
strafferetligt system.

- Det er positivt, at regeringen ikke
vil s;enke den kriminelle lavalder pa
den made, man tidligere havde plan-
lagt. Men vi er dybt bekymrede over
den nye konstellation med ungdoms-
kriminalitetsnaevn og en sakaldt unge-
lavalder’. For det er en rigtig darlig idé
at introducere elementer fra det straffe-
retslige system overfor bgrn helt ned til
12 ar. Alle erfaringer og faglig viden pa
omradet viser, at bgrn ikke skal mgdes
med straf eller sanktioner - men i stedet
mgdes af kompetente voksne, som ta-
ger hind om at lede dem pa rette spor.
Det geelder i skolen, i fritidslivet, i bo-
ligcomradet og sa videre. Og det er der
faktisk rig mulighed for i dag, siger
Niels Christian Barkholt.

Retssikkerhed?
Indfgrelsen af ungdomskriminalitets-
naevn rejser desuden en raekke spgrgs-

mal om blandt andet bgrn og unges
retssikkerhed.

- De unge kan komme for en dom-
mer, som kan anbringe dem udenfor
hjemmet. I dag har de unge og deres
foraeldre ret til at blive hgrt og kan kla-
ge over afggrelsen, men hvem varetager
deres interesse i et nseevn? Skal de have
advokatbistand? Og hvem tager hand
om dem og sikrer, at den sociale ind-
sats fortsatter?

Dansk Socialradgiverforening er
¢lad for, at regeringen gerne vil udbyg-
ge SSP-samarbejdet i kommunerne,
men understreger, at det kraever res-
sourcer.

- Det tveergaende samarbejde om-
kring bgrn pa kant med loven er ngg-
len til at forebygge kriminalitet blandt
unge. Det anerkender regeringen selv
i sit udspil, og det er godt, at den vil
styrke det forebyggende arbejde gen-
nem blandt andet bedre koordinering.
Hyvis regeringen gerne vil nedbringe
kriminaliteten, sa skal den ogsa afsactte
flere midler til dette arbejde.

Laes regeringens udspil "Alle handlinger har konse-
kvenser - en reform af indsatsen mod ungdomskri-
minalitet” pajm.dk

¥¥ Vi skal bygge videre pa den succes
med kriminalpraeventivt, forebyggende
arbejde, der betyder stadigt mindre
kriminalitet blandt unge.

Niels Christian Barkholt, nastformand for Dansk Socialradgiverforening
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Uddan dig
il coach

Autenticitet, samskabende dialog, empowerment og kreativitet
— det er kvalitetsveerdierne i UC SYD’s coachuddannelse

Hos UC SYD far du en unik coach-
uddannelse med en integrativ tilgang
til virkeligheden, hvor du kombinerer
teoretisk fordybelse, treening af faerdig-
heder og refleksion med undervisning,
gvelser og feedback. S& du kan udvikle
din egen coachingstil og praksis.

Loes mere om coachuddannelsen,
certificering og tilmeld dig modul 1
senest 12. december 2017 pd
evu.ucsyd.dk/EH20-18003

ucsyd.dk videreuddannelse



KUNSTIG INTELLIGENS:

GPS skal guide socialradgivere til hurtigt overblik

En GPS skal gare det nemmere for bade sagsbehandler og borger at fa et overblik over den enkeltes sag. Det
er malet med it-projektet EcoKnow, der vil bruge big data og kunstig intelligens til at fa borgerne hurtigere og
bedre gennem systemet. Dansk Socialradgiverforening er med - for at sikre socialfaglighed, etik og borgerens
retssikkerhed.

n GPS til lovgivningsland og gode eksempler”.

Sadan forklarer Thomas Hildebrandt, lektor pa

IT-Universitetet i Kgbenhavn gnsket til det helt
konkrete udbytte af projekt EcoKnow.

Et fire-arigt it-projekt, der har som mal at de-
monstrere, at digitale lgsninger med brug af big data og kun-
stig intelligens rent faktisk kan forbedre kvaliteten for bade
sagsbehandlere og borgere i savel familieafdelinger som
jobcentre.

Ved at ggre sagsbehandlingen mere smidig, mere borger-
naer og i sidste ende give faerre fejl, faerre klager, mere tilfred-
se borgere og medarbejdere.

Projekt EcoKnow vil udvikle digitale 1gsninger, hvor sen-
dringer i loven kan integreres lgbende i systemet - og af kom-
munens egne ansatte. Digitale lgsninger, som ggr det muligt
for sagsbehandlerne at traekke pa store maengder data, der

¥¥Viskal sikre en balancegang,
hvor vi laver digitale losninger,
der giver beslutningsstotte,
men som ikke tvinger sagsbe-
handleren nedien struktur
uden plads til det faglige skon.

Thomas Hildebrandt, projektleder og lektor pa IT-Universitetet.

findes fra tidligere sagsforlgb. Men med fortsat plads til et
fagligt skgmn.

- Ligesom en GPS kan udregne en ny rute, hvis der er vej-
arbejde, eller den foreslaede vej ikke tages, skal sagsbehand-
lersystemerne kunne foresla nye planer for borgeren, nar
der sker loveendringer, eller der opstar en ny situation - for
eksempel sygdom. Samtidig skal systemerne kunne track-
ke pa, hvad der har virket i tidligere forlgb, sa vi ggr brug
af evidens, fortaeller Thomas Hildebrandt, projektleder pa
EcoKnow.

- Derudover skal de nye lgsninger give borgerne en hand
med pa rattet. Vi har fokus pa stgrre medindflydelse og gen-
nemsigtighed, fordi det med GPS’en bliver nemmere for bade

sagsbehandler og borger at fa et overblik over
den enkeltes sag. Noget, der isaer kan have be-
tydning, nar en sagsbehandler skiftes ud, me-
ner Thomas Hildebrandt.

Ingen tvang

Ud over I'T-Universitetet er bade Kgbenhavns
Universitet, Danmarks Tekniske Universitet
(DTU), Syddjurs Kommune og Kgbenhavns
Kommune med som partnere. Tillige delta-
ger en raekke private firmaer som Exformatics,
KMD og Globeteam samt Kammeradvokaten
og Dansk Socialradgiverforening.

- Dansk Socialradgiverforenings rolle er at
hjeelpe os andre med at forsta mulige implika-
tioner i forhold til socialfaglighed, etik og bor-
gerens retssikkerhed. Vi skal sikre en balance-
gang, hvor vi laver digitale lgsninger, der giver
beslutningsstgtte, men som ikke tvinger sags-
behandleren ned i en struktur uden plads til
det faglige skgn, siger Thomas Hildebrandt.

Pget retssikkerhed

I Dansk Socialradgiverforenings ressource-
gruppe om teknologi ser man EcoKnow som
en adgang til bade netveerk, viden og mulighed
for at bidrage med socialfaglig viden i udvik-
lingen af fremtidens it-system, som man haber
kan vaere med til at gge borgernes retssikker-
hed. DS’ formand, Majbrit Berlau, som star i
spidsen for ressourcegruppen, siger:

- Vi er glade for at vaere inviteret med i pro-
jektet, og vi vil naturligvis holde saerligt gje
med, at socialradgivernes faglige skgn ikke bli-
ver klemt af den nye teknologi. Man ma ikke
tro, at automatiserede systemer kan erstatte
det arbejde, som socialradgiverne udfgrer, men
de kan supplere og maske kvalificere.

Og Louise Legind Pedersen, forretningsspe-
cialist i KMD - og ogsd medlem af DS’ ressour-
cegruppe, supplerer:

- Den digitale hjeelper kan veere med til at
sikre, at man som borger som udgangspunkt
bliver sikret den samme sagsbehandling, uan-
set om man har en erfaren eller helt nyud-
dannet socialradgiver. Samtidig haber jeg, at
EcoKnow abner op for muligheden for at brin-
ge forskning og praksis tettere pa hinanden.
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Budget pa 25 millioner
[ |

DS’ egne "teknologi-eksperter”

DambyHahn

Uddannelse

Til KAT-uddannelsen:

Examineret
Kognitiv
Grunduddannelse

Et supplement til din socialradgiverud-
dannelse og dit arbejde med borgere
med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og
hjeelpe borgere med psykiske udfordringer og
barrierer. Kognitiv Metode er videnskabeligt veldo-
kumenteret som metoden med starst effekt. Nu
kan du med denne 1-drige uddannelse tilegne dig
grundprincipper og specialviden om de hyppigst
forekommende problemomrader, du i dit arbejde
som socialrddgiver mader hos denne personkreds
af borgere. Tilmeld dig nu pa vores hjemmeside.

Pa uddannelsen far du specialviden om:

» Kognitiv Metode, teori og praksis

» Nedsat selvvaerd og angstlidelser

» Depression og stress

»  Misbrug og personlighedsforstyrrelse

»  Masser af teknik, bla. vredeshandtering
0g assertion

Uddannelsen foregar i Odense centrum,

og leber over 8 maneder med 3 dage hver méned.
Nazeste holdstart er 30. oktober 2017.

Laes mere pa: http.//www.dambyhahn.dk/uddan-
nelser/kognitiv-grunduddannelse, eller ring til
Peter pé 3078 3943.

Du kan tilmelde dig pé& hjemmesiden eller sende
en mail til Peter@dambyhahn.dk




“Friaf angst - En forael-
drehandbog" af Barbara
Hoff Esbjorn, Bianca
Munkebo Christiansen
og Sonja Breinholst,
Akademisk Forlag, 172
sider, 249,95 kroner.

"Effektiv undervisning
- En handbog for dig,
derunderviser somen
del af dit job" af Troels
Bom, Akademisk For-
lag. 160 sider, 249,95
kroner.

Sven Erik Henningsen

OVERGANGE

fra arbejdsliv
til pension

£ » -

"Overgange - fraar-
bejdsliv til pension - en
brugsbog" af Sven Erik
Henningsen, Forlaget
Hovedland, 210 sider,
229,95 kroner.

OVERDREVEN ANGST

Tre psykologer med teore-
tisk viden og praktisk erfa-
ring med behandling af bgrn
med angst har skrevet en for-
ldrehandbog, som beskri-
ver angstens forskellige ud-
tryk og viser, hvordan man
kan hjzelpe et barn fri af en
overdreven angst. Forfatter-
ne beskriver de grundlaeg-
gende principper for kog-
nitiv adfaerdsterapi trin for
trin, sa foraldre, der har et
barn i behandling, forstar,
hvad barnet skal lere, og kan
stgtte det i de gvelser, det
far med hjem mellem terapi-
sessionerne.

DELTAGERORIENTERET
UNDERVISNING

Bogen introducerer Effek-
tiv undervisning, som er en
undervisningsform, der rent
faktisk indebaerer, at delta-
gerne husker og bruger den
nye viden til at udvikle deres
praksis - og den prasente-
rer en lang raekke vaerktgjer
og metoder til at planlaegge,
gennemfgre og evaluere del-
tager- og praksisorienteret
undervisning. Malgruppen er
dem, der underviser voksne
medarbejdere eller kolleger.

ET GODT SENIORLIV

Rigtig meget af vores liv og
identitet er knyttet til vores
arbejdsliv, sa man kan fa no-
get af et "praksischok”, nar
man gar pension. Isar hvis
man ikke har overvejet, hvad
man nu vil fylde sit liv med.
Forfatteren faldt selv ned i
et hul. I denne "brugsbog”
fortaller han om de typiske
forandringer i overgangen
og formidler en lang raek-

ke menneskers erfaringer. Og
han szetter de personlige hi-
storier ind i en stgrre sam-
menhang og inddrager den
forskning, der findes pa om-
radet.
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Stor opbakning til Velfaerdens dag

Hvis du ikke allerede har skrevet under og stot-
tet kampen for et staerkt fallesskab og bedre
velfaerd, sa klik ind pa danmarkforvelfaerd.dk
og skriv under.

Sygemeldte foler sig mest utrygge

Danmark har historisk vaeret et af de mest trygge lande i verden, men fra 2004 til
2015 er utrygheden vokset fra tre procent til 18 procent, malt blandt 6.000 danske-
reover 18 ar.

1 Den mest utrygge samfundsgruppe er de sygemeldte, hvor 36 procent er grundlaeg-
gende utrygge.

1 Blandt folk pa kontanthjzelp er 35 procent grundleggende utrygge.

1 Blandt ufaglaerte og faglaerte er hhv. 29 og 26 procent utrygge ved, om helbredet
holder til pensionsalderen. Det bekymrer kun 12 procent af de hgjere funktionzerer.

Kilde: Tryghedsmaling 2015, Trygfonden

DANMARK KORT

Silkeborg
Solgérden er indviet som et
"profilplejehjem” for alko-

holmisbrugere - hvor bebo-
erne ma drikke, hvad de har
lyst til, resten af deres liv.

Gladsaxe
Kvinder med anden etnisk

Aalborg
Grgnlaendere kan nu stille op og

stemme til Integrationsradet. De er herkomst end dansk kom-
danske statsborgere, men for no-
gen kan det danske system vaere

mer pa kursus med fokus pa
job.25% erijob. 75% af de
gvrige er i praktik, lgntil-
skud eller uddannelse.
Syddanmark

Regionen har med succes
behandlet patienter med
angst og let til moderat de-
pression via nettet. Nu ud-
breder Danske Regioner til-
buddet til hele landet.

Svendborg

Carlos' Kitsch'en har mod-
taget Tine Bryld Prisen
2017 for sit arbejde med at
fa dgmte ud af kriminalitet
0g i gang med uddannelse
eller job.

Kebenhavn

Hver fjerde af de 15-17-ari-
ge kgbenhavnere har ikke
tjekket deres e-boks i
mindst et halvt &r, s nu
skal det pa skemaet i 9. og
10. klasserne.

Lolland

Kommunen har syv tilfeel-
de, hvor man mener at kun-
ne bevise, at nogle kommu-
ner har arbejdet aktivt for
at eksportere socialt udsat-
te borgere til Lolland.

Odense
Software-robotten Tyra har ska-
ret to tredjedele af den tid, sagsbe-
handlerne i kontanthjzlpsafsnittet
bruger pa faktureringer og under-
retninger.



Arbejdsmilja: li

Det gor os tilfredse med jobbet

I Det er SA nadvendigt
Kolleger som statter, indflydelse pa arbejdet, et  andet sund mad og motion, tilbud om psykolog- og vigtigt med en 5tyr|<et
job, der ikke er fysisk hardt, og allervigtigst en hj=elpi krisesituationer og rygestopkurser. . R
stottende leder. Det er, hvad der gor os tilfred- Professor pa NFA, Lars Andersen, som har indsats malrettet de nyUd B
se pa jobbet. staet i spidsen for undersggelsen, konkluderer, dannede. Alle ‘nye’ skal have

Det viser en ny spgrgeskemaundersggelse at det er traditionelle arbejdsmiljefaktorer, der
fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-  betyder mest: Vil man have tilfredse medarbej- encha nece, men faktum
miljg, NFA, blandt 10.000 danske lsnmodtage-  dere, er det vigtigt at sikre et godt fysisk og psy- er,at vier mega preggede
re. De har svaret pa, hvad der ger dem tilfredse  kisk arbejdsmilje. Sund mad og motion betyder herude i virkel ighedens
med arbejdet blandt ni forskellige ting, blandt ogsa lidt, men ikke sa meget.

verden. Sa nar halvdelen af

arbejdspladsen efterhdanden
er nyuddannede, sa leber
de erfarne endnu staerkere -

Videreuddannelse:

Socialradgivernes hovedorganisation, FTF, udbyder for tredje gang uddannelsen “Pa vej mod ledelse”

for medarbejdere med talent for og lyst til ledelse. "Pa vej mod ledelse” er et kompetence- og afkla- hvilket giver gget pres igen o

ringsforlgb pa diplomniveau. Det udbydes i samarbejde med VIA University College i Aarhus med stu-

diestart 1. februar 2018. Pa uddannelsen, som forlaber over seks undervisningsdage, har hver enkelt Stine Frick, socialradgiver, om en god

deltager en mentor tilknyttet. Tilmeldingsfrist er 4. januar. jobstart for nyuddannede.

Lzes mere pa ftf.dk/ledertalent Lzes DS’ introguide pa socialraadgiverne.
dk/nysoc

sl D [ SKREV

I0 Det er vigtigt, at politikerne

o
forstar, at graensen er naet for \/| I:OR 25 AR

de udsatte i systemet. De er ikke

blevet mgdt med de indsatser, S | D E N
de har brug for. | stedet far

de en ny arbejdspravning, ISocialrad-
et nyt aktiveringsforlab, nyt giveren24-
sagsbehandlerskift og ny 1992: Mange
. omraderinden
Iovg|vn|ng. for social- og
Borgerne bliver jo rundtosset, sundhedssek-
toren er under

og de oplever at lgbe rundt

i et hamsterhjul i for mange
ar. Det er den frustration,
der akkumulerer for nogle.
Er det acceptabelt? Aldrig
bliver det acceptabelt at true
en medarbejder. Men kan

frustrationen forstas? Ja.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgi- male som mu-
verforening, 31. oktober i Ugebrevet A4. Lzs ligt, helst i egen bolig m.v. Denne udvikling giver imid- 63 procent af lederne har haft samtaler

hele artiklen "Formand om vrede borgere: lertid problemer for nogle af samfundets svageste med deres medarbejdere om stress det
De Izber jo rundt i et hamsterhjul” pa uge- og hardest belastede grupper. De bliver i hgjere grad seneste ar. Det viser en ny undersggelse
brevetA4.dk overladt til at klare sig selv - uden at det rent faktisk fra fagforeningen Lederne.

kan lade sig gore.

omstilling i dis-
se ar. Der bliver
bl.a. lagt mere
vaegt paat
hjelpe menne-
sker med alvor-
lige problemer
til en tilvaerelse
sa nar det nor-
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T{L FAGLIG BE
SGERRIGHED

T&@

socialradgivere fordelt pa
ca.590 kvinder og 60 mand
deltogi Socialradgiverdage
med 90 debatter,
workshop og taler.
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GEJSTRING,
OG REFLEKSION

Socialpolitikken og det socialfaglige arbejde er en historisk
succes, som vi skal vaere stolte af, fastslog Majbrit Berlau,
DS-formand, i sin abningstale pa Socialradgiverdage

den1. 0og 2. november pa Hotel Nyborg Strand.

Pa de naeste sider kan du lzese - og se - udvalgte hajdepunkter
fra socialradgivernes fagfestival, hvor over 650 mennesker
blev sat fri til et taetpakket program, som indbad til debat,
refleksion og inspiration under overskriften "Styring og faglig
frihed".

Lzes hele Majbrit Berlaus abningstale pa socialraadgiverne.dk/socialraadgiverdage
Her kan du ogsa finde materialer fra de mange oplaeg.
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Beskaeftigelsesministeren:

DERERINTET GODT ARGUMENT
FORIKKE AT ANSATTE FLERE
SOCIALRADGIVERE

Kommunerne skal investere i
en bedre indsats til de ledige,
loven skal forenkles, og
medarbejderne i kommunerne
skal have mere faglig frihed, lad
det fra beskaeftigelsesminister
Troels Lund Poulsen, da han
talte pa Socialradgiverdage.
'Sed musik i vores grer’, siger
DS-formand Majbrit Berlau.

eskaeftigelsesminister Troels Lund
Poulsen (V) er forundret. Hvorfor
er der ikke flere kommuner, som in-
vesterer i indsatsen for ledige bor-
gere? Han har ikke selv svaret, men
planlaegger en rundtur i Danmark
efter kommunalvalget for at opfor-
dre kommunerne til blandt andet
at ansaette flere medarbejdere til at
lgfte indsatsen.

- Jeg vil rundt til de nye udvalgsformsend og borgmestre
efter valget for at fortaelle, at der ingen gode argumenter er
for at undlade at investere i beskaeftigelsesomradet, lgd det
fra talerstolen, da ministeren abnede andendagen af Social-
radgiverdage 2017 pa Hotel Nyborg Strand.

Kort forinden havde 650 socialradgivere indfundet sig i
den aflange mg@desal, mange med lidt traette smil og bevaebnet
med fyldte kaffekopper, der vidnede om en indholdsmaettet
fgrstedag med et vaeld af workshops og oplacg. Stemningen
var afslappet, mens deltagerne smasnakkende fandt plads ved
paraden af langborde i salen med mahognibrune mursten og
opbrudte billeder af strand og hav omkring Storebaeltsbroen.

Flere socialradgivere, tak
Snakken forstummede, da DS-formand Majbrit Berlau tradte
op pa scenen for at praesentere Troels Lund Poulsen. Han er
en minister med visioner, stor indsigt i beskaeftigelsesomra-
det og ambitioner om regelforenkling og bedre sammenhseng
mellem beskaeftigelses-, social-, sundheds- og uddannelses-
omraderne, lgd skudsmalet fra formanden, der kaldte ambi-
tionerne for ’sgd musik i vores grer’, for hun dog tilfgjede, at
traeerne ikke vokser ind i himmelen.
- Vi deler ambitionen om at f4 mennesker i arbejde,
men regeringens fattigdomsskabende politik med kontant-
hjeelpsloft, 225-timersregel og integrationsydelse tvinger men-
nesker til dagligt at prioritere mellem basale behov som tgj,
medicin og ordentlig mad - det er ikke den rigtige vej, sag-
de Majbrit Berlau, inden hun gav ministeren ordet med en ud-
trykt forhabning om, at han far tid til at fgre sine ambitioner
om flere investeringer i beskaeftigelsespolitikken ud i livet.
Troels Lund Poulsen var tydeligvis ikke mgdt op for at
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I'T1denfrihedsovelse, jeg laegger op til. skal jeg
sikre mig, at friheden bliver brugt pa en made,
hvor de svageste ikke kommer i klemme.”

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen
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ITTallene viser, atinvesteringerne kommer tilbage
halvanden til tre gange. Der er intet godt argument for
ikke at ansaette flere socialradgivere. og det siger jeg
ikke bare, fordi jeg er her - men selvfoigelig gor det en
forskel, hvis der ligger 200 sager pa ens bord.

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen

provokere eller gdelaegge den gode
stemning.

- Jeg er glad for at veere her og saet-
te fokus pa det, skiftende regeringer
har talt om lsenge, men ikke har veeret
lige gode til at fore ud i livet, nemlig en
aktiv beskaeftigelsespolitik - og hvem
kan veere bedre at tale med om det end
jer, begyndte han, for han greb bolden
fra Majbrit Berlau.

- Jeg stter stor pris pa samarbej-
det med Majbrit. Det er ingen hemme-
lighed, at nogle Venstre-folk i kommu-
nerne har undret sig over, at jeg har
turneret rundt med Berlau. Men jeg vil
gerne understrege, at Venstre intet har
imod offentligt ansatte, sagde han med
et smil pa leeben og fik latter fra salen
til gengaeld.

I marts var DS-formanden og be-
skaeftigelsesministeren sammen pa be-
sgg i Aabenraa for at hgre om deres in-
vesteringer i beskaeftigelsesindsatsen.
Her afsatte byradet i 2016 68 millioner
kroner over tre ar til 14 nye sagsbe-
handlere, hvoraf de fleste er socialrad-
givere, og nedbragte dermed antallet
af sager fra op mod 100 til 45 aktivi-
tetsparate pr. sagsbehandler svarende
til DS’ vejledende sagstal. Det har gi-
vet sagsbehandlerne tid til uddyben-
de samtaler med borgerne, bedre tid til
at finde de rigtige forlgb og tacttere op-
fglgning pa tilbuddene, og kommunen
fik pa et ar halvdelen af de aktivitets-
parate vk fra kontanthjalp - de fle- a v oplaegsholdere optradte
ste i job, og resten i enten fleksjob, res- 2 ' pasocialradgiverdage
sourceforlgb eller pa fortidspension. :
Samtidig gav investeringen det fgrste
ar et overskud pa mere end seks milli-
oner kroner.

Og her ligger drsagen til ministerens
undren. Nar resultaterne fra Aaben-
raa og et par andre kommuner, ikke

- heriblandt én minister.
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mindst Hjgrring, er sa gode for bade
borgerne og gkonomien, hvorfor griber
flere sa ikke bolden?

- Tallene viser, at investeringerne
kommer tilbage halvanden til tre gan-
ge. Der er intet godt argument for ikke
at ansaette flere socialradgivere, og det
siger jeg ikke bare, fordi jeg er her -
men selvfplgelig ggr det en forskel, hvis
der ligger 200 sager pa ens bord, sag-
de Troels Lund Poulsen og talte der-
med lige ind i Dansk Socialradgiverfor-
enings dagsorden for kommunalvalget.
DS har blandt andet sendt en folder
med gode eksempler pa investeringer
i beskaeftigelse, bgrn og socialomradet
til byradskandidaterne landet over.

Pisk eller gulerod?

Sa langt er Troels Lund Poulsen og
Dansk Socialradgiverforening enige.
Som naevnt ser det anderledes ud, nar
det gelder regeringens beskaring af
ydelserne til de ledige, og efter talen
rettede flere af tilhgrernes spgrgsmal
sig netop mod fattigdomsydelserne og
de mest udsatte borgere.

- Nar man siger, at skattelettelser far
folk til at arbejde mere, hvorfor si ikke
bruge samme vaerktgj til de unge ledi-
ge og give dem mulighed for revalide-
ring, sa de gar op i ydelse, nar de tager
en uddannelse frem for at straffe dem
med en lavere ydelse, lgd et af spgrgs-
malene.

Ministeren fortalte, at regeringen al-
lerede har indfgrt en skattefri bonus til
langtidsledige, som kommer i ustgttet
beskaeftigelse, og han erklaerede sig pa-
rat til ogsa at diskutere andre, lignen-
de initiativer.

- Jeg savner en accept af, at vi ikke
kan f4 alle ud pa arbejdsmarkedet. Psy-
kisk syge, der bor i skoven, for eksem-
pel. Hvad skal vi ggre med de menne-
sker ude i kommunerne, for de far ikke
fgrtidspension i dag, spurgte en anden,
mens en tredje ville vide, om ministe-
ren vil sikre, at kommunerne bruger lo-
vens muligheder for at hjaelpe udsatte
borgere med gkonomisk tilskud, for ek-
sempel til huslejen.

- Der er generelt behov for mere op-
lysning til kommunerne om mulighe-
derne. I den frihedsgvelse, jeg leegger
op til, skal jeg sikre mig, at friheden

bliver brugt pa en made, hvor de sva-
geste ikke kommer i klemme. S4 leen-
ge jeg er minister, kommer det ikke til
at ske. Jeg kommer til at have enormt
fokus pa, at de svageste ikke bliver
glemt, svarede Troels Lund Poulsen
med reference til regeringens kommen-
de udspil om en forenkling af beskaefti-
gelsesindsatsen.

Mere faglig frihed

Her laegger regeringen op til at ggre ad-
ministrationen af beskaeftigelsesloven
lettere for kommunerne, og sammen
med den kommende sammenhaengs-
reform og evalueringen af reglerne

for fgrtidspension, ressourceforlgb og
fleksjob skal det fa de forskellige lov-
givninger til at spille bedre sammen til
gavn for borgerne.

- Vi har ikke vaeret gode nok til at
teenke lovgivningen igennem. De kom-
mende ar ser vi pa, hvordan lovgiv-
ningen inden for socialomradet og be-
skaeftigelsesomradet kan spille bedre
sammen i fremtiden, sagde ministeren
og kvitterede samtidig for Dansk So-
cialradgiverforenings udspil til sendring
af beskaftigelseslovgivningen.

- Jeres udspil er meget velkonsoli-
deret, og det vil jeg gerne sige tak for.
Vi kommer til at preesentere en sam-
menhsengsreform, der bygger pa mange
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givtige input, og jeg oplever stor op-
bakning pa Christiansborg til at ggre
noget ved dette omrade.

Beskaeftigelsesministeren erkend-
te, at hans forgaengere pa posten
ogsa har haft opggret med ungdven-
digt bureaukrati pa dagsordenen,
uden at den enkelte medarbejder
ngdvendigvis har maerket meget til
det.

- Det er en vanskelig diskussion
for mig, vil jeg gerne indrgmme. Det
handler om mere tillid til den enkel-
te medarbejder. Det er alle enige om,
men det udmgntes ikke i praksis. Nar
kommunerne far mere tillid og faerre
krav, er det vigtigt, at de konverterer
det til mere tid til medarbejderne,
sagde ministeren og vendte tilbage til
spgrgsmalet om kommunernes inve-
steringer.

- Vi kan se, at investeringerne i be-
skaeftigelsesindsatsen er virkelig god
gkonomi. Sa god at det et sveert at
forsta, hvorfor der ikke er flere, som
ggr det. Og vigtigst er det jo, at det
giver bedre liv for borgerne. §

Lzes leder pa bagsiden af bladet om regeringens
nye udspil "Mere frihed. Mindre bureaukrati.
Alle skal med. En forenklet beskzftigelsesind-
sats”, der blev offentliggjort kort for redaktio-
nens deadline. Laes udspillet pa bm.dk

DS’ forslag til 2endringer
af beskaeftigelseslovgivningen

Bl SOCIALRADGIVEREN 112017 17



Var du med pa socialradgiverdage - eller kender du en, der var? Kig med pd billederne fra en fantastisk fagfestival
med godt humar, naervaer og masser af inspiration.

Se flere fotos pa socialraadgiverne.dk/fotogalleri.

1.700

liter kaffe blev der drukket
pa Socialradgiverdage.
Det svarer til ca. 8.500
kopper kaffe.

socialradgiverstuderende
havde taget sig tid til at vaere
med pa Socialradgiverdage.
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HVORER
DET SOCIALE ARBEJDE
PA VEJHEN?

Jeg har ikke opgivet at fa den offentlige sektor til at
tage hand om de darligst stillede 20 procent, men
hvis vi ser pa resultaterne af det arbejde i dag, sa
gar det sgu - undskyld - ikke ret godt. Sadan lad
diagnosen pa den sociale indsats fra den tidligere
direkter for Socialstyrelsen, Knud Aarup, da han
sammen med Sverigesmodellens "fader”, Preben
Siggaard, holdt oplaeg pa Socialradgiverdage.

rem til 2015 var Knud Aarup direktgr for So-
cialstyrelsen. Siden har han ikke holdt sig til-
bage med kritik af den fgrte socialpolitik.
Overfor de cirka 50 tilhgrere erkendte han, at
ting ofte tager sig anderledes ud i bagklogska-
bens klare lys.

- At man fgrst lidt sent i livet har fundet ud
af, at ikke alt det, man har lavet, er lige godt, skal ikke for-
hindre en i at prgve at ggre det godt igen. For gjeblikket bru-
ger jeg mit krudt pa at rabe politikerne op, sagde Knud Aa-
rup, der er formand for Socialpolitisk Forening og aktuel
med bogen ”Fra udenforskab til faellesskab - seks bud pa et
bedre velfseerdssamfund”, hvor han kommer med forslag til
gennemgribende forandringer (Ises interview side 25).

Sammen med Preben Siggaard, centerchef for Bgrn og
Leering i Herning Kommune, og frontlgber for Sverigesmo-
dellen, holdt han oplseg pa workshoppen ”Hvor skal det so-
ciale arbejde hen?”.

— ——a—— = — - Det velfaerdssamfund, som vi siger, er verdens bedste vel-
- - ' _ feerdssamfund, det er pa en god dag et 80-procent-velferds-
=S - e _.:q-___ — - samfund, som primert tager hind om middelklassen. Og hvis
= = —— ——— — - = vi ikke radikalt sendrer retning, sa ender vi med et samfund
S L oSy . —— - lige som England eller Belgien. I Belgien er der store omri-

— - der, hvor man ikke kan faerdes uden at have politibeskyttel-
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Bade Preben Siggaard (tv) og Knud Aarup opfordrede fagprofessionelle til i hgjere grad at tage udgangspunkt

i borgerens behov frem for standardlasninger.

"THvis mani Danmark
er ramt af ordblindhed,
ADHD eller autisme, -
funktionsnedszettelser,
er der stor sandsynlig-
hed for, at man kommer
til at opleve nederlag
pa nederlag i folkesko-
len og ungdomsuddan-
nelsen.

Knud Aarup. tidligere direktor
iSocialstyrelsen

se. Vil vi gerne have ulighedsbetinget uro i Dan-
mark? Nej. Derfor vil jeg gerne spore os i en lidt
anden retning, hvor vi holder fast i nogle grund-
laeeggende veerdier om faellesskab, lighed og tillid.
Jeg har ikke opgivet at fa den offentlige sektor til
at tage hand om de darligst stillede 20 procent,
men hvis vi ser pa resultaterne af det arbejde i
dag, sa gar det sgu - undskyld - ikke ret godt.

Tre sociale draebere

Knud Aarup henviste til, at 5,5 procent af en-
hver fgdselsargang ender i siakaldt udenforskab.
40 procent af de anbragte bgrn og unge gennemfo-
rer ikke grundskolen, det samme gaelder for hver
tredje med en autisme-diagnose, hver tredje med
ADHD og hver femte med ordblindhed. Funkti-
onsnedsattelser, som Knud Aarup kalder de tre
sociale drabere.

- Hvis man i Danmark er ramt af ordblind-
hed, ADHD eller autisme - de tre sociale drabe-
re - er der stor sandsynlighed for, at man kommer
til at opleve nederlag pa nederlag i folkeskolen og
ungdomsuddannelsen, og at man som voksen bli-
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"¥Vi har to mal i Herning:

Alle skal vaere en del af
fallesskabet, og alle skal
have en ungdomsuddannelse.

Preben Siggaard, centerchef for
Born og Laringi Herning Kommune

ver henvist til et liv pd overfgrselsind-
komst.

Knud Aarup understregede, at det
er alle nogen, som ikke har faet den ret-
tidige og rigtige indsats i velfseerdssam-
fundets forskellige institutioner.

- Og hvis man ikke har faet folkesko-
lens afgangseksamen, hvad er sandsyn-
ligheden sa for, at man har styr pa sit
liv om 20 ar, spurgte han retorisk og
svarede selv:

- Den er ikke ret hgj. For har du fia-
sko i uddannelsessystemet, sa er sand-
synligheden for at ende i arbejdslgs-
hed og udenforskab meget stor. Det har
store omkostninger for den enkelte.
Den ordblinde, der ikke fik den stgtte
i 3. klasse, som gjorde, at han eller hun
blev kompenseret for sin funktionsned-
saettelse og kunne komme videre i ud-
dannelsessystemet. Eller en ung med
ADHD, som giar amok og ender i krimi-
nalitet. Og det er ogsa dyrt for samfun-
det, sagde Knud Aarup og henviste til,
at udenforskab ifglge hans egne bereg-
ninger koster samfundet cirka 150 mil-
liarder arligt.

Traek helhedskortet
Knud Aarup papegede, at i Danmark er
der gode forudsasetninger for at ivaerk-
saette tidlige, forebyggende indsatser,
fordi naesten alle bgrn i alderen tre til
fem ar gar i institution og er omgivet af
fagprofessionelle.

- Al den tid jeg har beskaeftiget mig
med omradet, har man talt om tid-
lig indsats, men effekterne udebliver.



Det skyldes blandt andet, at arbejdet
med at skabe helhed og sammenhseng
i indsatserne er den helt store udfor-
dring for at fa effekt af de sociale ind-
satser, sagde Knud Aarup og henviste
til opsplitningen i usammenhangende
lovgivning pa social-, beskaeftigelses-,
sundheds- integrations- og uddannel-
ses- og undervisningsomradet.

- Men det at f4 ministerier til at tale
sammen er vanskeligt - jeg vil hellere
give borgeren retskrav pa at blive set
som et helt menneske, sagde Knud Aa-
rup, som foreslar Folketinget at ved-
tage en overordnet lov - en ”overlig-
gerlov” - der skal give borgerne en
lovsikret ret til helhed og sammenhaeng
i de forskellige indsatser.

- Socialradgiveren skal have lov til at
traekke helhedskortet for en mor i res-
sourceforlgb - hvis hensynet til barnet
betyder, at det er vigtigere, at mor ta-
ger sig af sit barn, end at hun deltager
i et ressourceforlgb. Vi har opbygget et
hav af siloer, men vi skal altsa tage det
med sammenhang i indsatsen og borge-
rens liv alvorligt. Der skal vaere én per-
son, som er den, sagde han og gentog
pa udpraeget arhusiansk:

- Hvem er’en? I min skoletid lege-
de vi ”tik” ude i skolegarden i hvert fri-
kvarter. Og det fgrste, der blev rabt,
nar vi kom ud var: Hvem er den? I
langt de fleste sammenhaenge er det
borgeren og borgerens pargrende, der
er den, men for samfundets darligst
stillede 20 procent gar det svar ikke.
Det skal den pagaeldende fagprofes-
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"¥Socialradgiveren skal have lov til at traekke helhedskortet for
en mor i ressourceforlob - hvis hensynet til barnet betyder, at
det er vigtigere, at mor tager sig af sit barn, end at hun deltager i

et ressourceforigb.

Knud Aarup. tidligere direktor i Socialstyrelsen

sionelle vide. Og det skal for hver en-
kelt person og hver enkelt familie helst
veere den samme person over leenge-

Te tid.

Befri nysgerrigheden

Knud Aarup understregede, at det ogsa
handler om at skabe det rum, hvor den
fagprofessionelle igen tager ansvar for
situationen og er ude hos borgeren.

- Kun derigennem Kkan vi give borge-
ren mulighed for at udvikle sig og kun
derigennem kan vi igen tro pa, at vi re-
elt lgser sociale problemer.

Han opfordrede socialradgivere og
andre fagprofessionelle til at slippe
nysgerrigheden fri og udfgre det, som
han kalder mikro-forskning:

- Det handler om at vaere nysgerrig
overfor, hvad der kommer ud af ens ar-
bejde.

Og det er netop socialradgiver-
nes nysgerrighed, der har veeret med
til at udvikle Sverigesmodellen i Her-
ning, pointerede Preben Siggaard, der
ud over at veere centerchef for Bgrn
og Leering i Herning Kommune ogsa
er formand for Dansk Selskab for Evi-
densbaseret Praksis.

Han fortalte, at en raekke social-
radgivere sammen med en forsker fra
KORA rejste til Boras for at finde ud
af, hvordan svenskerne arbejdede med
deres forebyggende indsatser med ud-
satte bgrn og unge. Kort fortalt gar
Sverigesmodellen ud pa, at arbejdet
med udsatte bgrn og unge organiseres
pa tveers af kommunens forvaltninger,

sa forskellige fagpersoner som social-
radgivere, psykologer og sundhedsple-
jersker arbejder sammen i teams, der
fglger det enkelte barn og dets familie
teet for at sette ind med den rette ind-
sats pa det rette tidspunkt.

Vak fra standardlesninger

Det kraever tid og Herning Kommune
har derfor i de senere ar investeret mil-
lioner i flere socialradgivere - der ty-
pisk arbejder med hgjst 25 bgrnesager
- og mere malrettede tilbud. Det bety-
der blandt andet feerre anbringelser pa
institution og dobbelt s mange opfel-
gende samtaler.

- De gode intentioner har vi haft i
rigtig mange ar - men der har veeret en
tendens til at tage udgangspunkt i nog-
le standardlgsninger frem for i borge-
rens behov, sagde Preben Siggaard.

- Jeg oplevede, at skolerne kun efter-
lyste tre ting: Alle de bgrn, som de vur-
derede havde problemer, havde enten
godt af at fa en stgttepsedagog, en psy-
kologsamtale eller blive fjernet hjem-
mefra. Og kunne vi levere det, sa var de
glade. Og det er Klart, at nar det er de
tilbud, der bliver efterspurgt, sa bliver
det let til det. S& kgrer man med nogle
standardlgsninger med familiebehand-
ling, og hvis det ikke virker, sa kan vi
lige prgve med en stgttepaedagog el-
ler kontaktperson - for det har vi ikke
prgvet endnu.

Preben Siggaard understregede, at
det er afggrende, at der bliver taget ud-
gangspunkt i borgerens situation.

Bl SOCIALRADGIVEREN 112017
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"¥Man skal virkelig komme fra et staerkt hjem,

hvis man skal have en chance for at fa en uddannelse,
nar man er derude pa hedeni en intern skole omgivet
af to padagoger. en kalv, en ulv og to hugorme.

Preben Siggaard, centerchef for Born og Laering i Herning Kommune

- Det er alvorligt, og det kraever, at
vi er teet pa bgrnene og deres famili-
er. Det betyder, at vi er lydhgre og har
storre grer end skrivemaskinefingre.
Vores erfaringer skal i spil pa en pro-
fessionel og reflekteret made, og sa
skal vi arbejde vidensbaseret.

Faellesskabets virkelighed
- Vi har to mal i Herning: Alle skal
vaere en del af faellesskabet, og alle
skal have en ungdomsuddannelse. Slut.
Sa det er nemt at vaere ansat i Her-
ning. Man kan ogsa sige det pa en an-
den made:

Alle skal lzere at opfgre sig pa en
made, s andre kan holde ud at vaere
sammen med en, og si skal man kun-

ne ernaere sig selv. Det er dybest set
det, socialt arbejde handler om. Og de
feerdigheder, far du i nermiljget, sag-
de Preben Siggaard og kom med et ek-
sempel pa, hvad han mener, at man
ikke skal ggre:

- Vi har ikke forbudt det, men det er
ikke karrierefremmende at s®tte for
eksempel bgrn i en intern skole ude
pa den jyske hede omgivet af to paeda-
goger, en kalv, en ulv og to hugorme.
Man skal virkelig komme fra et staerkt
hjem, hvis man skal have en chance for
at fa en uddannelse, nar man er der-
ude pa heden i en intern skole. Sa det
handler i hgj grad om at holde fast i
normalmiljget, si langt som man nu
kan.
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Han henviste til, at Sverigesmodel-
len er blevet fulgt og evalueret af det
tidligere KORA (nu VIVE), og forsker-
ne konkluderer, at det bade menneske-
ligt og pkonomisk kan betale sig at om-
laegge sin indsats over for udsatte bgrn
0g unge.

Det er vigtigt at saette sig nogle prae-
cise mal, understregede Preben Sig-
gaard - og i den sammenhseng nsevnte
han, at han haber, at vi aldrig forlader
New Public Management helt - et tema,
der undervejs bade var blevet kritiseret
og spurgt til fra tilhgrernes side.

- Vi havde en skole, hvor 21 pro-
cent var ordblinde. Hvis man ikke far
2 i dansk og matematik, kan man ikke
komme ind pa erhvervsfaglige uddan-
nelser. Sa kan det ikke nytte noget, at
vi siger, at bare barnet har det godt,
mens det gar i skole. Vi er ngdt til at
veere optaget af, at de far 2 i dansk og
matematik. Si lavede man en indsats-
for de ordblinde pa 9. argang, og ingen
af dem fik under fire i karakter. P4 den
made tror jeg, at tal bliver ved med at
veere en del af vores styring - vi skal
bare forholde os ordentligt til dem. §
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AARUP: SADAN UNDGAR VI
VELFZRDENS DODSSPIRAL

Knud Aarup, tidligere direktar for Socialstyrelsen, skitserer i sin bog "Fra Udenforskab til faellesskab”
en reekke lgsninger, som skal fa velfaerdssamfundet ud af sin "dedsspiral”.

Vi har bedt ham uddybe nogle af dem.

Du foresldr et Udenfor-
skabs Rdd, der skal funge-

re pd samme mdde som Det
@konomiske Rdd med eks-
perter, som lobende kan fol-
ge udviklingen, lave analy-
ser og komme med forslag
til at mindske antallet af ud-
satte borgere. Hvorfor er det
nadvendigt?

- Sekretariatet for Det
@konomiske Rad laver
hvert halve ar en rapport
til drgftelse i radet. Det
har politisk meget stor
betydning, hvad ”vis-
maendene” siger om den
gkonomiske udvikling
i Danmark. P4 samme
made kunne et Udenfor-
skabs Rad med ”sociale
vismeend” lave halvarlige
rapporter om den socia-
le udvikling i Danmark.
Det kunne vaere tema-
er som konsekvensen af
bgrn i fattigdom eller ud-
viklingen for de autister,
som er ramt af skolevaeg-

Knud Aarup ring. Pointen skulle vaere
Cand. scient. pol. fra1981 det lgbende fokus pa den
Har vzeret chef i den offentlige sektor siden sociale udvikling i Dan-
1989. mark og lgbende uafhaen-
Frem til 2015 direkter i Socialstyrelsen gige analyser af sociale
| dag formand for blandt andet Socialpolitisk konsekvenser.

Forening og Rade Kors i Aarhus.

Aktuel med bogen “Fra udenforskab til fel-
lesskab - seks bud pa et bedre velferdssam-
fund”, Jurist- og @konomforbundets Forlag.
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Du mener, at der skal vedtages en overordnet
lov, en "overliggerlov”, der skal give borgerne
en lovsikret ret til helhed og sammenhang i de
forskellige indsatser. Hvad skal sadan en lov in-
deholde?

- Der findes andre love, som har gyl-
dighed pa tveers af forskellige love for
eksempel Forvaltningsloven. Det hed-
der i Forvaltningsloven, at ”Loven gal-
der for alle dele af den offentlige forvalt-
ning.” P4 samme made skulle Lov om
helhed og sammenhang i indsatserne
for borgerne veere geldende i alle dele af
det offentlige. Her skulle borgerne have
et retskrav pa at blive behandlet som et
helt menneske - fysisk, psykisk og so-
cialt - uanset hvor i offentlig eller offent-
lig reguleret sammenhseng man matte
indga. Konkret betyder det, at de enkel-
te fagprofessionelle skal ggre alt for at
sikre helhed og sammenhaeng, og i det
gjeblik en fagprofessionel eller borgeren
ikke mener, at det sker, skal indsatsen
genovervejes.

SOCIALRADGIVEREN 112017
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Du skriver, at velfaerdsprofessi-
onerne skal szttes fri: "De skal
finde tilbage til kernen i deres
faglighed og til det, de er sat i
verden for at vaere: Noget for
andre”. Hvad indebeerer det?

- Netop fordi den enkel-
te fagprofessionelle har et
ansvar for, at borgeren ud
fra en konkret og individu-
el vurdering bliver behand-
let som et helt menneske,
giver det den enkelte fag-
professionelle ret og pligt
til at bringe sin faglighed i
spil. Det kan for eksempel
veere familiesagsbehandle-
Ten, som papeger overfor
jobcentrets medarbejder,
at nok er der planlagt, at
en mor skal i ressourcefor-
lgb, men at det med stor
sandsynlighed vil betyde,
at hendes autistiske dreng
pa otte ar ikke kommer
i skole. Moderen er helt
ngdvendig for drengens vi-
dere sociale udvikling og
skolegang.
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Du foresldr en ny type familieinstitutio-
ner i udsatte boligomrader, der skal sikre
et taet samarbejde mellem de fagprofes-
sionelle og dermed en helhedsorienteret
indsats. En reekke kommuner har ansat
skolesocialrddgivere og socialrddgivere i
dagtilbud - er det ikke et skridt i den rig-
tige retning?

- Jo, men jeg vil gerne have fle-
re fagprofessionelle ud af instituti-
onerne og kontorerne og ud til de
borgere, som har brug for stgtte for
at kunne Kklare sig selv. Derfor skal
vi blande alle de ngdvendige fag-
grupper i en familieinstitution for
eksempel paedagoger, socialpada-
goger, socialradgivere, sundhedsple-
jersker, socialsygeplejersker, SSP
og boligsociale medarbejdere. In-
stitutionen skal veere omdrejnings-
punktet for et samlet socialt 1¢ft af
et socialt belastet omrade. En slags
socialt communitycenter.

Du opfordrer til at etablere et kompeten-
cebaseret autorisationssystem - hvordan
skal det fungere?

- Pa det sidste har vi set en rack-
ke skrackkelige eksempler pa meget
darligt socialt arbejde - for eksem-
pel Slagelse-sagen med Hassna-sg-
strene. Det er ikke, fordi vi i det
offentlige ikke bruger penge. Sla-
gelse Kommune har brugt 18 milli-
oner kroner pa indsatser til de tre
sgstre. Men man har sendt steerkt
traumatiserede unge til behandling
hos personer uden den forngdne
faglige viden. Et traume bliver ikke
behandlet hos en ”skraedder” eller
”automekaniker”.

- Sa konkret skulle vi starte med
at stramme kravene til hvilken vi-
den, der skal veere til stede pa in-
stitutioner eller opholdssteder for
at blive godkendt. Man kunne krze-
ve, at ledelsen mindst har en person
med en specialistviden pa diplomni-
veau inden for de malgrupper, som
man har pa institutionen eller op-
holdsstedet. Herefter kan man sa
begynde at stille autorisationskrav
i forhold til de specialiserede og
vidtgaende omrader. Og si er man
i gang.

Du taler om velfaerdssamfundets dedsspiral.
Hvad ligger der bag det udtryk?

- I min bog beskriver jeg en mulig og farlig udvik-
lingstendens, hvor der politisk bliver truffet en raek-
ke beslutninger, som vil betyde, at velferdssamfundet
i Danmark for tid og evighed er totalt forandret. Et af
de skridt er, hvis man abner op for velfeerdsinstituti-
oner drevet som almindelige virksomheder med krav
om profit til ejerne. Det er sket i Sverige. Her har
man haft debat om, hvor stor en profit man ma have
pa en daginstitution. Nar vi ferst har abnet den dgr,
sa er der ikke en vej til fastholdelse af Danmark som
et fellesskab. §

DANMARK SOM SOCIALT

Knud Aarup FOREGANGSLAND - IGEN?
Knud Aarup, tidligere direktgr for
Socialstyrelsen, er aktuel med bo-
gen "Fra udenforskab til faellesskab
3 - seks bud pa et bedre velfaerdssam-
Seks bud pd et bedre fund”. Han mener, at Danmark de
velfeerdssamfund

sidste 30 &r er blevet et velfaerds-
samfund for dem, der kan i forve-
" .. . .. .‘ jen. I bogen skitserer han de foran-

1 dringer, som skal til for, at Danmark
r ﬁ igen kan blive et socialt foregangs-
land med lige muligheder for alle:
Et samfund, hvor mennesker med
handicap, psykisk sarbarhed og so-
ciale problemer far stgtte til bade at
vare dem, de er, og blive til det, de
har mulighed for.

Fra "Udenforskab til falles-
skab - seks bud pa et bedre
velfaerdssamfund”, Jurist- og
@konomforbundets Forlag”,
302sider, 325 kr



Ml Steerke feellesskaber
Erd — ogsa til din fordel

Siden 1880 har Lan & Spar varet en bank for helt almindelige
mennesker. | dag er vi 0gsa en bank for faellesskaber. Vi er nemlig VIL DU HAVE
ejet af mere end 45 organisationer bl.a. Dansk Socialradgiverforening.

D%

5% er Danmarks hgjeste rente
Med feellesskabet fglger ekstra gode fordele. Som bl.a. 5% i rente PA LONKONTOEN
pa de fagrste 50._000 kr. pa din Ignkonto. Det er Danmarks hgjeste Ring: 3378 1976
rente og noget ingen andre banker kan matche.

—eller g pa

For Lan & Spar er en personlig bank, vi deler med hinanden. Isb.dk/ds
og book mgde

Séadan far du 5% i rente pa din lgnkonto
— B Du er medlem af DS og har afsluttet din uddannelse.

B Du samler din privatgkonomi hos L&n & Spar (LSBprivat®Lgn
er en del af en samlet pakke af produkter og services, som din
gkonomi kreditvurderes ud fra).

Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt. @ndringer
og nye realkreditlan, skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

[ |

B De 5% irente er pa de farste 50.000 kr. pd Iznkontoen.
Der er 0% pa resten.
[ |
[ |

Rentesatserne er variable og galder pr. 1. april 2017.
Se vilkarene pa Isb.dk/medlemsvilkar.

Lan & Spar har samarbejdet
med DS siden 2016. Det far vi
alle sammen mere ud af..

& Lan&spar

Dansk Soaialradgverforening gi lice bank
in personlige ban

¥ Lan & Spar Bank A/S, Hgjbro Plads 9-11, 1200 Kgbenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl.



SOCIALRADGIVER
FARPRIS FOR AT OMSATTE
PRAKSISVIDEN TIL NYE METODER

Dansk Socialradgiverforening har netop uddelt Den Gyldne Socialradgiver. Prisen gik til
socialrddgiver Stina Kruuse fra Jobcenter Odder, fordi hun som praktiker - i en tid, hvor
socialradgivernes faglighed mange steder er under pres - med stort engagement har skabt rum til
metodeudvikling, som har vaeret sa succesfuld, at den nu bliver anbefalet til andre kommuner.

unbrzaender af en-
gagement og
glaeden ved at
skabe noget
sammen med an-
dre. Hun er ga-
rant for gode
faglige drgftelser. Hun ggr noget ved
kulturen i jobcenteret.” Sadan lyder
nogle af skudsmalene fra kolleger og
ledelse om modtageren af Dansk So-
cialradgiverforenings haederspris,
Den Gyldne Socialradgiver, som i ar
gar til socialradgiver Stina Kruuse
fra Jobcenter Odder.

Stina Kruuse far prisen - statu-
etten og 10.000 kroner - fordi hun
som praktiker har skabt rum til me-
todeudvikling, som har vaeret si suc-
cesfuld, at den nu bliver anbefalet til
andre kommuner. Under prisover-
raekkelsen pa fagfestivalen Socialrad-
giverdage i begyndelsen af november,
fremhaevede Majbrit Berlau, formand
for Dansk Socialradgiverforening,
at Stina Kruuse er en fagfaelle, som i
den grad har pataget sig ansvar for
bade styring og fagligt handlerum.

- Med prisen vil vi anerkende og

understgtte, at vi som praktikere
har et keempe potentiale til at om-
satte vores praksisviden til meto-
der, der skaber bedre rammer for
det sociale arbejde. Du har som me-
nig socialradgiver insisteret pa en
socialfaglig dialog mellem medar-
bejdere og ledelse, hvor malet er at
fa de bedste erfaringer frem i lyset
for med afs@t i faelles viden at sikre
den bedst mulige kvalitet i lgsnin-

"¥Det er super fedt,

at min fagforening
erinteressereti,

hvad der foregar i praksis.

Prismodtager Stina Kruuse

gen af opgaverne. Du er et forbille-
de for mange og viser, hvordan man
kan arbejde med viden tet pa prak-
sis og som en del af et fagligt faelles-
skab, sagde Majbrit Berlau.

Faelles retning

Prismodtager Stina Kruuse er meget
glad og overrasket over, at hun haed-
res med Den Gyldne Socialradgiver.

- Det er meget stort og overvaeldende for
mig. Konceptet for vidensdeling er i hgj grad
noget, som jeg har skabt i feellesskab med
mine kolleger og ledelse, og en del af min
drivkraft har netop vaeret at styrke folelsen
af samhgrighed, faellesskab og faelles retning
pa arbejdspladsen. Jeg har skabt et rum og
en made, hvor ledere og medarbejdere, lige-
vaerdigt og systematisk, kan tale sammen om,
hvordan vi bedst lgser bestemte opgaver ud
fra kommunens strategi og de erfaringer, der
er med, hvad der virker godt i vores arbejde,
forteeller en tydeligt rgrt Stina Kruuse nogle
dage inden prisoverrsekkelsen finder sted.

Anerkendelsen fra Dansk Socialradgiver-
forening glaeder hende:

- Det er super fedt, at min fagforening er
interesseret i, hvad der foregar i praksis. Det
er rigtig meningsfyldt og rart ogsa at vaere
en del af Dansk Socialradgiverforenings sto-
re fellesskab.

"Alle vil gerne lere”
Stina Kruuse understreger, at det er hendes
erfaring, at alle gerne vil leere nyt og udvik-
le sig, men det handler om at ggre det pa den
gode made.

- Det er vigtigt, at vi i praksis altid er be-
vidste om, hvad vi ggr, og hvorfor vi ggr det.

DEN GYLDNE SOCIALRADGIVER Prisen blev forste gang uddelt 11994 og er de seneste fem ar givet til:

2012: Emmy Vad fik
prisen for som tillids-

kov kommune at yde
en staerk fagpolitisk

indsats i en vanskelig

ring af jobcenteret.

repraesentant i Gribs-

periode med privatise-

2013: Lars Uggerhgj
fik prisen for gen-
nem mange ar ved-
varende og kvalifi-
ceret at have ydet et
betydeligt bidrag til
socialradgiverfaget
og uddannelsen.

2014: Henrik Manero
Hald fik prisen for som
feellestillidsrepraesen-

tanti Randers Kommu-

ne at have staetimod
overgreb pa overens-
komsten og angreb pa
personalepolitikken.

2015: Dansk Socialradgiverforening

uddeler hele to Gyldne Socialradgivere:
Sverigesteamet i Herning Kommune fik
prisen for at have bidraget til at udvikle en ny
tilgang til arbejdet med udsatte barn og unge.
Socialradgiverklubben i Odense kommune fik
prisen for at have sagt fra overfor ledelsens
ulovlige krav om at lukke sager.

2016: Klubben af
Socialradgivere ansat

i Aarhus Kommune fik
prisen for gennem et
staerkt feellesskab at
have sat sigi respekt
blandt bade ledelse og
politikere.
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STYRING
0G FAGLIG
FRIHED
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Socialradgiver Stine Kruuse modtog Den Gyldne Socialradgiver - en statuette og 10.000 kroner for at omszette praksisviden til nye metoder. Under prisoverraek-
kelsen sagde DS-formand Majbrit Berlau blandt andet: - Du er et forbillede for mange og viser. hvordan man kan arbejde med viden taet pa praksis og som en del af

et fagligt fellesskab.

Mit fokus har vaeret at skabe et kon-
cept, hvor alle gode erfaringer kom i
spil - s vi pa leeringsmgderne, som
vi holder hver tredje maned, er lige-
veerdige deltagere og ikke kommer
ud i, at nogle er bedre end andre, for-
di de eksempelvis har faet flere borge-
re i virksomhedspraktik. Vi kigger pa
de gode eksempler og udvikler produk-
tet ud fra det. Produktet kunne veere
en guide for, hvad vi skal overveje, in-

den en borger kommer i virksomheds-
praktik.

Stina Kruse fremhaever, at videns-
delingen er til gavn for faellesskabet -
ogsa praktikanter og nyansatte.

- Ved at finde ud af, hvordan vi hver
iseer griber opgaverne an, far vi syste-
matiseret den made, som vi gar til ar-
bejdet pa, hvilket ogsé er en hjeelp for
praktikanter og nyansatte. Et synlig
resultat er, at indstillingerne til reha-

biliteringsteamet, som fgr sagtens kun-
ne fylde 10 sider, nu fylder halvanden
side. Leeringsmgderne har ogsé styrket
samarbejdet mellem virksomhedskon-
sulenterne og sagsbehandlerne, og per-
sonligt oplever jeg, at jeg bliver mere
tydelig og konkret over for borgerne. §

Pa star.dk og pa praksiscenter.dk, i dropbox
- kan du lese mere om vidensdeling og lerings-

meader i Jobcenter Odder.
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mig og mi

tarbejde

~ "vjvalgte at bo her i haveforeningen,
~ fordivi

e veere sammen med andre.

tisk for born - og det er et

Mona Rosenberg, 60 ar. Bor i Haveforeningen
Frederikshgj i Kebenhavn. Projektleder pa vae-
restedet Muhabet. Har to voksne bgrn og tre
barnebgrn.

Jeghararbejdet pd omradet i 35 ar. Jeg
har veret pa dag- og dggninstitutioner,
pa handicapomradet og i psykiatrien i
mange ar. De fleste ar har jeg arbejdet
med flygtninge og indvandrere.

Jegharblandtandet en master i voksen-
uddannelse og kom til at arbejde pa Vi-
dencenter for Socialpsykiatri. Pa et tids-
punkt blev centeret lagt sammen med
andre tilsvarende centre - og det ske-

te lige i en periode, hvor min mand blev
alvorligt syg. De naeste ar var mit fokus
hos min mand, og jeg var en del til og fra
arbejdet.

lille landsby sa taet pa

Han dgde efter tre ars sygdom, og
da jeg kom helt tilbage pa arbejde,
oplevede jeg, at mit arbejdsliv havde
forandret sig. Der var kommet fokus
pa metoder, gkonomi og politiske
prioriteringer, som jeg ikke kun-
ne se mig selvi. Si jeg sagde op, selv
om 58 ar ikke er den bedste alder at
veere arbejdslgs i.

Jegkendte Verestedet Muhabet, besggte
dem og kom med i bestyrelsen. Efter
noget tid dukkede der en projektle-
derstilling op pa 30 timer, som jeg
var heldig at fa.

Muhabet - som betyder kaerligt
samveer - er enestaende. Vi skaber
hver dag en meningsfuld ramme for
60 til 70 ensomme, psykisk skrgbeli-
ge mennesker. Muhabet kommer til
at virke som en familie for mange.
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Der er mennesker, som kender dem,
venter pa dem og glaeder sig til at se
dem. Man kan vaere med til at lave
mad, maske er man frisgr fra hjem-
landet, s& laver man arabisk salon og
klipper, mens andre ser pa og snak-
ker, nogle reparerer tgj, andre igen
tager med hinanden til lseegen.

Jegerleder af et projekt med fokus pa
faedre og bgrn. 80 procent af dem,
der kommer i Muhabet, er maend.
Mange er faedre, og de har mistet
kontakten til deres bgrn. Ofte i for-
bindelse med, at de blev skilt - for
eksempel pa grund af traumer og
psykiske problemer - og skilsmissen
har resulteret i social deroute, si be-
tingelserne for at veere en god far er
darlige.

Vi skaber en ramme, hvor de kan



vere sammen med deres bgrn. Vi spi-
ser sammen, tager i Zoologisk Have, i
biografen eller andet. Faedrene siger,

at det er dejligt at have et sted at tage
hen, hvor de ikke skal teenke over, hvad
der skal ske, og om der er mad i kgle-
skabet.

Jegharboetienhaveforeningi 35 ar. Mine
bgrn er fgdt her, og de er flyttet tilba-
ge med deres kaerester og bgrn. Vi valg-
te at bo her, fordi vi kunne veere sam-
men med andre. Det er fantastisk for
bgrn - og det er et privilegie at bo i en
lille landsby s taet pa Radhuspladsen.
Lige som tiden er faelleskabet blevet et
andet, men jeg holder stadig meget af
at bo her. Og det er en gave at bo s taet
pa bgrnebgrnene. §

Ved arsskiftet traeder en ny bestemmelse om opsaettende virkning

i kraft. Det drejer sig om den nye § 3a i Serviceloven, hvis for-

mal er at sikre, at borgernes ydelser ikke bortfalder med meget
kort varsel. Den nye bestemmelse vedrgrer en raekke handicapydel-
ser af mere omfattende karakter pa bade bgrne- og voksenomradet.
Det handler om fglgende ydelser: Saerlige dag- og klubtilbud, tabt ar-
bejdsfortjeneste ved pasning af funktionsnedsatte, kontant tilskud til
ansaettelse af hjelpere, kontaktperson til dgvblinde og bilstgtte.

Reglen adskiller sig fra den almindelige bestemmelse om opsat-
tende virkning i retssikkerhedslovens § 72, hvor hovedreglen er, at af-
gorelser ikke har opsaettende virkning. Det betyder, at afggrelser far
retsvirkning fra det tidspunkt, som fremgar af kommunens afggrelse.

Almindeligvis fastsettes dette tidspunkt saledes, at borgerne har
mulighed for at indrette sig pa ikke laeengere at modtage en ydelse. Jo
mere indgribende en afggrelse er, jo leengere frist - ved meget indgri-
bende afggrelser er fristen typisk tre maneder. Undtagelsesvis kan
kommunalbestyrelsen selv traeffe afegrelse om at tilllegge en afggrel-
se ops@ttende virkning i ankeperioden siledes, at afggrelsens rets-
virkning ferst indtraeeder, nar sagen er faerdigbehandlet i Ankestyrel-
sen. Sidstnsevnte afggrelser kan tillige indbringes for Ankestyrelsen.

Varslingsperiode pa 14 uger
Den nye § 3a opererer med en varslingsperiode pa 14 uger ved fra-
kendelse eller nedsaettelse af hjeelp. Fristen regnes fra det tidspunkt,
hvor borgeren far meddelt afggrelsen. Af § 8a, stk. 2 fremgar det, at

i de tilfselde, hvor borgeren anker kommunens afggrelse, ma ivaerk-
settelsen af afggrelsen forst pabegyndes efter udlgb af varslingspe-
rioden.

Det kan reelt betyde en forlaengelse af den samlede periode for
ivaerksaettelse af afggrelsen pa yderligere tre maneder, saledes at den
samlede periode for afggrelsens retsvirkning bliver pa i alt 26 uger
at regne fra det tidspunkt, hvor borgeren modtager kommunens af-
ggrelse.

Efter arsskiftet vil det - alt andet lige - betyde, at en borger, som
modtager hjaelp efter de omtalte bestemmelser, er sikret hjaelp i op
til 26 uger efter, at borgeren har modtaget kommunens afggrelse om
frakendelse eller nedsattelse af hjaelpen.

For kommunerne ma det betyde en gget interesse i at fa foretaget
genvurderingerne af sagerne inden udgangen af aret for derved ikke
at blive gkonomisk forpligtet i en meget lang afviklingspe-
riode efter arsskiftet.

Laes lovforslaget og den endelige lovtekst pa folgende link: http://www.
ft.dk/samling/20161/lovforslag/I150/index.htm
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JURASPALTEN SKRIVES PA
SKIFT AF JURISTERNE

JANNIE DYRING
IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Bornene mangler
| Borgerradgiverens rapport

Nar undersggelser afslgrer

fejli bernesager, udlgser

det ofte fordemmelse samt

en heftig og unuanceret

debat. Vi vil gerne opfordre

til starre ydmyghed fra

eksperternes side. At

viikke bare kigger efter

sagsbehandlernes fejl og

mangler, men at viogsa

kigger efter andre forhold

og sparger nysgerrigt ind til

dem.

kommentar

FRANKEBSEN,

docent ogfil. dr.,
IDAMARIELETH
SVENDSEN, jurist, lektor
ogph.d.,

HELLE ANTCZAK,
socialradgiver og lektor,
SIGNE STEENSBZAK,
socialradgiver og lektor,
THOMAS MACKRILL,
psykolog, lektor og
ph.d. (alle ansatte ved
Institut for Socialt
Arbejde, Professions-
hgjskolen Metropol)
TEABENGTSSON,
seniorforsker ved VIVE
- Det Nationale Forsk-
nings og Analysecenter
for Velfaerd

orgerradgiveren i Kgben-
havns Kommune har for
nylig udarbejdet en ju-
ridisk rapport om sags-
behandlingen i 77 sager
om anbringelse af bgrn
og unge. Han har fundet fejl i alle sager-
ne og udtaler, at kommunens arbejde er
steerkt kritisabelt. Undersggelsens re-
sultater beskrives som hidtil usete. Man-
ge har fulgt trop og stgttet kritikken, og
bortset fra enkelte smé glimt af andre
vinkler er kritikken massiv og entydig.

Vi er enige i, at det er vigtigt at dis-
kutere forvaltningens sagspraksis. Bor-
gerradgiverens sagsgennemgang peger
helt grundlseggende péa, at der er udfor-
dringer med at overholde lovgivningens
krav. Vi er imidlertid ikke enige i, at pro-
blemerne er hidtil usete. Problemerne
er ikke nye, og de kan findes i alle kom-
muner, hvis man ser pa sagerne med det
blik, Borgerradgiveren har anlagt.

I samme periode, som Borgerradgi-
veren har gennemgaet sager, har viien
rackke forskningsprojekter fulgt sagsbe-
handlere og ledere i deres daglige arbej-
de. Vi kom med en raekke fordomme og
forforstielser om sagsarbejdet, men vi
sa meget andet, og det har givet os an-
ledning til at veere ydmyge. For det er
jo ikke os, det handler om. Det hand-
ler om bgrn og familier. Og diskussio-
nen bgr ikke begraenses til en papegning
af manglende overholdelse af regler, men
bgr ogsa handle om de mange vilkar,
usikkerheder og intentioner, der i virke-
lighedens verden gxlder pa dette vigti-
ge omrade.

Regler kan forstas pa flere mader

I formalsbestemmelsen til servicelovens
regler om stgtte til udsatte bgrn og unge
star der blandt andet, at der skal ydes
stgtte til bgrn og unge, som har et soer-
ligt behov herfor. Der star ogsa, at ind-
satser skal ydes tidligt, helhedsoriente-
ret og si vidt muligt i samarbejde med

bgrn, unge og foraeldre. Formalsbestemmel-
ser bruges til at fortolke andre bestemmelser
i lovgivningen, hvor der kan veere tvivl om
indholdet.

Borgerradgiveren har i sin gennemgang
alene haft fokus pa sagsbehandlingsreglerne.
Borgerradgiveren er i sin gennemgang slet
ikke i tvivl om, hvordan de principper og reg-
ler, han har valgt at inddrage, naermere skal
eller kan forstas og fortolkes. Det er enesta-
ende. Selv dommere og juridiske professo-
rer anerkender normalt, at regler kan for-
stas pa flere mader, at de skal fortolkes, og at
fortolkningen kan veere dynamisk i forhold
til hensyn, mal og intentioner pa det omra-
de, de skal regulere. At retsanvendelsen i sid-
ste ende kraever valg: Hvordan skal kravet
om enighed mellem forseldrene og kommu-
nen i formalet med et barns anbringelse for
eksempel forstas? Har hensynet til "barnets
bedste” konsekvenser i forhold til forstaelsen
af sagsbehandlingskravene? Hvad betyder
det, at en undersggelse ”sa vidt muligt” gen-
nemfgres i samarbejde med forzeldre og den
unge? Og sa videre ...

Hvad siger de udsatte born og forzeldre?

I Borgerradgiverens sagsgennemgang lacgges
alene vaegt pa, hvad der star i sagsakterne.
Blandt andet indebaerer det, at bern og forael-
dre alene anses for at veere blevet inddraget
og informeret, hvis det star i journalen. Men
de fleste ved godt, at virkeligheden ikke kan
afggres pa den made. Dokumentation og no-
tatpligt kan forstis og diskuteres ud fra flere
modgaende hensyn, som hensyn til transpa-
rens og kontrol, individets selvbestemmelse,
integritet, beskyttelse og samarbejdshensyn
med videre.

Hertil kommer, at for bgrn og foraeldre i
udsatte positioner kan denne skriftlige kom-
munikation vaere udfordrende, og det er vel
relevant at overveje, nar udgangspunktet er
barnets bedste og samarbejde?

Dette bringer os frem til spgrgsmalet om,
hvad de udsatte bgrn og forseldre siger til de
meget omfattende regler vedrgrende sagsbe-
handlingsskridt og dokumentation. Ville det
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ikke veere relevant at finde ud
af, om de finder reglerne hjaelp-
somme og betydningsfulde?

Detaljerede krav

stjeler fokus frabern
Udsatte bgrn og deres forael-
dre lever og er i bevaegelse,
mens deres sag behandles. De
er ikke frosne stgrrelser, hvor

tilveerelsen star stille, fordi der
kommer en underretning eller
kommunen igangsaetter en un-
dersggelse.

Disse bevagelser udfordrer
den dominerende forestilling
om, at behandlingen af bgrns og
foraeldres problemer fglger en
velordnet, lineser proces: Fgrst
opdages et barns problemer;

kommunen afegr, om de skal undersgges nsermere;
der gennemfgres en bgrnefaglig undersggelse; der ud-
fyldes en handleplan; der traeffes en beslutning om en
indsats; indsatsen bestilles; indsatsen s@ttes i gang;
der fglges op pa indsatsen.

Denne linezre formel er i de senere ar skrevet ind
i lovgivningen med stgrre og stgrre detaljeringsgrad.
Til trods for, at det aldrig er bevist, at netop denne
lovformel giver gode resultater. I England arbejdes
der med at lgsne den slags regler, og talrige engelske
undersggelser har vist, at netop de detaljerede krav
til sagsbehandling og dokumentation drejer sagsbe-
handlernes fokus vaek fra bgrnene og hen mod sag og
forvaltning.

Overholdelse af regler i form af skriftlic dokumen-
tation tager tid. Det skal naturligvis sgges gjort. Men
maske er de elektroniske sagsbehandlingssystemer
upraktiske og ulogiske at anvende og far mest veerdi,
nar kontrolinstanser kigger med?

Ydmyghed og nysgerrighed

Disse forhold er ikke relevante i Borgerradgiverens
undersggelse. Det er de for os. Vi mener, at den made
undersggelse og debat har veret skaret til pa er redu-
cerende og unuanceret - graensende til det nedladen-
de og fordgmmende. Hvad ggr den form for kommuni-
kation ved dem, den handler om?

Ikke noget godt for de bgrn og familier, som har
brug for stgtte. Ikke noget godt for de dygtige og en-
gagerede medarbejdere, da alle rammes over en kam.
Men den kan fgre til afmagtsfolelse, vrede, opgiven-
hed. Vi har set det i England, hvor gode folk flygte-
de vaek fra eksperters og mediers beskydning. Til stor
skade for de bgrn og familier, der havde brug for dem.

Vi vil gerne opfordre til stgrre ydmyghed over for
disse forhold fra eksperternes side. At vi ikke bare
kigger efter sagsbehandlernes fejl og mangler, men at
vi ogsa kigger efter andre forhold og spgrger nysger-
rigt ind til dem. 'Til hvad bgrn og familier taenker og
synes. Til hvad sagsbehandlerne siger. Til om regler-
ne er fornuftige. Til eksperternes forstaelser. Til poli-
tikernes ansvar. S

Laes rapporten "Kritikken af sagsbehandlingen

og myndighedsudgvelsen i borgercenter bern og unge” pa:
https://www.kk.dk/sites/default/files/borgeraardgiverens_rapport_
om_sagsbehandling_i_bbu.pdf
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LEADING FROM
ONE STEP BEHIND

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til pro-
blemlgsning, som @ger dit fokus pa dine egne og dine
klienters kompetencer og som giver dig veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

- samarbejde med voksne, familier, barn og unge
- arbejde med udsatte barn og deres familie
«lpbende evaluering af eekten af samarbejdet

- projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,

E F F E KTIVE misbrugsbehandling,. f&undhedsarbejde...
TVARFAGLIGE obenmamaizigs, S
SKRADDERSYEDE

Solution + Pile Allé 6 + 2840 Holte « TIf. 23837557

LAS MERE PA WWW.INTEGRATIONSNET.DK solution@solutionfocus.dk-www.slolutionfocus.dk
LASNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk Dsterbrogade 29 3sal
2100 Kebenhavn @
tIf 22160065

FAMILIETERAPEUT UDDANNELSE 1 AR
K@BENHAVN & ARHUS
Opstart hhv. 15. og 21. Marts 2018 * 12 hele dage

P& uddannelsen saetter vi tydeligt fokus pa din traening
i foraeldresamtaler, bgrnesamtaler og familieterapi-
samtaler, der i de enkelte dele kan seettes sammen i
sin kontekst ift. fokus pa foreeldre kompetencen og
barnets trivsel. Dette indebaerer treening i mentaliser-
ingprocesser; det vil sige konkret treening i hvordan
foreeldrene reagerer, ser og meerker bgrnene. Under-
viser: Anne Saxtorph, Katrine Spiegelhauer & Haldor
@vreeide

SPARTNER
i komplekse borgerforkab

WWW.TRANCIT.DK

GRUPPETERAPI WORKSHOP

Kgbenhavn

6. & 7. Juni 2018

Hvordan kan vi anvende de narrative begreber i en
gruppeterapi, hvor deltagerne bade taler pa skift om
eget liv, men ogsa er vidner til hinandens erfaringer
fortalt i forteellinger.

Kurset er godkendt til specialistuddannelserne i
gerontopsykologi, klinisk bgrneneuropsykologi, klinisk
\. bgrnepsykologi, klinisk neuro psykologi, psykopatologi,

" d’ TR NCIT psykoterapi, psykotraumatologi, peedagogisk psykologi
‘ 0 A

o -
\ Specialist i social inklusion

narrativeperspektiver.dk




VOLD MOD BORN

Nar bern udsaettes for vold i hjemmet er far og mor lige gode om det. Men to ud af tre danskere tror,
at det oftest er faren, der star bag, viser en ny undersagelse. Den udbredte misforstaelse betyder,
at bern, der kraenkes af kvinder, risikerer ikke at fa den forstaelse og hjaelp, som de har brug for,

advarer psykolog fra Red Barnet.

vinder star for cirka halvdelen af
den fysiske vold mod bgrn, og de er
involveret i eller star selv for mindst
fem procent af de seksuelle over-
greb mod bgrn, viser Red Barnets
nye rapport ”Kvinders vold og seksuelle overgreb
mod bgrn - om udbredelse, myter og dilemmaer”.
Samtidig med offentligggrelsen af rapporten
om kvinders vold mod bgrn har Analyse Danmark
lavet en undersggelse for Red Barnet, som viser,
at 64 procent af danskerne - svarende til naesten

¥¥Selvom maend star bag den saerligt
grove vold mod en lille gruppe af born,
ma kvindernes halvdel af den sakaldte
hverdagsvold mod born ikke overses.

to ud af tre - tror, at det oftere eller meget oftere
er faren end moren, der udgver vold som slag og
spark mod bgrn.

Ifglge Kuno Sgrensen, psykolog i Red Barnet,
er det vigtigt at gore op med danskernes forker-
te antagelse af, hvem der er den typiske udgver af
vold mod bgrn.

- Som professionelle skal vi ogsa ggre op med vo-
res vaneteenkning om, at det er manden, der udgver
vold og kvinden, som er den omsorgsfulde person.
Det kommer til at overskygge, at der i rigtig man-
ge familier foregar vold, hvor det i hgj grad er mo-
deren, der er voldsudgveren. Vold er en tabulagt

OM UNDERSYGELSEN

handlingsform, vi har sveert ved at
italesaette det og konfrontere de mis-
teenkte for at veere voldsudgvere. Og
nar det handler om seksuelle over-
greb begiet af kvinder, s& forekom-
mer det si sjeeldent - fem procent af
overgrebene - at vi har svaert ved at
forsta og forlige os med, at kvinder
kan ggre skade pa bgrn pa en seksu-
el made, siger Kuno Sgrensen.

Nar danskerne spgrges om, hvad
de tror tallet er, lyder buddet pa
20 procent - altsa op mod fire gan-
ge s mange, som undersggelser vi-
ser. Det svar kommer bag pa Kuno
Sgrensen.

- Jeg er overrasket over, at be-
folkningen tror, at kvinders seksu-
elle overgreb mod bgrn er sa ud-
bredte. Men det er positivt, hvis det
betyder, at det kommer de bgrn til
gode, som star frem og forteeller, at
de har veret udsat for et overgreb
af en kvinde, siger Kuno Sgrensen.

Retvisende billede af kraenkeren
Han understreger, at kun hvis vi
har et retvisende billede af, hvem
kreenkeren er, kan vi blive bedre til
at fa gje pa kvinders vold og hjzlpe
de bgrn, som bliver ofre for den.

- Ellers risikerer de bgrn, der ud-

Analyse Danmark har for Red Barnet spurgt et reprasentativt udsnit af befolkningen over 18 ar,
hvem de tror, der oftest udaver vold og seksuelle overgreb mod bern.

Grov vold mod bgrn: 54 procent tror, at det oftere er faren, der udever grov vold mod barn.
10 procent tror, at det meget oftere er faren. 22 procent angiver det korrekte svar - nemlig at mor
og far udever cirka lige meget. 4 procent gaetter pa, at moren oftere star bag, mens 1procent mener,

at det meget oftere er moren. 9 procent ved det ikke.

Seksuelle overgreb mod barn: Danskerne tror, at 20 procent af de seksuelle overgreb, der begas
mod barn, begas af kvinder. Det korrekte svar er mindst 5 procent. Til gengld tror respondenterne, at
feerre kvinder er alene om at bega overgrebene, end tilfaeldet er. Det korrekte svar er, at 60 procent af
de kvinder, der begar seksuelle overgreb mod barn, er alene om at bega dem.

TEKSTLAURAELKJAR

settes for vold fra kvinder, at
blive mgdt med endnu stgrre
tabu eller afvisning end andre
voldsramte bgrn, og sddan skal
det ikke vaere. Disse bgrn har
krav pa lige s stor opmaerk-
somhed og forstaelse, som hvis
krenkeren var en mand, pointe-
rer Kuno Sgrensen.

Han pointerer, at maends an-
del af vold mod bgrn naturlig-
vis ikke skal bagatelliseres. Nar
to ud af tre danskere tror, at
faren star bag den grove vold
mod bgrn, haeenger det forment-
lig sammen med, at det primsert
har veeret og fortsat er maend,
der star for den voldsomme,
grove og tyranniserende vold i
familien. Det er ogsa det bille-
de, der tegner sig for de kvin-
der, der sgger tilflugt pa kvinde-
krisecentre.

- Selv om maend star bag den
seerligt grove vold mod en lille
gruppe af bgrn, ma kvindernes
halvdel af den sakaldte hver-
dagsvold mod bgrn ikke over-
ses.

Laes rapporten “Kvinders vold og seksu-
elle overgreb mod bern - om udbredelse,
myter og dilemmaer” pa redbarnet.dk

Laes mereom
kvinders vold

Red Barnet har udgivet faghaeftet
"Kvinders vold mod bgrn”, som
skal give mere viden om emnet

til fagpersoner.

Find faghaeftet pa redbarnet.dk
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Flere bliver socialradgivere

- det forpligter

Flere uddannersig til socialradgiver. Optaget pa social-
radgiveruddannelsen er steget markant de senere ar:
Fra 1448 studerende i 2010 til 2237 i 2017. Udsigten
til de mange kommende socialradgivere giver os flere
privilegier bade som fagfaeller og fagforening.

Det er et privilegium, at vi som socialradgivere be-
tragtes som attraktiv arbejdskraft. Isser Kommuner-
ne investerer flere steder i flere socialradgivere - for-
di politikerne har fundet ud af, at det kan betale sig
bade menneskeligt og gkonomisk. Og det er et pri-
vilegium for alle landets socialradgivere, at vi bli-
ver flere medlemmer i Dansk Socialradgiverforening
(DS). Et storre medlemstal giver socialradgiverne en
stgrre gennemslagskraft.

Men udsigten til flere socialradgivere forpligter!
Uddannelsesinstitutionerne og underviserne skal le-
vere undervisning og vejledning af hgj kvalitet for et
stgrre antal studerende. Kort sagt skal kvantitet og
kvalitet fglges ad trods stramme gkonomiske rammer
pa uddannelsesomradet.

Arbejdspladserne skal stille flere praktikpladser
til radighed. Det ansvar kanaliseres ud til de enkel-
te praktikvejledere og deres kollegaer, som skal give
et stgrre antal praktikanter en god introduktion til
feltet og kompetent sparring om de opgaver og di-
lemmaer, man star over for som socialradgiver. Det
forpligter arbejdspladserne til at afsaette flere res-
sourcer end hidtil, den enkelte praktikvejleder til at

TEKST RASMUS BALSLEV, FORMAND, REGION @ST

stille krav om den ngdvendige tid og kollegerne til
at bakke op om det.

Tilsvarende forpligtelser gaelder, nar de mange
studerende feerdiguddannes og skal tiltraede de-
res forste job. Der skal sikres ordentlige introfor-
1gb og ordentlige rammer for de erfarne kollegaer,
der star for introduktionen - for eksempel som i
Glostrup Kommune, hvor der bade er aftalt tid og
lgntillaeg til en mentor. Vi hverken orker eller fin-
der os i flere historier om ”praksischok”, vel?

En af vejene til at sikre nyuddannede et godt
arbejdsliv er et medlemskab af deres overens-
komstbaerende fagforening og et steerkt DS-falles-
skab pa arbejdspladsen. Det skal de introduceres
til af tillidsrepraesentanten og kollegerne, under-
stgttet af politikere og konsulenter i DS.

Men de studerende skal helst melde sig ind al-
lerede, mens de er under uddannelse. Derfor inve-
sterer DS og Sammenslutningen af Danske Social-
radgiverstuderende flere ressourcer i oplysning
og i at veere tilstede pa uddannelsesinstitutioner-
ne end nogensinde fgr. Men der er ingen tvivl om,
at vores staerke fokus skal bevares og de konkrete
tilbud til studerende udvikles, hvis vi vil sikre en
hgj organisering blandt de studerende.

Sé alt i alt er der nok at ggre for os alle - men
det er i kategorien ”positive udfordringer”. S

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere
- pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

15. marts, Vejle
Handicapfaggruppen holder
konference.

11. december, Roskilde

12. december, Fredericia

Temadag for AMiR: Bevar det gode
kollegaskab, ogsa nar (sam-)arbejdet
er under pres.

5.-6. december, Nyborg
TR-uddannelse: TR lederskab,
coaching og netvaerk modul 1.

29. november, Odense
Hjemland - syv historier om 30 ri
Danmark.

7.december, Roskilde
Situationen pa hjemlgseomradet -
hvad betyder den for psykisk syge
hjemlgse?

20. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler.

30. november, Odense C
Faggruppen Kvindekrisecentre holder
temadag og generalforsamling. 22.januar, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.
30. november, Odense C
Faggruppen Revalidering holder

temadag med Susanne Wiederquist.

8. december, Aarhus
Generalforsamling og temadag i
Beskaftigelsesfaggruppen.

6. februar, Vejle

TR- og AMiR-uddannelse: TR og AMiR
i samspil.

5. december, Randers

Temadag for AMIR: Bevar det gode
kollegaskab, ogsa nar (sam-)arbejdet
er under pres.

8. marts, Vejle
Faggruppen Handicap:
Konference 2018.

12. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR og medlem.
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|
BOSTEDET

CAROLINE
MARIE

Selvejende institution under Fonden Mariehjemmene. Privat, uafhaengig,
non-profit, humanitzer.

Caroline Marie er et flerfagligt bosted for unge mellem 16 og 25 ar med
psykosociale udfordringer som personlighedsforstyrrelser, ASF, angst,
skizofreni, spiseforstyrrelser mv. Sammensaetningen er veesentlig for at
afspejle diversiteten i det omgivende samfund og undga stigmatisering.

Vores indsats er recovery-orienteret og anerkendende. Vi inddrager den

unge i bostedets hverdagsliv og i spgrgsmal om hans/hendes livssituation.
Afggrende for os er, at den unge deltager i beboermgder, anseettelsessamtaler
(demokrati/anerkendelse) og udviklingsmgder (fremtid/trivsel/leering/
anerkendelse). Malet er, at vores unge kommer til at klare sig i egen bolig.

Vores team af ergoterapeuter, paeedagoger, sygeplejersker, psykomotoriske
terapeuter og socialradgivere samt peer-medarbejder (tidligere beboer)
udsluser unge til egen bolig med/uden stgtte.

| 2016 flyttede 11 unge videre. De fleste til mindre eller ingen stgtte.

BOSTEDET CAROLINE MARIE
GOTHERSGADE 141

1123 KGBENHAVN K

FORSTANDER GITTE MUNCH-HANSEN

TELEFON /3312 0913
MAIL / CAROLINE@MARIEHJEM.DK
WEB / WWW.MARIEHJEM.DK/CAROLINE

@
N
caroline marie

FORDI ALLE FORTJENER ET GODT LIV

ENTRUM

UNG |

23 GODKENDTE PLADSER

TIL §§ 66, STK. 1, NR. 5 0G 107

* 20 pladser i Gothersgade med
dggnpersonale, vagen nattevagt

¢ Udslusningslejligheder teet pa
Lergravsparken Metro pd Amager

 De unge flytter oftest efter 2,5 ar

« Differentierede stgttetilbud og takster
i samarbejde med den unges
hjemkommune

| HIERTET AF KGBENHAVN

* To minutter fra Ngrreport Station

* Lige over for Botanisk Have

¢ Teet pa Sgerne, fitness, biografer,
caféer og uddannelsesmuligheder



Psykiatri:

Indsatsen for psykisk syge hjemlose

Antallet af hjemlase er staerkt stigende, og det er under kraftig forandring, hvem de hjemlgse er. Fag-
gruppen Psykiatri har inviteret Heinz Wolf, leder af Kirkens Korshaers varmestuer, til at holde oplaeg
om hvordan situationen aktuelt tegner sig, give et bud pa situationen i den nzere fremtid - alt med fo-
kus pa betydningen for den hjzelp, psykisk syge hjemlase har behov for.

Det sker 7. december kl. 12-17 pa HK/Sjzlland i Roskilde. Laes mere og tilmeld dig senest 30. november pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

Vores nzere kollega og ven Rebecca Rod er plud-
selig gaet bort.

Vi vil altid savne hendes store omsorg for os
kollegaer, hendes retfaerdighedssans, hendes di-
rekte facon og hendes altid gode humer.

Rebecca sagde altid tingene ligeud, og det
gjorde hende let at holde af. Ville man have en
arlig mening om noget, skulle man bare spar-
ge Rebecca - man fik den ogsa, selv om at man
ikke spurgte.

Rebecca var drivkraft for sociale initiativer,
og havde en kollega brug for hjzelp, var hun altid
klar. Harte Rebecca om en kollega, som havde et
problem, stod hun klar til at handle pa det.

HVIS DET DU GOR
IKKE VIRKER
PROV NOGET ANDET

_ det 09Y vi

A

Vi kunne hgre Rebeccas grin i afdelingen, nar
hun kiggede ind, efter at hun havde vzeret ude
atryge. Rebecca sgrgede for dagligt at hilse pa
alle sine naere kollegaer, og var man fravaerende
en dag, kunne man vaere sikker pa at fa ensms
fra hende.

Ligesa direkte Rebecca kunne vare, ligesa
arlig var hun om sig selv. Vi grinte ofte sammen
ad den dag, hvor hun smakkede en der i hove-
det pa afdelingslederen.

Vores tanker gar til Kristian og Bertram, som
pludseligt har mistet deres hustru og mor.

Vi vil altid savne Rebecca.

Kollegaerne Sygedagpengeafdelingen og Udvik-
lingshuset, Jobcenter Randers

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig af-
klaring og udvikling af dit jobforlgb
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far
en halv times coaching af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er at give
stotte til og udfordre dine egne tan-
ker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18

patelefon33 933000

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon

>> | MERE END 30 AR HAR GRANH@JEN
HJULPET UNGE OG VOKSNE MED PSYKISKE
LIDELSER 0G SOCIALE PROBLEMATIKKER <<

GRA{IHOJQN ERISO 9001 CERTIFICERET F N

;_ ;{'ér' _
\ .%le j Y .1,: 'c«"tp,""x‘i- -

1

- Botilbud
. Beskaftigelse / STU
- Behandling

Vi skreeddersyr et tiloud, der passer til borgerens funktionsevne og behav -
0g via samarbejdet med Skovhus Privathospital, kan vi garantere den bedste

psykiatriske behandling.

- W

Vores ydelser er unikke, fordi vi altid har fokus pa sammenhzngen mellem vares:

>> VIL DU VIDE MERE ELLER HAVE EN RUNDVISNING PA GRANHBJEN?

SA KONTAKT 0S PA TLF. 59 93 23 01 <<

TILMELD DIG VORES NYHEDSBREY 0G FA MERE INFO: WWW.GRANHOJEN.DK

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING

G ra n hoj en BLINDESTR/DE 1] 4300 HOLB/AK | TLF. 59 93 23 01| E-MAIL: KONTAKT@GRANHOJEN.DK | WWW.GRANH@JEN.DK
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Den (stakkels) ensomme cowboy har ikke meget
med den moderne udgave af en socialrad-
giver at ggre - hvis man spgrger mig. Og
det skal den heller ikke have, sa tak for

det! Praecis som isen pa den lokale s¢g, der
om nogle maneder - hvis vi altsa far vinter
denne gang - knager og brager, nar man
forsigtigt bevaeger sig ud pa den, sadan kan
det det faglige fallesskab i en kommunal
forvaltning ogsa opleves.

Hyvis man traeder sine fgrste usikre skridt
inden for myndighedsomradet, er det min
pastand, at sa kan ”isen” kun baere, hvis
team-anden er i top. For hvis man gar rundt
og tror, at man kan std imod det pres, man
kommer under som ny(-uddannet) i jobbet,
hvis man star alene, si kan man godt tro om
igen. Ja, selv om vi jo ikke skal tro sa meget
i det hele taget inden for vores branche i de
her ar - i disse evidenstider.

Uanset hvilke tanker man har gjort sig pa
forhand om socialradgiver-jobbet, og lige me-
get hvor godt man har forberedt sig, si er jeg
ret sikker pa, at man ikke er i nserheden af
at vide, hvad man gar ind til, nar man treeder
ind i en kommunal forvaltning som myndig-

heds-socialradgiver fgorste gang. Jeg teenker faktisk ikke
pa alle de gode socialfaglige teorier og resten af hele den
faglige ballast. Den er jo pa plads. Den har vi jo med fra
vores uddannelse. Den side af sagen skal veere i orden —
og det er den ogsa.

Na, jeg teenker pa, nar man skal treede i karakter i
myndighedsrollen. Nar man skal treeffe en afggrelse og
formidle sin vurdering. Nar man igen er i skudlinjen, for-
di skolelederen, reprasentanten fra den lokale bgrneha-
ve, eller for den sags skyld de interne samarbejdspart-
nere har en forventning om, at man kommer med den
helt store tryllestav, der kan fikse alverdens problemer.
Nar man star i endnu et dilemma om, hvor vidt man skal
styrte ud af kontoret for at “ordne” hele verden og sluk-
ke endnu en ildebrand, eller om det er nu, at man skal
traekke vejret rigtigt dybt og sige: ”Et mgde? Ja, natur-
ligvis kan du fi et mgde. Jeg kan om fjorten dage”. Det
er her, at man kommer i tvivl.

Og det sker ikke engang imellem og i ny og na. Nej,
det sker hele tiden - og sd igen. Og det er her, man vir-
kelig kommer til den helt store eksamen. Og det er nok
ogsa her, man mere end en gang begynder at tvivle pa,
om man nu ogsa duer til det der myndighed. Det der
med at bestemme. Og det er her, at teamet skal sta sin
prgve.

Sa jo, det er hardt arbejde at lgbe karrieren i gang -
ogsa for ens kollegaer. S

ker - prak

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SGRENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO, LONE KIDMOSE OG SINE SONDBORG MARCUSSEN

Kontakt

DS

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dzekker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".
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Ogdetsketeidedage...

Etjulemirakel er maske lige i overkanten ... Men at der for fgrste gang i 16 ar er kommet et
regulaert udspil til afbureaukratisering pa beskaeftigelsesomradet er taet pa at veere et mi-
rakel. For 16 ar siden fremfgrte Dansk Socialradgiverforening (DS) den fgrste kritik af
det stigende bureaukrati ved at dokumentere det bureaukrati-overload, som omradet har
veeret udsat for - en kritik, der blev mgdt med mistro fra flere fronter.

Saledes blev der ogsa sat spgrgsmalstegn ved vores fgrste undersggelse,
som viste, at bureaukrati fyldte 80 procent af socialradgivernes tid. Et
faktum, som andre undersggelser efterfplgende har bekraeftet. Derfor
har den ene minister efter den anden sagt, at de ville afbureaukratisere.

Sé det blev ogsa mgdt med skepsis fra mange, da Troels Lund Poulsen meddelte, at han
ville regelforenkle. I DS havde vi allerede leert ham at kende som en politisk handvaer-
ker - og selv om vi bestemt ikke er enige i al hans politik, og da slet ikke loven om de ned-
satte ydelser - si var det vores klare opfattelse, at han delte vores ambitioner for en mere
forenklet lov og et forbedret system.

Derfor valgte DS at lave et 100 siders notat med konkrete forslag til forbedringer
og forenklinger af reglerne. Mange socialradgivere fra praksis har bidraget med
gode ideer, faglig sparring og konkret gennemskrivning. En stor tak for det.

Vi kan se flere af vores forslag afspejlet i regeringens udspil. Et par eksempler:

- Et opggr med den meget detaljerede styring af samtaler med borgerne - si vi kan tilpas-
se samtalerne efter borgerens behov. En harmonisering af en raekke tidsfrister. En total
gennemskrivning af loven, hvor alle bemserkninger bliver samlet ét sted.

Er alt sa godt? Nej. Vi mangler fortsat, at regeringen vil skrive kravet om
én samlet plan for borgere med komplekse problemer ind i lovgivningen.
Det har vi dog faet lgfte om vil komme i den sammenhsengsreform, som
minister for offentlig innovation, Sophie Lghde, kommer med til nytar.
Naeste skridt for os i DS bliver en plan for, hvordan kommunerne kan un-
derstgttes i at investere i beskaeftigelsesindsatsen, ligesom vi mangler at
fa revideret reglerne for fleks- og fertidspension og bedre muligheder for
uddannelse til udsatte ledige.

Og sa er der gkonomien i udspillet, som er meget uklar. Og nar regeringen begynder at
omregne den planlagte besparelse pa 500 mio. kr. til 1000 fuldtidsstillinger, eller en be-
sparelse pa 870 mio. kr. fra beskaeftigelsesomradet til en erhvervspakke, sa gar vi selv-
folgelig i hgjeste beredskab. For den Kloge besparelse kommer kun ved at investere i
nedsatte salgstal og bedre indsats, s borgerne kan komme videre i deres liv og vaek fra
overfgrelsesindkomst. Den investering kan betale sig bade menneskeligt og gkonomisk.

Sa for julefreden kan ssenke sig, vil vi knokle for, at dette udspil bliver
fgrste skridt i en raekke forbedringer af omradet. S e7
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