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5 HURTIGE : HELLE THIELE

Flere kommuner bruger VISO i svaere bernesager

VISO oplever, at stadig flere kommuner sgger gratis hjzlp til komplicerede barnesager.
Vicedirektor i Servicestyrelsen Helle Thiele fortzeller, hvad VISO - Den Nationale Videns-

og Specialradgivningsorganisation - egentlig kan.

Hvad er det, | kan tilbyde kommunerne?

- Lidt populeert kan man sige, at vier en
slags task force, der kan rykke ud og hjzelpe i
komplekse sager, for eksempel med: Hvordan
griber jeg den her sag an? Hvilken hjzlp og
stette er hensigtsmaessig? Vikan vaere med
til at afdeekke, hvad sagen handler om, og s
er vier helt opdaterede pa de nyeste metoder
og redskaber. Vikan bade radgive generelt i
bernesager og, med samtykke, ga ind i kon-
krete sager.

Men hvad kan | tilfere, som radgiverne ikke
ved iforvejen?

- Mange kommuner henvender sig med kom-
plicerede sager med flere problemstillinger,
hvor de har brug for vores hjzlp til at udrede
sagen. Der er maske tale om en incestsag,
der ogsa rummer en alkohol- eller voldspro-
blematik og maske psykisk sygdom. Her kan
det vaere svaert at udrede, hvad der er kernen
i problemstillingen, og hvor det sa vil vaere
betydningsfuldt at stte ind. Maske har kom-
munen prevet med en indsats, uden effekt.

Og her hjzelper det sa at fa jeres ekstra gjne
pa?

- Ja, for det meste. Dels har vimeget erfarne
konsulenter siddende ved telefonen, dels har
vi aftaler med de bedste eksperter. Derfor
kan visammensatte et hold, der kan lave en
proces og en stotte i de enkelte sager. Vikan
for eksempel traekke pa eksperten, der ved
noget om seksuelle overgreb, og pa hende, der
ved noget om voldsramte familier.

Helle Thiele
vicedirektor i VISO - Den Nationale

Videns- og Specialradgivningsorganisation

Ville | for eksempel kunne have gjort en for-
skeliBrenderslev-sagen?

- Det kan jeg naesten ikke svare p&. Men under
alle omstaendigheder er tidlig indsats vigtig,
og vier gode at bruge sa tidligt som muligt i
et sagsforleb. Og vi tror p3, at det hjalper, for
ivores lgbende opfalgninger er vi oppe p3, at
90 procent har vaeret glade for vores hjzlp og
ogsa kan overfere den til andre sager.

Hvor gode er kommunerne til at bruge jer?

- Vihar oplevet en stigning i ferste halvar i
ar.Vikan jo ikke vide, om det er Brenderslev-
sagen eller bare det generelle fokus pa svaere
bernesager, der betyder noget. Men statistik-
kenviser, atiandet kvartal i ar har vi faet 16
procent flere henvendelser - det svarer til
334 kommunale henvendelser om bern og
unge.

mm@mettemork.dk
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AKTUELT CITAF

‘Det bemaerkelsesveerdige er, at det var bemaerkelsesveer-
digt. Her madte man, for ferste gang i értier, et statsapparat,
der ikke var bange for sine borgere. Midt i tragedien vakte
det en folelse af stor lettelse. Mdske har demokratiet en

fremtid, trods alt? Nér en stat vover at sté frem og pastd, at
svaret pd terror ikke er mere overvdgning og hemmeligheds-
kraeemmeri, men det modsatte — Gbenhed, medindflydelse,
ansvar — kan ordet demokrati fé noget af sit oprindelige
indhold tilbage. Hvis vi tar”

Forfatter Terk Haxthausen pa Modkraft.dk d. 29. juli om norske
politikere og mediefolks handtering af Breiviks terrorhandling.

FRAINDSAT
TIL UDSAT
FORZALDREEVNE Vimangler felles LOSLADELSE Mange lgsladte —_ \ ,
T . . du ma bo her
retningslinjer for at undersege forzal- havner hurtigt bag tremmer igen, P :

drekompetence. Og vi mangler debat om
sterre ansvarlighed pa omradet, mener
en psykolog og en socialradgiver. 18

fordi de loslades til 'ingenting’

- ingen bolig, job eller penge. Og
i kommunerne er der demt nel og
forskellig praksis. 10

ORDEN | SAGERNE | Tender Kommune har man knakket
koden for den gode lgsladelse, takket vaere samarbejde
mellem socialradgivere i faengsel og kommune. 14
/ERESKONFLIKTER Vi hgrer mest.om kvinderne, men
ogsa mand er ofrei @reskonflikter. Derfor tilbyder
krisecentret Rehabiliteringscenter for Etniske
minoritetskvinder i Danmark, hjzlp til unge par, som
flygter fra tvangsaegteskaber og @resrelateret vold. 6

REJSEHOLD Den Sociale Retshjalps sarlige rejsehold vil
snart gere en forskel for flere indsatte, nar man fremover
ogsa besager indsatte i faengsler. 16

DETTE NUMMER

2 Fem hurtige 17 Debat
4 Kortnyt 18 Kommentar: Hvordan afklarer vi foraeldreevne?
6 Hjzlp til unge par fanget i =reskonflikt 20 DS:NU
8 Uledsagede flygtningebarn har brug for statte 23 DS:Region
10 Jyderup Statsfaengsel: Fra indsat til udsat 35 DS:Kontakt
14 Tonder Kommune: Noget at se frem til 36 Leder

16 Rejsehold kommer lngere omkring

SOCIALRADGIVEREN 11 | 2011 3



OBQ KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

ANYE BOGER 6«

VARKTOJ

Ny vidensportal for integration

—Tidligere var det naesten umuligt at danne sig et overblik over de mange centres rapporter
og andre kommuners redskaber. Hver iszr i kommunerne har vi skullet opfinde den dybe
tallerken, hver gang vi har startet et nyt projekt. Nu kan vi nemt og hurtigt sla op i den felles
database og treekke pa andres viden, ligesom vi kan dele vore egne erfaringer.

Sadan lyder den glade melding fra Rie Wellendorf, som er integrationskoordinator i
Frederiksberg Kommune. Hun og andre — primert kommunale — aktorer, der arbejder med
integration, kan nu klikke ind pa www.nyidanmark.dk/integrationsviden, nar de mangler input

ogviden til nye projekter.

Portalen er lanceret af Integrationsministeriet. Et netvaerk af videnscentre og praktikere

bidrager lpbende til portalen.

BORN 0G UNGE

N3ar omsorgsarbejde lykkes

35 minutter i total stilhed, siddende pa et ba-
deverelsesgulv sammen med en 12-drig, der
var i fare for at skade sig selv. Eller treening i
traktorkorsel i timevis med en ukoncentreret
16-4rig — og i ¢vrigt mede ind pa sin fridag
for at bakke op ved koreproven.

Det er lidt af hvert, fagpersonalet pa
daginstitutionen Tippen skal kunne, og
de synes selv, at deres indsats giver bade
mening og resultater. Resultaterne kan man
leese om i bogen “I sku’ bare ha’ set mig”.
Her fremlaegger 27 pedagoger og lerere
hver sin lille forteelling om, hvordan de med
udgangspunkt i Daniel N. Sterns teorier har
skabt udvikling hos et barn, der bor eller har
boet p4 institutionen, som tilbyder malrettet
behandling til born og unge med sociale og
folelsesmessige problemer.
"I sku’ bare ha’ set mig”, redigeret af Aksel Rask og
Rikke Yde Tordrup, Akademisk Forlag,
160 sider, 299 kr.
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MEDICINSK SOCIOLOGI

Forskningsfelt
i steerk udvikling

Hvordan pavirker det sociale miljo folks hel-
bred? Det beskeftiger “Medicinsk sociologi
—sociale faktorers betydning for befolknin-
gens helhed” sig med. Bogen afspejler et
forskningsfelt i steerk udvikling og samtlige
af'bogens forfattere er forskere fra danske
og nordiske folkesundhedsvidenskabelige
forskningsmiljger.

Leerebogen udkom sidst i 2002, men i
denne udgivelse er flere forfattere inkluderet
og nye temaer som migration og etnicitet,
fysiologiske mekanismer og livsforlpbets
betydning for helbredet bliver introduceret.
Bogen henvender sig til alle faggrupper
inden for sundheds- og socialsektoren.
“Medicinsk Sociologi. Sociale faktorers betydning
for befolkningens helbred, 2. udgave” af Rikke
Lund, Ulla Christensen og Lars [versen,
Munksgaard, 296 sider, 378 kr.

FAGET

Giv dit helhedssyn et tjek

Helhedssynet opfattes generelt som et ret
entydigt begreb, men det konstrueres over tid
i modet med det praktiske sociale arbejde og
de konkrete sociale problemer. Derfor er det
en vigtig kompetence hos socialarbejdere, at
de kan diskutere og reflektere over helheds-
synet brugt i praksis — og om nedvendigt
rekonstruere det.

Denne bogs ambition er at bidrage til udvik-
lingen af denne kompetence, lige som den
forspger at indfange begrebets betydning i
socialt arbejdes mange teoretiske og prakti-
ske arenaer. Den tilbyder ogsa en model for,
hvordan socialarbejdere kan konstruere et
helhedssyn, der tager hojde for samspillet
mellem sociale problemer, perspektiver og
handlinger i konkrete rammer.

Alle bidragyderne er ansat pa Aalborg
Universitet og tilknyttet Forskning i Socialt
Arbejde.

“Helhedssyn i socialt arbejde” af Margit Harder &
Maria Appel Nissen (red.) Akademisk Forlag,
288 sider, kr. 320 kr.
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KOMMENDE KOLLEGER
Endnu flere vil vaere socialradgivere

Trods manglende arbejdspladser til nyuddannede socialradgivere
har markant flere spgt ind pa socialradgiveruddannelsen: 4.906 har
sogt ind i ar, hvilket er 23 procent flere end i 2010.

— Det er meget gleedeligt, at socialrddgiveruddannelsen stadig er
eftertragtet, og jeg ser det som et klart eksempel pa, at de unge har
fiet et mere nuanceret syn pa faget end tidligere, siger Dennis Q.
Petersen, formand for Sammenslutningen af Danske Socialradgi-
verstuderende.

Optaget er ogsa storre i ar: 1.687 nye studerende er kommet ind,
svarende til 15 procent flere end i 2010.

Alle uddannelsessteder har oplevet fremgang i ansegertal pa neer
Aarhus og Kobenhavn. Det sidste kan skyldes abningen af
Metropols filial i Hilleropd, hvor der er optaget 69 studerende af 436
ansogere.

—Jeg ser det som et udtryk for en storre mobilitet blandt anse-
gerne, og jeg synes det er meget positivt, at de mindre studiebyer
er blevet mere attraktive for de unge. Det er mit hib, at regerin-
gen denne gang vil prioritere professionshgjskolerne hojere, nar
finansloven skal skrives. Vi har brug for mere kvalitet i undervis-
ningen og ikke mindst flere undervisningstimer, siger Dennis Q.
Petersen
Se anspger- og optagelsestallene pd www.sdsnet.dk

KONTANTHJALP

Flere maend end kvinder far sanktioner

Mandlige kontanthjelpsmodtagere er darligst til at overholde aftaler-
ne med jobcentrene. Derfor falder der sanktioner over for hver tredje
mand pa kontanthjelp, mens det kun sker for hver sjette kvinde pa
kontanthjelp. Det viser en opgorelse, som Fagbladet 3F har lavet pa
baggrund af'tal fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Den store forskel skyldes formentlig, at langt flere mend end
kvinder har det rigtig svert, mener Bettina Post, formand for Dansk
Socialradgiverforening:

— Det passer meget godt med vores billede. Generelt oplever vi, at
meandene er mindre glade for beskeftigelsessystemet. De er simpelt-
hen darligere til at hindtere ledighed.

Sanktionerne kommer som regel til at betyde, at der bliver lukket
for kontanthjelp i en periode. Siden de nye sanktionsregler tradte
i kraft 1. oktober 2009, har de danske jobcentre i alt givet 193.588
sanktioner til kontanthjeelpsmodtagere. Heraf er mere end to tredje-
dele altsa givet til mend.

FOTO SCANPIX

SOCIALT ARBEJDE
Forsker-netvaek veerner om uenighed

interesserer sig for forskning og udvikling i socialt arbejde.

i Odense.

dannelser).
Las mere pd www.forsa.dk.

“Uenigheder er et gode, som vi skal vaerne om!” Sadan lyder parolen i FORSA, et “ikke konfliktfrit”
modested, hvor “nysgerrigheden er fremherskende og hvor der er hojt til loftet”, som der star pa
foreningens hjemmeside. Netverket dbner doren for alle forskere, praktikere og undervisere, som

FORSA tilbyder mange aktiviteter, blandt andet en temadag om helhedssyn i socialt arbejde den 30.
august i Aalborg, arsmede den 13. oktober i Odense, hvor temaet ”Professioner under forandring”
tages under behandling og et fyraftensmode om pkonomiens betydning i bornesager den 2. november

Foreningen udgiver to til tre gange om aret et informationsbrev, og som medlem modtager man
tidsskrifterne Nordic Social Work Research, SocialVetenskaplig Tidsskrift og Uden for Nummer.
Medlemsgebyret er 400 kroner arligt (halv pris for pensionister og studerende pa SU-berettigede ud-

SOCIALRADGIVEREN 11 | 2011
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Hjeelp til unge par
fanget | sereskonflikt

Ikke bare kvinder, men ogsa maend er ofre i ®@reskonflikter.

For godt et ar siden etablerede krisecenteret Rehabili-
teringscenter for Etniske minoritetskvinder i Danmark
derfor et tilbud til unge par, som flygter fra tvangsagte-
skaber og =resrelateret vold. Her kan de bo sammen og fa
professionel hjzlp til at komme videre.

TEKST TRINE KIT JENSEN
FOTO FLEMMING SCHILLER
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Han har allerede en kaereste, men tor ikke
trodse familien og gifter sig med en kusine i
hjemlandet.

Dahanerunder 24 ar, er tvangsaegteskabet
istarten til at leve med, for kusinen kan ikke
komme til Danmark. Men pludselig dukker hun
op pa et turistvisum, og sa starter balladen.
Den unge mand ma sammen med kaeresten
tage flugten, og de to bor nu pa krisecenteret
R.E.D., hvor fem vaerelser er reserveret til
unge par.

Som det eneste i landet har krisecenteret
specialiseret sig i at tage hand om ofre for
reskonflikter. Oprindelig var der kun plads
til kvinder, men i maj sidste ar abnede en
afdeling for par i alderen 18-30 ar. Selv om
det typisk er kvinderne, viherer om, gar maend
nemlig ikke ram forbi i ereskonflikterne, der
kan fore til trusler, vold og i grelle tilfaelde
drab.

- Viopdagede, at unge mand er lige sa tru-
ede som de unge kvinder. Men de unge mand
havde ingen steder at soge tilflugt. Dem kunne
visende ud i et sommerhus, udstyret med en
overfaldsalarm, men der var ingen degnbe-
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Viopdagede, at unge
maend er lige sd truede
som de unge kvinder.
Men de unge maend
havde ingen steder

at sage tilflugt.

Anita Johnson, socialradgiver
og direkter pa R.E.D.

skyttelse og ingen professionel hjzelp, siger
Anita Johnson, socialradgiver og direkter pa
RE.D.

Skudsikre vinduer og hjemlige omgivelser
Det er der radet bod pa nu. Pa den hemmelige
adresse, hvor parrene kan bo i op til et ar, er
de i sikkerhed. Et slusesystem saerger for,

at ingen uvedkommende kan fa adgang til
bygningen, der hele vejen rundt er forsynet
med overvagningskameraer, og de skudsikre
vinduer har alle alarmer.

Indenfor er omgivelserne hjemlige. Her far
de unge i ferste omgang krisebehandling og
omsorg. Via Landsforeningen af Kvindekrise-
centre er der tilbud om konfliktmaegling, som
imange tilfaelde kan fa de vaerste denninger
til l=egge sig. Men R.E.D. laegger stor vaegt pa,
at de unge laerer at sta pa egne ben, sa de ikke
lengere er afhangige af den familie, der har
styret deres liv.

- Deres personlige frihed har ofte vaeret
staerkt begranset. Derfor forseger vi at
hjeelpe dem til at tage selvstandigt ansvar,
sa de kan deltage i samfundslivet pa egne

praemisser og fa sterre livskvalitet, siger
Anita Johnson.

At fa de unge i gang med arbejde eller ud-
dannelse er af samme arsag en vigtig brik
iden rehabiliteringsproces, der gar i gang,
nar den akutte krise er overstaet. Her star
kvinderne ofte pa bar bund, mens mandene
for eksempel kan have brug for at finde nyt
job eller ny uddannelsesplads et sted, hvor de
ikke risikerer at blive opsegt af vrede familie-
medlemmer.

Sagsbehandlere skal holde vagent gje
Inklusive Anita Johnson tzeller medarbejder-
staben pa 15ialt fire socialradgivere. Selv
har hun tidligere arbejdet pa barne- og fami-
lieomradet i en kommunal forvaltning. Men
efter 14 ar valgte hun at kaste sig over et nyt,
spaendende problemfelt, hvor socialradgiver-
rollen er en anden.

- Du ser de unge fra klokken 7-24, er taet
pa dem i dagligdagen og spiser sammen med
dem. Vier ikke venner, for der er en professio-
nel graense, men arbejdet her giver mulighed
for en dybere relation og en sterre omsorg,

siger Anita Johnson, der nyder at gore en
forskel for de unge.

- Nar de kommer her, kan det se rigtig sort
ud. Der er sd meget, der begraenser dem. Men
de har ogsa muligheder. Og hjalper man dem
til at se de muligheder, far man rigtig meget
igen, siger hun.

Lige nu er der fuldt hus pa afdelingen for
unge par, og i ar har den gennemsnitlige
belaegningsprocent ligget pa 89. Det skorter
altsa ikke pa “kunder i butikken’, men indskriv-
ning sker primaert via politi og kvindekrise-
centre.

- Vores oplevelse er, at mange kommuner
og iser kommuner uden for hovedstadsom-
radet endnu ikke har faet gje p3, at tilbuddet
eksisterer, siger Anita Johnson.

Hun opfordrer derfor sagsbehandlere i det
sociale system til at holde et vagent @je med
indvandrerunge, der maske kan vaere ramt
af en areskonflikt og have brug for hjzelp.
Tilbuddet til de unge par far satspuljemidler
frem til udgangen af 2012. Selve opholdet er
derfor gratis, mens der skal betales for kost
og andre fornedenheder. ®

SOCIALRADGIVEREN 11 | 2011
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TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO SCANPIX

Uledsagede flygtningebern klarer sig bedre, hvis de bor sammen med
andre flygtningebern og stettes af voksne, der taler bade deres eget
sprog og dansk.

Det viser en undersogelse fra Integrationsnet under Dansk Flygtnin-
gehjaelp. Undersagelsen er lavet som led i Integrationsnets arbejde
med at etablere bofallesskaber til uledsagede flygtningebern rundt
om i landets kommuner. Det fortaeller Birgitte Sonne Kristensen, der
er projektmedarbejder ved Integrationsnet, og som har foretaget
interview med de 12 unge i undersagelsen.

- Nar vihar valgt at undersege vores egne tilbud, er det for at finde
ud af, hvordan de unge trives, nar de bor alene i forhold til i bofaelles-
skab. Her er det ikke afgarende, hvem der har etableret bofallesska-
berne, men at kunne male pa, hvad faellesskabet med andre unge og

FLERE ULEDSAGEDE FLYGTNINGEBZRN

12010 modtog de danske kommuner 188 uledsagede flygtnin-
gebern, primaert drenge fra Afghanistan. Det er 65 procent flere
end i 2009, hvor kommunerne modtog 114 uledsagede barn. |
januar og februar 2011 er der modtaget 79 uledsagede flygtnin-

gebarn, hvilket tyder pa en fortsat stigning.

Laes hele undersagelsen pé: www.flygtning.dk/nyheder-og-
presse/nyhed/artikel/bofaellesskaber-letter-integrationen-af-
uledsagede-unge

SOCIALRADGIVEREN 11 | 2011

Uledsagede flygtningebgrn
har brug for stgtte

Ny undersagelse viser, at uledsagede flygtningebarn har det bedst, hvis de placeres i bofzlles-
skaber med padagogisk statte.

padagoger gor af forskel, understreger hun
og fortsaetter:

- Vihar sidste ar faet langt flere uledsagede
flygtningebern til Danmark, fortrinsvis fra det
krigshaergede Afghanistan. Fzelles for dem
er, at de keemper med stor ensomhed, og at
mange baerer pa traumer, der viser sig som
mareridt, angst og depression. Vores under-
segelse viser imidlertid, at de unge, der far
stotte gennem bofaellesskaber eller tospro-
gede padagoger, er mere koncentrerede og
takler problemer langt bedre end de unge, der
er placeret alene i lejligheder, siger Birgitte
Sonne Kristensen.

Behov for rollemodeller
Holbzek er en af de kommuner, der benytter
bofaellesskaber til deres uledsagede flygt-
ningebern. Lige nu har de 11 flygtningebern i
kommunen, som er under 18 ar, og som alle er
anbragt i bofzllesskaber. Det fortaeller Stine
Kristensen, der er socialradgiver i Holbaek
Kommunes socialcenter, og som har ansvaret
for modtagelsen af uledsagede flygtningebarn.
- Det er altid en individuel vurdering, hvad
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De unge har brug for rollemodeller og for
at veere en del af et feellesskab, for de har

forladt alt det, de kender.

Stine Kristensen, socialradgiver, Holbak Kommune

den enkelte har brug for, men det ender oftest
med, at vi benytter bofallesskaber med
voksne, der taler de unges sprog. De unge har
brug for rollemodeller og for at vaere en del

af et faellesskab, for de har forladt alt det, de
kender, siger hun og uddyber:

- Det er meget ensomt, hvis man sidder
aleneien lejlighed, og samtidig far man ikke
leert at klare mange af de praktiske ting, man
skal kunne for at fa hverdagen til at haenge
sammen - som hvor man skal kebe ind, hvis
introduktionsydelsen skal raekke, siger hun.

Mere skrabelige end de virker

Samtidig oplever Stine Kristensen, at mange
af de unge er mere skrgbelige, end de umid-
delbart virker.

Tilmeld dig Socialradgiverdage!

Sa er det igen blevet tid til Dansk Socialradgi-
verforenings store faglige traef, Socialradgiver-
dage. Socialradgiverdage lgber af stablen 28.-
29. september 2011 pd Hotel Nyborg Strand.

Socialradgiverdage er en to-dages konfe-
rence, der byder pa mere end 60 workshops,
konferencer, politiske debatter, tre fester og
meget mere.

Der er blandt andet workshops om mentor-
ordninger, mindfullnes og minoriteter. Om barn,
bander og beskzftigelse. Og om stress, slaegts-
pleje og solidaritet — kort sagt noget for enhver
smag!

- De unge kan virke meget velformulerede og staerke, og det er de pa
sin vis ogsa, for de har jo klaret flugten pa egen hand helt fra Afghani-
stan, men det er min erfaring, at de er meget sarbare bag den stzerke
facade. Derfor vil et bofaellesskab, hvor de kan statte sig til bade
voksne og jevnaldrende, naesten altid vaere at foretraekke.

Ifalge Holbaek Kommune koster det godt 60.000. kroner pr. maned at
placere et flygtningebarn i et bofzllesskab med voksen-statte. Men
Stine Kristensen er ikke i tvivl om, at det er en fornuftig investering.

- Jeg kan ikke sige, hvad det betyder for flygtningebarnene pa lang
sigt, for det har viingen erfaringer med endnu, men vi ved fra sprog-
skolen, at unge fra bofallesskaber er mere koncentrerede, og at de
klarer sig bedre i forhold til at lzere dansk og skabe netvaerk. For ek-
sempel er der langt flere af de her barn, der bliver aktive i en fodbold-
klub eller pa anden made i foreningslivet, og det er en meget sikker vej
til at skabe netvaerk. ©

br@socialrdg.dk

Arets to hovedoplaeg holdes af:

Malcolm Payne, professor emeritus,
Manchester Metropolitan University, der taler
om Sustainable social work in a century of
change (oplaegget simultantolkes)

MO

Priser for deltagelse
Uden overnatning: kr. 1.550

Deltagelse med overnatning
Ove Kaj Pedersen, professor, Department of pa 3-sengsverelse. Kr. 1.950
Business and Politics, Copenhagen Business
School og Knud Aarup, direkter for Social- og
arbejdsmarked, Randers Kommune, der vil tale
om Velfaerdssamfund - hvordan udvikler viden

danske velfeerdsmodel?

Deltagelse med overnatning
pa dobbeltvaerelse: kr. 2.450

Deltagelse med overnatning
pa enkeltveaerelse: kr. 3.200
Sa meld dig til allerede i dag pa vores hjemme-
side www.socialrdg.dk, hvor du ogsa kan laese
mere om alle Socialraddgiverdages workshops
og konferencer.

Ikke-medlemmer betaler 1000 kr.
ekstra uanset hvilken deltagelse, der vaelges.

VI GLADER OS TIL AT SE DIG!
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Lasladt uden
foranstaltninger

FRA INDSAT
TILUDSAT

Mindst 25 procent af alle indsatte i de danske faengsler er gengangere. Meget tyder pa, at en stor
del af forklaringen findes i manglende eller darlig udslusning. Men trods mange initiativer drukner
den gode vilje stadig i kommunalt nel og forskellig praksis.

TEKST JEANNETTE ULNITS  ILLUSTRATION SOLVEIG M@NSTED HVIDT

Der eristore traek to slags holdninger, som
det socialfaglige personale i Statsfaengslet i
Jyderup meder, nar de skal i dialog med hand-
lekommunen i forbindelse med en lgsladelse.
Den konstruktive er “Hvilken indsats foreslar |
skal vaere kert i stilling inden lgsladelsen - og
hvad skal vi have segt om og klarlagt i forhold
til bolig, forsergelsesgrundlag, arbejdssitua-
tion og eventuel misbrugsbehandling?” Den
anden “Det ser vipd, nar X er lasladt og kom-
mer her” meder personalet til stadighed - og
den koster unedvendige klagesager, besvaer
og kan i vaerst fald betyde, at den lgsladte
hurtigt er tilbage i faengslet igen. Det fortael-
ler Lisbeth Wissing, socialfaglig konsulent
for statsfaengslet i Jyderup samt leder for
socialrddgiverne samme sted.

- Vioplever ofte, at det kan vaere overor-
dentlig sveert at komme i dialog med kommu-
ner om at fa sat en plan op for lesladelsen af
en borger, og vi bruger uforholdsmaessig me-
get tid pa at klage. Nogle kommuner ignorerer
alle vores henvendelser, andre afviser helt
at have forpligtelser. Vihar vaeret til mader,
der er blevet indledt med meddelelsen om, at
intet kan bevilges, og vi har flere gange haft
indsatte, der ville have vaeret godkendt til
prevelssladelse, hvis kommunen havde vaeret
aktiv medspiller, blandt andet i forhold til at
skaffe dem en bolig. | de tilfzelde ma visa be-
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holde vedkommende, fordi vi ikke ma lgslade
indsatte uden bolig. Desvaerre er situationen
den samme, ndr han har siddet tiden ud - han
har stadig ingen bolig, men bliver lgsladt til
gaden. Og sd er der alle de tilfzelde, hvor vima
loslade en ikke-faerdigbehandlet misbruger
til ingen eller utilstraekkelig behandling, siger
konsulenten.

Kereplan med startvanskeligheder

Det darlige samarbejde er langtfra en nyhed.
Lesningen er samarbejdsaftaler, mener Ser-
vicestyrelsen, og derfor praesenterede den i
2009 rapporten Projekt God Lasladelse. Heri
anbefales kommunerne og Kriminalforsorgen
at arbejde efter metoden Kereplan for God
Lesladelse, der skal koordinere samarbejdet,
sa sagsbehandlere i bade kommunerne og
Kriminalforsorgens institutioner altid ved,
hvad naeste skridt i en sag er, og hvem de skal
kontakte pa tvaers af de forskellige systemer.
Men indtil nu har kun otte ud af landets 98

kommuner underskrevet en samarbejdsaftale.

Socialréddgiveren har kontaktet en raekke
af de kommuner, der pt. ikke har en samar-
bejdsaftale med Kriminalforsorgen for dels
at fa et modsvar pa kritikken, dels for at fa
et overordnet indblik i deres praksis over-
for indsatte, der skal leslades og udsluses.
Kommunerne har ikke en enkelt person, der

koordinerer indsatserne og har overblikket
over en hel sag, sa i praksis kan en indsat

ved lgsladelsen have fem eller otte forskel-
lige sagsbehandlere. Der er typisk en til at
varetage ansegninger om enkeltydelser, en
anden til forsargelsesgrundlaget, en tredje til
beskaftigelsesdelen, en fjerde til at serge for
en bolig og sa videre. Ved efterbehandling for
misbrug kommer der yderligere en ansat fra
misbrugscenteret indover.

Overordnet fortaeller de kontaktede kom-
muner, at de er godt tilfredse med samarbej-
det med faengslerne, og at de under de givne
rammer gor deres arbejde bedst muligt. En
enkelt kommune medgiver, at de kan blive
bedre, og en anden har aldrig set eller hert
om klager fra de samarbejdende faengsler.
Afdelingsledere fra to kommuner har aldrig
hert om Kriminalforsorgens initiativ i forhold
til samarbejdsaftaler omkring den gode
losladelse.

Mindst 30 procent ger knuder
| Sender Omme Faengsel har socialradgiver
og behandlingskonsulent Helle Friis Riisberg
nogle af de samme problemer som i Jyderup:
- Jeg har ogsd vaeret med til at leslade ikke-
faerdigbehandlede misbrugere til ingenting,
fordi kommunen afslog efterbehandling. Det
er frustrerende og meget farligt, fordi samme



mangde narko, som de lesladte tog, fer de
blev indsat, nu vil vaere en maske dedelig
overdosis. Risikoen for tilbagefald til misbrug
eller ny kriminalitet er utrolig stor de ferste
dage oguger, forklarer hun.

- Jeg kan ikke sige, at den og den kommune
er god eller darlig til at samarbejde - fak-
tisk har jeg flere gange oplevet, at to sager
i samme kommune er gaet forrygende godt
og helt galt. Der er stadig mange sager, der
ikke glider, og pt. har vi ogsa en i ankenzvnet.
Problemet er jo, nar en sag ligger passivt hen
under afsoningen og ferst tages frem, nar den
lesladte banker pa hos kommunen og har brug
for penge, tilfgjer Helle Friis Riisberg, der
oplever, at samarbejdet pa det generelle plan
er begyndt at glide lidt lettere:

—Der er heltklart rum for vaesentlige for-

bedringer fra kommunernes side, men jeg tror,

at kommunerne er ved at udvikle en storre
bevidsthed om vigtigheden af en god udslus-
ning, for flere vil gerne tidligt med ind i sagen.
Vihar ogsa gode samarbejder med kommuner,
der gor en kaempe forskel, nar de enten stiller
med et helt hold af fagpersoner eller har en
fast tovholder.

Problemet med darlige udslusninger har faet
meget omtale, og vi har keempet for at blive
hert. Men jeg mener nu ogsa, at viselv kan
blive endnu skarpere og kaeempe mere for det
socialfaglige niveau, siger Helle Friis Riisberg.

Og i statsfangslet i Jyderup gaetter Lisbeth
Wissing pa, at det er en tredjedel af kom-
munerne, der slar knuder og koster tid og
argrelser, og her peger hun ogsa pa det
samfundsgkonomiske aspekt:

- Det koster samfundet dyrt at afgifte,
afvaenne ogrehabilitere, sa det er et uhyrligt

spild af ressourcer, nar man ikke at samler op
pa vores arbejde inden lgsladelsen. | august
sidste ar blev det sat ind i Serviceloven, at
kommunen skal betale regningen for de unge
under 18 ar, der opholder sig i Kriminalforsor-
gens institutioner. Det koster i gennemsnit
ca. 100.000 kr. om maneden, men de penge vil
kommunerne abenbart hellere betale, siden
de afslar vores forslag om udslusning til gode
opholdssteder, der maske kun koster 20 til
40.000 kr. om maneden. Det siger ogsa sig
selv, at det pa sigt er meget dyrt, nar lesladte
misbrugere ikke far kvalificeret efterbehand-
ling for deres misbrug.

Pa kanten af loven

“Jeg er nadt til at sige nej, men jeg haber, at

du vil klage’, er et eksempel pd, hvad sagsbe-
handlerne fra kommunerne siger til Lisbeth >
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AL
Lisbeth Wissing,
socialfaglig konsulent

Helle Friis Riisberg,
socialradgiver og
behandlingskonsulent

Wissing ved afslag. Det ser hun som bevis p3,
at de er pressede pa deres faglighed, og at

de godt selv ved, at afslaget er pa kanten af
lovens ord. Andre afslar henvisninger til loven
med udsagn som “vi bruger ikke skal her - vi
bruger kan” eller “Visender ikke klager videre’,
nar socialradgiverne fra statsfaengslet spar-
ger til en klage, de har sendt.

- Arbejdet med komplekse sager fungerer
bare ikke uden en tovholder. Opsplitningen
jobcenter/egkonomi/bolig/radgivningscentre
og de skonomiske stramninger farer jo tilbage
til fer Kommunalreformen, hvor misbrugscen-
trene [ i amterne. Nu er de lagt ud i kommu-
nale centre, som mangler penge og ekspertise.

Ambulant behandling kan veere fint, men den
skal vaere intensiv i de her sager. Det skriger
til himlen, ndr en kommune bevilger to ugent-
lige timers samtale til en lesladt med 20 ars
misbrug bag sig.

- Desuden kan de fleste lgsladte ikke bare
kan mede op pé jobcenteret og dagen efter
indga i en aktivering pa 37 timer om ugen for
at fa deres kontanthjalp. Det er bade praktisk
og folelsesmaessigt meget konfliktfyldt at
resocialisere sig efter at have vaeret indsat i
leengere tid - og det er kommunerne nedt til
at tage hensyn til i stedet for at jappe en ak-
tivering igennem. Har man vaeret indsat flere
ar, kommer man ud til et forandret samfund

FRA INDSAT
TILUDSAT

-\«
. du ma bo her B

og konfronteres konstant med nyt, man intet
aner om - PBS, NEM-ID og sd videre.

Det er Lisbeth Wissings erfaring, at man
godt kan sla hul i den kommunale mur - men
det indebaerer, at man lagger flgjlshandsker-
ne og viser bade vilje og tender:

- Viklager konsekvent over afslag. Og for at
vores kampe ikke skal vaere spildte, fortsaet-
ter vi, selv omdenindsatte er lgsladt. Taktik-
ken virker, og vi far som regel medhold, for vi
kender jo efterhanden paragrafferne. Egentlig
er det spild af gode kraefter at keempe
med noget, der er lovreguleret. Men det er
abenbart nedvendigt, nu hvor helhedssynet er
banket helt ud af faget. ® ju@socialrdg.dk

Lagsladt — og efterladt

Ung lgsladt til samme forhold som far
En 16-arig fik en dom pa 2 ar og 6 mane-
der for personfarlig kriminalitet. Under
bade varetaegtsfaengslingen og under
afsoningen var han samarbejdsvillig, og
personalet pa Statsfaengslets Ungeaf-
deling forsegte gentagne gange at etab-
lere et koordineret handleplanssamar-
bejde med kommunen. Kommunen ville
dog ikke involveres, s der kom ingen
lesladelsesplan. Det fik den konsekvens,
at den unge ikke, jf. Straffelovens § 38,
stk. 2, kunne blive halvtidslgsladt.

Da denunge fyldte 18 ar, var han ikke
laengere motiveret for samarbejde med

kommunen. Han blev lgsladt til de samme for-
hold, som fer han begik kriminaliteten. Stats-
faengslet har pd baggrund af hele sagsforlebet
valgt at klage til Ombudsmanden over kommu-
nens manglede vilje og initiativ, jf. Servicelovens
§140. Sagen er aktuelt ikke afgjort.

Losladt misbruger

i livsfare uden behandling

En indsat blev pa baggrund af et massivt
heroinmisbrug overfert fra arrest til behand-
lingsafdeling. Arrestens forsorgspersonale
havde forinden truffet en mundtlig aftale
med et misbrugscenter om videre behand-
ling i dognregi efter lesladelsen. P& grund af

| Jyderup Statsfaengsel star eksemplerne pa den darlige lasladelse i ka, fortzeller Lisbeth Wissing,
socialfaglig konsulent. Her er et par eksempler:

aftalen lod personalet den indsatte begynde
at nedtrappe sin substitutionsmedicin. Men
efter overferslen til statsfaengslets behand-
lingsafdeling, leb misbrugscentret fra aftalen.
Det lykkedes ikke statsfaengslet at fa etab-
leret et videre behandlingsforlab, selv om de
gjorde opmaerksom p3, at lgsladte kan vaere i
livsfare ved indtagelse af samme dosis heroin
som tidligere. Misbrugscentrets sagsbehand-
ler forklarede den lange sagsbehandling med
at “der ligger mange sager i kekkenet, som
endnu ikke er scannet ind” og opfordrede
statsfeengslet til at klage over sagsforlabet.
Den indsatte blev efter endt afsoning las-
ladt til gaden, uden bolig eller forsergelse.
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Samarbejdsaftaler
er vejen frem

Uheldigt at sa fa kommuner er med i Kereplan for God Lesladelse, lyder det
fra formanden for socialcheferne og formand for Det Kriminalpraventive Rad.

Saml de gode erfaringer og lad os lave en
samarbejdsaftale, lyder opfordringen til 90
ud af 98 kommuner fra Kriminalforsorgen, der
for laengst har sat et initiativ pa skinner. Hvad
venter | pa?, sperger formanden for Social-
cheferne og formanden for det Kriminalprae-
ventive Rad.

- Deter helt klart, at kommunerne skal
geares til at komme mere ind i kampen, men
jeg synes, at det tyder pd, at viljen til at indga
samarbejdsaftaler er der, siger Jan Ferde,
cand.scient.soc og socialradgiver i Team God
Losladelse i Straffuldbyrdelseskontoret i Kri-
minalforsorgen. Han star for arbejdet med at
overvinde de barrierer, der er for samarbejdet
mellem kommunerne og Kriminalforsorgen, og
han understreger, at det faelles mal for savel
kommuner som Kriminalforsorgen er at sikre
den mest optimale lgsladelsessituation for
den demte:

- Der ER samarbejdsproblemer, men ferste
skridt for de kommuner, der endnu ikke har
indgdet en samarbejdsaftale er at se p3, hvor-
dan de vil organisere sig i forhold til at lese
opgaven bedst muligt. Hvor der er gode lokale
erfaringer med samarbejdet mellem en kom-
mune og et faengsel, skriver vi det ind i samar-
bejdsaftalen — det har vi f.eks. gjort i aftalen
mellem Tender Kommune og Statsfangslet
Renbzk. Hele samarbejdsaftale-processen
pabegyndte visidste ar, og otte aftaler med
kommuner er pa nuvaerende tidspunkt ind-
gaet, mens fem er taet pa, s selvom det er en
langvarig proces, gar det fremad. | praksis er
der forskel pa kommunernes indstilling, men
det behaver ikke handle om manglende vilje
- det kan sagtens vaere kommunens struktur,
der spaender ben, siger Jan Farde.

Kom nuigang

At det ringe samarbejde mellem kommu-
nerne og fangslerne har eksisteret leenge og
ikke har flyttet sigret meget, kan Ole Pass,
formand for Socialcheferne, godt genkende.

TEKST JEANNETTE ULNITS

Han er glad for, at Kriminalforsorgen har udarbejdet en skabelon for
aftaler og rader kommunerne til at underskrive en samarbejdsaftale
med Kriminalforsorgen, sa arbejdet kan blive sat i system:

- Jegtror pa, at lesningen er forholdsvis enkel, nemlig en hgjere
prioritering - og derved en bedre koordinering og planlaegning af
lesladelsesprocesserne. | den forbindelse ligger der jo allerede en god
model for samarbejdsaftaler med Kriminalforsorgen, som jeg synes at
kommunerne skal komme i gang med. Omvendt mener jeg dog ogs3, at
faengslerne selv kan gere mere for at fa kommunerne tidligere i spil i
forhold til handleplaner. Losladelsestidspunktet kommer jo ikke bag
panogen, sa det er en god idé at kontakte kommunerne sa tidligt som
muligt.

- Det er meget vigtigt, at parterne prioriterer at medes ansigt til
ansigt. Samarbejde glider lettere, nar man kender hinanden og lige
kan tage telefonen for at fa afklaret et spergsmal. Herudover synes
jeg, at det er en god idé, at kommunerne indfarer mere synlighed,
planlaegning og faste procedurer for opgaverne, sa forlabenes suc-
ces ikke kommer til at st og falde med enkelte ildsjele og serlige
neglepersoner. Jeg tror faktisk ikke, at penge er den overordnede
barriere i forhold til at l@se eller bedre det her problem. Der er jo kom-
muner, der handterer det her godt, sd jeg tror, at det handler om at fa
det prioriteret hejere. Systemerne er pressede pa begge sider, men
lesladelse og udslusning er et omrade, hvor vi hurtigt vil kunne undga
store gkonomiske og menneskelige omkostninger ved at laegge en god
indsats tidligt i afsoningen, siger Ole Pass.

Det er en holdning, som Eva Smidt, Formand for Det Kriminalpraven-
tive Rad, er helt enig i.

- Det er meget uheldigt, at kun otte kommuner har underskrevet
samarbejdsaftalen med Kriminalforsorgen, s& de kan vaere med i det
udmaerkede program for Den Gode Lesladelse. Nar mennesker lgsla-
des fra faengsler, er det uhyre vigtigt, at der venter et andet alternativ
til det liv, de havde, for de kom i faengsel. Ellers er de naturligvis i
serlig fare for at falde tilbage til de forkerte venner og ny kriminalitet.
Det her er et af de omrader, hvor der foregar nogle vanvittige disposi-
tioner i forhold til at spare nu og her og sa senere fa en regning, der er
meget sterre. For mig lyder det ogsa forkert, at der ikke er en kommu-
nal tovholder til at koordinere — det ma vaere en forvirrende oplevelse
for de lgsladte at skulle forholde sig til mange personer i kommunen,
men det mé& jo handle om stordriftsfordele. Koordinering og faste
procedurer er jeg ogsa sikker pa er vejen frem - og her kan nogle af de
kommuner, hvor samarbejdet kerer fornuftigt, jo passende vaere det
gode eksempel for de andre, siger Eva Smidt. ®

ju@socialrdg.dk
Lees mere om kereplanen pé kriminalforsorgen.dk.
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Noget at se frem til

FRA INDSAT
TILUDSAT

Tender Kommune og "naboen” Statsfangsel Renbak skabte den gode lgsladelse, lenge far det blev et
projekt i Kriminalforsorgen, blandt andet takket vaere socialradgiveres engagement og samarbejde.

TEKST

ANNA MARIE BOHSEN
FOTO

PALLE PETER SKOV

Mange lesladte oplever, at de er demt “tilbage
til start’, nar porten til afsoningsstedet
smaekker i, fordi handlekommunen ikke har
tjek pa hverken ekonomi, job eller bolig til den
lesladte.

Men sddan er det ikke, hvis man bor i Tender
Kommune. Her er der orden i sagerne fra Dag
1 efter lesladelsen. Sddan har det veaeret siden
starten af 2009, da Tender Kommune indgik
iensamarbejdsaftale med Statsfaengslet
Renbaek, som ligger i Tander Kommune.

Og den aftale har vist sig at have en meget
gavnlig effekt pd de berarte. Den lgsladte
er mere fortrestningsfuld, fordi der er taget
hand om en masse, der for ham synes ganske
uoverskueligt. Han har ogsa medt den kom-
munale socialradgiver, som kan hjzlpe ham
videre i systemet.

Nar han lgslades, er der lavet handleplan,
selv om loven ikke kraever det i alle tilfzelde.
Der er sat penge ind pa kontoen, fordi kom-
munens ydelseskontor bevilger et beleb. Der
er styr pa arbejde, uddannelse, aktivering.
Der er aftale om behandling for misbrug,
udredning for psykisk sygdom, eller der er

ANDRE INSPIRERES AF TGNDER

» Erfaringerne er sa gode, at Kriminalforsorgen har lagt dem ind i
Projekt "God Lasladelse” - en rammeaftale, som en raekke kom-
muner har indgdet med Kriminalforsorgen. Aftalen er imidlertid
ikke sa detaljeret som den mellem Tender og Renbaek.

* Ifalge “Bekendtgerelse om kommunernes pligt til at koordinere
handleplaner med Kriminalforsorgen for visse persongrupper”
642 af 15/06 2006 hedder det i § 3: Initiativet til koordinering af
handleplaner péhviler Kriminalforsorgen” | § 4 star, at “Kommunen
har ansvaret for at fglge henvendelsen fra Kriminalforsorgen op”.
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segt kontanthjzelp eller fortidspension. Og der er truffet aftaler med
sagsbehandleren.

Langt de fleste afsonere vil gerne samarbejde og ensker koordine-
ring. Nogle ganske fa kan vaere afvisende i starten af afsoningen, men
nar lesladelsen naermer sig, vil de alligevel gerne have hjzlp.

Koks i de fundamentale ting
Baggrunden for aftalen mellem Tender Kommune og Statsfangs-
let Renbak var, at Tander Kommune i 2008 havde en lille gruppe i
18-25 ars alderen, som kun var ude i kort tid, inden de igen havnede i
Renbak, hvor de fleste Tender-borgere afsoner. Af Tander Kommunes
40.200 indbyggere, afsonede 67 mellem 18-65 ar varetaegtsfaengs-
ling og/eller faengselsstraf i 2010, hovedparten i Statsfaengslet
Renbaek.

- Visatte os sammen med socialradgiverne i Renbak for at finde
ud af, hvad der var arsag til, at de sa hurtigt var tilbage i faengslet. Vi
fandt ud af, at det var galt med de helt fundamentale ting, der skal
fa hverdagen til at fungere, nar de lgslades, fortaeller Ole Sarensen,
afdelingsleder i Sociale Foranstaltninger, Social- og Sundhedsforvalt-
ningen i Tender Kommune om aftalen med Statsfaengslet Renbaek.

Nar der er kommet besked fra Renbaek om, at en borger er begyndt
afsoning, kerer en socialradgiver, sa snart det er muligt, til Renbaek for
at hilse pa. Dermed har hun kontakt til de borgere, der afsoner eller er
under tilsyn under ‘Kriminalforsorgen i Frihed' Hun serger ogsa for at
kollegerne pa Ydelseskontoret, Ungdommens Uddannelsesvejledning
med mere holdes orienteret om den enkeltes sagsforlab.

- Det giver den indsatte en klar fornemmelse af, at Tender Kommune
vil dem det godt og er parat til at hjeelpe. Og det giver en stor tryghed i
enverden, der kan vaere svar at overskue, siger Ole Serensen.

Ikke sa meget mystik
Elke Petersen, socialradgiver i Statsfaengslet Renbaek, siger, at pro-
cessen forud for aftalen har vaeret rigtig god.

- Undervejs fik vivendt rundt pa arbejdsgangene, og det fungerer
rigtig godt nu. Det er svaert at sige, om det har givet mere eller mindre
arbejde. | hvert fald er det en anden made at arbejde pa. Vibruger nok
mere tid i starten — men det kommer os til gode i den sidste ende, fordi
der nu er klare aftaler om, hvem der tager sig af de enkelte opgaver
omkring en borgers lgsladelse, siger hun.
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- Det kommunale system kan have lang
sagsbehandlingstid, og med ventetiden inden
sagen behandles, gar der lang tid, fer den los-
ladte kan fa sin sag afklaret og penge ind pa
kontoen, siger Elke Petersen, der har mange
ars erfaring fra den kommunale verden.

- Det betyder uendelig meget, at der er
orden i sagerne, ndr de kommer ud. Langt de
fleste oplever det positivt at mede kommu-
nen gennem et beseg fra socialradgiveren i
faengslet. Alternativet er, at de er helt pa egen
hand ved lesladelsen, hvor de oplever, at alting

er svaert, siger Elke Petersen.
Undervejs har hun delt med Kriminalforsor-
gen, hvor god aftalen med Tender er.

- Der er ikke sa meget mystik i den sag: Det

Socialradgiver Elke
Petersen fra statsfaengs-
let Renbaek i Tender
Kommune har sammen
med kolleger i kommunen
fundet en metode til at
sikre de lgsladte fast tag
over hovedet, penge pa

kontoen og udsigt til et liv

uden tremmer.
drejer sig om de ting, der foregar helt nede pa jorden, de helt basale

ting i et menneskes hverdagsliv, siger Elke Petersen.

Hun fornemmer, at der stille og roligt sker en udvikling i kommunerne
i forbindelse med lgsladelser — at man bliver opmaerksom p3, at det
pa alle fronter er en god arbejdsmaessig investering at fa de lgsladte
hjulpet godt ud i friheden.

- Forskellen pa Tender og mange andre kommuner er, at Tenders
socialraddgiver har kompetence til at traeffe en raekke aftaler, og at hun
kan traekke i mange trade for at fa det til at lykkes. Andre kommuner
har en kontaktperson, som giver arbejdet videre, sa opgaverne spre-
des ud over flere personer. Det var ikke ualmindeligt for blot nogle fa
ar siden, at vikunne ringe rundt til fem-syv forskellige medarbejdere i
en kommune i forbindelse med afsoning og lesladelse - uden at nogen

vidste besked. Det har @endret sig meget, og det har vi det fantastisk
godt med, konstaterer Elke Petersen. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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Rejsehold kommer

FRA INDSAT
TILUDSAT

laengere omkring

Den Sociale Retshjalps szrlige rejsehold vil snart gere en forskel for endnu flere indsatte. | dag er
det primaert beboere pa Kriminalforsorgens udslusningspensioner, der har glaede af initiativet, men
fremover vil fem-seks faengsler vaere pa besagslisten.

TEKST TRINEKITJENSEN  En privat geeld, der er lgbet labsk, eller en
astronomisk regning for sagsomkostninger.
Begge dele kan spande ben for en vellyk-
ket resocialisering og sende demte tilbage i
kriminalitet. Derfor etablerede Den Sociale
Retshjzelp i 2008 et faengselsrejsehold, der
yder gratis radgivning til indsatte. Projektet
var i ferste omgang rettet mod landets otte
udslusningspensioner. Siden er Statsfaengslet
i Jyderup kommet til, og med 4,7 mio. kroner i
stotte fra Satspuljen bliver aktiviteterne fra
juliiar trappet yderligere op.

- Bevillingen betyder, at vinu kan komme
pa besegiflere feengsler. Tilbuddet om gratis
radgivning bliver pa den made synligt for
flere, og vikan tage fat i de indsattes pro-
blemer tidligere, siger jurist og tovholder pa
projektet, Malene Eilsten.

Hun anslar, at fem-seks fangsler fremover
vil fa beseg af rejseholdet mindst en gang
om maneden. De indsatte, der siger ja tak
til radgivning, udfylder sammen med rejse-
holdsmedarbejderen et screeningsskema,
der afdaekker alle de problemstillinger, det er
relevant at se pa — og radgiveren far fuldmagt
til at handle pa den indsattes vegne.

Har mistet overblikket

Den Sociale Retshjaelp har kompetencer inden
for bade strafferet, udlzendingeret og bolig-
og sociallovgivning, men det er de indsattes
geeld, der fylder mest i radgivningen. Erfa-
ringerne fra udslusningspensionerne viser,

at mange ikke far betalt af pd almindelige
forbrugslan, mens de sidder inde. Ovenikan
komme for eksempel huslejerestancer eller
ikke-indbetalte barnepenge. Nar en pravelgs-
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ladelse nermer sig, begynder kreditorerne at rere pa sig, og det kan
vare voldsomt stressende for de indsatte, fortaeller Malene Eilsten.

- De ved godt, at de skylder rigtig mange penge vaek, men har mistet
overblikket. Vikan hjaelpe med at fa styr pa geelden og overtage kon-
takten til kreditorerne, s& der kommer lidt mere ro pd, siger hun.

Fzelles for alle indsatte er, at de har gaeld i form af sagsomkostnin-
ger. Den Sociale Retshjeelp kaemper ogsa politisk for de indsatte, og
en lempelse af sagsomkostningerne star hejt pa dagsordenen. Galden
til det offentlige for blandt andet forsvarssalaerer kan na op pa
anseelige belab og ender for nogles vedkommende i millionklassen. |
pjeblikket er det stort set umuligt at fa den eftergivet, og far en indsat
job efter lgsladelsen, har Skat ret til at traekke i lennen.

- Det ersavores opgave at fa afdragsordningen ned i et fornuftigt
niveau, siger Malene Eilsten.

Lettelse for de indsatte

Pengene fra Satspuljen betyder ikke blot, at rejseholdet nu kan komme
rundt pa flere af Kriminalforsorgens institutioner. Der bliver ogsa rad
til at lenne et par ansatte, som kan sarge for stabiliteten i projektet,
der hidtil har vaeret baseret pa frivillig arbejdskraft. Frivillige jura- og
socialradgiverstuderende vil dog stadig vaere rejseholdets kernetrop-
per. Mie Ryborg-Larsen, der netop har afsluttet socialradgiveruddan-
nelsen, har som frivillig rddgiver besegt savel udslusningspensioner
som Statsfaengslet i Jyderup.

- Jeg oplever, at de indsatte tager imod tilbuddet med kyshand og
ser det som en god mulighed for at fa hjzelp til ekonomiske problemer.
Det kanvare en enorm lettelse, at de ikke selv skal skrive til kredito-
rerne og serge for afdragsordninger.

Mie Ryborg-Larsen peger p3, at de indsatte ved lgsladelsen star i
en kaotisk situation. Mange praktiske ting vedrerende bolig, job eller
anden forsergelse skal falde pa plads. Kontakten til familien skal
genetableres eller et helt nyt netvaerk bygges op, og samtidig skal
de altsa forholde sig til en ofte massiv gaeld. Hun mener derfor, at en
tidlig indsats er vigtig, sa rudekuverterne ikke far lov at veelte laesset.

- Gaelden gor mange modlgse. Men meder vide indsatte allerede i
faengslet, kan vi bedre forberede dem p3, hvad der sker, siger hun. ©

redaktionen@socialrdg.dk
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Eksisterer universalitetsprincippet?

I Socialradgiveren 10-2011 har Susanne Lyngse og Majbrit Berlau en
artikel med udgangspunkt i en IFSW-konference i Bruxelles. Artiklens
hovedbudskab er dog, at Dansk Socialradgiverforening og den danske
presse skal interessere sig mere for EU og de beslutninger, der traef-
fes, da de har stor betydning for socialpolitikken og vore velfaerds-
ydelser. Jeg er enig i budskabet.

| artiklen peger EU-parlamentarikerne Seren Sendergaard og Emilie
Turunen pa, at de danske universalydelser kan komme under pres pa
grund af den skonomiske politik EU ferer.

Danmarks fremhaeves ofte pa grund af vor velfaerdsmodel og det
princip, modellen bygger pa - universalitetsprincippet, der sikrer den
enkelte statsborger retten til bestemte ydelser, fordi borgeren har
statsborgerskab.

Men statsborgerskabet er ikke langere tilstraekkeligt for at fa
adgang til de danske velfaerdsydelser. Der er krav om 40 ars ophold
i Danmark for at fa fuld folkepension, 10 &rs ophold for at fa fuld
fortidspension og 2 &rs ophold af de seneste 10 ar for at kunne tage
SU med til udlandet. Derudover er der en raekke optjeningskrav for at
kunne fa syge- og dagpenge og kontanthjzelp.

Derfor kan der saettes et stort spergsmalstegn ved, om universali-
tetsprincippet fortsat er geeldende for velfaerdsydelser pa det sociale
omrade. Globaliseringen og EUs princip om fri bevaegelighed af varer,
tjenesteydelser og arbejdskraft er faktorer, som udhuler forudsaetnin-
gerne for universalitetsprincippet.

Seren Andersen
Socialradgiver

XIdNVIS 0104

Faerre unge pa sikrede institutioner ...

Netop offentliggjort statistik fra Danske Regioner viser, at hvor
der siden 1998 ar for ar skete en stigning i brugen af de sikrede
degninstitutioner for bern og unge, er der mellem 2009 0og 2010
for forste gang i 13 ar sket et fald. Béde i kommunernes egne
anbringelser og anbringelser som led i en ungdomssanktion.

| arbejdet med udsatte barn og unge er det et vigtigt ind-
satsomrade at forebygge kriminalitet og hjzelpe de unge, der
allerede er havnet i kriminalitet, pa rette spor igen. Men er faldet
ianbringelser pa de sikrede institutioner sa et tegn pa, at faerre
unge er kriminelle eller i risiko for at blive det?

Der er naturligvis ikke et entydigt svar pa dette. Dykker vi laen-
gere ned i tallene, kan vi se, at der fortsat er en stigning i antallet
af unge i varetaegtssurrogat pa de sikrede institutioner. Det vil
sige atder fortsat er flere og flere unge, der overfares til en
sikret institution som falge af en sigtelse for kriminalitet. Faldet
iantallet af anbringelser pa de sikrede institutioner { 2010 er
altsd udelukkende sket blandt unge anbragt af kommunerne og
unge anbragt i ungdomssanktion.

Derfor mé man sperge sig selv, hvor de unge sa er henne?

Pa de sikrede institutioner er der retningslinjer for det social-
padagogiske arbejde. Der er personale, som har erfaring med at
modtage unge med store sociale, personlige og psykiske proble-
mer og som ved, hvordan disse unge stabiliseres og far skabt en
ny platform i livet.

Det betyder ikke, at disse sarbare unge ikke kan fa et tilsva-
rende tilbud uden for en sikret institution. Men vi ved, at nar
kommunen har meget vanskelige bern og unge, som ikke kan bo
pa almindelige opholdssteder, sa laves der ofte sarlige foran-
staltninger, hvor den unge mandsopdaekkes af personale, der
ikke altid har erfaring med den vanskelige malgruppe.

Viskal derfor passe pa ikke at glaede os for tidligt, nar antallet
af bern og unge pa de sikrede institutioner falder. | stedet ber
vistoppe op og sperge os selv, om de unge stadig far det bedst
mulige tilbud.

Flemming Stenild,
formand for Danske Regioners social- og psykiatriudvalg
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KOMMENTAR

Hvordan afklarer vi, om
de er gode nok foraeldre?

Vimangler fzelles retningslinjer for at undersege foraeldrekompetence. Der mangler ogsa en debat
om sterre ansvarlighed pa omradet.

TEKST LOTTE ABRAHAMS  Der findes ikke faelles retningslinjer for udfaerdigelse af
OGRUTHMANTZIUS
ABRAHAMS

Ruth Mantzius Abraham

forzeldrekompetenceundersegelse eller socialpsykologisk
undersagelse af familier med udsatte bern. Rammerne,
indholdet og metoderne kan variere. Undersegelsesfor-
lobet kan foregd i savel dag- som degnregi. Det er ikke
ualmindeligt, at socialforvaltningerne far foretaget flere
undersegelser af samme familie. Forzeldre kan efter for-
ste undersegelse i dagregi fa at vide, at de er uegnede som
foraeldre. Efter anden undersegelse i dagnregi kan det vise
sig, at de samme forzeldre har udviklingsmuligheder, og
derfor er en anbringelse af barnene alligevel ikke den bed-
ste lesning. Andre forzeldre kan blive udsat for to gange

at blive vurderet uegnet som foraeldre. Det er pa tide, at vi
far en debat om etisk, faglig og skonomisk ansvarlighed pa
dette omrade.

Vikalder dem relationsforstyrrede

Foraeldre med relationelle vanskeligheder mangler
emotionelle kompetenceriforhold til foraeldreskab. En
tillidsfuld og baeredygtig relation til professionelle kan
betyde, at de kan na frem til en erkendelse af deres van-
skeligheder og behov for stette og behandling samt i nogle
tilfeelde en anbringelse af barnet. Udredningsarbejdet af
familien kan sdledes med fordel forega i en degnforan-
staltning. Det afgerende er, at de teams, som foretager
forzeldrekompetenceundersegelser med denne gruppe
foraeldre, har et indgadende kendskab til den forstyrrede
natur, og den skadelige virkning den har pa bernenes selv-
og personlighedsudvikling. Det kan vaere belastende for
teamet at indgd i de forstyrrede relationer, hvorfor super-
vision samt en tilstraekkelig hej grad af selvindsigt hos de
personer, der arbejder i teamet, er en nedvendighed.
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Vibruger ordet relationsforstyrrelser, fordi der, som
diagnosesystemet ser ud i gjeblikket, er personer, som
lider af forstyrrelser i personlighedsstrukturen, selvom
de ikke opfylder alle kriterierne for en personlighedsfor-
styrrelse. Foraeldrenes relationelle vanskeligheder har
alvorlige konsekvenser for foraeldrekompetencen.

De er ofte autoritaere

Relationelle forstyrrelser handler kort sagt om utryg og
angstelig tilknytning og mangelfuld selvafgransning

og refleksivitet. Foraeldre med sddanne vanskeligheder
er ikke i stand til i tilstraekkeligt omfang at tage deres
barns perspektiv og ej heller stille alderssvarende krav til
barnet. Omsorgspersoners mangelfulde spejling af deres
barns indre liv far alvorlige konsekvenser i form af hgj
grad af uselvstaendighed eller pseudoselvstandighed,
samt massive selvvaerds- og socialitetsproblematikker. |
mange tilfaelde har foraeldre med relationelle vanskelig-
heder kognitive ressourcer, som i nogen udstraekning ger
det muligt for dem at kompensere for deres manglende
emotionelle kompetencer. Foraldrene kan saledes have
almindelige vaerdier og normer, men uden at kunne reali-
sere disse. Den mangelfulde spejling af barnets indre liv
resulterer i foraeldrenes opdragelsesstil veksler mellem at
vaere uinvolveret og autoritaer.

Afgarelsen skal veere genkendelig

Derfor skal barnenes trivsel og udvikling sikres, mens un-
dersagelsen foregar. Professionelle skal kompensere for
foraelderens emotionelle vanskeligheder. Det er afgerende
for kvaliteten af undersegelsen, at foraldrene far indsigt
i, hvilken rolle deres relationelle vanskeligheder spiller for
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deres foraeldrekompetence. Afklaringen af forzeldrenes
udviklingsmuligheder afhanger af en tilstraekkelig tillids-
fuld relation mellem familien og personalet.

Samarbejdet er desuden en forudsaetning for at bernene
iabenhed kan deltage i afklaringen og undga at komme i en
loyalitetskonflikt mellem forzeldre og de professionelle.
Opbygning af tillid er grundlzeggende for, at foraeldrene
om muligt kommer til at opna tilstraekkelig viden om og
accept af egne emotionelle vanskeligheders indflydelse pa
foraeldrekompetencen.

Det er graenseoverskridende for alle mennesker at fa
undersegt deres foraeldrekompetence. For mennesker
med relationelle vanskeligheder og personlighedsforstyr-
relser, som oplever hgj grad af mistillid til omverdenen,
er det endnu vanskeligere at komme til at tro pa, at de
mennesker, der skal undersage dem, har til hensigt at
hjaelpe dem og deres barn. Samarbejdet og en faelles
forstdelse af familiens problematikker er afgerende, hvis
familien efterfelgende skal kunne profitere af stattefor-
anstaltninger, ogsa hvis det drejer sig om en anbringelse af
deres barn. En afgerende del af udredningsarbejdet ligger
i skabelsen af et tillidsfuldt milje. Kvaliteten er simpelt-
hen ikke i orden, hvis dette ikke vaegtes tilstraekkeligt i
undersegelsen. Den endelige vurdering skal veere, hvis ikke
accepteret, sa i det mindste genkendelig for familien.

Vikorrigerer foraeldrene

Forzeldre, som har opnaet en begyndende indsigt i deres
relationelle vanskeligheder, er irisiko for at miste tilliden
til de professionelle, som skal hjaelpe dem. Derfor kraeves
der hos disse personer en viden om og forstaelse for
foraeldrenes szrlige vanskeligheder. Barnene har brug

FOTO SCANPIX

for kompensation i forhold til spejling af deres indre liv og
emotionelle udvikling. Ligeledes har foraelderen med re-
lationelle vanskeligheder eller personlighedsforstyrrelse
brug for stette til fortsat at fokusere pa de emotionelle
aspekter irelationerne.

Enstor del af dette arbejde bestar i at korrigere og
konfrontere foraeldrene med deres uhensigtsmaessige
menstre. Konfrontationerne ferer ofte til brud pa relatio-
nen, hvorfor arbejdet i hej grad bestar i at hele og reparere
relationen. Det kraever en robust personlighed hos de
professionelle og lyst og evne til hej grad af selvindsigt
at arbejde med mennesker med relations- og personlig-
hedsforstyrrelser. Det er derfor ikke alle professionelle,
der finder arbejdet med relationsforstyrrelser berigende.
Det er nedvendigt med supervision og en fordel at arbejde
i{teams for at kunne skzerpe evnen til at fastholde det
emotionelle udgangspunkt og undgad at blive ramt af indre
vurderinger.

Det er af afgerende betydning for bernenes selv og deres
personlighedsmaessige udvikling, at de folelsesmassige
problematikker hos deres foraldre bliver taget alvorligt.
Visom professionelle ma gare en indsats for at undersege,
identificere og indvie forzeldrene i deres vanskeligheder
irelation til foraeldreskabet, hvis det skal lykkes at bryde
densocialearv.

Lotte Abrahams er psykolog og Ruth Mantzius Abrahams
er socialrddgiver. De har i 12 ér drevet Anemonegérden, et
bo-og familiebehandlingssted for familier, som nu er luk-
ket. Institutionen genopstar som Elbjerghus med forzeld-
rekompetenceundersegelser som hovedydelse.
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Den Gyldne Socialradgiver 2011

Dansk Socialradgiverforenings Hovedbestyrelse indkal-
der hermed forslag til, hvem der skal tildeles ‘Den Gyldne
Socialradgiver 2011’ ved Socialradgiverdage den 28. og
29.september 2011.

Prisen er pa 10.000 kroner og er ikke gremaerket til et
bestemt formal. Som noget nyt uddeles den hvert &r pa enten
Socialradgiverdage eller reprasentantskabsmedet.
Den Gyldne Socialradgiver tildeles en socialradgiver eller
en gruppe af socialrddgivere, som er aktive medlemmer af
Dansk Socialradgiverforening, og som har
* taget initiativ til nytaenkning inden for et fagomrade eller
* taget initiativ eller taget del i aktiviteter, der satter fokus
pa godt socialt arbejde eller
* vedvarende og insisterende har demonstreret arbejde af
hej faglig kvalitet eller

* udvist et stort socialpolitisk engagement eller

* gjort en stor socialfaglig eller socialpolitisk indsats og
dermed vaeret med til at seette fokus pa godt socialradgi-
verarbejde eller

* ydet en saerlig fagpolitisk indsats.

Forslag til'Den Gyldne Socialradgiver’ skal vaere foreningen
ihande senest den 17. august 2011. De skal sendes til Dansk
Socialradgiverforening, Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K.

Vil du vide mere om ‘Den Gyldne Socialradgiver,
sa kontakt konsulent Charlotte Holmershagj,
ch@socialrdg.dk

. - de vanskelige

bgrnesager

¢ Familieforlgb
e Samvaer
* Anbringelser

FAMILIEPROJEKTET.dk

- Et hvert barn har ret til en familie
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REGION OST
Supervision for TR-netvaerkene

DS Region @st ensker at styrke vores lokale TR-netvaerk mest
muligt. For at sikre, at netvaerkene giver starst muligt udbytte og
virker som grobund for samarbejde og udvikling, tilbyder vinu at
d=kke udgifter for supervision til netvaerkene.

Vihar afsat midler til det i 2011 og 2012. Det eneste, netvaer-
ket skal gare, er at skrive en kort ansegning med angivelse af
et fzlles tema, som netvaerket ensker supervision til - fx TR’s
rolle og ageren i forbindelse med besparelser, udfordringer i
forbindelse med ny klubstruktur eller samarbejdsproblemer med
kommunens/regionens ledelse.

Der kan bevilliges op til tre supervisionssamtaler til netvaerket,
og | kan enten selv finde en supervisor eller vikan anvise en.
Ansggningen sendes til Lene Kastaniegaard pa
lk@socialrdg.dk

Kan det virkelig passe ....

...at Danmark kommer til at mangle arbejds-
' kraft, at den offentlige sektor er for stor og at

man skal affinde sig med markedskrafternes
frie spil?

“Kan det virkelig passe” er et tvaerfagligt

‘ netvaerk af fagforeninger, der ensker at saette

tre pastande i den herskende gkonomiske politik
til debat.

Konference 3 - M& man affinde sig med mar-
kedets frie spil? - finder sted 13. september kl.
9.30-16 i Konferencelokalet Havfruen, Lumby-
vej 11, Odense.

Laes mere om initiativet og tilmeld dig
konferencen pa www.kandetvirkeligpasse.dk.

R
DANTS |
g 20508\

LT

i

Far du fagbladet hver gang?

Socialradgiveren bliver for gjeblikket omdelt af Bladkompagniet
og Post Danmark i en sakaldt delt distribution. Dansk Socialrad-
giverforening sparer derved nogle forsendelsesudgifter, men
vioplever til gengzeld en del ustabilitet i leveringen. Hvis der er
“huller” i leveringen hos dig, eller dit fagblad helt udebliver, vil vi
derfor bede dig om at sende en mail til Kirsten Nielsen pa kin@
socialrdg.dk.
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Mindeord

Vihar mistet en meget kaer kollega og veninde. Ilse Stengaard dede 15. maj efter flere
ars sygdom. llse var netop fyldt 60 ar.

Inspireret af Tine Bryld besluttede Ilse at uddanne sig til socialradgiver. Vejen dertil
hed 8. 0g 9. klasse samt HF, inden hun kunne begynde pa uddannelsen i 1991. Straks
efter endt uddannelse fik Ilse arbejde i Horsens Kommune. Mange afdelinger og grup-
per i ferst Socialforvaltningen (sidenhen navneskift til Beskaftigelsesforvaltningen)
har vaeret beriget med Ilses viden og engagement. Aldrig er nogen gaet forgaeves ef-
ter et godt rad - og har en kollega “haengt i bremsen’, var llse en opmaerksom kollega.
Solidaritet i socialradgivergruppen har altid haft hejeste fokus hos llse; hun talte
altid om vigtigheden af faelles “fodslaw’, omsorg for naboen pa kontoret ved siden af
og vigtigheden af ikke at give kab pa fagligheden. Selv havde Ilse altid fagligheden i
hejsaedet samtidig med, at hendes borgere medte en empatisk socialraddgiver med et

varmt hjerte og enkold hjerne. llse var pa arbejde indtil fa uger for sin ded.

[lse vil blive dybet savnet.
/Eret vaere hendes minde!

Lisbeth Buch, Birgitte Lykke og Inger Nygaard Pedersen, socialradgivere i Horsens Kommune

Arbejdsmiljgtelefonen «
Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes arbejdsnﬁet pa
din arbejdsplads?

Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
atviringer digop.

Du far en halv time
erfaren konsulent fra
at give dig overblikg ton'ti
mulighederne og hanmé problemerne,
inden dewvokser sig for store.

L ¥

Laes mere pa www.socialrdg.dk/
arbejdsmiljoetelefonen

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp:til persontig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmassige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

/

. DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

15. AUGUST, SYD/KOLDING

Brug din ytringsfrihed

Hvad ma man egentlig sige? Har om ytringsfri-
hedens granser over for arbejdspladsen

17. AUGUST

Den gyldne Socialradgiver

Sidste chance for at foresla hvem, der skal
tildeles Den Gyldne Socialradgiver 2011

18.-19. AUGUST, HORNSTRUP

Barne- og ungdomspsykiatri

Faggruppen holder generalforsamling og
seminar om blandt andet psykoedukation.

13. SEPTEMBER, ODENSE
Kan det virkelig passe ... at man ma affinde sig
med markedets frie spil?

14.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA

Mgdet med psykisk syge borgere

Vistader jeevnligt pa borgere med psykiatriske
lidelser- gennemgang af diagnostiske kriterier

20.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Frivilligt socialt arbejde
Fyraftensmade om frivilligt socialt arbejde

28.-29. SEPTEMBER, NYBORG
Socialradgiverdage 2011
Tilmelding senest 9. september

6.-7. OKTOBER, VEJLE

Psykiatri

Faggruppen holder generalforsamling og lands-
konference om tvaersektorielt samarbejde

12.OKTOBER, SYD/FREDERICIA
Medlemstemadag

Midtvejsstatus pa Region Syds arbejde
samt foredrag

24.-25. OKTOBER, NYBORG
Tillidskleften

Jurainformation holder konference om
Tillidskleften - mellem det, borgerne tror,
de kan forvente, og virkelighedens praksis
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DS:NU Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

FAGBEVAGELSEN

Folkesygdomme anno 2011 - eller hvad?

Det skannes, at 45 procent af det samlede sygefravaer skyldes mentale helbredspro-
blemer. Hvorfor er tallet sa hajt, er problemerne kommet for at blive og hvad ger vived
udfordringerne i vores daglige arbejde for medlemmerne? Fagbevaegelsens social-
radgivere indbyder til efterdrsseminar 3.-4. november i IDA, Kalvebod Brygge 31-33,
KebenhavnV

Pa programmet er:

* De samfundsmaessige sammenhange og udvikling i forhold til psykiske lidelser set i
et helikopterperspektiv v/ Nanna Mik-Meyer, antropolog, ph.d. i sociologi, lektor ved
CBS.

* Sygemeldes der for mange? Hvad er alternativerne og hvordan hjelper? v/Michael
Danielsen, erhvervspsykolog, Psykiatri Fonden

* De psykiske arbejdsskadesager - v/ Bo Netterstrem, speciallaege i arbejdsmedicin og
stressekspert og Anders Malbak Petersen, socialradgiver, konsulent Dansk Sygeple-
jerad

* Aktuel socialpolitisk status herunder status pa arbejdsevnemetoden og “udviklings-
forleb v/ Bettina Post, formand, Dansk Socialradgiverforening

* Kontanthjeelp og formue v/ Trine Maller, fuldmaegtig, Ankestyrelsen

 Opdatering og anvendelse af retssikkerhedsreglerne v/ Jon Andersen, kommitteret,
Folketingets Ombudsmand

Laes detaljeret program pa faggruppens hjemmeside pa

www.socialrdg.dk/faggrupper.

N
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REGION OST

Kraev din lgn
som privatansat

Region @st inviterer til fyraftensmede “Kend
din kontrakt og kraev din len som privatansat”
for de af vore medlemmer, som enten er i
privat ansaettelse eller som overvejer det.
 Slagelse: 15. november

- tilmeldingsfrist 1. november
* Kebenhavn: 17. november

- tilmeldingsfrist 3. november
* Nykebing Falster: 22. november

- tilmeldingsfrist 8. november
* Roskilde: 24. november

- tilmeldingsfrist 10. november
Laes mere og tilmeld dig pa
www.socialrdg.dk/kalender

REGION OST

Mini Socialradgiverdag
Kom til et godt fagligt arrangement! Kom nar
Lars Olsen, Henrik Mathiasen og Lars Ugger-
hej giver os viden og inspiration til vores fag
og arbejdsliv.

Det sker 31. oktober i Kabenhavn og 16.
november i Nykebing Falster.

Vigiver rammerne, forplejning og indhold. Du
kommer, gerne med dine kolleger, og bidrager
med dine tanker og erfaringer.

Laes mere-og tilmeld dig pa
www.socialrdg.dk/kalender.
Fristen er henholdsvis 12. og 26. oktober.

SENIORSEKTIONEN

En gang socialradgiver,
altid socialradgiver

Nar du gar pa efterlen, alderspension eller
fortidspension, behaver du ikke at sige farvel
til faget. Du kan melde dig ind i Seniorsektio-
nen, hvor du bevarer tilknytning til faget og til
fagfeeller. Du far nedsat kontingent, modtager
Socialradgiveren og kan deltage i en raekke
arrangementer.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/seniorsektionen



Midt i ferien fik vi en meget barsk opvagnen,
danyhederne om de forfaerdelige terroran-
greb { Norge ndede os. Da pressens ferste
automatiske reaktion om, at yderligtgdende
islamister stod bag, havde lagt sig, og det
blev klart, at det i stedet var en etnisk norsk
hojreekstremist, der havde gennemfart en
noje planlagt og ond terroraktion mod politisk
aktive bern og unge, rejste spergsmalet sig
om, hvad vi skal gere for at undga, at det sker
igen. Mange taenker, at manden ma vaere gal
og ondskaben selv. Andre taenker pa, hvad der
er gaet helt galt i hans opvaekst og voksenliy,
siden han s& samvittighedslest kunne gen-
nemfere de to massakrer.

Den lukkede debat

Hvad kan visom samfund gere? Jeg tror, noget
af svaret er et endnu mere aktivt og naervee-
rende demokrati. Meninger og holdninger
udvikles og forbedres, nar de brydes i debat

LANDSKONFERENCE

pa tvaers af politisk tilhersforhold. Alt for ofte
debatteres der inden for egne kendte cirkler,
hvor vibekrzefter hinandeni, at vi ved bedst,
og hvor er de andre er langt ude og forkert

pa den. Mere og mere debat forgar pa nettet
viablogs, som mange af os ikke kender, og
synspunkter kan fa lov at sta uimodsagt uden
for demokratisk kontrol. Den anonymitet, som
debatterer kan gemme sig bag pa nettet, kan
nemt medvirke til skabelsen af en anden fiktiv
virkelighed, der mangler det almindelige men-
neskelige naervaer og samvaer. Anonymiteten
kan forstaerke trangen til pa et tidspunkt at
traede frem og haeve sig selv frem for verden
for at blive set og fa bersmmelse.

Vardimaessig graensebom

Tonen i den offentlige debat har stor pavirk-
ning og betydning for, om vaerdier skrider, og
om graenser for, hvad man kan tillade sig at
sige, flyttes. Gennem de seneste ti ar er tonen

REGIONSLEDER
AF ANNE JORGENSEN, FORMAND REGION SYD

blevet mere skinger i debatten om flygtninge
og indvandrere. | ytringsfrihedens navn har
man ret til at udtale sig om og tegne hvad
som helst, men man kan kun opfordre til, at
ytringsfriheden bruges med omtanke og ikke
til unedigt at sére og nedgere andre. Rege-
ringens politik er i den grad pavirket af krav
om stramninger pa udleendingeomradet med
blandt andet den fattiggerende starthjaelp
og de strammede krav til at opna statsbor-
gerskab og dermed sikring af demokratiske
rettigheder med deltagelse i folketingsvalg
og mulighed for at tage politisk og sam-
fundsmaessigt ansvar. Nar de igen og igen i
en skaerpet og skinger tone gentager deres
kritiske syn pa flygtninge og indvandrere,
forledes nogen til at tro, at det er en sandhed.
Sa ord pavirker og kan medvirke til handlinger.
Her synes jeg, der er brug for en veerdimaessig
gransebom.

aj@socialrdg.dk

Psykiatrifaggruppen

Under overskriften “Samarbejde pa kryds og tvaers — samarbejde mel-
lem dem og os - samarbejde med mening” holder Psykiatrifaggruppen
Landskonferencen pa Hotel Munkebjerg, Munkebjergvej 125 i Vejle
6.-7. oktober.

Grundlaget for det tvaerfaglige/tveersektorielle samarbejde og
grundlaget for den stotte, det offentlige kan og skal yde borgere med
psykisk sarbarhed, er i stigende grad systematiseret i lovgivnings-
maessige rammer for planer og aftaler.

Hvordan bliver vi som socialradgivere bedre til at agere i disse syste-
matiserede rammer - hvad er forudsatningerne for et godt samar-
bejde, og hvordan harmonerer disse forudsatninger med rammerne
for samarbejdet?

Errammerne hjaeelpsomme i det tvaersektorielle samarbejde og hvor-
dan anvender vi de forskellige planer i praksis.

Laes mere og tilmeld dig senest 2. september pa faggruppens
hjemmeside pad www.socialrdg.dk/faggrupper.

INTRODUKTION TIL PENSIONSORDNINGEN

Medlemmernes pensionsordning
— overblik og indsigt.

Endags-kursus er for tillidsrepraesentanter og -suppleanter
samt ansatte og bestyrelsesmedlemmer i de faglige organisa-
tioner, som har brug for viden om den pensionsordning, de og
deres kolleger har i PKA.

PKA giver en gennemgang, som giver forstaelse for, hvorfor
vi har en pensionsordning, og et overblik over, hvordan pensi-
onsordningen er sammensat. Pensionskassen har ydelser, som
kan komme til udbetaling bade ved alder, sygdom og ded, sa
det er vigtigt at vide, { hvilke situationer, man ber taenke pa sin
pensionsordning.

PKA tilbyder otte kurser rundt om i landet. P& www.pka.dk
under “Kurser om pension”kan du se hvor og hvornar. Her kan
du ogsa laese mere og tilmelde dig.
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GENNEMBRUD

DAGSPROJEKT

For ingen er ingenting godt nok, derfor fortsaetter dagsprojektet
og nu ogsa som STU forlagb

Malgruppen er unge mellem 16-21 ar.

Formalet med projektet er, at de unge bliver i stand til at starte en
selvstaendig tilveerelse med arbejde eller uddannelse. De unge vil
have faet en oplevelse af at veere veerdifulde og en forstaelse for
betydningen af samarbejde og feellesskab.

Derfor skal | vaelge Gennembrud

Gennembrud har mange ars erfaring med og indsigt i arbejdet
med unge, der har behov for at udvikle deres kompetencer og fa
deres ressourcer i spil. Vi stotter og fokuserer pa de styrker, som
hver enkelt besidder.

Sammen skaber vi individuelle hab og dremme for fremtiden

www.gennembrud.com

Sgndervangen 50 C og D, 3460 Birkergd
TIf. 27 20 84 03 - lianeingerslev@hotmail.com

fihorshgjoard

onshajg

erhverystraening - specialundervisning

socialpeedagogik::

Bliv endnu klogere pa ADHD

To-dages kursus ved Neuropsykologisk Praksis Aarhus
For socialradgivere og socialpaedagoger

1. dag: Hvad er ADHD og hvordan udredes lidelsen
2. dag: Hjaelp omkring personen med ADHD
- hvad og hvordan

Se uddybende indhold pa:
www.neuropsykologiskpraksis.dk

Datoer: Kurset forlgber & to dage i hhv. september, oktober
og november maned 2011:

® 22. & 23. september, begge dage kl. 10.00 - 16.00

e 27. & 28. oktober, begge dage kl. 10.00 - 16.00

e 24, & 25. november, begge dage kl. 10.00 - 16.00

Underviser: Specialiseret psykolog og supervisor Lona Bjerre
Andersen, Neuropsykologisk Praksis Aarhus

Sted: Neuropsykologisk Praksis Aarhus, Gl. Munkegade 6D,
1. sal, 8000 Aarhus C

Pris: 3900,00 kr. for begge dage, inkl. forplejning; morgen-
mad, frokost, eftermiddagskaffe, samt diverse kursusmate-
riale.

Tilmelding: Bindende tilmelding foretages ved indbetaling
til kontonummer: 9004 - 4576737780, senest 2 uger for
kursusstart. Det er vigtigt, at der ved indbetalingen angives
folgende: Navn, stilling, arbejdssted, telefonnummer og
e-mailadresse.

Yderligere oplysninger kan rettes til
lona@neuropsykologiskpraksis.dk

Gl. Munkegade 6D, 1. sal, 8000 Aarhus C

STU pa Thorshgjgard i Ishgj

syv produktionsvaerksteder og STU-veerksted.
Uddannelsen kan tilretteleegges meget
individuelt.

For unge med:
« Kognitive vanskeligheder
« Personlighedsforstyrrelse
« Skizofreni

+ ADHD og Tourette

« Erhvervet hjerneskade
+ ASF m.fl.

Ekstra muligheder:

« Fysioterapi « IT-rygseaek

« Karekort « Familienetvaerk
« Psykologsamtaler - Ressourceprofil
- Studierejser » Mentor

Til seerligt skrabelige eller behandlings-kreevende
unge kan vi etablere et indslusningsforlab med
f.eks. afhentning i hjemmet, fuldstaendig
skaermning og gradvis tilknytning til andre unge.




Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi /
Stressreduktion i Kerteminde.

Mindfulness-traenerkursus, trin 1 og 2
eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at leere Mindfulness ?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Mindfulness Baseret Kognitiv terapi er en af de nyeste metoder inden for den
kognitive terapitradition. Den hviler pa et videnskabeligt grundlag og inddrager
forskellige former for meditation. En form for opmaerksomhedstreening, hvor man
opgver evnen til at veere til stede i nuet. Metoden har vist sig effektiv til bla.
reduktion af stress, tilbagevendende depressioner, angst og smerter.

Malgruppe: Tveerfagligt sundhedspersonale, lzeger, psykologer,

Undervisere: Psykologer og specialister i psykoterapi og supervision Lene
Iversen og Peter Harslev Rasmussen

Trin 1 (4 dage) 12-13/9-2011 + 25-26/10-2011, internat. Tilmeldingsfrist: 01.08.11
Formal: At leere metoden og bruge den pa sig selv.

Trin 1 ekstra (4 dage) 28-29.02.2012 + 14-15.03.2012, internat. Tilmeldingsfrist:
15. 01.12.

Trin 2 (5 dage) 07-08.03.2012 + 04-06.06.2012 , internat. Tilmeldingsfrist:
15. 01.12.Formél: At lzere at treene/lave kurser for andre — for deltagere m.
erfaring m. Mindfulness svarende til trin 1.

Pris pr. kursus: trin 1: Kr. 7.750, trin 2: Kr. 9.700. Begge kurser inkl. fuld
forplejning, ophold, enkeltvaerelse og 2 undervisere.

For yderligere oplysninger om kursusindhold og tilmeldingsprocedure: se
www.kognitiveenterfyn.dk eller kontakt sekr. Yvonne Wintcentsen, 51 24 04 50
onsdag og fredag kl. 9-13 eller yw@kognitivcenterfyn.dk

Vil du gare en forskel,

Den Sociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7,8 76, § 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mAfl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00
eller les om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

X
HRARTMRANNS
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bliv SUCIHIl‘ﬂdiBI‘\"kﬂI‘. BEST MAN FOR THE JOB

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pé dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en vaerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og GV

til markedschef Hanne Nystrom péa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk
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DEN ULTIMATIVE
S/ZARFORANSTALTNING!

N&r det 24 timer i dggnet aret rundt er en ngdvendighed at
vaerne om, skaerme og samtidig ogsa gere det rigtige i forhold til
en voksen borger med gennemgribende udviklingsforstyrrelse,
ustabil psyke og spontan udadrettet adfeerd.

Vi er et lille botilbud med 4 pladser og 20 faste fuldtids-
medarbejdere, der gennem de sidste 10 &r har oprettet og
drevet individuelle, meget kreevende specialpaedagogiske
dggnforanstaltninger for voksne.

Vi har solide, dokumenterede behandlingsresultater med ‘den
tungeste ende’ af skalaen, nar det handler om gennemgribende
udviklingsforstyrrelser - ikke mindst fordi vi har egen psykiater,
fortlgbende supervision og relevant faglig treening for de faste
medarbejderteams tilknyttet den enkelte beboer.

Her er ressourcerne, fagligheden og stabiliteten - det profes-
sionelle helhedstilbud til den rigtige pris!

Har | en borger, der synes ‘uanbringelig’, som ikke kan passes
ind i de bestdende institutioner og lokale tilbud, ikke kan lykkes
at stabilisere og ‘skabe ro” omkring - eller som blot har brug for
konstant massiv stgtte og entydig struktur?

Vi hgrer meget gerne fra jer og mgder ogsa gerne op hos jer for en
uforpligtende belysning af mulighederne.

M@LLEN - Strandbakken 146 - 4400 Kalundborg
Claus Christensen, leder - TIf. 59 51 59 49 - Mail: ophold@indialt.dk

Kognitiv Misbrugsuddannelse

Har du i dit arbejde kontakt med mennesker, som drikker
for meget eller tager stoffer, og vil du gerne klaedes pa til
bedre at kunne forstd og handtere sadanne problemer?

Nordsjeellands Misbrugscenter tilbyder en kognitiv mis-
brugsuddannelse, hvor du bliver indfgrt i den kognitive
metode med saerlig fokus pa rusmidler og rusmiddel-
relaterede problemer. Der er desuden fokus pa praktiske
gvelser og anvendelse af de praesenterede metoder.

Uddannelsen bestar af 15 undervisningsdage fordelt pa et
3r og afholdes i Misbrugscentrets kursuslokale p& Skanse-
vej 2C i Hillergd. Uddannelsen starter den 8. november
2011. Prisen er 25.500 kroner.

Misbrugscentret tilbyder ogsa 2-dages kurser i Motivati-

onssamtalen (MI). MI grundkursus afholdes den 29. sep-
tember og 13. oktober 2011, og MI i gruppe den 16. og

17. november 2011.

Laes mere pa nordsjaellandsmisbrugscenter.dk eller
ring pa 48200220 og hgr nazrmere.

Nordsjallands
Misbrugscenter

°ce., Vil du vide mere
. www.aspit.dk

AsplIT

°
fokuseret talent

AsplT

- fokuseret IT-talent til dansk erhvervsliv

AspIT er en skraeddersyet uddannelses-
model til unge med Aspergers Syndrom.

AspIT er et landsdaekkende tilbud til unge
med det, vi kalder fokuseret talent for IT.
Samtidig er AspIT ogsa veerd at holde gje
med for danske virksomheder pa jagt efter
nye medarbejdere med et helt sarligt flair
for mange af de IT opgaver,som andre unge
har sveert ved at lgse.

www.aspit.dk = aspit@aspit.dk

Casa Blanca

Bofaellesskab til unge uledsagede flygtninge
- | Kgbenhavn

Vi tilbyder et saerligt malrettet bofzellesskab til unge uled-
sagede flygtninge der er pa vej til, eller har faet bevilget
opholdstilladelse.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03.
Mail ac@227.dk

Laes mere pa www.cbbe.dk

Casa Blanca Bo & Erhvery,
Valby Langgade 227, 2500 Valby
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” Hos os dyrker eleverne idraet hver eneste dag, og vores
kostinstrukter lserer dem at lave sund mad. Det gor, at de
har mindre uro i kroppen. De sover bedre. Deres selvveerd
vokser - og sa klarer de sig ogsa bedre i skolen.

Ronnie Michl, idraetslaerer
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// 95 UD AF 100 KOSTSKOLEELEVER GAR OP TIL FOLKESKOLENS AFGANGSPR@VER // KOSTSKOLER.DK, 2011

/// FEM AR SENERE ER 80 AF DEM | JOB ELLER UNDER UDDANNELSE // RAMB@LL, 2010
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t Familiecentret Nordlys

familiecentret

NORDLYS

Intensive undersggelsesforiob
og familiebehandling i dognregi

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede barns livssituation

e Malgruppen er gravide eller foreeldre med:
* Meget unge foraeldre

¢ Psykosociale vanskeligheder.

e Personlighedsforstyrrelser.

e Misbrugsproblemer.

® Psykiatriske problemstillinger.

¢ Alternativ afsoning.

Born ifolge forzeldre i alderen 0-6 med:

¢ Fglelsesmaessige og sociale vanskeligheder.

¢ Fodt med saerlige behov p.g.a. for tidlig fedsel og/eller
abstinenser eller alkoholskader.

® Born der skal paedagogisk og/eller psykologisk udredes.

Vi tilbyder:

e Gravide — preenatal indsats, afklaring af behov for fremtidig
indsats.

¢ Familie og relationsbehandling.

¢ Individuel terapeutisk og socialpeedagogisk behandling af
savel voksen som barn.

e Undersggelse og beskrivelse af foraeldrekompetence.

e Samspilsundersggelser.

e Observation, psykologisk undersagelser og behandling af
barn.

¢ Psykologisk undersggelse af voksne.

¢ Inddragelse af netveerket.

e Afklaring og beskrivelse af fremtidig stettebehov.

o Stotte til skonomi, fokus pa arbejde og uddannelse efter
opholdet.

e Eftervaern (hvor det er muligt i forhold til geografiske
afstande).

e Indsats i plejefamilier, med fokus p& udredning/
behandling/indsatsomrader i relation til plejebarnet.

Nordlys arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn

og benytter sig af flere metodiske indfaldsvinkler herunder
psykodynamiske, psykoanalytiske og kognitive metoder

i behandlingsarbejdet, med henblik pa at tilgodese den
enkelte families forudsaetninger og behov. Behandlingen
tilretteleegges og udfares i et behandlingsteam bestdende
af, familiebehandler, sundhedsplejerske, socialradgiver og
psykolog. Der indhentes ekstern viden, ekspertise efter
behov.

Der er personale hele dognet.

Vi tilbyder nu ambulante ydelser pa bade undersggelses og
behandlings omradet.

Find flere oplysninger p& Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

Henvendelse:

Familiecentret Nordlys
Norrevaenget 4 - 7480 Vildbjerg
TIf.nr. 96286480 - Fax.: 97133483
Mail: fandv@herning.dk

Herning

Kommune

{

Gratis gruppebe-
handling til bern
og unge mellem
60g 17 ar

AR DU KENDSKAB TIL ET BARN ELLER EN
SOM HAR VERET UDSAT FOR SEKSUELLE GRANSEOVERSKRIBELSER?

| Hjorring, Aarhus og Kgbenhavns kommuner er der nu etableret
projektstottede gruppeforlgb for bern og unge mellem 6 og 17 ar, som
har veeret udsat for seksuelle overgreb. For at deltage i et gruppeforlgb
skal barnet eller den unge henvises af myndighedssagsbehandleren i den
kommune, hvor vedkommende bor.

Det er gratis at deltage i gruppeforlgbene, men der kan vzre tilflde, hvor
kommunen skal betale for transport til og fra gruppemeaderne.

Efter henvisning foretages visitationssamtaler med barnet eller den unge
og foreeldre.

'Sig det bare’ er et samarbejde mellem Hjarring, Aarhus, Kebenhavns

kommuner og er stottet af Servicestyrelsen.
SERVICESTYRELSEN

Laes mere om projektet pd www.sigdetbare.dk

Leading from
one step behind

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som @ger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

« samarbejde med voksne, familier, barn og unge
- arbejde med udsatte bern og deres familie

+ lpbende evaluering af effekten af samarbejdet

- projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,

misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter d. 16.01.2012

TION

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & U DDANNELSE




Stillingsannoncer

Radgiver

til borgere der har komplekse problemstillinger

P& grund af opnormering i vores radgiverteam, sgger vi en erfaren
radgiver der kan betjene de borgere der har saerlige sociale pro-
blemstillinger.

Du skal blandt andet visitere til specialiserde botilbud, aktivitets- og
samveerstilbud, krisecentre og herberger, samt give rad og vejled-
ning.

Laes hele annoncen pa www.greve.dk. Der er ansegningsfrist den
22. august kl. 10.00.

Uddannelsesleder til socialradgiver-
uddannelserne pa Metropol

Samarbejdsorienteret leder med ambitioner pa
socialradgiveruddannelsens vegne og med admi-
nistrativt overblik sages til en nyopslaet stilling pa
Metropol.

| et teet samarbejde med vores anden uddannel-
sesleder vil du veere den daglige ledelsesmaes-
sige traekkraft i de spaendende udfordringer, som
uddannelsen star over for. | varetager samtidig det
primaere ledelsesansvar for 55 undervisere og for
praktikteamet.

Stillingens praecise indhold kan skaeres til efter dine
kvalifikationer.

Laes hele opslaget pa www.phmetropol.dk/job

Ansggningsfrist 22. august 2011

Professionshgjskolen Metropol er en PROFESSIONSH@JSKOLEN
selvejende institution grundlagt 1. januar
2008 ved en fusion mellem en raekke ud-

dannelsesinstitutioner i Kebenhavn. T
MEROPAL

Professionshgjskolen Metropol opfordrer
alle kvalificerede til at sage.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Flere gode =
udfordringer

Forebyggelsescenteret
sgger familiebehandler

Forebyggelsescenteret under Bgrn og Familier
i Lyngby-Taarbsek Kommune, sgger familiebe-
handler 37 timer ugentligt.

Arbejdsomradet vil veere inden for Servicelovens fore-
byggende foranstaltninger for bern og unge samt
deres familier og vil bl.a. omfatte funktionerne:

e Familiebehandlingsforleb, hvor kombination af sam-
taler, familieaktiviteter og netvaerksarbejde, ud fra
en systemisk referenceramme, udger metoden.

e Praktisk, peedagogisk stette i hjemmet til barn,
unge og deres familier.

Viden om bern med diagnoser, seerligt ADHD og
autismespektret, har en seerlig interesse.

Anseettelsen sker pr. den 1. november 2011.

Se hele opslaget pa Lyngby-Taarbaek Kommunes
hjemmeside www.ltk.dk under Job

Afdelingen for

Born og Familier ssger
sagsbehandlere til
Borne- Familieteamet

Socialradgiver/socialformidler til barne- og familie-
omradet.

Afdelingen for Bern og Familier sgger to sagsbehand-
lere pa henholdsvis 31 og 37 timer om ugen til bgrne-
familiesagerne.

Grib chancen!

Vi seger ogsa en sagsbehandlervikar til bernehandi-
capomradet med tiltraedelse hurtigst muligt og gerne
med erfaring pd omradet.

Vikariatet lober forelgbigt til 31. december 2011.

Se det fulde stillingsopslag pa www.Itk.dk under Job.

LY e 4

'% LYNGBY “TAARBZEK KOMMUNE
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Socialpaedagoger/Socialradgivere
sgges til at arbejde med unge
med seerlige vanskeligheder

Kege Familiecenter sgger erfarne socialpsedagoger eller social-
radgivere med efteruddannelse inden for familiearbejde og/eller
miljgarbejde. Dine arbejdsopgaver er i store treek at stgtte, moti-
vere, ansvarliggere den unge. Du skal ogsa involvere og aktivere
betydningsfulde voksne fra den unges netveerk. De unges proble-
mer kan fx omhandle psykiatri, kriminalitet, misbrug, adfeerd.

Yderligere oplysninger
Du kan f& mere at vide om stillingen hos Susanne Kitaj pa telefon
56 67 62 26 eller pa http://www.koege.dk/Job.

Ansggningsfrist og ansesettelsessamtale

Ansggningsfrist: Torsdag den 25. august 2011, kl. 12.00. Skriv
"Ansggning socialpaedagog/socialradgiver” i emnelinjen og mail
ansggningen med relevante bilag til: susanne.kitaj@koege.dk.

Det forventes, at der afholdes anseettelsessamtaler i uge 35.

Kgge Kommune gnsker at fremme ligestillingen mellem
meend og kvinder uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk

Bgrn og unge

ﬁl ¥
SociaIrédgiver/socialformidIer

Stevns Kommune, Familieafdelingen/PPR

Socialrédgiver/sociaIformidler, 37 timer ugl. til barsels-
vikariat snarest muligt og senest 1. oktober 2011.

Har du lyst til at vaere en del af vores faglige og
tveerfaglige team, s& sgg stillingen som barselsvikar
i Familieafdelingen. Vikariatet forventes at Igbe til og
med maj 2012.

Vi tilbyder en spaendende stilling med selvsteendig
kompetence, fleksibilitet og tilbud om supervision.

Hvis du vil vide mere om stillingen kan du kontakte
socialradgiver Jens Christian Lund 56 57 50 65 eller
afdelingschef Helle Sigaard 56 57 50 80. Du kan ogsd
g3 ind p& www.stevns.dk

Send din ansggning til: Stevns Kommune. HR-afd.,
Postbox 83, 4660 St. Heddinge, sa vi har den senest d.
24. august. Vi forventer at holde samtaler 29. august.




TILSYNSENHEDEN

KONSULENT

ODSHERRED
KOMMUNE
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Tilsynsenheden i Odsherred
Kommune opnormeres med en
konsulentstilling pa 37 timer
pr. uge.

Tilsynsenheden varetager det
driftsorienterede tilsyn efter
servicelovens § 148 a pa de
sociale tilbud for barn, unge

og voksne i Odsherred Kommune.

Herudover varetager tilsyns-

enheden den kommunalt base-

Enheden har base i Byrads-
sekretariatet pa Radhuset
i Hejby, Nykebing Sj.

SEND DIN ANS@GNING ved-
lagt relevante bilag, til sekre-
tariatschef Hans Erik Andersen,
Odsherred Kommune, Nyvej 22,
4573 Nykgbing Sj. Eller elek-
tronisk til haesa@odsherred.dk,
saledes at den er os i haende
senest mandag den 22. august

Foto: DAGBLADET/Kim Rasmussen

CAFA sgger to konsulenter

Er du god til at formidle et resultatorienteret samarbej-
de mellem de involverede parter i barne- og familie-

kl. 12.00. Vi forventer at holde
ansaettelsessamtaler fredag
den 26. august. Der henvises

i gvrigt til hjemmesiden.

rede godkendelsesordning og
tilsyn med bade private og
offentlige alkoholbehandlings-
tilbud.

WWW.ODSHERRED.DK/JOB

FREDENSBORG
KOMMUNE

o

Handicapradgiver

TIL HANDICAP OG SOCIALPSYKIATRI PR. 1. OKTOBER 2011

Vi er et lille team pa 3 radgivere der har behov for at blive styrket
— hér kommer du ind i billedet.

PROFIL Vi gnsker at du har relevant socialfaglig uddannelse og
bred erfaring med behandling af sager indenfor handicap og
socialpsykiatri

DINE OPGAVER: Udarbejdelse af handleplaner med borgerne
Opfelgning af sager, faglige vurderinger og afggrelser. Herudover
vil du deltage i en reekke udviklingsopgaver

L@N OG ANSATTELSESVILKAR jf. gaeldende overenskomst.
Stillingen er p& 32-37 t/ugentl.

@NSKER DU AT VIDE MERE kontakt leder Trine Anker Larsen,
telefon 4074 5445 eller tal@fredensborg.dk

ANSPGNINGSFRIST den 23. august kl. 12:00. Ansggningen
sendes pa mail til aeldre@fredensborg.dk. Samtaler afholdes
tirsdag den 30. august.

Fredensborg Kommune — en arbejdsplads hvor medarbejderne stortrives

www.fredensborg.dk

sager?

Kan du arbejde bade selvsteendigt og i et samarbejde
med kolleger med forskelligartede opgaver, sdsom:

»  §50 undersggelser

» Foraeldreundersagelser

» Familiebehandling

»  Kontaktpersonordninger

e Samveer

* Individuelle og generelle tilsyn?

Sa er du maske én af vores to nye kolleger, der skal
lgse all-round konsulentopgaver pa bgrne- og fami-
lieomradet for kommuner, institutioner mv.

CAFA tilbyder en bred vifte af udbud og leverer skraed-
dersyede lgsninger, sa hos os far du en afvekslende
hverdag med varierende opgaver, der fastlaegges i di-
alog med vores kunder.

Vi tilbyder et dynamisk miljg med kompetente og en-
gagerede kolleger, supervision og mulighed for videre-
udvikling. Vi har kort vej fra idé til handling, og du far
stor indflydelse pa dine arbejdsopgaver.

Begge stillinger er pa 37 timer om ugen med fleksibel
arbejdstid og @nskes besat pr. 1. oktober 2011.

Laes hele stillingsopslaget pa www.cafa.dk, og send
os din ansggning senest den 22. august 2011.

Om CAFA

CAFA er en non-profit organisation, der udferer
socialt arbejde rettet mod udsatte bern, unge og
deres familier. Vores formal er at skabe social
veerdi, og et evt. skonomisk overskud anvendes
til projekter, der udvikler indsatserne pa vores
fagomrade.

i
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RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Radgiver til alkohol/stofradgivning

Radgivningscentret i Ringsted Kommune sgger 2 radgivere til et speendende center i

omstilling. Du er socialradgiver, paedagog, sygeplejerske eller lignende.

Vi tilbyder:

* et engageret og kompetent team af kollegaer, der tager ansvar for kvalitet og udvik-
ling

« en stilling som kraever evnen til at bevaege sig mellem egne beslutninger og teet
samarbejde mellem kollegaer og samarbejdspartnere

» grundig introduktion til jobbet

* en spaendende arbejdsplads med god trivsel
« stor indflydelse pa opgavelagsningen

* supervision af ekstern supervisor

* en arbejdstid pa 37 timer ugentligt

» mulighed for relevant efteruddannelse

Vi forventer at du:
* har en relevant faglig uddannelse og baggrund

* gerne har erfaring indenfor omradet, du er indstillet pa at arbejde tveerfagligt og pa
tveers af alkohol- og stofmisbrugsbehandlingen

* har engagement, energi og interesse for malgruppen og deres problemstillinger

* er positiv og imgdekommende og god til at skabe baeredygtig/behandlingsrelateret
kontakt

« har den forngdne psykiske robusthed og rummelighed til arbejdet med malgruppen.
* har en god portion humor — og humar.
* kan arbejde med IT og er indstillet pa det sagsbehandlingsarbejde der er
forbundet med opgaven.
* Fuld af pionerand og med lyst og energi til, at vaere med til at opbygge noget nyt.
* deltager i husets gvrige opgaver

Flere oplysninger:

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte
* medarbejderne i Radgivningscentret pa telefon 57627930

» souschef Anja Resen pa telefon 25234701

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor. Send den sammen med
CV samt dokumentation for uddannelse og straffeattest.

Ansggningsfrist: 18. August 2011, kI. 12.00

Meerk ansggningen: Misbrugsradgiver
Anseettelsesdato: 1. september 2011
Ansaettelsessamtaler: afholdes d. 26 August
Arbejdsgiver: Radgivningscentret i Ringsted Kommune
Adresse: Ngrregade 56, 4100 Ringsted

TIf.: 5762 7930

Email: raadgivning@ringsted.dk

Kontingent for 2011

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
settes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1521 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1062 kr. pr. kvartal
Arbejdslgshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
igennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1062 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

834 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle
dimittender, der pa manedsbasis i
gennemsnit arbejder hav tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder, og
som er aktivt arbejdssagende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 98 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontin-
gentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

231 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 231 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 372kr. pr.ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfores til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pé - det finder du bag pa
Socialradgiveren.



Konsulent sages til
Dansk Socialradgiverforening, Region Nord

Har du erfaring med forhandling af len- og ansattelsesvilkar og trives du i et
travlt og uformelt milje? Sa har vi jobbet til dig.

Til foreningens regionskontor i Aalborg seger visnarest muligt en erfaren og engageret konsulent. Vihar
tre regionskontorer i henholdsvis Aalborg, Aarhus og Holstebro, som daekker alle medlemmer i region
Midtjylland og Nordjylland.

Jobbet

Som konsulent skal du varetage medlemmernes interesser inden for len- og ansattelsesomradet - of-
test i direkte samarbejde med de valgte tillidsreprasentanter. Du fungerer derfor bade som radgiver og
sparringspartner for savel foreningens medlemmer som for tillidsrepraesentanter. Opgaverne er under
konstant udvikling i takt med @&ndrede krav fra medlemmerne, sa jobbet vil derfor aldrig vaere kedeligt.

Dig

En vis portion erfaring med lan- og ansaettelsesomradet er en nadvendighed. Du skal desuden braende for
at yde god medlemsservice, vaere katalysator for et godt samarbejde med foreningens tillidsrepraesen-
tanter og vaere en god sparringspartner. Vi forestiller os, at du enten har erfaring med tilsvarende opga-
ver fra en anden organisation eller har en baggrund som erfaren tillidsrepraesentant. Har du kendskab til
socialradgivernes arbejdsfelt, vil det ydermere vaere en fordel.

Vores nye kollega skal herudover vaere fleksibel, selvstaendig, struktureret, initiativrig, hjselpsom og sam-
arbejdsorienteret. Allervigtigst er det dog, at du er serviceminded og har et godt humer — ogsa nar der er
travlt!

Vi tilbyder
Vitilbyder afvekslende arbejdsopgaver, et rart og uformelt arbejdsmilje, hvor du er omgivet af dygtige og
engagerede kolleger. Lan- og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst med DJ@F.

Dansk Socialradgiverforening ensker at fremme ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladsen, og
opfordrer derfor alle interesserede uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk oprindelse til at sege
stillingen.

Yderligere oplysninger
@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte kontorleder Per Vagnby pa telefon 61
221912 (ferie iuge 29-32) eller konsulent, Susanne Futtrup pa telefon 30 34 50 90 (ferie i uge 30-32).

Sadan ger du

Send din ansegning og dit cv maerket "konsulent” til e-mail-adressen: pv(@socialrdg.dk. Du kan ogsa sende
den som almindelige post til Dansk Socialradgiverforening, Region Nord, att.: Kontorleder Per Vagnby,
Seren Frichs Vej 42H, 8230 Abyhagj.

Ansegningsfristen er mandag den 22. august 2011 kl. 12.00 og vi forventer at holde ansaettelsessamta-
ler mandag den 29. august 201 1. Tiltreedelse 1. oktober 2011.

Dansk Socialradgiverforening er en fagforening med cirka 14.000 medlemmer geografisk opdelt i tre regioner samt lands-
daekkende klubber og faggrupper. Region Nord varetager interesser for de cirka 5000 medlemmer i region Midt- og Nordjyl-
land. Regionens primaere opgave bestar i medlemsservice i form af information, sparring, radgivning og forhandling i alle
forhold, der vedrarer lan- og ansaettelsesvilkar. Pd regionskontoret er der foruden regionsformanden ansat otte konsulenter,
en administrativ medarbejder og en kontorleder. Du kan leese mere om foreningen pd www.socialrdg.dk.
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Odder
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Socialradgiver til voksenhandicap-

og udsatteomradet

Social Service sgger en sagsbehandler til voksenhandi-
cap- og udsatteomradet med tiltraedelse snarest muligt.
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Social Service er en
myndighedsafdeling, der varetager sagsbehandling inden-
for voksenhandicap, psykiatri og udsatteomradet.

Du vil blive en del af en radgivergruppe der arbejder med
udredning, réddgivning og visitation i forhold til ydelser efter
serviceloven. Dit primaere arbejde vil blive i forhold til gruppen
af kontanthjeelpsmodtagere, der har behov for en seerlig indsats
efter servicelovens bestemmelser. Du vil derfor komme til at
arbejde teet sammen kommunens Borne- og Familiecenter,
kommunens Jobcenter og kommunens Misbrugscenter

Vi laegger vaegt pa at du
e har kendskab til eller erfaring med handicap- og
udsatteomradet

e er god i kontakten med borgere, der har komplekse
problemstillinger

e har flair for tveergdende samarbejde

e er god til at vaere tovholder og koordinere den samlede
indsats

e har flair for IT og administrativt arbejde

Vi tilbyder
¢ en velfungerende afdeling med gode kollegaer og et godt
arbejdsmiljg

e faglige udfordringer og kollegial stotte

e en arbejdsplads der veegter &benhed, medansvar
og anerkendelse

¢ flekstid og ekstern supervision

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst/
ny lon.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelingsle-
der Britta Kempel pa tlIf. 8780 3434 eller socialradgiver Jesper
Bonning pa tif. 8780 3432.

Ansggningsfrist: Mandag d. 22. august 2011. Der afholdes
anseettelsessamtaler mandag d. 29. august 2011.

Vil du vide mere om Odder kommune, kan du laese mere pa
vores hjemmeside www.oddernettet.dk.

Odder Kommune er en digital kommune. Derfor foretraekker vi,
at du sender din ansggning og dit CV pr. mail til
britta.kempel@odder.dk

Alternativt kan du sende din ansggning til Odder Kommune,
Social Service, Rddhusgade 3, 8300 Odder.

Odder Kommune Digital kontakt
Radhusgade 3 - 8300 Odder mail:  odder.kommune@odder.dk
Tel. 87 803333 - Fax 87803320 web: www.oddernettet.dk

-

Qeqggata Kommunia

Isumaginninnermi siunnersorti- W
mik pissarsiorpoq
Sisimiuni llaqutariinnermut Immikkoortortamut

www.qedqdata.gl/atorfiit-imi atorfik pillugu annertunerumik
paasisagarit.

Qeggata Kommunia sgger
Socialradgiver

til Omradet for Familie i Sisimiut

Lees mere om stillingen pd www.geqqata.gl/jobs.

Qeqgata Kommunia

Er du studerende?

Klik ind pa www.socialrdg.dk/studerende

midt

regionmidtjylland

Forstander til sikret dagninstitution
Koglen ved Stakroge

Den sikrede dggninstitution Koglen sgger ny forstander
med erfaring inden for ledelse og socialpadagogik.

Du skal have organisatorisk og gkonomisk overblik samt
evner til at kommunikere abent og respektfuldt med krim-
inalitetstruede unge, deres forzeldre og medarbejdere.

Koglen har cirka 55 medarbejdere, der omfatter blandt
andet socialpaedagoger, faglarere, socialradgivere og
administrativt personale.

Laes opslaget og sgg jobbet pa www.midtjob.dk
Ansggningsfristen er tirsdag 23. august.

et arbejde med hjerne og hjerte

midtjob
.dk




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave
katjastyrishave@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialrddgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 33386222

Fax: 463207 67
ds-oest(@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf.arb: 36 39 22 28

TIf. prv:38 8027 73
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstzndige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27 631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghagj

7000 Fredericia

TIf: 87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 1460 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
Fax:86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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Hen over foraret og sommeren har medier

og politikere staet i ke med krav om aget ef-
fektivisering af den offentlige sektor, et krav
der naturligvis ma komme i kelvandet pa en
gkonomisk krise.

Skal man effektivisere den offentlige sektor
er der to mulige handtag at skrue pa. Det ene
er at fjerne de bureaukratiske tidsravere, det
andet er at lebe hurtigere.

De seneste 30 ar har vist, at politikerne
indtil videre ikke har evnet at ga den ferste vej
— der er faktisk kun kommet mere bureaukrati,
og det gode spargsmal er, om vi kan bzere, at
man gar lengere den anden vej.

Flere undersegelser af socialradgivernes
arbejdsmilje viser, at vi er en faggruppe, der
leber rigtig staerkt. Vihar et stort antal sager
pa skrivebordet. Desuden indebaerer vores
arbejde, at vibliver staerkt folelsesmaessigt
pavirket. Nationalt Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA) har netop pavist, social-
radgiverne er den faggruppe i Danmark, der
har det mest folelsesmaessigt belastende
arbejde. Begge er elementer, der slider hardt
pa krop og sjzel og ger, at vi som faggruppe er i
risikozonen for at blive slidt tidligt ned.

Sog Forebyggelsesfonden

Derfor skal der selvfalgelig ses pa mulighe-
derne for at forebygge og undga nedslidning.
Det skal ske ved at tage diskussionerne og
gennemga de muligheder, der er for at gare
hverdagen lettere pa arbejdspladen.

Det kan vaere indflydelse pa tilrettelaeggel-
sen af arbejdet, indflydelse pa den konkrete
opgaveudferelse og kompetence til at treffe
beslutninger pa baggrund af faglige vurderin-
ger. lkke mindst skal arbejdstid og arbejds-
mangden hange sammen.

En anden mulighed er at soge Forebyggel-
sesfonden. De seneste to ar har socialradgi-
verne sammen med lzerere, sygeplejersker

AF ULRIK FREDERIKSEN, NAESTFORMAND

Pas pa du ikke falder

¢¢

De seneste 30 dr har vist, at
politikerne indtil videre ikke har
evnet at gd den ferste vej — der
er faktisk kun kommet mere
bureaukrati, og det gode
spergsmadal er, om vikan beere, at
man gdr leengere den anden vej.

og mediebranchen haft mulighed for at sage
en pulje pa 20 millioner, og her har socialrad-
giverarbejdspladser faet bevilget naesten en
tredjedel. De penge gar til projekter pa den
konkrete arbejdsplads og er malrettet ned-
bringelse af sygefravaer og nedslidning.

Viskal samtidig pa arbejdspladserne stille
krav til vores arbejdsgivere, nar de prasen-
terer os for “omstruktureringer’, sparerunder
eller lignende. Diskussionen af vores arbejds-
milje og de vilkar, vi arbejder under, skal dref-
tes i MED-udvalg eller arbejdsmiljeudvalg, sa
de initiativer, der saettes i vaerk, tager hensyn
til os som medarbejdere.

Konfrontér politikerne
Efteraret vil som forar og sommer blive
praeget af det kommende folketingsvalg. Et
valg, hvor vimed vores stemme og ved at
stille de gode og kritiske spargsmal i debatten
har mulighed for at gere opmaerksom pa de
overordnede rammer for vores arbejde.

Jeghar ingen tro p3, at et folketingsvalg vil
revolutionere vores arbejdsmiljevilkar. Men
det er en mulighed for at afkraeve politikerne
nogle konkrete svar om, hvordan de vil sikre,
at vores arbejdspladser ogsa i fremtiden er til
at holde ud at veere pa.

uf@socialrdg.dk

AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 7010 10 99

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33913069

www.socialrdg.dk E

Dansk Socialradgwerforening



