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5 HURTIGE : NIELS CHRISTIAN BARKHOLT

Akademikerne vil vaere med til at udvikle DS

De akademiske socialradgivere kan vare med til at puste nyt og anderledes liv i Dansk
Socialradgiverforening som fagforening, mener formanden for netvaerket af akademiske
socialradgivere, Niels Christian Barkholt.

Allerfarst — hvad er det egentlig, | kan?

I al sin enkelhed er det vigtigt for samfundet,
at teoriudvikling, analyser og planlaegning i
socialt arbejde gennemferes af personer, som
har den nedvendige akademiske baggrund, og
som samtidig har stor viden om det praksis-
felt og de praktikere, hvor samme teorier,
analyser og planlaegningen skal udmantes.
Det giver en unik gennemslagskraft pa flere
niveauer og i forskellige typer af organisatio-
ner.

Og hvorfor er det vigtigt for jer som akademi-
ske socialradgivere at blive i DS?
Fordivifortsat har en identitet som social-
arbejdere. Og DS beskzftiger sig med det,
vistadig er meget optaget af, nemlig socialt
arbejde. Sa det far vimulighed for at udvikle
her pa en anden made end i Djef. Den identitet
er som udgangspunkt ret godt forankret i DS
- men skal ogsa dyrkes og udvikles mere.

Nu siger du, at | som udgangspunkt er ret godt
forankrede - heri horer jeg et lille forbehold.
Hvad mangler I?

Vikan godt maerke, at DS har skullet se os lidt
an. Vierjoenny malgruppe i DS-regi, fordivi
har et andet afszt end “kerne-medlemmet’,
der er praktiker i jobcentre, familieafdelin-
ger og sa videre. Vibefinder os jo pa flere
niveauer og i flere forskellige typer organisa-
tioner - og vi har savnet et fagforeningsmaes-
sigt tilhersforhold som tidligere praktikere og
nuvaerende akademikere.

Niels Christian Barkholt, socialrddgiver og cand.
scient.soc, innovationskonsulent Faxe Kommune.
Formand for AS-netvaerket — netvaerket for
akademiske socialradgivere i DS.

Hvad kan | sa tilfere DS?

Centralt star vi for at bygge broer i socialt
arbejde, mellem forskning og praksis, mellem
politikere, ledere og frontlinjen og nu ogsa
mellem DS og praksisfeltet - ogide bestrae-
belser bedriver vien form for kritisk forsk-
ning i praksis. Pa den made kan vi tilfere DS og
feltet viden.

Og sa kan vibidrage med at nytanke net-
vaerksdannelse og -ledelse og faggruppers
virksomhed i DS. Faggrupper og netvaerk skal
ikke kun medes en gang om aret. De skal vaere
levende aret rundt med arbejdsgrupper og
temafaellesskaber, som kan bidrage til nye
initiativer.

Hvilken fagforening ser du gerne, at DS udvik-
ler sig til at blive?

At det bliver til en fagforening, som kan hand-
tere bade det praktiske og det akademiske
perspektiv og fa dem til at spille sammen. Vi
er en voksende gruppe, som udgver en anden
vigtig samfundsaktivitet i socialt arbejde. No-
get af det forste, vima tale om, er muligheden
for at opna dobbelt medlemskab hos bade DS
og Djof efter uddannelsesbaggrund.

mette.mork@hotmail.com
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TVANGSADOPTION Siden 1. oktober 2009 har det vaeret muligt

at bortadoptere barn uden foraldrenes samtykke - en befgjelse,
man har brugt i Norge i arevis. Men endnu er der ikke sket en eneste
tvangsadoption i Danmark, selvom eksperter vurderer, at det ville
vaere den bedste lgsning for barnet i nogle sager. Vi vil dog snart se
tvangsadoptioner, mener faggruppeformand og socialradgiver Helle

Nghr Korsholm. 10
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AKTUELT CITAT

“Méske er de vaesentlige spargsmdl ikke, hvordan
vi far eget friheden yderligere (starre ytringsfrihed,
mere frihed i sygehusvalg, udvidelse af forretnin-

gernes Gbningstid, endnu flere frie fagforeninger).
Men hvordan vi fér skabt mere lighed, og hvordan
viigen fér stablet et feellesskab pé benene!”

Kasper Vieland Nielsen, cand.mag, forfatter
ogredakter 31. december i Weekendavisen

NETVARKSGRUPPER Sygemel-
dinger og stor udskiftning blandt
socialradgiverne er aflast af ro og
arbejdsglaede i familieafdelingen i
Viborg Kommune. Lesningen hedder
netvaerksgruppe for nyansatte. 9

MISHANDLING Hvert 20. barn bliver mishandlet af
deres foraldre, men kommunerne opfanger kun hvert

femte voldsramte barn, viser ny SFl-undersagelse. 4

FYRINGER Kommunerne ma skille sig af med socialrad-

givere som falge af regeringens nye aktiveringsregler.

Det gar sarligt ud over de udsatte ledige. 18

VI KAN MERE MED FLERE ...

Dansk Socialradgiverforening vil gerne rekruttere flere
medlemmer. Garvede medlemmer forteeller, hvorfor de
ermediDS. 20
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Kommuner overser
mishandling af bagrn

Hvert 20. barn bliver mishandlet af deres foraldre, men kommunerne opfanger kun hvert femte
voldsramte barn, viser ny SFl-undersagelse. Forsker efterlyser konsekvente procedurer hos bade
socialforvaltninger og hospitaler ved mistanke om barnemishandling.

TEKST SUSAN PAULSEN

Seniorforsker Mogens
Christoffersen under-

streger, at der er brug
for, at sundhedssektoren
har procedurer, der
sikrer, at de sociale
myndigheder altid far
underretninger om alle
bernemishandlings-
sagerne.

Slag, ydmygelser, vanregt og seksuelt misbrug. Det er vir-
keligheden for langt flere danske bern end dem, der opda-
ges af kommuner og sundhedsvasen. “Bernemishandling i
hjemmet’, en ny rapport fra SFI, viser, at 5,6 procent af en
argang bern bliver fysisk mishandlet af deres forzeldre.
Det svarer til cirka 3.000 bern eller til, at der i hver skole-
klasse i gennemsnit sidder et mishandlet barn.

Under hver femte af dem - eller cirka en procent - bliver
opdaget af kommunen. Og kun 0,12 procent - altsa cirka
enud af 1.000 - bliver opdaget i forbindelse med behand-
ling pa hospitalet.

Seniorforsker Mogens Christoffersen, der star bag
undersegelsen, siger:

- Koordinationen myndighederne imellem er ikke god
nok, og vikan se, at for mange barn ikke bliver undersegt
af en bernelaege pa hospitalet, selv om en sagsbehandler
har mistanke om mishandling.

Han understreger, at der er brug for procedurer i
sundhedssektoren, der sikrer, at de sociale myndighe-
der altid far underretninger om alle bearnemishandlings-
sagerne. Lige som det skal sikres, at man i kommunerne
ivaerksatter foranstaltninger, der forhindrer genta-
gelse af mishandlingerne. Desuden mangler der i nogle
kommuner konsekvente procedurer for, at der bliver
fulgt op pa, om foraeldrenes mishandling af bernene
stopper — om forholdene i hjemmet faktisk er blevet
forbedret.

Voldsofre med posttraumatisk stress

Mishandlingen kan vaere alt fra spark og slag til kvaelertag
og braendemaerker, og kan vaere sket enkelte gange eller
systematisk over en lang periode. Konsekvenserne af
mishandlingen er til at tage og fele pa. Unge, der har vaeret
udsat for fysisk mishandling, har fem gange starre risiko
end deres jaevnaldrende for at fa posttraumatiske stress-
reaktioner og seks gange sterre risiko for at overveje
selvmord.
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SFl-rapporten bygger dels pa interview med 3.000 unge
pa 25 ar, dels pa en gennemgang af 900 bgrnesager. Ud
over den fysiske mishandling dokumenterer rapporten, at
23 procent af de interviewede har vaeret udsat for sakaldt
psykologisk mishandling, hvor deres foraeldre fortaeller
dem, at de er ugnskede, uelskede eller vaerdilese. Omkring
3,4 procent af en argang bliver registrerede som vanreg-
tede i kommunernes bgrnesager.

Pligt til at underrette
Dansk Socialradgiverforenings formand Bettina Post
erkender, at der er plads til forbedring.

- Samarbejdet mellem sundhedssystemet og de sociale
myndigheder skal fungere bedre. Nar sundhedspersona-
let teenker: “Kan man se sadan ud efter et fald?’, ber man
underrette alene pa mistanken. Men socialradgiverne i
kommunerne bliver ikke altid informeret. Derfor er det
vigtigt med kampagner, der gar os opmaerksom p3, at alle
har en pligt til at underrette, hvis vi har en mistanke om, at
bern bliver omsorgssvigtet eller mishandlet.

Socialminister Benedikte Kizer (K) kalder tallene for
mishandling af barn bekymrende og mener, at der blandt
fagfolk er stor bereringsangst i forhold til at gribe ind. Og i
dagspressen henviser ministeren til Barnets Reform, som
understreger underretningspligten. Reformen traeder i
kraft den1.januar. ®

sp@socialrdg.dk
Lees rapporten pd www.sfi.dk

FOKUS PA VOLD MOD B@RN 0G UNGE

Rapporten “Bgrnemishandling i hjemmet” er den farste
delrapport af tre i et starre projekt om vold mod bern
og unge i Danmark. Resultaterne fra de tre delrappor-
ter sammenfattes i en afsluttende rapport. Projektet er
bestilt og finansieret af Socialministeriet.



Skaf et medlem

og fa en gave!

For hvert medlem du skaffer, bliver du belennet med et gavekort pa 250 kr.*

gavekort

p a 2 5 0 k rNar stgrrelsen betyder nogetﬂ e r e

Dansk Socialradgiverforening vil gerne veere flere.
Ikke blot for at vokse, men fordi starrelsen betyder
noget, nar vi skal opna politiske resultater, forhandle
overenskomster og sikre fordele for alle medlemmer.

-meoniTI@dlemsfordele

pa www.socialrdg.dk/kontantefordele

*
Bemaerk, at du kun bliver belgnnet for at

indmelde faerdiguddannede socialradgivere.

Navn

(pd dig, der melder én ind)

Dit medlemsnr.

(Find d|t medlemsnummer pa bagsiden af
Socialrédgiveren - 2. linje pa8 adressemaerkaten)

Adresse

E-mail

Mobiltelefon

(i dagtimerne)

Send kuponen til:
Dansk Socialrddgiverforening, Toldbodgade 19 B, 1253 Kgbenhavn K
Eller mail til: medlem@socialrdg.dk Maerk kuvert og mail: Nyt medlem

&

Dansk Socialradgiverforening
faglig handlekraft

Jeg melder folgende ind:

Navn

Fadselsdato
Arbejdsplads

Adresse

E-mail
Mobiltelefon

(i dagtimerne)

Du kan ogsa indmelde en kollega p& www.socialrdg.dk/nytmedlem
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AKTIVERING

Jurister ind i sag

mod Kgbenhavns Kommune

Fronterne er trukket op i sagen mellem Kgbenhavns Kommune og
staten i den sikaldte Farvergade-sag. Det sker efter, at Arbejdsmar-
kedsstyrelsen i begyndelsen af december afgjorde, at Kobenhavns
Kommune har faet 390 millioner for meget i refusion fra staten i et
aktiveringsprojekt. Her har kommunen angiveligt hjemtaget refusion
fra staten pa 65 procent af kontanthjelpen til de ledige i stedet for

de 35 procent, de havde ret til at haeve. Overborgmester Frank Jensen
(S) har dog ikke teenkt sig at overgive sig uden kamp og vil nu fa
kommunens advokater til at nzerlese afgorelsen fra Arbejdsmarkeds-
styrelsen igen.

NYE BAGER

RELATIONER

De ringeagtede

Vi horer ofte om mennesker eller grupper

i samfundet, som foler sig oversete eller
kreenkede. Anerkendelse — og dens modsat-
ning, ringeagt — har i de seneste artier faet en
central placering i bide samfundsdebatten
og samfundsvidenskaberne samt i debatten
pa mange praksisomrader. Og de to begreber
preeger alt menneskeligt samvar og samspil.
I bogen preaesenterer forfatteren blandt andet
anerkendelsesbegrebets teorihistorie og ind-
drager eksempler fra bade arbejdet i dagin-
stitutioner, i leererarbejdet, over handicap,
socialt arbejde med mere.

“Anerkendelse — kort og godt” af Carl-Géran
Heidegren, Samfundslitteratur, 158 sider, 169 kr.
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SAMFUND

Doktorafhandling

om solidaritet

Der er en afgrund mellem det solidaritetsi-
deal, vi har udviklet i vores velfeerdssamfund,
og sa de sociale realiteter i dagens Danmark.
Derfor er der brug for en omfattende sam-
fundsmeessig velfaerdspolitisk og institutio-
nel fornyelse, konkluderer Sgren Juul i sin
doktorathandling om solidaritet, anerken-
delse, retfeerdighed og god dpmmekraft.
Afhandlingen er bygget op i tre dele — en
videnskabsteoretisk del, en del om udvikling
af solidaritetsidealet og en tredje del, som
kritisk analyserer samfundsudviklingen,
blandt andet med seerligt fokus pa social- og
beskeaftigelsesomradet og med afszet i den
velfeerdspolitiske omsatning over for bor-
gerne i socialforvaltninger og jobcentre.
“Solidaritet, anerkendelse, retfzrdighed og god
dommekraft” (doktorafhandling ved Institut for
Samfund og Globalisering, RUC) af Soren Juul,
Hans Reitzels Forlag, 454 sider, 398 kr.

UDDANNELSE
Professionsdidaktik

Professionsuddannelserne er i disse ar i
rivende udvikling, og det pger forventnin-
gerne til grunduddannelsernes videns-
grundlag og —udvikling. Som en medspiller

i denne kvalitetsudvikling blev Program for
Professionel Praksis og Professionsdidaktik
(didaktik er lzeren om undervisning, red.)
etableret i 2008, og programmet er nu afslut-
tet. De mange delprojekter i programmet er
beskrevet i ni artikler i bogen og vedrorer alle
professionsdidaktik bredt — forstaet som ud-
vikling og forbedring af elementer i profes-
sionshgjskolernes uddannelser.
“Professionsdidaktik — et szrligt anliggende for
professionshojskolerne?” af Kirsten Beedholm og
Charlotte Greve (red.), Viasystime, 163 sider, 175
kr. eller som ebog: 75 kr.
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HJEMLOSE

Fotograf teet pa gadens folk

I flere ar har Holger Henriksen fulgt de hjemlgse som fotograf for
gadeavisen Hus Forbi, og nu har han udgivet en bog med et udvalg
af billederne. I “Gadens Konger” skildrer han sine “piger og drenge”
gennem en reekke billeder. Han far lov til at komme teet pa, og der-
med er det nu muligt at fa et indblik i livet pa kanten af tilveerelsen.
Flere hundrede fotos er det blevet til og krydret med Holger Henrik-
sens historier og anekdoter om de hjemlgses gleeder, sammenhold
og barske livsbetingelser, giver de et nerbillede af hjemlpshed i
Danmark.

Holger Henriksen er 72 ar og tidligere direktor for en distributions-
virksomhed. De seneste ar har han boet i en lille lejlighed i Gentofte,
men sit egentlige liv lever han ifplge eget udsagn pa gaden blandt
de hjemlpse med sit kamera. Alt overskud fra bogen gar til at hjelpe
hjemlose.

Gadens Konger kan kobes ved henvendelse til SAND pd tlf. 22 47 03 23 eller
pd www.sandudvalg.dk, 112 sider, 159 kroner.

ANBRAGTE BORN

Post mod Pass
i email-stafet

I forbindelse med at Jyllands-Posten sidst i
december bragte en raekke artikler med fokus
pa kommunernes besparelser pa anbringel-
ser, inviterede avisen Bettina Post, Dansk
Socialradgiverforenings formand, og Ole
Pass, formand for Foreningen af Socialchefer
til at debattere i en email-stafet.

Les de seks breve pd jp.dk|anbragte

KOMMUNER

Snyder med penge til socialt arbejde

Landets kommuner fik sidste ar tildelt 144 millioner kroner til
frivilligt arbejde, men mange af pengene bliver brugt til helt andre
ting. Det viser en ny rapport fra Ankestyrelsen, skriver Kristeligt
Dagblad. Hver fjerde kommune bruger mindre end halvdelen af
de sikaldte paragraf 18-midler, de har faet tildelt. Veerst er Solrod
Kommune, der blot bruger 18 procent. Nogle steder overfores
pengene til naeste regnskabsir, andre steder stottes de frivillige
pé anden vis, men for en lang reekke kommuner gelder det, at
kun en lille del af pengene bruges til det, de skal. Det er iseer sma
kommuner, der bruger for fa penge pa frivilligt, socialt arbejde,
viser rapporten. Venstres socialordforer, Ellen Trane Norby, vil
opfordre socialministeren til at ga i dialog med Kommunernes
Landsforening, s misbruget ikke fortsetter.

MISBRUG
Gode erfaringer med gratis heroin

Klinikkerne, der behandler stiknarkomaner med heroin, har gode
erfaringer med behandlingen, viser resultaterne her et halvt ar efter
klinikkerne slog derene op.

De stofmisbrugere, der har varet med fra start, er alle uden undta-
gelse kommet i bedre fysisk form og har faet mere overskud. Nogle
har genetableret kontakten til familie, og enkelte har faet job.

- Vikan se, at den leegeordinerede heroin giver dem en ro, som
betyder, at vi kan komme i gang med det, der for os er det egentlige
—nemlig den psykosociale og medicinske indsats, siger socialover-
leege ved Heroinklinikken i Kgbenhavn, Christian Hvidt, til Kristeligt
Dagblad.

Selvom heroinbehandling er dyrere end metadonbehandling,
vurderer Sundhedsstyrelsen, at den kan betale sig. Udenlandske erfa-
ringer viser, at ordineret heroin nedbringer kriminalitet og reducerer
udgifter til sundhedsveasenet, fordi misbrugerne far feerre skader.

Den sidste af de fem danske klinikker abner i denne uge i Esbjerg.

Det er sundhedsstyrelsens forventning, at cirka 300 misbrugere
vil veere i behandling, nar klinkkerne om et ars tid k¢rer med fuld
belegning.

FORSORGELSE

Mange vil miste dagpenge

3529 arbejdslgse ville have mistet dagpengeretten fra juli til sep-
tember i ar, hvis VKO’s dagpengereform allerede var tradt i kraft
nu. Hvis udviklingen fortsatter, betyder det, at 14.000 danskere
hvert ar vil miste retten til dagpenge, nar reformen treeder i kraft
sommeren 2011. Iser mange ufaglerte vil blive ramt. Det skriver
Ugebrevet A4 pa baggrund af beregninger fra Arbejderbevagel-
sens Erhvervsrdd og AK- Samvirke, som vil opdatere tallene hver
maned fremover.

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2011
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

Farvel til lensedlen

Nar FTF-A fra arsskiftet begynder at treekke lpnoplys-
ninger fra elndkomst, bliver det lettere for dig, hvis du
skal have dagpenge. I dag indberetter alle arbejdsgi-
verne oplysninger om indkomst til et centralt register,
kendt som eindkomst, som gor det nemt for SKAT at
hente oplysninger om din indteegt.

Nu er FTF-A ogsa i gang med at indfore det system,
der skal treekke oplysninger fra elndkomst. For FTE-A
betyder det, at alle relevante oplysninger i forbindelse
med beregning af dagpenge kan findes ét sted. Dermed
er den gammeldags lpnseddel pa vej til at veere historie,
nar man skal have penge fra FTF-A. Til gengeeld skal
man vere opmerksom pd, om de oplysninger, arbejds-
giveren har indberettet, er korrekte.

Kilde: ftf-a.dk

Udlaendingeservice far Balanceprisen 2010

Den 23. november uddelte socialminister Benedikte Kizr Balanceprisen
2010. Prisen gar til virksomheder og arbejdspladser, der gor en serlig
indsats for at skabe balance mellem familie- og arbejdsliv. I kategorien *Of-
fentlige arbejdspladser’ fik Udleendingeservice prisen for pa utraditionel vis
at have skabt en fleksibel arbejdsplads, der tager hojde for medarbejdernes
individuelle ¢gnsker og behov. Fortallinger, fokus pa det hele menneske

og stresshandtering samt radgivning i private savel som arbejdsrelaterede
dilemmaer for medarbejderne er nytzenkende og inspirerende tiltag, mente

dommerkomitéen.
Les hvem de ¢urige vindere var pd www.sm.dk/balanceprisen

“ panmark:eret ligestillings-uland

Alle internationale mélinger viser, at
Norge er blandt klassens dukse, ndr det
geelder ligestilling pa arbejdsmarkedet,
mens Danmark naermest er et uland. Det
oplever jeg 0gsd, ndr jeg rejser til Dan-
mark for at deltage i konferencer og
holde foredrag. Rejsen fra Norge til
Danmark er naermest en rejse gennem
tidsmaskinen, da Danmark stort set
ikke har rykket sig siden 1980°erne.

Benja Stig'Fagerland, ekspert.i womenomics - sammenhangen mellem
kvindér, marked.og ekonomi til.Magasinet-Arbejdsmiljs 11/2010

Rift om konflikt-
handteringskurserne

Antallet af medarbejdere fra bade offentlige
og private virksomheder, der melder sig

til konflikthandteringskurser hos AMU, er
eksploderet fra 117 i 2006 til 4.120 i 2009.
Tallet afspejler ikke npdvendigvis en vaekst

i konflikter mellem ansatte og kunder, bor-
gere, patienter og klienter, men maske mere,
at de ansatte ikke har veret godt nok klaedt
pa til at handtere konflikterne, mener Torben
Arbjorn, konsulent hos CPHWest, der udby-
der kurserne. Hos FTF gleeder man sig over
kursernes popularitet:

— Det er positivt, at flere og flere arbejds-
pladser har fokus pa konflikthandtering
som en del af deres voldspolitik. Dog er det
utroligt vigtigt at sorge for, at medarbejderne
kan handtere de konflikter, de star over for i
deres arbejde, siger Signe Kofoed, arbejds-
miljokonsulent hos FTF.

Tal fra FTF viser, at hver femte offentligt
ansat er udsat for trusler eller vold.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo 11/2010

FOTO SCANPIX
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Netvaerksgrupper
holder pa de nyansatte

Sygemeldinger og stor udskiftning blandt socialradgiverne fulgte i kelvandet pa kommunalreformen
i familieafdelingen i Viborg Kommune. | dag har en netvaerksgruppe for nyansatte skabt ro og sterre

arbejdsglaede.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Gitte Krogager

Julie Louise Jensen

Da socialraddgiver Gitte Krogager startede som arbejds-
miljereprasentant (AMIR, red.) i oktober 2009 i familie-
afdelingen i Viborg Kommune, var arbejdspladsen praeget
af langtidssygemeldinger og stor udskiftning. Kommunal-
reformen, hvor seks kommuner blev lagt sammen, havde
givet ekstra arbejdsopgaver og pres pa medarbejderne,
og derfor lod hun sig inspirere til at etablere en netvaerks-
gruppe for nyansatte.

- Min tid som arbejdsmiljerepraesentant var fra starten
praeget af stor udskiftning i afdelingen. Vi er.ca 40 social-
radgivere i familieafdelingen, og vi fik mange nyuddannede
ind, som vi havde sveert ved at fastholde, fordi vi havde

meget travlt, blandt andet pa grund af kommunalreformen.

En af de nye blev kun en maned, s& havde hun faet nok.
Og sa var det, at arbejdsmiljekonsulent Lis Pedersen fra
Dansk Socialradgiverforening Region Nord foreslog, at vi
lavede en seerlig gruppe for de nye.

| februar 2010 startede netvaerksgruppen med Gitte
Krogager som tovholder, efter ledelsen havde givet grant
lys til initiativet. Malet var at gere noget for at holde pa de
nyansatte — noget, ledelsen ogsa havde en interesse i.

- Netvaerksgruppen er et uformelt forum. Her lzerer nye
socialradgivere kollegaer fra andre afdelinger at kende, de
kan stette hinanden og udveksle erfaringer. Alle far tilbud-
det, nar de starter i kommunen, men det er frivilligt, om de
vil deltage, og hvor laenge de vil vaere en del af gruppen,
siger Gitte Krogager.

Foler sig set og hart

Netvaerksgruppen medes en gang om maneden i to-tre
timer i arbejdstiden. | starten var det med temaer om,
hvordan de nyansatte oplevede at blive modtaget i afde-
lingen, men i dag er der ikke lengere nogen fast dagsor-
den. Udgangspunktet er, hvad der ror sig, og de kan sige,
hvad de har pa hjerte, uden at de bliver stillet til regnskab
for det. Og Gitte Krogager er sikker pa, at det har gjort en
forskel.

- Vihar ikke laengere den store udskiftning, vi havde. Vihar
ro pa. Det kan selvfalgelig ogsa skyldes, at omstillingerne
i forbindelse med kommunalreformen er ved at vaere pa
plads, men jeg er sikker pa, at det ogsa skyldes, at med-
arbejderne i hojere grad trives. De foler sig set og hert.

Og de er ikke leengere alene som nye med det her meget
komplekse arbejde.

Far sparring

Gitte Krogager er siden stoppet som arbejdsmiljere-
prasentant, fordi hun blev udnzevnt til teamleder, men
netvaerksgruppen fortsaetter i kraft af de nyansatte. En af
dem er Julie Louise Jensen, som har vaeret ansat i Viborg
Kommunes familieafdeling siden maj 2010. Hun blev
prasenteret for gruppen af sin mentor allerede dagen
efter, hun blev ansat. Og hun var ikke i tvivl om, at hun ville
benytte tilbuddet.

- Jeg vidste, at jeg havde brug for al den sparring, jeg
kunne fa. Vibruger hinanden til ikke at std alene med de
mange spergsmal, man kan have som ny. Det kan vaere
bekymringer i forhold til at na det hele, om man nu ger det
godt nok, eller man kan fele sig dum, fordi det tager lang
tid at blive dus med de mange sagsgange i huset. Og her er
det en lettelse at opleve, at de bekymringer, vi sidder med,
typisk er nogle alle nye oplever. S& det er som en ventil,
siger Julie Louise Jensen.

For hende har netvaerksgruppen fungeret rigtig godt.
Hun er glad for sit arbejde, og hun feler, hun har faet et
tilhersforhold til sine kollegaer.

- Vier lige nu cirka 10 personer i netvaerksgruppen, og
det er folk fra alle afdelinger. Det har givet mig en starre
tryghed, at jeg har faet kendskab til mine kollegaer rundt
om i huset, og det har ogsa gjort det lettere at bruge dem i
faglige sammenhznge. ©

br@socialrdg.dk
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Siden 1. oktober 2009 har det vaeret muligt at bortadoptere helt sma barn uden forzeldrenes
samtykke. Men endnu er der ikke sket en eneste adoption.

TEKST EMIL LANGBALLE, JOURNALIST

De kan berette om, hvordan det er at blive glemt, at vaere
alene, at vaere sultne, beskidte og bange. Barn, der alt for
lzenge har boet hos foraeldre, der var helt ude af stand til
at tage vare pa dem. Og derfor blev sa skadede, at end ikke
massive sociale initiativer kunne rade bod.

Derfor har det siden 1. oktober 2009 vaeret muligt at
fjerne bernene helt fra deres biologiske ophav. Men ifalge
oplysninger fra Familiestyrelsen er der siden lovens
tilblivelse ikke blevet truffet afgerelse i en eneste sag om
tvangsadoption, og en rundringning til landets statsfor-
valtninger viser, at der kun er en enkelt verserende sag.
Det er slet ikke nok, mener bernelaege Vibeke Manniche,
der har fulgt lovens tilblivelse pd naert hold:

- Vived fraundersegelser, at det tit gar bern i pleje-
familier rigtig darligt, mens barn, der adopteres tidligt,
klarer sig stort set som bern fedt i normale, velfungerende
familier. Derfor synes jeg, det er aergerligt, at man ikke
gor brug af den gaeldende lovgivning pa omradet og giver
bernene en tryg opvaekst hos gode og keerlige adoptiv-
forzeldre. For mig at se ligner lovaendringen mere en pan
hensigtserkleering end en reel lasningsmodel.

Knud Andersen er myndighedschef for Familiecenter
Kebenhavn - den myndighed, der skal rejse en eventuel
sag om tvangsadoption i Kebenhavns Kommune. Han me-
ner, at det er indgrebets alvorlige karakter, der skraeemmer
sagsbehandlerne fra at bruge det.

- En tvangsmaessig adoption er en vidtgaende og kom-
pleks beslutning. Vilaegger i vores sagsbehandling stor
vaegt pad at opretholde og styrke barnets relationer til
de biologiske forzeldre, nar det er muligt. Herudover skal
plejefamilien ogsa veere interesseret i at adoptere barnet,
hvilket ofte af flere arsager ikke er tilfzeldet. Derfor er vi
primaert optaget af at finde et godt anbringelsessted til
barnet, som kan sikre barnets trivsel og udvikling, siger han.

Den forklaring huer ikke formand for Bernerddet, Lisbeth
Zornig Andersen:

- Visnakker jo om de tilfaelde, hvor foraeldrene aldrig vil
kunne genvinde foraeldreevnen, og der skal man altsa ikke
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arbejde for enrelation til de biologiske forzeldre, for en
sadanrelation er ikke god for barnet. Man skal derimod
arbejde for, at barnet kan fa en tryg og kaerlig opvaekst hos
nogle adoptivforaeldre, der elsker det. Og da der star men-
neskeri ke for at adoptere bern fra udlandet, undrer det
mig, hvis der ikke er nogen, der vil adoptere danske barn.

Adoptivbern klarer sig bedre

Loven tradte i kraft den 1. oktober sidste ar, som led i
farste del af Barnets Reform. Tidligere har det i Danmark
kun vaeret muligt at tvangsbortadoptere barn, der har
vaeret anbragt uden for hjemmet i mindst syv ar, med det
resultat, at mindre end ét barn om aret blev tvangsbort-
adopteret. Lovaendringen beted, at der nu lovmaessigt er
mulighed for to former for tvangsadoptioner: | tilfzelde,
hvor barnet er under et ar, og foraeldrene har vist sig varigt
uden forzldreevne, og i tilfzelde, hvor barnet har vaeret
anbragt i den samme plejefamilie i tre ar eller mere.

Alligevel har antallet af tvangsadoptioner ikke @ndret
sig med den nye lovgivning. Og det pa trods af, at en SFI-
rapport fra 2008 konkluderede at "adoptivbern har en
bedre fysisk udvikling, faerre indlaeringsvanskeligheder
og klarer sig bedre i diverse faerdighedstest end pleje- og
institutionsanbragte bern. Ogsa deres adfaerdsmaessige
og mentale problemer er mindre”

Anderledes ser det ud i Norge. Her har man brugt tvangs-
adoption som social indsats siden 1982, og 10-15 norske
barn bliver hvert ar bortadopteret mod deres foraeldres vilje.

Professor KariKillén er nordens ferende forsker i om-
sorgssvigt, og hun er ikke i tvivl om, at et alvorligt indgreb
som tvangsadoption kan vaere til barnets bedste.

- Det er denrigtig lasning, nar vi taler om forzeldre, der
pa grund af misbrugsproblemer eller psykiske lidelser har
mistet foraeldreevnen og ikke magter en positiv kontakt
til deres barn. Hvis barnet ikke far en stabil forzeldrerela-
tion meget tidligt i livet, kan de udvikle alvorlige psykiske
lidelser og post-traumatisk stress-syndrom, siger hun.

Ifelge norsk lovgivning om adoption uden forzldrenes
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samtykke skal barnet have vaeret anbragt hos den samme
plejefamilie i to ar, for en adoption kan finde sted. | Norge
undersegte og interviewede man sidste ar 25 barn, der var
blevet adopteret uden foraldrenes samtykke.

Samtlige bern kom fra familier med omfattende social
og helbredsmaessig belastning, men alligevel havde over
75 procent en god udvikling og lever i dag en normal, stabil
tilvaerelse. Rapporten konkluderede ogs3, at alle barnene
havde haft det, man ma karakterisere som optimale op-
vakstvilkar, hos deres adoptivforaldre.

Tryghed for plejefamilien

Den norske forsker og psykolog Turid Vogt Grinde har for-
sket i adoption som alternativ til familiepleje, og hendes
konklusion er klar:

- Alt tyder pa, at adopterede barn klarer sig langt bedre
end bern i familiepleje. Det afgerende er, at barnene far
trygge rammer og kontinuitet, og derfor er adoption ofte
den bedste lgsning, fordi det giver tryghed til bade pleje-
bern og plejeforzeldre.

Kurt Struve Hansen har vaeret plejefar i 26 ar, og har op-
levet anbringelsessystemet pa godt og ondt. Hans plejesen
blevide farste tre ar af sit liv hjemtaget til sin biologiske
familie tre gange med svaere psykiske skader til folge.

- Der hvilede et enormt psykisk pres pa os, for vi kunne
aldrig vide os sikre pa, om viville miste ham igen. Vivar
mere tilbageholdende med at give los og elske ham, for
sa ville det jo bare blive endnu hardere, hvis vi skulle give
afkald pa ham igen. Vivar ogsa villige til at have ham uden
vederlag, bare vi kunne vaere sikre pa at beholde ham, sa der
ville en adoption klart have vaeret at foretraekke, fortzeller
Kurt Struve Hansen og bemaerker, at han med de erfaringer i
baghovedet aldrig igen ville have et barn i familiepleje.

Holdningsaendring er nedvendig

Ifelge Per Schultz Jergensen, som forsker i bern og fami-
lier, er der 25-50 danske bern om aret, for hvem tvangs-
adoption er den eneste rigtige l@sning.

DIC ] B I c
god for barnet.

Lisbeth Zornig Andersen, formand for berneradet.

Tvangsadoption er den
eneste rigtige lesning

AT for 20-25 bern hvert ar,
- Men det kraever et brud med den hidtidige tankegang, og vzrrderer Pe'zr,g]ch\:jtrz T;r

det kan vaere svaert at @ndre praksis, siger han, og peger gensen, forsker i barn og
pa, at der skal oplysning, opbakning og veludferte eksem-  familier. - Men det kraever
pler til, for jurister og socialradgivere begynder at bruge et brud med den hidtidige
loven ude i kommunerne. 5:5;53;%:52;?:
Socialpolitisk koordinator hos Dansk Socialradgiverfor-  raksis, erkender han.
ening, Henrik Egelund Nielsen, mener, at tvangsadoption
er en meget vidtgaende beslutning, og at der derfor er en
naturlig tilbageholdenhed blandt socialradgiverne.
- Der er brug for mere viden pa omradet, og der er brug
for en grundig, faglig diskussion om, hvornar tvangsadop-
tion er nedvendigt, og hvordan det skal bruges.
ViviKier, socialordferer for de Konservative, der var arki-
tekterne bag lovaendringen om tvangsadoption, ser ikke
noget problem i, at loven endnu ikke er taget i brug.
- Davidreftede loven, gjorde vimeget ud af, at der ikke
skulle settes tal pa, hvor mange det her drejede sig om.
Det skal jo nedig vaere sadan, at der er en kvote, der skal
opfyldes. Men jeg vil nu ivaerksaette en undersegelse,
der skal afdaekke, hvorfor man ikke bruger det her nye
redskab. ®
redaktionen@socialrdg.dk

ANBRINGELSER | DANMARK

* Ved udgangen af 2009 var 12.654 barn og unge i Danmark anbragt uden for
hjemmet - 49 procent af dem hos en plejefamilie og 1.766 anbragt ved tvang.

» 12009 var 12 procent af alle anbragte barn og unge i alderen 0-3 ar.

» 120009 skiftede 1.070 barn og unge anbringelsessted.

» 1.348 barn og unge, der blev hjemgivet i perioden 2006-2009, blev efterfal-
gende anbragt igen.

Kilde: Ankestyrelsen: Barn og unge anbragt uden for hjemmet,
kommunale afgerelser, arsstatistik 2009.
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23-arige Anders blev fadt narkoman og voksede op pa institution og i forskellige plejefamilier. Han
mener, at adoption fra fedslen vil kunne redde mange udsatte barn fra en opvaekst som hans.

TEKST EMIL LANGBALLE, JOURNALIST

- I mit tilfzelde skulle jeg bare have varet fjernet lige ved
fedslen, og sé adopteret vaek. Sa havde mit liv nok set
meget anderledes ud.

Med sit korte, marke strithar ligner Anders en ganske
almindelig dansk fyr. Men den 23-arige fyr har vaeret mere
igennem end de fleste.

Det startede faktisk allerede for Anders blev fedt. Da
han kun var et foster i sin mors mave, reg den heroin, hun
sked i arene, direkte ind i Anders blodbane. Begge Anders
foraeldre var narkomaner, og da Anders kom til verden,
var han blalig i huden og skulle tilbringe sin ferste tid som
spad irespirator og pa afvaenning. Alligevel fik hans for-

2ldre lov til at tage ham med hjem, da han var blevet clean.

Noget, der i dag kan gere ham virkelig oprevet.
- Det var et keempe svigt fra kommunens side. Det kan
gore mig sa vred at taenke pa. Hvad havde de gang i?

La uden mad i flere dage

Anders tilbragte omtrent et ar i forzeldrenes lejlighed i
Kebenhavn. Anders far sad for det meste i faengsel pa
grund af de mange indbrud, der skulle til for at finansiere
heroinmisbruget, mens Anders mor trak pa gaden. Anders
la som helt lille tit alene i lejligheden i flere dage uden at fa
mad, smurt ind i sin egen urin og affering. Og nar hans far
en sjzelden gang imellem var ude af faengslet, havde han
venner pa besag - venner der drak, tog stoffer og kastede
rundt med Anders. Farst da hans mor blev taget for tyveri
ogrog i fengsel, skred myndighederne ind og fjernede den
nu et ar gamle Anders.

Han blev sendt pa institution og videre til fire forskellige
plejefamilier, og da han som fireédrig kom i pleje hos den
familie, hvor han skulle tilbringe de naeste 13 ar af sit liv,
var han et skadet barn. Han var utrolig bange for maend,
og idet ferste lange stykke tid, kunne hans plejefar ikke
komme i nerheden af ham, bade ham eller i det hele taget
rere ved ham. Han klaebede til sin plejemors ben, og var
et meget angst barn — noget han i dag tror skyldes hans
forste ar bogstaveligt talt som kastebold blandt faren og
hans venner.

- Jeg tor ikke taenke pa, hvad de kan have gjort ved mig.
Og det finder jeg nok aldrig ud af. Den viden tog min far
desvaerre med sigigraven, da han dede, siger Anders.

Han fortsatte med at vaere meget bange op gennem sin
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opvakst. Han skulle altid sove med lyset taendt, og nar
hans plejefar puttede ham, var det naermest et ritual for
Anders, at han skulle minde plejefaren om, at han skulle
huske at ldse deren.

- Jeg ved ikke, om det var tvangstanker, eller hvad det
var. Jeg ved det ikke. Men jeg har abenbart veeret meget
bange for noget eller nogen.

Mor kom aldrig

Ellers husker Anders sin barndom hos plejeforzeldrene
som en rar tid. Men ogsa svaer. Det var hardt, nar hans bio-
logiske mor lovede at komme og besage ham hver méned,
men kun dukkede op én gang. Eller da plejeforzeldrene blev
nedt til at forbyde hende at dukke op i narkotikapavirket
tilstand.

- | stedet begyndte jeg at bilde min plejestorebror ind, at
det var min mor, der holdt i bilen laengere oppe ad vejen. At
hun holdt @je med mig og passede pa mig. Jeg ved ikke helt
hvorfor, men jeg havde vel et behov for at vise, at jeg ogsa
havde nogen, siger han.

| starten klarede Anders sig fint i skolen, og han var en af
de hurtigste til at lzere at laese og skrive. Men han bred sig
ikke om foraeldremederne, for de mindede ham om, at han
var anderledes. At han var plejebarn.

- Alle de andre kom med deres rigtige far og mor, og jeg
kom med mine plejeforaeldre. Det var hardt, for selv om
jeg elskede dem, blev jeg mindet om, at de ikke var mine
rigtige forzeldre.

Anders brad sig heller ikke om, nar der kom sagsbehand-
lere frakommunen, der skulle se, hvordan han havde det,
og om han trivedes i plejefamilien. Det mindede ham igen
om, at han var plejebarn. Og i modsatning til de fleste
andre bern, hadede hanjulen.

- Ved juletid skulle vi altid til frokost med mine plejefor-
zldres familie, og det fik mig til at fele mig uden for. Jeg
var jo den eneste, der ikke var rigtigt med i familien, og det
fik mig til at fele mig trist og ensom, husker han.

Anders plejeforaldre var omsorgsfulde og keerlige, og
de elskede ham som var han deres biologiske barn. Det gik
rigtig godt. Lige indtilen dag i 7. klasse, da de i historieti-
men blev sat til at tegne et stamtrae - deres familieforhold
og hvor de kom fra. Da skete der noget oppe i hovedet pa
Anders.
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Det synes jeg, at man skulle have gjort i min
situation. Sa var jeg blevet fri for alle de proble-

ebarn, om muligheden for tvangsadoption.

- Det slogklik for mig. Jeg gik i sort. Jeg fandt for alvor ud
af, atjeg var anderledes. Det gik op for mig, hvad det var,

jeg kom fra. Og det gjorde mig sa uendelig trist og ked af

det, mindes han.

Og derfra gik det ned ad bakke for Anders. Han fandt
nemlig ogsa ud af, at hans plejeforaeldre fik penge for at
have ham, noget der fik ham til at seette spergsmal ved
deres motiver.

- Detrejste sa mange spargsmal inden i mit hoved: Har
de mig kun for pengenes skyld? For at de kan fa en fed
pension? Den dag i dag ved jeg selvfalgelig godt, at det
ikke var tilfaeldet, men dengang var jeg ikke helt sa sikker,
husker Anders.

Sorgen blev hurtigt til had og aggressivitet.

- Jeg hadede mine biologiske foraldre, jeg hadede det,
jeg kom fra, og jeg hadede mig selv. Og sddan er det et eller
andet sted stadigvaek. Jeg har aldrig veeret god til at holde
af mig selv, og jeg har aldrig kunne se mig selv i spejlet og
sige:“Du er sgu en god fyr” Det kan jeg ikke.

Oprar mod plejefamilien

Vreden mod hans biologiske forzeldre blev vendt til trods
og oprer mod hans plejefamilie. Han begyndte at bryde
alle aftaler. Hvis han skulle vaere hjemme klokken 10, kom
han hjem klokken et om natten, han pjaekkede fra skole,
lavede ballade og kriminalitet. Hans plejeforaeldre var
dybt bekymrede og anede ikke, hvordan de skulle tackle
ham. De blev ulykkelige, nar han ikke kom hjem om aftenen,
og spurgte ham flere gange, hvad der var galt. Men Anders
var flgjtende ligeglad med det hele.

- Jeg tror, det var de farste par ar af mit liv, der begyndte
at gore sig geldende. Det, at jeg var blevet svigtet. Jeg
tror det var det, der gjorde, at jeg blev sa aggressiv.

Til sidst blev det for meget for plejeforaeldrene. De
kunne ikke leengere magte ham, og Anders rag pa institu-
tion og derefter videre til en ny plejefamilie. Alt imens han
fik det darligere og darligere.

- Jeg havde det sa darligt, jeg kan slet ikke beskrive det.
Den dagidager jeg ikke ndet sa langt med mig selv, at
jeg har forstaet, hvad der foregik i mit hoved. Jeg kunne
ikke vaere nogen steder, jeg kunne ikke sztte mig ned
og taenke, og jeg havde aldrig ro i hovedet. Jeg kan bedst
beskrive det som falelsen af at sté pa en perron og kigge
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pa et lyntog, der bare suser forbi. Og den falelse blev bare
ved og ved og ved.

“Det fede svin betaler”

Lige fra begyndelsen var Anders trodsig over for sin nye
plejefamilie, og allerede efter et par dage folte hanen
trang til at gere oprer. Han bestilte en taxa fra centrum af
byen ud til plejefamiliens gard. Anders husker, at regningen
var pa omkring et par hundrede kroner.

- Og jeg kan huske, at min davaerende plejefar stod ude
pa gardspladsen. Jeg steg bare ud af taxaen og sagde til
taxachaufferen sa hejt, at han ogsa kunne here det: “Ham
der det fede svin betaler!, og sa gik jeg ellers ind pa mit
varelse. Bagefter rev han mig rundt og lagde mig i armlas.
Og sa var det vist ogsa slut i den plejefamilie.

Anders opfersel udleste mange mader hos kommunen,
og han hadede det. Han folte, at de s& ned pa ham, at de
syntes, han var mindre vard, fordi han var plejebarn.

- Jeg kunne mzerke det p& den made, de kiggede pa mig pa,
og den made de talte til mig pa. Der er sa mange folk, der er
sa fordomsfulde. Og det har gjort, at jeg altid har felt mig
som et darligere menneske, fordijeg var plejebarn.

Pa det tidspunkt vidste Anders ikke praecis, hvad der var
foregdet i foraldrenes hjem i det ferste ar af hans levetid.
Men han blev mere og mere sikker pa, at der var sket et
eller andet, og at det var det, der nu indhentede ham. Til
sidst opsegte han sin biologiske mor for at finde ud af det.

- Det var kvalmende. Forestil dig, at du sidder foran én du
hader, og som du bare har lyst til at sl — og sa er det din
mor. Det var en maerkelig folelse, husker han.

Anders mor forsegte at fortzelle ham, hvad der var sket
med ham som lille, og hvad farens venner havde udsat ham
for. Men hun kunne ikke. Hun bred graeedende sammen, hver
gang hun prevede. Den dag i dag ved Anders stadig ikke,
hvad der er foregdet, og hans mor dede af en blodprop
sidste ar. Han savner hende ikke.

- Jeg har ikke en skid tilovers for hende. Hvad har hun
givet mig? Ikke andet end problemer. Og det har jeg vaeret
vred over hele mit liv!

Plejemors ded var en gjenabner

Fra Anders fyldte 18 &r og et par ar frem, flyttede han
mellem forskellige lejligheder i provinsen, og han forsegte
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at tage en handelsuddannelse. Men han kunne stadig ikke
finde hvile, han gik konstant i byen, drak sig fuld og endte
med at dumpe alle fagene. Samtidig blev han involveret

i forskellige former for smakriminalitet og endte ofte i
slagsmal.

Lige indtil hans tidligere plejemor fik kraeft og dede. Det
var en gjenabner, fortzeller han:

- Jeg fandt lige pludselig ud af, hvad det vil sige at miste,
og hvor meget familie egentlig betyder. Og samtidig folte
jeg en enorm skyld over det, der var sket. Jeg folte, det var
min darlige opfarsel, der havde givet hende stress, og at
det havde udlest kraeften. Jeg fik aldrig sagt undskyld, og
det har jeg det stadig meget darligt med. Der gar ikke en
dag, uden at jeg savner hende.

| dag har Anders droppet alt hvad der hedder krimina-
litet og ballade. Han er arbejdsles og bor i en tovaerelses
lejlighed med sin kaereste. Han ser stadig sin plejefar, som
han betragter som sin rigtige far. Men han kan ogsa stadig
maerke, at han er blevet svigtet som lille. Han kan for
eksempel ikke graede, og han ved heller ikke, hvordan han
skalreagere, hvis hans kaereste graeder eller er ked af det.

- Jeg tror, det er pa grund af et forsvarsvaerk, jeg dan-
nede som helt lille. Jeg lukker af, nar det drejer sig om fo-
lelser, og jeg synes, det er irriterende, nar folk graeder. Jeg
kan ikke lide, nar folk kommer for taet pa mig. Men jeg vil
gerne leere at graede, i stedet for at det hele hober sig op.

Kerekort til barn

Anders ved om nogen, hvad en stabil foraeldrekontakt be-
tyder for et lille barn, og det piner ham at se, nar forzeldre
far for mange chancer i forhold til deres barn.

- Jeg kan ikke holde ud at se et program som ‘De unge
meadre! Et barn er ikke en dukke, det er et levende vaesen,
og det har sa meget at sige, hvordan man behandler det.
Det pisser mig af, at enhver idiot kan fa et barn og sa
gdelaegge det fuldstzendig. Man burde sgu’ indfere en lov
om foraeldrekerekort, sddan at enhver, der gerne vil have
et barn, skal aflaegge en eller anden form for preve.

Anders mener ogs3, at et indgreb som tvangsadoption vil
kunne redde mange udsatte bern. Men sa skal det ske lige
fra faedslen.

- Det synes jeg, at man skulle have gjort i min situation.
Savar jegblevet frifor alle de problemer. Jeg har ensket
mange gange, at det var mine plejeforaldre, der havde
fodt mig. ©®

Anders er et opdigtet navn. Hans rigtige identitet er
redaktionen bekendt.
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LOVEN OM TVANGSADOPTION

Det gzelder for alle typer af adoption, at adoptionen
skal vaere til gavn for barnet, uanset om adoptionen
sker med eller uden samtykke (adoptionslovens § 2).

Efter adoptionslovens § 9, stk. 3, kan adoption af

et barn under 1 ar meddeles efter stk. 2, hvis det er
godtgjort, at foraeldrene varigt vil vaere ude af stand
til at varetage omsorgen for barnet og heller ikke vil
veere i stand til at spille en positiv rolle for barnet i
forbindelse med samvaer.

Efter adoptionslovens § 9, stk. 4, kan adoption af

et barn, der har varet anbragt uden for hjemmet i
mindst tre ar, meddeles efter stk. 2, hvis det er godt-
gjort, at forzeldrene varigt vil vaere ude af stand til at
varetage omsorgen for barnet.

For at kunne indlede en sag om adoption uden sam-
tykke efter adoptionslovens § 9, stk. 3, kraeves det,
at betingelserne i servicelovens § 58 for anbringelse
uden for hjemmet uden samtykke er opfyldt.

Det er kommunen, barn og unge-udvalget og Anke-
styrelsen, der skal foretage den indledende vurde-
ring af, om hensynet til barnet taler for, at en adop-
tion uden samtykke gennemfares. Barnets forhold
skal veaere grundigt belyst, hvilket sker i forbindelse
med en § 50-undersggelse. Ved bortadoption af helt
sma bern inddrages desuden fadselsoplysninger fra
hospitalet.

Efter at sagen har varet godkendt i Ankestyrelsen,
rettes der henvendelse efter adoptionsbekendtge-
relsens § 6 om bortadoption af et barn, der bor i Dan-
mark, til den statsforvaltning, hvor barnets foraldre
bor eller opholder sig. Far statsforvaltningen traeffer
afgerelse i en sag om adoption uden samtykke, skal
sagen forelaegges for Familiestyrelsen.

Statsforvaltningens afgerelse kan indbringes for
retten.

Kilde: Familiestyrelsens vejledning nr. 9769 af 30.
september 2009 om frigivelse af barn til national
adoption.




Norske Linda Bakke Jensen blev fadt med alkoholabstinenser af en mor, der var
misbruger og selv havde vaeret anbragt som barn. Tvangsadoption hjalp hende til

at bryde den sociale arv.

TEKST EMIL LANGBALLE, JOURNALIST

Spisevaegring, darlige lunger og skader i centralnervesy-
stemet. 27-3rige Linda Bakke Jensens biologiske mor er
alkohol- og pillemisbruger, og hun havde drukket og taget
stoffer under graviditeten. Linda blev derfor fedt med
alkoholabstinenser, og i hendes journal fra dengang kan
man laese, hvordan hun allerede som spaed var rastles og
kradsede sig selv. Alligevel valgte myndighederne at sende
hende hjem til sin mor. Det farste ar af Lindas opvaekst var
saledes praeget af stor usikkerhed. Moren glemte hende
ofte forskellige steder, hun blev ladt alene i huset eller
med morens tilfaeldige, mandlige bekendtskaber, som
ogsa var alkoholikere og misbrugere.

- Nukan det godt gere mig vred, at man ikke greb ind
noget tidligere fra kommunens side. Hun fik jo den ene
chance efter den anden, og nér man laeser barneverns-
rapporten, er det tydeligt, at hun ikke evnede at tage sig af
mig, fortzeller Linda.

Adopteret af plejeforaldre

Alligevel skulle der ga et ar, fer myndighederne greb ind.
En socialradgiver kom pa tilsynsbeseg i morens hus flere
gange, og en dag fandt hun etarige Linda i armene pa en
fremmed mand, der ikke kunne gere rede for, hvor moren
befandt sig. Socialradgiveren tog Linda med, og hun blev
anbragt pa en institution, indtil man fik afklaret, hvad der
skulle ske med hende.

Myndighederne forsegte at kontakte Lindas mor talrige
gange for at informere hende om, at de havde hentet
Linda, men uden held. Det var ikke muligt at fa fat i hende.
Forst en uge senere kontaktede Lindas mor kommunen,
men det var for at klage over, at hun ikke havde modtaget
kontanthjaelp. Hun naevnede ikke Linda med et ord, og da
besluttede man i kommunen, at Linda skulle tvangsfjernes.

Linda blev sendt pa bernehjem og senere i familiepleje,
og da hun var to ar, vurderede socialradgivere og barne-
psykologer, at hun ikke ville have gavn af kontakt til sin
biologiske mor. Moren madte ikke op til samvaer med
Linda, og de norske myndigheder besluttede derfor at fra-

tage hende foraeldreretten. Linda blev i stedet adopteret
af sine plejeforzeldre, og alle band blev kappet til hendes
biologiske familie. Det er hun rigtig glad for i dag.

- Jeg er virkelig taknemmelig for, at jeg har faet en
tryg og stabil opvaekst uden kontakt til mine biologiske
foraeldre. Det har helt klart givet en tryghed ikke at have
den kontakt, en tryghed jeg ikke ville vaere foruden, siger
Linda.

Plejebarn avler plejebarn

Lindas biologiske mor havde selv en fortid som plejebarn -
eller svingdersbarn, om man vil. Hun og hendes saster blev
sammen flyttet rundt mellem en lang raekke plejefamilier,
men ved den syvende anbringelse blev de splittet op,

og Lindas biologiske moster blev adopteret. Lindas mor
fortsatte som kastebold i anbringelsessystemet. Saledes
ndede hun at bo hos elleve forskellige plejeforzeldre fra
hun var fire til hun var ti ar gammel.

- Min biologiske mor fik aldrig chancen for en holdbar
relation til nogen familie, som jeg gjorde det. Hun blev i
stedet frargvet muligheden for en stabil og tryg opvaekst
og oplevede aldrig kontinuitet eller tilharighed. Og hun
blev alkoholiker og misbruger i en ganske ung alder, for-
taeller Linda.

For Linda blev adoptionen et brud med en negativ social
arv. Hun blev adopteret af ressourcestaerke forzeldre, og
hun husker sin barndom som tryg og fuld af kaerlighed og
omsorg.

- Jeg har aldrig vaeret tvivl om hvem, der var mine rigtige’
foraeldre. Det var mine adoptivforaldre selvfalgelig. Det
er dem, der har givet mig kaerlighed og omsorg, og det er
dem, der har gjort mig til den, jeg er i dag. | min barndom
taenkte jeg ikke specielt meget pa, at jeg var adopteret,
eller at jeg var anderledes end de andre barn.

Linda husker, at hendes mor, lige fra Linda var lille, har
gjort meget ud af at fortzelle hende, hvor hun kommer fra.

- Hun fortalte mig, at jeg var blevet fedt af en anden
dame, som desvaerre ikke kunne tage sig af mig. Men at

Linda, som blev adopteret af
sine plejeforaeldre som
to-arig.
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- Jeg tror, at bdde arv og milje pavirker et menneske, men ved
at skabe trygge rammer for barnet, kan det lettere finde
tryghed og blive tryg ved sin egen identitet — gennem hvem
man er, hvor man kom fra, og den médde man bliver sikret
kontinuitet og gode forudsaetninger for et godt liv pé.

Linda

jeg var kommet hjem til dem i stedet, og at de var lykkelige
over at have faet mig. Nar jeg taenker tilbage er jeg selvfal-
gelig meget taknemmelig for, at mine forzeldre har vaeret
sa abne om det hele. Det tror jeg er vigtigt. Det, at vi har
kunnet tale dbent om det, gjorde ogsa, at det var nemmere
for mig at forholde mig til det, da jeg blev ldre.

Linda har de samme minder fra sin barndom, som de fle-
ste andre barn, der vokser op i en kernefamilie. Hun husker
tydeligt sin forste skoledag, hvordan hendes forzeldre var
med, og hvordan hun ganske genert ikke ville vige fra sin
mors side. Og hun husker med glaede tilbage pa de mange
juleaftener ogjulefrokoster, hun har fejret med sine forael-
dre, seskende, faetre og kusiner.

- Jeg kan huske, hvordan jeg ned at vaere sammen med
min familie, og hvordan jeg nogle gange kunne blive helt
nostalgisk og bare fole mig ekstra heldig og lykkelig over
at have en familie, at have foraldre, der elsker mig, og at
havde sadan et godt liv. Sadan har jeg det faktisk stadig-
vaek.

Teenager i oprar

DaLinda kom i puberteten, begyndte de ferste, utrygge ar
af hendes opvaekst at gore sig geldende. Hun blev mere
oprersk, trodsig og mere udadreagerende end hendes
jeevnaldrende. Det farte til store skaenderier mellem
hende og hendes foraeldre, der til sidst radferte sigmed en
psykolog med speciale i adoptivbern.

- Han mente, at det maske var et udtryk for, at jeg
oplevede nogle ting som helt lille, jeg ikke kunne bear-
bejde dengang - noget jeg ikke kunne komme ud med og
udtrykke. Derfor kom det forst ud senere, da jeg laerte at
saette ord pa felelser. Og det tror jeg er rigtigt.

Da Linda fyldte 18 ar, fik hun i henhold til norsk lovgiv-
ning lov til at fa indsigt i den barneverns-rapport, der var
blevet til i forbindelse med hendes anbringelse. Her kunne
hun laese detaljerede beskrivelser af hendes tilstand ved
fedslen, samt de forskellige former for omsorgssvigt, hen-
des biologiske mor havde udsat hende for som helt lille.

- Det var heavy stuff, mé jeg sige. Det var folelsesmaes-
sigt meget tungt og sveert at lzese. Jeg kan ikke forst3,
hvorfor der skulle ga sa lang tid, fer jeg blev fjernet, hvor-
for hun skulle have s& mange chancer. Jeg forstar godt, at
barnevernet har nogle retningslinjer, de skal overholde,
men set i bakspejlet kunne man godt have fjernet mig
noget for - vel at maerke inden for lovens rammer.
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Opssgte biologisk mor

Alligevel fik Linda et stort behov for at se, hvor hun kom
fra. Hun fik adressen pa sin biologiske mor, og drog pa
egen hand til Oslo for at mede hende.

- Jeg husker det tydeligt. Jeg kom ind til det her sociale
boligbyggeri og ringede pa deren. Og jeg fik et stort chok.
Jeg vidste godt, at min biologiske mor var alkoholiker, men
jeg havde ingen anelse om, hvilket syn der skulle mede mig.
Det var en fremmed mand, der abnede, og han havde ingen
taender. Der lugtede grimt, og det var ret forfaerdeligt.

Linda gik ikke inden for, men skyndte sig derimod at
forlade stedet og tog hjem til Lillestrem.

Og sa tog hun tilbage et par dage senere — med sin adop-
tivmor under armen.

- Jeg folte mig mere tryg ved at have hende med. Vivar
der i et par timer, og det var nasten kun mig, der talte. Jeg
fortalte hende om min opvaekst, og om hvad jeg lavede i
skolen. Og det var vist det. Hun sagde ikke sa meget, hun
var stadig meget hardt belastet.

Linda har stadig kontakt til sin biologiske mor, men ser
hende sjaldent. Hun er ikke i tvivl om, at det har vaeret
sundt for hende, ikke at have kontakt til hende i lebet af
sin opvaekst.

- Jeg tror, at bade arv og milje pavirker et menneske, men
ved at skabe trygge rammer for barnet, kan det lettere
finde tryghed og blive tryg ved sin egen identitet - gennem
hvem man er, hvor man kom fra, og den made man bliver
sikret kontinuitet og gode forudsaetninger for et godt liv
pa.

For Linda har adoption betydet trygge og kaerlige ram-
mer, og hun kunne godt finde pa selv at adoptere engang
i fremtiden. Hun mener, at visom samfund ber tage mere
ansvar for at sikre udsatte barn en stabil og tryg opvaekst
med karlige foraeldre.

Det er en svaer beslutning at traeffe, men den er sa vigtig
for barnet, og det er vigtigt, at man ser tingene fra barnets
side og griber ind sa hurtigt som muligt. For bade plejefor-
zldre og biologiske forzeldre tror jeg ogsa, at en konkret
afgerelse om adoption vil kunne skabe tryghed, fordi alle
parter da ved, hvad de har at forholde sig til - bade pa godt
og ondt. Og dermed bliver det maske lettere det hele.

Linda er uddannet sygeplejerske og arbejder i dag i den
norske hjemmepleje. Hun har en kaereste, en adoptivbror
og -sester samt en biologisk bror, der ogsa er bortadopte-
ret. ©



En skillevej

| familiearbejdet

Vivil se tvangsadoptioner inden laenge, mener socialradgiver og faggruppeformand Helle Nahr
Korsholm, men holdningszndringen og den nye befgjelse stiller helt andre krav til socialrad-

givernes faglighed og etik.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN

En ny diskurs og ny befgjelse, som kraever en
gradvis tilvaenning. Det kan vaere forklaringen
pa, at danske socialradgivere endnu har vaeret
tilbageholdende med at anvende muligheden
for tvangsadoption, der blev indfert som en
del af Barnets Reform i 2009, mener Helle
Nehr Korsholm, socialrédgiver og formand

for faggruppen Barn, Unge, Familier i Dansk
Socialradgiverforening.

- Vihar diskuteret det i faggruppen, og jeg
har ogsa talt om det med mine kolleger i fa-
milieafdelingen. Og en generel holdning er, at
fordi adoption ikke tidligere & i kommunerne,
taenker viadoption mere som en ‘frivillig
ordning, hvor forzeldre selv gar opmaerksom
pa og samtykker til, at de ikke magter barnet
af forskellige arsager. Men nu er adopti-
onsbegrebet blevet noget andet, fordi man
kan tvangsbortadoptere, siger Helle Nghr
Korsholm, som har arbejdet pa familieomra-
detil3ar.

Hun peger pa, at det giver anledning til helt
andre overvejelser blandt fagfolk at skulle
handtere sé vidtgaende en befgjelse.

- Og samtidig er det en ny diskurs - en hold-
ningsandring, der er kommet med anbringel-
sesreformen og Barnets Reform, hvor barnet
og barnets rettigheder i hgjere grad er i fokus,
og hvor man giver sterre keb pa forzeldrenes
retssikkerhed, som viellers har arbejdet med i
mange ar. Det kraever en gradvis tilvaenning at

taenke anderledes og er et dilemma - ‘valget’
mellem foraeldrenes og barnets retssikkerhed
- som viskal tage alvorligt og behandle fagligt
kvalificeret.

Star mellem to retninger

Men Helle Nghr Korsholm gzetter pa, at vi
inden lenge vil se tvangsadoptionsparagraf-
fen taget i brug.

- Der vil helt sikkert vaere sager, hvor det er
bedst for barnet at blive tvangsbortadopte-
ret, fordivikan se, at en mor eller et forzeldre-
par aldrig vil kunne opna de kompetencer, der
er ngdvendige for at sikre barnets udvikling
og trivsel, og hvor en foraeldrekompetenceun-
dersogelse vil sla det fast. Lige nu star vimel-
lem to retninger, fordi mange undersagelser
viser, at det i mange tilfaelde ogsa gavner barn
at kende deres historie og biologiske ophav.
Sa en sporadisk kontakt med de biologiske
foraeldre kan vaere godt, mens en adoption er
god, fordi den giver ro og stabilitet. Sa nej, jeg
tror ikke, der gar laenge, inden vi ser tvangs-
adoptionsparagraffen anvendt - vi har jo
gode erfaringer fra Norge med, at den indsats
nytter.

Hvilken rolle mener du, at hensynet til foreel-
drenes retssikkerhed spiller i denne sammen-
haeng?

- Heldigvis skal en tvangsadoption igennem
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mange instanser - bade kommunen, Statsfo-
valtningen, Ankestyrelsen og Familiestyrel-
sen, sd mange gjne vil se pa indstillingen, og
jeg taenker, at der i det forlgb ogsa vil vaere
fokus pa foraeldrenes retsstilling. Ender det
med en tvangsadoption, fordi barnets bedste
er { fokus, ma vipreve at fa foraeldrene bedst
muligt igennem det. Det vil stille store krav til
vores etik, fordi adoption er sa uigenkaldeligt
- ogsa selvom det i nogle sager kan besluttes,
at der skal vaere kontakt mellem barnet og de
biologiske forzeldre.

Hvad bar veje tungest - barnets bedste eller
foreeldrenes i denne sammenhaeng?

- Barnets Reform saetter jo fokus p3, at bar-
nets bedste vejer tungest, men vi, som sidder
med omradet, skal jo kunne give foraeldrene
enindsigt i, at en sadan afgerelse taler til
barnets bedste.

Men mener du, at muligheden for tvangsadop-
tion er fornuftig?
- Ja, der er fornuft i at have fokus pa barnets
bedste og opvakstvilkar, men det stiller
samtidig store krav til etikken og fagligheden
iden made, viarbejder med foraeldrene pa.
Det er enstor magt at sidde med, s& derfor
synes jeg, det er godt, at en sddan beslutning
skal igennem flere instanser. ©
tjr@socialrdg.dk
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Regeringen
lukker tilbud

Cil

udsatte ledige

Regeringens nye aktiveringsregler lukker stribevis af tilbud til de udsatte ledige.
Over hele landet meldes der om lukning af revalideringscentre og projekter malrettet

ledige langt fra arbejdsmarkedet

TEKST OLE LARSEN Regeringens nye aktiveringsregler blev hastet igennem
Folketinget pa godt en maned og tradte i kraft allerede
1.januar. Beskaftigelsesminister Inger Stejberg (V) var
hard i sin kritik af de kommunale aktiveringstilbud, da hun
i starten af november praesenterede sit udspil, som skal
fremme brugen af blandt andet virksomhedspraktik.

- Jeg har lovet de arbejdslese at luge ud i “Find din indre
fugl”-kurser og nytteles aktivering. Derfor er jeg glad for
at praesentere en politisk aftale, der sikrer bedre aktive
tilbud til ledige.

Socialréddgiveren har vaeret i kontakt med en lang raekke
kommuner landet over, og tendensen er, at de nye regler
iseer rammer afklarings- og beskaeftigelsestilbud malret-
tet de svage ledige.

| Esbjerg forstar de ikke ministerens kritik. | alt 90 med-
arbejdere star til at miste deres arbejde, og seerligt hardt
gar det ud over Revacenter Esbjerg, som forventer at fyre
omkring 60 medarbejdere. Og ministerens kritik er bade
urimelig og arrogant, mener Tina Pedersen, faellestillidsre-
praesentant for socialrddgiverne i Esbjerg Kommune.

- Revacentret udfarer et solidt stykke aktiveringsarbej-
de, og regeringens sparekniv er en katastrofe for ansatte
og udsatte ledige, siger Tina Pedersen.
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Ministerie-praemieret indsats lukkes

| Odense forventer de ogsa store besparelser og to social-
radgivere er fyret, hvoraf den ene maske omplaceres i en
anden stilling. Den anden var ansat i et fleksjob.

Fellestillidsrepraesentant Berit Wolff fortaeller, at
omstruktureringerne som felge af regeringens udspil, isaer
har ramt hele udfererdelen i Odense Kommunes beskaefti-
gelsesindsats. Og cirka 10 medarbejdere er fyret i kommu-
nens REVA-center.

- Odense Kommune har arbejdet hurtigt for at omstille
sig til de nye regler, og det er alt andet lige positivt, da
medarbejderne hurtigt har faet afklaret deres situation.
Men der er ingen tvivl om, at omlaegningerne far store kon-
sekvenser for beskaeftigelsesindsatsen, siger Berit Wolff.

Hun fortzeller videre, at to afklaringsprojekter i Vollsmo-
se hgjst sandsynligt lukkes ned. Det er projekter, som fik
fat inogle af de darligst integrerede kvinder, og hvor det
var lykkedes at fa et fornuftigt fremmede. Kvinderne falte
sig meget bedre rustet til at forsta det danske samfund,
fortaeller Berit Wolff.

-Men de er for darlige til den virksomhedsrettede akti-
vering, som regeringen nu laegger op til, og sa er der ikke
penge i dem mere i forhold til de nye refusionsregler. Sa al
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den gode integration. man havde faet fornuftigt i gang,
den lukkes nu ned, siger Berit Wolff.

Hun bakkes op af flere politikere i Odense Kommune,
som i Fyns Stiftstidende har kritiseret regeringen. Rad-
mand Peter Rahbaek Juel (S) siger til avisen:

- Ministeret har praemieret Etnisk Jobteam, fordi deres
indsats virker — og nu fjerner man sa det ekonomiske
teeppe under mange af indsatserne. Det virker maerkeligt.

Aalborg: Lynlovgivning er en skandale

| Aalborg skal de spare 23 mio. kr. i aktiveringsindsatsen
over for ledige og sygemeldte som falge af de nye regler.
Og det vaekker vrede hos radmand Mai-Britt Iversen (S).

- Regeringen tvinger os til at skaere i enindsats, der
virker. Taberne bliver de allersvageste ledige og de syge-
meldte, som vi ikke leengere har mulighed for at give et
aktivt tilbud. Det er den samme regering, der nu taler om,
at"ingen ma lades tilbage pa perronen’, og at vi skal fore-
bygge flere fortidspensionister. Det haenger ikke sammen.

Mai-Britt Iversen mener, at det er perspektivles lovgiv-
ning.

- Nar viidag er en af de kommuner, der i forhold til
indbyggertallet har meget fa pa fertidspension, sa haenger

det sammen med, at vi altid har haft en aktiv indsats.
Sandheden er, at regeringen har brugt nogle fa kritiske
avishistorier som alibi til at spare pa omradet, sa de kan
lukke et hul i statskassen, siger Mai-Britt lversen. ®

ol@socialrdg.dk

- Ministeret har preemieret Etnisk
Jobteam, fordi deres indsats virker
—o0g nu fjerner man s det ekonomi-
ske teeppe under mange af indsat-
serne. Det virker maerkeligt.

R&dmand Peter Rahbaek Juel (S)

b

a M

Asiya Khan fra Pakistan
er { aktivering pa et
kvindecenter pa Nerrebro
i Kebenhavn, men i frem-
tiden bliver aktiveringen
darligere for de arbejds-
lese pé grund af den nye
aktiveringslov, advarer
jobkonsulenter.
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Vikan mere med flere. Under det slogan lancerer Dansk Socialradgiverforening en kampagne for
at rekruttere flere medlemmer. Vi talte med syv socialradgivere, som bestrider vidt forskellige
jobs — men som ikke er i tvivl om, hvorfor de er medlem af en fagforening.

TEKST SUSAN PAULSEN

- Fordijegrigtig gerne vil vaere en del af en faglig solidaritet og et staerkt faellesskab.
Jeg vil gerne vaere med til at vaerne om de rettigheder, vi har opnaet i kraft af faellesska-
bet og veere med til at udvikle dem.

- Derudover sztter jeg stor pris pa at deltage i den faglige debat. Jeg er meget interes-
seret i det fag-faglige indhold - det rent socialradgivermaessige — som vi ogsa har gode
muligheder for at diskutere i Dansk Socialradgiverforening, hvor man i den forbindelse
kan medes med gode kolleger. Den faglige faellesforstaelse er meget vigtig, og derfor er
vi hele tiden nedt til at vaere i dialog med hinanden. Her er Dansk Socialradgiverforening
en alletiders ramme, som jeg er rigtig glad for.

- Deterjeg forst og fremmest, fordi det styrker min faglige identitet
som socialradgiver. Jeg interesserer mig for faget, for len- og arbejds-
vilkar og isaer for det socialpolitiske. Dansk Socialrddgiverforening
bidrager pa en god made med at give mig indsigt i, hvad der rerer sig
pa omradet. Nar jeg har haft brug for det — bade som tidligere tillidsre-
praesentant og som menigt medlem - har jeg altid faet gode radd og god
vejledning

- Arbejdet i faggruppen giver mig en meget teet tilknytning til min fag-
forening. Det giver mig en masse viden, og jeg bidrager til gengaeld med
mine erfaringer og faglighed. Det er min erfaring, at jo mere aktiv man
selv er, jo mere far man igen.
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- Deterjeg forst og fremmest pa grund af
den sikkerhed og solidaritet, der ligger i de
faelles len- og anszettelsesvilkar. Derudover
betyder det meget for mig personligt, at der
er en raekke muligheder inden for det faglige
feellesskab, som fagforeningen er. Det giver
nogle ekstra dimensioner i mit arbejde, at jeg
kan mades med mine kolleger i andre faglige
fora som klubmeder, arrangementer i regio-
nen og Dansk Socialradgiverforenings store
medlemsarrangement Socialradgiverdage.

- Mit personlige engagement i fagforeningen
betyder, at jeg far et bedre politisk kendskab
til rammerne for socialradgivernes arbejde.
Det gor mig bedre i stand til at se mit arbejde
lidt fra oven, hvilket jeg synes gar mig til en
bedre socialradgiver. Fagforeningsarbejdet
tager tid, men jeg oplever, at det friger nogle
faglige ressourcer i det daglige.



- Jeg er medlem af en fagforening, da det er
vigtigt for mig at vaere med i et feellesskab,
der varetager min faggruppes interesser bade
fagligt, men ogsa overenskomstmaessigt. Jeg
har den grundlaeggende holdning, at faelles-
skab ger staerk, og at faellesskab skal give
mening. Og det giver mening for mig at vaere
medlem af Dansk Socialradgiverforening, for
det er en staerk fagforening, der markerer sig
ogsa socialpolitisk og i forhold til, hvad den
forte politik medferer af konsekvenser for
vores faglighed som socialradgivere.

- Og lige som jeg har forsikret mit indbo, mig
selv, mit barn og min cykel, s har jeg ogsa
forsikret mit arbejdsliv. Det er ikke sikkert, at
der gar noget galt, men man kan ikke tegne en
brandforsikring, nar huset er braendt.

- Deterjeg, fordi det har en kollektiv og personlig nyttevaerdi. Jeg synes, det er
vigtigt at opretholde det velfungerende aftalesystem og arbejdsmarked, vi har. Og
her er det helt afgerende, at lanmodtagerne organiserer sig og star sammen for at
sikre det gode arbejdsliv. Jeg taenker pd arbejdslivet bredt forstaet bade i forhold til

- Min fagforening betyder meget for mig, for den indikerer, at jeg er en del af et fagligt fael-
lesskab. P4 den made er det vigtigt at vaere med i en fagforening, og det kunne jeg aldrig
dremme om ikke at vaere. Jeg har ogsa nogle forventninger til fzellesskabet i fagforeningen.
Der skal vaere rum til dialog, og foreningen skal vaere talerar for en konstruktiv kritik. At
der sattes ord pa nogle af de gode og darlige ting, der sker socialpolitisk som for eksempel
indferelsen af Barnets Reform. Hvad betyder den andrede lovgivning for socialradgivernes
erhvervsfunktion...

- Og séd kan man bruge sin fagforening, hvis man snubler. Man kan selv komme til at gere
noget forkert, eller man kan opleve sig forkert behandlet. P4 den méade er det rigtig godt, at
der via fagforeningen er kvalificeret assistance, sa der bliver taget hand om den enkeltes
situation. Det er en made at sikre sig, at vores demokratiske model fungerer.

- For mig er det vigtigt at vaere medlem af en
fagforening, da fagbevaegelsen repraesente-
rer nogle meget grundlaeggende vardier som
feellesskab og solidaritet. Selv om der i dag
er mange kraefter, der arbejder imod fagfor-
eningerne, er det ikke mindre vigtigt for mig.
Tvaertimod.

- Fagforeningen er ogsa en forsikring, som
giver mig tryghed. Jeg ved, at der er nogle, jeg
kan kontakte, hvis jeg far brug for hjzlp i mit
ansattelsesforhold eller bliver ramt af syg-
dom. Og sd er det rart at vaere medlem af en
fagforening, der tager stilling til lovgivningen.
Jeg eriden forbindelse rigtig glad for, at bade
min faellestillidsrepraesentant og Bettina
Post har markeret sig i forhold til regeringens
nye aktiveringsregler. Det gjorde mig faktisk
stolt af min fagforening. ®

sp@socialrdg.dk

len- og arbejdsvilkar, kompetenceudvikling og sammenhzangen mellem familie- og

arbejdsliv.

- Det er vigtigt, at fagforeningerne ogsa er en politisk akter og varetager medlem-
mernes politiske interesser. Fagforeningerne har vaeret og er en samfundsforan-
drende kraft, og denrolle skal man fortsat tage pa sig. Det gar Dansk Socialradgi-
verforening, hvor det blandt andet ved dygtigt politisk arbejde er lykkedes at andre

holdningen til professionen.
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Simon Thorbek er lektor
isocialret ved
Professionshajskolen
Metropol i Kebenhavn.
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Unge med massive sociale problemer risikerer at blive parkeret pa kontanthjaelp, fra
de er 18 til de er 40 ar, pakket ind i en retorik, regeringen nu kalder udviklingsforlab.

AF SIMON THORBEK

Regeringens forslag til for-
ringelser af fertidspensionen
udnytter den choktilstand,
den gkonomiske krise har

sat os |, til at foresla segte
liberalistiske besparelser

for nogle af de mest udsatte
grupper. Forslagene er pakket
ind i sukkersed retorik af

en storsmilende beskaefti-
gelsesminister om, at ingen
unge ma blive efterladt pa
perronen eller blive parkeret
pa fertidspension.

Som led i forseget pd at skreemme os til
accept af nedskaringerne manipulerer rege-
ringen igen med tallene og haevder, at antallet
af fertidspensionister er steget fra 250.000
til over 300.000, og at merudgifterne dermed
ogsa er stegt voldsomt. Men: Ministeren har
inddraget fleksjob- og ledigheds-modtagerne
iregnestykket.

Realiteten er, at unge med massive proble-
mer i stedet bliver parkeret pa en kontant-
hjaelp i op til 22 &r. Kontanthjaelpen er pakket
ind i mere nysprog og hedder i Inger Stoj-

bergs retorik udviklingsforleb. Udviklingsfor-
lobene af fem &rs varighed skal finansieres
ved, at de mest udsatte unge far kontanthjzelp
i stedet for fortidspension. Som Storm P. der
fodrede hunden med dens egen hale!

Helhedsindsatsen er en dad sild

Ideen om at lave udviklingsforleb for dem, der
efter dagens regler ville vaere berettigede til
fortidspension, er desvaerre udtryk for, at en
helhedsorienteret indsats er blevet en ded
sild i dagens sociale arbejde, isar pa jobcen-
trene.

Alt det, der ifelge regeringens sukkersade
udspil skulle ligge i udviklingsforlgbene, kan
lade sig gare med den geeldende lovgivning.
Revalidering med en lang og hensynsfuld
forrevalidering kombineret og koordineret
med psykologbehandling, coaching, mentor-
ordning, psykiatribehandling, afslapning, rad-
givning om uddannelse, skonomi, sund levevis
og sa videre kan alt sammen lade sig gare med
den lovgivning, vi har i dag.

Men det finder ikke sted, fordi helhedssynet
kun findes pa grunduddannelserne. Helheds-
synet er afgdet ved deden ijobcentrenes dag-

lige indsats. Arsagerne er mange og komplice-
rede: Al for taet regelregulering, jobcentrenes
udskillelse fraresten af forvaltningen og det
helt snaevre fokus pa den hurtigste vej til
arbejde og dermed negligering af klienter-
nes komplicerede problematikker, for stort
arbejdspres i jobcentrene, gkonomistyringen
af jobcentrene med videre.

Men ok - hvis regeringen gennem kampag-
ner, guides, efteruddannelse og forseg kan
genoplive den helhedsorienterede indsats, er
det vel ogsaiorden. Det er sa bare synd, at
denne forebyggende helhedsorienterede ind-
sats forst saettes ind, nar den unge kontant-
hjaelpsmodtager er helt der ude, hvor vi efter
galdende regler ville overveje fortidspension.

Men katastrofen er aldersgraensen for
pension pa 40 ar. Op til 22 ar pa den ydelse,
klienten var pa ved udviklingsforlgbets start -
i praksis kontanthjaelp - giver ikke de udsatte
unge den ro og koncentration, som er nadven-
dig, hvis udviklingsforlgbene skal have nogen
som helst effekt pa deres selvforsergelse.

De unge bliver ikke efterladt pa perronen,
mens togene kerer forbi. De bliver skubbet
ned pa skinnerne! ©
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Redigeret af redaktionen

Laeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 198, 1253 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 2 er mandag d. 17. januar klokken 9.00.

En lille faetter til projektet “Tal i sag”...

Det er et spandende forseg “Tal i sag’, som
blev beskrevet i Socialrddgiveren 19-2010.
Det haber jeg pa sigt vilkunne lette arbejdet
for mange sagsbehandlere, som savner tid
i front. Vihar selv haft kig pa, hvordan det
skrider frem med Dictus, og har samme behov
for at fokusere vores indsatser pa medarbej-
dernes spidskompetencer.

| vores virksomhed har viica. halvandet
ar haft en“rapport-telefon” Det er enret
besparende og top-hjemmestrikket low-tech
l@sning, som kan medvirke til at skabe arbejde
(og arbejdsgleede) for dem, som mangler
arbejde (f.eks. iudkantsomradet eller blandt
fleks-jobbere).

Vihar to HK'ere (deltidsansatte) siddende

pa Falster - hvor der er hgj arbejdslashed.
Vores paedagogisk uddannede medarbejdere
afrapporterer fra“marken” ved ganske enkelt
at ringe til en mobiltelefon, som vi har slukket.
Opkald ryger derfor direkte pa telefonsvare-
ren. Talebeskederne kan vare to minutter, og
vores medarbejdere er undervist i afrappor-
teringsteknik (hvad der er vigtigt at afrap-
portere). Er det ikke nok med to minutter, kan
man ringe op igen. Fire minutter svarer til et
teet skrevet A4 ark. Telefonsvarerbeskederne
mailes automatisk til vores tastere, som ind-
taster og mailer retur til administrationen, der
kan sette teksterne ind i databaser/sende

kopier til vejledere/ledere.
Det er en vaerdiskabende work-arround, som
vi har etableret af ned oprindeligt. Men som
alle knuselsker i dag, fordi ordningen gor det
muligt for vores vejledere og stattepersoner
at kere direkte mellem sagerne - ligesom det
sparer dem for at taste, hvilket de ikke er naer
sa hurtige til som vores HK'ere.

Maske kunne flere blive gladere derude, hvis
man spredte idéen i disse krisetider, hvor vi
ma hjzelpe hinanden.

Med venlig hilsen
Hanne Veje
Daglig leder, StatteCompagniet

MEDLEMSTILBUD

Staerk film til halv pris

Nu kan du som medlem af Dansk Socialradgiverforening

komme billigt i biografen.

Miracle Film tilbyder Dansk Socialradgiverforenings medlemmer at se
filmen “Winther's Bone” sammen med en kollega eller ven til halv pris.
Filmens hovedperson er den 17-arige Ree Dolly (Jennifer Lawrence),
hvis far er sporlest forsvundet. Inden sin forsvinden har han stillet
familiens hus i kaution og nu naermer regnskabets time sig. | angst for
at miste hele eksistensgrundlaget for sig selv, sine to yngre seskende
og en psykisk uligevaegtig mor, tager den unge kvinde ud at lede efter
ham. Det bringer hende pa kant med den marke side af dagliglivet i
Ozarks vildmark i den sydlige del af Missouri, hvor de maegtige bjerg-
og skovomrader og den tilknyttende isolation har sat sit praeg pa be-
folkningen i et lukket samfund, hvor folk passer pa og har nok i sig selv.
Filmen har faet mange nomineringer og har vundet adskillige priser
- blandt andet som bedste film pa Sundance Film Festival og Readers

Prize pa Berlin Film Festival.
Dukan se filmens trailer pa www.kino.dk.

Tilbuddet gaelder 13. - 31. januar til ferste forestilling i udvalgte
biografer. Se hvilke og laes mere om tilbuddet pa www.socialrdg.dk

gribende  film”

WINTERS BONE

¥ VINDER
& BEQ§TE FiLM } L& BED§]‘E MAN}ASKRIPT%
Sundany h|‘l;e;lwal

VINDER ]

Sundance Fiim Festival
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CALL FOR PAPER

Socialradgiverdage 2011

Har du forslag til en workshop? Eller idé til et oplaeg eller en paneldebat?

Sa er det nu, du skal byde ind!

Har du spaendende erfaringer fra dit arbejde?
Braender du for et projekt? Har din forskning
givet resultater, faget bar kende til? Har du
kort sagt noget pa hjerte, som skal bringes i
spil i faglig dialog med andre socialradgivere?
Sa er det nu, du skal byde ind med forslag til
workshop eller oplaeg pa Socialradgiverdage!
Socialradgiverdage 2011 holdes den 28. og
29. september pa Hotel Nyborg Strand med
over 800 socialradgivere og studerende som
deltagere. Det sker under overskriften:

“Mod nye mal!

Faglig udvikling, kvalitet og skonomi”
Socialradgiverdage 2011 tager livtag med

de vilkar og udfordringer, det sociale arbejde
star over for i dag. Med en presset kommunal
skonomi, et accelererende bureaukrati og
store krav til udvikling og omstilling - ofte
med den bundne opgave, at der skal findes bil-
ligere lesninger. Og samtidig med muligheder
for at lese opgaverne anderledes, fordi mange
bolde sa=ttes i spil, og der mange steder er
krav om at taenke anderledes.

Situationen rummer indlysende faglige ud-
fordringer. Hvordan undgar man, at faglighed
og kvalitet bliver presset af besparelser og
gkonomitankning? Hvordan fastholder man,
at omstilling skal vaere udvikling, og nytaenk-
ning skal skabe bedre indsats? Hvordan
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saetter socialradgiverne nye, offensive mal
for faget og for eget arbejde? Hvordan ger vi
op med bureaukratiet og dbner det rum for
fagligheden, som det kan abne?

Pa Socialradgiverdage 2011 kan gode erfa-
ringer, visioner og forskningsresultater foldes
ud i dialog med socialradgivere, forskere og
andre faggrupper.

Pa Socialradgiverdage traeder hele faget i
karakter — beskaftigelsesomradet, arbejdet
med handicappede, barnearbejdet, arbejdet
med udsatte grupper, integrationsarbejdet,
psykiatrien, sundhedsarbejdet, det bo-
ligsociale arbejde, arbejdet i brugerorganisa-
tioner og i faghevaegelsen osv.

Viskal skabe et bredt program med ca. 60
workshops, paneldebatter, oplaeg og andre
faglige indslag.

Viopfordrer alle til at byde ind med fagligt
perspektiverende workshops - praktikere
savel som forskere.

En workshop varer 1 time. Forslag til en
workshop skal sendes til DS via hjemmesiden
www.socialrdg.dk.

Der ydes ikke honorar for workshops, men
for hver workshop er der én friplads pa
Socialrédgiverdage. Den omfatter deltagelse
og overnatning pa dobbeltvaerelse. Indledere
iworkshops far ogsa et gavekort pa 300 kr.
(hejst tre gavekort pr. workshop).

Socialrédgiverdages programgruppe sam-
mensatter programmet ud fra de indkomne
forslag. Viforbeholder os ret til at bruge
forslag og idéer i anden sammenhang pa
Socialradgiverdage.

Vivil ogsa gerne have forslag til faglige
oplaeg, paneldiskussioner mv.

Forslag kan sendes til Henrik Egelund
Nielsen pa mail hen@socialrdg.dk,
telefon 33 38 61 70, senest torsdag
den 3. marts.

Alle forslag er velkommen!

Har du praktiske spargsmal, sa kon-
takt Ses Ammentorp pa
sa@socialrdg.dk. telefon 33 38 61 60.

Tilmelding til deltagelse i Socialradgi-
verdage 2011 abner onsdag den 1. juni
pa DS’ hjemmeside www.socialrdg.dk.




Efterlgnnen skal bevares

Statsministeren varslede temaet for valg-
kampen 2011, da han i sin nytarstale foreslog
at afskaffe efterlennen. Det skulle give 16
mia. i statskassen, som pa sigt vil forringes,
davibliver feerre i naeste generation til at
bidrage ekonomisk til fzellesskabet.

Statsministeren gik sa langt som til at mene,

at der var tale om rigtig solidaritet ved at
udfase efterlennen. Derudover mente han, at
en sadan udfasning vil ramme bredt, da efter-
lensmodtagere ligner resten af befolkningen.
Fagbevagelsen har altid vaeret varme
tilhaengere af efterlennen, og derfor kommer

statsministeren heller ikke til at sta uimodsagt.

Forst og fremmest er det vigtigt at under-
strege, at efterlensordningen - om end den i
historisk perspektiv er en ny rettighed - er en
velfaerdsrettighed. Dens funktion og beret-
tigelse skal derfor vurderes pa lige vilkar
med andre rettigheder, sa som gratis uddan-

nelse og friog lige adgang til behandling pa
hospitalerne.

Og som s& mange andre aspekter af vel-
feerdssamfundet, har det en pris, hvis den
afskaffes.

Som det forste ma vi sette spergsmalstegn
ved, om det er muligt at finde besparelser
for 16 mia. For en del af dem, der benytter
efterlensordningen, gor det jo, fordi de ellers
ville blive syge af at vaere pa arbejdsmar-
kedet de sidste fem ar af deres arbejdsliv.
Statsministeren garanterede i nytarstalen og
{topduellen med Helle Thorning dagen efter,
at hvis man var syg, sa fandtes der ordninger
for det - alligevel gik V og K ud to dage senere
og meddelte, at man ikke planlagde at udvide
Fortidspensionsordningen. Men hvis man ikke
kan vaere pa efterlen, og vi heller ikke skaber
rum for de slidte lenmodtagere - ja s& havner
de blot i arbejdsleshedskgen.

REGIONSLEDER
AF REGIONSFORMAND
MAJBRIT BERLAU

REGION @ST

For det andet ma vi sperger os sely, hvorvidt
solidariteten kan besta, hvis de kortuddan-
nede, faglzerte og ufagleerte, somjo er dem
der primaert benytter efterlennen, vil blive
ved med at betale til et gratis uddannelses-
system. Prisen for de navnte grupper er jo, at
de skal udvide deres arbejdsliv ikke blot med
de ekstra fem &r, som mistes, hvis efterlen-
nen fjernes. Men min generation kan jo ferst
forvente at gé pa pension, nar vier 71 ar
ifolge velfaerdsforliget fra 2006. Hvornar vil
de sa sperge, hvorfor de via skattebilletten
skal betale for, at viandre kan uddanne os
over lengere tid?

Og kigger vi pa os selv, ma viblot konstatere,
at socialradgivere i hejere grad kommer pa
fortidspension, vi oplever mere vold i vores
arbejdsliv, og bliver generelt mere slidte end
for. Vores faggruppe har brug for efterlannen
- ogsa i fremtiden. mbb@socialrdg.dk

www.oceanlife.dk

Skibsprojekt

med skole - opholdssted og eftervaern

Nogle unge har brug for alternativer til konventionelle
opholdssteder. Skibsprojekt er en mulighed!

Er det dyrt?
57 - 63.000 kr./maned. Skoleskibe er det fornuftige
gkonomiske valg. Prov det!

Simpelt koncept — Hvordan?
Skibsprojekterne arbejder med en relationel
paedagogisk tilgang til de unge, som ved et radikalt
brud med tidligere milje far mulighed for at opdage
eller genopdage ressourcer, styrker og svagheder.

Teette overskuelige rammer og voksenrelationer giver
tryghed og mod til at udvikle nye kompetencer og
genopbygge selvveerd og livsmod.

Sadan!

Kontakt: Kim Bargsteen pa TIf. 40 74 68 48
Se eventuelt mere pa de enkelte projekters hjemmesider:

www.projekt-victoria.dk
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NY FALLESTILLIDSREPRASENTANT

Reception i Arhusklubben

Klubben af socialradgivere i Arhus Kommune
inviterer til goddag-og-farvel-reception 14.
januar kl. 14-16 i Jaegergaardens kantine.

Kom og sig goddag til klubbens nyvalgte
feellestillidsrepraesentant Stinne Willumsen,
som er sygedagpengemedarbejder i Jobcen-
ter Centrum. Sig samtidig farvel og tak til
klubbens fzellestillidsrepraesentant gennem
syv ar, Mads Bilstrup, som er blevet valgt til
formand for Dansk Socialradgiverforening
Region Nord.

Fa nyhedsmails fra DS

P& www.socialrdg.dk/nyheder kan du
tilmelde dig de emner, du vil have
nyheder om.

Arbejdsmiljztelefchen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljoet pa
din arbejdsplads? Saring til DS’ Arbejds-
miljgtelefon.

Du far en halv times

erfaren konsulent

at give dig overblik'e

mulighederne og ha

inden devokser sig for

Du kan Finge til Arbejdsmiljgtelefonen
onsdagekl.16-18 pa telefon 333861 41
— eller sende en mail til
arbejdsmiljoebrevkasse@socialrdg.dk
Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen
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FACEBOOK ¥

Del nyheder

med dine venner

Nu kan du som noget nyt dele nyheder, artikler
mv. pé Dansk Socialrédgiverforenings hjem-
meside med dine venner pa fx Facebook og
Twitter. Du finder dele-knapperne averst til
hejre pad hjemmesiden.

FAGGRUPPEKURSUS

Dggninstitutioner
og opholdssteder

Kursus for faggruppens medlemmer 16.-
18.marts 2011

Psykolog Susan Hart med speciale
ineuroaffektiv udviklingspsykologi
fortaeller om, hvordan tidlige folelses-
maessige skader saetter sig som varige
spor i personligheden og hvordan disse
bern kan stottes.

Cand.jur. Idamarie Leth Svendsen,
lektor, Professionshagjskolen Metropol,
fortaeller om aktuelt lovstof, blandt
andet gennemgang af reglerne omkring
hjemtagelse/flytning af anbragte barn;
overgangen til det 18.ar, samt Barnets
Reform, med fokus pa betydningen for
degnanbragte barn.

Ulrik Frederiksen, naestformand
for DS bidrager med bl.a. de aktuelle
socialpolitiske tendenser og det nyligt
vedtaget professionsetik.

Pris: 2.500 kr. Tilmeld dig senest
11. februar pa faggruppens hjemme-
side pa www.socialrdg.dk/faggrupper

FOTO: SCANPIX

UDSATTELSE AF LANDSKONFERENCE

Psykiatrifaggruppen

Psykiatrifaggruppens arlige landskonference
var planlagt til 3.-4. marts 2011, men fag-
gruppens bestyrelse har besluttet at udsaette
dentil efteréret. Ogsa den arlige generalfor-
samling udsaettes. Vihaber at kunne afholde
generalforsamlingen i forbindelse med en
landskonference eller et andet fagligt arran-
gement i lebet af efterdret.

Arsagen er ekonomisk: Sparerunden i DS
har betydet en nedskaering pa ca. 35 procent
af faggruppens tilskud for 2011. Bestyrelsen
vil sege om yderligere midler og nar vi kender
resultatet af denne ansegning, vil vi tage stil-
ling til, t hvilken form landskonferencen i 2011
kan afvikles. Vil du vide mere, sa laes besty-
relsens referat fra 18. november 2010, pa
faggruppens hjemmeside pa www.socialrdg.
dk/faggrupper.

JUBILAUM

98abc - Odense

10 &rs jubilzeum som socialradgivere! Det skal
fejres. Jeg haber derfor, at du kan komme pa
Densociale Hajskole i Odense den 4. februar
kL. 17.

Tilmelding til Nora Beck pa norabrejn@
gmail.com. Ved tilmelding aftales naermere
om mad og drikke.



DS:NU

INVITATION TIL KONFERENCE

Revalidering: Hvor er vi, og hvad vil man?

Enrapport dokumenterer et voldsomt fald i kommunernes brug af revalidering, til trods
for at alle undersoagelser inden for omradet peger pa, at det netop er den gammeldags
revalidering.

Derfor har faggrupperne Fagbevaegelsen og Revalidering stablet en konference pa
benene, hvor det er lykkedes at fa tilsagn fra nogle af de politikere, som har betydning
for fremtidens revalidering.

* Oplaeg ved John Klausen, cand.jur., ph.d.— ansat ved VIA University College og
forfatter til rapporten om revalidering.

* Oplaegved Lars Gormsen, fagchef i Ringkabing Skjern kommune

* Frokost og kollegial snak faggrupperne imellem

* Paneldebat med Bettina Post, formand for Dansk Socialradgiverforening, Peder
Rahbak, rddmand i beskaftigelse i Odense kommune, A, Erik Nielsen, KL, for-
mand for Beskzeftigelsesudvalget. Eigil Andersen, Arbejdsmarkedsordferer, SF,
Lars Gormsen, fagchef, Ringkebing Skjern kommune og John Klausen, cand.jur,
ph.d.

Praktiske oplysninger:
Det sker 10. februar 2011 i Fagforeningshuset Lumbyvej 11, indgang A, Odense C.
Temadagen er gratis for medlemmer af Dansk Socialradgiverforening
Tilmelding senest 1. februar til hanne_poulsen@ofir.dk. Ved tilmelding oplys navn,
arbejdssted, mailadresse, telefonnummer og medlemsnummer.
Lees John Klausens rapport pa http://www.ftf.dk/aktuelt/publikationer/analyse/arti-
kel/ftf-dokumentation-3-faerre-faar-revalidering/

OPSTARTSMODE
Mentorordning for ledere

Vildu vaere en del af en mentorordning for ledere i Dansk Socialradgiverforening, og vil du
gerne here mere sa kom til opstartsmade i din region.

* Region Syd: 8. februar kl. 15-18, Vesterballevej 3 A, Snoghgj, Fredericia

* Region @st: 1. marts kl. 15-18, Toldbodgade 19 B, Kebenhavn K

* Region Nord: 2. marts kl. 15-18, Seren Frichs Vej 42H, Abyhgj

Ordningen henvender sig til nye savel som erfarne ledere. Til mentorer sdvel som mentees.
Pa opstartsmederne vil viintroducere ordningen og fortzelle, hvilke tanker der ligger bag, at
Dansk Socialradgiverforening vaelger at starte en mentorordning. Der vil pa mederne vaere
mulighed for dialog om rollen som henholdsvis mentor og mentee.

En god mentorrelation er en relation, hvor parterne skaber et fortroligt rum, hvor de kan
bruge hinanden som sparringspartnere i forhold til de ledelsesmassige udfordringer, de star
over for i dagligdagen. Pa mederne giver vi en introduktion til nogle redskaber og nogle anbefa-
linger, der kan vaere befordrende for en god mentorrelation. Nogle af de emner vi vil komme ind
pa er forventningsafstemning, mentorkontrakt, samtaleteknik og etiske spilleregler.
Tilmelding til Mille @sterlund pa mail mio@socialrdg.dk. Husk at skrive i hvilken by, du
gerne vil deltage. Spargsmal til ordningen i gvrigt kan stilles til Charlotte Holmershgj
ch@socialrdg.dk eller Mille @sterlund mio@soialrdg.dk

Vihaber, vi har vakt din nysgerrighed, og at vi ses.
Med venlig hilsen
Ledersektionens bestyrelse og Sekretariatet

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

19.JANUAR, FREDERICIA

Rehabilitering

Region Syd holder fyraftensmede om rehabilite-
ring og statte til hjemvendte soldater.

25.JANUAR, RANDERS

Ny arbejdsmiljelov

Temadag for arbejdsmiljerepraesentanter om
Arbejdstilsynet og den nye arbejdsmiljgloyv.

3.FEBRUAR, FREDERICIA

Ny arbejdsmiljalov

Temadag for arbejdsmiljerepraesentanter om
Arbejdstilsynet og den nye arbejdsmiljglov.

8.FEBRUAR, ROSKILDE

Ny arbejdsmiljalov

Temadag for arbejdsmiljerepraesentanter om
Arbejdstilsynet og den nye arbejdsmiljglov.

10. FEBRUAR, FREDERICIA
Tilknytningsforstyrrelse

Region Syd holder temadag om tilknytnings-
forstyrrelse og omsorgsvigt. Kari Killén holder
oplaeg.

3-4.MARTS
Sygehussocialradgivere
Sygehusfaggruppen holder landsmade.

17.-18.MARTS, FREDERICIA

Handicap

Er handicapomradet blevet syndebuk for kom-
munernes trengte skonomi? Faggruppen Handi-
cap holder konference og generalforsamling.

27.-28.MAJ

Statsforvaltninger

Faggruppen Statsforvaltninger holder arsmade
og generalforsamling.

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2011
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Mindeord

Marianne Kallestrup dede den 29. november
2010. Det skete pludselig og uventet.

Vihar mistet en utrolig god og altid hjaelp-
som kollega og veninde. Og patienterne pa
den sygehusafdeling, hvor hun arbejdede, har
mistet en dygtig og engageret socialradgi-
ver, der braendte for sit fag og til enhver tid
kaampede deres kamp mod et til tider svaert
tilgaengeligt system. Marianne gav ikke uden
videre op, men fortsatte sine svaerdslag mod
myndighederne til den bitre ende pa sin egen
rolige, men vedholdende facon, som ofte
resulterede i, at patienterne fik deres sager
og rettigheder igennem.

Marianne havde et ukueligt overskud til
altid at fa talt med de, der havde brug for det.
Hun havde et dybt engagement i samfundets
svageste og en sund indignation over tidens
forringelser af de darligst stilledes vilkar. Og
havde en dejlig befriende humor, som til tider
kunne tage brodden af de ofte svaere opgaver
hun og viblev stillet over for.

Sin humor brugte hun ogsa i forbindelse med
sin svaere sygdom, maske fordi det ellers blev
for svaert for bade hende selv og for hendes
omgivelser.

Marianne var en person, der altid var der for
sine medmennesker, farst og fremmest for sin
familie, men ogsa for venner og arbejdskam-
merater.

Vier utrolig kede af og berarte over
Mariannes bortgang, men ogsa rigtig glade
og taknemmelige for at have kendt hende.

Vores tanker gar til Per og Laura, som ople-
ver en meget svaer tid.

Mariannes to narmeste kolleger
Lillian Vinge og Signe Bak Primdal
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LANDSMODE 0G GENERALFORSAMLING

Sygehus-
socialradgivere
Faggruppen for sygehussocialrad-
givere holder landsmede og gene-
ralforsamling 3. - 4. marts 2011 pa
Hotel Storebaelt i Nyborg

Under overskriften Handtering af
sveere livsaendringer er programmet i
ar er et mix med metodefaglige fore-
drag samt oplaeg og falles draftelse
om det altid tilstedevaerende behov
for, at vier synlige, har indflydelse
og bidrager til at faggruppen satter
sit praeg pa det socialmedicinske
arbejde.

Deltagelse koster 1000 kr.
Laes detaljeret program og tilmeld
dig senest 1. februar pa faggrup-
pens hjemmeside pa www.social-
rdg.dk/faggrupper.

Ny tillidsrepraesentant?

Ny sikkerhedsrepraesentant?
Bliver duvalgt til TR eller SiR — ogsa supple-
ant - sakontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR over for
arbejdsgiveren. Ferst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.

KONFERENCE

Faggruppen Handicap

Er handicapomradet blevet syndebuk for kom-
munernes traengte gkonomi? Det er temaet
for handicapfaggruppens konference i marts
2011.

Det sker pa Fuglsangcentret i Fredericia
17.0g 18. marts 2011. Tilmelding senest
28.januar. Laes programmet og tilmeld

dig pa faggruppens hjemmeside pa www.
socialrdg.dk/faggrupper.

Sociale presseklip

Tilmeld dig Dagny - presseklip fra den
sociale verden - og fa resumeer fra dagens
aviser direkte i din indbakke alle hverdage.
Du kan tilmelde dig pa
www.socialrdg.dk/nyheder

./

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzlp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforleb
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon



Effektive lgsninger - nar
indsats gor en forskel

Move 1 er et socialpaedagogisk firma der siden 2005, har lgst
socialfaglige opgaver for kommuner og private. Effektive
lzsninger i en lgsningsfokuseret og systemisk referenceramme
med szerlig kompetence omkring udsatte barn, unge og fami-
lier.

e Kontaktperson for bgrn og unge

e Stgtteperson § 54

o Stgtte/kontaktperson for voksne

e Familielgsninger

e NYT - Flex familieradgivning til udsatte bgrn, unge og
familier

e Samvarsopgaver

e \ejleder for barn, unge og voksne med ADHD

* NYT - beskaeftigelses rettet dagtilbud for
udsatte unge 17 — 23 ar.

Ring i dag og fa en uforpligtende snak om
muligheder med Pia Lund-Nielsen tIf. 41181030
eller kontakt pa mail movel@me.com

Se pa www.move1-konsulent.dk hvorfor
kommuner og familier anbefaler os.

“Jeg har valgt at bruge
tid pa at gore en forskel
for mennesker, der star
i deres livs maske

svaereste situation”

Gor en forskel - bliv frivillig pa Livslinien

Du far en solid grunduddannelse som telefon- eller
netradgiver, 180 engagerede kolleger, regelmaessig
supervision, videreuddannelse og temaaftener.

Vi forventer, at du:

* Har en relevant faglig baggrund.
* Er ansvarsfuld og tolerant.
* Kan engagere dig helhjertet 4 timer om ugen.

Send din ansggning inden mandag den 8. februar til

frivillig@livslinien.dk
LIVSLINIEN

Laes mere pa www.livslinien.dk

Holmstrapgard

Velkommen til et ungdoms-
psykiatrisk kraftcenter

Det er vigtigt at finde det rigtige be-
handlingstilbud - og helst i fgrste hug.
Pa vores nye hjemmeside er det let
at finde netop dét tilbud, der matcher
den unges behov bedst. Laes mere om
vores hgjt specialiserede behandlings-
tilbud pa:

www.holmstrupgard.dk

regionmidtjylland m]dt
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SEKSUELLE
OVERGREB

PROFESSIONSH@JSKOLEN Fem dages kursus i forebyggelse
af seksuelle overgreb pa bern

MET?OP“L anbragt uden for hjemmet.

For medarbejdere, der arbejder
u il ﬂ b= medborn 0g unge, og hvor der
"= er mistanke eller kendskab til
overgreb.
Kurset er malrettet anbringel-
sessteder, plejeforaeldre og
personale, der arbejder med
bern med handicap, samt
myndighedsradgivere og
tilsynsforende.

Foraret 2011 i Aarhus, Esbjerg,
Holstebro, Kebenhavn og
Odense.

Mere info og tilmelding pa

forebygseksuelleovergreb.dk
SERVICESTYRELSEN

SUPERVISION - ORGANISATION - LEDELSE - SAMARBEJDE - COACMG

SUPERVISORUDDANNELSE

- med hjerte og hjerne

Supervisorer, der gor en forskel, er eftertragtede.

Har du drivkraften, sa har vi rammer, teori og metoder, der kan
gore dig til en kompetent supervisor.

Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tvaerfaglige,
procesorientertde og dynamiske laereprocesser.

Erfarne undervisere fra Albatros, bl.a. socialradgivere og
erhvervspsykologer samt geestelaerere, inspirerer med viden
og personlig stil.

Nyt hold starter: marts 2011
Pris: kr. 51.000,- for uddannelsen ekskl. ophold og moms.
5 moduler afholdes som dagskursus og 3 som internat.

Laes mere pa
www.albatros.dk eller ring og har naermere pa 86 18 57 55

VESTERGADE 41 - 8000 ARHUS C
TLF. 8618 5755 - WWW.ALBATROS.DK

i

AR S
Narrativ praksis

Du arbejder med mennesker og udvikler dem gennem
samtale. Den narrative metode benytter fortellingen til
f.eks. at fa en ny og mere positiv vinkel pa et tilsynela-
dende uoverkommeligt problem. Og er velegnet til at
adskille person og problem. Det narrative princip er i
fremmarch inden for bade psykologisk, psedagogisk og
socialt arbejde.

P& kurset bliver du introduceret til de underliggende
filosofiske antagelser og leerer at anvende de narrative
samtaleprincipper i praksis. Kurset tager udgangspunkt
i Michael White’s arbejde.

Kurset varer en uge og starter 7. marts 2011. Laes mere
pa www.phmetropol.dk eller kontakt sekretaer, Bente
Ilum Hansen, bhan@phmetropol.dk, tIf.: 7248 9429.

S




DANSK FAMILIETERAPEUTISK INSTITUT

At veere
sig selv...
sammen

Viuddanner familieterapeuter og supervisorer.

Vi afholder korte kurser om bl.a. samtale og relationer
med bern, kurser for familiekonsulenter, teori og metode
kursus med jesper Juul.

Vi star for ligeveerdig dialog, beeredygtige relationer
og neerveer i samveer. Vi er konsulenter og samarbejds-
partnere, og vilaver supervision pa arbejdspladser.

Vihar lokaler i Jylland og pa Sjeelland.

Kontakt os pa tlf. 72 17 07 65 eller pa www.dfti.dk

DANMARKS PADAGOGISKE
UNIVERSITETSSKOLE

AARHUS UNIVERSITET

* NYE UDFORDRINGER?
FLERE MULIGHEDER?

Tag en pcedagogisk kandidatuddannelse pa Danmarks
Pceedagogiske Universitetsskole, Aarhus Universitet i
Kebenhavn eller Aarhus

Vi holder informationsmader i
Aarhus den 8. februar og i
Kebenhavn den 10. februar
2011

Der er ansggningsfrist 1. april

dpu.dk/kandidat

LASNINGSFOKUSERET
COACHING

- for radgivere, undervisere, ledere, konsulenter...

Kursusforlgb med
Mette og Henrik Vesterhauge-Petersen og
Chris Iveson

Start d. 10. marts 2011

Nzermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk ¢ Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Annoncer
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(O Med en jobagent pa socialraadgiverjob.dk far du
hurtig og direkte besked om relevante jobs.

(O Opret dig allerede nu, og bliv Isbende orienteret om
jobs, der matcher dine kompetencer og gnsker.

Dansk Socialradewverforening

Partneri
Profiljobnetvarket

Et samarbejde mellem

13 af Danmarks ferende
faglige organisationer som
tilsammen har mere end
300.000 medlemmer



Stillingsannoncer

Initiativrig og engageret
sagsbehandler til sygedag-
pengeopfglgning sgges

Vi sgger en kollega der er uddannet socialrédgiver eller
socialformidler, gerne med erfaring inden for omrédet.
Stillingen gnskes besat hurtigst muligt.

Se mere pa:
www.horsholm.dk/job

Hgrsholm Kommune
Jobcenter Horsholm e Adalsparkvej 2 » 2970 Hgrsholm
Telefon 4849 0000

DRIFTSIKKER & BORGERVENLIG ¢ SAMARBEIDENDE & LARENDE ¢ UDVIKLENDE

;obcenteua;_ m
3 Socialradgivere til

Team Sygedagpenge i Jobcenter Lejre

Vi er et team pa 14, med stor socialfaglig kompetence,
som sgger kollegaer, der gnsker at arbejde med sygeop-
folgning, arbejdsevnevurdering og revalidering.

1. Sagsbehandler 37 timer ugentlig ( fast stilling)

2. Barselsvikar for sagsbehandler 37 timer ugentlig -
tidsbegraenset 1 ar

3. Sagsbehandlervikar 37 timer ugentlig, da vi har faet
midler til et forsegsprojekt. Tidsbegraenset 10. mdr.

Stillingerne gnskes besat fra 1. marts 2011. Projektvikar-
stillingen evt. for.

Er du nyuddannet eller har du lyst til at prave et nyt fag-
omrade, vil vores Team veere et perfekt opleeringssted!

Lees om stillingen pa www.lejre.dk.

Ring ogsa og tal med jobcenterchef Lone Lykke Mar-
ker pa 46464640 eller fagkoordinator Gitte Renman
46464643.

Ansggningen med oplysning om uddannelse og tidligere
beskaeftigelse skal veere Lejre kommune/Jobcenter Lejre
att. Lone Lykke Marker loly@lejre.dk i haende senest d.
20. januar 2011 inden kl. 12.00.

Meerket "Ansagning Team Sygedagpengedagpenge”

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.

33

2011 |

( Stillingsannoncer Region @ST



2011 |

L Stillingsannoncer Region @ST

34

Herlev

Kommune

Teamleder

Team Jobafklaring s@ger en socialfaglig steerk leder,
som bade kan sikre drift, mal og budgetoverholdelse
samt give sparring i ledergruppen. Du holder af udfor-
dringer og trives i et miljg med hgijt til loftet, gode ud-
foldelsesmuligheder og hvor nytaenkning veerdsaettes.
Ansggningsfrist: 24. januar, kl. 12.

Lzes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa

tif. 4452 8620.

SOLR@D KOMMUNE | BORN OG UNGE RADGIVNINGEN

Familierddgiver
vikariat

@@ VIVILVINDE

Socialradgiver til Kreeftens Bekaempelse

— Naestved

Vi seger en engageret og faglig steerk radgiver 30 timer
ugentligt.

Som radgiver i vores abne radgivning far du ansvar for radgiv-
ning af mennesker der er berert af kreeft; patienter, paregrende og
efterladte, som henvender sig direkte i radgivningen. Du varetager
desuden kortere samtaleforlob individuelt eller med par og familier
og har samtalegrupper med forskellige grupper af brugere. Du
patager dig undervisnings- og eventuelt supervisionsopgaver af
professionelle og frivillige. Du radgiver ogsa fra lokalradgivningen
pa Lolland-Falster.

Du er uddannet socialradgiver, har radgivererfaring og gerne
somatisk erfaring. Du har en menneskelig robusthed og kan
arbejde selvsteendigt i en uforudsigelig hverdag. Du kan kombi-
nere hoj faglighed med en naturlig imedekommenhed, og er god
til at skabe kontakt ved at veere autentisk og neervaerende — ogsa i
utraditionelle samtalerum. Du har erfaring eller lyst til samarbejdet
med frivillige.

Vi tilbyder et meningsfyldt og udfordrende arbejde pa en dyna-
misk arbejdsplads som medlem af et tveerfagligt team. Du far eks-
tern supervision og mulighed for faglig sparring internt. Stillingen
er pa 30 timer ugentligt.

Ansogningsfristen er 21. januar 2011 og tiltraedelse 1. marts
2011.

Lzes mere og sag stillingen pa www.cancer.dk/job.
Kraeftens Bekaempelse

Kreeftradgivningen i Neestved

Dania 5, 1. sal, 4700 Naestved

Jobbet

Da en af vores familier8dgivere har fet forlaenget sin orlov,
sgger vi en kompetent og engageret familierédgiver til en
37 timers stilling i Familieafsnittet. Stillingen er til besaet-
telse i perioden 1. marts til 15. december 2011 evt. med
mulighed for fastanseettelse.

Arbejdsomridet er radgivning og vejledning til bgrne-
familier, socialfaglige undersggelser, handleplaner og ivaerk-
saettelse af og opfglgning p& hjeelpeforanstaltninger i
henhold til serviceloven.

Jobmiljg

Bgrn og Unge Radgivningen omfatter Familieafsnittet,
PPR, Sundhedstjenesten og Veeksthuset, som er et
forebyggende tilbud.

Familieafsnittet arbejder distriktsopdelt i Solrgd Kommunes
4 skoledistrikter. Vi har et veludbygget og teet tveerfagligt
samarbejde, hvor der arbejdes i et systemisk og fremad-
rettet perspektiv.

Som familierddgiver har du stor egen kompetence, og
der er store muligheder for nytaenkning og udvikling af
nye ideer.

Kvalifikationer

Vi gnsker:

e at du har uddannelse som socialrddgiver eller socialfor-
midler

e har kendskab til serviceloven og erfaring/lyst til at
arbejde med bgrn, unge og familier

e erfaring med tveerfagligt samarbejde og gode sam-
arbejdsevner

e erfaring med administrative funktioner.

Vi tilbyder

o et afvekslende og udadvendt arbejde

e ekstern supervision

e erfarne og engagerede kolleger

e en travl arbejdsplads, hvor der samtidig er plads til
b&de humor og alvor

o fleksible arbejdsforhold.

Lon
Lgn og anseettelse er omfattet af principperne i aftale om
ny lgn og sker efter geeldende overenskomst.

Vil du vide mere?

er du velkommen til at kontakte leder af Bgrn og Unge
Radgivningen Leif Pedersen pa tIf. 5618 2861/mail:
Ip@solrod.dk eller socialfaglig leder Lone Vandborg pa
tlf. 5618 2862/mail: Iv@solrod.dk

@nsker du at vide mere om Solrgd Kommune, kan du se
kommunens hjemmeside: www.solrod.dk

Ansggning
Ansggningsfrist er senest fredag den 21. januar 2011
med morgenposten.

Send ansggningen til Solrgd Kommune, Solrgd Center
1, 2680 Solrgd Strand - eller job@solrod.dk -
maerket Familierddgiver/vikar til Bgrn og Unge
R&dgivningen. Anszttelsessamtaler forventes
at finde sted i uge 5 eller 6.

Se mere pa solrod.dk




Helsingor
Kommune

Socialradgiver/Socialformidler

Familierddgivningen

Familieradgivningen i Helsingor Kommune sgger

engageret socialradgiver/socialformidler med lyst
til kompetenceudvikling til stilling pa 37 t. i vores
Undersggelsesteam

Vi spger en medarbejder som vaerdsatter en ordentlig
dialog med familier og samarbejdspartnere i en foran-
dringsorienteret hverdag.

Kan du lide at arbejde systematisk? Er du god til skriftligt
og administrativt arbejde samt har flair og ansvarlighed
for gkonomi? Sa har vi nogle gode rammer med
mulighed for faglig og personlig udvikling herunder fast
supervision.

Se mere pa www.helsingorkommune.dk

Daglig leder til Familiehus
Vestermose

Har du en socialfaglig, sundhedsfaglig eller paedago-
gisk uddannelse med relevant efteruddannelse og
gerne ledelseserfaring, sé har vi en rigtig speendende
stilling som daglig leder i Familiehuset Vestermose til
besaettelse snarest.

Familiehuset er primeert et tilbud til familier med bearn
fra 0 til 3 (6) ar, hvor familierne kan modtage behand-
lingen pa dagbasis med mulighed for dggnindsats.
Indskrivningen er fleksibel afheengig af dels bekymrin-
gen for barnet og dels motivationen hos foreeldrene.
Du kan laese mere om os og hvad vi tiloyder i det
fulde stillingsopslag pa www.frederikssund.dk

Yderligere information fas ved henvendelse til leder
af Barneteamet Hanne Balle-Jensen, tlf. 2916 1622,
faglige koordinatorer Dorte Bruunsgaard tIf. 2496
3846 eller faglig koordinator Heidi Christensen, tlf.
2058 6781.

Ansggningsfrist: Den 20. januar 2011 - kl. 12.00.

E‘:E FREDERIES SO

RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Projektleder til familieplejeomradet i
Ringsted Kommune

| forbindelse med Barnets Reform har Ringsted Kommune
faet projektmidler fra Socialministeriet til et familiepleje
projekt i tre ar. Vi s@ger derfor en Projektleder fra 1. februar
2011 til udgangen af 2013.

Familiepleje projektet gar blandt andet ud pa at rekruttere,
anseette og uddanne plejefamilier pa en ny made ligesom
matchning spiller en central rolle. Projektet vil omhandle ca.
10 plejefamilier samt ca. 17 barn og unge der for ville veere
anbragt pa dggninstitution eller i opholdssteder.

Vi forventer derfor, at du
 Har viden og erfaring i arbejdet med plejefamilier.
* Har erfaring som projektleder.
* Har erfaring i en offentlig virksomhed.
» Kan navigere i kaos.
» Har gode samarbejdsevner.
» Har kommunikative faerdigheder i bade skrift og tale.

Vi forventer, at du kommer til at arbejde med

* Projektledelse herunder koordinering med ledelsen og
styring af gkonomi.

 Teet samarbejde med familieplejekonsulenter og samar-
bejde med radgivere.

 Rekruttering af plejefamilier samt godkendelse af disse.

* At arrangere kurser, supervision, netveerksgrupper og
uddannelse for plejefamilier og samarbejdspartnere.

* Evaluering af mal og processer.

* Implementering.

Len og arbejdsvilkar sker efter geeldende overenskomst
og aftale om Ny lgn.

Yderligere oplysninger

@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen fil at
kontakte: Familieplejekonsulent Birgitte Hgegh 57626273,
Familieplejekonsulent Henrik Carlsen 57626272,
Gruppeleder Eva D. Christensen 5762 6281 eller Barne- og
Ungechef Pernille Sendergard 57626255 hos hvem, du
ogsa vil kunne rekvirere den fulde projektbeskrivelse.

Send din ans@gning — gerne pa mail til adressen nedenfor

Ansggningsfrist den 25. januar 2011 kl. 12.00

Ansaettelsessamtalerne afholdes torsdag d. 27. januar 2011
samt evt. fredag den 28. januar 2011

Ringsted Kommune

Bern- og Familieradgivningen
Haekkerupsvej 1

4100 Ringsted

TIf. 57626200 Mail BK@ringsted.dk
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Projektmedarbejdere

SLAGELSE

KOMMUNE

Vil du vaere med til at styrke kvaliteten i alkoholbehandlingen i
Slagelse Kommune? Og har du erfaring med familieorienteret
alkoholbehandling i praksis?

Alkoholenheden i Slagelse Kommunes Misbrugscenter seger to
erfarne projektmedarbejdere, som i en tidsbegranset periode frem
til oktober 2014, vil veere med til at udvikle alkoholenhedens behand-
lingsarbejde, i samarbejde med 10 engagerede medarbejdere.

Projektet er en del af et sterre program, ivaerksat af Sundheds-
styrelsen med midler fra satspuljen. Hensigten er at udvikle eksem-
plariske modelinstitutioner for kvalificeret alkoholbehandling,
samt sikre et systematisk samspil med kommunens gvrige afde-
linger, som har kontakt med mennesker med alkoholproblemer og
deres familier.

Frist: Mandag den 24. januar 2011.

Se udferligt stillingsopslag pa www.misbrugscentret.dk under
ledige stillinger.

Yderligere oplysninger om projektet eller svar pa spargsmal, fas
ved henvendelse til afdelingsleder for Misbrugscentrets alkohol-
enhed, Marc Krabbe-Serensen pa tif. 5857 4881 eller Mobil.
4042 0067.

Ved alle ansattelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk

MTFC - Jylland

Et vendepunkt for familien

MTFC - Jylland s@ger behandlingskoordinator, familiebe-
handler og ungeterapeut.

CESA og Fonden VITA har besluttet at gere en ny, mere
maélrettet og mere integreret indsats for unge med sveere
folelses- og/eller adfeerdsmaessige problemer i det syd- og
sonderjyske. Vi starter et MTFC - behandlingstilbud (Multidi-
mensional Treatment Foster Care) for unge i alderen 12 til 17
ar og seger derfor 3 nye medarbejdere:

¢ behandlingskoordinator
e familiebehandler
* ungeterapeut

Er du ambitigs, og har du lyst til at arbejde evidensbaseret
efter adfeerdspsykologiske, kognitive og systemiske princip-
per, sa vil de ledige stillinger have din interesse.

Du kan lzese det uddybende stillingsopslag pa
www.MTFCjylland.dk

Ansggningen sendes til kolding@vita-csa.dk eller Fonden
VITA - center for socialt arbejde, Hollzendervej 2, 6000
Kolding. Vi skal have ansggningen i haende senest fredag
den 4. februar 2011, kl. 12.00. Anseettelsessamtalerne til
stillingen som behandlingskoordinator forventes afholdt
torsdag den 10. februar 2011.

Du kan laese mere om CESA og Fonden VITA pa henholds-
vis www.cesa.dk og www.vita-csa.dk

Socialradgiver

Center for Traume- og Torturoverlevere, CETT,
sgger en socialradgiver til nyoprettet stilling
pa 37 timer/uge med tiltraedelse den 1. marts
eller efter aftale.

Du vil komme til at indga i et tvaerfagligt team af
kvalificerede kolleger. Som vores nye socialradgiver vil
dine opgaver veere at:

bidrage til den Ipbende udvikling af den
socialfaglige indsats

indga i udredning og visitation af henviste patienter
bidrage selvstaendigt til socialfaglig indsats i
behandlingsplanerne

samarbejde med patienternes hjiemkommune

have ansvar for overdragelse af patienter til
hjemkommunen

varetage konsulentfunktioner internt og eksternt

Du skal veere i stand til at overskue komplekse
socialfaglige problemstillinger samt at analysere og
handle selvsteendigt. | alle tilfeelde skal du have seerlig
fokus pa berns tarv. Ud over at vaere fagligt staerk skal
du 0gsa vaere fysisk og psykisk afbalanceret.

Nogle ars erfaring som socialradgiver er en
forudseetning.

Hvis du har spgrgsmal, kan du kontakte
specialkonsulent Torben Larsen,

mail: torben.larsen®psyk.regionsyddanmark.dk

tif.: 76 42 0318

eller centerchef Marianne Lauritzen,

mail: marianne.lauritzen®@psyk.regionsyddanmark.dk
tIf.: 76 42 03 20.

Din ansegning skal sendes til sekreteer Tinna Jensen,
tinna.jensen@psyk.regionsyddanmark.dk.

Vi skal have din ansggning senest fredag
den 21. januar 2011, kl. 12.00.

Ansaettelsessamtaler vil blive holdt i uge 4.

Laes hele stillingsopslaget pa www.cett.dk.

Psykiatrien i Region Syddanmark

CETT

Center for Traume- og Torturoverlevere

Banegardspladsen 1, 1. sal
7100 Vejle

Region Syddanmark




KRIMINAL FORSORGEN

Kriminalforsorgen i Frihed
Afdelingen pa Fyn

Fuldmaegtig

| forbindelse med udvidelse af lederfunktionen i Afdelingen
pa Fyn opslas en delvis nynormeret fuldmaegtigstilling i Afde-
lingen med placering pa kontoret i Odense.

Afdelingen pa Fyn har i alt 40 medarbejdere. Pa kontoret i
Odense er 8 medarbejdere beskeeftiget inden for intensiv
overvagning, 17 socialradgiver og 5 administrative varetager
det avrige tilsynsarbejde. Derudover er der 9 medarbejdere
pa lokalkontoret i Svendborg.

Kriminalforsorgen i Frihed varetager opgaven med tilsyn
med provelgsladte, betinget domte og behandlingsdgmte
og afvikling af samfundstjeneste. Afdelingen har endvidere
ansvaret for socialradgiverbetjeningen i arresthuse.

Derudover udarbejdes personundersggelser og udtalelser
til brug for retten. Afsoning under elektronisk overvagning er
ligeledes forankret i Afdelingen pa kontoret i Odense.

Tilsynsarbejdet indeholder bade kontrolopgaver og stettende
og vejledende samtaler med klienterne. Metoden i tilsyns-
arbejdet er kontinuerlige samtaleforleb med den enkelte til-
synsklient, med hovedveegten pa kriminalitets forebyggelse.
Der er ofte teet samarbejde med andre instanser.

Arbejdet i Kriminalforsorgen i Frihed foregar inden for Krimi-
nalforsorgens veerdi:

Kunsten at balancere mellem det harde og blade.

Fuldmeegtig stillingen indeholder bade socialradgiverarbejde
og lederfunktion. Lederfunktionen i Kriminalforsorgen er bl.a.
beskrevet via 8 overordnede lederkrav.

Da stillingen er nynormeret er arbejdsopgaverne endnu ikke
fastsat, men udover socialradgiverfunktionen vil lederfunk-
tionen bl.a. kunne omfatte faglig ledelse af socialradgiverne
samt samarbejde med samarbejdspartnerne.

Fuldmeegtigen indgar i Afdelingens ledelsesgruppe. Fuld-
meegtigen refererer til kriminalforsorgslederen.

Stillingen er omfattet af Kriminalforsorgens lederuddannelse.

Kvalifikationer:

« Socialradgiveruddannet, gerne med efteruddannelse

» @nsker om og evt. erfaring med ledelsesfunktion

+ Bred socialfaglig erfaring.

« Initiativrig

» Har et godt overblik i pressede situationer.

» Gerne kendskab til klientgruppen evt. i andre sammen-
hzenge.

» Gode samarbejdsevner

+ Ustraffet

» Har Karekort.

Stillingen er omfattet af reglerne om ny lon med en grundign
inkl. radighedstilleeg pa Kr. 29.063, hvortil kommer evt. indivi-
duelle kvalifikationstilleeg.

Yderligere oplysninger om stillingen kan rettes til Kriminal-
forsorgsleder Jette Christensen, tlf.72 55 71 67.

Ansggning med oplysninger om uddannelse, herunder
eksamensbevis, og tidligere beskaeftigelse sendes
senest 24. januar 2011 til: Kriminalforsorgen, Afdelingen
pa Fyn, Orstedsgade 28C, 5000 Odense C. eller mail:
Afdelingen.Fyn@Kriminalforsorgen.dk.

Smertecenter
Syd, OUH

En nynormeret stilling og et ars vikariat som
behandlende socialradgiver er ledige.

Ansggningsfrist den 21.01.2011.

Se yderligere pa:
http://www.ouh.dk/wm219713

{a Favrskov

wf Kommune

Afdelingsleder

til Barn og Familie

inden for omradet sarbare bgrn og unge?

ling af omradet. Vi forventer, at du har lyst til at

Som leder skal du veere taet pa den enkelte social-
radgiver og de faglige vurderinger.

Laes hele stillingsopslaget pa favrskov.dk

Her mere hos chef for Bgrn og Familie,
Mie Negrgaard, tif. 2462 0191.

Ans@gning mailes til
stillingboernogskole@favrskov.dk

Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

TIf. 89 64 10 10
favrskov@favrskov.dk
www.favrskov.dk

Ansggningsfrist: 20. januar 2011 kl. 12.00.

www.favrskov.dk

Braender du for ledelse, og er du klaedt fagligt pa

Vi sgger ny afdelingsleder, der har mod pa at lede
et fagomrade under pres og som kan fa faglighed
og gkonomi til at ga hand i hand. Lysten til at lede
og den rette personlighed er for os det vigtigste.
Har du en uddannelse som socialradgiver, ledelses-
erfaring eller begge dele, er det naturligvis en fordel.

Som leder skal du have fokus pa den faglige udvik-

udfordre rutiner, og at du kan prioritere opgaverne.

( Stillingsannoncer Region SYD/NORD 2011 w
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Kriminalforsorgen sgger
socialradgiver

En 37 timers stilling som socialradgiver ved Kriminalforsor-
gens Pension Lyng, er ledig til besaettelse pr. 01. februar
2011 eller snarest derefter.

Pension Lyng er en institution med plads til 32 beboere

som der dels gennemfgrer udslusningsforlgb for afsonere
samt alternativ afsoning. Pensionen er indrettet med henblik
pa, dels at yde socialpeedagogisk stette, og dels at tilbyde
beskaeftigelsesmuligheder i dagtimerne. Til opgaverne er vi i
personalegruppen 25 personer, som spaender over en bred
vifte af faggrupper.

Opgaverne omfatter bla.

Varetagelse af socialfaglige opgaver og sagsbehandling,
hvor du samarbejder med savel interne som eksterne
samarbejdspartnere. Deltagelse i visitationsproceduren til
institutionen.

Tovholderfunktion i den daglige sagsbehandling. Du bidrager
til den paedagogiske indsats i institutionens drift og daglig-
dag, hvor tveerfagligheden er i spil.

Din faglighed

Du er socialradgiver og fagligt velfunderet. Du er god til at
samarbejde og kan ogsa arbejde selvsteendigt, struktureret
og ansvarsbevidst. Du er god til kommunikation i bade skrift
og tale. Du er god til dialogen, ogsa i konfliktfyldte situatio-
ner. Du kan navigere i en kompleks dagligdag med mange
forskellige arbejdsopgaver i et tveerfagligt miljo.

Din personlighed

| dagligdagen er du robust og stabil. Du tri-

ves bedst med at have flere bolde i luften.

Du har en positiv tilgang til arbejdet og et positivt menneske-
syn.

Vi kan tilbyde

+ En organisation, hvor vi gnsker at gore en forskel og hvor
der er mulighed for dette.

+ Opleering tilpasset dine behov

- Et alsidigt og tveerfagligt samarbejde.

» Mange samarbejdspartnere.

+ Mulighed for medindflydelse pa tilretteleeggelsen af og
indholdet i arbejdet.

Len i.h.t. aftale med Finansministeriet og Dansk Socialradgi-

verforening om Ny Lon

For ansaettelse i Kriminalforsorgen kraeves en ren straffeat-

test.

Hvis du onsker flere oplysninger om stillingen er du er vel-
kommen til at kontakte viceforstander Margit Schmidt pa
tlf. 72557840

Ansggning med oplysninger om uddannelse, herunder eksa-
mensbevis, og tidligere beskeeftigelse skal veere os i heende
senest torsdag d. 20.01.2011

Kriminalforsorgen
Pensionen Lyng
Timlundvej 44a

7270 Stakroge
www.pensionenlyng.dk

Kontingent for 2011

Medlemskontingentet til Dansk Socialrddgiverforening
(DS) fastseaettes af reprasentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar, maj, august og novem-
ber - studerende opkrzeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent: 1521 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle, som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og deltidskontingent:

1062 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet betales af alle, der pa
manedsbasis i gennemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder om ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent: 1062 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontingentet for arbejdslase,
betales af de medlemmer, der er pa barselsorlov, og omfat-
ter den periode af barselsorloven, hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent: 834 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder hav tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende socialradgivere:

99 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette kontingent er, at den
pagaldende er berettiget til SU. Kontingentsatsen er pa
samme niveau som kontingentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlenskontingent: 231 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle medlemmer, der overgar
til pension eller efterlen.

Passiv kontingent: 231 kr. pr. kvartal

Passivt medlemskab er for socialradgivere, der er be-
skaeftiget uden for DS’ forhandlingsomrade uden samarbe-
jdsaftale med DS, men organiseret i pagaeldende forhan-
dlingsberettigede organisation, samt for socialradgivere
uden beskzftigelse i Danmark, uden dagpengeret og ikke
arbejdssegende inden for faget.

Studerende: 372 kr. pr. ar

Alle socialradgiverstuderende ved professionshajskolerne
og ved Aalborg Universitet kan optages som studenterm-
edlemmer. Medlemskabet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsaftaler med DJOF og
Seminarielererforeningen (Dansk Magisterforening) samt
Socialpadagogerne (ansatte pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstdende dobbeltmedlemmer
oplyses ved henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:
Kan du ikke henfares til en af ovenstaende kontingenttyper,
bedes durette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS via PBS. Du kan tilmelde
dig pa din side pa medlem.socialrdg.dk under kontingen-
toplysninger. Du skal bruge dit medlemsnummer nar du log-
ger pa - det finder du bag pa Socialradgiveren.



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngso
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tg@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave
katjastyrishave@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43, 2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf.arb: 36 39 22 28

TIf. prv: 388027 73
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghej

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
5000 Odense C

TIf: 87471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:873091 91
ds-nord@socialrdg.dk
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Vi er til for dig!

Horer du til dem, som indimellem bliver i tvivl
om, hvorvidt dit medlemskab af Dansk social-
radgiverforening er pengene vaerd? Sa les
med her og fa et indblik i, hvad vi blandt andet
har bedrevet i 2010:

| forbindelse med forhandlinger om Ny Lan,
opdagede vi, at et medlem i syv ar var blevet
snydt for et arligt tilleeg pa 16.400 kr. Efter
forhandlinger med ledelsen, fik medlemmet
bade det pensionsgivende, overenskomst-
maessige tillaeg udbetalt med tilbagevirkende
kraft i fem ar, og fik det sat pa lensedlen
fremadrettet.

Vihar ogsa forhindret afskedigelser pa en
arbejdsplads, hvor ledelsen ville afskedige en
raekke medarbejdere pa grund af utilfreds-
hed med det faglige niveau - til trods for at
arbejdspladsen havde forsemt den nedven-
dige kompetenceudvikling af medarbejderne.
Tillidsrepraesentanterne gik sammen med
regionen til forhandling med ledelsen, der
efterfglgende omplacerede medarbejderne i
stedet for at afskedige dem.

Maske harer du til dem, som hellere vil
forhandle din len selv frem for at lade din til-
lidsmand gare det? Det kan vaere en dyr idé. Et
medlem havde selv i al hast forhandlet sin an-
saettelse og faet sagt ja til en stilling, hvor hun
blev ansat uden overenskomst, og hvor hverken
grundlen, arbejdstidstilleg eller arbejdstid var
defineret. Tillidsrepraesentanten lagde efter-
folgende pres pa arbejdsgiveren, som endte
med at ansatte medlemmet pa overenskomst,
korrekt lenindplaceret inklusive arbejdstidstil-
laeg og med defineret arbejdstid.

Fik 3.000 mere manedligt

Din tillidsrepraesentant kan ogsa hjzlpe dig
med at sikre, at reglerne om ligelen overholdes.
Et medlem fik ca. 3.000 kr. mindre i lan om ma-

4

neden end en mandlig kollega med samme funktio-
ner og kvalifikationer. Som felge af en ny lenaftale,
som tillidsreprasentanten indgik med arbejdsgi-
veren, fik medlemmet efterbetalt differencen pa
12 x 3000 kr. for hele 2010 og far fremadrettet en
manedlig lenforhgjelse pa samme belab.

Skulle du fele dig presset pa din faglighed pa
grund af for eksempel ekonomiske hensyn, er der
ogsa hjzlp at hente. Et medlem havde via sit arbej-
de kendskab til en familie, hvor bernene var udsat
for omsorgssvigt, men kunne ikke fa godkendt en
indstilling om foranstaltninger for bernene, fordi
kommunens budget var belastet. Medlemmet fik
hjaelp til at underrette Ankestyrelsen om sagen, og
via deres indgriben fik bernene den hjzlp, de havde
brug for.

Skulle tilbagebetale lan

Viyder ogsa advokatbistand. Et medlem fik ifelge
sin arbejdsgiver fejlagtigt udbetalt len i fire ar

for en ansattelse, som arbejdsgiveren havdede
opsagt. Til trods for at det kunne dokumenteres, at
medlemmet havde leveret den aflennede indsats,
stoppede arbejdsgiveren uden varsel udbetalin-
gen af len og kraevede den udbetalte lon retur fra
medlemmet. Sagen var sa speciel, at den blev sendt
til en advokat, og medlemmet har nu faet medhold
i, at pengene ikke skulle tilbagebetales.

Saledes hjzlper vi hver dag vores medlemmer
med at fa en ordentlig len, fa styr pa arbejds- og
ansattelsesvilkarene, fa ordentlige fratraedel-
sesvilkar ved afskedigelser og med at sikre, at alle
aftaler og arbejdsretlige vilkar overholdes. Og sa
har jeg slet ikke navnt overenskomstforhandlin-
gerne, karriereradgivningen, arbejdsmiljetelefo-
nen, TR-uddannelsen, Socialradgiverdage, presse-
og synlighedsindsatsen, professionsstrategien og
-etikken, faggrupperne, sektionerne og SDS, som
er vores studenterorganisation. Og alt det andet vi
har pa hylderne. Hvis du vil vide mere, hvis du har
brug for hjzelp, eller hvis der er noget, du mangler
fra os, sa henvend dig til din tillidsrepraesentant,
din regionskonsulent, din regionsformand eller en
af os andre. Vier til for dig.

God arbejdslyst og godt nytar!
bp@socialrdg.dk
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