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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

DE 5 HURTIGE : JEAN-PIERRE MOREL

Unge med psykiske lidelser skal have nye tilbud

Antallet af personer under 30 ar, der far tilkendt fertidspension, fortsatter med at stige.
Konsulent Jean-Pierre Morel fra CABI mener, at der er behov for tilbud, der kan bane vej

for, at flere unge med psykiske lidelser far en eller anden form for arbejdsliv.

Hvad er arsagen til,

at flere unge far fertidspension?

Stigningen i antallet af nye tilkendelser blandt
unge under 30 ar skyldes iszer det, Anke-
styrelsen betegner som “psykiske lidelser” |
2004 var det hoveddiagnosen i 1.044 tilfzelde,
men det tal voksede til 1.347 1 2008. Og stig-
ningen ser ud til at fortsaette i 2009. Nar man
tager hojde for, at der er voksende ventelister
til behandling i berne- og ungdomspsykiatrien,
kan man frygte, at det egede antal fertidspen-
sioner pa baggrund af psykiske lidelser kun
viser toppen af isbjerget.

Hvad gemmer sig bag tallene?

Der gemmer sig i hovedtraek tre “malgrupper”.
Hver tredje nypensionerede unge under 30

ar har hoveddiagnosen “mental retardering’,
og antallet af nytilkendelser er stigende.

Den anden store gruppe lider af sygdomme i
skizofrenispektret. Her er antallet af nytilken-
delser stabil. Den tredje og hurtigst vok-
sende gruppe lider af forskellige former for
forstyrrelser som ADHD, Aspergers Syndrom,
Borderline, Angst eller PTSD.

Hvad kendetegner disse unge?

Rigtig mange nytilkendelser vedrerer unge,
som har et svaert psykisk handicap, og i de
tilfeelde er fortidspensioneringen indlysende.
Men stigningen blandt unge med diagnosen
“mental retardering” kunne tyde p3a, at andre
faktorer spiller ind, som eksempelvis den
manglende mulighed for at fa SU i forbindelse
med STU-uddannelsen (for unge med sarlige
behov, red.)

For sindslidendes vedkommende er ungdoms-
arene den livsfase, hvor sygdommen viser sig
i fuldt flor, og de unge skal lzere at leve deres
voksenliv med en invaliderende sygdom. Og
den proces vil ofte vare flere ar.

Jean-Pierre Morel,
konsulent ved Center for
Aktiv BeskaftigelsesIndsats (CABI)

Kan det sé ikke vaere en lettelse for dem, at
de kan fa den ro og skonomiske afklaring, som
fortidspensionen betyder?

For mange er det sikkert lasningen, men der
er ogsa mange, som senere maske finder ud
af, at de gerne vil have mere indhold i deres
liv, selv om deres oprindelige drem ikke kunne
realiseres. Nar de farst er kommet pa fortids-
pension, skal de aktivt melde sig pa banen, og
pa det tidspunkt kan det blive et stort og ri-
sikabelt spring at fa pensionen gjort hvilende
for at prove alternative muligheder af.

Hvad kan kommunerne gere for dem?

De skal udnytte forskellige fagligheder ved at
udvikle sammenhangende tilbud i et samar-
bejde mellem jobcentret, socialpsykiatrien og
ungdomsvejledning. For mange af disse unge
har brug for lidt af det hele pa en gang - og
over lengere tid. Og de tilbud ber vaere dbne
for unge med lignende behov, uanset forser-
gelse.

post@larsfriis.dk




KUNSTEN
AT MOTIVERE
Nogle mennesker motiveres
af skyldfelelse, andre af hab.
Drivkrafterne er vidt forskellige,

afhangigt af hvem vi er, og hvor i livet vi star.
Mead motivationens mange ansigter. 13
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Per Larsen, chefpolitiinspekter ved Kebenhavns Politi,
3.januar i Politiken, hvor han opfordrer til,
at det praeventive arbejde forstaerkes.

UDSATTE BORN Mistrivsel og diagnoser praeger barnesager.
Hvert femte barn med en bernesag har mindst én psykiatrisk
diagnose, viser SFl-undersagelse. 5

GALDSRADGIVNING Side om side
sidder frivillige bankradgivere og
socialradgivere for at hjalpe udsatte,
geldstyngede borgere. 6

UNDERVISNING Hvorfor far social-
radgiveruddannelserne ikke mange
ansegninger til ledige stillinger som
underviser? Har underviserne egne
bud - og her, hvorfor de elsker
" jobbet. 10

TRIVSEL Man kan fremme trivsel og nedsatte sygefravaeret
blandt socialradgivere ved at bygge bro over klaften mellem
arbejdsgiveres og medarbejderes forskellige modeller af
verden. skriver socialradgiver Marianne Bodilsenien
kommentar. 18
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

FAGBEV/AGELSEN
Vil stoppe klimaforandringer

Fagbeveagelsen vil veere med til at fa skabt en mere
klimavenlig vaekst — ogsa selv om en klimatilpas-
ning pavirker lpnmodtagernes arbejdsvilkar. I for-
bindelse med klimatopmedet i Kobenhavn diskute-
rede de nordiske hovedorganisationer i NFS
— Nordens Faglige Samarbejdsorganisation — hvor-
dan de kan bidrage til at stoppe klimaforandrin-
gerne.

FTF’s formand Bente Sorgenfrey, der ogsa er for-
mand for NFS, siger:

- Vi kommer alle til at bidrage til den nye klima-
dagsorden. Ogsa i fagbevagelsen er vi klar til at
tage ansvar i forhold til at begrense forureningen
og CO2-udslippet. Vi er naturligvis optaget af en
retfeerdig omstilling, som giver jobsikkerhed til de
lpnmodtagere, der mister deres arbejde som fplge af
omlzgningen til en mere klimavenlig produktion.
Dansk Socialrddgiverforening er medlem af
hovedorganisationen FTF.

FOTO: SCANPIX
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LONUDVIKLING
Ingen lgnnedgang

Ansatte i kommuner og regioner sattes ikke ned
ilon pr. 1. oktober 2010, som der ellers har veret
udsigt til de seneste maneder. Det skyldes, at KTO
har forhandlet en lpsning pa plads med KL og
Danske Regioner, hvor de planlagte lpnstigninger
til april i stedet reduceres.

Sporgsmalet om en lpnnedgang er opstaet,
fordi den sikaldte reguleringsordning, der skal
sikre, at lpnudviklingen pa det offentlige ar-
bejdsmarked folger lpnudviklingen pa det private
arbejdsmarked viser et negativt resultat. P grund
af den pkonomiske krise har der nemlig ikke
veret meget gang i lonudviklingen pa det private
arbejdsmarked.

Las mere pd www.socialrdg.dk/nyheder
FOTO: SCANPIX

BORN 0OG UNGE

Hvert fjerde barn til psykolog

Ombkring seks elever i hver skoleklasse bliver i lobet af deres skolegang sendt til
psykolog, hvor de skal gennemfore en test. Det sker, fordi leerere og foreldre
mener, at der er psykologiske eller pedagogiske problemer med eleven, skriver
Politiken. Antallet ryster eksperter:

- Der er noget rivende galt, nar si mange elever skal have lavet en seerskilt jour-
nal. Det kan ikke vaere rigtigt, at hver fjerde skal vurderes for at underspge, om
de kan ga i skolen, siger professor Niels Egelund fra Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole.

Han mener, at det hoje tal skyldes, at skolen ikke er indrettet ordentligt. Bor-
nene kommer i klemme, fordi mange leerere vil have stotte til de urolige elever,
eller have dem ud af klassen og til specialundervisning.

Ogsa formanden for Peedagogiske Psykologers Forening, Bjarne Nielsen, er
overrasket og mener, det er en falliterkleering, at s mange sendes til psykolog.
I Danmarks Leererforening mener man imidlertid ikke, at leererne er for hurtige
til at indstille bornene til specialundervisning.

SJ/ALDNE DIAGNOSER
www.sjaeldenborger.dk

Tourettes Syndrom, dvergvekst og heemofili. Der er langt
imellem, at socialradgivere moder borgere med samme
sjeeldne sygdom eller handicap. Derfor kan de mangle
viden om sygdommen og dens konsekvenser. Og borgerne
oplever at skulle forklare om deres sygdom igen og igen.

Den nye hjemmeside www.sjaeldenborger.dk skal gore
en sjelden dialog bedre. Her kan man downloade et dia-
logveerktoj til medet mellem sagsbehandleren og borgeren
med en sjeelden sygdom. Bag initiativet star paraplyorga-
nisationen Sjeldne Diagnoser.



Mistrivsel og diagnoser
udbredt | barnesager

| hver femte bernesag gemmer sig et barn med mindst én psykiatrisk diagnose.
Naesten halvdelen af de anbragte bern har desuden trivselsproblemer.

Psykiske problemer er udbredt blandt baern,
der har kontakt til socialforvaltningen. SFI har
siden 2003 fulgt samtlige anbragte danske
bern fedt 11995, og nar forskerne zoomer ind
pa tallene for bernenes sundhed, viser det sig,
at 20 procent af de barn, der har kontakt til
socialforvaltningen, gar rundt med en psykia-
trisk diagnose.

Det geelder bade blandt de barn, der er
anbragt uden for hjemmet, og dem, der bor
hjemme, men modtager hjalp fra det sociale
system, for eksempel en hjemme-hos-pada-
gog eller en aflastningsfamilie. Til sammenlig-
ning har kun tre procent af barn uden kontakt
til det sociale system en psykiatrisk diagnose.

Seniorforsker Tine Egelund, SFI, har vaeret
projektleder for undersegelsen:

- Systemet skal vaere opmaerksom pa,
at psykisk mistrivsel er meget hej blandt
anbragte barn og blandt bern, der modtager
forebyggende foranstaltninger. Det betyder,
at der ofte vil vaere et behandlingsbehov ud
over selve anbringelsen. Selv enrigtig god
plejefamilie, som far et mindre barn med et
alvorligt psykisk problem i pleje, vil have brug
for professionel statte, for det er ikke en
enkel opgave at tage hand om et barn med en
psykiatrisk diagnose.

Kolliderer de markante tal om psykisk syg-
dom hos udsatte barn med intentionen i Bar-
nets Reform om, at flere born skal anbringes i
familiepleje?

- Der er mange anbragte barn, som rummer sa
alvorlige konflikter, at det ikke er sandsynligt,
at en almindelig familiepleje kan klare dem. Og
selvom man nu som et led i Barnets Reform
vil opkvalificere plejefamilier, sa opnar pleje-
foraeldre ikke specialist-kvalifikationer med
kortvarige kurser. Derfor vil en anbringelse
hos en plejefamilie ogsa efter en opkvalifice-
ring ofte skulle suppleres med et behandlings-
tilbud, svarer Tine Egelund og tilfgjer:

AF SUSAN PAULSEN
FOTO: SCANPIX

- Og man ma sperge sig selv, om der pt. findes det nedvendige be-
handlingsapparat til de her bern, nadr vived, at der er lang ventetid i
bernepsykiatrien.

Har tre typer diagnoser

Diagnoserne for de psykisk syge bern handler isser om tre former for
lidelser: Mental retardering, adfaerdsforstyrrelser og udviklingsfor-
styrrelser. Fem procent af de bern, der er i kontakt med det sociale
system — bade dem, der er anbragt, og dem, der bor hjemme og modta-
ger hjaelp — har faet stillet diagnosen “mental retardering” Andre fem
procent lider af adfaerdsforstyrrelser, hvoraf de fleste har diagnosen
ADHD.

Ifolge seniorforsker Mette Lausten, der har vaeret med til at analy-
sere tallene, er der forskel p3, hvilken diagnose, der dominerer i de to
grupper af barn med kontakt til det sociale system.

- Blandt de barn, der bor hjemme, men modtager hjzlp, er der flest
med autisme eller andre former for udviklingsforstyrrelser. For de
bern, der er anbragt uden for hjemmet, vejer de sociale funktionsfor-
styrrelser tungest. Det kan for eksempel vaere vanskeligheder med at
knytte sig til andre mennesker.

Oven idiagnoserne viser tallene fra undersagelsen, at naesten
halvdelen af de anbragte bern - 48 procent - har trivselsproblemer.
Det eriszr hyperaktivitet, problemer i kontakten til de jeevnaldrende,
adfaerdsvanskeligheder og problemer af folelsesmaessig karakter. @

sp@socialrdg.dk

Barnenes trivselsproblemer er mélt med et sdkaldt SCQ-spargeskema
(Strength & Difficulties Questionaire). Det bygger pd forzeldres, pleje-
foreeldres og professionelles viden om det enkelte barn og beskriver
barnets psykiske og sociale vanskeligheder og styrker.
Undersagelsen er ogsd omtalt i Socialradgiveren 17/08

ARGANG 1995
Forlebsundersagelsen er den farste af sin art i Danmark. Der er tale

om den anden dataindsamling i undersggelsen, hvor barnene er 11-12
ar gamle. Ved ferste dataindsamling var barnene syv ar. Undersagel-
sen skal falge barnene ca. hvert tredje ar gennem barndom, ungdom og
tidligt voksenliv.

Lzes undersagelsen pd www.sfi.dk

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2010 5



Frivillige bankradgivere
hjeelper geeldsramte

Side om side i en frivillig rddgivning i Kebenhavn sidder bankradgivere og socialradgivere for at hjzlpe
udsatte, gldstyngede borgere - et nyt, landsdakkende forsag.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: KRISTIAN SONDERSTRUP-GRANQUIST

Til daglig hjelper Lissen Hallager formu-
ende kunder i Danske Bank med at fa deres
millioner til at yngle. Men hver tirsdag efter
fyraften gar hun fra banken til Settlementets
frivillige radgivning pa Vesterbro i Kaben-
havn. Her yder hun gaeldsradgivning til socialt
udsatte borgere, der typisk ikke vover at

vise sig i banken, fordi mangden af udbnede
rudekuverter for leengst har taget magten
over deres liv.

Lissen Hallager er en af 11 bankradgivere,
der sammen med fem socialradgivere og tre
jurastuderende siden midten af september
2009 har givet anonym og gratis gaeldsradgiv-
ning i Settlementet til gaeldstyngede borgere
med lav indkomst.

G/ELDSRADGIVNINGERNE

* Far stotte fra Satspuljemidler med ialt
16 mio. kr. over de naeste fire ar.
Frelsens Hzer har modtaget 500.000 kr.
til at oprette en gldsradgivning
i Kgbenhavn.
Forbrugerradet har modtaget 5,3 mio. kr.
til at oprette gzeldsradgivninger
iKebenhavn, Arhus, Alborg og Odense.
Kristeligt Studenter Studentersettle-
ment har faet 3,1 mio. kr. til geeldsrad-
givning i Kebenhavn.
Den Sociale Retshjzlp har faet tre mio
kr. til gaeldsradgivning i Arhus.
KFUM har faet 2,8 mio. kr. til geeldsrad-
givninger i Keabenhavn, Odense og Arhus.

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2010

Og der er nok at se til i rédgivningen. For som
arbejdslesheden er vokset, og der er blevet
skaret i kontanthjaelpen, kan stadig faerre

fa pengene til at sla til. Det ses ogsa i RKls
register, hvor antallet af darlige betalere er
steget med knap 25.000 personer de seneste
tre ar.

Alligevel har bankradgiver Lissen Hallager
ikke et gjeblik fortrudt, at hun meldte sig som
frivillig geeldsradgiver, da hun s& opfordringen
pa Danske Banks interne hjemmeside.

- Det her er mennesker, som ikke laengere
evner eller har lyst til at g& i banken, typisk
mennesker med fa ressourcer og en uoversku-
elig gzld. Derfor giver det stor mening for mig
at mede dem, hvor de er. Men det er kommet
bag pa mig, at der er sd mange, der enten er
tabteller foler sig tabt i vores samfund, og
det synes jeg er fortvivlende, siger hun.

Undga trusler om udsattelser
Settlementets Gaeldsradgivning er en del af
et projekt under Socialministeriet. Her har
fem frivillige organisationer over de naeste
fire ar faet tildelt i alt 16 millioner kroner
via Satspuljen til at drive geeldsradgivninger
rundt om i landet. Med i projektet er ogsa
Finansradet, der formidler frivillige bankfolk
til geldsradgivningerne. Malet er, at gzelds-
ramte og udsatte borgere kan fa hjzelp til at fa
nedbragt deres gzeld eller f lavet realistiske
aftaler om afbetaling, sa de kan opretholde
et livuden daglige trusler om fogedsager og
udsaettelser.

Nar Settlementet valgte at laegge billet ind
pa midler fra Satspuljen til en geeldsradgiv-
ning, var det en naturlig felge af det arbejde,

de igennem mange ar har udfert med socialt
udsatte. Det fortaeller socialradgiver Eva
Tetzlaff, der er ansat som koordinator af
gaeldsradgivningen forelgbig de naeste fire ar.
- Vihavde via vores anonyme radgivning i
forvejen kontakt til malgruppen. Og da radgiv-
ningen de seneste tre-fire ar har haft stadig
flere henvendelser fra folk, der sagte hjzelp pa
grund af gzeld, var det oplagt at etablere en
egentlig geeldsradgivning. Det beted jo ogsa,
at vi fik tilknyttet bankradgivere, og de har
et kendskab til pengeverdenen, som ger, at
de hurtigere kan gennemskue, hvad der er af
muligheder og finde de bedst mulige lgsnin-
ger, siger Eva Tetzlaff.

God brug for gaeldsradgivningen

Eva Tetzlaff har siden starten da ogsa matte
sande, at der er god brug for Settlementets
nye tilbud. Pa kun halvanden maned er der
startet 35 sager, som stadig er i gang. Sam-
tidig er en del andre sager afviklet, mens nye
er pavej.

- Nogle fa sager kan afvikles hurtigt, men i
de fleste er der brug for et mere langstrakt
forleb. Det kan vaere, ndr vi skal have dbnet
alle folks rudekuverter, have kontaktet de
mange kreditorer, der star bag kuverterne, og
sikre os, at der bliver lavet aftaler om afbeta-
ling, eller at sagen stilles i bero. Vibliver ved,
indtil sagen er afklaret, eller indtil folk er i stand
til at kere deres sag videre selv, forklarer hun.

De mange, der sager hjelp til at fa styr pa
deres geldsproblemer, kommer fra distrikts-
psykiatrien, Kriminalforsorgen og vaeresteder.
Socialcentrene er ogsa storleveranderer, og
endel finder selv vej ved at google sig frem
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Det er kommet bag pd mig,
at der er s mange, der
enten er tabt eller faler sig
tabt i vores samfund, og
det synes jeg er fortvivlende.

Lissen Hallager, bankradgiver i Dansk Bank
og frivillig i Settlementets galdsradgivning.

Bankradgiver Lissen Hallager og socialradgiver Eva Tetzlaff.

eller ringe til Socialministeriet. Men der er
alligevel et faellestraek ved de fleste henven-
delser, mener Eva Tetzlaff:

- Det er ofte en kombination af sociale proble-
mer, lav indtaegt og skonomiske stramninger,
der ger, at folk far brug for os. Og sa har de ikke
noget netvaerk, der kan traede til. Det kan ogsa
veere folk, der tidligere har klaret sig fint, men
sa steder der en social begivenhed til, somen
fyring eller skilsmisse, der gor, at laesset vaelter.

Dyre lan
Erfaringen fra geeldsramte viser, at husleje,
lys og varme er det sidste, de veelger fra,
mens forsikringer, licens og gaeld af alle slags
droppes ferst. Men selvom der er vilje til at
betale afdrag, har mange taget sindssygt dyre
lan, fordi de ikke kan fa andre, og lavet helt
urealistiske afdragsordninger, og sa er de lige
vidt, forklarer Eva Tetzlaff.

- Det gaelder om at vise betalingsvilje, men

det eride her sager meget ofte ikke det sam-
me som betalingsevne. Hvis man eksempelvis
er pa kontanthjaelp og kun har et radigheds-
belgb pa 800 kroner om maneden, kan man
ikke betale fem kreditorer 150 kroner hver.
Det kan simpelthen ikke lade sig gere. Og der
bestar vores hjaelp i at fa afdragene sat i bero,
siger Eva Tetzllaff og fortsaetter:

- Vikan ikke andre folks grundliggende
vilkar, men vikan hjaelpe dem med at fa et
overblik over deres gkonomi, fa lavet realisti-
ske afdragsordninger, og skaffe demro ved at
sege henstand. Og nogle gange lykkes det os
at fa eftergivet gaeld. Som da en psykisk syg
og tidligere hjemles kvinde forleden fik efter-
givet en geeld pa 165.000 kroner af SKAT, som
var opstaet som felge af bader, fordihun i en
lang periode ikke havde andre steder at sove
end i togene, siger hun.

Ogsa Lissen Hallager oplever, at gaeldsrad-
givningen kan hjzlpe folk.

—

-Determin oplevelse, at folk gar lettede
herfra. Her er det ok at komme med sin netto-
pose med regninger, der ikke har vaeret dbnet
itoar.Sakanvisaette enplanivark, som
gor, at de kan leve et anstaendigt liv. Og jeg
ma sige, at jeg er imponeret over socialrad-
givernes indsats. De er utrolig dygtige til at
se helheden i folks sag og hjaelpe dem med
eksempelvis at sege sygedagpenge, hvis det
er det, de har ret til, sa folk virkelig faler sig
hert og hjulpet. ©

br@socialrdg.dk

Settlementets geeldsrddgivning har Gbent
hver tirsdag og onsdag frakl. 17 til 20 i
Dybbelsgade 41. Tidsbestilling er nedvendig
og kan foretages pd 3327 96 14.
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Arbejdsliv

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

FOTO: SCANPIX

Find ny inspiration

Medarbejderne skal involveres, indsatsen skal passe til de lokale forhold og kom-
munikationen skal veere klar og tydelig, nir der settes ind for at skabe et godt psy-
kisk arbejdsmiljo. Det er de tre hovedpointer i en ny pjece “Et godt psykisk arbejds-
miljo — hver dag. Inspiration til en systematisk indsats” til danske virksomheder.
Her er inspiration at hente for bade store og sma virksomheder, uanset branche og
opgaver, og uanset om man skal i gang med en storre eller mindre indsats.

Pjecen er udarbejdet af “Psykkonsortiet” — et samarbejde mellem Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo og Arbejdstilsynet. Den kan downloades pd www.sfi.dk

BENT WURSCHING, CHEFKONSULENT PA UNIVERSITY COLLEGE VEST:
Jeg vil gerne veere med til at tegne faget

Hvad forsker du i?

- Titlen pa min ph.d. er “Social innovation og
entrepengrskab” Jeg vil undersege, hvad det
betyder for borgerne, at der i dag er skudt
mange virksomheder op, som tager sig af
opgaver, kommunerne tidligere selv klarede,
for eksempel jobformidling og sagsbehand-
ling i barne-familiesager. Jeg vil undersege,
om disse virksomheder er i stand til at finde
lesninger, som i hgjere grad gavner den
enkelte borger, eller om den mere kommer-
cielle tilgang betyder, at indsatsen over for de
tungere grupper bliver overset, fordi det ikke
er sarentabelt at arbejde med dem.

Hvad har faet dig til at sege en ph.d?

- Store dele af det sociale arbejde tager sit
afsaet i, hvad andre faggrupper mener. Og

de leerebeger, vi bruger pa uddannelserne,

er stort set alle skrevet af folk, der ikke er
socialradgivere. Det vil jeg gerne vaere med til
at @ndre pa, sa socialradgiverne fremover i
hejere grad er med til at tegne faget.

Hvad regner du med at kunne bruge det til?

- Jeg synes, det er interessant at dykke ned i
de nye mader at lave socialt arbejde p3, ogsa
for at finde ud af, hvor samfundet bevaeger sig
hen. Om vi for eksempel er pa vej vk fra vel-
faerdssamfundet, og gar mod en mere udbredt
liberalisering, og hvad det i givet fald betyder.
Og saregner jeg med, at forskningen giver mig
en adgang til at deltage aktivt i den socialpoli-
tiske debat bade herhjemme og i udlandet.

Hvad kan andre fa ud af det?

Jeg hdber, det vil skaerpe opmaerksomhe-

den p3d, at det har nogle konsekvenser hver
gang, man omlaegger maden at arbejde pa
inden for det sociale omrade, og at man ger
sig klart, hvad konsekvenserne er. Samtidig
vil jeg gerne give et overblik over de sociale
virksomheder herhjemme - hvor mange der er,
og hvad de laver.

Hvad betyder det for faget, at socialradgivere
forsker?

- Jeg tror, at det er meget vigtigt, for forsk-
ning er med til at give vores fag legitimitet og
anerkendelse. Det giver status i vores videns-
samfund at forske, sa det, at flere forsker, vil
uden tvivl styrke og hejne vores profession.

=>» BENT WURSCHING
Socialradgiver og cand. scient. soc.
Har netop faet tildelt en ph.d.

= KARRIEREFORLOB

1998: Uddannet Den socialeHgj-
skole Esbjerg (DSH) =» 1998-1999:
Sagsbehandler Esbjerg Kommune
=» 1999-2001: Leder beskaftigel-
sesprojekt i Esbjerg Kommune =»
2001-2005:Koordinationsudvalget
for den forebyggende arbejdsmar-
kedsindsats =» 2001-2005: Social
bagvagt Esbjerg kommune =» 2005-
2006: Adjunkt DSH Esbjerg =»
2006-2008: Marselisborg Praksisvi-
dencenter =» 2008: Chefkonsulent
University College Vest

Socialradgivernes professionsstrategi setter fokus pa forskning. | strategiens mal 4 hedder det:

Socialrddgiverne spiller en hovedrolle, nér dagsordenen szttes for anvendt forskning indenfor professionens virkefelt.
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Arbejdsliv

Rammes du af multimedieskat?

Fra den 1. januar 2010 bliver du beskattet af 3.000 kroner ekstra,

hvis du tager en arbejdsgiverbetalt computer, telefon eller
lignende med hjem. Det gelder ogsa, hvis din arbejdsgiver
betaler for oprettelse og brug af telefon, internetforbindelse og
andet udstyr, som du bruger privat.

Det er konsekvensen af den multimedieskat, som traeder i kraft

ved arsskiftet. Den rammer alle erhvervsdrivende og lopnmod-
tagere — ogsa socialradgivere — der som led i et anszttelsesfor-
hold far stillet multimedier til radighed. Hvis du ikke allerede
har gjort det, er det en god idé at tale med din arbejdsgiver om
multimedieskattens konsekvenser for dig.

Multimedieskatten indgar ikke i forskudsopgerelsen for 2010,
sa hvis du vil undga restskat, skal du selv 2ndre din forskudsop-

gorelse pa Skats hjemmeside www.skat.dk

FOTO: SCANPIX
Pas pa rggen!

To nye principafgorelser fra Ankestyrelsen viser, at rog pa
arbejdspladsen ikke er at spopge med:

En ansat, der tog sig en smog og kom til skade i ryge-
pausen, fik ikke anerkendt skaden som arbejdsbetinget.
Den indtraf nemlig under ‘et privat rinde’ — rygnin-
gen. Ankestyrelsen lagde vaegt p4, at arbejdsgiveren i
personalehdndbogen tilkendegav, at rygning i arbejdsti-
den eller pa arbejdspladsen ikke var tilladt. Og derfor var
cigaretten et privat @rinde.

Ankestyrelsen har ogsa behandlet to arbejdsskadesager,
hvor lungekreft var anmeldt som folge af passiv rygning
pa arbejdspladsen. Begge sager blev afvist. I det ene
tilfzelde fordi udsattelsen for passiv rygning ikke havde
stdet pa i sa lang tid, og i den anden fordi udszttelsen
ikke var tilstreekkelig stor.

Leas afgorelserne pd www.ast.dk

FOTO: SCANPIX

SYV gode rad

Dansk Socialradgiverforening har syv forslag til, hvordan du,
gerne i samarbejde med din tillidsreprasentant, kan undga eller
afbede virkningen af multimedieskatten.

Las dem pd www.socialrdg.dk/mulitmedieskat

Slgv forebyggelse af stress

Kun hver syvende virksomhed har retningslinjer for, hvordan de
skal handtere stress — til trods for, at der generelt er meget fokus
pa sygefraveer i virksomhederne. Det viser arbogen “Virksomhe-
dernes sociale engagement” (2009) fra SFI. Siden 1998 har SFI
hvert ar undersogt virksomheders sociale engagement, og i den
seneste undersogelse bliver der sat serligt fokus pa sygefraver.
Den viser, at 92 procent af de store virksomheder og 61 procent
af de mindre har en sygefraveerspolitik, der bliver brugt aktivt.
Men kun 14 procent har for eksempel retningslinjer for hand-
tering af stress.

Les hele bogen pd www.sfi.dk

. Kommunalt ansatte
har det veerst

HK har netop udgivet en stor arbejds-
miljpundersogelse, “HK’ernes psykiske
arbejdsmiljp”, der viser, at den kommu-
nale sektor har det darligste arbejdsmil-
jo: Storst arbejdsmaengde og mest stress.
Rapporten er udarbejdet af tidligere
professor ved Arbejdsmiljpinstituttet,
Tage Sondergard Kristensen. Han har
undersogt 24 dimensioner i det psykiske arbejdsmilj¢, blandt
andet arbejdstempo, socialt fzllesskab, stress, tillid og ledel-
seskvalitet. Og det billede, der tegner sig af de fire HK-sektorer,
er krystalklart, skriver han i rapporten: Den kommunale sektor
ligger i bunden pa neesten alle dimensionerne.
Rapporten kan downloades pd www.hk.dk
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Socialradgiver
pa en anden made

Socialradgiveruddannelserne far ikke overvaeldende mange ansagninger, nar de slar stillinger som under-
viser op. Hvorfor holder socialradgivere sig tilbage? Det giver tre undervisere fra PH-Metropol og den
tidligere formand for Socialradgiveruddannelsens Lederforsamling deres bud pa.

AF JEANNETTE ULNITS,
JOURNALIST

FOTO: KRISTIAN
S@ONDERSTRUP-GRANQUIST

Du har en del ars praksiserfaring, og dit fag er din store
keerlighed. Du kan reflektere og teoretisere over din egen
praksis - og sa er du taendt pa at undervise. Du er hardhu-
det, taler kritik og er en ambitigs arbejdshest, der tager
kravet om at vaere opdateret serigst. Formelt har du en
overbygningsuddannelse i hus eller er i gang med en. Du
har dit fokus pa udviklings- og fordybelsesmulighederne i
jobbet, for lennen er ikke noget at rabe hurra for.

Sadan ville uddannelsesstederne méske ikke formulere
deres typiske stillingsopslag, men kan du alligevel gen-
kende dig selv, har du nok en underviser i maven.

Jobbet som underviser stiller hgje krav bade fagligt og
mentalt, men det dbner ogsa mulighed for selvrealisering
pa et hejt plan, fortzeller en raekke undervisere. Faktisk
tegner deres begejstring billedet af noget naer dremme-
jobbet.

Uvidende ansagere og usynlige skoler

Derfor kan det undre, at socialradgivere ikke taeppebom-
ber uddannelsesstederne med ansegninger, nar en stilling
slas op. Det ser ud til at handle om, at socialradgivere ikke
foler sig fagligt godt nok klaedt pa:

- Det er nok uddannelseskravene, der afholder en del fra
at sege. Fokus har meget vaeret pa de sociale kandidater,
og ansegere kan vaere nok sa fagligt kvalificerede, men de
bliver ofte valgt fra, hvis de ikke har papir pa deres kompe-
tencer, siger underviser Airo Bjarking, der ogsa er formand
for Faggruppen Professionshajskoler og AAU.

Underviser Lene Nedergard, TR og med i skolens anszet-
telsesudvalg, bleder lidt op:

- Hvis man tager kravene i stillingsopslagene hundrede
procent bogstaveligt, bliver man nok skraemt vaek. Men
man kan altsd godt blive ansat, hvis man for eksempel
mangler undervisningserfaring, men har fagligt engage-
ment, bred praksiserfaring og relevant efteruddannelse,
siger hun.

En af de sidst ansatte pa PH-Metropol er Anette Skals,
der har vaeret underviser i et ars tid. Hun peger pa synlig-
hed og konkurrence som arsagsforklaring:
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- Uddannelsesstederne er alt for usynlige for mange
socialradgivere, efter de forlader grunduddannelsen. Sko-
lerne skal vaere mere til stede dér, hvor der er socialrad-
givere, og sa skal de blande sig mere i den politiske debat.
Der er mange interessante og bedre lennede stillinger i
offentligt og privat regi, sa det er vigtigt at blive set og
hert, hvis uddannelsen skal kunne tiltraekke de bedste
kandidater, siger hun.

Matte slaekke pa kravene
- Jeg tror, at socialradgivere underkender egne kompeten-
ceriforhold til det at undervise. De har ikke reflekteret
over, hvad de kan og ved - og at de faktisk arbejder pa
et vidensbaseret grundlag i praksis, lyder buddet fra
Kirsten Windekilde, som er uddannelsesleder for social-
radgiveruddannelsen i UC Sjzelland og tidligere formand
for Socialrédgiveruddannelsens Lederforsamling. Hun
forklarer, at der i kortere perioder — af mange forskellige
arsager og i forskellige landsdele — kan vaere problemer
med at tiltraekke undervisere, men at der pa landsplan ikke
er tale om en konstant mangel pa ansagere. Det kan ogsa
meaerkes pa bade mangden og kvaliteten af ansegninger,
at socialradgivere i praksis har faet adgang til mere og
bedre videreuddannelse, tilfejer hun.

Metropol skiller sig ud ved tilsyneladende at vaere
det eneste uddannelsessted, der har haft reelle rekrut-
teringsproblemer. Det har faet skolen til at slaekke
ansattelseskravene omrelevant videreuddannelse. Hvor
ansegere til adjunktstillinger tidligere matte diske op
med en relevant overbygning pa kandidat- eller masterni-
veau, godtager man nu ogsa pabegyndte uddannelsesfor-
leb som for eksempel diplom. Kebenhavnerskolen laegger
dog stadig meget vaegt pa praksiserfaring og pa evnen til
at kunne koble egen praksis til fagets teorier, begreber
og metoder.

| skrivende stund har ansaettelsesudvalget modtaget
en ordentlig stak gode ansegninger til de nuvaerende fire
ledige stillinger — sa meget tyder p4, at rekrutteringspro-
blemet nu er lgst, fortzeller en lettet Lene Nedergard. ©



Det bedste ved at undervise er at opleve de
studerende fange fagets sjzel og folde sig ud som ranke
socialradgivere. Tre undervisere fra PH-Metropol
faerdigger fem satninger om sig selv og jobbet.

Lene Nedergard

"

Jeg blev underviser fordi

...jeg havde lyst til at undervise i mit eget
fag med den akademiske vinkel pa. Jeg har
haft min gang i huset, mens jeg leeste pa den
sociale kandidatuddannelse og segte derfor
ind her.

Jobbet som underviser kraver

... har pa brystet, lyst til at vaere pd og til en
uforudsigelig og dynamisk hverdag. Man skal
vaere istand til at seette sigind i store maeng-
der fagligt stof og i perioder arbejde aftener
og weekender.

En typisk arbejdsdag
... findes ikke. Det kan vaere otte undervis-

Jeg blev underviser fordi

... jeg ville bruge min teoretiske viden fra min
kandidatuddannelse og havde lyst til at lsere
at undervise og - pa en ny made - f& min viden
og faglighed integreret i mit arbejde. Jeg vil
sikre, at de studerende fanger fagets sjz|,
dets kerne og charme, men ogsa at de laerer,
hvorfor dette fag er sa vigtigt, og hvordan so-
cialradgivernes handlemuligheder er i praksis.
Det at vaere underviser er en anden made at
vaere socialradgiver pa, mens man stadig har
faget i fokus.

Jobbet som underviser kraever

...atman vil sta frem som formidler af viden
og feerdigheder. Det er bedst at have et
element af underholder i sig - og nogle ars
praksiserfaring, sa man har et godt greb om
socialt arbejde bade i teori og praksis. Og sa
skal man selvfalgelig evne at reflektere og
teoretisere over egen praksis.

Den rette hylde for ildsjzle

Adjunkt med seksten ars praksiserfaring
og to et halvt ar som underviser:

ningslektioner frakl. 8.30-15.45, arbejde
hjemme hele dagen med at laese og forberede
undervisning, fire timers undervisning og
vejledning resten af dagen eller forskellige
meder hele dagen. Mit team har den szrlige
opgave at undervise pa arbejdsmarkeds-
socialradgiveruddannelsen pa Bornholm,

sd nogle dage star vi tidligt op og flyver til
Renne. Endelig gér det meste af tiden op til
aflevering af bacheloropgaver med at vejlede/
forberede mig til vejledning. Og to gange om
aret gar al tid med eksamen.

Det bedste ved at vaere underviser er
...atveere idialog med de studerende og at
se, at de udvikler sig gennem studiet og bliver

Som underviser er jeg kommet hjem

praksiserfaring og et ar som underviser:

En typisk arbejdsdag

... er lige sa forskellig som opgaverne. Jeg
har en del forberedelse/faglig fordybelse
hjemme eller pa skolens bibliotek, mit team
har administrative planlaegningsopgaver - og
undervisningsmaessigt bruger jeg en del tid
pa traditionel katederundervisning, vejled-
ning af de studerende, eksamensafholdelse
og savidere. Jeg er ogsa med til at udbyde
studiekredse og vaerkstedskurser til prakti-
kere, sende studerende pa feltstudie, holde
midtvejsevalueringer og udviklingssamtaler
med de studerende og meget andet.

Det bedste ved at vare underviser er

... nar jeg ser de studerende rykke sig fagligt.
Det giver mig gasehud, nar jeg finder neglen til
at praesentere et stof, s de studerende for-
star det. Viden ger mig hej, sa som underviser
er jeg kommet hjem. Endelig er socialradgi-
veruddannelsen en moderne og interessant

klogere pa faget, samfundet og sig selv. Jeg
bliver hgj af at felge de studerende fra at
vare nye og uvidende til at forlade os som
ranke socialradgivere. Underviserjobbet er
denrette hylde for ildsjzle - det er super-
sjovt og spaendende at vaere pa.

Mit rad til nyansatte eller kommende kolleger er
... at bruge kollegerne s& meget som muligt

- bade til sparring om paedagogiske greb og
til at ldne undervisningsmaterialer af. Det er
knaldhardt at vaere ny i det her job, sa husk, at
det bliver lettere hen ad vejen. ©

Anette Skals
Adjunkt med tolv ars

arbejdsplads med mange muligheder for at
udvikle sig, saerligt efter vi har faet en ny,
dynamisk ledelse.

Mit rad til nyansatte eller kommende kolleger er
...atdroppe Florence Nightingale-attituden
og bede om en ordentlig startlen svarende

til de krav, jobbet stiller. Viskal have mere

hoj cigarfering fra dem, der bade mestrer det
teoretiske og det praktiske i faget. Hop ud i
det og veer ikke alt for hard ved dig selv, nar
det gar knap sa godt - for det er farst efter
det forste ars tid, at du begynder at fa greb
om tingene. Som ny underviser er du ansat i en
uddannelsesstilling med henblik pa lektorkva-
lificering efter fire ar. Det vil sige, at ledelsen
kan give dig tid og muligheder for gradvist at
udvikle dig til at blive en god underviser. ®
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For dem, der ter tage af fadet

Airo Bjarking
lektor med tyve ars praksiserfaring
og otte &r som underviser:

Jeg blev underviser fordi

... jeger tiltrukket af det faglige miljo og saetter pris pa at
have et stort, fagligt netvaerk og pa at kunne diskutere pa
et andet niveau end i praksis.

Jobbet som underviser kraver

...at man ter miste fodfaestetien tid. Underviserjobbet
er for dem, der tor tage af fadet — og man skal helst have
fem-ti ars praksiserfaring inden for forskellige omrader
for at vaere godt nok rustet. Som underviser skal man
vare lydher og parat til at @ndre sin plan gjeblikkeligt. De
studerende kan udfordre én, nar man har forberedt ét og
rummet viser sig at kraeve noget andet.

En typisk arbejdsdag

... ermed mange bolde i luften. Det kan vaere undervisning,
meder med kolleger i frokostpausen, pa vej til mader om
forskellige andre undervisningsopgaver eller i bil/tog til
undervisningsopgaver pa eksterne kurser. Jeg deltager

pa konferencer og kurser pa andre uddannelsesinstitu-
tioner, og i perioder fylder administrative opgaver som
skemaplanlaegning, udvalgelse af litteratur, gennemsyn af
videoklip til undervisningen mm.

Det bedste ved at vaere underviser er

... atjeg far mulighed for at udvikle og praege socialt
arbejde i teoriog praksis. Jeg kan vaere dér, hvor der er
dialog og se de studerendes udvikling, mens de tilegner sig
professionen.

Mit rad til nyansatte eller kommende kolleger er
... at se, hvordan andre ger, men ogsa at vaere autentisk
i sin formidling. Et andet rad er at bruge redskaberne fra
praksis. Hvis de studerende for eksempel modsattersig
rollespilsevelser, sa prov at szlge idéen ved at bringe
rammerne for den vanskelige klientsamtale ind i under-
visningssituationen for at koble.den med de studerendes
kommende praksis. ©

jeannetteulnits@gmail.com
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JOBBET SOM UNDERVISER

Du kan blive underviser pa en af landets
seks uddannelsesinstitutioner for social-
rédgivere — PH-Metropol (Kebenhavn og
Renne), UC Lillebzlt (Odense), VIAUC (Ar-
hus og Holstebro), UC Sjzlland (Nykebing
Falster og Roskilde), UC Vest (Esbjerg og
Aabenraa) samt AAU (Alborg).

De socialradgiverstuderende bliver under-
vist i fire fagomréader: Psykologi/psykiatri,
jura og samfundsvidenskab, der varetages
af psykologer, jurister og sociologer og
andre samfundsvidenskabeligt uddannede.
Det fjerde fagomrade - socialradgivning
og socialt arbejde - varetages af socialrad-
givere med praksiserfaring og meget ofte
en eller flere overbygningsuddannelser pa
niveau med master, diplom og kandidat.

De forste fire ar som underviser er som ad-
junkt. Perioden kvalificerer til herefter at
kunne sgge et lektorat. Lannen som adjunkt
og lektor spaender fra cirka 30.000 kr. til
38.000 kr., inklusive diverse tillaeg.

Flere oplysninger findes pa hjemmesiderne
for de enkelte uddannelsessteder. Stil-
lingskrav findes blandt andet i “Notat om
stillingsstruktur ved Centre for Viderega-
ende Uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregédende uddannelser’,
som ligger pa Undervisningsministeriet
hjemmeside.



AF BIRGITTE SVENNEVIG, JOURNALIST
ILLUSTRATION: MAI-BRITT BERNT JENSEN

motivere

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2010 13



Man kan traekke en hest til truget, men ikke tvinge den til
at drikke. At kunne motivere andre er en af de vigtigste
kompetencer for alle, der arbejder med mennesker. Og et
omrade, der forskes intenst i i disse ar. Hjerneforskere og
psykologer afslarer hele tiden nye flige af motivations-
mysteriet — hvorfor vil mennesket én ting og ikke en
anden? Hvad skal der til for at vaekke lysten og gejsten, og
hvad sker der, nar lysten og gejsten slukkes?

Sushi for begyndere
Allerede pa det helt lavpraktiske omrade findes faktorer,
der kan slukke motivationen til at komme i gang med selv
meget enkle opgaver, har forskere fra University of Michi-
gan opdaget.

| tidsskriftet Psychological Science beskriver de, hvor-
dan skrifttypen i en skriftlig instruktion har indflydelse p3,
hvor motiveret laserne bliver til at lese opgaven. For-
skerne uddelte nejagtig samme instruktion i at tilberede
sushi til to grupper mennesker. Den ene instruktion var
skrevet med den letlaeselige skrifttype Arial, og den anden
med den vanskeligere Brush. Efter at have laest instruktio-
nen mente Arial-gruppen, at sushi er en hurtig og let ret at
tilberede. Brush-folket var noget mere pessimistiske: De
sa sushisom et indviklet projekt at give sig i kast med.

Samme resultat viste sig, da eksperimentet blev gen-
taget med en instruktion til et traeningsprogram. Arial-
gruppen mente, at programmet lod til at vaere hurtigt at
komme igennem, og at det sikkert ogsa var behageligt.
Brush-gruppen var af den modsatte overbevisning.

Frygt motiverer til traening

Ganske enkle faktorer kan altsa have ret stor indflydelse
pa, hvor motiveret et menneske foeler sig. Stor indflydelse
har ogsa de folelser, der vaekkes i den person, som andre
seger at motivere.

Umiddelbart ville de fleste nok taenke, at det geelder om at
vakke positive falelser hos den, man ensker at motivere.
Men det er ikke altid det mest effektive, mener engelske
forskere fra University of Bath. De bad 281 personer om
at forestille sig, at de skulle starte i fitnesscentret. Den
ene halvdel skulle forestille sig, at de mislykkedes, at de
aldrig fik taget sig sammen til at komme til trening, og

at de ville blive utiltraekkende at se pa. Den anden gruppe
skulle forestille sig, at de passede traeningen, og at de fik
en flot og tiltraekkende krop.

Hvilken af de to grupper var efter denne gvelse mest
motiverede for rent faktisk at komme i gang med traenin-
gen? Den ferste gruppe, konstaterede forskerne. Frygten
for at blive utiltraekkende motiverede bedre end habet om
at komme til at se godt ud.

Skyld kan ogsa veere en effektiv falelse at vaekke hos
den, man vil motivere, mener forskere fra Salisbury Uni-
versity og Tulane University { USA.

“Det kan godt veere, at du ikke der af at ryge tjald, men
det gor din mor’, lyder et af de slogans, som forskerne
foreslar vil virke over for unge, der har brug for et spark til
at komme videre med deres liv. Skyld og frygt virker bedre
end at preve at formidle positive og habefulde budskaber,
skriver de i Journal of Consumer Research.

16 forskellige drivkraefter
Alle mennesker motiveres af forskellige ting pa forskellige
tidspunkter i deres liv. Der findes ingen drivkraefter, der
galder for alle til alle tider, mener professor i psykologi
ved Ohio State University, Steven Reiss. | sin bog “Who
am 17" beskriver han 16 forskellige drifter, der motiverer
forskellige personlighedstyper. Nogle motiveres af at
konkurrere med andre. Nogle tilfredsstilles af at vaere
sammen med andre. Nogle drives af nysgerrighed, andre af
at blive accepteret, og sa videre

Hvis man ved, hvilke af disse basale behov, der driver
andre mennesker, ved man ogsa, hvad der skal til for at
motivere dem, pointerer Reiss. Det nytter for eksempel ikke
at motivere et menneske med udsigten til at tjene sine egne
penge, hvis personen dybest set er ligeglad med, hvor pen-
gene kommer fra, men interesserer sig mere for, om der er
andre mennesker at vaere sammen med i det job, som fore-
slas. Det duer heller ikke at fokusere pa, hvor udfordrende
etjob er, hvis personen har et basalt behov for orden og
forudsigelighed. Her kan personen i stedet motiveres med,
at der er ordnede forhold, faste pauser, skriftlige aftaler og
sa videre pd arbejdspladsen, siger Steven Reiss. ©



orstaelse er®

en bedste vej
til motivation

Forzldre, der ikke magter at passe forsvarligt pa deres bern, kan
naesten kun motiveres pa én made, mener socialfaglig konsulent i Ishgj
Kommune, Tina @stergaard: Ved, at socialradgiveren udviser forsta-
else for foraeldrenes situation. Det at lytte til foraeldrenes opfattelse
af situationen kan virke motiverende i sig selv, mener hun.

- Det er vigtigt at lytte til den enkelte historie, at give forzaeldre en
folelse af, at de bliver hert og accepteret. En socialradgiver er en spar-
ringspartner, der skal mede familien der, hvor den er. Nar vi gar det,
begynder foraeldrene maske ogsa at reflektere over deres situation og
selv komme med bud pa, hvad der kan bringe dem ud af situationen.

Noget, der absolut ikke virker, er at give forzeldrene skyldfelelse, at
straffe dem ekonomisk eller at stille for eksempel penge og hojere
status i sigte.

- Jeg tror gerne, at for eksempel skyldfelelse og penge kan virke
motiverende for nogle mennesker i nogle situationer, men ikke nar vi
har med svage forzeldre at gore. Det hjzlper ikke et barn, at dets mor
er drevet af skyldfelelse eller snsket om flere penge.

Tina @stergaard er generelt enig med forskerne i, at der er forskel-
lige drivkraefter, der motiverer mennesket. Men lige inden for hendes
arbejdsomrade ser hun accept og anerkendelse som de absolut vigtig-
ste - og maske ogsa eneste — knapper at trykke pa, nar foraeldre skal
motiveres til at tage sig bedre af deres barn.

- Det bedste er, at forzeldrene selv nar til en forstaelse af problemet
og selv er med til finde lesningen. Men nar det er sagt, er viogsa i et
fag, hvor viaf hensyn til barnet kan blive nedt til at gribe ind og traeffe
en beslutning, ligegyldigt om foraeldrene kan forsta den eller ej.

Tvang og sanktioner er ifalge Tina @stergaard dog helt hablese meto-
der til at fa svage foraeldre til at blive bedre forzeldre.

-Enordre eller et pabud giver ingen mening, hvis man ikke forstar
ordren, og man tager grueligt fejl, hvis man tror, at tvang og sanktioner
har en motiverende virkning. Vihar en lovgivning, der for eksempel kan
tage barnefamilieydelsen fra forzeldre til barn, der pjaekker fra skole,
og den folger viselvfalgelig ogsa her i Ishej, Men hvis du sperger mig,
om jeg tror, at den form for motivation har nogen effekt, er svaret
klart nej. ©

LYT FORST - MOTIVER BAGEFTER

Ifelge lektor i psykologi, Jan Tennesvang fra

Arhus Universitet, nar man ikke s& langt, hvis

man som socialradgiver og jobkonsulent kun

fokuserer pa den jobsagendes faglige kompe-
tencer. Dermed overser man nemlig fuldstaen-
digt, at man har at gere med et menneske, der
har intentioner med sit liv og er parat til at
ville noget. Jan Tannesvang anbefaler, at man
som socialradgiver stiller spargsmal inden for
fire centrale omréader, nar man skal motivere
et andet menneske til at finde sin plads pa
arbejdsmarkedet:

* Hvad vil du? Hvad er din egen opfattelse af
dig selv og dine snsker? Her skal social-
radgiveren farst og fremmest se, hore og
forsta personen.

* Hvilken form for beskaftigelse er enreali-
stisk udfordring for dig? Her skal socialrad-
giveren forst og fremmest hjalpe personen
til at afklare hvilke jobs, der er relevante og
opnaelige.

* Huvilket fallesskab gnsker du at indga i?
Kandulideatvaeresammenmedmangeandre
mennesker? Arbejder dubedstisma grupper
eller to og to sammen - eller er det bedst at
arbejde alene?

* Hvordan bliver jobbet meningsfuldt for dig?
Alle har brug for, at deres beskaftigelse er
meningsfuld. Maske er jobbet som skralde-
mand ikke personligt meningsfuldt - men
det er i hgj grad meningsfuldt for samfun-
det, der vil bukke under, hvis ingen tager
hand om skraldet.
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Nemmere at

motivere efter id

En ung mand pa 20 med bade ADHD og almindeligt ungdomskrudt
iraven kan have endog meget svaert ved at sidde stille — og lettere
bliver det ikke, hvis han bade skal sidde stille og here efter, hvad en
socialradgiver siger.

Derfor er der masser af lab, styrketraening, badminton, fisketure og
andre motionsaktiviteter pa programmet, nar deltagerne i arbejds-
markedsprojektet Step by Step under Kriminalforsorgen i @stjylland
meder om morgenen.

Deltagerne er unge mand, der har faet en betinget dom eller er
blevet provelesladt og som skal falges et stykke tid endnu af Kriminal-
forsorgen. Projektets opgave er at forsege at motivere deltagerne til
at finde en plads pa arbejdsmarkedet eller at g i gang med en uddan-
nelse. Opgaven er sveer, for ofte er de unge maend overbeviste om, at
de ikke har en chance, nar der er pletter pa straffeattesten.

- Derudover har mange af projektdeltagerne misbrugsproblemer.
Mange er diagnosticeret med ADHD. Mange mangler struktur pa
hverdagen og vender om pa nat og dag. Kun fa har uddannelse og jober-
faring, sa de faler forstaeligt nok, at projektet er helt uoverskueligt,
fortzeller Morten Olsen, socialradgiver i Step by Step.

Det bedste redskab til at motivere deltagerne til at anskue en ind-
traeden pa arbejdsmarkedet som et opnaeligt mal, er idraet i rigelige
mangder, mener han.

- ldret ger dem bade fysisk og mentalt staerkere — og dermed far de
ogsa mod pa at komme videre med deres liv.

Fra slatten til succes

| lebet af ganske fa maneder sker der store forandringer med de unge
mandekroppe, der starter i Step by Step. Fra at veere slatne kadavere,
der darligt nok kan lebe 200 meter, bliver kroppene til succes-fabrik-
ker, der gar deres ejere i stand til at [ebe fra alt og alle. En sejrherre,
der lige har slaet sin egen laberekord, er nemmere at motivere og har
lettere ved at tro p3, at der er plads til ham pa arbejdsmarkedet, er
projektets erfaring.

16 SOCIALRADGIVEREN 01 | 2010

Det er dog ikke alle deltagere i Step by Step,
der kan motiveres af idraet, og s& ma der trae-
des andre veje, fortzeller Morten Olsen.

- Vitager udgangspunkt i den enkelte klient.
Hvis en klient har socialfobi, skal vi selvfel-
gelig ikke forsege at motivere ham med, hvor
spandende og sjovt det er at arbejde sammen
med andre mennesker.

Forestillingen om, hvor meget vaerre livet
kan blive, end det allerede er, har ogsa vist sig
at have en effektiv motiverende virkning, er
erfaringen fra projektet. Ofte er der s meget
gaeld til bade private og offentlige, at projekt-
deltagerne ikke kan forestille sig, hvordan de
nogensinde far pengene betalt tilbage — heller
ikke selvom de skulle fa et velbetalt job.

- Jeg fortaeller dem, hvordan det kommer til
at se ud, hvis de ikke ger noget ved deres situ-
ation. At de ender i RKI (register over darlige
betalere, red.) og far problemer med at kunne
lane penge senere i livet. Nar jeg visualiserer
det for dem, bliver de ofte motiverede til at
gore noget ved gaelden, og sa kan vi hjzlpes
ad med at lave nogle aftaler, sa de kan afdrage
stille og roligt og komme i gang med et liv.

En anden motivationsfaktor er, at de unge
gerne vil blive selvforsergende. Systemet er
besveerligt, man tjener flere penge, eller man
saetter en &reiat klare sig selv, lyder nogle af
begrundelserne. ®
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Ligevaerd og

16 MOTIVERENDE BEHOV

Ifelge professor i psykologi ved Ohio State
University, Steven Reiss, findes der 16 basale
behov, der driver og motiverer os mennesker,
og de er i spil pa forskellige tidspunkter i livet:
Magt, uafhaengighed, nysgerrighed, accept,
orden, sparsommelighed, =re, idealisme, social
kontakt, familie, status, haevn, sex/karlighed,
mad, fysisk aktivitet og ro. Find ud af hvilke be-
hov, der driver det enkelte menneske, og du kan
bedre malrette dit motiveringsarbejde, er hans
pointe. Sadan lyder nogle af dem:

UAFHZANGIGHED: Foretraekker at arbejde
selvstandigt og uafhaengigt af andre. Bryder sig
ikke om at arbejde i teams og kan ikke lide faste
medetider.

ACCEPT: Har brug for andres accept og anerken-
delse. Trives bedst ved at fa lsbende feedback og
ros. Kritik tales ikke sa godt.

ORDEN: Kontrol, struktur og faste rutiner er
vigtige. Kan godt lide at planlaegge og "fa sat
tingene i system”.

/ERE: Moral, principfasthed og etik er vigtigt.
Der szttes en @re i at vaere loyal, komme til
tiden og holde sine lafter.

STATUS: Den rigtige titel, det rigtige tajmaerke,
etc. er vigtigt. Der lgges vaegt pa, hvor man
placeres i hierarkiet pa arbejdspladsen.

MAGT: Gar efter indflydelse og bliver frustreret,
hvis man ikke foler sig hart. Kan lide, at andre
lytter og foretraekker lederrollen.

anerkendelse motiverer

For man kan motivere et andet menneske, er
det nedvendigt at skabe en god kontakt, der
bygger pa anerkendelse, respekt og interesse.
Det er Lisbeth Koefoed Jensens erfaring. Hun
er udviklingsmedarbejder ved regionspsy-
kiatrien i Herning, hvor hun blandt andet skal
motivere psykisk syge foraldre til at lade
deres bern fa indblik i sygdommen i stedet for
at forsege at skjule den og lade som om, der
ikke er noget galt.

- Jeg legger vaegt pa, at mine meder med fa-
milien afvikles i en atmosfaere af ligeveerd, re-
spekt, anerkendelse og tillid. Hvis en patient
for eksempel ikke mader op til et aftalt mede,
er mit udgangspunkt altid, at der er en god
grund — men der er derimod ingen gode grunde
til at skaelde ud eller fordemme klienten.

Denne tilgang til et medmenneske giver
tillid og dermed mulighed for at starte det
egentlige motivationsarbejde, mener Lisbeth
Koefoed Jensen.

Hendes erfaring er ogsa, at hun kommer langt i motivationsarbejdet,
nar hun stiller sig pa klientens side. Sammen kan de to parter danne
faelles front mod systemet. Sammen kan de finde den vej, der er bedst
for forzeldrene og barnet. Og sammen kan de tale om de svaere emner,
uden at andre lytter med.

Nar psykisk syge foraeldre vaegrer sig ved at fortzlle deres barn om
deres sygdom, er det ofte fordi de tror, at barnene ikke ved noget, og
at det er bedst sadan.

Lisbeth Koefoed Jensens erfaring er imidlertid, at barnene med
meget stor sandsynlighed ved, at noget er helt galt, men at de ikke er i
stand til selv at finde ud af eller forstd, hvorfor deres foraeldre har det
darligt.

- Nar jeg beder foraldrene forestille sig, at de selv er et barn og
sanser, at noget ikke er, som det skal vaere, og at de selv ma begynde
at brygge en forklaring, fordi ingen vil fortaelle dem noget - ja, sa
begynder forzeldrene at maerke empatien for deres barn og forsta
barnets folelser, og det motiverer dem til at tale om deres sygdom
med bernene, siger Lisbeth Koefoed Jensen. ®
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KOMMENTAR

\Vaerdikampen mellem
budgetterne og de
blgde vaerdier

Neglen til at fremme trivsel og nedsaette sygefravaeret blandt socialradgivere er at bygge bro over
klaften mellem arbejdsgiveres og medarbejderes forskellige opfattelser af verden.

AF MARIANNE BODILSEN,
SOCIALRADGIVER 0G
UNDERVISER

Beskaftigelsesministeriet fremlagde i sommeren 2008
en plan for at bekaempe sygefravaeret pa danske ar-
bejdspladser. Men jeg mener, at det vaesentligste stadig
mangler: At ga ind i substansen af det sygefravaer, der
haenger sammen med forholdene pa selve arbejdspladsen,
blandt andet relationer mellem arbejdsgiver/ledelse og
medarbejdere - og ikke mindst betydningen af vaerdier og
kommunikation mellem dem.

Mit budskab er, at neglen til at fremme trivsel og
nedszette sygefravaeret ligger gemt i klaften mellem
arbejdsgiveres og medarbejderes respektive modeller
eller opfattelser af verden. Derfor er det nedvendigt at
afdaekke dem og bygge bro. Jeg tager udgangspunkt i et
kommunalt omrade, som i hej grad er praeget af sygefra-
vaer og personaleflugt: Berne- og unge/Familie-afdelingen,
hvor mange socialrddgivere har hjemme.

Foler sig overset og magteslas

Min erfaring fra fire arbejdspladser over to ar siger mig, at
socialradgiverens hverdag stadig er praeget af oplevelsen
af ikke at kunne gere sit arbejde godt nok, af det uopher-
lige krav om besparelser og af kulturbundne overbevisnin-
ger om “alt det, der ikke kan geres noget ved"

Dertil kommer, at forskellen mellem ledelsens og social-
radgiverens opfattelse af virkeligheden kan fremme op-
levelsen af, at ledelsen ikke ser, herer eller forstar hende
og den situation, hun star i. Dertil kommer oplevelsen af,
at en del erfaringer, som er hastet pa gulvplanet, gar tabt i
organisationen, fordi strukturen er linezer.

Eksempelvis var det tydeligt pa en arbejdsplads, hvordan
enhver dialog mellem leder og socialrddgivere om arbejds-
pres og underbemanding tog afsaet i vidt forskellige mo-
deller af verden. Lederen rettede fokus mod begraensnin-
gerne i de skonomiske rammer samt mod, hvad man kunne
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gore for at tilpasse afdelingen til situationen. Socialradgi-
verne oplevede derimod, at de ikke kunne komme igen-
nem med budskabet om, at de ikke kunne fortsaette den
evindelige tilpasning til situationen, som altid medferte
oget pres. De folte sig negligerede og magteslase.

Udtraettes over tid

Nar trivsel og arbejdsglaede hammes, griber vi til individu-
elle overlevelsesstrategier, der viser sig som sygefravaer
og/eller at sege nyt job. Sammenhangen mellem mistriv-
sel og stress indikerer, at mennesker udtraettes over tid
bdde mentalt og kropsligt af disharmoni.

Berne- og ungeafdelingerne i kommunerne er - gene-
relt set - beriget med dygtige ansatte med en hej grad
af ansvarlighed over for arbejdet. Det drejer sig om at
befrideres potentialer, som nogle steder er sandet til af
manglende trivsel.

Problemet er ofte, at socialradgiverens ansvarlighed
netop, i videst udstraekning, tilegnes arbejdet - og i min-
dre grad den nedvendige egenomsorg, sa den enkelte ikke
maerker og markerer sine graenser. Det kan vaere oplagt
at overhere kroppens signaler — og ikke mindst vanskeligt
at markere sine graenser inden for et arbejdsfelt, hvor der
hele tiden er fokus pa at yde det maksimale for at na bare
det allervigtigste.

Sa samtidig med, at man afdaekker, hvad den manglende
trivsel praecist bestar i, ma ansvaret for trivslen fordeles
og defineres. Og arbejdsgiveren ma sikre et sundt og triv-
selsfremmende arbejdsmiljg, som ogsa stetter medarbej-
derne aktivt i at maerke og markere sine graenser - og i at
tage ansvar for eget liv og helbred.

Saledes gar arbejdet med at “finde neglen” i vaesentlig
grad ud pa at afdaekke og definere de tabuer, der gemmer
sig i kleften mellem ledelsens og medarbejdernes ople-
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velser af den virkelighed, der ageres i, og hvordan det er
at vaereiden. Deterjo arbejdsgivernes model af verden,
der udger den styrende diskurs — og i afdelingen er man
tilbejelig til at lade denne models begreber beskrive vir-
keligheden og de problemstillinger, der praeger hverdagen.
Men hinsides denne begrebsverden findes den enkelte
medarbejders — og gruppens - saregne udgave af samme,
som kun delvist er italesat indbyrdes i gruppen. Den en-
kelte kan fale sig blottet og stillet i en udsat position ved
abent at give udtryk for oplevelsen af, hvad presset ger
ved hende — dermed bliver disse autentiske udtryk tabu-
belagte, fordi afdelingens problemstillinger er italesat pa
en anden made - i det abne rum - med det udgangspunkt,
at pres og underbemanding er noget, “viklarer sammen”...
Sa er det ikke nemt at sa frem og sige: "Jeg orker ikke

- eller vil ikke laengere vaere med til at klare det”.

Vaerdikamp i kommunerne

Enhver arbejdsgiver/leder er opmarksom pa medarbej-
dernes trivsel, men ud fra sin egen model af en verden,
hvor budgetter, rammeaftaler, servicemal, organisations-
ndringer og sa videre kommer ferst. Den mest hand-
gribelige og umiddelbart forbedring af trivslen kan blive
forskellige sundhedsordninger, frugtordninger og andre
slags fryns... fordidet tror lederen, at medarbejderne har
brug for. Men det virker jo kun trivselsfremmende, hvis de
mere grundlaeggende forhold pa arbejdspladsen er i orden.
Pa samme made stemmer lederens opfattelse af kvali-
teten af sin egen kommunikation ikke altid overens med
medarbejdernes.

Sa: Er der er tale om en vaerdikamp i kommunen - kam-
pen mellem interessen i at vogte de budgetmaessige ram-
mer og interesser knyttet til de blede vaerdier, herunder de
menneskelige ressourcers vakstvilkar?

Ja! Der er ikke nedvendigvis tale om modstridende vaerdier
- men, som antydet indledningsvis — om, at der er for-

skel pa betydningen af vaerdierne. Hvad betyder det, nar
ledelsen for eksempel melder en vision ud om at ville vaere
“Danmarks bedste arbejdsplads”? Eller nar ledelsen siger,
at “her passer vi pa vores medarbejdere?”

Svarer det til, hvad medarbejderne opfatter som at “blive
passet pa?”Hvad laegger arbejdsgivere og medarbejdere i
det faelles snske om et hejt serviceniveau over for borgerne
og gode resultater af arbejdet, og hvad skal der til for at leve
op til det? Hvordan defineres og udmentes begreberne?

Langtidsholdbare investeringer

Ja, neglen til fremme af trivsel og nedsaettelse af syge-
fravaeret ligger gemt i kleften mellem arbejdsgiveres og
medarbejderes oplevelser af, hvordan virkeligheden ser ud
- og arbejdet med at finde neglen kraever, at man afdaek-
ker kulturen og dens tankeformer. For mig at se er gabet et
skjult, men faelles rum, hvori tabuerne hersker — kombine-
ret med effekten af gensidige mistolkninger og uopfyldte,
maske udefinerede forventninger.

Derfor er det sa vigtigt at gere gabet synligt - ved at
definere de respektive modeller af verden, definere
veerdierne og gere kommunikationen tydelig. Sa er for-
udsatningen for at bygge bro skabt. Brobygningen er en
forudsaetning for handling, som tager udgangspunkt i en
ny, faelles diskurs om dbenhed og autencitet.

Det krzever tid og selvransagelse, og at man ter udfordre
de trivselshaammende overbevisninger hos begge parter.

Min holdning er, at det er den eneste vej til at mindske
det enorme spild af menneskelige og ekonomiske ressour-
cer, som finder sted pa grund af stress, udbraendthed og
anden mistrivsel. Det drejer sig om at foretage langtids-
holdbare investeringer i de menneskelige ressourcer. ©
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Kvantitet frem for kvalitet i psykiatrien

Med reference til DS nyhedsmail af d. 11.12.2009 hvoraf det fremgar,
at socialradgiverstaben pa Odense universitetshospital skal halveres,
tillader jeg mig hermed at rette fokus mod to relevante problemer
inden for sundhedssektoren: Ydelser og akkreditering.

De psykiatriske sygehuses budgetter bliver fastsat af Sundhedssty-
relsen pa baggrund af antallet af “ansigt til ansigt-kontakt” med den
enkelte patient. Dette betyder reelt, at der ved udregning af budgettet
bliver vaegtet kvantitative praestationer(ydelser) frem for kvalitativ
og faglig evaluering af de enkelte patientforlgb. Socialradgiverarbej-
det i psykiatrien i Region Nordjylland bestar blandt andet af tvaerfag-
ligt samarbejde internt, savel som eksternt med kommunerne som den
primare samarbejdspartner. Telefonisk kontakt med samarbejdspart-
nere, samarbejdsmeder, udarbejdelse af ansegninger pa patienternes
vegne akkrediteres socialradgiveren ikke for og det tzeller derfor ikke
med som en ydelse, hvilket i sidste henseende betyder faerre penge til
regionen.
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Pensionisterne og PKA

Sablevjegvalgt som delegeret i pensionskassen PKA. Tak for det!

Savidt jeg kan se, blev jeg valgt som den eneste pensionist i hele
landet. Da jeg snsker at fremme pensionisternes interesser i PKA,
modtager jeg gerne henvendelser fra pensionerede socialradgivere,
positive sdvel som negative.

Der er generalforsamling i PKA den 29. april 2010. Man skal allerede
inden den 1. februar indsende forslag til generalforsamlingen. Sa skriv
hurtigt til mig:

Gertrud Birke
pedrud@get2net.dk

Rued Langgaards Vej 15,5 tv.
2300 Kebenhavn S

En anden krampagtig udfordring i sundhedssektoren er akkreditering
af “ikke-sundhedsfagligt personale” Reelt kan socialradgivere, ergo-
terapeuter eller fysioterapeuter ikke akkrediteres for at udfare det
samme arbejde som laeger, psykologer eller sygeplejersker. | praksis
betyder dette, at en sygeplejerske kan have en ambulant stettende
samtale med en patient, blive akkrediteret og herved figurere i regn-
skabet med en ydelse. Men traditionen i det tveerfaglige teamarbejde
er desuden, at alle faggrupper uanset basisuddannelse har individuelle
samtaleforlgb under supervision. Flere socialradgivere har taget en
3-arig psykoterapeutisk uddannelse som er godkendt af Dansk Psy-
kiatrisk Selskab, og har naturligvis psykoterapeutiske forlab.
Socialradgiveren er ikke sundhedsfagligt personale og kan ikke blive
akkrediteret for samme ydelse og tzeller sdledes ikke med, nar antal
af ydelser gores op. Jeg frygter derfor, at socialradgiveren langsomt
men sikkert er pa vej ud af den psykiatriske behandling, idet vi ikke
medvirker til sterre budgetter, men “blot” pé mere uigennemsigtig vis
medvirker til kvalitet i behandlingen og herved forhabentligt et kor-
tere indlaeggelsesforlab. Hermed en opfordring til DS om at fortsaette
med at gé i brechen for vores faggruppes overlevelse i psykiatrien.

Carsten Serensen
Tillidsrepraesentant pa Branderslev
psykiatriske sygehus, Region Nord
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Godt nyt ar?
Der errigeligt med faglige og fagpolitiske ud-
fordringer i 2010, s& hvilke skal vi tage fat pa?

Der er kommet nye politiske ledere over hele
landet og det er nu, de skal i gang med at indfri
deres valglafter. Nogle har lovet at ville vaerne
om og hjelpe de svageste. Andre har slaet pa
gkonomisk ansvarlighed og vil seette taering
efter naering. De to parter far svaert ved at fa
enderne til at nd sammen i byradet. Mange af
de vedtagne 2010-budgetter indeholder be-
sparelser pa anbringelsesomradet konkreti-
seret i hjemtagelser til nyetablerede kommu-
nale tilbud. Kun af skonomiske grunde og uden
vished for, at de nye tilbud er tilstraekkelige.

I den situation skal vi holde fast i, at det er
problemets karakter og handleplanen, der
skal afgere indsatsen.

Her skal lyde en opfordring til, at vi bruger
vor socialfaglige viden og erfaring og ikke la-
der os disciplinere af de politikere, der mener,
at budgetmal er vigtigere end at hjaelpe ud-

satte borgere videre i livet. Her kan du bruge
din fagforening til at seette borgeren - og ikke
systemet i centrum.

Mens vi venter pa friheden

“Lad os i stedet slippe friheden les i den of-
fentlige sektor’, sagde Lars Lokke Rasmussen
som nykaret formand for Venstre i maj 20009.

Tilnu er det kun blevet til regeringsoplaeg-
get “Mere tid til velfaerd” med 105 forenk-
lingsforslag. Mens vi (fortsat) venter p§, at
friheden slippes los i den offentlige sektor, sa
kan viselv gore noget:

Godt nok er Folketinget den store synder,
nar det gaelder bureaukrati, men de enkelte
kommuner er ogsa godt med. S& hvad med at vi
hjeelper dem med at feje for egen der? Derfor
en opfordring til at ga pa jagt efter bureaukra-
tiske regler i kommunen og lad os i faellesskab
fa dem fjernet. Ogsa her kan du bruge din fag-
forening til at starte en dialog med kommunen.

AF REGIONSFORMAND
S@OREN JUL ANDERSEN

Pavirker vi dagsordenen?

Bedre medlemsservice og pavirkning af den
lokale fagpolitiske dagsorden var hovedmal-
satningerne i 2003, da vi dannede de tre
regioner i DS. Vihar forbedret medlemsservi-
cen, men jeg synes ikke, at vi har indfriet den
politiske malsaetning. Derfor en opfordring til
et mere aktivt samspil mellem regionsbesty-
relsen, tillidsrepraesentanterne og medlem-
merne, det giver muligheden for et godt
fagligt nyt ar.

Vikarforeningen sgger dygtige
socialradgivere og formidlere!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikar

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen
® Pension fra dag 1

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

iater i hele landet.

Mangler I en dygtig
socialradgiver?

o Vi deekker ALLE omrdder indenfor socialrédgivning!

? ® Hele [andet!

* Kun uddannede og erfarne socialrddgivere!

e Skattefri karselstilleg iht. Statens takster

e Frihed til at vaelge arbejdstid og sted
® Gode arbejdsforhold
e Tjen mellem 31-35 tusind kr.

Vil du hore mere om jobbet som vikar

kontakt os pa: 70 26 60 05

Kontakt os pa 70 26 60 05 og hor nermere om de
vikarer vi kan tilbyde.

Vikarformidlingen

Taastrup Hovedgade 92 - 2630 Taastrup
TIf. 70 26 60 05

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk
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PRAKSIS | FOKUS

Faggruppe Psykiatri

Faggruppen Psykiatri indbyder til Landskon-
ference “Praksis i fokus” 4. 0og 5. marts
i Middelfart.

Gar vi det, visiger vi gerne vil?

* Hjaelper vide mennesker, vistilles overfor i
vores daglige arbejde?

» Ervores etik, metoder og praksis hjaelpsom
for brugere af psykiatrien og deres pare-
rende?

* Hvor kan visom ansatte gare det bedre?

Vihariarinviteret reprasentanter for
brugere og parerende til at give deres version
af medet med “psykiatrien’, og har bedt dem
laegge et vinkel, sa vikan leere af deres erfa-
ringer. Pa programmet er: Knud Christensen,
formand for SIND og parerende, Henrik Dahl,
journalist og forfatter til bogen “Idiot’, Poul
Nyrup Rasmussen, parerende og formand for
“Det Sociale Netvaerk” samt Preben Meilvang,
medarbejder med brugerbaggrund og meget
andet

Laes mere og tilmeld dig pa faggruppens hjem-
meside pa www.socialrdg.dk/faggrupper.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforleb som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give statte til og
udfordre dine egne tanker om din jobmaes-
sige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2010
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Vil du med i et internationalt netvaer
i Dansk Socialradgiverforening?

* Har du erfaringer fra socialt arbejde i udviklingslandene?

* Erduinteresseretisocialt arbejdes udvikling i de lande, hvor det er under
opbygning?

* Har du beskaftiget dig med uddannelse af socialarbejdere i udviklingslandene?
- sa kan du deltage i DS’ internationale netvaerk

Det sociale arbejde udvikler sig hastigt uden for de vestlige, industrialiserede lande.
Ofte fra et meget lavt niveau, men dybt engageret, fordi socialarbejdere over hele
verden kamper for at fa det op at sta. Malbevidst og ambitiest.

En raekke af DS’ medlemmer har personlige erfaringer med socialt arbejde i udvik-
lingslande eller er pad anden made engagerede i faglig udveksling og solidaritetsar-
bejde. DS vil skabe enramme, der kan stotte dette arbejde, som er fagligt og social-
politisk meget relevant. Begge veje, for vi kan ogsa lzere af de socialarbejdere uden
for Europa og USA, som bryder nyt land for at hjzelpe deres befolkninger med de store
sociale problemer, de slas med.

Vivil lave et netveerk for interesserede medlemmer, der kan stette projekter, som
medlemmer er involverede i udviklingslandene, og som kan inddrage medlemmerne i
det solidaritetsarbejde, DS har i gang. De konkrete aktiviteter afhaenger af de priori-
teringer, visammen laver i netvaerket.

DS holder made om netvaerket 27. januar kl. 17-20 pa Professionshejskolen Metro-
pol (Den Sociale Hajskole i Kabenhavn), Kronprinsesse Sofies Vej 35, Frederiksberg

Alle medlemmer af DS er velkomne. Vivil vaere glade, hvis du melder dig til pa for-
hand, sa vived, hvor mange vibliver.

Tilmelding og spargsmal om netvaerket til international koordinator Henrik Egelund

k I

GENERALFORSAMLING
Psykiatri

Faggruppen Psykiatri indkalder til general-
forsamling 4. marts 2010 kl. 16-18 p& Coops
kursuscenter “Severin’, Skovsvinget 25 i
Middelfart.

Dagsorden ifalge lovene - se den pa fag-
gruppens hjemmeside pa www.socialrdg.dk.
Forslag til dagsorden skal vare formanden i
haende senest 14 dage far generalforsamlin-
gen. Send dem til elisabethbrix@yahoo.dk

N
SIKAX.
I BARE
EORE. ..

Nielsen pa hen@socialrdg.dk eller telefon 4018 2517.

GENERALFORSAMLING
Sygehussocialradgiverne

Faggruppen Sygehussocialradgivere indkal-
der til generalforsamling 4. marts kl. 16-18.30
pa Storebaltscentret i Nyborg.

Dagsorden ifolge lovene. P4 programmet er
ogsa oplaeg og dreftelser om professionsetik
og om et projekt, der skal undersege sygehus-
socialradgivernes virke og effekten deraf,
med nastformand Ulrik Frederiksen og faglig
konsulent Charlotte Holmershej, DS
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SEMINAR

Socialradgivernes faglighed
og udvikling i sundhedsvaesenet

Faggruppen Sygehussocialradgivere holder seminar 4. - 5. marts 2010 pa Storebaltscen-
tret i Nyborg.

Seminariet i ar har fokus pa dels faggruppens virke og synlighed pa sygehusene og dels
fagligheden i og udvikling af sygehussocialradgiverarbejdet:

Sygehussocialradgivere som faggruppe
Temaet skal dels ses i lyset af DS aktuelle fokus pa Professionsstrategi og professions-
etik. Hertil kommer at naestformand Ulrik Frederiksen og ledende socialradgiver fra Herlev
Sygehus Stine Nissen i august 2009 maedtes med formanden for Danske Regioner Bent
Hansen, for at drefte socialrddgivernes arbejde og nedvendighed i sdvel somatikken som
psykiatrien.

Samtidig har DS faet bevilliget 300.000 kr til et projekt, der skal undersege sygehusso-
cialradgivernes virke og effekten heraf.

Professionsetik: Rikke Porsborg holder oplaeg om socialradgivning og socialt arbejde med
vaegt pa de etiske rammer for arbejdet og udvikling af specifikke fagetiske vaerdier og
principper.

Metode: Hanne Skedsmo, som er fagansvarlig socionom og projektleder pa Rikshospitalet
{Oslo, fortaeller om” Forskning og fagudvikling pa Rikshospitalet” - herunder om arbejdet
med en metodebog for sygehussocialradgivernes daglige arbejde.

Udviklingen i det fremtidige Sundhedsvaesen: Henrik Bendix, som blandt andet har skrevet
bogen “Hospitalsledelse” holder oplaeg om de fremtidige udfordringer indenfor sundheds-

vaesnet pa baggrund af forventede organisatoriske og demografisk andringer.
Laes mere og tilmeld dig senest 28. januar pa faggruppens hjemmeside

pa www.socialrdg.dk/faggrupper

FAGGRUPPEKURSUS

Dggninstitutioner
og opholdssteder

Faggruppen Degninstitutioner og opholdsste-
der holder kursus for faggruppens medlem-
mer 17.-19. marts i Fredericia.

* Specialist i klinisk barnepsykologi Lisbeth
Dissing fortaeller om, hvordan man arbejder
med tilknytning p& degninstitutioner og
opholdssteder.

* Psykolog Lene Straarup holder oplaeg om
ADHD, blandt andet med vinkel pa den
padagogiske tilgang til barn/unge.

* Erhvervspsykolog Helen Eriksen underhol-
der og giver stof til eftertanke.

» Cand.jur. Bente Adolphsen, fortzeller om
aktuelt lovstof, blandt andet nye regler for
tavshedspligt, underretningspligt, indhen-
telse og videregivelse af oplysninger.

* Naestformand Ulrik Frederiksen bidrager
med de aktuelle socialpolitiske emner samt
nyt fra DS.

Laes mere og tilmeld dig senest 10. februar

pa faggruppens hjemmeside pa

www.socialrdg.dk/faggrupper

REGION SYD

Afsked med
Jes Rasmussen

Efter mange ars tro tjeneste i Dansk Social-

radgiverforening - ferst som kredssekretaer i

Kreds Fyn, siden som konsulent i Region Syd

- har Jes Rasmussen valgt at ga pa efterlan.
Vivil gerne tage afsked med ham pa beherig

vis og inviterer medlemmer, samarbejdspart-

nere, kolleger, familie og venner til at komme

og sige farvel og fa nogle festlige timer med

lidt mad og drikke.

Det sker 22. januar kl. 12-15i

Dansk Socialradgiverforening,

“Merkursalen”, Vindegade 72-74.

Odense.

&

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

4.-5.MARTS, MIDDELFART

HJEML@SE

Faggruppen Hjemlase holder seminar og gene-
ralforsamling

4.-5.MARTS, NYBORG
SYGEHUSSOCIALRADGIVERE

Faggruppen holder landsmade om "Socialradgi-
vernes faglighed og udvikling i sundhedsvaese-
net” samt generalforsamling.

11.-12.MARTS

HANDICAP

Faggruppen Handicap holder temadagn om
udviklingsforstyrrelser samt generalforsamling

12. MARTS, NORD/ARHUS

FAGLIGT UDSYN

En dag hvor vi diskuterer faget og har mulighed
for at blive klogere.

12.-13. MARTS

B@RN, UNGE O0G FAMILIER

Faggruppen Barn, Unge og Familier holder tema-
dage og generalforsamling.

17.-19. MARTS

D@GNINSTITUTIONER

Faggruppen Dagninstitutioner og Opholdsste-
der holder temadage og generalforsamling.

18.-19. MARTS

SELVSTANDIGE

Sektionen for selvstandige holder temadage og
generalforsamling.

23.MARTS, FREDERIKSBERG
AKADEMISKE SOCIALRADGIVERE
Konference for kandidat-, master- og ph.d.-
uddannede socialradgivere og studerende

20. APRIL, ODENSE
TR-KONFERENCE

6.MAJ

SOSU-SKOLERNE

Faggruppen Social- og sundhedsskolerne holder
landsmade og generalforsamling.

SOCIALRADGIVEREN 01 1 2010
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CAFA

Konference
om netvaerks- og sleegtspleje
tirsdag d. 16. marts 2010 kl. 9.00 - 15.00

Konferencen afholdes i CAFAs lokaler
Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde

Tilmelding senest d. 9. feb. 2010 pa cafa@cafa.dk.
Pris: Kr. 650,- inkl. forplejning.

Laes om konferencen pa www.cafa.dk.

www.cafa.dk

TIf. 46 37 32 32 - E-mail: cafa@cafa.dk

Psykiatrivejleder

- en efteruddannelse for professionelle radgivere

PsykiatriFondens Erhvervspsykiatriske Center og Warn
Kompetenceudvikling udbyder fra april 2010 efteruddan-
nelsen som psykiatrivejleder.

Efteruddannelsen henvender sig bl.a. til kommunale sags-
behandlere og jobkonsulenter, ansatte med radgiverfunk-
tion i f.eks. faglige organisationer og pensionskasser og
medarbejdere med HR- eller personalefunktion.

Uddannelsen gor den professionelle radgiver i stand til at
stotte og radgive psykisk syge og sarbare mennesker
bedst muligt i forhold til arbejdsmarkedet.

Efteruddannelsen bestar af fem moduler a to dage (10
dage i alt) og afholdes i PsykiatriFonden pa Hejrevej 43,
2400 Kabenhavn NV. Prisen er 21.000 kr. ekskl. moms inkl.
forplejning og materialer.

Dato for modulerne er: 12.-13. april, 26.-27. april, 10.-11.
maj, 25.-26. maj og 9.-10. juni 2010.

Kontakt erhvervspsykolog Michael Danielsen pa tif. 3929
3909 eller mrd@psykiatrifonden.dk og cand.mag. Birgitte
Warn Christiansen pa tif. 6169 0022 eller info@warn.nu.

B warn

Laes mere pa www.psykiatrifonden.dk

Censorformandskabet
Psdagoguddannelsen

Bliv medlem af censorkorpset
ved psedagoguddannelsen

Undervisningsministeriet skal nybeskikke censorer til
censorkorpset for paeedagoguddannelsen. Perioden
Igber fra 1. august 2010 til 31. juli 2014.

Beskikkelsen omfatter de faglige omrader: Paedago-
gik; Individ, institution og samfund; Dansk, kultur og
kommunikation; Sundhed, krop og bevaegelse; Udtryk,
musik og drama; Vaerksted, natur og teknik og Bache-
lorprojekt.

Se mere om vejledning, ansggning og formularer pa:
www.paedagogcensor.dk.

Du kan ansgge fra den 5. januar 2010. Ansggnings-
frist 15. februar 2010.

Kognitiv Center Fyn

Kognitiv Center Fyn udbyder 4 kurser:

Intensivt Mindfulness-kursus Trin 1 og Trin 2

- med 2 undervisere.

4-dages kursus i Kognitiv Mindfulness Meditation — nyeste evidensbaserede metode
inden for den kognitive tradition. En form for opmaerksomhedstraening, hvor man
opaver evnen til at vaere til stede i nuet. Anvendes bl.a. til kroniske smerter, stress,
angst og depression.

Trin 1: 27-28/4-2010 + 17-18/6-2010, internat. Tilmeldingsfrist: 15. februar 2010.
Formal: At leere metoden og bruge den pé sig selv.

Trin 1 ekstra: 26-27/8-2010 + 13-14/9-2010, internat. Tilmeldingsfrist: 1. juli 2010.

Trin 2: 28-29/10-2010 + 25-26/11-2010, internat. Tilmeldingsfrist: 1. august 2010.
Formal: At lzre at traene/lave kurser for andre - for deltagere m. erfaring m. Mind-
fulness svarende til trin 1.

Pris pr. kursus: Kr. 7.550 inkl. fuld forplejning, ophold og 2 undervisere.

Grunduddannelse, niveau 1, i Kognitive Behandlingsformer
14-dages grundkursus i kognitive behandlingsformer.

Opstart Grund A: 6/9-2010 - 8/2- 2011.

Opstart Grund B: 23/8-2010 — 21/1-2011.

Sidste tilmeldingsfrist: 15. juli 2010.

Videreuddannelse, niveau 2, i Kognitive behandlingsformer.
14-dages videreuddannelse i kognitive behandlingsformer (personer som i forvejen har
et vist kendskab til kognitiv behandling).

Opstart: 15/9-2010 -12/4-2011.

Sidste tilmeldingsfrist: 1. august 2010.
Pris: Kr. 15.350 pr. uddannelse (inkl. forplejning). Sted: Odense.

Tilmelding og yderligere oplysninger af kursusindhold se:
www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt sekretaer Yvonne pé tif. 51 24 04 50,
tlf.tid onsdag og fredag kl. 9-13.
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SUPERVISION - ORGANISATION - LEDELSE - SAMARBEJDE - COACHNG

SUPERVISORUDDANNELSE

- med hjerte og hjerne

Supervisorer, der gor en forskel, er eftertragtede.

Har du drivkraften, sa har vi rammer, teori og metoder, der kan
gore dig til en kompetent supervisor.

Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tvaerfaglige,
procesorienterede og dynamiske laereprocesser.

Erfarne undervisere fra Albatros, bl.a. socialrddgivere og
erhvervspsykologer samt gaestelzerere, inspirerer med viden og
personlig stil.

Nyt hold starter: marts 2010

Pris: 51.000,- kr. for uddannelsen ekskl. ophold og moms.

5 moduler afholdes som dagskursus og 3 som internat.

Laes mere pa www.albatros.dk eller ring og her naermere pa
86 18 57 55.

Albatros

Vestergade 41 . 8000 Arhus C
TIf. 86 18 57 55 . www.albatros.dk

FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal loses i familien
- forbyggende arbejde

Et dagntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

e Akutberedskab

o Afklaringsforlgb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Forzldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

) Dyreby

Wl
o = grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden las
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lasningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nytaenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
deekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden

25
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B FENETIK

INSTITUT FOR BIOEKSISTENTIEL PSYKOTERAPI
OG FAGPERSONLIG UDVIKLING

Personlig kompetence

Har du laest Rikke Posborgs kapitel om personlige
kompetencer i socialradgivning i den nye grundbog
Socialradgivning og socialt arbejde? Vi har forstaet, at
det har vakt en del opmaerksomhed. Det er skrevet pa
baggrund af Sensetik-uddannelsen.

Vi har endnu ledige pladser i den Sensetik-uddannel-
sesgruppe, der skal starte januar 2010.

Laes naermere pa www.sensetik.dk og kontakt os, hvis
du bliver interesseret.

Olav Storm Jensen & Susanne Millan Hansen.

“Castberggard er Danmarks mest
erfarne medspiller, ndr det kom-
mer til dgve og hgrehaemmede.”

Castberggdrd er Danmarks eneste hgjskole og job-
og udviklingscenter, der udelukkende fokuserer pa
mennesker med hgreproblemer.

Vi har mere end 25 ar pd bagen. Og med udgangs-
punkt i vores afdelinger i Jylland og Kgbenhavn,
tilbyder vi blandt andet jobskaffelsesforlgb, afklaring,
vejledning, mentorlgsninger og kompetencegivende
undervisning.

Hos os er kommunikationen aldrig et problem.
Ring til os og hgr om vores tilbud eller se mere pa

vores hjemmeside.

Castberggard
@sterskovvej 1, Urlev
8722 Hedensted
TIf: 7568 7900 / Txt: 7658 7302

mail: admin@cbg.dk

www.cbg.dk
z CASTBERGGARD

Hjaelp barn i ngd!

Du kan kebe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 35 27 38 00

eller
besag www.unicef.dk

= / N
nicef @
U \S /4

MULTIVERSITETET

-et netverk af systemiske og

narrative praktikere ‘

Kursus i systemisk og narrativ samtalepraksis

- méder at hindtere de dilem-
maer og vanskeligheder, som
den enkelte stgder ind i, i sin

Med start i 2010 tilbyder Multi-
versitetet i henholdsvis Arhus
og Hillerod, et toarigt kursus i

systemisk og narrativ samtale- praksis.
praksis. - evnen til at se sig selv og sin
. raksis i en organisatorisk
Malgruppe b
grupp kontekst.

Kurset henvender sig til profes-

sionelle, der har samtaler med
enkelte, par, familier og/eller har
opgaver, der organiserer mader
mellem klienter og profession-
elle (f.eks. netverksmader og
supervision) som en del af deres
arbejde.

Kursets formal

Den systemisk-narative tradi-

tion, der er kursets primere teo-

retiske og praktiske reference-

ramme, leverer sivel teoretisk

som praktisk inspiration til

- at gennemfore og udvikle
samtaler pd ovenstdende
grundlag.

Kursets form

Kurset vil veere en blanding af
opleg fra underviserne, gvelser,
rollespil, interviewtrsening, sma
workshops med afset i kursis-
tens medbragte eksempler pé
deres arbejde.

Underviser
Mats Widsell og John Gurnas

Se  Multiversitetets hjemme-
side www.multiversitetet.dk for
videre information eller kontakt
Mats Widsell pa tel. 40 56 61 82
eller mats@widsell.dk




SVANERNE

Stettegruppe for kvinder, der
har forladt eller gnsker at forlade
prostitution.

Grupperne Igber over 17 uger.

Gruppen finansieres af private og Satspulje-
midler, hvorfor det er gratis at deltage.

Du skal tale dansk og vere stoffri.

Vi mgdes hver onsdag fra kl. 16.30-19.00 pa
Vesterbro.

Til gruppen er knyttet en mentor med egen
erfaring fra prostitution.

For yderligere information kontakt
Alice pa:

TLF.: 28 14 63 28

“Jeg har valgt at bruge
tid pa at gore en forskel
for mennesker, der star
i deres livs maske

svaereste situation”

Gor en forskel - bliv frivillig pa Livslinien

Du far en solid grunduddannelse som telefon- eller
netradgiver, 180 engagerede kolleger, regelmaessig
supervision, videreuddannelse og temaaftener.

Vi forventer, at du:

e Har en relevant faglig baggrund.
e Er ansvarsfuld og tolerant.
* Kan engagere dig helhjertet 4 timer om ugen.

Send din ans@gning inden mandag den 8. februar til

frivillig@livslinien.dk
LIVSLINIEN

Laes mere pa www.livslinien.dk

Hvorfor veelge Havregarden?

Fordi vi har et omsorgsfuldt milje med

e Differentieret undervisning 6.—9.(10.) kl. + Afgangsprave
® 5 bo-grupper med 9-11 elever / udslusningsgruppe

e 45 ansatte inkl. 2 socialrddgivere og psykolog

¢ 18 dbne weekender + 3 ugers sommerferieophold

‘;

Men ogsa fordi vi har

e Fodboldlinje med professionelle treenere

e Glasdesign med én af Danmarks kendteste designere

e Alt inklusiv for kr. 34.635 mdl., se www.havregaarden.dk

e AKUT- ordning i lukkede weekends / ferier (saerskilt betaling)

HAVREGARDEN KOSTSKOLE

Havregardsvej 24, 3250 Gilleleje - tIf. 48 31 84 07
www.havregaarden.dk

27

Annoncerl




AnnoncerJ

28

Borgerstyret Personlig Assistance

Efter den nye lovgivning om Borgerstyret Personlig Assistance
(BPA) kan en borger nu frit vaelge at overdrage arbejdsgiveran-
svaret til en privat virksomhed som HandicapHjeelp Danmark.

HandicapHjeelp Danmark leverer skraeddersyede BPA ydelser
og hjeelper bl.a. med:

m Udbetaling af Ign til hjeelpere

m Indberetning til Skat, ATP og feriekonto

m Kontrakt pa hjeelpere

m Forsikring af hjeelpere

m Indberetning af sygedagpenge samt barselsordning
m Indberetning af Ignstatistikker til Danmarks Statistik

Borgeren far tilknyttet en fast
kontaktperson samt adgang til
et IT system, som ger det nemt
og hurtigt at oprette hjaelpere,
lave vagtplaner, indberette
timer til vores Ilgnkontor m.m.

> HandicapHjeelp Danmark
a n ] C a p Stationsalléen 42, 1. sal

2730 Herlev

TIf: 88 88 71 71
D A N M A R K www.hhdanmark.dk

SIGNS OF SAFETY

- udredning og sikkerhedsplaner i arbejdet med truede bgrn

Seminar med
Andrew Turnell, Australien

Kebenhavn d. 8.-9. marts 2010
Odense d. 15.-16. marts
Fordybende workshop d. 10.-11. marts

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk ¢ Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

FRI SOM FUGLEN

- 0g godt betalt

Vi har saerdeles travlt i hele Danmark
og s@ger socialradgivere til vikariater.

Vi tilbyder

e Lon pr. mdr. op til kr. 44.000,-
inkl. pension, atp og feriepenge

e Korsel betales efter statens takster

e Supervision

Vi seger primeert socialradgivere til:
e Matchkategori 4 og 5

e Sygedagpenge

e Bgrn og Unge

e Born/handicap

Lon- og anseettelsesvilkar folger overenskomst ind-
gaet med Dansk Socialradgiverforening.

Om dig

Vi har store forventninger til vores medarbejdere.
Faglig indsigt er en absolut ngdvendighed, og flek-
sibilitet er en naturlig forudseetning. Det er vigtigt,
at du er engageret i dit fag, og betragter kommu-
nikation som en veesentlig del af opgavelgsningen.

Om Skytte & Lauritsen A/S

Skytte & Lauritsen A/S er en landsdeekkende social-
faglig konsulentvirksomhed, der bla. tilbyder vores
kunder faglige og velfunderede socialradgivere til
vikariater. Vi engagerer os dbent og eerligt i vores
medarbejdere, og derfor kan du ogsa have store for-
ventninger til os.

Lees mere pd www.skytte-lauritsen.dk

eller ring pa tif. 7020 3141

Ansaggning og CV sendes til:
info@skytte-lauritsen.dk

eller:

Skytte & Lauritsen A/S

Arhus: Norre Allé 22, baghuset 1., 8000 Arhus C
Kgbenhavn: Nerregade 7B 1., 1165 Kbh K

Alle henvendelser vil blive behandlet fortroligt.

SKYTTE%’ZLAU RITSENG




Stillingsannoncer

Socialradgiver
til Roskilde Sygehus

Vi seger en socialradgiver 01.03.10 eller snarest derefter til
socialradgiverafdelingen pé Roskilde Sygehus, 30 timer pr.
uge.

Arbejdet bestér i rddgivning, akut som langsigtet, til patien-
ter og pargrende, hvor der er opstaet sociale problemstillin-
ger i forbindelse med sygdom og indlaeggelse.

Vi tilbyder speendende og udfordrende socialfagligt arbejde
og et godt tveerfagligt arbejdsklima.

Du skal have bred socialradgivererfaring fra socialforvalt-
ning og og eventuel tidligere ansattelse pa et sygehus. Gerne
interesse for og erfaring i at undervise.

Ansggningsfrist 02.02.10. Samtaler i uge 6.

Se hele stillingsopslaget pd www.regionsjaelland.dk,
Job og karriere, quicknr. 4807

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

ReGIONS)/ZLLAND
ROSKILDE SYGEHUS

Helsingor
Kommune

Radgiver til anbringelsesteamet

Familierddgivningen

Stillingen er pa 37 timer og er til besattelse 1. marts
2010 eller snarest derefter.

Malgruppen er anbragte bern fra 0 — 18 ar og deres
familier.

Hvis du er interesseret i stillingen, er du velkommen til
at kontakte familierddgivningens funktionsleder Lisbeth
Munkager pd telefon 49 28 32 62 for supplerende
oplysninger.

Vi sgger en uddannet socialradgiver

e Der har erfaring inden for Anbringelsesomradet

*Kan tage selvsteendige beslutninger

*Kan arbejde systematisk

*Kan navigere i en travl og hektisk miljo

* Har gkonomisk flair og ansvarlighed

*Kan lide skriftlige og administrativt arbejde

* Der har et positivt menneskesyn, hgj grad af etik og et
godt humer

Se hele stillingsopslaget pa www.helsingorkommune.dk

Ansggningen, mrk. SOC/01/10 vedlagt relevant doku-
mentation bedes sendt til:
Soc_adm_sekretariat@helsingor.dk

Ansggningsfristen er d. 28. januar 2010 kl. 12.00.
Vi forventer, at afholde samtaler i uge 5. 2010.

Se mere pa www.helsingorkommune.dk
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Kontingent for 2010

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1488 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslgsheds- og del-
tidskontingent: 1038 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1038 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

816 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 96 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

225 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 225 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 360 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Socialfaglig konsulent
til borne- og familieomradet

Vi er en dynamisk og engageret afdeling med et ¢ befinder dig godt med brede samarbejdsrelatio-
hojt fagligt niveau. Vi har fiet mulighed for at ner og selvstaendig opgavelgsning
ansaette en socialfaglig konsulent i en nyoprettet e er god til at kommunikere - skriftligt og mundt-
fuldtidsstilling. ligt
o formdr bade at arbejde med den konkrete
Vi sgger en person, der har lyst til at arbejde med enkeltsag og at Igfte sig op pa det mere gene-
faglig sparring med 24 engagerede sagsbehand- relle niveau ved at omseette detailviden til en
lere, mod pa oplaering af nyuddannede medarbej- mere overordnet og fremadrettet vurdering
dere og stort engagement i socialt arbejde med
udsatte bgrn, unge og deres familier. og at du personligt
o er fleksibel, selvstaendig og i stand til at indgd
Vi tilbyder: mange forskellige og tveerfaglige samarbejds-
¢ en faglig ambitigs arbejdsplads med dygtige og relationer
engagerede kolleger, e er psykisk robust
o stor indflydelse pa egen arbejdstilrettelseggelse * befinder dig godt i et uformelt miljg
med brede samarbejdsrelationer til sagsbehand-
lere, psykologiske konsulenter, administrative Du har en grunduddannelse som socialrdd-
medarbejdere og ledere, giver/socialformidler eller anden akademisk
e et inspirerende og dynamisk kollegialt miljg, uddannelse med en socialretlig profil og en solid
o faglige udviklingsmuligheder. erhvervserfaring inden for Bgrn & Familie-
omradet.
Dine opgaver vil veere:
e Yde sparring, rdd og vejledning til 24 sags- Du vil indgd i et samarbejde med de to sektions-
behandlere i de komplicerede sagsforigb. ledere og de to psykologiske konsulenter. Du vil
¢ Holde sig ajour med lovgivningen inden for Bgrn referere til Bgrne- og Familiechefen.
og Familieomradet.
e I samarbejde med lederne gennemfgre under- Yderligere oplysninger kan f&s ved henvendelse til
visning i hvordan ny lovgivning skal omsaettes i Borne- og Familiechef Flemming Olsen p& tif.
den daglige sagsbehandling, herunder tilrette- 4477 2094 mail flo@balk.dk eller Sektionsleder

leeggelse af sagsgange og arbejdsmetoder og Lone Junge Marcussen tif. 4477 2988 ljm@balk.dk
deltage i opleering af nye medarbejdere.

e I samarbejde med lederne, de psykologiske Ansggningsfrist: 21. januar 2010
konsulenter bidrage til den generelle udvikling Anszettelsessamtaler afholdes: 28. januar
af den socialfaglige indsats pd omradet. Jobnummer: 09-346

e Varetage omradets klagesagsbehandlingen i
samarbejde med sagsbehandlere og de respek-
tive ledere.

Vi forventer, at du fagligt:

e har et veludbygget socialfagligt og lovgivnings-
maessigt kendskab til barnefamilieomrédet

e har et solidt kendskab til sagsarbejdet inden for
bgrn og familieomradet, herunder erfaring med
tvangssager

e har erfaring med at yde r&d og vejledning og
varetage funktionen som sparringspart overfor
sagsbehandlere




Sagsbehandler

Sygedagpengeopfelgning

Vi sager nye kolleger der har lyst til at arbejde med
e Opfelgning af sygemeldte borgere

e Fokus pa tilbagevenden til arbejdsmarkedet

e Afklaring af fremtidig arbejdsevne

e At lave ressourceprofiler og meget mere

gladsaxe.dk

Kommuneqarfik Sermsersooq
soger

Socialradgiver til Berne- og
ungeradgivning

Job. nr. 511/09.

Ansggningsfrist: 12. februar 2010.

borgerne til at komme videre i arbejdslivet.

og Arbejdsmarkedsafdelingen.

Ansegningsfrist 26. januar kl. 12.00.

Gladsaxe Kommune
— en levende arbejdsplads med II|I
mange muligheder.

Vi er en gruppe, som er gode til at grine sammen i en
dagligdag hvor vi arbejder malrettet og aktivt for at stette

Vil du vaere med, s se mere pa gladsaxe.dk, hvor der
er flere oplysninger om stillingen, Gladsaxe Kommune

mail: bisc@sermersooq.gl.

inden fristens udlab.

HR-afdelingen
Postboks 1005
3900 Nuuk

f hr@sermersooq.gl

Kommunegarfik Sermersooq

Stillingsopslagene kan ses pa www.sermersooq.gl eller
www.jobzonen.gl og kan f&s ved henvendelse til HR-afde-
lingen pa tIf. +299 34 70 00. Yderligere oplysninger vedr.
stillingerne fas hos Birgitte Schack pa tlf. +299 36 33 36,

Ansggning maerket med Jobnr., vedlagt uddannelsesbevis
m.v. sendes til naevnte adresse og skal vaere os i haende

Konsulent til Familieafsnittet - genopslag

Socialfaglig konsulent i Familieafsnittet
spges med tiltraedelse 1. marts 2010 .

Vilaegger vaegt pa, at du

er uddannet socialr&dgiver/socialformid-
ler med grundig erfaring fra arbejdet i en
familieafdeling.

Familieafsnittet

er en integreret del af Borne- og Familie-
afdelingen, som derudover bestar af Sund-
hedsplejen, Familiehuset, Stpttepaedagog-
korpset og PPR. Bgrne- og familieomradet
er bl.a. karakteriseret ved hgje ambitioner
om en koordineret indsats overfor bgrn med
behov for seerlig stette og dermed ogsé
stor vaegt pa det tveerfaglige samarbejde og
samspillet med skoler og daginstitutioner.

Familieafsnittet bestér af 20 medarbejdere
fordelt i en administrationsgruppe, en berne-

gruppe, en ungegruppe, en specialgruppe
i forhold til handicappede bgrn og unge,
samt en degnplejegruppe.

Den socialfaglige konsulent vil indgé i et
teet samarbejde med lederen af Familieaf-
snittet om varetagelse af den daglige drift
og udvikling af organisation og metoder.

Leon og ansaettelsesforhold

Efter reglerne om Ny Lgn. Det er en del af
anseettelsespolitikken i Albertslund Kommune
at fremme ligelig kpnsfordeling og etnisk
ligestilling.

Ansggningsfrist
senest den 20. januar 2010. Jobsamtaler
afholdes i uge 4.

Lees hele jobopslaget
pa www.albertslund.dk/job.

| ALBERTSLUND er der god plads til bgrnene, kultur i alle afskygninger og en tarnhgj miljgprofil.

G

BUNWWOY pun|siaq|y

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 43 68 69 28
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FREDERIKSSUND

Familieafdelingen sgger dygtige og
engagerede socialradgivere/social-
formidlere

Radgiver og Familiekonsulent (kombinationsstilling)
til Borneteam

Vi seger en medarbejder, der skal varetage radgivnings-
opgaver ift. kvinder der har ophold pa kvindekrisecenter
og familiekonsulentopgaver ift. rddgivning og behandling
omkring alle aspekter, der har betydning for bgrn og
deres familier.

Socialradgiver/Socialformidler til Ungeteam

Vi sgger en socialradgiver/socialformidler, der skal vare-
tage socialfaglige opgaver ift. unge mellem 13 — 22 ar.
Stillingen indebaerer en bred kontakt- og samarbejdsfla-
de med bade lokale og regionale tiloud og samarbejds-
partnere. Du indgar i det tvaerfaglige distriktssamarbejde,
der skal sikre den tidlige indsats.

Uddybende stillingsopslag samt yderligere oplysninger
kan du finde pé Frederikssund Kommunes hjemmeside
www.frederikssund.dk

Herlev

Kommune

Sygeopfolgnings-
medarbejder

Til vores nye Jobcenter sgger vi en engageret social-
radgiver/socialformidler med erfaring til sygeopfelgning.
Vi fokuserer pa fastholdelse og hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Blandt meget andet tilbyder vi faglig
sparring med vores sgde kolleger og flekstid.

Lees jobannoncen pa herlev.dk

Teamleder

Vores Jobcenter har lige gennemfert en organisa-
tionsaendring. Derfor sgger vi en teamleder med
ledelseserfaring og evnen til at engagere og inspirere
vores team Jobafklaring (arbejder med borgere fra
matchkategori 4 og 5). Vi leverer stabile resultater og
hos os er der abenhed for nytaenkning.

Lees jobannoncen pa herlev.dk

&z FREDENSBORG
KOMMUNE

Ungementor til
beskaeftigelsesindsatsen

Jobhuset, Fredensborg Kommune sgger medarbejder med socialfag-
lige og padagogiske kompetencer til at metodeudvikle mentorarbejdet
i forhold til unge kontanthjaelpsmodtagere mellem 18 - 30 &r.

Der er tale om en etarig projektstilling, hvor hovedformalet er at
bringe den unge i stand til at pdbegynde uddannelses- og jobrettede
aktiviteter.

To vejledere sgges til nyoprettet
beskaftigelsestilbud

Jobhuset, Fredensborg Kommune sgger to vejledere med socialfaglig
eller paedagogisk baggrund til et nyoprettet beskaeftigelsestilbud i den
fremskudte beskeeftigelsesindsats i Kokkedal. Det er en fast stilling pa
37 timer ugentlig, der gnskes besat snarest.

Jobteamet sgger medarbejder

Vi sgger en sgger en dygtig og engageret kollega til Jobteamet i Fre-

densborg Jobcenter. Du skal have kendskab til beskaeftigelseslovgiv-

ningen og gerne have erfaring fra tilsvarende arbejde. Vi kan tilbyde

et team med gode og faglige dygtige medarbejdere, der vil tage godt
i mod dig.

"Fra tanke til handling - du vil
kunne medyvirke til forvandling”

Vi seger en kollega til arbejdet i Afklaringsteamet i Jobcentret pd
Radhuset i Fredensborg Kommune.

- Arbejdet omhandler borgere kategoriseret i match gruppe 4 og 5.
Radhuset ligger i Kokkedal med gode trafikale muligheder til og fra
Kgbenhavn.

LAS MERE OM STILLINGERNE PA WWW.FREDENSBORG.DK

Fredensborg Kommune vil have medarbejdere som er fokuserede & udadrettede,
ambitigse & fornyende. Vi tilbyder en arbejdsplads hvor forskellighed er en ressource
og feellesskab er vores anker.

www.fredensborg.dk




Leder til voksne med handicap

Egedal Kommune s@ger en leder til omradet “Voksne
med handicap”. Er du lederen, der kan szette rammen
og sikre styring og udvikling af et vanskeligt omrade,
er du maske den, vi er pa udkig efter.

Handicapomradet i Egedal har de senere &r vaeret
preeget af store udfordringer, og der er brug for, at
den kurs, som nu er udstukket kan fastholdes og
udvikles.

I Egedal Kommune laegger vi vaegt pa helhedsorien-
teret taenkning og tvaergdende samarbejde praeget
af dialog, anerkendelse og tillid.

Dit arbejde

e Ledelse af "Voksne med handicap".

e Ansvar for drift, personaleledelse og gkonomi.

e Fastholdelse og udvikling af styringsvaerktgjer.

e Kvalitetssikring og dokumentation.

e Tveergdende samarbejde inden for Sundheds-
centret og med gvrige centre.

Dine kompetencer

e Solidt kendskab til fagomrddet "Voksne med
handicap".

e Dokumenteret erfaring med styring af handicap-
omradet.

e Godt kendskab til drift af bofaellesskaber og
handicapinstitutioner.

e Grundigt kendskab til lovgivningen pd omradet.

e Dokumenteret ledelseserfaring samt administrativ
og gkonomisk erfaring.

¢ Vilje og evne til at udvikle og saette rammen for
handicapomradet.

e Synlighed og gennemslagskraft.

Du vil indgd i et ledelsesteam med 7 ledere i Sund-
hedscentret alle med reference til Sundhedschefen.

Egedal

Kommune

Ansggningsfrist
Senest den 22. januar 2010 kl. 12.00. Ansezettelses-
samtaler gennemfgres i uge 4.

Ansazettelse

Stillingen gnskes besat snarest muligt og senest den
1. marts 2010. Lgn og anseettelsesforhold forhandles
og vil afspejle savel kravene til stillingen som dine
kompetencer.

Ansggning
Sendes pa e-mail til ellen.vestergaard@egekom.dk
eller til:

Egedal Kommune, Stenlgse Radhus

Att. Ellen Vestergaard, Sundhedscentret
Radhustorvet 2

3660 Stenlgse

Maerk ansggningen “Leder af Voksne med handicap”.
(Bilag skal vedlaegges i kopi, da disse ikke returneres).

Oplysninger
Yderligere oplysninger fas hos Sundhedschef Jacob
Andrup pa 72 59 67 00.

I gvrigt henvises til Egedal Kommunes hjemmeside
www.egedalkommune.dk, hvor du kan finde vores
veaerdier, ledelsesgrundlag og information om Sund-
hedscentret mv.

Egedal Kommune har cirka 40.000 indbyggere og
3.800 medarbejdere. Vi er organiseret med en di-
rektion, 10 fagcentre og 4 tvaerg§ende stabscentre.
Lederen af Voksne med handicap vil have arbejds-
sted p§ Stenlgse R8dhus.

egedalkommune.dk
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BALLERUP

Vi satser pa mennesker

Dynamisk familieteam soger
to nye kolleger

Vi mangler to gode kolleger, der som os, breender for arbejdet
med s8rbare bgrn og familier.

Du skal vaere uddannet socialrddgiver eller —formidler. Der laegges
vaegt pé faglig udvikling og det betyder for dig, at der er god
mulighed for kurser og videreuddannelse. N&r du starter, vil du
& et 3-ugers introduktionsforigb samt tilknyttet en mentor. Det
er ingen hindring, hvis du er nyuddannet. Det vigtigste er, at du
har lyst og g&-pd mod.

Hgr mere: Sektionsleder Lone Marcussen 4477 2988.

Ansggningsfrist: 25. januar 2010
Jobnummer: 09-362

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

Springbraat

Toldbodgade 50, 4.5al
1253 Kabenhawn K

Springbraet sgger socialradgiver
og jobkonsulent

Vi udvider og har brug for nye medarbejdere, der braender
for at hjeelpe borgere med andre problemer end ledighed
tilbage til arbejdsmarkedet.

Har du en socialfaglig uddannelse, erfaring i at arbejde
med borgere i matchgruppe 4 og 5, er du god til at samar-
bejde og kommunikere, og trives du med et selvstaendigt
job i en omskiftelig og travl hverdag, er du meget velkom-
men til at sende en ansggning eller ringe til leder Lotte
Thomsen pa 33 32 59 99 for at here om mulighederne.

Du kan leese mere om jobbene pa vores hjemmeside:
www.springbraet.dk

Vi glaeder os til at hore fra dig hurtigst mulig. Tiltraedelse

snarest.

Springbreet : "': :
Toldbodgade 51 d, 4. sal,

1253 Kgbenhavn K A A A A
eller til lotte@springbraet.dk. A

Springbreet ser mangfoldighed som en ressource og
veerdseetter, at medarbejderne hver isaer bidrager med
deres seerlige baggrund, personlighed og evner.

FREDERIKSSUND

Sagsbehandler - til Voksenafdelingen

Vi har vaeret s heldige at fa en opnormering — derfor s@ger
vi en ny kollega til den sociale indsats for voksne.

Du skal vaere uddannet socialradgiver/socialformidler eller
have en anden relevant faglig baggrund. Stillingen er pa
37 timer ugl.

Du skal radgive og vejlede om sociale forhold, samt lave
indstillinger til misbrugsbehandling, socialpsedagogisk
stotte, aktivitets- og samveerstilbud samt bo- og behand-
lingstilbud.

Herudover skal du feerdigbehandle sager om fertidspen-
sion efter endt afklaring i Jobcentret.

Du skal have interesse for omradet og enske at yde en so-
cial og helhedsorienteret indsats for at hjaelpe den enkelte
borger videre.

Vi kan tilbyde dig et godt arbejdsmiljg og kvalificeret faglig
sparring.

Du féar stor og selvsteendig kompetence med god kollegial
og ledelsesmaessig opbakning.

Du far eget kontor og mulighed for hiemmearbejdsdage.
Vi har firmabil til institutions- og hjiemmebesog.

Vi bor midt i Frederikssund centrum taet p& offentlig trans-
port.

Hvis du ensker yderligere information kan du ringe til so-
cialradgiver Ingibjerg Ingvarsson pa telefon 4735 1000
lokal 1436 eller socialradgiver Per Jakobsen pa lokal 1435.

Len- og ansaettelsesvilkar felger geeldende overenskom-
ster efter principperne om Ny Lan.

Socialradgivere/socialformidlere er ved anseettelsen ga-
ranteret en grundlgnsindplacering pa grundlen 36 + arligt
2.600 kr. (31/3 2000-niveau)

Ved minimum 10 &rs erfaring inden for faget, er du garante-
ret lgntrin 41 + arligt 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)

Send din ansggning med bilag til
socialservice@frederikssund.dk senest den 22.1.2010

kl. 9.00.

Vi forventer at holde ansasttelsessamtaler den 28.1.2010.




FREDERIKSSUND

Jjobcenter | j§

Opnormering pa sygedagpengeomradet i Jobcenter Frederikssund

| forbindelse med lovaendringer pa sygedagpengeomradet
s@ger vi en socialradgiver/socialformidler til sygedagpenge-
omréadet.

Vi arbejder malrettet omkring den tidlige indsats og afkla-
ring af de sygemeldte — herunder et taet samarbejde med
virksomhederne.

Du vil f& nogle saerdeles faglige kompetente og rare kolleger.
Hos os er der ikke langt fra idé til handling, og vi haber, at
du har lyst til sammen med os at afpreve nye muligheder og
veere nyskabende omkring indsatsen for de sygemeldte.

Vi har fordelt opfolgningsindsatsen i 3 grupper:

Gruppe 1: Tilbagevenden til arbejdsmarkedet
Hovedopgaver: Oprettelse af alle sager modtaget fra
ydelsescentret. Kategorisering (i samarbejde med gruppe 2).
Anvendelse af delvis raskmelding samt den bredere vurde-
ring. Opfelgning af kategori 1 sager fra 0-16 uger.

Gruppe 2: Afklaring af arbejdsevnen og hurtig tilbage-
venden til arbejdsmarkedet

Hovedopgaver: Kategorisering (i samarbejde med gruppe 1).
Afklaring af arbejdsevnen - udarbejdelse af ressourceprofil.
Opfelgning af kategori 2 og 3 sager fra 0 til 39 uger.

Gruppe 3: Afslutning af sygedagpengesag
Hovedopgaver: Feerdiggerelse/evt. opdatering af ressource-
profilen. Vurdering efter § 27 forleengelse udover 52 uger.
Opfelgning af alle sager med en varighed pa over 39 uger

Udover 3 sygedagpengegrupper har vi ogsa en tvaerfaglig
gruppe, der tager sig af revaliderings-, ledighedsydelses-
og fastholdelsessager.

Vi leegger vaegt pa:

e at du er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har
anden relevant uddannelse

e at du har faglig erfaring eller stor lyst til at laere

¢ at du har empati, men at du ogsa kan stille krav

e at du er god til at formulere dig skriftligt og mundiligt
e at du har mod til at treeffe beslutninger
¢ at du som os har ga-pa-mod og er effektiv.

Vi tilbyder:

e engagerede kolleger

¢ et godt arbejdsmiljo, faglig sparring og et hgijt fagligt
niveau

e supervision og forholdsvis bred kompetence

e stor indflydelse pa eget arbejde

¢ sagsstamme pa ca. 40 sager pr. sagsbehandler

¢ teet samarbejde med teamets virksomhedskonsulenter og
kommunallaegen

¢ mulighed for personlig og faglig udvikling

e taet og uformelt samarbejde med ledelsen

¢ WorkBase som IT-sagsbehandlersystem

¢ Juridisk vejledning og sparring

¢ Jobcenter Frederikssund ligger midt i centrum og kun fa
minutters gang fra S-toget.

Lon og anseettelsesvilkar

Stillingen aflonnes efter principperne om Ny Lan.

Som socialradgiver og socialformidler er du ved ansaet-
telsen garanteret en grundlgnsindplacering pa trin 37. Ved
minimum 10 &rs erfaring som uddannet inden for faget, er du
garanteret grundlenstrin 41%2.

Vi gleeder os til at here fra dig. Vil du here mere om stilling-
erne, er du meget velkommen til at kontakte socialradgiver
Else Fjelsing tlf. 4735 1546, socialradgiver Seren Holm tlf.

4735 1535 eller Afdelingsleder Kirsten Edske tIf. 4735 1534

Din ansggning med relevante bilag skal sendes til
Jobcenter Frederikssund, Lundevej 9 A, 3600 Frederikssund
eller job@jobcenter.frederikssund.dk og skal veere os i
heende senest 25. januar 2010 kl. 8.00.

Ansaettelsessamtaler forventes gennemfert i uge 4 2010.
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Behandlingshjemmet Stutgéarden,
socialradgiver pr. 1. april 2010

Stutgarden sg@ger socialradgiver 37 timer om ugen.

Vi seger en socialrddgiver, der kan veere med til at varetage og
videreudvikle foreeldre- og kommunesamarbejdet pa Stutgarden.

Vi seger en medarbejder, som har:

e solid erfaring med kommunal bgrnesagsbehandling
e interesse for miljoterapeutisk behandling af bern

¢ gode feerdigheder i tvaerfagligt samarbejde

e en solid faglig identitet og et godt overblik

Vi kan tilbyde:

e taet samarbejde med psykologer, paedagoger og laerere
e udfordringer og laeremuligheder

® supervision

¢ deltagelse i interne og eksterne kurser

Du kan lzese mere om Stutgarden pa vores hjemmeside:
www.stutgaarden.dk.

Du er ogsé velkommen til at kontakte behandlingshjemsleder,
psykolog Tine Heede pa telefon 48 26 40 40.

Send din ansggning pr. mail til: stutgaarden@hillerod.dk
eller pr. post til Stutgarden, Stutteriveenget 2, 3400 Hillergd.

Ansggningsfrist: Mandag den 1. februar 2010 kl. 12.00.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt onsdag den 10. februar
2010.

BALLERUP
6_ Vi satser pa mennesker

D

www.ballerup.dk/job

Kompetencecentret spger en
socialradgiver/socialfaglig
medarbejder

Kompetencecentret sgger en socialrddgiver/socialfaglig med-
arbejder til afklarings- og igangsaetningsprojekt. Vi tilbyder et
afvekslende arbejde med gode og fleksible arbejdsvilkdr, hvor
hgj faglighed - og humor er en del af projektets baeredygtighed.
Vi forventer, at du er uddannet socialrddgiver, eller har anden
socialfaglig uddannelse og, at du har erfaring med udarbejdelse
af ressourceprofiler, undervisning og samarbejde med private
virksomheder.

Hgr mere: teamleder Margit Joya p8 tifnr.: 4477 1741.

Ansggningsfrist: 21. januar 2010
Jobnummer: 09-338

Lees mere om jobbet og send din ansggning online

4 Socialradgivere R

Udviklingshuset i Brondby

Udviklingshuset under Brgndby Jobcenter i Brgndby Kommunes
Social- og sundhedsforvaltningen sgger to socialradgivere til aktive-
ringsomradet. Stillingerne er pa henholdsvis 37 timer og 30 timer og
begge til besaettelse 1. marts 2010.

Deltidsstillingen er tidsbegreenset til 28.februar 2011.

Udviklingshuset stéar for stgrstedelen af den aktive indsats for match-
grupperne 4 og 5 samt for en del af myndighedsarbejdet over for
samme malgruppe. Udviklingshuset arbejder med en reekke veerk-
stedstilbud, arbejdsprgvninger, virksomhedspraktik og specialtilrette-
de indsatser.

Udviklingshusets samlede personalegruppe udggr ca. 60 medarbej-
dere.

Dine arbejdsomrader:
e Dit primaere arbejde vil veere motivering og afklaring i forhold til
den neaevnte gruppe borgere i match 4 og 5 - herunder om en
borger fx skal have revalidering, fleksjob eller fgrtidspension.

Dine arbejdsopgaver vil desuden veere at:

e iveerkseette aktive tilbud, jf. beskeeftigelsesloven

e udarbejde jobplaner og ressourceprofiler

afholde jobsamtaler med ledige

arbejde med visitations- og matchveerktgjer

veere med til at udvikle tilbud til ledige

bidrage til nye arbejdsmetoder og samarbejdsmodeller
afklare og indstille til revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Om dig:
e Uddannet socialradgiver/socialformidler eller anden relevant
baggrund.
e Helhedsorienteret menneskesyn, aben, ansvarlig og engageret
e Gode formuleringsevner bade i skrift og tale

Vi tilbyder:

| Udviklingshuset vil du fa et spaendende arbejde, som du har mulig-
hed for at preege og du vil blive del af en ambitigs, meget levende og
engageret arbejdsplads, der er i konstant udvikling. | Udviklingshuset
arbejder vi malrettet og resultatorienteret, og vi veegter et uhgijtideligt
arbejdsmiljg med gode kolleger hgjt. Samtidig kan vi tilbyde fleks-
tidsordning

Yderligere oplysninger om stillingerne og rekvirering af materiale om
afdelingen, kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Claus Wester pa
tif. 4348 2210 eller til afsnitsleder Amalie Pedersen pa tif. 4328 2319.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lgnnen vil blive fastsat med udgangspunkt i geeldende overens-
komst, samt efter principperne i "NY Ign".

I Brgndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
forevise straffeattest.

Ansggningsfrist er den 21. januar 2010.
Samtaler afholdes den 25. og 26. januar 2010.

Ansggningen sendes til

BRONDBY KOMMUNE

L]
Udviklingshuset [;
Horsedammen 38 A, 2605 Brandby o
- eller e-mail til jea@brondby.dk

Meerk ansggningen "Socialradgiver "

Vil du vide mere om Brandby, er du velkommen til at besgge vores
K hjemmeside www.brondby.dk. j




PsykiatriFondens

Erhvervspsykiatriske
Center

sager to socialradgivere

PsykiatriFondens Erhvervspsykia-
triske Center, der blev etableret i
2006, udvikler sig fortsat meget.
Centrets formal er at samle og
synligggre viden og erfaringer
om fastholdelse og integration
af psykisk syge og sarbare pa
arbejdsmarkedet.

Organisation

Erhvervspsykiatrisk Center bestar af
ialt 11 medarbejdere - en afde-
lingsleder, fire socialrddgivere, fire
psykologer, en kommunikations- og
en administrativ medarbejder - der
alle arbejder teet sammen.

Arbejdsopgaver

Den ene stilling har som primaer
opgave at varetage afklaringsfor-
leb for mennesker, som er syge-
meldt med stress eller depression,
og stette dem i at vende tilbage
til arbejdsmarkedet med en gget
bevidsthed om egne ressourcer og
eventuelle begrensninger. Afkla-
ringen sker gennem et undervis-
ningsforlgb, et samtaleforlgb og
etablering af praktik pa offentlige
og private virksomheder. Den an-
den stilling har som primar op-
gave at varetage stgttende sam-
taler med unge i matchgruppe 3,4
og 5 i forhold til afklaring af ud-
dannelse eller job. Malet er at
leegge en realistisk plan for be-
handling, uddannelse og stette.
Alle opgaver varetages i et fagligt
inspirerende og tet samarbejde
med psykologerne i centret.

Baggrund og kvalifikationer

Du er uddannet socialradgiver og
har kendskab til og praktisk erfa-
ring med henholdsvis unge og
voksne med psykisk sygdom.

Du er fagligt velfunderet og har
gode kommunikative evner skrift-
ligt savel som mundtligt. Du tri-
ves med en alsidig arbejdsdag og
har lyst til et meningsfuldt arbej-
de i en privat humanitar organi-
sation, hvor respekt, anstendig-
hed og trovaerdighed udger
grundvaerdierne.

Lon og ansattelsesvilkar

Vi tilbyder to fuldtidsstillinger i
et uformelt og udfordrende miljg
med en szrdeles engageret per-
sonalegruppe (48 fuldtidsansatte
og 70 frivillige), der alle arbej-
der malrettet og professionelt.
Du bliver en del af en visionaer
arbejdsplads, hvor meget tid og
energi investeres i at udbrede
fondens budskab. Lgn efter kva-
lifikationer. Adgang til bil er
pakravet.

Information og ansggning

For yderligere information kon-
takt afdelingsleder Marianne
Lund pa tlf. 3925 2517.
Ansggning (med kopi af eksa-
mensbevis og CV) stiles til afde-
lingsleder Marianne Lund pa e-
mail: malu@psykiatrifonden.dk
eller til PsykiatriFonden. Mark
ansggningen ‘unge” eller ‘afkla-
ring’. Alle henvendelser behand-
les fortroligt. Ansggningsfristen
er den 25. januar 2010 kl. 12.
Der er samtaler i uge 4.

Om PsykiatriFonden
PsykiatriFonden har gennem 13
ar arbejdet malrettet med at for-
bedre vilkarene for mennesker
med psykisk sygdom bl.a. gen-
nem oplysning og radgivning om
psykiske sygdomme og problemer.

KOGE KOMMUNE

Leder af Koage Familiecenter

e Er du en resultat- og udviklingsorienteret leder, der er god til at
skabe arbejdsgleede og motivation blandt dine medarbejdere?

e (nsker du at bidrage til videreudviklingen af Kgge Familiecen-
ters ydelser og organisation?

e Interesserer du dig for metoder der kan dokumentere effekten
af det familiebehandlende arbejde?

- S8 har vi m3ske dremmestillingen til dig.

Vi er 21 engagerede og fagligt kompetente medarbejdere, der
arbejder som familieterapeuter, stgttekontaktpaedagoger,
familiepaedagoger, psykologer og med administration.

Vi kan tilbyde gode Ignforhold efter principperne om Ny Lgn. Som
leder af Kgge Familiecenter vil du indga i et kollegialt faellesskab
med de gvrige syv ledere i Bgrne- og Ungerddgivningens leder-
gruppe, der har etableret et godt og stgttende samarbejde.

Hele stillingsopslaget kan laeses pa www.koege.dk/job.
Ansggningsfrist den 5. februar 2010 kl. 12.00

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
Bgrn- og Ungechef Vicki Brogaard, telefon 56 67 23 65, e-mail:
vicki.brogaard@koege.dk

www.koege.dk

PsykiatriFonden er en privat humaniteer organisation, hvis
primare formal er at oplyse den danske befolkning om
psykiske sygdomme, at stgtte forskning og at bedre vilkarene
for mennesker med psykiske sygdomme og problemer.

www.psykiatrifonden.dk * www.pfer.dk

F ON
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Hejrevej 43 © 2400 Kobenhavn NV e TIf. 3929 3909

\ & Greve Kommune
R

<,

Radgiver til fastholdelsesteam

Jobcenter Greve opnormerer med en ekstra medarbej-
der til fastholdelsesteamet - maske er det dig?
Jobcenter Greve er en stolt arbejdsplads med gode resultater. Vi ud-
vikler labende vores tilbud og metoder for hele tiden at forbedre op-
falgningen og samarbejdet med de sygemeldte borgere.

Vi tilbyder en familievenlig arbejdsplads med fagligt dygtige kolle-
gaer, en uformel omgangstone, kollegial supervision og stor kompe-
tence.

Du kan lzese mere om stillingen pa www.jobcenter.greve.dk

Ansggningsfrist: den 18. januar 2010 kl. 12.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
saettes i hgjsaedet.
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FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Socialradgiver/formidler

F86 sager socialradgiver/formidler til afklaring af
kontanthjzlps- og sygedagpengemodtagere.

F86 — afklaring og beskaeftigelse er placeret i et stort hus pa
Finsensvej i Frederiksberg Kommune. Vi opkvalificerer og
arbejdsafklarer Frederiksberg Kommunes kontanthjaelps-
og sygedagpengemodtagere.

Indsatsen er inddelt i teams, og den ledige stilling er i vores
Afklarings- og SDP-team, som bade arbejdsafklarer
sygedagpenge- og kontanthjzelpsmodtagere.

Socialradgiveren er den fagperson, som er gennemgaende
i forhold til borgerens forlgb fra visitationen til lsbende
opfelgningssamtaler og samarbejde med sagsbehandler til
afsluttende samtaler i F86

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 21. januar 2010

jobcenter

Lejre

e 11

Socialradgiver/socialformidler til
Team afklaring i Jobcenter Lejre

Onsker du at arbejde med afklaring, opfelgning og aktive-
ring/revalidering af kontant- og starthjeslpsmodtagere - sa
har vi en ledig fuldtidsstilling at tilbyde.

Vi er 5 sagsbehandlere i afklaringsteamet, hvis hovedop-
gave er at afklare borgere, der ikke er arbejdsmarkedspa-
rate. Vi indgar ogsa i den tveerfaglige afklaring af unge
under 18 &r, der ikke umiddelbart kan gennemfare en
almindelig ungdomsuddannelse, samt i den tveerfaglige
integrationsindsats og misbrugsindsats.

Lees om stillingen pa www.lejre.dk.

Ring ogsé og tal med jobcenterchef Lone Lykke Marker
pé 46 46 46 40 eller fagkoordinator Lotte Tengbom,
46 46 46 49.

Ansggningen med oplysning om uddannelse og tidligere
beskeeftigelse skal vaere Lejre Kommune/Jobcenter Lejre
att. Lone Lykke Marker loly@lejre.dk i haende senest d.
25. januar 2010 meerket "Ansggning Team afklaring”.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUN E

Roskilde Kommune sgger
2 jobkonsulenter til TTA-projektet

Jobcenter Roskilde deltager i Forebyggelsesfondens 2-arige
tvaerfaglige projekt Tilbage Til Arbejde (TTA) for sygemeldte
borgere.

Vi sgger 2 jobkonsulenter til det spaendende projekt, der har til
formal at seette ind med en tidlig og koordineret indsats for
sygemeldte med risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmar-
kedet.

Oom TTA

TTA arbejder med tidlig indsats, tvaerfaglig afklaring og gget

koordinering af indsatsen. Projektet arbejder tvaerfagligt i en

gruppe bestdende af:

e TTA-koordinatorer - 10 erfarne sagsbehandlere fra Jobcenter
Roskildes sygedagpengeafsnit.

e TTA-team - 4 jobkonsulenter, 3 psykologer og 3 ergo- eller
fysioterapeuter.

e Klinisk enhed - arbejdsmedicinere og psykiater fra Arbejds-
medicinsk Afdeling Kgge.

Laes mere om TTA pa: http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/
Aktuel%20forskning/Det_store_TTA-projekt.aspx?lang=da

Jobkonsulenterne forventes at tiltraede 1. april 2010. Den ene
stilling er pa 37 timer ugentligt, den anden pa 32 timer ugentligt.

Vi sgger 2 jobkonsulenter, der

e har lyst til at arbejde tveerfagligt i teet kontakt med den
sygemeldte

e har lyst til at arbejde ud fra TTA-konceptet

kan motivere og vejlede den enkelte borger i et jobrettet

forlgb

kan finde og etablere praktikpladser

har talent for at udvikle og indgd i netveerk med virksomheder

kan undervise i mindre omfang og vejlede mindre grupper

tager skriftlig dokumentation som en selvfglgelig del af

opgaven

e har kegrekort og mulighed for at benytte egen bil.

Ansggere der er uddannet socialradgivere eller socialformidlere
vil blive foretrukket.

Lgn- og ansaettelsesforhold
Lon efter geeldende overenskomst og principper for Ny lgn.

Ansggning
Ansggningen sendes pr. mail til Karinc(droskilde.dk senest den
29.januar 2010.

Yderligere oplysninger
Kontakt Karin Collins, leder af beskaftigelsestilbuddet Genstart
i Roskilde for yderligere oplysninger p& mail karinc@roskilde.dk
eller telefon 46 31 66 18.

Roskilde Kommune har et hgjt serviceniveau, hvor godt 7.600 medarbejdere servicerer
81.000 borgere. Vi er en arbejdsplads med et godt socialt miljg og mange udviklings-
opgaver. Vi arbejder fortsat pd at udvikle kommunen som en attraktiv arbejdsplads.
Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, kgn, religion eller etnisk tilhgrsforhold
til at sgge.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Bornesagsbehandler

til Borne- og Ungeomradet

Vi sgger snarest en medarbejder der har lyst til at arbejde
med barn, unge og familier med saerlige behov.

Dine arbejdsopgaver vil veere Radgivning og vejledning til
familier, undersagelsessager iht. servicelovens § 50,
iveerksaettelse af foranstaltninger iht. servicelovens § 52 og
58 samt deltagelse i tveerfagligt samarbejde med relevante
samarbejdspartnere.

Kontakt Claus H.S. Jargensen pa 3821 3603 allerede i dag
og her neermere om den ledige stilling.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job
Ansggningsfrist: 25. januar 20

Laenken sgger to
alkoholbehandlere til Herlev

Laenke-ambulatorierne i Danmark sgger to alkoholbe-
handlere (grunduddannelse: sygeplejerske eller social-
radgiver) til et nyetableret Leenke-ambulatorium i Herlev
medio april 2010.

Dine hovedopgaver:

e terapeutiske samtaler

e elektronisk journalfering

e samarbejde med myndigheder.

Ansgettelsesvilkar og ansggning
Stillingerne er pa 37 timer. Lan efter principperne i Ny Lan.

Fysisk placering: Herlev Ringvej 2C, 2. sal, 2730 Herlev.

Hele stillingsopslaget findes pa
www.laenken.dk under Aktuelle nyheder

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUN E

Familiebehandler til Roskilde
Kommunes Familiecenter

Der er tale om en 37 timers stilling, inden for dagbehandlings-
omradet for bern, unge og familier.

Anseettelse fra den 1. marts 2010 eller snarest derefter.
Ansggningsfrist den 1. februar 2010.

lees hele stillingsopslaget pd www.roskilde.dk

Information om Familiecentret: www.familiecentret.roskilde.dk
Evt. yderligere oplysninger

fas hos leder Vibeke Munch pa telefon 4631 5900, eller Kirsten
Styltsvig pa telefon 4631 5915.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob

Falck Jobservice A/S

Falck

Teamleder og Konsulenter sgges

Teamleder til Kolding
Har du indgdende kendskab til sagsbehandling, kan
du motivere og holde styr pd mange bolde i luften?

Dit ansvar bliver overordnet - med fokus rettet
mod at hjeelpe sygemeldte borgere hurtigere
tilbage i job - at sikre en effektiv og kvalitets-
sikker drift af et aktivt forlob fra borgernes

9. til 20. sygeuge.

Konsulenter til Horsens og Kolding

Er du en forsteklasses sagsbehandler og har du lyst
til at indga i et nyt, spaendende og travlt tveerfagligt
miljo i en af de 2 kommuner?

Sammen med blandt andet fysioterapeuter far du
ansvar for at sikre sygemeldte borgere et aktivt
tilbud med hurtig helbredsmaessig afklaring, fysisk
kompetenceafklaring og et aktivt samarbejde
med arbejdsgivere.

Laes hele annoncen og ansgg stillingerne pa:
www.Job-Support.dk - JobID 111653

Falck Jobservice arbejder sammen med kommunernes sygedagpengeafdelinger for at understotte og
sikre den sygemeldte borgers vej tilbage til arbejdsmarkedet. Falck Jobservice indgar i processer om bl.a.
medarbejderudvikling, udvikling af standarder og kvaliteter, forebyggende indsatser pa virksomheder
samt aktive tilbud til den sygemeldte, herunder ogsé en aktiv sundhedsfaglig indsats tidligt i forlobet.
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FREDERICIAKOMMUNE

Socialradgiver/

socialformidler — Voksenteamet
®

- til visitationsopgaver indenfor Serviceloven

Vil du vaere med til at s@tte dit praeg pa voksenteamet i Fredericia
Kommune?

Vi seger 1 socialradgiver/socialformidler til sagsbehandling i forhold
til voksne omkring tilbud indenfor social- og handicapomradet.

Jobindholdet er opgaver omkring borgere med funktionsnedsattelse,
manglende sociale kompetencer og “grazonesager”. Funktionsned-
settelserne omfatter psykiatriske lidelser, udviklingshemmede,
udvilklingsforstyrrelser m.m. og opgaverne omhandler bl.a. sags-
behandling, herunder afklaring af behov for visitation til- og iveerk-
seettelse af hjelpeforanstaltninger.

Du har en relevant uddannelse og gerne erfaring inden for omradet.
Vi ensker bl.a. at du kan arbejde systematisk og malrettet og kan na
de opstillede mél i samarbejde med borgeren, teamet og organisa-
tionen.

Vi tilbyder

* et team bestaende af engagerede kollegaer

* et team, der vaegter arbejdsmiljo og et godt kollegialt samveer
* en organisation, som teenker vaerdibaseret og helhedsorienteret
+ en arbejdsplads med rum til faglig og personlig udvikling

Vil du vide mere
Kontakt leder af voksenteamet Lone Rej, 7210 7239 eller faglig
koordinator Vickie Kramer Bang, 7210 7311.

Ansogning

For at komme i betragtning til stillingen skal ansegningen sendes
online via www.fredericiakommune.dk/jobs

Der forventes atholdt anszttelsessamtaler 28. januar 2010.
Tiltreedelse hurtigst muligt.

Ansggningsfrist: 21. januar 2010.

Se det fulde stillingsopslag pa

www.fredericiakommune.dkljobs

Social- og Sundhedsskolen Syd

'Bjerggade 4 M, 6200 Aabenraa, 73334300

Viseger snarest en socialradgiver
til undervisning.

Arbejdstiden er pa 37 timer pr. uge.

Se stillingsopslag pa vores hjemmeside
www.sosu-syd.dk

Handicapradgiver til Familieafdelingen

Vi seger socialrddgiver eller -formidler til stillingen som myn-
dighedssagsbehandler pa handicapomradet for bern og unge.
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt med start senest 1. marts
2010

Har du mod pa udfordringer?

Du vil blive ansat i en vardibaseret organisation, hvor vi er
helt pa det rene med, at den gode sagsbehandling hanger
sammen med et fornuftigt sagstal. Vi legger veegt pa et godt
arbejdsklima med faglig sparring og respekt for hinandens
forskelligheder.

Tor du indga i et tet samarbejde med andre, kan du kombi-
nere hjerne og hjerte med faglighed og ekonomi? Sa har vi i
Familieafdelingen maske dit naeste job.

Ansegningen sendes til:

Middelfart Kommune, Familieafdelingen att: Liselotte Skov,
Anlaegsvej 4, 5592 Ejby eller til liselotte.skov@middelfart.dk.
Anszttelsessamtalerne vil finde sted den 28. januar 2010.

Ansogningsfrist: 25. januar 2010.

Se fuldt stillingsopslag pa www.middelfart.dk

Middelfart

KOMMUNE

Middelfart Kommune, @stergade 9-11, 5500 Middelfart
Telefon +45 8888 5500 www.middelfart.dk

Myndighedssagsbehandler

til Familieafdelingen

Vi seger socialradgiver eller -formidler til stillingen som fast
myndighedssagsbehandler pa bern og ungeomradet. Arbejds-
tiden er 37 timer ugentligt med start senest 1. marts 2010.
Radgivergruppen bestar af 1 teamleder, 15 socialradgivere og
3 administrative medarbejdere.

| Familieafdelingen er der ogsa, SSP, familiekonsulenter,
Familiehuset Pusterummet, Kollegiet Vejlby samt Udby
behandlingshjem.

Yderligere oplysninger

Kan fas ved henvendelse til Bern og Familiechef Jern Nielsen
8888 5310 eller 2140 2015, mail: jorn.nielsen@middelfart.dk
Ansogningen sendes til:

Middelfart Kommune, Familieafdelingen att: Liselotte Skov,
Anlaegsvej 4, 5592 Ejby eller til liselotte.skov@middelfart.dk.
Anszttelsessamtalerne vil finde sted den 26. januar 2010.

Ansogningsfrist: 22. januar 2010.

Se fuldt stillingsopslag pa www.middelfart.dk/job

Middelfart

KOMMUNE

Middelfart Kommune, @stergade 9-11, 5500 Middelfart
Telefon +45 8888 5500 www.middelfart.dk




SOCIALRADGIVER/

JOB

Socialradgiver/socialformidler, der skal varetage SEL bestem-
melser vedr. bgrn og unge med fysisk eller psykisk funktions-
nedsaettelse, sgges til Bgrne- og Familieafdelingen. Se stillings-
opslaget p& www.vesthimmerland.dk. Frist den 22. januar
2010. Send ansggningen til Vesthimmerlands Kommune,
Torvegade 15, 9670 Lggstgr. Att.: Mari-Ann Jgrgensen.

SOCIALFORMIDLER

\k& VESTHIMMERLANDS
B KOMMUNE
" -lysttil at gore en forstkel

"

FAMILIEPLEJECENTRET

Familieplejecentret i Arhus Kommune sager 1 familieplejekonsulent pr.
1/3-10. Den ugentlige arbejdstid er pa 37 timer.

Vi forventer, at du er uddannet enten socialradgiver, socialformidler el-
ler socialpeedagog og har erfaring fra barne- og ungeomradet. Vi sgger
iser konsulenter, der har erfaring indenfor handicapomradet og indenfor
ungeomradet.

Arbejdet bestar i:

- undersogelse og godkendelse af aflastnings- og plejefamilier

- visitation og matchning af barn og aflastnings- eller plejefamilie
« vejledning og supervision af plejefamilier

« konsulentfunktion i forhold til samarbejdspartnere

Yderligere oplysninger

Fas pa Arhus Kommunes Hjemmeside www.aarhuskommune.dk/portal/
stillinger eller ved henvendelse til centerleder Hanne Beedholm Rasmus-
sen, tIf. 8940 5421 eller e-post: habra@aarhus.dk eller til stedfortreeder
Elsebeth Nyvig, tIf. 8940 5422 eller e-post: eny@aarhus.dk

Ansggningsfristen er 22/1-10 med morgenposten.

- -

- M/ norddjurs

kommune

Nyt rusmiddelcenter sgger
et antal erfarne misbrugsbehandlere

Norddjurs kommune hjemtager pr. 1. januar 2010 stof-
misbrugsbehandlingen og sammenlagger det med den
eksisterende alkoholbehandling i et nyt Rusmiddelcenter,
som vil fa adresse pa Senderport 10, 2. sal i Grenaa.
Rusmiddelcentret skal daekke hele Norddjurs Kommune.

Derfor sgges der efter et antal erfarne alkohol-/stofmis-
brugsbehandlere, til behandling i klinik med start snarest
muligt og senest 1. marts 2010.

Yderligere oplysninger:

Hele annoncen kan leeses pd www.norddjurs.dk.
For yderligere oplysninger kontakt teamleder
Helle Christensen pa 2933 0127.

Ansggningsfrist:

Ansggningen vedlagt bilag og referencer sendes til:
Handicap og psykiatri omrade ost,

Senderport 8, 8500 Grena.

Mrk. "Rusmiddel” og skal veere os i haende senest
onsdag d. 27. januar 2010.

Samtaler forventes afholdt d. 29. januar.

Ll

NORDDJURS KOMMUNE: 89 59 10 00

HJEMMESIDE: www.norddjurs.dk N nOI’d(EJ urs

ommune

e

il el

Tidsbegraenset 4-arig stilling
som adjunkt i socialt arbejde

Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

Ved Institut for Sociologi, Socialt Arbejde og Organisation er
en tidsbegreenset 4-arig stilling som adjunkt i socialt arbejde
ledig til beseettelse 1. maj 2010.

Stillingsnr.: 2009-252/05-0376
Ansggningsfrist: 15.02.2010

Opslagets fulde ordlyd kan ses pa http://stillinger.aad.d
og kopi kan ogsa fas ved henvendelse til sekretegr’Lone
Corfixen, telefon 9940 9614.
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JOB

| REGION NORDJYLLAND

Socialradgiver

Taleinstituttet, Aalborg

Ved Taleinstituttet, Region Nordjylland er et barselsvika-
riat ledigt som socialrddgiver pr. 1. marts 2010 til 31. ok-
tober 2010, med mulighed for forlangelse.

Arbejdstid 37 timer, evt. nedsat tid efter aftale.
Arbejdsopgaverne er indenfor Hjerneskadeomrédet.

Stilllingen er delt mellem to hovedfunktioner

* Koordinatorfunktion indeholdende administrative op-
gaver i forhold til tilbuddet til bern- og unge med er-
hvervet hjerneskade.

* Varetagelse af udredning, radgivning og koordinering
ifht. bade bern og voksne med erhvervet hjerneskade,
der modtager rehabiliteringstilbud.

Yderligere oplysninger
Omrédeleder Anette Krusborg
eller socialradgiver Lene Bech,
tlf. 98 14 41 44.

job.rn.dk

her kan du lese mere om de ledige stillinger

Annoncepriser pr. 1. januar 2010

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side: kr. 6.800 (91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr.10.800 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 16.900 (139 x 255)

1/1 side: kr. 17.900 (187 x 255)

@vrige formater
Kr.30 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43 mm)
Minimumsterrelsen er 150 mm

Tillzg for farve

1 farve kr. 1.200

4-farver kr. 2.200

Der gives ikke rabat pa farve

Alle priser er eksklusive moms.

Herning

Kommune

Beskeaeftigelses-
sagsbehandler

til Jobcenter Herning

Da en af vore kolleger har valgt at vende tilbage til sin
hjemstavn, mangler vi derfor en ny kollega i kontant-
hjelpsradgivergruppen ved Jobcenter Herning. Der er
tale om en stilling pé& 37 timer ugentlig, og stillingen er
ledig til beseettelse 1. februar 2010 eller snarest derefter.

Kontanthjeelpsradgivergruppen er en velfungerende gruppe med
ca. en halv snes radgivere, der pa trods af stor travlhed har "abne
dore” og et godt sammenhold. Gruppen er udviklingsorienteret
og har stor indflydelse pa sével tilretteleeggelse som gennem-
forelse af et saet afvekslende opgaver.

Du vil fa:
« En udfordrende og kollektiv sagssparring

o Mulighed for faglige udfordringer

« En sagsstamme, der primeert omfatter ikke arbejdsmarkeds-
parate kontanthjeelpsmodtagere ,herunder kontaktforlgb,
aktivering mv.

« En kvalitetstilbudsvifte der muliggor, at dine sager kan
"flytte sig”

» Personalegoder i form af fordelagtige tilbud om fx massage,
motion, telefoni, indkeb mv.

Vi onsker:
o En uddannet socialradgiver/socialformidler

« En udviklingsorienteret kollega, som vil bidrage til gruppen

o En kollega der efter kort tids ansattelse kan sige - "Jeg er glad
for mit arbejde”

Du vil i forbindelse med anszttelsen fa tilknyttet en "tante”
eller en "onkel’; som hjaelper dig gennem de usikkerheder og
udfordringer der naturligt er i et nyt job.

Du vil ligeledes blive introduceret til "huset” og de tilbud du vil
kunne tilbyde borgerne.

Lon- og ansattelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst
og principperne for Ny Lon.

Hvis du vil hore mere om stillingen, da er du meget velkommen
til at kontakte: Faglig koordinator Susanne Schmidt pa tlf. 96285019.

Ansegningsfristen er senest den 25. januar 2010 kl. 08:00.

Ansettelsessamtaler forventes gennemfort den 28. januar 2010
eller efter konkret aftale.

www.herning.dk  Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter
borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demo-
kratisk dialog. Vi gar nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regio-
nalt kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksi-
bilitet og fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: | Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier,
som danner grundlag for vores mdde at arbejde pa: Professionalis-
me - God demmekraft - Okonomisk sans - Udfoldelsesfrihed.




Herning

Kommune

2 socialradgivere/socialformidler
til sygedagpengeomradet

En af vore dygtige kolleger har segt nye udfordringer og en gar pa barsel her i foréret,
derfor seger vi 2 nye kolleger til sygedagpengeopfolgningen.

Jobcenter Herning arbejder pé at nedbringe sygefravaeret og at styrke indsatsen overfor sygemeldte
borgere. Vi saetter borgeren i centrum i samarbejde med evrige medarbejdere i beskeeftigelses-
afdelingen med henblik pd at sikre borgerens fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Arbejdsopgaverne:

» Rédgivning og opfelgning i sygedagpengesager

o Iverkseettelse af tiltag og opfolgning herpa i taet samarbejde med tilbuddene med henblik pa at
sikre, at borgeren bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet

o Rundbordssamtaler med relevante parter

Iveerksaettelse og indstilling til revalidering, fleksjob og fortidspension

Udviklingsopgaver i samarbejde med alle kollegaer i afdelingen - som eksempler kan navnes
kompetenceudvikling og optimering af sagsgange

Vi forventer at du:

o Eruddannet socialrddgiver / socialformidler, gerne med erfaring inden for sygedagpengeomradet
o Har gode mundtlige og skriftlige kommunikationsevner

o Har lyst til at indgé i den udvikling, som er i gang og vil veere fortlobende

o Har gode samarbejdsevner og vil bidrage til et positivt arbejdsmiljo

o Kan bevare overblikket og arbejde systematisk og selvsteendigt

Vi tilbyder:

o Viarbejder pd at nedbringe sagstallet til max. 45 sager

o Fast kontaktperson i opleeringsperioden

» En ambitigs arbejdsplads med dygtige og engagerede medarbejdere
o Gode kollegaer, som selv bidrager til et positivt arbejdsmilje

o Godt teamsamarbejde med fast manedlig udviklingsdag

» Engageret ledelse

Lon- og ansattelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst og principperne for Ny Lon.
Ansegningsfristen er 25. januar 2010 kl. 8.00.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas hos:
Faglig koordinator Anette Simonsen pé tlf. 96 28 50 51,
faglig koordinator Regina Klippert tlf. 96 28 50 48 eller afsnitsleder Anette Feldborg pa tlf.: 96 28 50 30.

Ansettelsessamtaler forventes atholdt den 26. og 27. januar 2010

Du kan sege stillingerne online pa herning.dk

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende
demokratisk dialog. Vi gar nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet,
udvikling, fleksibilitet og fokus pd menneskelige veerdier.

Vores veerdier: | Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdde at arbejde pa:
Professionalisme - God dommekraft - @konomisk sans - Udfoldelsesfrihed.

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset om det er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspargsmalet
ieneventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din l22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmaerksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.
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Vil du vaere med til at
satte nye standarder pa ' AS3
Sygedagpengeomrédet? www.as3employment.dk

AS3 Employment samarbejder med en raekke danske kommuner om at stette men-
nesker pa sygedagpenge i at handtere deres situation og i at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

12010 etablerer vi en helt ny enhed. Vi kalder den sygedagpengedivisionen. Divisio-

nen skal have det kendetegn at besta af medarbejdere med en hgj specialiseret viden
og kompetence inden for sygedagpengeomradet og andre fagomrader, der graenser

op til.

Du er maske den medarbejder, vi har brug for, hvis du kan se dig selv, som en del af
Danmarks maske steerkeste team pa omradet, og hvis du breender for at veere med fra
starten i opbygningen og udviklingen af denne nye division med mange spaendende
perspektiver.

Arbejdsopgaver

Du kommer til at lgse flere af falgende opgaver

« gennemfore individuelle opfelgningssamtaler med sygedagpengemodtagere

« bistd den sygemeldte i at afdaekke sine muligheder og ressourcer

« udarbejde opfelgningsplaner og ressourceprofiler sammen med den sygemeldte
« afklare behov for indsats i forhold til revalidering, fleksjob eller fortidspension

« samarbejde teet med myndighedspersoner i Jobcentret og det lokale erhvervsliv

Der er gode udviklingsmuligheder i jobbet.
Vil du vide mere om jobbet?

Du kan leese mere om stillingen pa www.as3.dk under ledige stillinger eller kontakte
HR-konsulent Lise-Lotte Berg pa tIf. 82 10 00 00. Ansggningsfrist den 24. jan. 2010.

AS3 Employment er en privat radgivningsvirksomhed, som siden 1989 udelukkende
har beskeftiget sig med at radgive og hjelpe mennesker videre i job og karriere. Vi

gennemfarer forleb for alle grupper af ledige og har stor succes med vores arbejde.
Vores radgivning tager altid udgangspunkt i den enkelte kandidats situation.

Bgrnegruppen i Specialbistand sgger
2 socialradgivere/socialformidlere
den 1. februar 2010 eller snarest herefter.

Den ugentlige arbejdstid er som udgangspunkt 37 timer
med en flekstidsordning.

Malgruppen i Specialbistand er familier, hvor et eller flere
af bgrnene har en betydelig nedsat funktionsevne.

For naermere oplysninger om stillingen henvises til
www.randers.dk.

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordres du til at
kontakte afdelingsleder Jgrgen Lanng, tIf. 89 15 12 68,
fagkonsulent Annette Baernholdt, tif. 89 15 19 36 eller
socialradgiver Kirsten Erichsen, tIf. 89 15 15 12.

Lgn- og ansaettelsesforhold efter bestemmelserne om ny
I#n. Ansggningen skal sendes til Randers Kommune,
Specialbistand, Laksetorvet, 8900 Randers senest den
20. januar 2010.

Anszttelsessamtaler forventes afholdt i uge 4.

Randers Kommune w
4

f
%

Socialradgiver til
Forsorgshjemmet Skovvang

Forsorgshjemmet Skovvang i Holstebro spger
socialradgiver

Opgaverne er mangfoldige - fra at afdaekke borgernes sociale
problemstillinger og kommunale tilhgrsforhold i en systemisk
forstaelse - til at vaere borgerne behjaelpelig med at bringe struk-
tur og overskuelighed i kaos. Socialradgiveren pa Skovvang har
som opgave at sikre det gode samarbejde samt koordinere den
socialfaglige indsats internt - som ud af huset - i forhold til vore
beboere.

stillingen er pa fuld tid og enskes besat snarest muligt.

Vore forventninger til en ny kollega er:

« Socialfagligt solidt funderet. Gerne, men ikke ngdvendigvis,
med relevant efter-/videreuddannelse.

« Fornemmelse for, og forstaelse af arbejdet med bade helt unge
og ldre udsatte personer.

« Dgmme- og handlekraftig, og betragter rummelighed og
fleksibilitet som aktiver.

- Viden og erfaring i arbejde/kommunikation med staerkt
misbrugende klientel — ofte kombineret med psykiatriske
bonusaspekter.

« Det er naturligt for dig, at skabe tillid og respekt om din person.

« Har let ved at fa overblik i nye situationer, besidder en god
situationsfornemmelse og forstar balancen mellem talmodig-
hed og konsekvens som grundlag for succes i jobbet.

- Kan arbejde systematisk og selvstaendigt, men er samtidigt
hammer god til samarbejdets vanskelige kunst.

« Du er dben og udviklingsorienteret i hverdagen.

Skovvang er en arbejdsplads i konstant forandring med store
udfordringer fagligt og socialt. Omgangstonen er ofte humori-
stisk og jovial men frem for alt omsorgs- og respektfuld.

Vi saetter faglige og menneskelige veerdier og feerdigheder hgjt.

Vil du vide mere om Skovvang sa bespg www.skovvang.dk

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes hos
afdelingsleder Hanne Thalund tlf. 96 11 36 20 eller forstander
Thorbjern Strunk tif. 96 1136 36.

Lgn og ansaettelsesvilkar iflg. overenskomst samt reglerne for
NY LON.

Ansggning med relevante bilag sendes traditionelt til
Forsorgshjemmet Skovvang, Herningvej 74, 7500 Holstebro,
eller pr. mail til skovvang@holstebro, sa den er os i haende
senest torsdag den 21. januar 2010 kl. 10.

Anszettelsessamtaler forventes gennemfort
onsdag den 27.januar 2009.

HOLSTEBRO.DK

Holstebro Kommune > Radhuset > 7500 Holstety




" HEDENSTED
KOMMUNE

Fast stillling som Socialradgiver

Vi seger en erfaren socialradgiver til familieafdelin-
gen, som har lyst og energi til at arbejde tvaerfaglig
med inddragelse af netvaerk, bade det professio-
nelle og det private regi.

Modtagelsesgruppen er nyoprettet og bestar af
3, og teamet indgar selvfalgelig i den samlede
myndighedsafdeling.

Familieafdelingen bestar af 18 engagerede social-
radgivere, én bgrnesagkyndig konsulent, to social-
faglige ledere, som har en primaer funktion i at
veaere sparringspartner for socialradgiverne samt et
Familiecenter med 21 medarbejdere.

Stillingen er pa 37 timer ugentlig og gnskes besat
pr. 1. marts 2010.

Ansggningsfrist : 20. januar 2010.

http://Hedensted.Job-Support.dk

Organisationen Danske Pensionister
seger socialradgiver til “Pensionist Tidende" ]

Kan du lide
at skrive?

- og ved du alt, hvad der er veerd
at vide om pension og sociallovgivning for celdre?

/ ’-')temsi@ .

Sa er du maske den, Pensionist Tidende” seger som afleser for
vores hidtidige skribent, der har sagt farvel pga. nye spzn-
dende arbejdsopgaver.

* Du skal skrive cirka en side 5-6 gange arligt til klummen
“Socialradgiveren skriver"

* Du kan selv vaere med til at udvikle konceptet

¢ Du far indflydelse pa, hvad klummerne skal handle om

o Aftaler om artikler laves i god fer deadline

* Honorar fastsettes med udgangspunkt i Dansk Social-
radgiverforenings vejl. konsulenttakst

o Vi forestiller os, at du allerede arbejder med omradet
pension i dit daglige virke

For yderligere oplysninger kontakt:

Jytte Flamsholt Christensen, redakter. TIf. 8615 0532
e-mail: redaktion@danskepensionister.dk

* Pensionist Tidende udkommer 10 gange om aret. Bladet udgives af
organisationen Danske Pensionister. Bladets ca. 40.000 lesere er
fortids- eller folkepensionister samt efterlonsmodtagere.

lkastBrande
7“ Kommune

Familieplejekonsulent

Vil du vaere med til at udvikle et nyt familieplejetilbud til
born og unge med seerlige vanskeligheder

Arbejdsopgaver:

m Udvikling af nyt plejefamilietilbud til bgrn og unge
med seerlige vanskeligheder

m Tilrettelaegge undervisning og traening af plejefamilier

m Supervision af plejefamilier som varetager saerligt
kreevende opgaver

m Godkendelse af og tilsyn med plejefamilier, aflastnings-
familier og netvaerksfamilier

m Matchning af bagrn og plejefamilier

Len og ansaettelsesforhold:
Efter geeldende overenskomst.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte:
Sussi Sommer Kjelin, familieplejekonsulent, tlf: gg6o 5525
eller Anton Rasmussen, Bgrne- og familiechef, tlf: ggbo 5501

Send eller mail din ansggning med relevante bilag til:
|kast-Brande Kommune

Specialkonsulentafdelingen

Bellisvej 2

8766 Ngrre Snede

E-mail: helar@ikast-brande.dk

Ansggningsfristen er:
01-02-2010 inden kl. 12.00

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler:
08-02-2010

laes mere pa
www.ikast-brande.dk

Er du flyttet, eller har
du skiftet job?

Sa husk at farettet dine oplysninger i
medlemskartoteket!

Klikker du ind pa medlem.socialrdg.dk, kan
du selvrette dem med det samme.

Du skal bruge dit medlemsnummer til at
logge pa — det finder du bag pa bladet.
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VIBORG KOMMUNE

Vil du med pa holdet?

Familieafdelingen i Viborg Kommune sgger innovative,
ambitigse, selvstaendige socialrddgivere med bred humor,
positivt livssyn og evnen til at navigere i kaos.

Er det dig? | sa fald vil vi meget gerne se en ansggning fra
dig.

Viborg Kommune er i gang med at implementere en ny
struktur, og du vil blive en del af et selvstyrende team, der
arbejder med bern og unge med behov for seerlig stotte.

Som radgiver i et team vil du komme til at beskaeftige dig
med alle aspekter af en sag; rad og vejledning, forebyg-
gende foranstaltninger samt anbringelser af bern og unge.

Vi er samtidig i feerd med at implementere en ny tvaer-
faglig model. Du vil derfor blive tilknyttet et skoledistrikt
og i et taet samarbejde med ovrige akterer pd omradet
skulle sikre den tvaerfaglige indsats i arbejdet med born
0g unge.

Vi er som sagt i implementeringsfasen, hvorfor dette er
en enestaende chance for at vaere med fra starten og fa
mulighed for at seette dit praeg pa miljget og kulturen i
afdelingen.

Vi tilbyder

En fast fuldtidsstilling med gode muligheder for at udvikle
dig fagligt og personligt i samarbejde med engagerede og
dygtige kolleger. Alle medarbejdere skal deltage i ekstern
supervision, og er du nyuddannet, tilbyder vi en men-
torordning, hvor du de forste maneder bliver fulgt af en
erfaren kollega.

Vi tilbyder desuden udstrakt grad af kompetence og frihed
— og sé overholder vi DS’ anbefalinger i forhold til sagstal.

Dine kvalifikationer

Du er uddannet socialrddgiver eller socialformidler, og du
braender for arbejdet med bern og unge og deres familier.
Du er positiv og engageret og kan tage bade initiativ og
ansvar. Du trives med kombinationen af administrative
opgaver, hgjt tempo og en til tider uforudsigelig hverdag.

Lon i henhold til geeldende overenskomst/Ny Ien.

Du er velkommen til at kontakte afdelingsleder Ann Her-
mansen pa telefon 87 87 76 73 eller mail 8ah@viborg.dk,
hvis du gnsker at here mere om stillingerne.

Ansggningsfrist mandag den 25. januar 2010.
Anseettelsessamtaler torsdag den 28. januar 2010.

Send din ansggning til:

Bern & Unge

Familie og Radgivning — Familieafdeling
Nytorv 6

8800 Viborg

@ Lemvig Kommune

Familieafdelingen i Lemvig Kommune
sogger en socialradgiver/sagsbehandler

37 timer pr. uge fra 1. februar 2010 eller snarest derefter.

Du vil primeert komme til at arbejde med bgrne- og unge-
radgivning for bern og unge med saerlige behov - herunder
alvorligt syge bern samt bern med handicap.

Opgaven vil primzaert vaere:

e Merudgifter

e Tabt arbejdsfortjeneste

e Ledsagelse til unge 16-18 ar

e § 50-undersggelse samt handleplaner

e Forebyggende foranstaltninger

e Anbringende foranstaltninger

¢ Indgéa i samarbejdet om ungdomsuddannelse for Seerlig
Tilrettelagt Uddannelse

Familieafdelingen er normeret med 7 socialrddgivere vedr.
udsatte bern og unge samt 2 socialradgivere vedr. handicap
og psykiatri, 5 familiekonsulenter, 2 familieplejekonsulenter og
en afdelingsleder. Har du lyst til at blive en del af dette team?
Vores afdeling ligger uden for R&dhuset i det nyetablerede
Boerne- og Familiecenter, som ogsa rummer Sundhedsplejen
og PPR. Du vil her fa en enestdende mulighed for at vaere
med til at szette dit praeg pé kulturen og samarbejdet.

Vores ledelse er vaerdibaseret, og derfor er personalepolitik-
ken kendetegnet ved nggleordene abenhed, tillid, ansvarlig-
hed, handlekraft og redelighed.

Vi leder efter en person, som har en faglig relevant uddan-
nelse og interesse for barne- og familieomradet. For at kunne
trives her skal du have lyst til at arbejde selvstaendigt og ikke
lade dig skreemme af administrativt arbejde. Det er en stor
fordel, hvis du er systematisk og malrettet i din arbejdsform.
Vi forventer, at du stiller krav bade til din egen indsats og til
ledelsen, og at du har respekt for sével den faglige som den
okonomiske styring af indsatserne. Du skal helst kunne se
hele puslespillet i stedet for kun en enkelt brik og skal derfor
have lyst og evner for at arbejde tveerfagligt. Vi regner med, at
du vil bidrage til den rare og uformelle stemning, som allerede
hersker i huset.

Til gengeeld far du stor frihed til at tilrettelaegge dit arbejde
med deraf felgende udfordringer og mulighed for udvikling.
Dine kommende kolleger er engagerede, positive og hjaelp-
somme og er meget interesserede i at here din mening og
leere af dig. Desuden lover vi, at vi vil forsgge at fa dig til at
grine mindst en gang om ugen.

Oven i alt dette tilbyder vi ogsa faglig supervision, Falck
Healthcare og adgang til firmabil.

Lonnen fastseettes efter geeldende overenskomst og princip-
perne i Ny Lon.

Vil du here mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
socialrddgiver Else Stensgaard tif. 96 63 12 00 eller leder af
Berne- og familiecentret Lis Ravn Sgrensen tlf. 96 63 12 00.

Der planlaegges med anseettelsessamtale den 29. jan 2010.

Ansggning bilagt relevante oplysninger sendes til Lemvig
Kommune, Radhusgade 2, 7620 Lemvig, meerket stillingsnr.
51/09 eller e-mail til bfc@lemvig.dk senest den 28. jan 2010
kl. 10.00.

‘B/tllé/ée‘mf v [JO[j(tVJ lasd. ..




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
marieoverby@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Aalborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf: 70131312

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Hvis jeg var statsminister pa prove...

... ville jeg have brugt min nytarstale til at sige
undskyld.

| stedet for at se begejstret tilbage pa et
artisomienkort periode bed pa rekordlav le-
dighed, ville jeg have sagt undskyld til alle de
kontanthjaelpsmodtagere, hvis grundlovssik-
rede forsergelsesgrundlag blev gennemhullet
ud fra devisen om, at det skal kunne betale sig
at arbejde.

| stedet for at glaede mig over, at vi over hele
kloden har sikret den finansielle sektor med
milliardstore pengebeleb, ville jeg have sagt
undskyld for, at jeg har fodret dens uhaem-
mede gradighed med min ukuelige tillid til
markedsmekanismerne.

| stedet for at prale af at have lettet
600.000 danskere for mellemskatten, ville jeg
have sagt undskyld til de lavestlennede, som
igen ma nejes med at here om vores andres
voksende forbrugsmuligheder.

| stedet for at pasta, at det, de danske
styrker foretager sig i Helmand provinsen, er
begavet, ville jeg have sagt KAMPE und-
skyld til de familier, som har mistet deres
elskede senner, eller som har faet dem fysisk
og psykisk lemlaestede hjem, pa grund af en
fuldstaendig udsigtsles krig.

Et andet lafte

| stedet for at lade som om klimaaftalen nok
skal vise sig ok, nar regen har lagt sig, ville
jeg have sagt undskyld til alle de udenlandske
regeringschefer, som jeg bed den samme ar-
rogance, som jeg udviser i Folketinget, nar jeg
gennemtrumfer den danske regerings mest
tvivlsomme lovforslag med det mindst mulige
flertal.

Toldbodgade 19B
1253 Kegbenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradgiverforening

| stedet for at fable om et frit og lige Danmark,
hvor alle kan forfelge sin egen drem, ville jeg sige
undskyld for, at jeg personligt har undergravet
den fri og lige adgang til sundhedssystemet ved at
overbetale de private sygehuse og skattefriholde
sundhedsforsikringerne, sa alle dem der ikke har
sadan en, ryger bagest i behandlingskeen.

| stedet for at love (noget sa andet som), at Dan-
mark skal vaere et af de tirigeste lande i verden, og
istedet for at vrevle om, at Danmark skal straebe
efter at udbygge og fastholde en pastaet ferende
position inden for alle de omrader, som skaber
vaekst og velstand, ville jeg have sagt undskyld til
de over 20.000 danske familier, som er blevet sat
pa gaden siden 2001, fordi de ikke l=engere har rad
til at betale deres husleje, og som dertil ma lide den
ydmygelse at blive rost for at finde frem til keen
efter almisser fra de private organisationer.

Velkommen hos de lykkelige...

| stedet for at bruge en femtedel af min tale pa at
afgive et sakaldt laeselofte, som vil vaere endnu et
bureaukratisk mareridt for bade laerere og elever
at leve op til, ville jeg have sagt undskyld til alle
skolebern og deres laerere, fordi skolelokummerne
stadig er sa uhumske, at eleverne far ondt i maven
af at holde sig, indtil de kommer hjem.

Og i stedet for kun forsigtigt til slut at byde
de mennesker velkomne, som ikke er fadt til at
veere Danskere, og kun pa fa linjer indremme det
indiskutable behov, andedammen Danmark har for
bade kulturelle input, hjerner og haender udefra,
ville jeg have sagt undskyld for, at jeg i otte ar har
tilladt gennemforelsen af gemene og diskrimine-
rende barrierer for, at de mennesker, som kommer
til Danmark udefra, kan sla sig ned og fole sig
velkomne her hos verdens lykkeligste folk.

Som statsminister pa preve i en regering, som
gennem otte ar har ladet markedsmekanismerne
fa frit spil og New Public management drukne de
offentligt ansatte i meningslest bureaukrati, ville
jeg have sagt undskyld og lovet, at jeg nok skulle
forsege at gere det bedre naeste ar.

bp@socialrdg.dk

AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 70 10 10 99
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