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AF LARS FRIIS, JOURNALIST
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“Viblander os ikke i overenskomstforhandlingerne”

Politiske modstandere som Dansk Folkeparti og Socialdemokraterne er enige om, at de

offentligt ansatte skal have et ekstra lgnlaft. Vi

bad Socialdemokraternes ordferer om en

kommentar kort far jul, da forhandlingerne om spargsmalet var pa sit hgjeste.

Man har ikke tidligere set politikere blande sig pa
denne made i overenskomstforhandlinger. Hvad er
meningen?

- Viblander os heller ikke. Vikan bare konstatere,
at man har vanskeligt ved at rekruttere medarbej-
dere i den offentlige sektor, og derfor Vil vi

mere spandende, at vaere offentligt ans

Kan man ikke kalde det at blande sig, nar
navner bestemte lonmodtager-grupper;
delse med jeres oplag?

- Vihar ikke peget pa bestemte grup

Pa jeres hjemmesi er, sygeplejersker
og p=dagoger nazvnt af din politiske ordferer,
Henrik Sass Larsen. Er det ikke en meget detalje-
ret indblanding?

N3, det har jeg ikke set. Men jeg kan love, at vi ikke
vil saette etiket pa, hvilke grupper der skal have en
lenstigning. Det er op til forhandlingerne mellem
parterne. Vivil bare serge for, at der er penge til
forbedringer af bade lan- og arbejdsvilkar.

Thomas Adelskov,
arbejdsmarkedsordferer (S)

Sammen med Dansk Folkeparti er | ved at skabe et
flertal uden om regeringen, og DF har navnt
bestemte faggrupper. Kan det sa ikke veere van-
skeligt at undga i en aftale?

- Det er op til forhandlingerne. Det kan jeg ikke
kommentere pa nuvaerende ti

Kan man forestille sig,
overenskomstfornyel
tikerne lover ekstra penge til lanforhgjelser?

- Det, vihar foreslaet, er jo ikke bare lgnstigninger
her og nu, men en egentlig lenreform, som med en
tidsbank, personaleg@der og pa flere andre omra-
der gor det mere attraktivt at vaere offentligt
ansat. Sa vores forslag skal ses i et mere langsigtet
perspektiv. Men jeg synesheller ikke, at der er
noget odigst i, at vi vil have ekstra midler ud over
den ramme, som regeringen har sagt, at der er plads
til. Det ville have veret odigst, hvis vi pa forhand
havde sagt, hvem der skulle have lanstigninger.

t forud for fremtidige
bliver et monster, at poli-

post@larsfriis.dk
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Psykisk syge hjemlgse Manglen
pa sengepladser i psykiatrien
betyder, at hver tredje seng pa
boformer for hjemlase er opta-
get af en psykisk syge hjemlas.
Men personalet er ikke gearet til
at handtere de darligste. 18

Velfeerdsminister Karen Jespersen (V)
iEkstrabladet 16. december 2007.

Privat bistand Charterturisterne
tager socialhjelpen i egen hand, nar
de oplever fattigdommen i Gambia.
De sponsorerer skolebgrn og sender
containere fulde af udstyr til det
lille land. Men er det den bedste
made at hjzlpe pa? 10

Unge ud af fangslerne Omkring 200 Vak med
unge under 18 ar far hvert ar en dom, Dansk S
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men har ikke godt af faeengslernes harde
milje. Derfor har Kriminalforsorgen lavet
et projekt, der sikrer nogle af de unge

verforent
sPurgt s %‘7
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Velfaerdsreform

VELFARD MED KVALITET
OG MENNESKET I FOKUS

I ko¢lvandet pa regeringens udspil til en kvali-
tetsreform har Den Alternative Velfzerdskom-
mission (DAV) udgivet sit bud pa en alterna-
tiv tilgang til en reform.

Ifplge DAV skal en kvalitetsreform sta pa tre
ben:

- Der skal skabes grundlag for en rekrutte-
ring til det offentlige, der bade sikrer ansatte
nok og en faglig professionsudvikling, der
lever op til det moderne samfund.

- Den offentlige service skal rumme kvalitet,
bade i tilbud og ydelser og om i omsorg og
narver. En modernisering af velfzerden skal
have mennesket i centrum.

- Fagligheden hos de enkelte professionelle
grupper skal styrkes. Kompetenceloftet skal i
fokus i hverdagens teamarbejde, i det kolle-
giale samarbejde og i supervisionen. Den
enkelte skal sikres kompetenceloft af egen
faglighed.

“Velferd med kvalitet og mennesket i fokus”,

Den Alternative Velfzrdskommission.

Rapporten kan bestilles hos Socialpolitisk Forening:
socpolfo@post.tele.dk. Pris kr. 70,- + forsendelse.

Integration

. med kvalitet

oy -
menn‘esketm:'sIl
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Frivillighed

EN POSTMODERNE HELGEN
Mange bekymrer sig om, at fellesskaber og
solidaritet ikke leengere findes, samtidig med
at det viser sig, at masser af mennesker yder
en frivillig indsats, sa foreningslivet blom-
strer som aldrig for.

Blandt andet pa baggrund af en stor sporge-
skemaundersogelse analyserer Ulla Haber-
mann frivilligt arbejde — hvorfor og hvordan
bruger mennesker deres tid og engagement
pé det? De seneste data er fra 2005.

Bogen giver ogsa et historisk rids af det fri-
villige arbejde og slutter med overvejelser
om, i hvilken form og sammenheang frivillig-
heden vil udfolde sig i fremtiden: Hvordan vil
en postmoderne helgen se ud?

“En postmoderne helgen? — om motiver til frivillighed”

af Ulla Habermann, Museum Tusculanums Forlag,
www.mtp,dk, 298 sider, 275 kr.

HOJSKOLEOPHOLD TIL INDVANDRERE
“En ren gavebod.” Sddan beskriver bade hojskoler og kommunale
medarbejdere den ordning, som kan sende unge med indvandrer-
baggrund pa hejskoleophold, betalt af staten. Kommunerne burde
std i ko for at benytte sig af tilbudet, men sadan er det ikke.

Kommunepuljen, der er finansieret af Integrationsministeriet, skal
vaere med til at overbevise kommuner og andre instanser om, at et
hojskoleophold er en god og fornuftig investering. Midlerne skal
stotte unge med anden etnisk baggrund, der er faldet fra en ung-
domsuddannelse eller er pa vej ind i en uddannelse, men har brug
for at fa et skub i den rigtige retning.

- Hvert halve ar sender vi breve til kommunerne, men de er ikke
serlig gode til at benytte sig af tilbuddet. Det eksisterer kun frem til
2009, si det er vigtigt, at vi fair kommunerne pa banen nu, siger pro-
jektleder Khuram Sehzad fra Folkehojskolernes Forening i Danmark.

Sociologi

MAGTENS FORMER

Her settes fokus pd magten i statens mode
med borgeren — bade den eksplicitte og den
mere implicitte. Udgangspunktet er, at staten
ikke udever sin magt fra et centralt punkt,
men at den moderne velfzrdsstat har udvik-
let en lang raekke systemer og institutioner
preeget af hver deres faglige logikker og fore-
stillinger om, hvem den “kompetente” og
“myndige” borger er.

Bogen rummer case-studier af modet med
hospitalspatienter, sociale klienter, overveg-
tige, hjemlose, kriminelle unge og brugere,
der klager over sociale afgorelser.

“Magtens former — sociologiske perspektiver pd statens
mode med borgeren” af Nanna Mik-Meyer og Kaspar
Villadsen, Hans Reitzels Forlag, www.hansteitzel.dk, 189
sider, 250 kr.
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Det gra guld

LONTILSKUD TIL ALDRE LEDIGE

Personer over 55 dr, som har veret ledige i over et ar, far fra 1. januar
ret til et lontilskud pa 92 kroner i timen. Desuden far alle pd samme
alder, som har veret ledige i mere end fire ar og star for at falde ud af
dagpengesystemet, ret til seniorjob hos kommunerne, som dermed
forpligtes til at skaffe job til denne gruppe ledige. Beskaftigelsesmi-
nister Claus Hjort Frederiksen (V) siger til Morgenavisen Jyllands-
Posten, at der fra arsskiftet ikke vil veere nogen undskyldninger for
arbejdsgiverne i forhold til at ansztte folk over 55 ar.

Psykisk syge

Handicap
FLERE ER

KOMMET | ARBE]JDE

Omtrent 25.000 flere handicappede er i perioden fra 2005 til nu
kommet i arbejde. Det viser en undersogelse fra SFI, skriver Ber-
lingske Tidende. De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI)
papeger dog, at der stadig er mange handicappede uden for
arbejdsmarkedet, og det skal der gores noget ved. Mette Ravn,
arbejdsmarkedspolitisk konsulent i DSI mener, at neste fokus
kunne blive jobcentrenes indsats over for handicappede. Hun
efterlyser dokumentation for, hvad deres konkrete mal er, og
hvordan de vil opna dem. Region Nordjylland har storst succes
med at integrere
handicappede pa
arbejdsmarkedet, og
undersogelsen anty-

der, at regionen har
haft en god, lokal-
koordineret indsats. b

0K 08

KRAV |

STATEN UDVEKSLET
Finansministeriet og Centralorgani-
sationernes Feellesudvalg udvekslede
12. december krav til overenskomst-
forhandlingerne 2008 for ansatte i
staten. Parterne indledte de generelle

I en periode, hvor medierne flyder over med historier om overbelzegning pa de psy-
kiatriske afdelinger, lukker Region Hovedstaden naste ar sengepladser til psykisk

syge. Det skriver magasinet Danske Kommuner og oplyser, at regionen vil lukke
36 sengepladser pa de psykiatriske centre neste ar for at fa balance i pkonomien.
Til gengeeld haber regionspolitikerne, at nye opspgende behandlingstilbud vil
mindske behovet for indlzeggelser.

forhandlinger for ansatte i staten pa
et mode den 17. december i Finans-
ministeriet.
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Unge kriminelle
ud af feengslerne

Godt 200 unge under 18 ar far hvert ar en dom. Nu har Kriminalforsorgen lavet et projekt, der sikrer unge
kriminelle afsoning langt vaek fra faangslernes harde milje.

AF BIRGITTE RORDAM

Samtidig med at justitsminister Lene Esper-
sen (K) har nedsat en arbejdsgruppe, der
underseger mulighederne for at seenke den
kriminelle lavalder, sa ogsa unge under 15 ar
kan blive straffet for deres lovovertradelser,
kaemper Kriminalforsorgen for at undga, at unge
kriminelle kommer til at afsone i faengsler.

Det har faet tre af Kriminalforsorgens
pensioner til at lave et alternativt afsonings-
projekt for unge pa 15-17 ar, der ellers typisk
ville ende i dbne faengsler, fortzeller projekt-
leder @jvind Gyldmark. Han har en fortid som
ungeansvarlig i Vestre Faengsel og har her
oplevet, hvor darligt det er for unge at afsone
i feengslerne.

- Unge er meget pavirkelige og usikre og har
thej grad brug for et faellesskab at lene sig
op ad. Og det fzellesskab de far i faengslerne
- ogsa de abne - er ikke godt. Der er tale om
en massiv pavirkning fra et meget negativt
milje med aldre kriminelle, nem adgang til
mange stoffer og meget lidt fokus pa, hvad de
indsatte laver. | pensionerne er et meget mere
gavnligt faellesskab. Her er ogsa kriminelle,
en del kommer fra faengslerne, men de er et
andet sted i deres liv, i gang med noget og pa
vejud og leve et almindeligt liv, siger han.

Projektet henvender sig til unge, som ikke er
ibeskaftigelse eller uddannelse, og som er
omfattet af muligheden for alternativ afso-
ning, en sakaldt § 78-anbringelse. Kommunen,
pensionen og projektet arbejder sammen om
at placere den unge pa projektet, men typisk
sker det, fordi kommunen ikke har fundet et
passende paedagogisk opholdssted, forklarer
@jvind Guldmark.

En afsoning med omsorg

- Visamler dem op, som kommunerne af den
ene eller den anden grund ikke har kunnet
finde en alternativ anbringelse til, og som fer
ellers ville vaere endt med at afsone i dbne
faengsler. Man kan sige, at vimed projektet

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2008

daekker det hul, der hedder “ingen plan” for at
sikre de unge en afsoning af mere paedagogisk
karakter og med mere omsorg.

Ikke alle unge kriminelle har dog mulighed
for at afsone pa ungeprojektet, for friheden
er stor og kan vaere svaer at administrere i
meget lang tid. En mindre gruppe af de unge
kriminelle, nemlig dem med meget lange
domme, ender saledes fortsat i faengsel. Og
har man eksempelvis faet en dom pa syv ar,
sa hedder det stadig ungeafdelingen pa Ringe
Statsfaengsel, som har en fast struktur samt
padagogisk personale tilknyttet, forklarer
@jvind Guldmark og uddyber:

- Der findes ingen fast regel for, hvilken dom
der forer til alternativ afsoning og hvilken, der
forer til faengsel, men vi er varsomme med at
tage unge, der har faet en meget lang dom,
ind. Det er simpelthen svaert at administrere
stor frihed i lang tid. Og pa vores projekt ma
man eksempelvis godt ga ud, blot man er
hjemme senest klokken 23. Jo mere frihed,
jostarre er fristelsen til at gradbeje den, og
vores erfaring er, at fristelsen vokser i takt
med afsoningens laengde. Men dermed siger
jeg ikke, at faengsel er en god lgsning for unge
med lange domme, for pavirkningen er stadig
lige massiv og darlig. Kriminalforsorgen har
blot ikke, som forholdende er i dag, kapacitet
til at dekke de mest belastede unge ind under
friere rammer.

Pension uden hegn

De unge, som kommer pa projektet har
typisk begaet vold, tyverieller reveri og har
fdet domme der gér fra en maned og op til
halvandet ar. En afsoning pa ungeprojektet
er en alternativ afsoning, hvor formalet er
at gere dem klar til at begynde uddannelse
eller arbejde. Det fortzeller socialradgiver
Janne Poulsen, der har vaeret med som en af
kontaktpersonerne siden projektets start i
juli 2006.

- Det er stadig et afsoningssted, men pensio-
nen bygger pa tillid, og her er ingen hegn. Og
sa giver videm nogle anderledes oplevelser,
som samtidig skal styrke deres sociale kom-
petencer. Jeg var for eksempel forleden med
et par unge indvandrere i Dyrehaven, og der
havde de aldrig veeret fer, siger hun.

Fast ugeprogram

De unge har ogsa et obligatorisk ugeprogram.
Her arbejder de med at vedligeholde pen-
sionernes bygninger og grunden og traener
almindelig dagligdags livsferelse - laerer for
eksempel at kebe fornuftigt ind og lave god,
sund mad. Aktiviteter, som mange aldrig tidli-
gere har prevet, forklarer Janne Poulsen.

- Vihar et program, som alle deltager i, men
deter tilrettelagt, s& personalet bade har
tid og mulighed for at falge de unge taet og
hjeelpe med de problemer, der matte dukke op
undervejs. Pa den made forseger vi at ruste
dem til at starte arbejde eller uddannelse,
siger hun.

At det gor en forskel, at en gruppe sarbare
unge holdes vak fra faengslerne og i stedet
far en taet voksenkontakt, er @jvind Gyldmark
ikke i tvivl om, selvom det er for tidligt at
opgere de unges recidiv.

- Deter svaert allerede at lave statistik pa
projektet, men vived fra undersegelser, at jo
mere lukket afsoning, jo starre er risikoen for
at den indsatte begar ny kriminalitet, og det
handler blandt andet om den pavirkning, der
finder sted i miljger med massiv kriminalitet.
De unge pa projektet kommer derimod igen-
nem en afsoning, hvor de mest far pavirknin-
ger og oplevelser fra voksne med ressourcer.
Det giver dem en helt anden ballast, sa de
bliver i stand til at treffe nogle fornuftige
beslutninger, og det i sig selv er positivt,
fastslar han. ®

br@socialrdg.dk



AFSONING FOR UNGE SOCIALRADGIVERE PA

Unge 15-174rige kan afsone i faengsler og KRIMINALFORSORGENS PENSIONER

arresthuse eller f& en alternativ afsoning Der har veeret socialradgivere pa Kriminalforsorgens pen-

i Kriminalforsorgens pensioner eller pa sioner siden den farste pension, Breandbyhus, abnede i 1957.

padagogiske institutioner i henhold til Pa nuvaerende tidspunkt er der 35 socialradgivere ansat pa

Straffuldbyrdelseslovens § 78. landets i alt 9 pensioner, fordelt pa forstandere, vicefor-

1 2006 blev godt 200 unge indsat til afso- standere og degnpersonale.

ning enten i Kriminalforsorgens institu- Det, der i det vaesentligste adskiller arbejdet som socialrad-

tioner, dvs. fangsler og arresthuse eller i giver pa en pension fra traditionelt socialradgiverarbejde, er,

alternativ afsoning. at de her arbejder i dagnvagter og deltager i aktiviteter med
de unge pa lige fod med det avrige personale, der primaert
bestar af paedagoger og faengselsbetjente.
Alle socialradgivere, der er tilknyttet ungeprojektet, har
sammen med det gvrige degnpersonale gennemfert en laen-

UNGEPROJEKTET gerevarende efteruddannelse i metoder i systemisk teori

Ungeprojektet er sat i vark, fordi Kriminalforsorgens for at vaere bedre rustet til opgaven med de unge.

gnsker at gare noget sarligt for de 15-17arige kriminelle,
og sa desslipper for at afsone i et faengsel.

| projektet deltager unge fra tre forskellige pensioner i
Kebenhavns-

omradet - Brandbyhus, Engelsborg og Lysholmgard. De
unge mader hver dag pa Lysholmgard, projektets hoved-
kvarter.

Ungeprojektet startede i januar 2006 og laber til december
2009. Det er finansieret af Kriminalforsorgens Satspulje-
midler, der er malrettet nye tanker og tiltag for unge krimi-
nelle. Omkring 28 unge fra Sjzelland har indtil nu vaeret gen-
nem ungeprojektet. Det er endnu ikke afgjort, om projektet
skal ggres permanent, nar forsegsperioden udlsber.
Pensionernes personale har tidligere ikke folt, at de ud-
dannelsesmaessigt var rustet til at have med den helt unge
malgruppe at gore. En del af projektet gar derfor ud p3, at
personalet pa de tre kebenhavnske pensioner gennemgar et
kompetenceudviklingsforlgb for at blive bedre til at tackle
den helt unge malgruppe.

Laes mere pa www.ungepaavej.info

Foto: Kriminalforsorgen
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“| Esbjerg Kommune folte jeg mig som en administrativ med-

DEPRESSION SKAL
KLARES PA JOBBET
Depression skal opdages og
behandles pa arbejdspladsen.

Op mod 200.000 danskere er sa
depressive, at de er i fare for at
blive udstodt af arbejdsmarkedet.
Men hvis de far behandling, kan
mange af dem bevare tilknytnin-
gen. Det viser en ny undersogelse,
som Psykiatrisk Privatklinik og
Depressions-Foreningen har lavet
for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Las mere pd www.vidensnetvaerket.dk/pro-
jekter under punktet *psykiske sygdomme’

.
MBDESTYRING

STYR -

DIT =% I

M@DE % &

Forretnings- T

folk bruger

broderparten af deres
arbejdsdag pa meder, og
sporger man dem, var de
helst fri for moderne. Hvor-
for gor de det sa? En situa-
tion, mange offentligt ansat-
te maske ogsa kender til. Og
moder kan ikke undgés. Men
ifplge forfatteren til bogen
"Modestyring’, kan du lere at
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undga darlige moder og i ste-
det afvikle inspirerende og
J effektive moder.

arbejder. | dag foler jeg mig som en socialradgiver”

Nick Morgan, Borsens Forlag, 8o
sider, 199 kr. Las mere pd www.bor-
sensfotlag.dk

AF BIRGITTE RGRDAM

CAMILLA RAK WILHARDT, 38 AR

NYTJOB:

1.11 fra jobcenter Esbjerg, team misbrug, til Laer-
lingehuset i Bramminge, en degninstitution for
unge med misbrugs- og kriminalitetsproblemer.

KARRIEREFORL®@B:

Uddannet fra DSH Esbjerg i 2001. Socialradgiver i
Ribe Kommune pa integrationsomréadet frem til
2002. Herefter to ar i Grinsted Kommune, ogsa
som socialradgiver pa integrationsomradet. Fra
2004 til 30. oktober i &r ansat i Esbjerg Kommune
med misbrugssager.

Dit nye job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du
noget, du gerne vil fort=elle i den anledning

- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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Hvad fik dig til at sege jobbet i Laerlingehuset?
Jegblevringet op af lederen, som spurgte,
om jegvar interesseret. Og det var jeg ikke
itvivlom. Jeg havde vaeret i forvaltninger,
siden jeg blev uddannet og havde lenge
haft lyst til nye udfordringer, sa det var
fedt at komme ud af det kommunale regi og
ind pa et behandlingshjem.

Hvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?
Den forste maned er gaet med at laere
huset, forretningsgangene, kollegaerne og
eleverne at kende, og det har vaeret rigtig
spandende. Jeg har jo hele tiden arbejdet
med udsatte grupper, men nu kan jeg ga i
dybden og arbejde mere helhedsorienteret
med de unge, fordi her er langt bedre tid.
Og det er opleftende, for jeg kan maerke,
jeg ger en forskel for de unge pa stedet.
Man kan sige, at i Esbjerg felte jeg mig som
en administrativ medarbejder. | dag feler
jeg mig som en socialradgiver.

Hvad er et godt job for dig?

Det er at arbejde med andre mennesker og
maerke, at jeg gor en forskel. At jeg kan
saette praeg pa min egen hverdag. Og at jeg
har mulighed for at udvikle mig med jobbet
og mulighed for at blive videreuddannet.

Hvad laver du om 5 ar?

Jeg er forhabentlig stadig ansat her i Laer-
lingehuset, for udfordringer er her nok af.
Jeg kunne dog godt taenke mig at fa noget
terapeutisk efteruddannelse bygget pa, for
eksempel kognitiv terapi, og sa vil jeg ogsa
gerne have en sterre viden om unge og mis-
brug.
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ARBEJDSLIV

RESPEKT, MAND!

Socialt Udviklingscenter (SUS) har de senere
ar arbejde med voldsforebyggelse i projektet
“Vold som udtryksform”. Et af de nyeste
resultater er disse ti bud pa, hvordan man
kan skabe gensidig respekt i relationen mel-
lem den professionelle og borgeren:

DE 10 BUD PA

“EN LILLE SMULE RESPEKT!"

Vis respekt — og fa respekt

Brug “respektfingeren“ — ikke
“fuck-fingeren“

For du gar i affekt — vis respekt

Din respekt — andres tryghed

Du er noget serligt — det er andre ogsa
Tal til andre, som du gerne vil tales til
St en ere i at vise respekt

Respekt for andre er god stil

. Tal ikke om respekt, men med respekt
10. Gor respekt til dit projekt.

Las mere om voldsforebyggelse pa
www.vold-som-udtryksform.dk

Mo
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HAND oM
KONFLIKTEN
“For mig er det overor-
dentlig beroligende at
vide, at hvis man kan
fa hold pa, hvilken
type konflikt man er pa vej ind i, kan man
bedre gribe den og @ndre dens retning veek
fra afgrundens rand, vk fra hardknuden.”
Sadan skriver Abelone Glahn i forordet til
bogen “Hind om konflikten”. Alle moder for
eller siden konflikter i deres arbejdsliv, og det
er ikke nodvendigvis darligt. Konflikter giver
indsigt og skal ikke fjernes, men handteres. I
hiandbogen giver forfatteren Nethe Plenge
derfor forslag til, hvordan man kan agere,
nar man er kommet over det forst slag i en
konflikt, og man beslutter sig for at handle
med sin fornuft.
Borsen Mikro, 132 sider, 199 kr.
Las mere pd www.borsenmikro.dk

DEN JYSKE CHEF

“Hvordan finder man jyden i et koben-
havnsk firma? Man sporger bare efter
chefen!”

Der er nok forskel pa, hvor meget der bli-
ver grinet af den i henholdsvis Kgbenhavn
ogJylland. Men egentlig er der ikke de
store forskelle pa maden at lede en virk-
somhed i Qst- eller Vestdanmark. Og dog,
i hvert fald i det sma:

MANCHETKNAPPER

Jyske chefer gar ikke med manchetknap-
per. Det er alt for besverligt, og det er kun
bankfolk og advokater af den gamle skole,
som skal bruge smykker for at holde sam-
men pa skjortezermerne. I Kpbenhavn sni-
ger manchetknapperne sig ind over det
hele — selv hos studerende ved Copenha-
gen Business School.

ERFARING

Erfaring er i lidt hojere kurs i Jylland. Der
er flere graharede topchefer hjemme i
hovedlandet. I Kpbenhavn og neermeste
omegn bliver der satset lidt mere pa ung-
dom og vildskab.

HASTIGHED

Kobenhavnere taler hurtigt. Lige sd hur-
tigt som de teenker. Til gengzeld har den
jyske boss fart pa vejene. Der var en poli-
tikker, som engang sagde “Hvad skal
jyderne dog med alle de motorveje? De
korer alligevel, som om de har dem over-
alt.”

SYGDOM

Desto tattere man kommer pa hovedsta-
den, desto mere syg bliver man. De mest
syge i Danmark bor i Kobenhavnsomra-
det. Det er der ikke noget nyt i. Storbyerne
har altid en magnetvirkning pa svage eksi-
stenser, og storbyliv er nasten automatisk
lidt hardere end landlivet, hvor luften er
frisk, og fristelserne bestar af en fransk
hotdog fra Shell-tanken pa hovedgaden.
Las mere om forskelle og ligheder mellem Kobenhavn
og Jylland pd www.lederweb.dk (under menupunktet
“Dig selv”)

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2008



Social hjeelp
pa private haender

De bygger skoler, sender containervis af udstyr til klinikker og hospitaler og betaler for fattige barns sko-
legang. Neden og fattigdommen i Gambia ryster de danske charterturister, og mange starter egne sociale
hjeelpeprojekter, nar de kommer hjem.

TEKST OG FOTO: TINA JUUL RASMUSSEN

Kvinden skriger, da Alex satter barberbladet
i foden pa hende og skaerer. To snit og flere
heje skrig skal der til, for blodet og betaendel-
sen i den byld, den unge kvinde humper rundt
med, far frit lab.

Susanne Petersen har begge arme om
kvindens hoved og holder det taet ind til sin
krop for at lindre smerten lidt, mens hun med
bekymret blik ser pa det lille indgreb.

Det er Susanne Petersen, som har oplaert
Alex i, hvordan man behandler, renser og
syrsar. Alex er en unge gambier, som hver
dag gennem de seneste ni ar er medt op pa

Serrekunda Health Center i et af Gambias
storste og fattigste byomrader, uden at fa
len for det. Han haber p3, at der en dag er rad
til at ansaette ham som en slags selvudleert
sygehjalper.

“Sarafdelingen” pé sundhedscentret ligger
uden for under et lille halvtag og udgeres af
tre traebaenke, hvor patienterne venter. P3 et
lille bord star nogle stalfade med forholdsvist
rent vand, fa instrumenter og lidt forbinds-
stoffer. Barberbladet, som Alex bruger til
at skaere hul pa kvindens byld med, er netop
indkebt pad markedet i naerheden. Dels fordi

Dette er hvad de fleste charterturister rejser til det lille vestafrikanske land Gambia efter — smukke palmestrande.
Men mange af dem ser ogsa neden og fattigdommen og foler, at de ma gere noget og starter derfor private, sociale
hjeelpeprojekter, nar de kommer hjem.
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sd er detrent, og dels fordi centret ikke selv
har den slags udstyr. Og sa er her endda sket
meget, siden forste gang den danske syge-
plejerske Susanne Petersen ad tilfaeldige
omveje stod pa Serrekunda Health Center.
Hun var rejst til Gambia, et af Afrikas mindst
og fattigste lande, for at arbejde frivilligt i
seks maneder.

- Jeg startede pa fodeafdelingen, og jeg
glemmer aldrig, hvordan her s& ud: Snavset,
blod op og ned ad vaeggene, moderkage pa
gulvet, handvaskene var i stykker, sa vandet
lob direkte ud pa gulvet, ingen toiletter og
kloakvandet stod hejt og blankt bag klinikken.
Her var bare sa ulaekkert!

Kunne ikke lade vaere

Det vari2004. Siden har Susanne Petersen
sendt et utal af containere med alverdens
sundhedsudstyr til Gambia, doneret og spon-
seret af bade offentlige og private virksom-
heder og personer i Danmark, til blandt andet
sundhedscentret i Serrekunda, men ogsa

til andre steder i landet. Og listen over de
forbedringer, sundhedscenteret har gennem-
gaet ved Susanne Petersens mellemkomst er
lang - fra renovering af hele kloaksystemet,
nye handvaske og toiletter, renovering af flere
“afdelinger” og opleering af personalet i blandt
andet sarpleje og almindelig hygiejne.



Derudover har Susanne Petersen skaffet “fad-
dere”til 120 gambiske bern, som nu far betalt
deres skolegang af privatpersoner i Danmark.
Seneste skud pa Susannes private bistand er
stotte til en teknisk skole i samme omrade
som sundhedsklinikken, hvor unge laerer et
handvaerk og dermed far bedre muligheder
forjobietland med en tarnhej arbejdsleshed,
udbredt fattigdom og intet socialt sikker-
hedsnet.

Susanne Petersens plan er desuden at bygge
en helt ny teknisk skole et andet sted i Gam-
bia. Udover den fritid, hun bruger pa at holde
foredrag og samle bade penge og udstyr ind
til projekterne, river hun ogsa selv en maned
ud af kalenderen to gange om aret og rejser
tilbage til Gambia for at sikre sig, at tingene
nar frem til de rette modtagere - og for at
folge op pa, hvad der er sket siden sidst. For
som hun selv siger: “Jeg kan ikke lade vaere”

-Dajeg forst havde vaeret her og set de
forhold, tenkte jeg, at nogen matte gore
noget. Det er s& uretfeerdigt, at der er sa stor
forskel pd, hvor man er fadt i verden - og at
man her der af sygdomme, som vi sagtens
kan behandle i Danmark, forklarer Susanne
Petersen.

Ja, det nytter

Susanne Petersen er langt fra den eneste
dansker, som har startet sit eget, private
hjaelpeprojekt i Gambia. Rundt om i landet er
der opfert adskillige skoler for private dan-
skeres midler, enkeltpersoner og foreninger
sender hvert ar containervis af brugt, dansk
skole- og hospitalsstyr til landet, og et ukendt
antal gambiske bern far betalt deres skole-
penge, uniformer og undervisningsmaterialer
af danske sponsorer.

Omfanget af den private, danske bistand er
ukendt. Og maske bare en drébe i det Atlan-
terhav, som over 100.000 turister hvert ar
rejser hertil for at slappe af ved.

Simon Spies sendte de ferste danske char-
terturister til Gambia i starten af 1970'erne.
Og fzelles for mange af de private hjzlpe-
projekter er, at det ofte er efter en ferierejse
til Gambia, hvor fattigdommen og forholdene

pa skoler og hospitaler gor et sa usletteligt
stort indtryk, at mange faler sig tilskyndet til
at handle, nar de kommer hjem.

Alene pa charterhotellet Bungalow Beach
ved den langstrakte palmestrand i Kotu, hvor
Simon Spies indkvarterede de ferste turister
for over 30 &r siden, boede i slutningen af

Den danske sygeplejerske Susanne Petersen,

som her hilser pa en kvinde og hendes barn pa

Serrekunda Health Center, har i over tre ar
sendt hospitalsudstyr til Gambia, sponseret
af private i Danmark.

2007 adskillige segtepar, som var i landet for
at folge op pa deres sociale hjzelpearbejde.

Pa stranden er der heller ingen ende pa den
ros, iser danskere og nordmaend far af de
lokale frugt- og juiceszlgere, massagedamer
og andre, som lever af at servicere de mange
europaeiske turister i vinterhalvaret.

- Danskerne er gode mennesker. De hjaelper
Gambia, og det er vimeget taknemmelige for,
siger Aisha, som kaemper for at bredfede sine
bern ved at salge souvenirs til turisterne.

Behovet kan da heller ikke diskuteres. Alene
det faktum, at over halvdelen af alle voksne
gambiere er analfabeter, vidner om, at noget
gar galt undervejs i uddannelsessystemet.
Forholdene pa sundhedsklinikker og hospita-
ler lader ogsa meget tilbage at enske, selvom
ildsjaele som Susanne Petersen ger, hvad de
kan.

- Jo, der er lang vej endnu, men man er nedt
til at fokusere pa det positive - pa det, som
fungerer. Ellers mister man modet. Og jeg kan
se, at tingene er bedre nu. Det kan jo vaere
svaert at overskue hele Afrika, men som jeg
altid siger: Det gar en forskel for den enkelte,
der bliver hjulpet! Og ja, jeg synes det nytter
—ellers var jeg her ikke, siger hun. ®
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Blev givet bort
til de hvide

Haddy Njie Touray fik sit livs chance, som hun udnyttede til fulde, da hun som ni-arig fik en plads i den
forste SOS-Barneby i Gambia. | dag leder hun stedet - takket vaere den uddannelse i England, hun fik

betalt gennem barnebyen.

TEKST OG FOTO: TINA JUUL RASMUSSEN

Som ni-arig fik Haddy
Touray plads i Gambias
forste SOS-Berneby, hvor
hun fik tagover hovedet,
mad tre gange om dagen,
skolegang og mulighed
for at tage en uddannelse
i England. | dag er hun 38
ar og leder af selv samme
berneby.
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Ganske fa kilometer fra Kotus langstrakte,
hvide palmestrand, hvor turisterne steger
side om side i solen, ligger SOS-Bernebyen
Bakoteh.

Bag heje hegn med nydeligt anlagte lege-
pladser og graesplaner bor knapt 200 barn,
som af forskellige grunde ikke kan bo hos
deres biologiske familier. For eksempel fordi
familien er for fattig til at bredfede barnet,
fordidet er blevet forladt af sine foraeldre,
er mentalt udviklingsheemmet eller har en
dedeligt syg far eller mor, som ikke kan tage
sig af barnet.

- Viarbejder med et family-setup. Barnene
er fordelt i ti familier, som styres af en SOS-
mor, der kan have op til ti bern i familien,
fortaeller lederen af bernebyen, Haddy Njie
Touray.

Bernene visiteres hertil af det centrale
Department of Welfare, som vurderer hvert
enkelt barns ansegning. Og i sagens natur er
det kun ganske fa, som slipper gennem nale-
gjet og far en af de eftertragtede pladser i
bernebyen, hvor de er sikret tag over hovedet,
tre maltider om dagen og skolegang, i nogle
tilfzelde helt indtil de er 23 &r. Alle udgifter
betales af SOS-Barnebyerne, en NGO med
hovedsade i @strig, som samler penge ind
gennem private donorer.

Somrige barn

- Jo, man kan godt sige, at de barn, som bor
her, er at sidestille med barn, hvis foraeldre
er rige, fordi de far alt her, siger Haddy Njie
Touray, der blev ansat som leder af berne-
byen i 2005. Og da hun svarer pa, hvorfor hun
har valgt at arbejde her, bliver hun ganske
berort.

- Jeg folte jeg kunne bidrage, svarer hun i
forste omgang, men efter en pause tilfgjer
hun s&:

- Det her er ikke noget, jeg normalt fortzel-
ler, men jeg var selv blandt det ferste hold
af bern, som flyttede ind i landsbyen, da den
abnede i 1982. Dengang var jeg ni ar. Jeg bo-
ede her til 1995, hvor jeg rejste til England og
fik en grad i administration, ogsa sponsoreret
af SOS.

Og Haddy Touray legger ikke skjul pa, hvad
den mulighed har betydet for hendes liv:

- 50S-landsbyen har betydet alt for mig!
Uden den ville alt have vaeret anderledes. Jeg
kommer fra en familie med otte sgskende. En
lzerer i skolen spottede mig og var bekymret,
fordi han kunne se, at jeg kunne klare mig
godt, men jeg keempede med problemer, fordi
min familie var fattig. Sa han tog kontakt til de
sociale myndigheder, som sargede for, at jeg
kom til at bo her.

1 1982 var det imidlertid ikke normalt for en
gambisk familie bare sddan at “give sit barn
vaek”

- Det var svaert at overbevise min far om, at
jeg skulle bo her. Han syntes ikke, det var en
god ide. Dengang troede man, at nar man gav
sit barn til de hvide mennesker, sa man dem al-
drig igen. Men til sidst blev han overbevist om,
at det variorden. Det handlede ogsa om, at
man ikke ville vise andre, at man var sa fattig,
at man ikke kunne tage sig af sine egne barn
- og her blev det jo meget synligt. Men kun
Gud ved, hvad der ville vaere sket med mig,
hvis jeg ikke var kommet her. Jeg kan jo se,
hvordan det er gdet mine seskende — hvordan
de kaemper for at klare sig, konstaterer Haddy
Touray. ©®



Sma.projekter

spiller:ogsa’ en rolle

De er hverken professionelle eller baeredygtige, men giver til gengzeld plads til bade eksperimenter og
personligt engagement. Ulandsforsker fordemmer ikke de sma private hj=lpeprojekter i for eksempel

Gambia.

TEKST OG FOTO: TINA JUUL RASMUSSEN

| bistandskredse er sma ulandsprojekter som
en skole eller enbrgndien landsby et sted

i Afrika en dgende race og har vaeret det i
mange ar. Tendensen er i stedet, at et land
som Danmark gennem Danida udvalger en
lille handfuld lande og enten giver direkte
stotte til deres statskasse (den sakaldte
budgetstette) eller giver sakaldt “sektor-
stotte” til for eksempel at udvikle landbruget
eller sundhedssystemet og kanaliserer nogle
af midlerne gennem danske og internationale
NGO'er.1 2006 lgb Danmark ulandsbistand op
igodt 13 mia. kroner.

Men nar et dansk agtepar sender brugt
skoleudstyr til Gambia, eller en sygeplejerske
engagerer sig personligt i at levere udstyr
og lefte hygiejnen pa et sundhedscenter - er
det sd ulandsbistand, der nytter? Ja, mener
seniorforsker Esbern Friis-Hansen, Dansk
Institut for Internationale Studier:

- Projektbistanden har jo vaeret deende i
mange ar, men jeg mener bestemt, at de pro-
jekter, hvor der er danskere direkte involveret
iat give hjalp, har enrolle at spille. Det giver
bade viden og engagement for dem, somer
involveret. Uden projektbistanden mister man
den mulighed. De sméa projekter giver ogsa
mulighed for at eksperimentere og skabe ny
viden pa en made, som man ikke kan i de store
bistandsprojekter. De sma, private projekter
er baseret pa det, vikalder det “participatori-
ske” princip - at deltagerne, bdde danskerne
og modtagerne lokalt, er personligt involve-
rede i projektet og ved, hvor pengene kommer
fra, siger Esbern Friis-Hansen, som de sidste
25 ar har beskzeftiget sig med fattigdom pa
landet i Afrika.

Ikke blind for problemer
Men nar det er sagt, mener Esbern Friis-
Hansen ikke, at man skal vaere blind for, at den
slags mindre, private projekter ogsd rummer
problemer, man udgar i de store projekter

- Deter oplagt, at den type hjzelp ikke er bae-
redygtig, fordi den ikke er forankret i lokale
organisationer, kommuner eller i en regering.
Sa idet gjeblik, at danskerne holder op med
at sende hjalp, forsvinder projektet ogsa.
Derfor skal de lokale strukturer vare invol-
veret for at sikre baeredygtigheden. De sma
projekter samler jo heller ikke systematisk
op pa erfaringer og opbygger lokal kapacitet,
siger han og fortszetter:

Det er takket vaere bade
penge og frivilligindsats

fra private danskere og
nordmaend, at ABC Nursery
og Lower Basic School i Ebo
Town, et slumomrade i Gam-
bia, overhovedet er bygget.
Bernenes skolegang sponso-
reres ogsa af privatpersoner
iDanmark og Norge.

- Man kan ogsa sperge, om den hjalp, de yder,
er professionel, fordi privatpersoner ikke kan
det samme som en professionel organisation
kan. Og hjzlpen er jo ikke noget, der batter
noget i den store sammenhang. Hvis det skal
rykke, skal staten vaere involveret. Halvdelen
af afrikanerne lever i dyb fattigdom, og her

er der ikke sket en plok i de sidste 20 ar. Sa
hvis der skal ske andet end “gap-filling’, skal
der noget helt andet til. Men derfor mener jeg
stadig, det er fremragende, at der fortsat er
danskere direkte involveret i sma projekter.
Jeg har ingen problemer med den made at yde
hjeelp pa, fastslar Esbern Friis-Hansen. ®
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Redigeret af Annemette Waagensen, anw@socialrdg.dk

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa
citater og debatindlzeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlzeg,
ma du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har viklippet i perioden 4. december 2007 til 18. december 2007.

“Sé er der ikke langt til genindfarelse af
almisser og oprettelse af fattiggérde.”

Bettina Post
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Oremaerkede lgnkroner
Dansk Folkeparti gar i brechen for at sremaer-
ke en pose penge til bestemte faggrupper.

“At aremaerke flere milliarder lenkroner til
udvalgte grupper vil laegge gift ud for de

igangvaerende overenskomstforhandlinger”
Formand Henning Breinholt i faelles debatindlaeg med
HK Kommunal, Socialpadagogernes Landsforbund og
Teknisk Landsforbund i Berlingske Tidende 7. december.

“Jeg synes, det er fint med en sterre pulje at
fordele til det offentlige. Men fordelingen skal

aftales i forbindelse med overenskomsten”
Naestformand Bettina Post i Nyhedsavisen 15. decem-
ber.

@vrige citater

“Der er tale om et socialt eksperiment i saer-
klasse. Hvis der havde vaeret tale om et medi-
cinsk produkt, hvor langt sterstedelen af bru-
gerne oplevede store bivirkninger, sa havde
man aldrig sat det i produktion. Det var drop-
pet leenge for, man kunne nd at sige 'Patient-

klagenaevn”
Nastformand Bettina Post i bladet Amnesty 4/07 om
starthjeelpen.

“Det har katastrofale konsekvenser for bor-
gerne og kollegerne, der bliver tilbage”
Formand Henning Breinholt i TV2/Nyhederne Online og
Ritzau 4. december om konsekvenserne af, at hver
femte kommunalt ansat medarbejder bliver skiftet ud
om aret.

“Regeringens tanke med starthjzelpen var, at
denskulle fa flere i arbejde, men det har vist
sig, at kun 14 procent af starthjzelpsmodta-
gerne er kommet i arbejde. Sa lille en effekt er

en fiasko”

Regionsformand i Nord Seren Andersen i debatindlag
5. december i Arhus Stiftstidende, Holstebro Dagblad,
Viborg Stifts Folkeblad, Nordjyske Stiftstidende og
Randers Amtsavis.

“Det errigtig vigtigt, at det er beskrevet, hvem
der gor hvad, at ledelsen patager sig ansvaret
for at passe pa medarbejderne, og at kolleger-
ne patager sig ansvaret for at passe pa hinan-
denog sig selv!”

Naestformand Bettina Post i TV2 Lorrys program
Brunch 12. december om, hvad man kan gere for at fore-
bygge trusler om vold pa arbejdspladsen. Programmet
var en markering af manedsdagen for drabet pa en vagt
pa et af SKATs kontorer.

“Nar man sammenholder de oplysninger, er jeg
slet ikke i tvivl om, at det er pa grund af start-
hjaelp eller andre nedsattelser i kontanthjzelp,
at flygtninge og indvandrere bliver smidt pa
gaden!

Naestformand Bettina Post i Avisen.dk 14. december

om, at flygtninge og indvandrere er overrepraesenteret i
det stigende antal udszettelser.

“Sa er der ikke langt til genindferelse af almis-
ser og oprettelse af fattiggarde, og det ville
da ogsa blive konsekvensen, hvis Agerup
havde magt, som han har agt”

Naestformand Bettina Post i debatindlag i Jyllands-

Posten 16. december om Cepos-direktsr Martin Age-
rups bog om 'Den retfaerdige ulighed’

“Det er problematisk med sa stor fejlprocent,
nar vi taler kontanthjzelp, for det er det neder-
ste sikkerhedsnet, og derfor er retssikkerhe-
den seerlig vigtig”

Naestformand Bettina Post 18. december i Jyllands-
Posten, Fyens Stiftstidende, Skive Folkeblad, Frede-
riksborg Amts Avis, Nordjyske.dk, Ditcentrum.dk, Ber-
lingske.dk, Fredericiadagblad.dk, Stiften.dk,
Amtsavisen.dk, ViborgFolkeblad.dk, jv.dk, Vejleamtsfol-
keblad.dk, Herningsfolkeblad.dk, og Horsens-Folke-
blad.dk om, at kommunerne i Region Hovedstaden laver
fejli35 procent af de sager, hvor der kraves tilbagebe-
taling af kontanthjzlp.
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Tribunal om Israel og Folkeretten
Den 26.-27. januar 2008 afholdes et tribunal i
Kebenhavn, som skal belyse forholdene for
palaestinensiske kvinder og bern i israelske
faengsler.

Human Rights March har taget initiativet til
tribunalet, og FN-forbundet og Mandela Cen-
ter har tilsluttet sig som arrangarer.

Human Rights March bestar af en gruppe
kvinder, som fandt sammen i forbindelse med
plan-legning og gennemforelse af Internatio-
nal Human Rights March i december 2003-
januar 2004 og efterfelgende rejse i Israel og
Palaestina.

Siden hjemkomsten har gruppen arbejdet
sammen med palaestinensiske og israelske
organisationer, som gar ind for dialog, menne-
skerettigheder og ikke-voldelige l@sninger.

KONFERENCE

PROGRAM
10.00

Blandt andet har vi fert diverse kampagner for
palaestinensiske kvinder og en enkelt israelsk,
som er politiske fanger i israelske faengsler.

For tiden er der ca. 120 kvinder og 360 bern
under 18 ar iisraelske faengsler. Nogle af dem
er administrativt tilbageholdt pa ubestemt
tid, og hvis der er fastsat en periode, bliver
den ofte vilkarligt forlaenget. De, som bliver
demt, bliver ikke demt efter nogen demokra-
tisk vedtaget straffelov, men efter Militaere
Forordninger, som udstedes som dekreter af
denisraelske militaere kommandant i omradet.

Vihar igennem vort arbejde erfaret, at for-
holdene i faengsler og detentionscentre er
under al kritik. Tortur efter arrestation er helt
almindeligt, og pladsforhold, ernaering osv. er
yderstringe.

Vibeskaftiger os ikke med, om fangerne er
skyldige i de anklager, der rettes imod dem
eller ej, men med de forhold, de bydes under
arrestation og afsoning.

Ligeledes beskaeftiger vi os ikke med de
mandlige fanger, hvad der ellers kunne vaere
god grund til. Ca. 40 procent af den voksne
mandlige palaestinensiske befolkning har
vaeret iisraelsk faengsel. P.t. befinder ca.
11.000 palzestinensere sig i israelske faengsler.
Yderligere oplysninger pa
www.humanrightsmarch.dk.

Tilmelding: hrm.info@gmail.com eller
FN-forbundet

St. Kongensgade 36, 4.th.

1264 Kebenhavn K.

Pa arranggrernes vegne Dagmar Dinesen

Hvordan samarbejder lzerere og
socialradgivere om udsatte barn?

NS
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DOKUMENTATION

Socialradgivere vil aflive
meningslast bureaukrati

| forbindelse med regeringens udspil om at luge ud i reglerne pa det sociale omrade, har Dansk Social-
radgiverforening (DS) spurgt socialradgiverne, hvor de oplever ungdigt bureaukrati. Flere peger p3, at
den sociale lovgivning kan vaere meget omstaendelig og kontrollerende i forhold til borgerne — og
bureauktratiet og arbejdsmangden bliver derefter. DS samler socialradgivernes bidrag i et katalog,
som vil indga i den politiske proces med at forenkle reglerne. Flere af eksemplerne er allerede sendt til
de socialpolitiske ordfaerere i Folketinget. Du kan leese med her:

REDIGERET AF SUSAN PAULSEN
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Sveert at spotte de udsatte bern
“Praksis bliver mere og mere administrativ og regelbundet,
og det gor, at jeg ikke har sa meget tid med familierne.
Men det er svaert specifikt at pege pa nogle regler. Det er
ihojere grad tendenser. Det er mere en bevaegelse mod
massivt administrativt arbejde og mindre arbejde med
borgerne. Nu skal der for eksempel laves handleplaner i
alle foranstaltninger. Vi skal ogsa se pa forzeldreansvars-
loven og vaere ekstra obs pa foraldremyndighed... Vi skal
skrive mere. Der er mindre rum til at arbejde kreativt og
fleksibelt. Man skal sidde mere foran skaermen, man skal
dokumentere og begrunde i sterre og sterre omfang. § 50-
undersegelserne skal vaere store og uddybende, det giver
mindre tid til det andet arbejde, som gar fra kontakten
med familierne - den taette kontakt. Det giver en risiko for,
at virammer ved siden af med den valgte foranstaltning og
med at kunne spotte de bern, som har brug hjzlp, jf. Ten-
dersagen”

Socialradgiver pa berneomradet

Anbringelsessager skal igennem mange hander

“Her i kommunen er der iszer i anbringelsessager rigtigt
mange hander, en sag skal igennem, fer den kan godken-
des af rddmanden.

Sagsbehandler: Indstilling til anbringelse, videre til funk-
tionsleder: godkendelse, videre til socialfaglig konsulent,
videre til bern og familiechef: godkendelse, og endelig til
radmanden.

5 led for, at en anbringelse endeligt kan godkendes, alt
for mange...



1 4 2
11 ‘> FAKTA OM AFBUREAUKRATISERING Arhus, Naestved, Kebenhavn, Hgje Taastrup,

Socialministeriet har taget initiativ til at finde =~ Jammerbugten, Herning og Faaborg-Midtfyn
ud af, om der er behov for afbureaukratisering kommuner.

pa det sociale omrade. Det er et led i regerin- Kommunernes svar skal - sammen med input
gens kvalitetsreform. Overskriften er “Afbu- fra DS og andre organisationer - tilsammen
reaukratisering og regelforenkling pa det danne et bruttokatalog med forslag til forenk-
sociale omrade” med fokus pa udsatte barn, ling af reglerne. Bruttokataloget vil udgare
handicap- og ldreomradet. grundlaget for tre parallelle konferencer, som
Syv kommuner er blevet interviewet af Deloit- KL og Socialministeriet holder ferst i det nye ar.
te for Socialministeriet. Det drejer sig om

f} ... Desuden er der kontakt til visitation/konsulent-teamet,

som skal finde et sted til barnet (det ma vi ikke leengere
gore selv). Sa er der forbesag af socialradgiver og konsu-
lenten. Sa skal barn og familie med pa beseg. Derefter er
der indskrivningsmede pa det valgte sted. Og som det sid-
ste skal barnet anbringes, igen en hel masse led, der sag-
tens kunne forenkles og samles i nogle af de besag’
Socialradgiver pa barneomradet

Ingen sparger til barnene
“Min erfaring er, at hvis jeg har talt med en familie i en
time, gar resten af dagen med administration - nogle
gange mere. Der stilles flere og flere administrative krav,
indferes flere og flere it-systemer. Det bliver serveret
som skal-opgaver. Til gengald tales der sjzldent om, hvor-
dan bernene trives. Bureaukratiet bliver et mal i sig selv.
Ledelsen er interesseret i, om jeg har udfyldt dette eller
hint skema. De sperger heller ikke om, hvordan bernene
trives...”

Socialradgiver pa berneomradet

Hgjst 40 sager

“Det er tankevaekkende, at en stor del af den kontrol, vi
udszettes for, er kontrol af de administrative rutiner, mens
der sjzeldent bliver spurgt til, om det har vaeret en god for-
anstaltning for barnet/familien.

Hvis der skal kunne laves et ordentligt arbejde ift. truede
bern, skenner jeg, at man kun kan have 35-40 verserende
sager af gangen!

Socialradgiver pa barneomradet

Lov om sagstal efterlyses
“...Man ber lovgive om, hvor mange bernesager en sagsbe-
handler ber have eller lovgive om, hvor mange timer pr. sag
pr. foranstaltning. Det vil vise, at mange kommuner ikke
har ressourcer nok til at lave arbejdet ordentligt. Hvis man
i Folketinget kan lovgive omkring s&@ mange andre forhold,
sa kan der vel ogsa lovgives omkring dette forhold?”
Socialradgiver pa barneomradet

Fire forskellige radgivere
“...deter vigtigt at gere opmaerksom pa det uhensigts-
maessige i specialiseringens effekt pa handicapomradet.
Vore patienter har ingen chance for at finde rundt i det
kommunale regi, og de kan som andre borgere have op til
fire forskellige radgivere at skulle henvende sig til.
Samarbejdet om en helhedsorienteret indsats overfor
patienterne vanskeliggeres dermed ogs3, idet det naesten

er umuligt at indkalde s& mange samarbejdspartnere til et
faelles mode...”
Socialradgiver pa psykiatriomradet

Lang ventetid
“... aktuelt sidder jeg med en klient, som i lebet af et ar
ikke er lykkedes med at komme til forste samtale angden-
de ressourceprofil. Der har vaeret bestilt tider hos fire til
fem skiftende sagsbehandlere, og hans (psykiske) problem
forstarres af ventetid, sa han i perioder ikke selv er i stand
til at overholde aftaler. Systemet reagerer med at traekke
hans kontanthjzelp — man tager ikke stilling til effekten af
sanktionen og foreger dermed hans problem og foretager
sig intet aktivt for at lese sagen. Jeg er ansat af hans fami-
lie til at guide ham igennem - og selv det nytter ikke.

Jeg har haft mange lignende sager — dog med heldigere
udfald”

Selvstaendig socialradgiver, psykiatriomradet

Uoverskueligt for borgerne

Jeg arbejder i voksenpsykiatrien og har taet samarbejde
med iser en kommune, som har indfert “bum-modellen”
Det giver et betydeligt bureaukrati. En borger kan have
mange forskellige sagsbehandlere. For eksempel: 1) udbe-
taling af kontanthjalp, 2) opfelgning, 3)bernefamilie-afde-
lingen, hvis der er behov for hjzlp og stette til barn, 4)
vedrerende eventuelt bevilling af ophold i bofallesskab
eller lignende.

Det gor det uoverskueligt og er meget forvirrende for
borgeren. Og de forskellige sagsbehandlere udveksler ikke
nedvendigvis oplysninger, sa hvis der for eksempel er ind-
hentet en speciallaegeerklaering i forbindelse med place-
ring i botilbud, sa er det ikke sikkert, at den sagsbehandler,
der behandler ansagning om fertidspension, er klar over,
at kommunen har modtaget en speciallegeerklaering”

Selvstaendig socialradgiver, psykiatriomradet

Hvem gor hvad?
“Det sociale system er efterhanden skruet sadan sammen,
at det ikke leengere fungerer eller arbejder sammen om
feelles mal for den samme person/familie. Set med vore
ojne er bernefamilier vaerst ramt. De kan risikere at have
rigtig mange sagsbehandlere - vihar oplevet op til syv.
Dertil kommer sa eventuelle ansatte stottepersoner,
padagoger, PPR-ansatte, to sprogkonsulenter, lerere m.v.
Det er almindeligt, at deltagerne i det professionelle net-
vaerk omkring en bernefamilie ikke ved, hvad hinanden gor”
Socialradgiver, integrationsomradet
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Flere psykisk syge
hjemlase pa forsorgshjem

Sengepladserne pa de psykiatriske hospitaler er i undertal, men det er de ikke pa landets forsorgshjem,
som tager imod psykisk syge i stor stil. Men medarbejderne mangler ressourcer og er ikke uddannet til
at tage hand om de sindslidende beboere.

AF HELLE HORSKJ/ZR HANSEN, JOURNALIST ¢ ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

22-3rige Rasmus er hjemles,
men han er ogsa skizofren og har
et voldsomt misbrug af stoffer.
For en maned siden blev han ud-
skrevet fra psykiatrisk hospital
direkte til Hjernestenen, en bo-
form for hjemlase under Kirkens
Korshaer i Randers. Her har han svaert ved at tilpasse sig
og leber ofte ind i konflikter med de andre beboere - ofte
om narko, som bliver bade solgt og indtaget pa stedet.
Medarbejderne har heller ikke de fornedne ressourcer til
at tage sig ordentlig af ham.

Rasmus’historie er ikke enestaende. Nasten hver tredje
seng pa landets herberger og forsorgshjem for hjemlase er
optaget af psykisk syge. Det viser tal fra rapporten “Hjem-
leshed i Danmark 2007” fra SFI, Det Nationale Forsknings-
center for Velfeerd. Og det vaekker bekymring.

- Jeg synes tallet lyder hejt, og det er for mange. Der bar
de psykisk syge ikke veere, siger formand for faggruppen
af socialradgivere ved boformer for hjemlese, Wilfried
Lauritzen.

Indlaeggelsestiden er kort

Iseer de manglende sengepladser i psykiatrien far skylden
for, at beboere med psykiske lidelser bliver indskrevet
paboformerne. | lgbet af de seneste 25 ar er der nemlig
blevet nedlagt tusindvis af degninstitutionspladser, og
besparelserne pa psykiatriomradet har resulteret i, at der
lebende udskrives psykiatriske patienter, der endnu ikke
er faerdigbehandlede.

Lars Merinder, speciallaege i psykiatri og afdelingsleder
for Team for misbrugspsykiatri under Arhus Universitets-
hospital, bekraefter problematikken.

- Indlaeggelsestiden er ikke sa mange dage, for der er jo
ikke s& mange sengepladser pa de psykiatriske afdelinger,
siger han og erkender, at pladsmanglen betyder, at mange
bliver udskrevet hurtigt. Men han mener ogs3, at bofor-
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merne i en periode skal kunne rumme de psykisk syge
hjemlose.

De velbehandlede er velkomne

Det kan boformerne ogs3, hvis man sperger Wilfried Lau-
ritzen. | hvert fald hvis patienterne ikke bliver udskrevet
for hurtigt.

- Hvis de psykisk syge er relativt velbehandlede, nar de
kommer til os, kan vi godt rumme dem. Men det er klart, at
hvis de er meget darlige, sa kan vi ikke, siger han.

For selv om psykiatri er en del af socialradgiverud-
dannelsen, er man ikke specialist i psykiske lidelser og
psykisk syge, nar man star med eksamensbeviset i handen.
Wilfried Lauritzen mener derfor, at lesningen er flere
helhedsorienterede botilbud.

- Der skal oprettes botilbud med speciale i psykisk syge
og med medarbejdere, som har den rette socialfaglige ind-
sigt, sddan at der kun bliver et mindre antal pa forsorgs-
hjem og herberger, som kan rummes pé vanlig vis.

Det er socialradgiver Niels Bloch Christensen fra botil-
buddet Hjernestenen i Randers enig i. Hver dag skal han
forholde sig til tunge psykiske sygdomme som skizofreni,
misbrugsrelaterede lidelser og ADHD, og i de otte ar han
har vaeret ansat pa Hjernestenen, er beboernes problemer
blevet mere komplekse.

- Vihar helt sikkert faet flere psykisk syge, og mange af
dem er unge med et massivt misbrug og samtidig en psy-
kisk sygdom. Vi far de tunge sager, og det er jo samtidig
dem, som er i sterst fare for at miste boligen. Det virker til,
at systemet giver op, og de bliver udskrevet tidligere fra
de psykiatriske afdelinger, forklarer Niels Bloch Christen-
sen.

Opkald fra psykiatrien

Fordidet er forste gang, SFl gennemferer en national
kortlaegning af hjemlashed i Danmark, er det uvist, om
antallet af psykisk syge hjemlese er steget eller faldet.



Men Niels Bloch Christensen oplever tallet som stigende.
Hans arbejdsplads modtager et par gange ugentligt opkald
fra psykiatriske hospitaler i regionen, der har en patient,
de gerne vil udskrive eller sende videre. Den psykiatriske
skadestue sender nemlig ogsa psykisk syge hjemlase
videre til forsorgshjem eller herberg, hvis de vurderer, at
vedkommende ikke skal indlaegges.

- Nar psykiatrien siger, at vedkommende er faerdigbe-
handlet, s er der lang vej igen. Definitionen af at vaere
faerdigbehandlet har @ndret sig pa de otte ar, jeg har
varet her, siger Niels Bloch Christensen og fortsaetter:

-Manbliver jo ikke kureret for en psykisk lidelse ved at
vaere indlagt i to dage.

Derfor mener han, at boformerne ofte ma tage over dér,
hvor psykiatrien slipper.

- Vihar ogsa en forpligtelse til at indskrive dem, for vi
ved jo godt, hvor de ender, hvis de ikke far en seng at sove
ther, siger Niels Bloch Christensen - og hentyder til en
plads pa gaden.

Men det er ikke altid nemt, nar man som pa Hjernestenen
kun er to mand pa vagt og har 18 sengepladser, der oftest
er optaget.

- Ressourcemaessigt er vi ikke gearet til s mange
psykisk syge, og vi har ikke mandskab til at fere de gode
intentioner ud i livet. Eksempelvis hvis en af vores beboere
er i en psykisk hardt belastet periode, hvor vedkommende
ikke far betalt husleje, og det hele ellers flyder, s& har vi
ikke mulighed for at bakke ordentligt op og fa lavet de
aftaler med kommunen, der skal sikre, at han ikke bliver
smidt pa gaden, fortaeller Niels Bloch Christensen.

Han mener, at socialradgiveruddannelsen er et godt ud-
gangspunkt for medet med de sindslidende, men under-
streger samtidig, at det mest optimale bade for ham, hans
kollegaer og de psykisk syge hjemlase er, hvis samarbejdet
om beboeren foregdr tvaerfagligt.

- Det er en kaempe fordel, nar socialradgivere, paedago-
ger, sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter laeg-
ger hovederne sammen. Det sparer en masse tid i forhold
til at arbejde problemorienteret, fordi alle faggrupper
byder ind pa problematikkerne pa baggrund af deres fag-
lige indsigt, siger han. ®

PSYKISK SYGE HIEML@SE

24 procent af de 18-24-arige hjemlase har en psykisk sygdom, men der er flest sinds-
lindende blandt de 50-59-arige. Her er tallet 35 procent. Der er ikke afgsrende forskel
imellem antallet af psykisk syge mand og kvinder - tallet er ca. 30 procent.

Kilde: SF1, Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd.

PSYKIATRISKE SENGEPLADSER

11984 var der 16.000 psykiatriske sengepladser i Danmark. 20 ar senere var antallet
af normerede psykiatriske sengepladser reduceret til 3.408. Sidste ar var tallet 3.366.
Antallet af psykiatriske indleeggelser har stort set vaeret uforandret i perioden fra
1984-2004. Det betyder, at indlggelsestiden er reduceret kraftigt. De psykiatriske
hospitaler harer under regionerne.

Kilde: Danmarks Statistik
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

GENERALFORSANMLING

Sygehussocialradgiverne

Faggruppen af sygehussocialradgivere indkalder til generalforsamling
fredag d. 29. februar 2008 kl. 16-18 pa Hotel Storebzelt i Nyborg.
Dagsorden i henhold til vedtaegterne.

Forslag til generalforsamlingen skal senest 15. februar 2008 sendes
til Anne-Lis Mark, Amtssygehuset i Gentofte, Niels Andersens Vej 65,
2900 Hellerup eller e-mail anma@geh.regionh.dk

Stil op til bestyrelsen! Overvej allerede nu om det kunne vaere noget
for dig, vimangler bestyrelsesmedlemmer.

GENERALFORSAMLING
Socialradgivere
i Region Hovedstaden

Klubben for socialradgivere i Region Hovedstaden indkalder til gene-

ralforsamling 31. januar kl. 17 i Kulturhuset, Islands Brygge 18,

Kebenhavn S.

Mad Region @sts formand Maj-Britt Berlau og dine kolleger i regionen.
Dagsorden ifalge lovene. Forslag skal vaere bestyrelsen i haende

senest otte dage for generalforsamlingen - de sendes til Laura Laurit-

sen pa mail lalau@psvl.regionh.dk

Tilmelding til spisning senest 25. januar pa samme mailadresse.

FAGGRUPPESEMINAR

Sygehussocialradgiverne

Sygehusfaggruppen holder seminar 29. februar - 1. marts 2008 pa
Hotel Storebzlt i Nyborg
Pa programmet er:

* Hvordan kan vi bruge VISO? Oplaeg fra faglig leder Marianne Engbo

* Hvordan bevarer vi sygehusene som arbejdsomrade i fremtiden?

* Hvordan sikrer vi, at de der traeffer beslutningerne om fremtidens
sygehuse ved, hvad en sygehussocialradgiver laver?

* Kraeftpatienter lever livet. Oplaeg ved sygeplejerske Dorte Malig
Rasmussen om kraftoverleveres erfaring med og handtering af
hverdagen.

Kursusafgift 600 kr.(efter tilskud fra DS) Maks. 40 deltagere med
overnatning pa enkeltvaerelse.

Evt. forespargsler: Anne-Lis Mark, anma@geh.regionh.dk.
Tilmelding senest 1. februar pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggruper. Her kan du ogsa laese det detaljerede
program.
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GENERALFORSANMLING

Psykiatrifaggruppen

Psykiatrifaggruppen holder generalforsamling torsdag den 6 marts
16.45 - 18.45 pa Coop’s kursuscenter “ Severin” i Middelfart.
Eventuelle forslag til dagsorden skal vaere formanden Elisabeth Brix
pa mail elisabethbrix@yahoo.dk i haende senest den 21 februar 2008.
Mad op og kom i dialog med DS-formand Henning Breinholt og din
fagbestyrelse - og fa indflydelse pa faggruppens fremtid.

LANDSM@DE 2008

SOSU-skolerne

Landsklubben af socialradgivere ansat SOSU-skolerne indkalder til

landsmade og generalforsamling 6. - 7. marts 2008 pa Hotel Store-

baltiNyborg

Pa programmet er bl.a.:

* Hvordan viunderviser grundforlabselever - v. Henrik Guldbeg,
socialpaedagog, Lise-Lotte, paedagog og Mark Arpe, fysioterapeut.

* Udviklingen centralt for v. John Hyrup Jensen, EPOS

* Den autentiske laerer v. Per Fibek

Lees mere pa vores hjemmeside pa www.socialrdg.dk/landsklubber.

Pris: 1100 kr., tilmelding senest 15. februar 2008 til Kirsten Nielsen,

kin@socialrdg.dk med oplysning om medlemsnummer, navn, telefon,

adresse, arbejde og evt. EAN nummer. Skriv SOSU-skolerne 6.-7.

marts i emnelinjen.

FAGGRUPPEKURSUS

Dggninstitutioner og opholdssteder

Kursus for faggruppens medlemmer 2. - 4. april 2008 pa

Fuglsangcentret, Fredericia.

« Cand.jur. Bente Adolphsen, ansat i Arhus Kommune, om aktuelt lov-
stof og praksis. Der er mulighed for at fremsende spargsmal.

* Lars Mogensen, konfliktcoach, forfatter og foredragsholder. Kommu-
nikation og konflikthandtering med udgangspunkt i socialradgiverens
rolle pa degninstitution.

* Henrik Egelund Nielsen, koordinator, DS-sekretariatet, om aktuelle
socialpolitiske fokuspunkter og, sammen med journalist fra DS,
inspiration til skriftlighed og synlighed. i medierne.

Aften med afstressende og helsebringende underholdning.

Pris: 3550 kr.

Tilmelding senest 15. februar pa mail til Ses Ammentorp

sa@socialrdg.dk med oplysning om navn, arbejdsplads og arbejds-

pladsens EAN-nummer. Skriv “Degninstituioner og opholdssteder

2.-4. april” itemnelinjen.
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LANDSKONFERENCE

Psykiatrifaggruppen

Misbrug, en udfordring i psykiatrien - Psyki-
atri, en udfordring i misbrug. Under den over-
skrift indbyder Psykiatrifaggruppen til lands-
konference 6 og 7 marts 2008 pa Severini
Middelfart.

En gruppe af mennesker med psykiatriske lidel-

ser veelger at tale livet gennem et massivt mis-

brug. Hvordan reagerer vi pa det som samfund,
og hvilke tilbud giver videnne gruppe borgere?

Pa programmet er:

* Teglgardshuset i Middelfart. Teglgardshuset
er et socialpsykiatrisk botilbud for menne-
sker med alvorlige sindslidelser, aktivt mis-
brug og dyssocial adfzerd.

* Sct. Hans Hospital - Afdeling M for dobbelt-
diagnosepatienter

* Qi Gong - introduktion og enkle gvelser

« Dobbeltteamet i Arhus kommune. Teamet til-
byder bostatte til psykisk syge misbrugere i
egen bolig.

Pris: Fuldt program incl overnatning: 950 kr.

Det er muligt at deltage i mindre.

Fa det fulde program og flere oplysninger pa
faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper. Her kan du
ogsa tilmelde dig - senest 15. februar.

Har du spergsmal sa kontakt Elisabeth Brix pa

tlf: 861960 90 eller 20 67 61 97 eller mail

elisabethbrix@yahoo.dk

karrieretelefone

NY LEVERANDGR

CityMail lev.

Socialradgiveren

Efteraret 2007 indgik Dansk Socialradgiver-
forening kontrakt med CityMail om levering af
Socialradgiveren til de adresser, som firmaet
for ejeblikket deler forsendelser ud til. Det
drejer sig om cirka en million husstande, der
straekker sig fra Kege i syd til Helsinger i nord
og fraKastrup i est til Holbaek i vest. Svarende
til omkring 40 procent af Danmarks befolk-
ning.

Nar vi har skiftet leverander - forelabig
altsa kun i @stdanmark - grunder det i bade
gkonomi og etik. Citymail leverer blade med
samme omdelingssikkerhed som Post Dan-
mark og til en lidt lavere pris. Samtidig vurde-
rer DS, at det er en fordel med en konkurrent
til Post Danmark, der de seneste ar har opere-
ret med horrible prisstigninger.

Hvis du som medlem oplever gener ved skif-
tet til CityMail, herer vigerne om det. Send en
mail til Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk.

BYTTEBIREN

- fra medlem til medlem

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere, pa Socialradgiverens

hjemmeside pa www.socialrdg.dk

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

24.JANUAR, FREDERICIA

Revafaggruppen

Temadag for dem, der arbejder med revalidering:
Skal vi alle ga med aviser eller skal der bevilges
revalidering?

29. JANUAR, KGBENHAVN
Integrationsnetvaerk

Integrationsfaggruppen og tortur- og traume-
faggruppen har taget initiativ til netvaerket.
Denne eftermiddag sattes der spot pa
berne/unge omradet.

29.JANUAR, KBBENHAVN

Selvstaendige

Réné Heiberg fra Codan holder oplaeg om forsik-
ringsforhold for selvstaendige. Derefter oriente-
ring fra bestyrelse og sekretariat.

6.-7.MARTS, FREDERICIA

Handicapréadgivere

Faggruppekonference med oplaeg og workshops
om aktuelle emner samt generalforsamling

7.MARTS, NORD/VIBORG

Fagligt Udsyn

Heldagskonference med oplaeg og workshops
i fagets tegn.

13.-14. MARTS, RINGE

Selvstandige

Sektionen for selvstandige socialradgivere
holder temadag og generalforsamling.

20.- 21.MAJ,NASTVED

Seniorgruppen

Seniorgruppen holder arsmade og general-
forsamling pa Menstrup kro.

Giv os din
mentng

Har du kommentarer til artikler eller andet
i Socialradgiveren, sa send os en mail pa
redaktionen@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 01 | 2008
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AF REGIONSFORMAND
Region Nord S@REN JUL ANDERSEN

1,7 mia. er ikke nok

Spillet om OK-08 har vaeret i gang laenge, og rete situation, men viopfordrer kommunerne  Godt nyt ar
folketingspolitikerne har i bedste julegavehu-  til at taenke sig om. Lav en slagplan sammen 2008 bliver et udfordrende ar for savel Soci-
mer lovet milliarder til de offentlige ansatte. ~ med medarbejderne for at skabe en attraktiv  alradgiverforeningen som medlemmerne. Vi

Dansk Folkeparti vil kun give ekstra penge, arbejdsplads med heje normeringer, et godt skal have lgst overenskomstfornyelsen og
hvis pengene gér til SOSU’erne, og fagbevae-  arbejdsmilje og mulighed for fortlebende vedtaget den ved en urafstemning og forenin-
gelsen lover ikke at strejke. efteruddannelse. S kan kommunerne fasthol- gen, og medlemmerne skal realisere den nye

Sadan spiller klaveret ikke — i det hele taget  de og tiltraekke medarbejdere, og de dyre professionsstrategi.
ma vikraeve, at politikerne accepterer,atdet  vikarlenninger kan spares. Tag godt imod aret og de faglige udfordrin-
er den danske mode,| der er grundlaget for ger. Godt nytar.

overenskomstforhandlingerne.

Der er store skaevheder i de offentlige lan-
ninger, mange af dem bygger pa lgnindplace-
ringer fra kommunalreformen i 1970. Disse
skavheder, som blandt andet gar ud over kvin-
defagene, skal der rettes op pa, og OK-08 kan . : .
passinde blive starten pa den progces. Derer \/] karfo r m ] d l ] n g e n
ogsa store uligheder mellem offentlige og pri- Formidling af socialradgivere og socialformidlere
vate lenninger, som skal rettes.

Netop som jeg er ved at faerdiggere dette
indlaeg, kan jeg here i Radioavisen, at finans- Vikarformidlingen soger dygtige
ministeren er ved at kebe de offentligt ansat- . ° . B .
te og har givet regioner og kommune?lov til at soualradglvere 0g socialformidlere
bruge ekstra 1,7 mia. i hvert af overenskom-
starene.

Efter min bedste vurdering raekker denne
beskedne udvidelse ikke. Sa vor opgave er
sammen med medlemmer og tillidsreprasen-
tanter at fastholde presset pa finansministe-
ren for at fa flere penge pa bordet. | modsat

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller lzengere varighed,j hele Danmark

Hvorfor arbejde for Vikarfg

fald er der naesten statsgaranti for konflikt. - Frihed til at veelge arly

- Gode arbejdsforhold
Der er arbejd nok til dem der ... - Tjen mellem 29-32.000 !
Socialrddgiverforeningen i Region Nord har
sammen med FTF-A afsluttet en malrettet Vil du hore mere om jobbet sd
indsats over for de ledige med henblik pa at 70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 68
skaffe arbejde til de fa ledige, der er. | Region
Midtjylland er der under 50 ledige socialradgi- Yderligere info se 0gsa www.vikar
vere og i Region Nordjylland er der under 10! eller skriv til info@vikarformidlinge

Det har vaeret et positivt samarbejde, der
har afklaret mange ledige, sa de kan komme

videre enten som socialradgivere eller i et Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere
andetJF)b. Vikarformidlingen - Sjzelland Vikarformidlingen - Jylland
Denne indsats har afdaekket, at mange kom- Naverland 2 senderbrogade 12 C
muner bruger rigtig mange penge pa vikarbu- 2600 Glostrup 8700 Horsens

reauerne. Det kan vaere nedvendigt i den konk-
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Livslinien sgger frivillige

radgivere til telefonradgivning og netradgivning

Som frivillig pa Livslinien er du
anonymt i kontakt med selv-
mordstruede, med mennesker i
krise, samt med péargrende og
efterladte — enten i telefonen
eller gennem netradgivning.

En solid grunduddannelse som
enten telefon- eller netradgiver
Regelmeessig supervision
Efteruddannelse og temaaftner
At blive en del af et team med
180 engagerede frivillige

Et tveerfagligt miljg

Godt socialt og fagligt netveerk
Gode lokaler i Nyhavn, Kgben-
havn

Er ansvarsfuld og tolerant

Vil udvikle dine kompetencer
inden for selvmordsforebyg-
gelse og risikovurdering samt
samtale- og kommunikations-
teknik

Kan tage formiddags-, efter-
middags- eller aftenvagter
Engagerer dig helhjertet
gennemsnitligt fire timer

om ugen.

Livslinien sgger voksne i alle
aldre med lyst og overskud til at
engagere sig som frivillige med-
arbejdere pa Livslinien.

@nsker du mere information om
arbejdet som frivillig, sd kontakt
os pa telefon 3332 1119 eller
livslinien@livslinien.dk

Sa sender vi vores informations-
materiale 'Frivillig pa Livslinien’
til dig.

Forteel om dig selv, din faglige
baggrund og hvorfor du vil veere
frivillig p& netop Livslinien.

Send ansggningen til:
Livslinien, Postboks 1157,
1010 Kgbenhavn K eller
livslinien@livslinien.dk

Laes mere om Livslinien og se
datoer for anseettelsessamtaler
og den obligatoriske grund-
uddannelse p& www.livslinien.dk

LIVSLINIEN

ANTICIPATION DIALOGUES

Konstruktive mader mellem familier og professionelle

Seminar med TOM ERIK ARNKIL

Kebenhavn d.14.4.08

OBS: Etarige uddannelsesforlgb i lgsningsfokuseret, systemisk
samtale starter naeste gang i januar 2008 i hhv. Kgbenhavn og Arhus.

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk ¢ Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Vikarer

SOCIALGRUPPEN

Socialradgivere - Kontorassistenter - socialpeedagoger

Booking/forespargsel:

Telefon
Eller mail;

booking@socialgruppen.dk

23 20 90 43

Du’ for leekker !

Derfor skal du da ogsa tage springet og blive vikar eller

freelancer i socialgruppen, hvor du kan tegne din
karriereprofil med fokus pa dine spidskompetencer og dine

idéer , ambitioner og dremme. Tjek vores hjemmeside og send

0s en mail derfra eller

ring til Pia pa telefon 31 12 16 22

www.soclalgruppen.dk
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1-arigt kursus i Misbrugsbehandling
& Psykoterapi

Hold 23 starter den 9. marts 2008, samme dato
starter uddannelseshold 9.

Se endvidere vores nye tiltag vedrgrende erhvervskurser mv.

@nskes yderligere oplysninger, kan du ringe til Institut for uddannel-
se i Misbrugsbehandling & Psykoterapi v/Marianne Glaffey & Jesper
Grubach. Medlemmer af Psykoterapeut-Foreningen. TIf. 4772 1213/
mobil 4013 5721. Fax 4772 5719. E-mail: info@glaffey.dk eller se
vores hjemmeside: www.misbrugsuddannelsen.dk.

Hjaelp barn i ngd!

i3

Du kan kghe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 3527 38 00
eller
besgg www.unicef.dk

u / \
nl f &%@E&
A\ /4

Svart ved at komme i gang og bide sig fast

pa arbejdsmarkedet?

Erovarvasgl, psyken og del sociale problemet 77
54 kan Livsstilshojskole | Lemwg hisipe.

Vi tilbyder til bade kvinder og mand i alle aldre:

wmlﬁ som af baserst ph, af v pir | dybden

En personig reener of kostlzmes

Fi 818 kurser- ogea de korle- e der fokus pi wund k

Kors Kurss | 2008 Lange kurser
E 5
IO SPRARE me ue o
atrean al T asane | O7-08 1uger 10408
ace0s-peeeom | 13E-08 tluge QT-08
Haiuren pd taed hobd 0DEEA - iamans BUB-00 U0 uge TLNI00
D I RN - FA0N0E | 4700 1duger  IMOR

Kognitiv Center Fyn

Kognitiv Center Fyn udbyder
4 kurser:

Intensivt Mindfulness-kursus Trin 1 og Trin 2

- med 2 undervisere fra 10/3 08
Kurser i Kognitiv Mindfulness Meditation - nyeste evidensba-
serede metode inden for den kognitive tradition. En form for
opmaerksomhedstraening, hvor man opgver evnen til at veere
tilstede i nuet. Anvendes til kroniske smerter, stress, angst og
depression.

Grunduddannelse, niveau 1,
i Kognitive behandlingsformer fra 26/8 08
14 dages grunduddannelse i kognitive behandlingsformer.

Videreuddannelse, niveau 2,

i Kognitive behandlingsformer fra 8/9 08
14 dages videreuddannelse i kognitive behandlingsformer
(personer som i forvejen har et vist kendskab til Kognitiv
behandling.)

Tilmelding og yderligere oplysninger af kursus-
indhold se:

www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt Lene Iversen,
cand.psych og specialist i psykoterapi pa 29270309, li@
kognitivcenterfyn.dk

FRI SOM FUGLEN
- 0g godt betalt

Vil du have en manedslgn pa op til
kr. 32.400?

Trives du nar hver dag byder pa
nye udfordringer?

Ring pa 7020 3141 eller tilmeld dig
allerede idag under “Bliv vikar” pa:
www.fredberg-lauritsen.dk

FREDBERG)&(LAURITSENﬁ




/MOTIVATION FACTOR PROGRAM\

afklaring - udvikling - forankring

- lederudvikling
- optimere gruppedynamik
- personlig udvikling

Motivation Factor Programmet™ er udviklet med det formal at
give dig nogle veerktgjer, der ggr dig i stand til selv at skelne imel-
lem hvad der er “ dit 0g mit”, sa ting ikke opfattes

personlige. Du vil fa nemmere ved at prioritere arbejdsopgaver
og forvalte selvledelse. Dit potentiale vil optimeres ide
omgivelser du gnsker at befinde dig .

Programmet henvender sig til alle der gnsker en gget indsigt 0g
kendskab til egne styrker 0og behow.

Alle teorier 0g veerktgjer i Motivation Factor Programmet™ er
udviklet med udgangspunkt i hjernens made at arbejde pa.
Herunder lzeren om fglelsesmaessig intelligens samt dannelsen
af styrker.

workshop - foredrag - coaching

P

% living a dream
V/ Cecillia Melina Vangsgaard

certificeret MFP coach - socialradgiver

TLF: +45 60 94 64 85
www.livingadream.dk

‘/ J ) )
) Institut for
Social Kvalitet

)

Nyt Institut, der veegter samspil mellem
teori og praksis, udbyder

Efteruddannelse

1-arigt forlgb 5 x 2 dage:
Socialfaglig ledelse Karin Kildedal og Gitte Duus
Forskellige forlgb — hver 3 x 2 dage:

Psykologisk set Jan Brgdslev Olsen
Samspilsprocesser med bgrn og unge  Jytte Birk Sgrensen
Anerkendende kommunikation Sgren Frimann
Sagsanalyse i teamarbejde Gitte Duus

Alle forlgb starter farste kvartal 2008
Sted: Aalborg Vandrerhjem, ved Limfjorden
Infomgder: Kabenhavn og Aalborg

Husk! Billige flybilletter fra Kabenhavn til Aalborg!

Se datoer og yderligere information:

www.socialkvalitet.dk

Administration: Lindskovvej 27 - 9000 Aalborg - TIf. 40 45 83 20

Ale kan [zre nyt!

Annoncer‘

R A
Undervisning - Afdeekning - Vejledning
SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE &
DEN NY UNGDOMSUDDANNELSE

UDVIKLINGSHAMMEDE ¢ SENT UDVIKLEDE ¢ ORDBLIND ¢ SINDSLIDENDE ® ADHD ¢ SOCIALEMOTIONELLE
VANSKELIGHEDER @ DAMP ¢ AUTISME ® TRAUMATISEREDE INDVANDRERE @ TIDLIGT HIERNESKADEDE @
KOMMUNIKATIONSHAMMEDE ¢ UNGE MED S/RLIGE BEHOV # DEMENS ¢ ASPERGER ¢ DEPRESSION

TELEFON 4588 6800 ® SVIKA.DK @ STORK@GBENHAVN

Arbejdsmedicinsk klinik i Hillergd inviterer sagsbehandlere
og jobkonsulenter i Region Hovedstadens kommuner til:

£

Service til sagsbehandlingen

- konkrete bud pa arbejdsfastholdelse, der betaler sig

Konferencen er en mulighed for at hgre mere om, hvordan
man som kommune og jobcenter kan bruge de arbejdsmedi-
cinske klinikker i arbejdet med sygedagpengeopfalgning og
handtering af arbejdsfastholdelse.

Se mere om arrangementet pa www.c-a-f.dk

Torsdag d. 24. januar 2008 kl. 13-16
pa Nordsjeellands konferencecenter, Gydevang 39-41 i Allergd.

Arrangementet er gratis ¢ Frist for endelig tilmelding: 14. januar 2008
Tilmelding til: Sekreteer Birthe Petersen, Mail: bipete@noh.regionh.dk
Arbejdsmedicinsk Klinik, Helsevej 2, 3400 Hillergd, TIf. 48 29 35 31
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Stillingsannoncer

4 Socialradgiver/-formidler N

til Vestegnens Erhvervscenter
- tidligere Erhvervscenter Espelunden Syd

Vi sgger en socialrddgiver/-formidler til vores Vejlednings- og Afkla-
ringsafdelingen i Brgndby i et vikariat pa 1 ar med tiltraedelse sna-
rest.

Afdelingen er et team bestaende af socialradgivere, vejledere, job-
konsulent, psykolog og laegekonsulent, der arbejder med at afklare
lediges arbejdsevne i forhold til arbejdsmarkedet - det kan veere kon-
tanthjeelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, fleksberettigede
ledige m.m.

Vi arbejder primeert pa et Igsningsfokuseret, systemisk grundlag.

Vi er en arbejdsplads, der tilbyder en engageret kollegagruppe, gode
udviklings- og indflydelsesmuligheder, supervision og humor i daglig-
dagen.

Vi tilbyder ikke; muligheden for at sidde og kede sig.

Vi forventer, at du; er hiemme i social- og beskaeftigelseslovgivning-
en, trives med at arbejde med grupper og har lyst til at indga i det
tveerfaglige miljg.

Stillingen er pa 37 timer pr. uge.
Se hele opslaget pa www.brondby.dk/espelunden

For yderligere oplysninger er du velkommen til at kontakte konst. reva-
faglig leder Elisabeth Bgcker eller socialformidler Neel Nerving pa tif.
4322 5600.

Ansggningsfrist: Torsdag d. 17. januar 2008 med morgenposten.
Anseettelsessamtalerne foregar i uge 4 og 5.

Kommunen har en generel politik om, at straffeattest skal forevises i
forbindelse med nyanseettelse.

Ansggning vedlagt relevant dokumentation sendes til

BRONDBY KOMMUNE (&
Vestegnens Erhvervscenter
Knudslundvej 33, 2605 Brondby
Att. centerleder Per Mgller

Keller pr. mail espelunden@brondby.dk

/

KRIMINAL FORSORGEN

Afdelingen pa Sydsjeelland og Lolland-Falster
Lokalkontoret i Slagelse, Sdr. Stationsvej 28, P, 4200 Slagelse

og
Lokalkontoret i Nykebing, Strandgade 24, 1., 4800 Nykobing F

Sager socialradgiver/socialradgivervikarer

En stilling som socialradgiver pa 32 evt. 37 timer ugentligt ved
Kriminalforsorgens afdeling pa Sydsjeelland og Lolland-Falster,
Lokalkontoret i Slagelse er ledig til beszettelse fra 1.1.2008 eller
snarest derefter.

En fuldtidsstilling som barselsvikar for socialrddgiver ved Lokal-
kontoret i Slagelse med en varighed péa ca. 6 maneder er ledig til
beseettelse pr. 6. marts 2008.

En fuldtidsstilling som barselsvikar for socialrddgiver ved Lokal-
kontoret i Nykebing F med en varighed pa 7-8 maneder er ledig
til beseettelse pr. 14. februar 2008.

Vores arbejdsomréde er at fore tilsyn med provelgsladte,
betinget demte, samfundstjenestedemte og behandlingsdemte
samt varetage socialradgiverfunktioner i arresthusene. Endvidere
udfeerdiger vi personundersagelser iht. retsplejelovens § 808 og
udtalelser til brug for retten.

Vi seger en medarbejder, der:

e er socialrddgiveruddannet - eller tilsvarende
e kan formulere sig mundtligt og skriftligt

e kan arbejde selvstaendigt og ansvarsfuldt

e er psykisk robust

e er positiv og har humoristisk sans

e er fleksibel med hensyn til arbejdstider

® har kerekort

¢ har kendskab til edb — brugerniveau

Vi tilbyder:

e alsidigt og ansvarsfuldt arbejde

e mulighed for selv at strukturere arbejdsdagen

e faglig udvikling

e god introduktion

e gode kolleger

* Ion iht. aftale med Finansministeriet og Dansk Socialradgiver-
forening om ny len

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til kriminalfor-
sorgsleder Niels-Ebbe Jensen, tIf.nr. 7255 7040, eller Kriminal-
forsorgens hjemmeside, www.kriminalforsorgen.dk.

Ansggning med oplysninger om uddannelse og tidligere beskaef-
tigelse sendes senest den 22. januar 2008 til: Kriminalforsorgen,
Afdelingen pa Sydsjeelland og Lolland-Falster, Lokalkontoret i
Slagelse, Sdr. Stationsvej 28 P, 1. tv., 4200 Slagelse.




Socialradgiver til

Aktiv Skade i
arbejdsskadeafdelingen
| TrygVesta seges

Kan du levere Tryghed -
og vil du vaere med

til at udvikle os som
nordens ferende
Tryghedsleverandor?

| TrygVesta ser vi det som vores
primare opgave at vare tryg-
hedsleverander.

| arbejdsskadeafdelingen bety-
der det, at vi radgiver, vejleder
og planlegger et trygt skade-
forleb for savel vores erhvervs-
og industrikunder som de ska-
delidte, nar ulykken er sket.

Med udgangspunkt i
TrygVestas skadepolitik
og vores vardier vil dine
arbejdsopgaver bl.a. vare,
at:

¢ Radgive og vejlede de ska-
delidte i forbindelse med
deres arbejdsulykke

e Vere i dialog med virksom-
heder omkring arbejdstilret-
telggelse samt generel
information om TrygVestas
koncept

e Samarbejde med kommu-
ner, behandlingsinstitutio-
ner og parerende

e Koordinere i forhold til alle
implicerede parter i sagen

¢ Nytenke og udvikle kon-
cepter omkring alternative
jobmuligheder

e Bidrage til at vi efterlader
et tydeligt handtryk hos
vores kunder og skadelidte
i form menneskelighed,
nytenkning og handlekraft.

Vi forventer at du:

e Har en uddannelse som
socialradgiver gerne med
erfaring fra arbejde inden
for arbejdsmarkedsomradet

e Har kendskab til arbejdsska-
delovgivningen og mulig-
hederne i forhold til stette
inden for arbejdsmarkeds-
og socialloveivningen

e Mestrer helhedssynet saer-
deles godt

e Har forretningsforstaelse
og er indstillet p3, at der
lobende fastsaettes mal for
teamets arbejdsopgaver, og
at disse bliver evalueret

e Har flair for IT.

Desuden skal du have:

e (Gode samarbejdsevner - du
skal bade kunne arbejde i
team og ogsa veere i stand
til at arbejde selvstendigt

e Faglist engagement, hvor
du forstar at brende igen-
nem til de involverede

e Gode evner for kommuni-
kation, idet du skal kunne
formidle i forhold til mange
forskellice modtagere - lige
fra den stoerste industrivirk-
somhed til den individuelle
skadelidte

e Kunne bevare dit gode
humer i en hverdag, hvor
der er mange bolde i luften.

Vi tilbyder:

e Et faglist speendende miljo
med god plads til initiativ
0g visioner

e Et meningsfyldt arbejde i
teet dialog med skadelidte
og virksomheder. Du ma
forvente, at der er en hoj
orad af telefonisk kontakt.

e Et personligt udviklende
arbejde, hvor du konstant
kommer til at udfordre dig
selv og dine omgivelser

e Et godt arbejdsmilje med
engagerede kolleger, der er
initiativrige og som udviser
menneskelighed i alle rela-
tioner.

TrygVesté 9

Der er tale om en fuldtidsstil-
ling og aflenning vil ske efter
gxldende overenskomst for

ansatte i forsikringsbranchen.

Rejseaktivitet i Danmark ma
paregnes.

For yderligere information
er du velkommen til at rette
henvendelse til:

Socialradgiver Laura Faxholm pa
telefon 4420 3785 eller afde-
lingsleder Jacob Nielsen pa

tIf. 44 20 44 58.

Send venligst dit CV sam-
men med din ansegning mrk.
"59105" inden den 21. januar
2008 til vores e-mail adresse:
personale@tryg.dk
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsaettes iht. foreningens love
§4 af repraesentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv 1
(normalkontingent):

1395,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdsleshedskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pd maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv3
(dimittendkontingent):

762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlan.

6. Studentermedlemmer:

218,- kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJOF og Seminarie-
lzererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
péa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

Plejefamilie

Frederiksberg Kommunes Socialdirektorat
soger erfaren plejefamilie til 3 omsorgs-
svigtede saskende, pa 3, 6 og 9 ar

(1 dreng og 2 piger).

Barnene er fadt og opvokset i Danmark,
men har bosnisk/serbisk baggrund. De har
i en arrakke haft ophold pa degninstitution,
og er padagogisk og psykologisk udredt.

Anbringelsen forventes at blive af leengere
varighed.

Vi leder efter en familie, der kan op-

fylde folgende krav:

e En af plejeforaeldrene ses gerne at have
en padagogisk baggrund.

¢ En af plejeforaeldrene skal vaere fuldtids-
beskaftiget omkring barnene, og i starten
vil det veere gnskeligt at evt. begge pleje-
foraeldrene kan arbejde hjemme.

¢ Plejefamiliens alder skal vaere mellem
medio 30 og 50 ar.

e Familien ses gerne at have erfaring med
plejebarn.

e Familien skal ikke have andre plejebern
eller egne bern under 15-16 ar.

e Familien skal have lyst til at arbejde med
bern med anden etnisk baggrund, evt.
selv have bosnisk/serbisk baggrund.

FREDERIKSBERG

e Familien skal vaere indstillet pa, at der skal
veere stabilt og kontinuerligt samvaer mel-
lem barnene og deres familie, og dette vil
medfere en del transport.

e Familien skal helst have bopael pa Sjl-
land og ikke lengere end max 5 kvarters
bilkersel fra Kebenhavn.

e Familien skal veere indstillet pd at modtage
psykologisk supervision.

Der ydes lon efter geeldende regler, tilsyn,
rad og vejledning ydes af Familieplejegruppen
i Frederiksberg Kommune.

Supplerende oplysninger kan fas ved hen-
vendelse til Socialfaglig leder Seren Gethler,
telefon 38 21 36 12 eller familieplejekonsulent
Jeanne Lauersen, telefon 38 21 36 14.

Ansggningsfrist 31. januar 2008.

Skriftlig ansegning med oplysning om ud-
dannelse, alder, boligforhold samt familiefor-
hold bedes sendt til:

Frederiksberg Kommune
Socialomradet, Familieplejegruppen
Radhuset

2000 Frederiksberg

Frederiksberg Kommune ansker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sage et ledigt
job uanset alder, kan, religion, etnisk tilhersforhold eller handicap.

Vi er knap 6.000 medarbejdere, der betjener Frederiksberg Kommunes 92.000 borgere fra vugge til grav. Mere end
5.400 arbejder direkte med bern, unge, voksne og zldre pa kommunens institutioner — nogle degnet rundt, og ca.

600 arbejder i administrationen.

Har du et spergsmal om len

- sa kontakt din tillidsrepraesentant eller dit

regionskontor.




FREDENSBORG
KOMMUNE

Sagsbehandler
til Familieafdelingen

Fredensborg Kommune seger en socialradgiver til degnplejeteamet i
Familieafdelingen. Stillingen enskes besat snarest muligt.

Familieafdelingen i Fredensborg Kommune er organiseret i 5 team.
Forebyggelsesteamet, Ungeteamet, Handicapteamet, Degnplejeteamet
og Administrationsteamet. Stillingen er i Dognplejeteamet, som
arbejder med bern og unge anbragt udenfor hjemmet. Opgaverne er
sagsbehandling pa de sager, hvor et barn eller ung er anbragt udenfor
eget hjem.

Fredensborg Kommune vagter arbejdet med anbragte bern og unge
hejt. Det er vores mal, at give de anbragte bern og unge de bedste
opvakstvilkar i et teet samarbejde med deres netvaerk og det aktuelle
anbringelsessted.

VI ONSKER, AT DU HAR

erfaring i arbejdet med anbragte bern og unge

kendskab til serviceloven og dens bestemmelser

viden om bern og unge med sarlige vanskeligheder

kendskab til bern og unges udvikling

erfaring med tvaerfagligt samarbejde omkring unge

gode samarbejdsevner med savel kollegaer som andre faggrupper.

VI FORVENTER, AT DU

¢ er uddannet socialradgiver eller socialformidler

¢ kan tage initiativ og bruge din faglige viden til brug for faglig
udvikling i teamet

er god til at formulere dig savel skriftligt som mundtligt

er indstillet pa fleksible arbejdstider

kan arbejde selvstendigt

har kendskab til edb pa brugerniveau

har kerekort.

DU VIL FA ANSVAR FOR, AT
¢ udarbejde handleplaner
e vere garant for den rigtige matchning mellem barn/ung og
anbringelsessted i samarbejde med familieplejekonsulenten
e vere katalysator for barnet/den unges synspunkter
e vaere sagsansvarlige for dine egne anbringelsessager
e sikre at anbringelsesstedet efterlever den lagte handleplan.

Mrk. Socialradgiver i D-team.

FALLES FOR BEGGE STILLINGER

Sagsbehandler
til Familieafdelingen

Fredensborg Kommune seger en socialradgiver/formidler til handicap-
teamet i Familieafdelingen. Stillingen enskes besat snarest muligt.

Familieafdelingen i Fredensborg Kommune er organiseret i 5 team.
Forebyggelsesteamet, Ungeteamet, Handicapteamet, Degnpleje-
teamet og Administrationsteamet. Stillingen er i Handicapteamet, som
udelukkende arbejder med bern og unge som har en betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller en indgribende kronisk
eller langvarig lidelse.

VI ONSKER, AT DU HAR

e erfaring i arbejdet inden for handicapomradet

kendskab til serviceloven og dens bestemmelser

e viden om bern og unge med srlige vanskeligheder

¢ kendskab til bern og unges udvikling

¢ gode samarbejdsevner med sdvel kollegaer som andre faggrupper.

VI FORVENTER, AT DU
er uddannet socialradgiver eller socialformidler
e kan tage initiativ og bruge din faglige viden til brug for faglig
udvikling i teamet
er god til at formulere dig sdvel skriftligt som mundtligt
har flair for den administrative del af sagsbehandlingen
kan arbejde selvstendigt
har it-kundskaber pa brugerniveau.

VI KAN TILBYDE
o et team, med fokus pa sammenhold og et godt psykisk arbejdsmiljo
L]

selvstendigt arbejde, spandende opgaver med konstant udvikling
et hojt fagligt niveau med mulighed for kollegial sparring
fleksibel arbejdstid med mulighed for hjemmearbejdsplads.

Mrk. Socialradgiver i H-team.

Stillingerne er normeret til 37 timer ugentligt og ansattelsen sker i henhold til geldende overenskomst med udgangspunkt i principperne om

Ny Len.

ONSKER DU YDERLIGERE OPLYSNINGER, kan du kontakte faglig leder Niels Meller Andersen pa tlf. 2895 4744 eller afdelingschef

Bente Hovgaard pa tIf. 7256 2342.

Vi skal have din ansegning senest den 23. januar 2008.

ANSO@GNING, bilagt dokumentation for uddannelse og tidligere beskaftigelse skal sendes til Fredensborg Kommune, Familieafdelingen,

Egevangen 3B, 2980 Kokkedal.

WWW.FREDENSBORG.DK
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Baby boom i Familie og
Radgivning fortsaetter...

Endnu en af vores dygtige socialradgivere er pa vej pa
barsel. Herudover har vi sendt to socialradgivere pa
efteruddannelse og opnormerer samtidig vores
afdeling med en ekstra medarbejder. Samtidig mangler
vi en radgiver til vores specialteam der behandler
familier med handicappede bern eller langvarige
lidelser. Vi mangler derfor fire saet haender, hoveder
og kreative ideer til arbejdet med vores familier.

Sa er du uddannet socialradgiver/socialformidler, og
har lyst til at prove krafter med familieomradet, sa er
muligheden der fra henholdsvis 1. februar og 1. marts
2008. Barselsvikariatet er forelgbig pa 8 maneder
med god mulighed for forlzengelse, herudover er det
et vikariat pa 2 ar og to faste stillinger.

Vi har fundet ud af, at alting gar meget nemmere nar man
har nogen at dele med. Derfor laegger vi stor veegt pa
tvaerfagligt samarbejde, og du vil komme til at arbejde taet
sammen med savel sundhedsplejersker som psykologer, og
vores ungecenter, familiecenter samt familieskole. Desuden
er der et taet samarbejde med skoler og daginstitutioner.

Radgivergruppen som du bliver en del af, er et ungt og
dynamisk team, som satter stor pris pa, at det er sjovt at
g4 pa arbejde, samtidig med der er et hejt fagligt niveau.
Vi arbejder alene med de forebyggende foranstaltninger,
og ar-bejder malrettet pa at holde familierne samlet.

Rédgiveren i specialteamet arbejder desuden med merudgif-
ter og tabt arbejdsfortjeneste jf. SL. § 41 og § 42 samt med
de udskilte foranstaltninger, aflastning og anbringelser.

Vi tilbyder

¢ Gode og dygtige kollegaer

e Opleeringsplaner (det er ingen hindring du er nyuddannet)

e Ekstern supervision med resten af gruppen en hel dag
om maneden

e Flexibel arbejdstid

e Et-drig intern uddannelse

Vi forventer, at du

e Brander for det forebyggende arbejde med bern og
familier

e Kan lide at arbejde med de anderledes bern og deres
familier (specialteamet)

e Kan strukturere dit arbejde og er flexibel

e Har forstielse for at arbejde tveerfagligt

¢ Er psykisk robust og kan bevare overblikket i pressede
situationer

Gladsaxe Kommune
— en levende arbejdsplads med mange muligheder.
Lees mere pa www.gladsaxe.dk

Har du lyst til at vide mere om stillingerne, er du
velkommen til at kontakte ledende socialradgiver

Tine Vesterby Serensen pa tlf. 3957 5648 eller faglig leder
Gitte Petersen pa tlf. 3957 5647.

Lon og ansacttelsesvilkar efter overenskomst og princip-
perne om Ny Lon.

Send din ansegning med relevant dokumentation til
Gladsaxe Kommune, Familie og Radgivning, Bygning G,
2860 Seborg, mrk. radgiver til Familie og Radgivning.

Vi skal have ansogningen senest den 24. januar kl. 12.00.

Vi holder ansattelsessamtaler den 29. januar.

Fagspecialist til Psykiatri
og Handicapafdelingen

Gladsaxe Kommunes Handicapradgivning seger to fagligt
kompetente fagpersoner, der vil vaere med til at sikre og
udvikle det faglige arbejde for borgere med behov for
seerlig stotte.

I Psykiatri- og Handicapafdelingen varetager vi alle
opgaver inden for psykiatri- og handicapomradet for
voksne. Omradet har ved kommunalreformen faet tilfort
nye opgaver, blandt andet i form af en reekke store sociale
bo- og dagtilbud. Ved overtagelsen af de sociale tilbud til
voksne, er Psykiatri- og Handicapafdelingen blevet en af
de store driftsherrer i Region Hovedstaden.

Handicapradgivningen er et team, som er pracget af en
uformel omgangstone, hvor der sattes heje krav til
fagligheden.

Handicapradgivningen yder stotte efter Serviceloven til
borgere med behov for serlig stette og arbejder efter en
tilpasset BUM-model.

Fagspecialistens opgaver

e Holde sig ajour med lovgivningen, og fortolke loven,
samt implementere den til sagsbehandlerne

¢ Ajourfore og udvikle arbejdsgangsnotater og kvalitets-
standarder i samarbejde med leder

e Faglig support af afdelingens ledelse, sé vi hele tiden er
pa forkant med nye opgaver, lovgivningen og udvik-
lingstiltag

e Vere konsulent og stette for sagsbehandlerne i
hverdagen




www.gladsaxe.dk

e Tage sig af ankesager, og revision,

og kvalitetscirkel

e Koordinere i forhold til interne og eksterne samarbejds-
partnere

e Motivere og inspirere sagsbehandlernes kompetencer til

at handle i de komplekse omréder i en travl hverdag

Vi tilbyder

e En arbejdsplads i en kommune, der er ambitigs og
udviklingsorienteret, og hvor faglighed vagtes hejt

e Kolleger der vaegter godt humer og kollegialt ansvar hejt

e Tilbud om diplomuddannelse i Handicap

Vi forventer, at du

¢ har en relevant uddannelse gerne socialradgiver/
socialformidler eller anden socialfaglig baggrund

e har et grundigt kendskab til den sociale lovgivning

e braender for omradet og udvikling heraf

Vil du vide mere om stillingen, si kontakt leder af
handicapradgivningen Birgitte Hebo Schmidt tlf. 3957 5571
eller bihesc@gladsaxe.dk

Vi har fleksibel arbejdstid. Len- og ansaettelsesforhold
forhandles efter overenskomst pa baggrund af princip-
perne for Ny Lon. Stillingerne er pa 37 timer ugentlig, med
mulighed for nedsattelse, og er ledig til beseettelse snarest
muligt.

Vil du vide mere om Gladsaxe Kommune og Psykiatri- og
Handicapafdelingen, kan du se neermere pa gladsaxe.dk

Vi gleeder os til at se din ansegning.

Send den med relevant dokumentation til
psykiatri-handicap@gladsaxe.dk eller til Gladsaxe Kommune,
Psykiatri- og Handicapafdelingen, Radhus Allé, 2860 Seborg,
Mrk.: Fagspecialist, senest den 24. januar.

Vi forventer at holde ansattelsessamtaler i uge 5.

Reden Kebenhavn

Kulturmedarbejder

Reden-STOP Kvindehandel (RSK) sager en kulturmed-
arbejder til en tidsbegreenset fuldtidsstilling til socialt
udviklingsarbejde.

Arbejdet indeholder:

e Socialt arbejde i forhold til stette af udenlandske kvin-
der, der er handlede til prostitution i Danmark.

e Bemanding af RSK's krisecenter for ofre for kvindehan-
del.

¢ Opsw@gende arbejde eftermiddag/aften/nat pa gaden pa
Vesterbro.

¢ Bemanding af Medested for udenlandske kvinder pa
Vesterbro.

Radgivningen i det opsggende arbejde, p4 madestedet og
pa krisecenteret indeholder information om sociale, sund-
hedsmaessige og juridiske forhold, kvindehandel, sikker
prostitutionsadfaerd, forberedt hjemsendelse til de kvinder,
der er udvist, samt om eksisterende stagttemuligheder for
udenlandske kvinder i prostitution i Danmark.

Vi sgger:

En kulturmedarbejder til socialt arbejde pa skeeve tids-
punkter. Du skal veere uddannet inden for det socialfaglige
felt, gerne som socialradgiver, og have 2-5 ars erfaring fra
praktisk socialt arbejde. Gode sprogkundskaber fordres,
herunder som minimum dansk og engelsk i skrift og tale.
Indgéende kendskab til andre sprog, iseer spansk, itali-
ensk, rumeensk og thai, er en stor fordel. Ogsa kendskab
til centraleuropeeiske og/eller vestafrikanske sprog vil
veere en fordel.

Ansaettelsesvilkar:

Stillingen er tidsbegraenset i henhold til regeringens hand-
lingsplan til bekeempelse af kvindehandel, der udlgber 30.
december 2010. Lon i henhold til regler og ny lan.

Ansggningen, bilagt relevante eksamensbeviser og refe-
rencer, stiles til Reden-STOP Kvindehandel, Colbjgrnsens-
gade 12, st. tv, 1652 Kgbenhavn V, eller til tj@reden.dk

og skal veere os i haende senest fredag d.18 januar kl. 12.
Der vil blive afholdt ansaettelsessamtaler onsdag d. 23 og
torsdag d. 24. januar 2008. Tiltreedelse onskes snarest.

Yderligere oplysninger ved henvendelse til leder Trine
Lund-Jensen, tlf.: 25 33 39 72.

Reden-STOP Kvindehandel (RSK) er en selvejende in-
stitution under KFUK's Sociale Arbejde. KFUK's Sociale
Arbejde ser prostitution som et kulturelt og strukturelt
problem, der ofte har sin rod i sociale problemer og en
livssituation med mangel pa valgmuligheder.

Lees mere pa www.kfukssocialearbejde.dk, www.reden.dk
og www.kvindehandel.dk.
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Engageret socialradgiver/
socialformidler til Psykiatri

og Handicap

Har du lyst til at arbejde med voksne pa psykiatri- handicap-
og misbrugsomradet? S& har vi oprettet en ekstra stilling,

hvor du vil f& spaendende udfordringer og kunne boltre dig

i paragrafferne pa det sociale omrade til gavn og gleede for
borgerne.

| samarbejde med andre faggrupper skal du veere med til at
tage "de lange seje treek” og bruge alle facetter i socialt ar-
bejde bl.a. helhedssyn, skgn og faglige vurderinger. Du vil fa
brug for dine kreative evner og dynamiske tilgang til faget,
sa vi kan tilbyde borgerne de bedst mulige livsbetingelser
inden for lovgivningens rammer. Vi laegger samtidig vaegt pa
dokumentationen i sagsbehandlingen for at sikre kvalitet,
styring og udvikling af omradet.

Vi forventer, at du har en uddannelse som socialrédgiver eller
socialformidler. Vi ser gerne, at du har erfaring inden for
psykiatri-, handicap- og misbrugsomradet, men det er ikke
et krav. Hvis du har stor interesse for omradet, leerer vi dig
gerne op.

Hvis du vil vide mere, kan du lese stillingsopslaget pa
www.rudersdal.dk eller kontakte psykiatri- og handicapchef
Lissi Nielsen pa telefon 46 11 33 10, udviklingskonsulent
Kurt Neesby pa telefon 46 11 33 18 eller faglig leder Lilian
Holm pa telefon 46 11 33 28.

Ansggningsfrist

Ansggning sendes, sa vi har den i haende senest den 23.
januar 2008 kL. 10, til ansogning(@rudersdal.dk eller med
post til:

Rudersdal Kommune
Personaleomradet, ansggninger
Radhuset

@vergdvej 2

2840 Holte

RUDERSDAL

KOMMUNE

Er du tillidsreprasentant?

Ga ind pa www.socialrdg.dk/tr og find vaerk-
toj, regler og rettigheder. Tilmeld dig DS’
TR-kurser.

&
=
@
Rt

Socialradgiver sages til
Frederiksveerk Krisecenter

Vi seger en ny kollega pr. 1. marts 2008. Stillingen er gennem-
snitlig 37 timer pr. uge.

Krisecenteret er et tilbud til voldsramte kvinder og deres bgrn
efter servicelovens § 109. Vi samarbejder teet med kvinden og
dennes hjemkommune.

Vi er engagerede og kan tilbyde en dynamisk arbejdsplads, hvor
du vil f& supervision og et godt fagligt netveerk.

Arbejdstiden er i tidsrummet 9.00-21.00 med vagt hver 4. sgndag
samt helligdage. Lon og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende
overenskomst.

Hvis du vide mere om stillingen, kan du kontakte Lene Hakmann,
tif. 47 77 04 47 eller pa mail krisecenteret@mail.dk.

Ansggningsfrist 18. januar 2008. Ansaettelsessamtaler vil finde
sted i uge 4.

Ansggning sendes til:

Frederiksvaerk Krisecenter
Vognmandsgade 1
3300 Frederiksveerk

Att: Leder Lene Hakmann

Frederiksveerk Krisecenter er et tilbud til voldsramte eller truede
kvinder og deres barn. Vi bor centralt i Frederiksveerk by og har
10 veerelser.
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HILLEROD
KOMMUNE

www.hillerod.dk

LEDER

af "Familieskolen”

Hillered Kommune omdanner den nuvaerende Heldagsskole
til en fremtidig "Familieskole” og sager en leder til at forestd
omstruktureringen og driften af den kommende Familieskole
pr. 1. marts 2008.

Vi har igangsat en omstrukturering af vores nuvaerende
Heldagsskole til en fremtidig "Familieskole”, der skal modtage
14-16 bern i alderen 9-16 &r samt deres familier.

Familieskolen vil tilbyde

= undervisning ift. bestemmelserne i Folkeskoleloven - hermed

= socialpaedagogisk statte og behandling samt

= et integreret familiearbejde i lighed med den systemiske
familiebehandling, der udfoldes i Marlborougcentret i
London.

Familieskolen bliver en del af den lokale vifte af tilbud til bern,
unge og familier med szerlige behov.
Skolen organiseres i afdelingen Familier og Sundhed.

Du kan laese meget mere om stillingen pd www.hillerod.dk




HILLEROD
KOMMUNE

www.hillerod.dk

FAMILIEPLEJEKONSULENT

| afdelingen Familier og Sundhed har vi organiseret en "Tilsyns-
enhed” som varetager opgaver vedr. Servicelovens bestemmelse
vedr. det generelle og specifikke anbringelsesomrade for barn
og unge. Hovedopgaverne er tilsyn, godkendelser, udvikling og
undervisning.

Hillerasd Kommune har valgt at lgse opgaverne delvist i rent kom-
munaltregi, delvist i et offentligt/privat partnerskab med Familie-
plejen Fredensborg.

Hillerad Kommune sgger en familieplejekonsulent til "tilsyns-
enheden” som nu opnormeres fra to til tre medarbejdere.

Hillerad Kommune arbejder ud fra et faelles vaerdigrundlag:
Faelles Bgrn - Feelles Ansvar, se under:
http://www.hillerod.dk/OmOrganisationen/Politikker_Strategier

Bgrn og unge politik

| afdelingen Familier og Sundhed arbejdes der som udgangspunkt
ud fra en system-teoretisk referanceramme, med fokus p3 res-
sourcer, relationer og dialog som vigtige elementer i det saerlige
bgrnearbejde. Opgaverne varetages i taet samarbejde med Familie-
og Handicapsektionerne.

Vi forventer, at du

= har en faglig baggrund som socialradgiver/paedagog eller lign.

= kan dokumenter kvalitet i formidling bade skriftlig og mundtlig og
indstillet p3 at tage del i administrative opgaver samt undervisning.

= har erfaring inden for omradet, gerne fra arbejde med degn-
institutioner.

= eristand til at samarbejde loyalt og engageret i et lille team.

= erinteresseret i at udvikle feltet, som i Hillerad er relativt nyt.

= har en rummelig, fleksibel, kreativ og robust personlighed, og er
optaget af faglig prioritering inden for de givne gkonomiske og
tidsmaessige rammer.

Vi kan tilbyde dig en arbejdsplads med

= en hgj faglig profil og med et gnske om at fremsta etisk og
respektfuldt i samarbejde internt som eksternt

= 3benhed og retssikkerhed i fokus

= et lille team som arbejder selvstaendigt og initiativrigt med
fokus p3 effekten

= opmaerksomhed p3 pris og kvalitet i overensstemmelse med
den geeldende barne- og ungepolitik

= mulighed for efteruddannelse og supervision

Lon forhandles individuelt efter overenskomst mellem Hillergd
Kommune og den faglige organisation.

Ansggningen skal sammen med relevante eksamenspapirer vaere
os i haande senest onsdag den 23. januar 2008. Anszttelses-
samtaler afholdes tirsdag den 29. januar 2008.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos sektionsleder
Ulla Littmann, tlf. 7232 5510 eller afdelingschef Susanne Bloch
Jespersen, tlf. 7232 5500.

SEKTIONSLEDER
TIL SOCIALFAGLIG ENHED

Vi tilbyder en stilling som sektionsleder i Socialfaglig enhed i
Voksen og Handicap. Stillingen er pa 37 timer om ugen og ledig
fra 1. februar 2008 eller snarest muligt derefter.

Du far det faglige og personalemaessige ledelsesansvar for 10 dyg-
tige og engagerede medarbejdere. Herudover indgar du i et teet
samarbejde med ledelsen i Voksen og Handicap, foruden en bred
vifte af gvrige samarbejdspartnere bade internt og eksternt.

| Socialfaglig enhed tager vi os af indsatsen over for de borgere,
der ikke er p3 arbejdsmarkedet. Det er indsatser som misbrugs-
behandling, bostette, merudgifter som fglge af handicap, visitation
til bo- og dagtilbud samt beskyttet beskaeftigelse.

Vi har brug for en sektionsleder, der har evner og lyst til at arbejde

med myndighedsopgaverne inden for det sociale omrade og for-

venter, at du

= har relevant faglig baggrund samt evner og erfaring med
ledelse

= er forandringsparat og kan bevare overblikket

= har fokus p3d kvalitet i opgavelasningen og teenker i helheder

= er engageret og udviklingsorienteret

= har fokus p@ medarbejderinddragelse og arbejdsmilja.

Du far et udfordrende og afvekslende job i et dynamisk milja,
hvor der er gode muligheder for personlig udvikling. Vi er en
veerdibaseret organisation med fokus pa det gode og sunde
arbejdsmiljg. Den 1. januar 2008 samles Hillergd Kommunes
administration i nye flotte rammer pd Trollesminde.

Lennen fastsaettes efter kvalifikationer og principperne i Ny Lan
og forhandles med den relevante faglige organisation. Har mere
om stillingen hos afdelingschef Susanne Lorentzen p3
susl@hillerod.dk, tlf. 7232 3300/2340 8950.

Vi gleeder os til at f3 din ansggning. Send den til Bente Brandt pa
bb@hillerod.dk eller til Hillered Kommune, Voksen og Handicap,
Trollesmindeallé 27, 3400 Hillerad — mrk. "Sektionsleder”.
Fristen er 24. januar 2008. Vi holder samtaler den 30. januar
2008.

Laes mere om Voksen og Handicap under direktaromradet Job,
Social og Sundhed p3 Hillered Kommunes hjemmeside:
www.hillerod.dk.
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To sagsbehandlere til berne- og ungeomradet

Tag udfordringen op: Bliv en af
vores to nye bgrne- og ungesags-
behandlere. Vi sgger to radgivere til
Familieteamet med snarest mulig
tiltreedelse. Der er tale om fuldtids-
stillinger, som begge er tidsbe-
graensede til 31. december 2008.

Vi synes selv, at vi har en god ar-
bejdsplads med et godt kollegialt
miljg, hvor der er plads til lsbende
udvikling af vores kompetencer i
familiearbejdet. Hvad enten du
gnsker at arbejde med radgivning
og statte til bgrn, unge og deres
foreeldre, eller du vil arbejde med
specialradgivning til familier med
kronisk syge eller handicappede
bgrn, er hovedopgaverne disse:
 R&dgivning
e Socialfaglig undersggelse
e Vurdering af behov og mulighed for
gkonomisk stgtte

e Udarbejdelse af handleplaner
o Iveerksaettelse af foranstaltninger
e Opfelgning.

Vi ser gerne, at du er uddannet
socialradgiver/socialformidler eller
har en anden relevant uddannelse for
at kunne radgive og stgtte bgrn, unge
og deres familier.

Vi tilbyder

Du vil opleve Bgrne- og Ungerad-
givningscentret som en arbejdsplads,
hvor der i en travl hverdag seettes
fokus péa det attraktive arbejdsmiljg
og pa at fa balance mellem familie-
og arbejdsliv.

Vi har flekstid, frugt- og kaffeordning,
fitnesscenter og flere andre sund-
hedstiltag. Vi tilbyder en dynamisk
arbejdsplads, hvor uddannelse og
udvikling af medarbejderne priori-
teres hgjt.

Yderligere oplysninger

Anseettelse finder sted pa& overens-
komstvilkar pa et niveau, der fast-
seettes pa& baggrund af din erfaring og
kompetence. Du kan f& mere at vide
om stillingerne ved henvendelse til
faglig konsulent Christian Reventlow
pa telefon 4359 1554.

Ansggningen

Vi skal have ansggningen senest den
23. januar. Meerk dit brev eller mail
med "bgrne- og ungesagsbehandler”.
Vi afholder anseettelsessamtaler den
forst i uge 5.

Send din ansggning sammen med
relevant dokumentation for uddan-
nelse og erfaring til

Hgje-Taastrup Kommune,

Bgrne- og Ungerddgivningscentret,
Bygaden 2, 2630 Taastrup eller til
BoerneUngeRaadgivning@htk.dk

Sagsbehandler til social- og handicapomradet

Breender du for at arbejde inden for
social- og handicapomradet og har du
lyst til at veere en del af en arbejds-
plads, hvor de grundleseggende veerdi-
er: Menneskelighed og et positivt
livssyn, engagement, professionalis-
me og helhed ikke kun er noget der
star pa papiret, men ogsa bliver brugt
aktivt i hverdagen, sa lees videre:

Vi sgger en ny kollega der kan veere
med til at radgive og vejlede bor-
gere vedr. sociale problemstillinger,
iveerkseette dag- og dggntilbud, pla-
cere husvilde og kriseramte borgere,
bevilge handicapkompenserende
udgifter og i gvrigt indgd i omradets
mangeartede opgaver. Der er mange
muligheder for faglig udvikling pa et
opgaveomrade i stadig forandring.

Du vil blive en del af en uformel og
munter gruppe bestdende af 13 kol-

Hgje-Taastrup
Kommune

legaer med socialfaglig eller admini-
strativ baggrund. Vi regner med at
du er socialradgiver/socialformidler
eller har anden relevant uddannel-
sesmeessig erfaring, og at du kan
arbejde selvstaendigt men ogsa indga
i et team, er helhedsorienteret og
kan arbejde respektfuldt i forhold til
borgernes behov.

I vores travle hverdag har vi fokus

pa et godt arbejdsmiljg med balance
mellem familie- og arbejdsliv. Vi kan
tilbyde engagerede og fagligt kompe-
tente kollegaer, hgj faglig standard og
en hverdag hvor dialogen prioriteres
hgjt. Derudover har vi en gratis sund-
hedsordning.

Yderligere oplysninger

Stillingen er pa 37 timer. Ansaettelse
sker efter geeldende overenskomst og
folger reglerne om ny lgn. Ved anseet-

Bygaden 2

2630 Taastrup

TIf.: 43 59 10 00 - Fax: 43 59 10 02
kommune@htk.dk - www.htk.dk

telse i Hgje-Taastrup Kommune skal
du kunne fremvise straffeattest.

Tiltreedelse hurtigst muligt.

Du er velkommen til at ringe og hgre
mere om stillingen hos faglig
konsulent Toni F. Nielsen pa telefon
43 59 13 17 eller teamchef

Susanne Langballe Sgrensen pa
telefon 43 59 13 06.

Ansggningsfrist

Din ansggning skal veere hos os
senest 22. januar kl 12.00.

Vi forventer at holde anseettelses-
samtaler den 24. januar 2008.

Ansggningen sendes til
Hgje-Taastrup Kommune,

Social- og handicapcentret,
Bygaden 2, 2630 Taastrup eller pa
e-mail til socialhandicap@htk.dk




Hvidovre Kommune ligger
midt i Dresundsregionen.
10 minutter til
Dresundsbroen og
Kebenhavns kultur- og
forlystelsesliv - og ca. en
halv time til Malmds kul-
turelle tilbud. Hvidovre har
teater, fire biblioteker og et
mangfoldigt foreningsfiv.

1 Avedarelejren er bl.a.
Filmbyen, en restaurant, et
vandrehjem, Historiens Hus
Hvidovre og Cirkusbyens
Museum flyttet ind i de
historiske kasernebyg-
ninger.

| Hvidovre fdr bernekultu-
ren ogsd seerlig opmeerk-
somhed til gavn for de
yngste borgere, familier,
skoler og institutioner.

Se www.hvidovre.dk

HVIDOVRE
KOMMUNE

L' 1e)' 215 KOMMUNE

Familieradgiver

Vi sager en ny kollega til berne- og familieomradet.

Barne- og Familieafdelingen pé& Radhuset soger en
familieradgiver til en fast stilling pa 37 timer ugentligt
eventuelt med mulighed for nedsat tid. Stillingen er til
besattelse snarest muligt i det nye &r.

| Barne- og Familieafdelingen arbejder vi helhedsorien-
teret og tveerfagligt med bern og unge og deres fami-
lier, der har seerligt behov for statte efter Servicelovens
kapitel 11. I vores arbejde har vi et teet samarbejde
med familien og deres netveerk. Vi foretager socialfag-
lige undersagelser, yder rdd og vejledning, ivaerksaet-
ter stotte efter Servicelovens § 52 samt ivaerksatter
tvangsmaessige foranstaltninger.

Vier en gruppe pé 14 medarbejdere bestaende af 9 fa-
milieradgivere, 3 administrative med arbejdere, 1 so-
cialfaglig konsulent og 1 socialfaglig leder. Alders-
maessigt er vi fra 26 til 64 ar med forskellige erfaringer.

Vi tilbyder

« Et fagligt ambitiest miljg med mulighed for at udfere
godt socialt arbejde

* God kollegial statte

* Rummelige og omsorgsfulde kollegaer

* En synlig ledelse, der tager ansvar

* Ekstern supervision

* Eget kontor

* Fastholdelsestilleg pa 1000 kr. manedligt

Vi forventer at du

« er uddannet socialradgiver eller socialformidler
« har lyst til at arbejde med bern og familier

« kan bevare overblikket i pressede situationer

« evner at arbejde systematisk

Har du lyst til at here mere om jobbet sd ring til social-
faglig leder Claudia Hoeschen-Petersen pd telefon
3639 3950 eller familieradgiver Mie Haysholdt pa tele-
fon 3639 3947. Yderligere oplysning om Hvidovre kom-
mune og kommunens barnepolitik kan findes pa
www.hvidovre.dk

Len- og ansattelsesforhold:

Stillingen aflannes efter geeldende overenskomst med
udgangspunkt i Ny Len, i forhold til kvalifikationer og
funktioner.

Hvidovre Kommune har en generel politik om, at der
indhentes udvidet straffeattest pa alle ansatte.

Ansggningen sendes til:

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
@konomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278

2650 Hvidovre

Meerk ans@gningen "50401".
Ansggningen skal vaere os i hande senest

den 23. januar 2008 kl. 12.00.
Samtaler forventes afholdt den 28. januar 2008.

'ii@

o

Jjobcenter

Vi vil vaere de bedste!
Er du med pa holdet?

Jobcenter Hgje-Taastrup er et af de nye pilot-
jobcentre, der har ansvaret for den samlede
beskeeftigelsesindsats. Vi vil veere det bedste
jobcenter i Storkgbenhavn til at skaffe arbejde
til kommunens forsikrede ledige og kontant-
hjeelpsmodtagere og til at skaffe arbejdskraft
til virksomhederne. For at na malet har vi faet
bevilget ekstra ressourcer, og vi har derfor
brug for nye engagerede og dygtige kolleger.

Jobkonsulenter (forsikrede ledige eller
Jobexpres)

Vores nye jobkonsulenter far teet kontakt med
virksomheder og borgere og braender for at
formidle, at det er bedre at ga pa arbejde end
at modtage dagpenge eller kontanthjeelp.

Sagsbehandlere (matchkategori 4-5,
sygedagpengeopfalgning eller Jobexpres)
Vores nye sagsbehandlere har viljen og troen
til at stgtte og motivere borgerne i malgrup-
pen til at fokusere pa job, pa trods af sociale
eller helbredsmeaessige problemer.

Ansggningsfrist: 20. januar 2007.

Jobcenter Hgje-Taastrup har gratis sund-
hedsordning for alle medarbejdere: Fitness,
fysioterapi — og en masse andet sundt! Vi
tilbyder en konkurrencedygtig lgn inden for
rammerne af Ny Lgn. Vi har faet bevillinger
til ekstra opkvalificering af nye og "gamle”
medarbejdere. Alle med den rigtige faglige
profil opfordres til at sgge - uanset alder,
kan og etnisk baggrund.

Lees mere om stillingerne pa vores
hjemmeside www.htk.dk/job
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Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdeteren
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
i en eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivlom du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
din region.

Hvis du sely, din lage
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmeaerksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring til Lis Pedersen pa
telefon 8730 9193, hvis
du har arbejde i Region
Nordjylland eller Region
Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzlland.

Helsinger
Kommune

Socialradgiver eller socialformidler

til Familieradgivningens handicapteam,
anbringelsesteam og forebyggelsesteam

Anbringelsesreformen har betydet nye og
spaendende udfordringer i sikring af kvali-
teten inden for arbejdet med bgrn og fami-
lier. | familierddgivningen er vi godt i gang
med dette arbejde, og har bl.a. valgt at
organisere os, sa kvaliteten i arbejdet med
bgrn og familier ikke kun bliver tomme ord,
men rent faktisk er noget, der sker.

Vi har brug for nye kollegaer der kan til-
treede snarest muligt — det kunne maske
veere dig!

Familierddgivningens malgruppe er bgrn
0g unge med seerlige behov samt deres
familier, og b@rn med handicap.
Arbejdsopgaverne er mangeartede og
spreder sig over viften fra radd og vejled-
ning, undersggelser, ivaerksaettelse af for-
anstaltninger, med mal for indsatsen, ind-
dragelse af bgrn og unge, familierne, net-
veerk savel det private som det professio-
nelle, opfglgning og meget mere.

Familierddgivningen er i dag normeret til
25 radgivere 6 administrative sagsbe-
handlere og 1 funktionsleder.

Radgiverne er i dag fordelt inden for fgl-
gende arbejdsomrader.

Undersggelsesteam
Forebyggelsesteam
Anbringelsesteam
Ungeteam
Handicapteam

Fordelingen af medarbejdere og indholdet
inden for de 5 teams, kan skifte over tid,
afhaengig af, hvor der er saerlig behov for
en ekstra indsats.

Du bliver en del af en starre kollegagrup-
pe, og du far mulighed for at veere med til
at seette dit praeg pa det fremtidige arbej-
de med bgrn, unge og deres familier.

Vi sgger kollegaer, der:

m Er uddannet socialradgivere eller social-
formidlere

m Er indstillet pd teamarbejde og er sam-
arbejdsorienteret i forhold til borgerne,
kollegaerne samt de forskellige arbejds-
partnere

m Har en respektfuld tilgang til borgerne
og er god til at skabe kontakt og tillid

m Har mod pa udvikling og kreative lgsnin-
ger

m At du ser muligheder frem for begraens-
ninger

m Er systematisk

m Har lyst til det administrative arbejde
som arbejdet ogsa indebaerer

m Er 8ben og rummelig har lyst til at
bidrage til et godt psykisk arbejdsmiljg

Vi kan sa til gengeeld tilbyde:

m Et udfordrende job med alsidige opgaver

- i en moderne organisation med hgj

kvalitet

Engagerede og kompetente kollegaer

Arbejde og stgtte i et team med funkti-

onsleder som coach

Sagsrelateret supervision

Gode muligheder for faglig og personlig

udvikling

En afdeling med seerligt fokus pa meto-

deudvikling

m Et tilrettelagt introduktionsprogram for
dig som ny medarbejder

Flere oplysninger

kan indhentes hos Funktionsleder Pia
Nielsen pa telefon 49 28 33 87 og pa
www.helsingorkommune.dk.

Len og anseettelsesvilkar

efter overenskomst for socialradgivere og
socialformidlere samt principperne i Ny
Lagn. Udgangspunktet er startlgn pa trin 33
for socialradgivere og pa trin 33 for social-
formidlere. Nyansatte med over 3 ars erfa-
ring indplaceres pa grundlgn trin 35.

Ansggningsfristen

er den 25. januar 2008 med morgenpo-
sten. Anscettelsessamtale forventes at
blive afholdt i uge 5. Ansggning vedlagt
relevant dokumentation skal sendes til

Social- og Sundhedsforvaltningen

Familie og Handicap afd.

att.: Yvonne Falck

Birkedalsvej 27

3000 Helsinggr

eller sendes via e-mail til
yfad3@helsingor.dk, maerket med SOC 38/07.

Helsinggr Kommune
www.helsingorkommune.dk




Sorg Kommune

Braender du for at arbejde
med bgrn og unge?

Har du lyst til at arbejde med bern og familier, og kan
du trives i en travl hverdag i en organisation i udvikling,
sa er du maske den ene af de to personer vi sgger.

Familieradgivningen sgger to socialrddgivere/socialfor-
midlere til bern- og ungegruppen.

Forebyggelse, tidlig indsats og helhedstaenkning

med familien i centrum og den enkelte medarbejders
faglighed og tveerfagligheden pa hele bern- og unge-
omrédet er centralt for os — og samtidig rammerne for
opfyldelse af anbringelsesreformen og en ny organisa-
tion i kommunen.

| den nye organisation, "Familierddgivningen”, indgéar
PPR og sundhedsplejen sammen med sagsbehandlere
0g andre aktoerer i opgaven med at hjeelpe de familier
og bern og unge, der har saerlige behov. | sagsbehand-
lergruppen har vi valgt at specialisere arbejdet, sle-
des at 11 af de i alt 14 sagsbehandlere arbejder med
udsatte bgrn og unge, og 3 sagsbehandlere arbejder
med bgrn med nedsat funktionsevne. De to stillinger er
i gruppen med udsatte bern og unge.

Vi leegger veegt pd udviklingen af et steerkt fagligt miljg,
hvor formel og uformel faglig og kollegial sparring ind-
gar naturligt i dagligdagen. Vi har travlt, men arbejder
0gsé bevidst med malet om et godt arbejdsmiljg.

Vi forventer:

e at du er uddannet socialradgiver/socialformidler

e at du har lyst til at arbejde med familier og bgrn og
gerne, at du ogsa har erfaring

e at du er i stand til at skabe overblik

e at du er god til at koordinere samarbejde med skoler,
institutioner m.fl.

e at du kan bruge din faglige viden bade i det direkte
arbejde i forhold til familierne og i taet netvaerksar-
bejde sammen med egen og andre faggrupper.

Vi tilbyder:

¢ dygtige og engagerede kolleger

¢ mulighed for tveerfagligt samarbejde savel internt i
Familierddgivningen som eksternt med skoler, institu-
tioner m.fl.

e en arbejdsplads, hvor individuelle Igsninger for bar-
net/familien veegtes hgaijt

e mulighed for faglig og personlig udvikling

® supervision

¢ en flad organisation med uddelegering af ansvar og
kompetence til den enkelte

Lonnen fastsaettes efter principperne i NY LON, hvor
udgangspunktet ved 2 ars erfaring er lgntrin 35. Dettil
kommer et funktionstilleeg pa kr. 15.000 arligt pr.
31.3.00.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til
gruppeleder Henriette Mogensen, tIf. 58 27 04 14, mail
hem@soroe.dk.

Ansggning sendes til Sore Kommune, Radhusvej 8,
4180 Soro senest fredag den 18. januar 08 kl. 12.00.
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LEJRE

Sagsbehandler
til Social Behandling

Lejre Kommune sgger en sagsbehandler til Social
Behandling. Stillingen er pa 37 timer ugentligt og er til
beseettelse pr. 1. februar eller snarest. Social Behandling
er placeret sammen med Social Drift, og afdelingen bestar
af 14 medarbejdere.

Har du lyst til at lese centrale opgaver for borgere med
misbrugs- og psykiatriske problemstillinger, sa har vi stil-
lingen til dig.

Vi soger en medarbejder, der kan

e Yde rad og vejledning til malgruppen

e Indstille, koordinere og falge op pa sociale tilbud. Det
kan veere indstilling til dag- eller dagntilbud eller til mis-
brugs- og alkoholbehandling

e Endvidere skal du varetage opgaven med modtagelse af
flygtninge

® Forberedelse af fortidspensionssager og deltagelse i
pensionsudvalget

¢ Rad og vejledning

Kvalifikationer

e Du er socialradgiver/socialformidler

e Har kendskab til omradet, men ingen betingelse

¢ Har lyst og interesse for at arbejde med omraderne
e Har gode kommunikationsevner

e Er fleksibel og kan arbejde selvstaendigt

Vi tilbyder

e Introduktion til arbejdsomradet

e Et selvsteendigt job med stor kompetence
e Engagerede kollegaer

e Godt arbejdsmiljg

Afdelingen for Social Drift og Social Behandling ligger i
Hvalsg, 2 stationer fra Roskilde — inden for HT-omradet.

Lon og anseettelsesforhold
Anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst og
efter principperne i Ny Lan.

Er du interesseret i at vide mere om stillingen, er du
velkommen til at kontakte social driftschef Linda Brask pa
tif. nr. 46 46 46 80 eller socialradgiver Anne Storgaard pa
tlf. 46 46 46 72.

Vi ser frem til at modtage din ansegning meerket "Social
Behandling” senest den 24. januar 2007 p& adressen:
Lejre kommune, Lyndby Gade 19, Lyndby, Postboks 51,
4070 Kirke Hyllinge. Du kan ogsa maile din ansegning til:
linb@lejre.dk. Der afholdes samtaler i uge 5.

RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Borgerservice i Ringsted
Kommune sgger faglig konsulent
for det sociale omrade

Ringsted Kommune gnsker at yde service med en hgj kvalitet.
For at dette kan blive endnu bedre vil vi gerne supplere vores
borgerservice-team med yderligere en faglig konsulent indenfor
det sociale omrade, som er placeret i Borgerservice. Opga-
verne er bevilling af kontanthjeelp, engangsydelser, rad og
vejledning, dagpenge, pension med mere.

Vi tilbyder

En god arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg og dygtige med-
arbejdere. Vi har travlt, men gnsker samtidig at give borgerne
en god betjening.

Der er en god stemning i afdelingen og vi forsgger at hjeelpe
hinanden.

Borgerservice er en alsidig arbejdsplads. Udover de oven-
nsevnte omrader betjener vi ogsa borgerne med boligydelse,
bgrnefamilieydelser, pas, kgrekort, skat, institutionspladser og
meget mere. Dine opgaver bliver, at:

« Sikre at sagsbehandlingen foregar pa et fagligt hgjt niveau
og at nye love og regler bliver implementeret

« Inddrage medarbejderne i den faglige udviklingsproces

« ikre en effektiv tilretteleegning og sammenheeng i opgave-
lgsningen

» Medvirke ved klagebehandling

» Medvirke til at sikre at snitfladerne mellem de forskellige
funktionsomrader fungerer og er tilpasset

» Fungere som sparringspartner for medarbejderne

Vi forventer at du

* Har en uddannelsesbaggrund som socialformidler eller
socialradgiver

* Har erfaring og er steerk fagligt og lovmeaessigt

* Har et gnske om, at borgeren skal veere i centrum for
sagsbehandlingen

* Er god til at formidle din viden

* Har humor og kan medvirke til at skabe et godt feellesskab

» Kan treeffe beslutninger og bevare overblikket

Len- og anseettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst
og aftale om Ny Ign.

Send din ansegning — gerne pa mail — til adressen nedenfor.
Send den sammen med kopi af anbefalinger og dokumentation
for uddannelse og erhvervserfaring.

Flere oplysninger
Kontakt Per Prehn, leder af Borgerservice pa tif. 5762 6080.

Ansaettelsesfrist: 25. januar 2008
Ansattelsesdato: Snarest muligt
Ansattelsessamtaler: Uge 5-6 2008
Arbejdsgiver: Borgerservice, Ringsted Kommune
Adresse: Ngrregade 100

By: 4100 Ringsted

TIf.: 5762 6060

Email: borgerservice@ringsted.dk




VORDINGBORG

‘ | Alkoholbehandler
socialradgiver/
socialpaedagog

Vordingborg Kommunes Misbrugscenter har to afdelinger i Vordingborg
Kommune for at betjene borgere, som har et misbrugsproblem. | den ene
afdeling seges en alkoholbehandler snarest.

Ved besaettelse af stillingen vil der blive lagt veegt pa:

e Gerne erfaring fra tidligere stillinger med alkoholbehandling med saerlig
fokus pé bearn i familier med alkoholproblemer — herunder pararende.

® At der kan dokumenteres en terapeutisk efteruddannelse — evt. den
kognitive metode.

e At ansggeren kan arbejde struktureret, fleksibelt og har gode samar-
bejdsevner.

¢ At ansggeren er fortrolig med administrativt arbejde og it p& brugerni-
veau.

¢ At ansggeren er indstillet pa at veere med til at udvikle alkoholomradet i
kommunen.

Vi kan tilbyde:

e Et kreevende, men personligt og fagligt udviklende arbejde.

* Professionel ekstern supervision, kurser og efteruddannelse.

e Engagerede kollegaer.

e Gode lon- og anseettelsesforhold, som forhandles med den faglige orga-
nisation i henhold til geeldende overenskomst og regler om ny lon.

Der ma paregnes at arbejde i mindre omfang uden for almindelig arbejds-
tid.
Anszettelsessamtaler vil forega den 29.1.2008.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse pa tif. 5535
3262 til centerleder Kaj Bengtsen og alkoholbehandler Sanne Christensen.

Skriftlig ansegning med bilag modtages senest torsdag den 24.1.2008 k.
12.00 pa

Vordingborg Kommunes Misbrugscenter, Valdemarstorvet 1 - 2. sal,
4760 Vordingborg

Vil du hjelpe KSBENHAVNERNE?

e

BOCENTRET SUNDHOLMSVE]

Socialradgiver

Har du lyst til at arbejde med hjemlgse brugere og til at indga i et
lasnings- og helhedsorienteret teamsamarbejde?

Bocentret har plads til 92 hjemlazse mand og kvinder;, der har behov for
socialfaglig og peedagogisk stette til at handtere de problemstillinger, der
har fert til hjemlashed og social udstadning, fx social tilpasning, psykiske
problemer og misbrug.

Vi sgger en erfaren, engageret og empatisk socialrddgiver: Du far en
arbejdsdag, du i hgj grad selv kan tilretteleegge, pa en arbejdsplads i udvik-
ling, som du kan vaere med til at preege.

Stillingen er pa fuld tid fra |. marts 2008.

For yderligere information, kontakt socialradgiver Wilfried Lauritzen pa
tif. 3317 6692.

Ansggningsfrist |8.januar 2008.

KGBENHAVNS
Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed KOMMUNE
som en ressource og vardsetter, at med- . .
arbejderne hver iser bidrager med deres Socialforvaltningen .1
saerlige baggrund, personlighed og evner.
www.kk.dk/job

' Greve Kommune
N

\
NN

Har du lyst til at arbejde i en
visionaer organisation?

- sa bliv opfelgningsradgiver i Greve Kommune

Vi arbejder hele tiden med at forbedre vores metoder, sé vi kan
hjeelpe borgeren hurtigt tilbage i arbejde. Derfor har vi tilfort flere res-
sourcer til sygedagpengeomradet.

Du skal blandt andet samarbejde med KompetenceKompagniet,
som tilbyder seerligt tilrettelagte forlob.

Vi tilbyder fagligt dygtige kollegaer, en uformel omgangstone, kolle-
gial supervision og stor kompetence.
Lyder det spaendende? - s& laes mere om jobbet p& www.greve.dk

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed, kvalitet og
medarbejdernes faglige og personlige udvikling szettes i hojsae-
det.

s A
a@ )t

Socialradgiver/-padagog

Platangardens Ungdomscenter, Vordingborg

Afdelingen for ambulantbehandling seger konsulent til tidsbegran-
set stilling.

Konsulenten skal varetage savel socialpsykiatriske som misbrugs-
relaterede opgaver.

Stilling er som udgangspunkt geografisk placeret pa Lolland med
kontorfaciliteter i Nakskov.

Ansggningsfrist onsdag d. 23. januar 2008 med morgenposten.
Anszttelsessamtaler vil blive afholdt d. 25.0g 29. januar 2008.

Se uddybende stillingsopslag pa www.regionsjaelland.dk eller
www.ungcenter.dk

Ansggning stiles til:
Platangardens Ungdomscenter
Praestegardsvej 8

4760 Vordingborg

www.regionsjaelland.dk

S)/ELLAND . 2
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B ALLEIRUP

Seg dit nye job pa www.ballerup.dk/job

Jjobcenter

Ballerup

J

Sygedagpengeteam - Spaendende udviklingsmuligheder
Rddgivere til Sygedagpengeteam 1 Jobcenter Ballerup

Jobcenter Ballerup sgger socialradgivere, socialformidlere eller
kommunomer til Sygedagpenge-teamet.

Vi sgger henholdsvis en radgiver til en fast stilling og en
barselsvikar, 37 timer ugentligt hver. Den faste stilling er en
opnormering og er til besattelse start snarest muligt. Barsels-
vikariatet er til besattelse pr. 1. marts 2008. Vikariatet er fore-
lgbigt af 6 maneders varighed med mulighed for forlengelse.

Varierende arbejdsopgaver

Vores arbejde bestar i opfelgning og afklaring af sygedagpenge-
modtagere. Endvidere leegger vi uddannelsesplaner og indstiller
til revalidering og fleksjob, samt afklarer sager i forhold til
fortidspension.

Med det stigende antal sygedagpengemodtagere skal vi i projekt-
orienteret form i gang med at videreudvikle vores indsats, og
det kan du veere med til at praege.

Godt arbejdsmilje og opmaerksomme kollegaer

Vi er et dygtigt og engageret team, der kan lide udfordringerne
i vores arbejde. Vores arbejdsdag er praeget af godt humer, og
vi er meget opmaerksomme pa hinanden og gode til sammen at
fa lost opgaverne.

Vi leegger vaegt pa opgavelgsninger pd et hejt fagligt niveau i
et positivt og overskueligt arbejdsmiljg, der rummer mulighed
for faglig og personlig udvikling. Vores samarbejde udmgnter

sig gennem supervision og arbejdsgrupper.

Vi samarbejder med en raekke interne og eksterne projekter, og
vi har let adgang til konsulentbistand og faglig stette.

Vi tilbyder
® systematisk oplaering
® en ambitigs arbejdsplads
e dygtige og engagerede kolleger
® ledelsesmaessig stotte
e en travl og udfordrende hverdag
e ekstern supervision i gruppe
e nyindrettede, lyse og regfri lokaler
o fri kaffe/te og gratis adgang til motionsrum
e frugtordning pa forsegsbasis

Vi forventer, at du

e arbejder systematisk og har overblik - ogsa i pressede
situationer

® bade kan arbejde selvstendigt og som del af et team

e har gode kommunikations- og samarbejdsevner

e er bekendt med og hurtig til at satte dig ind i lovgiv-
ningen

e har et godt humer og et positivt, helhedsorienteret
menneskesyn

o setter fokus pa ressourcer og potentialer

e er psykisk robust

Vi har tidligere haft gode erfaringer med ansattelse af nyuddan-
nede socialradgivere. @nsker du som nyuddannet at afprove
omradet, kan et barselsvikariat veere en god mulighed.

Yderligere information
Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse
til teamleder Hanne Gry, tlf. 4477 6500.

Lon og ansxttelsesvilkar

Lon og ansattelse ifplge geldende overenskomst efter princip-
perne i Ny Lon efter aftale med forhandlingsberettiget organisa-
tion.

Ansggningsfrist: 25. januar 2008.

Ansattelsessamtalerne forventes at finde sted den 28. og
29. januar 2008.

Send din ansggning + CV til: Jobcenter Ballerup, Baltorpvej 156,
2750 Ballerup. Husk at markere konvolutten med jobnummer:
08-007.

Laes mere om jobbene og send din ansggning online

www.ballerup.dk/job




GULDBORGSUND

Socialradgiver/
soclalformidler

til Familieradgivningen i Guldborgsund
Kommune pr. 1. marts 2008

Familieafdelingen er organisatorisk
placeret under bgrn/skole og kultur-
omradet, og bestar af 2 enheder

- familieradgivningen samt tilsyns-
enheden. Familieradgivningen er
normeret med 30 socialrddgivere/
socialformidlere.

Arbejdsopgaver:

« R&dgivning og vejledning samt sags-
behandling i henhold til den sociale
lovgivning inden for familie-/bgrne-
og ungeomradet

o udfeerdigelse af § 50-undersggelser

o ivaerksaettelse og opfglgning af fore-
byggende foranstaltninger

¢ anbringelse af bgrn og unge

e udformning og lgbende opfalgning af
handleplaner

e koordinering og tveerfagligt samar-
bejde

Vi forventer, at du

e er uddannet socialrddgiver/-formidler

¢ har erfaring og gerne efteruddannelse
inden for barne- og familieomradet

e modenhed og styrke til at indgd i
sveaere sociale problemstillinger

e kan strukturere og prioritere arbejdet
samt lide at have travit

¢ kan arbejde selvstaendigt, systema-
tisk og helhedsorienteret

« er god til at skabe en &ben og for-
domsfri dialog samt indga i tveerfag-
ligt samarbejde sdvel internt som
eksternt

e har kendskab til edb pd brugerniveau
og flair for det administrative arbejde

Vi kan tilbyde:

e et spaendende job med mange udfor-
dringer

o faglig kollegial stgtte fra dygtige og
engagerede kollegaer

e mulighed for at pavirke tilrettelaeggel-
sen af arbejdet

e supervision

o flekstidsordning

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Lon og anseettelse: Efter gaeldende
overenskomst.

Har du spgrgsmal eller gnsker flere
oplysninger, er du velkommen til at
kontakte teamleder Anne-Grethe Patin
pa tIf. 54 73 13 84 - eller tovholder
Trine Berger Pedersen pa tiIf. 54 73 13
83, mobil 20 76 28 64.

Ansggningsfrist: 23.1.2008.
Ansggning bedes maerket: BSK 085/07.

Ansggning med dokumentation for
uddannelse og tidligere beskzeftigelse
foretraekker vi, at du sender online pa
e-mail adresse:
born-skole-kultur@guldborgsund.dk.

Har du ikke internetadgang, kan du
sende din ansggning til Guldborgsund
Kommune, Bgrn, Skole, Kultur, Parkvej
37, 4800 Nykgbing F.

www.guldborgsund.dk

<\ Familieplejekonsulent
. i specialomradet
N/

Nedenstaende stilling genopslas for
Foeniliageojekte:  at nd et bredere ansggerfelt

Familieprojektet har gennem 25 &r specialiseret sig i familieplejean-
bringelser og konsulentbistand til kommuner vedr. spzede, sma og
storre born samt familier med misbrug og/eller psykiske lidelser.
Der er gget eftersporgsel pa disse specialiserede ydelser, og
Familieprojektet udvider med en konsulentstilling pr.1.3.2008 eller
snarest - forelgbig for et &r, men med mulighed for forlzengelse.

Vi seger en kompetent kollega, der i egen bil kan varetage anbrin-
gelse, tilsyn, koordinering samt supervisions- og udviklingsopgaver.

Du har viden om smabern, anbringelses- og forvaltningserfaring
samt erfaring fra projekt- og udviklingsarbejde.

Du har kompetencer i forhold til bern med behandlingsbehov,
observation og udvikling af indsatsen samt om berns samveer med
psykisk darligt fungerende foraeldre.

Du arbejder selvstaendigt og fleksibelt og har skriftlig og mundtlig
formidlingskompetence. Du vil indga i en personalegruppe pa 6
konsulenter og en leder. Vi ser frem til at here om dine muligheder
for at matche jobbet.

Lees mere pa vores hjemmeside www.familieprojektet.dk og rekvi-
rer vort materiale og udbyggede stillingsopslag ved henvendelse
til leder Birgitte Helmstedt,

tlf. 35 82 82 01 eller Birgitte@familieprojektet.dk.

Vi skal have din ansegning senest mandag den 21.1.2008 kl. 12 pr.
post eller e-mail.

Der er ansaettelsessamtaler i slutningen af samme uge .

Familieprojektet, Mimersgade 47, 5., 2200 Kbh. N.

i privat konsulentfirma

Er du socialformidler/-ridgiver eller har du lyst til og mod pé oplaering i at behandle
sygedagpengesager.

Cortex er en privat konsulentvirksomhed der arbejder med sygedagpengesager over hele
landet — arbejdet foregdr i sumarbejde med PK-vikar. Vi har serdeles gode resultater pd
omrddet, og forventer over de naermeste dr at udvikle Cortex og PK-vikar il at vaere de
farende virksomheder pd sygedagpengeomrddet. Pt. mangler vi medarbejdere i region
@stiylland og Hovedstaden, men modtager meget gerne ansegninger fra hele landet.

Vi sager to typer of medarbejdere.

© Du har kompetencer og erfaringer, der satter dig i stand fil af, varetage arbejdet med
sygedagpengesager.

© Du har kompetencer med fx arbejde med kontanthjaslpssager eller lign., sumt mod pé
og lyst til at indgé i en opleeringsproces, som satter dig i stand il at takle sygedag-
pengesager.

Vi tilbyder et engageret og leerende miljg med stor mulighed for udvikling of kompetencer
der peger i mange reminger. Jobbene indebaerer stor selvstaendighed og handlefrihed, og vi
forventer at vores medarbejdere er i stand til, dels at arbejde fokuseret og selvstaendigt med
opgaverne, dels at indgd i de teambaserede summenhange som skal vaere med fil ot
videreudvikle den samlede indsats. Vi filbyder en fast lan svarende til den overenskomst-
maessige suppleret med bonusordning. Hvis dette har gjort dig inferesseret, si send en
mail il ch@cortexweb.dk

Du kan fd yderligere oplysninger
hos Charlotte Badker — 6163 8611

Cortex Jobservice
Granttorvet 6
2500 Valby

TIf. 75688011
www.cortexweb.dk
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Glostrup Kommune
Social- og sundhedsforvaltningen

Social Service

Glostrup Kommune sgger 2 handicapradgivere

Handicapradgiverne skal veere med til at etablere
kommunens nye handicapafsnit.

Har du faglige kompetencer inden for handicap-
omradet, og trives du optimalt i et dynamisk og
visionaert arbejdsmiljg?

S4 er arbejdet som handicapradgiver hér i kom-
munen jobbet, der vil indfri dine forventninger savel
personligt som fagligt.

For at styrke indsatsen over for bern og voksne
med en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne og seette yderligere fokus pé den helheds-
orienterede sagsbehandling skal der etableres et
handicapafsnit. Handicapafsnittet skal varetage
sagsbehandlingen for bern og voksne med en va-
rigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Handicapafsnittet er organisatorisk tilknyttet Social
Service, og stillingerne er pa 37 timer om ugen.

Dine arbejdsopgaver vil veere:

* Rad og vejledning til familier med hjemmebo-
ende bgrn med vidtgdende handicap, tildeling af
merudgifter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
samt aflastning.

¢ Rad og vejledning til voksne med handicap eller
varige lidelser, tildeling af merudgifter, visitation
til: dag- og botilbud, hjemmevejledning, hjeelpere,
kontaktperson, ledsagerordning, specialundervis-
ning.

e Sagsbehandling, opfelgning og administration pa
sager, der vedrgrer malgrupperne bern og voksne
med et vidtgdende handicap eller varige lidelser.

Vi forventer:

e Kvalificeret socialfaglig indsigt
e Gode samarbejdsevner

e Kendskab til relevant lovgivning

¢ Ser en udfordring i at udvikle og udbrede den
faglige viden pa handicapomradet
¢ En ngdvendig lyst til tvaerfagligt samarbejde

Vi tilbyder:

e En god og udviklende arbejdsplads

e Faglig sparring fra kolleger og leder

e Faglige udfordringer med indflydelse pa arbejdet

e Deltagelse i relevante eksterne kurser

e En arbejdsplads, der ligger 5 minutter fra S-togs-
station

Du kan laese mere om Glostrup Kommune pa hjem-
mesiden www.glostrup.dk.

Yderligere oplysninger om stillingerne fas ved hen-
vendelse til afsnitsleder Susanne Monin pa telefon
43 23 65 04.

Lon og ansaettelsesforhold fastsaettes med ud-
gangspunkt i Ny Len.

Ansggningsfrist den 23. januar.

Ansggningen sendes til:
Glostrup Kommune

Social Service

Att.: Afsnitsleder Susanne Monin
Radhusparken 2

2600 Glostrup

Mrk.: Handicapradgiver

Ansezettelsessamtaler bliver afholdt den 28. og 29.
januar.




E ~ Psykiatrivirksomheden

Psykiatrisk Center Glostrup

Ledig stilling som
socialradgiver
| Distriktspsykiatrien

Vi har en ledig stilling i Distriktspsykiatrien i Redovre pa 37
timer til beseettelse pr. 1. marts 2008.

Det distriktspsykiatriske team bestéar af en overlaege, to
distriktssygeplejersker, en psykolog, en socialradgiver og en
laegesekreteer. Teamet er ansat under direktionen pa Psy-
kiatrisk Center Glostrup. Lees mere om afdelingen pa www.
regionh.dk/psykiatrivirksomheden.

Teamet arbejder tvaerfagligt, og hovedopgaven er modtagelse
af patienter til ambulant psykiatrisk visitation, undersegelse
og behandling.

Der er et taet samarbejde med det tilknyttede sengemodul,
socialradgiverkolleger og socialpsykiatrien.

Distriktspsykiatrien under Psykiatrisk Center Glostrup er under
omorganisering, og det forventes, at Distriktspsykiatrien i
Radovre laegges sammen med Distriktspsykiatrien i Glostrup/
Albertslund i lebet af 2008.

Vi tilbyder:

Et spaendende job med meget varierende funktioner. Vi sager
en socialradgiver, der har lyst til at indga i teamet med henblik
pa selvsteendigt at varetage de mangeartede socialradgiver-
faglige arbejdsopgaver, at vaere kontaktperson og indga i det
tveersektorielle samarbejde. Herudover vil du ogsa blive en
del af en dygtig og engageret socialradgivergruppe i Psykia-
trisk Center Glostrup.

Vi sgger en uddannet og fagligt kompetent socialradgiver

med:

e et solidt kendskab til den sociale lovgivning

¢ et indgéende kendskab til det sociale system

e gode samarbejdsevner

o fleksibilitet, overblik og humor

e kendskab til elektronisk tekstbehandling (Word)

e lyst og evne til tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde

e en kreativ og professionel indstilling til socialradgiverarbej-
det

e lyst til at arbejde som kontaktperson

e 0g gerne men ingen betingelse med psykiatrisk erfaring.

Stillingen aflennes i henhold til geeldende overenskomst - ny
len-principper, hvilket betyder i forhold til kvalifikationer, funk-
tioner og pa leengere sigt resultater.

Vi glaeder os til at here fra dig, og du er meget velkommen til
at kontakte ledende socialradgiver Lars Ahlstrand pa tif. 43
23 34 97 eller overleege Berit Barnett pa tif. 45 11 19 45.

Send din ansggning med dokumentation for uddannelse
samt oplysning om tidligere beskaeftigelse til ledende social-
radgiver Lars Ahlstrand, Psykiatrisk Center Glostrup, Nordre
Ringvej 69, 2600 Glostrup senest d. 21.1.2008 kl. 12.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 4.

Et af malene i Region Hovedstadens personalepolitik er
ligebehandling uanset kon, alder, etnisk baggrund, handicap
eller religion. Det sikres bl.a. gennem ansaettelses- og uddan-
nelsespolitikken.

markman as soger
engagerede socialradgivere og
socialformidlere til vores aktiviteter i
Odense og i hovedstadsomradet

Gennem mere end 15 ar har vi arbejdet med ledige i alle match-
kategorier. Uanset malgruppe og forlabstype er malet udslusning
til beskeeftigelse. Alternativt afklaring til anden forsergelse. Inden
for alle omréder etablerer vi med kort varsel forlob pa enkeltplad-
ser eller hold.

Vores aktivitetsniveau er konstant stigende, og det er derfor vig-
tigt for os at fa ansat flere konsulenter, sa jobcentrene konstant er
tilfredse med samarbejdet. Vi er kendt for kvalitet i vores ydelser,
og det vil vi blive ved med at veere.

Dine arbejdsopgaver

Du skal sammen med vores dygtige kolleger planlaegge og
afvikle forlgb for borgere. Du skal motivere og vejlede i relation til
borgerens fremtidige plads pa arbejdsmarkedet. Frem for alt skal
du gennem dit kvalificerede arbejde sikre, at borgeren ender i den
rigtige jobfunktion og i en langtidsholdbar lgsning, s& borgere og
jobcentre oplever, at vi har gjort en forskel.

Du skal vaere med til at sikre et godt samarbejde med jobcentre-
ne. Derfor f&r du sammen med kollegerne i vores team ansvar for
at sikre en hgj kvalitet i vores kommunikation med jobcentrene.

Dine kvalifikationer og kompetencer

Empati er nogleordet. Du skal kunne skabe relationer til borgere
samt til sagsbehandlere i jobcentrene. Du skal kunne se mulig-
heder frem for begraensninger, og det er vigtigt at du kan arbejde
selvsteendigt og er god til at strukturere dit arbejde.

Du skal veere uddannet socialradgiver eller socialformidler og
have min. 2-3 ars erfaring med kontanthjaelpsmodtagere, primeert
matchgruppe 4-5. Til stillingerne i Odense er det en fordel hvis du
har erfaring med sprogtreening af borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk. Hvis du kan kombinere ovenstaende omrader
med undervisningserfaring og erfaring som virksomhedskonsu-
lent, vil det veere helt perfekt.

Vi tilbyder dig et fantastisk arbejdsmiljo

Kollegial supervision er en selvfolge. Vi arbejder med frihed under
ansvar i en meget flad struktur med fleksible arbejdstider og en
varierende hverdag. Konkurrencedygtig lenpakke med pensions-
ordning samt mulighed for faglig udvikling.

Har du spergsmal, kan du kontakte afdelingschef Morten Torp pa
tif: 22 69 17 81. Du bedes sende din ansggning med cv pr. mail
senest fredag den 18. januar pa: mt@markman.dk. Skriv "konsu-
lent Sjeelland” el. “konsulent Odense” i emnefeltet, afthaengigt af
hvor du sgger. Tiltreedelse senest 1. marts. Vi gleeder os til at hore
fra dig!

markman rekruttering & genplacering

markman rekruttering & genplacering as indgér i markman grup-
pen, der i alt har 70 ansatte. Vi arbejder med rekruttering, fasthol-
delse, udvikling og genplacering af medarbejdere.

Vi har kontorer i Aalborg, Arhus, Lyngby samt en raekke andre
steder i landet.

markman rekruttering & genplacering as
www.markman.dk
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KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler

TIL BORN- OG UNGEAFSNITTET |
HANDICAPAFDELINGEN | ASSENS KOMMUNE

Myndighedsfunktionen i handicapafdelingen
i Assens Kommune har pr. 1. februar 2008
eller hurtigst muligt derefter en ledig stilling
som socialradgiver/socialformidler 37 timer
ugentlig inden for barn- og ungehandicap.

Assens Kommune er pr. 1. januar 2007 en
fusion mellem 6 kommuner, og myndig-
hedsfunktionen bestar derefter af 8 so-
cialradgivere, fordelt med 4 pa hhv. bgrn-/
unge-handicapomradet og 4 pa voksen-
handicapomradet.

Din nye arbejdsplads vil fysisk vaere placeret
i Handicapafdelingen pa Mellebakken 22,
5690 Tommerup de neeste par &r.

Vi tilbyder

e et godt samarbejde med erfarne kolleger i
et teet tvaerfagligt miljo

e mulighed for at vaere med til at videreud-
vikle myndighedsafdelingen i handicapaf-
delingen

Stillingsindhold

e radgivning/vejledning til foraeldre med
bern og unge med nedsat funktionsevne
eller kronisk og langvarig lidelse

¢ behandle ansggninger vedrgrende merud-
gifter, daekning af tabt arbejdsfortjeneste
samt ledsageordning

¢ koordinere indsatsen over for barnet/den
unge

¢ udarbejde socialfaglige undersggelser iht.
Serviceloven

¢ jvaerkseette foranstaltninger som er ngd-
vendige pga. barnets/den unges nedsatte
funktionsevne, aflastning, tilskud til kost-/
efterskoleophold, anbringelse uden for
hjemmet, herunder udarbejdelse af hand-
leplaner

e opfelgning og lebende evaluering i sa-
gerne

e tveerfaglige mader sével internt som eks-
ternt

Vi forventer, at du

¢ har erfaring inden for omradet

¢ har gode kommunikationsevner, bade
skriftligt og mundtligt

e er konstruktiv, positiv og fleksibel

e har evne til at inspirere og motivere

Da vi har en travl hverdag, laegger vi veegt
pa, at du er i besiddelse af evnen til at
sprede gleede, godt humer, har gdpamod og
et positivt menneskesyn.

Det vil veere en fordel, hvis du har flair for [T/
kendskab til KMD bern- og voksen-system
og KMD-sag.

Lan og anseettelsesvilkar forhandles efter
principperne i Ny lon i henhold til geeldende
overenskomst. Straffeattest skal indhentes,
for anseettelse kan finde sted.

Vil du hgre neermere om jobbet, sa ring til
socialradgiver Birgitta Roman pa tIf. 6474
7153 eller socialrddgiver Anne Marie Ploug
Holm pa tlf. 6474 7144.

Samtale forventes afholdt onsdag den
30.1.2008.

Skriftlig ansegning meerket jobnr. 1047 sen-
des, sa den er fremme senest den 24. januar
2008 kl. 8.00, til:

Assens Kommune
Lon og Personale
Willemoesgade 15
5610 Assens
stilling@aasens.dk




H@JT TIL LOFTET

Job 1 Vejen Kommune

Faglig koordinator
Bgrneafdelingen, Vejen Kommune

Stilling til besaettelse snarest muligt i familiegruppen. Familiegruppen bestar af 12 myndighedsradgivere, 5
anbringelseskonsulenter og 8 familiekonsulenter/hjemmehosser og 1 koordinator. Familiegruppen er en del af
Barneafdelingen, der udover Familiegruppen bestar af Psykologenheden og Dagpasningen.

Berneafdelingen er fysisk placeret pa Omradekontor Rgdding..

Familiegruppen yder statte og vejledning til familier med bern og unge med seerlige behov.
Familiegruppens arbejde prioriterer forebyggelse, tidlig indsats og helhedstaenkning — jfr. Kommunens
sammenhangende bgrnepolitik

Som faglig koordinator skal du Vi forventer, at du

veere faglig sparringspartner for medarbejderne i er engageret i bgrne- og familieomradet,

familiegruppen har et indgaende kendskab til lovgrundlaget og

veere tovholder i team- og visitationsmgder metoder i bgrnefamiliearbejdet

veere med til udvikle arbejdet indenfor omradet har evne til at formidle din faglige viden og arbejde

indgd i koordineringen og udviklingen af samarbejdet tveerfagligt

savel internt som eksternt er parat til at arbejde selvsteendigt og er
handlekraftig

veere ajour med ny lovgivning

medvirke til udvikling af nye projekter indenfor taenker analytisk, arbejder systematisk, kan prioritere

omradet har en anerkendende tilgang til borgere og

samarbejde med gkonomiafdelingen vedr. budget og medarbejdere

regnskab fokuserer pa ressourcer frem for begraensninger

veere medansvarlig for faglig og personalemaessig
udvikling af familiegruppen

veere initiativrig, udviklingsorienteret og engageret.

Du vil fa

et udfordrende og spaendende arbejdsomrade
en travl og uforudsigelig hverdag

en organisation i udvikling

engagerede medarbejdere

len efter principperne i Ny Lan.

Vejen

KOMMUNE

Hgr mere hos afd. chef Hans Erik Nielsen, tIf. 7996 6300 . .
Radhuspassagen 3

6600 Vejen
Telefon: 7996 5000
E-mail: post@vejenkom.dk

Ansggningen sendes til Vejen Kommune, Radhuset, 6600 Vejen eller via e-mail til
mh@vejenkom.dk.
Ansggningsfrist 18. januar 2008.

www.vejenkom.dk
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FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Socialradgiver
til Barne- og Unge Radgivningen
Faaborg-Midtfyn Kommune

Borne- og Unge Radgivningen i Faaborg-
Midtfyn Kommune sgger Barne- og unge
socialrddgiver 37 t / uge pr. 1. februar 2007
eller snarest derefter.

Fagsekretariatet Barne- og Ungeradgivningen
er en tvaerfaglig sammensat raddgivning, fysisk
placeret i omrade (Nord, Midt og Syd).

De 3 omrader omfatter myndighedssocialrad-
givere med tilherende paedagogiske radgi-
vere, PPR-funktioner, familierddgivere samt
Barnehuse.

Herudover understattes Barne- og Unge
Radgivningen af sundhedsplejersker, kommu-
nallege, SSP-konsulenter, handicapsocialrad-
givere, samt et tilsynsteam indeholdende bl.a.
familieplejekonsulenter.

Vi veegter hgijt, at der arbejdes tvaerfagligt

og struktureret, idet vores tankegang er, at
familierne skal hjeelpes hurtigst muligt og
tidligst muligt. Basisteamene (socialrddgivere,
sundhedsplejersker og psykologer) er derfor
fysisk placeret sammen i faelles kontorer.

Har du lyst til og mod pa at arbejde i en
Borne- og Unge Radgivning:

¢ Hvor al vores virksomhed tager afsaet i den
vedtagende Bgrne- og ungepolitik.

e Hvor ledelsens verdier er klart formuleret.

e Hvor vi fokuserer pa barnenes - og den
udvidede families ressourcer.

e Hvor vi ser bgrn i problemer ikke med
problemer.

e Hvor vi leger med spaendende ideer til vide-
reudvikling af det tveerfaglige samarbejde.
Ideen er, at der skal gares "det der virker"”

i forhold til familierne, hvor dit initiativ
veerdseettes, og hvor din kompetence i
de enkelte sager er stor, samtidig med at
din samlede jobprofil er klart defineret og
overskuelig.

e Hvor veerdier som engagement, ansvarlig-
hed, kvalitet, samarbejde, rlighed, neerveer
og troveerdighed, vaegtes hgijt.

e Hvor vi lgbende uddanner dig i nye social-
faglige metoder herunder bl.a. familierad-
slagning.

Det er en selvfglge for os, at du er sterk i
borne- og unge omradets lovgivning og kan
varetage myndighedsomréddet.

At du kan indga ligeveerdigt i dit tveerfaglige
sammensatte basis-team. At du kan skabe
veerditilvaekst hos borgerne via din tvaerfag-
lige refleksion pa alle niveauer og at du finder
det spaendende at medvirke til udvikling af
nye metoder samt spaendende arbejdsfalles-
skaber.

Vi veegter, at du er fuld af "ga-pa-mod", har
lyst til at leere og har et godt humer.

Stillingen refererer til gruppelederen i
omradet, og vi er sardeles interesserede i
ansggere, der finder nytaenkning og tveerfag-
lige metoder samt mélrettet forsegsarbejde
spaendende.

Len i henhold til gaeldende overenskomst.

Hvis du er interesseret i yderligere oplysnin-
ger, er du meget velkommen til at kontakte
konst.gruppeleder Dorte Hansen pa tif.

72 53 30 20 eller via e-mail:
dobr@faaborgmidtfyn.dk

Ansggning med relevante bilag fremsendes
til:
Dorte Hansen, Bgrne- og Unge Radgivnin-

gen, Mellemgade 15, 5600 Faaborg,
mrk. Ansggning socialrddgiver.

Ansggningen skal vaere os i haeende senest d.
22-01-08 kl. 12:00

Ansattelsessamtaler atholdes d. 28-01-08.




jobcenter [ j

Socialradgivere/kontoruddannede

Vi mangler 3 socialrddgivere/kontoruddannede, der er
klar til et udfordrende og engagerende job i Jobcenter
Faaborg-Midtfyn.

Har du lyst til at arbejde i Sygedagpengegruppen, hvor vi
arbejder projektorienteret, hvor arbejdsomraderne foran-
dres lgbende?

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har ivaerksat en offensiv ind-
sats med et visitationsteam, der tidligt risikovurderer og

tager kontakt til den sygemeldte og samarbejdspartnere
(arbejdsplads, a-kasse, laeger m.v.).

Indsatsen optimeres hele tiden, og opgaverne bliver der-
for labende eendret.

Stillingerne er 37 timer pr. uge med anseettelse 1. februar
2008 eller snarest.

Dine hovedopgaver:

e Individuel, helhedsorienteret sagsbehandling i sygedag-
pengesager

e Samarbejde med praktiserende leeger

® Arbejdsfastholdelse og virksomhedsrevalidering i sam-
arbejde med arbejdsgivere, faglige organisationer og
sygedagpengegruppens virksomhedskonsulenter

¢ Indgd i udvikling af nye metoder inden for omradet

Hvilke forventninger har vi til dig:

¢ Du er god til dialogen med borgeren — ogsa i konflikt-
fyldte situationer

e Du har flair for det administrative sagsarbejde

e Du kender arbejdsevnemetoden og ressourceprofilen

e Du formar at arbejde tveerfagligt

Vi kan tilbyde dig:

e Engagerede og dygtige kollegaer med godt humer
e Teamwork med god faglig stette

e Mulighed for personlig og faglig udvikling

e Et godt arbejdsklima

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at
kontakte: Gruppeleder Eva Terkelsen, evte@faaborgmidt-
fyn.dk, 7253 7031, afdelingsleder Christel Scott Hansen,
csh@faaborgmidtfyn.dk, 7253 7021, eller jobcenterchef
Svend Skipper, svsk@faaborgmidtfyn.dk, 7253 7003.

Ansaettelsen sker pa overenskomstvilkar i henhold til geel-
dende overenskomst. Lonnen fastseettes efter aftale med
den forhandlingsberettigede organisation og vil afspejle
stillingens funktioner og dine kvalifikationer.

Din ansegning skal veere os i haende senest fredag
18.1.2008 kl. 12.00 og skal sendes til:

Jobcenter Faaborg-Midtfyn
Att. Birgitte Andersen
Bystaevnet 21, 5792 Arslev

jobcenter [ j

Vi mangler en socialradgiver/
socialformidler

der er klar til et udfordrende og engagerende
job med integration og aktivering af
udlzendinge i Jobcenter Faaborg-Midtfyn

Har du lyst til at arbejde i Aktiverings- og Integrations-
gruppen, hvor vi arbejder projektorienteret, og hvor
arbejdsomréderne Igbende forandres?

Jobcenter Faaborg-Midtfyn ivaerksaetter en offensiv og
helhedsorienteret indsats for udlaendinge og kontant-
hjeelpsmodtagere match 4-5.

Stillingen er 37 timer pr. uge med anseettelse 1. februar
2008 eller snarest.

Dine hovedopgaver:

e Job- og uddannelsesorienteret arbejde med flygtninge/
udleendinge

¢ Individuel, helhedsorienteret sagsbehandling/opfelgning
af primeert flygtninge og udleendinge, men ogsé kontant-
hjeelpsmodtagere

¢ Taet samarbejde med Aktiverings- og Revacentret om
aktiveringsforlob

e Samarbejde med Social- og Ydelseskontoret om be-
handlingsplaner

e Integrationskontrakter og ressourceprofiler

Hvilke forventninger har vi til dig:

¢ Du er god til dialogen med borgeren — ogsa i konflikt-
fyldte situationer

¢ Du har kendskab til sagsbehandling af udlaendinge og
kontanthjeelpsmodtagere samt arbejde med tolk

e Du har flair for administrativt sagsarbejde

¢ Du formar at arbejde tveerfagligt

e Du har interesse for arbejdet med udlaendinge

Vi kan tilbyde dig:

e Engagerede og dygtige kollegaer med godt humer
e Teamwork med god faglig stette

e Et godt arbejdsklima

e Mulighed for personlig og faglig udvikling

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kon-
takte: Gruppeleder Anne Lund, anlu@faaborgmidtfyn.dk,
72 53 70 10, afdelingsleder Christel Scott Hansen,
csh@faaborgmidtfyn.dk, 72 53 70 21, eller jobcenterchef
Svend Skipper, svsk@faaborgmidtfyn.dk, 72 53 70 03.

Anszettelsen sker pa overenskomstvilkar i henhold til geel-
dende overenskomst. Lennen fastsaettes efter aftale med
den forhandlingsberettigede organisation og vil afspejle
stillingens funktioner og dine kvalifikationer.

Din ansegning skal veere os i haende senest fredag
18.1.2008 kl. 12.00 og skal sendes til:

Jobcenter Faaborg-Midtfyn, att. Birgitte Andersen, By-
staevnet 21, 5792 Arslev

eller e-mail: bian@faaborgmidtfyn.dk
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Vi vaelger udsigten,
men du bestemmer
menuen

Klik ind og se hele to spaendende stillinger pa
37 timer med tiltraedelse hurtigst muligt.

Det vi soger er to socialrddgivere, socialformidlere
eller assistenter, som vil spille bold med os i kon-
tanthjeelpsafsnittet.

Tjek os og jobbet ud pd www.odense.dk — du vil
ikke blive skuffet. Og er det ikke nok, sa kik ud til
et besog.

Giv eventuelt et ring til afsnitsleder Gitte M.
Gronsedst, tIf. 65 51 82 93, eller faglig koordinator
Vibeke Larsen, tlf. 65 51 82 95.

Ansettelsessamtaler forventes afholdt i uge 5.
Ansegningsfristen er 24. januar 2008 k1. 12.00.
Jobnr. 7281 bedes anfert pa kuvert og ansegning.

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer
alle uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at
soge ledige stillinger.

]
www.odense.dk

1] Nybor
! Sma¥tsskgole ol

sgger socialr adgiver

Nyborg Sefartsskole sgger socialrddgiver til opgaver
med rekruttering, visitation m.m.

Gerne med erfaring fra arbejdsmarkeds-/jobcenter-
omradet, men dette er ikke en forudsaetning.

Nyborg Sefartsskole uddanner ubefarne skibsassi-
stenter til handelsfladen. Skolen er en erhvervssko-
le, som kombinerer rummelighed med faglig kvalitet.
Det er skolens gnske at lofte vores del af den op-
gave, det er at fa alle unge i uddannelse. Elevgrup-
pen er bred aldersmaessigt, socialt og fagligt. Godt
samarbejde i den samlede personalegruppe er et
kendetegn for skolen. De ansatte yder en engageret
indsats bade med det faglige og det sociale.

=  Lees mere om skolen p& www.seaman.dk.
{ ) Skriftlig ansegning sendes pa

_ info@seaman.dk.
o Nyborg Sefartsskole. TIf. 65 31 66 31.

& SYDGARDEN

Behamdingsoerner or alkotcd- o Blandmgsmrhnesere

Vi soger 1 gruppeleder 37 timer pr. uge med en delt
funktion pa Midtvejshuset Sydgarden ca. 10 timer
og Sydgarden ca. 27 timer. Anszettelse snarest eller
senest 1.3.2008.

Opgaven pa Sydgarden er at varetage individuel- og gruppete-
rapi i samarbejde med det ovrige personale samt at indga i vagt-
plan. | midtvejshuset er opgaven primaert individuelle samtaler og
aflasning af afdelingslederen.

Vi er en behandlingsinstitution under KFUM’s Sociale Arbejde.
Specificeret stillingsannonce se: www.sydgaarden.dk

Ansggningen skal veere os i heende senest onsdag den
24.1.2008. Anszettelsessamtaler foregar 29.1. og 30.1.

®SYDGARDEN

Heteral lmpscomier For aliodsod- o5 RancrsanEesTe

Behandlingscenteret Sydgarden i Haderslev sgger
fuldtids afdelingsleder til vores hovedafdeling.
Tiltraedelse 1. marts 2008 eller snarest herefter.
Stillingen indebaerer ledelsesfunktion for Sydgardens hovedafde-
ling, som i gjeblikket omfatter 24 degnpladser til behandling af al-
kohol- og blandingsmisbrugere. Ledelsen varetages i samarbejde

med forstander og under ansvar over for Sydgardens bestyrelse.
Sydgarden er tilknyttet KFUM’s Sociale Arbejde

Lon: Efter aftale
Se uddybende jobannonce p& www.sydgaarden.dk.

Ansggningen meerket "Afdelingsleder” sendes pr. mail til
eh@sydgaaarden.dk. Undtagelsesvis som alm. post til:
Sydgarden, Abenravej 120, 6100 Haderslev

Ansggning skal vaere os i haende senest den 27.1.2008. Der vil
blive holdt anseettelsessamtaler den 29. januar 2008.




NNF-FYN

soger socialradgiver
til en fuldtidsstilling

Arbejdsopgaver: Vejledningssamtaler - Radighedssamtaler -
Sociale sager - Arbejdsskadesager.

Godt kendskab til arbejdsskadesager vil vaere en fordel.
Lon efter aftale.
Yderligere oplysninger ved formand Palle Hansen, tlf. 38 18 69 81.

Skriftlig ansegning bedes sendt til NNF-FYN, Lisesmindevej 1,
5230 Odense M.

Sidste ansggningsfrist 21. januar 2008 med morgenposten.

NNF-FYN er en fagforening, som deekker hele Fyn og har medlem-
mer inden for omraderne - Slagter - Bager - Mejeri - Chokolade
- Tobak.

Flere oplysninger pa vores hjemmeside: www.nnf-fyn.dk.

HGRSENS KOMMUNE

Familieradgiver

Vi sgger 1 familierddgiver til en 33 timers stilling pa
Bagrnefamiliecenter Nordvang med tiltraedelse snarest

Lgn- og anseettelsesvilkar:
Efter Ny Lon og geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist:
Senest mandag d. 21.1. 2008 kl. 12.00.

Er du interesseret sa kontakt Centerleder Lone B.
Petersen, tlf. 7629 4401

Se mere om Horsens Kommune samt hele
stillingsopslaget pa www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk

y 2 P

BYEN SOM ATTRAKTION '
Spaendende bomiljeer, ﬂqt arkitektur,
interessante handelsmiljoer 0g
masser af oplevelser!

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Vil du arbejde med bernesager?

» Ansogningsfrist: 23. januar

7/4/.4 dnl lymne

029 PIA mAnén

Er duinteresseret i at arbejde med bernesager, sa er muligheden
der nu. Familieafdelingen seger socialradgiver/socialformidler til
Distrikt Nord/Give til fastanseettelse snarest (bernehandicapom-
radet), Distrikt Nord/Vejle barselsvikariat 6 mdr. (socialomradet),
Distrikt Midt/Vejle til fastanszttelse snarest (socialomradet) og
Distrikt Midt/Egtved barselsvikariat til den 31.3. 2008. Den ugent-
lige arbejdstid er 37 timer.

Malgruppen er born og unge med seerlige behov og bern, der har
en betydelig nedsat funktionsevne. Hvis du er interesseret i stil-
lingerne, opfordres du til at kontakte afdelingsleder Kirsten Ravn,
tIf. 7681 5115, distriktsleder Tiril Bertelsen, tIf. 7681 5140, eller
distriktsleder Jette Lykke, 7981 15130. Lees mere pa www.vejle.dk

veijle

KOMMUNE

7 Silkeborg

Socialradgiver

Jobkompagniet Silkeborg s@gger en erfaren socialradgiver til en
fast stilling som erhvervskonsulent fra 01.03.08. Der er tale om
en fuldtidsstilling i et travlt og dynamisk arbejdsmiljg.

Vi leegger veegt pa, om du har erfaring med revalideringsom-
radet, herunder planlaegning, opsggning og opfglgning pa
virksomhedspraktikker. Du skal have kendskab til social- og
arbejdsmarkedslov-givningen.

Vi tilbyder den rette person et spaendende job, med rige mulig-
heder for lzering, personlig og faglig udvikling, gode kolleger
og en arbejdsplads praeget af humor og travihed.

Neermere oplysninger hos erhvervskonsulent Knud Peter Jen-
sen pa tIf. 8970 5450 eller afdelingsleder Elin Gaardsted pa tlf.
8970 5420.

Ansggningsfristen erden 23.januar 2008 kl. 12.00. Anszettelses-
samtaler vil blive holdt mandag den 28. januar og supplerende
test vil blive gennemfgrt pr. mail d. 28. - 29. januar.

Se hele annoncen pa www.silkeborgkommune.dk
(job nr. 959/07)

www.silkeborgkommune.dk

49

‘ Stillingsannoncer Region SYD/NORD 2007 ‘



2007

‘ Stillingsannoncer Region NORD

50

Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stotte og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit evrige
netvaerk enten ikke kan
hjeelpe dig med, eller som
du foretraekker at drofte
med andre.

Hvad kan vi hjzlpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjaelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j.voltelen@get2net.dk.

Jergen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
739693422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965
ingrid.m.jensen@get2net.dk

Lisbet Lyager
798931586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
T3321 0562

M 2577 0193
lonni@123mail.dk

Dansk Blindesamfund

Landsforaning af blinde og svagsynede | Danmark

Dansk Blindesamfund sgger

regionskonsulent i Region
Midtjylland og Nordjylland

Dansk Blindesamfunds vision er at skabe
de bedste vilkar for blinde og svagsynede
mennesker. Vi mener, at synshandicappede
har samme ret til et aktivt og selvstaendigt
liv som alle andre. Derfor arbejder vi ad po-
litisk vej for at overvinde de begraensning-
er, handicappet medferer, bl.a. i forhold til
uddannelse, job og fysisk tilgeengelighed.
Samtidig prever vi at vise omverden, at
man sagtens kan leve et aktivt liv, selvom
man er blind.

Ogsa nar det geelder medlemmernes hver-
dag, spiller Dansk Blindesamfund en vigtig
rolle. Fx tilbyder vi individuel radgivning,
kurser og sociale aktiviteter overalt i landet.
Desuden er vi engageret i internationalt bi-
standsarbejde med seerligt fokus pé blinde
i den tredje verden.

Som regionskonsulent bliver du en del af
Dansk Blindesamfunds landsdaekkende
konsulentordning, der stetter blinde og
svagsynede og bl.a. hjeelper med kontakt
til offentlige myndigheder og information
om Dansk Blindesamfunds tilbud.

Dine opgaver:

¢ Daglig ledelse af konsulenterne i de to
regioner, herunder kvalitetssikring af
konsulenternes arbejde.

¢ Faglig og personlig sparring til konsulen-
terne.

* Bista konsulenterne i forbindelse med
komplekse sager.

¢ Behandling af ankesager.

¢ Fungere som bisidder for blinde og
svagsynede ved mader med offentlige
myndigheder.

e Afholde temadage og mader for konsu-
lenterne i de to regioner.

Dine kvalifikationer:

e Uddannelse som socialradgiver eller
tilsvarende.

e Erfaring fra ansaettelse i en lignende
funktion eller i en kommune.

e Gerne ledelseserfaring.

e Veere optaget af, at borgerne far den
hjeelp og statte, de er berettiget til efter
lovgivningen.

¢ Have blik for det enkelte menneskes
muligheder.

* Beherske it p& brugerniveau.

Arbejdet vil forega med udgangspunkt i
din egen bopael med oprettelse af hjem-
mearbejdsplads. Der ma forventes en del
rejseaktivitet i forbindelse med mader m.v.

Du kommer til at referere til afdelingschef-
en for politik, medlemstilbud og kommu-
nikation, Finn Amby, og du vil indgd i et
ledelsesteam sammen med afdelingschef-
en og de ovrige regionskonsulenter. Du far
det daglige ledelsesansvar for 18 lokale
konsulenter, som alle er synshandicap-
pede og ansat pa deltid. Der er tale om en
fuldtidsstilling. Aflenning sker efter aftale.
Yderligere oplysninger kan fas ved henven-
delse til afdelingschef Finn Amby pa tif.

38 14 88 81.

Ansggning sendes i elektronisk form i
Word-format pd e-mail til fam@dkblind.dk.
Sidste frist for ansegning er mandag den
21. januar 2008 kl. 12.




HGRSENS KOMMUNE

Er du vores nye kollega?

Ungecentret pa Barnefamiliecenter Fuglevang
i Horsens Kommune sgger to nye kolleger til et
speendende og udfordrende job.

Teamleder

Tanja Jakobsen, socialrddgiver, 34 ar, gift og mor til to
pa5og 7 ar:

Mlt job giver mig udfordringer!
Mine egne holdnlnger bliver udfordret af de unges
made at leve pa.

» Jobbet kraever rummelighed, respekt, aegte interes-
se og talmodighed.

» Mit arbejde i ungecentret er en livsstil. De unge bli-
ver en del af min hverdag og involverer mig ogsa
som privat person.

Ungevejleder

Arthur Rasmussen Vidal, socialpeedagog, 34 ar, gift og
far til to pa 2 og 4 ar:

Mit job g@r mig stolt!

» En betydningsfuld relation er fundamentet i vores
arbejde.

* Det er et privilegium at veere vidne til de unges po-

sitive udvikling.

Min rolle i de unges liv ggr mig stolt og jeg udvikler

min tolerance for deres made at leve pa.

Ring til 7629 3400 eller se yderligere oplysninger om
Horsens Kommune samt hele stillingsopslaget pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens
Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk

Job midt

regionmidtjylland

Region Midtjyllands 25.000 medarbejdere arbejder for et

sundhedsvaesen pa hgjt internationalt niveau, tryghed og udvikling
for de svagesFe borgere - og dynamisk regional udvikling.

Socialradgivere, deltid

Ungdomshjemmet Holmstrupgard, Brabrand

Der er tale om 2 nyoprettede stillinger 30-32 timer pr. uge
forelgbig for 1 ar.

Holmstrupgard er en socialpsykiatrisk dggninstitution for
unge i alderen 14-23 ar.

Der foretraekkes ansggere med erfaring indenfor psykiatri
og/eller dggninstitutionsomradet, og gerne med
behandlingsmaessige kompetencer.

Du er velkommen til at ringe og hgre mere om stillingerne
hos souschef/chefpsykolog Birte Lausch pa tIf. 8624 0411.

Ansggningsfrist: 31.01.2008

Ansggning sendes til:
Ungdomshjemmet Holmstrupgard
Holmstrupgardvej 39, 8220 Brabrand
att. Souschef/chefpsykolog Birte Lausch

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialraddgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.
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Socialradgiver/
socialformidler

Voksengruppen i Handicapradgivningen udvider
og sgger socialradgiver/socialformidler hurtigst
muligt.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med flekstidsordning.
Malgruppen er voksne med handicap.

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordres du til at
kontakte afdelingsleder Jgrgen Lanng, tif. 89 15 12 68,
Dorthe Engel Pedersen, tIf. 89 15 13 94, eller Birgitte
Eriksen, tIf. 89 15 13 88.

Ansggningen sendes til Randers Kommune, Specialbistand,
Laksetorvet, 8900 Randers senest den 16. januar 2008.

For naermere oplysninger om stillingerne henvises til www.
randers.dk

Randers Kommune

Socialradgivere/
socialformidlere

Randers Kommune gnsker at kvalitetssikre bgrnesagerne, hvor-
for Bgrnegruppen i Specialbistand udvider. Der sgges derfor 2
til 3 socialradgivere/socialformidlere hurtigst muligt.

Den ugentlige arbejdstid er som udgangspunkt 37 timer med
en flekstidsordning.

Malgruppen er familier, hvor et eller flere af bgrnene har en
betydelig nedsat funktionsevne.

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordres du til at kontakte
afdelingsleder Jgrgen Lanng, tIf. 89 15 12 68, socialradgiver
Erling Christensen, tIf. 89 15 13 91, eller socialradgiver Gitte
Glargaard, tIf. 89 15 10 25.

Ansggningen sendes til Randers Kommune, Specialbistand,
Laksetorvet, 8900 Randers senest den 16. januar 2008.

For naermere oplysninger om stillingerne henvises til
www.randers.dk.

Randers Kommune

.iHi.
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Center for Stofmisbrugsbehandling
(CFS) i Randers Kommune

sgger snarest 2 medarbejdere/behandlere til:
Ungekontakten og Det Laengerevarende Team.
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt.

CFS tilbyder ambulant og forebyggende behandling af stofmis-
brugere under og over 18 ar.

CFS er:

e en professionel og dynamisk organisation med en engageret
tveerfagligt sammensat personalegruppe

e Et center bestdende af 3 team, som kan tilbyde en raekke ydel-
ser, der retter sig mod skadesreduktion.

Behandler til Ungekontakten har fglgende funktioner:
e samtaler i den Anonyme Radgivning

e nyhenvendelser til CFS

e arbejde med kortlaegning af unge under 18 ar

e udarbejde behandlingsplaner

e ambulant behandling individuelt eller i gruppe

e arbejde med pargrendegrupper

e taet samarbejde med foraeldre samt familieafdeling

Behandler til Det Langerevarende Team har fglgende funktioner:

e En casemanagement-/sagsbehandlerfunktion, hvor indsatsen er
skadesreducerende, helhedspraeget samt koordinerende.

e At arbejde pa at fastholde borgeren i behandling i forhold til
reduktion af stofindtag, forbedring af sundhedstilstand og
psykosociale kompetencer.

e Udarbejde behandlingsplaner ud fra kortleegning, som er det
styrende redskab i behandlingen.

e Koordination i forhold til substitutionsbehandling udggr en
vaesentlig del af opgaverne.

Vi tilbyder:

e gode kolleger

e afvekslende og spaendende opgaver

e bred vifte af samarbejdspartnere

® supervision

e opbakning og stgtte

e intern undervisning og faglig udvikling

Vi forventer:

e du har en social faglig baggrund

e har kendskab til og kan anvende dele af de kognitive og syste-
miske metoder i den konkrete behandlingsintervention

e er aben og bevaegelig i forhold til nye opgaver

e du kan indgé aktivt i et tveerfagligt team

e du mgder andre mennesker med interesse og tager udgangs-
punkt i deres virkelighed

Yderligere oplysninger kan indhentes hos: centerleder Bente
Helweg-Mikkelsen — tIf. 8710 2221, gruppeleder (Ungekontak-
ten) Dorte Axen — tIf. 8710 9696, gruppeleder (Det Laengereva-
rende Team) Tine M. Nielsen — tIf. 8710 2223.

Ansggningsfristen er torsdag den 17. januar 2008 med morgen-
posten. MARK kuverten CFS/08/03 samt att.: Hanne Andersen.
Ansattelsessamtaler afholdes den 23.1.08 vedr. stillingen til
Det Laengerevarende Team, og den 24.1.08 vedr. stillingen til
Ungekontakten.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til reglerne om ny Ign. Alle
uanset kgn, etnisk baggrund m.v. opfordres til at sgge stillingen.

A
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Randers Kommune
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LEMVIG KOMMUNE
Handicap- og psykiatriafdelingen sgger

Socialrad ivez{socialformidler
til sagsbehandling inden for
berne-/ungeomradet

Ugentlig timetal: 37.
Tiltreeden: 1. februar 2008 eller snarest derefter.

Kontaktperson: Afdelingsleder Karin V. Christensen, tlf. 96 63
12 00, mail karin.veile.christensen@lemvig.dk.

Len- og anseettelsesvilkar: Lan- og anseettelsesforhold efter
geldende overenskomst og principperne om ny lgn.

Ansggning med kopi af relevant dokumentation skal veere os
i haende senest den 21. januar 2008 maerket stillingsnummer
77/07 pa folgende adresse:

Lemvig Kommune

Handicap- og psykiatriafdelingen
Radhusgade 2

7620 Lemvig

Laes mere om stillingen pa www.lemvig.dk.

Ringkebing-Skjern Kommune

\ 4

Danmarks storste Jobcenter - sgger
nye medarbejdere til at gore en forskel

Ringkebing-Skjern Kommune - der er Danmarks arealmaessigt
storste kommune - seger engagerede og ambitiose medarbej-
dere.

Vi arbejder konstant med at forbedre vores indsats i taet samspil
med det lokale erhvervsliv, de faglige organisationer og praktise-
rende leeger.

Til en fortsat forsteerket indsats har vi brug for medarbejdere til
folgende stillinger:

Et antal jobradgivere til kontanthjzelpsomradet
Et antal jobradgivere til sygedagpengeomradet

Stillingsprofil for en jobradgiver:

e Afdaekker arbejdsevnen hos personer med nedsat arbejdsevne
e Har fokus pa den beskeeftigelsesrettede indsats

e Udfeerdiger jobplaner og gennemfarer kontaktforlob

e |gangseetter tilbud og felger op

Hvis du vil here mere om ovenstaende stillinger, kan faglig koor-
dinator Birger Hamborg (sygedagpengeomradet) kontaktes pa tlf.
99 74 12 18, eller faglig koordinator Rigmor Kristensen (kontant-
hjeelpsomradet) kontaktes pa tIf. 99 74 14 87.

Ansggningsfristen er 21. januar 2008 kl. 12.00. Vi afholder ansaet-
telsessamtaler den 24.-25. januar 2008.

Din anseggning sendes enten via mail til: beskaeftigelse@rksk.dk
eller via post til Beskaeftigelse, Att.: Charlotte Toft, Torvegade 20,
6880 Tarm.

Arhus Kommune
Socialforvaltningen

Medarbejder
Tilsynsenheden

Vi har valgt at genopsla en stilling i Tilsynsenheden, da en anseger —
efter forst at have givet tilsagn om ansaettelse — nu har trukket sig...

Tilsynsenheden farer tilsyn med de sociale tilbud i de fire driftsom-
rader; Voksen Handicap — Socialpsykiatri - Familier, Bern og Unge
samt Forsorg og Misbrug.

Derudover er det Tilsynsenhedens opgave at godkende og fore til-
syn med private opholdssteder for bgrn og unge samt private botil-
bud for voksne, der er beliggende i Arhus Kommune.

Tilsynsenheden er organisatorisk placeret i Socialforvaltningens
Sekretariatet og bestar af 5 medarbejdere, for nuveaerende 1 kvinde
og 3 maend.

Du skal som tilsynsmedarbejder varetage den lovbundne tilsyns-
opgave, og det er hensigten, at tilsynet udferes pa en sadan made,
at det aktivt bidrager til arbejdet med kvalitetsudvikling.

Yderligere oplysninger om jobbet kan fias pa Arhus Kommunes
Hjemmeside www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger eller ved
henvendelse til

Ib Renn, tif. 8713 4195, E-post irn@fa.aarhus.dk eller Gunner
Simonsen, tIf. 8713 4163, E-post gsi@fa.aarhus.dk
Ansggningsfristen er den 21. januar 2008 kl. 12.00.

Dagncentret for Barn og Familier
Reykjaviksgade 11

8200 Arhus N

meerket stilling og afdeling.

Socialforvaltningen

. | Holstebro Kommune

= wl har driber af kultur | alt!

NYOPRETTET STILLING SOM PMT
TERAPEUT OG FAMILIEKONSULENT

Familiecentret seger en medarbejder der primeert skal
uddanne sig og arbejde som PMT terapeut og derudover
med almindeligt familiearbejde.

PMT uddannelsen pabegyndes til april.

Vi forventer, at du har uddannelse og erfaring som social-
radgiver, ergoterapeut, paedagog eller psykolog.

Yderligere oplysninger:
Leder Inge Hauch eller souschef Ole Falkesgaard pa tf.
9611 5370.

Se ogsa hjemmesiden www.familiecentret-spiren.dk
Laes om PMT www.servicestyrelsen.dk

Ansggning med relevant dokumentation sendes til
Familiecentret Spiren, Godthébsvej 1, 7500 Holstebro, eller
via e-mail til spiren@holstebro.dk

Ansggningsfrist:
Mandag den 21. januar 2008.

www. holstebro.dk
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Herning

Kommune

| o8

Socialradgiver/
socialformidler til
Jobcenter Herning

Stillingen er placeret i Dagpenge- og revalidering pa
Jobcenter Herning

=

e

Som socialradgiver/socialformidler til sygedagpenge
arbejder du med afklaring af arbejdsevne, visitation,
kategorisering af dagpengesager og ressourceprofil,
revalidering, fleksjob og fortidspension. Du radgiver,
vejleder og behandler sygedagpengesager - herunder
opfelgning og dokumentation

Du er fagligt kvalificeret til stillingen, hvis du har en
uddannelse som socialradgiver eller socialformidler.

Vi leegger ogsa veegt pd, at du er fleksibel og selvstendig,
har overblik, kan lide udfordringer og trives ved
samarbejde.

Tiltreedelse snarest muligt.

Lon: Efter geeldende overenskomst og principperne for
Ny Lon.

Vi har travlt og tager vores arbejde alvorligt. Men det er

ogsa vigtigt for os, at der er plads til ogsa at have det sjovt.

Derfor seetter vi vores gode arbejdsforhold og et godt
arbejdsmilje i hojsedet.

Jobcenter Herning blev formelt etableret den 1. januar
2007.1Jobcentret indgar medarbejdere fra de 4 sammen-
leegningskommuner Trehoje, Aaskov, Aulum-Haderup og
Herning samt AE I alt bestér jobcentret af ca. 70 medar-
bejdere. Jobcentret er placeret pd Norregade 44, Herning.

Ansegningsfristen er: 21-01-2008.

Du er meget velkommen til at fa yderligere oplysninger
ved at ringe til Afsnitsleder Bente Hjorth tlf.: 96 28 50 30
eller Faglig Koordinator Ulla Nordskov, tlf.: 96 28 50 71.

Send ansegning til:

Jobcenter Herning
Norregade 44, 7400 Herning
Mrk: "Dagpenge- og revalidering”

- eller via e-mail til jobcenter@herning.dk

www.herning.dk

Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter
borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokra-
tisk dialog. Vi gar nye veje i bestrcebelsen pa at udvikle et regionalt
kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og
fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som
danner grundlag for vores mdde at arbejde pa: Professionalisme — God
dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.

Herning

Kommune
-5k

! a0
Socialradgivere/-
formidlere til
Visitationsenheden

I Visitationsenheden i Herning Kommune er der 2 ledige
stillinger som socialrddgiver/-formidler - timetallet er 37
timer pr. uge - eller efter aftale.

Arbejdets indhold: Visitation til Servicelovens voksen-
omrade pd handicapkompenserende ydelser, med
overvejende fokus pa visitation til §85, 107 og 108 hvor
forsergelsesgrundlaget er afklaret samt visitation til
udviklingsheemmede m. fl. og botilbud til sindslidende.
Endvidere visitation til §95, §96 (Handicaphjeelper-
ordning), §97 (Ledsageordning) §100 (Merudgifter).

Vi forventer, at du:

e er uddannet socialradgiver eller socialformidler og har
erfaring fra arbejde i en kommune

e matcher afdelingen, hvor der er ansat 29 personer med
sundheds-/social- og administrativ faglig baggrund

Tiltraedelse: Snarest eller efter aftale.

Lon: Aflonning efter gaeldende overenskomst og
principperne i Ny Lon.

Visitationsenheden er en nyetableret enhed der er under
opbygning og som tager den nye udvikling med visitation
til handicapkompenserende ydelser som en speendende
udfordring. Vi arbejder tveerfagligt, selvsteendigt og
sammen. Vi er fleksible, abne og hjelpsomme.
Visitationsenheden visiterer ogsa til praktisk bistand og
pleje, gen- og vedligeholdelsestrening, sygeplejeydelser,
handicaptransport, hjeelpemidler, midlertidig og leengere-
varende botilbud SEL §107 og §108.

Ansegningsfristen er: 18-01-2008

Yderligere oplysning om stillingen kan fés hos visitations-
chef Karin V. Jorgensen, tlf. 96 28 44 26 eller socialradgiver
Annette Laugesen, tlf. 96 28 43 01.

Skriftlig ansegning med relevante bilag sendes til:

Herning Kommune, Visitationsenheden
Rédhuset, Torvet, 7400 Herning

- eller pr. mail til: social@herning.dk

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter
borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokra-
tisk dialog. Vi gar nye veje i bestrcebelsen pa at udvikle et regionalt
kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og
fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som
danner grundlag for vores made at arbejde pa: Professionalisme — God
dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.




Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Pia Junker
05cpj@dsh-o.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43, 2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er ben:
Mandag-fredag kl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstaendige
Formand Karen Fabricius Hansen
TIf: 59 43 23 13 eller 26 28 4213

www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 2257 40
www.socialrdg.dk/studerende

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding

TIf: 87471300

Fax: 758434 50
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid iRegion Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredagkl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
vare ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87471313eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kebenhavn S
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191
Fax:98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er aben:

mandag til fredagkl. 9-14

Pa kontoret i Arhus er der abent for
personlig henvendelse i ovennavnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Arbejdslase:
Kontakt Jobformidlingen
TIf:873091 96

Arbejdsmilja:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Det kan kun ga fremad

Sa har vitaget hul pa et helt nyt og dugfrisk ar Hensynet til systemet

efter 2007, som har veeret ekstremt kraeven- ~ Kommunalreformen gjorde det ogséa endog overordentligt kompliceret
de for de offentligt ansatte. Kommunalrefor-  at vaere afhaengig af en velfungerende offentlig sektor, og det er til at
men har sat sit tydelige praeg pa aret og truk-  grade over, at et af salgsargumenterne for den store reform var, at

ket uhert store veksler pa blandt andre borgeren skulle i centrum. Socialradgivernes kerne-malgrupper er
socialradgiverne iregeringens bestraebelser  nemlig ikke blevet for fem flade are midtpunkt af den svelse - tveerti-
pa at lade som om, at kvalitet og service i mod. Hensynet til systemet har vaeret altdominerende, og de socialt
opgavelasningen ikke bliver pavirket af, at udsatte opgiver ganske enkelt at finde rundt imellem deres beskaefti-
kommunegranserne bliver rykket lidt. Gad gelsessagsbehandler, ydelseskontoret, berne-familiesagsbehandleren
vide, om der virkelig er nogen, der har troet p& oghende, der skal hjaelpe med at finde en bolig, et behandlingssted, en
det fupnummer? stette-kontaktperson, eller hvad behovet nu kan vaere.

Der har navnlig vaeret et massivt fokus pa Vihar i skrivende stund ikke set nogen konkrete resultater af

jobcentrene, som ikke fik nogen dremmestart. bestrabelserne for at fa fjernet alt unedvendigt bureaukrati, men der
Flyttekaos, it-problemer, medarbejderflugt, skal ikke herske tvivl om, at DS vil protestere hejlydt, hvis ikke der
langtidssygemeldinger og kultursammensted  sker dramatiske forbedringer. Bade af hensyn til socialradgiverne og
mellem de tidligere AF " ere og de kommunale  af hensyn til dem, vi er ansat til at hjeelpe videre. Alle gode kraefter ma

sagsbehandlere var nogle af pravelserne. pa banen i 2008 for at fastholde beskaftigelsesministeren pa leftet
Bombardementet af krav om indberetninger ~ om en afbureaukratisering og velfaerdsministeren pa laftet om, at de
og nye regler til styring af enhver aktivitet socialt udsatte ikke vil blive glemt i et stevet hjerne af det nye store
gjorde sit til, at fokus pa de ledige blev den Velfaerdsministerium.

mindste del af indsatsen. Det kunne have
veeret gjort s meget mere elegant, menden  Fest og fingeraftryk

politiske vilje var ikke til stede, og det har Heldigvis bed 2007 ogsa pa gode oplevelser; Projekt "Hand om alle
kostet dyrt bade pa medarbejdersidenogpa  bern’ som handler om et taettere samarbejde mellem laerere og social-
resultatsiden. Gudskelov er der ved at for- radgivere i forhold til de udsatte bern, har udviklet sig yderst positivt

plante sig en vis optimisme i mange jobcentre, ogmadt stor politisk velvilje. Arbejdet med vores professionsstrategi
sa der er grund til tro, at 2008 bringer lidtro  er kommet rigtig godt i gang takket vaere medlemmernes store enga-
og stabilitet ind i beskaftigelsesindsatsen gement. Socialradgiverdage, med 800 livligt debatterende fagfzller,
igen. var ogsa en af de helt store vitaminindsprejtninger - en faglig fest af
dimensioner! Hvis du ikke har oplevet dem endnu, sa kaemp dig til en
plads i 2009! Og sa har vi jo faet en helt ny studenterorganisering
(SDS), som har arbejdet benhardt i 2007 pa at etablere sig. Og SDS har
allerede sat deres fingeraftryk pa uddannelsespolitikken blandt andet
O ved at papege, at Bertel Haarder sned med kuglerammen, hvorved de
(sammen med andre studenterorganisationer) fik sikret 1,3 millioner
kroner mere til praktiktaxameteret. Sa det tegner trods alt godt for
2008, selv om der fortsat er masser af udfordringer. Godt nytar!
bp@socialrdg.dk



