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Teenagere er lige sa

folsomme

som helt sma bgrn

Nyt studie tyder pa, at teenagere er lige sa falsomme overfor sociale begivenheder som helt sma
barn. Det er overraskende, siger forskningsleder Signe Hald Andersen fra
ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed.

Allerforst: Hvad taler l om,
nar I taler om en social
begivenhed?

gy,

Hvad fik jer til at kigge pa

sammenhangen mellem /

alder og det at blive
udsat for en social
begivenhed?

Hvad er det vigtigste

resultat - som duser det?

Hvad kan det skyldes,

atdethaengersidan  “owan,,
sammen?

Hvad kan en socialradgiver ‘
brugesadanenvidentil? <,
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Det kan vaere forzeldres skilsmisse, foraeldres dgd, fars langvarige
arbejdslgshed, mors indlaeggelse pa psykiatrisk hospital, barnets
anbringelse udenfor hjemmet og fars faengsling. Valget af sociale be-
givenheder tager udgangspunkt i teorier om netop det.

Det gjorde en nyere viden fra hjerneforskningen om sensitive perioder i
hjernens udvikling koblet med teorier om toxisk stress - det, at stresshor-
moner virker som gift pa vores celler, herunder hjerneceller.

At vi fgr har haft mest fokus pa, at negative pavirkninger
mest er skadelige i de fgrste ar, men nu ser det ud til, at
der ogsa er en sensitiv periode i teenagearene. Vi kan se, at
bgrn under 4 ar, der er udsat for en negativ social handel-
se, har gget risiko for at sta uden arbejde og ikke vaere un-
der uddannelse i 18-19-arsalderen. Men mere overrasken-
de ser man ogsa, at bgrn, der efter 14-arsalderen oplever en
negativ social haendelse, har en gget risiko for det samme.

Vi kan finde en mulig forklaring i de naevnte teorier om hjernens udvikling
og det her med de sensitive perioder. Unges hjerner udvikler sig meget i
teenagearene, derfor kan de vaere saerligt folsomme overfor udefrakommen-
de stress.

Vi kan ikke sige, at det at blive udsat for en social be-
givenhed er den direkte arsag til de senere negative ud-
fald. Men resultaterne kan bruges i en vurdering af,
hvornar i barne- og ungdomsarene man iseer har brug
for hjeelp, hvis man udsaettes for en social begivenhed.

Signe Hald Andersen, cand.scient.soc., ph.d., er forskningsleder og souschef hos ROCKWOOL Fonden



F U Det er vigtigt, at vi
politikere bliver bedre

til at styre os selv og

ikke hele tiden finder

pa nye regler og krav pa
baggrund af enkeltsager.
Sophie Lohde, innovationsminister (V),

der opfordrer socialradgivere til at bakke
op om kampagnen "Meld en regel”.

Kommunalvalg:

Spark arbejdsmiljoet
indidebatten

Et godt arbejdsmiljo er afgarende
forkvaliteteniden velfaerd,

som borgerne har adgang til,

men alt for mange kommunale
arbejdspladser har ondt i
arbejdsmiljget. Ny forskning
viser, at for hver krone en
arbejdsplads investereri
arbejdsmiljg, far man to
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DS roser lovaendring:
Snart kan du tale frit med Arbejdstilsynet

Regeringen laegger op til, at chefen ikke laengere skal kunne lytte med, nar Arbejdstilsynet
taler med ansatte i forbindelse med tilsyn af psykisk arbejdsmilj@. Det er en vigtig aendring,

som vil gare det lettere for socialradgiverne at tale frit, mener DS.

ar Arbejdstilsynet ta-
ler med socialrad-
givere i forbindelse
med tilsyn af det psy-
kiske arbejdsmiljg
pa en arbejdsplads, finder samtalen
ofte sted under ikke fire, men seks
gine. Det sker, fordi chefen i gje-
blikket kan forlange at veere med til
samtalen.

Men nu vil beskaeftigelsesmini-
ster Troels Lund Poulsen (V) sendre
loven blandt andet med den konse-
kvens, at Arbejdstilsynet ma tale
frit med ansatte, uden at chefen er
til stede.

- Bt darligt psykisk arbejdsmil-
jo kan have alvorlige konsekvenser
for den enkeltes sundhed og triv-
sel. Derfor er det vigtigt, at tilsy-
net med det psykiske arbejdsmiljo
fungerer - og den kommende juste-
ring skal sikre, at der fortsat er kla-
re rammer for, hvornar og hvordan
Arbejdstilsynet kan gribe ind, udta-
ler ministeren.

Den @endring kan blive enormt
vigtig for bade socialradgiveres
trivsel og de generelle indsatser for
at sikre et godt psykisk arbejdsmil-
jo, varderer Dansk Socialradgiver-
forening.

- Vi har flere gange oplevet, at
socialradgivere har afvist at tale
med Arbejdstilsynet eller ikke har
turdet tale abent, hvis chefen sad
med ved samtalen. Det betgd, at
de problemer, som socialradgiver-

E¥\Vihar flere gange
oplevet, at socialrad-
givere har afvist at tale
med Arbejdstilsynet eller
ikke har turdet tale abent,
hvis chefen sad med ved
samtalen.

Anne Jorgensen, formand for DS Region Syd

ne havde fortalt DS om, ikke frem-
gik af Arbejdstilsynets rapport, for-
teller Anne Jgrgensen, formand for
DS Region Syd.

Pabud kan skabe forbedring
Lovaendringen vil hjaelpe til at give
Arbejdstilsynet et mere retvisende
billede af eventuelle problemer med
socialradgivernes psykiske arbejds-
miljg, og det kan veere afggrende
for at fa et presset psykisk arbejds-
miljg pa rette spor, vurderer Anne
J@rgensen.

- Det er ikke unormalt, at pabud
fra Arbejdstilsynet er startskud-
det til, at arbejdspladser saetter ind
med de ngdvendige indsatser til at
styrke det psykiske arbejdsmiljg.
For af og til gar problemernes om-
fang fgrst for alvor op for den gver-
ste ledelse, nar der kommer pabud,
siger Anne Jgrgensen.

Personligt havde regionsformanden dog
gerne set, at ministeren var gaet endnu leenge-
re og havde givet medarbejdere mulighed for
at tale anonymt med Arbejdstilsynet:

- Vi har set eksempler pa, at socialradgivere
er blevet kritiseret af ledelsen, hvis de har haft
modet til at stille op og forteelle om problemer
pa vegne af medarbejdergruppen. Samtidig
har vi oplevet chefer, som har udpeget, hvilke
medarbejdere, der skulle tale med Arbejdstil-
synet. Anonymitet kunne hjselpe til at modvir-
ke den slags, vurderer Anne Jgrgensen.

Hurtig handling mod han og ydmygelser
Beskaftigelsesministerens gnskede lovaen-
dring vil ogsd ggre det muligt for Arbejdstilsy-
net at udstede pabud, hvis ”kraenkende hand-
linger” pa arbejdspladsen udggr en risiko for
de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Kraenkende handlinger er ifglge Arbejdstil-
synet, nar personer groft eller gentagne gange
udsaettes for eksempelvis ydmygelse, mistaen-
keligggrelse, han eller diskriminerende ud-
sagn.

Tidligere har Arbejdstilsynet kun kunnet
gribe ind, nar der var tale om decideret syste-
matisk mobning, og regionsformand Anne Jgr-
gensen ser den foresldede loveendring som en
vigtig opgradering af tilsynets handlemulighe-
der:

- Hanlige bemaerkninger, mistaenkeligeg-
relse eller ydmygelser er en belastning af det
psykiske arbejdsmiljg, og det er udtryk for en
usund arbejdskultur. Det er vigtigt, at ledelsen
tager hand om disse problemer, og derfor saet-
ter DS pris pa, at Arbejdstilsynet nu kan skri-
de tidligere ind og udstede pabud om krsen-
kende handlinger. §

Hver tredje arbejdsplads fik pabud

12015 gennemfarte Arbejdstilsynet et sarligt tilsyn af det psyki-
ske arbejdsmilje pa 141 kommunale socialradgiverarbejdspladser.
Tilsynene forte til hele 68 pabud fordelt pa 47 arbejdspladser.
Kilde: "Afsluttende status for den szrlige tilsynsindsats om psykisk
arbejdsmilje med fokus pa socialradgivere, 2015," Arbejdstilsynet

Fa hjzelp til at forbedre det psykiske arbejdsmiljo

Kommunale arbejdspladser kan som et led i Samarbejdet om Psykisk Arbejds-

miljg i kommunerne (SPARK), s@ge gratis statte til at forbedre det psykiske ar-
bejdsmilje. Regionale arbejdspladser kan sage lignende statte og ekspertrad-

givning hos Videncenter for Arbejdsmiljg, CBS, RUC og Alectia. Begge tilbud er
resultater af overenskomstaftalerne fra 2015.

Laes mere pa www.socialraadgiverne.dk/arbejdsmiljoeindsats-kommuner-regioner
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Start en alderssum nu

En ekstra opsparing kan ggre en stor forskel for
dig senere i livet - lige nu er der flere fordele

' Indbetal op til 29.600 kr. i ar

/ Fadin alderssum udbetalt 5 ar fer din folkepensionsalder

Vv Fa 7% irente. Vores mal er, at du far 7% de neeste fire ar

pka

Sammen giver
vi mere tilbage

Gar du og overvejer en ekstra pensionsopsparing, sa
kan tidspunktet veere godt lige nu. For 1. januar 2018 kan
der veere nye regler for, hvor meget du kan spare op til
alderssum og hvornar du kan fa din opsparing udbetalt.

Pa pka.dk/nyeregler kan du laese
mere og fa det fulde overblik

¢ 0



JALILA RACHDI
ALLERGD KOMMUNE
Socialistisk Folkeparti

BETINA SVINGGAARD
HELSINGOR KOMMUNE
Socialdemokratiet

TINA NORDAHL JENSEN
HVIDOVRE KOMMUNE
Socialdemokratiet

CHARLOTTE VINDEL@V

SKANDERBORG KOMMUNE

Socialistisk Folkeparti

S
BENTE M@LLER

K@BENHAVNS KOMMUNE
Enhedslisten
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LYKKE JENSEN SUS BRODT COMERT SONSUZ INGE-LISE CANDELARIA
BORNHOLMS BRONDBY KOMMUNE FREDENSBORG KOMMUNE HALSNAS KOMMUNE
REGIONSKOMMUNE Alternativet Socialdemokratiet Radikale
Socialdemokratiet
KOMMUNALVALG:

GYDA HEDING

KOBENHAVNS KOMMUNE
Enhedslisten

socialradgiver

Nar det er tid til at stemme ved kommunalvalget
den 21. november, vil det i en raekke kommuner
vaere muligt at saette sit kryds ved en fagfzelle.
Vi giver dig et overblik over, hvem der stiller op
og for hvilket politisk parti.

Laes mere om de enkelte kandidater

pa socialraadgiverne.dk/kv17

HENRIK APPEL
KOBENHAVNS KOMMUNE
Socialdemokratiet

LISELOTTE FRIER PEDERSEN

RONJA COSMASIA GOURLAY MELANIE SIMICK
KOBENHAVNS KOMMUNE MARIAGERFJORD KOMMUNE RANDERS KOMMUNE
Enhedslisten Alternativet Socialdemokratiet

ALI AMINALI
AARHUS KOMMUNE
Konservative Folkeparti

MARTIN CHRISTENSEN
AARHUS KOMMUNE
Kommunistisk Fallesliste, Liste R

HELLE DALSGAARD
SLAGELSE KOMMUNE
Socialistisk Folkeparti

SUSANNE GROVE
SKIVE KOMMUNE
Socialdemokratiet



Vi udvikler professionelt og
menneskeligt overskud i socialt arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe af erfarne og hgjt specialiserede supervisorer i
Kgbenhavn og Fredericia. Vi er klar til at hjeelpe dig, dine kollegaer og din organisation med
at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig udvikling og velfeerd.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - indenfor og pa tveers af fag, og vores
supervisorer mgder dig i gjenhgjde med professionel indsigt og overblik.

Laes mere pa supervisionshuset.dk
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"Vipolitikere
skal blive bedre til at styre os selv

- Tilgiv os, at vi sparger igen. Jeg
kan godt forsta, hvis der er nogle
socialradgivere, der siger: Dét har
vi hert for, og har det nogensinde
hjulpet? Sadan lyder det fra
innovations-minister Sophie
Lohde i et dobbeltinterview med
Dansk Socialradgiverforenings
nastformand, Niels Christian
Barkholt. De opfordrer
socialradgivere til at hjeelpe med
at rydde op i overfladige regler og
bureaukrati ved at deltage i

"Meld en regel".

egler og dokumen-
tation fylder me-
get i socialradgi-
vernes arbejde og
stjeeler tid fra ker-
neopgaven. Og det
er netop mulighe-
den for at fa lu-
get ud i reglerne og sikre mere
tid til socialradgivernes faglighed,
det handler om, nar Dansk Social-
radgiverforening har sagt ja til at
veere med i projektet ”Meld en re-
gel” med innovationsminister So-
phie Lghde (V). Konkret betyder
det, at socialradgivere i de naste
fire maneder kan sende forslag til
forenkling af regler til en brevkas-
se pa finansministeriets hjemme-
side - fm.dk.
”Meld en regel” er et af fle-
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re initiativer i den sakaldte sammen-
haengsreform, der ifglge regeringen
skal skabe en bedre og mere sammen-
hangende offentlig sektor, som leverer
velfaerd af hgj kvalitet til borgerne og
sikrer medarbejderne mere tid til ker-
neopgaven - og dermed ogsa i hgjere
grad s®etter medarbejdernes faglighed i
spil. Ud over Dansk Socialradgiverfor-
ening er ogsa Dansk Sygeplejerad og
FOA giaet med i samarbejdet ”Meld en
regel”.

Minister beder om tilgivelse

Vi befinder os i Finansministeriet, hvor
innovationsminister Sophie Lghde (V)
og naestformand i Dansk Socialradgi-
verforening, Niels Christian Barkholt
vil ggre os klogere pa, hvordan det den-
ne gang kan lykkes at afskaffe uhen-
sigtsmaessige regler - til gavn for bade



borgere og socialradgivere. For det er langt
fra fgrste gang, at en minister har lovet at
afskaffe bureaukratiet. Hvilket Sophie Lgh-
de er meget bevidst om:

- Fgrst vil jeg sige: Tilgiv os, at vi spgrger
igen. Jeg kan godt forsté, hvis der er nog-
le socialradgivere, der siger: Dét har vi hgrt
fgr, og har det nogensinde hjulpet? Sa jeg
beder om tilgivelse for at fa tilladelse til at
kunne ggre noget ved det bureaukrati, som
medarbejderne peger pa er en haemsko i for-
hold til at bringe deres faglighed i spil, og
som ikke giver mening for kerneopgaven.
Og jeg er pinligt bevidst om det ansvar, som
pahviler mig for, at det ikke bare forbliver
snak, men at vi ogsa leverer med efterfgl-
gende handling.

- Hoad forventer du, at socialradgiverne
kan bidrage med?

Sophie Lghde: - Det er fgrst og fremmest
medarbejderne i den offentlige sektor, som
ved, hvor skoen trykker. Derfor tror jeg, at
socialradgivere kan give de vigtigste bidrag
til at ggre noget ved bureaukratiet pa de-
res arbejdsomrader. Jeg har kigget pa, hvad
man har gjort i fortiden i et forsgg pa maske
at kunne handle klogere for fremtiden. Tid-
ligere har der primeert veeret fokus pa den
statslige styring, og sd har man nogle gange
glemt helheden, for der er masser af regler
og dokumentationskrav, som kommer gen-
nem bekendtggrelser. Andre regler opfinder
man i regionen, i kommunen eller i den en-
kelte forvaltning, og noget kommer fra den
enkelte institution, som ogsa opfinder sine
egne regler. Jeg plejer at sige, at jeg er lige-
g¢lad med hvem, der har fundet pa reglerne
eller kravene, for hvis de ikke giver mening
for kerneopgaven, si skal vi ogsa veere vil-
lige til i faellesskab at stille spgrgsmalstegn
ved dem. Og det er vigtigt, at vi politikere
bliver bedre til at styre os selv og ikke hele
tiden finder pa nye regler og krav pa bag-
grund af enkeltsager.

- Og hvorfor valgte Dansk Socialrad-
giverforening at indga i samarbejdet om
“Meld en regel”?

Niels Christian Barkholt: - Vi star pa en
braendende platform. Vi har faet s& man-

ge regler, at der er mange professionelle pa
tvaers af sektorer, der har sveert ved at le-
vere den kvalitet, der forventes af dem. Der
er brug for et stgrre handlerum til den en-
kelte fagprofessionelle, men vi skal ogsa,
veere klar over, at for at afbureaukratiserin-
gen kan realiseres, sa skal der ikke kun fjer-
nes en enkelt regel her og der. I min optik
er der behov for en nyteenkning, hvis vi skal
lykkes med en sammenhaengende offentlig
sektor. Det er en stor kompleks opgave, og

"'Mit hab er, at politikerne
pa baggrund af en raekke
afbureaukratiseringsovel-
ser uden maerkbar effekt,
nu ogsa er indstillede pa
at tage ovelsen meget
alvorligt.

Niels Christian Barkholt, nestformand, DS
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"IDet er vigtigt, at vi
politikere bliver bedre

til at styre os selv og ikke
hele tiden finder pa nye
regler og krav pa baggrund
af enkeltsager.

Sophie Lohde, innovationsminister

der er bade nogle generelle styringsmeka-
nismer og nogle fagspecifikke, som vi skal
kigge pa - og her spiller socialradgivernes
viden en vigtig rolle. Derfor habe jeg, at
rigtig mange af vores medlemmer vil bakke
op og melde en regel.

Medarbejderne med ombord

- Hoorfor skal socialradgiverne have til-
tid til, at det lykkes denne gang? To tidlige-
re beskeftigelsesministre fra Venstre, Claus
Hjort Frederiksen og Inger Stgjberg, love-
de ogsa at afbureaukratisere - hvad er for-
skellen pa dengang og nu?

Sophie Lghde: - Fgrst og fremmest ggr vi
det anderledes denne gang. Det er rigtigt,
at man har prgvet at afbureaukratisere tid-
ligere. Helt siden Schliiter-regeringen, der
med sit moderniseringsprogram i 1983 -
hvor jeg tragikomisk nok selv blev fgdt -
har man forsggt sig med at atbureaukrati-
sere den offentlige sektor.

I stedet for at pasta, at vi kan atbureau-
kratisere hele den offentlige sektor pa én
gang pa en halv eftermiddag, at sa gar vi
meget malrettet til veerks pa en raekke om-
rader.

- Pa beskaeftigelsesomradet har vi nu
sagt, at LAB-lovgivningen (Lov om Aktiv
Beskaftigelsesindsats, red.) skal forenkles.
Det har politikere og ministre talt om i de
seneste syv ar samtidig med, at lovgivnin-
gen bare har faet lov til at eksplodere med
et hav af malgrupper og undermalgrup-
per, hvor der er tilknyttet forskellige krav.
Nu har vi lagt hovedet pa blokken og sagt,
at vi kommer med et udspil til en ambitigs
forenkling af LLAB-lovgivningen inden jul
- og det bliver det fgrste omrade, hvor vi
kommer til at levere et markant bidrag til
afbureaukratisering.

- Der har veeret et rigtig godt samarbej-
de mellem Dansk Socialradgiverforening
og beskaeftigelsesministeren, hvor I er
kommet med et bidrag til, hvad vi skal ryd-
de ud i - og det har vi lyttet til. S& nar vi
fremlsegger vores udspil pa beskaftigelses-
omradet inden jul, haber og tror jeg pa, at
socialradgiverne kan se sig selv i det.

- 84 haber jeg, at der er 90 mandater til
at bakke op politisk og til at opgive nog-
le kaepheste - for det forudsaetter det. Og
partnerskabet om ”Meld en regel” er et
supplement til ogsa at sikre, hvad der er
rigtig vigtigt for mig: At det bliver en gvel-
se, hvor vi har medarbejderne med om-
bord.

Niels Christian Barkholt: - Der er mange
steder at gribe fat, og jeg haber, at de bi-
drag, som Dansk Socialradgiverforening
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allerede er kommet med i
forhold til beskaftigelses-
omradet pa baggrund af en
teet dialog med socialradgi-
vere fra hele landet, vil ud-
rydde en raekke regler. Si
mit hab er, at politikerne pa
baggrund af en rackke afbu-
reaukratiseringsgvelser uden
maerkbar effekt, nu ogsa er
indstillede pa at tage gvelsen
meget alvorligt. Og herunder,
som Sophie siger, opgive et
par kaepheste.

Nej til bade livrem og seler

- Beskaeftigelseslovgivnin-
gen fylder cirka 30.000 sider,
og det stigende antal pro-
ceskrav har fort til at social-
radgivere pa beskaeftigelses-
omradet bruger 80 procent
af deres tid pa bureaukra-

ti og dokumentation og kun
20 procent pa direkte bor-
gerkontakt. Dansk Socialrad-
giverforening har i flere ar
efterlyst, at man maler pa re-
sultater frem for processer.

- Hoorfor er det sa svert at
na dertil?

Sophie Lghde: - Der er rigtig
mange steder i den offentlige
sektor, hvor man har en fglel-
se af, at vi maler helt vildt pa

Sophie Lohde og Niels Christian Barkholt er enige om, at socialradgivernes viden spiller en vigtig rolle, nar den

offentlige sektor skal afbureaukratiseres.

processerne snarere end at vaere opta-
get af kvalitet og resultater. Det krae-
ver, at vi som politikere prgver at give
lidt slip - og det forudsaetter en hgjere
grad af abenhed om hvilke resultater,
der bliver skabt i den offentlige sektor.
Niels Christian Barkholt: - At have
fokus pa outcome er et nyt paradigme,
som vi fgrst nu er ved at tage hul pa.
Hvordan kan vi male trovaerdigt og re-
alistisk pa den feedback, som vi far fra
borgerne og fra fagprofessionelle, der
er omkring for eksempel barnet. Der
er et keempe potentiale i det, og ggr vi
det begavet, kan det treede i stedet for
alle de output-mél, som vi i dag bruger
en masse krafter pa at leve op til. Mal,
som blandt andet handler om, hvor
vidt forskellige tidsfrister overhol-
des. Hvis vi kommer vaek fra at male
pa processer, kan vi i hgjere grad inte-
ressere os for, hvad eksempelvis bar-
net oplever, at det far ud af det, vi ggr
sammen.

Sophie Lghde: - Beskaeftigelsesomra-
det er der, hvor vi styrer allermest pa
proceskrav. Jeg plejer at sige, at der
gar vi badde med livrem og seler, for

vi har bade en ekstrem grad af incita-
mentsstyring, vi har refusionsordnin-
gen i forhold til kommunerne, og sam-
tidig styrer vi ogsa i ekstrem grad i
forhold til processerne. Da kunne vi
maske godt sige, at nar der nu ogsa

er lavet en refusionsreform, som i den

10  SOCIALRADGIVEREN 10 2017 mmmE TEKST SUSAN PAULSEN FOTO ULRIK JANTZEN

grad giver kommunerne et incitament til at hand-
le - og ogsa handle tidligt - s& kan vi godt give lidt
merte slip pa den anden del af styringen, som sa-
dan set pa en reekke punkter er blevet overflgdig,
men som vi aldrig har faet luget ud i, fordi hver
gang, der sker noget i folketingssalen, sa handler
det ikke om at fjerne noget, s handler det om, at
man har puttet noget nyt oven pa.

Blik for helheden

- Handler sammenhengsreformen ogsa om at fa
budgetierne til at henge sammen i den offentlige
sektor?

Sophie Lohde: - Hvis du spgrger, om det er en
spare-gvelse, sa er svaret nej. Hver en krone, som
vi kan finde ved at ggre tingene pa en bedre og
klogere made, skal vi bruge til at finansiere og in-
vestere i vores velfseerdssamfund. Jeg tror, at der
er mange omrader i dag, hvor vi spilder en masse
gkonomiske ressourcer eksempelvis ved, at vi ikke
arbejder serligt sammenhaengende i den offentli-
ge sektor.

- Den offentlige sektor er i hgj grad siloopdelt
efter de strukturer og myndighedsgrsenser, som
vi har indrettet os efter. Vi spilder mange res-
sourcer i de svaere sektorovergange i den offentli-
ge sektor, fordi ikke alle borgere far den sammen-
haengende indsats, som de har brug for. En af de
stgrste udfordringer i den offentlige sektor - og et
vigtigt mal med sammenhaengsreformen - er at 4
de forskellige sektorer til at spille bedre sammen
pa tveers af forvaltninger og sektorer. Hvis vi ikke
kan indfri den ambition, kan vi heller ikke ind-
fri ambitionen om, at en borger kun skal have én
handleplan og ikke udstyres med en reekke hand-

Sadandeltagerdui
“MELD EN REGEL"

Oplever du bureaukrati og overfladige
regler i dit arbejde som socialradgiver?
Sa har du mulighed for at melde egne for-
slag til afbureaukratisering og forenkling
af uhensigtsmaessige regler til kampag-
nen "Meld en regel” pa www.fm.dk/om-
os/meld-en-regel

“Meld en regel” er navnet pa et af fle-
reinitiativer i den sakaldte sammen-
hangsreform, som innovationsminister
Sophie Lahde (V) star i spidsen for. Mi-
nisteren har indgaet en partnerskabsaf-
tale om “"Meld en regel” med Dansk So-
cialradgiverforening, lige som hun ogsa
har gjort det med Dansk Sygeplejerad og
FOA. Kampagnen slutter 1. februar, hvor
forslagene vil blive evalueret og indga i
den videre afbureaukratisering.
Laes mere om kampagnen pa fm.dk

“‘\1




leplaner fra forskellige sektorer eller
forvaltninger, der ikke taler sammen.
Niels Christian Barkholt: - Den ambi-
tion deler vi i Dansk Socialradgiverfor-
ening, selv om vi ikke tror, at silo-opde-
lingen kan fjernes fuldstendig. Derfor
er det vigtigt at sikre en tydelig place-
ring af ansvar for koordinering og fast-
holdelse af den faelles plan ved for ek-
sempel i seerligt komplekse sager at
styrke samarbejdet mellem en social-
radgiver pa beskaftigelsesomradet og
en socialradgiver i familieafdelingen
ved at koble en koordinerende sagsbe-
handler pa.

Sophie Lghde: - Det kan veere et af
redskaberne, men uden at vi igen taber
blikket for helheden. Nu har jeg i man-
ge ar beskaeftiget mig med sundheds-
politik, hvor vi begynder at ansaette ko-
ordinatorer, der skal koordinere med
koordinatorerne. Og det er et godt ek-
sempel pa, at sa er det altsa blevet for
komplekst, nar vi skal ansaette nogen
til at koordinere med os selv, havde jeg
naer sagt. Sa er der i hvert fald ikke no-
get at sige til, at borgerne synes, det er
svaert at finde rundt i systemet. Og det
er derfor, at jeg siger: Det ma vaere sy-
stemet, der koordinerer pa vegne af
borgerne frem for, at det er borgerne,
der koordinerer pa vegne af systemet.
Og det er jo det sidste der er tilfeeldet i
dag i alt for vid udstraekning.

Haber pa mange forslag

Niels Christian Barkholt og Sophie
Lghde er begge spaendte pa at se, hvor
mange forslag, der kommer fra social-
radgiverne de naste fire maneder, hvor
Sophie Lghde ogsé skal né at besgge
alle landets 98 kommuner for at £ in-
put til en sammenhsengsreform, der ef-
ter planen skal pracsenteres i lgbet af
foraret 2018. Forelgbig har hun be-
segt over 40 kommuner, og selv om
det ifglge ministeren har knebet med
at fa udpeget konkrete eksempler pa
bureaukrati, sa forventer hun, at so-
cialradgivere kommer med forslag til
”Meld en regel”.

- Jeg haber, at der kommer mange
forslag - si der er noget at arbejde med.
Men det er ikke sadan, at hvis der ikke
kommer nogen forslag, at jeg sa hejser
et flag ude pa slotspladsen for at sige, at
84 er der ikke noget bureaukrati i den
offentlige sektor. Sa er det méaske sna-
rere et udtryk for, at vi ikke er lykkes
med at komme ud til medarbejderne. §

"¥Der er brug for et storre handlerum til den enkelte fagprofes-
sionelle, men vi skal ogsa vaere klar over, at for at afbureaukra-
tiseringen kan realiseres, sa skal der ikke kun fjernes en enkelt
regel her og der.

Niels Christian Barkholt, nestformand, DS
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Socialradgivere far ros for fagligt oprab

12 socialradgivere fra Jobcenter Laerkevej har i en kronik sat ord pa deres frustration over manglende tid
og muligheder for at udeve god sagsbehandling. Fagfeller fra flere steder i landet bakker op.

er er afsat 25 minutter til hver
borger og for at undga tids-
spilde ved udeblivelser ma
vi ikke bruge tid pa forbere-
delse, for borgeren er tjekket ind. Der-
for oplever borgerne ofte, at sagsbe-
handlerne ikke har sat sig ind i deres
sager eller forberedt sig.

Sadan beskriver en gruppe socialrad-
givere i en kronik i september deres ar-
bejdsforhold pa Jobcenter Laerkevej i
Kgbenhavn, hvor sagsbehandlerne ar-
bejder aktivitetsparate borgere og har
op mod 220 sager hver - fire gange sa
mange som anbefalet af Dansk Social-
radgiverforening. Deres kronik ”Ingen
kan hjeelpe en udsat ledig til en bed-
re fremtid pa 25 minutter” blev bragt i
Dagbladet Information, som forinden
havde skrevet flere historier om borge-
Te, der trods alvorlig sygdom ikke kun-
ne fa fortidspension og derfor havde
vaeret pa kontanthjeelp i arevis.

Det er fgrste gang, at socialradgivere
fra Leerkevej star offentligt frem med en
beskrivelse af deres hverdag. Ifglge en
af forfatterne til kronikken fglte de be-
hov for bade at beskrive deres arbejds-
vilkar og vise deres utilfredshed med de
rammer, de arbejder inden for.

- Borgerne er frustrerede, og vi vil-
le gerne vise, at vi ikke er ligeglade - at
deres kamp ogsa er vores. Vi ville saet-
te ord pa det arbejdspres, vi oplever
herude og give folk et indtryk af, hvor
svaert arbejdet med borgerne kan vaere
under de forhold, siger Isabell Lang-
hoff, socialradgiver pa Jobcenter Laer-
kevej. Hun understreger, at hun udtaler
sig pa egne vegne.

Kritik ramte ogsa sagsbehandlerne
Onsket om at forklare sig kommer ikke
ud af det bla. Henover sommeren pro-
testerede borgere jeevnligt uden for
jobcentret, og flere medier deekkede de-
monstrationerne. Det medfgrte en hgj-
spaendt offentlig debat, ikke mindst

Isabell Langhoff, socialradgiver

mellem borgerne og Kgbenhavns radi-
kale beskaeftigelsesborgmester, Anna
Mee Allerslev, som blev beskyldt for at
opretholde et kynisk system, der ned-
bryder snarere end hjzlper ledige bor-
gere. Hendes svar pa kritikken var, at
sagsbehandlerne pa Laerkevej trods
den store arbejdsbyrde ikke skulle for-
vente feerre sager i fremtiden.

- [Det] ligger ikke i kortene, at der
kommer flere penge til den generelle
indsats pa Laerkevej, udtalte hun i juli
til avisen.dk.

Kritikken ramte dog ogsa sagsbe-
handlerne, som blev beskyldt for at le-
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gitimere en uvaerdig behandling af
syge borgere, alene fordi de er ansat
pa jobcentret. Det har pavirket sags-
behandlerne meget, forteeller Isabell
Langhoff.

- Tonen har vaeret meget hard. Flere
af mine kolleger er blevet haengt ud pa
sociale medier, og en kritiker har ud-
talt, at man gerne ma spytte pa sagsbe-
handlerne. Det er langt over stregen og
gavner hverken borgerne eller sagsbe-
handlingen.

Derfor er hun glad for, at hun og me-
dunderskriverne pa kronikken har faet
mange positive reaktioner fra social-
radgiverkolleger rundt omkring i lan-
det, herunder en offentlig stgtteerkloe-
ring fra socialradgiverne i Aarhus.

- Vi far ogsa ros fra kolleger, der er
medlemmer af andre fagforeninger her
pa Laerkevej, som synes, at vi er modi-
ge. De er glade for, at der kommer no-
get ud, siger Isabell Langhoff, der ogsa
mener, at kronikken har sendret stem-
ningen blandt borgerne.

- Mit indtryk er, at borgerne ogsa
har taget positivt imod det, siger hun.

Protester oger politisk pres

Mens bglgerne gik hgjest, fik den har-
de tone beskaeftigelsesborgmesteren til
at kracve respekt for sagsbehandlerne,
og hun opfordrede borgerne til at ret-
te skytset mod politikerne i stedet. Det
kunne ligne et forsvar for hendes med-
arbejdere, men det imponerer ikke so-
cialradgiver Isabell Langhoff.

- Hvis Anna Mee skulle bakke os op,
s4 skulle hun tage vores arbejdsvilkar
serigst. Nar hun siger, at vi ikke skal for-
vente faerre sager, si bakker hun os ikke
op, siger Isabell Langhoff og understre-
ger, at hun til trods for den til tider bar-
ske debat er glad for, at borgerprotester-
ne har gget presset pa politikerne.

- Bade vi medarbejdere og Dansk
Socialradgiverforening har i mange ar
forspgt at rabe politikerne op om de



darlige arbejdsvilkar uden nogen stor succes. Nu har
borgernes protester vaeret med til at sette problemerne
pa dagsordenen, og sammen med pres fra vores regions-
formand, Rasmus Balslev, har det faet politikerne til at
reagere, siger Isabell Langhoff.

Hun henviser til det lille plaster pa saret, som et fler-
tal i Kgbenhavns Borgerreprasentation i august ved-
tog ved at afsatte 19,6 millioner kroner over to ar til
et pilotprojekt pa Laerkevej. Hun haber, at det er fgr-
ste skridt mod bedre forhold for socialradgiverne, og at
oprabet fra Laerkevej far politikerne til ogsé at lytte til
medarbejderne.

- Jeg haber, at politikerne nu hgrer vores frustratio-
ner over sagsgangene og forstar, at hvis borgerne skal
veaere tilfredse, sd skal vi ogsa have langt bedre arbejds-
betingelser. §

Laes kronikken pa information.dk/debat

Ordentlig
sagsbehandling
kraever flere ressourcer

Borgerrepraesentationeni Kgbenhavn har besluttet at af-
sette et engangsbelgb pa 19,6 millioner kroner over
to ar til at forbedre sagsbehandlingen i sager om fgr-
tidspension og fleksjob.

Ifglge den nye aftale skal 6,5 millioner bruges til
sagsbehandlere, men det er langt fra nok, hvis de tu-
sindvis af udsatte ledige skal have en ordentlig social-
faglig indsats, understreger Rasmus Balslev, formand
for Dansk Socialradgiverforenings Region @st:

- Hvis man skal na 40-50 sager, som Dansk Social-
radgiverforening anbefaler, kraever det 65 millioner
kroner ekstra hvert ar, understreger han.

Til sammenligning afsatte Aabenraa - en kommu-
ne med langt feerre aktivitetsparate kontanthjselps-
modtagere - i 2015 hele 68 millioner kroner over fire
ar til at styrke indsatserne for kommunens sagsbe-
handling og tilbud til de ledige med komplekse pro-
blemer. Den investering har allerede givet gkonomisk
overskud og personlige fremskridt hos borgerne.

Damby-Hahn

Uddannelse

Til KAT-uddannelsen:

Examineret
Kognitiv
Grunduddannelse

Et supplement til din socialradgiverud-
dannelse og dit arbejde med borgere
med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og
hjeelpe borgere med psykiske udfordringer og
barrierer. Kognitiv Metode er videnskabeligt veldo-
kumenteret som metoden med starst effekt. Nu
kan du med denne 1-drige uddannelse tilegne dig
grundprincipper og specialviden om de hyppigst
forekommende problemomrader, du i dit arbejde
som socialrddgiver mader hos denne personkreds
af borgere. Tilmeld dig nu pa vores hjemmeside.

Pa uddannelsen far du specialviden om:

» Kognitiv Metode, teori og praksis

» Nedsat selvvaerd og angstlidelser

» Depression og stress

» Misbrug og personlighedsforstyrrelse

»  Masser af teknik, bla. vredeshandtering
0g assertion

Uddannelsen foregar i Odense centrum,

og lgber over 8 maneder med 3 dage hver maned.
Naeste holdstart er 30. oktober 2017.

Laes mere pa: http://www.dambyhahn.dk/uddan-
nelser/kognitiv-grunduddannelse, eller ring til
Peter pd 3078 3943.

Du kan tilmelde dig pa hjemmesiden eller sende
en mail til Peter@dambyhahn.dk




OM AT VERE
P

“Med mig selvsom
redskab - om at vaere
professionel med
folelser” af Maja
Norgard Jacobsen og
Berit Mus Christensen,
Frydenlund,

141sider, 249 kroner.

DEN GODE
BARNDOM

“Den gode barndom” af
Sine Penthin Grumlese,
Hans Reitzels Forlag,
150 sider, 200 kroner

Persondataret

“Persondataret” af

Dorte Hoilund, Hans
Reitzels Forlag, 320
sider, 300 kroner.

FOLELSER ER MED

PA ARBEJDE

"Selvfglgelig spiller dine fg-
lelser en rolle, nar du sidder
over for en borger. Og det er
helt i orden!” Denne bog giver
redskaber og gvelser, som kan
styrke ens evne til at handtere
falelser professionelt. Fgrste
del beskriver metoderne ACT
og MBT. | anden del praesente-
res almindelige fglelsesmaes-
sige udfordringer i arbejdet
med mennesker som irritation
og vrede, utdlmodighed, skuf-
felse, utilstraekkelighed, be-
tagelse m. m. Tredje del er om
fglelser rettet mod rammerne
for arbejdet.

DANSK BORNEPOLITIK
"Den gode barndom” dyk-

ker ned i den bgrne- og fa-
miliepolitiske udvikling fra
1800-tallet til i dag og f@lger
dels dannelsen af familiepoli-
tikken forud for velfaerdssta-
tens blomstringsperiode, dels
etableringen af den senere
bgrnefokuserede familiepo-
litik. Bogen giver en historisk
baggrund for fagprofessioner-
ne og satter fokus pa de poli-
tiske linjer, der har skabt den
bgrnefokuserede indsats, som
vi kender den i dag.

NYE REGLER

FOR PERSONDATA

Maj 2018 traeder EU’s per-
sondataforordning i kraft, og
det betyder bade reviderede
og nye regler om behandling
af personoplysninger. For ek-
sempel nye og skaerpede ret-
tigheder til borgerne. Og alle
offentlige myndigheder og
nogle private virksomheder
skal have en databeskyttel-
sesradgiver. Der stilles stgr-
re krav til dokumentation, og
overtraedelse af forordningen
medfgrer hardere straf. Bogen
giver en indfgring i regler og
retningslinjer pa omradet og
en beskrivelse af, hvordan det
vil se ud, ndr persondatafor-
ordningen er tradt i kraft.
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3400 tillidsfolk i samlet oprab

for bedre velfaerd

Bade tillidsvalgte socialradgivere og politi-
kere fra Dansk Socialradgiverforening var
med, da over 3.400 tillidsvalgte fra bade
private og offentlige arbejdspladser deltog
i et topmade i Odense Congress Center for
at kraeve, at de arelange besparelser pa vel-
feerdsomradet erstattes af investeringer
iden faelles velfaerd. Initiativet “Danmark
for Velfaerd”, som DS er en del af, var arran-
gor af topmadet. Deltagerne besluttede at

HOTLINE

fortsaette aktiviteterne under overskriften
'Stop besparelser - sig ja til velfaerden’ med
lokale manifestationer i hele landet den 7.
november.

“Danmark for Velfeerd” kaemper for et
velfungerende velfaerdssamfund, hvor der
errad til godt socialt arbejde - og til fore-
byggende indsatser.

Skriv under og stet kampen pa www.danmark-
forvelfaerd.dk

TILRADGIVNING OM VOLD

Har du som socialradgiver kontakt

med enten voldsudsatte eller volds-
udovere, kan du kontakte en ny hot-
line pa 70 20 30 82. Det er organisa-
tionen Lev Uden Vold, der radgiver
om voldi nzaere relationer og tilbud til
voldsramte. Derudover er der ogsa

mulighed for at fa rad om juridiske
problemstillinger i forbindelse med
vold i nzre relationer pa 3118 44 41
eller ved at sende en mail pa
at@levudenvold.dk

Las mere om Lev Uden Vold pa
www.levudenvold.dk

DANMARK KORT

Lemvig Aarhus
Kommunen tilbyder folk i
saneringsmodne huse en
bedre og dermed sunde-
re bolig - og kan spare pa
sundhedsudgifter - og rive
de udslidte huse ned.

bejde i caféen.

Holstebro

Kommunens Udsatterads-
pris 2017 er tildelt fem
dagligvarebutikker, som le-
verer overskudsmad til vee-
resteder og botilbud for so-
cialt udsatte.

Odense
Borgmesterforvaltningen
vil ggre det lettere for so-
cialt udsatte at fa stemt
til kommunalvalget ved at
etablere stemmesteder pa
byens varmestuer.

Naestved

mere komplekse.

Projekt Udenfor og Café Uden-

for vil invitere unge hjemlgse til at
vaere medbyggere af sma flytbare
og energivenlige huse eller at ar-

™\, ~Y

Kvindekrisecentret oplever, at
truslerne mod kvinderne og deres
bgrn bliver flere, voldsommere og

Bornholm

/rg og Samsg har faet nye
indbyggere ved at tilby-
de nogle maneders g-liv pa
prgve. Nu vil Bornholm prg-
ve metoden til at skaffe ar-
bejdskraft.

~ Ballerup

Seniorerne bliver l&nge-
re pa arbejdsmarkedet, vi-
ser en KL-analyse. | Bal-
lerup fx var 28% flere af
de 60-64-arige i arbejde i
2015 endi2008.

Keobenhavn

Et socialt mosteri er dbnet
pa Amager. Kofoeds Sko-
le leegger hus og hander til,
og Foreningen Frugtpluk-
kerne kommer med viden
og &bler fra haven.



DS: Uansvarligt at skaere
fem milliarder kroner pa overforsler

Regeringen vil i sit finanslovsudspil spare fem mil-
liarder kroner pa ‘overfgrselsomradet’, men naev-
ner ikke, hvordan det skal ske. Det kraever DS svar
pa og advarer i flere medier om, at den voldsom-
me besparelse kan fa alvorlige konsekvenser for
store grupper af udsatte borgere.

Daregeringen sidste ar indferte loftet over
kontanthjzelpen og 225-timersreglen var udmel-
dingen, at man via disse senkelser af ydelserne
forventede at spare 530 millioner kroner pa lang

sigt. De kommende besparelser pa “overfarsels-
omradet,” som regeringen har bebudet i sit finans-
lovsudspil, er altsa naesten ti gange starre.

Det vil fa store konsekvenser for det socia-
le arbejde og i szerdeleshed for de udsatte bor-
gere, som i forvejen er hardt presset af kontant-
hj=lpsloft og 225-timersregel, lyder det fra Dansk
Socialradgiverforening.
Lzes hele nyheden pa socialradgiverne.dk/nyheder

SOCIALRADGIVERE FAR FORBEDRET DERES PENSION

De 300.000 medlemmer i pensionskassen PKA
- herunder Pensionskassen for Socialradgivere
og Socialpadagoger - kan se frem til at fa forbed-
ret deres pensioner. Den 1. oktober skruede PKA
nemlig kontorenten op fra de nuvaerende 5 pro-

#NVier udfordret af,

at vi bliver ansigt pa
loven. Viadministrerer
en lovgivning og treeffer
afgarelser om folks liv,
deres sygdom og isaer
deres gkonomi. Dem, der

har veeret i kontakt med
det sociale system, har
oplevet at fa hjaelp, men
maske ikke den hjzelp, de
kunne gnske sig.”

Mads Bilstrup, formand for DS Region Nord,
14. september til avisen.dk som kommentar
til, at socialradgiverne lander pa en 18. plads
i en undersogelse af danskernes opfattelse
af forskellige faggruppers trovaerdighed.

cent til 7 procent, og PKA's medlemmer far der-
med branchens hgjeste faste forrentning af de-
res opsparing. Det sker i en tid, hvor mange andre
pensionskunder ma ngjes med en kontorente un-
der 3 procent.

DE T SKREV
VIFOR 50 AR
SIDEN

ISocialradgiveren
8/1967: Det problem,
omdet er hensigt-
maessigt pa nuvaeren-
detidspunkt at bryde
med den tradition, at
dansk sociallovgivning
skal virke indkomstud-
jeevnende, melder sig
ved forslagetomen
udvidet og indtaegts-
bestemt tillgspen-
sion. Socialradgivere

- hvoraf mange be-
skaeftiger sigmed de
2ldres problemer og behov, og somi gvrigt arbejder
med problemer, hvis lasning star i direkte forbindelse
med den prioritering, der gives de sociale foranstaltnin-
ger - ma sperge, om samfundet i dag af sine ressourcer
har rad til en opsparing, som den der er skitseret i forbin-
delse med forslaget.

n Vejledning om gkonomi,
boligs@gning, ophold pa
forsorgscentre, administration
af ydelse m.m. er blevet en
fast del af mit arbejde med
unge under 30 ar () De
unges gkonomiske situation
gor det vanskeligt for dem

at arbejde med deres helt
grundlaeggende udfordringer...
De unge kaemper, og vi som
faggruppe kaeemper for dem!

Mie Vode Moll, socialradgiver, pa DS’
facebookside som kommentar til, hvorfor
kontanthjzelpsloftet pt. ikke har sendt
flere folk pa gaden.

Danmark

kommer ind pa en
tiendeplads i en
ny opgerelse over,
hvor mange penge
rige lande bruger
pa velfaerd.

Laes artiklen “Nye tal: Danmark er langt
fradetland, der bruger flest penge pa
velfaerd” pa ugebrevetA4.dk
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Et godt arbejdsmiljo er afgerende for kvaliteten i den
velfaerd, som borgerne har adgang til, men alt for mange
kommunale arbejdspladser har ondt i arbejdsmiljget.

Ny forskning viser, at for hver krone en arbejdsplads
investerer i arbejdsmiljg, far man to kroner tilbage.

Randers er en af de kommuner, hvor socialradgiverne

har besluttet at saette investeringer i socialt arbejde

pa dagsordenen op til kommunalvalget. De har travit

med at skrive laeserbreve for at gare opmaerksom pa
konsekvenserne af et darligt arbejdsmilje: Vi laver hovsa-
lasninger, kvantitet i stedet for kvalitet, og det er dyrere for
kommunen pa den lange bane,

siger fellestillidsrepraesentant Betina Agger.

Hendes kolleger i Silkeborg har allerede faet politikerne
overbevist om, at det betaler sig at investere i et sundt
arbejdsﬁ‘liljﬂ. En investering, som giver kommunen en
gevinst pa godt 31 millioner kroner.

Laes tema om, hvordan socialradgivere saetter
arbejdsmiljeet pa dagsordenen til kommunalvalget.
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"DET ERIKKE SA FARLIGT,

som mange tror...

..at blande sigi debatten op til kommunalvalget. Nar man ser det faerdige laeserbrev bragt,
er det bade vildt maerkeligt og vildt fantastisk. Jeg er stolt over resultatet og over, at vi endelig
har gjort noget, siger feellestillidsrepraesentant Betina Agger fra Randers Kommune.

odtbrelt.” "Respekt
til socialradgiver-
ne.” "Haber politi-
kerne lytter”.

De positive
kommentarer og
tilkendegivelser
er strgmmet ind -
bade mundtligt og
skriftligt - blandt
andet pa Facebook. Sa selv om Be-
tina Agger, faellestillidsreprasen-
tant for 191 socialradgivere i Ran-
ders Kommune, havde en anelse
murren i maven, inden hun sprang
ud som lseserbrevsskribent, er ner-
vositeten gjort helt og aldeles til
skamme.

- Man kan godt teenke, at det
at fi sit navn i avisen er en anelse
skreemmende, men det er ikke sa
farligt, som mange tror. Sa jeg kan
kun opfordre til, at flere socialrad-
givere kaster sig ind i debatten, for-
di vi ved, hvordan virkeligheden ser
ud, siger Betina Agger, socialradgi-
ver i kommunens Myndighed Han-
dicap.

Kolleger bakker op

Ideen fik Betina Agger fra Dansk
Socialradgiverforenings inspira-
tionskatalog om netop at investe-
re i socialt arbejde. Pa det maned-
lige mgde for tillidsreprsesentanter
foreslog Betina Agger, at socialrad-
giverne som faggruppe skulle blan-
de sig i debatten op til kommunal-
valget ved at skrive leeserbreve. Der
var fuld opbakning, si de enkel-

"¥Det sociale
arbejde, der
bliver lavet pt,
tangerer brand-
slukning. Vilaver
hovsalgsninger.
kvantitet i stedet
for kvalitet, og
det er dyrere for
kommunen pa
den lange bane,
og det bliver vi
nodt til at for-
tzelle politikere
og borgere.

Betina Agger,
feellestillidsrepraesentant

te tillidsrepraesentanter tog forslaget
med hjem til deres medlemmer ude pa
arbejdspladserne. Ogsa her blev der
bakket op.

- Nar vi gar ud som faggruppe og
taler for alle i en rackke laeserbreve,
skal vi ogsa have alle med. Sa medind-
dragelsen og opbakningen fra med-
lemmerne er absolut ngdvendig, me-
ner Betina Agger.

Med stgtten fra de menige social-
radgivere gik overvejelserne i gang
om, hvor mange, hvor og hvornar lse-
serbrevene skulle bringes. Hvilket
medie har mest tyngde? Og hvornar
er det bedste tidspunkt i forhold til
kommunalvalget? Da det var besluttet
at lave en tretrinsraket med tre laeser-
breve og satse pa Randers Amtsayvis,
kastede Betina Agger sig ud i jobbet
som skriverkarl. Hun er primus mo-
tor, men de andre tillidsreprasentan-
ter byder ind med, hvad der er vigtigt
at fa med, og hun skriver si ud fra de-
res input.

Ved redaktionens slutning var to
ud af tre planlagte lseserbreve med
Betina Aggers navn bragt i Ran-
ders Amtsavis med fglgende over-
skrifter: ”Socialradgiverne efterlyser
handholdt hjeelp til ledige borgere”
og ”Investér i socialt arbejde pa vok-
senomradet - det betaler sig bade
menneskeligt og gkonomisk.” Lae-
serbrevene blev fgrst bragt pa avi-
sens hjemmeside og senere i den fysi-
ske avis.

Alle tre laeserbreve har som over-
ordnet tema, at Randers Kommune
skal investere mere i socialt arbejde -
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da det betaler sig bade menneske-
ligt og skonomisk og ikke mindst
sikrer socialradgiverne et bedre ar-
bejdsmiljg.

Det forste laeserbrev var om vok-
senomradet, det naeste om beskaef-
tigelsesomradet og det sidste pa
bgrneomradet.

Hvert laeserbrev er underskrevet
af en til tre personer - Betina Ag-
gers plus en eller to tillidsreprasen-
tanter fra det pagaeldende omrade.

Begraensningens kunst
Betina Agger har ogsa faet hjeelp
fra Dansk Socialradgiverforening.

- Det er mine forste laeserbreve,
sd hjzlpen har veeret uvurderlig. I
forhold til at afkorte laeserbrevet,
opbygge det lidt journalistisk, lade
veere med at skrive indforstaet, sa
bade borgere og politikere kan for-
sta det og til at vaere opmaerksom
pa, om regler om tavshedspligt bli-
ver overholdt.

Alt i alt har det taget hende cir-
ka syv timer at skrive det forste op-
leeg, fordelt over flere aftener og
weekend. Flest hovedbrud har hun
haft over begraensningens kunst.

- Det er virkelig sveert at begraen-
se sig, nar man vil ud med noget
vigtigt, men det er lykkedes, siger
Betina Agger.

- Nar man sa ser det faerdige lae-
serbrev bragt, er det bade vildt
maerkeligt og vildt fantastisk. Jeg
er stolt over resultatet og over, at vi
endelig har gjort noget. Vi brokker
os ikke bare i hjgrnerne. Pa en sag-

Socialradgivernes
lseserbreve

Du kan finde socialradgivernes forelabi-
ge to leserbreve pa amtsavisen.dk ved i

sogefeltet at skrive overskrifterne pa lae-

serbrevene, som er:

"Socialradgiverne efterlyser hand-
holdt hjaelp til ledige borgere" og “Inve-
stérisocialt arbejde pa voksenomradet
- det betaler sig bade menneskeligt og
okonomisk.”

Din ytringsfrihed

Hvad er min ret og min pligt, nar jeg
ytrer migivalgkampen? Fer 1 gari
gang med at planlaegge aktiviteter

i forbindelse med kommunalvalget
2017 er det vigtigt, at | forholder jer til
rammerne for jeres ytringsfrihed.
Laes mere om ytringsfrihed i inspirati-
onskataloget pa socialraadgiverne.dk/
KV17

/ARBE.IDSMII.J!D
PA VALGPLAKATEN

lig og sober made far vi fortalt, at
bade arbejdsmiljs og behandlingen
af borgerne er under pres, fortsaet-
ter Betina Agger.

Folelse af fellesskab

Der bliver talt om laeserbrevene
blandt socialradgivere, og samtidig
har laeserbrevene skabt en faelles-
skabsfolelse pa tveers af fagerupper.

- Alle de mange kommentarer,
som jeg har faet, kommer bade fra
socialradgivere, socialpsedagoger,
ergoterapeuter, psykologer. De er
glade for, at nogen far sat ord pa
den virkelighed, som vi alle ser. At
meget af det, der bliver talt om fra
forvaltningen og politikerne om
”Borgeren i centrum” er pseudo -
blot fine ord pa papir. For med de
nuvaerende rammer er det slet ikke
muligt, pointerer Betina Agger.

Netop den reelle virkelighed for
socialradgivere og borgere er hele
arsagen til, at socialradgiverne i
Randers har kastet sig ud i at skri-
ve leeserbreve.

- Det sociale arbejde, der bliver
lavet pt, tangerer brandslukning.
Vi laver hovsa-lgsninger, kvantitet i
stedet for kvalitet, og det er dyrere
for kommunen pa den lange bane,
og det bliver vi ngdt til at fortelle
politikere og borgere, mener Beti-
na Agger.

Socialradgiver og tillidsreprse-
sentant i Myndighed for Bgrn og
Unge Handicap, Stella Meyer Ole-
sen, er medunderskriver pa lseser-
brevet om bgrneomradet:

B SOCIALRADGIVEREN 102017 19 ))



Kommunalpolitiker:

GOD
INSPIRATION

Socialudvalgsformand i Ran-
ders, venstrepolitiker Loui-

se Hgeg, er begejstret for bade
tillidsrepraesentanternes lae-
serbreve og Dansk Socialrad-
giverforenings inspiration-
spjece "Luk op for.... Flere i
arbejde, Tidligere hjselp til ud-
satte, Sund gkonomi.”

- Det er supergodt med
de her inspirationskataloger,
iseer nar de som i Dansk So-
cialradgiverforenings tilfelde
omtaler konkrete eksempler
fra andre kommuner med re-
sultater af indsatsen.

- Og det er godt, at medar-
bejderne bruger deres ytrings-
frihed, og det er bestemt po-
sitivt med muligheden for at
fa mere at vide, siger hun med
henvisning til en opfordring
fra feellestillidsrepraesentant
Betina Agger og Mads Bil-
strup, formand for Dansk So-
cialradgiverforening, Region
Nord, om at kontakte dem for
yderligere viden og sparring.

- Det er i dialogen, at vi ud-

vikler indsatserne bedst mu-
ligt. En dialog pa tveers af fag-

grupper, forvaltning, brugere,

pargrende og politikere, poin-
terer Louise Hgeg uden dog at
afslgre, om hun vil takke ja til
tilbuddet.

Dansk Socialradgiverfor-
ening har sendt pjecen til kan-
didater til kommunalvalget
for at inspirere til investerin-
ger i socialt arbejde.

Laes pjecen

“Luk op for.... Flere i arbejde, Tidligere
hjaelp til udsatte, Sund gkonomi.”

pa socialraadgiverne.dk/kv17
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- Det er os, der sidder med fing-
rene nede i paragraffer, bgrn, fa-
milier, foranstaltninger. Det er
ogsi os, der kan se, hvad der vir-
ker og ikke virker. Vi er underlagt
nogle rammer - dels organisato-
risk dels gkonomisk. De rammer
bliver sat af de gverste ledere og
politikere, og der er langt derop,
sd leeserbreve er en god made at 4
politikerne i tale pa, mener Stella
Meyer Olesen.

Socialradgiver og tillidsreprae-
sentant i Center for Beskaeftigel-
se og Rehabilitering, Liselotte Fri-
er Pedersen, er medunderskriver
pa laeserbrevet om beskaeftigelses-
omradet.

- Vi er kommet dertil, hvor vi
er forpligtet til at rabe hgjt og for-
teelle den virkelige historie. Skal
vi have politikerne i tale, er vi
ngdt til at ga i medierne, mener
Liselotte Frier Pedersen, der for
fgrste gang selv stiller op til kom-
munalvalget - for Socialdemokra-
tiet.

Leder: Vidner om engagement
P4 ledelsesniveau er der opbak-
ning til medarbejdernes brug af
laeserbreve.

- Vi har en generel politik her i
Randers om, at medarbejdere har
ytringsfrihed, sa jeg bakker helt
og fuldt op om, at medarbejder-
ne skriver laeserbreve. Det viser jo
ogsa, at vi har en fagligt interesse-
ret og engageret gruppe medarbej-
dere, hvilket kun kan vaere godt,
mener Mads Andreasen, socialrad-

¥ Jeg bakker helt og fuldt
op om, at medarbejderne
skriver laeserbreve. Det
viser jo ogsa, at vi haren
fagligt interesseret og
engageret gruppe medar-
bejdere, hvilket kun kan
vaere godt.

Mads Andreasen, afdelingsleder




giver og afdelingsleder i
Myndighed Handicap.

Han blev orienteret
om det fgrste laeserbreyv,
inden det blev bragt,
men laeste det ikke.

- Jeg skal ikke laese
korrektur eller veere
stopklods pa et leser-
brev, sa jeg er blot glad
for, at jeg blev oriente-
ret.

Om l=eserbrevet far ef-
fekt, tgr han ikke spé
om.

- Jeg haber altid, at
laeserbreve og debat-
ter har en effekt, og nu
er det kommunalvalg, sa
maske, siger han.

Ifglge de tre laeser-
brevsskribenter vil det
have stor effekt pa bade
medarbejdernes arbejds-
miljg og behandlingen af
borgerne, hvis kommu-
nens fremtidige byrad
folger deres rad og inve-
sterer i socialt arbejde.

- Pt. sidder den enkel-
te socialradgiver pa vok-
senhandicapomradet i
gennemsnit med ansva-
ret for 108 borgere, hvil-
ket er langt over Dansk
Socialradgiverforenings
vejledende sagstal. Der
er ikke tid til at bely-
se sagerne ordentligt el-
ler til den ngdvendige
opfglgning pa indsatser-

ne, s borgerne kan vare
bade i de forkerte tilbud
og for laenge i nogle til-
bud. Det kan pa den lan-
ge bane betyde rigtig me-
get for bade den enkelte
borger og kommunens
gkonomi, siger

Betina Agger.

Samtidig kommer ar-
bejdsmiljget under pres,
nar man ikke har mulig-
hed for at levere et or-
dentligt stykke socialfag-
ligt arbejde.

- Vi har rigtig man-
ge medarbejdere med
stresssymptomer som
hukommelsesbesvaer og
problemer med at sove
om natten - med stor ri-
siko for sygemeldinger.
S4 en investering i det
sociale arbejde vil bety-
de bade bedre arbejds-
miljg og bedre lgsninger
for borgerne, mener Be-
tina Agger.

Forelgbig har de som
naevnt skrevet to leeser-
breve og er pa vej med
et mere. Og kKommunens
politikere i de bergr-
te politiske udvalg mod-
tager ogsa leeserbrevene
med en invitation til at
indga i yderligere dialog.
Beskaftigelsesudvalget
har takket ja til at mg-
des - efter valget. §

"¥Vier kommet
dertil, hvor vier
forpligtet til
atrabe hgjt og
fortzelle den virke-
lige historie. Skal vi
have politikerne

i tale, er vi nodt

til at ga i medierne.

Liselotte Frier Pedersen,
tillidsreprasentant

"V er underlagt
nogle rammer - dels
organisatorisk dels
okonomisk. De ram-
mer bliver sat af de
overste ledere og
politikere, og der er
langt derop, sa leser-
breve er en god made
at fa politikernei tale

. pa.

Stella Meyer Olesen,
tillidsrepraesentant

/ ARBEJDSMILJO
PA VALGPLAKATEN

Sadan deltager
duidebatten

Indsatsen for at saette en social-
faglig dagsorden ved efterarets
valgkamp op til kommunalvalget
den 21. november retter sig bade
mod kommunalvalgskandidaterne
og Dansk Socialradgiverforenings
egne medlemmer.

Derfor har socialradgivernes
tillidsreprasentanter og klubber
modtaget et inspirationskatalog
med forslag til lokale aktiviteter
- eksempelvis leserbreve - som
blandt andet kan satte fokus pa
lokalpolitikernes rolle i at sikre so-
cialradgiverne ordentlige rammer
til at lave gode sociale indsatser.
Ud over at skrive leserbreve kan |
for eksempel arrangere:

Inspirationsture

Pa en inspirationstur, inviterer | de
lokale valgkandidater pa besag.
Her harl mulighed for at vise ek-
sempler pa god praksis, som | me-
ner, ber udbredes

eller pa uhensigtsmaessigheder,
som bgr andres.

Happenings

En happening er en synlig og kre-
ativ handling, der vaekker interes-
se for jeres budskab. Metoden kan
anvendes, hvis man har et bud-
skab, man vil bredere ud med.

Laes merei inspirationskataloget pa
socialraadgiverne.dk/KV17
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TID TILBORGERNES DROMME

Det nedsatte sagstal betyder, at vi har en ramme, hvor vi kan arbejde for borgerne.

Vi har tid til at forberede os, taenke over, hvad der er bedst for den pagzeldende borger,

og vi kan veere tilgaengelige, nar borgeren har brug for det. Sadan lyder det fra socialradgivere fra
Jobcenter Silkeborg, hvor investeringer i beskaeftigelsesindsatsen har fert til et langt bedre
arbejdsmiljz og tilfredse borgere. Pris? Borgmesteren forventer en gevinst pa godt 31 millioner kroner.

aSolvejglversen i for-
aret 2014 skrev ”styr-
ket indsats” pa en
papirblomst til et idé-
seminar i Silkeborg
Kommune, havde hun
ikke drgmt om, at hen-
des tanker om en bed-
re behandling af mod-
tagere af kontanthjaelp
og uddannelseshjalp skulle ende som ”best prac-
tice”.

Ikke desto mindre er ”styrket indsats” et ud af
tre tiltag, som er med til at ggre Silkeborg kendt
som en kommune, der har succes med beskaftigel-
sesindsatsen. En af de kommuner, som beskaefti-
gelsesminister Troels Lund Poulsen (V) bade besg-
ger og fremhaver som mgnstereksempel i forhold
til at investere i socialt arbejde. Til gavn for bade
de kommunale udgifter, for borgerne og for med-
arbejdernes arbejdsmiljg.

Om man naerlaeser trivselsundersggelser, syge-
statistikker eller taler med medarbejdere og lede-
re pa Jobcenter Silkeborg, er der i hvert fald ingen
tvivl. Investering i socialt arbejde fgrer i den grad
til bedre arbejdsmiljg.

- Sygedagene blandt medarbejderne falder, vi
far langt feerre sagsbehandlerklager, og trivslen
er steget i en sadan grad, at jobcentret nu har en
trivselsmaling langt over gennemsnittet i alle gvri-
ge afdelinger i kommunen, forteeller Solvejg Iver-
sen, idémageren bag ”Styrket indsats”, socialrad-
giver og afdelingsleder for Jobrehabilitering pa
Jobcenter Silkeborg.

Vi har sat hende staevne i det stilrene jobcen-
ter med Cobrakunst pa vaeggene og masser af lys-
indfald fra de mange glaspartier. Sammen med
Stine Abildskov, socialradgiver og koordinerende
sagsbehandler i Uddannelseshjalp pa jobcentret
- en af de 11 medarbejdere, der har arbejdet med

"¥vi har ganske
enkelt mulighed
for atlave

et ordentligt
stykke socialfagligt
arbejde, og

det ager arbejds-
glaeden.

Stine Abildskov, socialradgiver

”Styrket indsats” igennem den to-arige
projektperiode og som glaeder sig over,
at projektet er gjort permanent. For
det virker. For borgerne og for medar-
bejderne.

- Den nye made, vi arbejder pa, bety-
der rigtig meget for vores arbejdsmiljg.
Tidligere halsede vi efter lovgivningen
og fulgte vores planer, si borgeren kun-
ne fi en ydelse. Nu stgtter vi i stedet op
om borgerens planer, bliver inviteret
ind i deres drgmme og hab, og det giver
en rigtig stor tilfredshed for mig som
socialradgiver, siger Stine Abildskov.

Sagstal mere end halveret
Nggleordene i Silkeborg er et tilpas an-
tal sager pr. sagsbehandler, hyppige
coachende samtaler, tillid til savel bor-
gere som medarbejdere, langt tettere
samarbejde, skraeddersyede lgsninger,
héndholdte virksomhedspraktikker,
brug af borgerens netvaerk og hgj fag-
liched. Blandt andet derfor er 22 ud af
27 medarbejdere i Jobrehabilitering og
11 ud af 18 medarbejdere i Uddannel-
seshjaelp uddannet socialradgivere.

Fogr sad Stine Abildskov og hen-
des kollegaer pa Uddannelseshjzlp
hver med 90-100 sager. Med anssettel-
se af flere socialradgivere er tallet i dag
nede pa 36-40 sager. Pa Jobrehabilite-
ring 14 sagstallet tidligere pa 90-100 sa-
ger. I dag er det nede omkring 45 - og
sagstallene matcher dermed Dansk So-
cialradgiverforenings vejledende sags-
tal.

- Det nedsatte sagstal betyder, at
vi har en ramme, hvor vi kan arbejde
for borgerne. Vi har tid til at forbere-
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de os, teenke over, hvad der
er bedst for den pagaelden-
de borger, og vi kan vare til-
g@ngelige, nar borgeren har
brug for det. Og hvor borge-
ren har brug for det.

- Vi kan ga en tur i stedet
for at holde samtalen her pa
jobcentret, vi kan tage med
til llegen, med pa Rusmiddel-
centret. Vi kan mgdes ude pa
virksomheden, hvor borge-
ren er i praktik. Vi har gan-
ske enkelt mulighed for at
lave et ordentligt stykke so-
cialfagligt arbejde, og det
gger arbejdsglaeden, siger
Stine Abildskov.

- Tidligere havde vi ikke
muligheden. Der mgdte vi
ind om morgenen, laeste op
pa dagens sager, holdt mg-
der, lavede aftaler i et rul
pa hver tredje maned for at
overholde lovgivningen. Vi
havde ikke tiden til at tage
de rette beslutninger, for vi
fandt sjeldent ud af, hvad
borgeren egentlig gnskede.
Ekstremt utilfredsstillen-
de for mig som fagperson, og
man havde konstant en fglel-
se af utilstreekkelighed, fort-
saetter Stine Abildskov.

Solvejg Iversen bakker
op:

- Medarbejderne er gaet
fra at veere skrivebordssags-
behandlere til processagsbe-
handlere. De arbejder hel-

/ARBEJDSM“Jﬂ
PA VALGPLAKATEN

hedsorienteret, og de har tiden til at opbygge
naere relationer, som er altafegrende, hvis de
som sagsbehandlere skal fa gjort borgerne fri
af systemet. Tidligere fik borgerne ikke den
hjeelp, de skulle have, og det er ogsa skidt for
arbejdsmiljget.

Handholdt indsats

Med det ggede fokus pa den enkelte borgers
behov, arbejder man langt mere akut og med
lgsninger tilpasset den enkelte.

- Hvis en borger er ude i virksomhedsprak-
tik og har svaert ved at arbejde staende, tager
vi akut de funktioner ud, hvor vedkommende
skal sta op, fortaeller Stine Abildskov.

- Samtidig er vi imgdekommende over for
borgerens gnsker og motivation og kan nu
veere langt mere kreative. En borger er maske
ikke parat til virksomhedspraktik, men méaske
parat til noget motion eller et hundetrsenings-
kursus. Noget der kan vaere fgrste step pa ve-
jen til job, fordi forste step for den pagael-
dende er overhovedet at komme ud ad dgren,
forklarer Stine Abildskov.

Den faglige vurdering af et sadant tiltag lig-
ger hos den enkelte sagsbehandler.

- Det giver trivsel, nar man kan lave sin
egen begrundede faglige vurdering. At kunne
24 hjem fra arbejde med en fglelse af at have
ydet et godt stykke arbejde, hvor man har haft
sin faglighed i spil, det gger arbejdsglaeden og
giver et godt arbejdsmiljp, mener Stine
Abildskov.

Masser af sparring

Som et led i investeringstankegangen arbej-
der jobcentret i dag langt mere med kollega-
sparring og deling af de gode historier. Stine
Abildskov har ugentlig sags-sparring med sine
kollegaer, og yderligere holder teamkoordina-
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torerne 1:1-samtaler med hver
medarbejder otte gange om
aret. Med fokus pa fagligheden.

- Det ggr rigtig meget godt
for arbejdsmiljget, at du som
medarbejder bliver taget seri-
¢st i enerum ud fra din egen ar-
bejdssituation, mener Solvejg
Iversen.

Alt i alt har de mange nye til-
tag fort til, at langt flere borgere
bliver afklaret, kommer i job el-
ler i uddannelse. Alene pa Job-
rehabilitering er antallet af bor-
gere faldet med 92 pa under et
ar - fra 323 til 231 borgere.

Attraktiv arbejdsplads

Med de fine resultater er social-
radgivernes tillidsrepraesentant
i Silkeborg, Michael Mikkelsen,

ogsa begejstret for investerings-
tankegangen.

- Det at have tid til at na hele
vejen rundt om borgerne, tid til
at veere mentor og mulighed for
at fa sin faglighed i spil giver en
stgrre faglig stolthed og dermed
stgrre arbejdsglaede, siger Mi-
chael Mikkelsen.

Han arbejder selv som virk-
somhedskonsulent i Beskaefti-
gelsesafdelingen i jobcentret og
har ikke direkte haft gleede af
de hidtidige investeringer. Men
som en del af investeringstan-
kegangen skal 220 medarbejde-
re i Beskaeftigelsesafdelingen -
inklusive ham - pa uddannelse i
diplommodulet ”Virksomheds-
samarbejde i beskaeftigelsesind-
satsen”.

Som tillidsreprasentant op-
lever han, at investeringstanke-
gangen har gjort Silkeborg til
en attraktiv arbejdsplads.

- Kommunen er kommet pa
landkortet, og folk sgger hertil,

DE 3 PROJEKTER

Silkeborg Kommune har gjort tre af deres
10 investeringsprojekter pa beskaftigelses-
omradet permanente.

PROJEKT STYRKET INDSATS

Brug af hyppige coachende samtaler for borgerne,

teettere koordinering pa tvaers af systemer,
inddragelse af borgerens netvzerk og en mere
handholdt indsats til at komme i virksomheds-
praktik.

PROJEKT GORHJERNEN TIL MEDSPILLER
Jobkonsulenter uddannes til at bruge
dokumenterede hjerneforskningsbaserede
metoder. Projektet bruger samme principper
som “Styrket Indsats” i forhold til coachende
samtaler mv.

PROJEKT UDDANNELSESLOFT

Seerligt fokus pa at motivere og stotte flere
ufaglaerte ledige til at tage kurser, begynde pa
voksenerhvervsuddannelser eller Iofte deres
laese-, skrive- og regnekompetencer. De skal

iseer uddanne siginden for omrader med arbejds-
kraftmangel.

Alle tre projekter er malrettet kontanthjzelps-
modtagere og uddannelseshjelpsmodtagere,
der star langt fra arbejdsmarkedet:

Borgere med lavt uddannelsesniveau, meget

lidt joberfaring, personlige, sociale eller sundheds-

maessige problemer.

DS’ vejledende sagstal

Laes om Dansk Socialradgiverforenings vejle-
dende sagstal pa socialraadgiverne.dk/sagstal
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fordi de gerne vil veere en del af
et sted, hvor man som socialrad-
giver kan fi sin faglighed i spil,
forteeller han.

Borgmester: investeringer virker
Borgmesteren i Silkeborg, ven-
strepolitiker Steen Vindum, laeg-
ger ikke skjul p4, at da kom-
munen - pa tvaers af partiskel

- valgte at investere i socialt ar-
bejde, handlede det om kroner
0g grer.

- Vi stod i en situation, hvor vi
blev ngdt til at tage skeen i den
anden hand. Vi kunne ikke blive
ved med at spare pa kommunens
velfeerd, og samtidig var mange
borgere utilfredse med den be-
handling, de fik pa jobcentret,
forteeller Steen Vindum.

Sa kommunen valgte investe-
ringstankegangen. Sgsatte 10
forskellige investeringsprojek-
ter, ansatte flere socialradgivere,
lukkede nogle af projekterne un-
dervejs, som ikke havde den for-
ventede effekt, men i februar i ar
gjorde kommunen tre af projek-
terne permanente.

Samlet set forventer Silkeborg
Kommune at investere 83,5 milli-
oner kroner i de tre projekter fra
2015 til 2021, men investeringen
ventes i samme periode at give
64,6 millioner kroner i besparel-
ser. Altsa et provenu pa godt 31
millioner kroner. Tallene deekker
alene de tre udvalgte projekter.

- Det virker at investere. Vi
far feerre borgere pa offentlig for-
sgrgelse og sparer dermed pen-
ge, som vi kan bruge pa velfaerd.
Vi far tilfredse borgere og glade
og tilfredse medarbejdere, sa jeg
kan Kklart anbefale andre kommu-
ner at ggre det samme, lyder det
fra borgmester Steen Vindum. §
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hvor meget darligt arbejdsmiljo koster dem

Darligt arbejdsmilje blandt socialradgivere koster samfundet enorme summer. Men
mange arbejdsgivere er slet ikke klar over, hvor meget de taber pa at underprioritere
arbejdsmiljget. Argerligt, mener forsker, for hver eneste krone investeret i arbejdsmiljoet

giver to kroner igen.

arligtarbejdsmilje koster Danmark 60-80 milli-
arder kroner om aret. Det astronomiske be-
1gb - udgifterne til darligt arbejdsmiljg kunne
finansiere halvanden Storebaeltsbro hvert ar

- er udregnet af hovedorganisationerne F'TF
og LO.

Og beregninger fra Arbejdstilsynet viser, at hver gang en
kontoransat bliver sygemeldt i over 30 dage pa grund af dar-
ligt arbejdsmiljg, koster det i gennemsnit arbejdsgiverne
82.400 kroner.

Men mange arbejdsgivere er slet ikke klar over, hvor me-
get de taber pa ikke at have styr pa arbejdsmiljget, viser et
nyt forskningsprojekt fra COWI om arbejdsmiljg-gkonomi.

Projektet viser blandt andet, at arbejdsgivere bliver langt
mere motiverede til at styrke arbejdsforholdene, nar de bli-
ver gjort opmaerksomme pa, hvor store udgifterne til darligt
arbejdsmiljg rent faktisk er:

- Normalt taenker man pa udgifterne til darligt arbejdsmiljg
som “nogle er sygemeldt, sa ma vi have nogle vikarer ind.” Men
der er en lang rackke andre udgifter, som mange arbejdsplad-
ser slet ikke er opmaerksomme p4, forteeller arbejdsmiljgfor-
sker, Per Tybjerg Aldrich, som star bag forskningsprojektet.

Darligt arbejdsmiljg for socialradgivere kan vaere serligt
dyrt, da konsekvenserne af sygemeldinger og “produktions-
tab” samtidig far konsekvenser for udsatte borgere, som har
behov for socialfaglige indsatser.

- Arbejdspladsens fokus vil veere pa, at ”den og den ar-
bejdsmiljgindsats koster penge, det har vi ikke rad til,” og
sa stopper den der. Men de er ikke opmaerksomme pé, at det
allerede koster dem penge ikke at ggre noget, siger Per Ty-
bjerg Aldrich.

Offentlige besparelser har kostet dyrt

De arelange besparelser i kommuner og regioner har fgrt til
en reekke ekstra omkostninger pa den konto, vurderer Per
Tybjerg Aldrich.

- Der er lavet flere undersggelser, som viser, at nar man
skaerer ned og gger arbejdspresset pa medarbejderne, sa bli-
ver arbejdsmiljget forvaerret, og sygefravaeret stiger med gge-
de omkostninger til fglge. Det nye er, at der nu er udreg-
ningsvarktgjer, som ggr det muligt at klarlsegge, hvor stort
omfanget af de ekstra udgifter rent er.

Netop arbejdsgivernes manglende viden om, hvad darligt
arbejdsmiljg rent faktisk koster, kan vaere et vigtigt sted at
tage fat for tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter eller mel-
lemledere, som gnsker at fa forbedret arbejdsmiljget pa ar-
bejdspladsen.

- Hvis man vil have arbejdsmiljgindsatser sat i gang, kan
man starte med at ggre ledelsen opmaerksom pa, hvor store
omkostninger, det darlige arbejdsmiljg reelt har.

Enkrone investeret er to kroner tjent

At det kan betale sig at investere i at styrke arbejdsmiljget
understreges af COWIs forskningsprojekt: For hver krone,
arbejdspladser investerer i at sikre et godt arbejdsmiljg, far
de i gennemsnit to kroner igen, viste projektet.

- Pengene skal selviplgelig investeres fornuftigt. Det er af-
ggrende, at ledelsen stgtter op om indsatserne, og at med-
arbejderne har indflydelse pa, hvordan man forsgger at lgse
problemerne. For det er dem, der lever med problemerne og
har viden om dem, understreger Per Tybjerg Aldrich, som
var leder pa projektet.

Arbejdspladser kan ogsé inddrage borgernes synspunkt,
hvis eksempelvis konflikter med borgere er med til at pres-
se arbejdsmiljget, ligesom der er gode erfaringer med, at ar-
bejdsmiljgreprasentanter har frikgbt tid til at koncentrere
sig 100 procent om indsatsen.

Per Tybjerg Aldrig understreger, at gkonomi sjaeldent er ar-
bejdsgivernes eneste motivation for at styrke arbejdsmiljget:

- Der er ofte ogsa gnsker om at leve op til lovgivning og
veere en attraktiv arbejdsplads, s& man kan tiltreekke og fast-
holde dygtige medarbejdere. Dette har da ogsa gkonomisk
veerdi, for stor udskiftning af medarbejdere giver tab af viden
og kan gge udgifter til vikarer, ligesom det giver ekstra om-
kostninger, hvis sager konstant bliver anket, fordi der ikke
er rammer til ordentlig sagsbehandling. §

Forskning:
Gode arbejdsforhold betaler sig

Med stotte fra Arbejdsmiljgforskningsfonden har COWI lavet en raek-
ke forskningsprojekter, som blandt andet viser, at hver krone investe-
ret i arbejdsmiljgindsatser i gennemsnit giver to kroner tilbage.

Laes mere pa www.arbejdsmiljoeoekonomi.dk - hvor du blandt andet kan
downloade "Vejledning til lsnsomme AMiR-indsatser™.
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Hver tredje arbejdsmiljerepraesentant:
Det psykiske arbejdsmiljo halter

Socialradgivernes arbejdsmiljgrepraesentanter far ikke tilstraekkelig efteruddannelse,
de efterlyser mere tid til at sikre det gode arbejdsmilja, og de vurderer, at det psykiske
arbejdsmiljo er blevet ringere. Det viser en ny undersagelse. Arbejdsgiverne svigter
mener DS, som vil rejse krav om bedre vilkar for arbejdsmiljarepraesentanter ved de

kommende overenskomstforhandlinger.

tgodtarbejdsmiljo er afggrende
for, at vi trives pa jobbet. En
ny undersggelse viser dog, at
det gar den forkerte vej med
socialradgivernes psykiske ar-
bejdsmiljg. Cirka hver tredje
af socialradgivernes arbejds-
miljgrepraesentanter - 29 pro-
cent - mener, at det psykiske
arbejdsmiljg halter. Og det er en stigning i for-
hold til for syv ar siden, hvor der blev lavet en til-
svarende undersggelse. Dengang var det hver
femte arbejdsmiljgreprasentant - 20 procent -
som mente, at det psykiske arbejdsmiljg ikke var
i orden.

Med hensyn til det fysiske arbejdsmilj¢ ser det
bedre ud. Her svarer 79 procent af arbejdsmiljgre-
prasentanterne, at de er helt eller delvist enige i,
at det er godt. Resultatet er usendret i forhold til
den tidligere undersggelse.

Den nye undersggelse med titlen ”Undersggel-
se af Dansk Socialradgiverforenings arbejdsmiljg-
reprasentanter 2017” bygger pa data fra en stor
og omfattende undersggelse, som hovedorganisa-
tionen FTF har gennemfgrt blandt 16 FTF-orga-
nisationers arbejdsmiljgrepraesentanter. FTF-un-
derspgelsen dokumenterer, at en vigtig del af den
indsats, som skal forbedre arbejdsmiljget, ikke
virker efter hensigten: Arbejdsmiljgreprasentan-
terne ude pa arbejdspladserne far nemlig ikke til-
straekkeligt med efteruddannelse, som er en hjgr-
nesten i en reform af arbejdsmiljgloven fra 2010.

Mangler supplerende efteruddannelse

Mens de allerfleste af socialradgivernes arbejds-
miljgrepraesentanter har gennemgéet den lovplig-
tige arbejdsmiljgpuddannelse pa tre dage, er det
kun cirka halvdelen, som far tilbudt supplerende
efteruddannelse af deres arbejdsgiver.

Og det mener Anne Jgrgensen, formand for
Dansk Socialradgiverforenings Region Syd, er helt
uacceptabelt, da kompetencer er afggrende for, at
arbejdsmiljgrepraesentanterne kan lgfte opgaven.

- Socialradgivere er nogle af dem, der har et rig-
tigt hardt arbejdsmiljg, og hvis arbejdsmiljgre-
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praesentanterne skal kunne yde en indsats, der sik-
rer et ordentligt arbejdsmiljg, er det afggrende,

at de har opdateret viden og veerktgjer til at fore-
bygge og handtere arbejdsmiljgproblemer. Det er
et svigt fra arbejdsgivernes side, hvis de ikke pri-
oriterer den supplerende efteruddannelse. P4 den
baggrund vil det vaere oplagt at loven sendres, sa
de to supplerende efteruddannelsesdage ggres ob-
ligatoriske at deltage i.

Trivsel skal tages alvorligt

Hun papeger ogsd, at det langt fra er tilfredsstil-
lende, at kun 15 procent far reduceret deres almin-
delige arbejdsopgaver samtidig med, at de skal va-
retage hvervet som arbejdsmiljgreprseesentant.

- Det kan vi ikke veere tilfredse med. En reduk-
tion i arbejdsmiljgrepracsentanternes almindelige
arbejdsopgaver er et steerkt signal om, at arbejds-
giverne tager medarbejdernes trivsel alvorligt.

Anne Jgrgensen glaeder sig dog over, at der fak-
tisk er flere, der har mere tid og far lgntilleeg sam-
menlignet med den tidligere undersggelse fra 2010.

- Det er positivt, men vi er ikke i mal endnu.
Det vil klaede arbejdsgiverne i hgjere grad at an-
derkende arbejdsmiljgreprasentanternes indsats
- ogsa med lgntilleeg. Undersggelsen understreger
at arbejdsmiljgreprasentanterne har brug for bed-
re vilkar - og hovedbestyrelsen har netop beslut-
tet, at det bliver et krav ved de kommende over-
enskomstforhandlinger. §

(-] - 1
Saet spot pa arbejdsmiljoet

Arbejdsmiljeradet, Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter har igangsat kam-
pagnen 'Szt spot pa arbejdsmiljget’ for at udbrede kendskabet til reglerne for orga-
nisering af arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladserne.

Pa kampagnesitet kan man finde overskuelige oversigter, tips, sma videofilm og
cases om f.eks. de strategiske arbejdsmiljgopgaver, om den supplerende efterud-
dannelse for AMIR og den arlige draftelse af arbejdsmiljoet.

Laes mere: http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Vaerd-at-vide-om-arbejdsmiljo/Arbejdsmil-
joarbejdet/Kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoarbejdet




Det viser undersogelsen

I Socialradgiver-arbejdsmiljerepraesentanter (DS-
AMIR) har i gennemsnit 4,5 time til radighed for
arbejdsmiljearbejdet om maneden. To tredjedele
har tid nok til arbejdsmiljgarbejdet, mens en tred-
jedel oplever, at de har for lidt tid til opgaven. Kun
15 procent har faet reduceret deres almindelige
arbejdsopgaver.

I 74 procent af DS-AMIR far lgntilleg for AMiR-ar-
bejdet, og tillegget er i gennemsnit pa 541kr. pr.
maned. Det er iseer AMiR pa KL-omradet, der en-
ten ikke far tilleg eller far de laveste tilleg.

I DS-AMIR's vilkar mht. tid og len er forbedret i
sammenligning med 2010, men der er fortsat ud-
fordringer for mange.

I Mens de allerfleste DS-AMIR har gennemgaet den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse pa tre dage,
er det kun cirka halvdelen af DS-AMIR, som far til-
budt supplerende efteruddannelse af deres ar-
bejdsgiver.

I Halvdelen af DS-AMIR oplever at der er barrierer
for arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen. Bar-
riererne er manglende tid til arbejdet som AMIR,
manglende prioritering hos ledelsen og manglen-
de finansiering.

1 DS-AMIR peger pa felgende muligheder, der kan
forbedre indflydelsen som AMiR: Mere tid til ar-
bejdsmiljgarbejdet, bedre uddannelse, mere syn-
lighed pa arbejdspladsen, en mere interesseret
ledelse samt et bedre samarbejde med tillidsre-
praesentanterne.

1 144 ud af DS’ 275 socialradgiver-AMiR har delta-
get i undersggelsen, og svarprocenten er 58,1 pro-
cent.

Kilde: "Undersggelse af Dansk Socialradgiverforenings
arbejdsmiljerepraesentanter 2017". Las undersogelsen
pa socialraadgiverne.dk/publikationer
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De nye arbejdsmiljoregler

I Med de nye arbejdsmiljgregler, der blev indfert i 2010,
blev fokus pa uddannelse og kompetencer i arbejdsmiljg-
arbejdet gget. Den obligatoriske arbejdsmiljguddannel-
se for arbejdsmiljereprasentanter blev forkortet fra fem
til tre dage, og skal nu gennemfares senest tre maneder
efter, at man er blevet valgt til arbejdsmiljerepraesentant.

I Til gengzeld blev der indfert regler for supplerende ud-
dannelse. Arbejdsmiljerepraesentanter skal inden for det
farste ar tilbydes og have mulighed for at gennemfere to
dages efteruddannelse. | efterfelgende ar skal de hvert ar
tilbydes halvanden dags supplerende efteruddannelse.

I Med de nye regler blev det ogsa obligatorisk at gennem-
fare en arlig dreftelse af arbejdsmiljgarbejdet, og der
blev indfert mere fleksible rammer for organiseringen af
arbejdsmiljearbejdet.

Kilde: "Arbejdsmiljoarbejdet kraever kompetencer - Arbejdet
med arbejdsmilje pa FTF-omradet”, 2017.
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Bolsjepaadagogik
hjelper plejefamilier

Et amerikansk traeningsprogram for plejeforzeldre opfordrer til at bruge slik og iPad
som belgnning. Flere kommuner har afpravet metoderne i Danmark, og deres skepsis
over for "bolsjepaedagogik” er aflgst af anerkendelse af de gode resultater: Feerre

adfaerdsproblemer hos plejebgrnene og mindre stress hos familierne.

olland Kommune har sammen

med fire andre kommuner vae-

ret med til at afprgve metoden

KEEP i Danmark som et led i

et projekt under Socialstyrel-

sen. I alt 18 plejeforaeldre pa
Lolland har veeret gennem de 16 taet-
pakkede KEEP-sessioner, og Lolland
Kommune har overgivet sig totalt til
konceptet. Alle plejefamilier i kommu-
nen skal nu uddannes i KEEP.

- Med KEEP far plejefamilierne nog-
le konkrete redskaber til at handtere
deres udfordringer. De far mere forsta-
else for plejebgrnene og bliver mere to-
lerante. Jeg taenker, at det vil fgre til
faerre sammenbrud i anbringelserne, si-
ger socialradgiver Charlotte Veistrup,
teamleder, som har vaeret KEEP-pro-
jektleder i Lolland Kommune.

Lige sa begejstret er den private or-
ganisation Fabu - et socialfagligt konsu-
lenthus - der har planer om at udbyde
KEEP-forlgbene. Fabu har i projektpe-
rioden undervist plejefamilier fra Ros-
kilde og Hgje Taastrup kommuner i
KEEP. Socialradgiver og konsulent i
Fabu, Gitte Jakobsen, der har 30 ars er-
faring pa familieplejeomradet, siger, at
det er sjeeldent hun har oplevet noget,
der s3 effektivt rykker ved relationen
mellem plejeforaeldre og plejebgrn.

- Tidligere sendte man ofte plejebar-
net til psykolog, nar det havde sveaere
adferdsproblemer. KEEP gar den an-
den vej og giver plejeforaeldrene red-
skaber til at sendre deres adfserd over
for barnet og dermed forebygge proble-
merne, siger hun.

KEEP-forlgbene kan ifglge Gitte Ja-
kobsen langt mere end at forhindre sam-
menbrud. Den anerkendende tilgang,
som er den gennemgaende trad i KEEP,
skaber en positiv stemning i plejefamili-
en. Plejeforseldrene bliver mere malret-
tede i forhold til formalet med anbrin-
gelsen, og plejebarnet far lyst til at blive
inddraget i opfyldelsen af malene.

Ressourcekraevende metode

Odense har ni plejefamilier gennem
KEEP-gruppeforlgb og mangler det
sidste hold. Ogsa her noterer man sig
de positive elementer i KEEP, men er
ikke parat til at ga ”all in”.

- Der er nogle spandende elemen-
ter i KEEP. Men det er ogsa meget res-
sourcekraevende i forhold til, hvad vi el-
lers har gang i. Sa lige nu afventer vi
den endelige evaluering af projektet, og
forst derefter tager vi stilling til, hvad
vi ggr fremadrettet. Men under alle om-
staeendigheder kommer vores familie-
plejekonsulenter til at bruge mange af
elementerne fra KEEP i deres daglige
arbejde, siger fagkonsulent Linda An-
dersen, der er daglig projektleder pa
KEEP i Odense Kommune.

KEEP-projektet har pd4 mange méa-
der rykket ved de gaengse forestillin-
ger pa familieplejeomradet. Bade fordi
KEEP-tilgangen er adfaerdsreguleren-
de, da belgnning og konsekvens er en
del af metoden. Det er gvelser, gensidig
sparring og erfaringsudveksling, kon-
krete vaerktgjer og intensive 90 minut-
ters sessioner, der bliver videooptaget
og evalueret.
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I Med KEEP far pleje-
familierne nogle konkre-
te redskaber til at hand-
tere deres udfordringer.
De far mere forstdelse
for plejebarnene og bli-
ver mere tolerante. Jeg
teenker, at det vil fare

til feerre sammenbrud i
anbringelserne.

Socialradgiver Charlotte Veistrup, teamle-
der, har vaeret KEEP-projektleder i Lolland
Kommune




Det har - med Linda Andersens ord
- bade vaere sjovt, vildt greenseoverskri-
dende og fagligt udfordrende at vaere
med. Tonen blev sliet an, allerede da
udvalgte medarbejdere fra de fem kom-
muner og to organisationer var pa de-
res felles fem-dages introduktion til
KEEP i Socialstyrelsens regi og blev
undervist af to amerikanere fra Oregon
Social Learning Center, der har udvik-
let KEEP-konceptet.

Skepsis over bolsjepaedagogik
Et element i KEEP, som de deltagende
kommuner og organisationer lige skul-
le ”sluge”, har vaeret brugen af belgn-
ning og konsekvens. Et eksempel: En
plejefamilie har faet redskaber til at
stille klare og tydelige krav - det kan
veere, at plejebarnet skal kunne fa bgr-
stet teender uden brok ved sengetid.
Nar barnet for eksempel tre aftener ud
af fem har gjort det, udlgser det en be-
lgnning. Det kan vaere en halv time med
Ipad’en eller en tur i skoven. Omvendt
kan konsekvensen af ikke at ggre det
veere, at godnathistorien bliver kortere.

Var det bestikkelse? Kunne man vir-
keligt opfordre plejeforseldrene til at
bruge slik, Ipad og lignende som belgn-
ning. Men nu har de set, at det virker i
praksis.

- Bade belgnningen og den positi-
ve opmaerksomhed fra plejeforaeldrene
giver plejebarnet lyst til at leve op til
kravet. Plejeforacldrene og barnet far
flere positive samspilsoplevelser, der
kommer faerre konflikter, og plejebar-
net far gget selvvaerd, siger Gitte Ja-
kobsen fra Fabu.

Ogsa konsekvensdelen var fremmed
for konsulenterne. For eksempel bru-
gen af ’time-out”, som i gvrigt hur-
tigt blev omdgbt til "pauser”. At man
leerte plejefamilien, at nar barnet ikke
gjorde, hvad det fik besked pa, sa skul-
le man sidde to minutter sammen uden
at sige noget. Tre minutter, hvis det gik
i ged. Fire minutter hvis det gik i ged
igen - og s4 videre. Eller at barnet blev
frataget et privilegium i en periode.

- Den del var nok endnu svaerere at
sluge i en dansk, peedagogisk sammen-
haeng. Men det viste sig jo i sessioner-
ne, at plejefamilierne allerede brugte
sadanne elementer. Men forskellen er,
at i KEEP ggr man det, inden man bli-
ver vred, og der er faste rammer om-
kring det. Sd man ikke kommer ud i af-
magtssituationer, hvor man er oppe i
det rgde felt og sender barnet ind pa
sit veerelse, siger Linda Andersen.

Der var meget langt fra det, kursi-
sterne blev praesenteret for pa kurset
og til det, der i mange ar har vaeret den
geengse tilgang pa familieplejeomradet.

- Vi var da lidt skeptiske overfor, om
vi ville fa noget ud af det her bolsjepae-
dagogik. Kan vi fa det til at haenge sam-
men med det, vi normalt arbejder ud
fra, hvor vi er inspireret af eksempel-
vis psykolog Susan Hart og mentalise-
ring, fortaeller Charlotte Veistrup fra
Lolland.

Ogsa Odense gjorde sig mange tan-
ker, fordi tilgangen var s markant an-
derledes end, hvad man var vant til pa
familieplejeomradet. Med en psyko-
dynamisk tilgang stiller man en mas-
se spgrgsmal. Hvorfor handler barnet,

# I Den del (belgnning og konsekvens, red.)var nok endnu
svaerere at sluge i en dansk, paedagogisk sammenhaeng. Men
det viste sigjo i sessionerne, at plejefamilierne allerede brug-
te sadanne elementer. Men forskellen er, at i KEEP gar man
det, inden man bliver vred, og der er faste rammer omkring
det. Sa man ikke kommer ud i afmagtssituationer, hvor man
er oppe i det rade felt og sender barnet ind pa sit vaerelse.

Linda Andersen, socialradgiver, Odense Kommune

som det ggr? Hvordan kan man for-
klare barnets adfeerd? Kan barnet kla-
re sin skole, nar der foregar s meget

i dets indre? Og i forlaengelse af dette
har der blandt konsulenterne vaeret fo-
kus pa at tilbyde plejefamilierne kurser
i mentalisering, bgrns indre, bgrns fg-
lelsesmaessige udvikling etc. Noget der
ligger langt fra KEEP’s handvarksprae-
gede og adfaerdsregulerende tilgang.

- Maske var jeg en af de mindst skep-
tiske i vores team. Jeg kom lige fra at
vaere myndighedssagsbehandler til at
blive daglig projektleder og underviser
pa KEEP. Jeg var vant til fra handle-
plansarbejdet at opstille mal for bgrns
adfzerd og for de forandringer, vi gerne
ville opna. Familieplejekonsulenterne
er traditionelt mere procesorienterede,
forklarer Linda Andersen.

Konkrete vaerktgjer

Lolland og Fabu har hver haft 18 pleje-
familier pa kursus, og Odense har ind-
til videre ni. Udvalgt bade ud fra, hvil-
ken alder plejebgrnene havde og ud
fra, om der var udfordringer i plejefa-
milien, der under alle omstendigheder
skulle adresseres. Hver plejefamilie har
sagt ja til at deltage i alle sessioner i et
forlgb, lave hjemmearbejde og besvare
spgrgsmal mellem sessionerne over te-
lefonen.

Pa Lolland har plejeforseldrene ifgl-
ge teamleder Charlotte Veistrup vaeret
?vildt begejstrede”, og mange af kom-
munens gvrige plejefamilier har spurgt
“hvornar er det vores tur?”. Om KEEP
ligefrem har forebygget sammenbrud
allerede, vil Charlotte Veistrup ikke ud
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)} i. Men hun siger, at flere af de an-

bringelser, som konsulenterne har
veeret lidt bekymrede for, i dag ikke
leengere er under lup.

- Ogsa konsulenterne har leert no-
get af det her. Det har trukket taen-
der ud, men de har sagt, at det var
det veerd. At de har leert bade ple-
jefamilierne og deres udfordringer
rigtigt godt at kende - og nok ikke
laengere vil bruge formuleringen, at
?det skal du bare kunne rumme”.

I dag far plejefamilierne konkrete

vaerktgjer i stedet, nar de fgler sig
pressede, siger Charlotte Veistrup.

I Fabu formulerer Gitte Jakob-
sen det sidan her:

- Til forskel fra bade plejeforael-
dre-grunduddannelsen og de man-
ge forskellige kurser og temadage,
plejefamilier kan komme pa, hvor
fokus er pa at formidle viden, er
KEEP en handvaerkspraget, kom-
petencegivende gruppeforlgb for
plejeforaeldre. Det er det, der ggr
KEEP helt unik. §

FI Tidligere sendte man ofte plejebarnet til psykolog, nar det
havde sveere adfeerdsproblemer. KEEP gar den anden vej og giver
plejeforaeldrene redskaber til at aendre deres adfeerd over for bar-
net og dermed forebygge problemerne.

Gitte Jakobsen, socialradgiver og konsulent i Fabu

Hor mere om KEEP
pa Socialriadgiverdage

Pa Socialradgiverdage den 1. og 2. novem-
ber kan du here mere om KEEP. Her hol-
der Gitte Jakobsen, familieplejekonsulent i
FABU, sammen med Vivi Nielsen, landsse-
kretaer Forzeldrelandsforeningen FBU, op-
laeg om de gode erfaringer med traenings-
programmet for plejeforaeldre.

Tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk

Plejeforaeldre pa skolebaenken

Keeping Foster Parents Trained and
Supported (KEEP) er et amerikansk ple-
jeforaeldretraeningsprogram, der baserer
sig pasocial leringsteori, anerkendende
tilgang, belenninger og “mild” disciplin. 1
Danmark har fem kommuner og to priva-
te organisationer afprovet konceptet for
Socialstyrelsen.

DaSocialstyrelsen hentede KEEP til
Danmark, var formalet klart: At &
afprgvet en evidensbaseret meto-
de, der ville kunne nedbringe antal-
let af sammenbrud i familieplejean-
bringelserne, give plejeforaeldrene
konkrete redskaber til at forebygge
og handtere adfserdsproblemer hos
plejebgrnene og gge plejebgrnenes
trivsel og udvikling.

De syv deltagere har hver valgt
18 plejeforzeldre, der i grupper pa
seks plejefamilier ad gangen har
faet 16 KEEP-sessioner 4 90 minut-
ter. Hver session har haft et tema

og har bestéaet af en opsamlen-

de runde i forhold til hjemmegvel-
sen fra sidst, oplaeg fra underviser-
ne om dagens tema, sparring, debat,
erfaringsudveksling og en hjemme-
gvelse. Sessionerne er blevet video-
filmet, og gruppelederne har faet
supervision fra USA.

Hver uge er plejefamilierne te-
lefonisk blevet bedt om at ”sco-
re” deres plejebarns eventuelle ad-
feerdsvanskeligheder dag for dag og
angive, hvor meget adfaerden bela-
stede dem.

En midtvejsevaluering fra Ox-
ford Research viser, at plejeforael-
drene oplever sig mindre stresse-
de efter KEEP, og at plejebgrnenes
adfseerdsvanskeligheder mindskes,
efter at deres plejeforaldre har vae-
ret pa KEEP. En slutevaluering af
KEEP senere i ar evaluerer ogsa
prisen for at etablere og drifte et
KEEP-forlgb. §
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KEEP-temaerne:

1. Fire centrale roller for plejeforaldre
2. Vigtigheden af at samarbejde

3. At lere ny adfaerd

4. Pointsystemer og belenning

5. At saette graenser og tage en pause
6. Grensesaetningsstrategier
7.Balancen mellem belgnning og graensesaetning
8. At undga magtkampe

9. For-indlaering

10. Handtering af saerligt sveer adfaerd
11. Fremme skolegang

12. Fremme positive sociale relationer
13. Stress og handtering af stress

Laes mere om KEEP:
1 https://socialstyrelsen.dk/projekter-og-initiativer/
born/keep

1 Oxford Research Midtvejsevaluering:
https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/midtvejsevaluering-
af-keeping-foster-parents-trained-and-supported-keep



Plejemor:

"Fedt at det er ok med

konsekvens og belonning

- Det er fedt at f4 at vide, at det er ok med konsekvenser 0g belgnninger; Iseer for mig

som paedagog. Jeg kan se, at det virker og giver ro bade hos vores plejebarn og os, siger
Annette, der er paedagog og har et plejebarn pa otte ar. KEEP givet familien en tro pa, at
de som familie godt kan handtere de svaere udfordringer.

aAnnette oghendes mand sag-
de ja til at tage et KEEP-
kursus var det ikke, fordi
de var ved at opgive. Men
de var stgdt pa nogle udfor-
dringer, der gjorde, at de havde bedt
om individuel supervision.
- Vi havde nogle ting, der udfordrede
os helt vildt. S& vi havde brug for no-
get ekstra for ikke at komme til at sta
i den situation, at vi teenkte, at det her
er der nok nogle andre plejeforaeldre,
der kan ggre bedre, forteller Annette.
Fra forste KEEP-session var det lige
pa. En intro til dagens tema fra grup-
pelederne, si nogle konkrete eksem-
pler fra hverdagen, herefter rollespil
og fremlaeggelser i plenum. Ingen snik-
snak, bare konkrete vaerktgjer.
Annette fortaeller om et eksempel,
der har rykket hjemme hos hende. Ple-
jesgnnen gar til svemning, men der er
udfordringer i forbindelse med om-
klaedningen, fordi han er si impulssty-
ret. Annettes mand blev bedt om at ob-
servere forlgbet og bryde processen
med at ggre sig klar til svgmning ned i
sma delelementer.

Opdragelse og anerkendelse
Plejeforaeldrene fik hjaelp - ogsa af de
andre pa holdet - til at lave en arbejds-
plan og et regelsaet. Tag dét praecise
skab i hjgrnet, stil dig med ryggen til
de andre, start med dit overtgj etc. De

IIVihavde nogle
ting, der udfor-
drede os helt vildt.
Sa vi havde brug
for noget ekstra for
ikke at komme til
at std i den situa-
tion, at vi taenkte,
at det her er der
nok nogle andre
plejeforeeldre, der
kan gare bedre.

Annette, paedagog og plejemor til
otte-drigdreng

valgte en belgnning, som de vidste, vil-
le ggre plejedrengen glad og stolt. I dag
er en lille situation, der kunne udvikle
sig til en meget frustrerende oplevelse
for alle, vendt til noget positivt.

- Det er fedt at fa at vide, at det er
ok med konsekvenser og belgnninger.
Iseer for mig som paedagog. Jeg kan se,
at det virker og giver ro bade hos vores
plejebarn og os, siger Annette.

Annette og hendes mand bruger
ogsa pauser rigtigt meget. Det er ple-
jeforaeldrene, der bestemmer, hvornar
der er behov for pauser. Og hvis deres
plejebarn begynder at diskutere, sa bli-
ver pausen forlenget.

- Vi har faet en reekke vaerktgjer un-
der KEEP-forlgbet. Man skal turde
bruge dem, men i starten var det sveert.
Er det hundetraening eller hvad, taeenkte
jeg nogle gange, siger hun.

I dag ser situationen med plejebar-
net meget bedre ud. Ikke at familien
har tvivlet pa, at de kunne vaere pleje-
familie.

- Men vi mgdte bare nogle udfordrin-
ger, hvor vi teenkte, er vi gode nok eller
er det behandling, der skal til. Nu ved
vi, at det er noget, vi kan rette ind med
opdragelse og anerkendelse, siger An-
nette. §

Annette onsker at vere anonym og har
derfor ikke onsket at fa sit efternaon
med i artiklen. Redaktionen er bekendt
med hendes identitet.
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STYRING

OG FAGLIG

FRIHED
SOCIAL

RADGIVER
DAGE

Danmarks
storste fagtestival
for socialradgivere

Tilmeld dig SOCIALRADGIVERDAGE 2017, som byder pa over 90 debatter
0g 140 oplaegsholdere. Hovedpersonerne er dig og dine socialradgiver-
kollegaer. Gaesterne er forskere, praktikere, eksperter og politikere fra
hele landet.

Socialradgiverdage 2017 er Danmarks storste fagfestival for socialradgivere.
700 engagerede socialradgivere mgdes til debat, ny faglig inspiration og

engagerende workshops DEN 1. 0G 2. NOVEMBER PA HOTEL NYBORG STRAND.

Veer med, nar beskaftigelsesminister
TROELS LUND POULSEN (V) holder
gaestetale, nar bestyrelsesformand
STINE BOSSE, holder oplaeg om vejen
til en bedre verden, og nar BENNY
LIHME sammen med historiker
BIRGIT KIRKEBZK stiller skarpt pa
psykiatrien under overskriften "Den ga-
les kritik af psykiatrien - nar den gale vej
er den rigtige".

Diskutér med to af dansk socialpolitiks
svaervaegtere KNUD AARUP, tidligere
direkter for Socialstyrelsen, og
PREBEN SIGGAARD, centerchefi
Herning Kommune, Sverigesmodel-
lens ‘fader’, formand for Dansk Selskab
for Evidensbaseret Praksis, som udstik-
ker kursen for, hvor det sociale arbejde i
Danmark er pa vej hen.

Mad bogaktuelle TOVE HOLMGARD
SORENSEN, som fortaeller om gensy-
net med 7 flygtninge 30 ar efter.

Og hvordan gik det med SVERIGES-
MODELLEN i Herning? Socialradgiver
TRINE NANFELDT gor status.

Tilmeld dig NU pa
socialraadgiverne.dk

Oplev den fremadstormende
SATIREGRUPPE MAGT, som
bestraeber sig pa at give publikum
noget at taenke over - nar de er feerdige
med at grine.

O0G MEGET, MEGET MERE.

TJEK PROGRAMMET PA
SOCIALRAADGIVERNE.DK,
HVOR DU OGSA KAN
TILMELDE DIG



L&n & Spar Bank A/S, Hgjbro Plads 9-11, 1200 Kgbenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl.

Ku' det ikke veere skagnt at
fa lidt mere ud af dine penge?

Hos Lan & Spar far du en personlig radgiver,
som investerer tid til at hgre dine behov og
gnsker og du far klar besked.

Som medlem af DS kan du fa en lgnkonto med hele 5% i rente. Det
er Danmarks hgjeste rente og betyder, at du far mere ud af dine
penge.

LSBprivat®Lgn giver dig 5% i rente pa de farste 50.000 kr. Og ja, s&
er der 0% pa resten. Du skal ikke betale nogen gebyrer for at have

en lgnkonto i Lan & Spar.

Sadan far du 5% pa din lgnkonto - Danmarks hgjeste rente

M Du skal veere medlem af DS - og have afsluttet din uddannelse.

Il Du skal samle hele din privatgkonomi hos os. LSBprivat®Lan er
en del af en samlet pakke af produkter og services. Og vi skal
kunne kreditvurdere din gkonomi i forhold til den samlede pakke.

M Du behgver ikke i forste omgang at flytte dit eksisterende
realkreditlan, men nye Ian og eventuelle eendringer skal
formidles gennem La&n & Spar og Totalkredit.

M Rentesatserne er variable og geeldende pr. 1. januar 2017.

&

Dansk Socialradgwverforening

Hvis det er det du kigger efter, sa ring til os
direkte pa 3378 1976 - eller ga pa Isb.dk/ds
og veelg 'book mgde’, sa kontakter vi dig.
Lan & Spar har eksisteret siden 1880.

Vi har altid sgrget for, at helt almindelige
mennesker kan ggre bankforretninger pa
ordentlige betingelser.

Ring til Lan & Spar: 3378 1976

eller book mgde pa: Isb.dk/ds

lLan&spar

din personlige bank
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AmalieKjeldsen er 26 ar, bor i Pederstrupi
Syddjurs med sinkaereste. Arbejder i Norddjurs
KommuneiBgrne- og familieafdelingen.

Jegstartede egentlig langt fra socialrad-
giveruddannelsen med at laese gkonomi
pa universitetet. Jeg teenkte dog hurtigt:
”Det her skal jeg ikke. Jeg skal vaere
radgiver og vaere noget for andre.” Sa jeg
undersggte uddannelser og endte med
at veelge socialradgiveruddannelsen. Det
viste sig at veere helt rigtigt.

Jegeruddannetfra januar i ar og har faet
fast arbejde i Norddjurs Kommunes Bgr-
ne- og familieafdeling. Jeg kan godt lide
maden, arbejdet er organiseret pa. Jeg
har en bred vifte af opgaver med grup-
pen af 10-16-arige: Alt fra den forebyg-

{fritid pa oremingen ., 148
" "Bérn%ﬂ_gés\lparke1.¢" |
gé‘r'\""!ib,'ﬁﬂ.OHErer__\ L

gende og tidlige indsats til bgrne-
faglige undersggelser. Jeg daekker et
fast geografisk omrade, hvor jeg har
kontakten til skolerne.

Pa den méade far jeg et bredt kend-
skab til bade det faglice og menne-
skene, og jeg kommer meget rundt.

Engoddager, nar jeg har gjort en for-
skel for andre, og nar jeg kan img-
dekomme nogle af de behov, de har.
Det kan veaere, at barnet har brug for
en stgttekontaktperson eller tera-
pi. Vi oplever selviglgelig, at vi ikke
altid er enige med foraldrene, men
derfor kan man alligevel have en god
dag, nar man har gjort det bedste
for barnet.

Jeghar vaeret meget nysgerrig og op-
spgende, bade gennem uddannelsen
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og pa mit nye job. Allerede nu har
jeg oplevet, at det sociale arbejde

er meget forskelligt organiseret fra
kommune til kommune. Jeg er ogsa
lidt overrasket over, hvor meget le-
dere og politikere har indflydelse pa
vores dagligdag. Man maerker deres
ideer og initiativer hurtigt herude.

I fritiden bruger jeg en del tid pa for-
eningen "Bgrn og unges markesa-
ger”. Den er etableret for fire ar si-
den af en tidligere kollega, der er
uddannet kok. Hun havde en tan-

ke om at ggre noget for udsatte bgrn
og unge. Derfor blev maden omdrej-
ningspunktet, og foreningen donerer
en 3-retters menu til 25 personer til
en konfirmation eller en non-firma-
tion. Vi er ikke uddannede i at dri-
ve en forening, si det har ogsa ko-

ety

e



stet kracfter at laere, hvordan man ggr
det. Men det er skidesjovt at blive ud-
fordret.

Damintidligere kollega spurgte, om jeg
ville veere med i bestyrelsen for forenin-
gen, var jeg ikke i tvivl. Det er lige pree-
cis mine vaerdier: At skabe succesop-
levelser for udsatte bgrn og unge, hvis
familier ikke selv har midlerne til det.
Vi er startet med konfirmationerne, og
det lykkedes os at skaffe midler til at
donere til 80 familier sidste ar, og vi ha-
ber at nd op pa 160 i ar.

Hvorfor lige konfirmationer? Det er maske
”bare” en fest, men hvis du ikke er en
del af det, s er der ogsa et vigtigt sam-
menhold, du ikke er en del af. Og den
kommer kun én gang, si den skal alle
have mulighed for at fejre. §

..
Q..'

Skal foraeldres udgifter til at
forebygge borns helbreds-

problemer kompenseres?

Der er stor fokus pa forebyggelse og tidlig indsats i disse ar. Det er
bedre - og billigere - at forebygge sygdom, forsgrgelsesproblemer

& . s
og hjaelpebehov end at gribe ind og reparere. Forebyggelse er da
. .'.. : ogsa central i servicelovens formalsbestemmelser. Men der er ogsa
“©4 andre hensyn, som forebyggelsen skal afvejes overfor. Hensynet til

‘. » o ° borgernes integritet, eget ansvar og prioriteringen af de offentlige
o°.

udgifter. Det er lovgiver, der s@tter rammerne, men det er Ankesty-
relsen og andre instanser, der traekker graenserne.
For eksempel i forhold til reglerne i servicelovens paragraf 41 og

- 42 om dakning af foraeldres merudgifter ved forsgrgelsen og kom-

pensation for tabt arbejdsfortjeneste, nar et barn har en langvarig og
indgribende lidelse. Efter bekendtggrelsen pa omradet skal lidelsen
normalt forventes at vare et ar eller mere og have alvorlige fglger i
den daglige tilveerelse. Hvad sa med udgifter, der atholdes for at fore-
bygge sadanne fplger? Svaret er efter Ankestyrelsens praksis, at de
normalt ikke dekkes. En dokumenteret alvorlig 7isiko for en lidelse,
for eksempel allergi eller udviklingsmaessige folger af at veere for tid-
ligt fgdt, er saledes ikke omfattet. Lidelsen skal vaere konstateret.

Lidelsen skal endvidere vurderes med den behandling eller kom-
pensation, barnet modtager, for eksempel medicin, hjeelpemidler eller
diaet. Det betyder, at hvis behandlingen forebygger fglgerne, kan udgif-
terne ikke daekkes. Det kan kun ske, hvis barnet uden den pagaelden-
de medicinske eller anden dermed sidestillet behandling vil veere ”akut
livstruet eller i risiko for vesentlig og varigt nedsat funktionseone™. Di-
@tbehandling skal veere leegeligt ordineret med godkendte ernserings-
praeparater for at vaere sidestillet med medicinsk behandling.

Vurderingen af lidelsens konsekvenser skal endelig vaere bred og
omfatte “de konkrete folger i barnets dagligdag”. 1 nogle af de afggp-
relser, som ligger bag Ankestyrelsens nyere praksis, var dette for-
hold underbelyst, idet kompensation var blevet stoppet med henvis-
ning til kommunens servicestandarder.

AnKkestyrelsen anlaegger i disse sager en strikt ordiydsfortolk-
ning, og overlader det til lovgiver at drage konsekvenserne. Herover-
for star en mere dynamisk fortolkningsstil ud fra en bredere forsta-
else af, hvad der kan opfattes som indgribende ud fra for eksempel
formalsbestemmelserne om forebyggelse. Ankestyrelsens valg af ord-
lydsfortolkning kunne ligne en mere generel tendens i disse ar - se
tidligere juraspalter om eftervaernsrefusionsregler (blad 7/17) og kor-
tevarende anbringelser (blad 4/17).

Se ogsa:

Principafgorelse 18-17 og 23-17

Bekendtgerelse om tilskud til pasning af barn med handicap eller langvarig
sygdom. Borne-, Ligestillings-, Integrations- og Socialministeriets bekendt-
gorelse nr. 32 af 21/12015. Vejledning nr. 9007 af 7. januar 2014 om sarlig
stotte til born og unge og deres familier

- .

C

Tekst Idamarie Leth Svendsen, lektor ved Professionshgjskolen Metropol

JURASPALTEN SKRIVES PA
SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD
JANNIE DYRING

IDAMARIE LETH SVENDSEN

B SOCIALRADGIVEREN 102017 38



OI18

Socialradgivere ensker hojere lon og pension

Hvis det star til medlemmerne, skal Dansk Socialradgiverforening kaempe for at fa haevet bade lan
og pension ved de kommende overenskomstforhandlinger. Men ogsa det pressede arbejdsmiljg har vaeret
til debat pa socialradgivernes klubmader om gnsker til Dansk Socialradgiverforenings overenskomstkrav,

forteeller en raekke tillidsfolk.

Der er kun f4 maneder til, at overens-
komstforhandlingerne gar i gang. Al-
ligevel er der en reekke ting, som kan
fa indflydelse pa vilkarene for forarets
forhandlinger. Blandt andet sammen-
haengsreformen - den plan for, hvordan
det offentlige kommer til at "kgre lsen-
gere pa literen” - som innovationsmi-
nister Sophie Lghde (V) forventes at
fremlsegge i foraret 2018.

Ordene kommer fra Mads Bilstrup,
formand for Dansk Socialradgiverfor-
enings Region Nord, som star foran de
omkring 20 faellestillidsreprasentan-

Koreplan for OK18

DECEMBER 2017: Udveksling af krav
mellem lenmodtager- og arbejdsgiver-
organisationerne.

DECEMBER 2017 - FEBRUAR 2018:
Overenskomstforhandlingerne foregar.
MARTS 2018: Medlemsmader og
urafstemning om forhandlingsresultatet.
APRIL 2018: De nye overenskomster traeder
- safremt medlemmerne har stemt ja - i kraft.

ter (F'TR) for de kommunalt ansatte
socialradgivere, som er samlet til FTR-
seminar i Nyborg den 3. oktober.

Deltagerne har holdt en reekke de-
batmgder i klubberne pa deres ar-
bejdspladser, hvor socialradgiverne
blandt andet har diskuteret arbejds-
miljg og vilkar samt prioriteret deres
gnsker til, hvilke krav, DS skal frem-
seette ved de kommende OK18-for-
handlinger.

Flere af de fremmgdte tillidsfolk
har brugt Dansk Socialradgiverfor-
enings nye prioriteringsspil ved klub-

e

debatterne - et kortspil, der satter
fokus pa en reekke mulige overens-
komstkrav. Det har veeret et rigtigt
godt redskab til at fa gang i diskussio-
nerne, lyder det fra en rackke af tillids-
folkene.

Hojere pension kraver flere etaper
Et af de mest fremtraeedende gnsker fra
DS-medlemmerne er at fa haevet pensi-
onen fra de nuvaerende 14,7 procent.
Mads Bilstrup understreger, at han
og resten af socialradgiverforeningens
forhandlingsdelegation netop gar til

Fagbevaegelsen til arbejdsgivere:

Reelle forhandlinger. tak

Forhandlingsfzellesskabet og CFU, som forhandler naesten 750.000 offentligt ansattes generel-
le overenskomster - heriblandt socialradgivernes - udtrykker i et abent brev forventning om, at "KL
og Moderniseringsstyrelsen optager reelle, frie og fair forhandlinger med organisationerne pa un-
dervisningsomradet med henblik pa at kunne indga en aftale om arbejdstid.”
Baggrunden er, at arbejdsgiverne indtil videre naegter at forhandle en ny arbejdstidsaftale for
de mange undervisere, der blev ramt af Folketingets lovindgreb oven pa lzererlockouten fra 2013.
Lovindgrebet annullerede de hidtidige arbejdstidsaftaler indgaet mellem underviserne og de-
res offentlige arbejdsgivere, og en raekke socialradgivere, som underviser pa landets SOSU-skoler,

var blandt de ramte.
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forhandlingsbordet med et krav om hgjere
pension.

- Pensionsprocenten skal helt sikkert have
et hak opad. Den pose penge, vi har at for-
handle om, er ikke stor nok til, at pensions-
procenten kommer op pa for eksempel 16,
men vi kan tage et skridt pa vejen, som vi si
fglger op igen ved OK21, siger han med hen-
visning til den generelle forventning om, at
OK18 vil byde pa en ny trearig overenskomst-
periode.

Flere af tillidsfolkene spgrger til, hvad DS
vil ggre for de socialradgivere, som efter et
vist antal ar stgder pa et lgnloft.

- Vi hgrer fra mange socialradgivere pa
lgntrin 40, at de ikke kan komme hgjere, for-
di ”’sd kommer de for taet pa lederlgnninger-
ne.” En mulighed for at komme det til livs er
at gi efter at haeve vores lederlgnninger. For
det vil betyde, at menige socialradgiveres lgn
kan komme hgjere op, fgr de rammer et loft,
siger regionsformanden. §

Tillidsfolk:
Her er vores onsker til OK18

Vi har spurgt tre fallestillidsreprasentanter, hvad de

og deres kolleger prioriterer som nogle af de vigtigste krav,
nar den nye overenskomst skal forhandles. Hgjere pension,
mere efteruddannelse og bedre vilkar for tillidsfolk, lyder
nogle af svarene.

Thomas Kristiansen,

socialradgiver i Jobcenter Frederiks-
havn, Frederikshavn Kommune

- Mange socialradgivere i Frederikshavn har vae-
ret presset af blandt andet et hgjt sygefravaer. Sa
under vores OK-debatter har der vzeret stor ef-
terspargsel pa, om man i forbindelse med OK18
kan gare noget for at styrke arbejdsmiljget. Vi
har mange nyuddannede med sma bgrn, som
gerne sa mulighed for at kunne ga lidt ned i tid

i en periode. Der har ogsa veeret bud efter at fa
haevet pensionen, hvor mange papeger, at vi lig-
ger lavere end kolleger med tilsvarende uddan-
nelse. Desuden har flere efterspurgt, at vi styrker
muligheden for efteruddannelse og putter flere
midler i kompetencefonden.

Stine Flensted,

socialradgiver i Social og Handicap,
Gentofte Kommune

- Lon og pension var vores topprioritet. Vi tal-
te meget om behovet for at fa en ordentlig pen-
sionsprocent, og selv om folk havde forskelli-
ge holdninger alt efter alder og anciennitet, var
der faktisk rigtig stor solidaritet. Det OK18-prio-
riterings-spil, som DS har lavet, var virkelig godt
og hjalp til at abne for diskussioner af ting, vi tit
overser, fordi vi pr. automatik fokuserer meget
pa len og pension i OK-debatterne. Vi fik mas-
ser af inspiration bade konkret til overenskomst-
onsker og til ting, vi selv kan arbejde med lokalt
- eksempelvis mulighed for at dyrke motioniar-
bejdstiden.

Tina Mortensen,

socialradgiver, Job 1, Jobklare
| edere: Kontanthjzlp, Odense Kommune
Lon matcher ikke - Arbejdsmaengde og sagstal fyldte meget i vo-

res OK-diskussion, for mange socialradgivere er
opgaver og ansvar meget pressede. Det ville vaere fantastisk, hvis
Opgaveportefaljen for socialradgivere i lederstillinger er vok- der ved OK18 kunne indga elementer, som kan
set stot de seneste mange ar, uden at lgnniveauet er fulgt med, styrke vores arbejdsmiljg. Vi har ogsa talt om be-
og derfor er der behov for et lanlaft til leder-socialradgivere. Sa- hov for mere tid til tillidsfolkenes opgaver for
danlad en af tilbagemeldingerne pa de regionale debatmeader, medlemmerne og til samarbejde og dialog med
som Dansk Socialradgiverforening op til OK18 har holdt for so- ledelsen, for det vil ogsa give mulighed for at
cialradgivereilederstillinger. styrke trivslen blandt socialradgiverne i kommu-
Las hele artiklen "Lennen matcher ikke opgaver og ansvar, mener nen. Der var ogsa debat om ulighed i lan mellem
lederne” pa socialraadgiverne.dk mandlige og kvindelige ansatte.
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Mistrivsel oglidelsei
‘verdens lykkeligste land”

Vipresser os selv og
hinanden i "selvets kultur”,
hvor det geelder om at f3
flest "likes" og vaere én, de
andre har lyst til at lege med.
Dem, der bukker underi

den mellemmenneskelige
konkurrencekamp, stemples
som ikke dygtige eller
robuste nok. De risikerer at
blive udstadt af samfundet,
eller de vender selv
samfundet ryggen, fordi de
ikke kan leve op til kravene.

kommentar

eg har skrevet min nye bog
”Selvets kultur” i indigna-
tion over en udvikling, der
i stigende grad ggr menne-
skers succes og fiasko til de-
res eget ansvar. Det er ken-
detegnende for selvets kultur. Bogen er
en kritik af det menneskesyn, som er
fremherskende i en kultur, hvor kravet
om individuel performance skarpes pa
alle omrader af livet: P4 arbejdsmarke-
det, kerlighedsmarkedet savel som mar-
kedet for sociale relationer. Er det un-
derligt, at den opvoksende generation
far problemer med den mentale sund-
hed i en kultur, som fremelsker vinder-
mentalitet, stiller krav om robusthed og
fordrer, at vi bestandig ma keempe for at
blive en bedre udgave af os selv?

Konkurrencestaten understgtter ud-
viklingen. Den hylder ideen om det op-
portunistiske menneske, som er i stand
til at gribe de muligheder, der viser sig
i et samfund uden faste holdepunkter. I
dette samfund er vinderne dem, der for-
mar at flytte sig og veere i konstant be-
veegelse. Taberne er dem, der ikke for-
mar at orientere sig mod nye og stadigt
skiftende mal.

Det vaerste er, at konkurrencesta-
ten ikke er lgsningen pa de udfordrin-
ger, vi star overfor: Voksende ulighed,
global opvarmning, flygtningestrgmme
mod Europas graenser og en fremstor-
mende populisme. Det kraever samarbej-
de og solidaritet - en kosmopolitisk for-
nuft med sans for menneskers indbyrdes
afhengighed. En sddan fornuft har det
svaert i selvets kultur, som hylder idealer
som fremdrift, veekst og konkurrence-
kraft, men ikke har sans for, at det gode
liv er et liv, mennesker realiserer med og
for hinanden.

Det gode liv kraaver anerkendelse
Bogens kritiske analyser er forankret i
den tyske filosof Hegels anerkendelses-
tanke, som filosoffer i vor egen tid har

genfortolket, s& den bliver relevant for nuti-
den. Anerkendelsestanken repraesenterer en
anti-tese til det menneskesyn, som er frem-
herskende i selvets kultur. Den understreger,
at et positivt selvforhold forudsastter gensi-
dig anerkendelse og er noget, individet ikke
kan realisere pa egen hand.

Anerkendelsesteorien indeholder en klar
moralsk fordring. Eftersom mit selvforhold
afhsenger af den andens anerkendelse, lige
som den andens selvforhold athsenger af min,
kan ingen af os veere ligeglade med hinanden.
Pa samfundsniveau indebaerer det, at et sam-
fund, der vil kunne kalde sig solidarisk, ma,
laegge en deemper pa individernes opportu-
nistiske straeben og give alle muligheder for
at opna den anerkendelse, som er forudsaet-
ningen for, at de sammen kan realisere det
gode liv.

Depression - den tidstypiske lidelse

Hvad der om noget presser individerne i sel-
vets kultur er, at de i deres eget indre m4 fin-
de kilderne til selvrealisering i en tid uden fa-
ste holdepunkter. Den franske sociolog Alain
Ehrenberg kaeder det sammen med vaeksten

i vor samtids dominerende psykiatriske diag-
nose: Depression.

Vaeksten i depressionslidelser viser, at
kravene kan stivne i afmagt og heemning. Den
udspringer af den rovdrift pa individets in-
dre ressourcer og den svackkelse af faelles
normer, der finder sted i selvets kultur. Her
er mennesker udsat for et bombardement
af pejlemaerker, som de selv ma veelge imel-
lem samtidig med, at der savnes ”stasteder”,
der kan guide deres valg. Det er lige praecis
det, mange mennesker har svert ved, navnlig
dem, der i forvejen er sarbare og udsatte.

Det er ifplge Ehrenberg i dette perspek-
tiv, vi kan forsta opfindelsen og udbredelsen
af ”lykkepillen”. Hvis depression er en hsem-
ningslidelse, er det si ikke vidunderligt, at
der er opfundet en pille, der pavirker stem-
ningslejet og ggr det muligt for mennesker
at veere bedre pa hgjde med situationen? El-
ler er masseforbruget af ”lykkepiller”maske
snarere udtryk for, at der en noget rivende
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galt i ”verdens lykkeligste land”? At
vi lever i en kultur, der presser menne-
sker i en sadan grad, at de ma dope sig
for at leve op til kravene? Jeg haelder
til det sidste, selv om medicinen utvivl-
somt kan veere en individuel lindring
for mange.

Medicinen og det sociale arbejde
Spgrgsmalet er, om der er den sto-

re forskel pa, hvad der er formalet
med medicinen og det sociale arbej-
de. Handler store dele af det sociale ar-
bejde ikke ogsa om at pavirke viljen?

Om at fa udmattede og darligt stille-
de mennesker til at udvise viljelyst og
handleduelighed? Og er det ikke ogsa
her den positive psykologi, som Svend
Brinkmann kritiserer s& hardt, kom-
mer ind i billedet? Maske skal vi an-
skue alle disse teknologier (bioke-
miske, psykologiske og sociale) som
styringsteknologier - det vil sige som
individuelle teknikker til beherskelse
og selvbeherskelse, der bortleder op-
maerksomheden fra problemernes sam-
fundsmsessige natur og ggr patienter
og borgere i stand til at performe bed-

re. I sa fald er teknikkernes forhold til
anerkendelsesidealet langt fra uproble-
matisk.

Behov for en ny kulturkamp

Min tese er, at alle mennesker i dag li-
der under kravet om pa egen hand at
skulle ggre sig fortjent til den anerken-
delse, som er grundbetingelsen for selv-
realisering og det gode liv. Men isar
dem, der i forvejen er sarbare og udsat-
te, risikerer at blive udstgdt af samfun-
det. Nogle vender selv samfundet ryg-
gen og sgger tilflugt i bandemiljger, eller
de radikaliseres, fordi de i radikalisere-
de miljger finder den anerkendelse og
de identitetsmuligheder, som de fgler
sig udelukket fra i det almindelige sam-
fund. Dem, der ikke far synlige proble-
mer, ngjes maske med at drikke for me-
get, eller de lever deres livi en rastlgs
sggen efter indhold og mening. Nogen
finder den i hjernedgde reality-shows.

Jeg efterlyser i min bog en ny kultur-
kamp for et andet menneskesyn og en
anden fornuft, end den, der dominerer
i selvets kultur. Modsaetningen til sel-
vets kultur er en fallesskabskultur for-
ankret i anerkendelsestanken. Det vil-
le bade veere godt for den enkelte og for
samfundet, fordi det gode liv er et liv,
som mennesker realiserer med og for
hinanden. Overfort til verdenssamfun-
det bliver solidaritet et spgrgsmal om,
at nationalstaterne begranser sig selv
af hensyn til andre stater. Det er pa den
lange bane forudsatningen for, at vi i
fellesskab kan lgse de problemer, der i
dag truer os alle.

Desvaerre er det en helt anden logik,
der er fremherskende i selvets kultur,
hvor konkurrencestater pa den globale
arena kemper for at opna konkurrence-
fordele for sig selv og ikke har sans for,
at konkurrencen ma underordnes viljen
til et feelles liv. §

"Selvets kultur”, af Seren Juul, 220 sider,
Hans Reitzels forlag.

ILLUSTRATION MORTEN VOIGT [ SOCIALRADGIVEREN 102017 39



Engagement, nysgerrighed og debatlyst. Det har medlemmer-
ne mgdt mig med, nar jeg i de seneste par maneder har
deltaget i fyraftensmgder ude pa arbejdspladserne i Re-
gion Nord om de forestaende overenskomstforhandlin-
ger - OK18. Jeg har besggt 81 arbejdspladser fordelt pa
26 klubber i kommunerne, to besgg hos de regionsansat-
te, to mgder med ledermedlemmerne i Region Nord og
en drgftelse med nogle af vores faellestillidsrepraesentan-
ter pa deres arlige temadage. I alt har jeg drgftet over-
enskomst med omkring 700 engagerede medlemmer.

Et tema, som alle har haft lyst til at debattere, er fru-
strationen over, at "Ny Lgn”, eller den arlige individuel-
le lgnforhandling kun finder sted i en ”skrabet” udgave.
Pa mange arbejdspladser afviser ledelsen vores tillidsre-
praesentanter med den begrundelse, at der ikke er pen-
ge til lgnforhandling, og andre steder er der kun f4 mid-
ler til forhandling.

Kommunernes Landsforening (KL) har ikke villet af-
saette midler til de lokale forhandlinger i vores overens-
komst siden 2011 med den begrundelse, at der er pen-
ge nok til forhandling ude pa de enkelte arbejdspladser.
Dansk Socialradgiverforening har drgftet dette problem
med KL bidde ved overenskomstforhandlingerne i 2013
og 2015 og ma konstatere, at der abenbart er to forskel-
lige oplevelser af det. Det er en udfordring, der skal fin-
des en lgsning pa ved de kommende overenskomstfor-
handlinger.

Ellers har gnskerne og kravene veeret mange og for-

der

regionsle

MADS BILSTRUP,. FORMAND, DS REGION NORD

Stor interesse for OK18
skal veksles til hgj stemmeprocent

skellige. Nogle gnsker flere seniorrettigcheder, an-
dre gnsker omsorgsdage gennem hele arbejdslivet
til gavn for egne bgrn, ®eldre familiemedlemmer
og egenomsorg. En del efterlyser ret og frihed til
betalt videre-efteruddannelse, og andre gnsker
mulighed for at g& henholdsvis op eller ned i ar-
bejdstid.

Samlet kan jeg konkludere, at vi i hgjere grad
skal have indrettet arbejdslivet via rettigheder
i overenskomsten, sa vi kan holde til et 40-50 ar
langt arbejdsliv med fortsatte krav om effektivise-
ringer og besparelser, s vi ikke breender ud i en
alt for tidlig alder.

Derudover har forslag til overenskomstkrayv
handlet om gget pensionsindbetaling, hgjere le-
derlgnninger, en hgjere generel lgnudvikling i
overenskomstperioden og opbakning til bedre vil-
kar for vores tillidsrepraesentanter.

Tak til alle jer, som deltog i m@gderne og bidrog
til nogle gode diskussioner. Til marts skal alle
medlemmer stemme om overenskomstresultatet.
Ved overenskomsten i 2015 var der kun 40 pro-
cent, der valgte at stemme - det bade kan og skal
vi ggre bedre naste gang! Forhandlingsdelegatio-
nen har sat et mal pa 50 procent - altsa at halvde-
len af medlemmerne forholder sig til deres kom-
mende lgn- og ansxttelsesbetingelser. Og det mal
nar vi da nemt sammen - ik’? §

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere
- pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

31. oktober, Aarhus 7. november, Horsens 13. november, Greve 5.-6. december, Nyborg

Seniorer spiser frokost kl. 12-14 i 7. november, Struer Konference for TR- og -suppelanter i TR-uddannelse: TR lederskab,

Herrevarelset pa Klostercafeen, 7. november, Hjgrring Region (st coaching og netveerk modul 1.

Klostergade 37. Jeg, Daniel Blake
Kom med i biografen og se 19. november, Nykgbing F 7. december, Roskilde

1.-2. november, Nyborg Ken Loachs’ guldpalmevinder. 26. november, Kgbenhavn Situationen pa hjemlgseomradet -

Socialradgiverdage 2017. Region (st inviterer til julefest. hvad betyder den for psykisk syge
9. november, Slangerup hjemlgse?

2. november, Middelfart Fagbevagelsens socialradgiver 23. november, Odense

Faggruppen Alkoholbehandlere holder seminar om rehabilitering. Ledersektionen holder 8. december, Aarhus

holder generalforsamling og temadag om 360 graders ledelse. Generalforsamling i

temadag. 10.-12. november, Aarhus Beskaftigelsesfaggruppen.
Sammenslutningen af Danske Social- 29. november, Odense

6. november, Holstebro radgiverstuderende holder drsmgde. Hjemland - syv historier om 30 ar i 8. marts, Vejle

7. november, Aarhus Danmark. Faggruppen Handicap:

Vil du veere med til at saette etik og 13. november, Aarhus Konference 2018

ytringsfrihed pa dagsordenen? Jura brush-up for fagkoordinatorer. 30. november, Odense C

Faggruppen Kvindekrisecentre holder
temadag og generalforsamling.
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AARHUS - 16.11.2017

KONFERENCE OM
VOLD OG OVERGREB |
FLYGTNINGEFAMILIER

- UDTRYK FOR TRAUMER, KULTURELT
BETINGET ADFARD ELLER..?

LAS MERE PA WWW.INTEGRATIONSNET.DK

Konsulentbistand ved
team- og helhedslgsninger

Focus People tilbyder hjaelp og stotte til syge-
og handicappede pa konsulentbasis.

Kommunen kan opné store besparelser ved at veelge
konsulentbistand ved team- og helhedslesninger.

Focus People team- og helhedslgsninger omfatter:
e Sammenszetning af det helt rigtige team

e Supervision under hele forlgbet

e Fast kontaktperson

e Koordinering og labende kontakt

e Rapportering til kommunen.

Laes mere pa www.focus-people.dk

Falgospénmua

Focus People

Kontakt os pa telefonnummer

22 333 112

'SAMARBEJDSPARTNER
\i komplekse borgerforlab

WWW.TRANCIT.DK

_ L PR ,lt.u;i":‘J
\
%= TRANCIT
\ Specialist i social inklusion

Individuelle
socialpeedagogiske
~\_l'._“g_{_iningetj
N

——

OCIALE UDVIKLINGSFOND

- fleksibilitet og hgj fogllghed
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LEADING FROM
ONE STEP BEHIND

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til pro-
blemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne og dine
klienters kompetencer og som giver dig veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

« samarbejde med voksne, familier, bgrn og unge
- arbejde med udsatte bgrn og deres familie

- lgbende evaluering af eekten af samarbejdet

- projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.

For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter i Arhus d. 3.1.18 og

i Kebenhavn d.17.1.18.

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

casa blanca

Kom og mgd os:

Socialradgiverdage

anne@narrativeperspektiver.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER

Dsterbrogade 29 3sal
2100 Kegbenhavn @
tIf 22160065

FAMILIETERAPEUT UDDANNELSE 1 AR
K@BENHAVN & ARHUS
Opstart hhv. 15. og 21. Marts 2018
12 hele dage

Pa uddannelsen seetter vi tydeligt fokus pa din treening i
foreeldresamtaler, bgrnesamtaler og familieterapi-samtaler,
der i de enkelte dele kan seettes sammen i sin kontekst ift.
fokus pa forzeldre kompetencen og barnets trivsel. Dette
indebeerer treening i mentaliseringprocesser; det vil sige
konkret treening i hvordan forzeldrene reagerer, ser og
meerker bgrnene. Underviser: Anne Saxtorph, Katrine Spie-
gelhauer & Haldor @vreeide

NARRATIV SAMTALEPRAKSIS
— Basisar 2018

Den tveerfaglige efteruddannelse hos NARRATIVE PER-
SPEKTIVER er en 1-arig efteruddannelse. Efteruddannel-
sen er i overensstemmelse med det tveerfaglige, ministe-
rielle udvalgs vejledende retningslinjer for uddannelser i
psykoterapi. Certifikatet bliver pa titlen: Narrativ Samtale-
terapeut er alle 3 ar.

Dette er basisaret, som udger 1. ar ud af den 3-arig ud-
dannelse. Samtidig er basisaret et selvsteendigt uddannel-
sesar, da det ikke er pakreaevet at fortszette pa 2. og 3. aret.

narrativeperspektiver.dk
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1-2 nov. 1 stand 24

Handicap- & Psykiatrikonference 28 nov. I stand 11

Vi gleeder os til at preesentere vores seertilbud for unge og voksne med
sveert problemskabende adfserd og komplekse udfordringer.

Du kan ogsa fa indblik i, hvad vores gvrige botilbud kan ggre for unge
og voksne med sociale og psykiske vanskeligheder.

www.cbbe.dk




Kvindekrisecentre:
Psykisk vold i naere relationer

Faggruppen Kvindekrisecentre indkalder til seminar og general-
forsamling. Fokus pa seminaret er, hvordan vi kan synlig- og be-
grebsliggare den psykiske vold, som kvinder og bern udsaettes for
i nzere relationer.

Det sker 30. november - 1. december pa hotel Radisson Blu H.C.
Andersen i Odense. Generalforsamlingen holdes efter lovene. Har
du forslag til dagsordenen, sa send det til dan.back.olsen@regi-
onh.dk senest 30.oktober.

Laes mere og tilmeld dig senest 30. oktober
pa socialraadgiverne.dk/kalender

Region Syd:
Syv historier om 30 ari Danmark

Region Syd inviterer til fyraftensmgde med socialradgiver Tove
Holmgard Serensen, der som sagsbehandler i Herlev kommune i
slutningen af 1980-erne tog imod en sterre gruppe flygtninge. Hun
har nu fundet og madt nogle af de familier, som kom til Danmark
dengang, og har samlet deres livshistorier og integrationserfarin-
gerien bog, som beskriver 30 ars hverdagsliv - fortalt af flygtnin-
geneselv.

Det sker 29. november kl. 15- 17 pa UCL Campus Odense. Las mere og
tilmeld dig senest 21. november pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Ledersektionen:
360 graders ledelse

Rollen som mellemleder kraever en fin balance mellem de fire le-
delsesretninger: op, ned, ind og pa tvaers. Og den kraever et velde-
fineret ledelsesrum, sa du undgar at blive reduceret til et talerer
for topledelsen. Som mellemleder er du nemlig et centralt binde-
led mellem top og bund.

Pa temadagen 360 graders ledelse - led op, ned, ind og pa
tvaers' leerer du at lede opad i din organisation - og resten af ve-
jen rundt. Underviser er Annette Klausen Bengtsson, konsulent
med speciale i mellemledere. Temadagen er for ledere, der er med-
lem af DS', HK Kommunals og Socialpadagogernes ledersektioner/
chefgruppe.
Det sker 23. november i Odense. Laes mere og tilmeld dig
senest 9. november pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Region Nord:
Jura brush-up for fagkoordinatorer

Region Nord inviterer til temadag for faglige koordinatorer, faglige ledere
og andre uden personale ansvar, ansat i kommuner og regioner. Dagen by-
der pa undervisning, sggninger pa diverse hjemmesider, diskussioner og
avelser, sa du efterfelgende hurtig kan finde rette viden pa rette sted til
anvendelse i dit arbejde.Underviser er jurist og ekstern lektor pa Aalborg
Universitet Nina Hielmcrone.

Det sker 13. november i Aarhus. Laes mere og tilmeld dig

senest 30. oktober pa socialraadgiverne.dk/kalender

SDS’ Arsmode

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende holder arsmg-

de 10.-12. november pa Socialradgiveruddannelsen i Aarhus. Arsmadet er
SDS' hgjeste myndighed, hvor SDS' politik bliver diskuteret og vedtaget,
der bliver vedtaget en arbejdsplan for 2018 og valgt nyt forretningsudvalg
og formandsskab. Programmet rummer ogsa minikursus for ferstegangs-
deltagere, gaestetaler, hygge, middag og fest.

Laes hele programmet og tilmeld dig senest 10. november

pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Beskaeftigelsesfaggruppen

Beskaeftigelsesfaggruppen holder generalforsamling sammen med en te-
madag 8. december kl. 9.30-15i FTF-A s lokale, Vestergade 48 H, Aarhus..
* Forenkling pa beskaeftigelsesomradet - Majbrit Berlau, formand for DS,
indleder med oplaeg og deltager i efterfolgende debat.

* Hvordan kan fagligheden bevares i en tid med mange reformer og omstil-
linger - oplaeg ved Edda Luth, cand.soc, adjunkt

* Generalforsamling efter vedtaegterne. Forslag til dagsorden sendes til
Hanne Sgrensen, hsn@toender.dk.

Laes mere og tilmeld dig senest 30. november

pa socialraadgiverne.dk/kalender under 8. december.

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforlab som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent fra DS.
Hensigten er at give statte til og udfordre dine
egne tanker om din jobmaessige fremtid.

Abenmandage kl1.15-18

patelefon33 9330 00

Laes merepa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon
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Betty Sorensen

Vores kaere kollega og ven Betty Sorensen
gik bort 12. september efter meget kort tids
sygdom.

Betty blev forst uddannet psedagog og siden
socialradgiver - et virke, hun breendte for.

Betty, der har vaeret med helt fra Hjemlg-
seenhedens etablering i 2010, var noget saer-
ligt og var meget afholdt af savel borgere
som sine kolleger. Hun var bade pa det fagli-
ge og personlige plan altid pa de svages side.
Hun keempede bravt for de allersvageste
misbrugere og udsatte og var i mange ar til-
knyttet Maendenes Hjem som sagsbehandler.

Betty var som person sjov, umiddelbar og
spontan, nar der var plads til det. Vi er flere,
der i lgbet af arene ivrigt har diskuteret po-
litik, rettigheder og tv-udsendelser med Bet-
ty. Og altid var Betty i det med en retfaerdig-
hedstilgang uden lige. Pa det faglige plan var
hun insisterende og saglig, nar det var pa-
kravet.

Nar vi som kolleger forsgger at karakte-
risere Betty, kommer ord som retferdig, or-
dentlig, integritetsfuld, omsorgsfuld, festlig,
trovaerdig, kreativ og rar straks frem.

Privat var Betty mor til to dgtre, der be-
tgd meget for hende. Hun havde ogsa bgr-
nebgrn, som hun var meget optaget af. Der-
udover var Betty optaget af spaeendende
feriedestinationer med cykling, skiture og
vandring, litteraturleesning og ikke mindst
sin elskede kolonihave.

Betty var let at holde af. Vi savner hen-
de i vores hverdag, og vi vil blive ved med at
huske hende.

Aret vaere Bettys minde.

Kollegerne i Hjemloseenheden, Kebenhavns Kommune

MINDEORD
Soren Hollgse Madsen

Vi har mistet vores rigtig gode kollega, so-
cialradgiver Seren Hollese Madsen, efter
lengere tids sygdom. Alt for tidligt, forkert
og uretfaerdigt.
Vi vil altid mindes ham for hans store fagli-
ge dygtighed og politiske engagement, hans
skarpe lune humor, og for altid at stille op
for bade medlemmer og kollegaer.

Vore tanker er hos Malene og bgrnene i
deres store sorg.

Til Sgren, elsket og savnet.
Kollegaer i Dansk Sygeplejerad og Danske
Sundhedsorganisationers Arbejdsloshedskasse

44  SOCIALRADGIVEREN 10 2017

Julefest i Region Ost

Region @st inviterer til julehygge med socialradgiverkolleger og deres fami-
lier/venner. Der vil vaere underholdning, sandwich, sodavand, kaffe/te og
julesmakager - og godteposer til barnene. Arrangementet er for medlem-
mer af Region @st, ogsa studerende, og deltagelse er gratis.
Arrangementet bliver holdt tre gange:

Sendag d. 19. november kl. 12-14

pa Nykebing Falster Teater, Torvet 3, Nykgbing F.

Sendag d. 26. november kl. 11-13

pa Arbejdermuseet, Remersgade 22, Kebenhavn K.

Segndag d. 26. november kl. 15-17

pa Arbejdermuseet, Remersgade 22, Kebenhavn K.

Pa Arbejdermuseet vil der vaere gratis adgang til museets udstillinger
kl.10-16.

Tilmelding senest 22. oktober pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Der er et begraenset antal pladser, som efter tilmeldingsfristens udleb fordeles
ved lodtrakning.

Temadage for
arbejdsmiljereprasentanter

| december holder DS tre temadage med titlen: ‘Bevar det gode kollega-
skab - ogsa nar (sam-)arbejdet er under pres'. De foregar 5. december i
Randers, 11. december i Roskilde og 12. december i Fredericia. Pa temada-
gen far man inspiration til, hvordan man kan bevare og styrke det gode kol-
legaskab i en tid med arbejdspres og stress. Underviser er organisations-
psykolog Tine Ravn Holmegaard.

Tilmelding via socialraadgiverne.dk/kalender.

Psykiatri:
Indsatsen for psykisk syge hjemlose

Antallet af hjemlgse er staerkt stigende, og det er under kraftig forandring,
hvem de hjemlgse er. Faggruppen Psykiatri har inviteret Heinz Wolf, leder
af Kirkens Korshaers varmestuer, til at holde oplaeg om, hvordan situatio-
nen aktuelt tegner sig og give et bud pa situationen i den naere fremtid - alt
med fokus pa betydningen for den hjzlp, psykisk syge hjemlgse har be-
hov for.

Det sker 7. december kl. 12-17 pa HK/Sj=lland i Roskilde. Laes mere og tilmeld dig
senest 30. november pa socialraadgiverne.dk/kalender.
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OM BESKYTTET

BESK/AFTIGELSE,
AI('I'I\'ITETS-
TILBUD < .

2.november

Fokus er rettet pa beskyttet beskzeftigelse

og aktivitetstilbud og pa det vigtige
miljaskifte.

Med konferencen saetter vi spot pa, hvordan
vi giver mennesker med udviklingshaemning
mulighed for at fa en aktiv hverdag med
beskaeftigelses- og aktivitetstiloud, der er
spaendende, udviklende, og som giver den
enkelte selvveerd og livskvalitet.

Der vil blive praesenteret nye og anderledes aktivi-
teter - og beslutningstagere vil kunne fa inspiration
til at skabe nye tilbud og udvikle eksisterende.

Malgruppen for konferencen er kommunal- og
landspolitikere, fagprofessionelle fra udferer-
omradet, myndighedsmedarbejdere og
beslutningstagere fra kommunerne og pargrende.

Konferencen afholdes torsdag den 2. november
2017 kl. 10.00-16.30 pa Scandic Kolding,
Kokholm 2, 6000 Kolding

Pris: 900,00 kr.

Tilmelding senest:
26. oktober 2017

MemoxX

multietnisk mentorordning & familiebehandling

| Memox er vi specialiseret i
multietnisk familiebehandling.

Vi finder altid en familiebehandler, der
matcher den familie, du arbejder med
- sprogligt, kulturelt savel som fagligt.

Vi tilbyder:

e Familiebehandling

e Kontaktpersonsordning

e § 54 stgtteperson

e Overvaget/stattet samveer

e Observationsopgaver

e Socialpsedagogisk statte til voksne

Ring til os og fa den rette familiebehandler

til jeres opgave. TIf.: 22 53 33 17

memox.dk
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VELFARD

STOP BESPARELSER // JATIL VELFARD
NEJ TIL MILLIARD-STORE SKATTELETTELSER
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Spergsmalet om ytringsfrihed og vores mulig-
hed for og vilje til at kritisere uetisk og fag-
ligt uforsvarlig praksis er igen kommet i fo-
kus. Senest er sagsbehandlerne pa Jobcenter
Laerkevej i Kgbenhavn blevet kritiseret for
ikke at ggre oprgr mod de darlige arbejdsfor-
hold, som betyder, at de har ansvaret for op
mod 220 borgere hver.

Det er en ngdvendig debat, og bgr neer-
mest veere et obligatorisk modul i enhver
professionsuddannelse. Generelt er vi pres-
sede af nedskeeringer og ggede krav - og sam-
tidigt oplever mange, at der ikke er en kultur
pa jobbet til Abent og trygt at diskutere mgg-
sagerne, tidspresset og alvorlige problemer
med servicen til borgeren. Det er en situa-
tion, som kan give os stress og i sidste ende
fgre til udbraendthed og resignation.

Det bliver vi ngdt til at tage hand om - og
derfor bliver vi ogsa ngdt til at tale abent om
det. De kerneydelser, som vi leverer, skal veere
fagligt forsvarlige, og det skal sikres, at bor-
gernes retticheder varetages. Vi er i en hver-
dagspraksis, som er steerkt reguleret og ty-
pisk underlagt stramme budgetter, som skal
overholdes. Ud over at skulle udmgnte den

gxldende lovgivning er vi ogsd underlagt en ’administra-
tion’ med omfattende og tidskraevende dokumentations-
krav. Med andre ord befinder vi os i det bergmte, men nog-
le gange helt umulige krydspres.

Pa beskaeftigelsesomradet og i seerdeleshed i jobcentre-
ne star vi aktuelt som en voldsomt udskaeldt faggruppe -
hvor vi i medierne kan se os selv veere under massiv kritik
for vores arbejde med de mest udsatte grupper - de syge
og dem med komplekse vanskeligheder ud over ledighed.

Mange rgster i den offentlige debat anlseegger et steerkt
individualiseret syn pa socialradgiverens virke, motiv og
samvittighed - og har den holdning, at den eneste lgsning
ma veere, at enhver socialradgiver i jobcentret med re-
spekt for sig selv og sin faglighed skal protestere med ar-
bejdsnedlaeggelse - eller simpelt hen sige op.

Sa hvorfor ggr vi ikke det? Jeg kan kun svare for mig
selv. Efter mange ar i praksis er det fortsat min overbe-
visning og erfaring, at vi er en fagegruppe, som har en ko-
lossalt meningsfuld og faglig berettigelse pa beskaefti-
gelsesomradet. Sa nar noget skal kritiseres, forandres
og kvalificeres - for det skal det - sa ligger det dybt i mit
socialradgiver-DNA at blive pa den breendende platform.
Insistere pa faglig dialog og bedst muligt prgve at kva-
lificere og oplyse om det grundlag, som beslutningerne
troeffes pa. s
Laes ogsa artiklen om Jobcenter Laerkevej pa side 12

ker - prak

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SORENSEN, LONE KIDMOSE OG SINE SONDBORG MARCUSSEN

DS

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

2900 Hellerup
TIf: 3945 4540

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".

I ) Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
mandag-fredagkl. 9-14 (daekker Region (daekker Region (Jobformidling)

\/ Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

_— SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C

(-D Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

| ) 1253 Kgbenhavn K Snoghgj Seren frichs Vej42H,1th
TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN
ds@socialraadgiverne.dk TIf: 874713 00 TIf: 87309191 PKA

g ds-syd@socialraadgiverne.dk ds-nord@socialraadgiverne.dk Administration

: REGION @ST Tuborg Boulevard 3
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Sverigesmodellen
ma ikke blive en spare-ovelse

Enlang rekke kommunerrundt om i landet har med inspiration fra Herning
Kommune valgt at implementere den sakaldte Sverigesmodel. Kort for-
talt gar modellen ud pa, at arbejdet med udsatte bgrn og unge organi-
seres pa tveers af kommunens forvaltninger, s forskellige fagpersoner
som socialradgivere, psykologer og sundhedsplejersker arbejder sammen
i teams, der fglger det enkelte barn og dets familie teet for at saette ind
med den rette indsats pa det rette tidspunkt.

Det kraver tid, og Herning Kommune har derfor i de senere ar investe-
ret millioner i flere socialradgivere og bedre tilbud. Herning er dermed
frontlgber for en helhedsorienteret indsats for udsatte bgrn og unge, og
socialradgiverne, der arbejder med modellen i Herning, blev i 2015 haed-
ret som faglige foregangsmaend med prisen Den Gyldne Socialradgiver.

Men nu vil politikerne i Herning Byrad spare 14 millioner kroner pa ar-
bejdet med udsatte bgrn og unge og deres familier, fordi omlaegningen,
hvor Sverigesmodellen er rullet ud til hele kommunen, ikke har medfgrt
de besparelser, kommunen regnede med, og politikerne har derfor ikke
sat penge nok af til at opretholde de planlagte tilbud.

De nye besparelser tyder pa, at politikerne forveksler mal med middel.
Malet med modellen skal vaere en tidligere og grundigere indsats for de
udsatte bgrn og unge, og et af midlerne hertil er flere ressourcer. Det er
kun godt, hvis det sa gavner kommunens gkonomi pa laeengere sigt, men
forventninger om at spare penge ma ikke spaende ben for det sociale ar-
bejde. Med de besparelser, politikerne laeegger op til, gambler de med hele
fundamentet for modellen - og i sidste ende udsatte bgrn og familiers
trivsel.

Vi taler om en meget gennemgribende omstilling til tveerfaglighed, teet-
tere opfglgning og tidlig, forebyggende indsats. Det kraever ressourcer

og tid og dermed ogsa politisk talmodighed, og i stedet for at budgette-
re med kortsigtede, gkonomiske gevinster, skal politikerne lgbende fgl-
ge udviklingen og s®tte de penge af, der kraeves for at indsatsen virker.
Vi er meget enige med socialpaedagogerne, der i et laeserbrev for nylig pa-
pegede: »Det tager tid at se effekten af tidlige og helhedsorienterede ind-
satser«.

Og en af frontlgberne for Sverigesmodellen, tidligere bgrne- og ungechef i
Herning Kommune, Preben Siggaard advarede tilbage i 2015 i naervaeren-
de fagblad imod at se Sverigesmodellen som en spare-gvelse. Hans rad til
kommuner, som vil fglge det svenske spor, lgd:

”Vent hellere et halvt ar og ggr det ordentligt end at lave en feberredning
og skrive budgetter ned - for sa bliver alle kede af det, nar der er gaet et
ar, og der ikke er sparet nogle penge.” §
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