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Hvorfor er der ikke flere sagsbehandlere, der
protesterer mod de vilkar?

Selvforvaltende teams og andre moderne
ledelsesformer - eller lidelsesformer - er
med til at gere vilkarene til et privat problem
i stedet for et organisatorisk problem. Sags-
behandlerne reagerer derfor individuelt ved
for eksempel at melde sig syge, skifte job
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“Den folkelige sympati med de of fentligt
ansatte er nu sé massiv, at politikerne er

nedt til at forkeele dem i fremtiden og ved
kommende overenskomster”

Dansk-araber i aktion Nadia Yahyas bruger bevidst
kombinationen af sin faglighed som socialrddgiver

og sin palastinensiske baggrund i arbejdet med
etniske minoritetsfamilier. Det skaber tryghed
og sterre samarbejdsvilje, siger hun. 12

Nok er nok Vi svigter de svageste borgere,
og vikan ikke labe stzerkere. Oprab fra
fallestillidsrepraesentanten for socialrad-
giverne i Kebenhavns Kommunes Social-
forvaltning Joan Nielsen og hendes kollega
Anne-Berit Nielsen i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen. 4 og 24
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Redakter Per Michael Jespersen
ileder i Ugebrevet A4.

Netvark i cyberspace Fore-
labig har over 300 socialrad-
givere meldt sig ind i gruppen
“Socialradgivere for godt
socialt arbejde” pa inter-
netportalen Facebook, som
socialradgiver Ellen Hansen |

e

R
H
;

-




Kebenhavns Kommune et ar efter:

l\‘ Socialradgiveren 08 Socialradgiveren satte i april 2007
° forholdene for bade borgere og so-
E cialradgivere i Kebenhavns Kommune

3 under lup. Vier vendt tilbage et ar
e 1 efter for at here, hvordan situationen
KM\l;{h!-}A".'l eridag. Laes videre pa side 22-24.
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NOK ER NOK NU!

Vikan ikke lebe staerkere. Nu ma politikerne tage ansvar, for vi svigter de svageste
borgere. Sadan lyder nedrabet fra socialradgivernes fallestillidsrepraesentant i
Kebenhavns Kommune, Joan Nielsen.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST

De seneste ti ar har det sociale omrade i Ke-
benhavns Kommune bidraget med over 300

millioner kroner til sakaldt “omprioritering i
budgettet” - huller andre steder, som skulle

fyldes ud. Oveni har omradet veeret ramt af

besparelser af en ukendt sterrelse af andre

grunde.

Det viser en intern opgerelse, som Ke-
benhavns Kommunes Socialforvaltning har
udarbejdet. Omradet “bernefamilier med
serlige behov” har alene siden 2002 mat-
tet holde saerlig hardt for med omkring 72,5
millioner kroner og handicapomradet med
knap 63 millioner kroner - penge, som altsa er
gdet til sorte huller andre steder i kommunens
budgetter.

Laber staerkere end nogensinde
Og det kan socialradgiverne godt maerke, be-
kraefter Joan Nielsen, fallestillidsrepraesen-
tant for faggruppen i kommunens socialfor-
valtning. Da Socialrddgiveren talte med Joan
Nilsen for godt et ar siden om situationen
landets sterste forvaltning, var hendes hoved-
budskab: Et skrigende behov for flere haender
her og nu, fordi de svageste borgere blev
svigtet pa grund af for fa ressourcer, mange
ubesatte stillinger og hejt sygefravaer. Medar-
bejderne kunne ikke nd igennem de ophobede
sags- og postbunker. Og i det forgange ar er
situationen ikke blevet bedre. Tvaertimod,
mener fzllestillidsrepraesentanten.

- Vilgber staerkere nu end for et ar siden, og
end nogensinde far. Alene siden 2005 er der
nedlagt 79 stillinger i Socialforvaltningen, og
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generelt er det os sagsbehandlere, som ma holde for. Nar man sa ogsa
ser pa, hvor store besparelser vores omrade generelt har vaeret udsat
for, er det ikke maerkeligt, at medarbejderne gar ned med stress og
sygdom, siger Joan Nielsen.

Og hun er ikke i tvivl om, at de, som marker manglen pa ressourcer
tydeligst, er de svageste grupper blandt borgerne - de psykisk syge,
hjemlase osv.

- Aftaler og mader bliver aflyst eller ikke overholdt, fordi sagsbe-
handlerne er sygemeldt eller ikke har tid. Der er ikke ressourcer til at
samle op, og det gor for eksempel de psykisk syge endnu darligere.
Hvornar er nok s& nok?

- Jeg siger, at nok er nok nu! Jeg understreger det over for alle, jeg
kommer i nerheden af. Vikan ikke labe starkere. Ogjo, vi er da godt
dumme, at vi ikke strejker for bedre arbejdsforhold, men hvis vi gar
det, svigter vi bare de svagteste borgere endnu mere, og vi vil ikke
sparke til nogen, som i forvejen ligger ned. Men hvis der ikke snart sker
noget, s kommer de ogsa i klemme. S& uanset hvad vi ger, gar det ud
over borgerne. Og det ansvar ligger hos politikerne, siger Joan Nielsen.

Hun har fer appelleret til de kebenhavnske politikere om at komme
i praktik hos hende en uge, sa de ved selvsyn kan konstatere, hvilke
borgergrupper socialradgiverne har med at gere, og hvilke rammer de
har at hjaelpe dem inden for. Men indtil videre har Joan Nielsen ikke set
skyggen af en praktikant.

Hvad skal der til, for politikerne tager problemet alvorligt, tror du?
- Hvis de svageste fik en stemme ved at organisere sig som for
eksempel de handicappede eller sukkesygepatienterne har gjort, ville
de maske lytte. Deres organisationer er staerke og har formaet at rabe
politikerne op. Men de svageste borgere har ikke et talerar, og enkelt-
vis er de ikke staerke nok til at rabe op.
Hvorfor holder du selv ud - det lyder jo som et hasligt sted at arbejde?
- Fordijeg stadig godt kan lide mit arbejde. Jeg foler, at jeg trods alt
endnu kan gere en forskel for dem, jeg arbejder for, og derfor giver
det mening for mig at sidde pa min pind. Men den dag jeg ikke har det
sadan lengere, holder jeg op.®

tjr@socialrdg.dk
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Som et vigtigt led i opholdet pa Bogo Kostskole tilegner eleverne sig en raekke kompetencer,
som de kan drage nytte af, nar de har forladt kostskolen. Det er vores erfaring at disse kom-
petencer er essentielle for eleverne, da det er en personlig sejr at have erhvervet dem — og
maske en endnu sterre at fa det dokumenteret!

Pa Bogo Kostskole vaegtes denne dokumentation hejt. Det er derfor vigtigt, at den enkelte
elev gor en indsats og yder sit bedste. Dette har stor betydning for at skabe en menster-
brydning, der sigter mod selvforsergelse.

Pa Bogoe Kostskole gar kost- og dagelever i skole sammen og danner her et normalskolemiljo.

Fa yderligere information om skolen kontakt Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 Bogo By  bd@bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én
times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
elevs forudszetninger, og skolen rader over en reekke
spaendende undervisningstilbud. Der er plads til 85 kost-
elever og 130 dagelever. Bogo Kostskole optager og

indsluser elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE



Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk
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Psykologi

TILSKUD TIL DEPRESSIONSBEHANDLING

Fra 1. april i ar er det blevet muligt for praktiserende leger at henvise
patienter mellem 18-37 ar til psykolog for behandling af lette og moderate
depressioner. Det offentlige skal betale 60 procent af psykologregningen,
og psykologen skal orientere leegen om behandlingens resultater for at
sikre sammenheng i behandlingen. Indtil nu har patienter kun kunnet fa
tilskud fra det offentlige til medicinsk behandling.

- Patienterne har faet en valgmulighed nu, og det er meget tilfredsstil-
lende. Undersogelser viser, at psykologisk hjelp hjelper med depression,
og at det har en bedre effekt end kun medicinsk behandling, siger Roal
Ulrichsen, formand for Dansk Psykologforening.

Fra januar 2009 vil alderskriterierne for tilskud til psykologhjalp blive
loftet, idet Region Danmark har fiet lovning pa 20 millioner kroner ekstra
fra Satspuljemidlerne. Malet er ifplge Danske Regioner, at alle skal have
mulighed for tilskud til depressionsbehandling.
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Forskning

VIDENSKAB FOR ALLE

Det skal vere lettere for alle danskere, ikke
mindst de unge — at fa viden. Derfor har
Videnskabsministeriet netop abnet hjemmesiden
www.videnskab.dk, hvor viden fra universiteter og
andre forskningsinstitutioner bliver praesenteret.

NYE BAGER

Organisationsteori

RAMMERNE

FOR SOCIALT ARBEJDE
‘Sociale organisationer i en omstillings-

tid’ er en grundbog i organisationsteori til
studerende pa social- og sundhedsuddan-
nelserne. Med praktiske eksempler hentet fra
social- og sundhedssektoren beskriver den
organisationsudviklingen og rammerne for
det sociale arbejdes praksis. Det er 3. udgave
afbogen, som har indarbejdet de eendrin-
ger og justeringer, kommunalreformen har
medfort.

Sociale organisationer i en omstillingstid af Tina
Bomler, Hans Reitzels Forlag, 217 sider, 249 kr.

Rehabilitering

EN INTEGRERET TILGANG
Det er muligt at komme sig efter en alvorlig
sindslidelse — over halvdelen af dem, som
rammes af de alvorligste psykiske sygdom-
me, kommer sig over tid. En recovery-proces,
som tilhgrer brugerne selv. To hollandske
forskere har udviklet en integreret tilgang til
rehabilitering, som tager hojde for meget af
den viden, recovery-forskerne har fundet ud
af, bl.a. betydningen af at finde en mening
med tilveerelsen, viljen til handling m.m.
Rehabilitering og recovery, en integreret tilgang af’
Jean Pierre Wilken og Dirk den Hollander,
Akademisk Forlag, 320 sider, 299 kr.

Socialpolitik

HVAD ER VI VERD?

Det seneste nummer af Socialpolitik (2/2008)
tager fat pa temaet: Hvad er et menneske
veerd? “Vi ser i disse ar, at den humanistiske
grundopfattelse af mennesket som altings
mal bliver kraftigt udfordret af liberalismen.
Mennesket betragtes som et middel til at
forfolge en pkonomisk rationalitet”, star der
bl.a. i lederen som optakt til temaartiklerne.
Socialpolitik er medlemsblad for Socialpolitisk For-
ening. Laes mere pd www.socialpolitisk-forening.dk
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Arbejdsmilje

MINDRE SYGEFRAVAR SPARER MILLIONER

(Oget arbejdsgleede, bedre trivsel, mindre personaleudskiftning — og millioner sparet pa
bundlinjen. Det er ifplge Ugebrevet Mandag Morgen de synlige gevinster i de offentlige
organisationer og virksomheder, der har nedbragt sygefravaret, mens statistikkerne er
galopperet den modsatte vej pa det omgivende arbejdsmarked. Ugebrevets kortleegning
af kampen mod fraveret viser, at den vigtigste succesfaktor ofte er at involvere medar-
bejderne. Ledelsens engagement og tilmodighed er en anden vigtig forudsztning, men
gevinsterne kan hurtigt ryge pa gulvet igen, hvis man ikke fastholder et permanent
fokus pa omradet.

Integration

OVERSETE
M@BNSTERELEVER

Videncenter for Undervisning af Tosprogede har
analyseret mulige arsager til det store frafald
blandt unge tosprogede pa erhvervsuddan-
nelserne, skriver Ugebrevet A4. Blandt kon-
klusionerne er, at de tosprogede elever er bade
arbejdsomme og flittige med lektierne, men at
leererne fokuserer pa deres mangler i stedet.
Les mere pd www.vift.dk
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Integration

FLERE FLYGTNINGE

PA FORTIDSPENSION

Flere flygtninge fra Irak, Bosnien og
Libanon sendes i disse ar pa fortidspen-
sion. Stigningen skyldes forst og frem-
mest, at flygtningene har krigstraumer,
som far lov til at hobe sig op pa grund af
lange ventetider pa traumebehandling.
Nye tal fra Danmarks Statistik viser, at
indvandrere fra ikke-vestlige lande stormer
pa fortidspension. En naermere gennem-
gang af tallene viser imidlertid, at stignin-
gen skyldes personer fra krigslande som
Irak, Bosnien og Libanon, mens andelen af’
fortidspensionister fra de “gamle”
indvandrerlande som Tyrkiet, Pakistan og
Eksjugoslavien falder, skriver Dansk
Flygtningehjalps nyhedsbrev Artikel 1A.
Mette Blauenfeldt, socialradgiver og
koordinator pa Dansk Flygtningehjelps
Center for Udsatte Flygtninge, mener, at
mangelfuld og for sen traumebehandling
er skyld i, at si mange flygtninge ender
med en fortidspension. Ventetiden pa
behandling af traumatiserede flygtninge er
typisk et-to ar.

SOCIALRADGIVEREN 10 | 2008



Hammeren falder: Sygemel
otte dage. Glemmer man at &
genvindes. Urimelig hard sa

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: SCANPIX

At veere sygedagpengemodtager og glemsom
pa samme tid kan vaere en kostbar cocktail.
Hvis man glemmer at returnere sit oplysnings-
skema til kommunen eller misser et opfolg-
ningsmade, bliver man frataget sine sygedag-
penge. Og de kan ikke vindes tilbage - med
mindre man kan dokumentere, at forglem-
melsen skyldes sygdom, krise eller lignende.
Andre gode forklaringer har ingen effekt, nar
man har forbrudt sig mod Sygdagpengelovens
§ 21 stk 1, nr. 3, som siger, at retten til syge-
dagpenge falder bort, hvis den sygemeldte
“uden rimelig grund undlader at medvirke ved
kommunens opfelgning”

P& FOAs hovedkontor i Kebenhavn har
socialradgiver Anne Pedersen kendskab til ca.
30 sager, hvor borgere har mistet deres syge-
dagpenge, fordi de ikke har indsendt deres
oplysningsskema til tiden.

-Mankan sperge, at ndr det nu star hejt og
tydeligt i brevet, som det jo skal, at hvis du
ikke afleverer dit oplysningsskema inden en
bestemt dato, mister du dine sygedagpenge
- hvorfor far du det sa ikke gjort? Det kan der
veere mere eller mindre gode forklaringer pa.
Typisk er det en forglemmelse, men for nogle
kan det ogsa handle om, at de ikke er vant til
at laese breve, og maske ikke far laest det hele,
siger hun, men mener, at uanset arsagen, er
det enurimelig hard sanktion at blive frataget
sit forsergelsesgrundlag.
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- Hvis en borger er sygemeldt et halvt eller et
helt ar, er det en uforholdsmaessig stor sank-
tion, hvor man kan miste mange penge afhaen-
gig af, om man er berettiget til kontanthjalp
eller skal over pa aegtefzelleforsergelse.

Anne Pedersen s& hellere, at sanktionen var
“en sa-lenge-regel”:

- Sa laenge borgeren ikke har afleveret sit op-
lysningsskema kan der ikke udbetales sygedag-
penge, men nar der er rettet op pa fejlen, ber der
igen komme sygedagpenge ind pa kontoen.

Meningslas sanktion

Hendes kollega, socialradgiver Frank Kold
Serensen hos FOA i Randers, har haft en
medlemssag i Ankestyrelsen. Medlemmet af-
leverede sit oplysningsskema en uge for sent
og mistede sygedagpengene - selv om kom-
munen havde de fleste oplysninger i forvejen.
Ankestyrelsen bakkede op om kommunens
stramme praksis og fastslog, at "Det er uden
betydning for afgerelsen, om overskridelsen
af fristen konkret havde haft betydning for
kommunens opfelgning i sagen’”

- Selvfalgelig skal systemet have mulig-
hed for at sanktionere, men sanktionen skal
sta irimeligt forhold til den forsemmelse,
der bliver begaet. Og sa vil jeg pasta, at de
oplysninger, som kommunen eftersparger i
oplysningsskemaet er stort set uden vaerdi
i forhold til at afkorte perioden pa sygedag-

penge og fa folk tilbage pa arbejdsmarkedet.
Derfor er sanktionen meningsles og uretfaer-
dig for dem, der bliver ramt af den, siger Frank
Kold Serensen.

Lav loven om

Socialradgiverne i kommunerne, som skal
administrere reglen, er heller ikke tilfredse.
Formand for DS’ beskaftigelsesfaggruppe
EllaRasmussen siger:

-Deterenhardnyser, og det er noget, vi
snakker om her i kommunen. Det er ikke rime-
ligt, at man kan miste sit forsergelsesgrund-
lag, fordi man glemmer at aflevere et oplys-
ningsskema. Jeg mener, at loven skal laves om,
sa borgeren kan modtage sygedagpenge igen,
nar skemaet er afleveret. Eller nar borgeren
har deltaget i en opfalgningssamtale.

Hun er ansat i sygedagpengesektionen i
Jobcenter Holstebro, hvor flere kolleger giver
udtryk for den samme holdning, blandt andet
faglige leder Bettina Fonnesbech:

- Min personlige holdning er, at sanktionerne
ikke er { overensstemmelse med den “forbry-
delse’, man har begaet. Det er en meget hard
straf for en meget lille forbrydelse. Lovener
urimelig hard. Borgerne kan da heller ikke for-
std, at de mister deres forsergelsesgrundlag,
fordide glemmer en dato ogiegvrigt er meget
samarbejdsvillige. Vikan alle sammen komme
til at glemme en dato.



ki B a0 1

BLOD REGLERNE OP

Uhensigtsmaessig hard sanktion ved for sen aflevering af sygedagpengemodta-
gers oplysningsskema. Sadan lyder overskriften pa det afsnit om Sygedagpen-
gelovens § 21 stk. 1, nr. 3, der indgar i rapporten “Forenkling af sygeopfalgning i
jobcentrene - afbureaukratisering pa beskzeftigelsesomradet”, som radgivnings-
firmaet Deloitte star bag.

Rapporten anbefaler, at “sanktionen &ndres saledes, at retten til ydelsen alene
bortfalder for tiden fra overskridelsen af afleveringsfristen, indtil skemaet er
indsendt. Jobcentrene vurderer, at det vil medfare feerre klagesager og dermed

mindre administration”.

Bettina Fonnesbech pointerer, at der skal
vaere sanktionsmuligheder, men at sygedag-
pengene kun ber stoppes, indtil den dato, hvor
skemaet bliver indsendt - eller hvor den syge-
meldte meder op til opfelgningssamtalen.
Ydelseschefen i samme kommune, socialrad-
giver Ingelise Rasmussen, har det skidt med
at praktisere reglen, iszer fordi sanktionen
gelder iresten af sygdomsperioden.

- Det har alt for store konsekvenser. Reglen
er meget ufleksibel, da der er meget begraen-
sede dispensationsmuligheder, og der skal
virkelig en god forklaring til, at man ikke har
veeret i stand til at returnere oplysningsske-
maet: Alvorlig sygdom, psykisk sygdom eller
en krisepraeget situation, som ger en ude af
stand til at handle. Hverken Beskzeftigelses-
ankenzevnet eller Ankestyrelsen har abnet op
for yderligere dispensationsmuligheder.

Hun afviser, at det er en bestemt gruppe
af mennesker, som glemmer at returnere
skemaet.

- Det er os alle sammen, der kan komme til
at overse et brev eller en tidsfrist. Brevet
kan have gemt sig mellem anden post, og
nogle vil tale med deres lzege, for de udfylder
skemaet og bliver uopmarksomme pa
tidsfristen. Det er ikke folk, der er ude pa
at snyde eller har modvilje mod at sende
skemaet ind. Folk er som regel ulykkelige, nar
det sker, siger hun.

Ikke just hjaelpsom

Formand for Foreningen af Jobcenterchefer
Hans E. Lund Rasmussen er overordnet enig
med socialradgiverne:

- Sanktionen er lidt unuanceret. Det er en
politisk overvejelse vaerd, om borgeren skulle
have en second chance, sa lovgivningen laener
sig op af de samme principper, som gzelder for
andre sanktioner pa beskaftigelsesomradet.
Hvis for eksempel en kontanthjaelpsmodtager
undlader at lave en ugentlig opfelgning pa sit
CV, mister vedkommende sin kontanthjzelp,
men far abnet for hjelpenigen i det gjeblik,
han efterlever reglerne.

- Jeg kan ikke vurdere, om en ndring af
sanktionen vil give mere eller mindre bu-
reaukrati, siger han, men er dog generelt stor
tilhaenger af sanktioner.

- Det er en god mulighed over for borgeren
i forhold til at understrege, at man har et an-
svar i forhold til sit forsergelsesgrundlag og i
forhold til at samarbejde med systemet.

Naestformand i Dansk Socialradgiverforening
Bettina Post er slet ikke i tvivl om, at den harde
sanktion skal ud af Sygedagpengeloven:

-Reglen er sdelaeggende for samarbejdet
mellem jobcentret og den sygemeldte. Rege-
ringen har et udtalt enske om at nedbringe
antallet af sygedage. Denne bestemmelse er
ikke just hjeelpsom, da mistet ret til syge-
dagpenge gor, at man heller ikke far den

Rapporten peger kun pa sanktionen i forbindelse med for sent afleveret oplys-

ningsskema, men den samme sanktion trader i kraft, hvis en sygedagpengemod-
tager udebliver fra et opfalgningsmade.
Rapporten indgdr i regeringens afbureaukratiseringsprojekt pd beskaeftigelses-
omrddet. Laes hele rapporten pd www.ams.dk

opfelgning i forhold til sin sygemelding, som
man ellers ville f&. S& udover at man f.eks. skal
overga til at blive forserget af sin 2egtefzelle,
far man altsa heller ikke den hjzelp til at vende
tilbage til jobbet, som sygedagpengeopfalg-
ningen jo skal udgere. Det er bade dumt og
urimeligt.

Minister ser pa sagen

Sygedapengelovens § 21 stk. 1, nr. 3 kritise-
res ogsai rapporten “Forenkling af sygeop-
folgning i jobcentrene. Afbureaukratisering pa
beskaftigelsesomradet” fra konsulentfirmaet
Deloitte. Socialrddgiveren bad beskzeftigel-
sesminister Claus Hjort Frederiksen (V) svare
pa, om han vil arbejde pa at afskaffe sanktio-
nen, som rapporten anbefaler (se boks). Via sin
pressechef svarer ministeren:

- Jeg er helt opmaerksom pa forslaget og er i
sjeblikket ved at se pa det og de mange andre
afbureaukratiseringsforslag vedrerende
sygeopfalgning.

Naeste skridt i afbureaukratiseringsproces-
sen er en handlingsplan for sygefravaer, som
regeringen offentligger i labet af juni. ©

sp@socialrdg.dk
Enny SFl-rapport “Effekter af sendringerne i
sygedagpengeloven”viser, at 56 procent af de
kommunale ledere mener, at reglen om, at op-
lysningsskemaet skal afleveres inden otte dage,
er for ufleksibel. Laes rapporten pd www.sfi.dk
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Den 8. marts 2005 bliver Ulla Christensen
indkaldt til et mede med sin sagsbehand-
ler den 22. marts 2005 kl. 10. Samme dag
opdager hun, at hun har forvekslet datoen
med en anden, og naeste morgen ringer hun til
kommunen og beklager. Derefter skriver hun
et brev:

“Det er med stor beklagelse, at jeg ikke
meder op den dag, men jeg har pé en eller
anden made faet indprentet, at det var den

PRAKSISUNDERS@GELSE:

STOP FOR SYGEDAGPENGE PA
MANGELFULDT GRUNDLAG

Ankestyrelsen har undersggt 62 sager om
bortfald af ret til sygedagpenge i tilfaelde,
hvor den sygemeldte har undladt at medvirke
i kommunens opfalgning. | 56 procent af
sagerne har kommunerne standset sygedag-
pengene i overensstemmelse med regler og
praksis. 44 procent af sagerne ville derimod
enten blive @ndret eller sendt tilbage til
fornyet sagsbehandling, hvis den sygemeldte
klagede til Ankestyrelsen. Manglerne i
sagsbehandlingen handler primaert om, at
kommunen ikke kendte grunden til, at den sy-
gemeldte undlod at deltage i opfalgningsini-
tiativet eller ikke tilstraekkeligt tydeligt har
orienteret den sygemeldte om, at dagpenge-
ne ville blive standset, hvis den sygemeldte
ikke deltog i opfalgningen.

Laes undersagelsen “Bortfald af sygedag-
penge” pd www.ast.dk
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23. marts. Der findes ingen undskyldninger
for denne fejl fra min side, men maske er det
pga. vores situation, idet vi star i flytterod.
Jeg har endvidere bedt min mand om at tage
frifraarbejde den 23. marts, da jeg ville have
ham med til denne samtale, og har ogsa sagt
nej til en undersegelse pa sygehuset med min
datter samme dag. Jeg har det utrolig darligt
med at tage fejl af datoen, ikke mindst at det
er misbrug af din afsatte tid til mig. Jeg havde
faet henlagt dit brev og fandt det desvaerre
for sent til at rette fejlen, og jeg beklager
dybt. Jeg haber du vil afsaette en ny tid til
samtale med mig”

Utilstraekkelig omhu

Pa trods af brevet besluttede kommunen

at fratage Ulla Christensen retten til syge-
dagpenge. En beslutning, Det Sociale Navn
bakkede op, og da Ulla Christensen senere
anmoder om at fa genoptaget sin sag, bliver
det afvist med blandt andet felgende begrun-
delse:

“Nzevnet har i den forbindelse lagt til grund,
at det er en meget enkel handling at indprente
sig den korrekte dato”

Afgerelsen bliver anket, men Ankestyrelsen
afviser at behandle sagen: “Ankestyrelsen
finder, at det ikke var en rimelig grund til ude-
blivelse fra informationsmade, at De havde
taget fejl af datoen for medet. Ankestyrelsen
vurderer, at De ikke har udvist tilstraekkelig
omhu, nar De ikke havde sgrget for at notere
dem ugedagen for, hvornar de skulle mede i
kommunen!

| 3
i,

Ulla Christensens fagforening beslutter at
kere enretssag, og den 21.juni 2007 afsiger
Vestre Landsret dom i sagen med dommer-
stemmerne to mod en. Dommen falder ud til
Ulla Christensens fordel med en begrundelse
om, at der i sagen ikke er grundlag for at sta-
tuere, at Ulla Christensens undlod at medvirke
til kommunens opfelgning ved at glemme
mededatoen.

Genoptager ikke gamle sager
Dommen betyder, at kommunen via Ankesty-
relsen bliver palagt at vurdere, hvor lzenge
borgeren efter datoen for udeblivelse var
berettiget til at modtage dagpenge. | Anke-
styrelsens nyhedsbrev pointeres det, at dom-
men ikke giver Ankestyrelsen anledning til
at genoptage tidligere sager om udeblivelse.
Argumentet lyder, at det normalt ikke er en
rimelig grund til at forsamme et informati-
onsmeade, at den sygemeldte har misforstaet
datoen for medet - med mindre der ud fraen
konkret vurdering foreligger ganske szerlige
forhold. Som retten vurderede, at der gjorde i
den beskrevne sag — en sag, som Ankestyrel-
sen i forste omgang vel at maerke naegtede at
rere ved. ©

sp@socialrdg.dk

Kilder: Udskrift af Dombogen for Vestre
Landsret og Nyt fra Ankestyrelsen 2007:3.
Kvindens navn er opdigtet, men hendes rigtige
navn er redaktionen bekendt.



Redigeret af Annemette Waagensen, anw@socialrdg.dk
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Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlaeg fra andre medlemmer af DS plads i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, mé du
derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har viklippet i perioden 29. april til 13. maj 2008.

“Der bliver flere dérligt ernaerede bern i Danmark, hvis prisen pd mad
bliver ved med at stige, uden at de offentlige ydelser falger med”

Bettina Post

Omsorgssvigt i Arhus Kommune

| Arhus Kommune har der inden for den
seneste maned veeret fokus pa to sager om
omsorgssvigt, hvor kommunen bliver kritise-
ret for at have fjernet bernene for sent.

“Hvis man sidder med mellem 80 og 100 sager, sa

er det selvsagt en voldsom arbejdsdag, man har”
Trine Quist faellestillidsrepraesentant i Arhus Kommunes
socialforvaltning i TV2 @stjylland 10. maj om, at special-
radgiverne har langt flere sager, end DS anbefaler.

“Det forekommer naesten grotesk, at de politi-
kere, som selv har fastlagt prioriteringerne

pa omradet via budgetforlig og politikker, nu
vil placere ansvaret hos de medarbejdere og
ledere, som skal udfere arbejdet ud fra de

retningslinier, der kommer oppefra”
Fallestillidsreprasentanterne i Arhus Kommune Trine
Quist og Mads Bilstrup i debatindlaeg i Arhus Stiftsti-
dende 11. maj.

“Hvis Ango Winther (formand for Bern- og
Unge-udvalget i Arhus Kommune) ikke er be-
kendt med sager, hvor Bern- og Ungeudvalget
er gdet imod vores indstilling om anbringelse,

sd er vi - og det kan vidokumentere”
Familieradgiver Bentha Steffensen i debatindlag i
Arhus Stiftstidende 13. maj pa vegne af samtlige med-
arbejdere i Familieradgivningen og Specialradgivningen
pa Socialcenter Nord.

Barnets reform

Velfaerdsminister Karen Jespersen planlaeg-
ger at stille forslag om en reform om udsatte
bern og unge. Reformen bestar af en sakaldt
veerdidebat, hvor ministeren vil bruge bade pisk
og gulerod til at fa forzeldre til at tage starre
ansvar for deres barn, og en lovaendring som
skal gare det lettere at tvangsfjerne sma barn.

“Der bliver hver eneste dag i kommunerne
truffet rigtig mange fagligt dygtige ogrigtige
beslutninger pa det her omrade og en paragraf
kan altsa ikke ga ind og gere det nemmere at
vurdere, hvornar det er en anbringelse, der skal

til. Det vil altid veere en socialfaglig vurdering’
Naestformand Bettina Post i Radioavisen 11. maj.

“Det er uheldigt, at et par kedelige eksempler
i TV skalresultere i en ny lov. Kommunerne er
sadan set tilfredse med lovgivningen. Lad os i
stedet fa sat gang i den afbureaukratisering,

ministeren har lovet og folg de sagstal, som

Dansk Socialradgiverforening anbefaler”
Nastformand Bettina Post i TV2 News 11. maj. Samme
dag var hun ogsa i TV2 Nyhederne.

Dyrere fodevarer

“Der bliver flere darligt ernaerede barn i
Danmark, hvis prisen pa mad bliver ved med
at stige, uden at de offentlige ydelser falger

med”

Nastformand Bettina Post i Berlingske Tidende 30.
april som kommentar til at fedevarerne er steget med
syv procent, mens kontanthjalpen kun er steget 2,9
procent.

“Hvis ikke politikerne veelger at se pa satserne

for ydelserne, s vil vi se en bolge af problemer’”
Naestformand Bettina Post i Fyns Amtsavis 3. maj.
Citatet har ogsé vaeret bragt i Nordjyske Stiftstidende,
Sjaellandske Slagelse, Midtjyllands Avis, Jydske Vestky-
sten og Arhus Stiftstidende.

300-timers reglen

“Der er ofte tale om familier med mange barn,
og de bruger forholdsvis mange penge pa
mad. Alene prisen pa ost og malk er steget
med 18 procent inden for det seneste ar, og
nar man skal betale alt fra bolig til tej og mad,

sa hanger det ikke sammen!

Nastformand Bettina Post i Politiken 11. maj i artikel
om, at 686 agtepar har mistet halvdelen af deres
bistand pa grund af 300-timers reglen.

“Nar en familie med to bern bliver ramt af
300-timers reglen, betyder det, at den har
godt 6.800 kroner til radighed at leve for. Et
belgb, som vil betyde ke hos organisationer
som Frelsens Haer og fore til, at familier bliver

sat pa gaden”
Naestformand Bettina Post i Fyens Stiftstidende og
Flensborg Avis 13. maj

“De ramte bliver fuldstandig lammede. De har
ikke rad til huslejen i mere end hgjst to ma-
neder, og alt overskud gar med at finde ud af,

hvordan de helt basale udgifter sa skal klares”
Naestformand Bettina Post i Arbejderen 13. maj

Ovrige citater

“Nogle kommuner laver et godt stykke arbej-
de, men andre har jokket s& meget i spinaten,
at forslaget er en god idé’

Formand Henning Breinholt i Nyhedsavisen 29. april
som kommentar til forslag om, at anbringelser ikke bar
ligge hos kommuner, men i statslig regi, hvor der kan
traeffes beslutning om foranstaltning uafhaengigt af
kommunernes gkonomi.

“Det er et blalys, og det kommer ikke til at sen-
dre indsatsen. Problemet er, at de to grupper
ikke rigtig er klar over, hvad de kan forvente af

hinanden, og hvordan de kan hjzelpe hinanden!
Formand Henning Breinholt i Berlingske Tidende 30.
april som kommentar til, at velfaerdsministeren vil

give tavshedspligten et serviceftersyn for at forbedre
samarbejdet mellem bl.a. lrere og socialradgivere.
Breinholt foreslar i stedet, at fagpersoner og socialrad-
givere far en mere falles arbejdsdag.

“Jeg synes, det er galt, at unge mennesker,
som har en lidelse, skal tilkendes fortids-
pension med mindre man kan se, at den er sa
invaliderende, at der ikke er store chancer for,

at de far det bedre”
Nastformand Bettina Post i Radioavisen 6. maj om, at
flere og flere unge far fertidspension.

“Mange faggrupper, som har med asylanse-
gere at gare, kan fortaelle, hvordan de her
mennesker ganske enkelt bliver darligere og
darligere, og det er fortvivlende at sidde og
se pa’

Nastformand Bettina Post i Politiken 9. maj om DS’
underskriftsindsamling for at fa folketingspolitikerne
til at tage ansvar for asylansagernes situation.
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En dansk

araber

Nadia Yahyas bruger bevidst kombinationen af sin faglighed som socialradgiver og sin palaestinensiske

baggrund i arbejdet med etniske minoritetsfamilier. “Min forstaelse af kulturen, traditionen og normerne
gor, at familierne er trygge ved mig og derfor mere samarbejdsvillige”, siger hun.

AF BIRGITBRUNSTED ¢ FOTO: LISBETH HOLTEN

- Normalt er familieproblemer tabubelagte i indvandrer-
familier, men de abner sig hurtigt over for mig og giver
udtryk for, at det er en lettelse at tale direkte med mig.
Det haenger selvfalgelig ogsa sammen med, at familierne
ofte ikke kan tale dansk, og nar de far mig, kan vi springe
tolken over, siger Nadia Yahya, 28 ar.

Hun blev uddannet socialradgiver i 2004 og har siden
arbejdet i Kebenhavns Kommunes Handicapcenter. Ved
siden af er Nadia Yahya nyuddannet samordner og med
i et forsegsprojekt om familieradslagning som tilbud til
etniske minoritetsfamilier. Her havde Nadia Yahya sin
forste radslagning med en arabisk familie i januar som fal,
men nu har hun overtaget familien og har selv netop holdt
det tredje, opfelgende maede.

- Familierne foler sig trygge ved mig. Jeg tror, at de
kan identificere sig med mig i kraft af, at vi har en fzlles
kulturel baggrund og ofte et faelles sprog. Det er med til at
skabe den tillid i relationen, som er en forudsaetning i det
sociale arbejde, siger Nadia Yahya.

Hendes foraeldre kom til Danmark i 1970’erne og har hele
tiden vaeret i arbejde. Nadia er den aldste pige af seks seo-
skende og har dermed vaeret murbraekker ud i det danske
samfund for sine to yngre sestre. Hun understreger, at hun
opfatter sig selv som to-kulturel, og hun bruger det aktivt
sammen med sin faglighed:

- Der er meget dansk i mig. Jeg er vokset op i det danske
samfund, har danske medstuderende og danske bekendte.
Men jeg har ogsa en arabisk kultur med mig i kraft af at
veere fedt i en familie med palaestinensiske radder.

Forstar ikke det sociale system

For Nadia Yahya ligger den sterste forskel pa familierad-
slagning i etnisk danske familier og etniske minoritets-
familier i sproget og begrebsforstaelsen. Pa arabisk har
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man f.eks. ikke en direkte oversattelse af begreber som
“familieradslagning” og “samordner” Derfor bruger hun
tid pa at forklare familierne om metodens idégrundlag og
begreber.

- Naturligvis skal etnisk danske familier ogsa orienteres
om metoden, men de har en vis forstaelse af systemet,
lovgivningen og de opgaver, de professionelle har i den
sammenhang. Men etniske minoritetsfamilier har ofte et
helt andet forhold til det offentlige system. De mangler
forstaelse for, hvordan systemet fungerer, og hvilke
opgaver og kompetencer de forskellige fagpersoner har.
For eksempel kan de have svaert ved at forsta, at jeg som
samordner er en neutral person, der nok er udsendt af
kommunen, men ikke ansat i kommunen, og derfor hverken
har nogen beslutningskompetence eller kendskab til fami-
liens sociale sag, siger Nadia Yahya.

Samtidig oplever hun, at de etniske minoritetsfamilier
kan vaere enormt autoritetstro over for de sociale myndig-
heder og ikke kender deres rettigheder som forzeldre:

- Der florerer for eksempel en myte om, at myndigheder-
ne tvangsfjerner barn for et godt ord. De kan have vaeret
vant til, at myndighederne har taget beslutningerne for
dem. Kombinationen af autoritetstro og manglende viden
om deres rettigheder resulterer i, at foraeldrene bliver
passiviserede, somme tider i mange ar, og myndighederne
vil ofte tolke den passivitet som manglende engagement
og samarbejdsvilje, siger Nadia Yahya. Hun bliver derfor
madt med en vis skepsis, nar hun praesenterer metoden
i familieradslagning, hvor det netop drejer sig om at ind-
drage familien, sa de kan tage ansvar for deres eget liv.

- De kan ikke se ideen med, at netvaerket pludselig skal
komme med lesningsforslag, som skal danne grundlaget
for det videre arbejde med barnet eller den unge, siger
Nadia Yahya.






Ikke desto mener mindre mener Nadia Yahya, at familie-
radslagning er svaret for disse familier.

- Det ligger dybt i dem, at man lgser problemer inden for
familien, og det er en kaempe ressource, vi skal udnytte.
Man snakker jo meget om at anerkende andre menneskers
ressourcer, man er gaet fra at fratage folk ansvar for eget
liv til at give dem det tilbage. Det er ikke lengere sagsbe-
handleren, der ved bedst.

Lever et dobbeltliv

Da Nadia Yahya arbejdede i Kebenhavns Kommune,
begyndte hun som vikar pa Bostedet Kastaniehuset, et
opholdssted for piger pa 14-18 ar med anden etnisk
baggrund end dansk. Pigerne har problemer med at bo
sammen med deres familier, og mange er frivilligt anbragt,
men nogle ogsa tvangsanbragt, hvis der er begrundet frygt
for, at pigen kan vaere truet pa livet.

- Pigerne har typisk forladt hjemmet, og det har bragt
stor skam over familien. For nogle familier er den eneste
lesning at draebe pigen, som vi har set eksempler pa i
Danmark og Sverige, siger Nadia Yahya.

De fleste piger i Kastaniehuset er ikke er fedt og opvok-
set i Danmark, og sterstedelen kommer fra flygtninge-
familier, hvor foraeldrene ofte er traumatiserede. Ifolge
Nadia Yahya skaber det problemer, fordi pigerne og deres
foraeldre ikke har opbygget en strategi til at handtere de
konflikter, som opstar i kelvandet pa madet med det nye
land og dets kultur. Og her faler Nadia Yahya, at kombi-
nationen af hendes faglighed og to-kulturelle baggrund
virkeligkommer i spil, iser i arbejdet med pigerne, men
ogsa over for kollegerne:

- Socialarbejdere meder jo kun de darligt fungerende og
socialt belastede indvandrere, og s mader de en som mig,
der er hejtuddannet og taler det danske sprog flydende.
Mine kollegaer bruger mig som sparringspartner, for jeg
kan bidrage med oplysninger, som er enormt vigtige, ma-
ske noget en etnisk familie undlader at fortzelle, fordi de
ikke tror, det er vigtigt eller interessant, fortzeller Nadia
Yahya.
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- Socialarbejdere mader jo kun de dérligt
fungerende og socialt belastede indvandrere,
0g sd mader de en som mig, der er hgjtuddannet
og taler det danske sprog flydende.

Men hun kan ogsa sagtens identificere sig med de unge pi-
gers kamp for at finde fodfaeste mellem to kulturer. Nadia
Yahya har selv provet at lyve for at komme ud hjemmefra
og har ogsa nogle gange levet et dobbeltliv.

- Problemet i min familie var, at jeg havde to zldre
bredre, som matte stort set alt, og sa kom jeg. De kaldte
mig oprarsk i teenagearene. Det var hardt, men har veaeret
betydeligt lettere for mine yngre sestre. Det kan jeg gen-
kende i Kastaniehuset. Nar man lever et dobbeltliv, er det
typisk, fordi der ikke er plads til forhandling i familien. P&
den ene side gnsker de at bevare tilknytningen til fami-
lien, og pa den anden side gnsker de at vaere en del af det
omgivende danske samfund, og her bliver dobbeltlivet en
lesning pa den kulturelle splittelse, de oplever. Men det er
en enorm belastning for den unge at opretholde facaden,
iszer i teenagedrene, hvor man i forvejen bakser med sin
identitetsdannelse, siger Nadia Yahya, som taler med bade
foraeldrene og pigerne om den kulturelle splittelse.

- Jeg prover at forklare pigerne, hvordan verden ser ud
fra foraeldrenes synsvinkel, og at foraldre selvfalgelig
elsker dem, men at de kommer fra et andet sted og handler
ud fra, hvad de mener, er bedst for deres bern. Det er
meget vigtigt, at pigerne far det bekrzeftet, for de har ofte
en opfattelse af, at de er uelskede. Men jeg forklarer ogsa
foraeldrene, hvordan verden ser ud fra pigens synsvinkel.
Det er typisk noget, forzeldrene ikke kender til. | etniske
minoritetsfamilier kan der vaere en kaempe mangel pa
kommunikation i familien - de taler ikke sammen, siger
Nadia Yahya.

Alt er en kamp

| Kastaniehuset arbejder man isaer med pigernes per-
sonlige udvikling, laerer dem at gebaerde sig i det danske
samfund og indever de daglige rutiner med at sta op,
spise morgenmad, skole, snakke om, hvordan det er gaet i
skolen, lave aftensmad, gare rent osv.

Pigerne har ofte darlige skolekundskaber, isaer hvis de
ikke er fedt og opvokset i Danmark. De faerreste far en
uddannelse, og mange af dem skal ferst pa sprogskole, for
de kan tage 9.0g 10. klasse.

- Der er en lang vej, og alt er en kamp for dem. De ser
jeevnaldrende, der er ved at afslutte gymnasiet, og de sid-
der og bakser med en 9. klasse, som de ikke kan gennem-
fore. Men det er en dejlig oplevelse, nar det gar dem godt.
Jeg elsker det arbejde, siger Nadia Yahya. ©®



En for alle og alle foren?

Knud E. S. Madsen
Skoleleder, Stenhus Kostskole

77 i tilbyder et kostskolemiljg, med store personlige udviklingsmuligheder.
Vores mal er at skabe et staerkt faellesskab, hvor der er fokus pa den
enkeltes bidrag til feellesskabet. Vi leegger stor vaegt pa den enkelte
elevs trivsel og tror pa, at forudsaetningen for optimal indlzering er,

at bgrnene har det godt med sig selv og hinanden. 22
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Et ansigt pa nettet

Forelgbig har 305 kolleger meldt sig ind i den gruppe pa Facebook, som socialradgiver Ellen Hansen har
oprettet. Hendes mission er at samles om og at udbrede det gode sociale arbejde i en tid, hvor faget og
kollegerne er traengt.

AF TINA JUUL RASMUSSEN -« [LLUSTRATION: KATRINE CLANTE . i
Anders Fogh Rasmussen har en. Fans af tv-journalisten

Ulla Terkelsen har en. De, som mener vi skylder musli-
merne en undskyldning for Muhammed-tegningerne, er
her. Og de, som er uenige. Sammen med millioner af andre
med en profil.

P& internet-netvaerket Facebook (www.facebook.com)
krydser mennesker over hele kloden virtuelle klinger.
De opretter profiler og gar med i grupper, hvis formal er
at blive set, [aest og koblet sammen med andre i cyber-
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space, der kunne taenkes at dele deres interesser, tanker,
dremme, gode formal og tusindvis af andre skere indfald.

En tynd omgang

Og socialradgiverne er her selvfelgelig ogsa. 306 af dem
har fundet sammen i gruppen “socialradgivere for godt
socialt arbejde’, som socialradgiver Ellen Hansen startede
pa Facebook for knap et halvt ar siden.

- Det gjorde jeg fordi, jeg synes IT er spaendende og
brugbart. Et sted som Facebook kan nemlig udover alt

det sociale ogsa bruges til at berige og udvikle faglige
input, man kan opdage nyt, og man kan finde frem til andre
mennesker og grupper med lignende interesser, siger Ellen
Hansen, der til daglig er selvstaendig socialradgiver.

Dahun ferst loggede sig pa Facebook, blev hun skuffet
over, hvor sparsomt socialrad-giverne var reprasenteret.

- Jeg segte pa “socialradgiver” og kom ind pa en gruppe
af bestyrelsesmedlemmer i Venstre, og én af dem var
socialrddgiver. Det var det - lidt tyndt, syntes jeg. Sa der
var brug for mere, siger Ellen Hansen.

Samtidig havde hun netop veeret ude som supervisor for
en gruppe socialradgiver, der havde sveert ved at holde
fast i deres faglighed i en tid, hvor krav om dokumentation,
nye love og regler, bureaukrati og management-tankegang
dominerer rammerne for det sociale arbejde.

De to scenarier gav Ellen Hansen ideen til gruppen pa
Facebook, ogilgbet af tre-fire maneder havde over 300
socialrddgivere meldt sigind.

- Det er bade forbavsende og underligt, men det er gdet
helt af sig selv, jeg har ikke gjort noget for det. Jeg opfat-
ter det heller ikke som ‘min’ gruppe, men som et faelles
forum, hvor alle kan byde ind, siger hun.

FAKTA OM VIRTUELLE NETVARK

To af de starste netvaerk pa nettet netop nu er Facebook og LinkedIn. Man starter
ved at oprette en profil med oplysninger om sig selv. Man er selv herre over, hvad og
hvor meget, man vil afslere. Herefter kobler man sig til andre via invitationer.
Facebook startede i 2004 som en hjemmeside for studerende pa Harvard Univer-
sity i USA og var ment som et supplement til den fysiske arbog. Efterhanden blev
Facebook abnet op for omverdenen, og i dag er mere end 55 millioner aktive brugere
verden over med. Facebook er farst og fremmest et socialt netvaerk med mange
sjove features.

LinkedIn er den professionelle pendant til Facebook og har nu mere end 15 millioner
brugere pa verdensplan. LinkedIn fungerer bade som et dynamisk CV og en samling
visitkort. Alle opdaterer selv deres informationer, og man er derfor fri for at holde
styr pa andres nye jobs, emailadresser og telefonnumre. LinkedIn er ogsa kendt for
at give mulighed for kontakter via andre i ens naermeste netvaerk.
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Lidt af en [T-nerd
Med Facebook-gruppen haber Ellen Hansen, at social-
radgiverne indbyrdes kan dele viden og erfaringer samt
udveksle informationer om meder og arrangementer, links,
litteratur osv.

- Der er helt klart flere muligheder, end der bliver brugt
nu, men jeg kan se, at mange af socialrddgiverne ogsa
er med i andre grupper. Jeg har selv via Facebook faet
kendskab til bade konkrete arrangementer og internatio-
nale grupper for socialt arbejde, som er meget sterre end
vores.

Udover Facebook er Ellen Hansen ogsé med i andre
netvaerk pa internettet, blandt andet LinkedIn, og ser det
ogsa som fagligt givende at abonnere pa sakaldte feeds (en

nyhedsservice pa nettet, se boks). Hun er da heller ikke bleg for

aterkende, athun er lidt af en IT-nerd. Senest har hun holdt
et kursus om brug af IT i faggruppen af selvstaendige social-
radgivere i Dansk Socialradgiverforening.

- Jegvil geette pa, at jeg bruger godt og vel en halv times
tid om dagen pa at orientere mig pa nettet, tjekke mine
feeds med mere. For mig supplerer det at kigge i ugeblade
og aviser, fordi jeg kan malrette de tjenester og nyheder,
jeg abonnerer pa. Det er lidt lige som at fa en hel avis, kun
til mig, siger hun.

Supplerer det personlige made

Men nej, de virtuelle netvaerk, mails, chatrooms og

hvad der ellers findes af medesteder pa nettet kan ikke
erstatte fysisk og personlig kontakt eller IRL-mader, som
de kaldes pa nettet: In Real Life. Men faktisk har Ellen
Hansen udvidet sin kreds af venner og bekendte, efter hun
begyndte at dyrke de virtuelle netveerk.

FAKTA OM RSS FEEDS

Hvis du - pa en nem méde - vil falge med i nyhedsstremmen inden for
et bestemt omrade, for eksempel socialt arbejde og politik, eller vil
holde dig opdateret om, hvad der sker af nyt pa dine 20 favorithjem-
mesider, kan du abonnere pa de sakaldte RSS feeds. Det er nyhedstje-
nester pa nettet, som automatisk sender besked via en “RSS reader”,
nar der er nyt. Det kraever, at du har en sadan RSS reader pé din
computer, for eksempel Google Reader. Pa www.del.icio.us eller www.
connotea.org kan man gemme links og artikler enten til eget brug eller
til deling med andre.
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SOCIALRADGIVERE

PA FACEBOOK

Sadan prasenterer Ellen Hansen
gruppen “Socialradgivere for
godt socialt arbejde” pa internet-
tet:

“Dette er en gruppe for socialrad-
givere, der ensker at bruge deres
uddannelse, viden og erfaring til rent faktisk at udfere
godt socialt arbejde til gavn for mennesker, derien
periode af deres liv har brug for radgivning og statte til
at komme godt videre i livet.

I disse ar er det ikke indlysende! For mange er det en
daglig kamp at have fagligt kompetent og ordentligt so-
cialt arbejde som mal. Der er masser af begraensninger
idet sociale arbejde, og der er ofte en grel uoverens-
stemmelse mellem arbejdsopgaver og ressourcer. Det
teerer pa kraefterne. Sygemeldinger, stress, udbraendt-
hed og jobskifte er nogle af konsekvenserne.

Denne gruppe er oprettet med henblik pa at vikan have et
forum, hvor vikan diskutere muligheder, sprede nyheder,
debattere, dele erfaringer, dele inspiration, netvaerke og
give hinanden ideer, mod og hab”

Mad kollegerne péd www.facebook.dk - seg pd socialrdd-
givere for godt socialt arbejde.

- Sé det kan bestemt supplere de virkelige meder. Mange
mennesker er jo meget haengt op i hverdagen, sa det er
ogsa en god made at bevare kontakten pa. Om ikke sa
laenge skal jeg pa weekend med en gruppe pa 28 andre,
inviteret af en, jeg har lzert at kende i et netvaerk, hvor
kontakterne ferst og fremmest foregar virtuelt. Nar jeg
tager hjem derfra, er jeg sikker p3, at jeg har faet en masse
nye ideer, arbejdsopgaver osv.

Og med de unge, som har faet internettet ind allerede
med modermaelken, er Ellen Hansen sikker p3, at disse
netvaerk blot vil vokse.

- Det trorjeg, fordidet er nemt, tilgaengeligt, sjovt,
berigende og udviklende. Men det er ogsa noget, man skal
lzere, hvis man netop ikke har faet det ind med modermael-
ken. Og ikke alle er til det. Man skal laere at skimme mange
oplysninger, s& man ikke bliver overvaeldet af den store
mangde information, man meder, for ellers kan det blive
en tidsrever af rang, siger hun.

tjr@socialrdg.dk

Sammen med en anden socialrddgiver og en psykolog har
Ellen Hansen et praksisfaellesskab: Center for RGdgivning,
Supervision, Terapi, www.ereste.dk. Tidligere var hun
socialrddgiver i Studenterrddgivningen i Kebenhavn og
arbejdede sidelebende som konsulent og supervisor.
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Christian Olsson
Forstander, Sejergaardss rU

77 Vier de ansvarlige voksne, der tager sig tid til samvaeret med eleverne.
Et samvaer der fgrer dem op til afgangsprgverne og giver dem sociale

kompetencer, sa de kan fa et ordentligt liv nu og i fremtiden. 22
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TEMADAGE OM VOLD
PA ARBEJDSPLADSEN
Er en voldspolitik npdvendig? Hvad med kom-
munikation og konflikthandtering?

Hvordan bruger man kriseplan og beredskab
i praksis?

Disse temaer tager fem temadage om vold pa
arbejdspladsen fat pa i maj og juni. De er et led
i Social Udviklingscenters (SUS) projekt “Vold
som udtryksform”.

Fakta er, at vold pa arbejdspladser er stigen-
de. Derfor satter SUS fokus pa forebyggelse og
handtering af'vold i forhold til medarbejdere,
som har en kortvarig kontakt til borgere.
Temadagene finder sted:

Mandag d. 26. maj K¢benhavn
Tirsdag d. 27. maj Sor¢

Onsdag d. 28. maj Assens

Mandag d. 2. juni Haderslev

Torsdag d. 12. juni Aalborg

Las om program, betaling og tilmelding pd
www.voldsomudtryksform.dk

&: . “Jegvilgerne vaere et sted, hvor der er plads til

_ at have ambitioner”

 §

KATRINE BRUUN JEPPESEN, 31 AR

NYT JOB:

1.2 fra afdelingen for samfundstjeneste under
Kriminalforsorgen til projektmedarbejder i Center
for Ludomani. Rokerer pt. mellem kontorerne i
Arhus, Kgbenhavn og Odense.

KARRIEREFORL@B:

Uddannet pa DSH i Odense i 2002. Fra 2002-2003
arbejde i restaurationsbranchen. Herefter flytter
hun til Kebenhavn, starter arbejde i Kriminalfor-
sorgen og er der frem til ansattelsen i Center for
Ludomani.

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortalle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, s&
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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dHvad fik dig til at sege jobbet FdHvad er et godt job for dig?
i Center for Ludomani? Det er et job, hvor jeg har stor indflydelse,
Jeg enskede nye udfordringer og ville gerne hvor jeg har ansvar og frie rammer til at
prove at arbejde med klienter, der kommer handle. Men ogsa et job, hvor der er et fzelles
frivilligt. Og sa ville jeg gerne arbejde med fagligt udgangspunkt og en tillid, der gor, at
kognitiv behandling, og det gar man her. En- man kan benytte hinandens ressourcer. Og s
delig synes jeg, det led spendende at arbejde  er det vigtigt for mig at vaere et sted, hvor der
med ludomani, da det ikke er s& kendt en er plads til, at vi hver isaer har ambitioner.

problemstilling.
FAHvad laver du om 5 ar?

FdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job? Denne anszettelse er midlertidig, men jeg

Det projekt, jeg er ansat i — et hjalpelinjepro-  haber pa at blive fastansat, da det vil give mig

jekt, som er en anonym telefonradgivning — er  mulighed for at fa mere erfaring med behand-

ikke kommet rigtig op at sta endnu, sa jeghar  lingsarbejdet. Pa sigt vil jeg gerne et sted hen,
ikke provet det for fuld kraft. Derfor ligger hvor jeg kan fortsaette arbejdet med kognitiv
mit hovedfokus lige nu pa behandlerarbejdet,  behandling, og jeg vil ogsa pa et tidspunkt
som ellers kun udger en del af mit job. Men her  tage efteruddannelse inden for omradet. Og
bruger jeg kognitiv behandling, ogjeg ma sige, om fem ar satser jeg pa at vaere et sted, hvor
at det har eget min interesse for omradet, jeg har et overordnet ansvar, fordi det er den
fordijegkan se effekten. vej, jeg ensker at ga.
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KONSULENT I FRAVAR

Erfaringer viser, at det er sveert at komme tilbage til
arbejdspladsen, hvis man har veret sygemeldt i leengere
tid. Allerede efter tre uger begynder mange at fole sig
udstedt, og nogle opgiver helt at vende tilbage til jobbet.
Ostjyllands Politi har ansat en fraveerskonsulent, som
holder kontakt med de langtidssyge kolleger. Helga
SandorfJacobsen bliver inddraget i alle former for lang-
tidssygemeldinger, bade kraftsygdom, stresstilfeelde,
kronisk syge og ansatte, der keemper med depression.
Hun hjelper med mange forskellige ting.

- Det kan veere alt fra papirarbejde i forbindelse med
for eksempel sygedagpenge eller anspgning om fleksjob
til mental bearbejdning af sygdommen, forteeller Helga
SandorfJacobsen i magasinet Arbejdsmilj¢ 4/2008.

- Kommunerne og andre store arbejdspladser burde
ansatte socialradgivere i sidanne jobs, fordi de har den
socialfaglige viden om fleksjob, sygedagpengeregler
og indsigt i f.eks. krisereaktioner, mener Elisabeth Huus
Pedersen, faglig sekreter i Dansk Socialradgiverforening.

FOTO: SCANPIX

BLIV RAGFRI OVER MOBILEN
Hvert ar holder 50.000 danskere op med at ryge
—ud af de 250.000, som prover. Er du en af dem,
som gerne vil kvitte rogen, kan du fa opmuntrende
sms pa din mobil hver dag i to maneder. Det er

Kreftens Bekempelse, som stir bag de rogfri sms’er.
Send en sms til 1231 med teksten “rogfri nu”.

TEST DIN VIDEN OM ARBEJDSMILJ@ET
Hvad ved du om arbejdsmiljpet pa din arbejdsplads? Det kan denne lille
test fra magasinet Arbejdsmiljp afslgre. Du skal vurdere hvert udsagn
med enten A, B eller C, hvor A er det mest positive svar.

Far du flest A’er, er indsatsen for arbejdsmiljpet pa din arbejdsplads i
orden.

Flest B’er betyder, at der er brug for at sztte arbejdsmiljpet pa dags-
ordenen.

Og far du flest C’er, bor du tage fat i din sikkerheds- eller tillidsrepree-
sentant eller din leder, fordi behov for at fokusere pa arbejdsmiljoet er
patreengende.

1. Vitaler ofte om arbejdsmiljeet

2. Arbejdspladsens arbejdsmilje vurderes
regelmaessigt ved at bruge arbejdsplads-
vurderingen (APV)

3. Dererengodoplering af unge og nyansatte

4. Min arbejdsplads er arbejdsmiljecertificeret

5. Der har varet trivselsundersagelse(r)

6. Der er en politik om at veelge (under)leveranderer,
som har et godt arbejdsmilje

7. Jegved, hvem der er min sikkerhedsrepraesentant,
eller hvem jeg ellers skal henvende mig til med
spergsmal om arbejdsmiljeet

8. Jegoplever, at min naermeste leder tager vare pa
et godt psykisk arbejdsmilje

9. Jegoplever, at min nermeste leder tager vare pa
et godt fysisk arbejdsmilje

10. Der er enstresspolitik

11. Der tages hensyn til medarbejdere som ikke er
100 pct. arbejdsdygtige, enten af fysiske eller
psykiske arsager

12. Jegoplever, at vi har et velfungerende
sikkerheds- og sundhedsarbejde

13. Vihar enkantine, hvor man kan fa sund mad

14. Der er en mobbepolitik

ANTAL
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Cirkus Fleksjob

Mandeni“deren’, en hemmelig sagsbehandler, lange tomme gange og en livstraet socialradgiver uden navn
pa deren. Plus en god portion humor og talmodighed. Det er ingredienserne i en farceagtig fortaelling om
kunsten at fa lov at sege et fleksjob i Kebenhavns Kommune.

AF EN BORGER I KOBENHAVNS KOMMUNE ¢ ILLUSTRATION: MAJBRIT LINNEBERG

Oprindelig var det min psykiater, der foreslog mig at sege
om fleksjob, da jeg har, hvad psykiatere kalder en “op-
marksomhedsforstyrrelse”

Savar spergsmalet bare: Hvor seger man om det henne?

Indtil nu har min kontakt med systemet vaeret en jobkon-
sulent i noget, der hedder “Center for job og formidling”
Hun indkalder mig til kontrolsamtale en gang om maneden
for at here, hvordan det gar med jobsegningen. En egentlig
socialradgiver i et socialcenter har jeg ikke kontakt til.

Sajeg forelagde jobkonsulenten spargsmalet pa det
ferstkommende made efter min konsultation hos psy-
kiateren. Men hun var ikke den rette person, kunne hun
oplyse mig. | stedet skulle jeg henvende mig til et sédkaldt
“Jobcenter” i Skelbakgade, hvor jeg herte til. Her havde jeg
en sagsbehandler, sagde hun. Hvem denne var, matte hun
af uransagelige grunde ikke oplyse mig om.

Manden i “dgren”

Jeg fik et telefonnummer med hjem til Skelbaekgade,
troede jeg - ogringede for at bestille tid hos min sagsbe-
handler. Men Skelbakgade har ikke laengere et telefon-
nummer, sa jeg kom i stedet igennem til en central for hele
Kebenhavns Jobcentre, hvor de i ferste omgang matte
opgive at finde ud af, hvem min sagsbehandler var. Efter
nogle timers research fandt damen i telefonen s& navnet
pa min sagsbehandler, som jeg fik. Men ikke telefonnum-
meret. Heldigvis kendte hun personen bag navnet, og hun
havde tilfaeldigvis set ham “sidde i deren” i morges, s& hun
stillede mig om til “deren” Telefonen blev ikke taget. Jeg
blev stillet om mange gange den dag, uden held.

Dajegnaeste dag fik fat i “deren’, var det en anden end
min sagsbehandler, der tog telefonen. Min sagsbehandler
var i mellemtiden taget pa ferie og var forst tilbage om et
par uger. Jeg blev samtidig radet til at tage derned fysisk,
for dem i“deren” har sjaeldent tid til at tage telefonen.

Da min sagsbehandler skulle vaere tilbage fra ferie, tog
jeg derfor selv ned til denne “der’, som viste sig at vaere
skranken i jobcenteret. Og her stod han sa.

Jeg trak et nummer, og da det var min tur, kunne min
“sagsbehandler” fortaelle mig, at han ikke var min sagsbe-
handler. De havde bare haft brug for et “nummer” af en art
til at registrere mig med, og det var tilfzeldigvis altid hans,
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der blev brugt. | evrigt skulle jeg ikke henvende mig til ham,
hvis sagen drejede sig om fleksjob, for det mente han, de
arbejdede med pd 4. sal. Sa han sendte mig ud af deren

og op ad trappen. Nar jeg kom derop, skulle jeg bare selv
sperge om, hvor jeg mere praecist skulle henvende mig.

Hvem er Ulla?

Dajeg dbnede deren til 4. sal, blev jeg madt af en lang

tom gang. En kvinde kom ud fra sit kontor, og jeg spurgte
straks, om hun vidste, hvor jeg skulle henvende mig. Det
gjorde hun ikke, men foreslog en kvinde, der sad for enden
af gangen, sa der gik jeg ned. Men her var ingen ved det
navn, jeg havde faet oplyst. Jeg fortsatte rundt om hjernet,
for maske var det enden rundt om hjernet, hun mente. Men
nej, ingen ved det navn. Ingen skranke, ingen imadekom-
mende mennesker at sperge... sa jeg gik tilbage til hjernet
og forstyrrede en kvinde pa sit kontor.

Hun sa meget traet ud i blikket og sad med armene haen-
gende ned bag skrivebordet, som hun talte til mig fra,
mens hun darligt leftede hovedet. Men hun mente, jeg var
gaet forkert, om end hun dog kunne oplyse mig om, at en
kvinde ved navn Ulla, der sad pa et af de kontorer, jeg forst
var kommet forbi, arbejdede med fleksjob.

Sa gik jeg tilbage ned ad gangen, men fandt ingen med
det navn pa deren. Til sidst spurgte jeg sa en kvinde, som
var den eneste uden et derskilt, om hun vidste noget. Jo,
hun var faktisk Ulla og havde at gere med fleksjob, men
fordijegvar fedt den 22, skulle jeg alligevel ikke tale med
hende, men med en anden.

Ulla var faktisk sa venlig at rejse sig og folge mig ned til
det rette kontor — der viste sig at vaere hos damen med
armene hangende ned langs skrivebordet og det traette
blik. Den samme, som lige havde sendt mig hen til Ulla. Og
hele hendes udstraling fortalte, at hun ikke orkede at blive
belemret med mig igen. Hvis jeg skulle sege om fleksjob,
matte jeg tale med min sagsbehandler ferst, jeg kunne ikke
bare selv komme rendende, sagde hun.

Sa gik jeg ned ad trappen igen. Men nu var deren ind til
jobcentret i mellemtiden blevet [ast, sa jeg kunne kun
fortsaette ud pa gaden. Jeg gik tilbage til jobcentrets
hovedindgang, der ogsa nu var last, men manden, der ikke
var min sagsbehandler, men kun et slags tilfaeldigt num-



mer, genkendte mig og lukkede mig ind. Jeg forklarede
ham, hvad der var sket pa fjerde sal, hvorefter vilavede en
aftale om, at jeg kunne komme igen kl. 10 naeste dag, og sa
ville en person, som jeg ikke fik navnet pa, henvise mig pa
den formelt korrekte made til fleksjobafdelingen.

Naeste dag medte jeg op som aftalt kl. 10. Jeg forklarede
min sag, og damen, som nu sad i skranken, sagde meget
bestemt, at jeg skulle ga op pa fjerde sal. Jeg forklarede,
hvad der var sket dagen for, og at jeg derfor havde en tid
kl. 10 med en sagsbehandler af en art. Men jeg havde ikke
nogen sagsbehandler, sagde hun sa. “Det bruger vi ikke
her” Farst efter flere telefonsamtaler accepterede hun,
at jeg skulle tale med en, der sa ikke var en sagsbehand-
ler, men som dog formelt kunne henvise mig til 4. sal. Jeg
tog plads og ventede - i en time. Og sa gik det staerkt.

Jeg skulle bare oplyse, at jeg havde arbejde som vikar og
skrive under pa en seddel, sé ville jeg blive indkaldt til et
mede pa 4. sal, men der ville nok ga “lang tid"

Den hemmelige sagsbehandler

Efter nogle uger havde jeg et made med jobkonsulenten i
Center for Job og Formidling. Hende, som holder gje med,
om jeg seger job. Jeg fortalte, hvad der var sket pajobcen-
tret - og at jeg abenbart ikke havde en sagsbehandler. “Det
har du altsa“, sagde hun med et lettere humoristisk blik i
gjnene.“Jeg kan se det her pa min skaerm, jeg mé bare ikke
fortaelle dig, hvem det er”

Hun kunne ogsa se, at de ovre fra fjerde sal havde sendt
mig et brev dagen for, om at jeg ikke skulle henvende mig
til dem, men enten til min fagforening eller noget ved navn
ISV (Center for formidling af Job pa Seerlige Vilkar, red.)
for at sege fleksjob.

Det mente jobkonsulenten dog ikke kunne passe, men vi
aftalte, at jeg kunne gé hjem og vente pa brevet, som jeg
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nemlig ikke selv havde faet endnu. Da brevet ikke var kom-
met efter et par dage, valgte jeg at ringe. Heldigvis kan
man finde JSV pa Google og faktisk fa et telefonnummer.
Damen i telefonen kunne endda ogsa sla op pa mit person-
nummer og leese brevet fra fjerde sal, som jeg nu flere uger
efter stadig ikke selv har faet.

Hun sagde, at det ikke var dem, jeg skulle henvende mig
til, men en sagsbehandler i Skelbakgade. Hun forklarede
mig meget paedagogisk og indgdende, hvad jeg skulle sige
i Skelbzkgade, sddan som konsulenten fra Center for Job
og Formidling ogsa oprindelig havde gjort. Den samme for-
klaring jeg ngje havde fulgt i ferste omgang... Jeg orkede
ikke rigtig at fortaelle den venlige kvinde fra JSV om min
tur rundt i Skelbakgade. Og der star sagen sa nu - hvor
den startede, uden at jeg er kommet naermere indgangen,
hvis den findes, til den del af systemet, der varetager
borgere, der seger om fleksjob.

Der kraever humor
Pa min vej rundt i dette system, der far mig til at taenke pa
Kafka, har jeg medt mange, der tager humoristisk pa de
mange kontraordrer, man far undervejs. Men ind imellem
ogsa folk med traette ojne, dod stemmefaring og hoveder
sa tunge som onde ar, og som hardnakket mener at kende
de rette procedurer, uanset hvad de fire foregédende per-
soner lige har fortalt mig.

Jeg forstar ikke, man kan holde ud at arbejde i sddan
et system, Og behaver jeg at sige, at man som bruger af
systemet ogsa ger klogt i at ruste sigmed en god portion
humoristisk distance? ®

Forfatteren, som har ensket at veere anonym, har siden
ved egen kraft féet fuldtidsarbejde. Redaktionen er be-
kendt med hendes identitet.
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DEN HJAELPEND
HAND ER VAEK

Det er hverken rimeligt over for borgerne eller fagligt
tilfredsstillende for medarbejderne, at forholdene

er sa farce-agtige, somborgeren i Cirkus Fleksjob-
historien oplever det. Lasningen ligger imidlertid

ikke kun i forvaltningen, men ogsa hos politikerne

pa Christiansborg, mener fallestillidsrepraesentant
Anne-Berit Nielsen i Kebenhavns Kommunes Beskzaef-
tigelses- og Integrationsforvaltning.

AF TINA JUUL RASMUSSEN - ILLUSTRATION: MAJBRITT LINNEBJERG

- Der er ikke meget af det, borgeren i historien
om Cirkus Fleksjob oplever, som overrasker
mig. Nar man arbejder i systemet, oplever man
stort set det samme. Det er slet ikke fagligt
tilfredsstillende og bestemt heller ikke rime-
ligt over for borgeren.

Sadan siger Anne-Berit Nielsen, socialradgi-
ver og nyudnaevnt fzellestillidsrepraesentant
i Kgbenhavns Kommunes Beskzftigelses- og
Integrationsforvaltning (BIF). Hun er ansat i
Etnisk Radgivningscenter NOOR, som harer
under Kebenhavns Kommunes Beskzeftigel-
sesforvaltning.

Og hun kan fuldt ud tilslutte sig kollega i So-
cialforvaltningen Joan Nielsens oprab om, at
de svageste borgere svigtes, fordi forholdene
internt ogsa i BIF er sa utilfredsstillende. (Se
artikel side 4.)

- 53 laenge den underliggende tenkning hos
politikerne pa Christiansborg er, at ledige kli-
enter kun har et forsergelsesproblem, fjerner
man vaesentlige dele af den sociale taenkning.
Og dermed tager man ikke klienterne med
andre problemer end ledighed alvorligt. Men
vihar faktisk at ggre med hardt belastede
borgere, som har brug for en hjalpende hand.
Men den hénd er der ikke leengere. Den er

24 SOCIALRADGIVEREN10 I 2008

bundet op pé at registrere, og ja, dermed kommer vi til at svigte de
svageste borgere. Men det er jo heller ikke fagligt attraktivt, og derfor
har visveert ved at holde pa medarbejderne. Sa tingene bider sig selv i
halen, konstaterer Anne-Berit Nielsen, som dog tilfejer, at den seneste
trivselsmaling i BIF viser en svag stigning.

-Savikanjohabe pd, at nogle vilkar er i bedring, siger hun.

Enderne kan ikke mades

Anne-Berit Nielsen ved godt, at oprab som ‘nu ma politikerne tage
ansvar’ og ‘vi kan ikke lobe staerkere’ er hart mange gange for og virker,
som om de preller af pa politikerne.

- Visocialradgivere er en faggruppe, som ikke bare lader tingene
vaelte. Vipatager os ansvaret, praver at fa enderne til at mades,
men nu er vider, hvor de ikke kan na sammen laengere i forhold til de
arbejdsopgaver, vi har. Hvis vi lod veere, ville vi maske opleve en social
uro, som vi allerede har set lidt af med afbraendinger osv., og det er
ingen jo interesserede i.

Men hvad skal der sa til?

- Jeg mener, at hovedansvaret ligger pa Christiansborg. Vi har brug
for nye rammer - de ma indse, at man ikke kan kontrollere sig ud af
problemerne. Vihar at gere med en langt sterre kompleksitet i sa-
gerne, som kraever, at politikerne viser os sterre faglig tillid.

- Og sd skal vihave ansat mere socialfagligt uddannet personale
- og endelig skal der starre frihed og mere fantasi til forvaltningens
organiseringen af indsatsen. Set udefra virker det jo helt skert, nar
man laeser en historie som den om Cirkus Fleksjob, siger Anne-Berit
Nielsen.® tjr@socialrdg.dk
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Laserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 11 er mandag d. 26. maj klokken 9.00.

Hvor mange procent stiger formanden?

| Socialradgiveren nr. 8/08 er formand Henning Breinholt (HB) fyldt
med glaede over resultatet af OK-afstemningen, og navner resulta-
terne som“de bedste i 20 ar”.

Det naevnes dog ikke, at inflationen i hej grad vil aede vores net-
tolenstigninger de naeste tre ar eller at det — igen — er chefgruppen,
som fagforeningen for lanmodtagere praamierer bedst.

Mod min anbefaling blev det dog til et klart “ja” til OK, og glaedeligt
er det, at HB ikke tever med at svare pa, hvad OK-kravene 2010 ber
vaere:

- Der vil selvfalgelig vaere krav om lgnstigninger, hvor starrelsen vil
afhaenge af den generelle lan - og prisstigning.

Glimrende. Imidlertid sidder jeg med en gnavende fornemmelse af,
at HB er bedre til at forhandle egen lgn, end nar han forhandler pa
mine vegne. Jeg vil derfor gerne here, hvor mange procent HB stiger
ilon de naeste tre ar - udregnet pa samme vis, som nar man kommer
frem tilmine 12,8 procent ?

Jakob Jergensen, TR-suppleant, Jobcenter Skelbakgade

Svar fraDS

Kzere Jakob Jergensen
Formandens lan og evrige vilkar er fastlagt i en lenningsvedtaegt,
som besluttes af DS’ repraesentantskab hvert andet ar. Det naeste
reprasentantskabsmede afholdes i november 2008, og der skal
reprasentantskabet tage stilling til lenningsvedtaegten. Vilkarene
for de ovrige lennede politikere i DS er ogsa fastlagt i lanningsved-
taegten.

Formanden aflgnnes efter det kommunale lentrin 53, hvilket pr.
1. april 2008 er ca. 53.600 kr. pr. maned. Formandens lan stiger alene
med de generelle lanstigninger, som vil veere ca. 7,5 procent i den
3-arige overenskomstperiode. Formanden og de avrige politikere far
jo ikke de grundlensforbedringer, forhejelse af pensionsbidraget og
mulighed for tillaeg via Ny Lan, som de offentligt ansatte socialradgi-
vere far. Hvis DS’ repraesentantskab vedtager @ndringer i lennings-
vedtaegten, som giver formanden og de avrige lennede politikere
bedre vilkar, vil stigningerne i perioden blive starre.
Lenningsvedtaegten kan ses pa DS" hjemmeside www.socialrdg.dk
Med venlig hilsen
Lars Kehlet Narskov, sekretariats- og forhandlingschef

Svar til Bettina Post
| Socialradgiveren nr. 9/2008 spiller jeg en &refuld hovedrolle, idet
naestformand Bettina Post i lederen skriver spottende om mine tan-
ker om kald og len - tanker, som ifslge Bettina Post bade er staerkt
forzeldede og meget romantiske, idet hun refererer fra et interview,
jeg har givet til Ugebrevet A4. Men hun refererer desvaerre forkert
og har, sadan som det fremgar i lederen, ikke forstaet mit budskab.
Lad mig ferst fa luft for min vrede over, at Bettina Post i sin leder
beklikker min faglighed og det institut, jeg er ansat ved. Mine
udtalelser og analyser af baseret pa mange ars forskning inden for
fagprofessioner og pa en dyb teoretisk viden om professions- og
ledelsesteori samt en staerkt empirisk funderet indsigt i, hvad der
driver fagprofessionelle inden for en lang raekke fag. Jeg diskuterer
altid gerne min viden og mine analyser med andre, men harmes, nar
min faglighed beklikkes, uden at folk har talt med mig. Vil man gerne
selvrespekteres for sit fag, mad man demonstrere en forstaelse af,
hvad professionel faglighed er, ved at respektere andre for deres fag.
Lad mig dernzest ganske kort redeggre for mine synspunkter, som
blandt andet fremgar af det omtalte interview i Ugebrevet A4. Min
hovedpointe er, at det, der betyder mest for de fagprofessionelles
arbejde og motivation, er muligheden for at falge det kald, der har
drevet demind i arbejdet. Jeg definerer ikke kald som et religiest
altruistisk kald, der baerer lannen i sig selv. Jeg definerer kald som
et dybfelt enske om at gere en forskel og tjene en hejere sag, og til
det knyttes en grundlaeggende vaerdi om konstant at straebe efter fag-
ligt at yde det absolut bedste. Ngjagtigt det, som ifalge Bettina Post
driver socialradgiverstuderende til faget. Altsa ingen uenighed der.
Min pointe er videre, at et lenlaft ikke vil virke forlesende, hvis
man ikke samtidig dyrker en staerk professionsidentitet internt i
professionen, og hvis man ikke samtidig udadtil kraever bedre ram-
mer, saledes at det faktisk er muligt at gere en forskel og yde sit
absolut bedste. Ikke at jeg ikke ansker rimelige lenforhold for alle
strejke-involverede, men star lendiskussionen alene, ger man folk
til lenmodtagere og fjerner fokus fra noget, der er langt vigtigere
for deres trivsel og motivation, end lennen er. Og derfor ma man
ikke glemme kaldet.
@nsker man at forsta tankerne bag denne argumentation, vil
jeg henvise til nylige interviews i Information, Weekendavisen og
Ugebrevet A4. Eller i Sygeplejersken. Respekt for sidstnaevnte over,
at de uopfordret giver plads til kritiske rester og mener, at det er in-
teressant stof for deres medlemmer - i stedet for at pege skosende
fingre.
Af Helle Hedegaard Hein, seniorforsker v/ Copenhagen Business School
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Forslag og tidsfrister til
representantskabsmgde 2008

Giv os din
Mening

Har du kommentarer til artikler eller andet
i Socialradgiveren, sa send os en mail pa
redaktionen@socialrdg.dk.
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Overvejer du at blive
selystendig
socialradgiver

Har du spergsmal, kan du kontakte Jesper

Mathiasen fra Faggruppen af selvstaendige
socialradgiver pa telefon 2988 3137 eller
mail jhm@email.dk.

Fa nyhedsmails fra DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialradgiverforenings
hjemmeside. Skriv din mailadresse i feltet
nederst til hojre pa forsiden, sa kommer du
ind, hvor du kan tilmelde dig de emner, du vil
have nyheder om.

www.socialrdg.dk

Er du flyttet? .
Har du skiftet job?

P& www.socialrdg.dk/selvbetjening kan du
opdatere din adresse og dine andre med-
lemsoplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren

Ny sikkerhedsrepraesentant
—tillidsrepraesentant?

Bliver du valgt til TR eller SiR - ogsa sup-
pleant - sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR overfor
arbejdsgiveren. Forst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.
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Kom i gang
med stresspolitik

* starthjeelp for sikkerhedsreprasentanter

* praesentation af OK-08 aftalen om trivsel og

sundhed.
« erfaringsudveksling om arbejdet med ret-
ningslinjer for stress

* sikkerhedsrepraesentantens arbejdsredska-

ber til at komme i gang
* handtering af sygefravaer og tilbagevenden
til arbejdet

Dansk Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Region @st: 3. juni kl.10-15.30 pa regionskon-
toret, Algade 43, Roskilde.

Tilmelding pa mgh(@socialrdg.dk senest den
26. maj.

Region Syd: 11.juni kl.10-15.30 pa regions-
kontoret, Olaf Ryes Gade 7 K, Kolding.
Tilmelding pa ds-syd@socialrdg.dk senest
den4.juni.

Region Nord: 18. juni kl.10-15.30 pa Hotel
Kongens Ege, Gl. Hadsundvej 2, Randers.
Tilmelding pa mf@socialrdg.dk senest den
16. maj.

Se programmet pa regionernes hjemmeside
pa www.socialrdg.dk

Har du brug
et fristed?

Socialradgivere med bekymringer pa

hjemmefronten eller pa arbejdet kan fa
telefonisk/personlig stette og vejledning af
Fristedsgruppen.
www.socialrdg.dk/fristedsgruppen

'DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

27.MAJ, @ST/NYK@BING F

Ytringsfrihed

Kommiteret ved Ombudsmandens jontor Joh
Andersen holder oplaeg om ret og pligt til at
deltage i den offentlige debat.

3.JUNI,NYBORG

Seniorgruppen

Seniorgruppen i Nord og Syd inviterer til besag
pé Nyborg slot og institutionen Strandvanget.

3.JUNI, HORSER@D

Seniorgruppen

Seniorgruppen i @st besager Horserad stats-
faengsel. Omvisning pa museet og oplaeg om
fangslets behandlingsmaessige arbejde

4.JUNI, @ST/HILLER@D

Ytringsfrihed

Kommiteret ved Ombudsmandens jontor Joh
Andersen holder oplaeg om ret og pligt til at
deltage i den offentlige debat.

28. AUGUST, VINGSTED
Barne- og ungdomspsykiatri

Faggruppen holder seminar og generalforsamling.

3. OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling

3. OKTOBER, REGION SYD
Generalforsamling

4.0KTOBER, REGION @ST
Generalforsamling

20.-21. NOVEMBER, VEJLE
DS’ reprasentantskabsmade

3.-4. FEBRUAR,NYBORG
TR-SIR-konference
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. AF REGIONSFORMAND
Reglon Nord SO@REN JUL ANDERSEN

Hvad vil politikerne med de truede

“I'forhold til borgerne er socialforvaltningen i
en tillidskrise” sagde socialdirektaren i Arhus
til de lokale TV nyheder. Det var pa baggrund af
endnuensag i Arhus kommune, hvor borgere
og fagprofessionelle havde gjort socialforvalt-
ningen opmaerksom pa bern, der kunne vaere
omsorgssvigtet.

Byradspolitikere og velfzerdsminister Karen
Jespersen er forargede. Nu skal sagerne
underseges til bunds og, fornemmer vi, der skal
placeres et ansvar. De farste, der skal patage sig
et ansvar, er de politikere, der har besluttet, at
antallet af anbringelser skal nedbringes blandt
andet pa grund af ekonomi. Hertil kommer en
lovgivning, der gennem kravet om omfattende
undersegelser og dokumentation har lagt
ekstra arbejdsbyrder over pa socialradgivernes
skuldre. Vihaber pa, at Arhus kommune bliver
klogere af at undersege de seneste sager. Efter

Region @st

Ytringsfrihed

Kom og her, hvordan dit ret og pligt til at del-
tage i den offentlige debat er. Oplaeg ved Jon
Andersen, kommitteret ved Folketingets Om-
budsmand. Formalet med oplaegget er bade at
give et overblik over reglerne og laegge op til
diskussion.

Kebenhavn: 27. maj kl.16-19, Auditoriet pa
Den Sociale Hgjskole i Kabenhavn, Kronprin-
sesse Sofies Vej 35, Frederiksberg. Tilmelding
senest 23. maj pa ds-oest@socialrdg.dk.

vor opfattelse skal klogskaben ikke resultere i
mere kontrol og dokumentation.

Viopfordrer samtidig, savel de lokale- som
landspolitikerne, til at indlede en dialog med
socialradgiverne og andre fagprofessionelle,
der arbejder med truede familier og bern. Det
centrale i dette arbejde ma vel vaere, at de
fagprofessionelle far et tilstraekkeligt fagligt
raderum til, i samarbejde med familien, at frem-
skaffe det mest relevante tilbud

Konflikten pa det offentlige omrade

| skrivende stund har FOA halet et forlig i hus,
medlemmerne i BUPL stemmer om deres forlig
og medlemmerne i Sundhedskartellet strejker
fortsat. Viandre, flertallet af organisationer
og medlemmer, har for laengst stemt forligene
hjem, men forlebet omkring FOAs konflikt
giver anledning til overvejelser og diskussion.

Hillered: 4. juni kl.16-19, HK Nordsjzelland,
Milnersvej 35 B, Hillergd. Tilmelding senest
2.juni pa www.sl.dk/nordsjzlland
Renne: Mandag den 16. juni kl.16.30-19, Ud-
dannelsescenter Snorrebakken, Snorrebak-
ken 66, Renne. Tilmelding senest 9. juni pa
mgh@socialrdg.dk

Arrangeres i samarbejde med Socialpaeda-
gogerne, BUPL, HK Kommunal og Ergotera-
peutforeningen.

Region Nord

Ny kontorleder

Per Vagnby er begyndt som kontorleder 1. maj.
Han kommer fra en skolelederstilling i Vesthim-
merlands Kommune. Viglaeder os til samarbejdet.
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born?

Skulle viog de andre KTO organisationer vaere
gdet istrejke for at bryde Lokke Rasmussens
12,8 procent-ramme? Det klassiske strejkeva-
ben ser pa det offentlige omrade ud til at have
den omvendte effekt. Arbejdsgiverne sparer
penge, det effektive nedberedskab sikrer, at
der ikke kommer “lig pa bordet” og strejkekas-
serne temmes. Derfor kan strejkevabnet ikke
std alene. Skal strejken have effekt, skal der
opbygges en folkelig statte og forstaelse for,
hvorfor vi strejker. Den brede folkelige opbak-
ning til de igangvaerende strejker har gjort det
vanskeligt for folketingspolitikerne at gribe
ind og samtidig eget presset for at udvide 12,8
procent-rammen.

Giv din mening til kende om strejkevébnet
som konfliktmiddel - for eksempel pa www.
socialrdg.dk/debat. Din mening er vigtig, nar
Hovedbestyrelsen skal evaluere forlabet.

Region Syd

Ansat i fleksjob

Region Syd inviterer til fyraftensmader for
socialradgivere ansat i fleksjob mandag den
16.junikl. 17 i DS’ lokaler, Buchwaldsgade
15b, Odense C og tirsdag den 17.junikl. 17
pa Esbjerg Hovedbibliotek, Nerregade 19,
Esbjerg

Oplaeg ved Charlotte Bodilsen, konsulent i
Landsforeningen af fleks- og skanejobbere
om rettigheder og pligter for fleksjobansatte,
de 10 mest stillede spergsmal om fleksjob.
Desuden spargsmal og debat.

Oplzeg ved Bjern Medom Nielsen, sekre-
tariatsleder i Landsforeningen af fleks-og
skanejobbere om “Fleks- og skanejob og den
politiske fremtid”

Yderligere oplysninger hos arbejdsmiljgkon-
sulent Bo Ulrick Madsen, telefon 87471313,
mail bum@socialrdg.dk
Tilmelding senest 10. juni p& mail ds-syd@
socialrdg.dk



- udbyder:

Kursus for familiebehandlere

Med start august/sept. 2008 tilbyder multiversitetet i
henholdsvis Arhus og Kgbenhavn et kursus i familieterapi
for personer der arbejder som familiebehandlere,
familieterapeuter, eller som pa anden made har samtaler
med familier, som en central del af deres arbejde.

Et tilsvarende kursus vil starte i Aalborg i januar 2009.
Kurset foregar pa et systemisk- narrativt grundlag.
Kursets varighed 19 dage fordelt pa 9x2 dage plus 1dag
Tilmelding senest den 15.7.2008

Undervisere:

Yderligere information og tilmelding kontakt Mats Widsell
mail pa mats@widsell.dk eller TIf. :40566182

www.multiversitetet.dk

— Omvendt FamiliePleje ——

J Forebyggelse af anbringelser

e

Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

Tager udgangspunkt i systemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
barn og foreeldre imellem.

Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m  Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)

B Forceldrekurser (netveerksskabende)

B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende opleeg og brochuremateriale

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf.2097 0430

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

p g
nstitut for ~amilieudvikling

OMVENDT FAMILIEPLEJE || UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Vikarer

SOCIALGRUPPEN

Socialradgivere - Kontorassistenter - socialpedagoger

Booking/forespergsel:
Telefon 23 20 90 43

Eller mail;
booking@socialgruppen.dk

Du’ for leekker !

Derfor skal du da ogsd tage springet og blive vikar eller
freelancer i socialgruppen, hvor du kan tegne din
karriereprofil med fokus pd dine spidskompetencer og dine
idéer , ambitioner og dromme. Tjek vores hjemmeside og send

os en mail derfra eller
ring til Pia pa telefon 31 12 16 22

www.soclialgruppen.dk
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DET GODE MATCH

- VEJEN TIL JOB FOR SYNSHANDICAPPEDE

O Har din klient en faglig uddannelse?
0 Og et synshandicap?
O @nsker han at komme i arbejde eller skifte job?

Institutttet for Blinde og Svagsynede tilbyder nyt effektivt
kursusforlgb for personer med en synsnedsaettelse. DET GODE
MATCH afklarer deltagernes faglige, personlige og sociale
kompetencer og saetter dem i spil i en virksomhedspraktik og
personlige, coachende samtaler. DET GODE MATCH begynder
efter sommerferien 2008 og har lebende optag.

INFORMATIONSM@DER:
Instituttet for Blinde og Svagsynede, 16. juni 2008 kl. 14.00
CSR afdeling Syn Odense, 24. juni, kl.14.00

Instituttet

Tilmelding og flere informationer hos:
Janne Hansen, jh@ibos.dk, 39 45 23 26

Fem Brsdy g bubge peete

/

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSH

HABOGRETNINGIARBEJDET
MED DEVANSKELIGSTE SAGER

Seminar med BILL O'HANLON, USA

K@BENHAVN d. 30.9. - 1.10.2008

OBS Etarig uddannelse i lasningsfokuseret, systemisk
samtale starter naeste gang i september 2008

Neermere oplysninger:

www.solutionfocus.dk * Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

| [ J

v

Releasing political
prisoners worldwide

Din underskrift kan redde liv. Hvert ar bliver flere
hundrede mennesker losladt i forlzengelse af
Amnesty Internationals brevaktioner.

Lees mere og skriv for liv p& amnesty.dk

é amnesty international

GRUNDKURSUS |
MISBRUGSBEHANDLING

med start den 1. september 2008.

Endvidere udbydes kortere kurser &
supervision inden for misbrugsomradet.

MG Consult - Familieklinikken - Kurser & Uddannelse
inden for Misbrugsomradet v/Marianne Glaffey.

Kursusmaterialet finder du pa min hjemmeside
www.mgconsult.dk - telefon 4013 5721.

Du kan ogsa skrive til mig pa mgconsult@glaffey.dk.
Medlem af Psykoteraput Foreningen”.

Integreret systemisk terapi

Tre-arig uddannelse, som foregar ved Familieterapeutisk Center, Kgbenhavn. Systemisk
teenkning er basis. Dette grundlag kombineres med bade strukturelle, strategiske, Igsnings-
fokuserede, konstruktivistiske og socialkonstruktionistiske vinkler og metoder. Uddan-
nelsen foregar i sma grupper, og deltagernes personlige erfaringer og terapeutstil vil blive

inddraget i en fortlabende proces.

Underviser: Cand.psych. Birgit Trembacz, specialist og supervisor i psykoterapi.
Yderligere information og tilmelding se: www.trembacz.dk

Trembacz.dk
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focuseret og Aner- K RAP
kendende Padagogik Sagptin, Smnns

ARskKURSUS 2009 1 SKIVE

PsykologCentret i Viborg afholder igen i -09 arskursus
for socialradgivere og andre faggrupper, som ar-
bejder professionelt med udsatte born og unge

Hovedundervisere er Peter Storgard og Lene Metner
- begge psykologer tilknyttet PsykologCentret

Arskurset er opbygget med 10 manedsmoduler & 2
dage, ialt 20 dage. Pris 22.900 kr. + moms, incl.
fuld forpl. Max. 24 deltagere. Kurset afholdes i Skive

Hent udferligt program pa vores hjemmeside:
www.krap.nu/aarskursus2009.pdf

Hent eksempel pa artikel, vi anvender pa arskurset:
www.krap.nu/mestring.pdf

ARsKURsUS LEVEL 2
2009 1 SKIVE

PsykologCentrets KRAP Arskurser (se ovenfor) har
vaeret afviklet siden 2005. En del tidligere deltagere
har efterlyst en mulighed for at ga videre herfra.

Vi har oplevet en tilsvarende efterspgrgsel fra
fagfolk, som har fulgt andre 1-arige videre-
uddannelser (typisk i kognitive behandlingsformer)

Pa baggrund af denne efterspargsel har vi udviklet et
KRAP Arskursus Level 2, som vi afvikler forste gang
i 2009. Pa Level 2 gor vi endnu mere ud af:

Praktisk traening / Arbejde med egne grundtanker
og strategier / Supervision af egne forlab /
Tilretteleeggelse af behandlingsforleb / Avancerede
kognitive tilgange

Hovedundervisere er Peter Storgard og Lene Metner
Der er fa ledige pladser. Hent program pa vores
hjemmeside her:

www.krap.nu/level_2_2009.pdf

() PsykologCentret

Gravene 1, 1. sal - 8800 Viborg
TIf. 8660 1171

post@psykologcentret.dk

FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn fadt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.

Vi tilbyder
Familiebehandling dagn/ambulant
Konsulentbistand

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Narrativt center for terapi, Ronsultation, undervisning og supervision

www.externa.dR,

Efteruddannelse i
narrativ teori og metode

Nyt hold starter til efterdret 2008

2- drigt praksisbaseret efteruddannelsesforlob for professionelle
behandlere. 19 + 20 dage. Efterdr 2008 til juni 2010.

Sted: Rebildhus, SRorping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2008.
Pris pr. dr 22.000 Ky. + moms.

Undervisere: Elena Smith og Dorthe Damgaard samt danske
gestelerere.

Information og tilmelding elena@externa.dk,
Lees mere pd hjemmesiden
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qivet er fuld af muligheder...

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din Ign er aftraktiv og udbetales hver
uge.

- Du far pension fra 1. arbejdsdag f.
gaeldende overenskomst.

- Du fr len pé helligdage jf. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvorndr du vil
have ferie.

- Du far gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist pd socialr&dgiveromrddet.

Ring fil os pé tIf. 70159400 og her mere
om dine muligheder.

Vi sgger dig, som er uddannet social-
radgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

Qeﬂer waork, better life

odecco.ty

Den Saociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7,§ 76, § 85
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Tilsyn med anbragte bgrn og unge

Unge med sociale og/eller pzylaie vandeliahzder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbetltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mAfl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller laes om vore aktiviteter pa o i

Kognitiv AdfaerdsTerapi

- 10 dages basiskursus i
Randers januar-maj 2009

Dette 10-dages kursus giver en grundlaeggende viden om
og forstaelse af kognitiv adfaerdsterapi samt indsigt i,
hvordan kognitiv adfaerdsterapi kan anvendes i forhold til
specifikke psykiske vanskeligheder.

Vi laegger vaegt pa, at deltagerne far traenet brugen af kon-
krete vaerktgjer og metoder grundigt - i fgrste raekke i
forhold til sig selv.

Kurset er tilrettelagt med 5 moduler a 2 dage. Kursusprisen
er 12.800 kr. + moms, alt inkl. (morgenkaffe/the, frokost
med g¢l/vand, eftermiddagskaffe med kage, kopier af
PowerPoint praesentationer, arbejdsark, etc.)

Undervisere er psykolog Peter Storgard, N Pl
seniorpartner i PsykologCentret Viborg,
samt psykoterapeut, cand.theol. llse
Sand, egen praksis i Randers
Kontakt os: peter@psykologcentret.dk |

Mobil: 2297 4405

Hent kursusprogram med tilmeldingsskema:
www.psykologcentret.dk/KAT_Randers_2009.pdf

I ——
inpraxis tilbyder
folgende uddannelses-
forlgb i 2009

B Systemisk konsulentuddannelse. I

B Systemisk og narrativ
konsulentuddannelse. 11

TILMELDING

Rekvirer tilmeldingsblanket via vores
hjemmeside: www.inpraxis.dk hvor du ogsa
kan leese mere om uddannelser og gvrige
aktiviteter hos inpraxis.

Cand.psych Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 2889 8130
Cand.psych Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 2262 0251
Cand.psych Janne Graff, jg@inpraxis.dk, 4053 7886

J m organisationsudvikling

= terapi
= supervision og coaching

4
/\",’ = uddannelser
iinaXiS Langesvej 37, 3400 Hillerad




Er du en af Kavaleriets nye konsulenter?

Vi er en engageret og dynamisk virksomhed, som seger 2
konsulenter til vores kontorer i henholdsvis Lyngby og Arhus

Som konsulent skal du sammen med de evrige medarbejdere
bidrage til, at vi sammen kan tilbyde effektive, kompetente og
professionelle lgsninger.

Stillingsbeskrivelse:

* Indkalde ansagere og afholde ansaettelsessamtaler

* Pleje af Kavaleriets kunder

* Matche kunder og vikarer

* Foretage telefonopfelgning og opfelgningsbeseg hos kunder
og vikarer

« Rekruttering af nye kunder og vikarer

* Planlaegge og afvikle g&-hjemmader for vikarerne

Vi forventer:

* Du er uddannet socialradgiver/formidler

* At du har minimum 3-5 &rs erhvervserfaring

* At du har en professionel og nysgerrig tilgang til opgavelasningen,
samt et hgijt serviceniveau

* At du kan arbejde struktureret og selvstaendigt, motivere og
inspirere andre

* At du er omstillingsparat og kan lide at have mange bolde i luften

« At du har bil til radighed

Personlige egenskaber:

* Du er robust, humoristisk og engageret
* Du trives med en dynamisk hverdag

* Du er opmaerksom og serviceminded

* Du er innovativ og &ben for nye ideer

Vi tilbyder:

Vi tilbyder en attraktiv lonpakke. Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37
timer, som gnskes besat snarest muligt. Men vi venter gerne pa den
rette kandidat.

Ansggningsfrist:

Lyder dette som noget for dig? S& send din ansegning senest den

6. juni 2008. Vi forventer at afholde samtaler i Arhus den 11. juni

2008 og i Kebenhavn den 12. juni 2008.

Vil du vide mere om stillingen sa kontakt Birgit Bech i Kebenhavn

eller Pia Hoffbeck i Arhus pé telefon 39 30 96 03

eller email: kavaleriet@kavaleriet.dk .

Kavaleriet

Du kan laese mere om Kavaleriet pa www.kavaleriet.dk

idforarir
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HANDBOG FOR SAGSBEHANDLERE

- kan gore dit arbejde lettere
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HVIDOVRE

Omkring 4500 medarbej-
dere er ansat i Hvidovre
Kommunes forvaltnin-
ger og institutioner.
Medarbejderne betjener
50.000 borgere, en aktiv
lokal foreningsverden og
et erhvervsliv i veekst.
"Nye vinkler pd fremtiden
er Hvidovre Kommunes
motto. Udvikling, dialog
og samarbejde pd tveers
kendetegner arbejdet i
Hvidovre Kommune.

Se www.hvidovre.dk

"

HVIDOVRE
KOMMUNE

KOMMUNE

Et spendende job som
socialradgiver i ny heldagsskole

Hvidovre kommune opretter pr. 1. august 2008 en ny heldagsskole-
foranstaltning for barn i alderen 6-13 ar med sociale og emotionelle
vanskeligheder.

Heldagsskolen er placeret i gode, selvstendige lokaler p&
Enghgijskolen i Hvidovre.

Heldagsskolen er normeret til 20-25 barn, som tilbydes skolegang
og strukturerede fritidsaktiviteter i sammenhaeng hermed.

Personalet bestar af en afdelingsleder og ti fuldtidsansatte larere og
padagoger samt en socialradgiver og en psykolog. Afdelingslederen
indgar i Enghgjskolens ledelsesteam.

Skolen bygger pa et vardigrundlag, der tager udgangspunkt i:

« Systemisk teenkning og padagogik.

* Relations- og resurseorienteret padagogik.

« Et intensivt og gensidigt forpligtende familie(sam)arbejde med
malfokusering, foraeldreinddragelse i undervisningen og foraldre-
samtaler/foraldrekurser.

Vi sager en socialradgiver, som fra den 1. august 2008 vil vere

med til at etablere og udvikle heldagsskolen pa ovenstaende

vardigrundlag. Vi forventer derfor, at den rette ansager

« har en relevant uddannelses- og erfaringsmaessig baggrund fra
intensivt arbejde med familier og barn

* har udpraegede samarbejdsevner i forhold til bade det tveerfaglige
samarbejde og arbejdet med familierne

« kan medvirke til at inspirere og udvikle familiearbejdet i forhold til
aktuelle problemstillinger.

Socialradgiveren skal i samarbejde med de evrige personale-
grupper og under ansvar for den daglige ledelse:
* koordinere samarbejdet til socialforvaltningen

« koordinere samarbejdet omkring familierne med de evrige med-
arbejdergrupper

+ sammen med psykologen udarbejde og gennemfare udviklings-
planer for den enkelte familie

« deltage i det daglige arbejde med bernene og deres foraldre

+ udarbejde udslusningsprogrammer for de enkelte barn og have
opfelgende kontakt til familierne.

Vi kan tilbyde dig en speendende arbejdsplads med mulighed for
supervision og efteruddannelse. Lon efter aftale med den forhand-
lingsberettigede organisation samt principperne i

"Ny Len”.

Du kan laese det udarbejdede arbejdsgrundlag for heldagsskolen pa
Enghgjskolens hjemmeside www.enghojskolen.skoleintra.dk

Yderligere oplysninger om skolen og stillingen kan ogsa indhentes
hos skoleinspekter Niels Bredager pa tif. 3634 4334 eller ledende
psykolog Freddy Sahl, PPR tif. 2540 4580.

Send din ansegning vedlagt uddannelsesbeviser og
evt. udtalelser til

Enghgjskolen
Badkerporten 6A
2650 Hvidovre

séledes at den er skolen i haende senest onsdag den 4. juni
klokken 12.

Det er en generel politik i Hvidovre Kommune, at der som en del af
beslutningsgrundlaget ved ansattelser skal indhentes udvidet straf-
feattest/barneattest.




"Vi saetter et nyt holc
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... der skal fastholde vores resultater i den bedste division

Vi prgver en ny taktik - og du er maske én af vores nye medspillere i en tredelt funktions- og holdstruktur,
hvor du skal spille den plads, du er er bedst til. Hver for sig og tilsammen skal vi fastholde
og udvikle de bedste resultater. Vi har brug for dig, hvis du er en person, der...

=» ser muligheder frem for begraensninger

= har energi og lyst til at veere med til at skabe noget nyt

®» kan og vil faerdes i en uformel, men naervaerende og humoristisk atmosfeere
= trives med en arbejdsdag, hvor du har kontakt med mange kolleger

=» er udadvendt, nysgerrig og spergelysten

= tager ansvar og udviser handlekraft

=® ser samarbejde team imellem, som en absolut nedvendighed

Der er anseggningsfrist pa stillingerne torsdag den 29. maj kl. 12. Ansaettelsessamtaler afholdes den 9., 10. og 11. juni.
Jobprofiler og organisationsprofil finder du pa www.hvidovre.dk. @nsker du yderligere informationer, kan du kontakte
afdelingsleder Jeanette Sauer pa telefon 36 39 22 29 eller faglig koordinator Anita Andersen pa telefon 36 39 39 19.
Vi hores ved.

j Jobgruppen j Opfolgningsgruppen f Driftsgruppen
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Greve Kommune
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Socialradgiver/Socialformidler til
Center for Born og Familier (Gen-

opslag)

Synes du, at det er spandende at arbejde med van-
skeligt stillede bern og familier?

Har du lyst til at blive en del af et steerkt team af socialradgivere og
formidlere i et spaendende, afvekslende og udfordrende job med

hejt fagligt niveau?

Sa er det méaske dig vi mangler i vores team til stillingen som familie-
radgiver i Greve Midtby. Laes venligst om stillingen p&d www.greve.dk

under ledige stillinger.

Vi er bevidst om, at vi er her for bernenes og de unges skyld, og vi
tager ansvar for, at de har de bedste muligheder for udvikling.

Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsaettes iht. foreningens love §4
af repraesentantskabet og opkraeves
manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre for-
skellige kontingenter:

1. Aktiv 1 (normalkontingent):

1395,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af alle,
som ikke er arbejdslase, herunder
ogsa socialradgivere i skéne- og
fleksjob.

2. Aktiv 2 (arbejdsleshedskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Arbejdslashedskontingentet betales
af alle, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer), eller derunder om ugen, har
beregnet dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv 3 (dimittendkontingent):

762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af alle
dimittender, der pa manedsbasis i
gennemsnit arbejder halv tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
tilmeldt Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for social-
radgivere beskaftiget uden for DS’
forhandlingsomrade uden samar-
bejdsaftale med DS, men organiseret
i pgl. forhandlingsberettigede orga-
nisation, samt for socialradgivere

uden beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdssegende
inden for faget.

5. Seniormedlemmer

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle med-
lemmer, der overgar til pension eller
efterlen.

6. Studentermedlemmer:

218,- kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Universitet
kan optages
som studentermedlemmer. Medlem-
skabet svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaftaler
med Kriminalforsorgsforeningen,
DJ@F og Seminarielzererforeningen
(Dansk Magisterforening) samt SL
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende dob-
beltmedlemmer oplyses ved henven-
delse til DS’s sekretariat.

Star du i en situation, hvor du ikke
kan henferes til en af ovenstaende
kontingenttyper, bedes du rette hen-
vendelse til medlemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes direkte
til DS fra postgirokonto eller konto i
bank/sparekasse, idet DS er tilsluttet
PBS. Tilmelding sker til postvasenet
eller bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS med
bagsiden i udfyldt stand.

Mad os pa

www.ishgj.dk

T
3

Ishgj) Kommune

Familiecentret sgger en dygtig socialrad-
giver/-formidler til Specialradgivningen

Familiecentret er organisatorisk opdelt i et barneteam, et
ungeteam og et udviklingsteam. Den ledige stilling er placeret
i centrets bgrneteam, der bestar af familieradgivere, special-
radgivning, familieplejekonsulenter og sundhedstjenesten.

Arbejdsopgaverne bestar af radgivning og vejledning til foreel-
dre til barn med handicap samt udmaling af ydelser i forhold
til Servicelovens §§ 41 og 42 (merudgifter og tabt arbejds-
fortjeneste). Derudover skal der laves § 50 undersggelser

i sagerne, safremt der skal vurderes foranstaltninger efter
Servicelovens § 52.

Vi har reorganiseret det administrative arbejde, sa niveauet
for administrativ bistand er hgjnet, hvilket betyder, at man i
denne stilling bevarer fokus pa det socialfaglige arbejde.

Ishagj og Vallensbaek Kommuner har indgaet et forpligtende
samarbejde pa omradet, og tilsammen kan de to kommuner
levere en fagligt spaendende sagsstamme.

Familiecentrets vision for 2008:

"Familiecentret vil kendes for et hgjere fagligt niveau, der
udmenter sig i nyskabende, dynamiske metoder og malbare
resultater. Opgaverne Igses ofte i team med flere fagligheder
med prioritering af projekter og alternative arbejdsformer. Fa-
miliecentret er en kraevende og dynamisk arbejdsplads med
humor, rummelighed og serigsitet."

Hvad visionen konkret betyder, er neermere uddybet i virk-
somhedsplanen for 2008, der kan rekvireres.

Hvad Familiecentret kan tilbyde dig

Vi kan tilbyde gode kolleger inden for flere faggrupper, et
dynamisk og fleksibelt arbejdsmiljg med ekstern supervision,
gratis svgmmehal og motionsordning, gratis massage, zone-
terapeut m.m., samt mulighed for hjemmearbejde ved spids-
belastninger, barns sygdom e.l. Derudover har vi en attraktiv
lenpakke med tilleg for metodeudvikling og forhandsaftale
om 3 lgntrin efter 1 ars erfaring pa b@rneomradet.

Familiecentret tilstraeber et hgjt uddannelsesniveau, hvorfor
der i udstrakt grad bevilges diplomuddannelser til radgivere,
der har lyst til mere efteruddannelse.

Len- og arbejdsvilkar i gvrigt i henhold til gaeldende overens-
komst. Stillingen er pa 37 timer og med tiltreedelse snarest.
Ishgj Kommune indhenter straffeattest ved ansaettelse pa
dette omrade. Yderligere oplysninger, organisationsplan m.m.
ved henvendelse til teamleder Kirsten Ravn, 4357 5690, eller
faglig konsulent Tina @stergaard, 4357 5668.

Ansggning vedlagt relevante bilag skal vaere Familiecentret i
haende senest d. 4. juni 2008 kl. 8.00 pa adressen Familie-
centret, Ishgj Store Torv 20, 2635 Ishgj eller familiecenter@
ishoj.dk. Anseettelsessamtaler forventes afholdt d. 12.6.
2008.

Det er en del af anseettelsespolitikken i Ishaj Kommune at
fremme kanslig, etnisk- og handicapligestilling




Psykiatri
Nodebogard

Socialradgiver

Ved Region Hovedstadens behandlingsinstitution
N@debogard vil en fuldtidsstilling som socialradgiver
veere ledig til beseettelse pr. 1. august 2008.

Nedebogard er en behandlingsinstitution, som har
til opgave at varetage behandlingen af normalt
begavede bern og unge med alvorlige psykiske
lidelser, omfattende gennemgribende kontakt- og
personlighedsmaessige forstyrrelser.

N@debogards behandling er centreret om miljgterapi,
undervisning og individuel psykoterapi samt for-
ldresamarbejdet. Vi arbejder lobende med forskel-
lige udviklingstiltag og forseger bl.a. pt. at hejne
indsatsen i forhold til vores foraeldresamarbejde.
Institutionen behandler efter psykodynamiske prin-
cipper og har udviklingspsykologiske og psykoana-
lytiske teoridannelser som referenceramme, og en
person med kendskab og interesse for at arbejde ud
fra disse principper vil blive foretrukket.

Socialraddgiveren skal sammen med en anden
socialradgiver virke ved Nedebogards hovedafdeling
i Nedebo, som behandler 29 bgrn og unge fordelt
pa 3 degnafdelinger, en dagafdeling samt intern
skole. Vi har tillige 2 degnafdelinger i Bagsveerd,

1 degnafdeling i Gentofte samt et bofaellesskab i
Hillerad. Institutionen har samlet 45 bgrn og unge
0g 5 voksne i sin varetaegt og beskaeftiger ca.

130 arsveerk. Nedebogérd har tilknyttet en tredje
socialradgiver, som arbejder ved degnafdelingerne i
Bagsveerd og Gentofte.

Socialradgivernes arbejde bestar hovedsageligt i
varetagelse af nogle kerneydelser som omfatter:
Foreeldresamarbejde, opfalgning af behandlingspla-
ner, radgivning i lovgivning pa det sociale omrade,
kontakt til de anbringende kommuner, herunder af-
holdelse af statusm@der og udarbejdelse af status-
rapporter. Ansggeren skal isser samarbejde med den
anden socialradgiver i Nedebogards hovedafdeling,
men vil desuden indga i et tveerfagligt behandlings-
arbejde med paedagoger, psykologer, lzerere, ledelse
samt den tredje socialradgiver. Socialradgiverne
deltager i en del behandlingsmader og interne ud-
dannelsesmader og vil modtage intern supervision
ved Ngdebogards ledende psykolog.

Lan og ansaettelsesforhold vil ske i henhold til gael-
dende overenskomst samt principperne i Ny Lan.

Yderligere oplysninger om stillingen vil kunne fas hos
forstander Henrik Boisen eller viceforstander Maj-Britt
Lund pé telefon 4848 1212 samt pa
www.noedebogaard.dk

Ansggninger med relevante bilag enten e-mailes til:
karval@hav1.regionh.dk.

eller sendes til:
Behandlingsinstitutionen Nedebogard
Kildeportvej 20, Ngdebo

3480 Fredensborg

Ansggningsfrist er den 4. juni 2008, og der vil veere
seettelsessamtaler i uge 25.

KRIMINAL ' FORSORGEN

STATSF/AENGSLET | JYDERUP
Socialradgiver/socialformidler

1 stilling som socialradgiver/socialformidler er ledig til besaettelse
snarest.

Arbejdsomrade:

¢ Yde rad og vejledning samt bista indsatte med hensyn til arbejds-
maessige, uddannelsesmaessige, sociale og personlige forhold.

¢ Planleegning af afsoningsforleb, herunder udarbejdelse af handle-
planer.

® Planleegning af lgsladelsessituation.

e Socialfaglig vejledning af feengselsfunktionzererne i varetagelse af
elementeere sociale sagsbehandlingsopgaver.

e Tveerfagligt samarbejde med mange faggrupper.

Vi soger en medarbejder:

e Der er socialradgiver/socialformidler.

¢ Kan arbejde selvstaendigt savel som i gruppe.

¢ Gode formuleringsevner bade skriftligt og mundtligt.
e Er initiativrig og positiv.

e Er indstillet pa at indga i kollegial supervision.

Vi kan tilbyde:

¢ Alsidigt og udfordrende arbejde.

* Mange forskellige og speendende samarbejdspartnere
* Mulighed for selv at strukturere arbejdsdagen.

* Gode kolleger.

e Lon forhandles efter principperne i Ny Lon.

Oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til socialfaglig
konsulent Lisbeth Wissing, tIf. 72 55 23 27.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaefti-
gelse sendes til: Statsfaengslet i Jyderup, Sebasksparken 136, 4450
Jyderup senest den 6. juni 2008. Der afholdes ansaettelsessamtaler
sharest herefter.

Jobcenter

Halsnas

To sygedagpengeradgivere
til Jobcenter Halsnaes

Du tilbyder: Dine kompetencer og stor motivation til en
stilling som sygedagpengeradgiver.

Vi tilbyder: God lgn, faste hjemmearbejdsdage, en attraktiv
arbejdsplads, gode kollegaer, stor mulighed for tilrette-
leeggelse af egen arbejdstid (slip tiden fri), hej faglighed og
mulighed for udvikling.

Kontakt: Teamleder Ketty Kolkur, tlf. 4778 5418 eller
jobcenterleder Lasse Bjerregaard tlf. 4778 5403.

Ansggningsfrist: Mandag den 26. maj 2008, samtaler
afholdes den 29. maj 2008.

Se opslag pd www.halsnaes.dk
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' ROS K ILDE |

KO'M'MWU N E
STILLINGER

Sagsbehandler til sygedagpenge-
afsnittet (genopslag)

Har du lyst til et job i et lattermildt sygedagpengeafsnit med 20
rare kollegaer i alle aldre?

Vi sgger 3 sagsbehandlere 37 timer ugentligt. Vi arbejder mal-
rettet med tidlig indsats.

Arbejdet bestar i sygedagpengeopfalgning, ivaerkseettelse af
virksomhedsrevalidering, opfelgning pa ledighedsydelse, indstil-
ling til revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Lon og ansattelsesvilkar forhandles efter principperne om Ny
Len med udgangspunkt i grundlgnstrin 35.

Du kan kontakte afsnitsleder Dorthe Mieritz tlf. 46317870, Sags-
behandler Janne Velbaek 4631788, eller Sagsbehandler Jakob
Mertz 46317883 hvis du vil vide mere om jobbet.

Send din ansggning som e-mail til dorthem(@roskilde.dk senest
den 28.maj 2008.

www.roskilde.dk

‘ Kege Sygehus sager

Socialradgiver
% | Socialradgiverafdelingen

Et spandende og varieret job som socialradgiver pa Kege
Sygehus pa 32 timer pr. uge er ledig pr. 1. juli 2008

Socialradgiverafdelingen varetager radgivning og vejledning af
patienter og deres pargrende indenfor den sociale lovgivning og
tilgraensende omrader. Vi samarbejder med sygehusets avrige
personale og eksterne samarbejdspartnere.

Dit arbejdsomrade vil primaert vaere indenfor 3-4 specialer.
Undervisningsopgaver kan forekomme. Vi yder radgivning in-
denfor store dele af det sociale omrade og laegger derfor vaegt
pa, at du har en bred faglig viden. Desuden laegger vi vaegt pa
engagement, initiativ og gode samarbejdsevner. Du er fleksibel,
psykisk robust og har en god omstillingsevne. Ring til ledende
socialradgiver Jane Eliasen pa 4732 1231 for yderligere oplys-
ninger eller laes mere pa www.regionsjaelland.dk.

Send din ansegning senest den 04.06.08 til
jei@regionsjaelland.dk eller

Kege Sygehus, Socialradgiverafdelingen, Att. Jane Eliasen
Lykkebaekvej 7- 13, 4600 Kage

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

S)/ELLAND o, _&

Som teamleder i Vaeksthuset bliver du del af et team, hvor udsyn og
udviklingstrang er i hgjsadet. Og hvor du er med til at sgrge for at
vores daglige drift er fyldt med kvalitet og engagement.

Du star for den daglige personaleledelse og faglige kvalitetssikring
af et team pa 6-8 virksomhedskonsulenter. Sammen med dine
ledelseskolleger er du desuden omdrejningspunktet for den faglige,
organisatoriske og forretningsmaessige udvikling af Vaeksthuset.

Vaeksthuset arbejder ud fra en systemisk og anerkendende tilgang -
internt og i samarbejdet med ledige. Vi har for nylig uddannet alle
vores medarbejdere i brugen af redskaber indenfor den kognitive
tilgang til beskzeftigelsesindsatsen.

Dine arbejdsopgaver er
Daglig ledelse og drift af team pa 6-8 virksomhedskonsulenter
At holde udviklende og informerende teammgder
Kvalitetssikre konkrete borgerforlgb
Varetage salg og kunderelationer (Jobcentre)
Bidrage til at ajourfgre Vaeksthusets metoder og redskabskasse
Udvikle og markedsfagre Vaksthusets samarbejde med private
og offentlige virksomheder

Du har
En engageret, udadvendt og nysgerrig natur
Viden om beskaftigelsesomradet og borgersamarbejde
Kendskab til motivation af personer med andre problemer
end ledighed

Sundholmsvej 34, 1. sal

V/AKSTHUSET  Veksthuset er leverandor til beskeeftigelsesindsatsen for matchgruppe 3-5 og |
sygedagpengemodtagere. Vi tilbyder afklarende, motiverende, stottende og

Jjobrettede forlab til ledige borgere. Viden, udvikling og formidling har siden 1992 \/& kSt h U Set
2300 KBH S veeret grundlaget for Vaeksthusets arbejde indenfor beskeeftigelsesomradet i Danmark. VI GOR DET DER VIRKER

Erfaring med personaleledelse eller lyst til at blive leder
Evnen at skabe lzring i tvaerfaglige teams

Lyst til at arbejde i organisation, hvor tempoet er hgjt og
engagementet stort

Faglig baggrund som erhvervspsykolog, socialradgiver,
cand.scient.soc eller lignende

Vi tilbyder
En lederstilling med fokus pa bade daglig drift og udvikling
En plads i et handlekraftigt og tvaerfagligt ledelsesteam
Kolleger med vidt forskellige faglige og personlige kompetencer
En lang tradition for at arbejde systemisk og lgsningsfokuseret
med savel borgere, kunder og kolleger
Gode muligheder for videreuddannelse og kompetenceudvikling
Attraktive ansattelsesvilkar og personalegoder - blandt andet
7 ugers ferie
Len efter kvalifikationer

Vil du vide mere?
Kontakt Anne Weber pa 3254 7045 eller laes mere om os pa
www.vaeksthus.dk

Ansggningsfrist

Stillingen er fuldtid med tiltreedelse 1. september. Ansggningen sendes
til adm@vaeksthus.dk senest 2.juni klokken 12.00. Samtaler afholdes i
uge 23 og 25.

Mangfoldighed i Vaeksthuset

Vi arbejder bevidst malrettet pa at have medarbejdere, som samlet set
byder pa et bredt udvalg af faglige og personlige kompetencer og kvali-
fikationer. Derfor opfordrer vi alle, uanset kan, alder og etnisk baggrund,
til at sege.




Klub Albert — et Mulighedernes land

— for bruger som for medarbejdere

Klub Albert opnomineres og skal derfor bruge en ny fast medarbejder 30 eller 32 timer ugentligt, efter
aftale.

Klub Albert er et aktivitetshus med hgj grad af brugerstyring. Huset er for sindslidende borgere i Al-
bertslund Kommune. Hver dag byder Klub Albert p& madlavning og feellesspisning. Ideen med Klub Albert
er at modvirke ensomhed. Stptte og udvikle egne evner og ressourcer. Det ger vi med udgangspunkt i de
aktiviteter og interesser klubbens brugere har.

Klub Albert et sted hvor den sindslidende selv er ansvarlig for indholdet i sin dag. Din opgave er derfor ikke
at aktiverer, men at supplerer. Primeert ved at vaere neervesrende og 8bne for ideer, initiativer og lpsnings-
forslag som brugerne selv kammer med. Et Mulighedernes land.

Anspgningsfrist, torsdag den 12. juni. 2008.

Lzes hele jobopslaget pa www.albertslund.dk/job

Vi er 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grenne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund Kommune har

fokus pé dialog og medinddragelse og vores maerkesager er bgrn, kultur og miljg. Vi laegger pé vores arbejdspladser veegt pa &benhed
og god service i lpsningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store udviklings- og karrieremuligheder og energi og vilje til

udvikling er med til at fastholde vores steerke identitet.
Velkommen til Albertslund Kommune.

Som virksomhedskonsulent i Vaeksthuset bliver du en del af et hus i foran-
dring og udvikling hvor hgj faglighed, kreative lgsninger og kaos kende-
tegner hverdagen.

| din dagligdag samarbejder du med ledige borgere, som har forskellige
barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Det kan eksempelvis vaere et mis-
brug, en psykisk lidelse eller manglende tro pa, at der er en vej til arbejds-
markedet.

Din opgave er at etablere samarbejde med virksomheder, og matche
ledige borgere med de rigtige praktikpladser og jobs. Vores kunder er
Jobcentre i Kebenhavn og omegn. Til dem leverer du fyldestggrende og
lzsningsfokuseret dokumentation.

Det er din opgave at koordinere samarbejdet mellem de tre parter og
skabe gode, helhedsorienterede resultater for alle.

Dine konkrete arbejdsopgaver er
At vaere personlig virksomhedskonsulent for cirka 30 borgere
At undervise for hold pa cirka 40 deltagere
At opsgge og skabe samarbejde med private og offentlige virksom-
heder, der samarbejder med Vaksthuset om forskellige praktikformer,
traening og afklaring.
At vejlede, radgive, coache og sparre med ledige i forskellige job-
sggningsaktiviteter
At koordinere den enkelte borgers forlgb, herunder ops@ge og sam-
arbejde med andre ressourcepersoner om parallelle behandlingsforlgb
At dokumentere borgerens udvikling, kompetencer og muligheder
At vedligeholde og opbygge service, salgs- og kunderelationer til Job
centre

VAKSTHUSET
Sundholmsvej 34, 1. sal

Veeksthuset er leverandor til beskeeftigelsesindsatsen for matchgruppe 3-5 og
sygedagpengemodtagere. Vi tilbyder afklarende, motiverende, stottende og

Du har
Lyst til at samarbejde med alle ledige, uanset baggrund og komplekse
problemstillinger
Evnen til at lave fleksible og kreative treenings- og jobforlab
Viden om beskaftigelsesomradet
Lyst til bade udadvendte og ops@gende aktiviteter og dokumentations-
arbejde ved skrivebordet
Interesse i at evaluere, udvikle og analysere dit arbejde, sa borgeren
altid far et godt forlgb af hej kvalitet

Vi tilbyder
Teamorganiseret og tveaerfaglig udvikling og samarbejde
Kolleger med vidt forskellige faglige og personlige kompetencer
Lang tradition for at arbejde systemisk og lgsningsfokuseret med savel
borgere som kunder og kolleger
Gode muligheder for lzring, videreuddannelse og kompetenceudvikling
Attraktive ansattelsesvilkar og personalegoder - blandt andet 7 ugers
ferie
Lan efter kvalifikationer

Ansggningsfrist

Stillingen er en aremalsansattelse pa fuld tid med tiltreedelse snarest.
Ansggningen sendes til adm@vaeksthus.dk senest 2. juni klokken 12.00.
Vi indkalder Igbende til samtaler.

Yderligere oplysninger
Kontakt Personale- og kommunikationschef Anne Weber 32 54 70 45 eller
kig naermere pa vores hjemmeside www.vaeksthus.dk.

Mangfoldighed i Vaeksthuset

Vi arbejder bevidst malrettet pa at have medarbejdere, som samlet set byder
pa et bredt udvalg af faglige og personlige kompetencer og kvalifikationer.
Derfor opfordrer vi alle, uanset kgn, alder og etnisk baggrund, til at sege.

Jjobrettede forlab til ledige borgere. Viden, udvikling og formidling har siden 1992
veeret grundlaget for Vaeksthusets arbejde indenfor beskceftigelsesomradet i Danmark.

2300 KBH S

Vee ksthuset,

YR DET DER VIRKER
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FREDENSBORG
KOMMUNE

Kontanthjzlp - Radgivning
seger radgiver

Vi seger en ny kollega, der kan vare med til at styrke vores team
i forhold til lesninger af borgernes sociale problemstillinger samt
behandling af enkeltudgifter.

Vores team bestar af 8 medarbejdere, af begge kon og med forskellig
administrativ og socialfaglig baggrund, der varetager opgaver pa
primzrt 2 fronter:

Den ene er den ydelsesmassige opgave. Medarbejderne varetager
opgaver bredt inden for kontanthjelpsomradet, herunder eksempelvis
behandling af ansegninger om kontanthj=lp og lebende ekonomisk
opfelgning.

Den anden er rad og vejledning i forhold til sociale problemstillinger og
behandling af ansegninger om enkeltydelser. Det er her den ledige
stilling er.

Derudover skal afdelingen arbejde tet sammen med andre af
kommunens afdelinger samt eksterne akterer, i forbindelse med
problemstillinger i forhold til misbrug og psykiatri.

DINE OPGAVER VIL BLANDT ANDET OMFATTE

e Samtaler vedrerende boligloshed

¢ Generel rad og vejledning omkring sociale problemstillinger

¢ Behandling af enkeltudgifter

¢ Forstegangssamtaler vedrerende berettigelse til kontanthjzlp.

VI SER GERNE, AT DU

¢ har ambition om et hejt service- og kvalitetsniveau

¢ kan arbejde selvstendigt og i samarbejde med andre

¢ har kendskab til og erfaringer med KMD

o efter behov kan medvirke i de ovrige opgaver i teamet

e har erfaring med at arbejde med mennesker med sociale problemer.

VI TILBYDER

¢ "medlemskab"” af et team, der lgger vaegt pa vaerdier som respekt,
oprigtighed og loyalitet i forhold til borgere, kolleger og eksterne
samarbejdspartnere

¢ en levende arbejdsplads med en uformel omgangstone

e mulighed for selv at vaere med til at preege opgavelesningen i det
omfang, du selv ensker det.

Ydelse og Radgivning er overordnet en del af omradet Job, Familie og
Integration.

Du er meget velkommen til at kontakte os sa vi kan fortzlle
dig mere om jobbet og om os. Kontakt Erkan Korkmaz pa tlf.
7256 5545, erko@fredensborg.dk eller Kasper Buhl pa tlf.
7256 5585, kabu@fredensborg.dk

WWW.FREDENSBORG.DK

Har du lyst til at arbejde med
pensionsomradet?

Fredensborg Kommune seger en deltids sagsbehandler (29,5 timer
ugentligt) og en sagsbehandler pa fuld tid til Pensionsteamet.

Teamet bestar af ni radgivere og to administrative medarbejdere.

Teamet loser alle opgaver inden for pensionsomradet vedrerende
udbetaling af folke- og fertidspension, bevilling og udbetaling af
personlige tilleg samt supplement og tilleg til enkeltudgifter efter
aktivioven. Derudover har sagsbehandlerne i teamet ogsa den
generelle og mere specifikke opgave at radgive og vejlede bade
fortids- og folkepensionister omkring sociale problemstillinger.

VI SOGER EN KOLLEGA, DER HAR
e erfaring og kendskab til pensionsomradet

e lyst til at lzere pensionsomradet at kende

e erfaring eller mod pa at lzre at betjene Kommunedatas udbetal-
ingssystemer - KMD SOP og KMD-aktiv

e |yst til arbejde med kommunens mere end 7.000
folke- og fertidspensionister og de mange forskellige opgaver, det
forer med sig

e gode samarbejdsevner.

Vi tilbyder en arbejdsplads med travle, engagerede og dygtige kolleger.

YDERLIGERE INFORMATION

om stillingerne kan du fa ved at rette henvendelse til teamleder
Turid Hegnesen pa tif. 7256 5563, tuh@fredensborg.dk eller radgiver
Lonni Vemmelund pa tif. 7256 5593, lve@fredensborg.dk

FOR ALLE 3 STILLINGER GALDER:

ANSOGNINGSFRISTEN
er den 27. maj 2008.

Stillingerne aflennes efter geeldende overenskomst og principperne i Ny Len.

SEND DIN ANSOGNING

med relevant dokumentation og maerket henholdsvis Kontanthjzlp eller
Pension til Fredensborg Kommune, Egevangen 3b, 2980 Kokkedal, att.
Hanne Gray eller pa hagr@fredensborg.dk.

Alle 3 stillinger er til besattelse 1. juli 2008.

FREDENSBORG KOMMUNE ARBEJDER EFTER FOLGENDE
VARDIER

Vi er fokuserede og udadrettede
Vi er ambitiese og fornyende
Vi har forskellighed og fellesskab




»S‘ii FREDENSBORG
KOMMUNE
g

Sagsbehandler

FAMILIEAFDELINGEN SOGER SAGSBEHANDLER

A

Fredensborg Kommune seger socialradgivere/formidlere til handicap-
teamet i Familieafdelingen. Stillingerne onskes besat snarest muligt.

Familieafdelingen i Fredensborg Kommune er organiseret i 5 team.
Stillingerne er i Handicapteamet, som arbejder med familier med bern
og unge, som har en betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, eller en indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Handicapteamet er normeret med 5 sagsbehandlere, heraf 1 admini-
strativ sagsbehandler, 1 fysioterapeut, 1 psykologisk konsulent samt
1 lzgekonsulent.

VI ONSKER, AT DU

¢ Kan lide at arbejde med handicapomradet

e Har kendskab til serviceloven og dens bestemmelser

e Har viden om bern og unge med sarlige vanskeligheder
e Har kendskab til bern og unges udvikling

* Har gode samarbejdsevner med savel kollegaer som andre faggrupper.

VI FORVENTER, AT DU

¢ Er uddannet socialradgiver eller socialformidler

* Kan tage initiativ og bruge din faglige viden i teamet

* Er god til at formulere dig savel skriftligt som mundtligt
e Har flair for den administrative del af sagsbehandlingen
e Kan arbejde selvstendigt

e Har IT-kundskaber pa brugerniveau.

VI KAN TILBYDE

» Et flerfagligt team med fokus pa sammenhold og godt psykisk
arbejdsmilje

¢ Selvstaendigt arbejde og spendende opgaver med konstant udvikling

¢ Et hojt fagligt niveau med mulighed for kollegial sparring

¢ Fleksibel arbejdstid med mulighed for hjemmearbejdsplads

* Mulighed for udvikling af indsatsen inden for handicapomradet

e Supervision

e Uformel omgangstone, hvor der er tid til bade sjov og alvor.

Stillingen er normeret til 37 timer ugentligt og ans=ttelsen sker i
henhold til geeldende overenskomst med udgangspunkt i princip-
perne om Ny Len.

@nsker du yderligere oplysninger, kan du kontakte faglig leder Niels
Meller Andersen pa 2895 4744 eller afdelingschef Bente Hovgaard pa
7256 2342.

Vi skal have din ansegning senest den 10. juni 2008.

Ansegning, bilagt dokumentation for uddannelse og tidligere
beskftigelse skal sendes til:

Fredensborg Kommune
Familieafdelingen
Egevangen 3B

2980 Kokkedal

Mrk. Socialrddgiver i H-team.

WWW.FREDENSBORG.DK

~

Socialradgiver

Til TIB
afd. 9 Kebenhavn

Trae-Industri-Byg i Kebenhavn sgger Social-
radgiver/sagsbehandler til arbejdsskadesager

Vi er en fagforening med ca. 4000 medlemmer, hvoraf de fleste er
faglaerte inden for Tree-Industri og Bygs mange overenskomstom-
rader.

Medlemmerne er centrum for vores faglige og politiske aktiviteter.
Som socialrddgiver kommer du i kontakt med mange medlemmer,
som er ramt af arbejdsulykker og arbejdsskader.

Jobbet stiller store krav til selvstaendighed. Du skal kunne organi-
sere dit arbejde i struktureret form. Du arbejder alene det meste af
tiden i en travl og til tider presset hverdag.

Arbejdsomréadet:

e Sagsbehandling af arbejdsskadesager, herunder personlig, skrift-
lig og telefonisk radgivning.

e Sagsbehandling om arbejdsfastholdelse/fleksjob m.m.

¢ \/ejledning om ydelser i arbejdsmarkedspensionsordningen ifm.
arbejdsskadesagerne og sygdom.

e | ettere samarbejde med vores faglige sekreteer i miljo- og ar-
bejdsskadesager, med vores A-kasse ifm. erstatningsopgerelser,
fleksjob m.m.

e Samarbejde med vores forbunds socialradgiver, sagsbehandler
og advokatkontor.

Vi forventer:

¢ Du har indg&ende kendskab til sagsbehandling af arbejdsskade-
sager, herunder Arbejdsskadeforsikringsloven og Erstatningsan-
svarsloven.

¢ Du har almen viden om socialradgivning, specielt om revalide-
ring.

e Du har grundig ekspertise i regler om sygedagpenge og pension.

e Du har erfaring med kommunikation til offentlige ankeinstanser
og andre myndigheder.

Personen:

e Du skal kunne arbejde meget selvstaendigt.

e Du har fagpolitisk og samfundsmeaessigt engagement.
¢ Du er glad og er udadvendt.

Vi tilbyder en arbejdsplads:

e Hvor medlemmerne er vores vigtigste mal.

e Gode og engagerede kollegaer.

e 37 timers arbejdsuge - vi har ikke flekstid.

e Lon iht. overenskomst med Socialrddgiverforeningen.

* Qvrige anseettelsesforhold iht. vores lokale husaftale og vedteeg-
ter.

Tiltreedelse: 1. august 2008 eller senere, da planlagt ferie respek-
teres.

Ansggningen:
Hvis du opfylder kvalifikationerne og har interesse i fagbevaegel-
sen, bedes du sende din ansggning i papirversion med CV til:

TIB afd. 9.

Att.: Nina Drews

Molle Allé 26, 2500 Valby

Meerk konvolutten: ”Socialradgiver”.

Vi skal have din ansggning senest den 29. maj med morgenposten.
Jobsamtaler forventes at finde sted den 9. juni 2008.

Har du spergsmal til stillingen, kan du ringe til Nina Drews pa tlf.:
88 18 69 53 dagligt mellem kl. 9-10.
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@agsbehandler pa sygedagpengeomréde?
til Jobcenter Brondby

Jobcenter Brgndby, Afklaringsteamet, har en fuldtidsstilling som sags-
behandler til beseettelse pa grund af opnormering.

Afklaringsafsnittet arbejder primaert med borgere, som modtager
sygedagpenge. Afsnittet bestar aktuelt af 10 medarbejdere.

Arbejdet omfatter bl.a.:
® Opfglgning af personer, som primeert er nysygemeldte
® Teet opfelgning af sagerne savel individuelt som tveerfagligt i
samarbejde med de tveergdende fagteams bestaende af
virksomhedskonsulenter, sagsbehandlere og projektkonsulenter.
® Udarbejdelse af opfglgningsplaner og ressourceprofiler i teet
samarbejde med borgeren.

Vi sgger en person, som ...
@® er uddannet socialradgiver/socialformidler eller tilsvarende
erfaring fra beskeeftigelsesomradet
® ser muligheder frem for barrierer i arbejde med malgrupperne
® kan arbejde selvsteendigt og er god til at strukturere eget arbejde
@ er god til at samarbejde og er indstillet pa at arbejde tveerfagligt.

Vi tilbyder bl.a.:
® Et selvstaendigt job med stor kompetence
® Stor mulighed for faglig udvikling
® En spaendende og dynamisk arbejdsplads
@® Fagkonsulent bistand.
@® Supervision ved ekstern supervisor
@ Et stabilt team med gode, faglig kompetente kolleger
® Flexordning, gode kantineforhold og motionsklub

Lon og ansaettelsesforhold:
® Logn og anseettelse sker efter geeldende overenskomst samt
efter principperne om NY L@N.
® | Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte
skal forevise straffeattest.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
beskeeftigelsesradgiver Lone Persson pa tIf. 4328 2546, til beskaef-
tigelsesradgiver Tina Haas pa tIf. 4328 2494 eller temaleder Kurt
Naszada pa tIf.4328 2548 .

Ansggning vedlagt eksamensbevis og CV sendes til

BRONDBY KOMMUNE Y

Jobcenter Brandby | ’
Park Alle 160, 2605 Brgndby 2 —

=

@nest mandag den 2. juni 2008.

/

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialraddgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 pa tIf. 33 93 30 00.
Laes mere pd www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

GULDBORGSUND

Socialradgiver/
socialformidier

til Familieradgivningen i Guldborg-
sund Kommune pr. 1. juli 2008

Familieafdelingen er organisatorisk
placeret undeg bgrn/skole- og kulturom-
radet og bestar af 2 enheder - Fami-
lier&dgivningen samt tilsynsenheden.
Familier&dgivningen er normeret med 30
socialrddgivere/socialformidlere.

Arbejdsopgaver:

Radgivning og vejledning samt sags-

behandling i henhold til den sociale

Iovgivning inden for familie-/bgrn- og

ungeomradet

o udfeerdigelse af § 50-undersggelser

e iveerksaettelse og opfglgning af fore-
byggende foranstaltninger

e anbringelse af bgrn og unge

e udformning og Igbende opfaglgning af
handleplaner

e koordinering og tveerfagligt samar-
bejde

Vi forventer, at du

e er uddannet sociaIr?sdgiver/-formidler

e har erfaring og gerne efteruddannelse
inden for bgrn- og familieomradet

e modenhed og styrke til at indgd i
sveere sociale problemstillinger

e kan strukturere og prioritere arbejdet
samt lide at have travlt

e kan arbejde selvstaendigt, systematisk
og helhedsorienteret

e er god til at skabe en 8ben og for-
domsfri dialog samt indgd i tveerfagligt
samarbejde savel internt som eksternt

e har kendskab til edb p& brugerniveau
og flair for det administrative arbejde

Vi kan tilbyde:

* et spaendende job med mange udfor-
dringer

 faglig kollegial stgtte fra dygtige og
engagerede kollegaer

e mulighed for at pavirke tilretteleeggel-
sen af arbejdet

e supervision

o flekstidsordning

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt.

Lgn og anseettelse: Efter gaeldende
overenskomst.

Har du spgrgsmal eller gnsker flere
oplysninger, er du velkommen til at
kontakte teamleder Anne-Grethe Patin
pad tif. 54 73 13 84 - eller tovholder Trine
Berger Pedersen pa tlf. 54 73 13 83,
mobilnr. 20 76 28 64.

Ansggningsfrist: 28.5.2008.

Ansattelsessamtaler afholdes den
30.5.2008.

Ansggning bedes maeerket: BSK 08/08.

Ansggning med dokumentation for
uddannelse og tidligere beskaeftigelse
foretraekker vi, at du sender online. Klik
pd “send ansggning” og vedhaeft din
ansggning og dit CV i wordformat.

Har du ikke internetadgang, kan du
sende din ansggning til Guldborgsund
Kommune, Bgrn, Skole, Kultur, Parkvej
37, 4800 Nykgbing F.

www.guldborgsund.dk




\/ikarfo rmidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Personalekonsulent til
Vikarformidlingen

Vikarformidlingen sgger Danmarks dygtigste og sodeste
personalekonsulent.

Vores konsulent pa Sjeelland har desvaerre valgt at sige
farvel til os og vi sager derfor hendes aflgser.

Vi s@ger en dygtig person, som vil medvirke til den
daglige ledelse i Vikarformidlingen.

Du skal have flair for administrativt arbejde, og du skal
kunne bevare overblikket under stressede situationer.
Du er formentlig selv uddannet socialradgiver/socialfor-
midler eller har anden administrativ uddannelse, og du
ma meget gerne vare en supersalger, som kan give en
optimal service til kunderne.

Du skal vaere erlig som person og samtidig vaere dygtig
til at bedemme vikarens faglighed, da det handler om
at tilbyde landets kommuner dygtige og velkvalifice-
rede vikarer.

Du ma meget gerne have erfaring fra tidligere stilling,
men frem for alt skal du have gejsten til at fgre Vikar-
formidlingen til Danmarks sterste vikarbureau inden for
socialradgivere og socialformidlere.

Vikarformidlingen formidler socialradgivere og social-
formidlere i hele landet, men du vil primaert fa ansvaret
for vikariater pa Sjeelland.

Dine arbejdsopgaver vil vaere lige fra iveerksaettelse
af vikarkontrakter til udvikling af nye tiltag inden for
vikaromradet.

Vi har brug for dig hurtigst muligt, men venter gerne pa
den rette ansgger. For yderligere spargsmal, ring ven-

ligst til Vikarformidlingen pa telefonnummer 7026 6005.

Ansggningsfristen er d. 10. juni, og det forventes at
afholde ansaettelsessamtaler den 16. og den 17. juni.

Ansggning sendes til Vikarformidlingen pa Sjzelland:
Vikarformidlingen

Naverland 2

2600 Glostrup

Ansggning og CV modtages ligeledes gerne pa mail
info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vvikarformidlingen - Sjalland vikarformidlingen - Jylland
Naverland 2 Senderbrogade 12 C
2600 Glostrup 8700 Horsens

U

Undervisere i socialt arbejde

Den sociale Hojskole, Kabenhavn, seger to socialrddgivere med

ekspertise inden for et eller flere af falgende omrader:

¢ Arbejdsmiljg, organisations- og personaleforhold, virksomheder-
nes sociale ansvar.

e Myndighedssagsbehandling - bestiller-/udfererproblematik.

e Handicap, seerligt pa voksenomradet.

¢ /Eldreomradet.

Vi sgger en person, der

e har solid erfaring med socialt arbejde inden for de relevante
arbejdspladser for omraderne ovenfor,

e har teoretisk viden generelt,

e gnsker at deltage i et tveerfagligt leerermiljo med studenterindfly-
delse pa undervisningen,

e har paedagogisk viden og erfaring samt lyst til udvikling og an-
vendelse af it som paedagogisk redskab,

e har erfaring med projektarbejde og projektvejledning,

e er opdateret og engageret i fagets nyere udvikling og muligheder,

e har en uddannelse som socialradgiver eller socialformidler. En
anseger med relevant videreuddannelse — primeert masteruddan-
nelse eller kandidatuddannelse — foretreekkes.

Nzermere oplysninger om stillingen og hejskolen kan findes pa
hgjskolens hjemmeside, www.dsh-k.dk.

Ansggning sendes pr. mail til job@dsh-k.dk senest den 1. juni 2008.

Familieafdelingenn, Radhuset i Harlev

Barselsvikar -
Socialrddgiver/socialformidler

Vi sgger en barselsvikar 34-37 timer ugl. Ansaettelsesperiode
1. sept. og 11 maneder frem med mulighed for forlaengelse.
I familieafdelingen har du stor mulighed for at praege din
arbejdssituation, du vil fa stor egenkompetence og du kom-
mer til at arbejde sammen med kolleger, der prioriterer tidlig
indsats og tvaerfagligt samarbejde meget hgjt.

Vil du vide mere kan du kontakte afdelingschef Helle Sigaard
5657 5080. Se mere pa: www.stevns.dk.

Ansggningsfristen er d. 4. juni. Samtaler i uge 26.
Send din ansggning til Stevhs Kommune,

Postbox 83, 4660 St. Heddinge,
hr-ansoeg@stevns.dk mrk. “"Radgiver”

Stevns Kommune har 22.000 indbyggere. En kommune i
@resundsregionen, i storsl8et natur, en alsidig kultur og med god
plads til b8de at bo og leve i.

www.stevns.dk
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KALUNDBORG
KOMMUNE

JOBNR. 662

Familieradgiver

Team Nord sgger en familierddgiver pa fuld tid fra 1. juli
2008 indenfor Bgrne og Familieomradet.

Lon efter geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist den 4. juni 2008 kl. 8.00.

Se annoncen pa www.kalundborg.dk jobnummer 662

Kalundborg Kommune gnsker en mangfoldig sammensaetning af med-
arbejdere og opfordrer derfor alle uanset kgn og etnisk baggrund til at
sgge. Det bemaerkes, at Kalundborg Kommune kreever straffeattest/
bgrneattest.

I www.kalundborg.dk

Koordinator/daglig leder
til et center for
frivilligt socialt arbejde

Kontaktstedet i Herlev soger en daglig leder, som
kan koordinere og udvikle de opgaver og aktiviteter,
som er i huset, og samtidig vaere med til at udvikle
og stoette det frivillige arbejde lokalt.

Skriftlig ansegning sendes senest 8. juni 2008 til
koordinator Lilly Bovedt.

Lees stillingsopslaget pé vores hjemmeside
www.kontaktstedet-herlev.dk, hvor du samtidig kan
leese mere om, hvem vi er, og fa et indtryk af vores
kerneomradet.

“ - FREDERIKSSUND

-

Socialradgiver/Socialformidler

Frederikssund Kommune s@ger en socialradgiver/so-
cialformidler til et barselsvikariat i Familieafdelingens
Ungeteam.

Barselsvikariatet er til besaettelses snarest muligt og
frem til maj 2008.

Vi er en dynamisk og udviklingsorienteret Familieafde-
ling, der lzegger veegt péd hej faglighed, tveerfaglig ind-
sats, nysgerrighed og vedholdende udforskning af de
udfordringer vi mader i vores arbejde, for til stadighed
at blive bedre til at lase vores opgaver.

Det fulde stillingsopslag kan ses pa www.frederikssund.dk

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos leder af
Ungeteamet Marianne Petterson, tIf. 4735 1649.

Ansggningsfristen
er den 9. juni 2008.

Ansattelsessamtaler finder sted i uge 24.

Handicapradgivere

- Borne- og Ungeomradet

SLAGELSE

KOMMUNE

Visgger nye kollegaer.

Vier syv handicapradgivere og en faglig koordinator og har
ekstern administrativ bistand.

Vihar et hejt fagligt niveau. Vihar ugentligt gruppemede og fast
faglig supervision.

Vores malgruppe er familier med handicappede og syge bern/
unge.

Du er uddannet socialformidler eller socialradgiver med interesse
for familier med handicappede og syge bern/unge.

Du er glad for administrativt arbejde og kan benytte en lomme-
regner.

Se mere om jobbet pa
www. Slagelse.dk under ledige stillinger

Ansagningsfrist: 9. juni 2008, kl. 12.00.

Ved alle anszettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffe- og berneattest.

slagelse.dk

Besog DS pa www.socialrdg.dk




Jobcenter

Herlev

Arbejdsmarkedsradgiver

Jobcentret Herlev seetter mere fokus pa at fa ledige indvandrere
i arbejde, og seger arbejdsmarkedsradgiver med erfaring med
malgruppen. Du har lyst til afklarings- og motivationsarbejde,
har eksempelvis socialfaglig baggrund, udfgrer konsekvent
sagshehandling og er vedholdende. Ansggningsfrist 4. juni.
Rekvirer stillingsopslag nr. 24/08 pa tlf. 4452 8630

- eller lees det pa www.herlev.dk

Socialradgiver

Ved Specialriddgivningen for smdbern med handi-
cap, Fyn, opslas en fast stilling 37 timer ugentlig
som socialrddgiver, til besattelse 1. august 2008.

Socialrddgiveren indgdr i teet og inspirerende team-
samarbejde baseret pa veerdierne: tidlig indsats, tveer-
faglig koordineret indsats, indsats af en vis varighed
samt et hejt fagligt niveau.

Det er socialrddgiverens opgave, at rddgive familien
om stottemuligheder, samt at vaere teamets kontakt
til samarbejdspartnere i de kommunale forvaltninger.

Uddybende oplysninger kan fis ved henvendelse til
Specialrddgivningens leder Lone Kildemoes, tlf. 63
75 18 88 , mail lki@odense.dk Socialrddgiver Bente
Klein, tlf. 63 75 18 72 mail bkl@odense.dk

Samtaler forventes afholdt i uge 24.

Desuden henvises til hjemmesiden:
www.odense.dk/specialraadgivningen.

Ansggningsfrist: 4. juni 2008, k1. 12.00.

Jobnr. 5638 bedes anfort pa kuvert og ansggning.

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer
alle uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at soge
ledige stillinger.

www.odense. dk

KRIMINAL' FORSORGEN

Kriminalforsorgen i Frihed
AFDELINGEN PA FYN
LOKALKONTORET | SVENDBORG

Fuldmaegtig

Afdelingen har grundet orlov til anden stilling en midlertidig
stilling som forsorgsfuldmaegtig pa lokalkontoret i Svend-
borg ledig snarest mulig og til 30. april 2010.

Afdelingen pa Fyn har i alt 42 medarbejdere og varetager
opgaver med at fare tilsyn med provelgsladte, betinget
demte og behandlingsdemte. Vi varetager socialradgiver-
betjeningen i arresthuse. Endvidere udarbejdes person-
undersggelser og udtalelser til brug for retten. Elektronisk
overvagning er ligeledes forankret i afdelingens kontor i
Odense.

Tilsynsarbejdet indeholder bade kontrolopgaver og stot-
tende og vejledende samtaler med klienterne. Hoved-
vaegten i arbejdet er kontinuerlige samtaleforleb med den
enkelte tilsynsklient.

Derudover er der koordineringsarbejde med andre in-
stanser, f.eks. kommuner, behandlingssteder, mentorer,
faengsler.

Lokalkontoret Svendborg daekker de sydfynske kommuner
og har alle ovenstdende opgaver. Ud over fuldmaegtigen er
der ansat 6 socialradgivere og 2 administrative medarbej-
dere.

Fuldmaegtigen er daglig leder af lokalkontoret. Ud over
personaleledelsen af alle medarbejdere pa lokalkontoret er
fuldmaegtigen fagligt ansvarlig for det socialfaglige omrade,
herunder for fordeling af sagsmaengden, faglig sparring til
socialradgiverne, sikre, at regler og retningslinjer overhol-
des. Fuldmaegtigen er endvidere ansvarlig for det eksterne
samarbejde i Afdelingen.

Ud over ledelsesfunktionen inkluderer stillingen almindeligt
sagsarbejde med ca. 1/2 tid.

Fuldmeegtigen indgér i Afdelingens ledelsesgruppe og
refererer til kriminalforsorgslederen.

Stillingen er omfattet af Kriminalforsorgens lederuddan-
nelse.

Kvalifikationer:

® @Onsker om og evt. erfaring med ledelse

e Socialrddgiveruddannet, gerne med relevant efteruddan-
nelse.

® Har en bred socialfaglig erfaring.

¢ Har et godt overblik ogsa i pressede situationer.

e Gerne kendskab til klientgruppen.

e God til at samarbejde.

e Har en ren straffeattest.

® Har korekort.

Stillingen er omfattet af reglerne om ny lon.

Oplysninger om stillingen kan rettes til Kriminalforsorgsle-
der Jette Christensen, tif. 72 55 71 67.

Ansggning fremsendes til Afdelingen pa Fyn, Orstedsgade
28 C, 5000 Odense C, senest 10. juni 2008.
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Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din l22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, s& veer
opmarksom pa, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Socialradgiver til nyt Handicapteam i
Borne- og Unge Radgivningen i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Vi sgger handicapradgivere 37 t/ uge med
tiltraedelse snarest muligt.

Fagsekretariatet Barne- og Unge Rad-
givningen er en tveerfagligt sammensat
radgivning fysisk placeret i henholdsvis
kommunens omrade Nord, Midt og Syd.
Alle handicapradgivere er fysisk placeret i
omrade Nord pa Broby Gl. Radhus. Der vil
veere rig mulighed for tveerfagligt samar-
bejde med bl.a. myndighedsradgiverne,
PPR, familieradgivere, sundhedsplejersker,
kommunalleege, SSP-medarbejdere samt et
tilsynsteam indeholdende bl.a. familiepleje-
konsulenter.

Vi veegter haijt, at der arbejdes tveerfag-
ligt og helhedsorienteret, og at familierne
hjeelpes hurtigst og tidligst muligt. Samar-
bejde med familierne er vigtigt for at skabe
de bedste og mest holdbare lgsninger.

Har du lyst til og mod pa at arbejde i en

Barne- og Unge Radgivning, hvor:

e Al vores virksomhed tager afsaet i
barne- og ungepolitik

e Ledelsens veerdier er klart formulerede

* Vi fokuserer pd barnenes og den udvi-
dede families ressourcer

e Vi ser barn i problemer, ikke med
problemer

e Vij arbejder tveerfagligt
e Kompetencen i de enkelte sager er stor

e Vaerdier som engagement, ansvarlighed,
kvalitet, samarbejde, arlighed, naerveer
og troveerdighed veegtes hgijt

e Vi lgbende uddanner os i socialfaglige
metoder, herunder bl.a. familieradslag-
ning

e Hvor vi fokuserer pd muligheder frem for
begransninger ift. bern og unge med
kroniske og/eller langvarige lidelser

e Sagsstammen ligger op af DS’ vejledning
om antallet af bgrn/familier pr. socialrad-
giver

Vi vaegter, at du:

o Er fuld af gd-pa-mod, har lyst til at leere
og har et godt humer

¢ Har gode samarbejdsevner

e Er steerk i Barne- og ungeomradets lov-
givning, herunder beregning af merud-
gifter samt tabt arbejdsfortjeneste

e Kan skabe veerditilvaekst hos borgerne
via din tvaerfaglige refleksion

¢ Kan handtere sorg og krise

Stillingen refererer til fagspecialisten i han-
dicapteamet.

God lgn i henhold til geeldende over-
enskomst. For erfarne ansggere vil vores
udgangspunkt veere specialistlon.

Hvis du er interesseret i yderligere oplys-
ninger, er du meget velkommen til at kon-
takte fagspecialist Mette Wulf pa telefon
72 53 30 62 eller via mail
mewu@faaborgmidtfyn.dk

Ansggning med relevante bilag fremsendes
til: Barne- og Ungerddgivningen, Qstera-
gade 40, 5672 Broby, Att.: Sanne Kling
Larsen mrk. ansggning socialrddgiver.

Ansggning skal vaere os i hande senest
mandag den 26-05-2008 kl. 12.00.

Ansettelsessamtaler forventes afholdt
torsdag den 29-05-08.




FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

b3}

Socialradgiver til Berne-
og Unge Radgivningen

Vi sgger en socialradgiver med 37 timer/uge pr. |. juni eller
snarest derefter til Omrade Midt, Ringe.

Vi vaegter det tvaerfaglige og strukturerede arbejde, idet vores
tankegang er; at familierne skal hjelpes hurtigst muligt og tidligst
muligt. Basisteamene (socialradgivere, sundhedsplejersker og
psykologer) er derfor fysisk placeret sammen i felles kontorer.
Vi er serdeles interesserede i ans@gere, der finder nytenkning
og tverfaglige metoder samt malrettet forsggsarbejde spaen-
dende.

Send din ans@gning med relevante bilag, sa vi har den senest
26.maj kl. 12, til Janni Ellegaard, Berne- og Ungeradgivningen,
Floravej 17,5750 Ringe, mrk. Ansggning socialrddgiver.

Vi forventer at aftholde ansattelsessamtaler 29. maj. Hvis du er
interesseret i yderligere oplysninger, er du meget velkommen til
at kontakte socialfaglig gruppeleder Janni Ellegaard pa 7253 3032
eller Jae@faaborgmidtfyn.dk. Se hele stillingsopslaget pa
www.faaborgmidtfyn.dk.

4

HELSEH]EMMET

BEHANDLINGSLEDER
pa DOGNINSTITUTION

Helsehjemmet ansaetter 1.8.2008 en behandlingsleder,
som skal indgd i et team af behandlere med ansvar for
undersggelser, behandlingsplanlaegning og behand-
ling.

Stillingen kan sgges af efter-/videreuddannede psedago-
ger, leerere, socialradgivere, psykoterapeuter og psykolo-
ger.

Ansggere, der har professionelle erfaringer med psykisk
og socialt belastede bern, unge og deres familier, vil blive
foretrukket.

Helsehjemmet er Haderslev Kommunes dggnbehand-
lings-center for bern og unge i alderen 7 til 18 &r og deres
familier.

Laes mere pa www.helsehjemmet.dk om Helsehjemmets
faglige profil og struktur, herunder om de funktioner, be-
handlingsledere pa Helsehjemmet varetager.

ANS@GNINGSFRIST: 20.6.2008, kI. 12.00.
ANSATTELSESSAMTALER: 23.6.2008.

Faglig konsulent

Voksne

VISO, der er en del af Servicestyrelsen

i Odense, oplever en stigende efter-
sporgsel pd vores ydelser.

Vi soger derfor hurtigst muligt endnu

en konsulent til vores arbejde med at
radgive kommuner og borgere. Dit
arbejdsomride bliver inden for mal-
gruppen voksne med handicap og
udsatte voksne.

Du bliver en del af et dynamisk
team pa 12 personer, der er en del af

VISO i1 Odense med i alt 39 ansatte.

Vi forventer, at du har socialfaglig,
socialpedagogisk, psykologfaglig
eller tilsvarende baggrund.

Ansggningsfrist: 4. juni 2008
kl. 12.

Las mere om stillingen pa
www.servicestyrelsen.dk/job

VISO (Den Nationale Videns- og
Specialradgivningsorganisation) er
en del af Servicestyrelsen i Odense.
Servicestyrelsen igangsetter, udvikler
og radgiver om ny viden og nye red-
skaber inden for det sociale omrade.
Vi er i alt 250 medarbejdere med
hovedkvarter i Odense. Vi leegger
veegt pd, at arbejde i en organisa-
tion med hoj faglig viden, mulighed
for personlig udvikling, og at der er
"hajt til loftet”.

&

&

SERVICESTYRELSEN

47

2008 |

( Stillingsannoncer Region SYD



2008 |

L Stillingsannoncer Region SYD

48

H@JT TIL LOFTET

Job 1 Vejen Kommune

Socialradgivere

Berneafdelingen

Er du optaget af arbejdet med bgrn- og unge og deres fami-
lier? — Sa har vi jobbet til dig?

Familiegruppen ved Vejen Kommune sgger socialradgivere
30/37 timer ugentlig, pr. 1. juli, til arbejdet med bgrn og unge
med seerlige behov.

Familiegruppen er en del af Bgrneafdelingen, som desuden
rummer Psykologenheden og Dagpasningen. Bgrneafdelingen
er fysisk placeret pa omradekontor Rgdding.

Familiegruppen bestdr af 12 myndighedsradgivere, 8 fami-
liekonsulenter/hjemmehosser, 5 anbringelseskonsulenter/, 1
administrativ medarbejder og 1 afdelingsleder.

Vi vil gerne veere kendt for, at vi mgder borgerne med et aner-
kendende syn og at vores indsats g@r en positiv forskel overfor
udsatte barn og unge.

Vi vil ogsd gerne veere kendt, som fagligt dygtige socialrad-
givere, der kan handtere udfordringer i arbejdet, og vil gerne
veere garanter for et konstruktivt tveerfagligt samarbejde.

Dine arbejdsopgaver vil veere:

Radgivning og vejledning til familier

Undersggelser i henhold til Servicelovens § 50

Iveerkseettelse af foranstaltninger i henhold til Servicelovens
§52 09§58

Opfelgning af foranstaltninger i henhold til Servicelovens §
140

At koordinere i forhold til fler- eller tveerfaglige indsatser
overfor barnet/den unge

At yde konsulentbistand til andre faggrupper

At bidrage til den faglige udvikling og en opkvalificering af
arbejdet med barn- og unge og deres familier.

Lees mere pa

www.vejenkom.dk under aktuelt

Redding

Vi forventer at du:

Er uddannet socialradgiver

Er engageret i arbejdet med bgrn og unge og deres familier
Kan arbejde systematisk og helhedsorienteret

Er ansvarlig og udviklingsorienteret

Kan arbejde selvsteendigt og struktureret i en travl hverdag

Er fleksibel og kompromissggende i et fler-/tveerfagligt sam-
arbejde

Har en anerkendende tilgang til sdvel borgere, samarbejds-
partnere og kollegaer

Psykisk robust, rummelig og med et godt humgr

Vi kan tilbyde:

Gode engagerede og ambitigse kollegaer med humor, arbejds-
gleede og interesse for hinanden

Et udfordrende og spaeendende arbejde

En organisation med fokus pa faglig udvikling og opkvalifice-
ring af arbejdet

Udstrakt kompetence og ansvar

Ekstern supervision

Gode muligheder for efteruddannelse og kurser

Eget kontor

Hgr mere hos bgrnechef Hans Erik Nielsen pa tIf. 79 96 63
00/21 73 56 40 eller en af socialradgiverne.

Ansggning sendes til Vejen Kommune, Rédhuspassagen 3,
6600 Vejen eller via mail til mh@vejenkom.dk.

Ansggningsfrist 6. juni.

Vejen

KOMMUNE

Radhuspassagen 3 | 6600 Vejen | Telefon: 7996 5000
E-mail: post@vejenkom.dk




H@JT TIL LOFTET

Job 1 Vejen Kommune

Udviklingsorienteret og kvalitetsbevidst leder

Familiegruppen

Redding

Livet er fuld af muligheder ... ogsa arbejdslivet!

Dette er din mulighed!

Har du lyst til at ga i spidsen for den faglige udvikling og det
daglige arbejde med de sveerest stillede bgrn, unge og deres
familier?

Pr. 1. juli seger vi en leder til Familiegruppen som bestar af 12
myndighedsradgivere, 5 anbringelses-konsulenter og 8 fami-
liekonsulenter/hjemmehosser.

Vi vil gerne veere kendt for, at vi mgder borgerne med et aner-
kendende syn og at vores indsats g@r en positiv forskel overfor
udsatte bgrn og unge.

Vi vil gerne veere kendt, som fagligt dygtige medarbejdere, der
kan handtere udfordringer i arbejdet, og vil gerne veere garan-
ter for et konstruktivt tveerfagligt samarbejde.

Kunne du teenke dig at ga i spidsen herfor og veere igangseetter
og initiativtager til opkvalificerende tiltag/projekter pa bgrne-
& ungeomradet, er du maske vores nye leder!

Dine hovedopgaver:

Som leder af Familiegruppen far du ansvaret for den faglige
opgavelgsning, skonomien og personalet. Opgaverne og ud-
fordringer i den forbindelse er at:

Videreudvikle metoder til kvalitetssikring, dokumentation og
evaluering af arbejdet med seerligt udsatte bgrn og unge.
Give faglig sparring og inspiration til gruppen.

Videreudvikle det tveerfaglige samarbejde med interne og eks-
terne samarbejdspartnere.

Skabe og fastholde en attraktiv arbejdsplads og have fokus pa
det psykiske arbejdsmiljg.

Sikre afdelingens gkonomiske beeredygtighed.

Vi forventer, at du:

Er uddannet socialrddgiver eller har anden relevant uddan-
nelse og har kendskab til forvaltningsarbejde.

Har erfaring med og et bredt kendskab til aktuel lovgivning
samt socialfaglig, skonomisk og organisatorisk indsigt.

Har ledelseserfaring

Har en anerkendende tilgang til borgere og medarbejdere.

Er en synlig, tydelig og engageret leder med fokus pa bade
proces og resultat.

Har en reflekterende og analytisk tilgang til arbejdet og kan
arbejde systematisk.

Kan teenke kreativ "Teenke nye tanker" - fa nye ideer.

Kan igangseette nye tiltag og projekter.

Kan skabe tilfredshed, arbejdsgleede og motivation blandt
medarbejderne.

Kan formidle mal og prioriteringer klart og konkret overfor
medarbejdere og samarbejdspartnere.

Vi kan tilbyde:

En lederstilling for en ambitigs og engageret medarbejder-
gruppe.

Et job med mange udviklingsmuligheder og udfordringer bade
fagligt og personligt.

En organisation i udvikling og med fokus pa udvikling og re-
sultater.

En medarbejdergruppe med humor, arbejdsgleede og interesse
for hinanden

Har mere hos bgrnechef Hans Erik Nielsen, 7996 6300.

Ansggningen sendes til Vejen Kommune, Rddhuspassagen 3, 6600 Vejen eller via mail til mh@vejenkom.dk

Ansggningsfrist: 4. juni.
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Vejen

KOMMUNE

Lees mere pa Radhuspassagen 3 | 6600 Vejen | Telefon: 7996 5000

E-mail: post@vejenkom.dk

www.vejenkom.dk under aktuelt
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Kerteminde
Kommuneg

Kerteminde Kommunes familieafdeling seger nye medarbejdere

Sagsbehandler vedr. bern og unge med funktionsnedsaettelser

En af vores handicapsagsbehandlere flytter med sin aegtefzelle til Norge,
og vi seger derfor med virkning fra 1. august eller snarest muligt derefter
en - gerne erfaren - sagsbehandler, der har lyst til at arbejde med stotte til
familier med bern og unge med funktionsnedseettelser.

Omradet omfatter bl.a. radgivning og vejledning jf. servicelovens bgrne-
og ungeomrade samt sagsbehandling mv. i forhold til merudgifter og
lenkompensation.

2 vikariater som myndighedssagsbehandler

Da 2 af vores medarbejdere i den kommende periode skal have barsels-
orlov, opslas 2 lzengevarende vikariater (35-37 t. pr. uge) i Kerteminde
Kommunes familieafdeling. Anszettelsesperiode frem til september 2009
- tiltraedelse snarest muligt.

Vi er en lille velfungerende kommune med barnet og familien i centrum. Vi
leegger veegt pa det tveerfaglige samarbejde og er ved at etablere de fag-
lige miljger efter sammenlaegningen af kommunerne. Vi har meget fokus
pa udvikling og personaletrivsel.

Vi arbejder med afsaet i en barnepolitik, hvor der er fokus pa ressourcer
frem for begraensninger. Lasningerne finder vi i et samarbejde mellem
barn, familie, socialradgiver, peedagog, sundhedsplejerske og psykolog.
Der er ogsa et teet samarbejde med Familiehuset og vores lokale degnin-
stitution, Dyrehaven.

Kerteminde Kommune ensker at tiltreekke en bred kreds af faglige kompe-
tencer, og savel socialradgivere/socialformidler som personer med anden
tilsvarende erfarings- og uddannelsesmaessig kompetence kan komme i
betragtning. Her mere om stillingerne hos fagspecialist Hanne Jebjerg pa
tIf. 65 15 12 37 eller afdelingsleder Chr. Reventlow pa tif. 65 15 11 53.

Ansggningsfrist pa begge stillinger: mandag d. 9. juni 2008 kl. 12.
Der forventes afholdt anszettelsessamtale fredag d. 13. juni 2008.

Ansggningerne sendes til: Born- og Skoleforvaltningen, Kerteminde
Kommune, Grenvej 11, 5550 Langeskov. Det skal af ansegningen fremga,
hvilken stilling der seges.

Se de komplette jobbeskrivelser pd www.kerteminde.dk.

| Silkeborg

Kommune

Bliv teamleder for et hold ivrige og
dygtige konsulenter

Familieradgivningen i Silkeborg Kommune sgger en teamleder til
det socialfaglige konsulentteam. Det kunne sagtens veere dig ...

.. hvis du er den dygtige og engagerede leder, som braender for at
styre et hold af ligesa dygtige og engagerede medarbejdere i Sil-

keborg Kommunes Socialfaglige konsulentteam. Vi er et helt nyt
team med bade gamle og nye i garde — og et super arbejdsmiljg.

Vi kan tilbyde dig speendende opgaver og en attraktiv hjemmear-
bejdsplads med gode muligheder for at forene arbejdslivet med
familielivet. Teamlederjobbet er helt nyt. Det giver dig rig mulig-
hed for at veere med til at udforme stillingen og teamets funktio-
ner. | gjeblikket holder afdelingen til i Kjellerup — men til efteraret
flytter vi til Radhuset i Silkeborg.

Dine vigtigste opgaver:

- Lede syv konsulenter
- Udvikle og opdatere vores opgaver og kompetencer i teamet
- Analysere socialfaglige problemer og finde Igsninger.

Kontakt sektionsleder Michael Maalge, tIf. 8970 1754 og fa mere at
vide om stillingen.

Du kan ogsa leese mere pa

www.silkeborgkommune.dk

Ikast—Brande
\ Kommune

Socialradgiver/Socialformidler til Familie-
radgivningen i Ikast-Brande Kommune

Ikast-Brande Kommmune har lavet en intensiv indsats omkring efteruddannelse og et antal socialradgivere starter pa
diplomuddannelse i lgbet af 2008. Derfor sgger vi en ny kollega snarest.

Naermere oplysninger om stillingen kan ses pa Ikast-Brande Kommunes hjemmeside www.ikast-brande.dk . Her finder
du ligeledes oplysninger om lkast-Brande Kommunes Bgrn og Ungepolitik, Sammenhaengende Bgrnepolitik m.m.

Du er desuden velkommen til at kontakte leder af Familierddgivningen, socialradgiver Hanne Narskov pa tlf. ggbo 5531
eller socialradgiver Charlotte Dokkedal p3 tlf. gg6o 5546 for yderligere oplysninger.

Din ansggning skal sendes til Ikast-Brande Kommune, Barne- og familieafdelingen, Bellisvej 2, 8766 Narre Snede
senest 4. juni 2008. Der gennemfares ansaettelsessamtaler 12. juni 2008.

laes mere pa

www.ikast-brande.dk




Danmark er centrum for Siemens aktiviteter inden for vindmelleindustrien. Siemens Wind Power star
med sine teknologisk ferende produkter og kompetente medarbejdere staerkt pa det globale marked. Vi
beskaeftiger ca. 4.000 medarbejdere globalt, heraf 3.100 pa hovedkontoret i Brande og vingefabrikkerne i
Aalborg og Engesvang. Laes mere pa www.siemens.com/windpower.

Projektkoordinator

Fra fravaer til naerveer - systematisk arbejde med sygefravaer og arbejdsfastholdelse
pa vores vingefabrik i Aalborg

Siemens Wind Power er i kraftig vaekst, og en vaesentlig faktor for den stigende succes er vores stab af dyg-
tige og professionelle medarbejdere. Vi gnsker at forstaerke vores position yderligere, og derfor sager vi til
stadighed medarbejdere, der braender for at blive en del af en dynamisk og international virksomhed.

Vi sager en radgivende projektkoordinator til at varetage implementeringen af et tidsbegraenset projekt
pa 1 1/2 ar. Projektets titel er “fra fravaer til naervaer — systematisk arbejde med sygefraveer og arbejdsfast-
holdelse”, og har som mal at styrke virksomhedens indsats i forhold til mulighederne for arbejdsfasthol-
delse og nedbringelse af virksomhedens sygefraveer.

Dine opgaver

Dit fokus vil blive pa udvikling af praktiske metoder og veerktejer til handtering af sygefravaer og arbejds-
fastholdelse. Dette vil bl.a. indebzere, at der skal arbejdes intenst med holdninger til omradet samt for-
midling og implementering af effektive personaleadministrative procedurer ved fravaer.

Dine primaere opgaver vil bl.a. omfatte:

e Treening af ledere, mellemledere og tillidsrepraesentanter i handtering af fravaerssamtaler

* Informere og supportere omkring forebyggende fastholdelsestiltag, der kan bringe virksomheden i
front vedr. arbejde med fraveer og fastholdelse

* Meduvirke til etablering af en “Arbejde For Alle” afdeling (AFA) samt facilitere implementeringsprocessen
fra start til slut i teet samarbejde med produktionsledelsen

e Etablering af et radgivningscenter for ansatte i forhold til evt. sociale problemstillinger og spergsmal

e Optimere samarbejdet mellem virksomheden, offentlige myndigheder og kommunale sagsbehandlere

Du vil indga i virksomhedens miljg- og sikkerhedsafdeling (HSE afdeling). Stillingen er tidsbegraenset frem

til udgangen af 2009, evt. med mulighed for fastansaettelse herefter.

Din profil

Du er uddannet socialradgiver med minimum 3-5 ars erhvervserfaring gerne kombineret med en paed-
agogisk/psykologisk efteruddannelse, herunder viden og erfaring med projektarbejde. Det vil endvidere
vaere en fordel, hvis du tidligere har arbejdet med sygefravaer og arbejdsfastholdelse. Du har en analytisk
og systematisk tilgang til dit arbejde, er udadvendt, vedholdende og initiativtagende. Derudover har du
personlig integritet, udviser etisk ansvarlighed og evner at kommunikere assertivt med alle mennesker pa
alle niveauer i organisationen.

Interesseret?

Vi tilbyder dig ansaettelse i en global, innovativ virksomhed i hastig vaekst, hvor hver dag bringer nye og
spandende udfordringer samt ansvar. Du kan glaede dig til en arbejdsdag i en uformel, international og
saerdeles dynamisk atmosfaere, hvor faglig og personlig kompetenceudvikling prioriteres hgijt.

@nsker du yderligere information om stillingen, er du velkommen til at kontakte Jens Bredahl 25 55 45
55 eller Thomas Bundgaard 22 69 01 16. Sgg online pa www.siemens.com/jobswindpower eller send din
ansegning maerket “Projektkoordinator” hr.dk.pg@siemens.com. Angiv venligst, hvor du har set stillings-
opslaget. Vaer opmarksom pa, at vi besvarer din henvendelse via e-mail.

Tiltreedelse: Hurtigst muligt

Give your career wings

Siemens Wind Power
www.siemens.dk SI EM ENS
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Socialradgiver og psykolog
(barselsvikar) til
Alkoholbehandlingen i Randers

Alkoholbehandlingen i Randers sgger en fuldtids socialrad-
giver til en fast stilling og en fuldtids psykolog til barselsvi-
kariat. Begge stillinger gnskes besat pr. 1.8.08.

Som behandler pa alkoholradgivningen er du en del af et
tveaerfagligt team, bestaende af socialradgivere, psykologer,
sekretaerer og legekonsulent. Vi er i alt 10 medarbejdere.
Vi arbejder med behandling af mennesker med alkohol-
problemer, og opgaverne bestar i visitation, individuelle
samtaler, par- og familiesamtaler samt gruppebehandling.

Vi laegger vaegt pa, at

behandlingen tager udgangspunkt i klientens samlede
situation. Dette indbefatter, at vi har fokus pa bade pro-
blemstillinger og ressourcer af fysisk, social og psykologisk
karakter, samt at vi inddrager familieaspektet og veesentlige
relationer i gvrigt.

Vi har differentierede behandlingstilbud, saledes at
behandlingen tilpasses den enkelte klients behov med
mulighed for kombinerede behandlingstilgange.

Vi arbejder primaert ud fra kognitive og systemiske metoder.

Vi forventer, at

¢ du har uddannelse som socialradgiver, psykolog eller
tilsvarende uddannelse, gerne suppleret med praktisk
erfaring bl.a. fra misbrugsomradet.

Vi ser gerne, at

e du har lyst til at arbejde med malgruppen og med de
anvendte behandlingstilgange

e du har erfaring med eller kendskab til kognitiv eller syste-
misk metode

e du har erfaring med behandlingsplanlaegning

e du har interesse/erfaring i at arbejde med par og familier

Vi tilbyder

e et spendende arbejde med udfordringer og et arbejdsom-
rade i udvikling

e en stilling med meget varierede opgaver og et selvstaen-
digt ansvar

e muligheder for faglig udvikling

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til leder af
Alkoholbehandlingen Niels Munk pa tif. 87 11 00 39.

Lgn- og anseaettelsesforhold i henhold til reglerne om ny Ign.

Skriftlig ansggning stiles til: Randers Kommune, Alkohol-
behandlingen, Hadsundvej 72, 8900 Randers, maerket
Ansggning.

Ansggningsfristen er den 4. juni 2008 med morgenposten.
Vi holder anszttelsessamtaler den 16. og 17. juni 2008.

Alle uanset kgn, etnisk baggrund mv. opfordres til at sgge
stillingerne.

Randers Kommune

Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

TIf. 8964 10 10
favrskov@favrskov.dk
www.favrskov.dk

{a Favrskov

wf Kommune

Genopslag pga. endret timetal

Socialradgiver til Favrskov
Berne- og Ungecenter

30 timer ugentligt pr. 1. august 2008
Nyoprettet stilling

Favrskov Bgrne- og Ungecenter bestar af
- en familielignende opvaekstafdeling Ahuset,
hvor der pt. bor 10 bgrn i alderen 2-16 ar.

- et nyt tilbud, Det kombinerede Ungetilbud,
med en familielignende degnafdeling Slottet for
8-9 unge i alderen 14-20 ar, og med Unge-
teamet, der er et eksternt stettetilbud til unge,
der enten bor hjemme eller bor i egen bolig.

Favrskov Berne- og Ungecenter er en dynamisk
institution, der skal udvikle og tilpasse dets tilbud
til behovet i Favrskov Kommune.

Institutionen arbejder ud fra et feelles vaerdisaet,
der blandt andet bygger pa respekt og positiv
reformulering i forhold til opgaven sével som i
forhold til kolleger. Der laegges vaegt pa faglig
udvikling og en dben samarbejdskultur, som en
forudsaetning for et godt arbejdsmilje.

Socialradgiverne er en del af den feelles admini-
stration, som desuden bestar af forstander og
administrativ medarbejder. Administrationen er
beliggende i Hadsten i tilknytning til den ene afde-

ling.

Den nyansatte socialradgiver skal tilknyttes afd.
Slottet svarende til 20 timer. Herudover skal
socialradgiveren have opgaver i Ungeteamet.
Efter behov vil disse opgaver enten vaere ved en
direkte indsats overfor de unge eller med social-
radgiverrelaterede administrative opgaver.

Der henvises til www.ofir.dk for yderligere
information om stillingens indhold og medarbej-
derprofil, samt til www.favrskov.dk under Bgrn og
Familie for yderligere information om institutionen.

Aflenning sker efter principper for Ny Len.

I gvrigt kan forstander Lone Pedersen eller social-
radgiver Maria Buur kontaktes pa tIf. 8749 1500.

Ansggningsfrist: 4. juni 2008 kl.12.00.

Ansggningen sendes til

Favrskov Barne- og Ungecenter
@stervangsvej 31

8370 Hadsten

eller pa mail til

bouc@favrskov.dk maerket “ansggning”.

www.favrskov.dk




HORSENS KOMMUNE

Bornefamilieradgivningen i Horsens

sager 3 gruppeledere —

Vil du medvirke til at styrke den ledelsesmaessige ind-
sats i Horsens Kommunes bgrnefamilieradgivning og
satte dit preeg pa udvikling af omradet — sa se her:

| forbindelse med en strukturaendring i Horsens pa bgrne-
familieomradet styrker vi den ledelsesmaessige indsats
og skaber tre nye gruppelederstillinger til at lede familie-
radgiverne i Horsens.

Du vil blive leder for mellem 9 og 17 dygtige og engage-
rede medarbejdere (en stor del er i gang med diplomud-
dannelser).

2 af stillingerne er ledelsesopgaver i forhold til sociale
familiesager

« 1 stilling er ledelsesopgaver for kommunens handi-
capradgivning. Hertil hagrer 2 bgrneergoterapeuter

Du vil fa ledelse over 2 — 3 grupper.

Vi er langt fremme i den socialfaglige udvikling omkring
et veludbygget tveerfagligt samarbejde i seerligt indrettede
bernefamiliecentre. Her samarbejdes pa tveers omkring
opgavelgsningen i forhold til borgerne.

Vi er i feerd med at afdeekke og udvikle lokale tilbud til
bl.a. aflastning og til degnanbringelser. Det gaelder bade
pa det sociale omrade og pa handicapomradet — og som
kommende leder vil du medvirke i denne udviklingsproces.

er det noget for dig?

Arbejdsopgaver:

Som familieradgivernes naermeste leder, bliver din opga-
ve at varetage den faglige og personalemaessige ledelse
af familieradgivere. Du vil derudover indga i en tvaerga-
ende ledergruppe, hvor fokus vil veere pa udvikling og
strategi pa omradet. Her vil du ogsa kunne hente sparring
og statte til din egen ledelsesudvikling.

De kommende ledere tilbydes:
» en spaendende og dynamisk arbejdsplads med plads
til kreative lasninger
« et arbejdsomrade med store udfordringer og i labende
udvikling
 dygtige og engagerede medarbejdere
et engageret ledelsesteam

Lgn- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.
@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, sa er du
velkommen til at kontakte souschef Lone B. Petersen.
Anseettelsessamtaler afvikles i uge 25/08.

Din ansggning skal vaere modtaget senest den 11. juni
2008, kl. 12.00 i Barnefamiliecenter Nordvang, Robert
Holms Vej 5, 8700 Horsens, Att.: Lone B. Petersen.

Se yderligere oplysninger om Horsens Kommune pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Ré&dhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk
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www.rebild.dk

Kommer du til Rebild?

I Familieafdelingens Radgivergruppe i Rebild Kom-
mune er to socialradgiverstillinger pa 37 timer/
uge ledige til beseettelse den 1. august 2008. Der
er dog mulighed for et mindre timetal hvis det
gnskes.

Din faste arbejdstid er mellem 9-14, resten tilret-
telzegger du selv. Vi har implementeret hjemme-
arbejdsplads som en mulighed.

Radgivergruppen er en del af Familieafdelingen,
som er organiseret i Bgrne- og Ungdomsforvalt-
ningen.

Radgivergruppens primaere arbejdsopgaver er,
som myndighedsudgvere med udgangspunkt i
Servicelovens regler om § 50 undersggelser, handle-
planer, ivaerksaettelse af forebyggende foranstalt-
ninger og anbringelser, samt sagsbehandlingen af
merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre
med handicappede bgrn/unge.

Vi er distriktsopdelt og veegter den direkte kontakt
med familierne. Vi sgger at mindske de admini-
strative opgaver for rédgiverne mest muligt.

Fremadrettet har vi feelles faglig udvikling som
mal.

Vi tilbyder

e Et godt arbejdsmiljg

e Socialt sammenhold

e Faglig vejledning

e Stor egenkompetence

e Supervision af ekstern supervisor
e Fleksibel arbejdstid

Stillingen aflgnnes efter principperne om Ny Lgn.

Yderligere oplysninger fas ved at kontakte
afdelingsleder Lone Skov Mgller pa tIf. 9988 7840,
Ismo@rebild.dk, eller faglig Leder Pia Kristensen
pa tIf. 9988 7845, pikr@rebild.dk.

Ansggning, vedlagt eksamensbevis og cv sendes
til Rebild Kommune, Hobrovej 88, 9530 Stgvring,
Att. Lissy Mortensen.

Laes mere pa www.rebild.dk - Ansggnings-
fristen er mandag den 9. juni 2008.

Region @st omfatter Region Sjzelland og Region Hoved-

staden.

Region Syd omfatter Region Syddanmark.

Region Nord omfatter Region Nordjylland og Region

Midtjylland.

Region Nordjylland:

Aalborg Kommune
Brenderslev-Dronninglund
Kommune

Frederikshavn Kommune
Hjerring Kommune
Jammerbugt Kommune
Laesg Kommune
Mariagerfjord Kommune
Morsg Kommune

Rebild Kommune

Thisted Kommune
Vesthimmerlands Kommune

Region Midtjylland:

Favrskov Kommune
Hedensted Kommune
Herning Kommune
Holstebro Kommune
Horsens Kommune
|kast-Brande Kommune
Lemvig Kommune
Norddjurs Kommune
Odder Kommune
Randers Kommune
Ringkebing-Skjern Kommune
Samsg Kommune
Silkeborg Kommune
Skanderborg Kommune
Skive Kommune

Struer Kommune
Syddjurs Kommune
Viborg Kommune
Arhus Kommune

Region Syddanmark:

Assens Kommune
Billund Kommune
Esbjerg Kommune
Fang Kommune
Fredericia Kommune
Faaborg-Midtfyn Kommune
Haderslev Kommune
Kerteminde Kommune
Kolding Kommune
Langeland Kommune
Middelfart Kommune
Nordfyns Kommune
Nyborg Kommune
Odense Kommune
Svendborg Kommune
Senderborg Kommune
Tender Kommune
Varde Kommune

Vejen Kommune
Vejle Kommune
/Erg Kommune
Aabenraa Kommune

Region Sj=lland:

Faxe Kommune

Greve Kommune
Guldborgsund Kommune
Holbaek Kommune
Kalundborg Kommune
Kege Kommune

Lejre Kommune
Lolland Kommune
Naestved Kommune
Odsherred Kommune
Ringsted Kommune
Roskilde Kommune
Slagelse Kommune
Solred Kommune

Sorg Kommune
Stevns Kommune
Vordingborg Kommune

Region Hovedstaden:

Albertslund Kommune
Allerad Kommune
Ballerup Kommune
Bornholms Kommune
Brendby Kommune
Drager Kommune
Egedal Kommune
Fredensborg Kommune
Frederiksberg Kommune
Frederikssund Kommune
Frederiksveerk-Hundested
Kommune

Furese Kommune
Gentofte Kommune
Gladsaxe Kommune
Glostrup Kommune
Gribskov Kommune
Helsinger Kommune
Herlev Kommune
Hillerad Kommune
Hvidovre Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Harsholm Kommune
Ishej Kommune
Kezbenhavns Kommune
Lyngby-Taarbaek Kommune
Rudersdal Kommune
Redovre Kommune
Tarnby Kommune
Vallensbak Kommune



Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

REGION @ST

Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er aben:
Mandag-fredagkl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

REGION SYD
Region Syd deekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding

TIf: 87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredag kl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
vaere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljskonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er dben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der 8bent for
personlig henvendelse i ovennzevnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

ds-nord@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15
Postboks 220

0900 Kebenhavn C
TIf:70131312

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende



L

Toldbodgade 19A
Postboks 69
1003 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
www.socialrdg.dk

FOTO: HENRIK SORENSEN

LEDER
AF BETTINA POST, N/ESTFORMAND
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Min egen taenketank

Dansk
Socialradgiverforening
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