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utraettelig kamp for ligelon

Tre socialradgivere haedres med "Den Gyldne
Socialradgiver 2022" for at saette fokus pa lon-
forskellene mellem kvindedominerede og mands-
dominerede fag med samme laengde uddannelse
og kaempe for en starre anerkendelse af socialrad-
givernes arbejde.

Foto: Mie Hee Christensen

Udfordringen er, at feltet er struktureret, som om det er tamme
tekniske lgsninger og procesregulering: Man skal holde samtaler,
videre. Men nar virkeligheden sa viser sig at veere vild, sa kommer

Leif Tofting Kongsgaard, faglig direkter, Vaksthuset

"Viskal have styrken,
selvtilliden og selv-
vardet til at sige fra”
' Roar Mohammed Johansen,
Ny forkvinde for DS i socialradgiver og afgaende
"Vi skal huske at fortaellé J _ hovedbestyrelsesmedlem.
om, at der foregar rigtig A
meget godt socialradgivér-
arbejde derude. Bade for at
omverderien skalvide det, *
ogforatviselvkangapa
arbejde med rank ryg.”

Foto: Lisbeth Holten
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Nogle gange har jeg lyst til at rive
mig selv i haret over den despe-
ration, jeg mgder. Sadan siger
socialradgiver Rosemaria Bagsted
fra Aalborg, der lige som kolleger i
andre kommuner mader borgere,
som er gkonomisk pressede under
inflationskrisen - et pres, som ogsa
gor det sociale arbejde svaerere.

Foto: Cathrine Ertmann

Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk
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Guiden

Giv plads til at
grave lidt dybe-
re. Giv plads til
at vaere usikker.
Skab et tillids-
fuldt rum.

prohlemen Sa der er fokus pa
iveerkszette praktikker og sa
den tilgang undenr pres.

Foto: Palle Peter Skov
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

¥ |
Caroline Palbo
Socialradgiver og behandler,
Rusmiddelbehandling,
Kabenhavns Kommune.
Hendes hadeord er:

ROBUST

Ordet robust er ikke i sig selv
et darligt ord; det er enormt
godt til at beskrive bygnings-
materialer, men jeg ser ofte
‘robust’ i stillingsopslag og
ansggninger, og jeg studser
over det hver gang. Det bar
ikke bruges til at beskrive
egenskaber hos en faggrup-
pe, hvis starste udfordring er
arbejdsrelateret stress.

Lasningen pa vores
arbejdsmiljgproblemer er
ikke at lede efter saerligt
robuste personer - eller at
forvente, at man bliver mere
robust, mens man udever sit
socialradgiverhverv. Derfor
er robust mit hadeord.

NEMAR, -

e MIX
/4 sty
ansvarlige kider
Tryksag
5041 0004
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NYTFRADS Af redaktionen

Foto: Palle Peter Skov

REP22

FOR AUTORISATION

fession, sa hovedbestyrelsen nu kan ga aktivti socialradgivere.

sationsmodel.

en autorisationsordning vil vaere et staerkt

- Det er afggrende, at vi kommer ind i ma-

Tilbageblik
SADAN SKREV U1 1 SOCIALRADGIVEREN 7-1982:

1982: Danmarks akonomiske krise kan
nu tydeligt aflaeses i kommunernes
budgetter. For farste gang nogensinde

er social- og sundhedsvaesenet starste
post pa de kommunale budgetter, og

det er isaer udgifterne til berneinstituti-
oner, plejehjem og kontanthjaelp under
bistandsloven, der vejer tungt til. Indtil i ar
har udgifterne til hovedgruppen under-
visning og kultur vaeret den starste.

Social og sundhedsudgifterne udger i dag
53 procent af Danmarks samlede offent-
lige udgifter.

GRONT LYS TIL AT ARBEJDE

Pa repraesentantskabsmadet fik hovedbesty-  viden, og vi skal ikke overlade det til andre at
relsen mandat til at arbejde for en autorisati-  debattere, udvikle og skabe grundlaget for et
onsordning, der styrker socialradgivernes pro- politisk flertal for en autorisationsordning for

dialog med andre aktarer og interessenter og  Tiltraedende forkvinde, Signe Faerch, under-
vaere med til at kvalificere en eventuel autori-  streger, at der ikke er taget stilling til en kon-
kret model for autorisation.

Naestforkvinde Ditte Brendum pointerer, at - Det er afgarende, at det giver os bedre vilkar
for eksempel i forhold til supervision og efter-
varktgj til at forbedre vilkdrene for socialrad- uddannelse. Men hvis nogen sparger, hvad vi
givere. mener om en autorisationsordning, der gar ud
pa at straffe enkelte socialrddgivere for fejl i
skinrummet og kan bidrage med vores faglige sagsbehandling, sa bliver det et nej tak herfra.

2022: | de forlebne 40 ar
er social- og sundheds-
udgifterne steget til 60
procent. 42 procent af
de offentlige udgifter i
2021 blev brugt til "social
beskyttelse” - heraf gik
de 16 procent til bl.a.
folkepension og andre
udgifter pa seldreomra-
det - 0g 18 procent gik til
sundhedsvaesenet.

Kilde: CARETECH

REP22

KONTINGENTET
FASTFRYSES
ITOAR

Reprasentantskabsmadet
har vedtaget, at kontingentet
forsat skal vaere 550 kroner
om maneden. De naeste to ar
vil pengene blive fordelt med
529 kroner til driftskontingent
og 21kroner til aktionsfonden,
som er Dansk Socialradgiver-
forenings strejkekasse. Reelt
er kontingentet mere end 100
kroner billigere om maneden,
nar skattefradraget er trukket
fra. For ledige, dimittender,
seniorer og studerende er
kontingentet lavere.

Se alle kontingenter pa
socialraadgiverne.dk/kontingent

REP22

DET LOKALE POLITI-
SKE ARBEJDE
BLIVER STYRKET

Dansk Socialradgiverforenings
tre regioner skal vaelge naest-
formaend, som kan styrke den
politiske interessevaretagelse
lokalt. Det har repraesentant-
skabsmedet vedtaget, men de
regionale nastformaend skal

i forste omgang kun valges
for to ar. Herefter skal det
besluttes, om ordningen skal
vaere permanent. Alle aktive
medlemmer kan stille op som
naestformand i deres region.

Laes hvordan pa
socialraadgiverne.dk/valg

REP22

FAGET SKAL FYLDE
MERE | FAGFOR-
ENINGEN

Dansk Socialradgiverforening
skal de kommende to ar
arbejde med at styrke social-
radgivernes faglige fundament
igennem bedre uddannelse og
faglig udvikling og ved at un-
derstotte, at socialradgiverne
gor hinanden fagligt staerkere.
Det har reprasentantskabs-
madet besluttet med resoluti-
onen "Sammen om faget”.

Laes resolutionen pa
socialraadgiverne.dk/rep22
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Dansk Socialradgiverforening holdt repraesentantskabsmgde i november.
Laes mere om mgdet pa socialraadgiverne.dk/REP22 socialraadgiverne.dk/nyheder

REP22

HER ER DEN NYE
HOUEDBESTYRELSE

Rikke Troelsen, Mie Vode Moll.

Kriminalforsorgen

Dansk Socialradgiverforening har igen-
nem lengere tid forhandlet med Kriminal-
forsorgen om bedre vilkar for socialrad-
giverne. Kriminalforsorgen har haft fokus
pa de uniformerede medarbejdere, men
socialradgivernes tillidsrepraesentanter og
reprasentanter i samarbejdssystemet har
vedvarende gjort opmaerksom pa de civile
medarbejderes arbejdsvilkar, lige som
Dansk Socialradgiverforening har haft
Isbende mader med Kriminalforsorgens
direkter. Det resulterer nu blandt andet i
en starre lgnpulje og mere kompetence-
udvikling.

| forbindelse med reprasentantskabsmadet tiltradte den nye hovedbestyrelse, som bestar af (fra overst
til venstre): Jannie Bertz, Susanne Grove, Ditte Brandum, Betina Agger, Tania Larsen Kvist, Marie

Pallesgaard Vithen, Trine Quist, Rasmus Balslev, Henrik Degn, Laura Pode, Rikke Flebbe, Lene Boye
Andersen, Sisi Ploug Pedersen, Signe Faerch, Toni Hansen Djurhuus, Susanne Both, Ida Louise Jervidalo,

ABENT BREV FRA
SOCIALRADGIVERE

Socialradgiverne i Socialforvaltningen i
Kebenhavn har sendt et dbent brev til
Borgerreprasentationen om deres psy-
kiske arbejdsmiljg, som er praeget af hgjt
sygefravaer og stor personaleomszetning.
Socialomradet har brug for en gkonomisk
saltvandsindsprgjtning, sa socialradgiverne
kan fa et starre fagligt raderum, flere kolle-
gaer og hgjere Ign, sa det bliver lettere at
tiltreekke og fastholde nye kollegaer. Og sa
peger de pa en firedages arbejdsuge som en
del af lasningen. De er nu blevet inviteret til
mede med socialborgmesteren.

SDS

STUDERENDE HAR
UALGT POLITISK
TOP

Pa Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstude-
rendes (SDS) arsmade er Lene
Boye Andersen genvalgt som
forperson, og Rikke Flebbe er
valgt som ny naestforperson
fra 2023. De to er dermed ogsa
de socialradgiverstuderendes
repraesentanter i Dansk Social-
radgiverforenings hovedbe-
styrelse.

Jubileumslegat

PRIS TIL FRONT-
LOBER | SEXOLOGI

Socialradgiver Joan Lysholdt
har modtaget Dansk Socialrad-
giverforenings Jubilzeumsle-
gat for sine bestraebelser pa at
gore sexologi til en integreret
del af det socialfaglige arbejde.
Det startede, da hun som en af
de forste socialradgivere i Dan-
mark - sammen med social-
radgiver Anette Crone Jessen

- tog en master i sexologi.

Pensionskassen

NYE DELEGEREDE
TILPKA

Delegeretvalget til socialrad-
givernes pensionskasse er
afsluttet, og 1. januar starter
deialt 39 nye og genvalgte
socialradgivere deres fireari-
ge periode som delegerede.
De delegerede er med til at
beslutte, hvordan socialrad-
givernes pensionsordning ser
ud. Se alt om valgresultatet pa
pka.dk.
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job—banker.l.nu

Herning - Aarhus - Kebenhavn

Det vigtigste er, at vi far givet nogle
mennesker et meningsfyldt liv. Det er

det, der er bevaeggrunden.

Medarbejder fra jobcenter

Giratis beskeaeftigelsestilbud til
psykisk sarbare pa fertidspension

Omkring 50.000 psykisk sarbare
fertidspensionister ensker at arbejde, men
er pa forskellig vis udfordret. @nsker du
eller din kommune gratis hjeelp til at fa flere
fra kanteniarbejde?

Jobbanken er en NGO, der siden 2003
har arbejdet for at skabe eget varig
beskezeftigelse gennem et dobbeltsidet
og helhedsorienteret forleb, der bl.a.
indebeerer:

* Vejledning og job

e Stette ved eksterne kurser og
uddannelse

* Adgangtil et stort virksomhedsnetvaerk

¢ Teet opfelgning i ansaettelsesforlebet
herunder jobprogression og fastholdelse

e Idreets-, uddannelses- og
netvaerkstilbud

* Opkvalificering
e CV-skrivning
* Bkonomisk vejledning

Alt sammen tiltag, der ager deres
livskvalitet og hverdagsduelighed.

Hvem samarbejder vi med?
Jobbanken samarbejder bredt med
socialradgivere, socialpsykiatrien,
bostetter, jobcentre, frivillige foreninger,
veeresteder, boligsociale enheder mv. i
over 60 kommuner.

@nsker du et samarbejde med os?

Har du kontakt til en borger, der er psykisk
sarbar fertidspensionist og gerne vil
arbejde nogle timer i ugen? Sa kontakt en
vejleder fra Jobbanken og her mere om,
hvordan vi kan hjzelpe.

Hor mere om mulighederne for samarbejde pa 9722 3064

JOBBANKEN HAR AFDELINGER I HERNING, AARHUS OG KBBENHAVN | T: 9722 3064 | POST@JOB-BANKEN.NU | WWW.JOB-BANKEN.NU



Skal du
tage imod
horn pa flugt?

Vi har samlet vores viden og erfaring — ét sted

Vilancerer nu sitet Taggodtimod.

Her finder du viden og gode rad til, nar du skal tage godt
imod bgrn, der kommer hertil - maske med tunge oplevelser
i bagagen. Det er ogsa her, du finder undervisningsmateriale,

éndagskursus og gratis faglig radgivning.

Se mere pa: taggodtimod.dk

@ Red Barnet



55
Kvinder vil ikke Iengere
arhejde i vigtige, ansvars-
fulde funktioner i vores
samfund uden at hlive
Ionnet rimeligt for det.

Susanne Both, Marie Vithen og Anni Spiele

"Den Gyldne Socialradgiver” blev uddelt pa DS’
repraesentantskabsmede 18. og 19. november. Med prisen
folger - ud over @ren og en statuette - 15.000 kroner.

Laes mere om reprasentantskabsmadet pa side 4-5
og pa socialraadgiverne.dk/REP22




MEDLEMSNUMMER

Af Mette Mark

Foto: Mie Hee Christensen

€

De tre socialrad-
givere harien
periode holdt
‘Tjenestemands-
tirsdag’ pa
Christiansborgs
Slotsplads.

SOCIALRADGIVEREN 08 22

Sadan beskrives de tre pris-

modtagere Susanne Both, Anni
Spiele og Marie Vithen af social-
radgivere fra DS-Region Nord, der
indstillede dem til prisen "Den
Gyldne Socialradgiver” for arbejdet
iLigelonsbevaegelsen #SlutMed1969.

Som der star i indstillingen:

"De tre nominerede har gjort en
kaempe indsats for at sette fokus pa
blandt andet socialradgiverarbejdet
og fagets omdemme. Deres vedhol-
dende insisteren pa uretferdighe-
den ilgnforskellene mellem "kvin-
de-” og "mandefag” med samme

I LDSJIELE, stedige og benharde.

Kvindefagi historisk skruetvinge

Det var Astrid Elkjaer Serensens undersggelse: "Kvindefag i historisk
skruetvinge. En analyse af tjenestemandsreformens betydning for
hierarkiet i offentlige lgnninger fra 1969 til 2019," der for alvor satte
gang i ligelenskampen for prismodtagerne.

Laes analysen i Socialradgiveren 04-05/21 pa socialraadgiverne.dk/publikationer

Socialradgivere far pris for
utraettelig kamp for ligelon

Tre socialradgivere haedres med "Den Gyldne Socialradgiver 2022"
for at seette fokus pa lenforskellene mellem kvindedominerede og
mandsdominerede fag med samme laengde uddannelse og kaeempe
for en starre anerkendelse af socialradgivernes arbejde.

uddannelsesleengde har veret med
til at oplyse og skabe opmaerksom-
hed omKkring en stor gruppe af
professionsuddannelserne.”

'Det betyder alverden’

- Det betyder alverden at fa prisen.
Vihar brugt sd meget af vores tid pa
at keempe for ligelgn, s Dansk So-
cialradgiverforenings anerkendelse
betyder utrolig meget, siger Marie
Vithen, der er fzllestillidsrepraesen-
tant i Kebenhavns Kommune.

Anni Spiele supplerer:

- Jeg har gennem mine snart 30
ar som socialradgiver altid veeret
aktiviDS. Det er meget stort for
mig at blive anerkendt for at keem-
pe for bedre lgnvilkar for social-
radgiverne.

Det er forste gang, at Anni Spiele
er - som hun selv siger det - akti-
vistisk:

- Da jeg blev opmaerksom p4,
hvilken betydning tjenestemandsre-
formen af 1969 stadig har for social-
radgivernes - og andre kvindefags
- lgnindplacering, blev det en
udlesende faktor for mig. For forste
gangimit liv var det helt nedvendigt
for mig at blive aktivist, siger hun.

Det har hun og de to andre blandt
andet gjort ved ugentligt at made
op foran Christiansborg og holde
'Tjenestemands-tirsdag’ for at saette

fokus pa den strukturelle uligelon,
lige som arbejdet ogsa endte med
flere borgerforslag.

Rimelig lon

Susanne Both er ogsa meget glad
for prisen - og hun har veeret med
hele vejen.

- Vi er ndet meget langt siden
januar 2021, hvor vores eneste mal
var at lave et borgerforslag og fa de
nedvendige 50.000 underskrifter.
Vi har blandt andet haft to borger-
forslag i Folketingssalen om tje-
nestemandsreformen, vi har lavet
masser af politisk lobbyarbejde,
holdt 13 'Tjenestemands-tirsdage’,
og vi har vaeret inviteret til at holde
oplaeg flere steder.

Det var Susanne Both, som i sin
tid fik Anni Spiele og Marie Vithen
med i arbejdsgruppen. Og de tre er
ikke i tvivl om, hvad de gerne ser
som resultatet af deres arbejde.

- Selv om der i hgjere grad tales
om ligelgn som svar pa rekrutte-
ringsproblemer frem for ligelon
som en made at opna ligestilling,
sd er der alt andet lige tale om, at
kvinder ikke lengere vil arbejde i
vigtige, ansvarsfulde funktioner i
vores samfund uden at blive lgnnet
rimeligt for det. Vi kan habe p4, at
man kan afsaette serlige midler ved
en trepartsforhandling. &



GUIDEN Supervision

SADAN FAR | DET BEDSTE

Supervision styrker og udvikler dig som fagperson og
hjaelper dig til at levere den bedste kvalitet. Bliv klogere pa,
hvordan | far det bedste ud af supervision - som ikke ma
forveksles med kollegial sparring eller konsultativ hjzelp.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

TID
Saet tilstraekkeligt med tid
af til supervision - med saer-
ligt fokus pa, hvor mange
nyansatte og ikke-erfarne
LERING medarbejdere, | er.
Nar | gar i gang med supervi- BEHOV
sion, sa giv plads til at vaere en Inden du og dine kollegaer
l=erende organisation. Giv plads til gar i gang med supervision,
feerre sager, til at ga sammen om skal | tage en rigtig god snak
nogle sager, sa | far kompeten- med jeres leder, om hvilke
cerne ind under huden, lzerer behov | har.
og udvikler jer sammen
som team.

I skal vaelge en supervisor,
som matcher det, | skal

7 GODE RAD TIL et
BEDRE SUPERVISION

DIFFERENTIERET
SUPERVISION

Giv plads til differentieret
supervision, hvor alle medarbejdere
ikke nedvendigyvis skal have den
samme type og mangde af super-
vision. For nogle har maske
brug for mere end andre.

Tal med hinanden om, hvad
LEDERNES der skal vaere fokus i supervisi-

ENGAGENMIENT onen. Hvad tiden skal bruges pa?

Fa lederne engageret i supervisionen Hvo.rd.an I opnaren faglig og per-
- for ledernes involvering er sonlig integritet? Hvordan er den

afgarende, da lederen skal enkeltes relationskompetence?

understette, at | far prioriteret Hvor banker tvivle°n70g
supervision i hverdagen. usikkerheden pa?

10 SOCIALRADGIVEREN 08 22



DS anbefaler supervision

Dansk Socialradgiverforening
anbefaler, at socialradgivere regel-
maessigt far supervision pa deres
arbejde, fordi det understatter
kvalitet i arbejdet, l=ring og faglig
udvikling.

Det sikres blandt andet gennem ret
og pligt til at deltage i supervision
med henblik pa at lgse arbejds-
opgaverne bedst muligt. Og at

supervisionen bade har fokus pa
borgeren, socialfagligheden og
socialradgiveren som person.

Laes mere i 'Dansk Socialradgiver-
forenings vejledende standarder for
socialradgivernes faglighed og arbejds-
milje’ pa socialraadgiverne.dk/vejleden-
de-standarder

FORSKELLIGE FORMER
Supervision er helt afgerende for arbejds- B Supervision er en faglig opkva- . -
miljget, men skal supervision for alvor virke, lificering af den enkelte social- Kla.f?5|sk supervision
skal man vaere klar over, at supervision radgiver. Uliiwkler Og kvallzcerer
; 2 ; ; eksisterende praksis.
indeholder tj:;:e rettlghederc,l ?Ilfter' aonS\t/ar B Supervision kleder socialrid-
og opgaver. Alt sammen med fokus pa, a . oL
ivere pa til de opgaver, de skal 2 A
den enkelte medarbejder skal udvikle sig til i:f s g8 Videosupervision
den bedst mulige fagperson. te. Skaber konkrete endringer af
o : - W Supervision sikrer de rette praksis med afsaet i sma film fra
:I.III:I:I'V!SI:)II bl"ll(e:;’og S L feerdigheder og kompetencer, ens arbejde.
uldt. narisomkofleger: sa socialradgivere ikke bliver .

+ Giver hinanden mandat til at grave lidt udbraendte, stressede eller Fagligt fokuseret

dybere. overraskede i jobbet. S"Pel'VISIOI:l -

: : : o Nye perspektiver og handle-
Giver pIad§ til aE vaere usikre og aiibne om B Supervision er ‘fadevarekon- muligheder p specifikke
de svaere ting sdsom egne uhensigtsmaes- , e ,
: ti v blanded trollen’ for socialradgivere. Fordi faglige omrader.
:lglelrea tlonsmzlns':e, tv':j’ Bl supervision ogsa er en form for
olelser og manglende mod. . . .
o o - : : kvalitetstjek - med fokus pa Uddannelsessupervision
Skaber et tl||ldeu|dt rum til at dele alvorli- hensynet til borgerens udbytte Nye tilgange, metoder og
ge problemstillinger som trusler fra borge- af socialradgivernes arbejde. redskaber, som skal tilfgjes

re. Et rum, hvor man kan tale frit uden at
vaere nervgs for, hvad ens kollegaer synes
omen.

redskabskassen ogind i den
daglige praksis.

Systemisk supervision
Supervision, hvor man med-
tenker og forstar den enkelte
socialradgivers grundvilkarien
sterre sammenhang - blandt
andet arbejdspladsens struk-
tur, den psykologiske tryghed
og rammerne, man arbejder i.

SADAN BLIVER DU EN
GOD SUPERUVISAND

» Gordigklart, atdu garindiet
personligt udviklingsrum, nar du

Kend forskel er til supervision.

W Det er IKKE supervision, nar man som
socialradgiver far kollegial sparring eller
ekstern konsultativ hjzelp til en konkret
sag eller lgsninger pa konkrete udfor-

Hav fokus pa, at supervision
styrker dig som fagperson og

hjzelper dig til at levere den bed-
Kollaborativ supervision

dri ste kvalitet. e
ringer. : - : Supervision med medarbejde-
8 Hav mod til at gere dig sarbar, til o pé tvaers af arbeidsplad sjer

B Supervision er et lseringsrum, et uddan- at have styrke til at vaere i tvivl og P ) ot Jk plac
nelsesrum og et dannelsesrum, hvor man til at vaere nysgerrig pa, hvem du (;g se toreL n:e | okus pa, at
via fokus pa viden, personlige og faglige selv er som fagperson. AT el S EE S S

sammenhang og faelles fokus i

aspekter far skabt overblik, robusthed, .
sagsbehandlingen.

lering og udvikling af socialradgiveren
som fagperson.

Vaer godt forberedt til supervi-
sion - for jo bedre forberedt, jo
bedre supervision.

Kilde: Benedicte Schilling, cand.psych. og Dansk Socialradgiverforening
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GUIDEN Supervision

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

mennesker, setter sig selv pa spil og tager

beslutninger, der kan fa afgerende betydning
for andre mennesker, s er det helt nedvendigt med
supervision.

For uden et supervisionsrum til at udvikle sig som
fagperson, fa talt om egen usikkerhed, indre knuder
og svaere folelser, sd ender man med at braende ud,
blive omsorgstrat og nogle gange endda kyniker.

Det papeger Benedicte Schilling, cand.psych.,
mangearig supervisor og direkter i Schilling CTS Ltd.
iEngland.

- Supervision er bade en faglig og personlig opkva-
lificering af den enkelte medarbejder og det enkelte
team, men det er ogsa en form for kvalitetstjek af det
arbejde, man udferer med borgerne, siger hun og
fortseetter:

- Sa supervision er det vigtige rum, hvor man bade
arbejder med den fagprofessionelle og personlige
integritet. Hvor man far ny viden, vaerktgjer og meto-
der, men hvor man ogsé far energi, mod og genfinder
robusthed over for klagende borgere, ting, der ikke
altid kerer som de skal. Det er et trygt rum, hvor man
lerer at reflektere over sine egne reaktionsmenstre.

N AR MAN SOM socialradgiver arbejder med

Egne folelser i spil

Mange steder oplever socialradgivere, at de far ’sags-
supervision’ uden tid til at bringe sig selv og egne
folelser ind i supervisionsrummet, men sparring
paenkeltsager er ikke tilstraekkeligt, understreger
Benedicte Schilling.

12

SUPERVISION GIVER
LANGTIDSHOLDBARE
MEDARBEJDERE

Supervision er helt afgerende for socialradgivere,
hvis de skal holde til jobbet og udvikle sig som fagpersoner.
Alt for mange steder er supervision dog aflast af sparring
pa enkeltsager, siger cand.psych. Benedicte Schilling.

- Supervision er et udviklingsrum, men nar du far
kollegial sparring eller ekstern konsultativ hjeelp til,
hvordan du kan handtere en helt konkret sag, eller
hvad du har overset, sa er det ikke supervision - for
der er ingen udviklingsmal, ingen leringsmal og in-
gen stattende, rehabiliterende supervision. Hvor man
far talt om sin hjertebanken, nar man megder bestemte
borgere, eller hvordan man bliver hard og kort for ho-
vedet, nar den alkoholiske borger fremkalder minder
om ens egen barndom med en alkoholisk far.

Det er ikke nok med to timenr
om manedeni et team, hvor
man hruger det meste af
tiden pa nogle enkelte sagenr.

Benedicte Schilling, ekspert i supervision

Netop den reelle supervision er helt afgerende for
socialradgivernes arbejdsmiljg, mener Benedicte
Schilling.

- Det er ikke nok med to timer om méneden i et
team, hvor man bruger det meste af tiden pa nogle
enkelte sager. Hvis socialradgivere skal kunne holde
til bade arbejdsmaengde, svaere borgerrelationer og
samtidig skabe en hgj kvalitet i deres arbejde, sa har
de brug for at blive stattet og udviklet i et ordentligt
supervisionsrum, pointerer hun. &

Benedicte
Schilling

Direkter i Schilling
CTS Ltd. Traener
og uddanner
fagprofessionelle
i supervision

- bl.a. danske
socialradgivere.
Er uddannet cand.
psych., har forsket
i supervision og
skrevet bager

om systemisk

og kollaborativ
supervision.
Medstifter af
Psykologfag-

ligt Selskab for
Supervision - og
har vaeret formand
i10ar.

Hun er engelsk
gift og arbejder i
bade Danmark og
England.
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Saerforanstaltninger
v/Socialradgiver og Direktgr Finn Brandt KARRI ERETE L E FO N E N

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforlgb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du fdr en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give statte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

ABENMANDAGE KL.15-18
PA TELEFON 33 9330 00

L aes mere pd socialraadgiverne dk/karrieretelefon

VI HAR HAR HJULPET KVINDER 0G %  fy
BORN UD AF VOLD SIDEN 1983 % .\ ki

Hos Frederiksveerk krisecenter kan vi tilbyde kvinder

og bern, der er udsat for vold, sikkerhed og tilbud om 21 R G
at arbejde med de efterfglgende traumer hos vores ! Tl | ' : "”S:fct:'r‘ter
voldsfaglige personale. g S\ SELS109 A
Pa krisecentret bliver kvinden og bgrnene hjulpet af
et kompetent tvaerfagligt team, der hjaelper demien HVORFOR FREDERIKSVARK
empowerment-orienteret tilgang. KRISECENTER

+ Kvinden kan komme i sikkerhed fra
Krisecentret har tilknyttet psykologer, der er speciali- voldsudaver

seret i bade voldsudsatte barn og kvinder.
Vi har et staerkt samarbejde med lokale aktarer, bl.a.
skoler, leeger og gaeldsradgivning der gar, at kvindens

Stor ekspertise i forhold til aeres-
relateret vold og konflikter

ophold pé Frederiksvaerk krisecenter bliver en hel- Barn bliver mgdt med seerlige
hedsorienteret indsats i vejen ud af volden. rammer og kompetencer

Socialfaglig radgivning og tvaerfagligt
FREDERIKSVARK KRISECENTER samarbejde

Vognmandsgade 1, 3300 Frederiksveerk - TIf. 47 77 04 47
E-mail: mail@krisecenter.nu - Hiemmeside: www.frederiksvaerk-krisecenter.dk Saerlig handicapplads



http://socialraadgiverne.dk/karrieretelefon

FORSKEREN

Vidste du, at forskningstidsskriftet ‘Uden for Nummer* udkommer to gange om aret?
Se de tidligere udgivelser pa socialraadgiverne.dk/publikationer

Af Mette Mark

Leif Tofting
Kongsgaard, faglig
direkter, Vaksthuset. Ud-
dannet antropolog. Har
arbejdet pa beskaeftigel-
sesfeltet som praktiker,
leder, konsulent, oplaegs-
holder og underviser
siden 2003. Har netop
forsvaret afhandlingen:
"Faglig refleksiv prak-

sis. En undersggelse af
organisatorisk dilemma-
handtering og refleksivi-
tet i velfeerdsarbejdets
frontlinje."

Leif Tefting Kongsgaard
er forfatter til artiklen

"Ro pa! Om tempoets
betydning for refleksi-
vitet i velferdsarbejde,”
der er med i Uden for
Nummer 45.
|
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Hvad er et vildt
problem?

Sagt helt kort: Det er,
nar man som fagpro-
fessionel star overfor
et problem, hvor det
ikke giver sig selv,
hvad problemet er - og
lesningsmulighederne
derfor ogsé athenger
af, hvordan man far det
formuleret.

Pa beskaftigelses-
omradet kan det for ek-
sempel veere en borger
med ADHD, der har
svaert ved at overholde
planer og aftaler. Hvis
du tenker, at det er
ADHD’en, der er pro-
blemet, sa vil du maske
ga medicinsk til veerks.
Hvis du tenker, at det
er uroen hjemme, der
er problemet, sd vil du
maske se pa en social
indsats.

Du kan ogsé tenke,
atborgeren mangler
noget at sta op til, sa vil
du maske saette ind med
en beskaftigelsesind-
sats. Pointen er, at du
ikke kan vide, om det du
gor, er det rigtige. Der
findes ikke én sandhed,
der findes kun forskelli-
ge perspektiver.

Hvordankanen
refleksiv praksis
hjzelpe med at forsta
og handtere vilde
problemer?

Nar virkeligheden

er vild, sa ma vi ogsa
gavildt til den. Vima
bruge vores refleksi-
oner over praksis til
at se, hvilke forskel-
lige mader der er, at
forsta problemet pa.
Det giver dig et storre
repertoire i maden at
handtere problemerne
pa.

"Nar virkeligheden er vild,
sama viogsa ga vildt til den’
Der er brug for ro til at reflektere i socialt arbejde, ellers
kan vi ikke lase de "vilde problemer.” Det er hovedpointen

i Leif Tafting Kongsgaards ph.d.- afhandling om faglig
refleksiv praksis med afsaet i jobcentrene.

9

Du har lavet feltstudi-

er pa jobcentre, hvor
arbejdstempoet ty-
pisk er hgjt. Hvordan
harmonerer det med
refleksivitet?
Udfordringen er, at
feltet er struktureret,
som om det er tamme
problemer. Sa der

er fokus pa tekniske
lgsninger og pro-
cesregulering: Man
skal holde samtaler,
iveerkseette praktikker
og sa videre. Men nar
virkeligheden sa viser
sig at veere vild, sa
kommer den tilgang
under pres. Der er et
hoveddilemma i, at der
er brug for at tenke

sig om, men feltet tilby-

der det ikke i sig selv.
Sa hvordan far man ro
til at se et problem fra
flere sider?

Hvad kan en social-
radgiver ude i praksis
bruge din forskning
til?

Jeg sa allerhelst, at de
gor, som den svenske
fagbevaegelse gjorde:
Kaempede for at fa re-
fleksivitet ind som et
strategisk satsnings-
omrade i organisatio-
nerne. Organisationer
og ledelse skal bakke
op - ellers bliver
refleksiv praksis et
sidekick, der ikke far
gennemslagskraft. &
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse | det sociale arbejde

YA

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hojt specialiserede supervisorer
I Kebenhavn og vest for Storebaelt. De er klar til at hjselpe dig, dine kolleger og din
organisation med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfaerd og
udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk




INFLATIONSKRISE Socialt arbejde under en historisk inflation

»JEG HAR LYST TIL AT RIVE ‘
MIG | HARET OVER DEN
DESPERATION, JEG 1

varmepjzIp.

Af Susan Paulsen

L]
Foto: Ca!hrme Ert]ﬁ

L

L 4

risernes himmelflugt pa iseer mad, varme
og el betyder, at flere borgere pa overfor-
selsindkomster har brug for ekstra hjzlp
- og det maerker socialradgiverne i landets
kommuner.

- Jeg har sveert ved at forklare borgerne, hvad det
helt pracist er, de skal spare vak, fordi skonomien
er sa stram. Nogle gange har jeg lyst til at rive mig i
haret over den desperation, jeg mader.

Sadan siger socialradgiver og tillidsrepraesen-
tant Rosemaria Bagsted om konsekvenserne af den
historisk hgje inflation, der rammer borgere pa
overforselsindkomster serlig hardt. Hun er ansat i
Ydelsescenteret - Team 3, Job og Velfzerd - i Aalborg

Socialradgiv® og tillidsreprasentant Rosemaria Bggsted og
hendes kolleger pa Ydelsescenter i Aalborg meder fortviviede

borgere, som er gk@anomisk pressede under den historisk heje
inflation - et pres, som ogsa ger det sociale arbejde svarere.

| andre kommuner arbejder socialradgiverne ogsa hardt for at
sikre bprnefamilier mad pa bordet eller forebygge, at borgere
bliver sat pa gaden. Samtidig har socialradgiverne i en PENIDLE e —
skullet navigere i en uklar retstilstand om enkeltydelser og

—_—

Kommune, hvor hun primaert arbejder med flygt-
ninge.

Lige som sine socialradgiverkolleger oplever hun,
at borgere pa kontanthjzelp, uddannelseshjzlp, selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse keemper hardt for
at fa budgettet til at heenge sammen - og det er ikke
altid, at det lykkes.

- De bliver ramt pa eksistensen og oplever, at
det er svaert at fa rad til at skabe et livi Danmark.

Pa grund af inflationen er det i endnu hgjere grad
blevet et puslespil at fa skonomien til at haenge
sammen. Det er ikke ualmindeligt, at vi har borgere,
som ikke kan fa pengene til at reekke, men vi har
flere nu under inflationskrisen.

!
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Bag om historien
Flere og flere borgere pa overfarselsindkomst sgger om enkeltydelser

‘g hjaelp hos private organisationer, fordi de ikke kan fa pengene til

t reekke under den historisk hgje inflation. En ny undersggelse fra

¥ Egmont Fonden viser, at naesten hver anden af de gkonomisk traeengte
barnefal;!e a overfarselsindkomst inden for de seneste tre maneder

ofte har nS:et penge til mad, husleje, varme og el.

Tilbage i 2021 oplevede fire ud af fem socialradgivere, at lave ydelser

star i vejen for det sociale arbejde - og den oplevelse gar sig ogsa

gaeldende under inflationskrisen. Dansk Socialradgiverforenj

efterlyser varige lasninger, sa de mest udsatte familier "@

kan fa deres gkonomi til at haenge sammen.

ol
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INFLATIONSKRISE

Socialt arbejde under en historisk inflation

Bornefattigdommen er akut. Sadan lyder overskriften pa et
debatindlaeg, som Dansk Socialradgiverforening sammen med

Det har overrasket Rosemaria Bagsted, at nogle

flygtninge fra Ukraine veelger at rejse hjem igen med
henvisning til den stramme gkonomi.

- Det er tankevakkende, at man hellere vil tage
tilbage til et land, hvor der er krig, og hvor man risi-
kerer at blive sldet ihjel. En familiefar sagde til mig:
Hor her, Rosemaria. Vi havde et godt liv, inden vi kom
til Danmark, og vi manglede ikke noget. Vi kom til
et samfund, som helt sikkert er fantastisk at veere pa
ferie i, men at bo her pa offentlig forsergelse, det er
rigtig sveert. Jeg har aldrig felt mig sé fattig i mit liv.

Lave ydelser blokerer

Ifolge Rosemaria Begsted har en person pa hjem-
rejseydelse efter betaling af faste udgifter typisk et
radighedsbeleb pa mellem 2000 og 2500 kroner om
maneden, og for enkelte borgere ligger det helt nede
P& 1500 kroner. Borgere, der bor alene i en lejlighed,
er serligt hardt pressede, fordi de ikke har nogen at
dele de faste udgifter med.

- Og sd betyder det altsd noget, nar prisen pa for
eksempel en liter malk stiger fra otte til 14 kroner. Vi
vurderer ofte, at de har s lavt et radighedsbelgb, at
de ikke kan atholde de uforudsete udgifter, som for
eksempel, hvis de far ondt i teenderne og skal til tand-
laege, eller kaleskabet gar i stykker. Pa grund af de
lave ydelser star vi jo i et vaek og laver enkeltydelser.
For der skal som sagt ikke meget uforudset til, for det
hele valter, forklarer Rosemaria Bagsted og tilfojer:

Det siger loven

HJELP TIL ENKELTUDGIFTER

Ifelge lov om aktiv socialpolitik paragraf 81 kan
kommunen yde hjlp til rimeligt begrundede
enkeltudgifter til en person, som har vaeret ude for
2ndringer i sine forhold, hvis den pageldendes
egen afholdelse af udgifterne i afgerende grad

vil vanskeliggare den pagaeldendes og familiens
muligheder for at klare sig selv i fremtiden. Hjael-

pen kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstaet
som falge af behov, der ikke har kunnet forudses.
Kommunen kan dog efter en konkret vurdering
undtagelsesvis yde hjzelp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis afholdelsen af udgiften er

af helt afgarende betydning for den pageldendes
eller familiens livsfarelse.

Udlzendinge kan fa tilsvarende hjaelp til enkelt-
udgifter efter integrationslovens paragraf 35.

en rekke andre organisationer har faet bragt i Dagbladet Infor-
mation. De advarer om, at fattigdom pavirker barns opvaekst
negativt og traekker lange spor ind i voksenlivet.

Laes indlaegget pa information.dk/debat

- Det betyder desveerre, at vi i takt med den stigende
inflation bruger endnu mere tid pa administration,
og mindre tid pa rddgivning sammen med borgeren.

Pa sporgsmalet om Rosemaria Bagsted oplever at
have de nedvendige redskaber for at kunne hjzlpe
borgerne, svarer hun:

Jeg foler mig presset af, at mine handle-
muligheder er sa ringe, at jeg ikke kan
stille sa meget op, fordi det er lovhestem-
te ydelser, som jeg ikke kan lave om pa.

Rosemaria Bogsted, socialradgiver og tillidsrepraesentant,
Aalborg Kommune

- Vihar en arbejdsdag, der er mere praeget af
borgernes fortvivlelse og frustrationer over, at det
er sveert at fa budgettet til at haeenge sammen. Og jeg
foler mig presset af, at mine handlemuligheder er
sdringe, at jeg ikke kan stille sd meget op, fordi det
er lovbestemte ydelser, som jeg ikke kan lave om pa.
Uanset hvor meget vi gennemgar den enkelte borgers
gkonomi, sa far borgerne de ydelser, som de er beret-
tigede til. Men ydelserne er lave og tager ikke hgjde
for inflationen.

- Den bedste hjeelp ville vaere, at ydelserne i hgjere
grad passede til borgernes basale behov. Folk, som
er pressede og triste i forvejen, kan godt g hen og
blive endnu mere triste og mindre motiverede for
forandring, nar deres basale behov har sveert ved at
blive opfyldt. Og det kan blive endnu svarere for os
at arbejde med dem og rykke dem taettere pa job eller
uddannelse.

Dansk Socialradgiverforening lavede tilbage i 2021
en undersegelse, som viste, at fire ud af fem socialrad-
givere oplever, at de lave sociale ydelser star i vejen
for det sociale arbejde.

Overlevelsesstrategier
Pa ydelsescenteret behandler socialradgiverne bade
forsergelsesydelser og enkeltydelser til borgerne. Og
de administrerer ogsa borgernes gkonomi, hvis bor-
geren ikke selv kan varetage den opgave. Det vil sige,
at de saetter borgerens overforselsindkomst over pa
en konto og betaler husleje, el og varme, inden de
udbetaler resten af belgbet til borgeren.

Rosemaria Bagsted forteller, at socialradgiverne
forseger at lere borgerne forskellige 'overlevelses-
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Overforselsindkomsterne er steget med 0,15 procent i ar. Inflationen er steget med cirka 10 procent.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

L 2

- I takt med den stigende inflati- —
on bruger vi endnu mere tid pa

administration og mindre tid pa

radgivning, siger socialradgiver u

Rosemaria Bogsted.

strategier’ som for eksempel at haeve alle pengene og
legge dem i sma kuverter til de faste udgiftsposter
for at forebygge, at de overskrider deres budget. Og i
ovrigt vejleder borgerne om, hvor de kan kebe billig
overskudsmad eller fa gratis maltider.

Sammen med borgerne gennemgar hun deres
budgetter minutigst for at se, om der er noget, der
kan spares vaek.

- Det er ikke sjovt at vaere dommer over, hvad der
skal skaeres vaek. Ting, som man godt kan forst3,
er rare at have. Eksempelvis et fast telefonabonne-
ment, som vi anbefaler at lave om til et taletidskort,

—
|
— ’
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Som andre steder - Nar man ikke ved,
ilandet anbefaler om man kan fa mad pa
socialradgivere i bordet, eller om man
Aalborg Kommune har til huslejen, sa
ogsa borgerne at mister man let over-
henvende sig til private blikket i sit liv, siger
organisationer, som Rosemaria Bogsted.

uddeler julehjzelp,
gratis mad eller billig
overskudsmad.

mulighed for at folge med i, hvad der sker i deres
hjemland.

- Det kan vaere svaert at std med 500 kroner i han-
den og skulle veelge mellem at gemme pengene til om
to maneder, nar den hgje elregning skal betales eller
bruge dem pa at kebe mad til sin familie her og nu.
Nar man ikke ved, om man kan fa mad pa bordet, eller
om man har til huslejen, s& mister man let overblikket
isitliv.

Udsatte rammes ekstra hardt
Det er isaer udgifterne til mad, el og varme, som er

eller opsigelse af tv-pakker, som har givet dem steget under inflationen. Ifglge Arbejderbevagelsens
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INFLATIONSKRISE

Socialt arbejde under en historisk inflation

Erhvervsrad ligger inflationen pa cirka 10 procent,

mens overforselsindkomsterne det seneste ar kun er
steget med 0,15 procent.

En gennemsnitshusstand skal som folge af infla-
tionen i dag bruge 33.900 kroner mere for at kunne
opretholde det samme forbrug som i 2020. En stor
del af befolkningen ma derfor saenke forbruget, tage
fra opsparingen eller stifte geeld for at klare sig. Men
nogle af de fattigste danskere har ikke luft i skonomi-
en til at std imod med - og de rammes derfor ekstra
hérdt af inflationen.

Pa grund af prisernes himmelflugt er Folketingets
partier blevet enige om en saenkelse af elafgiften samt
en afdragsordning, hvor borgere kan udskyde el- og
varmeregningen. Og de sdkaldte varmepuljer paialt
200 millioner kroner - som vi vender tilbage til.

Trods diverse hjelpepakker maerker Rosemaria
Bogsted og hendes kolleger som naevnt tydeligt, at
inflationen gor det vanskeligere for folk at overholde
deres budget.

Nar borgerne seger om ekstra hjelp, har socialrad-
giverne som navnt mulighed for at bevilge sakaldte
enkeltydelser, som er gkonomisk hjalp til ngdven-
dige, men uforudsete udgifter. Hjxlpen ydes efter
lov om aktiv socialpolitik paragraf 81 eller integra-
tionslovens paragraf 35, hvor et af kriterierne for at
modtage en enkeltydelse er, om udgiften er uforudsi-
gelig. Socialradgiverne skal ogsa vurdere borgerens
mulighed for en afdragsordning, lige som de skal
vurdere borgerens radighedsbelab: Hvor mange
penge har borgeren tilbage efter, at faste og rimelige
udgifter er betalt.

Rosemaria Bogsteds socialradgiverkollega Anette
Mortensen, som arbejder med borgere over 30 ar og
med borgere under 30 ar med en kompetencegivende

Huis priserne
fortsaetter
deres
himmelflugt,
sidder vi med deres
ansggninger om
varmehjzelp igen neste an
Det hliver en ond spiral.

Anette Mortensen, socialradgiver, Aalborg Kommune
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uddannelse, oplever ogsa, at flere borgere sager om
enkeltydelser, fordi priserne stiger.

Hun har behandlet en sag, hvor en mor med tre
bern havde prioriteret at betale sin hgje el- og varme-
regning, med det resultat, at hun den 20. i maneden
ikke havde penge nok til mad.

- Er der nogen, som star uden penge til mad, sa
hjeelper vi. Og vi kunne se pa hendes kontoudtog,
at hun ikke havde veeret i IKEA og kebe mabler, for
kanvi se det, sa siger vi, at noget af det mé du levere
tilbage. Men hun har vitterligt bare brugt pengene til
faste udgifter og til at kebe dagligvarer for. Her brug-
te vi enkeltydelsen efter paragraf 81 for, at familien
kunne fa mad pa bordet.

Udfordringer med enkeltydelser

Udfordringerne med enkeltydelserne blev i en pe-
riode forsteaerket af, at der var tvivl om reglerne for
bevilling af enkeltydelser i relation til regeringens
sakaldte varmepulje pa 200 millioner kroner, som
kommunerne kan sgge til 'deekning af merudgifter til
hjeelp til enkeltudgifter og personligt tillaeg til ekstra-
ordinzert hgje varme- og elregninger’.

I Aalborg har kun fa borgere faet hjelp fra rege-
ringens varmepulje. De to socialradgivere vurderer,
at mange mennesker vil blive henvist til at benytte
den nye ordning, hvor man midlertidigt kan fa inde-
frosset en del af regningen for el, gas og fjernvarme.
For el og gas tradte ordningen i kraft 1. november,
mens ordningen for fjernvarme forst traeder i kraft 1.
januar 2023.

- Nogle af vores borgere siger allerede nu, at det
ikke nytter noget at udsaette udgiften til naeste ar,
hvor de forventer, at deres budget vil veere det sam-
me. S& hvis priserne fortsaetter deres himmelflugt,
sidder vi med deres ansggninger om varmehjalp igen
naeste ar. Det bliver en ond spiral, pointerer Anette
Mortensen.

Efterlyser politiske losninger

Som andre steder i landet anbefaler de to social-
radgivere ogsa borgerne at henvende sig til private
organisationer, som uddeler julehjelp, gratis mad
eller billig overskudsmad. De taler med borgerne
om mulighed for job eller socialt frikort - men
papeger, at det kan vaere svert for de mest udsatte
grupper.

De mener begge, at politikerne bar give dispensa-
tion fra kontanthjeelpsloftet, sa l&enge vi befinder os
ieninflationskrise, og de sammenligner det med, at
under coronakrisen satte politikerne eksempelvis
225-timersreglen ud af kraft.
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Pa lidt over en maned har Madrehjzelpen modtaget knap 13.000 ansggninger til julehjalp. Det er 71 procent flere ansggninger end samme tid sidste ar.

Kilde: Madrehjalpen
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Ui hevilger hjzelp til stigninger i energiudgifterne for at
understgtte vores horgere, sa de ikke skal ga fra hus og
hjem med risiko for yderligere social deroute.

Lars Bo Thomsen, socialradgiver og fallestillidsrepraesentant, Redovre Kommune

- Unge udeboende med en kompetencegivende ud-
dannelse far eksempelvis 7552 kroner til alt for skat.
Det er meget lidt og ved at have eller dispensere
kontanthjalpsloftet, vil man kunne redde nogle kro-

ner hjem til mange, forklarer Anette Mortensen.

- Ligenuer viien helt usedvanlig krise, som vi
aldrig har staet i for. Det kraever, at politikerne kan
finde nogle kreative lgsninger - ogsa nar det geelder
hjeelpen til dem, der er allermest udsatte. De nuvee-
rende regler med kontanthjaelpsloft og enkeltydelser
er en udfordring, nar vi skal hjelpe borgerne. En
udfordring, som ogsa eger det administrative arbejde
pabekostning af det teette samarbejde med borgerne,
lyder det fra Anette Mortensen og Rosemaria Bog-
sted.

‘Inflationen er uforudsigelig’

I Gentofte Kommune maerker socialradgiverne ogsa,
at borgerne pa overforselsindkomster er pressede af
inflationen. Katrine Hornbell Gregersen er socialrad-
giver og teamleder i Ydelsescenteret, hvor hun arbej-
der sammen med 12 kollegaer.

- Vioplever et stigende antal ansegninger om en-
keltydelser til forhgjede varme-, el- og gasregninger.
Vi sidder ogsa med administrationer for borgere, der
ikke selv kan varetage betaling af deres faste udgifter.
Og her kan vi se, at vi treekker flere penge til daek-
ning af deres faste udgifter, hvilket betyder, at de har
feerre penge til sig selv om maneden til kost og andre
forngdenheder, da forsergelsesydelserne ikke folger
med inflationen, siger Katrine Hornbgll Gregersen.

Hun fortaller, at de i teamet bruger meget tid pa
at drofte, hvad et rimeligt rddighedsbelgb er - ogsé i
forhold til de generelt stigende priser pa madvarer.

- Nar folk seger enkeltydelser, tjekker vi op pa
inflationen, for ydelserne stiger jo ikke. Og huslejen
falder heller ikke, si de har generelt faerre penge at
gore godt med. Ud over at henvise til tilbud fra pri-
vate organisationer, s eger vi ogsa radighedsbelabet,
men det er en individuel vurdering hver gang - det
betyder, at vi har flere sager med til dreftelse pa vores
ugentlige sagsmeader.

Teamet forventer, at der kommer flere ansogere til
regeringens varmepulje, jo koldere det bliver.

- Vikan som udgangspunkt kun dakke udgifter,
som man ikke har pataget sig at betale. Men da lave-
de vi en vurdering, hvor vi blev enige om at lave en
beregning med en sammenlignelig regning fra aret
for, og s var det differencen, vi kunne dakke, hvis de
ikke havde budgetradighed, siger Katrine Hornball
Gregersen og fortsaetter:

- Vibegrunder det med, at det ikke er forudsige-
ligt, at varmeregningerne er steget s meget pa grund
af inflationen. Sddan laeser vi lovgivningen, og det er
derfor, at borgerne kan sege om differencen.

Og hun ser det ogsa som et krisetegn, at der er
enkelte borgere pa SU eller med almindelig lon, som
ogsa er begyndt at sege om penge fra varmepuljen.

- Det har vi ikke oplevet far. De vil som udgangs-
punkt fa afslag, fordi de har andre muligheder for at
skaffe pengene, og det har man typisk ikke, nar man
modtager kontanthjlp.

Og pa spergsmélet om hun som socialradgiver op-
lever at have de nedvendige redskaber for at kunne
hjeelpe borgerne, svarer hun.

- Generelt er det bekymrende, at aktivloven ikke
rigtig udvikler sig. Den mangler en opdatering helt
generelt og gerne ogsa pa formuereglerne, hvor en

Aktivioven
mangler en
opdatering helt
generelt oy
gerne ogsapa
formuereglerne.

Katrine Hornbell Gregersen, socialradgiver og teamleder,
Gentofte Kommune
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INFLATIONSKRISE

Socialt arbejde under en historisk inflation

Born fra skonomisk traengte familier lider storre afsavn
i dag end for et ar siden. Det viser en ny undersggelse fra

person pa kontanthjzlp ikke ma have en formue
over 10.000 kroner. Et fjernsyn eller en mobiltelefon
koster naesten 10.000 kroner i dag, og det skal i lovens
forstand taelle med til formuen, hvilket virker fjollet
og uhensigtsmaessigt. Vi oplever, at nogle borgere
bliver fastholdt i fattigdom af de nuvaerende regler.

Rodovre haever radighedsbelsb

I Redovre Kommune har politikerne i forste omgang
ifolge socialradgiver og feellestillidsrepraesentant
Lars Bo Thomsen etableret kommunens egen energi-
pulje. Det skete, da regeringens varmepulje i forste
omgang udlgb 15. oktober - den er dog siden blevet
forlaenget til 19. december - og der er flere pulje-
midler i 2023. Det betyder, at kommunen - allerede
inden STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering) kom med sin preaecisering af reglerne

- har lempet lidt pa vurderingen af uforudsigelige
udgifter.

- ITudgangspunktet er det grundlaeggende krite-
rie for at fa enkeltydelse - altsa at det er en uforud-
sigelig udgift - ikke opfyldt med en elregning, fordi
det er en forudsigelig udgift. Og det er et af kriteri-
erne i paragraf 81, at hvis det er en forudsigelig fast
udgift, mad man ikke hj®lpe. Men der har vi lavet en
undtagelse - nemlig den elastik, der siger OK, det er
maske heller ikke si forudsigeligt med de stigende

Egmont Fonden. Krisen betyder, at familier ma skaere ned pa
basale forngdenheder, og for mange bern betyder krisen ogsa,
at de far svaerere ved at vaere en del af barnefallesskaberne.

Laes hele undersggelsen pa egmontfonden.dk

elpriser, forklarer Lars Thomsen, som arbejder i
@konomisk Team, Ydelsescenteret, Radovre Jobcen-
ter,

- Selvfolgelig har der veret meget mediebevagen-
hed om det, og folk ved godt, at priserne er stigende.
Men der siger vi, at selv om det umiddelbart er en
forudsigelig udgift, at du skal betale el, og priserne er
stigende, sa gar vi ind og bevilger hjalp til stigninger-
ne i energiudgifterne simpelt hen for at understotte
vores borgere, sa de ikke skal ga fra hus og hjem med
risiko for yderligere social deroute.

Han har ikke praecise tal pa, hvor mange borgere,
som har faet hjalp til de stigende varme- el- og gaspri-
ser. Storrelsen pa enkeltydelserne svinger fra 2000 til
4000 kroner.

P& sporgsmalet om, hvordan han vurderer sine
muligheder for at hjelpe borgerne under inflationen,
svarer Lars Thomsen:

- Jeg synes, at det er flot af Redovre Kommune, at
man afhjeelper de stigende energipriser og siger, at
man ikke tager hensyn til, at der i virkeligheden er
tale om en forudsigelig udgift og godt kunne give
afslag efter lovens bogstav - sa kan man diskutere,
om man kan kalde en si voldsom stigning forud-
sigelig. Man gar ikke ind og tjekker op pa, om der
er tale om et stigende forbrug. Man kigger kun pa
forskellen i forhold til forrige kvartaler, og det er

STAR: HOJE VARME- 0G ELREGNINGER ER UFORUDSIGELIGE

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
har i slutningen af november sendt et brev til landets
kommuner med en ny og przeciseret vejledning. Det
sker, fordi der har vaeret tvivl om reglerne og praksis
om enkeltydelser i forhold til at fa hjzelp fra regeringens
varmepulje.

| vejledningen fastslas det, “at de ekstraordinzert
haje varme-, gas- og el-udgifter vedrarende perioden
fra efterdret 2021 til udgangen af indevaerende fy-
ringssaeson den 30. april 2023 skyldes uforudsigelige
udefrakommende omstaendigheder, og at udgifterne
som udgangspunkt md anses for rimeligt begrundede
enkeltudgifter efter aktivlovens § 81."

| vejledningen henvises der blandt andet til, at det i en
situation, hvor der foreligger “uforudsigelige begiven-
heder i form af for eksempel en forsyningskrise eller
en krig med deraf folgende ekstraordinzert stigende
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energipriser, kan laegges til grund, at de pagzeldende
borgere ikke vil have behov for hjaelp i al fremtid, men i
en midlertidig og afgraenset periode.”

Og det praeciseres ogsa, “at der i den foreliggende situ-
ation, hvor energipriserne begyndte at stige i efterdret
2021som falge af eksterne og for det enkelte individ
ukontrollerbare og uforudsigelige faktorer og med kri-
gen i Ukraine og den deraf falgende forsyningskrise med
de ekstraordinaert stigende varme-, gas- og el-udgifter,
forventeligt ikke er tale om en vedvarende situation.”

Kommunerne forpligtes til at genoptage borgernes an-
sggninger til varme- og elregninger, hvis borgeren har
faet afslag med henvisning til paragraf 81i aktivioven
om enkeltydelser.

Kilde: "Skrivelse om hjalp efter § 81ilov om aktiv socialpolitik til

ekstraordinzert hgje energiudgifter om varme, el og gas”, STAR,
november 2022.
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For en kommune koster en udsaettelse af en anvist borger fra 53.000 kroner - udgiften daekker blandt andet istandsaettelse af lejemal.

Dertil kommer evt. flytning og opmagasinering af lejers indbo. Kilde: Danmarks Almene Boliger
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pé en made en god og meget lempelig made at gore
det pa.

Fremover vil flere ifglge Lars Bo Thomsen dog fa
afslag pa ansegning om hjelp fra kommunens ener-
gipulje, da kommunen har meldt nye retningslinjer
ud, som betyder, at de fleste, som s@ger om hjzlp til
at betale de hoje energipriser, vil blive henvist til
at benytte indefrysningsordningerne for el, gas og
fjernvarme.

Til gengaeld har kommunalpolitikerne besluttet at
heeve radighedsbelgbet med 500 kroner. I en presse-
meddelelse fra midten af november udtaler Redovres
borgmester, Britt Jensen:

"Vi meder desperationen mange steder. Borgerne
giver udtryk for det, nar vi taler med dem, og der
kommer flere ansggninger om hjzlp til bade en-
keltydelser og til fritidspas i foreningslivet (...). For
de mest treengte familier er det en meget vanskelig
situation, og hvis vi kan, skal vi hjelpe dem”.

Og for socialradgiver Lars Bo Thomsen giver det
mening, at borgernes radighedsbelab ages.

- Det er et konkret tiltag til at imedega den stigen-
de inflation. Det betyder, at der vil veere flere, som vil
fa for eksempel medicinbevilling, fordi man siger, at
det er OK, at du har nogle flere penge til dig selv til at
betale de inflationsplagede priser.

Forskellig praksis

At kommunerne har haft forskellig praksis fremgar
ogsa af en kortleegning, som DR har lavet. Tilbage i
oktober viste den, at blot 22 kommuner havde sogt
midler fra regeringens varmehjalpspulje. Og i
Kobenhavns Kommune meldte socialborgmesteren
klart ud, at man ikke vil bruge regeringens varme-
hjalpspulje med henvisning til, at reglerne var for
komplicerede, og at man derfor afventede klarere
regler. Frem til november havde 712 kebenhavnere
sogt om hjzlp til at betale deres varme- og elregnin-
ger for fyringssasonen 2021/2022. 40 fik tilsagn om
hjalp - og 672 fik afslag. Og ifelge den nye vejledning,
som STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering) har sendt ud til kommunerne i slutningen af
november, skal borgernes ansggninger om hjelp til
hoje varme- og elregninger genoptages.

1vaerste fald kommer vi til at se en ny gruppe af hjemigse
som familier med hgrn. Huor skal de ga hen?

Eva Tetzlaff, socialradgiver og leder af Settlementets radgivning i Kebenhavn

At kgbenhavnerne har brug for hjelp kan ogsa meer-
kes i Settlementet pa Vesterbro, hvor socialradgiver
Eva Tetzlaff er leder af radgivningen.

- Antallet af henvendelser til vores gkonomi- og
geldsradgivning er eksploderet. Sidste maned havde
vi cirka 150 henvendelser, og vi plejer at have henven-
delser fra 800 unikke borgere om aret. Vi har lige haft
nogle sager, hvor en af borgerne havde faet en elreg-
ning pa naesten 4000 kroner.

- Folk snakker meget om, hvor bekymrede de er,
nar der kommer arsvarmeregnskab i slutningen af
aret. Vi prover at berolige dem med, at hvis de bor i
Kobenhavn og har fjernvarme, s& ber der ikke vaere
sa store prisendringer.

Frygter ny gruppe af hjemlose

Eva Tetzlaff frygter, at de i Settlementets radgivning
pa sigt kommer til at mode langt flere borgere med
flere huslejerestancer, som risikerer at blive sat pa
gaden. En undersogelse fra BL (Danmarks Almene
Boliger) viser, at allerede i juli 2022 blev 1.087 fami-
lier sat ud af deres bolig mod 888 familier i samme
maned aret for.

- Vihar ogsa familier, hvor begge forzldre er pa
overforselsindkomst, og som har kunnet hutle sig
igennem. Men bliver de ved med at kunne det? [ veer-
ste fald kommer vi til at se en ny gruppe af hjemlase
som familier med bern. Hvor skal de ga hen?

- Det gor det ikke nemmere, at julen star for de-
ren. Hvordan far man givet bernene en nogenlunde
ordentlig jul, hvis pengene ikke raekker i forvejen?
Der kan jeg godt forestille mig, at flere vil blive fristet
afkviklan - det vil vi bestemt frarade. Dilemmaet
lige nu er, at vi simpelt hen ikke kan honorere alle de
mennesker, som henvender sig for at fa gkonomisk
radgivning. Jeg har hverken ansatte eller frivillige
nok.

- Derfor vil jeg opfordre kommunerne til at vaere
pa forkant med situationen og invitere borgerne
ind til samtaler om, hvordan de kan handtere deres
gkonomi under inflationskrisen. Vi har en restgrup-
pe, som er udfordret, og som ikke bare kan tage et
arbejde, og for dem er inflationen bade en social og
gkonomisk krise, lyder det fra Eva Tetzlaff.
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INFLATIONSKRISE Socialt arbejde under en historisk inflation

Vi har spurgt fem aktorer pa det sociale omrade
om, hvordan de oplever konsekvenserne af den
historisk hgje inflation, og hvilken hjaelp borgerne
har brug for.

Af Henrik Stanek og Susan Paulsen

Kontanthjzelp
skal inflations-
reguleres

Ninna Thomsen
Direktar i Madrehjaelpen

- Langt flere kaber genbrugstgj af os, men mange kommer
ind uden en krone pa lommen og mangler det mest basale.
De kan ikke betale husleje, el, varme, mad og medicin, de
melder deres barn fra fodbold, og maske har de gaeld med
sig. Nogle har ogsa sociale problemer som konflikter efter
en skilsmisse eller en voldelig egtefalle. Det er sveert at
se sig ud af, hvis man ikke ved, om man har et sted at bo i
naeste maned. Vi er vant til at radgive familier, men her ma
vi melde pas, for vi giver ikke enkeltydelser, og nar kom-
munen siger nej, er det svaert.

- De har brug for en gkonomisk handsraekning. Priserne
pa bade el, varme, mad og tgj stiger, og det gar huslejen
ogsa mange steder. Politikerne kan forlaenge den midler-
tidige forhgjelse af barnetilskuddet, inflationsregulere
kontanthjaelpen og age boligtilskuddet. Politikerne skal
bade have gje for borgere pa overfarselsindkomst og med
lav indkomst. Det kan vaere sosu-hjaelperen med et job pa
20 timer og den lille erhvervsdrivende, som skal have en
check.
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AKUT 0G MALRETTET HJELP

Ny regering skal
finde varige
lgsninger

Ditte Brondum
Neestforkvinde for
Dansk Socialradgiverforening

- Socialradgiverne oplever, at flere og flere borgere hen-
vender sig for at fa hjzelp til at betale deres regninger.
Derfor er det rigtig godt, at STAR nu har sendt en mere
pracis vejledning ud til kommunerne, hvor der tidligere
veaeret tvivl om reglerne for at bevilge enkeltydelser og
sgge regeringens varmepulje til borgernes ekstraordinaert
hgjere udgifter til varme og el.

- Vi kunne have gnsket os en mere grundig vejledning
fra start - sa havde vi undgaet, at socialradgiverne far
ekstra travlt med administrativt arbejde, hvor de skal gen-
optage borgernes ansggninger til varme- og elregninger.
Derudover har det skabt ungdig aengstelse hos borgerne
om deres gkonomiske situation.

- Der er under alle omstaendigheder brug for mere hjzelp
- eksempelvis til, at de udsatte kan betale deres husleje.
Det er jo i gvrigt meget dyrere for samfundet, hvis folk skal
genhuses. Det skaber en raekke andre problemer, som er
meget alvorlige for familierne. Forskning viser, at bare et
ar med fattigdom i barndommen, har konsekvenser ind i
voksenlivet i form af kortere uddannelse og lavere livsind-
komst. Derfor vil vi opfordre den kommende regering til
at finde varige lgsninger, sa de mest udsatte familier kan
fa deres gkonomi til at haeange sammen - og ikke skal hutle
sig igennem pa enkeltydelser og private donationer.
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Voxpop

Varmetillaeg skal
saettesivejret

Solveig Rdaberg Tingey
Viceadministrerende direktar
i BL - Danmarks Almene Boliger

- Vioplever, at faerre
kan betale husleje.
Mindst 50.000
husstandei
almene boliger
har flere udgif-

ter end indtaeg-
ter. Iszer enlige
med og uden barn,

pensionister og studerende er udsatte,
og lejere med gasforsyning er ekstra
ramt, fordi prisen er steget med 189
procent. Det er et hgjt antal husstande,
og det er vel at marke efter, at vin-
terhjaelpen med hgjere berneydelse

og nedsat afgift pa el er medregnet.
Boligorganisationerne sender bety-
delig flere rykkere og ophzever flere
lejemal. | ni af de starste boligselskaber
steg det alene i oktober fra 894 i 2021
til1.049i ar.

- Vi har brug for stabilitet omkring
de mest trengte borgere og malrettet
hjeelp til udsaettelsestruede lejere.
| dag medregnes et varmetilleg i
boligstatten. Tillaegget ber saettes op,
men uden at det omfattes af kontant-
hjaelpsloftet, sa enlige forsargere,
som befinder sig teet pa loftet, ogsa
kan modtage statten. Systemet med
boligstette er etableret, og derfor
kan det let sikres, at hjeelpen kommer
hurtigt ud til lejere med starst risiko for
at miste deres hjem.

SOCIALRADGIVEREN 08 22

Ny regering skal se pa
kontanthjzelipsioftet

Jakob Lundberg
Formand for Kommunale Velfaerdschefer

- Nogle kommuner far langt flere hen-
vendelser fra borgere pa kontanthjzelp
eller integrationsydelse, mens andre har
en mindre stigning. Maske skyldes det,
at borgere i almene boliger med fijern-
varme ikke har oplevet starre stigninger
endnu. Men med udsigt til vinter er jeg
med bade inflation og stigende forsy-
ningspriser bekymret for starre efter-
spargsel. Men det er en udfordring,
at borgere med psykiske lidelser og
komplekse sociale problemer ikke har
overskud til at sege hjaelp.

- De udsatte borgere har brug for
alt fra huslejehj=elp, enkeltydelser og

henvisninger til frivillige

sociale organisationer om

for eksempel julehjaelp. Det er bekym-
rende, at antallet af udsaettelser kan
komme til at stige voldsomt, sa kommu-
ner og boligforeninger skal blive endnu
bedre til at samarbejde om at hjaelpe
lejere til en mindre lejlighed, sa de kan
betale deres husleje.

- En ny regering vil forhabentlig
ogsa meget hurtigt se pa hjaelp til
udsatte grupper i en midlertidig
periode. Den kan for eksempel se pa
en midlertidig opbladning af kontant-
hjaelpsloftet.

Brug for at hjelpe pa nye mader

Kira West
Formand for Radet for Socialt udsatte

- Vi hgrer mange flere historier om borgere,
som ikke kan betale deres regninger, fordi
en stor del af deres indtaegt i forvejen gar
til husleje, mad og medicin. Og vi ser, at
antallet af udsaettelser stiger. Nar man skal
velge mellem husleje eller mad og medicin,
star man i et frygteligt dilemma. Det er helt
afgerende, at de mennesker far malrettet,
akonomisk hjzlp.

- Kommuner bgr i samarbejde med bolig-
selskaber, udlejere og hjaelpeorganisationer
sammen finde frem til de borgere, som har

brug for hjzelp,

frem for at vente

pa, at det er gaet

galt. Og sa fortzelle

dem om mulighederne

for at fa hjaelp. Under corona opstod

der en evne til at se fleksibelt pa snaerende
rammer og hjlpe pa nye mader. Det er
der behov for igen, men det sker desvaerre
ikke, for mens alle blev bergrt af corona,

er vi ikke lige udsatte under en gkonomisk
krise. @
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Lederen skrives pa skift af:

Kommentér pa:

facebook.com/dansksocialraadgiverforening

Ditte Brondum
Neestforkvinde for Dansk
Socialrddgiverforening

ET HISTORISK OJEBLIK

UI SKAL ARBEJDE for en
autorisationsordning, som
understotter en steerk og god
udvikling for vores profes-
sion. Det besluttede vores
reprasentantskab i november.
Det mandat er jeg meget
glad og taknemmelig for. I dag
kan alle og enhver sige, at de
er socialradgivere, og alle kan
sige, at de er kompetente til at

fordi vi ikke har en konkret
model at tale om, men mere
envision med potentialer og
faldgruber. Derfor er det ogsa
vigtigt for forkvinde Signe
Faerch og mig at fastsla: Nar po-
litikere sparger, om autorisati-
oner en god idé, vil vi svare, at
det kommer helt an pa, hvor-
dan man skruer den sammen.
For os er det afgerende, at en
autorisation giver os bedre
vilkar for eksempelvis super-

Jeg glaeder mig til at fortsatte
diskussionen med jer mediemmer

om, hvordan autorisation kan veere
et bidrag i kampen for faglig styrke

oy stolthed.

lase sociale problemer. Det er
hverken vi eller borgerne tjent
med. Maske er det ogsa derfor,
vi indtil nu har veeret en af de
fa socialradgiverforeninger i
verden, der ikke arbejder for
en autorisationsordning.

Igennem de seneste par ar
har jeg dreftet autorisation
og ikke-autorisation med
medlemmer pa virtuelle og
fysiske meder. Diskussionen
er langtfra enkel. Autorisati-
on er et vidt begreb og dak-
ker over mange forskellige
ordninger.

I debatten har nogle social-
radgivere udtrykt bekymring.
Diskussionen kan vaere sver,
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vision og efteruddannelse.

Vier langt fra de eneste, der
har holdninger til vores fag,
og en beslutning om en auto-
risation til os socialradgivere
vil i sidste ende blive taget pa
landspolitisk niveau. Derfor
er det sd vigtigt, at vi nu kan
treede ind i den diskussion og
sikre, at en eventuel ordning
kommer til at have en staerk
stemme fra vores faglige
feellesskab.

Jeg glaeder mig til at fort-
sette diskussionen med jer
medlemmer om, hvordan auto-
risation kan veere et bidrag i
kampen for faglig styrke og
stolthed. @

MIN MENING
klippet fra her og der

Det er pa hgje tid, at vi kom-
mer i gang med en ambitios
plan for selvmordsforebyg-
gelse. For der er det srlige
ved selvmord, at det er
ultimativt, og mens vi
venter pa handleplanen, vil
der fortsat vaere 1-2 menne-
sker om dagen, der der ved
selvmord. Et selvmord kan
ikke sta pa venteliste, og et
selvmord kan ikke fortry-
des eller ggres om.

Merete Nordentoft
Forperson for Dansk Psykia-
trisk Selskab, overlaege ved
Psykiatrisk Center Kebenhavn
og professor i psykiatri ved
Kebenhavns Universitet, 22.
november i Berlingske.

©

Der er bern, der vokser

op, hvor det sikreste sted
er under spisebordet,

fordi flaskerne flyver. Det
ersvaert at begassigiet
moderne samfund. Der skal
mange penge og meget
uddannelse til... At snakke
om leg og dannelseskultur,
nar vi taler om landets
fattigste bern, er fuldstaen-
dig sindssygt. For mig maler
man Danmarks kvalitet pa,
hvordan vi behandler de
bern. Det er sindssygt, at vi
ikke i sarigt og lille land kan
tage ordentligt hand om

de born.

Knud Romer

Forfatter og samfundsdebat-
ter, 17. november i Debatten
pd DR2.

o

Jeg flygtede fra #Assad. Jeg
har taget HF, arbejder pa
fuldtid som sagsbehandler
og bliver bachelor til januar.
Jeg gor alt for at bidrage.
Alligevel vil Danmark udvi-
se mig til Irak, som jeg ikke
har noget tilknytning til og
aldrig har besggt. Vil | dele
min historie #dkpol

Ahmad Zanon Socialrddgi-
verstuderende, 16. november
pad Twitter.

0000006

Forskning tyder pa, at hvis
uligheden bliver meget,
meget stor i et land, kan det
fore til for eksempel beri-
gelseskriminalitet og kan
pavirke sammenhangs-
kraften negativt, fordi der
bliver en meget stor forskel
mellem rig og fattig.

Birthe Larsen

Lektor pd @konomisk Institut
ved Copenhagen Business
School og forsker i ulighed,
25. november Dagbladet
Information.

©

Jeg har i perioder meget
travit, hvor det kan vaere
svaert at se, hvordan man
skal na alle de ting, man
skal for borgerne. Jeg tror,
mange af mine kollegaer
foler sig utilstraekkelige pa
arbejdet og derhjemme...
fordi arbejdet fylder meget.
Jeg selv og de fleste af mine
kollegaer har oplevet at

ga hjem med ondt i maven
og svaert ved at sove om
aftenen, og det farste man
taenker pa, nar man vagner
om morgenen, det er: Hvad
skal jeg na, og alt det jeg
ikke ndedei gar.

Katrine Madsen
Socialradgiver i socialfor-
valtningen i Kebenhavns
Kommune, 8. november pd
TV2 Lorry*

Laes mere om DS’ abne brev
til Borgerrepraesentationen i
Kebenhavn under ‘Nyt fra DS’
paside 5.
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PRAKSISKLUMMEN
Skrives pa skift af socialradgivere:

Rasmus Balslev
Formand, Region st

TRENK NYT OM ARBEJDSTIDEN

DET ER 32 liR siden, at arbejds-
ugen pa 37 timer blev imple-
menteret i overenskomsterne.
Den er rundet af en industriba-
seret tankegang, der mere eller
mindre laser de fleste social-
radgivere fast til pinden i faste
tidsrum fem dage om ugen. Vel
er den tryg og god, men nappe
det eneste rigtige.

En kortere, mere fleksibel
arbejdsuge kan vere en del
aflgsningen pa et presset
arbejdsliv. I en tid med tarnhgj
personaleomsatning og udsigt
til mangel pa socialradgivere
ber vi og arbejdsgiverne ind-
teenke arbejdstid i udviklingen
af attraktive arbejdspladser,
hvor medarbejderne har lyst
til at blive laenge.

I Kebenhavns Kommune,
hvor hver fjerde socialrad-
giver i Socialforvaltningen
stopper ilobet af et ar, har
feellestillidsrepraesentant
Marie Vithen og jeg sat barren
hejt og opfordret til forseg
med fire-dages arbejdsuge pa
30 timer til fuld lon.

- Fordi vi tror p4§, at vi kan
tilrettelaegge vores opgaver
meget mere effektivt, hvis vi
selv far styring pa tiden.

- Fordi mere fritid giver
storre fysisk og mentalt over-
skud i de timer, vi arbejder, sa
vi kan lgse vores opgaver pa
kortere tid.

- Fordi vi kan here, at man-
ge socialradgivere er klar til at
prove nyt.

SOCIALRADGIVEREN 08 22

Socialborgmesteren har
kvitteret positivt, og vi for-
nemmer et storre momentum
end nogensinde for. Succesen
med kortere, mere fleksible ar-
bejdsuger taler for sig selv pa
mange private arbejdspladser,

Ny arhejdsuge hgr veere
fleksibel pa medarhej-
dernes premissenr

og Odsherred og Esbjerg har
med positive erfaringer taget
de forste spaede skridt pa det
offentlige arbejdsmarked.

Bade privat og professionelt
har vi forskellige mader at
opna sterst effektivitet og bedst
balance i vores arbejdsliv. Det er
afgerende for en ny arbejdsuge,
at den er fleksibel pa medarbej-
dernes praemisser, hvilket inde-
baerer, at de, der vil, kan blive pa
deres nuvarende ordning.

Der er faldgruber ved en
kortere og mere fleksibel
arbejdsuge. Det vil stille nye
krav til ledelse og til den en-
kelte medarbejders disciplin,
og det kollegiale sammenhold
skal faciliteres pa nye mader.
Men der skal skrues pé alle de
knapper, der kan give social-
radgiverne et arbejdsliv med
oget trivsel, som er hovedvejen
til mindre personaleomsaet-
ning og bedre fagligt arbejde.
Lad os vaere modige og gore
forseg med arbejdstiden. &

Karina Rohr
Sorensen

Leder, Den
Sociale
Dognvagt,
Kebenhavns
Kommune

Mit julehéb er, at vi bliver
ved med at prove

Nogle gange lykkes vi - pa trods. Vi finder veje gen-
nem systemerne, finder plads og tid i en ellers fyldt
kalender, far gjort det ekstra - og lykkes. Lykkes med
de sma fine mader, lykkes med at sla felgeskab med
et menneske med problemer, der finder hab, finder
en udvej, eller finder mening med det, der er.

Andre gange er det anderledes. Andre gange pro-
ver vi. Bruger al vores sociale fantasi, vores netvaerk,
vores skaeve ideer - og den tid, der egentligt ikke var.
Og star alligevel der, med borgere, som ikke far den
hjzelp, de synes, de har brug for. Borgere, der ser,
marker og oplever et system, som ikke ser dem. Og
hvor vi er det system, eller i hvert fald en del af det.

Det at tale med en mor, der ser sit lille barn ganske
fa timer om maneden, og fornemme sorgen, afmag-
ten og fortvivlelsen over, hvordan livet blev et andet
end det, hun havde habet. Eller at fglge en mor til
samvzer og here om alle de hab, ideer og dremme,
hun har - mens virkeligheden nu og her er et made,
der foles alt for kort i et hus, der foles alt for kommu-
nalt.

Ofte kan vi godt se bag afmagten. Vi kan forsta,
hvor vreden, sorgen og utilfredsheden kommer fra.
Men ofte kan vi se pa det, uden at kunne gare ret me-
get fra den position, som vi nu engang er i. Der, hvor
jeg oplever, at det river og bider allermest, er der,
hvor mennesker kommer i klemme og ikke oplever, at
det, de udsaettes for, giver mening.

Jeg ser sa mange socialradgivere gare alt, hvad
de kan for at gare det, vi gar, logisk, forstaeligt og
menneskeligt. Mit julehab er, at vi bliver ved med at
prove, bliver ved med at ga ind med de allerbedste
intentioner, ogsa overfor dem, der larmer eller bider
lidt af os. Mit julehab er, at vi som system bliver bedre
til at lytte og forsta og formidle meningen med det,

vi gar - ogsa nar det, vi gar, ikke umiddelbart giver
mening for den eller dem, vi gar det ved. &
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Trine Schultz
Professor (mso) i
Socialret ved AAU,
Social-, Public- and
Administrative Law
Research Centre.
Forsker i social-
forvaltningsret, med
saerlig fokus pa berne-
og ungeomrddet

Hvornar er der tale om overgreb
1tvangsanbringelsessager

Barn- og ungeudvalget kan

pa baggrund af kommunens
indstilling traeffe afgarelse om
anbringelse uden samtykke, hvis
der er en dbenbar risiko for, at

et barn eller en ungs sundhed
eller udvikling lider alvorlig skade
pa grund af et eller flere forhold,
der er naevnti serviceloven. Et af
disse forhold er "overgreb’".

IDEN SERVICELOVENS vedtagel-
s se, har overgreb varet et af fire

forhold, som kan begrunde en
tvangsmaessig anbringelse (§ 58, stk. 1, nr.
2). I forbindelse med overgrebspakken i
2013 blev ordlyden sendret, men alene som
en konsekvensandring og dermed ikke
tilsigtet en indholdsmaessig eendring. Den
gxldende retstilstand forblev uaendret.

Den nuverende formulering "overgreb,
som et barn eller en ung har veeret udsat
for” omfatter saledes praecis de samme
tilfaelde som den tidligere formulering
"vold og andre alvorlige overgreb” (L. 181,
FT 2012/2013).

Bestemmelsen daekker dermed over
bade voldelige samt seksuelle overgreb
m.v., og forstas forst og fremmest som
handlinger, der er omfattet af straffelo-
vens bestemmelser om vold og sedelig-
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hedsforbrydelser. Det er en betingelse, at
det er foraeldremyndighedsindehaveren,
der har begéet overgrebet, og at denne
enten har erkendt eller er domt for over-
grebet.

I forarbejderne til overgrebspakken
behandles spergsmalet om afgreensning
af "overgrebssager” mere indgaende, og
irelation til overgreb i samverssager
anfores det, at "Bestemmelsen finder
dog ogsa anvendelse ved handlinger, der
indeholder en dyb krankelse af offerets
personlige integritet, selv om handlingen
ikke er strafbar.”

Ankestyrelsen har med henvisning
til sidstnaevnte fundet anledning til at
pracisere praksis om definitionen og
forstaelsen af begrebet overgreb i anbrin-
gelsessager - og belyser praksis i den nye
principmeddelelse 31-22.

Farlig medicinering

I principmeddelelsen stadfaestede Anke-
styrelsen barn- og unge-udvalgets afge-
relse om at anbringe en 14-arig pige uden
for hjemmet uden samtykke, da der forela
flere bekymringer om pigens udvikling og
trivsel. I forbindelse med at pigen under-
seges pa skadestue, konstateres det, at
hun har benzodiazepiner i blodet.

Pigens mor fortaller, at hun har givet
pigen medicin, og erkender, at hun i flere
maneder har givet pigen Sertralin, som
er morens egen anti-depressive medicin.
Hun rades af leegen til gjeblikkeligt opher
med medicinen, fordi den bade er farlig
og steerkt vanedannende. Hun anmeldes

for overgreb, og der rejses sigtelse i sagen,
som dog frafaldes senere.

Ankestyrelsen fandt i sagen grundlag
for at anbringe barnet, da der var en
abenbar risiko for pigens sundhed og
udvikling pa grund af morens manglende
mentaliseringsevne og evne til at imede-
komme pigens massive behandlingsbehov
ihverdagen, men ogsa pa grund af morens
"overgreb” i form af farlig og vanedannen-
de medicinering.

Psykiatrien havde anmeldt moren for
vold pa baggrund af hendes medicinering
af pigen. Anbringelsen skulle saledes
ogsa gxlde efter servicelovens § 58, stk.

1, 1. pkt., nr. 2 om "overgreb, som barnet
har vaeret udsat for”. Ankestyrelsen lagde
veegt pa, at pigens mor havde givet datte-
ren psykofarmaka uden at have konsulte-
ret en laege pa forhand.

Overgrebilovens forstand

Selv om sigtelsen mod moderen blev
frafaldet under sagens behandling, vur-
derede Ankestyrelsen fortsat, at der var
tale om et overgreb i lovens forstand. Det
skyldtes, at pigens personlige integritet
og legeme havde vaeret udsat for overgreb
ved, at moderen gav datteren sin medicin.
Det var uden betydning, at pigen var

klar over dette, da hun havde en alder og
vanskeligheder som medforte, at hun ikke
kunne forventes at kende til de mulige
konsekvenser. Ankestyrelsen lagde i den
forbindelse vaegt pd, at moderen havde er-
kendt forholdet. Ankestyrelsens afgorelse
blev stadfaestet i retten.

SOCIALRADGIVEREN 08 22



DEBAT

Overgreb eller omsorgssvigt?

* Huvis foreldremyndighedsin-
dehaveren ikke er demt for
volden eller overgrebet, eller
ikke selv erkender at have
begaet det, er en formodning
om vold eller overgreb mod
barnet som udgangspunkt
ikke i sig selv grundlag for en
anbringelse.

» Andre forhold kan dog begrun-
de en anbringelse, herunder
omsorgssvigt, jf. paragraf 58,
stk. 1, nr. 1. For eksempel ved
at barnet har overvaret vold
eller overgreb, eller at der er
begaet vold eller overgreb
mod seskende.

 Hvis ensamlever eller andre
udsaetter barnet for vold eller
overgreb, vil dette vaere at
betragte som utilstraekkelig
omsorg fra foreldremyndig-
hedsindehaverens side, hvis
denne ikke har sggt at beskyt-
te barnet ved at gribe ind (se
vejl. pkt. 295).

SOCIALRADGIVEREN 08 22

Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk

Deadline for leserbreve til nr. 1-23
er 18. januar klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

JOBGENTRENE

TRET AF TONEN N10D

Af Jette Holm Mejer

Socialrddgiver pa Verestedet, Aarhus Kommune

Politikerne pa Christians-
borg stari ke for at fortzelle,
hvad der er galt med jobcen-
trene, og hvad de vil gare
ved dem; nedlaegge dem,
foretage kaampe besparel-
ser, flere sanktioner, mere
kontrol, mere "nytaenkning”
og sa videre. Men der kom-
mer ikke rigtig noget kon-
struktivt eller videre konkret
fra politikerne.

Jeg er harm og forundret
over den tone, jobcentrenes
everste arbejdsgiver - poli-
tikerne - bruger om jobcen-
trene.

Som socialradgiver
stoppede jeg med at arbejde
pa jobcenter for mange ar
siden. Magtede ikke at hgre
min allergverste ledelse pa
Christiansborg tale sa grimt
om min arbejdsplads. Jeg ar-
bejdede pa jobcenter i tiden
lige efter Claus Hjort Fre-
deriksen (V), som stod for
kontrol, kontrol og kontrol.

I dag arbejder jeg pa
Vaerestedet i Aarhus og har
jeevnligt kontakt til jobcente-
ret, hvor udsatte borgere pa
kontanthjzelp er tilknyttet.
Det er sagsforlab, som er
praeget af et stort enske om
at gore det rigtige for bor-
gerne med anstaendighed

og stor faglighed. Men det er

godt nok vanskeligt inden for
de rammer, politikerne har
skabt gennem arene.

Jeger tret af, at mange
gode og hardtarbejdende
kollegaer skal skammes ud,
fordi de prever at omsatte
politikernes lovgivning!

“Jamen, det har jeg ikke
stemt for i Folketingssalen,”
lyder svaret ofte pa spargs-
malet om, hvorfor politiker-
ne kritiserer noget, de selv
har vaeret med til at skabe.

Nej, maske ikke, menii
Folketinget sidder man med
muligheden for at stille lovfor-

Jeg er trzet af, at gode oy hardtarhejdende
kollegaer skammes ud, fordi de prguer at
omszaette politikernes lovgivning.

slag og lovaendringer. Man har
ogsa mulighed for - og maske
pligt til - at saettesigindi,
hvordan de mange love og
systemer er skruet sammen.

Sa det ville vaere sa fint -
og retfaerdigt - at politikerne
retter skytset mod sig selv,
frem for mod dem, der for-
sgger at forvalte de regler,
love og gkonomiske rammer,
som politikerne har skabt
problemerne med.

Dertil har jeg en opfor-
dring: Lyt nu til fagkundska-
ben. Hav tillid til borgerne
og medarbejderne! Tag fat i
det, der virker pa den lange
bane. At hj=lpe udsatte
borgere er ingen snuptags-
losning. &

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Sisi Ploug Pedersen

Formand for Faggruppen Barn, Unge
og Familier om TV2-dokumentarserien
‘Pigerne pd kanten’.

DEN GODE
ANBRINGELSE
KREVERTID

Dokumentaren 'Pigerne pa kanten’
gjorde indtryk pa mig. Maia pa

16 ar og Sofie pa 17 ar har oplevet
mange sammenbrudte anbrin-
gelser. Som socialradgiver har jeg
truffet afgerelser om anbringelser
af unge som Maia og Sofie. Handen
pa hjertet har jeg vaeret i situatio-
ner, hvor jeg ikke helt har troet pa,
at anbringelsen ville lykkes. Men
der var intet alternativ.

Tid til det sociale arbejde er
afgerende for, at en anbringelse
kan lykkes. Tid til at danne relation,
til at forberede bade den unge og
forzeldrene. Tid til at finde det rette
anbringelsessted - det gode match.
Og tid til at folge op ofte. Ogsa
nar det bliver svaert. Desvaerre
mangler mange fagfaeller den tid.
Ordentlig tid er en vigtig opgave
for en ny regering at sikre.
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Isnkonto

Hvad har DS
med dit valg af
bank at gare?

&

Dansk Socialradewerforening

Lan & Spar er ejet af

bl.a. DS. Det betyder jo ikke,
at du absolut skal veelge os.
Bare at det er en god ide
lige at tjekke de fordele,

du far som medejer.

4% i rente* pa din lgnkonto

Ud over de gkonomiske fordele er vi en
bank som alle andre. Du kan bruge os til
det hele - fra Ignkonto til investering. Alt
fra opsparing til realkredit og radgivning
om boligkab.

Vores rgdder er i faglige fallesskaber

At tage ansvar for hinanden ligger i vores
DNA. Lan & Spar tager klima, baeredyg-
tighed og etik alvorligt. Godt hjulpet pa

vej af en engageret bestyrelse, som ogsa
gnsker at give medlemmer af DS saerligt
favorable vilkar.

*Sadan far du 4% i rente pa din lgnkonto

Du er medlem af DS og har afsluttet din uddannelse.
Du samler hele din privatgkonomi hos Lan & Spar
(LSBprivat®Lan er en del af en samlet pakke af produkter
og services, som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

De 4% i rente er pa de fagrste 50.000 kr. pa Ignkontoen.
Fra 50.001-500.000 kr. er renten 0,5%. Derefter er
renten 0,75% pa resten. Rentesatserne er variable

og gaelder pr. 7. november 2022. Se alle vilkar pa
Isb.dk/medlemsvilkaar. Du behgver ikke flytte dine
realkreditlan. Men evt. andringer og nye realkreditlan
skal g gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Giver det mening?
Ring 3378 1976 - eller ga pa Isb.dk/ds
og book et mgde.

Lan & Spar
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Sirius

Sirius specialiserer sig i at lave seerligt tilpassede botilbud til borgere med.udviklingshaemning-og udviklings-
forstyrrelse. Det er ofte borgere, der pa grund af problemskabende adfeerd eller komplekse problemstillinger
ikke kan rummes i de ordinaere botilbud. Laas mere pa www.siriusbotilbud.dk

@ Den Socialfaglige Organisation www.siriusbotilbud.dk

-
@RNEH@J

Potentialet udfoldes i1 faelleskaber

3 attraktive bo-former til mennesker

med kognitive udfordringer

Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom
syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger,
personligheds- og adfaerdsforstyrrelser, senhjerneskade
og andre komorbiditeter.

Fra15 - 35 ar. §66. §107.

Uddannelse Afklaring og Beskaeftigelse
STU. LAB. §103/104.

Kvalificerede medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljg.

www.grnehgj.dk - mob. 5531 2500
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Da Signe Faerch som barn s&, hvor hardt et arbejdsliv
hendes mor havde som socialradgiver, besluttede
hun selv at ga en anden ve;j. Alligevel endte hun med

at uddanne sig til socialradgiver og har fundet ud af,

at faget er mere livsbekraeftende end hardt.

Men det kraever de rette rammer, og dem vil hun

nu som forkvinde for Dansk Socialradgiverforening
kaempe for, at alle socialradgivere far.
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PORTRATINTERVIEW

Ny forkvinde for Dansk Socialradgiverforening

Foto: Lisbeth Holten

e seneste maneder har Signe Faerch,
nyvalgt forkvinde for Dansk Socialradgiverforening,
veeret til lyttemegder pa omkring 30 socialradgiver-
arbejdspladser. Hun er imponeret over, hvor mange
forskellige steder i samfundet socialradgivere lafter
vigtige opgaver som at radgive borgerne om deres
rettigheder, sagsbehandle, rabe op i systemet, koordi-

Af Laerke @land Frederiksen
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nere komplicerede indsatser, lave opsegende arbejde
pa gaden, tage pa hjemmebesog, traeffe svere afgorel-
ser, deltage i atheringer af unge, lytte til bern, holde i
héanden og meget, meget andet.

- Socialradgiverfaget er fantastisk, og jeg anbefa-
ler det til alle, jeg kommer i nerheden af. Ogsé mine
bern, men de er desvarre mere optagede af gamle
dage, fordi min kaereste er historiker. Sa de dremmer
om at komme til at arbejde pa et museum. Der har jeg
fejlet rimelig stort, griner Signe Faerch.

Til gengeeld har hun sat sig for at overbevise resten af
verden om, hvor vigtigt socialradgivernes arbejde er.

- Jeg gik til valg pa, at jeg vil gare os socialradgive-
re mere synlige i den offentlige debat. Sa mit mal er at
fa sat socialradgivernes interesser pa dagsordenen.
Socialradgivere skal veere en faggruppe, der bliver
husket, nar der bliver snakket om lgn, arbejdsvilkar
og hvordan, vi bedst lgser sociale problemer, siger
hun.

Fagbladet Socialradgiveren meder hende i Brons-
hej i udkanten af Kgbenhavn, hvor hun og familien
bor péa forstesalen i en gammel murmestervilla med
drivhus og trampolin i den have, som de deler med
familien i stueetagen. Over en kop kaffe ved kekken-
bordet forklarer Signe Feerch, hvad det egentlig er,
hun vil bruge al den synlighed til.

- Nar politikerne star i ke for at lukke jobcentre-
ne og spare milliarder pa beskaftigelsesindsatsen,

sd er det et tydeligt eksempel p4, at de ikke ved nok
om, hvad det egentlig er, socialradgiverne laver. Det
ville vaere Katastrofalt, hvis politikerne bare laver en
hovedlgs nedskaering, siger hun og fortsaetter:

- Sa vi har en keempe opgave med at forklare, hvad
det er, der foregar i beskaftigelsessystemet, og at
det kraever dygtige socialradgivere og plads til deres
faglighed, siger Signe Faerch.

Hun er meget optaget af at f vendt det store politi-
ske fokus pa beskzftigelsesomradet til en mulighed
for at lave et system, der giver bedre plads til social-
fagligheden, og hvor socialradgiverne far en afggren-
derolle.

- Det arbejder alle i Dansk Socialradgiverforening
benhéardt pa. Det mé veere vanvittigt sveert at vaere
socialradgiver i et jobcenter lige nu, sa det er vigtigt,
at vi star sammen om det, siger hun.

En anden ting, Signe Faerch vil bruge synligheden
til, er at fa gjort op med, at socialradgiverne er lan-
dets anden mest stressede faggruppe.

- Det bliver vi som fagforening nedt til at sige fra
overfor. Men vi skal samtidig huske at fortalle om alt
det gode arbejde, vi laver. Nar vi siger fra, er det jo
netop, fordi vi har sa vigtigt et arbejde, at det ikke gar,
at socialradgiverne bliver sygemeldt eller siger deres
arbejde op, siger hun.

Socialradgiverblod i arerne

I sin valgkamp brugte Signe Feerch sloganet #StoltSo-
cialradgiver, og det er vigtigt for hende at gore op-
maeerksom p4, at selvom socialradgivere nogle gange
arbejder i rigide og uretfaerdige systemer, sé er
socialradgiverne ikke systemet.

- Vi gor alt, hvad vi kan, for at guide borgerne
igennem systemet. Vi skal huske at forteelle om, at
der foregar rigtig meget godt socialradgiverarbejde
derude. Bade for at omverdenen skal vide det, og for
at vi selv kan ga pa arbejde med rank ryg. Vi skal alle
veere stolte socialradgivere, siger hun.
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De harde arbejdsvilkar, der desvaerre mange steder
folger med socialradgiverfaget, var lige ved at atholde
Signe Faerch fra at uddanne sig til socialradgiver.

- Som barn teenkte jeg, at jeg ikke skulle vere so-
cialradgiver, fordi jeg godt kunne fornemme, at min
mor havde et virkelig hardt arbejdsliv som socialrad-
giver. Jeg syntes, hun altid s meget traet ud, nar hun
kom hjem fra arbejde, siger Signe Feerch.

Hun startede derfor med at leese pA RUC, men stop-
pede, da hun var blevet bachelor, og startede i stedet
pé den internationale socialradgiveruddannelse.

- Jeg fandt ud af; at jeg ikke havde lyst til at arbejde
pé de bonede gulve i Deloitte eller et ministerie. I
stedet havde jeg et onske om at komme ud og arbejde
med de mennesker, som tit er meget usynlige og lever
iskyggesiden af samfundet, siger hun.

DE VIGTIGSTE OPGAVER

Signe Faerchs vigtigste opgaver som forkvinde for
Dansk Socialradgiverforening bliver blandt andet:

Beskaeftigelsesomradet
Udnytte det politiske fokus til at skabe et beskaeftigel-
sessystem, der giver bedre plads til socialfagligheden.

Arbejdsmilje

Forbedre socialradgivernes arbejdsmiljg via over-
enskomsterne og ved at arbejde systematisk med at
gore socialradgiverne handlekraftige, nar de starien
arbejdsmiljgkrise.

OK24
Sikre at socialradgivernes lan falger med inflationen.

Ligelon
Sikre at socialradgiverne bliver husket, nar Lenstruk-
turkomiteens anbefalingerne skal fares ud i livet.

Lokallon
Undersgge hvordan socialradgiverne kan fa mere ud
af de lokale lenforhandlinger.

HOI

Sikre at loven om helhedsorienteret indsats (HOI)
reelt kommer til at give socialradgiverne mulighed for
at arbejde helhedsorienteret.

Barnets lov

Sikre at Barnets lov reelt kommer til at forbedre
vilkarene for udsatte barn og socialradgiverne pa
bgrneomradet.

Staerkt fagligt fellesskab
Gennemfegre resolutionen ‘Sammen om faget’, der
skal styrke arbejdet med faget og professionen.
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Vi har en keempe opgave med at
forklare, hvad det er, der foregar

i heskeeftigelsessystemet, og at det
kraever dygtige socialradgivere oy
plads til deres faglighed.

Signe Faerch, forkvinde, Dansk Socialradgiverforening

Der blev nok alligevel saet nogle socialradgiver-fra i
barndommen, kan Signe Faerch godt se nu.

- Jeg kan huske, at det gjorde stort indtryk pa
mig, at here min mor fortalle om medet med nogle
afhendes 'klienter’, som det jo hed dengang. Jeg har
ogsa siddet pa mit teenage-veerelse og hert Tine Bryld
iTveers, siger hun.

Tine Bryld er et af Signe Feerchs forbilleder. Der-
udover fremheever hun én anden socialradgiver, der
har haft en stor betydning for den socialradgiver, hun
selv er blevet i dag.

- Dajeg mistede min far som 19-arig, var der en
socialradgiver i vores personlige netvaerk, der tradte
ind i vores familie og gav mig en helt serlig opmaerk-
somhed. Hun var godt klar over, at nu skete der alt
muligt omkring det her dedsfald, men at en ung, der
hverken rigtigt var barn eller voksen, godt kunne
blive lidt overset i den situation, fortaller hun.

Det var nogle helt szrlige socialradgiverkompeten-
cer, der blev bragt i spil.

- Der oplevede jeg pa egen krop at blive set og taget
alvorligt der, hvor jeg nu var, og hvor stor en vaerdi
det har i sig selv. Hun kunne bare noget, og det har
haft stor betydning for mig, fortaller Signe Faerch.

Vigtigt at bevare sarbarhed

Endelig fremhaever Signe Feerch, at de borgere, hun
har medt i arbejdet med udsatte bern og familier, har
veeret med til at forme hende som socialradgiver.

- Jeg har laert rigtig meget af de gange, hvor det er
lykkedes at na en person i gjenhgjde, men ogsa nar
jeg har fejlet fuldsteendig i at fa skabt kontakt eller fa
et menneske til at fole sig inddraget, set og respekte-
ret, siger hun.

Det er helt afgarende, at der er en kultur pa arbejds-
pladsen, hvor man ter tale om de ting, der gar galt.

- Man kan let komme til at legge ansvaret over pa
borgeren, men hvis man skal leere af det, skal man
turde tage det pa sig, nar det gar galt, og tale abent
om, hvad man kan gere en anden gang, uden at sla sig
selv oven i hovedet med det, siger hun.

Signe Faerch har veeret heldig at arbejde steder med
en sadan kultur, bade i familieafdelingerne i Greve
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og Gentofte og senest i Den Sociale Dagnvagt i Keben-
havn.

- Der kan godt opsté en lidt hard kultur pa nogle
socialradgiverarbejdspladser, men de steder, hvor jeg
har arbejdet, har vi formaet at bevare den sarbarhed.
Vi treffer hele tiden valg, som har store konsekven-
ser for andre mennesker, og derfor synes jeg, det er
rigtig vigtigt at bevare tvivl, ydmyghed og refleksion
over vores egen praksis, siger hun.

Pa den forste arbejdsplads, hvor Signe Faerch kom
ud som nyuddannet socialradgiver, var der obligato-
risk supervision en gang om ugen det forste ar.

- Det betad uendeligt meget, at jeg havde et rum,
hvor jeg kunne dbne op omkring den usikkerhed og
tvivl, jeg havde, og alt det, det satte i gang hos mig
selv. Jeg syntes, det var helt vildt voldsomt at starte
som nyuddannet socialradgiver, men jeg kunne holde
til det takket veere kollegaerne og de ordninger, hvor
de mere erfarne tog sig af os nye, siger hun.

Fagligt fellesskab

Signe Faerch vil keempe for de samme gode rammer
for alle socialradgivere, som hun selv havde, da hun
startede som nyuddannet.
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Signe Ferch

40 ar, bori
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2022
Den Sociale Dggn-
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2016-2021
Familieradgiver,
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mune

2013-2016
Familieradgiver,
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i Kebenhavn for
Enhedslisten

2013

Uddannet
socialradgiver,
Professionshgj-
skolen Metropol

2009

Bachelor i offentlig
administration,
Roskilde
Universitet

- Det handler rigtig meget om, hvor hejt et sagstal man
har. Rammerne og tiden skal veere der til den faglige re-
fleksion. Hvis man har for umenneskeligt et arbejdsliv,
vil folk have nogle strategier for at passe pa sig selv, og
savil hardhed vaere en af dem, siger hun og refererer til
Dorthe Birkemose, der er ekspert i begrebet forraelse,
og som taler om psykologisk tryghed som en forudsaet-
ning for, at man kan veere refleksiv i sit arbejde.

- Sa det handler ogsa om, at der skal veere en
ledelse, der tager ansvar for stemningen og har den
abenhed som en verdi. Ellers kommer man let til at
sidde meget alene med al sin tvivl i hverdagen, siger
Signe Faerch.

Hun har en ambition om, at Dansk Socialradgi-
verforening i endnu hajere grad skal blive et fagligt
feellesskab, hvor socialradgiverne sammen kan
reflektere over faget og deres praksis.

- Jeg mener, at vi skal give faget mere plads i vores
forening. Det skal vare et sted, hvor man far faglige
input og holder sig fagligt opdateret, siger hun og
fremhaever blandt andet faggruppernes mange webi-
narer og seniorer, der er mentorer for nyuddannede.

Bevar roen

Signe Faerch har selv benyttet sig af at sparre med
garvede socialradgivere, bade pa arbejdspladsen og
privat.

- I'starten ringede jeg en del til min mor i panik,
og hun var altid god til at sige: Husk nu, at du ikke ar-
bejder pa en skadestue. Hvis nogen er ved at komme
slemt til skade, skal de ringe til nogle andre end dig.
Nar man er ny, foles alting akut, sa det tager noget tid
at lere at bevare roen, men det hjalp hun mig med,
siger Signe Faerch.

En anden ting, hun har laert for at passe pa sig selv,
er ikke at overtage andre menneskers lidelse.

- Det er svaert, ndr man star tet pA mennesker, der
har det rigtig svaert, og der sker forfaerdelige ting i
deres liv. Men man skal holde fast i, at det er deres
lidelse og smerte. Man skal ikke overtage den, det
ville veere bade respektlost og dumt, for sd kan man
ikke holde til at hjeelpe dem, siger hun.

Fascineret af menneskers styrke
Signe Faerch er tit blevet spurgt, om det ikke er hardt
at arbejde som socialradgiver.

- Det er det ogsa. Men jeg er meget fascineret af,
hvor godt folk kommer igennem virkelig forfaerdeli-
ge situationer, og jeg synes, det er fantastisk at fa lov
til at spille bare en lille rolle i det. Sa jeg synes, det er
mere livsbekraftende end hardt.

Fascinationen af menneskers styrke i sveere situ-
ationer er s gennemsyrende, at Signe Faerch - til
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Ny forkvinde for Dansk Socialradgiverforening

Inspirationtil TR
Pa socialraadgiverne.dk/tillidsvalgte under ‘'TR-vaerktgjer’ kan

sin kaerestes store forundring - frivilligt saetter en
socialrealistisk film eller en True Crime-serie pa,
nar hun en sjelden gang har tid til at smide sigiden
merkebla hjernesofa.

- Han er helt uforstadende over for, at jeg elsker at
se socialrealisme, nar jeg har fri og ikke laver social-
radgiverarbejde. Men jeg er bare sa imponeret over,
hvad folk kan holde til og klare sig igennem, siger
hun.

Hvis der er én ting, der gor det sveert for menne-
sker at klare sig igennem svaere situationer, sa er det
fattigdom. Det fandt Signe Faerch ud af, da hunvar i
praktik i New York.

- Vi skulle forebygge anbringelser ved at arbejde
med foraeldrenes psykiske sygdom og vold i hjemmet,
men det kunne vi slet ikke, fordi der var nogle basale
behov, foraeldrene ikke havde faet opfyldt, siger hun
og fortaller blandt andet om en mor, der ikke havde
senge til sine seks bern.

- De 1a pd madrasser pa gulvet og blev bidt af rotter
om natten. Vi skulle arbejde med hendes foraldreev-
ne, men hun havde det sddan, at forst nar jeg havde
skaffet hende nogle senge, sa kunne vi begynde at
snakke om alt det andet. Det gav mig en forstaelse af,
at vi ogsa bliver nedt til at interessere os for ydelser-
nes niveau. Det adelaegger simpelthen vores mulig-
hed for at lave socialt arbejde, hvis folks basale behov
ikke er opfyldt, siger hun.

Tryghed i arbejdslivet
En anden ting, Signe Faerch tog med sig hjem fra New
York, er en taknemlighed over de trygge forhold,
socialradgiverne trods alt har pa det danske arbejds-
marked og i det danske velfaerdssamfund.

- Det var helt vildt at se de forhold, kollegaerne
havde derovre. Vi er vant til, at hvis man tager en ud-
dannelse og far et job, sd har man en grundlaeggende

tryghed. Men det skal vi ikke tage for givet, siger hun.

I New York havde socialradgiverne hverken syge-
forsikring eller bernepasning, sa de overlod deres
born til skiftende bernepassere, som ikke talte en-
gelsk, og de var hele tiden bange for at blive syge eller
fyret.

- Der var sddan en utryghed, der gennemsyrede
alt, og det rystede mig. Jeg har altid veeret medlem af
en fagforening, men jeg havde ikke for haft den der
oplevelse af, hvad det egentlig er, det handler om. Det
fik jeg ind under huden i USA, siger hun.

Da Signe Faerch kom ud at arbejde som socialradgi-
ver, blev hun forst aktiv i DS-klubben pa arbejdsplad-
sen, siden blev hun valgt som suppleant for tillidsre-
prasentanten og endelig valgt til tillidsrepraesentant
for socialradgiverne i Familieafdelingen i Gentofte.
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Dansk Socialrddgiverforenings tillidsrepraesentanter finde
inspiration til at bruge forskellige anledninger som eksempelvis
Valentins dag til at invitere ikke-medlemmer ind i fellesskabet.

- Der fik jeg forstaelse og en keempe respekt for, hvor
stor en opgave det er at vaere tillidsrepraesentant, og
hvor svaert det er at finde tid og overskud til det, nar
man har virkelig travlt i sit eget arbejdsliv. Det kan
godt vaere, at man officielt har faet fem timer til det,
men det er svaert at sige, at man ikke kan tage flere
sager, siger hun.

Signe Faerch vil derfor arbejde for, at det skal vaere
lettere at veere tillidsrepraesentant i Dansk Socialrad-
giverforening.

Da jeg mistede min far som 19-arig,
var der en socialradgiver i vores
personlige netvzerk, der tradte ind
i vores familie og gav mig en helt
sarlig opmarksomhed.

Signe Faerch, forkvinde, Dansk Socialrddgiverforening

- Der er ikke meget sammenhangende tid til opga-
ven, sa vi skal stille skabeloner til medeindkaldelser,
powerpoints og alt, hvad der kan kopieres, til radig-
hed for tillidsrepraesentanterne, siger hun.

Da hun selv var tillidsrepraesentant, delte Signe
Feerch i forbindelse med Valentinsdag et "keereste-
brev” ud til de kollegaer, der endnu ikke var medlem
af Dansk Socialradgiverforening, formet som et radt
hjerte.

Brevet startede med ordene "Jeg elsker at vaere din
kollega, men jeg vil gerne tage neeste skridt i vores
forhold: Jeg vil rigtig gerne veare i fagforening med
dig” og sluttede af med spergsmalet "Vil du vaere med
iet fagligt feellesskab i Dansk Socialradgiverforening
med mig?” Og muligheden for at krydse af i en boks
med ja, nej, eller maske.

Brevet ligger nu som en skabelon pa Dansk Social-
radgiverforenings hjemmeside, si alle tillidsreprae-
sentanter kan printe det ud til deres kollegaer.

- Det gav en god anledning til at tage snakken pa en
lidt sjov made og fa signaleret over for dem, der ikke
var medlem, at vi gerne vil have dem med, siger hun.

Den slags skal vi gare mere af, hvis vi skal vende
fagbevagelsens medlemskrise, mener Signe Feaerch.

- Vi skal alle sammen hjalpes ad med at fa inviteret
alle de nye socialradgivere med ind i vores faglige
feellesskab, sa vi kan blive sa staerke som muligt, siger
hun. &
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Redigeret af redaktionen

Dokumentarfilm

szt
Ii

BIaen har

Svane Musikradio

Instrukter: Kim Frost og Anders Holst
Varighed: 11. min.

DMJX, 2021

Foto: Anders Holst

Kan ses pa www.kim-frost.com/10096684-svane-musikradio

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa szt den pa kulturreolen

pa kultur@socialraadgiverne.dk

- sa viser vi den frem snarest muligt

a8t mig under Sing vinger

Med en lille rullekuffert pakket med radioudstyr tager 58-arige Mi-
chelle Rajter ind pa Bodegaen flere gange om ugen for at sende radio
pa sin helt egen radiokanal, Svane Musikradio.

Michelle er transkgnnet og har gennem livet oplevet mange ubeha-
gelige tilrab og overgreb, som har vaeret med til at gore livet svaert at

leve for hende.

Den prisbelgnnede dokumentarfilm beskriver, hvordan hun nede pa
Bodegaen bag mikrofonen foler sig tryg. Men selv om hun har fundet
et sted, hvor hun kan vaere sig selv, vender de destruktive tanker ofte
tilbage, nar hun kommer hjem - og hun giver udtryk for, at hun ville

dg, hvis hun ikke havde Bodegaen.

“Jeg er dybt bezeret og dybt bergrt og dybt taknemlig over, at et sted
som Bodegaen har taget mig under sine vinger. At personalet passer
pa mig. Giver sig tid til at snakke. Giver sig tid til at hygge. Giver en
folelsen af, at det er ok at vaere den, man er”, siger Michelle.

Podcast

d b

Anna og flere unge
har det skidt
Sundhedens time
Varighed: 57 min.

Lyt med pd dr.dk/lyd

Podcast

d b

Fangsel
Tilrettelaegger:
Amanda Boie Hvid
Varighed: 11 episoder
a30-50 min.

Lyt med pd dr.dk/lyd

Podcast

d b

Pas pd psykopaten
Laegens bord

Veert: Peter Geisling
Varighed: 57 min.

Lyt med pa dr.dk/lyd

Podcast

d b

De Erfarne

Center for Humani-
stisk Sundhedsforsk-
ning, KU

Varighed: 10 episoder
d19-30 min.

Lyt med, hvor du ple-
jer at lytte podcast

Mistrivsel

Antallet af unge, der mistrives,
vokser. Det er gang pa gang
konklusionen, nar danskernes
sundhedstilstand bliver kort-
lagt. Nu er Center for Ungdoms-
forskning kommet med det
hidtil sterste forskningsprojekt
om unges mistrivsel i Danmark.
Det viser, at tet pa halvdelen

af de unge mellem 16 og 25 ar
oplever en grad af mistrivsel.
Men hvorfor mistrives sa mange
unge? Er det svaerere at vaere
ung nu end tidligere?
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Refleksion

Hvordan virker feengselsstraf,
for hvorfor er det afskraek-
kende pa nogen, mens det for
andre virker naearmest modsat?
Det undersoger Wilhelm Gster-
gaard, der som 18-arig fik en
dom pa to maneders fengsel
for vold. Han inviterer en rekke
tidligere indsatte til at fortzelle
deres historier og reflektere
over, hvordan faengselsstraffen
virkede for dem, og hvad der
var afgerende for, hvordan
deres liv formede sig.

Advarselstegn

Op mod en kvart million dan-
skere har psykopatiske traek.
Langt de fleste er mand. Og
dem er der stor sandsynlighed
for, at vi alle sammen steder

pa - pa et eller andet tidspunkt i
lebet af vores liv. Vi hgrer, hvor-
dan Malene har oplevet det, og
hvorfor hun har haft sveert ved
at forlade manden. En ekspert
gor os klogere pa de advarsels-
tegn, som vores krop forsgger
at sende os, hvis vi er for tet pa
en psykopat.

seniorarngjasiiv

"De Erfarne” s®tter fokus pa
seniorarbejdsliv og senkar-
riere - alle de muligheder og
udfordringer, som byder sig til
i den sidste del af arbejdslivet.
Forskellige mennesker fortael-
ler om deres tanker, dremme
og hab for de sidste ar af deres
arbejdsliv og overgangen til
pensionisttilvaerelsen. Lyt
med og bliv klogere pa senior-
ordninger, arbejdsglaede, se-
niorers sarlige kompetencer,
karriereskift og pension.
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REFLEKSION

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

REP 22. Roar Mohammed Johansen gik pa talerstolen pa DS’ repraesentant-
skabsmgde i november og opfordrede den nye ledelse til at give medlemmerne
styrken til at sige fra. Vi bringer hans indlaeg i en redigeret version.

Laes mere om REP 22 pa side 4-5 og pa socialraadgiverne.dk/REP22

nr

"V1skal havesiyrken,
selvtilliden‘liﬁaerdet

til at sige fra® "
4

Roar Mohammed
Johansen, socialradgiver
og afgaende hoved-
bestyrelsesmedlem.

Redigeret af Susan Paulsen
Foto: Palle Peter Skov
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oplevet, at flere af vores fagfaller er

blevet syge af deres arbejde. I starten
undrede jeg mig og spurgte, hvorfor de ikke
havde sagt fra over for chefen. Svaret fra
hvert enkelt medlem var det samme: Atde
var bange for at miste anseelse og for at miste
deres arbejde.

Jeg har ikke oplevet en eneste socialrad-
giver blive fyret, fordi de fortalte chefen,
at deres greense var naet. Til gengeeld har
jeg oplevet et medlem arbejde s meget, at
hendes leder matte gribe ind. Medlemmets
pligtfolelse over for de udsatte borgere
gjorde, at hun var ustoppelig, selvom hendes
egen mistrivsel skreg til himlen.

Efter et langt forlgb pa naesten et ar, beslut-
tede lederen sig for at afskedige medlemmet,
fordi hun ikke kunne forsvare, at medlem-
met arbejdede sd meget, at hun edelagde sit

' EG HAR SOM fzxllestillidsrepraesentant

eget helbred. Jeg matte desvaerre give lede-
ren ret. Vi matte beskytte medlemmet fra at
arbejde sig ihjel.

Jeg har ogsa siddet til samtaler, hvor et
medlem var sd kognitivt pavirket af stress,
at hun i fire dage havde undgéet at sige sin
otte-arige datters navn, fordi hun ikke kun-
ne huske det - uanset hvor mange gange hun
kiggede pa datterens pas og sundhedskort.

Nar vi socialradgivere ser pa vores syge-
fravaer, sa er problemet ikke, at det er for
hajt. Problemet er, at det er for lavt. For
mange af os kommer pa arbejde med halsbe-
teendelse og manglende psykisk overskud,
fordi vi prioriterer vores arbejde hgjere end
os selv

Det er vigtigt, at vi statter hinanden i at
have styrken, selvtilliden og selvverdet til at
sige fra. Ikke bare, nar det bliver for meget,
men leenge inden, det bliver for meget. &

SOCIALRADGIVEREN 08 22
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KONTAKT

Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14.

| juleferien er telefontiden kl. 10-13.

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmeder bliver
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du far sendt et link ved tilmelding.

SEKRETARIATET

Dansk Socialridgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(dekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiHolstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dx=kker Region Syddanmark)
Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialridgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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JANUAR

31. januar, Odense

Faggruppen Faglig Koordinatorer
holder temadag og generalfor-
samling.

FEBRUAR
20.-21. februar, Vejle
TR-grunduddannelse 2301.

27.-28. februar, Vejle
AMiR-uddannelse: Styrk din
handlekraft som arbejdsmiljgre-
praesentant.

MARTS

7. marts, Odense

Omsorg i sundhedsvaesenet -
Fagligt Selskab for Sundhedsso-
cialradgivere holder temadag.

13.-14. marts, Nyborg
TR-uddannelse: TR-konference
2023.

APRIL

17.-18. april, Vejle
TR-uddannelse: Fa flere medi
faellesskabet.

24.- 26. april, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2302.

MA)J

2.-3.maj, Vejle

TR-uddannelse: @vede forhand-
lere.

9.-10. maj, Vejle
TR-uddannelse: FTR-seminar
2023.

31. maj - 2. juni, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2303.

Dyssegarden er en non-profit psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

- Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

- Et roligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

- Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som
har fokus pa et miljo fri for mobning

- Morgenmad og frokost hver dag
- Individuelle, ugentlige psykologsamtaler
- Ugentlige gruppesamtaler
Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, findes i Dyssegardens

malgruppe, som du kan laese mere om pa
www.dyssegaarden.dk.

"7De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig -
selv nar du har det darligt.

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00
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V/KLINISK PSYKOLOG JOHN FALKENBERG
OMVENDTFAMILIEPLEJE.DK

Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem

Omvendt Familiepleje er et tilbud om foranstaltning til familier, hvor forzeldrene ligger funktionsmaessigt og felelses-
maessigt under de samfundsmaessige krav.

e Hvor der fra myndighedsside overvejes evt. anbringelse af bgrnene

e Hvor bgrnenes situation, tilknytning til foraeldre, netveerk, skoler og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling

e Hvor en malrettet indsats i forhold til at forbedre de voksnes kompetencer til at veere forzeldre vil vaere den mest
hensigtsmaessige stgtte og mindste indgriben

Hvorfor samarbejde med Omvendt Familiepleje?

e Vihar 35 ars erfaring med familieindsatser — via vores ‘anbringelse i eget hjem-metode
e Hurtig og professionel afklaring og vurdering af ressourcer

o Skriftlig konklusion af afklaringsforlgb

e« Etressourcebesparende og familiebevarende alternativ til anbringelser

Kontakt os gerne, hvis du vil hgre mere om vores terapeutiske indsatser
og metode. Vi holder gerne et gratis oplaeg om Omvendt Familiepleje-
metoden — evt. med deltagende familier.

Klinisk psykolog
John Falkenberg

Mobil: +45 2097 0430
Mail: johnfalkenberg@omvendtfamiliepleje.dk
Laes mere pa: www.omvendtfamiliepleje.dk

Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem handler om, hvordan man skaber store forandringer i sdrbare familier med sma ressourcer.
Forandringer, der i mange tilfeelde forebygger anbringelse uden for hiemmet. Med Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem skaber John
Falkenberg og hans behandlere ikke bare store, men ogsd vedvarende forandringer i sdrbare familier ved at fokusere pa selv de mindste ressourcer
i en familie. | bogen ‘Anbringelse i eget hjem’ fortaeller John Falkenberg praksisnaert om sit koncept og livsvaerk, som han har udviklet og forfinet
gennem 35 &r. Omvendt Familiepleje er med forfatterens egne ord ikke en mirakelkur. Men det er en metode, som alle, der arbejder med sarbare
familier, bor give en chance, fordi konceptet kan lofte badde familier og behandlere til nye hgjder.






