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Gennem sit arbejde i Den Sociale Dggnvagt meder Pia TITLE N s o c Inlnnn G I“E R
Hansen bade pressede kolleger i kommunerne - og
pressede familier. Derfor sagde hun ja til at vaere med i
kampagnen "Er det mig - som skal mangle en kollega?"

Foto: FH
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Ui har horgere, der har brug for enintensiv og socialfaglig indsats. Deter
er et sammensurium af vilde og ukontrollerbare problemer - hvilket ikke
fralaveste hylde - og ikke alene kan lgses med et joh.

IdaLouise Jervidalo, fxllestillidsreprasentant, Aarhus Kommune

Erstatning efter B
voldssag 34‘
Jegblev holdti _
handen hele vejen, ’
siger socialradgiver "l er desvaerre normale™ ¥ .
KKarin Kambskard, Jakob Krog, socialradgiver

som med hjzlp fra og naturterapeut, Helsingar
DS har faet erstatning Jobcenter.

efter voldssag.

Foto: Lisbeth Holten
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Min faglighed bliver usynlig, nar B
jeg ikke ma kalde mig socialradgiver,
siger Monica Lykke Nielsen. 150

kommuner oplever socialradgivere Guiden
forbud mod at bruge socialradgiver- Kend dine
titlen, viser rundsperge. Ekspert personlige
vurderer, at det svaekker fagets tegn. Registrer
omdemme. din arbejdstid.
Hold pauser.

Foto: Michael Drost-Hansen

horgere, hvis livssituation ofte
kun kalder pa én enkel Igsning

Foto: Mie Hee Christensen
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MITHADEORD

Sprog har magt. Derfor skal
vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Annemarie Nonbo Serensen
Socialradgiver og ydelsessags-
behandler, Beskaftigelses-

og Socialforvaltningen, Odense
Kommune, hvor hun ogsd er
tillidsrepraesentant.

Hendes hadeord er:

Ordet genberegning af hjzelp
til forsgrgelse er opstaet
med det nye Kommunernes
Ydelsessystem - KY.

En genberegning opstar,
nar der for eksempel kommer
advis fra cpr-registret. Det
kunne vaere: Det er flyttet
en anden ind pa en borgers
adresse - en borger, der bor
pa kollegie. Der er naturligvis
uden betydning for hans
ydelse.

Nar vi har kert genbereg-
ningen og vlger 'godkend’,
kan KY slette det indtastede
og starte genberegningen
forfra op til flere gange. Det
er bade frustrerende og
klikkraevende. Taenk hvis den
fejl blev rettet.

NEMAR, .

N/ e

anwvariige kilder

Tryksag
5041 0004

FSC® C012075
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NYTFRADS Af redaktionen

Laes ogsa Mads Bilstrups leder side 22

DS-valg

SIGNE FERCH ER NY FORMAND

Valget til formandsposten i Dansk Socialradgiverforening er afgjort. 40-arige Signe Faerch, der til
dagligt arbejder i Den Sociale Dagnvagt i Kebenhavn, vandt og afleser dermed den nuvaerende
formand, Mads Bilstrup.

- Jeg er utroligt stolt over at blive valgt til formand for verdens sejeste faggruppe. Jeg kan ikke
forestille mig noget vigtigere end at repraesentere en faggruppe, der er sa afgarende for vores
samfund, siger hun.

Mads Bilstrup har staet i spidsen for foreningen de seneste fire ar, og fortsatter til og med
Repraesentantskabsmedet den 18-19. november.

- Mads har lgftet en stor opgave og drevet vores fagforening offensivt fremad i en udfordren-
de tid, hvor is@r corona-krisen praegede bade socialradgivernes arbejdsvilkar og forhandlinger-
ne om en ny overenskomst. Trods krisen har Mads staet i spidsen for en staerk indsats for blandt
andet at sikre, at de unge og nyuddannede ogsa i fremtiden kan se sig selv i vores faglige faelles-
skab. Det arbejde vil jeg fortsaette, lyder det fra Signe Faerch.

Valget til Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse er ogsa afgjort. Falgende kandidater
er valgt ind, inklusive 1. og 2. suppleanter: Sisi Ploug Pedersen, Rikke Troelsen, Tania Larsen
Kvist, Ida Louise Jervidalo (ny), Marie Pallesgaard Vithen, Betina Agger, Susanne Grove, Henrik
Degn (ny), Susanne Both, Toni Hansen Djurhuus (ny), Laura Pode (ny) og Jannie Bertz (ny).

Se hele valgresultatet pa socialraadgiverne.dk/valg

Hvis man sparer tre milliarder kroner pa he-
skaeftigelsesindsatsen, vil det hetyde, at man
tager tilbud, indsatser og hjeelp fra horgere,

der har brug for dem.

Mads Bilstrup, formand for Dansk Socialradgiverforening i Berlingske 10. oktober om Socialdemokratiets forslag om at
spare tre milliarder kroner pa jobcentrene. Laes ogsa Mads Bilstrups kronik ‘Hvad vil politikerne erstatte jobcentrene med?’
pa socialraadgiverne.dk.

Tilbageblik
SADAN SKREV Ul 1 SOCIALRADGIVEREN 8-1972:

1972:"Samfundsarbejde er kommet 2022: Danske Professi-
focusidensenere tid. Bare det betyder  onshgjskoler har lanceret
mere end et almindeligt modeflip, opfun-  udspillet "Danmark

det til lejligheden, da undervisningspla- ~ mangler sygeplejersker,
nen skulle legges. Jeg har altid undret padagoger, lerere og
mig over, at det virkelig lykkedes denso-  socialradgivere” med
ciale hgjskole at udklaekke sa passiveog 18 forslag til, hvordan
®ngstelige systemtjenere. Denleerdom  uddannelserne kan gares
vifik, har viihgjere grad kunnet anvende  mere attraktive for ek-

i samfundets tjeneste - isjeldneregrad  sempel med flere under-
til gavn for klienterne. Vi er brugbare, for-  visningstimer og taettere
di vismerer salve pa, der hvor det virkelig  integration af praktikken
garondt”, skrev Trine Bryld. i undervisningen.
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NYE REGIONS-
BESTYRELSER

Pa generalforsamlingerne i
Dansk Socialradgiverforenings
tre regioner er der blevet valgt
nye regionsbestyrelser. Se

de nye regionsbestyrelser pa
socialraadgiverne.dk/omds

- vaelg din region og ga ned
under ‘formand og bestyrelse’

Fv22

DET HAR DS
KEMPET FOR

| den netop overstaede
valgkamp til Folketinget har
Dansk Socialradgiverforening
arbejdet for at saette to ting pa
dagsordenen: Velfardskrisen,
som politikerne skal handle
pa, hvis vi ikke skal komme til
at mangle socialradgivere og
andre velfaerdsprofessionelle

i fremtiden. Og prisstigninger-
ne, som maerkes af socialradgi-
verne og rammer sarligt hardt
hos de mennesker, som har

de mindste indkomster. Det
kraever bade opger med fat-
tigdom og de laveste ydelser
og malrettet inflationshjzelp til
de borgere, som har mindst at
leve for.

OK21

LONSTIGNINGER
10KTOBER

Pa lensedlen fra oktober

vil alle offentligt ansatte
socialradgivere kunne se en
lenstigning. For en kommunalt
ansat socialradgiver med en
manedslen pa 32.000 kroner,
vil lanstigningen vaere 800
kroner. Lenstigningen er en del
af de generelle lanstigninger
fra den seneste overenskomst.
Siden OK21 er Ilgnnen allerede
steget to gange i kommuner og
regioner og tre gange i staten.
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PiaHansen
50 ar, Kebenhavn

2011 -: Den Sociale
Dggnvagt

2009-2011: Anbrin-
gelsessted for unge i
Derby, England

2006: Den Sociale
Dognvagt

2005: Borne- og fa-
milieenheden i Brons-
hgj-Husum

2004: Opsggende
medarbejder hos
Tjek-Punkt, Vesterbro,
Christiania og Hovedba-
negarden

2004: Uddannet fra
Den sociale Hgjskole,
Kgbenhavn.
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Vierenfag-
gruppe, hvor
det har store
konsekvenser,
hvis vi ikke var
der. Taherne
er de horn

og familier,
der har det
darligst.
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kollega?”

Af Mette Mark
Foto: FH

€

- Den storste
drivkraft for mig
er, nar vikommer
ud, og det virkelig
braender pa-atvii
den akutte situa-
tion kan gore en
forskel, siger Pia
Hansen.
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IA HANSEN HAR lige net at
p sove fem timer efter nattens

vagt i Den Sociale Dagnvagt
iKebenhavn. Vagten var en af
de mere rolige. Der var et opkald
om en ung, der ikke var kommet
tilbage til et opholdssted - og en
ung kvinde, der var blevet smidt
ud hjemmefra. Hun var ikke fra
Kegbenhavn, sa efter en samtale blev
hun henvist til sin egen kommune.

I kommunen skal den unge

kvinde snakke med en socialradgi-
ver - og det er isaer arbejdspresset
hos socialradgiverne i kommuner-
ne, der var medvirkende til, at Pia
Hansen sagde ja til at veere en af
socialradgiverne i fagbevaegelsens
kampagne "Er det mig - som skal
mangle en kollega?”, som sztter fo-

"Familierne venter for
laenge pa hjelp”
Gennem sit arbejde i Den Sociale Dggnvagt mader Pia Hansen bade

pressede kolleger i kommunerne - og pressede familier. Derfor sagde
hunja til at vaere med i kampagnen "Er det mig - som skal mangle en

kus pa konsekvenser af besparelser
pé den offentlige sektor.

- Vikan marke, at de er pressede
ude i bern- og ungecentrene. Vi
kan maerke, at kollegerne mangler
derude. Vi mader oftere de samme
familier igen og igen i Den Sociale
Degnvagt, og som har svaerere ved
at fa den hjalp og stotte, de har
brug for. De har sveerere ved at fa
fat i deres socialradgiver - og det
er jo fordi, der er meget travit. Og
problemer, der maske i udgangs-
punktet kunne klares med et kort
familiebehandlingsforleb, ender
maske med at eskalere, fordi famili-
erne skal vente for leenge.

Store konsekvenser

Pia Hansen synes ogs4, at social-
radgiverne indimellem bliver

lidt overset mellem for eksempel
sygeplejersker, paedagoger og folke-
skolelarere.

- Vier en faggruppe, hvor det
faktisk har store konsekvenser,
hvis vi ikke var der. Vikan jo vaelge
at sige vores stillinger op og sage et
andet sted hen. Taberne er de bern
og familier, der har det darligst. Vi
har jo med en relativt lille og ret
udsat gruppe at gore, og de er ikke
istand til at mobilisere og skabe
opmarksomhed om manglen pa so-
cialradgivere pa samme made som

foreeldre i daginstitutioner eller
pargrende til &ldre pa plejehjem.

Berusede forzeldre
Hun meder selv de sarbare familier
hver gang, hun er pa vagt.

Det kan veere som reprasentant
for de sociale myndigheder hos po-
litiet under en athering af en ung,
som enten er offer, gerningsmand
eller vidne. Eller méaske skal hun
rykke ud til en familie pa kontrol-
besog, fordi socialradgiveren har
mistanke om, at foraeldrene er
berusede.

- Vi er pa arbejde dognet rundt,
og derfor kan vi tage ud og mede
foraldrene efter arbejdstid. Maske
er det en ung, der gennem leengere
tid har prevet at traenge igennem
med, at der er udfordringer hjem-
me. Sé spidser det pludselig til - og
det gor det sjeeldent mellem klok-
ken 8 og 16. Nar vi sd kommer ud,
ser vi, at barnet beskriver det helt
rigtigt: Det er sejlende berusede
foreeldre, der ikke kan varetage
omsorgen. Pa den made far vi ogsa
vist barnet, at det, der foregar, ikke
eriorden. Det er meget vigtigt.

- Den storste drivkraft for mig
er, nar vi kommer ud, og det virke-
lig breender pa -at vi i den akutte
situation kan gere en forskel. Hos
os er der altid en dben dor. &
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Psykisk arbejdsmiljje

FOREEVG USUNDT

ARBEJDSPRES

Socialradgivere er den anden mest stressede faggruppe, og stor arbejds-
maengde og tidspres er for mange de bagvedliggende drsager til stress.
Guiden giver dig en raekke gode rad til, hvordan du - sammen med dine
kolleger og ledelse - handterer et hajt arbejdspres.

Af Susan Paulsen

4 RAD OM AT

SIKRE TRIUSEL TRODS TRAULHED

Selv om det kan vaere svaert i en travl og ofte uforudsigelig arbejdsdag,
er det vigtigt at forebygge konsekvenserne af at arbejde for intensivt
eller for meget. Det kan du gere ved at felge fire rad:

Kend dine personlige tegn pa, at
du oplever stor arbejdsmangde og
tidspres, sa du kan sige stop. inden
dubliver syg.

Registrer din arbejdstid, herunder
overarbejde, korrekt og kontakt
din leder, hvis du ikke kan na dine
arbejdsopgaver. Du har pligt til at
gore din leder opmaerksom pa det,
hvis du har problemer.

Hold pauser og skab variation i
arbejdet - sorg for restitution. Og
vaer opmaerksom p3, at restitution er
meget mere end pauser. Det handler
ogsa om mulighed for fagligt samspil
og fysisk eller mentale pusterum.

Bidrag til at | har en aben kultur
pa arbejdspladsen, hvor I kan for-
telle om problemer. Sog stette
hos kolleger. sa du ikke star alene,
og giv stette til kolleger, sa de
ikke star alene.

Definition af
Stor arbejdsmaengde og tidspres

I bekendtgarelsen om psykisk arbejdsmilje
defineres stor arbejdsmeengde og tidspres som en
ubalance mellem det arbejde, der skal udferes, og
den tid, der er til radighed til at udfere arbejdet.

For at der er tale om stor arbejdsmaengde og tids-
pres, skal ubalancen medfore, at ansatte arbejder
intensivt, for eksempel i hgjt tempo eller uden
pauser til restitution, eller mange timer, som kan
pavirke muligheden for restitution.

Kilde: Bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg

STERKT SIGNAL OM
FOREBYGGELSE

Arbejdstilsynet har samlet de vigtigste regler om
psykisk arbejdsmilje i én ny bekendtgarelse, som
tradte i kraft i 2020 - og som har et staerkt fokus pa
arbejdsgiverens ansvar for at forebygge problemer i
det psykiske arbejdsmiljg.

Efterfalgende har Arbejdstilsynet udgivet en ny
vejledning om forebyggelse og handtering af stor
arbejdsmaengde og tidspres pa arbejdspladsen.
Vejledningen er den farste af i alt tre nye vejlednin-
ger, som beskriver reglerne i bekendtggrelsen om
psykisk arbejdsmilja. Dansk Socialradgiverforening
har bidraget til indholdet i bade bekendtgarelse og
vejledninger via FH (Fagbevaegelsens Hovedorga-
nisation).

Laes hele AT-vejledningen ‘Stor arbejdsmaengde og tidspres' pa at.dk

Laes Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1406 af 26. september
2020 om psykisk arbejdsmilje pa at.dk
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Har du brug for hjlp til at forebygge eller handtere hgijt arbejdspres, sa kontakt din leder, din arbejdsmiljerepraesentant eller din tillidsrepraesentant.
Du kan ogsa kontakte din konsulent i Dansk Socialradgiverforening. Se socialraadgiverne.dk/kontakt

STOP UBALANCEN
MIELLEV OPGAVER OG TID

Hvis du oplever en ubalance mellem det arbejde, du skal
udfere, og den tid, du har til radighed, og du bliver bekymret
for dit helbred, skal du ga i dialog med din leder. Herunder
fem punkter, som du skal vaere opmaerksom pa.

Bed din leder
om hjlp til at
prioritere arbejdsopga-
verne, hvis du oplever for
stor arbejdsmaengde og
tidspres - og ger det
skriftligt.

Registrér
konsekvenserne af
for stor arbejdsmaengde
og tidspres i dagbog eller
journalnotat - bade konse-
kvenserne for dig selv og
for arbejdet - herunder
konsekvenserne for
borgerne.

Skriftlighed
sikrer dokumen-
tation i tilfaelde af, at
det udvikler sig til

en sag, —

Hent inspiration i DS’ materialer

« Faflereideer til at handtere for stor arbejdsmaengde og tidspres i
Dansk Socialradgiverforenings materiale ‘Mere fag og arbejdsglaede’,
‘Lesningskatalog nr. 4. Mindre arbejdspres og stress’
pa socialraadgiverne.dk/merefagogarbejdsglaede

» DS vejledende sagstal er en hjzlp til dialogen pa arbejdspladsen
om sagstal, normering og organisering af arbejdet. Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/sagstal

» DS' hjemmeside indeholder rad om at forebygge og handtere
arbejdsrelateret stress. Las mere pa socialraadgiverne.dk/stress

— Informér
altid din tillids-
repraesentant og/eller
arbejdsmiljgrepraesentant
- isaer hvis din leder
ikke handler pa
problemet.

Ga til lege,
hvis du er
bekymret for dit
helbred.

SOCIALRADGIVEREN 07 22

TEGN PAA STOR
ARBEJDSMENGDE
0G TIDSPRES

HOS DEN ENKELTE

® Problemer med koncen-
tration, hukommelse eller
manglende overblik

Nedsat humar og gget
irritabilitet

Oplevelse af faglig
utilstraekkelighed

Tendens til at isolere sig socialt
Manglende overskud til aktiviteter uden for arbejdet

Sveert ved at slippe tanker om arbejdet uden for
arbejde

Sevnproblemer

PA ARBEJDSPLADSEN

W Vigtige opgaver bliver ikke
udfert

Vigtige frister bliver ikke
overholdt

Service- og kvalitetsmal bliver ikke overholdt
Fejliarbejdet

Kritik af arbejdet

Konflikter og samarbejdsproblemer

Klager fra borgere og samarbejdspartnere
Ikke tid til at holde pauser

Der arbejdes i mange timer

Der sker ulykker og nzer-ved-ulykker

Haijt sygefravaer eller hgj personaleomsaetning
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GUIDEN Klag over arbejdsmiljget

Af Susan Paulsen

vet 42 reaktioner til socialradgiverarbejdspladser.

Heraf er der to straks-pabud, fem aftaleforlab og
otte vejledninger, som handler om stor arbejdsmeeng-
de og tidspres.

Pa sporgsmalet om, hvorfor der ikke gives flere
pébud, siger Inger Wesenberg Sandgrav, som er
kontorchef i Arbejdstilsynet, kontoret for psykisk
arbejdsmilje.

- Pabud giver vi der, hvor vi har konstateret et
arbejdsmiljeproblem. Aftaleforleb og vejledninger
tilbyder vi, hvor vi har mistanke om, at der kunne
vere noget, som ledelsen ber undersgge nermere.

Nar Arbejdstilsynet med udgangspunkt i den nye
vejledning "Stor arbejdsmaengde og tidspres” skal
vurdere arbejdsmiljeet, kigger den tilsynsforende
blandt andet pa omfanget af arbejdet, arbejdstempo
og muligheden for at holde pauser. Og om det er kaem-
pestore opgaver, eller mange opgaver pa samme tid,
haje krav til koncentration, korte deadlines og mange
afbrydelser.

I FORSTE HALVAR AF 2022 har Arbejdstilsynet gi-

Tydelige mal og kvalitetsniveau

Inger Wesenberg Sandgrav pointerer, at Arbejdstil-
synet ikke kan forhindre, at der er stor arbejdsmeeng-
de og tidspres pa de enkelte arbejdspladser, men
peger pa nogle af de vigtigste tiltag, som skal forebyg-
ge, at de ansatte bliver syge af det.

- Det er afgorende, at der er tydelige mal, rammer
og retningslinjer og en tydelig udmelding om ser-
vice- og kvalitetsniveau. Det kan ogsa veere med til at
nedsatte stressniveauet, hvis ledelsen siger, at her re-
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U1 MA GERNE HAUE
TRAULT, MEN U1l MA
IKKE BLIVE SYGE AF DET

Man skal altid kunne ga til sin ledelse og fa hjaelp til at
prioritere opgaverne, og der skal veere mulighed for stotte
og sparring i faglige netvaerk, lyder det fra Inger Wesen-
berg Sandgrav, kontorchef i Arbejdstilsynet.

Laes mere pa at.dk eller ring pa 701212 88

Alle kan klage til Arbejdstilsynet ved mistanke om, at en arbejdsplads
overtraeder arbejdsmiljglovgivningen. Du har ret til at vaere anonym.

Det er dog altid en god idé ferst at tage problemet op med din
arbejdsmiljgrepraesentant og med Dansk Socialradgiverforening.

spekterer vi 80-procents-lgsninger, for ellers kan vi
ikke na vores arbejdsopgaver. Eller at der er enighed
om, at vi overskrider tidsfristerne med 10 procent.

En tydelig ansvarsfordeling og prioritering af ar-
bejdsopgaverne er ifglge Inger Wesenberg Sandgrav
ogsa afgerende for de ansattes trivsel.

- Man skal altid kunne ga til sin ledelse og fa hjalp
til at prioritere opgaverne, og der skal vaere mulighed
for stotte og sparring i faglige netvark.

Inger Wesenberg
Sandgrav
Kontorchef i Kon-
toret for Psykisk
Arbejdsmiljo og
Sygefravaer hos
Arbejdstilsynet.
Har ansvaret for
udarbejdelse af de
nye vejledninger,
som knytter sig til
bekendtgorelsen
om psykisk
arbejdsmiljo fra
november 2020.
Uddannetinden
for politik, HR-
radgivning, orga-
nisationsudvikling
og forandrings-
ledelse.
——

Den nye hekendtggrelse om psykisk
arhejdsmiljo siger ikke, at vi ikke skal
have travit pa vores arhejdspladsen,
men at ledelsen er ansvarlig for at
forehygge, at vi hliver syge af det.

Inger Wesenberg Sandgrav, kontorchef i Arbejdstilsynet.

Socialradgivere horer ofte fra ledelsen, at stor arbejds-
maengde og tidspres er et vilkar i socialt arbejde - hvad
er din kommentar til det?

- Den nye bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje
siger ikke, at vi ikke skal have travlt pa vores arbejds-
pladser, men at ledelsen er ansvarlig for at forebyg-
ge, at vi bliver syge af det. Og nar vi kommer ud pa
arbejdspladserne, oplever vi, at arbejdsgiverne er
klaedt bedre pa, og at bekendtgorelsen gor det lettere
for dem at efterleve reglerne. Sa jeg mener, at vi som
myndighed er pa rette spor. &

SOCIALRADGIVEREN 07 22


http://at.dk

BOGER Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Roman

EANDEL RLEY BERTHELSE
L TRV RT RS

S Raldimig aldrig
Tonder-pigen igen

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk
-saindgar deni vores udvalg.

Jeq faler mig altid idt udenfor

Den xldste sgster Zandra Berthelsen fra
den voldsomme misbrugs- og pa2dofi-
lisag, der blev kendt som Tendersagen,
forteeller sin historie. Zandra og hendes
lillesoster blev seksuelt udnyttet af deres
far og af en stribe maend, der komi huset
og mod betaling kunne misbruge piger-
ne, mens moren vendte ryggen til og til
sidst forlod hjemmet. Zandra er i dag 27
ar og reflekterer over et liv, hun har over-
levet - og konsekvenserne af det:

Jeg er her jo - Kald mig
aldrig Tonderpigen

af Zandra Alex Berthel-
senog

Pia Mgller Soe

Lindhardt og Ringhof
360 sider, 300 k.

“Jeg blev ked af det, for det foltes sa
fint at traede ind i den der boble af fael-
les liv, de har, men jeg ved jo godt, at
jegikke var en del af den. Jeg foler mig
altid lidt udenfor, og det er jeg jo ogsa.
Jeg har ikke en familie. Det kan godt
vaere, at alt det, jeg har oplevet i min
barndom, er slemt, men sommetider
kan det godt fales, som om det vaerste
er konsekvenserne. Altsa at jeg ikke
har nogen.”

Det kan godt veere, at alt det, jeg har oplevet 1 min barndom, er slemt,
men sommetider kan det godt fales, som om det veerste er konsekvenserne.
Altsa at jeg ikke har nogen.

Roman

Flotel Europa
af Vladimir Tomic
Gyldendal
Mot 240 sidler; 200 kr.

Faglitteratur

- e
! | Faglige skoni
i \ socialt arbejde
| . af Peter Bundesen og
| Anette Skals
| :m"‘“ Samfundslitteratur
(AEBLIDE 118 sider, 150 kr.

Historie

1Q 75

1Q 75 - Erling

og dndssvage-
forsorgen

af Jesper Vaczy Kragh
Gads Forlag

344 sider, 350 kr.

Guide

Barnets perspektiv
-sddan sikrerman
god berneinddra-

_ s

B - — == af Rikke Yde Tordrup
[ e

B == Dansk Psykologisk
SE=SELE= [orlag

S == 240sider, 320 kr.

Teenager pa flugt

Som 12-arig ankommer Vladimir
Tomici1992 sammen med sin
storebror og mor til Keben-
havn som flygtninge fra krigen

i Jugoslavien. De boede i to

ar i en mindre kahyt pa Flotel
Europa - et femetagers indu-
striskib i Kebenhavns Havn,
som huser ca. 1000 flygtninge
fra Jugoslavien. Romanen er

en fortaelling om et teenageliv
og en udvidelse af forfatterens
prisbelennede dokumentarfilm
Flotel Europa fra 2015.

SKANNBLS Status

Det faglige skon udeves altid i
forhold til en given lovgivning
og indenfor en konkret organi-
satorisk og politisk kontekst.
Med udgangspunkt i eksempler
fra beskaeftigelsesomradet
introducerer forfatterne to
forskellige tilgange til forsta-
elsen af faglige sken. Den ene
tilgang forstar sken som udtryk
for en hgj grad af faglig autono-
mi. Den anden ser faglige skon
som udtryk for en delegeret
myndighed.

DB historiglase

Tidligere anbragte fra ands-
svageforsorgen indtager kun
biroller i vaerker om danmarks-
historien. Forfatteren, som er
ph.d. i medicinhistorie, giver
en stemme til de tidligere
anbragte. Gennem omfattende
arkivundersogelser og inter-
view med tidligere anbragte og
ansatte forteller 1Q 75 historien
om andssvageforsorgen fra
1800-tallet til i dag - og det bli-
ver til en anderledes fortlling
om velfaerdsstaten.

Barnenreve

Bogen er en guide til bernebe-
vidning som metode - der skal
sikre den sammenhangende
livshistorie, som barnet kan
bygge videre pa gennem hele
livet. Bogen viser trin for trin,
hvordan man tager barnets per-
spektiv og understatter barnets
forstaelse af sin egen livssituati-
on ved hj=lp af bernebreve.
Bogen indeholder ogsa brev-
skabeloner og en begrneordbog,
som forklarer svaere begreber i
‘bernesprog’. &
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PROFESSION Forbud mod at bruge sin socialradgivertitel

*MIN FAGLIGHED BLIVER
USYNLIG, NAR JEG
MA KALDE MIG

SOCIALRADGIVER

Monica Lykke Nielsen er socialradgiver i Jobcenter
men skal underskrive sig beskaftigelsesradgiver. H
at hendes faglighed forsvinder, nar hun ikke ma kalde si
socialradgiver, og hun er langt fra den eneste, viser en
rundsperge. | 50 kommuner oplever socialradgivere et
decideret forbud imod at bruge socialradgivertitlen.

Af Leerke @land Frederiksen
Foto: Michael Drost-Hansen

et gav Monica Lykke Nielsen en folelse af
faglig stolthed at kunne underskrive sig
socialradgiver. Men en dag tilbage i 2013
blev hendes titel pa bade e-mails og breve
automatisk endret til beskeeftigelsesradgiver.

- Det syntes jeg ikke var sarlig rart. Jeg vil gerne
veere mit fag bevidst, men det foles som om, min
faglighed bliver usynlig, nar jeg ikke ma kalde mig
socialradgiver, siger hun.

Monica Lykke Nielsen fortaller, at hun og kolle-
gaerne fik den forklaring, at deres titel skulle sende
et klart signal om, at det er beskeftigelse, der er pa
dagsordenen, nar man skal til m@de pa jobcenteret.
Hun oplever forskellen pa at vaere socialradgiver og
beskeeftigelsesradgiver som helt symbolsk.

- Jeg ser netop min socialfaglighed som en mod-

veegt til det store beskaftigelsesfokus, der er i jobcen-

trene. Jeg arbejder med sygedagpenge, og her er det

vigtigt at huske helhedssynet, som jo netop er det, vi
kan som socialradgivere. Men det er der ikke altid
plads til med den lovgivning, der er pa beskaftigel-
sesomradet, siger hun.

Monica Lykke Nielsen oplever, at det giver borger-
ne en tryghed at vide, at hun er socialradgiver. Derfor
serger hun altid for at praesentere sig som socialrad-
giver, nar hun megder borgerne forste gang.

- Og nogle gange kommer jeg da ogsa til at under-
skrive mig socialradgi e
siger hun.

Foretraekker socialradgivertitien
Da Monica Lykke Nielsen fik sin nye titel i 2013, fulgte
der ogsa en &ske med visitkort med, hvor der star, at
hun er beskaftigelsesradgiver. Men den ligger urert
i skuffen. I stedet stikker hun borgerne en lap papir
med sit navn og telefonnummer. Hun er langt fra den
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Bag om historien

Hvad betyder det for socialradgivernes faglighed og trivsel samt
borgernes retssikkerhed, nar socialradgivere ikke ma bruge deres
uddannelsestitel? Dansk Socialradgiverforening har lavet en rundsparge.
som viser, at i 50 kommuner oplever socialradgivere et decideret

forbud mod at bruge titlen socialradgiver. Problemet er starst pa
beskaeftigelsesomradet, hvor socialradgivere skal bruge titler som
jobkonsulent eller beskaeftigelsesradgiver. Ekspert vurderer, at forbud
mod at bruge socialradgivertitlen svaekker fagets omdemme.
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PROFESSION

Forbud mod at bruge sin socialradgivertitel

*

Monica Lykke Nielsen og hendes kollegaer fik af vide, at deres titel skulle sende et klart signal om, at det er beskaftigelse, der er pa dagsordenen.

14

eneste socialradgiver, der laver krumspring for at
holde fast i socialradgivertitlen, selv om de officielt
har faet tildelt en anden titel.

I en rundsperge, som er sendt ud til alle Dansk So-
cialradgiverforenings offentligt ansatte medlemmer,
er der mange eksempler pa socialradgivere, der dagligt
retter deres autosignatur til socialradgiver, selvom den
dagligt bliver rettet tilbage igen af IT-afdelingen.

Af de knap 2.000 socialradgivere, der har svaret pa
rundspergen, benytter halvdelen titlen socialradgi-
ver, nogle i kombination med en titel, der beskriver
deres funktion som for eksempel mentor eller mis-
brugskonsulent. Den anden halvdel bruger titler som
sagsbehandler, beskeeftigelsesradgiver, jobradgiver
og familieradgiver.

Af de knap 1.000 socialradgivere, som kalder sig no-
get andet end socialradgiver, ville to ud af tre hellere
bruge titlen socialradgiver. De fleste svarer, at det er
ledelsen, der har bestemt, at de ikke ma bruge deres

socialradgivertitel, og 180 socialradgivere svarer, at
der pa deres arbejdsplads er et decideret forbud imod
at bruge titlen socialradgiver. De fordeler sig pa 50
forskellige kommuner og enkelte regionale og statsli-
ge arbejdspladser.

Den mindre gruppe, som har det fint med at bruge
andre titler end socialradgiver, fordeler sig over

Nogle gange kommer jeg

da ogsa til at underskrive mig
socialradgiver, fordi det
erdet, jeg enr.

Monica Lykke Nielsen, socialradgiver i Jobcenter Esbjerg
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PaDansk Socialradgiverforenings reprasentantskabsmede 18. og 19. november vil der vaere fokus
pa socialradgivernes faglighed og kernekompetencer - og repraesentantskabet skal treffe beslutning om,
hvor vidt hovedbestyrelsen skal arbejde for autorisation af socialradgiverfaget.

Laes mere om repraesentantskabsmedet pa socialraadgiverne.dk/REP22

forskellige omrader, og nogle har en myndigheds-
funktion, andre ikke har. Flere er tilfredse med
deres titler som faglig koordinator, tilsynskonsulent,
behandler og lignende, som mere pracist beskriver
deres funktion.

Forbuddet mod at kalde sig socialradgiver sker
primeert pa beskeftigelsesomradet blandt social-
radgivere, der har en myndighedsfunktion. Det er
ogsa her, vi finder starstedelen af de socialradgivere,
som hellere ville bruge socialradgivertitlen. Mange
forklarer i rundspergen, at det er vigtigt for dem
at kunne adskille sig fra de mange medarbejdere i
jobcentrene, som ikke har en socialfaglig uddannelse.

Overskueligt for borgerne

Det problem har de ikke i Jobcenter Esbjerg, for her
er der stort set kun ansat socialradgivere i de afdelin-
ger, der har at gare med ledige, der har problemer ud
over ledighed. Derfor burde vi ogsa prale af, at vier
socialradgivere, i stedet for at skjule det, mener Janni
Hygum, der er tillidsrepreaesentant for socialradgi-
verne i en af afdelingerne i jobcenteret.

- Hvorfor ikke vaere stolte af, at vi har ansat social-
radgivere til at varetage det arbejde, som socialradgi-
vere er gode til, sperger hun.

Janni Hygum oplever, at bdde borgere og samar-
bejdspartnere sparger hende, hvilken uddannelse
hun har, siden hun kalder sig beskaftigelsesradgiver.

- De taenker, at man ikke er uddannet socialradgi-
ver, nar man hedder beskaftigelsesradgiver, fordi
sddan er det mange andre steder. Derfor bliver der
stillet spergsmal ved min faglighed, og jeg foler, at jeg
hele tiden skal forsvare den. Det kunne vi undga, hvis
vi matte kalde os socialradgivere, siger hun.

Men det ville vare forvirrende for borgerne, hvis
der stod socialradgiver pa medeindkaldelsen fra
jobcenteret, mener Pia Damtoft, som er jobcenterchef
iEsbjerg - og socialradgiver.

- Socialradgivere arbejder jo bade som familierad-
givere i borne- familieafdelingen og som beskaftigel-
sesradgivere i jobcenteret. Vivil gerne gore det klart
for borgerne, at her i jobcenteret hjelper vi dig med
at komme i beskaftigelse, siger hun.

Muligheden for at underskrive sig med bade
‘beskaftigelsesradgiver’ og 'socialradgiver’ har ikke
veeret til overvejelse i Jobcenter Esbjerg.

- Vivil gerne gore det sa overskueligt for borger-
ne som muligt og har derfor valgt et meget simpelt
layout, hvor alle har samme titel, siger Pia Damtoft.

Hun har ikke tidligere vaeret bekendt med, at bor-
gere og samarbejdspartnere skulle sette spergsmals-
tegn ved socialradgivernes faglighed pa baggrund af
titlen som beskaftigelsesradgiver.
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DISSE TITLER
BRUGER
SOCIALRADGIVERNE

35 procent af de socialradgivere, der har deltaget
i Dansk Socialradgiverforenings rundspgrge, bruger titlen
socialradgiver.

15 procent kalder sig socialradgiver og en anden titel,
som beskriver deres funktion.

Deresterende 50 procent af socialradgiverne
i rundspergen bruger andre titler - blandt andre disse:

Sagshehandler

Beskaeftigelsesradgiver

Jobradgiver
Jobkonsulent
Radgiver
Familieradgiver

Koordinerende
sagshehandler

Kilde: Rundsparge til alle Dansk Socialradgiverforenings offentligt
ansatte medlemmer. 2.043 socialradgivere har valgt at deltage i
undersggelsen.

- Det vil jeg da reflektere over og g i dialog med medar-
bejderne omkring, siger hun.

Fik titlen tilbage

Efter naesten et ars dialog mellem medarbejdere og ledelse
lykkedes det faktisk socialradgiverne i jobcenteret i Ka-
lundborg at fa deres socialradgivertitel tilbage. Det var her,
ideen til rundspergen om brugen af socialradgivertitlen
opstod.
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PROFESSION

Forbud mod at bruge sin socialradgivertitel

Den 14. februar 2022 skrev socialradgiver Cecilie
Lund et opslag i Facebook-gruppen 'Jeg er socialrad-
giver’, der led sddan her:

"Der er nu afklaring p4, at vi i min kommune ikke
leengere ma benytte os af vores titler. Som de eneste i
kommunen mé jobcentret nu kun kalde sig radgive-
re.”

Opslaget fik i lobet af kort tid 163 kommentarer fra
socialradgivere i hele landet, der enten havde oplevet
det samme, eller bakkede op om, at socialradgiverne
i Kalundborg Jobcenter burde kunne kalde sig social-
radgivere.

- Det kom bag pa mig, at det fik s& meget opmaerk-
somhed, men det viser jo bare, hvor vigtigt det er at fa
fokus pa det her. Det handler om, at vi skal beskytte
vores profession og sta ved vores faglighed, siger
Cecilie Lund.

I Kalundborg forholder det sig anderledes end i
Esbjerg. Mette Segaard, der er tillidsrepresentant
for socialradgiverne i jobcenteret i Kalundborg,
oplyser, at cirka 20 ud af de omkring 180 medarbej-
dere ijobcenteret er uddannede socialradgivere.
Hun vurderer, at der burde anseettes mindst dobbelt

Huorfor ikke veere
stolte af, at vi har
ansat socialradgivere
til at varetage det arhejde,

som socialradgivere er gode til?

Janni Hygum, tillidsrepraesentant, Jobcenter Esbjerg

sa mange, hvis alle med myndighedsfunktion skulle
veere socialradgivere.

Socialradgiverne i Kalundborg Jobcenter oplevede
det derfor som et forseg pa at deekke over, at sd mange
medarbejdere ikke har en socialfaglig uddannelse, at
alle medarbejdere skulle kalde sig radgivere.

- Jeg folte naermest, at man provede at skjule, at
socialradgiverne overhovedet eksisterer som pro-
fession. For hver gang man skal anerkende, at social-
radgiverne eksisterer, skal man ogsa forholde sig til,

2 UD AF 3 VIL HELLERE KALDE SIG SOCIALRADGIVER

Det har ledelsen
bestemt
50%

Sadanvar det
dajegstartede
16%

Kilde: Rundsparge til alle Dansk Socialradgiverforenings offentligt ansatte medlemmer.

Halvdelen af socialradgiverne i Dansk Socialradgiverforenings rundsperge bruger en anden titel
end socialradgiver. Af dem vil to ud af tre hellere kalde sig socialradgiver. Vi har spurgt dem,
hvad arsagener til, at de ikke bruger titlen socialradgiver.

Det er kulturen
12%

Det er efter eget anske
5%

De 956 socialradgivere, der har svaret, at de benytter en anden titel end socialradgiver, har svaret

pa spergsmalet, om de hellere ville kalde sig socialradgiver, og hvorfor de ikke gor det.
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at storstedelen af dem, man har ansat, hverken er
socialradgivere eller socialformidlere, siger Cecilie
Lund.

Hun oplevede, at ledelsen hellere ville ansatte
ufaglaerte med et par ars erhvervserfaring end nyud-
dannede socialradgivere.

- Nogle af dem blev rigtig dygtige sagsbehandlere.
Men for nogle af de borgere, der har allerflest pro-
blemer, resulterede det i, at de har en sagsbehandler,
der har 9. klasse som hgjeste uddannelsesniveau, som
ikke har laert noget om etik, dilemma, moral, hvad et
socialt problem bestar af, som ikke har laert metoder
til at have samtaler med borgerne, som ikke har haft
juraundervisning, siger Cecilie Lund.

Faglig garanti

Cecilie Lund er nu skiftet til et jobcenter i en anden
kommune, hvor hun gerne ma kalde sig socialradgi-
ver.

- Det betyder rigtig, rigtig meget for mig. Social-
radgivertitlen er en form for faglig garanti. Det er
ogsa det, vi hgrer borgerne sige - de vil have en
uddannet socialradgiver eller socialformidler til at
varetage deres sag, siger Cecilie Lund.

Kort efter hun stoppede i jobcenteret i Kalundborg,
lykkedes det tillidsrepraesentant Mette Sogaard at
fa taget beslutningen om socialradgivertitlen op til
genovervejelse. Det skete i forbindelse med, at hele
den omorganisering, hvor de nye titler blev indfort,
skulle evalueres.

Ui vil gerne gore det sa
overskueligt for horgerne
som muligt og har derfor
valgt et meget simpelt
layout, hvor alle har
samme titel.

Pia Damtoft, socialradgiver og jobcenterchef i Esbjerg

- Hver gang vi har haft mulighed for det, har vi
sagt, at det var en meget stor frustration for os, at vi
ikke métte kalde os socialradgivere. Mange kollegaer
sager vk fra jobcenteret, det er der mange grunde
til, men en af dem er da, at man ikke foler sig aner-
kendt, ndr man ikke ma bruge sin titel som socialrad-
giver, siger Mette Segaard.
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FORBUD 150 KONMMUNER

180 SOCIALRADGIVERE

svarer i Dansk Socialradgiverforenings rundsporge, at
der pa deres arbejdsplads er forbud imod at bruge titlen

socialradgiver.

De fordelersigpa

90 KOMMUNER

og enkelte statslige og regionale arbejdspladser. Langt
storstedelen arbejder inden for besk=ftigelsesomradet

og har myndighedsopgaver.

Det har ikke vaeret muligt at fa en kommentar fra
ledelsen i jobcenteret i Kalundborg. Mette Segaard
forteller, at ledelsen pd baggrund af en evaluering
fandt ud af, at det havde skabt en reaktion, de ikke
havde regnet med.

- Pa et mede med ledelsen blev vi til sidst enige om,
at vi stadig alle skal underskrive os radgivere, men at
vi, der har den uddannelse, gerne ma skrive social-
radgiver eller socialformidler bagefter. Og vi er rigtig
glade for at have faet vores titler tilbage, siger Mette
Sggaard.

DS: Ga i dialog med ledelsen

Ifolge Dansk Socialradgiverforening er det inden
for ledelsesretten at beslutte, hvilke funktionstitler
de ansatte skal benytte. Men formand Mads Bilstrup
menetr, at det er uhensigtsmaessigt at forbyde social-
radgivere at benytte deres uddannelsestitel, sddan
som socialradgivere fra 50 kommuner oplever.

- Vores rundsperge viser, at mange af vores med-
lemmer har et steerkt enske om at benytte deres so-
cialradgivertitel. Det pavirker deres trivsel og faglige
stolthed at fa frataget retten til at underskrive sig
med deres uddannelsestitel. Og i Dansk Socialradgi-
verforening har vi ogsé svaert ved at fa gje pa saglige
argumenter for, at man ikke ma kalde sig det, man er:
Socialradgiver.

- Vianbefaler, at det pa de arbejdspladser, hvor le-
delsen har truffet beslutning om en anden titel, ogsa
skal vaere muligt at benytte sin socialradgivertitel.
Ligesom vi i Esbjerg og Kalundborg har bakket op om
medarbejderne, vil vi fra Dansk Socialradgiverfor-
ening ogsa stette de tillidsrepraesentanter og arbejds-
miljereprasentanter, der ensker at g i dialog med
ledelsen om at fa deres socialradgivertitel tilbage.
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PROFESSION

Forbud mod at bruge sin socialradgivertitel

Misvisende jobtitler svaekker
fagets omdomme

Det er forstaeligt, at for eksempel jobcentre vil ensrette medarbejdernes titler, mener
Helle Antzcak fra Kebenhavns Professionshgjskole. Men det risikerer at svaekke den
enkelte socialradgivers orientering mod fagets kvalitetsstandarder og etiske normer.

Det kan ga ud over den samlede profession.

ET LYDER MASKE harmlest, at so-
cialradgivere skal kalde sig sagsbe-

handlere eller konsulenter pa lige

fod med andre faggrupper pa arbejdsplad-

sen. Men det kan fa konsekvenser, at de
ikke ma bruge den titel, de har uddannet
sig til.

- For den enkelte socialradgiver kan det
ga ud over selvopfattelsen og den faglige
identitet, at hun skal dele titel med kolle-
ger med andre uddannelsesbaggrunde,
som ikke ngdvendigvis har den samme
opfattelse af professionsetik som social-
radgivere. Det kan svaekke den enkelte
socialradgivers orientering mod vores
faglige standarder og etiske normer, siger
Helle Antzcak.

Hun er selv uddannet socialradgiver og
er docent pa socialradgiveruddannelsen
pé Kebenhavns Professionshajskole.

Faglige standarder handler for eksem-
pel om det vejledende tal for, hvor mange
sager den enkelte kan handtere for samti-
dig at kunne levere kvalitet i sagsbehand-

Af Henrik Stanek

lingen, og professionsetisk skal social-
radgivere blandt andet arbejde for social
forandring og udvikling af borgerens
selvvaerd, og de skal respektere borgerens
egnevalg.

- Det er vigtigt, at vi som professions-
baerere har det in mente. Enhver pro-
fession har sine standarder og normer.
Beskeftigelseskonsulent med andre
baggrunde skal leve op til forpligtelserne
ilovgivningen, men en tomrer eller en
filosof er ikke forpligtet af en professi-
onsetik, som siger, at de skal respektere
borgerens valg, fremme social forandring
og modvirke diskrimination, hvor jeg som
socialradgiver ikke kan ga pa kompromis
med det, siger Helle Antzcak og tilfjer, at
hun kender en filosof, som netop har faet
job som beskaftigelseskonsulent.

I sidste ende kan sveekkelsen af den fagli-
ge og etiske identitet hos den enkelte social-
radgiver g ud over hele professionen.

- Som profession har vi et steerkt fag-
ligt og teoretisk fundament, men vores

Socialradgivere har et staerkt juridisk henfra
deres uddannelse, sa min pastand er, atdeer
hedre til at sikre horgernes rettigheder end

mange andre.

Helle Antzcak, docent pa socialradgiveruddannelsen
pa Kebenhavns Professionshgjskole

omdemme er dybt athaengigt af vores
udovelse i praksis. Hvis vi for eksempel
ikke inddrager borgeren som folge af, at vi
har for mange sager, gar det ud over vores
status og omdemme. Sa hvis den enkelte
socialradgiver mister orienteringen mod
standarder og normer, far det betydning
for professionens legitimitet i befolknin-
gen, siger Helle Antzcak.

Selv om socialradgiveres fagidentitet
ikke er sa synlig for befolkningen som
laeger, der afleegger legelofte, og sygeple-
jersker, der baerer et emblem som symbol
pa deres autorisation, sa ved folk, at
socialradgivere star pa mal for borgernes
retssikkerhed, vurderer hun.

- Danskerne er godt klar over, at social-
radgivere skal behandle folk ordentligt i
det sociale system, veere gode i kontakten
og give en ordentlig sagsbehandling.

Retssikkerheden kan vaerei spil
Helle Antzcak forstar godt, at ledelsen
af for eksempel et jobcenter vil have, at
medarbejderne bruger samme titel. Ellers
kan det blive et virvar af titler.

- Borgerne skal gerne fornemme, at
de far samme faglige standard, uanset
om jobkonsulenten har en baggrund
som temrer, er nyuddannet filosof eller
er socialradgiver. Ellers kan det blive et
problem: 'Skal jeg tale med en filosof?
Hvad ved han om beskaftigelse?’ Samtidig
vil ledelsen skabe et dynamisk feellesskab
blandt medarbejderne, og en felles titel
signalerer, at de er lige gode, siger hun.
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Laes Dansk Socialradgiverforenings professionsetik, som satter fokus pa de centrale vaerdier i det sociale arbejde og laegger op til faglig refleksion og
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Det vil ikke nedvendigvis svaekke bor-
gernes retssikkerhed, at socialradgivere
ikke ma bruge deres titel. Men det kan det
gore.

- Socialradgivere har et staerkt juridisk
ben fra deres uddannelse, sa min pastand
er, at de er bedre til at sikre borgernes
rettigheder end mange andre. Der kan godt
sidde en beskaftigelseskonsulent med
temrerbaggrund, som virkelig har styr
palovgivningen, s jeg vil ikke tale andre
profiler ned, men hvis borgeren kan se, at
beskaftigelseskonsulenten er socialrad-
giver, ved han, at der bliver taget hgjde for
hans retssikkerhed. Sa pd den made kan
man sige, at borgeren har krav pa at vide
det, siger Helle Antzcak.

I forhold til selve retssikkerheden er det
dog ikke et spergsmal om titlen.

- Det handler om, hvorvidt der er ansat
socialradgivere nok. For uanset om de har
lov til at kalde sig socialradgivere eller ej,
er de socialradgivere.

Autorisation styrker fagets status

- Nej, svarer Helle Antzcak prompte pa
spergsmalet om, hvorvidt man kan fore-
stille sig, at leeger og psykologer far for-
bud mod at bruge deres professionstitler.

- Det samme kan ikke ske for laeger,
psykologer og jurister. De akademiske
professioner har en hgjere status end
velfaerdsprofessionerne, fordi de har
deres eget selvstendige, teoretiske og
forskningsbaserede fundament. Det gor
en stor forskel, siger hun.

Mens medicin og jura har rod i mid-
delalderens universiteter, udspringer
velferdsuddannelserne af velfeerdsstaten
med udvikling af en stor offentlig sektor.

- Velferdsuddannelserne er skabt til
at lase opgaver inden for sundhed, ud-
dannelse og socialt arbejde og laner viden
af de akademiske fag. Sygeplejerskerne
laner fra legeprofilen, og vi laner fra
sociologi, psykologi, psykiatri, jura og
politologi. Det giver os en staerk, helheds-
orienteret profil, som gor os velegnede til
at lgse forskelligartede, komplekse pro-
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En autorisation vil gge sandsynligheden

fon, at socialradgivere lokalt kan ggre
krav pa deres professionstitel.

Helle Antzcak. docent pa socialradgiveruddannelsen
pa Kebenhavns Professionshgjskole

blemer. Men det giver ikke samme status

og anerkendelse som de klassiske univer-
sitetsuddannelser, der hele tiden vedlige-
holder og udvikler deres vidensgrundlag
via forskning, uddyber Helle Antzcak.

Det er forholdsvis nyt, at der bliver for-
sket i socialt arbejde, og det forudsaetter,
at der bevilges penge til det. Men langt de
fleste forskningsmidler gar til de klassi-
ske statusfag.

- Salenge det er pa den made, vil vi
halte bagefter. Det gor det sveert for os at
handhave vores professionstitel.

Selv om sygeplejerskerne heller ikke
hviler pa deres eget vidensgrundlag,
finder Helle Antzcak det utaenkeligt, at en
hospitalsledelse pludselig siger, at de ikke
lengere ma kalde sig sygeplejersker. Det
skyldes, at de har autorisation.

- En autorisationsordning for so-
cialradgivere vil styrke fagets status og
dermed enhver socialradgivers faglige
selvbevidsthed. Samtidig vil autorisation
oge sandsynligheden for, at socialradgive-
re lokalt kan gere krav pa deres professi-
onstitel, vurderer Helle Antzcak.

Fem kernekompetencer

Det er vigtigere end nogensinde at holde
den faglige fane hajt, mener Helle Antzcak.
Det skyldes blandt andet, at der er sket en
oget specialisering i lovgivningen.

- Dajeg blev uddannet, var bistands-
loven hovedloven, og som sagsbehandler
ien kommune skulle jeg bade radgive ledi-
ge, treengte familier og folk, som var pa
vej pa pension. I dag er der storre behov
for, at socialradgivere specialiserer sig.
Der er mange flere jobfunktioner end for

30 ar siden, og vi er blevet mere forskelli-

ge, siger hun.

Samtidig presser metodestyring den
faglige autonomi og dermed mulighe-
den for at foretage selvstaendige faglige
vurderinger. Det giver sterre risiko for, at
socialradgivere folger rutiner og teenker
mindre selv.

- Bade metodestyring og specialisering
oger behovet for, at socialradgivere er
bevidste om fagets faglige standarder og
etiske veerdier. Men ikke kun det. I et stort
og komplekst felt har vi ogsa brug for at
kende til vores faglige kernekompetencer.

Som docent pa Kebenhavns Professi-
onshgjskole har Helle Antzcak veeret med
til at formulere fem bud pa, hvad social-
radgivere skal kunne:

e Danne relationer til borgeren.

e fore en professionel samtale uanset
formal og jobfunktion.

e Traffe socialfaglige myndighedsafge-
relser baseret pa systematisk sagsbe-
handling.

e Forholde sig helhedsorienteret til
borgerens behov og arbejde tvaerfag-
ligt, hvis borgeren har behov for hjzlp
til andet end det, henvendelsen drejer
sigom.

e Mestre en raekke indsatser, metoder
og redskaber for at skabe den bedste
indsats for borgeren.

- De fem kernekompetencer hjalper os
til at holde fast i, at vi er en samlet profes-
sion, og det har vi brug for at veere, hvis vi
skal opna ret til at bruge vores titel. Samti-
dig knytter de sig til det at kende og skabe
et nyt vidensgrundlag for faget gennem
forskning, siger Helle Antzcak.
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Forbud mod at bruge sin socialradgivertitel

Hvad betyder det for mgdet med
borgerne og for socialradgivernes
faglige identitet, nar titlen socialradgiver
ikke bruges? Det har vi spurgt bade
socialradgivere og borgere om.

Af Susan Paulsen

Vigtigt, at
horgerne ved,
atdereren
socialfaglighed
hag heslutninger
om deres situation.

Helle Just
Socialradgiver, Jobcenter, Brenderslev Kommune

- Vilider ikke i stilhed, sa der gik kun et halvt ars tid, hvor
viikke brugte vores socialradgivertitel, men underskrev os
med titlen "beskaeftigelsesradgiver”. Sa gik vores tillidsre-
praesentant i dialog med vores ledelse.

- Heldigyvis har vores leder her i sygedagpengeafdelin-
gen tillid til os socialradgivere, og hun har valgt at fast-
holde, at det er socialradgivere, der udfarer socialfagligt
arbejde. Sa hun bakkede os op i vores gnske om at bruge
vores faglige titel - og fik it-afdelingen til at aendre vores
autosignatur.

- Det betyder noget for min faglige stolthed, at jeg kan
bruge min titel. Det bliver en form for kvalitetsstempling af
det arbejde, jeg udferer. Og jeg mener, at det er vigtigt, at
borgerne ved, at der er en socialfaglighed bag vurderinger
og beslutninger om deres situation. Det skaber tryghed,
lige som vi ogsa forventer, at en lzerer har en formel ud-
dannelse for at undervise.

GOR TITLEN EN FORSKEL?

Ordet sagshe-
handier afspejler
ikke min faglige
identitet og siger
intet om faget.

Hjordis R. Nielsen,
Socialrddgiver, Region Syddanmark, Dansk Gigthospital,
Senderborg

- I min tidligere stilling pa beskaeftigelsesomradet matte
jeg ikke bruge min socialradgivertitel. Det var frustreren-
de. Vi skulle kalde os sagsbehandlere. Ordet sagsbehand-
ler afspejler ikke min faglige identitet og siger intet om
faget. Det kan vaere hvad som helst.

- Men ledelsen sa det som en fordel, at borgerne ikke
kunne se de ansattes faglige differentiering - selv om det
ikke er ligegyldigt for borgerne, hvilken uddannelses-
maessig baggrund vi har. Det var ogsa frustrerende, fordi
det gjaldt ikke for andre fagligheder. Psykologerne matte
eksempelvis bruge deres titel, sa det var ogsa forskelsbe-
handling i forhold til hvilket fag, man kom fra.

- Jeg kan stadig huske, hvor glad jeg var, da jeg i min
nuvarende stilling sendte min farste mail, hvor jeg kunne
underskrive mig som socialradgiver. For mig betyder det
meget - det handler om professionalisme, faglig identitet
og stolthed. Vores viden om lovgivningen gar, at vier i
stand til at hjaelpe og statte borgerne, ikke blot inden for
vores eget omrade, men pa tveers af loven.
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Voxpop

Det er ekiatant
mangel pa veerdig-
hed at seette folk
uden den relevante
faglighed til at tage
sig af syge og
udsatte horgere.

Ulla Curdt
Fleksjobber, ansat i Foreningen
for Retssikkerhed

- Jeg sparger altid sagsbehandlerne,
hvad deres faglige baggrund er - og
mange tever med at svare. Det gar

os ikke utrygge, at vi kender deres
uddannelsesmaessige baggrund, som
nogle ledere fremfgrer som argument
for, at ansatte i jobcenteret skal be-
nytte den samme titel. Nej, det, der

- blandt meget andet - ger os utrygge,
er selvfalgelig, at vi midt i en livskrise
ofte er henvist til ukvalificerede sags-
behandlere.

- Det er blot en af mange mader, man
udviser ringeagt overfor syge borgere,
som har brug for at fa deres sag behand-
let af ansatte med socialfaglig og sund-
hedsfaglig baggrund. Og nar beskaefti-
gelsesminister Peter Hummelgaard taler
om vaerdig sagsbehandling, sa er det
eklatant mangel pa vaerdighed at saette
folk uden den relevante faglighed til at
tage sig af syge og udsatte borgere.
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Det er ikke rart at opleve, at det
bliver en smule ligegyidigt,
hvilken faglighed jeg har.

Emma Kongskov
Socialradgiver, Ydelsescenter, Aarhus Kommune

- Titlen sagsbehandler er fremmed-
garende, og far det til at lyde som
om, at det er en robot, der sidder og
behandler sager og ikke tager hgjde for
de sociale aspekter i borgerens liv. Jeg
har snakket med min kaereste - han er
sygeplejerske og lige meget, hvor han
arbejder, sa er hans titel sygeplejerske
- sa kan det vaere anastesi-sygeple-
jerske eller et andet speciale. Men for
os bliver det hurtigt til, at man bare er
"sagsbehandler” - eller "ydelsessags-
behandler”.

- Jeg er nyuddannet, og det er ikke
rart at opleve, at det bliver en smule

Nar der star administrativ sags-
hehandier, aner man ikke, hvem
der har lavet den undershkrift.

Monica Lylloff

ligegyldigt, hvilken faglighed jeg har. Det
er zrgerligt, at jeg over for borgerne ikke
kan fa lov til med min uddannelsestitel
at vise, at jeg har en faglighed, som gar,
at jeg har et helhedsorienteret blik pa
deres situation, nar jeg laver en behovs-
vurdering.

- Jeg har ikke faet direkte besked p3,
at jeg ikke ma bruge min socialradgi-
vertitel, men jeg og min kollega, som er
finansgkonom, er ndet frem til, at det
nok bare er sadan, kulturen er her hos
0s. Hvis jeg kunne bruge min titel som
socialradgiver, kunne jeg godt leve med
ogsa at have en anden funktionstitel.

Jurist og medstifter af bevaegelsen ‘#En million stemmer’, mor til tre barn med handicap

- Det er vigtigt, hvad man kalder sig og
ikke kalder sig af hensyn til, hvad borge-
ren sa kan forvente af den medarbejder,
de sidder over for.

- Indtil videre har de sagsbehand-
lere, vi som familie har haft i min
kommune, vaeret uddannede social-
radgivere. Men jeg ved, at der er nogle
forzeldre, som har faet afgarelser fra
deres kommune, hvor der bare star

‘administrativ sagsbehandler’, og sa
aner man faktisk ikke, hvad det er for
en person, der sidder i den anden ende
og laver den underskrift. Og hvilken
uddannelse personen har - om den
pagldende har forudsaetninger for at
treeffe den afgarelse. Det skaber en vis
utryghed - for kan man sa forvente, at
det er den rigtige afgerelse, man har
faet.
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Mads Bilstrup
Formand for Dansk
Socialrdadgiverforening

TAKFOR
TILLIDEN!

AT SIKRE bedre arbejdsvilkar
og ordentlige betingelser for
det sociale arbejde. Det har
veaeret omdrejningspunktet for
mit arbejde de seneste 20 ar,
hvor jeg har talt socialradgi-
vernes sag som fallestillidsre-
praesentant, siden regionsfor-
mand og formand for Dansk
Socialradgiverforening.

To vigtige og brede politiske
aftaler.

Jeg er ogsa stolt over at have
fort vores organisation og
faglige faellesskab godt igen-
nem coronapandemien. Alt
sammen har kun veeret muligt
ved at lofte i flok.

Det er selvfolgelig vemodigt,
at jeg om to uger forlader
verdens bedste job som social-
radgivernes formand. Men det
er ogsa med en stor tillid til

Bedre arhejdsvilkar og ordentlige
hetingelser for det sociale arhejde
har veeret omdrejningspunktet for
mit arhejde i DS de seneste 20 ar

Det har vearet et privilegie
uden lige at st i spidsen for
Danmarks vigtigste faggrup-
pe. Et arbejde, som er teet
forbundet til socialpolitik og
kampen for en bedre statte til
samfundets sarbare menne-
sker.

Nar jeg kigger tilbage pa
de seneste fire ar som for-
mand, er jeg serligt stolt over,
hvordan det er lykkedes os at
efterlade nogle meget tydelige
socialradgiver-aftryk i Barnets
Lov med to socialradgivere
pé sveere sager. OgiLovom
helhedsorienteret indsats
(HOI), som skal sikre sammen-
haeng i sdrbare borgeres forlgb
pa tveers af beskaeftigelses-,
sundheds- og socialomradet.
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Signe Faerch, der tager stafet-
ten videre, og med respekt for
medlemmerne, som har talt.

Jeg videregiver en fagfor-
ening i topform efter et solidt
strategiarbejde, som det har
veeret vigtigt for mig at begyn-
de. En strategi som ruster DS
ien tid, hvor fagbevagelsen
er under pres. En moderne
fagforening skal veere der for
medlemmerne i alle arbejds-
livets faser begyndende pa
studiet. Det arbejde fortsaetter
Signe sammen med den nye
hovedbestyrelse. Jeg ved, at
hun vil gore det rigtig godt
som formand, stolt socialradgi-
ver og reprasentant for faget.

For mig har det vaeret en
e®re, tak for tilliden!

klippet fra her og der Q @ o 0 @ °

Hvis der er nogen, der ikke
blev eller bliver ordentlig
behandlet i sundhedsvae-
senet, er det rusmiddelaf-
hangige. Det er den eneste
sygdom - athaengigheden
- vi har overladt til kom-
munerne at handtere uden
overhovedet at involvere
sundhedsvaesenet. Men
rusmiddelafhangighed er
pracis som alle andre syg-
domme; den kan forebyg-
ges og behandles.

Henrik Rindom
Psykiater og overlaege, 27.
september, Politiken.

Det er unge og enlige
familier, der i s=erlig grad
bliver ramt (af inflationen,
red.). Nar man bor alene,
har man kun én indkomst,
men udgifterne stiger lige
sa meget, som det gor for
familier med to indkomster.
Sa der er nogle familier, der
har begranset gkonomi til
at dekke den ekstra energi-
regning, de ekstra udgifter
til at handle ind og at fa
dagligdagen til at haenge
sammen.

Solveig Rdberg Tingey
Viceadministrerende direktor
i BL - Danmarks Almene Boli-
ger, 5. oktober pa dr.dk

Sa jeg er alvorligt bekym-
ret for, at vi bare kigger

ind i nogle stigende tal for
mistrivsel blandt unge, hvis
viikke for alvor gar ind og
gor noget ved rammerne, vi
har omkring ungdomslivet
idag.

Noemi Katznelson
Professor pa Center for Ung-
domsforskning ved Aalborg
Universitet, 9. oktober pa
dr.dk.

Erfaringen fra praksis er, at
mennesker der i forvejen
er ramt af livskriser, PTSD
m.m. reagerer sarligt
negativt ved skonomisk
presien grad, der konkret
truer den daglige livsforel-
se, hvilket en nettoindtaegt
pa 5.217 kroner ma siges
at gore. Dette medfaerer
forvaerring af PTSD-symp-
tomer og vanskeliggoer
behandlingen for disse

og pa sigt dermed ogsa
forringer udsigterne til hel
eller delvis tilbagevenden
til arbejdsmarkedet og en
tilvaerelse som aktiv sam-
fundsborger (somi dette
konkrete tilfalde er et
braendende gnske at kunne
blive igen).

Dansk Socialrddgiverfor-
enings Faggruppen Tortur-
og traumebehandlere i brev
til beskeeftigelsesministeren
og udlendinge- og integrati-
onsministeren, 15. september

in)

Danmark udvikler sig stadig
mere skaevt, hvor de store
indkomster er koncentreret
om de storste byer, mens
antallet af mennesker pa
passiv forsargelse vokser
ilanddistrikter og mindre
byer (...) Det handler om

et boligmarked, somi
stigende grad er med til at
segregere danskerne efter
indkomst, sa vi ikke er sam-
men pa tvaers af sociale skel
(...) Det handler om mangel
pa forebyggelse, hvor fatti-
ge kommuner sagtens kan
se problemerne, menikke i
tilstraekkelig grad har rad til
at handle pa dem.

Peder Meisner
Generalsekretaer for KFUM's
Sociale Arbejde, 5. oktober,
LinkedIn
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Mie Vode Moll
Formand, Region Syd

BRUG DIN YTRINGSFRIHED

“HOVEDUDVALGET opfordrer
medarbejdere, ledere samt
politikere i Nyborg Kommu-
ne til fremover at undlade at
kommentere pa anonyme hen-
vendelser, da det ikke bidrager
konstruktivt”.

Sadan lgd en mail til alle an-
satte i Nyborg Kommune i sep-
tember, hvor de blev opfordret
til ikke at udtale sig anonymt
til pressen om arbejdsmiljefor-
hold. Medarbejdere, fagforenin-
ger og folketingspolitikere har
rettet kritik mod kommunen,
som siden har beklaget og
understreget, at alle ansatte i
Nyborg Kommune har ret til at
udtale sig til pressen inden for
rammerne af ytringsfriheden.

Folketingets Ombudsmand
gik ind i sagen, og i oktober
udtalte han tilfredshed med
kommunens precisering af;
at ytringsfrihed geelder alle
medarbejdere. Der burde aldrig
have veeret tvivl. Offentligt
ansatte ma deltage i den offent-
lige debat pa egne vegne og
udtrykke personlige meninger
om eget arbejdsomrade eller
ressourcespergsmal sdsom
nedskeringer, og dette bade pa
skrift ogitale.

Sa hvorfor holder vi os nogle
gange tilbage? Er det tavsheds-
pligten, loyalitetspligten eller
frygt for konsekvenser, der
spoger?

Jeg oplever, at vi socialrad-
givere mestrer at tage vare pa
fortrolige oplysninger og re-
prasentere vores arbejdsplads
pa en konstruktiv made. Som
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det ogsa star i DS’ vejledning
om ytringsfrihed, ma vi ikke
fremleegge tavshedsbelagte
oplysninger, komme med sre-
kraenkende udtalelser, veere
urimeligt grove eller fremszette
abenbart urigtige oplysninger.

Med ytringer kan vi
pavirke vores fag.

Jeg opfordrer til, at vi bru-
ger den udstrakte ytringsfri-
hed, vi som offentligt ansatte
socialradgivere har!

Det er os, der ved, hvordan
vi skal opdage, forebygge og
afhjeelpe sociale problemer. Det,
har vores samfund brug for, bli-
ver almen kendt og anerkendt.

Det er os, der ved, hvilke kon-
sekvenser en ulovlig praksis
har, og derfor har vi en saerlig
faglig og etisk forpligtelse til
at sige fra. Det er os, der ved,
hvilke problemer en uhensigts-
maessig lovgivning eller bespa-
relser har for medarbejdere,
borgere og samfund.

Med vores ytringer kan vi
pavirke vores fag, vores arbejds-
pladser, borgerens situation og
vores samfund i en positiv ret-
ning. Derfor er det sa afgoren-
de, at vibruger vores ytringsfri-
hed - og at arbejdsgivere ikke
forseger at knaegte den!

Kontakt din TR, hvis du har brug for
sparring. Laes 'Sig det hgjt - Guide til
ytringsfrihed' pa socialraadgiverne.dk/
ytringsfrihed

Ida Louise
Jervidalo

Feellestillids-
repraesentant,
beskzftigelse,
Aarhus
Kommune

Livtag med
vilde problemer

Arbejdslesheden har varet flot nedadgaende gen-
nem det seneste ar efter corona. | min kommune har
vi oplevet et kolossalt fald i bruttoledigheden. Mange
af vores ledige, iseer de faguddannede og grupperne
taettest pa arbejdsmarkedet, er kommet i job eller
uddannelse og har faet del i opsvinget. Det er rigtigt
positivt.

Det @ndrer imidlertid ikke ved, at vi stadig har
en rimelig konstant gruppe af borgere i beskaftigel-
sesindsatsen, yngre som ldre, der stadig har brug
for en intensiv og socialfaglig indsats for at komme
i arbejde - eller at blive afklaret til hvilke fremtidige
vilkar, de skal vaere omfattet af.

Det er de borgere, hvis hele livssituation ofte er
et sammensurium af vilde og ukontrollerbare proble-
mer - hvilket vi erfaringsmaessigt ved, ikke kun kalder
pa én enkel lgsning fra laveste hylde - og ikke alene
kan lgses med et job.

Det er mennesker, som har behov for en helheds-
orienteret plan og sammensat indsats, hvis det skal
lykkes. Det er mennesker, som skal mgdes langt mere
individuelt. Og hvor fa, enkle (standard)lgsninger
ikke raekker. Det er ogsa dér, hvor vi socialradgivere i
beskaeftigelsesindsatsen gennem arene har kaldt pa
mere faglig frihed, en starre politisk investeringsvilje i
malgruppen og i medarbejdernes rammer og vilkar.

Vi har argumenteret og insisteret pa, at sagstal-
lene skal ned, sa vi som fagprofessionelle far bedre
mulighed for at bruge os selv som en faglig, stettende
indsats - i relationen og i mgdet med vores udsatte
borgere. Fa skabt tillid og have fokus pa mere men-
neske og mindre system. Pa dét, som netop kan gare
den ngdvendige forskel og skabe vaerdi.

Lad os huske at hylde alle de mange socialradgi-
vere, som i praksis tager livtag med de store vilde
problemer - og som drives af de gode socialfaglige
lasninger. Jeg mgder dem hver dag. &
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Visitation til et "lille” fleksjob

Kommuner etablerer fleksjob i
langt faerre timer, end borgerne
reelt kan arbejde. Og det er ikke
altid klart for borgeren, at der
er tale om et "lille” fleksjob, hvor
deres arbejdsevne inden for

en rimelig periode skal kunne
udvikles.

ISITATION TIL FLEKSJOB krxver
" altid, at arbejdsevnen er varigt og

vaesentligt nedsat, og at relevante
tilbud efter beskaftigelsesindsatsloven
eller andre foranstaltninger ikke kan
bringe eller fastholde den pagaeldende i
ordinar beskaftigelse. Det fremgar af be-
skeeftigelsesindsatsloven § 116, stk. 1 og 3.

Med fleksjob- og fertidspensionsrefor-
men i 2013 blev der ogsa mulighed for, at
personer, der aktuelt har en meget be-
grenset arbejdsevne - og kun kan arbejde
fa timer om ugen - kan blive visiteret til
fleksjob, hvis der er mulighed for, at deres
arbejdsevne inden for en rimelig periode
kan udvikles, jf. § 116, stk. 2. Der er sale-
des tale om helt afgarende forskelle, om
en person er visiteret til et "almindeligt”
fleksjob eller visiteret til et "lille” fleksjob,
jf. § 116, stk. 2.

Den gamle fleksjobordning medferte en
begransning for, hvor lille en arbejdsev-
ne en person kunne have for at blive ansat
ifleksjob. Hvis arbejdsevnen var vasent-
ligt under en tredjedel, var det ikke muligt
at etablere et fleksjob, nar arbejdsgiveren
skulle udbetale den fulde lon og hajst
kunne modtage to tredjedele i tilskud.
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I Ankestyrelsens principmeddelelse 12-
19 deltog borgeren under en sygemelding i
en afklaring af arbejdsevnen med henblik
pa et fleksjob. Den effektive arbejdstid
blev stadig kortere under afklaringen, og
han havde en effektiv arbejdstid pa ca. 7,5
timer om ugen ved afslutningen af afkla-
ringen. Ankestyrelsen fastslog, "at bor-
gerens arbejdsevne var meget begranset
svarende til et lille fleksjob.”

Allerede i forbindelse med rehabilite-
ringsteamets indstilling til fleksjob, skal
“teamet begrunde, at borgeren kan udvik-
le sin arbejdsevne inden for en rimelig
periode, hvis rehabiliteringsteamet ind-
stiller fleksjob til en borger, der aktuelt
har en meget begranset arbejdsevne, jf. §
116, stk. 2,". Det fremgar direkte af rehabi-
literingsbekendtgorelsen.

En afgerelse om visitation til fleksjob
skal ogsa indeholde en henvisning til de
retsregler i henhold til hvilke, afgorelsen
er truffet, herunder om grundlaget er §
116, stk. 2. Det fremgar dog ikke altid af
afgerelsen til borgeren, hvilket er i strid
med reglerne.

Udvikling af arbejdsevne
Visiteres en borger med en aktuelt meget
begranset arbejdsevne ind i fleksjobord-
ningen, jf. § 116, stk. 2, skal der altid anlaeg-
ges et udviklingsperspektiv. Kommunen
skal labende folge op pa, om personens
arbejdsevne udvikler sig som forudsat.
Hvis arbejdsevnen ikke udvikles som for-
ventet, skal kommunen overveje, om der
skal indledes en sag om fortidspension.
Hvis borgeren i sddanne sager selv
gnsker at fastholde en tilknytning til
arbejdsmarkedet i et fleksjob, uanset, at
borgerens arbejdsevne er meget begran-

i_i
[+ %

John Klausen
Professor (mso) i
Socialret ved AAU,
Social-, Public- and
Administrative Law
Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med szrlig
fokus pa forsergelse
og beskaftigelse

set, og der ikke er mulighed for udvikling,
vil borgeren kunne fortsztte i fleksjobbet
pafatimer.

Mange i fleksjob med fa timer

Nar jobcenteret skal godkende etablering
af et konkret fleksjob, skal jobcenteret sik-
re, at den fleksjobvisiterede udnytter sin
arbejdsevne bedst muligt, og at den pagael-
dendes skanebehov bliver tilgodeset, det
fremgar af beskeeftigelsesindsatslovens
§121, stk. 1. Jobcentret skal ogsa vurdere
arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder
hvor mange timer personen kan arbejde i
fleksjobbet.

Hvis arbejdsgiveren alene kan tilbyde et
job pa et mindre timetal, end jobcenteret
har vurderet den pageldendes arbejdsevne
idet konkrete job til, skal jobcenteret vurde-
re, om jobbet kan godkendes som et fleksjob
eller ej. Hvis jobcenteret ikke har et andet
tilbud om fleksjob, der bedre matcher den
fleksjobvisiteredes arbejdsevne, kan den
pageldende efter omstaendighederne blive
ansat i et fleksjob pé feerre timer — detkan i
nogle tilfaelde veere bedre for den fleksjobvi-
siteredes fremtidige muligheder pa arbejds-
markedet end ingen ansaettelse.

Nar jobcenteret har bevilget et fleksjob
for en periode pa fem ar pa faerre timer,
end personen kan arbejde i det konkrete
job, kan jobcenteret ikke inden for den
femarige periode traekke bevillingen til-
bage, medmindre personen ikke leengere
opfylder betingelserne for fleksjob.

Jobcentre godkender mange fleksjob pa
fa timer, selv om den fleksjobansatte ikke
udnytter sin arbejdsevne bedst muligt
ifleksjobbet. Det nedbringer antallet af
modtagere af ledighedsydelse, men er
darligt foreneligt med § 121, stk. 1.
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DEBAT

Naesten 50.000 personer i

Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk

Deadline for |lzeserbreve til nr. 8-22
er 23. november klokken 9.00.
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum.

SKAL AKADENTIKERE DEFINERE
SOCIALT ARBEJDE?

Af Sanne Nielsen
Socialradgiver

For nylig var jeg til konfe-
rence hos ‘Videnscenter om
berneinddragelse og udsatte
berns liv', hvor flere profes-
sorer holdt oplaeg. Fra start
blev jeg provokeret af, at
man ikke havde gjort sig den
ulejlighed at finde prakti-
kere, som inddrager bgrn i
deres daglige arbejde. Det
ville nok have givet nogle
flere nuancer.

Konferencen satte blandt
andet spot pa undersggelser
om at inddrage bern mere i

skilsmissespargsmal: Hvem
vil de vaere hos? Det fik mig
til at taenke pa de dilemma-
er, jeg har mgdt bern stai:

skrivebordsundersagelser
fra dygtige akademikere
kommer til at danne prae-
cedens for socialt arbejde
fremover.

Det viste sig, at lokalet
var fyldt med en masse vi-
dende og kloge mennesker,
som kunne bidrage med
deres praktiske viden inden
for feltet; en dommer, flere
socialradgivere pa barneom-
radet og mange andre.

Til sidst kom en dygtig
professor fra RUC med en

Skrivehords-fagfolk giver et meget
hegranset hillede af virkeligheden.

lang indfering i vores blik

pa barnet gennem tiden,

fra dengang barnet var fadt
ondt. Her, ma jeg indramme,

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Kis Stentoft
Socialradgiver, Center for Familier
og Unge, Odense Kommune

TIDLIG SOCIAL
INDSATS FREM
FOR STRAF

Regeringen vil gore det "nemmere”
at tvangsfjerne bern med foraeldre
i en bande. Men tvangsfjernelse
skal ikke vaere en straf mod forzel-
drene, men en hjlp til barn, som
lever under urimelige forhold.

Et bandemedlem kan have god
forzeldreevne. Du kan ogsa vaere
bandemedlem og leve pa en made,
hvor politiet ofte kommer pa
beseg, have vaben i hjemmet og
bruge stoffer. Det hjem ber ingen
bern vokse op i. Ikke pa grund af
bandetilharsforhold, men fordi
de voksne ikke har forstaelse for,
hvilke forhold bern skal vokse op
under.

Vil politikerne forebygge krimi-

nalitet, bor de lytte til forskningen
og os socialradgivere, som mader
de udsatte borgere, born og famili-
er. Vived, at tidlig social indsats er

fleksjob arbejder 10 timer

L gik jeg. Maske er jeg for gam-
eller mindre pr. uge

mel og har hart for meget fra

Pigen pa ni ar, som gerne vil
bo hos sin far, men ved, at

I den gamle fleksjobordning var
deringen, der havde en ar-
bejdsevne vaesentligt under en
tredjedel, i den nye fleksjobord-
ning er det starstedelen.

Der er 92.360 ansat i fleksjob
(juli2022), heraf 74.565 under
den nye ordning.

Derudover var der 14.770
ledige fleksjobvisiterede, der
modtog ledighedsydelse.

Af de fleksjobansatte paden
nye ordning arbejdede 64
procent (47.595) 10 timer eller
mindre om ugen.

Der var 31procent (22.820),
der arbejdede 5 timer eller
mindre om ugen.

Kilde: Jobindsats.dk
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hvis hun ikke bor hos mor,
har mor ikke rad til sin bolig.

Eller drengen, der gerne
vil se sin far oftere, men
ikke kan sige det, fordi han
er bange for, at mor bliver
ked af det. Jeg kan naevne
massevis af dilemmaer, som
skilsmissebern star i, og
som de her studier ikke gar
det lettere at handtere. En
undersggelse fra et skrive-
bord kan ikke give mig bedre
indsigt i, hvordan jeg frem-
over skal sikre disse bgrns
rettigheder.

Faktisk bliver jeg dybt

bekymret for, om disse

"skrivebords-fagfolk”, der
giver et meget begraenset
billede af den virkelighed,
jeg som socialradgiver gen-
nem 30 ar ser.

Jeg er dybt bekymret
over, at socialt arbejde
efterhanden er reduceret til
beskrivelser ud fra kvanti-
tative undersggelser lavet
af mennesker ved et skri-
vebord, der aldrig har sat
deres beni et hjem praeget
af dyb fattigdom, eller har
besagt foreldre, som dag-
ligt keemper for deres svaert
psykisk syge barns ret til et
rimeligt liv. &

vejen frem.
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OPINION Analyse

Af Lars Benjaminsen, seniorforsker, VIVE

1 DANMARK BOR 5.789 personer
pa gaden, pa herberger eller over-
natter pa venners sofaer. For tre
ar siden var tallet 6.431 personer.
Sa antallet af personer, der lever i
hjemloshed, er faldet med 10 pro-
cent de seneste tre ar.

Det er iser antallet af gadesovere
og unge i hjemlgshed, der er faldet.
For mens der i 2019 blev registreret
732 gadesovere, sa er tallet faldet til
535 gadesovere. Ligeledes er antal-
let af 18-24-arige i hjemlgshed fal-
det fra 1.023 personer i 2019 til 744
personer i 2022. Der er en del lokal
variation i udviklingen, hvor der er
nogle kommuner med forholdsvis
store fald i hjemlgsheden, mens der
er andre kommuner, hvor der er
sket sma fald, samt nogle kommu-
ner, hvor der er sket stigninger.

VIVEs kortlaegning siger ikke
isig selv noget om arsagerne til
udviklingen. Nar det samlet set
er lykkedes at vende udviklingen,

FAKTA

Rapporten ‘Hjemlgshed i Danmark 2022 er
udarbejdet af VIVE i samarbejde med Danmarks
Statistik og Social- og Z£ldreministeriet. | rap-
porten findes tal pa hjemlasheden i alle landets
kommuner.

Kortlaegningen af hjemlashed er gennemfert i uge

6 hvert andet ar siden 2007 med undtagelse af
2021, hvor kortlaegningen blev udsat til 2022 pa
grund af situationen med covid-19.

Optzllingen af personer i hjemlashed sker ved, at

der pa en reekke sociale tilbud (herberger, natvar-
mestuer og gadeplansteam) og lokale myndighe-
der (psykiatriske behandlingsenheder, misbrugs-
behandlingscentre, socialcentre og jobcentre) i

hele landet indsamles oplysninger om hver enkelt

borger, som man havde kontakt med eller kend-
skab til, der befandt sig i en hjemlashedssituation
iuge6.

Kilde: "Hjemlgshed i Danmark 2022", som kan laeses pa vive.dk

Faerre lever 1 hjemloshed

Hjemlasheden i Danmark er faldet 10 procent de seneste tre ar. Det er isaer
antallet af gadesovere og antallet af unge i hjemlashed, der er pa retur,
viser VIVEs kortlaegning af hjemlgshed 2022.

haenger det dog med stor sandsyn-
lighed sammen med forskellige
initiativer og tiltag, der er ivaerksat
pa hjemlgshedsomradet gennem de
senere ar. Der har blandt andet vae-
ret et strategisk fokus pa at omstille
indsatsen pa hjemlgshedsomradet
med afsat i Housing First-tilgan-
gen, hvor der legges vaegt pa at
tilvejebringe bolig- og stottelgsnin-
ger til borgere i hjemlashed. Pa den
made kan faldet i hjemlgsheden
formentlig i hoj grad tilskrives
sddanne tiltag.

Tiltag malrettet unge hjemlose
Samtidig tyder ogsa de forholdsvis
specifikke monstre i tallene gene-
relt pa en sammenhang mellem
udviklingen og forhold omkring
indsatserne pa hjemlgshedsomra-
det. Det glder for eksempel det
forhold, at hjemlgsheden blandt
unge er faldet, mens der stort set
ikke er sket nogen @ndring i antal-
let af 30-39-arige i hjemlashed. Det
er en nerliggende forklaring, at
faldet i hjemlgsheden blandt unge
ihej grad heenger sammen med, at
der i en del kommuner har varet
initiativer og er sat tiltag i gang
med et serligt fokus pa gruppen af
unge i hjemleshed.

Nar vi ikke ser samme tendens i
tallene for flere af de gvrige alders-
grupper, kan det haenge sammen
med, at der ikke har vaeret samme
tyngde af initiativer og tiltag for
disse aldersgrupper. Serligt hvad
angar faldet i antallet af gadesovere
er en mulig forklaring dog ogs3,
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Laes Dansk Socialradgiverforenings haringssvar til “Udkast til
lovforslag om omlzaegning af indsatsen mod hjemlashed” pa

socialraadgiverne.dk/hoeringssvar

at der under covid-19-pandemien
blev gjort en del erfaringer med at
fa gadesoverne under tag. Derved
kan der bade vaere gadesovere, der
er blevet hjulpet videre, ligesom
erfaringerne med, at det kan lade
sig gore at afhjelpe gadehjemloshe-
den, kan vaere blevet baret videre i
indsatsen.

Geografiske forskelle pa tvaers af
kommuner

En anden mulig forklaring pa faldet
iantallet af gadesovere kan veere, at
der ide senere ar er sket en kraftig
stigning i antallet af § 110-boformer
(herberger for borgere i hjemlos-
hed) ogiantallet af pladser pa disse
tilbud. Det kan have medvirket

til, at flere gadesovere har faet en
herbergsplads. Stigningen i antallet
af pladser pa § 110-boformerne for-
klarer naturligvis ogsa stigningen
iantallet af borgere i hjemlgshed

i denne kategori i sig selv. Endelig
kan ogsa de geografiske forskelle i
udviklingen haenge sammen med
forhold omkring indsatsen.

I den sammenhang er det for-
holdsvis fa kommuner, der tegner
sig for en betydelig del af det sam-
lede fald i hjemlgsheden. Nogle
af de kommuner, der har oplevet
store fald i hjemlgsheden, herunder
Aarhus, har gennem de senere ar
iveerksat en raekke tiltag og initia-
tiver pa omradet med seerligt fokus
pé eget brug af Housing First-til-
gangen. Forskellene i udviklingen
pa tvaers af kommunerne kan
séledes ogsa haenge sammen med,
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at nogle kommuner er leengere end

andre med at etablere bolig- og stot-
telgsninger, der kan hjelpe borgere
ud af hjemlashed.

Fokus pa hjemlgshed vigtigt
Samlet set peger kortlegningens
resultater derfor p4, at det er
vigtigt at fastholde det strategiske
fokus pa at nedbringe hjemloshe-
den ved at tilvejebringe langvarige

Det er forholdsvis
fa kommuner, der
tegner sig for en
hetydelig del af
det samlede fald

i hjemigsheden.

bolig- og stattelgsninger. Det er
ogsa vigtigt at understotte, at dette
fokus styrkes yderligere, for ek-
sempel ved en udbredelse til flere
kommuner og en gget anvendelse
ikommuner, der allerede har et
sadant fokus. Med afseet i erfarin-
gerne med at vende udviklingen
blandt de unge, kan der ogsa peges
pé potentialet ved i hajere grad at
overfore disse erfaringer til indsat-
sen for de gvrige aldersgrupper.
Kilde: Teksten er en let redigeret version af
afsnittet "Konklusion og perspektivering” fra

VIVE-rapporten "Hjemlgshed i Danmark 2022"
samt VIVEs egen nyhed om kortlaegningen.

Overbliki tal

Faldihjemleshed

Frem til 2017 var der en betydelig stigning i
hjemlgsheden, hvorefter der er registreret et
fald ved de seneste kortlaegninger. Ved kort-
laegningen i uge 6, 2022, blev der registreret
5.789 borgere i hjemlgshed, mens tallet i 2019
var 6.431.
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Borgereihjemloshed fordelt pa byomrader
Figuren viser fordelingen af borgere i hjemlas-
hed pa de forskellige byomrader/kommunety-

per.

Landkommuner Kegbenhavn

@vrige bykommuner Frederiksberg

Aalborg Kgbenhavns omegn

Odense Aarhus
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Erstatnmg efter Voldssag

»JEG B

| 2018 var socialradgiver Karin Kambskard udsat for

tre voldelige episoder fra samme patient, mens hun ™
arbejdede pa de szrlige pladser pa Oringe i Vordingborg.

Fire ar efter er sagen afsluttet. Med hjzelp fra Dansk
Socialradgiverforening har hun faet anerkendt sin

arbejdsskade og har faet erstatning for bade varigt

men og tab af erhvervsevne.
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ARBEJDSMILJO Arbejdsskade og erstatning

Sidan anmelder du en arbejdsskade
Arbejdsskader skal anmeldes inden et ar efter tilskadekomsten,

arin Kambskard og en kollega star
ved afdelingens hovedder og tager imod en patient,
som har vaeret pa hjemmebesgg. Helt umotiveret vil
patienten sla Karin Kambskard med et knytneeveslag
iansigtet, men hun nar at afveerge slaget med begge
heender.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen
Foto: Lisbeth Holten

Kun 13 dage efter star hun ved madvognen og giver
samme patient en tallerken til mad. Patienten tager
imod tallerkenen, men slar hende sa med en knytnae-
ve i brystkassen, hvorefter hun falder bagover.

Tre uger efter star Karin Kambskard og en kollega
helt teet pa hver deres side af patienten ved en compu-
ter pa et haeve-senke-bord. Sammen gennemgar de
patientens gkonomi og nogle breve fra kommunen.
Stemningen er god. Da de er faerdige, treeder hun
lidt vaek - og ud af det bla slar patienten hende med
knytnaeveslag pa hajre kind, og et stykke knakker af
hendes ene kindtand.

Chokeret og vagtsom

Alle tre voldsepisoder foregar, mens Karin
Kambskard er ansat pa de serlige pladser pa det
psykiatriske hospital Oringe i Vordingborg.

De to forste gange bliver hun bade chokeret, rystet
og mere vagtsom, men gar ogsa ind i kampen for at fa
flyttet den pagaeldende patient, som medarbejderne
mener er fejlplaceret, vaek fra afdelingen. For hun er
ikke den eneste, patienten har slaet.

Den tredje gang slar fuldstaendig benene veek un-
der hende. Og efter den episode - den 11. september
2018 - er hun sygemeldt frem til december 2019.

- Jeg kommer godt nok ind dagen efter den sidste
episode, fordi jeg har sagt ja til, at patienten kan sige
undskyld til mig, fortaeller Karin Kambskard.
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ellers mister du mulighed for at sege om erstatningsydelser.

| ganske szerlige tilfaelde er der mulighed for at dispensere fra
etarsfristen.

Det er ogsa muligt at undlade at anmelde voldsudaveren.

Der kan dispenseres fra en politianmeldelse, nar konkrete
individuelle paedagogiske og/eller behandlingsmaessige hensyn
til eleven, patienten eller borgeren talerimod anmeldelse.

Det er arbejdsgiveren, der indenfor 72 timer efter episoden skal
vurdere, om der i det konkrete tilfelde er tale om hensyn, der
gar, at episoden ikke skal anmeldelse til politiet.

Laes mere om, hvordan du anmelder en arbejdsskade pa
socialraadgiverne.dk/arbejdsskade

Patienten sidder pa sengen i sin lejlighed. Karin
Kambskard og en kollega star lige inden for deren, og
en anden Kkollega star ude pa gangen.

- Jeg kan kun huske, at han siger undskyld. Jeg
begynder bare at graede og ma vek. Jeg prover at lave
noget andet pa jobbet, men jeg kan ikke, sé jeg korer
hjem. Sover en masse og har ondt i hovedet.

Var et onskejob
Jobbet pa de saxrlige pladser var ellers Karin
Kambskards enskejob.

- Jeg taenkte: Endelig kommer det rigtige tilbud, og
med mine tidligere jobs fra forskellige private botil-
bud havde jeg nogle gode erfaringer med at samarbej-
de med kommuner om psykisk sarbare unge, som jeg
gerne ville bidrage med.

Samtidig tiltrak det hende, at de sarlige pladser var
bygget op omkring tveerfagligt samarbejde, hvor en
masse forskellige faggrupper skulle arbejde sammen.

- Det er netop, nar mennesker med forskellige fag-
ligheder gar sammen, at man opnar helheden, og det
virkelig rykker i forhold til udsatte borgere, mener
Karin Kambskard.

S& hun gleedede sig til at begynde pa enskejobbet
den 1. maj 2018, men efter de tre voldelige episoder
siger kroppen fra, hvis hun overhovedet naermer sig
afdelingen.

- Jeg var pa besog tre uger efter den sidste episode,
og her rystede mine kna fuldsteendig vanvittigt un-
der mig, s& jeg matte koare hjem. Da jeg bliver indkaldt
til en sygesamtale i huset, kan jeg naesten ikke fa
vejret, fortaeller Karin Kambskard.

De tre voldelige episoder medferte bade hovedpine,
ondt i nakken, mareridt, arousal, en ekstrem traethed,
og ilang tid kunne Karin Kambskard slet ikke rumme
samtaler med andre - og slet ikke i mindre grupper.
Hun gik til krisepsykolog, havde mange konsultati-
oner ved egen laege, gik til yoga pa et skanehold, og i
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DOKUMENTATION Arbejdsskade og

erstatning

marts 2019 startede hun i arbejdsprevning og siden

praktik pa Lindersvold i Faxe. Et privat botilbud for
unge voksne.

- Lindersvold sergede for, at jeg rejste mig igen, og
her fik jeg troen pa mig selv og min faglighed tilbage.
Her fik jeg lov til at finde ud af, hvor mine grenser
var, og jeg kunne trakke mig, nar jeg havde brug for
det.

Tryghed og forudsigelighed

Helt frabegyndelsen af sin sygemelding har Karin
Kambskard haft Dansk Socialradgiverforening ved
sin side.

- Mit farste job som socialradgiver var 14 ar som
faglig sekretaer og socialradgiver i BUPL, og for jeg
blev uddannet socialradgiver, arbejdede jeg i Dansk
Kommunalarbejderforbund. Jeg er altsa neermest
fodt i fagbevaegelsen, si det var det mest naturlige for
mig at tage fat i DS med det samme, fortzaller Karin
Kambskard.

I forste omgang kontaktede hun sin lokale afdeling
iRegion @st, som sendte hende videre til arbejds-
skadekonsulenten i Dansk Socialradgiverforenings
sekretariat i Kebenhavn. Og Karin Kampskard er
ikke i tvivl. Uden konsulenten havde hun hverken
faet anerkendt de voldelige episoder som en arbejds-
skade, faet tilkendt erstatning eller veeret tilbage pa
arbejdsmarkedet.

- Jeg har hele tiden folt, at jeg blev holdt i handen.
For konsulenten har varet der hele vejen. Hun skabte
en forudsigelighed og en tryghed, fordi hun hele
tiden kunne fortalle mig; nu gor vi det, og nu sker
der det.

FLERE UOLDSEPISODER

Karin Kambskard var ikke ene om at blive udsat for
fysisk vold pa de sarlige pladser pa Oringe i Vording-
borg. | lebet af 2020 skrev TV2 @st flere gange om
arbejdsmiljget pa de saerlige pladser, hvor medarbej-
dere fortalte om et hardt arbejdsmilje med trusler pa
livet og voldelige patienter som hverdagskost.

1 juni 2020 gav Arbejdstilsynet et strakspabud til det
psykiatriske hospital om at forebygge risiko for vold
og trusler. Samtidig viste en aktindsigt, at der fra 1.
januar til 15. juni 2020 havde veeret 32 registrerede
handelser indenfor fysisk og psykisk vold pa de saerli-
ge pladser i Vordingborg.
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Jeg kan
kun huske,
at han
siger und-
skyld. Jeg
bhegynder
bhare at
greede oy
ma vaek.

Karin Kambskard,
socialradgiver

DS SIKRER MEDLEMMERNE
24,5 MI0. KR. | ERSTATNING

W Hvert ar henter Dansk Socialradgiverforening flere
millioner kroner hjem i arbejdsskadeerstatning
til medlemmerne. | 2021 naede erstatninger og
godtgarelse med 24,5 millioner kroner fordelt pa
38 medlemmer op pa et rekordstort belgb.

M |30 af sagerne var der tale om vold, trusler om
vold eller chikane. Seks af sagerne handlede om
fald og lignende. Og i to sager har medlemmer
varet udsat for trafikskader under tjenstlig karsel.

B Dansk Socialradgiverforening har pt. knap 200
aktive arbejdsskadesager og godt 180 sociale
sager. En del arbejdsskadesager figurerer ogsa
som en social sag, hvor det typisk handler om at fa
bistand i sager om sygedagpenge og afklaring af
arbejdsevne - herunder fleksjob.

Dansk Socialradgiverforening har veret bisidder for
Karin Kambskard og har dermed haft fuldmagt og
adgang til alle dokumenter.

- Det har betydet, at hver gang, der kom et brev i
sagen, ringede konsulenten og sagde; nu har vi faet
et brev, og du skal tage stilling til det og det. S hun
har forenklet tingene for mig, og det har varet helt
afgerende, for nar man er sldet omkuld, kan man ikke
selv overskue tingene.

- Selv om jeg var vant til at arbejde med arbejdsska-
der i min tid i BUPL, kunne jeg slet ikke forsta, hvad
der blev skrevet i alle de mange breve.

Alene havde jeg givet op

DS har veeret med hele vejen. Fra politisagen mod den
voldelige patient, der - selv om retten kendte ham
skyldig i vold mod tjenestemand - endte med tiltale-
frafald, fordi han allerede var demt i en anden straffe-
sag. Over afvisningen af de tre voldelige episoder som
arbejdsulykker fra Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Til anerkendelse af den efterfelgende posttrau-
matiske stressreaktion - PTSD som en arbejdsskade
med godtgerelse for et varigt mén pa 10 procent, og
senest her den 19. september i ar erstatning for et tab
af erhvervsevne pa 45 procent.

- Der er gaet fire ar med min sag, og havde jeg vae-
ret alene - uden DS - havde jeg givet op for lengst. Sa
jeg er sa taknemmelig for, at min fagforening er der,
nar man har brug for dem, siger Karin Kambskard.
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Arbejdsskadereform: Lettere at fa erstatning

Regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier indgik i september 2022 en ny arbejdsskadeaftale, hvor malet er at
fa flere tilbage i job, nedbringe sagsbehandlingstiderne og sikre hgjere erstatninger.

Ifelge aftalen bliver det fremover ikke nedvendigt at politianmelde en borger, der har udsat en socialradgiver for vold
pa arbejdet, for at socialradgiveren kan fa erstatning. Arbejdspladser, hvor der kan vaere risiko for at blive udsat for vold,
som eksempelvis et jobcenter eller et bosted, bliver med den nye arbejdsskadereform forpligtede til at tegne forsikring
for erstatning i voldssager. Pt. vides det ikke, hvornar der bliver fremsat lovforslag pa baggrund af den politiske aftale.

T T——— DE SERLIGE PLADSER

Den 2. juni 2017 vedtog Folketinget et lovforslag om
oprettelse af 150 szerlige pladser i psykiatrien fordelt i
de fem regioner.

Efter fire drab pa medarbejdere pa socialpsykiatri-
ske botilbud i perioden 2012-2016 var der politisk
enighed om, at der var brug for en mere malrettet

og specialiseret indsats for en mindre gruppe sarligt
udsatte personer med svaere psykiske lidelser, saerlige
sociale problemstillinger, udadreagerende adfaerd og
eventuelt et misbrugsproblem.

De farste sarlige pladser abnede i 2018.

Endnu engang understreger hun, at uden hjelpen fra
DS havde hun slet ikke arbejdet i dag. Derfor rader
hun ogsé alle socialradgivere til 1. At veere medlem af
Dansk Socialradgiverforening. 2. At tage fat i fagfor-
eningen med det samme, hvis de er udsat for noget
lignende. 3. Huske at fa ens praktiserende lage til at
skrive notater ved konsultationer. Fa en kopi med
eller fa notaterne laest op.

- Fordi min lzege ikke skrev notater ved de forste 23
konsultationer, jeg havde ved ham efter min sygemel-
ding, kunne voldsepisoderne ikke anerkendes som
arbejdsskader. Fordi jeg ikke kunne dokumentere,
hvad mine forste 23 konsultationer handlede om.

- Heldigvis sergede DS sa for, at min sag blevet
taget op igen - som en erhvervssygdom, forklarer
Karin Kambskard.

Socialradgiver helt ind i hjertet
Trods eftervirkningerne efter de tre voldelige episo-
der har den i dag 67-arige Karin Kambskard alligevel

Med den sidste afgorelse om tab af erhvervsevnekan 4 teenkt sig at arbejde, til hun runder de 75 ar.
hun nu endelig legge sagen bag sig. - Det er en pine at vaere Faktisk startede hun i september i et nyt job pa det

- Det er en pine at vaere i sddan et arbejdsskadesy-  iarbejdsskadesyste- private botilbud Segarden i Hvalse - for unge psy-
stem, for hver gang der kommer et nyt brev, bliver met, for hver gangder 1ok sirbare. Her arbejder hun 20 timer om ugen. Og

. .. kommer et nyt brev, . . o

der rodet op i den gamle sag, men nu er det heldigvis bliver der rodet opi yderligere har hun fem timer en gang om maneden
slut. den gamle sag. Nu er pa det private bosted Lovegird i Hong.

Hendes PTSD og traethed lever hun med. det heldigvis slut, siger - Jeg er socialradgiver helt ind i hjertet, og det er

- Jeg bliver hurtigt treet og kan slet ikke arbejde Karin Kambskard. sé livgivende at hjelpe de her unge psykisk sarbare.
under pres. Sa gar klappen fuldstendig ned. Jeg gar Se dem udvikle sig. Og nar jeg bare arbejder under
helt i sort og kan naesten sidde ret op og ned og falde i de rigtige rammer og pa nedsat tid, s fungerer det,
sevn, og kan hverken hare eller huske noget, fortael- forteeller Karin Kambskard, der bor sammen med sin
ler hun. mand pa Eng ved Kalundborg. &
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VI HAR HAR HJULPET KVINDER 0G ™% sz
BORN UD AF VOLD SIDEN 1983 % .\ [

Hos Frederiksveerk krisecenter kan vi tilbyde kvinder

og bern, der er udsat for vold, sikkerhed og tilbud om - R i G
at arbejde med de efterfglgende traumer hos vores _ i) Y SEEEEET
voldsfaglige personale. I S SEL 5109 e

P& krisecentret bliver kvinden og bgrnene hjulpet af
et kompetent tvaerfagligt team, der hjeelper demien HVORFOR FREDERIKSVARK
empowerment-orienteret tilgang. KRISECENTER

+ Kvinden kan komme i sikkerhed fra
Krisecentret har tilknyttet psykologer, der er speciali- voldsudever

seret i bade voldsudsatte barn og kvinder.
Vi har et staerkt samarbejde med lokale aktarer, bl.a.
skoler, laeger og gaeldsradgivning der gar, at kvindens

Stor ekspertise i forhold til seres-
relateret vold og konflikter

ophold pa Frederiksveerk krisecenter bliver en hel- Born bliver medt med saerlige

hedsorienteret indsats i vejen ud af volden. rammer og kompetencer
Socialfaglig radgivning og tveerfagligt

FREDERIKSVARK KRISECENTER samarbejde

Vognmandsgade 1, 3300 Frederiksvaerk - Tif. 47 77 04 47

E-mail: mail@krisecenter.nu - Hijemmeside: www.frederiksvaerk-krisecenter.dk Saarlig handica pplads

Sirius

a4
Vi skab “ il mennesker, der ikke passer
ind pa de ordinaere botilbud

Sirius specialiserer sig i at lave seerligt tilpassede botilbud til borgere med udviklingshaemning og udviklingsfor-
styrrelse. Det er ofte borgere, der pa grund af problemskabende adfeerd eller komplekse problemstillinger ikke
kan rummes i de ordineere botilbud. Lees mere pa www.siriusbotilbud.dk

@ DEN SOCIALFAGLIGE ORGANISATION

www.siriusbotilbud.dk



KULTUR

Redigeret af redaktionen

dele? Sa szt den pa kulturreolen

Fotoudstilling

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil

Alle har brug for feellesska

At hore til

Fotograf Andreas Haubjerg og DH
Kan ses i 10 forskellige byer i Danmark. Tjek hvor og hvorndr:
handicap.dk/ny-fotoserie-vi-har-alle-brug-hoere-til

Der er flere end 500.000 mennesker i Danmark, der lever
med et starre eller mindre handicap. Det tzeller alt fra ord-
blindhed og muskelsvind til hjerneskade og gigt. Gennem
fotografier, tekster og lydoptagelser giver udstillingen ‘At
here til' et kigindi et livhos 20 mennesker, der lever med et
handicap. Nogle er fadt med deres handicap, imens andre
har faet det senerei livet. Nogle har lert alting forfra, og
andre har aldrig kendt til andet.

De forteller om at finde faellesskaber, hvor de faler sig set
for den, de er. Nar de flyder i vandet i svammehallen, strigler
hesteni stalden, synger i kor eller er pa hgjskole.

Det er Danske Handicaporganisationer, som star bag
udstillingen sammen med fotograf Andreas Haubjerg - og
DH har samtidig offentliggjort deres udspil 'Fallesskabet’
med 17 forslag til at fa flere mennesker med handicap med

i fellesskabet.

Podcast

d b

De tabte drenge
Genstart

Veert: Anna Ingrisch
Varighed: 24 min.
Lyt med pd dr.dk/lyd

Podcast

d b

Hvad ved viegent-
lig om borns trivsel?
Kebenhavns
Universitet

Varighed: 12 episoder
d 30-39 min.

Lyt med, hvor du
plejer at lytte podcast

Podcast

d b

De doves sprog
forsvinder
Genstart

Veert: Anna Ingrisch
Varighed: 27 min.
Lyt med pa dr.dk/lyd

Podcast

d b

Ord saetter spor
Velfaerdsprofeten
Varighed: 40 min

Lyt med, hvor du
plejer at lytte podcast

[1lhage | kampen

De klarer sig darligere i skolen,
mange far ingen uddannelse,
intet arbejde og flere ender pa
samfundets bund. Det star skidt
til med de danske drenge - i
hvert fald nar man sammen-
ligner med pigerne. Hvad er
det ved drengene, der gor, at
det gar sa galt? Her analysen
frainstitutleder pa DPU, Claus
Holm, som star i spidsen for
en ekspertgruppe, der har til
opgave at fa drengene tilbage i
kampen.
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ELbarns livshang

Er de 1000 forste dagei et
barns liv virkelig de vigtigste?
Vidste du, at din tilknytnings-
stil kan dirigere dit voksne liv?
Hvad sker derihjernen paen
tolvarig med en mobiltelefon?
Pa KU Samfundsvidenskab
undersgger forskerne, hvordan
danske bern og unges trivsel
pavirkes af de psykologiske,
sociale og skonomiske vilkar,
de vokser op i, og kortlaegger,
hvilke faktorer, der kan ndre
et barns livsbane.

1Bgnsprog i smug

Calle er nasten to ar gammel,
da hans herelse forsvinder. Han
gar fra at pludre og danse til
musik til at blive fuldkommen
mut og indelukket. Han far
indopereret et hereimplantat,
der skal gore hami stand til

at hore og tale. For at det kan
lykkes bedst muligt, sa frarader
Rigshospitalet, at barn som
ham laerer tegnsprog. | smug
og bag om ryggen pa Rigshos-
pitalet begynder Calles mor til
tegnsprog.

llce til viden

Velfardsprofeten underseger,
hvorfor sa mange tidligere
anbragte born og unge ensker
aktindsigt, og hvad de far ud af
at laese sagsakterne.

26-arige Helga Sofia Nielsen,
der er tidligere anbragt pa
ungdomsinstitution og frivillig

i Anbragte Barns Vilkar, fortael-
ler, hvordan det er at laese, hvad
de voksne - der skulle passe pa
hende - har skrevet og vurde-
ret, og giver gode rad til andre i
samme situation.
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REFLEKSION Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,

sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

"Ter desvaerre w
meget normale”

Jakob Krog,
socialradgiver og
naturterapedut,

Af Susan Paulsen
Foto: Mie Hee Christensen

Helsingar Jobcenter.
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*] REAGERER FULDSTENDIG rigtigt. I er
desverre meget normale.” Sddan siger vi, nar
nogle af vores mest belastningsramte borge-
re starter i naturterapi hos os, hvor vi er sam-
men med dem tre timer om ugen. Vi bruger
meditation og sansegvelser. Omfavner treaeer-
nes ujevne bark, legger maerke til de mange
dufte og lyde ude i skoven. Gar stillegang og
leger i naturen. Laver vejrtrakningsovelser.
Det giver overskud og ro i nervesystemet.

Modet med naturen kan gore en stor
forskel for vores borgere. En af dem er
Thomas. Han er uddannet paedagog og har
arbejdet med misbrugere gennem hele sit
liv. Arbejdet med den belastede malgruppe
forte til, at han blev sekundeert trauma-
tiseret. Han gik ned med stress, angst og
depression. Blev afskediget og kunne knap
komme ud ad sin dar.

Som mange andre i vores naturforleb
- som arbejder med mennesker og bliver

brugt op af det - sagde han: "Jeg skal aldrig
arbejde med mennesker igen”. Under vores
forleb finder nogle af borgerne ud af, at de
maske stadig kan bruge deres uddannelse,
men at de skal arbejde pa en anden méde,
hvor der er plads til, at de lytter til kroppens
signaler.

Thomas har faet troen pa sig selv tilbage.
Han har lige faet arbejde. 32 timer om ugen
pa et bosted. Hos os er han blevet klogere pa,
hvad der sker med krop og sind, nar viien
lang periode belastes af stress.

I naturen kan vi veere en del af et flles-
skab uden at skulle vare sociale pa den méade,
som vi normalt teenker faellesskab. Man kan
ga lidt rundt for sig selv - uden at forlade
feellesskabet - for sa at vende tilbage til nogle
af vores ovelser og aktiviteter. Som det bal, vi
sidder omkring, mens vi fortaller, hvorfor vi
reagerer, som vi ger, nar vi bliver udsat for
belastninger igennem laengere tid. &
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KONTAKT

Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14.

SEKRETARIATET

Dansk Socialridgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(dekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiHolstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dx=kker Region Syddanmark)
Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialridgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.

KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. En raekke medlemsmeder bliver
holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer. Du far sendt et link ved tilmelding.

NOVEMBER

9. november, Kebenhavn
Faggrupperne STOF og Hjemlgse
holder felles temadag om
hovedloven. KI. 15.15 holder
faggrupperne hver deres
generalforsamling.

10. november, webinar
Chiara Petreni fortaeller om
arbejdet med flygtninge fra
Ukraine.

14. november, webinar
Lev Uden Vold: Mand,
der udszettes for vold

i nere relationer.

15. november, webinar
Faggruppen Barn, Unge og
Familier: Hvordan kan vi forsta
bern med angst?

18.-19. november, Aarhus
DS’ repraesentantskabsmade 22.

22. november, webinar
Nyuddannet: Er du landet godt
i sit farste job?

22. november, Nyborg
Faggruppen Kriminalforsorgen
holder temadag - og kl. 15-16
generalforsamling.

23. november, webinar
Lev Uden Vold: Opsporing af og
samtale om vold i naere relationer.

24. november, webinar
Faggruppen Revalidering: Para-
dokser i revalidering med oplaeg
af Anne Juel Jensen fra CABI.

27. november, Nykabing F

10. december, Kebenhavn
Region @st holder juletrasfest
for medlemmer og deres familier/
venner.

DECEMBER

6. december, Kebenhavn
Seniorer i @st spiser frokost pa
Restaurant Karla den farste tirs-
dagimanedenkl. 12 - 14.

20.-21. februar, Vejle
TR-grunduddannelse 2301.

v .

. Lan & Spar er
ejet af bl.a. Dansk
Socialradgiverforening

Som medlem giver det dig
seerlige fordele - til glaede
\l. fordig, for din forening og
for os. Se, hvad du far
som medejer

Et godt liv
kraever ikke, at

du ejer en bank

Nysgerrighed, mod og et godt helbred er det
vigtigste. Men det hjaelper at have styr pa
gkonomien, hvis du vil have frihed til at veelge
din egen ve;j.

Som medlem af Dansk Socialradgiverforening
ejer du Lan & Spar. Det betyder, at du far
Danmarks hgjeste rente pa din Ilgnkonto og
en radgiver, der kender til de seerlige vilkar i dit
fag. Den helhedsradgivning er med til at skabe
de bedste rammer for dig og dine narmeste.

BESTIL ET M@DE NU
Ring 3378 1976 - eller ga pa Isb.dk/ds

og book et made.

Dansk Sooialradewerforening

Lan & Spar
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse | det sociale arbejde

LA

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hojt specialiserede supervisorer
I Kebenhavn og vest for Storebaelt. De er klar til at hjselpe dig, dine kolleger og din
organisation med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfaerd og
udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk




UngStrem
866 stk.1 nr.6

En personalesammensatning
der specialiserer sig med krim-
inalitets truet barn og unge,
massivt omsorgssvigt og mis-
brug. Her er der lagt seerligt fokus
pa at vi ikke kun arbejder med

de udfordringer der fglger med,
men vi er helhedsorienteret og
leener os op ad den enkeltes
ressourcer. Vi saetter ikke mal

for vores bgrn og unge, da vi
erfarer det kan skabe mere stress
end glaede hos den enkelte. Der-
for er vi mere bevidste om at lgse
de problematikker der er, give
meningsfulde forlgb og skabe
rammer og retningslinjer der
styrker relationer, sociale
samspil, egen udvikling sa den
enkelte far opbygget selvveer-

det gennem inddragelsen. Hos
UngStrem er aldersgruppen
11-15ar, hvor vi har valgt at skole
og sociale samspils regler er i
fokus, samt styrke deres individu-
elle ressourcer. Ved overgangen
til det 16ar, udsluses barnet til
Opholdsstedet Viggo, som heri
beskrivelse har fokus pa 16-22 ar.
Nar barnet fylder 15ar, bruger

vi de 12mdr. pa et intensiveret
forlgb, hvor vi sammen med det
enkelte barn satter “malpinde”,
som skal styrke og klarggre bar-
net til overgangen, "ung”.

Kontakt os pr. mail

Viggo
866, stk.1 nr.6 & 8107

| forlengelse med UngStrgm,
er malgruppen her 16-22 ar.
Der er seerlig fokus pa selvsten-
diggerelsen af de unge men-
nesker, samt hvilke eendringer
der folger nar man ikke leengere
betegnes som et barn. Sociale
spilleregler, skole og uddannelse,
samt fritidsbeskaeftigelse i form
af, job eller interessere. Et forlgb
hos Viggo, kan veere szerligt tilret-
telagt da vi ogsa tilbyder §107.

Vi har valgt at have fokus pa mal-
gruppens alder, og foranstaltning
heraf. Dvs. vi anbringer ikke efter
det 25ar er fyldt. Men vi kan tage
imod fra det 18ar t.o.m det 25ar.
Vi er ved den teori om at nar en
anbringelse af disse karakter-
treek (kriminalitetstruet), sa vil

vi ikke blande unge og aldre
under samme tag. Vi fokuserer
pa det praeventive og forebyg-
gende. Nar man fylder 22 ar hos
Viggo, sa vil man i 12 mdr. indga

i et klarggringsforlgb mod en
selvstaendig tilvaerelse, "vi gor klar
til egen bolig”. Her lgser vi dette
med Social-Performance, som
har mindre eller stgrre boliger

til disse formal. Den unge skal
udsluses til selvstaendige ram-
mer, hvis ressourcerne, forlgbet,
udviklingen og kommunen er
enige om dette. Det er konceptet
ikke at "holde” pa de unge men
klargare dem til samfundet.

mb@mikebhatti.dk eller paskar@paramasamy.dk

Eller besog os pa

www.ungstroem.dk www.social-performance.dk www.tilbudsportalen.dk

Viggo, som
, kan folge
demipro , "fra barn til
ung”, "ung til voksen”, "voksen
til selvsteendig”. Dette for at veere
med til at styrke selve forlgbene

i anl}in Iserne, at det er de
samme voksne der gar igennem.
P& denne made sikre vi en kon-
tinuerlighed i relationen, samt
far styrket udviklingen hos de
enkelte.

% UNGSTROM

@ Viggo

[ ) Social
Performance.



Kurser for fagfolk, der arbejder med
b@rn og unge med seerlige behov

BASEN

KOMPETENCECENTER KURSER EFTERAR 2022

Teenagere pd autismespektret og
komorbiditet | D. 18.11.22 (KBH)

Hvordan arbejder man med ufrivilligt
skolefravaer, skolevaegring og isolation
blandt bern og unge | 29:11.22 (Silkeborg)

Hvordan passer du pé dig selv som
professionel | D. 30.11.22 (Silkeborg)

Uddannelse i arbejdet med barn og unge
med skolevaagring | Jan-marts 2023 (KBH)

www.basenkompetencecenter.dk
info@basen.dk | 3929 6767

-
@RNEH@J

by " _Potentialet udfoldes i faelleskaber
T ‘ 3 attraktive bo-former til mennesker
"‘ . med kognitive udfordringer

Autismespektrum forstyrrelser, ADD, ADHD, kromosom
syndromer, mindre psykiatriske problemstillinger,
pérsonligheds- og adfaerdsforstyrrelser, senhjerneskade
og andre komorbiditeter.

B Fra 15 - 35 ar. §66. §107.

t Uddannelse Afklaring og Beskaeftigelse
STU. LAB. §103/104.

ede medarbejdere, i et hjemligt og professionelt miljg.

www.grnehgj.dk - mob. 5531 2500



Dyssegarden er en non-profit psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

- Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

- Et roligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

- Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
= Den Sociale Udviklingsfond er en der altid er deltagende voksne, som

non-profit almennyttig fond med har fokus pa et miljg fri for mobning
speciale i individuelt tilpassede lgsninger. DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

F& mere at vide pé: www.suf.dk - Morgenmad og frokost hver dag

- Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

- Ugentlige gruppesamtaler

SE I‘fO I’anSta":n i nge I‘ Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores

dagbehandlingstilbud, findes i Dyssegardens
malgruppe, som du kan lzese mere om pa
www.dyssegaarden.dk.

v/Socialradgiver og Direktgr Finn Brandt

"7 De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig -
selv nar du har det darligt.

Ydliger Dyssega

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal

}‘\\.{%’: TR ANC'T dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00




V/KLINISK PSYKOLOG JOHN FALKENBERG
OMVENDTFAMILIEPLEJE.DK

Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem

Omvendt Familiepleje er et tilbud om foranstaltning til familier, hvor forzeldrene ligger funktionsmaessigt og felelses-
maessigt under de samfundsmaessige krav.

e Hvor der fra myndighedsside overvejes evt. anbringelse af bgrnene

e Hvor bgrnenes situation, tilknytning til foraeldre, netveerk, skoler og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling

e Hvor en malrettet indsats i forhold til at forbedre de voksnes kompetencer til at veere forzeldre vil vaere den mest
hensigtsmaessige stgtte og mindste indgriben

Hvorfor samarbejde med Omvendt Familiepleje?

e Vihar 35 ars erfaring med familieindsatser — via vores ‘anbringelse i eget hjem-metode
e Hurtig og professionel afklaring og vurdering af ressourcer

o Skriftlig konklusion af afklaringsforlgb

e« Etressourcebesparende og familiebevarende alternativ til anbringelser

Kontakt os gerne, hvis du vil hgre mere om vores terapeutiske indsatser
og metode. Vi holder gerne et gratis oplaeg om Omvendt Familiepleje-
metoden — evt. med deltagende familier.

Klinisk psykolog
John Falkenberg

Mobil: +45 2097 0430
Mail: johnfalkenberg@omvendtfamiliepleje.dk
Laes mere pa: www.omvendtfamiliepleje.dk

Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem handler om, hvordan man skaber store forandringer i sdrbare familier med sma ressourcer.
Forandringer, der i mange tilfeelde forebygger anbringelse uden for hiemmet. Med Omvendt Familiepleje — Anbringelse i eget hjem skaber John
Falkenberg og hans behandlere ikke bare store, men ogsd vedvarende forandringer i sdrbare familier ved at fokusere pa selv de mindste ressourcer
i en familie. | bogen ‘Anbringelse i eget hjem’ fortaeller John Falkenberg praksisnaert om sit koncept og livsvaerk, som han har udviklet og forfinet
gennem 35 &r. Omvendt Familiepleje er med forfatterens egne ord ikke en mirakelkur. Men det er en metode, som alle, der arbejder med sarbare
familier, bor give en chance, fordi konceptet kan lofte badde familier og behandlere til nye hgjder.






