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D 8 TEMA
beervimietgtedte | FATTIGDOM

Lise Stenbzek rykkede et skridt taettere pa

borgerne, da hun fik job som skolesocialradgiver
i Rudersdal - og det passer hende godt.

Hvad gor fattigdom ved mennesker,
og star fattigdom i vejen for

at lykkes med sociale

indsatser? Og bliver

et nyt ydelsessystem

baseret pa viden

frem for myter?

Foto: Lisbeth Holten

7 33

1 Guldhorgsund er vi ikke i tvivi om, at problemenrne fgrst og fremmest
opnormeringern, langt hedre inddragelse af medarhejderreprasentanterne
En pludselig fyring af tre medarhejdere er det stik modsatte.

Rasmus Balslev, formand, Region @st

J

"Jeg har arbejdet
med kvinder.
somsynes, atdet
ersvart af forlade
faengslet”

Mie Petersen,
socialradgiver

i Herstedvester
feengsel
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Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk

MITHADEORD
Sprog har magt. Derfor skal

Hllustration: Otto Dickmeiss
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Guiden

Tag alt det gode
med videre.
Tilvaenning. Nys-
gerrighed. Smitte-
risiko.

Ioses med massive
og ro i organisationen.

Foto: Lisbeth Holten
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Benny P. Madsen
Socialradgiver, 3F Varde-Billund.
Hans hadeord er:

Jeg har fra tid anden hert
kollegaer sige: "Det er da
godt, at vi kan vaere sammen
hver for sig”.

Jeg forstar vigtigheden af
digital kommunikation, ogi
denne coronatid er digitale
samtaler kommet for at blive.
Det er lidt skreemmende,
fordi kropssprog og sanse-
indtryk udger en vigtig del af
samtalen.

Og hvordan far viisamta-
len med klienten alle nuancer
med via et skaermbillede?
Samtalen er et vigtigt red-
skab i det sociale arbejde,
men ‘sammen hver for sig’
indbyder til at isolere den
enkelte.

e
ansvarige kilder
FSC® C012075

Tryksag
5041 0004
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NYTFRADS Af redaktionen

Bornene Forst

NY AFTALE STYRKER HJELPEN
TILUDSATTE BORN

‘Barnene Farst' styrker sarbare barns rettigheder og grundlaget for det
sociale arbejde. Sadan lyder Dansk Socialradgiverforenings reaktion pa
den aftale, som et stort flertal af Folketingets partier star bag.

Barn og unge, der vokser op i hjem praeget af kaos og omsorgssvigt, har brug for stabilitet og
tryghed. Derfor er det et stort fremskridt, at politikerne med den nye aftale '‘Bernene Farst’
har lyttet til Dansk Socialradgiverforening og blandt andet skriver, at der fremover skal vaere to
socialradgivere pa de svaere sager.

- Som socialradgiver er noget af det hardeste, nar man er ngdt til at sige til et barn: ‘Du far en
ny socialradgiver’'. Med to socialradgivere pa de vanskelige sager vil bernene opleve faerre skift,
siger Ditte Brandum, naestformand i Dansk Socialradgiverforening, og fremhaver, at det ogsa
vil give socialradgiverne bedre muligheder i arbejdet.

Dansk Socialradgiverforening roser ogsa, at politikerne med aftalen vil sikre barn hurtig hjzelp
sa tidligt som muligt, at barn far flere rettigheder, og at der med aftalen er taget et farste skridt
mod en specialiseret barne- og familieradgiveruddannelse. Ditte Brandum understreger dog,
at aftalen ikke lgser den helt fundamentale udfordring for socialradgiverne.

- Vimangler konkrete svar pa, hvordan politikerne vil lzse problemerne med mangel pa tid
til vores arbejde. Derfor har vi ogsa foreslaet et loft over antallet af familier, som den enkelte
socialradgiver har ansvaret for.

Laes hele aftalen pa sm.dk
Laes ogsa Ditte Brendums leder pé side 26

Man maenrker helt ned i maven, hvad den
manglende anerkendelse gor ved jer.

Ditte Brendum, naestformand, DS, 25. maj til Tienestemandstirsdag foran Christiansborg.

Tilbageblik

SADAN SKREV Ul | SOCIALRADGIVEREN NR. 6-1981

1981: KTU 's forhandlingsudvalg 2021: En af de skelsxttende

har nu indgaet et forlig pa tjene- begivenheder i Dansk Social-
stemandsomradet. (Det er) ikke radgiverforenings historie

et resultat, der tilgodeser dekrav,  var overenskomstfornyelsen
vi har rejst. (...) Pa baggrund af i 1981. Medlemmerne stemte
KTU-forliget har DS indledt forha nej til forhandlingsresultatet,
ndlinger om de specielle krav og og DS ivaerksatte strejke.
overenskomsterne. Vihar konsta-  Senere blev socialradgiverne
teret, at de kommunale arbejdsgi-  lockoutet af arbejdsgiverne,
vere skal udszettes for staerkt pres  som de farste nogen sinde
for at tilgodese DS's krav pa det pa det offentlige arbejdsmar-
specielle omrade. For at laegge det  ked. Du kan laese bogen om
ngdvendige pres pa de kommu- socialradgiverkonflikten, "154
nale arbejdsgivere har DS afgivet dage i strejke og lockout” pa
strejkevarsel. socialraadgiverne.dk/historie.
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Barselsvikar

SIGNE FERCH
UIKAR FOR
NASTFORMAND

Dansk Socialradgiverforenings
nastformand Ditte Breandum
gar pa barsel fra1. juni, og
hovedbestyrelsesmedlem
Signe Faerch bliver hendes
barselsvikar frem til 1. februar.
Signe Faerch kommer fraen
stilling i Gentofte Kommunes
‘Born & Familie’, hvor hun ogsa
er tillidsreprasentant. Signe
Faerch har vaeret uddannet
siden 2013.

Kommunal- og
regionsradsvalg 2021

ER DU KANDIDAT?

Er du medlem af Dansk Social-
radgiverforening og kandidat
til kommunal- og regionsval-
get, som holdes 16. november?
Sa send os en mail til redakti-
onen@socialraadgiverne.dk,
hvis du ensker at blive prae-
senteret pa Dansk Socialrad-
giverforenings hjemmeside.
Skriv gerne 'kandidat til valg'i
emnefeltet.

Socialradgiverdage

SEND FORSLAG
TIL WORKSHOP

Indtil 15. juni kan du sende
forslag til oplaeg, workshop og
debatter pa Socialradgiver-
dage 2021, som holdes 17. -18.
november med spaendende
oplaeg og masser af faglighed
pa Hotel Nyborg Strand.

Send dit forslag via
socialraadgiverne.dk/sd21
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Hvem skal have
Den Gyldne
Socialradgiver 2021?

Kender du én eller en gruppe af socialradgivere,
der er medlemmer af Dansk Socialradgiverforening,
ogsom

» Har taget initiativ til nytaenkning indenfor socialrddgivernes fagomrade.

+ Har taget initiativ til eller taget del i aktiviteter, der saetter fokus pa godt
socialt arbejde.

+ Har gjort en stor socialpolitisk indsats og dermed sat fokus pa
socialradgiverarbejde.

« Vedvarende og insisterende har demonstreret arbejde af hej faglig
kvalitet.

Sa kan du indstille dem til Dansk Socialrddgiverforenings socialfaglige pris,

Den Gyldne Socialradgiver.

Hvem kanindstille til prisen?
Alle kan indstille til prisen, men i det skema, som skal anvendes ved
indstillingen, skal man oplyse sin relation til de indstillede.

Hvem kan indstilles til prisen?

Alle medlemmer af Dansk Socialradgiverforening - bortset fra medlemmer af

hovedbestyrelsen - kan indstilles til prisen.
Du kan indstille din kandidat pa DS’ hjemmeside socialraadgiverne.dk

Fristen for at indstille kandidater er 9. september. E

Stdr | med et menneske med en
seerlig kompleks problemstilling,
hvor | leder efter en ny vej?

Med mere end 25 &rs erfaring er det mdéske os,
der skal hjeelpe med at finde en ny retning.

Den Sociale Udviklingsfond er en non-profit almennyttig
fond med speciale i individuelt tilpassede lgsninger.

F& mere at vide pé&: www.suf.dk

Botilbuddet fgr egen bolig

Fem nye udflytningsboliger i Espergzerde (§107)

Star du med en borger, der har brug for stgtte til at tage skridtet mod egen bolig?

Megrdrupvej er et nyt botilbud for mennesker med psykiske problemer, som har brug for
stgtte og struktur til selv at klare hverdagen. Et ophold pa Mgrdrupvej kan vare op til 1% ar.

Kontakt direktgr Kjeld Ebdrup, tIf. 4414 0510. Lees mere pa www.mgrdrupvej.dk
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Af redaktionen

@konomiforhandlinger

KL KREEVER MERE TID 0G FLEKSI-
BILITET | SAGSBEHANDLINGEN

Kommunernes Landsforening (KL) gik til de arlige skonomiforhandlinger
med regeringen med en trearsplan til 5,5 milliarder kroner, som skal lafte
social- og handicapomradet, hvor kommunerne har medt hard kritik.

| trearsplanen foreslar KL tre overordnede temaer:

 Enstyrkelse af sagsbehandlingen, sa samarbejdet mellem borger og sagsbehandler styrkes
gennem mere tid, starre fleksibilitet og styrket faglig kvalitet

» Enstyrkelse af kvalitet, kapacitet og specialisering i indsatser og tilbud, sa forudsaetninger for
bade tidlige og mere indgribende hjzelp pa socialomradet kan styrkes.

» Enstyrkelse af forskning og viden, sa der kan udvikles bedre viden om effekten af indsatser,
og den tilgengelige viden kan udbredes til gavn for medarbejdere og borgere

DS bakker op om KL's krav om at fa tilfert 5,5 milliarder kroner til social- og handicapomradet.

8%

Laes mere om trearsplanen pa kl.dk

bliver mobbet pa jobbet, og leder og kolleger star
for langt sterstedelen af mobningen.

Kilde: 'En undersggelse af omfanget af kraenkende handlinger
og konflikter pa det danske arbejdsmarked’, VIVE, 2021.

KOM MED DIN WORKSHOP!

Har du spaendende erfaringer fra dit arbejde?
Brander du for et projekt?

Har din forskning givet resultater, som
socialradgiverprofessionen bar kende til?

Hvis du har noget pa hjerte, sa send din idé til
en workshop til Socialrddgiverdage 2021.

Der er abent for indsendelse af ideer indtil 15. juni
pa socialraadgiverne.dk/sd21. Alle indsendte forslag
vurderes af et udvalg, der ssmmensaetter det
endelige program.

Efteruddannelse

GRATIS
DIPLOM-MODUL

Socialstyrelsen giver tilskud

til en reekke moduler pa Den
sociale diplomuddannelse

pa bern- og ungeomradet.
Tilskudsordningen er populaer
og har faet tilfort yderligere
midler, sa endnu flere kan fa
glade af tilbuddet. Samtidig
er der oprettet ekstra pladser.
Tilskuddet fra Socialstyrelsen
betyder, at modulerne er gratis
atdeltagei.

Laes mere pa socialstyrelsen.dk

Haeder

HUEM SKAL
HAVUE TINE BRYLD
PRISEN?

Tine Bryld Prisen er Danmarks
store socialpris. Der uddeles
hvert ar op til 500.000 kroner
til en forening eller et projekt,
der gor en forskel for socialt
udsatte mennesker i Danmark.
Send din indstilling til
mail@tinebryldprisen.dk ger-
ne med en kort begrundelse
for, hvorfor du synes, at netop
din kandidat skal have prisen.
Sidste frist er 4. august.

Tine Bryld var hele Danmarks
socialradgiver. Som vaert pa
radioprogrammet Tvaers gav
hun i en menneskealder unge
rad og vejledning.

Laes mere p3 tinebryldprisen.dk

SAMMEN OM
PROFESSIONEN

Dansk Socialradgiverforenings fagfestival
Socialrddgiverdage 2021 holdes 17.-18. november
pd Hotel Nyborg Strand.

&
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STU OG BOSTED

FOR UNGE, SOM ER D@VE ELLER HAR EN HORENEDSZATTELSE

Personlig, social, faglig og sproglig udvikling uden kommunikationsbarrierer

— STU i Redovre
— STU + bosted i Urley, Jylland

: : CASTBERGGARD
Laes mere pa www.cbg-stu.dk og www.navigator-campus.dk

@rnehgj er et helhedsorienteret botilbud med P

t.r:“necile;\;::;;r;gl,,::'t:‘e’j.ds- og botraening til borgere Q R N E H QJ

PA @RNEH®J BETRAGTES HVER BEBOER
ELLER STU-ELEV SOM ET UNIKT MENNESKE,
DER HAR KRAV PA EN L@SNING TILPASSET
LIGE PRACIS DE BEHOV, DEN ENKELTE HAR
RING PA 55312500 ELLER

LAS MERE PA ORNEHO3J.DK




Familierne er dbne
over for hjzelpen, fordi
sagen hegynder hos os
som et tilhud frem for
en underretning.

Lise Stenbaek, skolesocialradgiver
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(H]
Lise Stenbaek

2020 -
Forebyggende social-
radgiver pa Skole- og
dagtilbudsomradet,
Rudersdal Kommune.

2018 - 2020
Foranstaltningsteamet,
Bern og Familie, Rudersdal
Kommune.

2016 - 2018
Borgercenter Born og
Unge Valby, Kebenhavns
Kommune.

2011- 2016

Skole og Familie,

det psykosociale team,
Rudersdal Kommune.

2008 - 2011
Familieteamet,
Fredensborg Kommune.

2008
Uddannet socialradgiver.
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MEDLEM NR. 22.023

Meld digindien faggruppe
Dansk Socialradgiverforening har 27 faglige netvaerk,

hvor du som medlem kan vaere med til at udvikle

faget. Der er ogsa en faggruppe for skole- og
dagtilbudssocialradgivere.

Laes mere og meld dig ind pa socialraadgiverne.dk/faggrupper

"Nu er jeg udfordret pa en anden made.
Det er virkelig fedt”

Lise Stenbaek rykkede et skridt taettere pa borgerne, da hun fik job
som skolesocialradgiver i Rudersdal - og det passer hende godt.

Af Mette Mark
Foto: Lisbeth Holten

¢
- Nogle gange er
der bare brug for
to til tre samtaler,
men vi har ogsa
forleb, der har kert
siden november
sidste ar.

SOCIALRADGIVEREN 06 21

gange: Det handler om at vaere

tilgeengelig. Nar larere, ledere,
padagoger og foraldre meder so-
cialradgiverne pa Aula eller stgder
pa dem pa gangene, sé bliver det
meget nemmere at gribe fat i dem.
Og fa vendt den lille bekymring,
der kunne have vokset sig til et
stort problem.

- Vihar for eksempel en del
sager, hvor foreldrene henvender
sig, fordi deres barn er begyndt
ikke at ville i skole. S& snakker
jeg med foraeldrene om, at vi skal
invitere skolen med ind, sa der ikke
kommer mere fraveer eller yderli-
gere skoleveaering. Og méaske skal jeg
ind og afdeekke naermere, hvad der
er arsag til skolefravaeret og holde
samtaler med barnet. Maske skal

lISE STENBIEK SIGER det flere

Kristian tilbyde et forlgb til foreel-
drene, eller det kalder pa en indsats
fra skolens ressourcepaedagog, som
kan tage imod barnet om morgenen
og hjelpe det ind i klassen.

Det er Lise Stenbaek og kollegaen
Kristian Rohrberg, der er familie-
behandler, som meder forzldre og
fagpersoner. De er en del af et team
pa seks forebyggende socialrad-
givere og seks familiebehandlere,
der er tilknyttet alle skoler, ung-
domsuddannelser og dagtilbud i
Rudersdal Kommune. Ordningen
har fungeret siden begyndelsen af
skolearet 2020.

Abne over for hj=lp

De to fordeler rollerne mellem sig,
ogsad nar det gelder de lidt tungere
og mere komplekse familiebehand-
lingssager.

- Nogle gange er der bare brug
for to til tre samtaler, men vi har
ogsé forleb, der har kert siden
november sidste ar. Vi oplever, at
familierne er &bne over for hjzl-
pen, fordi sagen begynder hos os
som et tilbud frem for en underret-
ning. Det gor en forskel.

Lise Stenbaek oplever ogsa, at det
gor en stor forskel for samarbejdet

med skoler og daginstitutioner, at
hun ikke sidder pa forvaltningen,
men pa skolen.

- Vi arbejder godt sammen i sy-
stemerne og ogsa i forhold til andre
samarbejdspartnere som sundheds-
plejersker og PPR. Vi far ret tidligt
koordineret hvem, der gor hvad,
og ofte er det mig, som koordinerer
sadan en tveerfaglig indsats. Vi
bidrager i hgj grad ind i hinandens
faglighed.

En del af tilbuddet

Efter 12 ar som socialradgiver i
en forvaltning, hvor hun havde
den undersggende rolle, er Lise
Stenbaek nu i hgjere grad en del af
tilbuddet til borgerne.

- Det er nyt og udfordrende for
mig, at jeg nu selv skal tage samta-
lerne med eksempelvis den unge
pige, der er overvaldet af krav fra
skolen, foraldrene er blevet skilt,
og hun foler ikke, hun passer ind
ifeellesskabet — og maske er hun
begyndt at selvskade. Sa jeg skal
kunne noget mere og andet som
fagperson. Da jeg sad pa forvaltnin-
gen, folte jeg mig meget sikker - nu
er jeg udfordret pa en anden made.
Det er faktisk virkelig fedt. &
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GUIDEN Tilbage pa job efter coronakrisen

GODT TILBAGE EFTER
HJENMNMEARBEJDE

Vores arbejdsliv er blevet vendt pa hovedet under coronakrisen, og det er en
oplagt anledning til at se pa arbejdsrutiner og arbejdsfaellesskabet med nye
gjne. Dansk Socialradgiverforenings arbejdsmiljgkonsulent, Elisabeth Huus
Pedersen peger pa ni opmaerksomhedspunkter, som kan gare det lettere for

dig at vende tilbage til din fysiske arbejdsplads.

Af Susan Paulsen

© TAG ALT DET GODE MED VIDERE
Hvilke gode erfaringer fra nedlukningstiden giver det mening atimple-
mentereiarbejdslivet? Saml op pa, hvad | har laert under coronakrisen. Kan
flere af jeres mader holdes online? Hvilke virtuelle redskaber behersker
I? Og hvad har det gjort ved jeres madekultur, jeres effektivitet og jeres
holdning til hiemmearbejde? Tag det bedste med jer videre.

© TILVENNING
Tag en dag ad gangen og indstil dig pa. at det kan tage tid at vaenne sig til at
made pa arbejdspladsen, hvis du har arbejdet hjemme en stor del af tiden.

© NYSGERRIGHED
Vzer opmaerksom pa, at | maske har helt forskellige synspunkter pa, om
corona-restriktionerne har vaeret ‘for meget’, ‘tilpas’ eller for lidt'".  stedet
for at overbevise hinanden om, hvem der har ret, sa vaer nysgerrig pa
hinandens positioner. Nogle har oplevet deres hverdag besvzerlig, andre
har maske oplevet svaer sygdom eller ledighed i familien, og atter andre er
2&ngstelige og fortsat bange for smitte. Alle har vaeret belastede pa en eller
anden made, og det reagerer vi forskelligt pa.

© TET DIALOG
Det er vigtigt at have en taet dialog med din leder, din arbejdsmiljereprae-
sentant eller tillidsrepraesentant, hvis det skaber udfordringer for dig eller
dit familieliv, at du skal mgde pa arbejdspladsen. Det kan vaere, at du har
senfoelger efter COVID-19, har bern, som stadig skal hjemmeundervises,
eller har parerende, der er i sarlig risiko for at blive alvorligt syge, hvis de
smittes med COVID-19.

© SOCIAL KONTAKT
Saet tid af til at small-talke og genoptage den kollegiale kontakt. Hvis
den sociale sult tager overhand, kan I regulere den gennem fzelles afta-
ler, om hvornar | gerne ma snakke/ikke vil forstyrres.

© SMITTERISIKO
Oprethold den gode hygiejne. Maske er alle ikke vaccineret, nar du vender
tilbage til din arbejdsplads. Derfor er det vigtigt at holde fast i de gode
rutiner med at vaske hander ofte, spritte af og holde afstand.

© FORSTYRRELSER
Forvent, at arbejdsopgaver kan tage lidt laengere tid, hvis du eksempel-
vis sidder i et storrumskontor og oplever flere forstyrrelser og mere stgj
end, da du arbejdede hjemmefra.

© RUMMELIGHED
Vaer opmarksom pa, at lige som du og dine kolleger kan have oplevet
nedlukningen forskelligt, vil genabningen ogsa blive oplevet forskelligt.
Nogle kommer tilbage efter at have haft god tid derhjemme, mens andre
vil vaere udmattede efter at have hjemmeundervist to bern ved siden af de
virtuelle arbejdsopgaver.

© STYRK ARBEJDSFELLESSKABET
Hvad har du saerligt savnet, da du arbejdede hjemmefra? Er der vaner
eller rutiner, som skal genoptages, eller har du faet nye ideer til kollegialt
samvaer, som kan vaere med til at styrke arbejdsglaeden?

Kilder: Arbejdsmiljgkonsulent Elisabeth Huus Pedersen, socialraadgiverne.dk/FAQ, arbejdsmiljoweb.dk
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Samange arbejdede hjemme

12020 arbejdede 17 procent hjemme regelmzessigt. Det er mere end en
fordobling fra aret far. 1 2019 var der til sammenligning kun 8 procent, som
angav, at de regelmaessigt arbejdede hjemme. Og under farste nedlukning
i foraret (2020) arbejdede hele 26 procent af de beskaeftigede i Danmark
hjemmefra.

Inkluderer man ogsa de, der kun af og til arbejdede hjemme, sa var den
samlede andel af hjemmearbejdende 40 procent under den farste
nedlukning.

Kilde: Danmarks statistik
]

1
Hvad har gjort 2.
allermest indtryk Hvad kommer jeg
pa mig i coronati- til at savne?
den?
FEM GODE SPORGSNMAL

TIL AT°GENSTARTE’
ARBEJDSFAELLESSKABET

5-
Hvad kunne

. . 3.

jeg tenke mig, at

vi holder fast i pa

vores arbejds- a.
plads? Hvad kunne
jeg teenke mig at
forandre pa vores
arbejdsplads?

Hvad glaeder jeg
mig til fremover?

Kilder: Arbejdsmiljgkonsulent Elisabeth Huus
Pedersen, socialraadgiverne.dk/FAQ,
arbejdsmiljoweb.dk
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MERE HJENIMEARBEJDE?
PAS PA FALDGRUBERNE

Hvis der pa din arbejdsplads er et gnske om mere hjemme-
arbejde, er det oplagt at se pa, hvilke opgaver, der egner sig
til at blive udfert hjemmefra. Hiemmearbejde kan give starre
frihed og fleksibilitet, men vaer ogsa opmaerksom pa, at der
kan vaere faldgruber - isaer hvis det ikke er noget, du har
valgt frivilligt.

FORDELE VED HJEMMEARBEJDE

¢ Dukan tilrettelaegge din arbejdstid mere fleksibelt - og
dermed fa arbejde, fritid og familieliv til at passe bedre
sammen.

» Dusparer tid og penge pa transport til og fra arbejde,
som du kan bruge til noget bedre.

» Dukan fa arbejdsro til sterre opgaver og undga de
forstyrrelser, der maske er pa din arbejdsplads.

» For mange er det ofte mere effektivt at arbejde hjemmeiro.

 Huvis det er frivilligt, giver det en folelse af medindflydelse,
som har stor betydning for mental og fysisk sundhed.

* Det opleves som tillid fra arbejdsgivers side, at man kan
arbejde uden “opsyn”.

ULEMPER VED HJEMMERRBEJDE

» Dukan fa svaert ved at holde fri, nar arbejdet hele tiden
venter pa computeren.

 Duskal kunne planlaegge dit arbejde og have selvdisciplin.
Ellersrisikerer du at arbejde for meget - eller for lidt.

» Dukan fa svaert ved at fa arbejdsro, hvis familien faerdes
omkring dig, nar du vil arbejde.

« Dit faglige og sociale netvark med kolleger og chefer kan
blive svaekket.

» Dukan ga glip af uformelle informationer, videndeling og
sparring pa arbejdspladsen.

» Durisikerer at vaere mindre synlig i organisationen. Det
kan gore det svzerere at fa spaendende opgaver og for-
fremmelser.

* En hjemmearbejdsplads kraver plads i hjemmet.

» Mangel pa naturlige pauser i arbejdet samt mangel pa
bevaegelse.

« Risiko for ringere indretning af det ergonomiske arbejds-
milje med risiko for smerter i muskler og led.

Kilde: arbejdsmiljoweb.dk
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BOGER

Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Roman

“Han vagner pa toilettet i Svendborg.
Han har et kvarter, inden rengerings-
damen kommer. Ikke at hun smider
ham ud, men de har en aftale om, at
han er ude klokken syv. Et kvarter til
at tage sit fix, fa lidt vand i hovedet.
Bo finder sit vaerktaj frem og gor klar.
Aftenfixet er fordampet, han kan
maerke uro, tankerne, der buldrer

‘de andre’ .

af Mikael Josephsen, ~ fundtog falder over hinanden. Kul-
Gyldendal den indeni og udenfor.”

256 sider, 250 kr.

Sadan bliver scenen sat i romanen

Har dulaest enbog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa seet den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

[&Ld lIvet Som hjgmins

‘de andre’, som gar tet pa livet som
hjemilgs. Forfatter Mikael Josephsen,
som i en periode i sin ungdom selv var
misbruger og sov pa gaden, forteller
om romanen:

- Jegfik ideen ved at se de hjemlase
sta rundt omkring i Svendborg. Jeg
begyndte at tale med dem og kabe
mig tid sammen med dem. 150 kroner
plus en frokost. Jeg er ikke ude pa at
skreemme nogen. Jeg vil alene fortzel-
le, hvordan det er at vaere ‘de andre’.

Etkvarter til at tage sit fix, fa lidt vand i hovedet. Bo finder sit veerktaj frem og gor
klar. Aftenfixet er fordampet, han kan meerke uro, tankerne, der buldrer rundt
og falder over hinanden. Kulden indeni og udenfor.

Faglitteratur

Kort & Godt om
grubleri og bekym-
ring

af Stine Bjerrum Mal-
ler, Dansk Psykologisk
Forlag,

102 sider, 225 kr.

Faglitteratur

Brugerinvolvering
ievalueringog
forskning

- Metoder og formdl
af Hanne Kathrine
Krogstrup, Hans
Reitzels Forlag,

168 sider, 220 kr.

FRu=FRie ol * G
(LRI e R T
LILETRTE b

Guide

Venner - find de
rigtige

En guide til teen-
agere og deres
voksne

Af Nicola Morgan,
Gyldendal,

195 sider, 200 kr.

Laerebog

Fortzellinger

Livets tredje akt -
Frit valg eller frit
fald pa taersklen til
livet som pensionist
af Aske Juul Lassen,
Forlaget Indblik,

320 sider, 300 kr.

Jankemanstre

Nar man bekymrer sig, pavir-
ker det humeret, trivslen og
adfaerden negativt. Nar tan-
kerne kerer i ring og bliver for
detaljefokuserede eller alt for
abstrakte, bliver det svaerere
at lese problemer og handle
konstruktivt - en adfaerd, som
kendetegner flere psykiske
lidelser. Med praktiske rad og
enkle ovelser skitserer bogen,
hvordan man kan handtere de
negative folelser uden at blive
fanget i grubleri og bekymring.
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Forandring

En af vejene til forandring i den
offentlige sektor er, at brugere
far mulighed for at kommuni-
kere deres perspektiv og blive
indraget i evaluerings- og forsk-
ningsprocesser. Bogen saetter
fokus pa brugere inden for det
sociale, sundhedsmaessige og
paedagogiske felt og deres rolle
som medforskere - og dermed
som medproducenter af den
viden, der skal understotte en
praksisudvikling inden for den
offentlige sektor.

Bnskaper

Guiden fortzeller, hvordan ven-
skaber fungerer - og hvad man
skal gare, nar de ikke lykkes.
Der er gode rad om, hvordan de
unge far nye venskaber og red-
skaber til at komme igennem de
harde stunder, sa den unge kan
blive mere sikker pa sig selv.
Guiden kommer ogsa rundt om,
hvordan personlighed, folelser
og sp2ndinger har betydning
for vores adfaerd - og hvordan
unge handterer mennesker
med asocial adfaerd.

Udifringden

Hvad sker der pa den anden
side af arbejdsmarkedet? |
bogen fortzeller seks nyslaede
og vidt forskellige pensionister
om at finde en ny identitet,

om at lzere at nyde friheden,

at finde struktur i hverdagen
og fortsaette med at arbejde

pa nye mader. Forfatteren er
lektor ved Center for Huma-
nistisk Sundhedsforskning pa
Kebenhavns Universitet, og har
forsket i aldring og pensionide
seneste 10 ar.

SOCIALRADGIVEREN 06 21


mailto:bogreolen%40socialraadgiverne.dk?subject=

FORSKEREN

"De kunne maerke et menneske
og 1kke bare en systemreprasentant”

Der kom ekstra fokus pa relationen
mellem sagsbehandler og borger,
da covid-19 medfarte,

at beskaeftigelsesindsatsen

blev suspenderet.

Af Mette Mark
linterviewede 13
borgere, der var til-
knyttet et jobcenter
under nedlukningen.
Hvad kan man faud
af at undersoge no-

OM FORSKEREN getienretunormal
situation?

Tanja b all er post. Vibrugte covid-19-ned-

doc. pa Institut for .

Sociologi & Socialt lukningen som en

Arbejde ved Aalborg slags linse: Gennem

Universitet. det unormale kan vi fa
et blik pa det normale,

Har sammen med kan-
didatstuderende Anna
Sofie Vedersg Larsen
skrevet artiklen: "Re-
lationens betydning
for det beskaeftigel-
sesfaglige arbejde:
Hvad vi kan lere af
kontanthjaelpsmodta-
geres erfaringer under
COVID-19" i Uden for
nummer nr. 42.

og vi sa for eksempel
en forstaelse af jobcen-
tret som flere ting. Det
er pa samme tid nae-
sten noget truende, og
man skal passe pa med
at fejle. Men det er
ogsa en kilde til statte,
hjeelp - og vejen til
noget meningsfuldt.

SOCIALRADGIVEREN 06 21

Den dobbelthed viste
sig ogsa ved, at under
covid-19 var kontant-
hj=lpsmodtagere
ikke forpligtet til at
deltage i samtaler
med jobcentret.

Men mange valgte
alligevel at fastholde
kontakten til deres
socialradgiver. Hvor-
for?

Serligt tre ting gjorde
sig geldende. Den

ene var, at de fleste
godt vidste, at de ikke
behgvede, men de ville
vare sikre pa, atde
ikke gjorde noget galt.
Normalt har det jo kon-
sekvenser, hvis man
ikke lever op til kra-
vene om kontakt. Den
anden forklaring var,
at de tog kontakt, fordi
sagsbehandleren ogsa
er en kilde til hjalp og
stotteientid, der er
sver. Endelig havde
nogle borgere simpelt-
hen ikke forstéet, at

de ikke var forpligtet
til samtaler. Det siger
noget om, at man ikke
tor stille sporgsmals-
tegn ved, om kontak-
ten til jobcentret kan
fraveelges. For de fleste
borgere var det ikke
enten/eller - det var
lidt en blanding af flere
forklaringer.

Undersogelsen

viser, at kontakten
sa medferte, at bor-
geren oplevede en
mere personlig side
af radgiveren under
nedlukningen. Hvad
betod det for dem?
Gennemgéende var de
fleste i forvejen glade
for deres sagsbehand-
lere. Det, der eendrede
sig, var, at de sd en
mere personlig side af
deres radgiver. Rad-
giver har ogsa siddet
hjemme med bern i
baggrunden og for-
styrrelser undervejs.
Der har vaeret en fal-
les mellemmenneske-
lig udfordring, hvor
borger og radgiver
har staet samme sted.
Det har isaer veeret det,
som borgerne syntes,
var rart. De kunne
maerke et menneske og
ikke bare en systemre-
praesentant.

I konkluderer, at
radgiverne ogsa
efter covid-19 skal
have blik for bade at
radgive i forhold til
systemet, men ogsa
vare opmarksomme
pa atunderstotte
relationen. Hvorfor?
Vikanjo se, at mange
gor det allerede, og
borgerne kunne godt
teenke sig at maerke
mere af personen. Det
er en klassisk balance-
ring i socialt arbejde,
at man skal veere
systemradgivende - og
s& ogsa vaere et men-
neske. Sa méaske er det
veaerd at tage en reflek-
sion over, hvor star
jeg, nar det handler om
at skabe en relation?
Skal jeg gore mere af
det ene eller det andet?
Og salgbende tage
diskussionen med sine
kolleger: Hvordan er
man personlig, og hvor
er greensen mellem

det personlige og det
private? &
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FATTIGDOM Adfaerdspsykologi

Nar man mangler penge, bliver
altilivet svarere. Forskning i
adfaenrd, psykologi og pkonomi
viser, hvor gennemgnribende
fattigdom pavirker menneskers
handlinger og evne til at traeffe
beslutningen.

Af Bjarke Hartmeyer Christiansen
Hllustration Otto Dickmeiss

orestil dig, at du skal ud at rejse. Du tager din
kuffert frem og pakker de mest nadvendige
ting - toilettaske, tgj til hverdagsbrug, compu-
ter. Derefter finder du et par mindre vigtige,
men brugbare ting at tage med - en bog, lebeta;j,
regnjakke. Nu har du, hvad du skal bruge og stadig
plads til overs.

Forestil dig nu, at du skal pakke til samme rejse,
men kun har en lille kuffert. Pludselig er du nedt til
at teenke grundigt over, hvordan du pakker den, hvad
du tager med, og hvad du kan undvaere. Vil du savne
din godnatleesning mere end din lgbetur om morge-
nen? Har du virkelig brug for en regnjakke?

Tilsyneladende er der ikke stor forskel pa de to si-
tuationer. Uanset om du har en stor eller lille kuffert,
kan du ikke have alt med pa rejsen - du er nedt til at
velge til og fra. Men nar du kun har meget begraenset
plads, bliver gvelsen alligevel meget svaerere, mere
kravende og frustrerende, end nar du har meget
plads.

Mental bandbredde
Mange socialradgivere genkender nok folelsen af at
have for lidt plads fra deres arbejdsliv. Nar der er for
lidt plads i kalenderen, kraever det benhérde priorite-
ringer - hvilke familier skal jeg hjalpe forst, skal jeg
prioritere den ensomme unge kvinde med angst eller
den depressive, midaldrende mand, der for nylig har
mistet sin kone? Der er ikke tid nok til at hjelpe alle
dem, der har brug for det, og kommer der en akut sag
ind, kan det velte hele laesset. Kufferten er for lille og
frustrationerne bliver tilsvarende store.

I bogen 'Scarcity - Why Having Too Little Means
So Much’, hvor eksemplet med kufferterne kommer
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FATTIGDOMSFELDEN

fra, giver forfatterne en lang raeekke eksempler p4,
hvordan mangel pa ressourcer - hvad enten det er
tid, mad, sociale relationer eller penge - tvinger os
til at teenke og handle pa bestemte mader. Vi bruger
mental kapacitet, eller 'bandbredde’, som forfatterne
kalder det, pa at teenke pa de ting, vi har for lidt af:
Mennesker pa kur har mad pa hjernen. Nar vi har
meget travlt, kigger vi ofte pa uret. Og nar vi mangler
penge, bekymrer vi os konstant om den naste reg-
ning.

- Fattige mennesker bekymrer sig mere, sover
darligere og tenker mindre klart. En lang reekke stu-
dier viser, at mennesker pa mange omrader fungerer
markant ringere, nar de har for lidt, forteeller Eldar
Shafir, professor i psykologi, adfaerd og offentlig po-
litik ved Princeton University samt medforfatter til’
’Scarcity - Why Having Too Little Means So Much’. Et
afbogens centrale budskaber er, at vi alle pavirkes pa
nogenlunde samme made, nar vi mangler ressourcer.

Mennesker i fattigdom er ikke mere dovne eller dum-

me end alle andre. Men de befinder sig i en tilstand af
pengemangel, som taerer pa deres bandbredde og kan
veaere meget svaer at keempe sig ud af.

SOCIALRADGIVEREN 06 21
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Bag om temaet

Ydelseskommissionen, som skal gentaenke
kontanthjaelpssystemet, er i skrivende stund
lige pa trapperne med sine anbefalinger. De
seneste ars stramninger i form af kontant-
hjaelpsloft, starthjaelp, 225-timersreglen og
integrationsydelsen har forringet levevilkarene
for udsatte borgere - og presset dem ud i
fattigdom. Hvad ger fattigdom ved mennesker,
og star fattigdom i vejen for at lykkes med
sociale indsatser? Og bliver Ydelseskommis-
sionens anbefalinger et opger med fattigdom?




FATTIGDOM Adfaerdspsykologi

- Masser af forskning har pavist, at mennesker i
fattigdom er bagud pa point fra begyndelsen. Fattig-
dom pavirker alt fra karaktertrak til hjernens ud-
vikling, selv i fosterstadiet. Det, vi undersoger, er lidt
anderledes. Vi ser pd mennesker, som de er lige nu,
og paviser, at uanset hvad du formar, klarer du dig
bedre, nar du har fa gkonomiske bekymringer, end
nar du har mange.

Sukkerror og selvkontrol

Eldar Shafir kan give talrige eksempler pa psykolo-
giske eksperimenter, der underbygger hans pointe. I
et af dem klarede mennesker med lave indkomster en
IQ-test lige sa godt som mennesker med haje indkom-
ster. Men efter begge grupper blev sat i en hypotetisk
situation, hvor de skulle betale for reparation af
deres bil, klarede lavindkomstgruppen, som ville
have haft sveert ved at finde pengene, sig markant
darligere i samme test. Selv om det var et taenkt sce-
narie, tog bekymringerne over den uforudsete udgift
béndbredde fra de relativt fattige, mens de relativt
rige klarede sig lige sa godt som for.

Det samme gjaldt i et lignende forseg, som ikke
malte IQ, men selvkontrol. Ogsa her klarede begge
grupper sig lige godt, indtil de blev sat til at teenke
over en privatekonomisk udfordring. Herefter
udviste lavindkomstgruppen darligere selvkontrol
og starre impulsivitet, mens gruppen med hgjere
indkomster var upavirket.

For at se, om monstret ogsé gelder i den virkelige
verden, undersegte Shafir og hans kolleger adfzer-
den blandt sukkerrorsbender i Indien. Det er pa
mange mader den perfekte case: Benderne hoster
flere gange om aret og far derfor penge i store klum-

GRANSER FOR FATTIGDON

» Danmarks Statistik har som opfalgning pa FN's
baeredygtighedsmal om at reducere fattigdommen
udviklet et mal for relativ fattigdom. Malet er en vi-
dereudvikling af den officielle fattigdomsgraense, der
blev vedtaget i 2013 pa baggrund af ekspertudvalget
om fattigdoms anbefalinger og senere afskaffet af
Venstre-regeringen i 2015.

« Ifalge opgarelsen fra Danmarks Statistik er man gko-
nomisk fattig, hvis ens indkomst er mindre end 50
procent af medianindkomsten, og man ikke er stu-
derende eller har formue. Ifglge den definition lever
248.000 mennesker i relativ fattigdom i Danmark.
Af dem er 59.700 bgrn.

Kilde: Analysen "Relativ fattigdom i Danmark”, Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad. Laes analysen pa ae.dk

per. De er relativt rige umiddelbart efter hosten,
men relativt fattige i ugerne op til naeste hest. Der-
for kunne forskerne male bade IQ og selvkontrol
pa de samme mennesker, nar de havde fa og mange
penge. Resultatet lignede det fra de to eksperimen-
ter. Bonderne klarede sig markant darligere for
hesten, hvor de havde skonomiske bekymringer,
end efter hosten

Prisen for at fejle

- Vi[USA, red.] har et stort problem med kviklan. Nar
folk er ved at lgbe tor for penge sidst pd maneden,
laner de penge til en meget hgj rente. Naeste maned
har de samme problem, sa de tager endnu et 1an. Det
bliver meget dyrt, og det ser ret dumt og engjet ud.
Hvorfor laner du 200 dollars nu, nar du ved, du skal
betale 250 dollars tilbage om en maned? sporger
Eldar Shafir og svarer selv med en allegori.

- Forestil dig, at du kommer hjem og opdager, at
der er brand i dit soveveerelse. Lige ved siden af deren
star der en spand med vand. Det forste, du ger, er
ikke at ga ud og sparge nogen 'hvad koster vandet?’.
Du kaster det pa ilden og slukker den. Senere viser
det sig, at vandet var sa dyrt, at du ma salge huset,
men ingen kan jo bebrejde dig, at du slukkede ilden.
Folk gor ting, som umiddelbart kan se dumme ud,
men som du ogsa ville gare, hvis alternativet var at
blive sat ud af din bolig eller undvere mad til barne-
ne, siger han.

Nar mennesker er under pres, traeffer vi ofte dar-
lige beslutninger. Hvis vi er sultne, nar vi keber ind,
kommer vi hjem med chips og slik, vi ellers ikke ville
have kgbt. Nar vi har travlt, udskyder vi ting, vi burde
tage os af nu. Og nar vi ikke har penge til at betale for
huslejen, tager vi et 1an, velvidende at det kun gor
problemet storre maneden efter.

Men der er forskel pa at mangle penge og alt muligt
andet. Fattigdom er ofte permanent, og prisen for at
fejle er langt hajere for mennesker ramt af fattigdom
end for alle andre.

- Hvis du er velhavende, har du rad til at begé langt
flere fejl. Du har rad til bare at betale dine beder,
mens dem, der er fanget i fattigdom, betaler en langt
hojere pris for de samme fejl, siger Eldar Shafir.
Udover problemerne med at fa rad til ting, andre
tager for givet, har mennesker ramt af fattigdom
altsa heller ikke rad til at fejle, som andre gor - de
har ingen plads til overs i kufferten. Derfor bruger
de ogsa langt mere bandbredde pa at bekymre sig end
andre. Sa meget, at Eldar Shafir og hans medforfatter
i 'Scarcity - Why Having Too Little Means So Much’
sammenligner det med at mangle en hel nats sgvn.
Hele tiden. Det medforer uvaegerligt flere darlige
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beslutninger, og pa den made fanges mange i en ond
cirkel - en fattigdomsfalde.

Fattigdom i Danmark

I skrivende stund venter vi pa Ydelseskommissionens
anbefalinger, men debatten om ydelsernes niveau er
s& smat gaet i gang, blandt andet med pastande om at
fattigdom ikke skyldes lave ydelser. Det er socialrad-
giverne ikke enige i. 84 procent af de godt 1200 ad-
spurgte medlemmer af Dansk Socialradgiverforening
svarer i en ny rundsperge, at nogle ydelser presser
mennesker ud i fattigdom. En af dem er Marie-Louise
Jessen. Hun arbejder i Aarhus Kommune med aktivi-
tetsparate unge - de fleste pa uddannelseshjalp - og
ser dagligt konsekvenserne af fattigdom.

En lang reekke studier visen,
at mennesker pa mange
omrader fungerer markant
ringere, nar de har for lidt.

Eldar Shafir, forfatter og professor i adfaerdsvidenskab

- Vioplever unge, der ikke far kebt deres medicin,
fordi de mangler penge sidst pd méneden. Unge, enlige
foraeldre ramt af kontanthjalpsloftet, der mangler pen-
ge til barnenes vintertgj. Unge der spiser darligt, fordi
pommes frites pa frost er billigere end sund mad. De
sparer tit pa transport og far en masse bader i bus og
tog, sd de opbygger en stor gaeld til det offentlige. Nogle
af dem begar ogsa kriminalitet, fortaeller hun.
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Eldar Shafir er heller ikke i tvivl om, at fattigdom kan
veere et problem selv i et udbygget velfeerdssamfund
som det danske.

- Nar jeg taler om mennesker i fattigdom, er der
altid nogen, der siger: 'Hvad mener du med fattig?
Hvis du flyttede de her amerikanere til New Delhi,
ville de veere middelklasse’. Men det er en naiv
made at se det pa. For 300 ar siden var rindende
vand i hjemmet en luksus. I dag ville jeg veere fattig,
hvis jeg ikke havde det. Det, som du tager for givet
iKegbenhavn i dag, er noget helt andet end det, alle
havde i Sydfrankrig i det 16. arhundrede. Selvfal-
gelig er der forskel pa fattigdom i Danmark og i et
afrikansk land ramt af hungersngd. Men i den vest-
lige verden betyder fattigdom, at man ikke kan leve
et minimalt acceptabelt liv i den tid og pa det sted,
man befinder sig. Vi kan diskutere nuancerne, men
hvis du bor i Danmark og ikke har rad til basale
ting som internet, en seng og transport, vil du blive
betragtet som fattig, selvom du for 100 ar siden
ville have haft et fint liv, siger han og understreger,
at fattigdom ogsa handler om din egen og andres
opfattelse af dig.

- Engang var det helt fantastisk, at man kunne
downloade musik og billeder, nar man sad i lufthav-
nen. I dag tager vi det for givet. Skoleelever, der ikke
har rad til internet og derfor ikke kan lave lektier
eller lytte til en ny sang, bliver ekskluderet fra feelles-
skabet. De er fattige i dag.

Marie-Louise Jessen er enig.

- Nogle af de ungg, jeg arbejder med, balancerer
lige pa gransen. De betaler huslejen, maden og far
det lige til at kere, men sa gar computeren eller
telefonen i stykker, og si tager man et 1an. Telefonen
er jo ngdvendig til mange ting, en livline til resten
af verden. Vi skal ogsa kunne kontakte dem, og det

BLABOG

Eldar Shafir er pro-
fessor i adfaerdsvi-
denskab, psykologi
og offentlig politik
ved Princeton Uni-
versity i New Jersey,
USA. Han forsker
blandt andet i kog-
nitive processer og
adfaerdsgkonomi,
herunder fattig-
dommens konse-
kvenser for hvordan
mennesker treffer
beslutninger.

Han er medstifter
og videnskabelig
leder af nonpro-
fit-virksomheden
ideas42, der forsker
i adfeerd og udvikler
lgsninger pa
komplekse sociale
problemer.

Eldar Shafir har
radgivet Obama-ad-
ministrationen,
modtaget en raekke
priser og blev i
2013 udnaevnt som
en af verdens 100
farende tenkere af
magasinet Foreign
Policy.

Han er medforfatter
til bogen 'Scarci-

ty - Why Having
Too Little Means

So Much’ og har
redigeret antologi-
en 'The Behavioral
Foundations of
Public Policy'.
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kraever, at de har adgang til telefon eller computer,
fortaeller hun.

Fattige bruger pengene fornuftigt

Nar mangel pa penge far nogle mennesker til at
treeffe kortsigtede beslutninger, handler de sd mere
fornuftigt, nar de far penge mellem haenderne? Ja,
siger professor Eldar Shafir.

- Hvis man giver penge til fattige mennesker,
bruger de dem yderst fornuftigt og omhyggeligt. Det
viser viibogen 'Scarcity - Why Having Too Little
Means So Much’, og der er masser af international
evidens, der viser det samme. Alle myterne om, at de
bare drikker eller gambler pengene op, holder ikke.

Udover problemerne med at fa rad til
ting, andre tager for givet, har
mennesker ramt af fattigdom altsa
heller ikke rad til at fejle, som andre gor
- de har ingen plads til overs i kufferten.

Eldar Shafir, forfatter og professor i adfaerdsvidenskab

Indimellem gor de selvfglgelig noget dumt, men ikke
sa ofte som de rige, der konstant spilder deres penge,
siger han.

Det virker maske paradoksalt, at mennesker, som
treeffer ukloge beslutninger, nar de har for fa penge,
pludselig traffer bedre beslutninger, nar de far flere.
Men som eksemplet med benderne i Indien viser, let-
ter penge presset pd den mentale bandbredde og giver
dermed et storre overskud til at teenke langsigtet.

Vibehover dog ikke tage til udlandet for at fa syn
for sagn. Herhjemme satte Socialstyrelsen og fire
kommuner i 2017 gang i projektet '‘Borgerstyrede
Budgetter’. 100 mennesker uden arbejde, de fleste
med sociale udfordringer, fik op til 50.000 kroner,
som de kunne bruge til at opna deres ensker og
dremme. De fleste dromte om beskaftigelse og ud-
dannelse, og resultatet er opsigtsvaeekkende: Naesten
fire ud af fem deltagere mener, at de efter projektet
har naet deres mal eller er tettere p4, end da projek-
tet begyndte. Nogle er kommet i job eller uddannelse,
andre er blevet stoffri, og atter andre har faet bedre
boligforhold. Slutevalueringen fra Socialstyrelsen vi-
ser, at deltagerne generelt brugte pengene fornuftigt
pating, der enten direkte eller indirekte bragte dem
tettere pa arbejdsmarkedet.

Succesen far nu Aarhus Kommune til at sette et lig-
nende projekt i sgen, 'Ungebudgetter’, med unge, der
har vaeret uden job eller uddannelse i ti maneder. De
far 25.000 kroner til radighed, som de kan bruge til
det, de selv i samarbejde med sagsbehandleren vurde-
rer, vil fa dem teettere pa job eller uddannelse.

En storre kuffert

Som enhver socialradgiver vil vide, er fa penge tit en
blandt flere udfordringer, som socialt sirbare menne-
sker keemper med. Meget tyder dog p4, at fattigdom
ofte er en grundlaeggende barriere for at blive andre
problemer kvit, og knap fire ud af fem socialradgive-
re mener, at lave ydelser star i vejen for deres sociale
arbejde.

Socialradgiver Marie-Louise Jessen er glad for,
at kommunen gar nye veje. Hun haber dog ogsa, at
politikerne i Folketinget vil serge for et anstaendigt
ydelsesniveau for alle.

- Jeg tror, at de meget lave ydelser far nogle unge
til at holde op med at dremme. Man bliver ramt pa
selvtilliden, nar man altid har faerrest penge. Det er
sveert at rykke sig og komme ud af det, hvis man ikke
tror pa sig selv og pd, at man er lige s meget vaerd
som andre, siger hun og peger p4, at mange af de
unge har oplevet fattigdom hele deres liv.

- Nogle af dem giver op. De teenker: 'Det bliver nok
ikke anderledes, det er bare mit liv’.

Men maéske bliver det anderledes. Hvis de far en
lidt sterre kuffert med plads til at fejle.

FOREBYG FATTIG BARNDOM

Organisationerne i ‘Bern i fattigdom? Nej Tak!’, som
ogsa tller Dansk Socialradgiverforening, efterlyser,
at et nyt ydelsessystem skal bygge pa klare principper,
som kan sikre, at alle barn kan vaere med i feellesskabet
og undga den stigmatisering og de store afsavn, som
fattigdom medfarer. Der peges pa fire vigtige princip-
per:

« Alle barnefamilier i Danmark skal have et gkonomisk
raderum, som sikrer, at barnene ikke lever i fattig-
dom.

« Familierne skal kunne bo i normale lejeboliger og ma
ikke presses ud af de store byer.

 Barnene skal kunne deltage i et normalt barneliv
med fritids- og kulturtilbud.

« Indfarelse af en fattigdomsgraense skal understatte
en politik mod fattigdom.

Laes mere om 'Bern i fattigdom? Nej Tak!" pa socialraadgiverne.dk
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Nyve ydelser skal bygge
pa viden frem for myter

- Vier alle enige om, at samfundet skal hjzelpe og statte sarbare
barn. Men nar de samme barn bliver voksne, vil politikerne
hellere svinge den gkonomiske pisk. Det giver ingen mening,
siger formand for Dansk Socialradgiverforening Mads Bilstrup.
Han opfordrer politikerne til at beslutte sig for et nyt
ydelsessystem, som bygger pa viden frem for myter.

Af Bjarke Hartmeyer Christiansen og Susan Paulsen
lllustration: Otto Dickmeiss

E SENESTE ARS stramninger i form
n af kontanthjalpsloft, starthjelp,

225-timersreglen og integrations-
ydelsen har forringet levevilkarene for
udsatte borgere - og presset dem ud i
fattigdom. Det geelder ogsé bern.

Ydelseskommissionen er i skrivende
stund ved at tegne et nyt system for socia-
le ydelser, og anbefalingerne skal ifglge
kommissoriet blandt andet "sikre, at bor-
gere og familier i kontanthjalpssystemet,
der ikke har andre forsergelsesmulighe-
der, har en nogenlunde ens levestandard.”
og "tage hojde for, at bern i Danmark skal
vokse op med mulighed for at veere en
aktiv del af faellesskabet.”

Nar Ydelseskommissionen - efter dette
blads deadline - har offentliggjort sine
anbefalinger til et nyt kontanthjeelps-
system, opfordrer socialradgivernes
formand, Mads Bilstrup til, at debatten
foregar pa et sagligt grundlag frem for
virkelighedsfjerne forestillinger og
myter.

- Nar vi er enige om, at vi som samfund
har et ansvar for at hjxlpe og stotte sar-
bare begrn, ber vi ogsa kunne blive enige
om at hjlpe og stotte dem, ndr de er
blevet voksne. Et forste skridt er at sen-
de den skonomiske pisk pa pension og i
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stedet sikre udsatte borgere en anstendig
gkonomi, sa de ikke samtidig med mange
andre udfordringer ogsa skal bekymre
sig om, hvordan de mon far penge til mad,
medicin eller naeste maneds husleje.

Ulgste udfordringer

Mads Bilstrup pointerer, at de mennesker,
som kan reagere pa ekonomiske incita-
menter forleengst er presset ud af kon-
tanthjaelpssystemet.

- 'Det skal kunne betale sig at arbejde’,
herer vi gang pa gang fra politikerne. Det
er som om, at de lukker af for virkelig-
heden. I et forseg pa at legitimere stram-

ningerne regnede Finansministeriet for
et par ar siden pa effekten af kontant-
hjalpsloftet og 225-timersreglen. Men
selv med sit eget optimistiske sken kunne
den daveerende regering ikke finde nogen
navneverdig effekt.

Socialradgivernes formand henviser til,
at der ifglge ministeriets egne beregnin-
ger kun kom 450 mennesker i arbejde pa
grund af de to tiltag, mens de til gengaeld
har last tusindvis af mennesker fast i
fattigdom.

- De seneste artier har politikerne
strammet grebet om de ledige og seenket
ydelserne ad flere omgange. Det har
blandt andet medfert en kraftig stigning
iantallet af fattige barn, som er en af
arsagerne til nedseettelsen af Ydelses-
kommissionen. Bernefattigdommen skal
der gores noget ved, men uanset hvilke
anbefalinger, kommissionen kommer
med, er fattigdom ikke kun et problem for
familier med bern. Nogle af de allerfattig-
ste i vores samfund er enlige unge under
30 ar pa den sakaldte 'uddannelseshjzlp’.
Mange af dem har en kaotisk opvaekst i
bagagen, men i stedet for at saette massivt
ind med den hjalp og stotte, de har mang-

Socialradgiverne gor alt, hvad
de kan, for at hjelpe de her men-
nesker med at fa hverdagen til at
haenge sammen, men fattigdom-
men er ikke en medspiller.
Tuzertimod.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening.
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Ydelseskommission

For et par pa kontanthjzelp med to barn varierer
den disponible indkomst efter boligudgifter med

let hele deres liv, har politikerne valgt at
sette dem pa smalkost - hvilket ifglge en
analyse fra Cevea kun far fa i uddannelse,
men til gengaeld gor mange fattige.

‘Lavthangende frugter er plukket’
Mads Bilstrup understreger, at de kom-
plekse problemer, som de udsatte borgere
slas med, kraver andre og mere gennem-
teenkte lgsninger end at presse borgerne
pa pengepungen. Og det synspunkt deles
afblandt andre gkonomiprofessor og
tidligere gkonomisk vismand Nina Smith.

UDDANNELSESHUALP:
HJELPER KUN FA

Mange sakaldt 'uddannelsesparate’ unge
25-29-arige modtager den lave uddannel-
seshjaelp laengere end maksimum et ar,
som var malsaetningen, da man indferte
ydelsen i 2014.

Kun 28 pct. af dem, der forlader uddannel-
seshjzelpen, eri uddannelse et ar senere, og
40 pct. er tilbage i kontanthjzelpssystemet
eller uden indkomst. Blandt dem, der starter
pa en uddannelse, falder halvdelen fra inden
for det farst ar, viser en analyse fra Cevea.

Laes analysen pa cevea.dk
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Hun er formand for Kommissionen for 2.
generationsreformer, som blandt andet i
lobet af 2022 skal komme med forslag til,
hvordan beskaftigelsen kan loftes, mens
uligheden mindskes.

I et debatindlaeg, der for nylig blev bragt
pa Altinget.dk under overskriften 'De
fleste lavthangende frugter er allerede
plukket, skriver Nina Smith:

"De seneste tre artier har man gennem-
fort en reekke reformer, hvoraf mange har
det feelles tema "hvem har ret til hvilke
ydelser, hvornar og hvor lenge?”. Ved
hjeelp af disse reformer har man forsegt
at sikre, at borgere ikke treeffer sam-
fundsekonomisk problematiske valg - for
eksempel foretreekker fritid eller ledighed
frem for arbejde, fordi forskellen rent
okonomisk er for lille. (...) Den slags virker.
For de fleste. Men der er stadig alt for
mange, som ofte har mere komplekse pro-
blemer og som tre drtiers reformarbejde
ikke har virket for. Derfor er der brug for
de mere besveerlige og komplekse reformer,
som kan veere med til at lose nogle af de
stadig uleste udfordringer, Danmark star
med.”

Fattigdom er ikke en medspiller

Mads Bilstrup peger pa, at man politisk
istore traek er gdet vaek fra at italesaette
fattigdom som et selvstaendigt problem

cirka 2000 kroner afhangigt af, om de bor i
hovedstaden eller pa landet.

Kilde: Fagbevaegelsens Hovedorganisations
hvidbog om kontanthjaelpssystemet

og i stedet har fokus p4, at inklusion pa
arbejdsmarkedet er en afgerende losning
pa fattigdom.

- Vimener, at det er vigtigt ogsa at se pa
fattigdommen som et selvstaendigt pro-
blem med krav pa selvstaendige lasninger.
De sociale konsekvenser af fattigdom er
lette at overse, hvis man ikke leder efter
dem, men svere at overvurdere, nar man
kender dem. For eksempel stiger risikoen
for, at bern bliver anbragt uden for hjem-
met markant, ndr mgdrenes kontanthjzelp
beskares, forklarer formanden og henvi-
ser til en ny rundsperge blandt medlem-
mer af Dansk Socialradgiverforening. Her
svarer knap 80 procent af de godt 1200
adspurgte, at nogle ydelsers lave niveau
star ivejen for deres sociale arbejde med
borgerne. Lidt flere, knap 85 procent, sva-
rer, at nogle lave ydelser presser borgere
ud i fattigdom (lees artikel om undersegel-
sen side 22).

- Det ber fa alarmklokkerne til at ringe
inde pa Christiansborg. Hvis fire ud af fem
lerere sagde, at darlige klasselokaler stod
ivejen for bernenes lering, ville der lyde
ramaskrig, og politikerne ville straks gri-
be ind. Jeg haber og forventer, at de ogsa
vil lytte til os fagfolk pa det sociale omra-
de, siger Mads Bilstrup og fortsatter:

- Socialradgiverne gor alt, hvad de kan,
for at hjelpe de her mennesker med at
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Laes notatet "Dansk Socialradgiverforenings forslag til grundprincipperne
for et nyt socialt ydelsessystem" pa socialraadgiverne.dk/fag-og-debat

DARLIGT HELBRED
ER MARKANT ARSAG
TIL KONTANTHJ/ELP

Dansk Socialradgiverforenings undersg-
gelse af kontanthjaelpsmodtageres hel-
bredsforhold viser, at fysiske og psykiske
sygdomme er en markant arsag til, at folk
er pa kontanthjzelp.

* 190 procent af de knap 1000 sager, som
Dansk Socialradgiverforening har under-
sagt, er helbredet en del af arsagen til, at
borgeren er pa kontanthjzelp.

« |68 procent af sagerne vurderes borge-
rens helbred at vaere 'darligt’ eller 'meget
darligt'.

« |75 procent af sagerne, er helbredsfor-
holdene en vaesentlig barriere for, at
borgeren kan komme i arbejde.

+ | en fjerdel af sagerne er der tale om
kronisk fysiske sygdomme eller fysiske

+ handicap.

Laes "Undersagelse af kontanthjaelpsmodtagernes
helbredsforhold” pa socialraadgiverne.dk

fa hverdagen til at haenge sammen, men
fattigdommen er ikke en medspiller.
Tveertimod.

Kontanthjzelp har forskellig vaerdi

Det er afgarende for Dansk Socialrad-
giverforening, at et nyt ydelsessystem
fungerer som et socialt sikkerhedsnet, der
skal veere enklere end det nuvarende sy-
stem. Mads Bilstrup mener, at det samlede
ydelsessystem med kontanthjalpsloft,
225-timersregel, uddannelsesydelse og in-
tegrationsydelse/hjemsendelsesydelse er
kompliceret og uigennemskueligt for den
enkelte borger - og for socialradgiverne,
som skal administrere det.

Derfor foreslar Dansk Socialradgiver-
forening, at ledige, udsatte borgere far en
grundydelse, som ikke skal indeholde ud-
gifterne til bolig, der skal veere en separat
del af den samlede ydelse. Derudover skal
borgerne have dekket udgifter til medi-
cin og behandling - og bernene skal vare
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sikret mod fattigdom, s& de ikke oplever
store konsekvenser af, at deres foraldre
ikke er i arbejde.

- En af de store udfordringer i det
nuveaerende kontanthjalpssystem er, at
det er sveert at fa gkonomien til at haenge
sammen, hvis man bor i en af de storre
byer med hgje boligudgifter. Det er
uhensigtsmaessigt, at kontanthjselpen har
forskellig vaerdi alt efter, hvor i landet
man bor, fordi boligpriserne er meget
forskellige landet over, og der ikke er
mange billige boliger i serligt de store
byer. Det kan betyde, at den enkelte kan
blive nedt til at flytte, og omvendt kan
nogle omrader opleve stor tilflytning af
mennesker pé offentlig forsergelse, fordi
boligudgifterne er mindre der, forklarer
Mads Bilstrup.

Nej til lavere ydelser
Ydelseskommissionens anbefalinger skal
ifelge kommissoriet veere udgiftsneutrale,
men det bar ifelge Mads Bilstrup ikke fore
til lavere ydelser.

- Vimener ikke pa nogen mader, at der
er mulighed for at skaere mere i ydelserne.
DS foreslar i stedet, at kontanthjalpsfor-
lebene gores kortere. Det har aldrig vaeret
meningen, at mennesker skal have kon-
tanthjeelp i arevis. Malet skal vaere, at de
enten kommer i arbejde, uddannelse eller
pé andre varige forsergelsesydelser - det
kan veere fleksjob eller fortidspension.
Andre skal have hjalp gennem andre ord-
ninger som eksempelvis ressourceforlegb
ogrevalidering.

Mads Bilstrup understreger, at et nyt
ydelsessystem skal sikre, at borgerne
ikke havner i en fattigdom, som stjeeler al
deres opmarksomhed og i avrigt skaber
store problemer for dem og deres familie.
Det er faktisk skadeligt for chancen for at
fa et job.

- Politikerne siger altid, at kontant-
hjalp er en midlertidig ydelse, og derfor
skal den veere lav. Men der er altsa stadig
tusindvis af mennesker, som har veret pa
kontanthjalp i revis. De har brug for et
rimeligt gkonomisk grundlag, sa vi kan
stotte dem i at komme ovenpa igen, og sa
har de brug for en hurtig afklaring om
deres forsergelsesgrundlag.

TIDSLINJE

ANDRINGER
| KONTANTHJALPEN

Pa tidslinjen kan du se udvalgte sndringer
af kontanthjzelpssystemet gennem de
seneste ar - som fglge af bade store
og mindre politiske aftaler.

2003 Der blev med reformen “Flere i arbejde”
indfert en reduktion af kontanthjzelpen til 2gtepar
pa cirka 500 kroner for hver, nar en af &gtefzller-
ne havde modtaget kontanthjzelp i seks maneder,
den sakaldte "500 kroners-regel”.

2004 Der blev sat et loft over den samlede ydelse
inklusiv boligstetten.

2006 Der blev indfert en forste timeregel med
et krav pa 300 timers ikke-stottet beskaeftigelse
inden for 24 maneder for at kunne modtage kon-
tanthjzelp (dog ikke for matchgruppe fire og fem
og fra 2010 matchgruppe tre).

2010 Kontanthj=lpssystemet blev andret til kun
at omfatte tre matchgrupper: Jobklar, indsatsklar
og midlertidigt passiv.

2011 Timekravet blev aget fra 300 til 450 timer,
hvilket herefter blev erstattet af et krav om 225
timer inden for 12 maneder. | samme ar blev 500
kroners-reglen, kontanthjalpslofter og timeregler
afskaffet med virkning fra 1. januar 2012.

2014 Med kontanthjzelpsreformen blev de tidlige-
re tre matchgrupper erstattet af tre nye kategori-
er: Jobparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat.
0g kontanthjzelpen for unge under 30 ar, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
blev afskaffet og erstattet af den lavere uddannel-
seshjaelp.

2015 Opholdskravet for nytilkomne blev indfort,
hvorefter disse forst kunne modtage kontanthjalp
eller uddannelseshjzalp, hvis de havde opholdt sig i
landet i mindst 7 ud af de seneste 8 ar. Hvis de ikke
opfyldte opholdskravet, kunne de i stedet modta-
ge integrationsydelse pa en lavere sats.

2016 Der blev atter indfort et kontanthjzelpsloft
for den samlede hjzelp og en 225-timersregel.

Og i samme ar blev opholdskravet udvidet til at
omfatte alle modtagere af kontanthjzelp og uddan-
nelseshjzelp.

2019 Regeringen indferer - efter pres frabl.a.
Dansk Socialradgiverforening - et midlertidigt
bernetilskud til barnefamilier med barn under

15 ar. Samme ar blev opholdskravet forlaenget til
krav om ophold i 9 arinden for de seneste 10 ar, og
der blev indfort et beskaeftigelseskrav om to og

et halvt ars ordinaert arbejde inden for de seneste
10 ar.

2021 Kontanthj=lpssystemet bestar i dag af
kontanthjzlp, uddannelseshj=lp og integrations-
ydelse/hjemsendelsesydelse.

Kilder: 'FH's hvidbog om kontanthjaelpssystemet’ og
‘Beskaeftigelsesindsatsen - en introduktion’ af Anders
Boeggild Christensen.
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4 UD AF 5 SOCIALRADGIVERE:

LAVE YDELSER STAR I VEJEN FOR MIT

Et stort flertal af socialradgiverne mener,

at lave ydelser skaber fattigdom og gar

det sveert at arbejde konstruktivt med
borgerne. Det viser en ny rundsparge blandt
medlemmer af Dansk Socialradgiverforening.

Af Bjarke Hartmeyer Christiansen

KNAP 80 PROGENT af de godt 1200 adspurgte socialradgivere
svarer, at nogle ydelsers lave niveau star i vejen for det sociale
arbejde med borgerne. Lidt flere, knap 85 procent, svarer, at nogle
lave ydelser presser borgere ud i fattigdom.

Af de 1200 socialradgivere, som har besvaret Dansk Socialradgi-
verforenings rundsperge, arbejder godt 600 pa beskaeftigelses-
omradet. Her vurderer socialradgiverne, at szrligt tre ydelser er
problematiske, nemlig ressourceforlgbsydelse, selvforsargelses-
og hjemsendelsesydelse samt uddannelseshjzlpen. En socialrad-
giver skriver:

"Det er svert at fa i forvejen meget sarbare borgere til at arbejde
med langsigtede mal, nar de dagligt skal yde en stor indsats for at
have penge nok til almindelige udgifter som nedvendig medicin.
Nar de ikke kan spare op til ting, de kan glaede sig til. Borgerne mo-
tiveres ikke af at vaere fattige og se, at andre lever helt anderledes
livend dem. Al mentalt overskud og energi bruges pa at overleve
fra dag til dag.”

Uddannelseshjzlpen og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen
er seerligt lave ydelser, som primart rammer de unge og danske-
re med udenlandsk baggrund. Men sidstnaevnte har, som flere
socialradgivere og Dansk Socialradgiverforening har kritiseret i
medierne, ogsa ramt hjemlgse med dansk baggrund.

I rundspargen svarer tre ud af fire socialradgivere fra beskaefti-
gelsesomradet desuden, at sanktioner som 225-timersreglen ikke
hjaelper borgere i job eller uddannelse. Det underbygges af tidli-
gere undersggelser, blandt andet en rapport fra 2018 fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Her svarede over halvdelen
af de adspurgte medarbejdere, at 225-timersreglen og kontant-
hjeelpsloftet fik borgerne til at 'give op ift. jobsggning’, lige som
den tidligere regerings egne beregninger viste, at loftet og 225-ti-
mersreglen samlet set blot fik 450 mennesker i job.

"En lavere ydelse motiverer ikke, sa ville 225-timersreglen have
skovlet personer ud af systemet. Det har den ikke. Jobcentrene
drukner i flere og flere proceskrav, som sjeeldent har med borge-
rens reelle udfordringer at gare. Der er ingen tillid til jobcentrene
og medarbejdernes faglighed. Det er grotesk, lyder det fra en af de
socialradgivere, der har besvaret rundspergen.”

Ydelsestype

Huilke ydelser er sa lave, at de starivejen
for dit sociale arhejde med horgerne?

597 socialradgivere pa beskaftigelsesomradet har besvaret dette spargsmal

Ressourceforlebsydelse/jobafklaringsydelse

259
Selvforsorgelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse
247
Uddannelseshjzelp
221

Kontanthjzelp til enlige uden bern over 30 ar
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Kontanthjzlp til samlevende
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Kontanthjzelp til enlige med barn under 30 ar
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Bemaerk: Antallet af socialradgivere, der har sat kryds ved de enkelte ydelser,
er formentlig pavirket af, hvor mange der arbejder med den pageeldende malgruppe
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SOCGIALE ARBEJDE

Oplever du, at nogle ydelsers niveau
presser horgere ud i fattigdom?

Slet ikke
3 pct.
Ilav grad
12 pct.
1 hej grad
38 pct.
Inogen grad
47 pct.

1260 socialradgivere fra forskellige omrader har besvaret dette spgrgsmal

Oplever du, at nogle ydelser er sa lave, at de star
i vejen for dit sociale arhejde med horgerne?

Slet ikke
6 pct.
Ilav grad
17 pct. I hej grad
32 pct.
Inogen grad
45 pct.

1222 socialradgivere fra forskellige omrader har besvaret dette spgrgsmal

Oplever du, at sanktioner (225-timers reglen, tp&K i
ydelse) er et hrughart veerktgj til at hjelpe
horgerne videreijobh eller uddannelse?

1 hej grad
5 pct.
Inogen grad
Slet ikke 20 pct.
36 pct.
Ilav grad
40 pct.

637 socialradgivere fra beskaeftigelsesomradet har besvaret dette spargsmal
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Oplever du, at lave ydelser er en harriere for
eller forvaerrer mulighederne for udvikling
hlandt de horgere, du arhejder med?

Slet ikke
4 pct.
Ilav grad
16 pct.
1 hoj grad
38 pct.
I nogen grad
43 pct.

344 socialradgivere fra voksenomradet har besvaret dette spargsmal
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FATTIGDOM

Adfaerdspsykologi
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ALENEMOR PA KONTANTHUZLP:
MIN HJERNE ER LIDT TRET

Alenemor til fire. Har vaeret pa kontanthjaelp i en arraekke.
Her giver hun et indblik i, hvordan det har pavirket hendes
hverdag at leve med gkonomisk knaphed.

Af Susan Paulsen
Illustration: Otto Dickmeiss

umuligt bare at give dem en barbiedukke, eller

hvad de nu gerne ville have til deres fadsels-
dag. Alene det at give dem en gave til flere hundrede
kroner - det skulle der spares op til. Nar de virkelig
onskede sig noget, som jeg ikke kunne give dem, har
jeg veeret naermest greedeferdig. Indimellem har jeg
taget et 1dn og betalt tilbage pa det. Og det tager jo
dobbelt sa lang tid og koster dobbelt s mange penge i
sidste ende.

Pa et tidspunkt, hvor alle bare skulle have en Ca-
nadian Goose-jakke, var det ogsa min datters hojeste
gnske. Jeg har aldrig nogensinde kunnet spare 5000
kroner sammen, sa jeg valgte at lane pengene i ban-
ken. Jeg har aldrig set sa lykkeligt et barn. I den tid jeg

' EG HAR FIRE born - det har veeret naesten

har faet kontanthjeelp, har det virkelig veeret svart
at gore som alle andre - at give sine bern de ting, de
gerne vil have. Computer, mobiltelefon, playstation.

Hvor langt rekker pengene?
Det verste ved at vaere gkonomisk presset er, at man
er nadt til at skeere helt ind til benet og hele tiden
teenker pa, hvor langt pengene rakker. Forsikringer
har jeg ikke haft rad til, selv om det er utrolig vigtigt.
Pa et tidspunkt havde jeg en ansvarsforsikring, men
sd var jeg negdt til at skaere det fra. Sddan er det med
mange ting.

En af de mader, som jeg har overlevet p4, er ved
hele tiden at ga pa tilbudsjagt. Ved at kabe tgj, nar der
er udsalg for eksempel i slutningen af vintersaesonen,
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Gzeld. Det er et gennemgaende traek for kontanthjaelpsmodtagere, at mange har en relativ hgj gaeld. De har en gennemsnitlig negativ nettoformue
pa 28.000 kroner. Iszr enlige forsargere er tynget af en hgj geeld. Kilde: Fagbevagelsens Hovedorganisations hvidbog om kontanthjaelpssystemet

s& kan bernene passe tojet det efterfolgende ar. Hvis
man er heldig, kan man méaske fa tgjet til halv pris
eller under halv pris. For ellers havde jeg ikke rad til
at kebe tgj til fire barn. Og mad. Man skulle teenke i
store gryder. Billig mad. Tilbudsmad. Det kunne veere
en spaghettiret, det kunne veere kylling i karry med
ris. Det skulle vaere noget, som kunne rakke langt -
helst til to dage.

Jeg har en fryser, og nar der er gode tilbud, keber
jeg ekstra mad, sa skulle det ga helt galt, har viris og
et eller andet, vi kan sla sammen. Sa det er ikke, fordi
vi der af sult, men det kan veere madpakken til min
yngste, som gar i gymnasiet, der skrider lidt. Nogle
gange kober vi overskudsmad fra supermarkederne
via To Good To Go - hvor man kan kebe to sandwich.
Sa far hun den med om morgenen, og sa far hun
eventuelt en om aftenen ogsa. Sa har man faet mad
for 29 kroner.

Efter at politikerne har indfert kontanthjzelpslof-
tet, er det blevet endnu sveerere at fa budgettet til at
haenge sammen. Der er nasten ikke engang til tv-pak-
ken og internet. Jeg skal virkelig teenke over, hvad jeg
bruger penge pa. Man prever at overleve.

Jeg far 11.285 kroner udbetalt om méneden i kon-
tanthjalp plus bernebidrag fra faderen og berne-
tilskud fra staten. Huslejen er pa 7000 kroner, hvor
jeg far 500 kroner i boligsikring - inden kontant-
hjalpsloftet blev indfert, fik jeg cirka 3000 kroner
iboligsikring, sa det er rigtig mange penge at miste
for os. Hver méaned afdrager jeg 2000 kroner pa lan,
TV-pakke og internet koster 500 kroner, og sa kom-
mer der gas og el oveni. Vi bruger cirka 400 kroner
pa medicin om maneden - jeg far medicin for forhe-
jet blodtryk, astma og smertestillende for ryggen.
Min yngste fair ADHD-medicin og medicin imod
pollenallergi.

Kan ikke overskue at flytte

Jeg har en tre-vaerelses lejlighed og har boet her med
alle bernene - det meste af tiden som alenemor. Den
yngste er 16 ar og bor som den eneste stadig hjemme,
den ldste er 28 ar. Da alle boede hjemme, sov jeg i
stuen. Nar min yngste bliver 18 ar, mister jeg berne-
tilskuddet, som jeg far hver tredje maned, og de 1400
kroner, som jeg far i bernepenge fra faderen.

Det er ikke sikkert, at jeg har rad til at blive boende,
og det gor mig meget nerves. Jeg er meget glad for at
bo her, og kan nasten ikke overskue at skulle flytte.
Dét gor mig ked af det. Sddan er livet nogle gange -
fordi man har truffet de valg, man har. Det kunne
maske have veret anderledes.
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Det startede med en darlig barndom og en mor, som
ikke sparkede én bagi til at tage en uddannelse. Min
mor var kaereste med en mand, som ikke var min far.
Vi var ofte alene hjemme. Nogle dage fik vi ikke mad-
pakke med i skole, andre gange fik vi ikke aftensmad.

Jeg har géet i skole i syv &r, men min mor flyttede
hele tiden. Jeg tror, at vi flyttede 14 gange. Det betad,
at jeg aldrig fik rigtige venner, og jeg fik ikke det
skolemaessige med. Jeg kan godt regne og skrive -
men det er svaert for mig at sxette et brev ordentligt
sammen og finde rundt i reglerne for store og sma
bogstaver.

Det vaerste er, at jeg aldrig fik en uddannelse. Jeg
ville gerne vaere sygeplejerske eller jordemoder, og
jeg startede ogsa lidt op pa noget, da jeg havde faet

Nar mine horn gnskede sig
noget, som jey ikke kunne
give dem, har jeg veeret
nermest graedeferdiy.
Indimellem har jeg taget
et lan.

min yngste, men jeg kunne simpelt hen ikke fange
energien til det. Jeg kunne bare ikke komme derhen.

Hvis jeg ikke havde vaeret sa presset pa gkonomien,
sa kan det godt veere, at jeg havde faet taget en uddan-
nelse. Det er sveaert at sige, men det kunne jeg godt
forestille mig. Bekymringerne har overtaget livet. Jeg
kan naesten ikke taenke pa andet, end at der skal vaere
til dagen og vejen.

Nu er det nasten for sent med uddannelse, selv om
jeg braender for at vaere noget for andre. Men den
dagidaghar jeg det ikke sa godt. Jeg bruger utrolig
megen energi pa at fa det hele til at heenge sammen
gkonomisk. Min hjerne er lidt traet. Og s keemper jeg
ogsa med noget sygdom - stress og klaustrofobi. Nog-
le gange siger jeg til mig selv, at jeg aldrig er blevet til
noget, men sa giver jeg mig selv et klap pa skulderen
og siger: Du har da veeret en god mor.

Kvinden, som gnsker at vaere anonym, er midt i halvtredserne og har veeret
pa kontanthjeelp i en arraekke kun afbrudt at forskellige tilbud om aktivering
og arbejdspravning. Nogle fakta er 2endret for at slere hendes identitet.
Redaktionen kender hendes identitet.
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OPINION | Lederen skrives pa skift af:

Kommentér pa:

facebook.com/dansksocialraadgiverforening

Ditte Brondum
Naestformand for Dansk
Socialradgiverforening

MARKANTE SOCIALRADGIVER-
AFTRYK PA BORNENE FORST

FOR HALVANDET AR siden
gjorde Mette Frederiksen det
klart, at nu skulle der ske no-
get pd berneomradet. Det gav
béde en glaede over, at udsatte
bern endelig blev storpolitik,
men ogsa en bekymring over,
at fokus i sa hgj grad kom til at
veere pa tvang.

med mindre bureaukrati. Om
behovet for mere efteruddan-
nelse med seerlig fokus pa det
at arbejde som socialradgiver
paberneomradet - og mange
andre forslag.

Det grundige forarbejde
betad, at politikerne lyttede,
og at en del af forslagene fra
Dansk Socialradgiverforening
er at finde i den endelige aftale.

Jeres input og arhejde har dannet
grundiag for, at Bornene Fgrst

indeholder mange gode elementer - ogsa
vaesentligt mere fokus pa forehyggelse,

end der forst var lagt op til.

Der gik s mere end et ar,
for regeringen kom med et
konkret udspil. I mellemti-
den havde fantastisk mange
af jer medlemmer bidraget
med jeres erfaringer, ideer og
faglighed i rundsperger, i fag-
grupper, pa Facebook, i mails,
telefonsamtaler og i ressource-
gruppen.

Vihavde derfor en lang
raekke konkrete forslag, som vi
kunne ga til politikerne med,
s& de havde dem, da de endelig
skulle i gang med at forhandle.

Det handlede blandt andet
om at sikre, at bern i krise skal
vide, hvor de skal ga hen for
at fa hjaelp. Om at der er brug
for to socialradgivere pa de
sveere sager. Om behovet for
en ny sagsbehandlingsproces
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Arbejdet er ikke slut. Indtil
videre har vi en aftaletekst, der
skal omsattes til lovgivning,
vedtages, der skal laves ret-
ningslinjer, og det arbejde vil
Dansk Socialradgiverforening
folge teet.

Men jeres input og arbejde
har dannet grundlag for, at
Bornene Forst indeholder
mange gode elementer - ogsa
veesentligt mere fokus pa fore-
byggelse, end der forst var lagt
op til. Traeerne vokser selvfol-
gelig ikke ind i himlen. Aftalen
laser ikke alle problemer pa
omradet - langtfra. Men som
socialradgivere ved vi, at vi
arbejder skridt for skridt. Og
vi skal huske at fejre det, nar vi
lykkes med noget. Og det gjorde
vi her. Sammen.

klippet fra her og der Q o o 0 @ °

©

Der mangler en kaempe,
kaempe applaus heri
Danmark til de her socialar-
bejdere, socialradgivere og
sagsbehandlere. For det er
benharde vilkar. de arbej-
der under. De gor et keempe
stykke arbejde, og mange
falder fra, fordi man ikke
kan indga under de rammer
og vilkar, der er. Sa mere tid
til hver sag villei hvert fald
vaere et godt sted at legge
nogle af de mange penge,
der er blevet gremaerket
dertil.

Henriette Karlsen, forfatter
til bogen "Ama’r halshug”

i Go’ Aften Live pd TV2 om
Barnene Forst.

Tidligere har man sagt: 'l
kommunen er vi blevet
enige om...’ og har pa den
made truffet beslutninger
pa folks vegne. Men det

er ofte meget uoversku-
eligt for den enkelte. For
det kommer hurtigt til at
handle om, at man skal i
misbrugsbehandling eller i
arbejde. Den gode bostotte
sporger: ‘Hvad kunne du
godt tenke dig?’ og lytter
reelt set til, hvad der bliver
sagt. Ogsa hvis det lige nu
og her handler om, at man
gerne vil vaere mere stabil i
sit misbrug eller have hjzelp
til rengoeringen.

Leder og chefkonsulent i
Kirkens Korshaer Heinz Wollf,
om Odense Kommunes succes
med housing first-strategien
til kirkenskorshaer.dk.

Det kan vaere ekstremt
belastende for et barn og
dets familie, nar der sker
for mange skift i sagsbe-
handlingen. Ogsa af den
grund, er det vigtigt, at der
tages bedre hand om det
arbejdsmiljoproblem, der
eksisterer blandt socialrad-
givereidag.

Johanne Schmidt-Nielsen,
generalsekretaer i Red Barnet
pd Facebook.

Der har vaeret udvikling i
sagen, og det er ikke blevet
mindre bekymrende. Der-
for bliver jeg nadt til at tage
mig af det og ringer forgae-
ves op til morenigen. Jeg
nar ikke min frokostpause i
dag. Andre dage spiser jeg
ogsa ofte i bilen eller foran
computeren.

Socialradgiver Toni Hansen
Djurhuus i magasinet
Feminas tema om ligelan.

Hvis overenskomstfor-
handlingerne i det offent-
lige er et hus, er tjeneste-
mandsreformen det skave
og foreldede fundament,
som huset hviler pa. Fag-
foreninger og regioner kan
flytte rundt pa mgblerne
indei huset, men de kan
ikke fylde ny beton pa,

sa det skaeve fundament
udjaevnes. Det kan arbejds-
markedets parter aldrig
nogensinde rette op pa.

Socialradgiver Susanne Both
og fallestillidsrepraesentant
Marie Vithen sammen med
ovrige medlemmer af den
tvaerfaglige arbejdsgruppe
bag borgerforslaget ‘Ophaev
tienestemandsreformen fra
1969 - skab ligestilling i lon-
forholdet mellem offentlige
faggrupper’ i debatindleg i
Politiken 20. maj.
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REGION
Regionslederen skrives pa skift af:

Kommentér pa:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

PRAKSISKLUMMEN
Skrives pa skift af socialradgivere:

Rasmus Balslev
Formand, Region st

NAN KAN IKKE BARE FYRE
SIG UD AF PROBLENIER

1 GULDBORGSUND Kommune
har man valgt at fyre tre med-
arbejdere i familieafdelingen.
Det sker i en periode, hvor
afdelingen star foran massiv
genopretning efter mange
ars politisk forsesmmelse af
omradet, som har resulteret i
alt for hejt arbejdspres, van-
skelige samarbejdsrelationer
og - mest bergmt - en ulovlig
instruks om besparelser pa
bernesagerne.

De tre medarbejdere er
opsagt pa grundlag af udoku-
menterede pastande. Derfor
kraever HK og Dansk Social-
radgiverforening store fratrae-
delsesgodtgarelser. Kollegaer-
ne til de tre har sendt ledelsen
og byradet en konstruktiv
statte til deres opsagte kolle-
gaer. Alligevel holder kommu-
nen fast i opsigelserne.

For Dansk Socialradgiverfor-
ening er der ingen tvivl om, at
de tre fyrede medarbejdere er
udpeget som syndebukke i et
desperat forseg pa at "ryste po-
sen”. Resultatet er utryghed hos
de tilbagevaerende, et forvaer-
ret ry for arbejdspladsen og
dermed storre vanskeligheder
ved at fastholde og rekruttere
nedvendige medarbejdere.

Fyringer kan fremsta som
den nemmeste - og eneste -
lgsning pa en udfordret arbejds-
plads. Indimellem far jeg hen-
vendelser fra medlemmer og
hele klubber, der ikke ser anden
vej frem end, at en eller flere
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ledere/chefer fyres. Sager, hvor
dialogen mellem ledelse og med-
arbejdere er abenlyst elendig og
tilliden pa et nulpunkt.

Selv ikke i tilspidsede sager
kan eller vil vi som fagforening
stille direkte krav om fyringer.
Vikan hjxelpe medarbejderne
med at dokumentere og formu-
lere problemstillinger og rette
dem det rigtige sted hen, og vi
kan ytre os kritisk bade internt
pa arbejdspladsen og om nad-
vendigt i pressen for at sikre,

De tre medarhejdere
er opsagt pa grundiag
af udokumenterede
pastande.

at advarslerne bliver hert. Den
statte giver vi selvfolgelig ogsa
vores ledermedlemmer, der
har udfordringer med deres
overordnede.

Fyringer kan vaere en vej
for arbejdspladsen til at starte
paen frisk, men det ber aldrig
veere det forste skridt. Dette af
respekt for den kompleksitet,
der oftest omgaerder proble-
mer pa arbejdspladsen.

I Guldborgsund er vi ikke
itvivl om, at problemerne
forst og fremmest loses med
massive opnormeringer, langt
bedre inddragelse af medar-
bejderreprasentanterne og ro
iorganisationen. En pludselig
fyring af tre medarbejdere er
det stik modsatte.

Karina Rohr
Sorensen

Leder, Den
Sociale
Dagnvagt,
Kebenhavns
Kommune

Baredygtige
berneliv

Jeg arbejder med udsatte bern og unge, og har med
stor spaending lzest aftalen Barnene Farst, som far
stor betydning for vores arbejde. Der er flere ele-
menter at glades over. Blandt andet mere statte til
familier med anbragte barn. For at fa sit barn anbragt
er en kaempe sorg for langt de fleste. Hjzlp og om-
sorg til disse forzeldre giver mening hele vejen rundt.
For foraeldrene, der far hjelp til at bearbejde sorgen,
for barnene, som kan slappe mere af i anbringelsen

- fordi der faktisk tages hand om forzeldrene - og for
de sagsbehandlere, der far bedre samarbejdspartne-
reide foraeldre, der har et sted at ga hen med deres
frustration.

Det gzelder ogsa flere rettigheder til udsatte
bern og unge. Der er ingen barn, som gnsker at blive
systemets barn. Eller har bedt om udfordringer,
der gar, at de ikke trives, hvor de er. Samfundet har
ansvar for at lytte til barnene og de unge, ansvar for
at gare sig umage med at forsta deres perspektiver,
og ansvar for at inddrage dem pa en passende made,
der modsvarer deres modenhed. Det, barnene og de
unge selv siger, taeller. Med den nye aftale kommer
det til at vaegte endnu tungere. Tak for det.

Og sa er der fokus pa netvaerket. At have respekt
for og fa inddraget de ressourcer, der er hos familien
og hos dem, der er taet pa, er ngglen til meget godt.
Jeg tror pa, at bern og unge har godt af at se, at men-
nesker omkring dem gerne vil dem. Vil bruge tid og
kraefter pa at hjzelpe dem pa vej. Nar vi arbejder med
netvaerket, sa arbejder vi med positive fallesskaber.
Fokus pa netvaerk er med til at skabe baeredygtige
barneliv.

Er der ting i aftalen jeg ikke bryder mig om? Ja!
Men der er ogsa sa fine perspektiver for inddragelse,
at jeg er temmelig positiv.
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Soren Blaesbjerg
Studielektor i Socialret
ved AAU, Social Law
Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med serlig
fokus pa udsatte-, han-
dicap- og &ldreomrddet

Kommunernes anvendelse af observationer i

Observation af borgere i deres hjem bruges af mange kommu-
ner i varierende omfang. Men observationer ma kun anvendes,
nar oplysningerne ikke kan skaffes pa anden vis. | nogle tilfaelde
er praksis i strid med flere grundlaeggende regler og principper.

DET FOLGER AF blandt andet officialprin-
cippet, at kommunerne er forpligtet til at
sikre, at der er tilstraekkeligt med oplys-
ninger isagen til, at der kan treeffes en
korrekt afgorelse.

Kommunernes anvendelse af observa-
tioner har vaeret kritiseret i historier pa
eksempelvis DR og TV 2 @stjylland. IDR’s
daekning blev en borger eksempelvis ob-
serveret i seks dage, hvor der blandt andet
blev noteret google-sogninger, og hvilket
palaeg pageldende brugte pa sin rug-
bredsmad. Det er selvfolgelig langt over
gransen, og er i strid med flere grundlaeg-
gende regler og principper.

Officialprincippet, proportionalitets-
princippet, databeskyttelsesreglernes
dataminimeringsprincip samt retten til
privatlivets fred efter menneskerettig-
hedskonventions artikel 8 satter snaevre
rammer for kommunernes anvendelse af
observationer, da observationer kun ma
anvendes, nar oplysningerne ikke kan
skaffes pa anden vis, eksempelvis gennem
dialog/samtale med borgeren og laeegeop-
lysninger.

Kommuner: Ankestyrelsens ansvar
Kommunerne henviser ofte til, at det er
Ankestyrelsens ansvar, at kommunerne
isterre omfang anvender observationer,
idet Ankestyrelsen ofte hjemviser sagerne
med en bemarkning om, at der mangler
oplysninger til at kunne vurdere sagen.
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Radmand Kristian Wiirtz (Aarhus Kom-
mune, Socialdemokratiet) er blandt andet
citeret for at sige i et indslag pa TV2 @stjyl-
land den 26. april 2021: "Man kan jo here
iindslaget fra sendag, at der ligger rigtig
mange oplysninger i sagen allerede, men
det har ikke veeret nok til, at Ankestyrel-
sen har kunnet sige, at den afgarelse, der
er truffet i socialforvaltningen i Aarhus,
enten har vaeret rigtig eller forkert. Og der-
for er vi blevet opfordret til at g ud og lave
observationerne ude i borgernes hjem.”

Kommunerne, her eksemplificeret ved
Kristian Wiirtz, overser, at Ankestyrelsen
jo netop med en hjemvisning tager stilling
til, at afgerelsen er forkert, da der eksem-
pelvis kan mangle vasentlige oplysninger
ien sag, og styrelsen ikke selv kan indhen-
tedem.

Borgers behov skal mades

En ydelse efter serviceloven er en lebende
ydelse. Hvis en &endring eller ophor af
hjalpen alene er begrundet i et eendret
serviceniveau og ikke i oplysninger om,
at der skulle veere et eendret behov hos
borgeren, sa er det kommunen, der skal
dokumentere, at &ndringen fortsat opfyl-
der behovet.

Ankestyrelsen forholder sig til den
konkrete afgorelse. I sagen fra TV2
@stjylland fremgik det af deekningen,
at Aarhus Kommune traf afgerelse om,
at en borger mistede sin faste hjelper

og i stedet blev tilbudt hjemmehjaelp og
ledsager.

Nar Ankestyrelsen hjemviser sagen, er
det sdledes fordi, at der ikke er tilstrackke-
ligt med oplysninger til at dokumentere,
at den nedsatte hjeelp kan opfylde bor-
gerens behov. Det burde efter min vur-
dering vaere en naturlig overvejelse hos
kommunen, nar en sag bliver hjemvist,
om den hjalp, borgeren fik oprindelig,
var den relevante - i dette tilfelde om
borgeren skulle have sin faste hjelper
igen. Her henvises endda til, at der i for-
vejen "ligger rigtig mange oplysninger i
sagen”, som kan belyse borgerens behov.

Kristian Wiirtz forklarede videre til
TV2 @stjylland, at de har spurgt socialmi-
nisteren, som har svaret, at observationer
kan vere ngdvendige. Han fortsatte "Jeg
ser hellere, at vi kan vaere fri for det,
men det kraever, tror jeg, at lovgivningen
bliver lavet om [...]”

Radmand Kristian Wiirtzs udtalelser
kan efter min mening vere problemati-
ske, idet det synes som om, at praemissen
er, at hjelpen skal nedsattes - kommunen
skal blot finde ud af, hvordan det kan
dokumenteres.

Praemissen bar selvfolgelig vaere, at
borgeren skal have den hjelp, der kan
opfylde borgerens behov. Observationer
ma ikke anvendes i sager, hvor behovet
allerede er belyst.

Det er under alle omstaendigheder
svaert at redegore for, at det er nadven-
digt, at to personer skal observere en
borger i to degn for at kunne vurdere
behovet for hjxlp, som det fremgik af
TV2 @stjyllands deekning. Det vil saledes
efter min vurdering vare i strid med de
helt grundleggende regler, som naevnt
ovenfor.
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DEBAT

soclale sager

Store kommunale forskelle
49 kommuner har ifglge DR
siden 2017 observeret borgere
med handicap for at afgere,
hvilken hjaelp de har behov for.

Formen og omfanget af observa-
tionen er ifolge DR forskellig fra
kommune til kommune. Obser-
vationerne svinger fra fa timer til
dage og uger.

Kilde: DR den 18. februar 2021 pa bag-
grund af DR's aktindsigt i sager, hvor
interne eller eksterne har observeret
borgere med handicap i eget hjem, nar det
drejer sigom §95 og §96 i serviceloven.
82 kommuner har svaret pa aktindsigten.
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Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk.

Deadline for leserbreve til nr. 07-21
er 2. juni klokken 9.00
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

INVESTER |

SOCIALRADGIVERUDDANNELSEN

Henrik Degn

Formand for SDS - Sammenslutningen
af Danske Socialrddgiverstuderende

Socialradgivere er limen

i velfaerdssamfundet. Vi
skal sikre, at alle kan fa den
hjalp, de har ret til. Fradu
bliver fadt, til du der, er vi
din adgang til samfundets
hjeelp og stette, nar du far
brug for det. For at vaere de
bedste socialradgivere for
alle, krever det den bedste
socialradgiveruddannelse.
Det er helt grundleggende
for, at vi kan skabe den gode
relation til de mennesker, vi
skal hjzelpe. Her er evherne
til at skabe tillid, inddrage
det enkelte menneske og
samarbejde essentielle. Det
er ikke noget, man udeluk-

L
Socialradgiverud-
dannelsen er den
darligst finansie-
rede velfenrds-
professionsuddan-
nelse i Danmark.

kende kan laese sig til - det
kraever praktisk traening.

Pa nuvaerende tidspunkt
oplever vi socialradgiver-
studerende desvaerre ikke,
at uddannelsen giver os
den ngdvendige mulighed
for at traene disse egen-
skaber. 72 procent af de
socialradgiverstuderende
mener ikke, at de har faet
nok traening i praksisnaer
skriftlighed, og 66,5 procent
mener ikke, at de har faet

nok samtaletraening. Det
viser Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstude-
rendes praksisundersggelse
fra 2018. I sidste ende gar
dette udover de mennesker,
som vi skal sikre hjzelp til,
nar vi er feerdiguddannede.
Det truer den enkeltes rets-
sikkerhed. Det betyder flere
fejl i afgerelser og hajere
udgifter til ankesager. Fejl, vi
kunne have undgaet, hvis vi
havde vaeret kledt bedre pa
frastart.

Socialradgiveruddannel-
sen er den darligst finansie-
rede velfaerdsprofessions-
uddannelse i Danmark. Det
kan maerkes pa kvaliteten.
Som socialradgiverstuderen-
de dremmer vi om at blive
fremtidens bedste socialrad-
givere. Det kraever et gko-
nomisk loft af vores uddan-
nelse, og det er en opgave,
der ligger hos politikerne pa
Christiansborg.

1SDS har vi derfor lance-
ret kampagnen #lgftos - sa
vi kan lgfte andre. Vi haber,
at | vil vaere med til at baere
kampagnen ved at dele
vores fortallinger fra stu-
derende pa sociale medier,
dele dine egne erfaringer
med os pa sds@sdsnet.dk.
Pa den made far vi politiker-
ne til at se, at der er brug for
atinvestere i socialradgiver-
uddannelsen, sa vi kan lafte
vores faglighed - og lafte
andre.

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

STABIL
SOCGIAL
VICEUERT

Malan Hentze
Socialradgiver, ansat i KBH+,
der blandt andet arbejder med
tidligere anbragte unge.

Det kunne vaere fantastisk,
hvis systemet omkring an-
bragte unge var lige som, nar
man adopterer et barn. Sa har
man dem altsa minimum, indtil
de er 18 ar. Man skifter dem
ikke bare ud, fordi det bliver
besvaerligt - for det bliver det
med alle mennesker. Saerligt
tidligere anbragte unge har
brug for en stabil relation til

et menneske, som vil dem,

og som de selv har valgt. De
har ofte ingen opsparing, ikke
noget pa cv'et de kan bruge,
og de er ikke skrevet op til en
bolig. Vi kan ikke lave om pa
den historie, men vi kan hj=lpe
dem til at se deres eget poten-
tiale og en fremtid med valg og
muligheder.
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OPINION

Analyse Tzt pa tidens starste socialpolitiske udfordringer

med analyser fra de mennesker, som ved allermest om dem.

Mie Dalskov Pihl
Chefanalytiker og projektchef AE-Rddet

a coronakrisen ramte

iforaret 2020, gik det i

forste omgang hardt ud

over jobchancerne for
dem, der blev feerdiguddannede
ikvartalet op til den forste store
nedlukning. Bade for faglerte og
personer med en videregiende ud-
dannelse 1 dimittendledigheden
hojere end normalt tre maneder
efter endt uddannelse. De nyud-
dannede, der blev ferdige senere
pa aret, hvor samfundet ikke var
lukket sa kraftigt ned, oplevede til
gengeld ikke naer si stor stigning i
ledigheden.

For nyuddannede faglerte og
professionsbachelorer tyder tal-
lene p4, at stigningen i dimittend-
ledigheden er aftaget, nar man
folger nyuddannede fra andet
kvartal 2020. Analysen viser ogsa
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Coronakrisen ramte
nyuddannede hardt
pa ledigheden

Corona-nedlukningen gjorde det sveert for nyuddannede
at komme i arbejde. Hardest ramt blev gruppen, der blev
feerdiguddannede i kvartalet far den farste nedlukning i
2020 og akademikerne. Men ogsa professionsbachelorer
og faglaerte fik feerre jobchancer.

23,6 procent af de nyuddannede fra farste kvartal 2020
var ledige 13 uger efter endt uddannelse. Til sammenlig-
ning gjaldt det kun for 16,7 procent af de nyuddannede
fra samme kvartal 2019.

Nyuddannede akademikere blev ramt hardest. Naesten
hver tredje var ledig tre maneder efter endt uddannelse.

De, der blev uddannet senere pa foraret i 2020, var
ikke naer sa hardt ramt af stigende ledighed. Det gjaldt

saerligt for nyuddannede faglaerte og professionsbache-
lorer.

Cirka 22 procent af de nyuddannede akademikere var
ledige et halvt ar efter endt uddannelse. Dermed var
nyuddannede akademikere den gruppe, der har den
hgjeste dimittendledighed.

For bade faglaerte og personer med videregaende
uddannelse betad coronakrisen ogsa, at flere nyuddan-
nede var ledige seks maneder efter endt uddannelse.

at nyuddannede akademikere er
héardest ramt af dimittendledig-
hed.

Uddannelser skal matche behov
Andelen af ledige blandt uddanne-
de fra 2. kvartal 2020 ligger cirka to
procentpoint over andelen fra aret
for for nyuddannede med kortere
videregdende uddannelse og leenge-
re videregdende uddannelse, mens
ledigheden for nyuddannede fag-
laerte og professionsbachelorer fra
2. kvartal 2020 er tilbage pa niveau
med 2. kvartal 2019.

Dykker man ned i tallene pé de
enkelte retninger, sa ses det, at
stigningen i dimittendledigheden
var bredt funderet pa fagomrader,
og her er akademikerne hardest
ramt.

Ofte beregner man udviklingen i
dimittendledigheden for hele skole-
ar. Ser man pa seneste argang, det
vil sige, hvor man kigger pa nyud-
dannede i skoledret fra juniiaret og
til juli aret for, sa ses det, at coro-
nakrisen har medvirket til stigende
ledighed for den seneste argang af
nyuddannede péa alle uddannelser.
Naesten hver tredje nyuddannet
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Laes hele analysen hos Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa:
ae.dk/analyse/2021-05-coronakrisen-ramte-nyuddannede-haardt-paa-ledigheden.

akademiker er ledig tre méneder
efter endt uddannelse.

Faerre er ledige med tiden

For de nyuddannede i 1. kvartal
2020 er det muligt at undersege
ledigheden i den sjette maned efter
endt uddannelse. Her maler vi altsa
ledigheden for nyuddannede, der
afsluttede frem til slutningen af
marts 2020, og folger dem frem til
udgangen af september maned i

Feerre er ledige, nar
man ser seks maneder
efter endt uddannelse
sammenlignet med tre
méaneder efter

2020. Her er der flere, der finder
arbejde med tiden. Faerre er ledige,
nar man ser seks maneder efter endt
uddannelse sammenlignet med tre
maneder efter.

Den stigende ledighed for nyud-
dannede som folge af coronakrisen
ses, nar man sammenligner 1.
kvartal 2020 med aret for. Alle fire
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grupper nyuddannede har oplevet
stigende dimittendledighed i 2020.

Hvis man viser udviklingen
siden 2006 ses det, at andelen af
nyuddannede akademikere, der
er ledige seks maneder efter endt
uddannelse, nu er pa hojde med det
niveau, de oplevede i 2012.

Den lgbende saesonkorrigerede
udvikling pa kvartaler viser ogsa
tydeligt, at de nyuddannede, der
feerdiggjorde deres uddannelse i
begyndelsen af 2020, har oplevet
storre dimittendledighed i kelvan-
det pa coronakrisen.

Dimittendledighed med forskelle
Det er vigtigt, at vi som samfund
holder et vagent gje med, om coro-
nakrisen fortsat gor det sveerere
for nyuddannede at finde arbejde,
ogom de, der var ledige seks méa-
neder efter nedlukningen, stadig
haenger fast i ledighed.

Den helt store bekymring i den
sammenhaeng er ogsa den fortsat
hoje andel af nyuddannede akademi-
kere, der er ledige. Det er vigtigt, at
vi som samfund holder gje med, om
de uddannelser, der er pa hylderne,
matcher arbejdsmarkedets behov.

Andel nyuddannede, der er ledige tre
méaneder efter endt uddannelse

Figuren viser andelen af nyuddannede, der er fuldtidsledige
13-16 uger efter endt uddannelse.

Anm.: Omfatter nyuddannede fra 1. kvartal og 2. kvartal.
Omfatter nyuddannede med en faglaert uddannelse,
kort videregaende uddannelse, professionsbachelor
eller kandidatuddannelse.

23,6 pet.

5 _ 18.7pct

1. kvartal 2. kvartal

Feerre nyuddannede er ledige,
des Izengere tid man giver dem
til at finde arhejde

Figuren viser andelen af nyuddannede fra 1. kvartal 2020,
der var ledige hhv. 13 og 26 uger efter endt uddannelse.
Anm.: Andelen af ledige er opgjort som fuldtidsledighed

i mindst 4 sammenhangende uger.

13 uger 26 uger

13,6 pet. 8,9 pet.

24,9 pet. 17,6 pet.

25,8 pet. 181 pet.

31,6 pet. 21,8 pet.

Kilde: AE pba. DST-registerdata herunder
Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register.
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UDDANNELSE Tidligere anbragte som gaesteundervisere
vordanville tigtdeter at fa eendret den praksis. For sagsbehand-
du have det med, at en vildt fremmed kommer indpd  lerne oplever faktisk selv, at de inddrager de unge,
dit veerelse, seetter sig pa din sengekant og beder dig s& den diskrepans er jo interessant at se neermere p4,
fortalle, hvordan du har det, mens dine plejeforaeldre  forteller Louise Harkes.
lytter med pa den anden side af deren?
Vardifuld erfaring
Af Tina Juul Rasmussen Hun valgte derfor sammen med sin kollega at starte

SOCIALRADGIVEREN 06 21

Eller hvorfor bliver det et vendepunkt for en ung,
der ikke vil made op pa kommunen, at hans socialrad-
giver opsager ham pa Christiania og taler med ham,
mens han sidder og ryger en joint?

Det er spergsmal, socialradgiverstuderende er
blevet konfronteret med, nar de i undervisningen har
hert og talt med tidligere anbragte unge om, hvordan
de har oplevet madet med systemet og sagsbehand-
lerne.

Stort fremmode

Siden 2019 har tidligere anbragte unge veret en del af
undervisningen pa Kebenhavns Professionshgjskole
(KP) pa et valgmodul om udsatte barn og unge. Frem-
medet til disse timer har veeret tarnhejt og er blevet
fremhaevet i alle evalueringer af de studerende som
noget af det bedste. Derfor har to af underviserne,
adjunkt Louise Harkes og lektor Anne Homann Bjer-
regaard, arbejdet for at integrere tidligere anbragte
unge fast i undervisningen - i forste omgang som et
projekt, de har sogt penge til og haber at fa forankret
som en del af uddannelsen.

- Som et led i min ph.d. om handleplaner for unge
iudsatte positioner har jeg interviewet bade unge og
sagsbehandlere. Gennemgaende for de unge var en
oplevelse af ikke at fole sig set, hort og inddraget. Og
selv om det er dokumenteret i tidligere undersogel-
ser og forskning, blev det tydeligt for mig, hvor vig-

et andet sted end 'bare’ at undervise teoretisk i ind-
dragelse.

- Vihar veret inspireret af, hvordan man i Norge
med god erfaring arbejder for at sikre inddragelse
af born og unge, blandt andet ved at bruge tidligere
anbragte i uddannelsessystemet. Og da vi tidligere pa
KP havde gjort forseg pa det i mini-skala, var det altid
den undervisning, de studerende fremhevede i deres
evaluering.

Sa fremfor blot at videreformidle de unges erfarin-
ger, valgte de to undervisere gennem et taet samarbej-
de med De Anbragtes Vilkar (DAV), at bruge de unge
herfra, der frivilligt meldte sig til at stille op i under-
visningen, som ‘co-teachers’ - en slags gaestelerere.

- Pa den made oplever vi selv, at vi reelt og ikke
bare symbolsk inddrager dem, nar vi sam-underviser
med de unge fra DAV i alle dele af forlabet. Der ligger
en seerlig signalveerdi i, hvordan vi og de unge, trods
forskellige positioner, er ligevaerdige samarbejds-
partnere, siger Louise Harkes.

Hun vurderer, at det ogsa giver de studerende en
veerdifuld erfaring i at samarbejde med de unge.

- Det mindset, vi tilbyder i undervisningen, kan de
0gsa bruge som kommende socialradgivere.

Staerke fortaellinger

De tidligere anbragte unge har indgaet i fem under-
visningsgange om blandt andet relationer og netvaerk,
vurderinger i bernesager og degnanbringelser.
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UDDANNELSE

Tidligere anbragte som gaesteundervisere

- Og det er meget bedre end, at vi som undervisere te-
oretiserer om for eksempel betydningen af inddragel-
seirelationer og netvaerk. Vi har faet de unges eget
blik for, hvor meget deres netvaerk - ogsa foraldrene,
meget mod den politiske diskurs pt. - betyder. De in-
dividuelle fortellinger er superstaerke, siger Louise
Harkes og fremhaever ogsa, at de studerende har faet
meget konkrete bud pa, hvor betydningsfuldt det er
at blive inddraget - og hvor forskelligt det opleves.

- De to eksempler med forst sagsbehandleren, der
kommer ind og seetter sig pa den unges seng i ple-
jefamilien - det er noget, de fleste af os ville opleve
som granseoverskridende. Og den unge fyr, der blev
opsegt pa Christiania, omtalte sin sagsbehandler i
rosende vendinger, fordi det viste ham, at hun virke-
lig ville ham.

‘Win-win-win situation’

Udover at de studerende bliver gjort bekendt med

de tidligere anbragtes personlige perspektiver pa og
erfaringer med blandt andet inddragelse, har de unge
selv ogsa givet udtryk for stort udbytte af at deltage i
undervisningen, forteller Louise Harkes.

9 GRUNDE TIL AT INDDRAGE TIDLIGERE
ANBRAGTE | UNDERVISNINGEN

God respons fra de studerende i form af stort fremme@de og gode evalue-

ringer.

Kendte udfordringer i sagsbehandlingen med at inddrage bern og unge i
deres sag, dokumenteret i flere undersggelser (Bgrns Vilkar, 2017; Jensen,
2014; Moesby-Jensen & Nielsen; Helle Schjellerup, 2013; Nielsen S., 2015).
Her har uddannelsen en szrlig opgave i at kleede de kommende socialrad-
givere pa til at imedekomme samarbejdet med udsatte barn og unge

Relevant at lytte til dem, som har erfaringer inden for feltet, for at give
kommende socialradgivere de rette kompetencer til at samarbejde med
udsatte barn og unge. De tidligere anbragte unge bidrager med nuancere-
de blikke pa samarbejdet og med forteellinger, som ger indtryk i forhold til
at kunne lzere og huske vaerdier i arbejdet.

Unge formidler viden om udsatte liv og om madet med systemet pa en
levende og virkelighedsnaer made, som bergrer studerende og undervise-
re. Det bidrager med laering pa en anden made, end underviseroplaeg og
faglitteraturen kan praestere.

Inddragelse af unge er politisk aktuelt. Der er fokus pa at fa indfanget og
indarbejdet et indefra-perspektiv i myndighedsarbejdet, sa de unge kan
tage del i deres anbringelsesforlgb.

Kilde: Louise Harkes og Anne Homann Bjerregaard, undervisere pa socialradgiveruddannelsen
pa Kebenhavns Professionshgjskole
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Det er nemmere at huske,
nar vi kobler teori og
praksis pa den her made.

Louise Harkes, adjunkt, Kebenhavns Professionshgjskole

- Devil gerne vaere med og melder sig selv til via
foreningen DAV. Som undervisere lerer vi ogsa en
masse, sa det er en win-win-win-situation. Vi er selv-
folgelig meget opmeerksomme pa etikken - taler med
de unge om, hvorvidt der er noget, de ikke vil fortael-
le, men ogsa om at holde en respektfuld tone om bade
familierne og sagsbehandlerne, fordi oplevelserne
kan veere meget negative.

Hvilket udbytte vurderer du, at de studerende har af
den undervisning?

- Vi ser et meget stort fremmeade - ogsa pa Zoom -
og deltagelse i undervisningen, og det er jo en forud-
satning for at leere. Det er ogsad nemmere at huske,
nar vi kobler teori og praksis pa den her made. Det
giver dem greb, de kan bruge i praksis, og indsigt i,
hvordan sagsbehandleren taenker og agerer, for ek-
sempel nar de studerende ser en mail-korrespondan-
ce mellem en anbragt ung og en sagsbehandler. Den
unge synes selv, at at hun skriver helt klart, hvad hun
har brug for, men oplever, at sagsbehandleren ikke
herer og handler pa det i sit svar: "Nu ma jeg lige tale
med psykologen og finde den bedst mulige foranstalt-
ning til dig”. De bliver ogsa berort og ramt af de unges
fortaellinger og far lyst til at skabe en forandring. De
er slet ikke faerdige, nar timen er omme, men gar op
til de unge og stiller flere spergsmal, fortaeller Louise
Harkes.

Derfor haber hun og hendes kollega Anne Homann
Bjerregaard, at de kan finde penge til at ggre projek-
tet permanent og til at lenne de unge, der optraeder
som gaestelerere i undervisningen. Forelgbig er der
kun midler indtil udgangen af efteraret.

- Vivil gerne fremme co-teachingen med dem, sa
vi far de mange forskellige fortaellinger og blikke pa
det sociale arbejde og dets betydning. Vi har brugt
rigtig meget tid pa at fa det til at kere, men der priori-
teres benhardt ekonomisk pa skolerne, sa der er ofte
ikke ressourcer til at tage gaestelerere ind. Vi haber
selvfolgelig, at vores gode evalueringer kan gere en
forskel.
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Voxpop

Hvad har du faet ud af at here tidligere anbragte
unge fortaelle om deres made med socialradgivere
og inddragelse i sagsbehandlingen?

Det har vi spurgt to socialradgiverstuderende om.

Kimmie de Blanck
Socialrddgiverstuderende, Kebenhavns Professionshajskole

- Det giver mig andre perspektiver pa socialt arbejde at hare forskellige
unge fortaelle deres historie: At malgruppen er sammensat og forskellig, og
at der er flere problemstillinger og oplevelser af, hvad de faler ville have vaeret
rigtigt for dem. Og betydningen af at blive bedre til at inddrage dem i deres egen sag,
fordi det er det, de har udtrykt starst behov for.

- At fa lov at mgde dem og stille spargsmal er en virkelig god made at blive forberedt
til praksis pa. Jeg kan huske deres ansigter, de er ikke bare en statistik eller malgruppe,
men rigtige mennesker med en historie og falelser, vi skal huske pa at sparge ind til. Det
kan godt blive glemt lidt i den teoretiske undervisning. De er jo eksperter i deres eget
liv, som de har ret til indflydelse pa, selv om jeg som socialradgiver sidder i en myndig-
heds- og magtposition. Det skal jeg vaere opmaerksom pa.

- Jeg er ogsa blevet udfordret i min forestilling om, hvad god sagsbehandling er - set
med de unges gjne. At noget af det vigtigste, vi som socialradgivere kan gare, er at
lytte. Jeg taenker ogsa, at vi skal huske pa, at vi har mange sager pa bordet og kender
vilkarene for arbejdet, mens den unge kun har én sagsbehandler, og mgdet med os er
overveldende og afgerende for dem.

Udviklingsprojektet Mitt Liv Utdanning i Norge arbejder pa at styrke barns velferd ved at
udvikle uddannelserne, sa de studerende far en forstaelse for barn og unge som vigtige sam-
arbejdspartnere - ved at bruge deres erfaringer i undervisningen. De unge beskriver, hvad der
hjeelper og ikke hjzlper - og hvad der er og ikke er vaerdigt. De deler tanker om, hvad en god
professionel voksen er i deres gjne. Og deres erfaringer bruges som grundlag for godt fagligt
arbejde.

Forandringsfabrikken i Norge er et videncenter, der arbejder for at forbedre skole- og hj=lpe-
systemer for barn. Udgangspunktet her er ogsa, at alle barn har vigtig viden om de systemer,
de er en del af. Den viden skal bruges, sa bgrn og unge oplever skole- og hjalpesystemer som
sikre, nyttige og samarbejdende. Derfor indgar bern og unge - sakaldte 'proffer’ - fra Foran-
dringsfabrikken i forskellige socialfaglige sammenhaenge i blandt andet kommuner, skoler,
daginstitutioner, psykiatri og uddannelsesinstitutioner, hvor deres viden og erfaringer tages
alvorligt og inddrages.

Kilde: Barnas Barnevern. Trygt, nyttig og samarbeidende for barn. Universitetsforlaget, 2018 og forandringsfabrikken.no
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’INDDRAGELSE KAN
OPFATTES PA MANGE
MADER’

Helena Andersen
Socialrddgiverstuderende,
Kebenhavns Professionshgjskole

- For mig har det starste vaeret at hare
nuancerne - at de unges historier er

sa individuelle. Det rykker ved den
ellers noget kontrastfyldte for eller
imod-holdning til anbringelser, der ofte
er i debatten. I undervisningen har vi
hert, at der bade er positive oplevelser
ved at vaere anbragt - og at det kan
vaere barskt og hardt, at nogle gnsker
kontakt med deres biologiske familie og
andre ikke. Men ogs3, at det for mange
ikke har vaeret en positiv oplevelse at
mgde systemet og socialradgiverne.

- Det har vaeret godt, at vores un-
derviser har opfordret os at forholde os
kritisk til og har faciliteret faelles re-
fleksioner over de enkelte fortaellinger,
som kan vaere meget ensidige og harde.
Jeg forsgger ikke at vurdere, om de er
sande eller falske, men prover at forsta
den unges perspektiv samtidig med, at
jeg soger at se nuanceret pa sagen ved
atinddrage andre perspektiver.

- Vi har set, at inddragelse kan op-
fattes pa mange mader, og at den unge
kan fole sig ekskluderet fra sit sags-
forlgb, selv om socialradgiveren selv
synes, at han eller hun er inddragende.
Jeg taenker, at gennemsigtigheden i
sagsbehandlingen er vigtig - at jeg som
socialradgiver skal gere tydeligt, hvad
den unge kan og ikke kan fa indflydelse
pa i sin sag og give plads til en snak om
det. Og sa huske pa, at barnet eller den
unge kan opleve processen som meget
kaotisk og overvzaeldende - meget mere
end jeg maske ger.
|
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UDDANNELSE

Tidligere anbragte som gaesteundervisere VOXpop

Hvorfor har du sagt ja til

at dele dine oplevelser om
medet med socialradgivere?
Det har vi spurgt to tidligere
anbragte om.

Sophie Woode

*JEG HABER, AT UVl SOM TIDLIGERE ANBRAGTE
ER ET STED | DERES BAGHOVED’

Fransiska Mannerup
Bachelor i kommunikation og socialvidenskab og tidligere anbragt

- Jeg var anbragt, fra jeg var 2 il 19 ar og var i eftervaern, indtil jeg var 24 ar. Jeg har
vaeret pa akutbarnehjem, boet i plejefamilier og vaeret fire ar pa kostskole. Jeg har

i haj grad ikke felt mig hart og inddraget - synes, at beslutningerne blev taget hen
over hovedet pa mig, for eksempel om samvaer med mine foraeldre og s@skende - et
samvaer, som jeg ikke gnskede. Og socialradgiveren var ikke var en, jeg kunne betro
mig til, men en, som maeglede mellem parterne.

- For mig giver det meget at fortaelle om mine erfaringer. Bade at blive bedre til min
egen formidling og at give kommende socialradgivere mulighed for at hare histori-
en fra en, som er kommet ud pa den gode side, men stadig kan se perspektivet i at
bruge de negative erfaringer i professionen for at gare den bedre. Det ger mig glad,
nar de siger, at "sadan en, som du har haft pa beseg, vil jeg ikke vaere”.

- Jeg haber i hvert fald, at vi som tidligere anbragte er et sted i deres baghoved, at
de ved, hvor stor indflydelse de far pa vores liv - det er essentielt. For det kan godt
vaere, at de skal kunne alle servicelovens paragraffer, men de skal ogsa huske at veere
et menneske.

Uddannet socialrddgiver og tidligere anbragt

"ENl KATASTROFE AT OPHOLDSSTED LA
125 KILOMETER V/EK FRA MIN SKOLFE’

- Jeg var anbragt, fra jeg var 13 til 17 ar, bade pa degninstitution, opholdssted og i aflastning. Jeg ville
sindssygt gerne hjem til min mor og bo igen, sa jeg havde harde forhandlinger med min sagsbehandler,
indtil det lykkedes. Jeg kan se i dag, hvor dygtig i skolen og veltilpasset jeg var som barn. Det camoufle-
rede mine problemer, selv om jeg havde det rigtig darligt derhjemme. Skolen var mit fristed, mit helle, sa
derfor var det en katastrofe, da sagsbehandleren fandt et opholdssted 125 kilometer vak. Jeg fik ople-
velsen af, at hun slet ikke lyttede til mig og ikke anede, hvem jeg var.

- Det gav mig stor indsigt at tage socialradgiveruddannelsen. Derfor vil jeg rigtig gerne fortaelle de
studerende om mine erfaringer og sarbarheden set med barnets gjne. Det tror jeg pa, at man husker, nar
man selv sidder derude, og det styrker opmaerksomheden pa omradet og barnene.

- Jegerikke ude for at sige, at alle socialradgivere er darlige til deres job, for jeg har dyb respekt for
professionen og for alt det, den skal kunne rumme - men for at vise mit perspektiv og min sandhed. For
selv om min sagsbehandler havde gode intentioner, var der ingen gennemsigtighed, inddragelse eller
oplysning om mine rettigheder, for eksempel til en bisidder. &
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KULTUR

Redigeret af redaktionen

Film

prandringens vinae

Saudi Arabien bag sleret
Dokumentar

Instruktar: Jessica Kelly
Varighed: 48 min.
Produceret for BBC,

Kan ses pd dr.dk/tv

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa szt den pa kulturreolen

pa kultur@socialraadgiverne.dk

- sa viser vi den frem snarest muligt

Stylist Basma Khalifa er fadt i Saudi Arabien, men er vokset op

i Nordirland. Som 29-arig beslutter hun at rejse tilbage til Saudi
Arabien for at se, om hun kan skabe sig en fremtid dér. Hun skal
bo hos sine tanter i 14 dage, og de mener, at det er det helt rigtige
tidspunkt for hende at besoge landet.

Forandringens vinde blaeser over landet, der blandt andet netop
har tilladt kvinder at kere bil, og at mand og kvinder ma here mu-
sik sammen. Hun kan motionere i fitness-centeret - i joggingtaj,
der bedst kan beskrives som en ankellang hattetrgje.

Hendes ankomst falder sasmmen med drabet pa den saudi arabi-
ske journalist Jamal Khashoggi. Kan Basma finde sig til rette i lan-
det, hvor kvinders rettigheder er sa godt som ikkeeksisterende?
Rejsen bliver mere udfordrende, end hun havde forestillet sig.

Foto: Klip fra dr.dk

Podcast

Etnyt synpd
stress og skam
Af Viden pad Tveers
Varighed: 14 min.
Lyt med pa vpt.dk

TV-serie

Forsvundne
arvinger

Veert: Mette Frisk og
arkivar Adam Jon
Kronegh

Varighed: 59 min.
Kan ses pa dr.dk

Podcast

#Slut med 1969
af Vibeke Pichard
og Andrey Lukya-
nov-Renteria.

Elsk Foucault.
Varighed: 40 min.
Lyt med pd sound-
cloud.com

Podcast
Psykisk arbejds-
miljo - et trekants-
drama
af Velferdsprofeten,
Kebenhavns Professi-
onshgjskole.
Varighed: 49 min.
Lyt med pd share.
transistor.fm

Moralske konfliker

Forsker ved CBS, Pernille Steen
Pedersen, fortzller om sin
forskning i stress og skam og om
udviklingen af nye dialogvaerk-
tojer, der kan styrke arbejdsfzel-
lesskabet som led i at forebygge
stresssygemeldinger. Hun
bruger toget som metafor for de
faser, en medarbejder typisk gar
igennem pa vej mod et sammen-
brud. Samtidig beskriver hun

de moralske konflikter, der ofte
opstar som folge af forandringer
og stort arbejdspres.
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Pringen ar tgepo

Ejner Johansen dede i 2019.
Livet startede pa barsk vis

for Ejner og hans elleve sg-
skende, der alle blev fjernet
fra husvildebarakken i 1934.
Af arkiverne fremgar det, at
foreldrene ikke magtede at
holde bernene rene. De havde
ikke rad til bleer. Serien hand-
ler om at finde arvinger, men
forteller bade Ejners historie
som institutionsbarn med
udviklingshaemning - og vores
faelles socialhistorie.

ampen for figelon

Lyt med, nar tre seje socialrad-
giverkvinder fortzeller, hvorfor
de er gaet ind i kampen for at
skabe ligelon og diskuterer
feminisme, magt og penge til
velfeerd. De vil gore op med
den lgnulighed, som udsprin-
ger af Tjenestemandsrefor-
men fra 1969. Den fastholder
lenhierarkiet pa det offentlige
omrade, som har resulteret i
et historisk lonefterslab for
kvindefag - herunder social-
radgiverfaget.

Bedre arbejdsmiljn

Stor arbejdsmaengde og tids-
pres? Uklare og modstridende
krav i arbejdet? Hgje folelses-
maessige krav i arbejdet med
mennesker? Kan du genkende
det? Podcasten dykker nediden
nye bekendtgorelse om psykisk
arbejdsmiljo, og hvordan den
kan bruges til at forbedre ar-
bejdsmiljget. Hvad er de vigtig-
ste endringer, og hvad betyder
det for praksis, og hvordan

kan lederne sikre det psykiske
arbejdsmiljg?
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REFLEKSION Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke, Ombkring fire procent af de cirka 4000 indsatte
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk i danske faengsler og arrester er kvinder.
Mie Petersen, ORES 10 KVINDER flytter inden leenge | bern, og jeg taler med kvinderne om, hvor-
S0Cia Ir é d giV eri “ fria Herstedvester Fengsel. meyg- for det er vigtigt, at mor ringer hver onsdag
ningen af Jyderup Feengsel til et rent aften klokken otte, ndr hun har lovet det. Sa
Herstedvester kvindefaengsel er snart fzerdig, og der skal barnet trods afstanden oplever at have en
Feen g5e|_ kvinderne afsone deres dom. Baggrunden narvarende mor og kan taenke: Jeg glaeeder
for flytningen er en politisk beslutning om at | mig til at fortzelle hende om min fadselsdag.
styrke og malrette det vigtige resocialiseren- | Frem for: Hov, nu ringede mor ikke. Gad
de arbejde, som foregar i feengslerne. vide, om der er sket hende noget.
Jeg har i mit arbejde som socialradgiver Jeg har arbejdet med kvinder, som er
i Herstedvester Fengsel madt mange for- enormt taknemmelige over den socialfaglige
skellige kvinder. Det resocialiserende og indsats og som faktisk synes, at det er svart
tvaerfaglige arbejde med kvindernes sociale | at skulle forlade feengslet. For hvem skal sa
problemer har ofte fort til, at kvinderne hjalpe dem med gode rad, sa de kan fastholde
star mere ressourcesterke og et andet og deres nye kurs i livet? Jeg har tidligere forsik-
bedre sted i livet, nar de er feerdige med at ret dem om, at de gerne matte ringe til mig,
afsone. hvis de fik brug for det.
I det resocialiserende arbejde har vi blandt Nér vi snart siger farvel til vores kvinder
andet fokus p4, at de indsattes relationer til her i Herstedvester, er jeg sikker p4, at mine
?C’: fo ‘fSL‘;g b’; i’;”;i’;ten omverdenen bliver mere afklarede, mere kolleger i Jyderup vil fortsztte det gode,
: stabile og steerkere. En del af kvinderne har resocialiserende arbejde. &

38

SOCIALRADGIVEREN 06 21


mailto:refleksion%40socialraadgiverne.dk?subject=

KONTAKT

Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14,

SEKRETARIATET

Dansk Socialridgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(dx=kker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialridgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(daekker Region Syddanmark)
Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vange 12, 2,

4000 Roskilde

TIf: 3338 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - pa socialraadgiverne.dk/kalender. Pa grund af covid-19 pandemien
bliver mange medlemsmader holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer, hvor de tilmeldte far sendt et link.

JUNI

11. juni, webinar

Faggruppen Handicap holder
webinar om madet med familier
med livstruende sygdom og
funktionsnedsaettelser.

22. juni, webinar

Fagligt faellesskab for sagsforde-
ler, teamleder, fagkoordinator,
koordinator, mellemleder eller
lignende; men uden personale-
og gkonomiansvar.

22. juni, webinar
ATP holder oplaeg om tidlig
pension.

AUGUST

12.-13. august, Frederiksberg
Faggruppen Professionshgjskoler
og AAU holder generalforsamling
og faglig konference om "Ung-
domstendenser og de fremtidige
socialradgiverstuderende”.

23.-25. august, Vejle
TR-uddannelse: TR i Staten 2.

26.-27. august, Vejle
FTR-seminar 2021: Efteraret 2021
byder pa kommunalvalg, og her
spiller FTR en ngglerolle, nar der
skal sgges indflydelse.

26.-27. august, Middelfart
Fagligt Selskab for Socialradgivere i
Barne- og ungdomspsykiatri holder
seminar om tvaersektorielt sam-
arbejde samt generalforsamling.

30. august - 1. september, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2105.

1. september, Fredericia

8. september, Odense
Netvaerksmade for
privatansatte socialradgivere
i Region Syd.

16.-17. september, Svendborg
Seniorsektionen holder social-
faglige temadage pa Svendborg
vandrerhjem. Hovedemnet

er 'Fattigdom’ med oplzaeg af
museumsinspekter Sarah Smed,
Danmarks Forsorgsmuseum og
guidet rundvisning pa museet.

DYSSEGARDEN

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljgp med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

e Etskole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning

e Morgenmad og frokost hver dag

e Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

e Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, findes i

Dyssegardens malgruppe, som du kan laese
mere om pa https://www.dyssegaarden.dk

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 2078 00

”De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig —
selv ndr du har det darligt. ”

- Tidligere beboer pa Dyssegarden
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