JURA ANALYSE
Et menneskeretligt perspektiv pa tvangsbortadoption Kvindefagi historisk skruetvinge

0GI .
ALRA
GIU

EREN

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

04/05/21

VIVE-RAPPORT
Hver anden forzelder
til anbragte barn far
ingen stotte

GUIDE
Sadan forebygger
du omsorgstraethed




INDHOLD Denne udgave af Socialradgiveren er et dobbeltnummer. Blad nr. 6/21 udkommer 8. juni.

FAMILIERNE
STOLER PA
ATVILYTTER
TIL DERES
BEHOU

Nar kommunens folk besager familierne
i ‘'Opgang til Opgang' i Gellerupparken,
er silotaenkningen og ekspertrollen
byttet ud med nysgerrighed og tillid - og
familierne bestemmer selv, hvad de har
brug for hjzelp til. Inspirationen kommer
fra den engelske pionér i socialt arbejde,
Hilary Cottam, som opfandt begrebet
‘relationel velfaerd'.

Foto: Foto: Andreas Bang Kirkegaard

9 Jeg indser at en ny smartphone eller reparation af skzerm kan fa lange
pa uddannelseshjzelp. Det er en udgift, som kan sparke bunden helt ud
laveste ydelsestakst.

Ida Louise Jervidalo, fellestillidsrepraesentant, beskaeftigelse, Aarhus Kommune

34 3

Hver anden foralder til

1 D Guiden anbragte born far ingen stotte
Social stette. De Kun 48 procent af de foraeldre, der har

svaereste opgaver deres barn anbragt uden for hjemmet,

er teamets. Felles har en statteperson, modtager familiebe-
forventningsaf- handling eller far et af de andre tilbud, som

stemning. Varia- kommunerne kan give foreldrene, mens de-

tion i arbejdsop- res barn er anbragt. Det viser en undersggelse

gaver. fra VIVE, og forskeren bag kalder det tal alt for lavt.

Illustration: Morten Voigt
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Lone Engels
Socialradgiver,
Jobcenter Kebenhavn.
Hendes hadeord er:

"UERDIG SAGS-
BEHANDLING’

Ligesom “jeg gar ind for fred i
verden"” eller "borgeren i cen-
trum”, lyder beskftigelses-
ministerens mal om "vaerdig
sagsbehandling” som varm
luft. Gratis ord, der drysser
lidt sukker ud over de struk-
turelle, lovgivnings- og for-
valtningsmaessige rammer,
derisig selv spaender ben

for malet. Det er lag pa lag
ovenpa en i forvejen uvaerdig
struktur - i stedet for at tage
fat om nzldens rod. Det er
bullshit-bingo - og derfor er
"vaerdig sagsbehandling” et
hadeord for mig.

e
ansvarige kilder
FSC® C012075

Tryksag
5041 0004
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NYTFRADS

Af redaktionen

Overenskomst

SOCIALRADGIVERNE STEMTE
KLART JA TIL OK21

Medlemmerne af Dansk Socialradgiverforening har stemt JA til bade overenskomstaftalen for
kommuner og regioner og overenskomsten i staten. | alt har 7077 medlemmer stemt om over-
enskomsterne. Formand for Dansk Socialradgiverforening Mads Bilstrup siger:

- Jeg vil gerne takke alle, som har benyttet stemmeretten. Jeg er ogsa rigtig glad for, at social-
radgiverne har stemt JA til overenskomsterne.
Mads Bilstrup fremhaever desuden sikring af reallannen som det vigtigste resultat:

- Det var vores absolutte topprioritet at sikre socialradgivernes reallgn. Det har vi ndet - og der
er formentlig ogsa udsigt til egentlige lenforbedringer i de naeste tre ar. Og det er et tilfredsstil-
lende resultat coronakrisen taget i betragtning.
For de fleste socialradgivere stiger lsnnen med 200 til 300 kroner om maneden fra 1. april.
Overenskomsterne indeholder ogsa mange andre forbedringer. Du kan fa et overblik over alle
OK21-resultaterne pa socialraadgiverne.dk/ok21.

Ui skal have styrket den sociale tryghed og
tillid. Vi skal investere massiut i kliimaomstil-
ling. Vi skal have socialt retfeerdige klimaaf-
giftenr. Ui skal investere i mennesker og vel-
feerd. 0g vi skal have kickstartet idémaskinen.

DS’ formand Mads Bilstrup sammen med en rakke gvrige fagforeningsformaend, 29. marts i Politiken i kronikken
‘Oprab fra fagforeningerne’: Sadan lgser vi corona- og klimakrisen socialt retfaerdigt’. Laes den pa politiken.dk

Tilbageblik

SADAN SKREV VI 1 SOCIALRADGIVEREN NR. 6-1966

nr 6

1966: Danmarks sociale
Hajskole afgav i juli 1965
indstilling til Socialmini-
steriet om etablering af en
videreuddannelse af social-
radgivere. Med vedtagelsen
af finansloven for finansaret
1966/67 er der givet grent
lys for at fare planerne ud i
livet - og etablere en vide-
reuddannelse pa 600 timer
med dels generelle basisfag
af behandlingsmaessig og
retlig karakter, dels specia-
ler pa skolen i Kebenhavn.

2021: Uddannelsen begyndte i

1937 som et 15-manederskursus
med formiddagsundervisning og
praktik om eftermiddagen. 11967, da
“Arskursus” kom til, tog den 3 ar. Og
i 2021 har vi en 3V2-arig uddannelse,
der kan suppleres med diplom, en
master eller kandidatuddannelser.
Men der er stadig plads til forbedrin-
ger, ikke mindst efter ars ompriori-
teringsbidrag, sa under resolutionen
"Staerkere sammen” vedtog Rep20,
at DS skal arbejde for en bedre, mere
praksisorienteret og bedre finansie-
ret grunduddannelse.

04

Rettelse

Socialradgivernes pensions-
kasse hedder PKA - og ikke
PFA, som vi har skrevet i
artiklen "OK21: Reallgnnen er
sikret de naste tre ar" i Social-
radgiveren 3/21. Vi beklager
fejlen.

Pensionskassens fulde navn
er: Pensionskassen for Social-
radgivere, Socialpaedagoger
og Kontorpersonale. Laes
mere pa pka.dk

Handicap

NEJ TIL KASSE-
TENKNING

Regeringen legger i den kom-
mende Barnets Lov op til at
adskille hjelpen til barn med
handicap og socialt udsatte
berni to forskellige lovgivnin-
ger. Men Dansk Socialradgiver-
forening advarer sammen med
en lang raekke organisationer
pa omradet mod ideen,

De mener, at indsatserne skal
gives efter samme lovgivning,
og med en anerkendende og
kompenserende tilgang, og
understreger ogsa, at der er et
stort behov for at styrke den
viden og de indsatser, der er
for bern med funktionsned-
saettelser i kommunerne.

Laes kronikken ‘Barnets Lov skal ikke
fare til mere kassetaenkning'
pa altinget.dk/debat

Corona

STYRK TRIUSLEN

Her under forhabentlig sidste
fase af corona er der stadig
brug for at have fokus pa trivs-
len. Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg har
samlet en raekke gode rad og
redskaber om at holde trivslen
hegj pa coronatrivsel.dk.
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For dig og Jer, der ensker udvikling
og fornyelse i det sociale arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hojt specialiserede supervisorer
I Kebenhavn og Fredericia. De er klar til at hjeelpe dig, dine kolleger og din organisation
med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfaerd og udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk



SOCIALTNYT Af redaktionen

Socialtilsyn

NY AFTALE STYRKER KONTROL
MED DOGNTILBUD

Med den nye aftale far Socialtilsynet mulighed for at gribe hurtigere ind,
nar kvaliteten ikke er i orden - men aftalen er uden et loft over, hvad
private kan traekke ud af profit pa sociale tibud.

Regeringen har indgaet en aftale med sine synenes samarbejde med andre tilsynsmyn-

stattepartier, som skal styrke socialtilsynene. digheder.
Blandt andet far socialtilsynene mulighed for Det lykkedes ikke regeringen at samle et

at holde et tilbud under skaerpet tilsyn, selv flertal for at stoppe muligheden for at traekke
om tilbuddet ikke har et pabud. Det forslag gkonomisk overskud ud af opholdssteder,
praesenterede socialminister Astrid Krag (S) i som ogsa Dansk Socialradgiverforening gar
Socialradgiveren nr. 2/2021, hvor der var flere  ind for. | stedet skal tilbuddene fremover op-
eksempler pa tilbud, der slap for pabud ved lyse pa Tilbudsportalen, hvor meget udbytte
at skrive handleplaner, og dermed heller ikke de betaler til ejerne, og der bliver stillet starre
kunne komme under skaerpet tilsyn. Det kan krav til koncerners gkonomi.

de med den nye aftale, som ogsa ensarter de Laes temaet "Kvalitet i degntilbud halter” i Socialrddgiveren
fem socialtilsyns praksis og styrker socialtil- nr. 2/2021 pa socialraadgiverne.dk/publikationer

Sidste ar var der en markant stigning i antallet af selvmord
blandt unge kvinder i alderen 20 til 24 ar. 17 kvinder i denne
aldersgruppe tog deres eget livi 2020. Det er tre gange sa
mange selvmord, som der plejer at vaere i den gruppe,

og det hgjeste antal, der er registreret i 20 ar.

Kilde: dr.dk pa baggrund af et saerudtraek fra Dedsarsagsregisteret.

Nye regler

FERRE SKAL VEJLEDES HJELPER MED TILSYN

OM REPATRIERING 1 GLADSAXE

Dansk Socialradgiverforening har i samar- Tidligere anbragte bgrn skal hjelpe Glad-
bejde med integrationsfaggruppenilang saxe Kommune med tilsyn af degninstituti-
tid arbejdet for at fa 2endret reglerne om oner for at forbedre forholdene for de barn
systematisk vejledning om repatriering. i kommunen, som i dag er anbragt udenfor
Nu kommer der en aendring af reglerne, hjemmet. Kommunen har indgaet en aftale
som reducerer malgruppen for systema- med organisationen De Anbragtes Vilkar,
tisk vejledning markant. Politikerne blev i hvor formanden til TV2Lorry siger, at de for
februar enige om, at det fremover kun er eksempel vil se efter, om de voksnes relation
ca. 22.700 udlaendinge med opholdstilla- til bgrnene er varm og naervaerende og ikke
delse i Danmark i mindre end fem ar, som distanceret og kalig.

skal vejledes om repatriering - "nar der i - Det er maske for meget at forlange, at
evrigt er anledning til det”. det skal vaere en decideret mor- og far-relati-

on, de anbragte bgrn skal have til de voksne,

lengere vejlede om repatriering ved hver samtale’ men vi skal derhenad.
pa socialraadgiverne.dk/nyheder

Laes mere i artiklen 'Socialradgivere skal ikke

Corona

TRIVSEL 0G
HUERDAGSLIV

Den forste coronanedlukning i
foraret 2020 havde samlet set
kun fa negative konsekvenser
for hverdagslivet og trivslen

i danske smabgrnsfamilier.
Bornenes skeermbrug steg, og
beskaftigelsen blandt medre
til bern pa ni maneder faldt.
Forzldrenes vurdering af
barnets generelle trivsel blev
ikke pavirket, mens madrene
oplevede en smule bedre triv-
sel. Det viser VIVE's analyse af
indsamlede data for og under
nedlukningen.

Laes ‘Trivsel og hverdagsliv i

danske smabgrnsfamilier under
covid-19-nedlukningen foraret 2020
pa vive.dk

Kommuner

FORVENTER (GEDE
UDGIFTER

Kommunerne regner med, at
serviceudgifternei ar bliver
hgjere end sidste ar. Det viser
en analyse af de kommunale
budgetter, som VIVE har lavet.
Samlet budgetterer kommu-
nerne med at bruge 267,5
milliarder kroner pa servicei ar,
hvilket er inden for rammerne
af skonomiaftalen med regerin-
gen. Stigningen svarer til sma
60 kroner pr. indbygger og skal
ses i sammenhang med, at
befolkningstallet stiger, skriver
magasinet Danske Kommuner.

Beskeftigelse

FLERE
LANGTIDSLEDIGE

Langtidsledigheden er ifglge
Arbejderbevaegelsens Er-
hvervsrad vokset 11 maneder
i traek. Selv i perioden fra maj
2020 til december 2020, hvor
den samlede ledighed faldt,
fortsatte langtidsledighe-
den med at vokse. Samlet er
naesten 37.900 arbejdslose
langtidsledige - en stigning
pa mere end 15.000 personer
siden marts sidste ar.
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Nyt bosted i Biersted

12 km uden for Aalborg. Unge og unge voksne
16-30 ar jvf §66 /§ 107 — Kognitive udfordringer/
udviklingshaeemning, med sekundeer diagnose
som fx ASF, Angst eller sociale udfordringer.

11 nye ledige pladser

Leder Marianne Hessellund
TUf. 64631122 / 22593011
www.olandhus.dk

Familiebo

- en mulighed for en ny fortelling

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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(H]
Susanne Both
47 ar, Kebenhavn.

2018 -2020
3F Vestegnen.

2016 -
Regionsbestyrelsesmedlem
i DS Region @st.

2016 -2018
UlykkesPatientForeningen.

2014 -
Delegeret i PKA.

2011-2016
Frederiksberg Jobcenter,
tillidsrepraesentant.

2005 - 2010
Ansat pa krisecenteret
Reden International.

2009
Uddannet socialradgiver.

Uddannelseskravene
til de traditionelle
kvindedominerede
fag er hare steget,
men Ignnen er ikke

fulgt med.

Susanne Both

08
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MEDLEM NR. 16.247

Laes borgerforslaget "Ophzev Tjeneste-
mandsreformen fra 1969 - skab ligestilling i
lenforholdet mellem offentlige faggrupper”

pa ft.dk.

Debat og information om forslaget kan du finde
i Facebook-gruppen #slutmed1969 - ophaev
tjenestemandsreformen fra 1969.

"Jeg er drevet af, at der
skal gores noget. Nu”

Jo mere Susanne Both tenker over Ilgnnen i kvindedominerede fag,

jo mere "rasende feminist” bliver hun. Derfor er hun medstiller af et

borgerforslag om at ophaave tjenestemandsreformen fra1969.

Af Mette Mark
Foto: Lisbeth Holten

SOCIALRADGIVEREN 04/05

USANNE BOTHS sans for ret-
s feerdighed har drevet hende
stort set altid.
- Jeg blev den forste tillidsreprae-
sentant pa spillestedet Vega i Ko-
benhavn, og jeg elsker at lave larm
og se noget ske. Jeg stod ogsa foran
"Forligsen,” da der blev forhandlet
om OK18.

Lige nu keemper hun for, at
socialradgivere, paedagoger, sy-
geplejersker, sosu’er og andre
kvindedominerede fag far den lon,
de burde have. Det sker gennem et
borgerforslag, der skal fa politiker-
ne til at ophaeve tjenestemandsre-
formen fra 1969. Susanne Both blev
opmarksom pa reformen, da hun
var til kvindernes internationale
kampdag sidste ar. Her herte hun et
oplaeg med forskeren Astrid Elkjaer
Serensen, der har analyseret re-
formens konsekvenser for lennen
ikvindefagene (Las analysen side
32,red.).

- Det oplaeg greb mig. For da
man lavede reformen i1969, veer-
disatte man kvinders arbejdskraft
lavere, fordi kvindernes indtaegt
"bare” skulle vaere et supplement

21

til maendenes lgn. Det virker jo helt
grotesk, ndr man ser pa det i dag,
siger Susanne Both.

Arbejdsgruppe pa Facebook
Forslaget begyndte med en Face-
booktrad i en gruppe for et femini-
stisk feellesskab, hvor en sygeplejer-
ske skrev ud, om nogen havde gode
rad til at tage fat pa problemet med
tjenestemandsreformen. Debatten
blev til en Messenger-trad, der blev
til en arbejdsgruppe, som endte
med at udforme forslaget. Susanne
Both er med i arbejdsgruppen, og
hun fik to andre socialradgivere
med: Anni Spiele og Marie Vithen
- sidstnaevnte er fellestillidsreprae-
sentant i Kebenhavns Kommune.

- Jeg er drevet af, at der skal go-
res noget. Nu. Jo mere jeg beskaefti-
ger mig med det, jo mere en rasende
feminist bliver jeg, siger Susanne
Both - og smiler, s& man faktisk kan
hore det i den anden ende af tele-
fonlinjen.

Tjenestemandstirsdag ved Borgen
Borgerforslaget endte med at blive
offentliggjort den 8. martsiar pa
kvindernes internationale kamp-
dag, og sa tog tingene fart.

- Vitroede ikke, det ville blive
offentligt sa hurtigt, sa vi blev taget
lidt pa sengen. Men vi delte bor-
gerforslaget pa sociale medier, og
sa gik det bare amok. Det blev delt
overalt, og det blev delt af influ-
encere som Twerkqueen og Sofie
Linde.

Susanne Both er iseer glad for det
tvaerfaglige i kampen.

- Mange kan se problematikken,
og de foler et ejerskab til det. Det
har veeret helt fantastisk. Det her
er en solidarisk kamp for at sikre
bedre lon i kvindefagene, og vi er
oppe pa over 58.000 underskrivere
péaborgerforslaget (ved bladets
deadline, red.).

Indtil videre vil arbejdsgruppen
hver tirsdag mede op foran Christi-
ansborg og holde 'Tjenestemands-
tirsdag’ for at seette fokus pa den
strukturelle uligelen. Og Susanne
Both er ikke i tvivl om, hvad hun
gerne ser som resultatet.

- Min drem er, at det kommer
til at udlese en ny lenreform og
ligestilling i lenforholdene mellem
de offentligt ansatte. Uddannelses-
kravene til de traditionelle kvinde-
dominerede fag er bare steget, men
lennen er ikke fulgt med. &


http://ft.dk

GUIDEN Undga omsorgstraethed

SADAN FOREBYGGER DU

Som socialradgiver arbejder du typisk i et mentalt hgjrisikojob, hvor du mader
kriseramte og traumatiserede mennesker eller har opgaver, som pa anden
made stiller store krav om indlevelse og om at handtere smertefulde falelser.
Guiden giver dig en raekke gode rad, som kan vaere med til at beskytte mod
omsorgstreethed.

Af Susan Paulsen

L

SOCIAL STOTTE

Social stette og oplevelsen af samhg-
righed i kollegafallesskabet er en beskyt-
tende faktor. Det kan bade vzere folelses-

maessig stotte, hvor man giver hinanden
omsorg og nzrveer, eller feedbacko-

rienteret stotte, Eller det kan vaere
praktisk statte, hvor man hjzelper
hinanden med arbejdsop-
gaverne.

DE SUERESTE OPGAVER
ER TEAMIETS

De svaereste 10 procent af opgaverne
mod omsorgstraethed. Supervisionen i en afdeling skal pr. definition vaere
kan bade forega som individuel teamets faelles ansvar. Den enkelte

stotte ogien gruppe. T.l E Kp“ N KTER kan vaere tovholder pa sagen for

teamet, men ansvaret for
Nar man arbejder med traumatiserede men- lesningen er teamets.

nesker, er der en risiko for, at man selv bliver
psykisk nedslidt. Her er fem bud pa, hvordan du
undgar at blive ramt af omsorgstraethed.

UARIATION | FIELLES FORVENTNINGS-
ARBEJDSOPGAVER AFSTENINING

Alle mennesker har et breaking point, hvor En klar forstaelse af, hvad der lige nu er

Regelmaessig supervision beskytter

deikke kan holde til mere. Der er en direk- ens opgave, og en felles forventningsaf-
te sammenhang mellem, hvor ofte man stemning med bade ens leder og kolle-
arbejder med traumatiserede borgere, ger gor oddsene for efterfolgende at
og hvor pavirket man bliver. Det er vere tilfreds med sin egen indsats
derfor vigtigt at skabe variati- starre, hvilket er en vigtig
oniarbejdsopgaverne. beskyttende faktor.
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OMSORGSTRATHED

AT FOLE MIED 0G IKKE FOLE SO

Hvis du er ved at blive suget ind i en borgers falelsesmaessige uvejr og ikke laengere kan
teenke fagligt, skal du gere noget aktivt for psykologisk at fa adskilt dig fra den anden.

Det kan du eksempelvis gore ved:
« atserge for, at | ikke sidder fuldstaendig over for hinanden, men i stedet lidt med siden til
hinanden.

« atrejse dig op og ga hen og smide noget i papirkurven eller skrive pa tavlen.
« atafbryde gjenkontakten og eventuelt kort fokusere dit blik pa en smuk genstand i rummet.

« athuske dig selv pa det faktum, at det, at du lige nu sidder og traekker vejret helt roligt,
i sig selv er hjelpsomt for den anden, da din ro vil tjene som et alternativ til den andens
anspandte nervesystem.

 atsige satningen: "Ja, det kunne have vaeret mig. Men det er det ikke!”

FA @JE PA FARESIGNALERNE

De folgende 10 faresignaler kan vaere tegn p3, at
dit team har udviklet kollektiv omsorgstraethed.

Tab af motivation og en generel mangel pa initiativ i gruppen.
Besvar med at tage savel store som sma beslutninger og maske handlingslammelse.

1

2

3. Lav produktivitet.

a4. Konflikter, klikedannelse.
5

Udpegning af syndebukke, der bade kan vzere et menigt medlem af teamet eller
lederen.

8. Darligt forhold til samarbejdspartnere og maske devaluering af deres bidrag.
7. Enforraet tone og maske nedladende made at tale om borgere pa.

8. Oget sygefravaer og hyppig udskiftning af personale.

9. Vrede, brok og utilfredshed.

10. Destruktiv humor.

Kilde til guiden: Krisepsykolog Rikke Hegsted, hendes
bog 'Grundbog i belastningspsykologi’ og onlinekurset
'Digitalt Grundkursus i Belastningspsykologi
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FISKERBENKEN
- DET EKSISTENTIELLE M@DE

Fiskeri er farligt, og Danmark har dermed
som fiskerination en lang tradition for
hgjrisikoerhverv. Nar fangsten er landet,
sidder fiskerne og fordgjer tanker og
indtryk med hinanden. Det billede har
inspireret Rikke Hogsted til metoden
‘Fiskerbaenken'.

- Fiskerbaenken handler om det eksi-
stentielle mgde, hvor man har modet til
at tale tragedien. Vi kan ikke fierne det
sargelige, men nar vi deler det, far vi flere
kraefter til at vaere i det, til at turde mede
mennesker, som star i en sargelig situati-
on, forklarer Rikke Hagsted.

Find et roligt sted enten inde eller ude,
hvor I kan sidde pa en bank eller en raek-
ke stole. Valg et sted med udsigt, hvis det
er muligt, sa gjnene kan vandre lidt.

* Sorg for, at | seri samme retning. @jen-
kontakt er fint, nar man er i dialog, men
kan virke forstyrrende, nar man gnsker at
se indad.

« Begynd med et par dybe vejrtraekninger.
Den farste pa baenken fortaeller om en op-
levelse, som hun eller han har haft siden
sidst, som har gjort indtryk.

» Gruppens opgave er at lytte abent uden
at tage stilling til det. Som nar man lytter
til at et stykke musik.

» Nar fortaellingen er slut, skal fortalleren
takke gruppen for at lytte, og gruppen
skal takke personen for at dele sine
oplevelser.

» Ordet gar videre til den naeste. Har man
ikke noget pa hjerte, er det fint bare at
sige ‘pas’ og give ordet videre. Man har
ikke talepligt pa baenken - kun tavsheds-
pligt.

Rikke Hagsted understreger, at 'Fiskerbaenken’

er et supplement til supervision eller anden

form for faglig vejledning og ikke kan erstatte
disse fora.




GUIDEN Undga omsorgstraethed

Laes ogsa om forebyggelse og handtering af stressproblemer
pa arbejdspladsen pa socialraadgiverne.dk/stress

Af Susan Paulsen

- AT FOREBYGGE OMSORGSTRIETHED er en hold-
sport, som kun lykkes, hvis alle i organisationen

- bade ledelsen, kollegerne og de enkelte ansatte -
forstar deres rolle og ansvar og hver iser bidrager
aktivt. Kunsten er at opbygge en arbejdskultur, hvor
man far oje pa faresignalerne i tide. Og det er afge-
rende at gore brug af de redskaber, som kan forebyg-
ge mental slagside, siger krisepsykolog Rikke Hog-
sted. Her navner hun supervision, gode intro-forlab,
deling af viden, at arbejde i teams, klar forventnings-
afstemning, ledersparring og kKollegial statte.

I forhold til at stotte sine kolleger, kommer der
folgende opfordring fra Rikke Hogsted:

- Frem for at sige til din kollega, som ser lidt treet
ud, at hun skal passe godt pa sig selv, sa prov at spor-
ge: Er der noget, jeg kan hjxlpe dig med? Det abner
for en dialog - og kan vise sig at gare en forskel. Og i
forhold til at arbejde i teams er det en vigtig beskyt-
tende faktor, at man ikke star alene med en sveer og
kompleks opgave.

Misforstaet stolthedskultur
En af krisepsykologens hovedpointer er, at alle har et
breaking point - et punkt, hvor man ikke kan holde
til mere. Derfor advarer hun imod at gore en dyd ud
af, at man ikke bliver pavirket af sit arbejde, og at
man kan leegge det fra sig, nar man kommer hjem.

- Vivil gerne virke staerke, og som faggruppe kan
viveere darlige til at udtrykke, nar noget er svart. Al-

12

DET ER EN HOLDSPORT
AT HOLDE BALANGEN

Det er en udfordring at have et arbejde, hvor du dag
efter dag stilles over for hgje falelsesmaessige krav, hvor du
bliver emotionelt pavirket. Derfor er det ifglge krisepsykolog
Rikke Hogsted afgarende, at hele organisationen forstar, at
det er en holdsport at forebygge omsorgstraethed.

Krisepsykolog
Rikke Hogsted er
stifter af Institut
for Belastnings-
psykologi.

Hun er forfatter til
‘Grundbog i belast-
ningspsykologi’
samt udvikler af
onlinekurset 'Digi-
talt Grundkursusii
Belastningspsyko-
logi', som er blevet
til pa baggrund

af hendes lange er-
faring fra arbejdet
som konsulent i
Dansk Rade Kors,
radgiver i Kraef-
tens Bekaempelse,
militaerpsykolog

i Forsvaret og
udviklingschef i
Region Hovedsta-

lerede mens man bliver formet som fagperson under dens Psykiatri.

uddannelsen, kan man fa den darlige vane, som jeg
kalder en misforstaet stolthedskultur: At hvis man
forteller sine medstuderende eller kolleger, at man
bliver falelsesmaessigt pavirket af at mgde mennesker
ikrise, bliver man set pa som sarbar - underforstaet
lidt svag. Men selvfolgelig bliver vi pavirkede, og det
er ikke, fordi du er sarbar, men fordi du er et menne-

Ui har fglelserne med pa
arhejde - og heldigvis for
det, for vi kan ikke lave
relationsarhejde uden.

Rikke Hogsted, krisepsykolog

Laes mere pa belast-
ningspsykologi.dk

ske. Vi har folelserne med pa arbejde - og heldigvis
for det, for vi kan ikke lave relationsarbejde uden,
siger Rikke Hogsted og tilfajer:

- Men for ikke at blive mentalt nedslidt kraever det
en skarp bevidsthed om, at man skal undga, at den an-
dens lidelse eller udsathed draner en for den energi,
som man netop skal bruge for at kunne hjxlpe den
anden. &
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http://belastningspsykologi.dk
http://belastningspsykologi.dk
http://socialraadgiverne.dk/stress

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa

Fag og fiktion Redigeret af redaktionen

Roman

bogreolen@socialraadgiverne.dk
- saindgar den i vores udvalg.

\ennesker og Skener bag murens

bad-historie, for ogsa bag murene er
der absurditeter, humor og en leng-
sel efter kaerligheden - et faengsel,
som vi alle leder efter.

- Oprindeligt var jeg optaget af at
undersgge, hvordan et demokra-
tisk, bledt samfund svarer dem, der
agerer med vold og kriminalitet og
naegter at folge de fzlles regler. Men

"Fangeleg” er en skildring af livet i

og omkring et faengsel, hvor de tre
feengselsbetjente Sammi, Henrik og
Miriam er i centrum. Forfatter Kim
Fupz Aakeson er mere optaget af
maend og kvinder, der hver dag gar pa
arbejde i et fijendtligt miljo, hvor vold
altid er enrisiko, end han er fascineret
af gangstere og kriminalitet. | forbin-

Fangeleg, > . h . .

af Kim Fupz Aakeson, ~ delse med udgivelsen siger han: da jeg forst fik foden indenfor, blev
318 sider, 250 kr., - Selv om handlingen foregari et det mennesket og skabnerne, der
Gyldendal hardt miljg, er det ikke alene en feel- optog mig.

Selv om handlingen foregar i et hardt miljg, er det ikke alene en feelbad-historie,
for ogsa bag murene er det absurditeter, humor og en leengsel efter keerligheden.

Faglitteratur

Kort & Godt om
unge & stress

af Freja Feline Pe-
tersen, Laila Colding
Lagermann og Anne
Maj Nielsen, Dansk
Psykologisk Forlag,
136 sider, 225 kr.

Debatbog

Frit bytte -
indvandring, islam
og truslen mod
kvinder,

af Ayaan Hirsi Ali,
Politikens Forlag,
328 sider, 300 kr.

F I

Faglitteratur

| Hvordan leser vi

" ° " samfundets svaere

11 sociale problemer?
af Dorte Bukdahl,
Samfundslitteratur,
230 sider, 299 k.

Laerebog
Det duikke ved fdr
patienten ondt af -
tvaerkulturel klinik
og kommunikationi
meodet med etniske
s minoritetsklienter.
o af Morten Sodemann
Hent bogen gratis
pd ouh.dk/laerebog

Kroppen sladrer

Bogen henvender sig til unge,
der oplever stress og gerne vil
vide mere om, hvordan de kan
forebygge og reducere stress.
Hvad sker der i kroppen? Og
hvordan pavirker det bade
familie-og skoleliv? Bogens

tre hovedafsnit henvender sig
henholdsvis til de unge, forzel-
drene og lzererne - men er ogsa
relevant for andre, som er i
kontakt med stressramte unge.
Sidst i bogen er der tips til at
slappe af.
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DB USikne gaer

Den hollandsk-amerikanske
debatter og aktivist Ayaan Hirsi
Alis nye bog beskriver de andre-
de forhold for kvinder i Europa,
som immigrationen har medfert,
og hendes besked er klar: Vi kan
ikke acceptere underminerin-
gen af kvinders rettighederien
religions navn. Hun opfordrer

til, at vi dropper den kulturelle
beraringsangst og forholder os
til ubehagelige og kontroversiel-
le fakta om en bolge af overgreb

begaet af iseer muslimske maend.

Sk ned for Styringen

Ifelge forfatteren, som er tidli-
gere kontorchef i Kebenhavns
Kommunes Socialforvaltning,
er vejen frem at skrue ned for
styringen af det sociale arbejde
og give frihedsgrader til lokal
nytaenkning - samt en mere
radikal involvering af borgerne.
Bogen indeholder en raekke
eksempler pa visionaere indsat-
ser samt et bud pa, hvordan nye
indsatser kan implementeres -
og hvad vi kan lere af de min-
dre succesfulde indsatser.

bedre benandiing

Flygtninge og indvandrere
kommer ofte skaevt ind og ud af
sundhedssystemet og er udsat
for flere fejl og forsinkelser

end etniske danskere. Derfor
har professor og laege Morten
Sodemann fra Indvandrerme-
dicinsk Klinik, Odense Universi-
tetshospital skrevet en lzerebog
om sine arelange erfaringer
med minoritetspatienter i hab
om, at de fremover kan fa en
bedre behandling i det danske
sundhedsvaesen.
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FORSKEREN

Lyt ogsa til Mille Schiermachers podcastserie’ Rigsfaellesskabets
spiral til hjemlashed', som er lavet for Kofoeds Skole.

"Gronlaendere burde have en integrations-
indsats, nar de kommer til Danmark”

De er udsatte i Grgnland, fordi tilbuddene er for unuancerede
- 0g udsatheden fortsaetter i Danmark. For de udsatte
gronleendere kender ikke det danske system og kan ikke
navigere i det, viser Mille Schiermachers forskning.

Af Mette Mark

OM FORSKEREN

Mille Schiermacher
er antropolog. Hun har
de seneste 10 ar arbej-
det med mekanismer i
samfundet, der skaber
udsathed blandt
granlandske borgere i
Grenland og Danmark.

Enundersagoto om migation
moll Cranian o Canmark

Mo Schermocher

KOFOEDS
SKolE

Laes undersggelsen
"Fra Grenland til
gaden - en under-
sggelse om migration
mellem Grgnland og
Danmark” pa Kofoed
Skoles hjemmeside
menneskermedmere.dk

14

Din forskning viser, at
udsatte voksneidet
gronlandske samfund
ikke bliver set som
forskellige malgrup-
per. Hvorfor er det et
problem?

Fordi det betyder, at
alle far tilbudt samme
sparsomme indsats
fremfor hjeelp til det,
der er deres problem-
stilling. For eksempel
skelner man ikke
mellem at vaere bolig-
los og at vaere hjemles.
Jeg madte flere kvin-
der i50erne, der altid
havde haft arbejde og
bolig. Sa bliver de syge,
og mister deres ar-
bejde og dermed ogsa
boligen, som ofte er
knyttet sammen med
jobbet — og sa er det
eneste tilbud til dem

at komme pé nedher-
berg. Derfraer der
ikke nogen, som har
ansvar for at hjxelpe
dem videre, der er ikke
forebyggende indsat-
ser, jobmuligheder
eller hjeelp til bolig. Sa
de bliver darligere og
darligere og opbygger
en langt storre udsat-
hed, end de kom med.

Hvad betyder or-
ganiseringen af det
sociale arbejde for de
gronlandske socialar-
bejderes syn pade
udsatte voksne?
Socialradgiverne vil
faktisk gerne gore en
forskel, men de har
ikke redskaber, der
sikrer borgerens rets-
sikkerhed. Sa det bli-
ver en hjalp pa syste-
mets preemisser mere
end ud fraborgerens
livsvilkar. Samtidig er
det et lille samfund, og
mange kender hinan-
den. Det giver storre
risiko for, at borgeren
bliver klassificeret ud
fra en forforstaelse
fremfor en ren faglig
vurdering

Du siger, at afsattet

i Gronland betyder
noget, nar de udsatte
kommer til Danmark.
Hvordan?

Fordi grenlaenderne
slet ikke er forberedte
pa at mede det sociale
system, vi har i Dan-
mark. Mange danske
socialradgivere tror, at
gronlaendere kender
Danmark, for de er jo
en del af rigsfeelles-
skabet. Men det gor de
ikke, og de burde have
en integrationsindsats.
I stedet cykler de rundt
mellem systemiske
krav som eksempelvis,
at de ikke kan legiti-
mere sig uden adresse,
men heller ikke kan

fa en adresse uden

at kunne legitimere
sig. Sa de ender pa
herberger - og bliver
trukket med ned af at
opholde sig i udsatte
miljoer. Nar der bliver
givet puljemidler til
en indsats for herbo-
ende gronlendere, er
det for eksempel ogsa
ofte som en hjemlose-
indsats, men der ville
vere meget mere me-
ning i at sikre nytilflyt-
tere en ordentlig start
her ilandet.

Hvad vil hjzlpe?

Der er brug for en
feelles socialpolitik i
rigsfellesskabet, hvor
man kigger pa de her
lovmaessige ting. Og

sa haber jeg, at min
forskning kan udbrede
kendskabet til proble-
merne. Der er en stor
overrepraesentation af
udsatte gronlendere

i Danmark, og mange
socialradgivere mgder
dem. Sa jo mere for-
staelse man kan give
gennem viden om den
overreprasentation, jo
bedre er man rustet til
at arbejde med mal-
gruppen. &
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Har du luft i gkonomien
til en ekstra opsparing?

En lebende opsparing kan godt betale sig. Er du fx 47 dr, kan 500 kr. om maneden give dig 142.000 kr. mere i
pension®. Og du kan endda fa skattefordele. 1 2021 kan du fa fradrag for helt op til 58.500 kr. pd en ratepension.
S& har du lidt luft i gkonomien nu, kan du fa rad til dine dresmme senere i livet.

Fordele ved ratepension i PKA

v/ 35%irentei2021
v/ Ekstra pension i 10 &r
+/ Fradrag op til 58.500 kr.

* Belgbet er vejledende og forudseetter, at du gdr pd pension som 67-arig. Det er beregnet ud fra
en reekke forudsaetninger, som omkostninger og kontorente for et gennemsnitligt medlem i PKA.

Se, hvad en ekstra opsparing kan blive til pa pka.dk/sparop



RELATIONEL VELFARD

RELATIONEL VELFERD: )
FAMILIERNE STOLER PA AT

Nar kommunens folk bespgenr
familierne i’Opgang til Opgang’ i
Gellerupparken, er silotaenkningen
og ekspertrollen byttet ud med
nysgerrighed og tillid.
Inspirationen kommenr fra Hilary
Cottam, som opfandt begrebet
‘relationel velfeerd’, hvonr tillids-
fulde relationer er den primaenre
forandringskraft. Projektleder
Pernille Randrup-Thomsen
forteeller, hvorfor det

giver mening at give

bostptte til bedste-

mornr eller midler

til at renovere en

lejlighed.

Helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats

Af Susan Paulsen
Foto: Andreas Bang
Kirkegaard
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RELATIONEL VELFZARD Helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats

Af Susan Paulsen

et lyder naesten for godt til at veere sandt.

Den holdning fornemmede projektmedar-

bejderne hos beboerne, da de bankede pa

deres dare for at sparge, om de havde lyst til
at veere med i projektet ‘'Opgang til Opgang’, hvor de
kunne fa hjelp til lige netop det, de syntes var vigtigt
for at komme videre i livet.

- Medarbejderne var i starten pa flere forgaeves
besag i forseget pa at rekruttere de cirka 60 udsatte
familier, som der var plads til i projektet, fortaller
Pernille Randrup-Thomsen. Hun er uddannet social-
radgiver og leder af Aarhus Kommunes store sats-
ning, som skal teste en helhedsorienteret og relatio-
nel beskaeftigelsesindsats over for udsatte familier i
Gellerupparken.

- Derfor holdt vi meder med blandt andre Bydels-
madrene og enkelte af de familier, der havde sagt ja
tak til at deltage, om, hvad vi skulle sige, nar vi banke-
de pa doren. De mente, at det virkede utroveerdigt, at
vi gik rundt og tilbed hjzlp, for "Kommunen kommer
ikke og banker pa ens der og siger: Goddag - hvad
kunne vi hjelpe med? Sa tror de, at det er hjemme-
rovere eller Jehovas Vidner”. De foreslog, at vi skulle
fa en sagsbehandler fra jobcenteret, som beboerne
kendte i forvejen, til at sende et brev til dem, hvor
sagsbehandleren anbefalede dem at tage en snak med
o0s. Og pa den made lykkedes det os at fa kontakt med
familierne, forklarer Pernille Randrup-Thomsen og
tilfajer:

- I et relationelt projekt kunne man maske synes, at
vi fra start skulle have overvejet, om der allerede var
nogle relationer, vi kunne bygge pa, men det er vi jo
sa blevet bedre til.

Den sammenhang, som vi
gerne vil have dem tilat sei
deres liv, skal kommunen jo
i virkeligheden ogsa gerne

reprasentere.

Pernille Randrup-Thomsen, socialradgiver

og leder af ‘Opgang til Opgang’

Pernille Randrup-Thomsen har haft en raekke aha-op-
levelser i projektet og deler dem gerne - oftest efter-
fulgt af en hej smittende latter. For eksempel at det
giver mening at bevilge bostatte til bedstemor eller

at bruge ressourcer pa at renovere en lejlighed. Det
vender vi tilbage til.

Sammenhangi livet

Der deltager i alt 62 familier i projektet 'Opgang til
Opgang), og de har det til flles, at en eller begge for-
eldre slas med ledighed. I gennemsnit har de veeret
ledige i knap ni ar. I den firearige projektperiode skal
Pernille Randrup-Thomsen og hendes team pa 10
medarbejdere forsege at skabe varige forandringer
ifamilierne, som ud over ledighed har forskellige
sociale problemer.

Og ambitionerne er hgje. Malet er blandt andet
at mindst 80 procent af foreldrene opnar en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet, og at 50 procent af
bornene har mindre fraveer i skolen. De forelebige
resultater viser, at det i forhold til projektets succes-
kriterier gar i den rigtige retning bade med beskaefti-
gelsesmal og trivselsmal.

Det langsigtede mal er, at det lykkes at fa forael-
drene i beskeeftigelse, at det lykkes at styrke trivslen
og sundheden i familierne, og at familierne bliver
forbundet til andre mennesker og til deres lokalsam-
fund pa en made, der gor dem mere uathengige af
systemet.

- Den sammenhang, som vi gerne vil have dem til
at se i deres liv, skal kommunen jo i virkeligheden
0gsa gerne reprasentere. Men kommunen reprae-
senterer normalt ikke en seerlig steerk sammenhaeng.
Vier jo supertraenede i at blive malt inden for vores
egen lille silo, og med alt det, der ikke har med vores
forvaltning at gere, der forteller vi jo folk, at de ma
ga et andet sted hen. Det er ikke sikkert, at jeg ved,
hvor det er de skal ga hen, men jeg ved, at det i hvert
fald ikke er her. Sa normalt er familierne i kontakt
med mange forvaltninger, men her i projektet far de
én kontakt til kommunen, uanset hvad de gnsker at
samarbejde om.

Pernille Randrup-Thomsen fremhaever, at det er en
central malsetning i projektet at sikre en storre koor-
dination pa tvaers af afdelinger og magistrater - pa alle
organisatoriske niveauer, samt en bedre involvering af
relevante lokale samarbejdspartnere, civilsamfunds-
organisationer og frivillige fellesskaber.

Familiens plan - ikke systemets

Falles for de familier, der deltager i projektet, er,

at mindst en foraelder slas med ledighed. S& selvom
afseettet som navnt er, at det er familierne selv, som
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Opgang til Opgang har lokaler midt i Gellerupparken. Ud over seks kontorpladser er der indrettet et lokale, hvor der er :egte taeppe pa gulvet
- et arvestykke fra leder Pernille Randrup-Thomsens morfar. Her sidder hun sammen med to af projektets fem socialradgivere.

+ +

Det er et mal i projektet at fa flere unge i uddannelse og i fritidsjob - eksempelvis skal Projektmedarbejderne prioriterer at besoge
en senien af familierne, som er dygtig til it, ansaettes i et fritidsjob, hvor han underviser beboerne i deres hjem, men beboerne er ogsa
nogle af forzeldrene. velkomne i 'Opgang til Opgangs’ lokaler.
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RELATIONEL VELFZARD Helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats

definerer, havde de har brug for at samarbejde om
for, at deres trivsel oges - sa arbejdes der ogsa ud fra
en Job First-tilgang, hvor malet er at fa foraeldrene
rykket taettere pa job eller uddannelse, og projektet
er da ogsa forankret i beskeftigelsesforvaltnin-

gen. At der er fokus pa job har ifglge Pernille Ran-
drup-Thomsen ikke veret et problem. Tvaertimod,
for det er det, de fleste familier selv skubber forrest i
raekken af udfordringer.

- Og selv om vi forklarede, at vi skal samarbejde om
det, du synes er vigtigt for at forandre dit liv, sa sagde
95 procent af de voksne, at de bare gerne ville have
et arbejde - og det var deres eneste udfordring. Da
vi kom teaettere pa familierne, og de &bnede lidt mere
op, kunne vi nysgerrigt sperge ind til, at hvis du bare
gerne vil have et arbejde, hvordan kan det sa vaere, at
du har gaet ledigi 14 ar? Sa selv om de fleste foraldre
iforste omgang siger, at deres problem er ledighed -
sa er det vores erfaring, at langtidsledighed skyldes
bagvedliggende mere komplekse problemer, som
bliver en barriere for at komme i job.

Bostotte til bedstemor

Familiernes forskellige udfordringer afspejler sig
ide indsatser og aktiviteter, der bliver sat i vaerk.
Bostatte til bedstemor, renovering af lejlighed og
sofacykel - for nu blot at naevne nogle. Pernille Ran-
drup-Thomsen laegger ikke skjul p4, at det er udfor-
drende at arbejde pa den méade.

- Der er en del enlige mgdre med i projektet, og
nogle af dem har op til syv bern. Sa moderen har alle-
rede en slags fuldtidsarbejde der. Og hvordan er det
sa, at man alligevel far plads til et voksenliv og et job,
nar man er enlig forserger til s mange bern? I en af

OM OPGANG TIL OPGANG

» 'Opgangtil Opgang - relationelt beskaftigelsesarbejde med familiefokus' er et fi-
re-arigt udviklingsprojekt i Gellerupparken i Aarhus Kommune, hvor familierne selv
definerer, hvad de har brug for hjzelp til.

« 10 fuldtidsmedarbejdere og teamlederen er hentet pa tvaers af fem forskellige for-
valtninger, som er er samlet i én enhed. Det betyder, at familierne, som normalt er i
kontakt med mange forvaltninger, har én kontakt og én indgang til kommunen, uan-
set hvad de gnsker at samarbejde om.

* Projektet er et samarbejde mellem Aarhus Kommune, Brabrand Boligforening, Aar-
hus Universitet og Socialt Udviklingscenter SUS.

 Der er afsat cirka 41,5 mio. kroner til projektet hvoraf 23,3 mio. kroner kommer fra
Den A.P. Mgllerske Stottefond.

» Der kommer en delevaluering af projektet til sommer.

Kilde: Socialt Udviklingscenter, SUS og 'Opgang til Opgang' projektansggning, Den A.P. Mgllerske
Stettefond
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familierne har vi bevilget bostatte til bedstemor, for
ellers skulle moderen ogsa tage sig af hende, ogiden
situation ville det veere urealistisk at fa mor teettere
pajob.

- Og hvad skulle vi stille op med en mor, der var
parat til at skride fra sin lejlighed, hvor hun havde
udsigt til at skulle betale 120.000 kroner, fordi bolig-
foreningen kravede, at lejligheden skulle bringes
tilbage i oprindelig stand? Medarbejderne spurgte
mig, om det 13 i projektets rammer at hjaelpe med
istandsaettelsen... Og ja, det gjorde det vel. Vi fik kabt
noget maling, og sammen med kvindens netvark blev
lejligheden sat i stand. Vi forebyggede, at familien
blev bade boligles og forgeldet. Hun har stadig ikke
faet job, men vi er godt i vej med at fa set p& hendes
arbejdsevne - og alle hendes bern er startet til fod-
bold og har faet bevilget fritidspas til det.

Beboernes behov definerer samarbejdet

Projektet er inspireret af den engelske socialforsker
Hilary Cottam (Laes interview med hende pa side 25),
der er ophavskvinde til begrebet 'relationel velfaerd,
som handler om at bruge tillidsfulde relationer som
den primaere forandringskraft i arbejdet med famili-
erne. Det kraever bade tid og talmodighed fra teamets
side.

- Vioplevede, at foraeldrene ville teste, om vi
virkelig mente, at vi kunne hjelpe med alt i deres
familie. For sé ville et foraeldrepar eksempelvis gerne
have et fritidsjob til deres datter. Og efterfolgende er
datteren kommet lobende med et par veninder for at
sporge, om vi ogsa kunne skaffe et fritidsjob til dem?
Jo, selvfolgelig. Familierne erfarede, at de godt kunne
stole pa, at det er deres behov, som definerer samar-
bejdet med os.

- Vihar ogsa en sgn i en af familierne, som er
dygtig til it. Ham har vi teenkt at hyre til et fritidsjob,
hvor han underviser nogle af foraeldrene, som ek-
sempelvis ikke kan finde ud af deres NemID eller ikke
ved, hvad en joblog er. Det kunne veere i familieklub-
ber, men forelgbig har corona desverre spandt ben
for at etablere forskellige netvaerk, forklarer Pernille
Randrup-Thomsen.

Dog er det trods corona muligt at lave udenders-
aktiviteter, og nogle af beboerne deltager pa hold,
hvor de gar ture sammen - sd de kan komme i form,
inden de kommer i job.

- Nar vi er pa arbejde, gar de fleste af os mellem
5000 og 7000 skridt om dagen uden at taenke over
det. Men nar man har veret ledig i 10 til 15 ar, hvor
man ikke har rert sig ret meget, sa risikerer man
at blive sygemeldt pa dag tre, fordi man far ondt i
ryggen og benene. Det bliver tydeligt, hvor stor en
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betydning beskaftigelse kan have for det at veere
sund - og omvendt, at det at veere sund og vaere i
trivsel er en forudsaetning for, at det kan lykkes at
blive fastholdt i et job. Ud over at blive 'tvunget’ til at
bevaege sig, sa fir man ogsad rammesat sin dag og far
en degnrytme.

Gode kernefagligheder

Ud over at veere tdlmodige, sa skal medarbejderne
iteamet ogsa kunne arbejde pa tvars af alle for-
valtningsomrader. Og de 10 medarbejdere er neje
udvalgt, sa de bringer erfaringer og kompetencer i
spil fra fem forskellige forvaltninger. Fem af medar-
bejderne er socialradgivere - heraf er to familierad-
givere, en er fra Socialpsykiatri- og udsatteomradet
og to er fra Jobcentret. Derudover teller teamet en
cand. pad. psyk. og en paedagog fra Barn & Unge, en
foreningskonsulent fra Kultur & Borgerservice, en
sundhedskonsulent fra Sundhed & Omsorg og en
virksomhedskonsulent fra Jobcentret.

- Det er en blandet landhandel med mange gode
kernefagligheder. Alle familier har et makkerpar
tilknyttet, hvilket betyder, at relationen bestar, hvis
en af medarbejderne bliver syg eller holder fri.

Hver medarbejder har sammen med sin makker
primeert ansvar for at samarbejde med alle familie-
medlemmer i cirka 12 familier. Derudover har de et
feelles ansvar for at lose delopgaver pa tveers i alle 62
familier.

Der er fokus pa at udvikle en helt ny felles faglig-
hed, samtidig med at alle medarbejdere bevarer deres
kernefaglighed og kan hjelpe kollegaerne, nar der er
behov. Teamet arbejder ogsa med sdkaldte koblings-
kompetencer, som skal sikre, at de undgar at misfor-
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Selv om flere og flere kommuner har fokus pa at arbejde med mere sammenhangende
indsatser, er det forsat ikke normen at kigge pa udsatte familiers samlede situation, nar
en borger skal i arbejde.

Projektet ‘Opgang til Opgang - relationelt beskzeftigelsesarbejde med familiefokus' i Gel-
lerupparken i Aarhus Kommune er et forsgg pa at nytanke beskaftigelsesindsatsen. Der
tages hand om komplekse sociale og familiemaessige problemer, som ofte er en barriere
for at komme i job. Og familien definerer selv, hvad de har brug for hjzelp til.

*

Vioplevede, at forzel-
drene ville teste, om

vi virkelig mente, at vi
kunne hjalpe med alti
deres familie, fortzeller
projektleder Pernille
Randrup-Thomsen.

std hinanden og at lade sig begranse af de forskellige
sprog og opgaveforstaelser, som hersker pa tveers af
forvaltningerne.

- Jeg er blevet opmaerksom pa - i hvert fald i for-
hold til beskaftigelsesforvaltningen, hvor jeg selv
kommer fra - at vores sprog er praeget af, at vier
underlagt en enormt detaljeret lovgivning, en ma-
lingskultur og dermed ogsa en fejlfinderkultur.

Sprogforbistringer

Pernille Randrup-Thomsen naevner et eksempel pa
en form for sprogforbistringer mellem forvaltnin-
gerne:

- Jeg har en medarbejder, som er udlént fra sund-
hedsomradet. Hun forteller mig, at hun har en bor-
ger, som er kommet i virksomhedspraktik, og fami-
lien ikke har rad til at kebe et buskort. Til det svarer
jeg pa bedste beskeeftigelsesforvaltningsmanér:
“Jamen, i beskeeftigelseslovgivningen er det udlagt
til kommunen at beslutte, hvilket serviceniveau man
vil have om bevilling af buskort, og i Aarhus Kommu-
ne har man besluttet, at borgeren selv skal atholde
udgiften til de forste to zoner.” Sa synes jeg jo, at jeg
har svaret - men hun star og kigger pa mig og siger:
"Du har svaret, men du har ikke hjulpet mig.” Og det
havde hun egentlig ret i. S det kalder pa nogle andre
samtaler, nar vi med et tvaerfagligt afsaet skal finde
nye veje, som reelt hjelper borgerne.

‘Derigtige venner’

‘Relationel velfaerd’ er ikke kun et spergsmal om at
udvikle en tillidsfuld relation mellem medarbejder
og borger. Det er ifglge Pernille Randrup-Thomsen
ogsa vigtigt at have velfungerende relationer mellem
medarbejdere, afdelingsledere og chefer i de forskel-
lige forvaltninger i kommunen.

- Det kraever respekt for hinandens fagligheder og
kompetencer. Og det er vigtigt at serge for at fa skaf-
fet sig de 'rigtige venner’ og kontakter i de forskellige
forvaltninger, sa jeg ved, hvor jeg skal sage hen, nar
vihar brug for sparring eller skal ivaerksette en stor-
re foranstaltning som eksempelvis en anbringelse.
Jeg kunne aldrig finde pa at medvirke til at anbringe
et barn uden at have en afdelingsleder med fra social-
forvaltningen, siger Pernille Randrup-Thomsen.

Hvis der skal laves indsatser med udgangspunkt
ide eksisterende lovgivninger, s& skal den rele-
vante forvaltning betale, forklarer Pernille Ran-
drup-Thomsen.

- Nar vi laver en foranstaltning, sa roder viide
andre forvaltningers gkonomi, og det kreever, at for-
valtningscheferne har tillid til, at vi ikke stikker helt
afivores bevillinger - og den tillid har de.
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RELATIONEL VELFARD

Helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats

"DET ER EN OMU/ELTNING AT MADE BORGEREN
UDEN EN FAST DAGSORDEN”

Magtbalancen og dagsordenen
om, at borgeren skal passe ind

i vores kasser, er helt forrykket.
Nu traeder viind i deres hjem,
tager skoene af og haenger
jakken der, hvor de beder os
om. Det gar os abne pa en

helt anden made. Det er bade
befriende og svaert, fortzeller to
socialradgivere om madet med
familierne i 'Opgang til Opgang’
i Gellerup.

Af Tina Juul Rasmussen
Foto: Andreas Bang Kirkegaard

- AT FA LOV at lave det, jeg troede, jeg skul-
le lave, da jeg uddannede mig - at veere

en rigtig socialradgiver, der arbejder
menneske-til-menneske frem for at teenke
isiloer. Det er meningsgivende - bade for
mig og for borgerne.

Sadan forklarer socialradgiver Saima
Mushtaq sin begejstring for arbejdet med
udsatte familier i boligomradet Gellerup
i Aarhus i projektet 'Opgang til Opgang),
som hun er udlant til fra Jobcentret i fire
ar.

En af hendes kolleger i projektet, social-
radgiver Jane K. Jensen nikker. Hun er
selv udlant fra Familiecentret, men havde
allerede stiftet bekendtskab med maden at
teenke og arbejde pa i forlgberen til det nu-
vaerende opgangsprojekt i et andet udsat
boligomrade i Aarhus.

- Det helhedsorienterede blik i arbejdet
tiltaler ogsa mig. Vi er blevet s speciali-
serede i familiearbejdet - her sidder man
enten med kriminelle bern og unge eller
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anbringelser eller handicappede og sa vi-
dere. Og ofte henviser vi bare borgeren til
en foranstaltning eller indsats. Sa at fa lov
at vaere ‘den, der er den’, favne og labe med
bolden selv og bruge sig selv i samarbejdet
med borgeren, det er fedt, siger hun.

Magtbalancen forrykket

Nar det er sagt, sa er det ogsa omveltende
for bade familierne og socialradgiverne
at skulle arbejde s teet og anderledes
sammen.

- Familierne er kun vant til at komme
ind og tale med os i kommunen en gang
hver tredje méaned, og vi plejer at starte
madet med at sige: "Vi har sat en time af;
og vi skal tale om det og det”. Sd det er
en keempe omveltning at ses leabende og
made op uden en fast dagsorden i lom-
men, men bare med nysgerrighed pa det
menneske, man sidder overfor, siger Jane
K.Jensen.

- Ja, supplerer Saima Mushtaq, magt-
balancen og dagsordenen om, at borge-
ren skal passe ind i vores kasser, er helt
forrykket. Nu treeder vi ind i deres hjem,
tager skoene af og heenger jakken der,
hvor de beder os om det og satter os i de-
res sofa. Det gor os &bne pa en helt anden
made, og familien mader et nyt ansigt pa
kommunen, selv om vi har samme myn-
dighed. Men vores relationelle tilgang gor
hele forskellen.

Tatte og tillidsfulde relationer
Socialradgiverne og deres kollegaer i pro-
jektet har prioriteret at bruge meget tid
pa at leere familierne at kende og forsta,
hvilke udfordringer de keemper med, og
se deres ressourcer.

- Mange starter med at sige til os, at
"der er ikke noget med barnene”, fordi de
er bange for, at vi maske fjerner dem. Men

jo teettere og mere tillidsfuld en relation
vi far opbygget, desto mere kommer det
frem, at der maske er noget med bernene,
fortaller Jane K. Jensen.

- Familierne har et billede af, hvad
kommunen er, baseret pa deres erfaringer
og oplevelser - for eksempel at vi tager
deres penge og born fra dem. Men nar vi
kommer og satter os i deres stue, opfatter
de os ikke som kommune pa helt samme
made. Det er vi jo selvfolgelig, og det for-
klarer vi, fordi vi skal vaere helt gennem-
sigtige i samarbejdet - samtidig med, at vi
mildner deres billede af 'systemet’, siger
Saima Mushtagq.

Uores miler, atde
ringer til nogle i net-
veerket, for de ringer
til kommunen - lige
som vi andre gor, nar
vi har brug for hjzelp til
noget.

Saima Mushtaq, socialradgiver

Jane K. Jensen supplerer:

- Og nar forst tilliden og relationen er
etableret, s ringer mor maske til teamet
for at fa rad og vejledning til, hvad hun
skal stille op med en konflikt mellem
barnet og skolen. Og de kompetencer, hun
far her, kan hun jo bruge andre steder.
Hun lerer, hvordan man kommunikerer
med 'systemet’, og det kan hun ogsa bruge
eksempelvis hos laegen. Den oversatter-
rolle, vi normalt har mellem for eksempel
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Laes om andre kommuners erfaringer med at arbejde med sammenhangende indsatser pa
Socialstyrelsens temaside: vidensportal.dk/voksne/sammenhaengende-indsatser

skole og borger, bliver mindre, nar vii
stedet fungerer som brobyggere mellem
systemerne.

Fra ekspert til menneske

En anden vigtig beveaegelse i maden at
arbejde med familierne er, at den enkelte
projektmedarbejder laegger ekspertrollen
fra sig og i stedet fremstar som et menne-
ske, der hjlper et andet menneske.

- Hvis jeg kan hore pa en mor, at der er
noget med bornene, kan jeg eksempelvis
sige: "Jeg er ogsa mor til tre bern, og jeg
teenker, at det, jeg ville gore som mor,
var at...”. Her kan vi identificere os med
hinanden, fordi vi har et falles leje. Lige
som jeg kan finde pa at sige: "Det ved
jeg faktisk ikke, men lad os google det”,
forteeller Jane K. Jensen og suppleres af
Saima Mushtagq:

- Det gor ogsa, at moren tager ejerskab
for processen, sd hun selv kan gare det
neeste gang. Vi skal jo ikke rende rundt og
fikse alt for dem. Vi arbejder menneske til
menneske, siger hun og tilfgjer:

- Sa det med ikke at vaere eksperten,
ikke have en dagsorden, men bare lytte
aktivt, er vores store opgave. Det kraver
tdlmodighed - at holde ud at vaere i pro-
cesserne, indtil borgeren selv finder frem
til 'lgsningen’. Det er svert ikke hele tiden

SOCIALRADGIVEREN 04/05 21

at veere i gang med at laegge en plan for
borgeren, tage téten og ansvaret.

Socialradgiverne prioriterer ogsa
at gore noget aktivt sammen, mens de
opbygger relationen, for eksempel at ga
med i kekkenet, nar mor laver mad til
bornene, bede familien om at vise dem
lokalomradet, tale om hvordan her er at
bo og undervejs finde ud af, hvad der er af
aktiviteter og tilbud i lokalomradet, der
skal underseoges nermere i fallesskab.

- Vi prover at abne verden mere op for
dem ved at veere nysgerrige pa, hvem de
er, siger Saima Mushtag.

Begge socialradgiverne peger p4, at det
er en udfordring at ga fra at vaere ekspert
til at veere generalist.

- Vi kommer jo alle fra noget, vier
gode til og plejer at lave i vores silo, og
hvor vi naesten altid har 'lgsningen’. Men
hvor vi ogsd ma erkende, at det ikke altid
rykker iforhold til borgeren, siger Saima
Mushtagq.

- Vi havde for eksempel en kvinde med
iprojektet, hvor relationen og samarbej-
det ikke rigtig fungerede. Her valgte vi
at bruge Hilary Cottams made og spurgte
hende: "Hvem af dem, du har medt, vil du
helst have hjeelp af?” Hun pegede sa pa
en bestemt medarbejder, fordi der var et
match i relationen. Og det er jo sarbart at
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Socialradgiverne Jane K. Jensen og Saima
Mushtagq og deres kolleger har prioriteret at
bruge meget tid pa at laere familierne at kende
og forsta deres udfordringer.

kunne blive valgt fra: "Du skal ikke ind i
min stue”. Det skal man kunne vare i som
medarbejder og team, fortzller Jane. K.
Jensen.

Hoster i neste generation
Og nej, det kan ikke lade sig gore at fa alle
iprojektet i arbejdet.

- Vi arbejder med JobFirst-tilgangen,
men vi ved, at alle familier skal behandles
forskelligt. Nogle siger fra forste dag, at
de gerne vil have et arbejde, og det prover
vi at veere tro mod og arbejde i den ret-
ning, selv om vedkommende maske aldrig
nogensinde har haft et job, siger Jane K.
Jensen.

- Og projektet har meget mere end bare
et jobsigte. Vi arbejder med familiernes
trivsel.

- Sa det kan godt veere, at mor og far
ikke lige kommer i arbejde, men de ka-
pabiliteter, vi ser og hjeelper dem med at
udvikle, giver maske, at barene far bedre
vilkar for at gennemfore uddannelse og
senere fa et arbejde. S& vi kan sa et frg hos
foreldrene .... S det kan godt vaere, at pro-
jektet lgber i fire &r, men nogle af frugter-
ne kan vi forst hoste om 15 ar, siger Saima
Mushtagq.

Det’albuerum’ har projektmedarbej-
derne faet, bekrafter Jane K. Jensen.

- Det har overrasket vores leder og
styregruppen bag projektet, hvor udfor-
drede familierne er, s& vi har faet rum
til, at nogle resultater forst viser sig med
den naeste generation. Men malet om
at opbygge netvaerk og aktivere deres
medborgerskab - fa dem ud at deltage i
fritidsaktiviteter eller frivilligt arbejde i
samfundet - holder vi fast i, siger Jane K.
Jensen. Og Saima Mushtaq tilfajer:

- Vores store mal er, at de ringer til
nogle i netveerket, for de ringer til kom-
munen - lige som vi andre gor, nar vi har
brug for hjelp til noget.

23


http://vidensportal.dk/voksne/sammenhaengende-indsatser

RELATIONEL VELFZRD Helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats Voxpop

Hvad forventer du
dig af ‘'Opgang til
Opgang’ - og hvordan

kan erfaringerne
brugesifremtidens
beskaeftigelses- EN FAMILIE | TRIVSEL KAN BEDRE
indsats? NERME S1G ARBEJDSMARKEDET
i Vibeke Jensen
Det har Vi SDU rgt to Beskaeftigelseschef i Aarhus Kommune og formand for styregruppen
medlemmer af i ‘'Opgang til Opgang':
projektets Styregru ppe - Jeg haber, at intentionen i projektet og maden at arbejde pa vil
vinde frem.

og en politiker om.

- For mig giver det mening, at vi ikke laser komplekse proble-
mer pa den vanlige serielle made. For der kan vaere andre ting,
som skal lases i familien ferst, inden man kan fa et job. Sa at
arbejde med relationel koordinering i et tvaerfagligt perspektiv
og koble de fagprofessionelles kompetencer sammen er for mig
at se fornuftigt. Vi er jo til for borgerne - ikke omvendt. Men det
kraaver nye tilgange at arbejde sadan. Og sa er det centralt i ‘Op-
gang til Opgang-projektet’, at vi er til stede der, hvor borgerne
er, sa vi kan opbygge tillid og vaere tilgaengelige i indsatserne for
dem. Men vi slipper ikke beskaeftigelsessigtet. Vi tror pa, at en
familie i trivsel har bedre muligheder for at naerme sig arbejds-
markedet.

- | det perspektiv ser jeg ogsa frem til, at hovedloven kommer.
Vi har ventet laenge og har fundet vores mader at gribe tingene
an pa i mellemtiden. Men forvaltningsretligt og samspilsmaes-
sigt vil det da vaere en fordel at have lovgivningen med os, sa
den made at arbejde og taenke pa ikke forbliver projekter og
fors@g, men kan vaere tilgaengelig som almindelig drift. Derfor
ma lovgiverne gerne speede lidt op.

Af Tina Juul Rasmussen

TENK CIVILSAMFUNDETS RESSOURCER MED | BESKEFTIGELSESINDSATSEN

Jesper Kurdahl Larsen
Boligsocial chef i Brabrand Boligforening og medlem af styregruppen i ‘Opgang til Opgang':

- Jeg tror, der er familier med komplekse problemstillinger, som oplever en langt bedre hjzelp fra kommunen
med denne model. Projektet er en samarbejdsavelse pa tvaers af forvaltninger, hvor medarbejderne far gjnene
op for vaerdien af andre forvaltningers perspektiver og kompetencer. Men det er mindst lige sa vigtigt, at pro-
jektet far gjnene op for de ressourcer, der ligger lokalt omkring familierne - bade i civilsamfundet og hos andre
aktaerer, man ikke normalt taenker med i beskaeftigelsesindsatser. Isaer i et alment boligomrade er der mulighe-
der for at lzse problemer i faellesskab.

- For eksempel kan det betyde utrolig meget for en familie, hvis en teenager far hjeelp til at komme ind i et
positivt interessefaellesskab med andre unge. Det kan vi se i den boligsociale faglighed, hvor det individuelle og
de lokale faellesskaber kobles sammen i et helhedsperspektiv.

. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Wl KAN GORE
UNDERV/ERKER
VED AT MODE _
FAMILIERNE PA
DERES HJEMME:-
BANE’

Kristian Wiirtz
Social- og beskzftigelses-
rddmand i Aarhus Kommune

(S):

- Jeg tror, at vi kan gere
undervaerker ved at made
familierne pa deres hjem-
mebane, og ved at traekke
pa en tveerfaglig viden -
og pa den made finde ve-
jen til velfaerdsindsatser,
som virker og kan knaekke
negativ social arv.

- Den kommende
hovedlovs vigtigste formal
er at sikre, at velfaerds-
samfundet kan leve op til
sit lafte om at yde social
retfeerdighed. Det opnar
vi efter min mening kun,
hvis loven gar det nem-
mere for os i kommunerne
at sette vores mange
dygtige specialister i spil
med hjlp, der kan tage
afsaetiet syn pa det hele
menneske og pa familiens
samlede udfordringer.
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"Familierne og socialarbejderne ved godt,
hvad der skal til - sa lad os here pa dem”

Hilary Cottam, engelsk pionér i socialt
arbejde, opfordrer til, at vi gentaen-
ker velfaerdssystemerne, sa vilader
mennesker og relationer mellem men-
nesker vaere styrende for den hjeelp, vi
giver.

Af Tina Juul Rasmussen

kvarterer i nogle af verdens fattigste lande for

at komme teet pa deres hverdag, dremme og
problemer. Og hun har lejet en bus og fyldt den med
kebepizzaer for at fa unge i et udsat omrade i London
itale.

Selv beskriver den engelske sociale entreprenor
Hilary Cottam sit banebrydende sociale arbejde som
ganske almindelig sund fornuft: At mgde borgeren
som et andet medmenneske. Szette sig ned og tale
sammen, bruge tid pa at laere hinanden at kende og sa
sporge: "Hvad har du brug for min hjelp til?”, sd man
far knaekket den kode, der kan fa borgeren pa fode
igen.

Sadan har huni artier arbejdet med udsatte fami-
lier i Afrika, Latinamerika og hjemme i England med
succes. Denne relationelle tilgang til velfaerd kalder
Hilary Cottam for 'radikal hjelp’, som ogsa er titlen
pa hendes bog fra 2018 om metoderne og erfaringer-
ne bag. Dem vender vi tilbage til.

H UN HAR BOET sammen med familier i slum-

Har ramt en nerve
Hilary Cottam har inspireret socialarbejdere verden
over og er ogsa direkte forbillede for projektet 'Op-
gang til Opgang’ i boligomradet Gellerup ved Aarhus.
Hun lagde selv vejen forbi det pilotprojekt, der forst
blev gennemfort i et andet udsat boligomrade i Aar-
hus for nogle ar siden og husker tydeligt madet med
familier og socialarbejdere:

- Jeg spiste frokost hjemme hos nogle af famili-
erne, men det var tidligt i projektforlabet, sa det
var sveert for mig rigtig at vurdere det. Men jeg fik
indtryk af allerede dengang, at man virkelig prove-
de at arbejde 'ved siden af’ familierne i et forseg pa
at forsta deres livssituation og statte dem pa bedst
mulig vis herfra, husker Hilary Cottam, som dog blev
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- Lad socialarbejderne
agere ud fraderes
veltraenede instinkter
i stedet for at tvinge
dem til at folge regler,
der viser, at den
naeste kasse, du skal
krydse af, er den her,
siger Hilary Cottam.

meget forbavset over, at boligomradet officielt var pa
ghettolisten.

- Jeg har sjeldent set sa smukt et boligomrade - og
I kaldte det for en ghetto, siger hun og griner.

At socialarbejdere i en velfzerdsstat som den dan-
ske lader sig inspirere af hendes metoder, gor Hilary
Cottam glad, men hun mener ikke selv, at hun drysser
meget stjernestov over det.
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RELATIONEL VELFARD

Helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats

- Det har som saddan ikke noget med mig at gore, men
mit arbejde har tydeligvis ramt en nerve, fordi det

er sund fornuft at gere sddan. Og fordi man rundt
omkring er begyndt at indse, at det, vi har forsegt i
artier, ikke rigtig virker. Det ved familierne, og det
ved socialarbejderne, som er her for at gore en for-
skel. Derfor er det bade friseettende og sund fornuft
for dem at arbejde sadan.

Nye praemisser for velfaerd

Hvorfor er det nedvendigt at forandre maden at arbejde
med sociale indsatser i familier pa i hele den vestlige
verden?

- Jeg synes, at corona-pandemien kun har under-
streget, hvor stor ulighed der er i samfundet. I en tid,
hvor alle har skullet arbejde og undervises hjemmefra,
har vi jo set, hvor stor forskel der er pa folks forhold,
hvor teet de bor med mere. Her i England har mange
af de familier, jeg arbejder med, ikke engang internet
hjemme, sd de ma kgbe dyre datapakker, ikke alle har
en skaerm eller et roligt sted at arbejde. Mange har
ikke vaeret opmaerksomme pa den ulighed for.

- Og det siger mig, at viilyset af det igen ma teenke
over - bottom-up - hvilken statte familierne har
brug for. Hvad skal der til for at fa dem til at blomstre,
og nar det gelder de familier, som virkelig er udfor-
drede, er vi nedt til ogsa at se pa fattigdomsaspektet.
Hvis du er fattig i England, har du ti gange storre
risiko for at fa fjernet dit barn, siger Hilary Cottam.

Hendes grundbudskab er, at preemisserne for det
velfaerdssystem, vi har bygget op siden 2. Verdens-
krig, er foraeldede: Den optimistiske tro p4, at et fag-
laert job var nok til at skabe et godt liv, sa velfserdssy-
stemet kun skulle traede til, nar folk midlertidigt stod
med et af de problemer, vi alle oplever i lobet af livet.

- Det holder ikke leengere, fordi den gkonomiske
situation har forandret sig. I dag er det bade sveert at
finde arbejde og at flytte sig fra et job til et bedre. Det
er der mange grunde til - blandt andet teknologiud-
viklingen, markedsgarelsen af arbejdsmarkedet og
tabet af ufaglaerte job. Derfor er vi nedt til at reframe
velfaerdssystemet. Det sociale system kan opfange
dig, s du undgar at falde dybere ned, men det kan
ikke friseette dig og give dig den energi, som er nod-
vendig for at klare dig godt i samfundet.

Svaert at skabe forandring
Men hvorfor er det afgerende, at familierne selv formu-
lerer, hvad de har brug for?

- Forst og fremmest fordi jeg kan se, at det virker -
over hele verden. Som madre og foraeldre vil vi jo kun
det bedste for vores barn, og uanset hvor udfordrede
vi er, ved vi stadig, hvad der vil vaere bedst for os. Der-
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for er vi er ngdt til at starte et sted, som giver mening
for os. Et sted, hvor vi ter starte og s bevaege os skridt
for skridt derfra - ogsa fordi vi ved, hvor sveert det er
at skabe og fastholde forandringer i vores liv. Derfor
giver det meget bedre mening at sperge familierne,
hvad de har brug for, og sa statte dem i at opna det.

Det kraever, understreger Hilary Cottam, at man
gar naensomt til veerks. Meget sarbare familier, som
har veeret vant til at have kontakt med horder af
socialarbejdere, jobkonsulenter, skolefolk og sund-
hedskonsulenter, kan ikke bare formulere, hvad de
gerne vil.

- Men de kan langt bedre end os se tingene hjem-
mefra i helhed og sammenhang. Derfor giver det
mening at tale med dem her og sammen finde ud af,
hvor man skal begynde.

Hilary Cottams udgangspunkt er altid, at familier-
ne er 'voksne'.

- Madrene ved godt, hvad der skal til for at hjelpe
deres barn, sa lyt til dem. Socialarbejderne er ogsa
virkelig vaerdifulde professionelle, sa lad os lytte
til dem. Og lad os give dem lov til at agere fra deres
erfarne og veltrenede instinkter - snarere end at
tvinge dem til folge regler, der viser, at den naeste
kasse, du skal krydse af, er den her.

Forlad risikotankegangen
Hvad er sa radikalt i den made at arbejde pa?

- Den bergmte afro-amerikanske politiske aktivist
Angela Davis siger, at 'radikal’ egentlig bare betyder

DE FIRE KAPABILITETER

I sin bog 'Radikal hjzelp - hvordan vi genopbygger indbyrdes relationer og
revolutionerer velfaerdsstaten’ fremhaever Hilary Cottam fire kapabiliteter,
som er vigtige for, at borgerne kan skabe forandring i deres liv.

Laering: Evnen til at udvikle sig gennem undersggelse og meningsfuldt
arbejde - muligheden for at udvikle vores forestillingsevne.

Sundhed: Vores indre og fysiske vitalitet er afgarende for et blomstrende
liv, og et godt helbred indebaerer en fin balance mellem accept af ens krop
og sind og forpligtelse pa gode vaner.

Fallesskab: At vare en del af noget starre og bidrage bade pa det lokale
og verdensomspaendende niveau til en baeredygtig livsform, arbejde side
om side med andre i bestraebelsen pa at frembringe forandring eller skabe
noget sammen.

Relationer: Et understagttende og tet netvaerk med andre, hvoraf nogle
ligner os, mens andre ikke gar.

Kilde: ‘Radikal hjeelp - hvordan vi genopbygger indbyrdes relationer og revolutionerer
velferdsstaten’, Mindspace, 2018.
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Det sociale system kan
opfange dig, sa du undgar

at falde dyhere ned, men det
kan ikke friseette dig og give
dig den energi, somer
ngdvendig for at kiare dig
godti samfundet.”

Hilary Cottam, social ivaerksaetter

at ga tilbage til redderne. Men for mig er det radikalt,
fordi s meget af arbejdet i vores velfaerdssystemer
foregar pa overfladen. Nar du kommer med et pro-
blem, skal medarbejderne klikke deres output af i
systemet, s& de flytter dig bare fra A til B, for sd kan
de sige, at opgaven er lgst. Men ingen adresserer i vir-
keligheden de dybere redder i det - hvordan proble-
merne haenger sammen og er viklet ind i hinanden.
Det er det, jeg prover i mit arbejde.

Det virkelig radikale, set med systemets gjne er,
mener Hilary Cottam, at forlade risiko-tankegangen
til fordel for at teenke i relationer.

- Med markedsgerelsen af vores systemer folger et
enormt fokus pa risikostyring. Og jo, der er nogle fa
familier, hvis bern er i risiko for at blive skadet. Det
tager jeg meget alvorligt. Men de systemer, vi har sat
op for at styre risikoen, star i vejen for de relationer,
der er nadvendige for at skabe forandringer i famili-
erne. Og, fortsetter Hilary Cottam:

- I praksis beskytter vores systemer jo ikke bor-
nene. De udszeettes stadig for skader og overgreb. I
et system baseret pa at kontrollere risiko har vi ikke
de tillidsfulde relationer med familierne og lokal-
samfundene, og derfor aner vi heller ikke, hvad der
foregar. Nar jeg taler om, hvordan vi er ngdt til at
arbejde med at stotte mennesker i at vokse frem for
at fokusere pa risici, opfattes det som ret radikalt af
nogle. Ja, faktisk farligt. Men faktum er, at nar man
arbejder relationelt, er tilliden til stede, og derfor
har vi sterre indblik i og forstaelse for de reelle risici
ifamilierne - og kan arbejde med dem. Derfor er vi
nedt til at teenke anderledes.

Netvaerk er vigtige
Hvorfor er relationerne sa vigtige i dit arbejde?

- Relationer er vigtige inden for rammen af de fire
kapabiliteter (se boks side 26, red.), som jeg arbejder
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med: At have en plads i lokalsamfundet, at kunne
laere, at kunne arbejde og at have relationer til andre
mennesker. Relationer giver dig ikke kun glaede i
dine egne cirkler, de hjlper dig ogsa med for eksem-
pel at finde arbejde. Otte ud af ti far job via nogle, de
kender, sd uden netverk er det sveert. Og du foler
dig ensom uden netvaerk. Sa relationer gavner vores
trivsel bade menneskeligt set og strategisk.

Og for Hilary Cottam er det meget anderledes
end at have en behovsstyret tilgang.

- "Jeg vurderer, at du har de og de problemer,
ogud fra det skal jeg sorge for at skaffe det og det”.
Den relationelle tilgang er: "Hvad har du faktisk
brug for at veere for at vokse?”.

Kanvi klare alle verdens store udfordringer - fattig-
dom, ulighed, overvegt og s videre - med relationel
velferd?

- Nej, vi er nadt til ogsa at se pa den gkonomiske
politik og pa arbejdsmarkedet. I England har vi
hjemlgse familier, hvor begge foraldrene har et
arbejde, men de har ikke rad til at betale husleje, fordi
lennen er sa lav. Sa vi er nedt til at se pa, hvordan vi
for eksempel fordeler den ufattelige rigdom, nogle
har faet med den teknologiske revolution. Og vi skal
se pa de systemer, der kun arbejder med symptomer,
men aldrig nar ned til redderne. Det er en ekstrem
dyr made at arbejde p4, fordi de behandler de samme
mennesker igen og igen.

Pengene gar ikke til familierne
Det sparer ogsa penge at arbejde med relationel vel-
feerd?

-Ja, pa flere mader. Hvis flere generationer af sam-
me familier er i systemet, og hver af dem har bunker
af medarbejdere omkring sig, er det en meget dyr
made at hjelpe pa. Sa er det bedre at arbejde helheds-
orienteret - laere familien at kende, gé til redderne af
problemerne og sammen finde ud af, hvordan de kan
loses, s familien kan skabe et bedre liv. Plus at det
koster enorme summer at holde det sociale system
korende. Sa mange af de penge, vi bruger pa velfaerd,
gar ikke til familierne, men til at holde systemet i
gang.

- Men nej, man kan ikke bare leje busser og kabe
pizzaer hele vejen. Det vigtigste er at vaere dben over-
for at seette sig i andre menneskers sted. Og det sa jeg
iOpgangsprojektet i Aarhus - at socialarbejderne
faktisk havde lyst til at seette sig ned og drikke en kop
teifolks stuer uden en dagsorden. Men bare lytte
og hore deres historier for at blive klogere pa, hvad
den familie faktisk havde brug for. Det lyder nemt
oger svaert i praksis. Men det er faktisk det, som gor
forskellen.
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Hilary Cottam er
en internationalt
anerkendt social
ivaerksaetter.

12006 grundlag-
de hun Participle
(participle.net) for
at designe udkast til
en ny velfaerdsstat.

Har tilbragt 12 ar

i Afrika og Latin-
amerika, bl. a. som
fattigdomsspecialist
for Verdensbanken.
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Laes mere pa
hilarycottam.com
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OPINION

Lederen skrives pa skift af:

Kommentér pa:

facebook.com/dansksocialraadgiverforening

Mads Bilstrup
Formand for Dansk
Socialrdadgiverforening

ULIGELON SKAL
PA MODDINGEN

DET BLEV et stort ja til vores
nye overenskomst. Der er
dermed taget vigtige skridt til
forbedring af pensionen for
ansatte i kommuner og regio-
ner, konkrete lenforbedringer
for de lavestlgnnede socialrad-
givere og ledere, og s er vores
reallon sikret - med udsigt til
en mindre reallgnsstigning.
Lonstigningerne fordeles over
den tre-arige periode, som

Der er ingen saglige argumenter for,
at fag med flere kvinder end maend,

blev skabt i 1969 med Tje-
nestemandsreformen, hvor
offentligt ansatte af politiker-
ne blev placeret pa forskellige
lentrin. Her blev der indbyg-
get en ulighed mellem fagene,
som vi stadig sleeber med os
heri2021.

Der er ingen saglige ar-
gumenter for, at fag med
flere kvinder end maend, men
samme uddannelseslengde,
skal lennes lavere. Dansk

men samme uddannelsesizengde,
skal lgonnes lavere.

overenskomsten daekker, og
den forste tradte i kraft allere-
de pr. 1. april, hvor socialradgi-
verne gennemsnitligt fik cirka
300 kroner mere manedlig i
lenningsposen. Resultatet er
tilfredsstillende i en forhand-
lingssituation, der i hej grad
har vaeret preaeget af corona og
den deraf folgende skonomi-
ske krise.

Vores lgn forhandles i
overenskomsten. Men der er
et grundlaeggende vilkar, som
er politisk bestemt: Uligelon
mellem mange traditionelle
kvinde- og mandefag. Som et
af de traditionelle kvindefag
er vi socialradgivere lennet
for lavt i forhold til vores ud-
dannelseslengde. Uligheden
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Socialradgiverforening har
arbejdet og arbejder fortsat
for, at denne ulighed skal blive
fortid.

Det er derfor glaedeligt at se,
at et borgerforslag om at op-
haeve Tjenestemandsreformen
pabare otte dage fik flere end
50.000 underskrifter. Og at ak-
tivisterne bag borgerforlaget
fastholder fokus ved at samles
foran Christiansborg hver
tirsdag. Det er et fremragende
initiativ, og det er nadvendigt.
Der skal pres pa politikerne
fra flere sider, sa vi en gang for
alle far gjort op med ulighe-
den. Uligelon mellem kvinder
og maend herer til pa histori-
ens medding.

Laes mere om borgerforslaget pa side 8.

klippet fra her og der Q o o 0 @ °

Pa handicapomradet famles
der alt for ofte i blinde, og
udfordringerne opdages
forst, nar de er blevet en
fast bestanddel af den
grundlaeggende struktur og
praksis - eller nar borgere,
civile protestbevaegelser og
organisationer har skre-

get sig haese. Det er ikke
ordentligt - hverken for
borgerne eller de ansatte
ude i kommunerne.

Emil Seberg Falster,
Ph.d.-studerende, Forsknings-
centret Livet med Mobilitets-
handicap, Roskilde Universitet
pd Altinget.dk.

o

Hvorfor det er nedvendigt
med socialradgivere pa et
sygehus? Fx fordi flygtnin-
ge, der tilkendes fortids-
pension, ikke oplyses om,
at de kan sege supplerende
ydelse til brekpension. Psy-
kiske og fysiske sygdomme
stjaeler overblik, sprogbar-
rieren tager resten, og kom-
muner praktiserer standard
minimum sagsbehandling.
Man har kun de rettigheder,
man kender. Patienter har
brug for socialradgivere pa
sygehuse.

Morten Sodemann, pro-
fessor ved Klinisk Institut,
Syddansk Universitet pa
Twitter.

Det er urimeligt, at social-
radgivere, jordemadre og
paedagoger er lavere lannet
end fag med samme uddan-
nelseslangde. De er vigtige
for vores samfund. Det skal
de honoreres for.

Sofie Linde, tv-vert og
forfatter pd Instagram.

Vi er meget tilfredse med,
at vilokalt har fundet en
god lgsning til at imade-
komme et konkret behov.
Almene boliger er helt
centrale i bekaampelsen

af hjemleshed, ogiBL's
(Danmarks Almene Boliger)
5. kreds er vi glade for, at vi
i samarbejde med kom-
munen ogsa kan tilbyde
boliger til de unge, som

har haft svaert ved selv at
finde fodfzeste i egen bolig.
Boliggarantien belyser i
ovrigt, hvor vigtigt det er, at
et tilbud om en bolig bliver
fulgt op med stotte og
vejledning.

Allan Werge, kredsformand
i BL - Danmarks Almene
Boliger i Fagbladet Boligen.

Som tillidsrepraesentant er
jeg bisidder ved omsorgs-
samtaler for kollegaer, der
er sygemeldt med stress.
Dygtige, staerke, engagere-
de og pligtopfyldende kol-
legaer, som paingen made
har fortjent at blive syge af
at ga pa arbejde. Selvom
jeg er pa en god arbejds-
plads, sker det for tit. (...)
Vi bliver bl.a. syge, fordi vi
ikke har den ngdvendige tid
til - og mulighed for reelt at
hjzelpe de barn og familier,
vi arbejder med. Forste - og
mest abenlyse - skridt er et
lovbestemt loft over, hvor
mange bgrnesager man ma
sidde med. Tak.

Signe Faerch, socialradgiver
og medlem af DS’ hovedbesty-
relse pd Facebook.
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REGION
Regionslederen skrives pa skift af:

Kommentér pa:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

PRAKSISKLUMMEN
Skrives pa skift af socialradgivere:

Mie Vode Moll
Formand, Region Syd

ONVERDENEN SKAL 0GSA
KENDE UORES UERD

1DS ER Ul sammen om pro-
fessionen - men maderne, vi
udfolder vores faglighed p4, og
rammerne, vi arbejder inden-
for, kan veere vidt forskellige.
Ved mine forste mgder med de
regionalt ansatte socialradgi-
vere blev det tydeligt for mig,
at mange var bekymrede for
deres virke og ansattelse. Pa
nogle arbejdspladser blev so-
cialradgiverne betragtet som
"flodeskum”.

"Fledeskum” er dbenbart
noget, der kan spares pa. Kolle-
gaerne i regionen og jeg er ikke
itvivl om, hvilken betydnings-
fuld rolle socialradgiverne spil-
ler for patienter, pargrende,
samarbejdspartnere og kolle-
gaer. Men vi har i faellesskab en
opgave i at fa det formidlet til
ledelser og politikere.

Vibesluttede derfor at
nedsette en arbejdsgruppe,
der udarbejder beskrivelser
af; hvilke opgaver socialrad-
giverne lofter i regionen. Nar
psykiatrien i Region Syddan-
mark ideres psykiatriplan har
et mal om, at patienter tilbydes
“et rettidigt, tilstreekkeligt, sam-
menhangende og recovery-ori-
enteret patientforlgb af hgj
kvalitet”, sa skal vi kunne
fortzelle, hvorfor de netop har
brug for socialradgivernes
kompetencer til at na det mal!

Kort efter nedsattelsen af
arbejdsgruppen satte Jyske
Vestkysten fokus pa forhol-
dene pa Psykiatrisk Afdeling
i Aabenraa. Det var beretnin-
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ger om darligt arbejdsmiljg,
utilfredsstillende forlab for
patienter, problemer med
fastholdelse af kvalificeret per-
sonale m.m.

De berarte socialradgivere,
DS-konsulenten og jeg ryk-
kede sammen i et forseg pa at
finde nye veje fremad. Der var
"stormvejr”, og efter 14 dages
massiv kritik stoppede ledelsen.

Pa et klubmede udarbejdede
viifaellesskab to konkrete
forslag til handlingsplanen:

Pa nogle arhejds-
pladsenr hlev social-

radgiverne hetragtet

som *flgdeskum’.

Rekruttering af en halv so-
cialradgiverstilling pa hvert
sengeafsnit samt ansaettelse
af en ledende socialradgiver
- med vaegt pa, at handlingspla-
nen ikke blot bliver en genop-
retningsplan, men en investe-
ringsplan i bedre psykiatri.
Den nye ledelse tog godt imod
forslagene, og vi ser nu frem
til manedlige mader frem til
sommerferien, hvor vi arbejder
videre med handlingsplanen.
Malet for arbejdsgruppen og
den specifikke indsats i Aaben-
raa er, at vi og vores omverden
har en Kklar forstaelse af, hvad
vores profession kan bidrage
med pa det regionale omrade,
og at vores kompetencer bliver
efterspurgt og brugt!

Ida Louise
Jervidalo

Feellestillidsre-
praesentant,
beskzftigelse,
Aarhus
Kommune

[ har vel ikke
noget gaffa?

Vi hilser kort pa hinanden, den unge mand og jeg -
ved cykelparkeringen foran Ungecentret. Han ser lidt
sggende ud og sparger, om det her er Jobcentret for
de unge. Jeg bekrafter. Vi har begge retning mod
hovedindgangen. Han virker lidt fortravlet og skal sik-
kert na et mgde med sin uddannelses- eller virksom-
hedskonsulent. Hans blik sager ned mod mobilen,
som han fumler lidt med i handen - der er lige noget,
der skal tjekkes. Krash! Mobilen har ramt asfalten,

og tydeligvis har skaermen ikke helt overlevet faldet.
Fuuuuck- nej, nej, nej - det sket’ bar’ ik!, raber han.

Vi kigger pa skaden sammen. Det ser ikke godt
ud med en grim revne i glasset og et hjerne, som er
splintret. Men den fungerer vist stadig, siger han
habefuldt og trykker prgvende forskellige steder
hen over skaermen. Det skal den bare! Du kommer
vist ikke udenom en reparation, siger jeg. Han kikker
opgivende op og sparger: | har vel ikke noget gaffa?

Der indser jeg med al tydelighed, at en ny smart-
phone eller reparation af skaerm kan fa lange udsigter
for en ung som ham pa uddannelseshjzlp. Det er
en udgift, som kan sparke bunden helt ud af ethvert
raderum pa den laveste ydelsestakst.

Samtidigt ved vi fra daglig praksis og med vores
kendskab til de unge i beskaeftigelsesindsatsen, hvor
afgerende mobilen bliver, nar de unge skal deltage
i kontaktforleb og andre krav i lovgivningen - og
saerligt for gruppen af udsatte unge pa kanten af
arbejdsmarkedet, som ofte ikke ejer eller i gvrigt har
adgang til en computer med tilstraekkelig wi-fi. Der er
mobilen tit den unges eneste eller primaere kommu-
nikationskanal med os og den offentlige sektor, hvor
NemID og digitale selvbetjeningslasninger fylder
mere og mere.

Jeg krydser bare fingre for, at gaffatapen kunne
hj=lpe.
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Trine Schultz

Professor (mso) i
Socialret ved AAU, Social
Law Research Centre.
Forsker i social-
forvaltningsret, med
serlig fokus pd barne-
og ungeomrddet

Et menneskeretligt perspektiv pa tvangsbort

Adoption uden samtykke er ultimativt den mest indgribende afgarelse over for en familie. Derfor
handler en raekke domme fra Den Europaeiske Menneskerettighedsdomstol om netop tvangs-
adoption i relation til spargsmalet om en eventuel kraenkelse af artikel 8 i Den Europaeiske Menne-
skerettighedskonvention - om retten til respekt for familielivet.

MED UDGANGSPUNKT I, at det i Danmark
er - og gennem en arrakke har vaeret -
intentionen, at flere born skal tvangsbort-
adopteres, er det interessant at se pa, hvad
Menneskerettighedsdomstolen legger
veegt pa idisse sager. Serligt interessant
er det, da regeringen med udspillet "Bar-
nene forst” ensker at lempe de danske
regler yderligere, herunder sikre adgang
til at traeffe afgarelse om tvangsadoption
inden fedslen. Spergsmalet er, om praksis
fra Menneskerettighedsdomstolen har-
monerer med den linje, man ser ud til at
ville anleegge i Danmark?

Norske sager om tvangsbortadoption
En rakke nyere menneskerettigheds-
domme mod Norge har faet megen
opmarksomhed - ogsa i Danmark. Det
galder blandt andet Strand Lobben-dom-
men fra september 2019 (Strand Lobben
and others v. Norway) som blev fulgt op
af endnu en dom i december 2020 (M.L.
v. Norway). I begge tilfaelde blev Norge
domt for kraenkelse af artikel 8 i sager om
tvangsbortadoption.

Det er ikke muligt her at gennemga
dommene i detaljer, men et par pointer
kan traekkes frem. Der er ingen tvivl om,
at sagerne byder pa svere afvejninger.
For hvad er barnets bedste, og hvilken
veegt skal der leegges pa retten til familie-
liv med den biologiske slaegt? Pa grund af
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indgrebets alvorlighed vil Menneskeret-
tighedsdomstolen se strengt pa indgrebets
nedvendighed - altsd om det har vaeret
proportionalt.

Strand Lobben-dommen handler kort
fortalt om en adoption uden samtykke af
et tre-arigt barn. Barnet blev allerede som
tre uger gammelt anbragt uden for hjem-
met, efter at moderen havde henvendt sig
om hjelp, og hvor der var tvivl om hendes
foraeldreevne. Det var plejefamilien, som
adopterede drengen. Med 13 mod 4 stem-
mer konkluderede Menneskerettigheds-
domstolen, at Norge havde kraenket Den
Europaiske Menneskerettighedskonven-
tions artikel 8 over for bade mor og barn.

Selv om flertallet ikke var helt enige i
argumentationen, kan der alligevel peges
pa vasentlige opmaerksomhedspunkter.
Et szrligt tema i dommen var moderens
meget begraensede ret til samvaer og
kontakt med drengen under anbringelsen
frem til beslutningen om bortadoptionen.

Mangelfuldt beslutningsgrundlag
Hovedarsagen til afgerelsen om bortadop-
tion var moderens manglende evne til at
tage tilstraekkelig vare pa sin sgn, isar
under hensyntagen til drengens sarlige
behov som et sarbart barn. Menneske-
rettighedsdomstolen fandt imidlertid, at
denne begrundelse var baseret pa et util-
straekkeligt bevis- og vurderingsmaessigt

grundlag, da samveeret mellem mor og sen
under anbringelsen havde vaeret begraen-
set, og da psykolograpporter i sagen var
foraldede. En undersogelse af drengens
sarbarhed savnede endvidere en analyse
af og forklaring pa drengens fortsatte
sarbarhed, pa trods af at han havde vaeret i
pleje, siden han var tre uger gammel.
Samlet set fandt domstolen ikke, at de
norske myndigheder i tilstraekkelig grad
havde foretaget den nedvendige afvejning
mellem barnets interesser og dets biolo-
giske familie eller taget hensyn til udvik-
lingen i moderens familieliv - hun var i
mellemtiden blevet gift og havde faet barn.
Envaesentlig pointe er saledes, at bar-
nets interesse i familieliv med de biologi-
ske familieband er af vaesentlig betydning
for vurderingen af barnets bedste. En
anden vigtig pointe i dommen er, at myn-
dighederne under barnets anbringelse
havde opgivet genforeningsformalet for
tidligt og derved ikke i tilstraekkelig grad
faciliterede samvaer mellem mor og barn.
En anbringelse er i udgangspunktet en
midlertidig foranstaltning, og myndighe-
derne skal sdledes gore en aktiv indsats
for at opretholde de biologiske band
under anbringelsen. Dog kan genfor-
eningsformalet opgives, hvis foraeldrene
er "particular unfit”, eller der er fare for
barnet, men vurderingsgrundlaget og
sagsprocessen skal vere i orden. &
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DEBAT Du kan maile til

adoption

Stor stigningiadoption
udensamtykke

Adoptionslovens § 9, stk. 2-4
regulerer adgangen til at lade
et barn bortadoptere uden
samtykke. Reglerne er blevet
2ndret ad flere omgange ud
fra et politisk enske om at lette
adgangen til tvangsbortadop-
tion, saledes at flere barn bort-
adopteres som alternativ til en
anbringelse barndommen ud.

Reglerne blev lempet forste
gangi2009 ogigeni2015.

I perioden mellem 2009 og
2015 var der i gennemsnit to
tvangsadoptioner om aret, men
herefter er der sket en betydelig
stigning i antallet, som kulmine-
redei 2019 med 20 tvangsadop-
tioner. En tendens, som synes at
vaere fortsati 2020.

I det nye regeringsudspil ‘Berne-
ne Forst’ frajanuar 2021legges
der op til yderligere lempelser.
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redaktionen@socialraadgiverne.dk.

Deadline for laeserbreve til nr. 06-21
er 12. maj klokken 9.00
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

HUORFOR PAUSE MIN
BESH/EFTIGELSESINDSATS?

Sara Christensen
Socialradgiver (pt. sygemeldt)

Efter min stresssygemelding
har jeg faet gavnlig hjzlp
og stette fra Kebenhavns
Jobcenter, som har bevilget
en beskaftigelsesindsats
med tilhgrende statte hos
Hans Knudsen Instituttet.
Hos instituttet modtager
jeg undervisning om blandt
andet stresshandtering samt
stotte til at genindtraede pa
arbejdsmarkedet.

Denne undervisning blev
i december omlagt til at
forega online for at undga
spredning af corona, hvil-
ket, efter min mening, har
fungeret glimrende. Dog fik
jeg i midten af marts den ke-

delige nyhed, at regeringen
har besluttet midlertidigt
at nedlzegge alle beskaefti-
gelsesindsatser pa grund af
corona - og det inkluderer
abenbart ogsa de beskaefti-
gelsesindsatser, som allere-
de foregar online og dermed
ikke udger en smitterisiko.
Nu star jeg bare tilbage
med det simple spgrgsmal:
Hvorfor? Hvorfor vaelger
regeringen at saette pau-
se pa alle disse forlgb for
sygemeldte ledige, nar

flere af forlabene i forvejen

er online? | min optik er
beslutningen truffet pa et
ikke-eksisterende grundlag,
idet forlabet i forvejen ikke
udger en smitterisiko, nar
det er online.

Desvzerre har beslutnin-
gen stor betydning for mig
og min sygdom, da jeg som
stressramt har behov for
den struktur og rammesaet-
ning, som et beskaftigelses-
forlgb naturligt saetter for
mig - ogsa nar det er online.

I min optik kommer jeg
pa denne made lengere
vk fra arbejdsmarkedet,
end jeg var, for indsatsen
blev stoppet, da jeg nu ikke

Gad vide, hvor mange andre sygemeldte,
der som mig nu ser sig som vaerende
langt fra arhejdsmarkedet?

lengere far stotte til at
saette struktur, motivation
og mening pa min hverdag.
Gad vide hvor mange andre
sygemeldte - stressramte og
andet - denne, tilsyneladen-
de ubegrundede, beslutning
pavirker negativt. Og gad
vide, hvor mange andre
sygemeldte, der som mig nu
ser sig som vaerende langt
fra arbejdsmarkedet. Jeg
forestiller mig ikke, at det er
dét, der skal til, for at skubbe
landets gkonomi i gang efter
coronakrisen.

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

BLIV LIDT
BESKIDT

Ditte Lojborg
Leder af Den Kriminalpraeventive
Enhed, Slagelse Kommune.

Det kraever tilstedevaerelse,
hvis man vil betyde noget
i folks liv. Jeg har endnu til
gode at blive traet af de unge,
som er i malgrupperne for mit
arbejde. Ej, det er logn. Det
kan jeg blive i glimt, men det er
fordi, de betyder noget, ogjeg
holder af dem.

Jeg er til gengaeld grundtraet
af projekter, projektmage-
re, ligegyldige maltal, folks
ambitioner og udnyttelse af
unge ... og den slags. Heltind i
knoglerne. Kom nu ud og bliv
lidt beskidt, mens | arbejder.
Hav hjerterne med. Hjzelp folk,
hyg jer lidt med de mennesker,
I far jeres lon for at hjelpe. Laer
dem at kende.




OPINION

Analyse Tzt pa tidens starste socialpolitiske udfordringer

med analyser fra de mennesker, som ved allermest om dem.

Af postdoc i historie Astrid Elkjaer Serensen, Aarhus Universitet, i samarbejde med Stinne Skriver Jergensen,
Maja Meiland Hansen og Frederik Rom Taxhjelm.

enhierarkiet for offentligt
ansatte har ikke forandret
sig synderligt siden Tjeneste-
mandsreformen af 1969. Tra-
ditionelle kvindefag ligger stort set
lige sa lavt lonmaessigt som 11969,
og nogle kvindefag falder endda
ned ihierarkiet, selv om deres
uddannelser er blevet lengere.

Det viser analysen af 13 forskel-
lige faggruppers indplacering i det
offentlige lenhierarki i henholdsvis
1969 og 2019. Analysen deekker knap
halvdelen af alle de offentligt ansatte.

Formaélet med analysen er at un-
dersgge, om den lave placering af
kvindedominerede fag i Tjeneste-
mandsreformen af 1969 kan vere
med til at forklare nutidens lenfor-
skel mellem mand og kvinder.

Det er forste gang, der er lavet en
kvantitativ analyse af lenhierarkiet
iden offentlige sektor siden Tje-
nestemandsreformens vedtagelse.
Der er saledes tale om et pionerstu-
die, der legger op til mere forsk-
ning pa omradet.

Lonhierarkiet pa det offentlige
omrade fastholder ifolge analysen
et historisk lgneftersleb for kvin-
defag.

Socialradgiver er nu et kvindefag
Socialradgiver var en kensblandet
faggruppe i1969, men har i 2019

en stor overvagt af kvinder. Malt
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FAKTA OM
TJENESTEMANDSREFORMEN

I juni 1969 vedtog Folketinget Tjenestemandsreformen.

Reformen skulle opbygge et objektivt og sagligt lansy-
stem for alle statsansatte tjenestemaend, ansatte i fol-
keskolen samt andre grupper. Reformen placerede de
offentligt ansatte inden for 40 forskellige lenrammer.

Formalet var at sikre en mere central styring af lanud-
viklingen i den offentlige sektor, sa lgnudgifterne kunne

holdes under kontrol under velfaerdsstatens udbygning.

Reformen betad, at lenningerne for ansatte i f.eks.
kommuner og staten blev mere ensartede. Men mange
kvindefag blev placeret lavt i lsnrammerne pa trods af
deres uddannelseslaengde.

ANBEFALER EUALUERING

Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at regerin-
gen tager initiativ til en statslig evaluering af Tjeneste-
mandsreformen af 1969, der blandt andet indeholder
en undersggelse af reformens specifikke betydning for

lenforskellen mellem kvinde- og mandsdominerede fag.

Instituttet anbefaler desuden, at regeringen i samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter tager initiativ til en
langsigtet plan for, hvordan der kan sikres en udligning
af lgnefterslaebet mellem de traditionelle kvinde- og
mandsdominerede fag i den offentlige sektor.

Kvindefag1historisk skruetvinge

Analyse af lgnhierarkiet mellem 13 faggrupper i den offentlige sek-
tor fra henholdsvis 1969 og 2019 viser, at lenhierarkiet har staet i
stampe de seneste 50 ar. Det gar ud over nutidens kvindefag og
svaekker ligestilling pa arbejdsmarkedet.

pa gennemsnitslgnnen bevager
socialradgiverne sig nedad i hie-
rarkiet og overhales af flere andre
faggrupper.

Socialradgivernes fald i lon-
hierarkiet optraeder dog kun, nar
vi udregner lgnhierarkiet med
udgangspunkt i standardberegnet
timefortjeneste. Hvis vi i stedet
for bruger basislen til at udregne
placeringerne for 2019, forbliver
socialradgiverne pa deres plads i
hierarkiet.

Denne forskel mellem de to
udregninger kunne tyde p4, at
socialradgivergruppen relativt
set er darligere stillet i forhold til
pensionsbidrag, uregelmaessige
betalinger, personalegoder og
genetilleg end de ovrige grupper i
vores undersagelse. De lonmaessige
forhold er arsag til socialradgiver-
nes fald i hierarkiet.

Ser vi pa faggruppens placering
iforhold til leengden pa den ad-
gangsgivende uddannelse, ligger
socialradgiverne under trendlin-
jen. Dette indikerer, at de generelt
ligger lavt i forhold til det adgangs-
givende uddannelseskrav, som i
1969 var seks ar (inkl. studenterek-
samen).

12019, hvor uddannelsesleengden
er steget til 6,5 ar, ligger faggrup-
pen vaesentligt under trendlinjen.
Socialradgivere synes i 2019 at
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gruppere sig sammen med en del af
de traditionelt kvindedominerede
fag, selv om de oprindelig var et
blandet fag.

Samlet set falder den blandede
gruppe af socialradgivere i lenhie-

rarkiet fra 1969 til 2019, ikke mindst
nér man kigger pa faggruppens
uddannelseslangde.

Socialradgivere synesi
2019 at gruppere sig
sammen med en del af
de traditionelt kvinde-
dominerede fag, selv
om de oprindelig var et
blandet fag.

467 ud af i alt 635 erhvervsaktive
socialradgivere er Kklassificeret i
Tjenestemandsreformen af 1969. Vi
har ikke veeret i stand til via arki-
verne at finde lenoplysninger og
ansattelsesform for de sidste 168.
Vivurderer dog, at et tilstraekkeligt
stort antal af socialradgiverne pa
alle niveauer er klassificeret, sa vi
ud fra de tilgeengelige oplysninger
i Tjenestemandsreformen af 1969
kan tegne et retvisende billede
af socialradgivernes placering i
lenhierarkiet i 1969.
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Laes mere om Tjenestemandsreformen og kvindefagene hos Institut for Menneskerettigheder pa:
menneskeret.dk/udgivelser/tjenestemandsreform

Uddannelse helgnner ikke kvindefag

De kvindedominerede fag far generelt ikke afkast af, at deres uddannelse er lzengere i dag end i 1969.

O Faget bestar af mere end 60 procent kvinder
@ Faget bestar af mere end 60 procent maend
® Faget har over 40 procent men ferre end 60 procent kvinder og opfattes her som kenblandet

1969

Figur 1: Sammenhang mellem lonplacering /gennemsnitslon) og uddannelse

Figur 1 viser, hvordan lenplacering og uddannelse haenger sammen i 1969 i forbindelse med
Tjenestemandsreformen.
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Figur 2: Sammenhzang mellem lgnplacering /gennemsnitslon) og uddannelse

Figur 2 viser, at kvindedominerede fag ikke forbedrer deres placering i lenhierarkiet i 2019, og i enkelte
tilfeelde sakker de bagud, nar man ser pa placering i forhold til uddannelseslaengden.
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Kilde: Betaenkning nr. 483 samt Danmarks Statistik LONS20.43



ANBRINGELSER Stette til foraeldre til anbragte bern

ANBRAGTE BORN
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ar et barn bliver anbragt
uden for hjemmet, skal det ikke ses som afslutningen
pa en familiesag. Det er en ny begyndelse, mener
Mette Lausten, der er seniorforsker ved VIVE - Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd.

Af Laerke @land Frederiksen
Illustration: Morten Voigt
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Hun har undersegt kommunernes brug af de foran-
staltninger, som kommunerne kan tilbyde foreeldre-
ne, mens deres bern er anbragt uden for hjemmet. Og
hun er ikke imponeret over, hvor flittige kommuner-
ne er til at bruge de muligheder, der er i loven, sdsom
statteperson og familiebehandling. I alt modtager
48 procent statte i forbindelse med anbringelsen af
deres barn.

- Det tal er alt for lavt. Man bliver nadt til at arbej-
de med foraldrene, mens bernene er anbragt, for det
er jo oftest pa grund af deres foraldreevne eller an-
dre forhold i hjemmet, at bernene er blevet anbragt.
Sa arbejdet med foraeldrene skal folge med som noget
helt naturligt, ndr man anbringer et barn, siger hun.

Takker nej til stotte

Sa snart det overhovedet kommer pa tale at anbringe
et barn uden for hjemmet, er kommunerne forpligtet
til at tilbyde foraeldrene en statteperson. Undersogel-
sen fra VIVE siger ikke noget om, hvor mange foral-
dre, der har faet det tilbudt, men kun 26 procent af
foraldrene har en sidan stetteperson.

Mange foraldre takker nej til tilbuddet, men det kan
der vaere mange gode forklaringer p4, mener Mette
Lausten.

- Man skal huske at taenke p4, at foraeldrene er i
krise, nar deres barn bliver anbragt. Sa det kan vaere,
at man som socialradgiver skal gentage tilbuddet, nar
der er kommet lidt ro pa situationen. Og sa er det vig-
tigt, at stattepersonen er en, som foraldrene stoler pa
og ikke ser som '’kommunens mand’, siger hun.

Stor kommunal variation

I en enkelt kommune har 60 procent af foraeldrene en
statteperson, mens det i mange andre kommuner kun
er 20 procent. Forskellen fra kommune til kommune

Sil MANGE UDSATTE BORN
ER DER | DANMARK

Der var i 2019 i alt 36.194 bern og unge, der fik social
stette under serviceloven. 11.254 bgrn og unge var an-
bragt uden for hjemmet, mens 24.940 bern og unge
boede i familier, der modtog forebyggende foranstalt-
ninger, enten personrettet stette til barnet/den unge
eller familierettet statte til hele familien.

Det svarer til, at tre ud af 100 danske barn og unge
far stette. Et af dem er anbragt, mens de to andre far
forebyggende foranstaltninger i hjemmet.

Kilde: Karakteristik af udsatte foraeldre anno 2019, VIVE 2021
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ANBRINGELSER Stette til foraeldre til anbragte bgrn

er endnu sterre, nar det kommer til familiebehand-
ling, som ogsa kan tilbydes under anbringelsen.
Enkelte kommuner bruger det slet ikke, de fleste
bruger det meget lidt, og i de kommuner, der bruger
det mest, modtager omkring 30 procent af foreeldrene
familiebehandling, mens barnet er anbragt.

Mette Lausten har ikke kunnet finde geografiske
eller demografiske forklaringer pa de kommunale
variationer.

- Men det ser ud til, at de kommuner, der i forvejen
bruger familiebehandling meget, ogsa er mere tilbe-
jelige til at bruge det, nar bernene er blevet anbragt.
Sa det er mere et spergsmal om indstillingen til at
bruge familiebehandling i den enkelte kommune,
siger hun.

Kan modtage anden stotte

De typer af stotte, som Mette Lausten har undersegt,
er dem kommunen kan give efter §54 i serviceloven.
Foraeldrene kan saledes godt modtage stotte i for
eksempel jobcenteret eller psykiatrien, uden at det
vil fremga af undersogelsen.

MALRETTET INDSATS TIL FORELDRENE

| forbindelse med projektet ‘Malrettet statte til foraeldre, hvis barn eller ung er
anbragt’ har VIVE sammen med konsulentvirksomheden PricewaterhouseCo-
opers kortlagt viden om lovende indsatser for foraeldre til anbragte barn. Pa
baggrund af interviews med forzeldre, en litteraturgennemgang og en analyse
af lovende praksis i otte kommuner kommer de frem til felgende anbefalinger til
en malrettet indsats til foraeldrene:

Ressourcefokuseret: Anerkend og arbejd aktivt med foreeldrenes ressourcer
ved at made forzeldrene med respekt og en undersggende tilgang.

Handlingsanvisende: Stot forzeldrene i deres relation til barnet ved at vaere
konkret, situationsspecifik og handlingsanvisende.

Anskues som midlertidig foranstaltning: Anse anbringelsen som start-
punkt for familiens udvikling og ikke som en endelig lzsning pa udfordringer og
problemer i fortiden.

Malrettet ogindividuelt tilpasset:

Formuler operationaliserede mal for indsatsen og falg hyppigt op pa foraeldre-
nes progression. Sammensaet og tilpas indsatsen, sa den er fleksibel over for
foraeldrenes gnsker, behov og forudsaetninger.

Kriseinformeret: Anerkend og ager ud fra, at anbringelsen kan opleves som
en krise for foraeldrene og tilbyd den relevante statte.
Samarbejdsorienteret: Skab et staerkt samarbejde mellem de tre parter
omkring barnet (foraeldre, myndighed og udfarer).

Kilde: Malrettet stette til foraeldre hvis barn eller ung er anbragt - Vidensafdaekning, VIVE og pwc,
marts 2020.
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Det handler om at fa et nyt
blik pa forzeldrene og give
dem en miirettet indsats,
mens hgrnene er anhragt.

Mette Lausten, seniorforsker, VIVE

Ud over den sakaldte §54-stotteperson kan kommu-
nen tilbyde foraeldrene de samme forebyggende for-
anstaltninger, som kan gives efter §52 i serviceloven,
som for eksempel familiebehandling.

Hvis foraeldrene har brug for hjelp til at lase de
problemer, som har veret arsag til anbringelsen,
efter anden lovgivning, kan kommunen lave en foral-
drehandleplan. Ankestyrelsen har netop undersegt
kommunernes brug af foraeldrehandleplaner, men
undersagelsen var ikke offentliggjort ved redaktio-
nens slutning.

Den seneste offentliggjorte undersogelse fra Anke-
styrelsen er fra 2009, og her havde 91 ud af 125 forzel-
dre en handleplan. Institut for Menneskerettigheder
har lavet en nyere undersogelse af omradet, hvor de
har interviewet ca. 300 §54 stattepersoner.. Her sva-
rer 47 procent, at de foraldre, som de er stotteperson
for, altid eller nogle gange bliver tilbudt en foreeldre-
handleplan. Men nogle oplever, at det eneste indhold
ihandleplanen er §54-stgttepersonen.

Brug for malrettede indsatser

Der er saledes ikke noget i loven, der forhindrer
kommunerne i at strikke den helt rette hjalp sammen
til foraeldrene, mens deres bern er anbragt, mener
Mette Lausten.

- Mulighederne bliver bare ikke brugt nok, siger
hun.

Men det skal et projekt i Socialstyrelsen forsege
at lave om p4, og Mette Lausten skal veere med til at
evaluere projektet.

- Det handler om at fa et nyt blik pa foreldrene
og give dem en malrettet indsats, mens bernene er
anbragt, siger hun.

Malet med projektet er at udvikle en indsats, som
har fokus pa at forbedre foraeldrekompetencer, skabe
oget ro og stabilitet i samveeret mellem foraeldre
og barn og forbedre samarbejdet mellem foraldre,
kommune og anbringelsessted. Projektet tager
udgangspunkt i en kortlaegning af viden og lovende
praksis pa omradet, som blandt andet viser, at det er
centralt at have fokus pa foraldrenes ressourcer og
at se foraeldrene som en vigtig akter i barnets liv (se
boksen 'Malrettet indsats til foraeldrene’).

SOCIALRADGIVEREN 04/05 21



Laes rapporten "Karakteristik af udsatte foraeldre anno 2019" pa vive.dk Laes Dansk Socialradgiverforenings politiske
udspil ‘Teet pa barnet’ med en raekke forslag
til regeringens arbejde med “Barnets Lov".
Det blev forhandlet om loven i april, men
folketingspolitikerne naede ikke et resultat
inden dette blads deadline.

Hvem er forzldrene til de anhragte horn?

9 ud af 10 af de forzeldre, der far deres barn anbragt uden for hjemmet, lever op til en eller flere udsathedsfaktorer.

Hos de cirka 10 procent, som VIVE klassificerer som ressourcestzrke forzldre, er det typisk barnet eller den unges saerlige
behov, der ligger til grund for anbringelsen.

Mor og/eller far er pa kontanthjz=lp eller fertidspension: 73%
Mor og/eller far har en psykiatrisk diagnose: 62%
Mor og/eller far har en betinget eller ubetinget dom: 52%

Mor og/eller far har modtaget misbrugsbehandling: 19%
Kilde: Karakteristik af udsatte foraeldre anno 2019, VIVE 2021

Hvilken type hjzelp far forzeldre til anbragte hgrn?

Halvdelen af de forzeldre, der far anbragt deres bgrn uden for hjemmet, far ikke nogen hjzelp i forlaengelse af anbringelsen.
Kommunen skal tilbyde en sakaldt §54-statteperson, men det er frivilligt for foraeldrene, om de vil tage imod tilbuddet.

Da en stor del af foraeldrene modtager overfarselsindkomst, er demt for kriminalitet, har en psykisk lidelse eller et misbrug,
vil de typisk modtage hjzelp i andet regi, som ikke er relateret til deres foraldreevne.

Denne type stotte far forzeldre til anbragte born:
§54-stotteperson: 26%

Familiebehandling: 12%
@konomisk stotte til stabil kontakt mellem foraeldre og barn: 11%

Praktisk, paedagogisk eller anden stotte: 1%

Kilde: Karakteristik af udsatte foraeldre anno 2019, VIVE 2021

Langt fra alle forzldre far en handieplan
Institut for Menneskerettigheder har spurgt cirka 300 §54-stattepersoner, om de forzeldre, de er stattepersoner for,
har faet tilbudt en foraeldrehandleplan.

Tilbydes forzeldrene en foraeldrehandleplan?

Altid: 19%

Nogle gange:28%
Sj=ldent: 25%
Aldrig: 8%

Ved ikke: 20%

Kilde: Institut for Menneskerettigheder 2019. Samarbejde omkring det anbragte barn
- en spargeskemaundersggelse blandt §54-stgttepersoner.
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ANBRINGELSER Stette til foraeldre til anbragte bgrn Voxpop
Hvordan sikrer vi foraeldre
til anbragte barn den bedste
stgtte? Det har vi SDUI’gt tre
aktgrer pa omradet om.
Ul SKAL BLIVE BEDRE TIL AT BRUGE
Af Laerke @land Frederiksen MULIGHEDERNE I LOVEN
Jessie Brender Olesen
Specialkonsulent i KL
- Vi skal blive bedre til at hjaelpe foraldrene - for STﬂRRE FOKUS Pﬁ
barnenes skyld. Selv om bern bliver anbragt uden for
hjemmet, sa seger mange tilbage til deres biologiske FORELBREST.’TTE 1
ophav, nar de bliver myndige, og sa skal foraeldrene BARNETS LOU
veere i stand til at stette op om dem, og det skal de jo Ditte Brondum
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have hjalp til.

- Men der er ikke brug for nye bestemmelser i lovgiv-
ningen. Bade §54-stattepersonen og foraeldrehand-
leplanerne er rigtig gode, vi skal bare blive bedre til at
bruge dem, og det er jo et ledelsesansvar at sikre, at
foreeldrene ifglge lovgivningen far tilbudt stette, mens
deres barn er anbragt.

- Mange foraldre takker nej til tilbuddet om en stat-
teperson, nar deres barn bliver anbragt. Sa vi skal blive
bedre til at forklare, hvad tilbuddet gar ud pa, og hvor-
for det er vigtigt at fa en statteperson, sa foraeldrene
bliver bedre i stand til at have samvaer med barnet eller
fa barnet hjem igen.

- Hvis det skal give mening for socialradgiverne at
prioritere stgtten til foreldrene og motivere foraeldre-
ne til at tage imod stetten, sa er det vigtigt, at det ogsa
bliver italesat, at statte og hjeelp til foraeldrene ogsa
stotter og skaber ro for bgrnene under anbringelsen.

SAMARBEJDE MED FOR/ELDRENE KR/EVER TID 0G TALMODIGHED

Vivi Nielsen
Landssekretar og socialrddgiver i Foraeldrelandsforeningen

- De fleste forzeldre vil rigtig gerne arbejde med sig selv, men de ved ikke, hvordan de skal for-
bedre sig. Derfor er foreeldrehandleplanen sadan et godt redskab, her kan man fa det meget
mere konkretiseret, bade hvad problemstillingen er, og hvordan de kan blive bedre foraeldre.
Desveerre er det bare vores oplevelse, at der bliver lavet for fa foraeldrehandleplaner, og at
kvaliteten ofte halter, nar de bliver lavet.

- For eksempel kan det eneste indhold i en foraeldrehandleplan veere, at foraelderen far en
§54-stgtteperson. Det er ogsa en rigtig god statte, men det er jo ikke en behandling. Det kan
vare, de har brug for hjzlp efter en helt anden lovgivning, og det er ikke let at have med at
gare, men systemet bliver ngdt til at blive indrettet efter borgernes behov, og ikke omvendt.

- Det er heller ikke alle foraeldre, der er i stand til at tage imod hjzelp fra kommunen, fordi de
ikke har tillid til dem, der lige har anbragt deres barn. Sa det kraever virkelig tid og talmodighed
fra systemet side at udholde, at foraldrene er i krise, og blive ved med at mede dem med en
fremstrakt hand.

Neestformand for Dansk Socialrdd-
giverforening

- | Regeringens udspil til Barnets
Lov er forslagene om stotte til
forzeldre til anbragte bern rela-
tivt begraensede, og der mangler
en grundlaeggende anerkendelse
af, hvor vigtige barnenes rela-
tioner til foraeldrene er. Det er
vigtigt at forbedre forholdene
for forzldre til anbragte barn

og styrke deres udvikling af den
sarlige foraeldrerolle - for barne-
nes skyld.

- Det er svaert for et barn at
vaere anbragt, og det kan blive
endnu vanskeligere, hvis forael-
drene har alvorlige problemer,
eller der er konflikter mellem
dem og anbringelsesstedet eller
det sociale system som sadan.
Det kommer bgrnene til gode
bade under og efter anbrin-
gelsen, at foreldrene bliver de
bedst mulige forzeldre - ogsa selv
om barnet er anbragt barndom-
men ud.

- Derfor er der behov for at
sxtte et starre fokus pa foral-
drestatten. | Dansk Socialrad-
giverforening mener vi, at det
blandt andet ber ske ved, at
foraeldrehandleplanen styrkes,
ved en kvalitetssikring af stat-
tepersonordningen og ved at
udvikle programmer og indsatser
til foraeldre til anbragte barn.
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Fa Danmarks
bedste studie-

konto i
DIN bank

Fa Danmarks bedste studiekonto i DIN bank

Som medlem af Dansk Socialradgiverforening ejer du

Lan & Spar. Derfor kan du fa Danmarks bedste studiekonto
med 3% i rente. Fordi din fagforening er medejer af vores
bank, kender vi dine og de andre studerendes lgnforhold
og jobudsigter bedre end de fleste. Det giver dig en bedre
radgivning.

Drgmmer du om en ny bolig? Fa hjeelp til at laegge en plan
for, hvordan du far rad. Og sa det allerbedste - du kan
beholde Danmarks bedste studiekonto 3 ar efter, du er
feerdig. Du far det ikke bedre.

Se alle dine fordele pa studiekonto.dk
Book et mgde pa studiekonto@lsb.dk eller 3378 1976.

Det med smat
For at fa Danmarks bedste studiekonto skal du samle hele din privatgkonomi

hos Lan & Spar og veere medlem af DS. Du far 3% i rente pa de farste 20.000 kr.

- derefter 0%. Du far studiekontoen pa baggrund af en almindelig kreditvurdering.
Du kan have studiekontoen i op til 3 ar efter endt uddannelse. Hvis du bruger hele
din kassekredit p& 50.000 kr., vil det koste dig 625 kr. i omkostninger efter tre
maneder. Stiftelsesomkostninger O kr., debitorrente (var.) 5,09%, AOP 5,09%.
Efter tre maneder skylder du 50.625 kr. Kreditten er gaeldende indtil videre

og uden faste afdrag. Alle rentesatser er variable og geeldende pr. 9. maj 2019.
Ring 3378 1976 - eller ga pa Isb.dk/ds og se mere.

%

pa din
studiekonto

Det far du med en
studiekonto hos Lan & Spar:
e 3% irente pa de forste 20.000 kr.

e Kassekredit pa op til 50.000 kr. med
kun 5% i rente

e Visa/Dankort og Mastercard med
samme pinkode

e Gebyrfri hverdag, nar du haever eller
veksler

e Sgg hurtigt og nemt via mobilen

Download app’en Zapp og sgg om
en studiekonto.

Lan & Spar



KULTUR

Redigeret af redaktionen

Film

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa st den pa kulturreolen

pa kultur@socialraadgiverne.dk

- sa viser vi den frem snarest muligt

Had vil 08t sige at give sitliv til en anden?

I filmen 'Skyggebarn’ falger vi Christine. Peter er Christines storebror - han
er medfgdt devblind og familien har derfor mattet se og here verden for
ham, siden han kom til. Peter er i dag 31 ar og bor stadig hjemme. Hans behov
for hjaelp er sa specifikke, at det er svaert at finde en institution til ham. Sa
hvad vil der ske med ham, nar foraldrene ikke lengere selv kan passe pa

Skyggebarn
Dokumentar

ham - hvem skal sa sikre ham et vaerdigt liv?

Pilen peger pa Christine, og hun har sagt ja til at blive hans vaerge. I filmen
undersgger Christine rollen som sgster og vaerge, for hvad vil det egentlig
sige at have ansvaret for et andet menneskes liv hvilende pa sine skuldre.
Hun tager pa en fglelsesmaessig rejse, hvor hun skal acceptere sin skaebne -
at hun skal tage sig af sin bror, nar foraeldrene ikke lengere kan.

Christine bor til dagligt pa Nerrebro med sin kaereste Daniel, og samtidig er
hun ansat af kommunen til at aflaste sine foraeldre med at passe sin bror.

Foto: Scanpix

Instrueret af Cille Hannibal og med-instrukter Christine Hanberg.
Kan ses pa Dokumentar Filmfestival CPH:DOX

pa doxonline.dk frem til 12. maj

Podcast Barnets lov - kan
man lovgive sig til
en god barndom for
alle born?

Af Velfaerdsprofeten,
Kaebenhavns Professi-
onshajskole

Varighed: Ca. 46 min.
Lyt med pa share.
transistor.fm

Podcast

Iminlomme

ligger ensten

Veert: Line Kirsten
Nikolajsen

Varighed: 4 episoder d
17 til 27 min.

Lyt med pd dr.dk/
radio/P1

Podcast

Det braendte bordel
Af P1 Dokumentar
Varighed: 7 episoder d
25-35min.

Lyt med pd dr.dk/
radio/P1

Podcast
Hjemloshed
iDanmark
Af Vibeke Pichard
og Andrey Lukya-
nov-Renteria,
Elsk Foucault
Varighed: 54 min.
Lyt med pa
soundcloud.com

ECnytoprnesyn?

Mens vi venter p3, resultatet

af forhandlingerne om Barnets
Lov, dykker podcasten ned i
regeringens forslag Barnene
Forst. Varterne har inviteret
jurist og ph.d. Idamarie Leth
Svendsen, socialradgiver Jette
Wilhelmsen, som er leder af
Joannahuset - Danmarks forste
krisecenter for barn og unge,
og lektor, socialradgiver, fami-
lieterapeut og cand. soc. Sussie
Nielsen fra Kebenhavns Profes-
sionshgjskole i studiet.
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sargen lyttede ind

Da Line Kirsten var seks ar,
dade hendes lillesgster. Med

ét stod Line med en sorg og et
savn, der har boet i hende lige
siden. Men hvad kan hun over-
hovedet huske fra dengang?
Og er det egentlig okay at blive
ked af noget i dag, der skete for
sa lang tid siden? | podcasten
undersgger Line Kirsten Niko-
lajsen, hvad det har betydet for
hendes liv, at sorgen flyttede
ind i hendes familie for 22 ar
siden.

Kynisk underverden

Ved hj=lp af de prostituere-
des egne online-annoncer,
rekrutteringsopslag pa polske
erotik-sider og beretninger fra
prostitutionskunder forsgger
P1Dokumentar at kortlaegge
mulige bordelnetvaerk i Dan-
mark. Serien borer signedien
kynisk underverdenijagten pa
bagmaend, der tjener penge pa
prostituerede. Og seger svaret
pa, hvorfor et bordel med polske
prostituerede i Aalborg skulle
braendes ned.

Mennesker pa gaden

Selvi et velfaerdssamfund som
Danmark har vi hjemlese. Og
mens mange er konstant hjem-
me pa grund af Corona, er der
faktisk ca. 6000 mennesker,
som bor pa gaden. | denne
podcast taler vaerterne med en
af dem, der hjzlper hjemlase
borgere - Ivan Christensen,
forstander pa Ma&ndenes Hjem.
De diskuterer ogsa udvikling pa
omradet, diskurser, metoder
og tiltag, der pavirker socialt
arbejde med hjemlgse.
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DYSSEGARDEN

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljp med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

e Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning

e Morgenmad og frokost hver dag

e Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

e Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, findes i

Dyssegardens malgruppe, som du kan leese
mere om pa https://www.dyssegaarden.dk

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00

”De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig —
selv ndr du har det ddrligt. ”

- Tidligere beboer pa Dyssegarden

ERVII KONTAKT
MED DIG?

Dansk Socialradgiverforening (DS) har brug for
dine oplysninger, sa vi kan kontakte dig.

DS far ikke automatisk oplysninger om din e-mail, dit tele-
fonnummer, hvor du arbejder, om du er ledig eller andet.
Vikan kun fa dem fra dig, sd det er vigtigt, at du lgbende
gjourfgrer dine oplysninger i vores selvbetjening - Dit DS -
pa medlem socialraadgiverne dk.

Hvis du har brug for hjaelp til Selvbetjeningssystemet,
kan du sende en mail til
medlem@socialraaadgiverne.dk

eller kontakte medlemssystemet

mellem kl. 9-12 pa 3338 6176

Stér | med et menneske med en
seerlig kompleks problemstilling,
hvor | leder efter en ny vej?

Med mere end 25 érs erfaring er det méske os,
der skal hjeelpe med at finde en ny retning.

dviklingsfond er en non-profit almennyttig
fond med speciale i individuelt tilpassede lgsninger.

F& mere at vide pd: www.suf.dk



http://medlem.socialraadgiverne.dk
mailto:medlem%40socialraaadgiverne.dk?subject=

REFLEKSION Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke, Hvis du bliver smittet med COVID-19 pa jobbet, skal det anmeldes som
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk en arbejdsskade. Lees mere pa socialraadgiverne.dk/arbejdsskade
Martin Pedersen, IGE NU ER vi fanget i et limbo, fordi personalet og andre beboere - eller bare tage
S0Cia | I'é d giV erog | e d er l personalet er blev‘et Vacciner‘et me%d ud at handle.

i AstraZeneca-vaccinen - og vi ved ikke, Vi har jo ogsa haft restriktioner pa beseg
af Ta ngk£ r SP, et socia - hvornar vi bliver feerdigvaccineret. Sa der fra parerende. Sd beboerne indordner sig,
psykiatrisk botilbud for gar endnu lengere tid, for vi kan dbne os men isolationen er hard ved dem. Vikan

mod verden. maerke, at mistrivslen er steget, og det ser vi
voksne med kc_)m plekse Det undrer mig, at vores beboere, som er for eksempel ved, at misbruget ogsa er steget.
ogsvaere DSy|<lS|<e nogle af de mest udsatte borgere, ikke blev Heldigvis har mine medarbejdere virkelig
lidelser. En del af de 42 vaccineret for os medarbejdere. Mankunne | taget COVID-19 alvorligt, og de har i den grad

: fa den tanke, at de var blevet glemt et sted levet op til de ting, vi har forventet. Privat
beboere har en retsllg ibureaukratiet, selvom mange af dem er har de holdt sig i deres bobler, pa jobbet er
foranstaltni ng. somatisk lige sa skrabelige som en beboer pa | de omhyggelige med at bruge veernemidler

et plejehjem. og overholder alle regler. S heldigvis har vi

De lider ogsa psykisk under restriktio- kun haft én smittet blandt personalet - og
nerne. Nogle af dem oplever det som om, de derudover en, som var falsk positiv - og

er i feengsel. De kan ikke gore det, de plejer, ingen smittede beboere. Men det bliver da en

_ ' som kan aflede dem fra misbruget. Det kan kaempe lettelse for os alle sammen, nir bade
ﬁsg?:f;rzz geggrl:;' j’(’;ﬁ(’; gaard eksempelvis vare at deltage i en skakklub, beboerne og vi selv er faerdigvaccinerede, sa
: hvor man medes med andre, kere entur med | livet kanvende tilbage. &
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Ny fagbogsserie til
dit fag!

En serie af korte og
konkrete introduktioner
til centrale begreber

og emner pa det sociale
omrade.

Samfunds
litteratur

<® Las mere pa samfundslitteratur.dk

Har du en klient,
du mistaenker skjuler
sin graviditet?

Fa hjeelp til rad og vejledning
pa skjultgravid.dk

skjult gravid

..
O Meodrehjaelpen

MASTER | UDSATTE BORN OG UNGE;
FAGLIG LEDELSE

BY

GGENDE

ARBEJDE

RUM
TIL RE-
FLEKSION

ORGANI-
SATORISK

LZRING AKADEMISK

JURIDISKE MINDSET

TENCER

UDVIKLE
EGEN
PRAKSIS

Vil du styrke og videreudvikle din faglige
ledelse og kvaliteten af det sociale
arbejde med udsatte born og unge?

Master i udsatte bern og unge (MBU) bygger pa
tidens krav om videns-basering af det sociale
arbejde. Der er fokus pa, hvordan styring, faglig
ledelse og udvikling kan bidrage til at kvalificere en
socialfaglig eller socialpadagogisk praksis, hvor
der arbejdes inden for servicelovens bestemmelser
om udsatte bgrn og unge.

MBU udbydes bade i Aalborg og Kgbenhavn.

Laes mere om uddannelsen og ansggning pa
www.mbu.aau.dk

MULIGHED
FOR TILSKUD FRA
SOCIALSTYRELSEN



I
BOSTEDET

CAROLINE

MARIE

UNG |
CENTRUM

Selvejende institution under Fonden Mariehjemmene. Privat, uafhzngig, 23 GODKENDTE PLADSER

non-profit, humaniter. TIL §§ 66, STK. 1, NR. 5 0G 107

* 20 pladser i Gothersgade med
dggnpersonale, vagen nattevagt

* Udslusningslejligheder teet pd
Lergravsparken Metro pa Amager

* De unge flytter oftest efter 2,6 &r

« Differentierede stgttetilbud og takster
i samarbejde med den unges

Caroline Marie er et flerfagligt bosted for unge mellem 16 og 25 & med
i inger som elser, ASF, angst,

skizofreni, spiseforstyrrelser mv. Sammensztningen er vaesentlig for at

afspejle diversiteten i det omgivende samfund og undga stigmatisering.

Vores indsats er recovery-orienteret og anerkendende. Vi inddrager den hiemkommtine
unge i bostedets hverdagsliv og i spgrgsmal om hans/hendes livssituation.

Afggrende for os er, at den unge deltager i beboermgder, ansettelsessamtaler

(demokrati/ og udviklingsmgder (frémtid/trivselllzring

anerkendelse). Malet er, at vores unge kommef il at klare sig i egen bolig.

Vores team af ergoterapeuter, padagogel
terapeuter og socialradgivere samt peemedarbejder (tidligere beboen).
udsluser unge til egen bolig med/uden statte.

LHIERTET AF KEBENHAVN

« To minutter fra Ngrreport Station

« Lige over for Botanisk Have

« Teet pa Sgerne, fitness, biografer,
caféer.og uddannelsesmuligheder

BOSTEDET CAROLINE MARIE
‘GOTHERSGADE 141

1123 KIBENHAVN K

FORSTANDER GITTE MUNCH-HANSEN
TELEFON /3312 0913

MAIL / CAROLINE@MARIEHJEM.DK
WEB / WWW.MARIEHJEM.DK/CAROLINE

caroline marie

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk 5;5%%%%?;%2%5%

tif 22160065

FAMILIETERAPEUT UDD. 1. AR - KOBENHAVN 2021
12 HELE DAGE * OPSTART 25. Maj 2021+ Pris 21.500 kr.
FAMILIETERAPEUTUDDANNELSEN FOR DIG SOM ARBEJDER M. FAMILIER & B@RN.

INTENSIV NARRATIV SAMTALE KURSUS
4 HELE DAGE « 4 -7. MAJ 2021 « PRIS 5.900 KR.
Traening af samtalepraksis pa hgjt niveau, terapeutiske greb og teknik.

PARTERAPI - FOKUS PA EMOTIONELLE FORT/ZALLINGER
Workshop 1 dage * 8. Sept 2021 « Pris 1.000 kr.
Traening i mentalisering og det emotionelle sprog. Par i konflikt.

TAVLEBRUG - det visuelle udsyn i samtaler
Workshop 1 dag « 14. Oktober 2021 « Pris 1.500 kr.
Traening i tavlebrug ift. narrativ samtaleteknik, fortzellinger og figur.

ONLINE KURSER - Se narrativeperspektiver.dk
3 timer. halve dage i 2021 * Pris 650 kr.

Opleeg: Det narrative, spgrgsmals produktion, sprogforstaelse, grup-
peterapi, traume arbejde uden at genskabe offer-ideer.

SUPERVISION & OPLAG pA ARBEJDDSPLADSEN

Fa tilbud om Opleaeg & Supervision om narrativ paedagogik og teori der
er til at omsaette i praksis. Fa tilknyttet relevant supervision til person-

alet fra psykologer med stqr, bgrneerfaring. . .
psykolog narra?.lveperspe?(tlver.dk

@rnehgj er et helhedsorienteret botilbud med

undervisning, arbejds- og botraening til borgere

med szerlige behov.

PA @RNEH®J BETRAGTES HVER BEBOER
ELLER STU-ELEV SOM ET UNIKT MENNESKE,
DER HAR KRAV PA EN L@SNING TILPASSET
LIGE PRACIS DE BEHOV, DEN ENKELTE HAR



KONTAKT
Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14,

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(daekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialridgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 8730 9191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=ekker Region Syddanmark)
Dansk Socialriadgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 874713 00

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 6222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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KALENDER

Tilmeld dig og laes mere om arrangementerne - og se flere - socialraadgiverne.dk/kalender. Pa grund af covid-19 pandemien
bliver mange medlemsmader holdt online via Microsoft Teams eller som webinarer, hvor de tilmeldte far sendt et link.

APRIL

28. april, webinar

Faggruppen Handicap intro-
ducerer til Socialstyrelsens
inspirationsmateriale "Tag tidligt
hand om skolefravaer - hjzlp til et
skoleliv med autisme”.

29. april, webinar
Medlemsmgade om Kvindegko-
nomi med Mette Reissmann - om
hvordan man bliver “finansmini-
sterisit eget liv". Mette er tidlige-
re MF og vaert pa "Luksusfelden”.

MAJ

1. maj, DS @st, online

Virtuel 1. maj med taler v. Pernille
Skipper, Mads Bilstrup og Henrik
Degn, quiz, musik og lotteri.

4. maj, DS Syd, webinar
Netvaerksmade for privatansatte
socialradgivere i Region Syd.

4. maj, webinar
Selvstandige Socialradgivere
holder eftermiddagsmade om
“redskaber til inddragelse”.

5. maj, DS Nord, online
Netvaerksmade for ledige
medlemmer i DS Region Nord.

5. maj, webinar
Mgade for tillidsrepraesentanter og
suppleanter i Kriminalforsorgen.

12. maj, webinar
Medlemsmeade, hvor socialrad-
giver, ph.d., professor Lars
Uggerhgij fortzller om sin
forskning i brugerinddragelse og
socialt arbejdes praksis. Der er
mulighed for debat undervejs.

17. maj, Kebenhavn

Faggruppen Beskaftigelse holder
temadag om jobcentre og sund-
hedssystem med lektor Edda
Luth og lege Benny Ehrenreich.
KI. 11 holdes generalforsamling.

18. maj, webinar
Fagbevaegelsens Socialradgivere
holder magde med ATP med fokus
pa sagsbehandlingen ved senior-
pensionsansggninger.

DS OG KL SOGER
ARBEJDSPLADSER
TIL PROJEKT OM EN
GOD START FOR
NYUDDANNEDE

Vil I veere med i nyt projekt, der skal

skabe en god start for nyuddannede
socialradgivere? Deltag i informationsmade
med KL og Dansk Socialradgiverforening,
og find ud af, om det er noget for jer.

KL og Dansk Socialradgiverforening sager
kommunale arbejdspladser, der vil vaere
med i et projekt, hvor arbejdspladsen far
midler til at udvikle introduktionsforlgb og/
eller mentorordninger for nyuddannede
socialradgivere. Det er ogsa muligt at fa
konsulentbistand fra Kebenhavns
Professionshgjskole.

Deltagi virtuelt informationsmade 10. maj
Lyder projektet som noget for din arbejdsplads,
sa vaer med, nar KL og Dansk Socialrad-
giverforening holder et uforpligtende virtuelt
informationsmade den 10. maj kl. 9.00 -10.00.
Deltag gerne flere fra samme arbejdsplads

- for eksempel leder, tillidsreprasentant og
arbejdsmiljerepraesentant.

Laes mere og tilmeld jer pa
tilmeld.kl.dk/noeglentilengodstart/conference

Du er velkommen til at kontakte

Sesse Trusell, Dansk Socialrddgiverforening,
pd st@socialraadgiverne.dk

eller Nanna Vinkel, KL, pd NAVI@kI.dk,

hvis du har spargsmadl.
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KALENDER

18. maj, DS Nord, online
Fyraftensmade: Sadan en er jeg
ikke - socialradgiver fortzeller
om at blive sygemeldt, made
systemet og om at rejse sig.

19. maj, DS Nord, online
Intro-kursus for nyvalgte TR-
suppleanter i DS Region Nord.

20. maj, webinar

Faggruppen Revalidering invite-
rer til en fagseance, hvor Anna
Amilon holder oplaeg om identi-
ficering af handicaps med afsaet
i en artikel 10. februar 2021 pa
VIVE.dk.

20. maj, DS Syd

Made for TR i Vejle, Kolding,
Fredericia og Middelfart
kommune.

21. maj, DS Syd

Meade for TR i Odense kommune.

25. maj, DS Syd

Mgade for TR i Tender, Haderslev.
Aabenraa og Senderborg
kommune.

26. maj, DS Syd
Mgade for TR i de fynske
kommuner undtagen Odense.

27. maj, webinar
Faggruppen Revalidering
inviterer til 3. fagseance.
Denne gang holder cand.jur.
Susanne Wiederquist oplaeg.

15. juni, online
AMiR-uddannelse: Styrk din
handlekraft som arbejds-
miljgrepraesentant.

AUGUST

25. august, Fredericia

TR-mgde for TR og suppleanter
ved Professionshgjskolerne i DS
Region Syd.

30. august - 1. september, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2105.

SEPTEMBER

1. september, Fredericia
Netvaerksmgade for privatansatte
socialradgivere i Region Syd.

7.-9. september, Aarhus

24th Rehabilitation International
World Congress er udsat et ar pa
grund af coronapandemien.

8. september, Odense
Netvaerksmgade for privatansatte
socialradgivere i Region Syd.

8. september, Odense
Faggruppen Stof holder temadag
om brugerinvolvering
Formiddag: Oplaeg om gravide
og foraeldre med rusmiddelbrug
v/Mia Heick. Eftermiddag:
Oplaeg om brugerinddragelse og
brugerindflydelse v/Liesanth Yde
Nirmalarajan. Dette oplaeg sker

i samarbejde med Faggruppen
Hjemlase og Fagligt selskab for
Psykiatrisocialradgivere.

31. maj, online
Faggruppen Bostatte holder
generalforsamling.

31. maj - 1. juni, Korser
Faggruppen Kvindekrisecentre
holder seminar om bl.a. Det nye
familieretlige system, Trivsels-
fremmende vaerktgjer, som kan
bruges i arbejdet med kvinderne
samt generalforsamling.

13.-14. september, Fredericia

Dagninstitutioner og Opholdsste-

der holder kursus med oplaeg om
jura, barnets lov, hjernens ud-
vikling og funktion og besgg fra
foreningen De Anbragtes Vilkar.

14.-16. september, Vejle

Bliv en dygtig forhandler - ekstra
modul 4 for TR-uddannelsens
hold 2002 0g 2003

SD

SAMMEN OM
PROFESSIONEN

KOM MED DIN WORKSHOP!

Har du spaendende erfaringer fra dit arbejde?
Braender du for et projekt?

Har din forskning givet resultater, som
socialradgiverprofessionen bar kende til?

Hvis du har noget pa hjerte, sa send din idé til
en workshop til Socialradgiverdage 2021.

Der er abent for indsendelse af ideer fra 29. april til
15. juni pa socialraadgiverne.dk/sd21. Alle indsendte
forslag vurderes af et udvalg, der sammensatter

det endelige program.

Dansk Socialrddgiverforenings fagfestival
Socialradgiverdage 2021 holdes 17.-18. november

pd Hotel Nyborg Strand.

&

29. september, Odense
Kursus for nyvalgte TR-
suppleanter i DS Region Syd.

NOVEMBER

17.-18. november, Nyborg
Socialradgiverdage 2021

JUNI

1. juni, Kebenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla kl. 12.

15. september, Fredericia
Faelles made for TR pa det
kommunale og regionale
omrade i Region Syd.
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OKTOBER

4. oktober, Fredericia

Intro for nyvalgte TR i Region
Syd til DS' politiske arbejde og
organisation.

29.november - 1. december, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2106.
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Benyt dit Pluskort, 0g £ rabat pa naesten alt
_semerepa pluskort.dk

PlusFerie.

Apolloharet bredtudvalg af rejsemal,
rejsetyperog hoteller for at opfylde
netop dine rejsedremme.

3-5%
apollo

PlusDyr.
Kab billetter og &rskort til Zoologisk
Have Kgbenhavn med PlusKort

rabat, og oplev mere end 4000
fantastiske dyr.

10%

200
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PlusHerretaj.
Hos Tajeksperten finder du over

3,500 leekre styles, som helt sikkert
kan friske enhver garderobe op.

4%
T(DJ \ eksperten

PlusBil.

Fa serviceret din bil hos Euromaster,
ogfarabatpd deek, autoservice,
faelge 09 autotilbeher med PlusKort
rabat.

10%

#N
EUROMASTER

Deek & Autoservice

Available on the iPhone

D App Store

V\ Googk play

PlusKlodser.

Keb billetter til LEGOLAND® med
PlusKort rabat, og oplev aretsnyhed
THE LEGO® MOVIE™ World.

Spar 139 kr.

LEGOLAmi‘ID

BILLUND RESORT

PlusFritid.

Hos Friluftsland finder duet
keempe udvalg af kvalitets-
beklaedning 0g -udstyr til
friluftslivet og rejser.

9%

PlusKort.
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MoR

Familieinstitution - Observationshjem

Kwstlg Bg“l

Kvistholm Mor & Barn

Vi er en familieejet institution, der akut eller
planlagt, tager imod mgdre, feedre eller par,
der har brug for hjeelp til at varetage en
dagligdag med deres barn.

Vi tager imod familier med bgrn i alderen
0-6 ar, samt gravide.

Vi tilbyder
vV Trygge og familiser rammer
vV Samspilsobservationer
Vv Udarbejdelse af FKU, PPV m.v.

vV Stor erfaring med preematurbgrn

Konsulentydelser

vV §52 stk. 3 nr. 2. Praktisk, peedagogisk
og anden stgtte i hjemmet — ogsa
som alternativ til en anbringelse.

Vi har erfaring med Signs of Safety.

Vv §52 stk. 3 nr. 3. Familiebehandling
vV §71stk. 2. Overvaget samveer
vV  §71stk. 3. Stgttet samveaer

\, 7

www.kvistholmmorbarn.dk - TIf: 7110 28 05




