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1. Socialradgiveren udkommer 21 gange om aret. Hvor mange af det seneste ars numre mener du,

at du har laest eller bare kigget i?

Respondenter Procent
Alle 21 numre 321 65,0%
De fleste 131 26,5%
Ca. halvdelen 27 5,5%
Nogle f& numre 14 2,8%
Ingen 1 0,2%
I alt 494 100,0%
2. Hvor lang tid bruger du normalt pa at lzese bladet?
Respondenter Procent
Under 5 minutter 3 0,6%
5-10 minutter 58 11,8%
11-20 minutter 175 35,5%
21-30 minutter 165 33,5%
Over 30 minutter 83 16,8%
Ved ikke 9 1,8%
I alt 493 100,0%
3. Helt overordnet, hvor tilfreds er du med bladet?
Respondenter Procent
Meget tilfreds 41 8,4%
Overvejende tilfreds 331 67,6%
Hverken tilfreds eller utilfreds 93 19,0%
Overvejende utilfreds 18 3, 7%
Meget utilfreds 3 0,6%
Ved ikke 4 0,8%
I alt 490 100,0%
4. | hvilken udstraekning er du enig eller uenig i nedenstaende udsagn om bladet?
| hvert nummer finder jeg som regel mindst én artikel, der er interessant
Respondenter Procent
Helt enig 170 34,8%
Overvejende enig 244 49,9%
Hverken enig eller uenig 51 10,4%
Overvejende uenig 20 4,1%
Helt uenig 4 0,8%
I alt 489 100,0%
Bladets artikler er ofte for lange
Respondenter Procent
Helt enig 4 0,8%
Overvejende enig 26 5,4%
Hverken enig eller uenig 172 35,7%
Overvejende uenig 187 38,8%
Helt uenig 93 19,3%
| alt 482 100,0%



Bladet bidrager med ny viden pd omrader, der interesserer mig

Respondenter Procent
Helt enig 78 16,2%
Overvejende enig 239 49,6%
Hverken enig eller uenig 121 25,1%
Overvejende uenig 37 7,7%
Helt uenig 7 1,5%
| alt 482 100,0%
Bladets artikler er ofte for overfladiske

Respondenter Procent
Helt enig 13 2, 7%
Overvejende enig 47 9,8%
Hverken enig eller uenig 177 36,8%
Overvejende uenig 201 41,8%
Helt uenig 43 8,9%
| alt 481 100,0%
Jeg diskuterer af og til bladets artikler med andre

Respondenter Procent
Helt enig 55 11,4%
Overvejende enig 220 45,7%
Hverken enig eller uenig 96 20,0%
Overvejende uenig 79 16,4%
Helt uenig 31 6,4%
I alt 481 100,0%
Bladet er troveerdigt

Respondenter Procent
Helt enig 134 27, 7%
Overvejende enig 286 59,1%
Hverken enig eller uenig 56 11,6%
Overvejende uenig 6 1,2%
Helt uenig 2 0,4%
| alt 484 100,0%
Bladet har betydning for min faglige identitet

Respondenter Procent
Helt enig 122 25,2%
Overvejende enig 199 41,0%
Hverken enig eller uenig 101 20,8%
Overvejende uenig 46 9,5%
Helt uenig 17 3,5%
| alt 485 100,0%

Eventuel kommentar

33 kommentarer, se bilag 1.




Angiv i hvilket omfang du finder det interessant at lzese om fglgende emner i bladet

Socialfaglige emner (Nye metoder, kollegers projekter, konferencer mv.)

Respondenter Procent
Meget interessant 219 45,0%
Interessant 221 45,4%
Hverken/eller 40 8,2%
Uinteressant 6 1,2%
Meget uinteressant 1 0,2%
Ved ikke 0 0,0%
| alt 487 100,0%
Socialpolitiske emner (Kvalitetsreform, lovaendringer, jobcentre, starthjeelp, mv.)

Respondenter Procent
Meget interessant 222 46,1%
Interessant 216 44,8%
Hverken/eller 32 6,6%
Uinteressant 11 2,3%
Meget uinteressant 1 0,2%
Ved ikke 0 0,0%
| alt 482 100,0%
Lgn- og overenskomst

Respondenter Procent
Meget interessant 197 40,8%
Interessant 211 43, 7%
Hverken/eller 57 11,8%
Uinteressant 15 3,1%
Meget uinteressant 2 0,4%
Ved ikke 1 0,2%
| alt 483 100,0%
Arbejdsmiljg

Respondenter Procent
Meget interessant 218 45,1%
Interessant 203 42,0%
Hverken/eller 52 10,8%
Uinteressant 9 1,9%
Meget uinteressant 1 0,2%
Ved ikke 0 0,0%
| alt 483 100,0%
Uddannelse

Respondenter Procent
Meget interessant 158 32,8%
Interessant 220 45,6%
Hverken/eller 86 17,8%
Uinteressant 16 3,3%
Meget uinteressant 2 0,4%
Ved ikke 0 0,0%
| alt 482 100,0%



Ledelse

Respondenter Procent
Meget interessant 88 18,6%
Interessant 193 40,7%
Hverken/eller 140 29,5%
Uinteressant 38 8,0%
Meget uinteressant 11 2,3%
Ved ikke 4 0,8%
| alt 474 100,0%
DS i pressen

Respondenter Procent
Meget interessant 129 26,7%
Interessant 228 47,1%
Hverken/eller 77 15,9%
Uinteressant 36 7,4%
Meget uinteressant 13 2, 7%
Ved ikke 1 0,2%
| alt 484 100,0%
DS-siderne (nyt fra regioner og faggrupper, lokale arr. mv.)

Respondenter Procent
Meget interessant 97 20,3%
Interessant 255 53,2%
Hverken/eller 99 20,7%
Uinteressant 19 4,0%
Meget uinteressant 9 1,9%
Ved ikke 0 0,0%
| alt 479 100,0%
"Mit NYE job” (En socialradgiver fortzeller om sit nye job)

Respondenter Procent
Meget interessant 56 11,6%
Interessant 160 33,1%
Hverken/eller 169 34,9%
Uinteressant 64 13,2%
Meget uinteressant 34 7,0%
Ved ikke 1 0,2%
| alt 484 100,0%
5 skarpe (side2)

Respondenter Procent
Meget interessant 58 12,0%
Interessant 194 40,2%
Hverken/eller 153 31, 7%
Uinteressant 35 7,3%
Meget uinteressant 18 3, 7%
Ved ikke 24 5,0%
| alt 482 100,0%

Har du forslag til artikler og emner i Socialrddgiveren eller andre kommentarer, kan du skrive dem her:

138 kommnetarer, se bilag 2




6. Har du bemaerket, at bladet skiftede udseende for et ar siden? (en anden opbygning, nye
elementer, nyt layout)?

Respondenter Procent
Ja 417 85,8%
Nej 69 14,2%
| alt 486 100,0%

7. Da Socialradgiveren blev eendret for et ar siden, var det blandt andet for at gere det til et mere
medlemsneert blad (flere kommentarer, billeder af medlemmerne, "nyt job”, fadselsdagsportraet
mv.) Kan du lide s&endringerne?

Respondenter Procent
Ja 297 61,1%
Nej 35 7,2%
Ved ikke 154 31, 7%
| alt 486 100,0%

8. | hvilken udstraekning er du enig eller uenig i nedenstaende udsagn om bladets layout?

Bladets layout er indbydende

Respondenter Procent
Helt enig 111 23,1%
Overvejende enig 286 59,6%
Hverken enig eller uenig 72 15,0%
Overvejende uenig 10 2,1%
Helt uenig 1 0,2%
I alt 480 100,0%
Bladets layout er vanskeligt at finde rundt i

Respondenter Procent
Helt enig 8 1,7%
Overvejende enig 49 10,4%
Hverken enig eller uenig 167 35,4%
Overvejende uenig 181 38,3%
Helt uenig 67 14,2%
| alt 472 100,0%
Bladet har en tilpas blanding af billeder og tekst

Respondenter Procent
Helt enig 80 16,7%
Overvejende enig 268 55,8%
Hverken enig eller uenig 107 22,3%
Overvejende uenig 23 4,8%
Helt uenig 2 0,4%
I alt 480 100,0%

Eventuel kommentar:
29 kommentarer, se bilag 3




9. Socialrddgiveren bestraeber sig pa at vaere medlemsblad frem for fagforeningens talergr. Hvor
godt synes du, det er lykkedes?

Respondenter Procent
Meget godt 64 13,2%
Godt 282 58,1%
Hverken godt eller darligt 104 21,4%
Darligt 13 2,7%
Meget darligt 7 1,4%
Ved ikke 15 3,1%
| alt 485 100,0%
10. Hvor ofte besgger du DS's hjemmeside?

Respondenter Procent
Dagligt 8 1,6%
Mindst én gang om ugen 135 27,8%
Mindst én gang om maneden 213 43,8%
Mindst én gang hvert halve ar 84 17,3%
Mindst én gang om aret 23 4,7%
Sjeeldnere 15 3,1%
Aldrig 8 1,6%
| alt 486 100,0%

11. Leeser du "Uden for nummer” — tidsskrift for forskning og praksis i socialt arbejde (udkommer to
gange om aret)

Respondenter Procent
Ja, det meste af bladet hver gang 80 16,5%
Ja, artikler, der er relevante for mig 200 41,2%
Ja, jeg skimmer bladet 94 19,4%
Nej, jeg nar sjeeldent at fa det leest 81 16,7%
Nej, aldrig 18 3, 7%
Nej, jeg kender ikke bladet 12 2,5%
I alt 485 100,0%
12. Har du abnet det seneste nummer af Socialradgiveren?
A |
Respondenter Procent
Ja 363 74,7%
Nej 117 24,1%
Ved ikke/kan ikke huske 6 1,2%

| alt 486 100,0%



13. Angiv i hvilket omfang, du har leest fglgende artikel fra det seneste nummer:

llz'fgxéefrist skal
beregnes rigtigt

Artiklen handler om, at myndigheden skal veere opmaerksom pa at
datere breve rigtigt, s& borgeren er sikret klagefrist.

Respondenter Procent
Leest hele artiklen 106 28,8%
Leest delvist/skimmet 122 33,2%
Ikke leest artiklen 103 28,0%
Ikke leest, men ger det senere 35 9,5%
Ved ikke/kan ikke huske 2 0,5%
I alt 368 100,0%

14. | hvilken udstraekning er du enig eller uenig i nedenstadende udsagn om artiklen om klagefrist?

Artiklen er troveerdig

Respondenter Procent
Helt enig 89 39,4%
Overvejende enig 108 47,8%
Hverken enig eller uenig 21 9,3%
Overvejende uenig 2 0,9%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 6 2,7%
| alt 226 100,0%
Artiklen giver mig viden pa et omrade, der interesserer mig
Respondenter Procent
Helt enig 65 28,9%
Overvejende enig 111 49,3%
Hverken enig eller uenig 37 16,4%
Overvejende uenig 6 2, 7%
Helt uenig 1 0,4%
Ved ikke/husker ikke 5 2,2%
| alt 225 100,0%
Artiklen er velskrevet
Respondenter Procent
Helt enig 62 27, 7%
Overvejende enig 99 44,2%
Hverken enig eller uenig 54 24,1%
Overvejende uenig 2 0,9%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 7 3,1%

| alt 224 100,0%



Layoutet er indbydende

Respondenter Procent
Helt enig 54 24,0%
Overvejende enig 75 33,3%
Hverken enig eller uenig 88 39,1%
Overvejende uenig 4 1,8%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 4 1,8%
I alt 225 100,0%

15. Angiv i hvilket omfang, du har laest fglgende artikel fra det seneste nummer:

B g o

DS har besluttet at anbefale vejledende sagstal
pa tre omrader. | artiklen forteeller seks aktgrer
om deres holdning til vejledningen.

2 [ i

Respondenter Procent
Laest hele artiklen 92 25,0%
Laest delvist/skimmet 146 39,7%
Ikke laest artiklen 92 25,0%
Ikke lsest, men ggr det senere 33 9,0%
Ved ikke/kan ikke huske 5 1,4%
| alt 368 100,0%

16. | hvilken udstraekning er du enig eller uenig i nedenstaende udsagn om artiklen om sagstal?

Artiklen er troveerdig

Respondenter Procent
Helt enig 72 30,5%
Overvejende enig 100 42,4%
Hverken enig eller uenig 55 23,3%
Overvejende uenig 1 0,4%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 8 3,4%
I alt 236 100,0%
Artiklen giver mig viden pa et omrade, der interesserer mig

Respondenter Procent
Helt enig 62 26,3%
Overvejende enig 107 45,3%
Hverken enig eller uenig 48 20,3%
Overvejende uenig 13 5,5%
Helt uenig 1 0,4%
Ved ikke/husker ikke 5 2,1%
I alt 236 100,0%

11



Artiklen er velskrevet

Respondenter Procent
Helt enig 56 23,7%
Overvejende enig 84 35,6%
Hverken enig eller uenig 79 33,5%
Overvejende uenig 8 3,4%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 9 3,8%
I alt 236 100,0%
Layoutet er indbydende

Respondenter Procent
Helt enig 57 24,1%
Overvejende enig 91 38,4%
Hverken enig eller uenig 73 30,8%
Overvejende uenig 8 3,4%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 8 3,4%
I alt 237 100,0%

17. Angiv i hvilket omfang, du har leest falgende artikel fra det seneste nummer: -

M OG UNGE SKRIGER

e

Artiklen handler om Bgrnetelefonen, som 60 pct. af alle
danske barn kender nummeret til. Bgrnetelefonen har
eksisteret i 20 ar.

Respondenter Procent
Laest hele artiklen 92 25,1%
Laest delvist/skimmet 114 31,1%
Ikke leest artiklen 123 33,5%
Ikke lzest, men ggr det senere 35 9,5%
Ved ikke/kan ikke huske 3 0,8%
| alt 367 100,0%

18. | hvilken udstraekning er du enig eller uenig i nedenstdende udsagn om artiklen om

Barnetelefonen?

Artiklen er troveerdig

Respondenter Procent
Helt enig 78 38,4%
Overvejende enig 93 45,8%
Hverken enig eller uenig 26 12,8%
Overvejende uenig 2 1,0%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 4 2,0%
| alt 203 100,0%

12



Artiklen giver mig viden pa et omrade, der interesserer mig

Respondenter Procent
Helt enig 49 24,4%
Overvejende enig 91 45,3%
Hverken enig eller uenig 52 25,9%
Overvejende uenig 8 4,0%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 1 0,5%
| alt 201 100,0%
Artiklen er velskrevet
Respondenter Procent
Helt enig 58 28,9%
Overvejende enig 83 41,3%
Hverken enig eller uenig 56 27,9%
Overvejende uenig 0 0,0%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 4 2,0%
| alt 201 100,0%
Layoutet er indbydende
Respondenter Procent
Helt enig 48 24,2%
Overvejende enig 78 39,4%
Hverken enig eller uenig 62 31,3%
Overvejende uenig 6 3,0%
Helt uenig 0 0,0%
Ved ikke/husker ikke 4 2,0%
| alt 198 100,0%
19. Laeser du stillingsannoncer i Socialradgiveren?
Respondenter Procent
Ja, i hvert nummer 230 47,5%
Ja, for det meste 135 27,9%
Ja, af og til 79 16,3%
Ja, men sjeeldent 30 6,2%
Nej, aldrig 10 2,1%
| alt 484 100,0%
20. Leeser du nogle gange stillingsannoncer pa nettet (www.profiljob.dk eller
www.socialraadgiverjob.dk)
Respondenter Procent
Ja 229 47,4%
Nej 254 52,6%
| alt 483 100,0%

13



Bilag

1. Eventuel kommentar (til udsagn om bladet)

Jeg synes Socialradgiverforeningen optraeder mere som en partipolitisk forening, end en fagforening for mig. Foreningen
er meget selvpromoverende. Der er en side i bladet med oversigt over megen omtale der er af foreningen. Men indholdet i
indlaeggene - uddrag som foreningen har udvalgt - DE FORNYER JO INGEN TING! Den evindelige brok over
urimeligheder, og jo det findes! FOreningen leder ikke efter nuancerne

Bladets artikler handler fortrinsvis om at profilere en socialradgiver - min pastand. Det kan veaere interessant for nogle, men
har sjeeldent eller ikke s& ofte betydning for min faglige identitet, medmindre det omhandler mit specifikke arbejdsomrade.
Socialradgiveren som fagblad tager udgangspunkt i og omhandler socialrddgiveres lille interne (arbejds)verden, jeg kunne
bruge artikler der omhandler den verden vi agerer i fremfor helt s& meget navlepilleri. Vi er en faggruppe der set under "et
hele" er alt for vattede og slatne i forhold til stillingtagen til vores samfund og de vilkar dets mennesker tilbydes, vi er altfor
"stille, paene og ordentlige" i stedet for bare en gang imellem at gare vores medmennesker opmaerksomme pa, at meget
kunne veere bedre, komme med forslag til hvordan det kunne veere bedre og "sla til lyd for" de synlige og maerkbare
konsekvenser vi ser og oplever hver dag. Jeg synes det er pinligt at det skannes ngdvendigt at fremhaeve hvilke udtalelser
formanden og naestformanden er fremkommet med i pressen i den forlgbne tid (siden sidste blad) - det burde veere ord der
star bgjet i neon og som vi som fagpersoner kan veere stolte af at veere med til. Nu ser det bare ud som om det skal
noteres en ekstra gang i fagbladet, sddan sa vi allesammen kan se vi far noget for pengene - altsd at formand og sa videre
virkelig 0gsa ger noget en gang imellem.

Der savnes artikler om ny lovgivning

Jeg mener bladet skal veere mere motiverende i forhold til, hvad vi kan opnd som socialradgivere. At det er godt at skaffe
sig mere viden samt ggre sig selv mere attraktiv som medarbejder. Kunne ogsa bruge noget om, hvad en leder i en
socialforvaltning ser pa af evner? Med den store mangel pa socialradgivere, er der s& nogen der bare bliver taget ind selv
om de slet ikke er kvalificerede? Mere kritik i forhold til, hvem der kommer igennem uddannelserne. Det var mit indtryk at
nogle kom igennem som slet ikke egnede sig til sddan et job. Seette fokus pa uddannelsernes indhold, og den store
forskel der er p& skolernes indhold.

Jeg er bare supertilfreds og praler gerne med mit FAGblad

Jeg er privatansat - og det er ikke netop privatansatte der fokuseres mest pa i Socialrddgiveren, fordi de udgar et mindretal

Bladet er med sin nye layout blevet meget indbydende, men artiklerne er ofte ikke relevante i.f.t mit fagomrade. Billedsiden
er ogsa forbedret vaesentligt.

Barneomradet har naturligt nok fyldt meget i bladet, da jeg ikke har veeret beskaeftiget med det, har jeg typisk sprunget det
over. Synes der er kommet mere bredde pé efter kommunalreformen.

efter min vurdering er der for fa fagligt inspirerende artikler der har tilstraekkelig dybde. Efter min vurdering er der for meget
plads til fagforeningspolitik og klynk p& fagets vejne - jeg er ikke imod fagforningsdiskussioner af forskellig art og
muligheden for at drgfte fagidentitetsproblemer og problemer i faget generelt - men bladet giver mig ikke den energi og
feelles identitet ud fra et anerkendende vinkel, som er udgangspunktet for et generelt fagligt laft der kan veere
identitetsskabende og derigennem vigtig for en profession. Nar der endelig er en artikkel der fortzeller om godt arbejde
beskrives det naesten som en sentation - hvad er da det for en tilgang - eller ogsa er det ofte i oposition til en lovgivning
eller politikere/ledere - og det er s& dreenende for engagement. Sa lidt mere teori + lidt mere praktisk erfaring skildret ville
veere godt for mig - og faget.

For gjeblikket dgjer ds med at finde fagets identitet - begynd med at skrive de gode historier - hvor er fagets beckham -
den der bade ggr det godt, kan formidle det uden at veere bedrevidende, har appeal etc. etc?

jeg er den eneste soc. rdg. pa mit arbejde og mine andre kolleger er meget interesserede i bladet.

Man har mere travlt med at forteelle hvad vi ikke duer til end, at finde personer projekter der lykkes. Vi bliver udstillet som
en flok machocister der mangler efteruddannelse og faglig indsigt

Leder tit efter artikler der handler om almindelig socialradgivere i kommunen, hvor det ikke er et projekt eller andre
specielle ting det handler om.

Jeg synes dog ikke at en "krambod" hvor man kan seelge sit hus, sin hest eller bytte bil med naboen, hgrer hjemme i et
fagblad.

Jeg synes artikler er alt for overfladiske, der star sa lidt, at det ikke er i bladet jeg finder svar pa faglig udvikling.

Jeg er nyansat leerer pa DSH. Sa farst i ar har jeg laest numret et par gange. Men mange studerende refererer til det.

Det er forskelligt hvor meget tid jeg bruger, men nér der er en artikel der er interessant, bruger jeg tid pa denne og mener i
beh. stoffet godt

P& min nuvaerende arb.plads er jeg ikke i uformel kontakt med mange socialradgivere, der er saledes ikke anledning til at
diskutere disse emner, desveerre.

Syntes godt man kunne beskaeftige sig mere med sygedagpengeomradet specielt i disse tider hvor der bliver flere og flere
syge

Jeg synes tit at artiklerne er gennemsyret af en synd for holdning - Der en lovgivning som der kan ageres indenfor og det
synes jeg tit glemmes.

Personligt kunne jeg godt teenke mig lidt mere dybdegaende artikler, hvor ogsa lovgivningen péa de forskellige omrader
indgar samt ny forskning eller evt. med henvisninger dertil

I min ungdom (1969-73) var jeg redacteur af socialrddgiveren. det var tider.... Hold nisseseindet varmt.

Kunne man veksle lidt mellem forskellige temaer fx. arbejdsmarked, bgrn og unge og efteruddannelse osv.

Alt for lidt stof som forholder sig kritisk til den farte socialpolitik. For mange ligegyldige interviews. Blevet et "dameblad" for
socialradgiver

Jeg synes det er for sjeeldent, at bladet indenholder artikler om og fra sygedagpengeomradet herunder arbejdsfastholdelse
- Revalideringsomrédet - flexjob m.v.

Jeg er sa uendelig traet af at de sékaldte eksperter, lektorer,jurister og andet akademisk sammenrend, skal ggre sig til
eksperter pa vores omrade. Hvad de tydeligvis ikke er. Desuden hader jeg at betale penge for et blad der samtidig revser
mig og min faglige form&en. GIV DOG SOCIALRADGIVEREN TILBAGE TIL SOCIALRADGIVERNE !
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Jeg oplevede den for nogle ar siden mere interessant, eller ogsa sa er det bare mig der er et andet sted idag. Jeg kunne
godt teenke mig at bladet var mere debat skabende, og ikke alene at holde pa gamle klicher om politik, socialt effekt mv.

der bliver skrevet alt for lidt om arbejdsmiljg, stress, hvad kan du bruge ds til, hvad kan du bruge din tr sir til. hvilken
kommenuner er ikke hver at arbejdr i.

Savner f.eks. fgdselsdage og jubileeums delen

Bladet er efter min mening resistent over for forslag fra praktikere om, hvad der kunne veere interessant at tage op.

Der er kommet alt for mange sma spots om dit,dut og dat pa bekostning af lange og mere dybdegéende artikler.

min seerinteresse er psykisk syge bgrn og katastrofeberedskab, tveerfaglighed sektorer imellem

Der er for stor fokus pa familiearbejde - os i beskaeftigelsesafdelingerne kan nemt komme til at fale os uden for. | gvrigt
mener jeg godt, vi kunne spare bladet vaek - kontigentafgifterne kan bruges pa at leegge bladet p& nettet, og man kunne fa
en kode til at logge ind. Dermed sparer man alle udgifter til trykning og forsendelse. For det meste er det alene
jobannoncerne, der er interessante for mig.

2. Har du forslag til artikler og emner i Socialrddgiveren eller andre kommentarer, kan du skrive dem her:

Det kunne veere interessant at hgre om socialradgivere ansat pa sygehusene og pa hvilken made de udgver deres
arbejde.

Den nye arbejdsidentitet i socialradgiverfaget. Arbejdsidentiten under forandring. Jeg er embedsmand ansat til at forvalte
en lovgivning, men derfor behgver jeg ikke at vaere hverken skrankepave eller snaeversynet. Socialradgiveren politiske
tilharsforhold - er alle SFer? Skal foreningen ikke varetage mine faglige interesse uanset mit politisk tilhgrsforhold - jeg er
"forkert" i forhold til foreningen officielle holdningen. Se Henning Breindals video pé foreningens hjemmeside.
Socialr&dgiver der har taget kandidatuddannelsen eller er ved det. Forskning Men allermest er det hele &nden/kulturen i
bladet, jeg gerne vil have aendret

flere artikler om socialradgiveres arbejdsmiljg pa bade positiv og negativ side

Alt for "rigtigt" (fodformet) - for f& artikler med kant og alt for lidt at grine af!

Der bgr veere meget mere fokus pa socialradgivernes arbejdsmiljg, lzn og andet der handler om vores arbejdsvilkar. Det er
oftest meget vanskeligt, at fa gje pa at det er et blad udgivet af en fagforening man sidder med.

For mig ma bladet godt haenge mere sammen, med relationer til vores fagforening. Det er ofte det som skaber debatterne
pa arbejdspladsen og som synligggr vores fagforeings meninger og ger dem mere tydelige.

Alkohol og andere former for athaengighed (hvordan fungerer behandlingen i Danmark?) Nye tiltag teorier og metoder som
er fagligt relevante. Tvaerfagligt samarbejde.

Tror jeg har opbrugt min skriveplads ;-)

Mere fokus pa: Projekter indenfor socialt arbejde.

Jeg vil gerne have noget mere tydelig fagpolitik pa siderne. B&de om hvad der sker rundt omkring lokalt og hvad der sker i
forhold til den politiske linje i landet

Det kunne veere interessant med artikler fra arbejdet i socialcentrene. der har vaeret meget focus pé arbejdet i Jobcentrene

Da jeg er Lektor pA DSH-K og ikke socialradgiver er mine forslag lidt ussedvanlige: 1) Bachelor emner pa SR uddannelser,
2) Maend i det sociale arbejde og 3) Faglige arbejde med maend og sociale problemer 4) Professionshgjskolens betydning
for faget i fremtiden, 5) Modsaetning mellem evidens vurdering og sociale arbejde og 6) Modsaetning mellem "kognitiv
skills" (adfeerdsmodifikation) og kommunikation i det sociale arbejde, 7) Hvordan kan fagforening bidrag til bedre
arbejdsmiljg og bedre indhold i SR uddannelse 8) Hvor bliver DS som fagforening i de nye Professionshgjskoler? mfl.

Jeg synes, der skal skrives noget om brug af narrativ tankegang i bgrnefamiliearbejdet

Tydeligere oversigt over min regions aktiviteter. Ofte for meget veegt pa hvad der sker i kommunerne (selvfglgelig i
perioden med kommunalreform osv.). Vi er en del der arbejder andet steds feks. stat eller privat.

Der kunne f.eks. fast veere en lille klumme/artikel fra de DSH'er mhp. at fglge lidt med ift. det der rarer sig pa
skolerne.(fagligt)

Jeg kunne godt teenke mig at der var flere handicaprelaterede emner. Bladet er meget fyldt med stof vedr. barn og unge
samt kontanthjeelp. Boganmeldelser er ogsa spaendende leesning. Artikler om hvordan forskellige kommuner har
struktureret sig samt erfaringer med amtsopgaverne er ogsa interessant laesning.

Mere psykiatri

Det ville veere fint med noget om hvad kommunesammenlaegningen betyder for vores hverdag. Jeg tror ikke at stres altid
haenger sammen med arbejdsmaengden / sagstal, men at det i hgj grad ogsa haenger sammen med fusionen og de
frustrationer og tab der ligger i kglvandet.

Som skrevet fgr ny lovgivning- orientering om vigtige afggrelser fra ankestyrelsen.

Jeg er udd.socialrddg. og arbejder som det i en fleksjobstilling. Jeg har tidligere haft fuldtid. Jeg mangler at fa fortalt
fleksjobbernes historie i bladet, da jeg oplever at selv iblandt "os" er der fordomme om fleks'er.

det faglige niveau og engagementet hos socialradgiverstturende..

Flere artikler der graver i dybden med social faglige emner, dvs. baggrundsviden, teoretisk fundament, forskellige
synsvinkler, forskning indenfor emnet osv.

Som tidligere naevnt samt Etik og moral, hvad er en god sagsbehandler? Behov for egenterapi - et tilbud kommunerne bar
give deres ansatte? Muligheder for videreudvikling som person og som sagsbehandler. Hvad findes der af uddannelser,
hvad retning kan man g& i? Hvad har samfundet brug for, og hvad findes der af tilbud. Projekter der kerer rundt omkring i
landet. Muligheder for jobs i udlandet? forskelle og ligheder mellem socialt arbejde i andre nordiske lande, kan vi leere
noget af dem? Rejser man evt kan sgge om at komme pa gennem fagforening. Udbud af rejser som har et socialt formal,
og udvikling? Hvordan er en socialradgiver stillet, hvis hun stiller sig op og dbner munden i pressen omkring de forhold
hun arbejder under, eller den sagsbehandling hun oplever borgerne far? tips til hvad man kan sige og hvad man ikke kan
sige?

ikke umiddelbart, men der er andre omrader end familie/starthjeelp/kontanthjeelps-omraderne...

Jeg synes godt at der kunne veere lange artikler om arbejdsmilja, specielt psykisk. Stresshandtering | det hele taget mere
om os, ikke s& meget om malgruppen vi arbejder med
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Gerne flere portreetter af socialrddgivere og af klienter, der har faet hjeelp af en socialradgiver til at eendre deres liv Flere
dybdegdende artikler om baggrund for lovgivning/dilemmaer, hvor systemets praksis eller lovgivningen tgrner sammen.

gerne mere skarp pa ny lovgivning og hvordan vi skal forhold os til den som f.eks. da 300-timers reglen tradte i kraft.

IT er den enkeltfaktor, der pavirker de aller fleste socialradgiveres arbejdsplads mest. Der har redaktionen en stort
efterslaeb pé - ja - fra 10 &r og op til dato.

Det kunne veere interessant at laest om hvordan Sociialrddgivere, som tidligere har veeret ansat i de mindre kommuner,
trives i de nye jobs i de stgrre kommuner. Og i det hele taget hvordan de nye kommuner virker after sammen laegningen.
Bade i praksis og i det psykiske arbejdsmiljg. Og gerne udtalt fra et bredt udsnit af Danmark.

Aktuelt kunne det veere relevant at have en gget fokus pa manglen af socialradgivere.

Afskaffelsen af socialt arbejde i traditionel forstand pr. 1.1.2008 med etableringen af Jobcentre og Borgerservice. Mange
borgere bliver fortsat chokeret over ikke at have en fast sagsbehandler. De borgere, som aktuelt ikke er klienter, er ikke
bekendt med "tingenes tilstand", hvorfor det nok vil vaere "for sent", inden konsekvenserne gar op for folk. Sa helt klart
behov for artikler - borgernes egne oplevelser - bekymringer fra institutioner, samarbejdspartnere - udbredelse i andre
medier, i det omfang, det kan "seelges".

Jeg synes der skal flere beretninger fra medlemmer om deres arbejdsplads, deres videreuddannelse osv. Det er
inspirerende og kan veere givtigt for andre , at vide.

Man kunne overveje at finde en god/succeshistorie til hvert nummer. Primaert om socialradgiver, men det kunne ogsa vaere
klienthistorier. Rettet mod alt det gode arbejde der bliver lavet. Formal: At styrke fagets omdgmme.

Flere artikler om forskning / undersggelser af socialt arbejde. Maske kunne man lave en artikelserie med eksempler p&
forskellige former for forskning inden for feltet - og hvordan denne forskning er blevet brugt af praktikerne

Artikel om :Hvad far din kollega, der ikke er medlem af foreningen ud af dit medlemsskab!!!! Hvorfor er det vigtigt at
socialradgiverne er medlem af foreningen - Hvilke rettigheder havde socialradgivere ikke haft uden foreningen. Evt. bud pa
hvorledes socialradgivere der ikke er medlem af foreningen mener, at den kunne blive interessant for dem.

- problematik mellem den gamle og den nye generation af socialrddgivere vedr. vaerdien af dokumentation, teori og
metodearbejde i forvaltningerne. - etiske graenser for hvad socialrddgivere vil ga med til ved begraensning i rammerne -
hvad er vi villige til at satse? - systemets pavirkning - institutionalisering af veerdier. - kommunikation - hvilke former for
kommunikationsteori/forskning kunne give noget ind i den virkelighed vi sidder i i praksis - man kunne ogsa forestille sig at
FORSA eller de sociale hgjskoler skiftes til at praesentere hvad de arbejder med eller hvilken forksning inden for det
sociale omrade de hilser seerligt velkommen.

Bedre introduktion til socialrddgivernes forskelligartede arbejde rundt omkring i landet. Mere dybdegaende undersagelser
vedr. arbejdsmiljget for socialrddgiverne.

Artikler omhandlende - kriminalpolitiske emner - TR rollen - Psykisk arbejdsmiljg

Nyt om IT (se evt. 3Fs - Fagbladet) En sund madopskrift i hvert blad. Inspiration til travle socialradgivere. Vil gerne have
noget andet end kun fagligt stof i bladet.

Dilemmaer i lovgivningen

gerne flere artikler af relevant for ledere. gerne flere artikler om lovmaessige dilemmaer

Forteel hvor vi gar det godt, ideer til nye metoder - giv links til steder vi kan laese mere, hvis vi har interesse i et specielt
emne

Forskning pa det sociale omrédde Hvordan handterer man arbejdspres Udvikling af politikker pa arbejdspladsen

Flere artikler om socialradgivers arbejde, projekter, metoder mv.

Bladet er blevet rigtig leekkert med det nye lay out & kvalitet...

Nej det har jeg ikke lige pt. Jeg syntes at | kommer godt omkring forskellige emner, metoder, forskning o.lig. Og her vil jeg
gerne sla et slag for tidsskriftet "uden for nummer”, som jeg leeser med begejstring. Ikke fordi jeg sluger der radt - men
diskutere de forskellige resultater, artikler o.lig med andre socialrddgivere, og der i gennem far sat fokus for egen faglighed
- eller mangel p4 samme :-).

Jeg kunne teenke mig at man interesserede sig mere for medlemmmerne end for vores klienter

Debat om, hvordan vi fastholder de myndighedsstilinger, som socialrddgivere er mestvelegnet til.

mree fag, mere politik, mere forskning, mere metode

Der foregar ogsa spaendende ting i forvalningerne da der er nogle ildsjzaele ansat der.Det kunne maske tiltreekke
socialradgivere til de kommunale arbejdspladser, at skrive om dette. De svageste borgere er jo tilknyttet
socialforvaltningerne og det er ikke dem der klager eller kan finde ud af det papirveelde der er for at sgge ydelser i en
forvaltning.Derfor er det vigtigt at der kommer socialrddgivere ind i kommunerne ogsé andre steder end familieafsnittene.
P& socialradgiverdage blev der talt meget om problemet ved at se borgeren isoleret fra samfundet. Tro man kan behandle
en borger uden at veere engageret i det der i samfundet ggr at borgeren er endt hvor de er, det er en meget spaendende
disk. om vi som socialr&dgivere er nok bevidste om dette.

Gerne mere tr/ amr stof, uddannelse, erfarne radgiveres uddannelses/efteruddannelsesforlgb!

Jeg synes det kunne veere interessant at emnet Stat blev taget mere op. Der er flere fra faggruppen som i forbindelse med
kommunalreformen er overgdet eks.vis fra amt til stat, sd jeg synes det kunne veere et emne, der er veerd at dyrke.

5 skarpe er alt for overfladisk og ureflekteret til at veere inspirerende - hvad jeg gér ud fra er meningen

Skal vi have et etisk kodeks frem for en etikvejledning?

Mere kritisk ift. til arbejdsmiljg og Ign. Holdningen fra DS er for overfladisk

Artikler om borgeres kontakt med det offentlige system - f.eks med fokus pa fysisk handicap. Som forzelder til handicappet
sgn oplever jeg store problemer i kontakten med systemet - til stor sorg. Selv om jeg er socialradgiver.

Forskningsresultater VVurderinger af landspolitik Uddannelsespolitik EU socialpolitik Grundige boganmeldelser
Evidensforskning og praksis i socialt arbejde

TR. Normtal,- generelt.

jeg synes der skal veere flere artikler om socialradgiverarbejdspladser, som er atypiske. F.eks. min egen arbejdsplads,,
som er én af de fem statsforvaltninger. Det er blevet og bliver fremover en arbejdsplads, hvor socialradgivere i hgjere grad
bliver ansat.

Jeg synes rigtig godt om de tilleegsblade "Uden for nummer" I har sendt med en gang imellem, som indgaende beskeeftiger
sig med en prblematik
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Kvaliteten i misbrugsarbejde. Behovet for efteruddannelse.

Temaartikler over flere numre. Jf. 'Nyhedsavisen'. De ggr det godt som gratisavis.

Generelt synes jeg, at Socialradgiveren har meget fokus pa de kommunalt ansatte socialradgivere. Det er fint, men jeg er
selv ansat i staten og savner til tider mere fokus pa de ansatte her.

Hvis fremtiden er vidensbaseret arbejde, burde det have indflydelse pa bladets opbygning og indhold.

Statens omrade. dER STAR FOR LIDT OM STATEN I.F.T. kOMMUNER OG PROJEKT ANSATTE.

Kunne godt bruge nogle henvisninger til f.eks. hvor man kan fa forskellig viden omkring sygdomme, interesse grupper mm.

Hvordan bliver socialradgivere synlige i Kvalitetsreformen? Hvordan bliver socialradgivere synlige i forhold til problemer
med det psykiske arbejdsmiljg, lgn og arbejdsvilkar i gvrigt?

Hvordan bliver socialradgivere synlige i forbindelse med kvalitetsreformen? Hvordan bliver socialradgivere synlige i
pressen i forbindelse med lgn og arbejdsvilkar? Begrundelse: Der naevnes altid lzerere, paedagoger, sosu-assistenter og
sygeplejersker - jeg savner at se socialrddgivere naevnt.

Skriv noget om det faglige arbejde, hvad beskeeftiger vores konsulenter sig med, hvad kommer der ud af deres arbejde.
Tendenser. Lokalaftaler.. til inspiration.

Det ville veere rart hvis veegten af stof blev ligeligt fordelt mellem beskaeftigelsesomrédet og familieomradet. | dag ses en
overvaegt til familiesiden, hvor beskeeftigelsesomradet hovesagligt er fraveerende.

Der skulle veere indslag fra de studerende (SDS) hver gang og ikke kun en gang om aret.

Det gjorde ikke noget, der var noget mere om afhaengighed, ny viden pd omradet, andres erfaringer mv. Det er mit
omrade, sa derfor

Evt. bedre formidling af hvad der sker centralt i DS sekreetariat - hvilke projekter arbejdes der med - f.eks.
afbereaukratisering, den gode arbejdsplads m.v. Evt. kort fast artikel hvos i fglger en soc.rdg. i funktion

Det er vigtigt for mig at der beskrives om beskaeftigelsesindsatsen for matchgruppe 4 &5 i jobcentrene. Og hvad der ellers
sker med jobcentrene. Socialfaglige enmer- bla. revalidering i jobcentrene indenfor matchgruppe 4 &5.

| skulle gare noget ud af at lave en eller flere tilfredshedsundersggelse om medlemmernes tilfredshed med deres
fagforenings indsats i forhold til medlemmernes interesse

jeg syntes det er godt nar der er artikler om steder hvor det fungerer godt, hvor socialrddgiveren trives - maske pa trods af
ikke s optimale arbejdsforhold. Som leder burde jeg maske ogsé bidrage med denne side af sagen.

kan lide at lzese om soc. radgivere i forskellige jobstilliger.

mere plads til metodeudveksling

Mere fokus og debat om arbejdet i forvaltningerne. Jeg ser en tendens til at det er de "smalle" jobfunktioner der vaegtes.

Jeg synes jounalisterne skal lade veere med at kloge sig pa indholdet og lade medlemmerne udlaegge deres oplevelser.
Redaktionen bestemmer ofte hvordan en artikel skal skaeres og er ikke ngdvendigvis tro mod det der er budskabet. det er
nogle gange som om bladet er en selvstaendig @ i riget.

Hvad man ggr hvis man ingen leder har? Hvad man ggr, hvis man har "for mange sager" og det veelter ind med nye
henvendelser?

hvor er omtalen af fgdselarer blevet af?

Opfalgning p& Familierddslagning

Seet mere fokus pa stress og arbejdsmilja i det hele taget. maske arbejdsmarkedsradenes arbejde szettes lidt i fokus med
hensyn til aktivering af borgere pa kontanthjzelp. hvad bliver der gjort fra deres side!

jeg arbejder pa en af skolerne og taenker meget pa, hvordan vi kan fa de studerende til at leese bladet og blive gode
medlemmer af DS, det skal vi arbejde pa

Etiske dilemmaer. Fokus p& uretfeerdigheder vi som socialradgivere bliver opmeerksomme pd i vores arbejde. Opfordring til
at melde tilbage til DS nar vi se denne slags, fordi socialradgivere ofte se ting, men ikke synes de har mulighde for at
handle pa det, fordi "sadan er reglerne jo."

Reelt dybdegdende artikler om metoder, metodeudvikling. NOget om hvordan man kan styrke indholdet p&
faggruppemgader. (mange mgder er for intetsigende),

Mere om det beskaeftigelsesmaessige omrader bredt

mere |gnstof ifht lenforhandlinger, sa vi pa tveers af arbejdapladser kan drafte,hvordan vi skaerper os ifht. til
forhandlingerne. Mere samarbejde med eks. Socialpolitisk forening og kritiske forskere.

Jeg mener godt, at man kunne tage sociale emner op. Jeg far f.eks. beboerbladet, i denne er de sidste 2 sider social
information og hvordan det er i virkelighedens verden.

gerne flere indslag fra socialrddgivere der har faet selvsteendig virksomhed

Jeg synes Byttebixen er spild af spalteplads. Brug dog jeres hjemmeside til det i stedet.

Det kunne veere spandende, hvis man opdelte bladet i emner, f.eks bgrn/unge, arbejdsmarkedet osv

gnsker mere om faget

Det er altid sjovt og interessant at laese artikler fra en arbejdsplads, som man maske ikke kender til i detaljer.

Ankestyrelsens statestik pa anbringelsesomradet. Barn & Unge Unge der prostituerer sig.

Hvordan bevares fagligheden i jobcentrene ? Fokus pa savel det fysiske og psykiske arbejdsmiljg.

Metodeudvilking pa sygedagpengeomradet - Herunder sygemeldte med stress og livsstilssygdomme.

Maske flere artikler om alle de frivillige organisationer og tiloud der er til de malgrupper som vi arbejder med indenfor
socialradgiverfaget.

Tiltag om arbejdsmiljg

Jeg synes generelt at fagbladet er for darligt i forhold til det relativt dyre kontingent. Layoutet er ikke helt tidssvarende og
jeg finder ikke at fagbladet matcher kontingentet. Jeg er klar over, at man for sit kontingent ikke far fagbladet alene, men
ogsa bistand i andre situationer. Dette har jeg dog ikke haft behov for.

Artikler der ogsa har fokus pa psykologiske aspekter. Af og til er viklen for ensidigt socialt. Der kunne ogsa veere flere
samfundskritiske artikler.

Gode historier om det at veere TR - fa flere far lyst til at ladde sig veelge

Du kunne veere rigtig spaendende om det kunne lade sig gere at finde en, ja, bar een socialradgiver, der ikke er leder, ikke
er ansat pa en social hgjskole, ikke er ansat i et eksotisk projekt, og s& hare noget om vedkommendes syn pa
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dagligdagen. Please. Bere een gang.

Lidt om at rsagen til stress bade kan findes hos socialradgiveren, gruppen/afdelingen og arbejdsgiveren

jer har renoveret vort gamle hus de seneste 2 ar, derfor den begraensede laesning af socialrddgiveren

forebyggelse med vold pé arbejdspladsen. etablering af kriseberedskab pa arbejdspladsen.

Jeg oplever for lille debat om vores faglige holdning til starthjeelp, integrationsproblemer (uden at blive enten for eller imod
nuveerende regering), socialtarbejde i tider med kvalitetskrav og lignende

Det kunne veere rart, hvis socialrddgiveren kom noget mere ud pa arbejdspladserne - og beskev, hvordan
arbejdspladserne er, og hvad der er specielt for den enkelte. Ogsa gerne noget mere fokus pa efteruddannelse. Hvad er
der at veelge imellem, og hvad kan det bruges til.

En genoptagelse af "den satiriske side" Den var rigtig morsom

Det kunne veere sjovt at hgre, hvad en regionsformand teenker efter at have veeret fgl hos en socialradgiver i en dag eller
mere.

Starre mulighed for at f et bidrag med i bladet.

KOrte og klare artikler om forskning! starre artikler om litteratur mere om socialpolitik som en avisartikel. mere ogsa pa
tveers af lande. jeg synes bladet er meget personfikseret. den enkelte arbejdsplads, den enkelte socialradgiver...

evt. begynde at kigge pa socialradgivere ansat ved anden aktgr pa arbejdsmarkedsomradet Hvad sker der eks. fra Januar
hvor myndighedsrollen bliver udlagt til anden aktar? Hvad vil vi med revalidering - er der laengere overhovedet brug for at
revalidere til boglige uddannelser - som arbejdsmarkedet ser ud?

Forskningsresultater er interessante.

psykisk arbejdsmiljg. mobning der har lige veeret en udsendelse omkring mobning pga. struktur eendringer, stress mm i
magasinet penge.

Mere om ny forsking pa det sociale omrade vil vaere godt. Et tema som karer over en periode, kunne ogsa veere
spaendende. F.eks. emnet: flere hjemlgse. Eller 300 timers regel tolkes forskelligt i kommunerne.

Dybdeborende artikler, som kommer hele vejen rundt.

Hjemlgseomradet

jobcentrenes udvikling eller mangel pd samme. Arbejdspres/synlig ledelse

Det nye tiltag med "byttebix" - syntes jeg er en rigtig god idé.

Flere artikler vedr. professionsstrategien

Ja, hvor er | hende omkring Kgbenhavns kommunes strukturaendringer, jobcentre mm. Aktuelle problemer for
medlemmerne, som ikke bliver drgftet p& medlemsplan.

Emnerne i vores fagblad er meget interessante, men der mangler flere oplysninger omkring reglerne/lovgivningen omkring
vores anszettelsesforhold og vores rettigheder. Der er mange artikler omkring de malgrupper vi arbejder med, men der har
ikke veeret ret mange artikler omkring hvilke betingelser/rettigheder vi har som socialradgivere, hvilket ofte ses i andre
fagblad som fx. 3f,frisgrernes fagblad og dansk metals fagblad.

vi har et stigende antal psykisk syge bgrn, dilemma for disse bgrn er synlige, hgringsret mv

1. artikler vedr sammenhaengen/relevansen ved at koble misbrugs- og familiebehandling - gerne bade viden gennem
forskningsresultater og artikler om, hvilke tilbud der er landet over og hvilke metoder som anvendes. 2. artikler om den
narrative tilgang til behandlingsarbejde 3. artikler om mindfulness

Kunne godt teenke mig at vi som faggruppe var bedre til at profilere os, men har ikke konkret nogen forslag til hvordan
bladet kunne bruges i den sammenhaeng. Overordnet set synes jeg det er et udmeerket blad.

synes man skulle se pa socialradgivernes arbejdsvilkar efter reformen

Vi har brug for mere debat om og fokus pa de darlige fysiske rammer og det darlige psykiske arbejdsmiljg, der er i de nye
Jobcentrer.

Status 1 ar efter strukturreformen. Hvad blev der af regelforenklingen? Skrive om konsekvenserne ved at der ikke leengere
er en socialminsiter, men en velfeerdsminister. (paradigmeskift) Afskaffes socialeproblemer ved en navneforandring?

jeg savner Triers taenketank, og navnestoffet om fgdselsdage

Har allerede svaret pa s. 1 af denne undersggelse. Men igen - jeg har ikke behov for et blad pa papir og man kunne spare
mange kr. om dret pa at laegge bladet pa nettet.

Rapport fra en arbejdsplads der har det godt. Specielt en kommunal. De findes nemlig.

Forskningsresultater af enhver slags og debat herom. Interview med kloge folk med udsyn der er kritisk kontruktive eller
provokerende med substans omkring fag, samfundsudvikling, velfeerdssystemer og klientroller

ikke pa nuveerende tidspunkt

Skiv gerne flere artikler om de forskellige arbejdspladser, s& kendskaber udbredes.

| forbindelse med vigtige politiske begivenheder f.eks folketingsvalg og afstmning til EU-grundloven.

Emner der interesser mig: Revalideringsomradet Misbrugsomradet uddannelse ( de nye skoler f.eks.)

Mere focus p& TR og SIR vilkar, samt mere focus pa sygehussoc.rdg'ere

3. Eventuel kommentar: (til spgrgsmal om layout)

For mig personligt er layout ganske uinteressant - det er indholdet der teeller, resten er bare indpakning.

Nogle gange er siderne for rodede/ uoverskuelige, hvilket er irriterende og s springer jeg videre til naeste side

Bedre end s& mange andre fagblade

layout er ikke det vaesentligste, derimod indholdet bgr/skal have en hgj faglig kvalitet

Der matte gerne veere flere medlemsbilleder.

Billeder fylder ind imellem for meget. Det er et generelt treek i en del tidsskrifter og dagblade, men derfor behgver
"Socialradgiveren jo ikke at fglge den retning.

Selvom det var hensigten, at ggre bladet til mere medlemsrelateret blad, er dette efter min mening ikke helt lykkedes.

jeg synes generelt at bladets layout er kedeligt. det nye layout har ikke faet mig til at laese mere i bladet.

Jeg synes de regionale sider burde fylde mere. Det vil ggre bladet endnu mere neert
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For lidt tekst - det behgver ikke at veere kedeligt at have laengere artikler.

bladet er blegt og trist - der mangler lidt passion bade i layout og indhold. af og til grimme, humgrforladte tegninger

Jeg kan godt lide at der er gjort noget for at bladet er "appetitligt" og ikke bare fagligt tungt, men peppet op med mange
billeder og tegninger.

Kender det for lidt

Jeg har ikke taget s& meget notits af layoutet, men indholdet s jeg syntes det er ok generelt

Jeg savner tillykke siden, hvoraf det fremgar hvilke gamle/nye kolleger, der har jubileeum, fylder ar eller lign. Jeg har bl.a.
brugt det til at holde netveerk ved lige ved at sende en hilsen til tidligere kolleger.

Jeg har mere brug for indhold end billeder

Forsidebillederne er sjeeldent indbydende, selvom de vist nok er blevet mindre patetiske i det sidste ar.

Har ikke teenkt naermere over det

Det er lidt popsmart, stadig palideligt, men desveerre ikke fagligt dybdegdende. Godt med noget letleeseligt...

Jeg synes at bladet er for "populegert” i udtryk og der bruges for mange res. pa at ggre det popsmart.

Jeg har af og til problemer med at lzese teksten, nar den star pa farvet baggrund og/eller er blandet med figurer, tegninger
0.a.

Mere forskning og substans i det der skrives. Hvad virker i socialt arbejde.

Feerre billeder - mere tekst

Jeg ma erkende, at det nok ikke er den del jeg er gaet mest op i. Og aendring af udseende, er ikke noget som har gjort
sttort indtryk. Jeg laegger nok mere veegt pa indholdet. Bladet er min sikkerhed for at jeg kan falge med pa jobmarkedet,
arrangementer i regioner, faggrupper,hvad der rgr sig ude blandt kollegaer.Og sa en god artikel ind i imellemm, sa nér jeg
ikke at leese mere, da der er sa rigeligt at skulle forholde sig til i gjeblikket. Dette er en kommentar, som skal keedes
sammen med Spgrgsmaélet " har du &bnet sidste nr." Jeg svarer nej fordi jeg ikke har modtaget bladet. | er gaet over til city
mail og jeg har veeret efter dem 1 gang, fordi de havde smidt bladet udefor hovedgren til eiendommen i en kasse til
reklamer og gratisdaviser, hvor jeg tilfeeldigvis fandt det. Forrige nr. kom sé rettidigt, men nu bliver jeg da mindet om, at jeg
ikke har set sidste nr.

Glzaeder mig altid til at laese mit fagblad, og haber ikke at det tager navneforandring!

Jeg synes stadig, layoutet kunne ggres mere enkelt.

Mere tekst.

Gerne mindre billeder/tegninger

Der kunne godt veere lidt mere tekst - ogs tadig plads til farver og billeder. Gennemgéende har bladet faet en lysere og
venligere udstraling - mere optimistisk vil jeg sige.
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