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Forord

Denne pjece vil give dig et lille
overblik over de vaesentligste
vilkdr ved privatansaettelse.

Den er taenkt som en kort gen-
nemgang af de udfordringer, du
kan mgde i din fgrste ansaettelse
i forbindelse med lgn- og ansat-
telsesforhold.

Pjecen kan ikke erstatte en
konkret eller individuel faglig
vurdering af din ansaettelse, og
Dansk Socialrddgiverforening star
naturligvis parat til at yde dig rad
og vejledning.

Kontakt altid Dansk Social-
radgiverforening, hvis du har
behov for at vide mere.




Det private arbejdsmarked

Du star over for at skulle an-
seettes pd det private arbejds-
marked og mange spgrgsmal
melder sig: Hvilke vilkdr gaelder?
Hvad kan jeg forvente i Ign?
Hvordan er det med ferie? Far
jeg lgn under barsel? Har jeg fri,
ndr mit barn er syg? Hvordan
sikrer jeg mig de bedste vilkar?

Det private arbejdsmarked er
vaesentligt forskelligt fra det
offentlige arbejdsmarked for s&
vidt angdr ansaettelsesvilkar.

Det offentlige arbejdsmarked er
kendetegnet ved at veere daekket
af overenskomster og aftaler - pa
samme made som der er aftalt
en startlgn og arlige lgnforhan-
dlinger.

S&dan er det ikke automatisk pa
det private arbejdsmarked. Det
private arbejdsmarked er regu-
leret af enten overenskomster,
kontrakter eller aftaler for hver
enkelt ansatte.

Overenskomst

Som privatansat socialr@dgiver
kan du blive ansat pa en over-
enskomst indgdet mellem Dansk
Socialrddgiverforening og den
pdgeeldende virksomhed. Dette
rejser som regel ikke de store
spgrgsmal.

Du kan ogsa blive ansat pa en

overenskomst, som er indgdet
med en anden organisation
end Dansk Socialrédgiverfor-
ening. Dette rejser ofte en del
spgrgsmal - blandt andet om,
hvilken organisation, der har
aftale- eller forhandlingsretten
for dig.

Hvis du tilbydes anszettelse med
reference til en overenskomst,
hvor Dansk Socialrddgiverfore-
ning ikke er aftalepart, bgr du
kontakte os, fordi der kan veere
behov for yderligere afklaring af
dine rettigheder.

Individuel kontrakt

P& det private arbejdsmarked,
hvor socialrddgivere anszettes, er
arbejdspladsen ofte ikke over-
enskomstdeaekket. Det betyder,

at anseettelsen baseres pa en in-
dividuel kontrakt, det vil sige en
individuel aftale om, hvilke vilkar,
som skal geelde for den ansatte.

Det stiller naturligvis store krav
til selve ansaettelseskontraktens
udformning, da det preecis er den
aftale, som gaelder mellem den
ansatte og virksomheden.
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Lonvilkar

Lgnkrav i forbindelse med
anseaettelse

Det er vigtigt, at du forhandler
den rette lgn pa plads. Det Ign-
krav, du rejser i forbindelse med
ansaettelsen, vil ofte bero pd en
forhandling mellem dig og din
kommende arbejdsgiver.

Du kan f& sparring hos Dansk
Socialrddgiverforening, for du gar
til den endelige Ignforhandling.

De faktorer, som kan indga i lgn-
forhandlingen, kan eksempelvis
veere:

e Anciennitet som social-
radgiver

Job og karriere

Har du brug for oplysninger
om din Ign eller anszettel-
sesvilkar? Eller treenger du
til kompetenceudvikling
eller ligefrem et nyt job?

P& Dansk Socialradgiver-
forenings hjemmeside
socialraadgiverne.dk under
Job og karriere finder du
oplysninger lige fra over-
enskomster og ferieforhold
til, hvordan du kommer
videre i din karriere som
socialrddgiver.

e Erfaring fra tidligere/
nuveerende stilling

e Efter- og videreuddannelse

e Faglige og personlige kom-
petencer

e Projektledelse

e Faglig ledelse

e Undervisning

e Personaleansvar, budget-
styring, budgetansvar

Pensionsvilkar
Pensionsordning er en veesentlig
del af dine ansaettelsesvilkar. I
din egen interesse bgr du derfor
forhandle en pensionsordning pa
plads.

Ikke alle private arbejdsgivere
har en pensionsordning. Men
mange har en pensionsordning
pd mellem 15 og 18 procent af
Ignnen som en del af ansaettel-
sesvilkarene.

Dansk Socialrddgiverforening
anbefaler, at du indbetaler din
pension i PKA, men du vil ofte
have valgfrihed i forbindelse med
ansaettelsen.

Arlige Ignforhandlinger

Som privatansat er du ikke au-
tomatisk sikret en &rlig lgnstig-
ning eller en rlig Ignregulering.
Lgnnen, arlige lgnforhandlinger
og eventuelle Ignreguleringer
aftales ved anseettelsesforholdets
start.




Ansaettelsesvilkar

Det er vigtigt at forstd, hvad
det indebaerer for ansaettelses-
vilkdrene, at vaere privatansat.

Lov- og aftaltebestemte vilkar
En del af ansaettelsesvilkdrene er
lovbestemte, eksempelvis
funktionzerloven, lov om ligebe-
handling og ferieloven.

Andre vilk8r er aftalebestemte.
Det geelder eksempelvis pension
af Ignnen, betalt frokostpause og
frihed ved barns sygdom.

Anszttelseskontrakten er selve
grundlaget for den aftale, som
indgds mellem din arbejdsgiver
og dig. Det er den Igbende aftale
under anseettelsesforholdet -

og den aftale, som skal danne
grundlag for Igsningen af even-
tuelle fremtidige tvister.

Anszettelsesvilkdrene er derfor af
stor betydning for dig og dit an-
seettelsesforhold. Derfor skal du
blandt andet tjekke, om fglgende
indgar i aftalen:

e Ret til &rlig Ignforhandling

e Betalt frokostpause

e Betaling for over- og mer-
arbejde

e Mulighed for afspadsering

e Ydes der pension og med
hvilken procent?

e Er funktionzerloven gaeldende
for ansaettelsen?

e Far du Ign under barsel og
hvor leenge?

e Erjuleaftensdag, nytarsaf-
tensdag, 1. maj , fredag
efter Kristi Himmelfartsdag
og Grundlovsdag fridage?

e Godtggrelse for kgrsel i egen
bil

e  Mulighed for supervision,
efter- og videreuddannelse

Rad og vejledning

Dansk Socialr@dgiverforening
anbefaler, at du kontakter os for
rad og vejledning, for du under-
skriver kontrakten.

Det er kontrakten, som er selve
aftalegrundlaget for dit ansaet-
telsesforhold og det vaesentligste
dokument, hvis der skulle opsta
tvist mellem dig og din arbejds-
giver.
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Lov om ansaettelsesbeviser

Alle veesentlige vilk&r for arbejds-
forholdet skal oplyses i ansaet-
telseskontrakten. Ifglge ansaet-
telsesbevisloven skal fglgende
vilk8r fremgd af din kontrakt:

10 tjekpunkter

e Arbejdsgivers og lgnmod-
tagerens navn og adresse.

e Arbejdsstedets beliggenhed.

e Beskrivelse af arbejdet eller
angivelse af lsnmodtager-
ens titel, rang, stilling eller
jobkategori.

e Ansattelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt.

e Hvis ikke der er tale om
tidsubestemt anszettelse,
skal ansattelsesforholdets
forventede varighed angives.

e Rettigheder med hensyn til
betalt ferie, herunder om der
udbetales Ign under ferie.

e Varigheden af Ianmodtager-
ens og arbejdsgivers op-
sigelsesvarsler.

e Den aftalte Ign, som lgn-
modtageren har ret til ved
ansattelsesforholdets begyn-
delse samt tillaeg og andre
Igndele, der ikke er indeholdt
heri, f. eks. pensionsbidrag -
samt udbetalingsterminer

e Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid.

e Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler,
der regulerer arbejdsforhol-
det.

Herudover skal alle vaesentlige
vilk8r for ansaettelsesforholdet
fremga af anseettelseskontrakten
(eventuelt med henvisning til en
personalehdndbog).

Der kan veere aftalt pensionsord-
ning, fuld Ign under barsel, ret
til frihed ved barns sygdom, ret
til betalt overarbejde, ret til 6.
ferieuge m.m. Hvis disse vilkar
fremgar af en eventuel overens-
komst, skal der refereres til det i
selve kontrakten.

Overenskomsten skal udleveres
sammen med kontrakten.

Dansk Socialrddgiverforening har
udarbejdet en standardkontrakt,
som er optrykt pa side 10-11.
Denne kontrakt kan du eventuelt
bruge som tjekliste.

Standardkontrakten kan anven-
des i ansaettelsesforhold bade
med og uden overenskomst.

Du kan downloade standardkon-
trakten fra
www.socialraadgiverne.dk - du
finder den under Job og Karriere,
Lon og anseettelse, privatansat.




Arbejdstid

Udgangspunktet for en fuldtid-
sansattelse er 37 timer, in-
klusive frokostpause. Hvis din
frokost ikke er betalt af arbejds-
giver, tillaagges 2 time dagligt
til den ugentlige arbejdstid. Det
indebaerer, at du selv skal betale
din frokostpause.

Over- og merarbejde
Fastsaettelse af arbejdstiden har
0gsd betydning for beregning af,
hvornar der er tale om overarbej-
de. Det er vigtigt, at der i forbin-
delse med anszttelsesforholdets
etablering, aftales vilkar for ho-
norering af overarbejde. Eksem-
pelvis i form af afspadsering eller
Ignudbetaling eller en kombina-
tion af begge dele.

Aftale om honorering/afspad-
sering af overarbejde er vigtig.
Mangler aftalen, vil det ofte inde-
bzere, at overarbejde ikke honor-
eres, fordi arbejdsgiver kan ggre
geldende, at det er indeholdt i
den almindelige aflgnning.

Ferie og ferietillaeg

Som privatansat er du omfat-
tet af ferieloven. Det betyder, at
du har ret til 5 ugers ferie. De

3 uger kaldes hovedferie, de 2
sidste uger er restferie.

Som udgangspunkt vil du blive
ansat pa vilkar af ferie med Ign.
Fridage eller ferie ud over 5 uger

beror pa en aftale. Du skal derfor
aftale med din arbejdsgiver, hvis
du skal have 6 ugers ferie. Yder-
mere bgr du aftale, om den 6.
ferieuge skal udbetales eller blot
"gar tabt”, hvis du ikke afvikler
den.

Heldigvis er det helt almindeligt,
at private arbejdsgivere - i lighed
med de offentlige arbejdsgivere

- giver sine ansatte 6 ugers ferie.
Du bgr dog i din egen interesse
tjekke, om det ogsa geelder den
arbejdsgiver, du er i faerd med at
f& ansaettelse hos.

Ansaettelse pa vilkar af ferie med
Ign betyder, at du i henhold til
ferieloven tillige er berettiget til
et ferietillaeg pa 1 procent. Ferie-
tilleegget udbetales i forbindelse
med feriedrets start, som regel i
forbindelse med aprillgnnen.

Ferietilleeggets stgrrelse kan
vaere genstand for forhandling.
Det vil sige, at du har mulighed
for at aftale et hgjere ferietillaeg
end 1 procent. Det er ikke ual-
mindeligt med et aftalt ferietillaeg
pd 1, 2, 3, 4 eller 5 procent.

Du bgr i din egen interesse
forhgre dig om, hvorvidt din
kommende arbejdsgiver har en
"husaftale” om ferietillag og om
din konkrete mulighed for en
hgjere ferietillaegsprocent.
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Graviditet, barsel og adoption

For privatansatte er der meget
stor forskel pa de geeldende reg-
ler for barsel.

Hvis du ansaettes pd en privat
overenskomst, vil der ofte veere
gunstige vilkar for graviditet og
barsel. Det bgr du tjekke i forbin-
delse med ansazttelsen.

Ansaettes du ikke pa en privat
overenskomst, skal du veere
seerdeles opmaerksom p& hvilke
vilkdr, din kommende arbejds-
giver sa tilbyder dig under barsel.

Lon under barsel

Som privatansat pa individuel
kontrakt er Ign eller fuld Ign un-
der barsel et aftalevilkar.

Selve retten til fraveer under
barsel fremgar af lov om ligebe-
handling. Det er retten til Ign,
helt eller delvis, som er omdrej-
ningspunktet ved dette vilkar.

Hvis du har funktionaervilkar,
fastseettes vilkarene om delvis
Ign til kvinder efter dette regel-
saet. Efter funktionaerloven har
en kvindelig Ignmodtager ret til
halv Ign i perioden fra 4 uger fgr
forventet fgdsel og ind til 14 uger
efter fgdslen. Derefter har kvin-
delige Ignmodtagere alene ret til
barselsdagpenge fra deres hjem-
kommune. Det, der er vigtigt at
fa aftalt, er sdledes retten til hel

eller delvis Ign under fravaeret.
Nogle far via deres individuelle
kontrakt eller "husaftale” ret til
Ign, enten helt eller delvist, i
barselsperioden.

Omsorgsdage og barns syg-
dom

Du skal ogsd veere opmaerksom
pd, at ret til omsorgsdage og
ret til frihed under barns 1. og
2. sygedag ogsa er et aftalean-
liggende.

I vores standardkontrakt (side
10-11), kan du se de vilkar,
Dansk Socialr@dgiverforening
anbefaler i forbindelse med gra-
viditet, barsel, adoption og om-
sorgsdage samt fraveer (med Ign)
i forbindelse med barns sygdom.

Fravaer

Reglerne om fravaer pa grund

af barsel og adoption fremgar
af ligebehandlingsloven. Din
arbejdsgiver kan ikke tilbyde dig
ringere barselsvilkar end lovgiv-
ningen.

Der er mange kombinationsmu-
ligheder for, hvordan far og mor
kan afholde deres barsel, og det
puslespil skal lzegges forud for
planlaegningen af barselsorloven.

Reglerne om fraveer kan du finde
p8 www.socialraadgiverne.dk
under Job og karriere.




Sygdom og 120-dages reglen

Hvis du er omfattet af funktio-
neaerloven, far du fuld lgn un-
der sygdom. Du har pligt til

at underrette din arbejdsgiver
snarest, hvis du bliver syg. Ved
laengerevarende sygdom kan din
arbejdsgiver kreeve en leegeer-
kleering af dig.

Hvis du ikke er omfattet af funk-
tionaerloven, er du ikke berettiget
til Ign under sygdom, medmindre
det konkret er aftalt med din
arbejdsgiver.

120-dages reglen geelder kun
mellem arbejdsgiver og Ign-
modtager, hvis den fremgér af
selve anseettelseskontrakten.
Reglen 8bner mulighed for, at
arbejdsgiver kan opsige ansatte
med kun en maneds varsel, nar
vedkommende har veeret syg i
120 dage. Uanset hvilken anseet-
telsesanciennitet, de i gvrigt
matte have.

Dansk Socialrddgiverforening
anbefaler, at du ikke underskriver
en kontrakt som indeholder120-
dages reglen, men forsgger at
forhandle den ud af kontrakten.

Efterhdnden er anvendelsen af
120-dages reglen sjelden, men
den ses stadig anvendt hos de
private arbejdsgivere. S8 den
regel bgr du i din egen interesse
vaere opmaerksom pa.

Opsigelse

Som funktionzer kan du op-

siges med fglgende varsler. For
prgvetidsansatte gaelder forkortet
opsigelse (ofte 14 dages gensi-
digt aftalt varsel).

e Fra 0 til 6 m&neders anszet-

telse:

1 méneds opsigelsesvarsel.
e Fra 6 maneder til 3 ars an-

seettelse:

3 maneders opsigelsesvarsel.
e Fra 3 til 6 &rs anseettelse:

4 méneders opsigelsesvarsel.
e Fra 6 til 9 8rs anseettelse:

5 maneders opsigelsesvarsel.
e Over 9 ars anseettelse:

6 maneders opsigelsesvarsel.

Hvis du opsiges, er din anszet-
telsesanciennitet grundlaget for
beregningen af dit opsigelsesvar-
sel. Selve opsigelsesvarslet teeller
med ved beregningen af ansaet-
telsesancienniteten.

Husk ved opsigelse altid at
kontakte Dansk Socialradgiver-
forening med henblik pa rad
og vejledning i forbindelse med
opsigelsens saglighed.

Hvis du selv gnsker at opsige

din stilling, skal det ske med 1
méneds varsel til udgangen af en
méned.
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Standardkontrakt

Der indgas mellem

et n o s nn o e e e e e e e e e e e v mn ve w e e e e o | GOCANEKIIIVErENS Navn Dg adressa)
og

;,gl-ggmi----------- {arbejdsgiverers navn og adresse)

ANSTTELSESKONTRAKT

§ 1. Tikrmuielsesdain
FLT - 1T A —— - 1 L T | I BT S

socEl g BT ..o e ce s ececei e eme e e e e STl em s s mme e e s emn emn e o e s e

§ 2. Arbenlted og opgaver
Arbejdsstedet Br.. .o e cee e e eme e e e v nme e e me e SOCAIGHIGIvEren sl beskmitiqe sig

med apgaver inden far e e . wed e slillingsheskrivelse,

§ 3. Lpn og lonrespdering

Lannen er ved titresdelsectidgpunkd et aftalt il ............ . am maneden. Lannen
betales manedsvis bagud. Lannen skal vasre il dispositian den sidste hvendag | maneden.
Der foretages lsnforhandlinger en gang arligt pr- den 1. Jarmar.

Hvis der sker vapsentinge mndringer | sodalsdgiverens stiling eller loralifilataner =3
fansdsminingerme far aflgnningen Mndres, optages forhandling om aflgnningsn ag gvrige
vikar.

§ 4. PFension

SodalEdgiverens eget bidrag til en pensiarsordning udgar. ....... % af Ennen.
Egethidraget tibageholdes ved linudbetalingen. Arhexd=qiverbidraget udger __.....% af
nnen. Persiarsbidraget indbetales Hl PKAL

§ 5. Arbegistid
Den uvgentlige arbejdstid er 37 Limer, incl %% times daglig spisepause. Arbeidstiden
placeres inden for ugers fErste 5 hverdage mellemn k. ...... og M. .......

§ . Owerarbejde

Arbejde aftar kl. ...... betraghes sam overarbejde, nSr den daglige arbejdstidenorm pa 7.4
timer er opfyldt. Overarbejde apgeres ved manedens ndgang, og honoreres ssskit. Tid,
der medygar til Henesterejser ag efteruddannelse indregnes | apgerelsen af arhepdstiden.
Overarbejde honarerms efter socialmdgiverers eget valg med afspadsering dler
pverarbejdshetaling efter flgende regler:

For de frste 3 timer efber namal arbejdstids apheir hanoreres med Smelponen (171924
af den under § 3 angivive in) plus 50%. Herefter honareres med imagnnen ples 10K%.
For arbejde pS lwdag, sen- ag heligdage og andre | forvejen aftaltte fridage honoreres.
med timeldnnen plus 1(00%.

§ 7. Ferie og Tridage

Sodaldgiveren er berettiqet Bl Ferie | henhald til ferielovens regler med Lillsg af 1 oge.
Det | henhdld til feridoven smdige Hilmg uvilbeales med ....... %

Sodalmadgiveren er berettiqet bl len (jvf. § 3} under ferie fra tikrmde secidsrunktet,
mod at arbejdsgiveren modiager everiuek tidligers optjent feriegadivppirelss,




Standardkontrakt

Sodalridgiveren er berettiget Hl erstaingsferie for daumenteret sygdom af aver sn
uges varighed under ferie.

luleafter=dag, nylErsftencdag, 1. maj, fredag eftor K. Himmelfartsdag samt
grundiawsdag er fridage uden aflartning i llnnen.

Sodalradgiveren har ret og pligt Ll at hakle sig nddannesesmmssigh ajour.

= B e sl rursnben
5 =

% 9. Orlov

Ved wdnytelke af lovgivningers. bestemmel=er am orlov Hl bemenasning, ddanmed=s,
pa=ning af dgende i hjernmet eller pasning af alvarligt syge bern, er sodalradgivenen
berettiget Hil cmdvanlig lpn, juf 55 X ag 4.

% 10 Craviditet, bar<sl, adoption, om=orgcdage

Sodalridgiveren pr berettiget Hl adov/fraver | forbindelse med graviditet, barsel ag
adaptian | samme omfang ag efter regler sam lkommunalt amsatte sacalrmdgivere, wf. de
Ll enbver tid g@kdende regler heram [der ber v@e en henvisning til den specifikke afiale
— "N dan if enhver il gEfdends aftaie meliem KTO og K1)

£ 11. Hams oypdom
Sodalridgiveren er berettiget Hl 2 dages fribed ved bams sygdom.

% 12. Hrjser o reyperiliseniaiion
Sedialradgiverens wigifter Ll rejser og reprasentation | arbejdestedets interesse
gadiapires efter regning. Far kirsel | egen bil ydes padispirelse efter de for stalen
galdende taleder [p.k. _.. krflan].

§ 13. Opsigel=e

For opaigelce af ancesttelceciarholdet galder funkdionmrkneens regler.

Efter 12 drs amsmitelse kan ansmtissesforhaldet dag kan bringes til ophar fra
arbejdsgiverens side med det i laven angivne varsel med Lileg af 1 m3ned.

Forud for en arspgt afdedipelss, gives den ansate mndermetning am den patmnkis
aldedigel=s med mulighed for &t udlale sig, inden enddig beshining radTes.

% 14. Fusktionmriov og ferislor

I gwrigt er funkiionmriaven og feridoven gmkdende for arsmttelcecfarbaldet.

§ 15. Overencionest

Arsmtteleacforhddet &r regulerst af overerskamsten mellem _._. . R—— =3
aemplar af cvererckamsten e udleveret til medarbejderenfforefinde: | delkdronisk

Ars=mitelcrcfnrhadet er ke amfattet af en kollekbiv overenskamst.

[N . .1 WS A |

Arbejdsgiveren Sodalrdgivenen

Du kan downloade standardkontrakten fra www.socialraadgiverne.dk - du finder den under

Job og Karriere, Lon og anseettelse, privatansat
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Her kan du fa mere at vide

Regionskontoret er klar med rédgivning

Region Nord
Telefon: 87 30 91 91
Mail: ds-nord@socialraadgiverne.dk

Region Syd
Telefon: 87 47 13 00
Mail: ds-syd@socialraadgiverne.dk

Region @st
Telefon: 33 38 62 22
Mail: ds-oest@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialrddgiverforening holder ga-
hjem-mgder for privatansatte og kom-
mende privatansatte medlemmer: “Kend
din kontrakt og din fgrste lgnforhandling”
og “Den &rlige Ignforhandling.”

Hold gje med annonceringen i fagbladet
Socialrddgiveren og pa
www.socialraadgiverne.dk om tid og sted.

Vi kommer ogs3 til din arbejdsplads efter

aftale

Dansk Socialradgwverforening

Toldbodgade 19 B
1253 Kgbenhavn K

T 7010 1099
ds@socialraadgiverne.dk
www.socialraadgiverne.dk




