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Kaere medlemmer

af Dansk Socia

12018 SATTE REPRZASENTANTSKABET et klart fo-
kusmal: Et bedre arbejdsmilje for socialradgiverne
med arbejdsglaede og plads til faglighed. I de to ar, der
er gaet, har socialradgivernes arbejdsmiljo veeret et
gennemgaende tema i vores arbejde, og sammen med
jer har vi rykket bade arbejdsgivere, politikere og den
offentlige debat.

En faglig organisation er kun sa staerk som dens med-
lemmer, og nar det er lykkedes at satte arbejdsmiljoet
pa dagsordenen, skyldes det jeres opbakning og aktive
indsats - ikke mindst indsatsen fra tillidsrepraesen-
tanter og arbejdsmiljerepraesentanter. Kulminationen
kom i marts, da vi kunne baere en lang raekke af jeres
fortaellinger fra virkeligheden - om arbejdsmilje og
det sociale arbejde - ind til beskaftigelsesministeren
og socialministeren. Forinden havde tusindvis af med-
lemmer engageret sig i arbejdet med indsatsen "Tid til
socialt arbejde’, som stadig giver genlyd blandt bade ar-
bejdsgivere, politikere og i pressen. Indsatsen har dbnet
mange menneskers gjne for betydningen af ordentlige
arbejdsvilkar for socialradgivere, borgere og det sociale
arbejde, og nu skal indsatsen fores videre lokalt pa de
enkelte arbejdspladser.

'Tid til socialt arbejde’ er et forbilledligt eksempel pa,
hvad vi kan opna i feellesskab. P4 samme méade har vores
og andre faggruppers indsats under corona-epidemien
vist, hvordan feellesskabet er helt afgarende for, at vi
kan klare os godt igennem en krise. Sundhedspersona-
let har faet meget ros, men mange andre grupper har
ogsa ydet et steerkt bidrag til, at hjulene stadig kerer
rundt. Det gaelder ikke mindst os socialradgivere, som
har en enorm betydning for nogle af de mennesker, der
har behov for hjeelp og statte. Uden jeres indsats ville
corona-krisen have haft tragiske og helt uoverskuelige
konsekvenser for samfundets udsatte!

Corona-krisen har leert os meget om afstand, mund-
bind og hygiejne, men den har ogsa lzert os meget om
rammerne for vores arbejde - bade nar det geelder
faglighed, ressourcer og nye mader at arbejde pa. Der
er ikke meget positivt at sige om corona, men det sociale
eksperiment, vi blev kastet ud i den 11. marts, og stadig
befinder os i, har vist os, at tid, fleksibilitet og faglig
frihed giver resultater. Der skal veere plads til, at vi som
socialradgivere kan rydde en halv dag til et menneske,
der har akut brug for vores hjeelp. Vi skal have mulig-

radgiverforening

hed for at bruge vores faglighed og i samarbejde med
borgerne finde de gode lasninger. Og vi skal have flek-
sibilitet, s& vi kan kontakte folk pa den made, de finder
bedst, hvad enten det er digitalt eller fysisk. Socialradgi-
verne er Danmarks mest stressede faggruppe, og jeres
erfaringer fra corona-krisen rummer mange af lgsnin-
gerne pa problemerne med arbejdsmilje og rammerne
for det sociale arbejde.

Nu star vi over for en anden udfordring, som ogsa
kraever, at vi star sammen - OK21. Forhandlingerne om
en ny overenskomst bliver afgegrende for alle offentligt
ansattes lon- og arbejdsvilkar, og vi kemper sammen

En faglig organisation er kun sd staerk
som dens medlemmer, og ndr det er
lykkedes at saette arbejdsmiljoet pd
dagsordenen, skyldes det jeres

opbakning og aktive indsats - ikke

mindst indsatsen fra tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljerepraesentanter.

med de gvrige faglige organisationer for at sikre jer og
jeres velfeerdskolleger de bedst mulige vilkar. Desverre
har corona-krisen ogsa lagt gkonomien ned, og forhand-
lingerne bliver derfor harde, men jeres store indsats
bade for og under corona skal selvfalgelig anerkendes

- og det skal ogsa kunne ses pa lensedlen.

Vi gar en spendende tid i mgde med store forandrin-
ger bade politisk og fagligt: Barnets Lov, Ydelseskom-
missionen, kritisk gennemgang af fortidspension- og
fleksjobreformen og debat om autorisation af socialrad-
givere, for blot at naevne nogle. Vi glaeder os til sammen
med jer at fortsaette arbejdet for storre arbejdsglaede,
plads til faglighed og tid til socialt arbejde.

Tusind tak for jeres keempe indsats for samfundets
udsatte, for jeres bade fag- og socialpolitiske engage-
ment og for jeres opbakning til vores steerke, faglige
feellesskab!

Mads Bilstrup, formand
Pa vegne af hovedbestyrelsen
iDansk Socialradgiverforening
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Hovedbestyrelsen: Nede fra venstre Barbara Eysturoy (SDS-naestforkvinde), Betina Agger, Birthe Lilian Povisen, Mads Bilstrup (formand), Sara Hougaard Johannessen (SDS-forkvinde),
Susanne Grove, Ernst Oskar Norrhdll, Ditte Brandum (nzestformand), Charlotte Vindelev, Rasmus Hangaard Balslev (formand, Region @st), Henrik Leo Mathiasen, Lena Skovgaard, Roar
Mohammad Johansen, Anne Jargensen (formand, Region Syd), Signe Faerch, Trine Quist (formand, Region Nord), Mie Vode Moll (2. suppleant), Tanja Larsen Kvist, Berit Wolff (1. suppleant).
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LON OG ANSZATTELSE

OK21: Overenskomstforhandlingerne kommer til at
sta i skyggen af corona. Dansk Socialradgiverforening
skal efter alt at demme forhandle overenskomst i en
ringere gkonomisk situation end forventet, og det kan
have konsekvenser for, hvilket resultat, der kan for-
ventes af OK21. DS kom godt fra start med en intensiv
kravsindsamling blandt medlemmerne, som skal sikre
forhandlingsdelegationen et klart mandat.
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1Lon og anszxttelse

OK21i coronaens skygge

LIGE SOM Dansk Socialradgiverforening
(DS) skulle til at seette gang i indsamlin-
gen af krav til naeste ars overenskomst,
ramte corona-pandemien og lukkede
landet ned. Samtidig vendte corona-kri-
sen op og ned pa forventningerne til
den gkonomiske udvikling. Men selv om
overenskomstforhandlingerne er startet
iskyggen af corona-krisen, kom DS godt
fra start med en intensiv indsamling af
krav efter sommerferien. Og formand
Mads Bilstrup er klar til at forhandle det
bedst mulige resultat hjem for socialrad-
giverne, nar forhandlingerne gar i gang i
starten af det nye ar.

- Som den faggruppe, der bade binder
systemet sammen og yder konkret hjzelp
og statte til udsatte mennesker, er vi en af

Vi kommer helt sikkert ogsa til at
tale om forbedringer af socialrdd-
givernes arbejdsmiljo og vilkdre-
ne for det sociale arbejde under
forhandlingerne om OK21.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening

velfeerdssamfundets beerende sojler. Det
blev serligt tydeligt under corona-krisen,
hvor socialradgivere med kreative faglige
lesninger og en keempe indsats skabte
tryghed for udsatte bern og voksne. Der-
for er det ogsa et rimeligt krav, at vores
len- og arbejdsvilkar afspejler og under-
statter det store ansvar, som vi lafter som
socialradgivere, siger Mads Bilstrup.

Overenskomst i en krisetid
Nedlukningen af Danmark har medfort
en historisk tilbagegang for samfunds-
gkonomien og introduceret en stor
okonomisk usikkerhed. Derfor mente DS
og et meget stort flertal af de offentlige
fagforbund, at en forleengelse af den
nuvarende overenskomst med et ar ville
vere den bedste lgsning. Med en udsky-
delse til et tidspunkt, hvor den gkonomi-
ske situation formentlig var langt bedre
og mere stabil, ville socialradgiverne sta i
en bedre forhandlingsposition.
Arbejdsgiverne - staten, regionerne og
kommunerne - ville kun forhandle betin-
gelserne for en forleengelse af overens-
komsten, hvis alle forbund gik med. Hvis
ikke, skulle alle forhandle som normalt,

DS’ forhandlingsdelegation

MADS BILSTRUP

RASMUS BALSLEV

ANNE JORGENSEN

og da det ikke var muligt at opna enighed
ifagbevaegelsen, faldt forslaget om for-
leengelse af den nuveerende overenskomst
til jorden.

Indsats skal anerkendes

Derfor skal socialradgiverne - sammen
med de andre offentligt ansatte - efter alt
at domme forhandle overenskomst i en
ringere gkonomisk situation end for-
ventet for corona-pandemien, og det kan
have konsekvenser for, hvilket resultat
der kan forventes af OK21.

- Selv om vi gnskede det anderledes, vil
vi selvfolgelig gore alt, hvad vi kan, for at
sikre socialradgiverne den bedst mulige
overenskomst. Lonnen er altid et centralt
tema i overenskomstforhandlingerne.
Anerkendelsen af de vigtige velfzerdsop-
gaver, som socialradgivere lofter, starter
med lgnnen, og derfor er det afgerende,
at socialradgiverne kommer til at opleve
en lgnstigning, siger Mads Bilstrup.

Arbejdsmiljekampagnen, "Tid til so-
cialt arbejde”, understregede nedvendig-
heden af at skabe markant bedre rammer
og vilkar for det sociale arbejde og samlet
set et markant bedre arbejdsmilje.

TRINE QUIST

OK21: Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsdelegation bestar af formand Mads Bilstrup og DS' tre regionsformand Rasmus Balslev,
Anne Jagrgensen og Trine Quist. De gar en meget intens periode i mgde, da overenskomstforlabet, som reelt skulle vaere startet i foraret, er

blevet vaesentligt forkortet af coronakrisen.
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1Len og ansxttelse

Der var keempe stor opbakning og engagement fra medlemmerne under de langstrakte og dramatiske overenskomstforhandlinger i 2018. DS opfordrer medlemmerne til ogsa at engagere
sig i OK21, selv om socialradgiverne - ssmmen med de andre offentligt ansatte - efter alt at demme skal forhandle i en ringere gkonomisk situation end forventet fer coronapandemien.

- Oplevelsen af ikke at kunne gare arbej-
det godt nok slider pa socialradgiverne.
Hvis vi som faggruppe skal kunne holde
til naesten 50 ar pa arbejdsmarkedet,
skal der gores noget ved den psykiske og
mentale nedslidning. Derfor kommer vi
helt sikkert ogsa til at tale om forbedrin-
ger af socialradgivernes arbejdsmiljo og
vilkéarene for det sociale arbejde under
forhandlingerne om OK21, siger Mads
Bilstrup.

Kravsindsamling pa rekordtid
De endelige krav til OK21 bliver forst
besluttet af DS’ hovedbestyrelse i oktober,
nar alle medlemmer har haft mulighed
for at give deres mening til kende.

Den sékaldte kravsindsamling straek-
ker sig normalt over et halvt ar og
skulle egentligt have vaeret i gang, lige
da corona ramte. I stedet forlgb den pa
det kommunale og regionale omrade

BERETNING 2019-2020

over seks uger, mens kravsindsamlingen
for de statsansatte socialradgivere blev
gennemfort pa rekordtid, da fristen

for at indsende kravene til det statslige
forhandlingsfallesskab allerede var den
1. september.

Corona-restriktionerne tvang DS til at
aflyse den planlagte nationale TR-konfe-
rence, som blev erstattet af tre regionale
TR-konferencer. Derudover blev der i
august holdt tre webinarer for tillidsre-
praesentanterne for at kleede dem pa til
deres rolle i OK21.

Selv om indsamlingen af krav var noget
mere presset, end den plejer at veere, sa
naede rigtig mange tillidsrepraesentanter
at holde et klubmade, hvor de spillede
OK21-spillet, som DS har udviklet for at
hjalpe klubberne i gang med dialogen
om, hvilke forbedringer det er vigtigst
for dem, at DS keemper for i overens-
komstforhandlinger.

Klart mandat

- Det er rigtig dejligt med s mange gode
tilbagemeldinger fra tillidsrepraesentan-
terne, sa vi har et klart mandat og foler
en stor opbakning, nar vi setter os ved
forhandlingsbordet. Det er vigtigt at fasa
mange socialradgivere som muligt enga-
gereret i OK21-processen pa arbejdsplad-
serne, understreger Mads Bilstrup.

Det skal blandt andet ske med inspira-
tion fra arbejdsmiljgkampagnen, "Tid til
socialt arbejde”.

- Kampagnen viste os, at vi socialrad-
givere kan levere de fortellinger fra
vores arbejdsliv, der dbner gjne, dore og
muligheder for at skabe et bedre arbejds-
milje. Samtidig har kampagnen skabt
et steerkere sammenhold og en storre
forstaelse blandt socialradgivere pa
tveers af fagomrader. De erfaringer skal
vi gribe og bruge ved OK21, siger Mads
Bilstrup.



1Lon og anszxttelse

Uenighed om lokal lan bar

afgeres i tvistsystemet L

12019 0G 2020 har DS haft et oget fokus
pa den lokale lgandannelse. Mange steder
fungerer lokal lendannelse fint, men
der er desverre alt for mange steder,
det ikke fungerer godt nok. DS oplever
en stigende utilfredshed med den lokale
lendannelse blandt medlemmerne. DS
oplever ogsa, at medlemmerne i stigen-
de grad vender utilfredsheden mod DS
fremfor mod de arbejdsgivere, som ikke
lever op til deres forpligtelser. Tidligere
underseggelser viser, at cirka halvdelen
af socialradgivernes tillidsrepraesentan-
ter oplever, at den lokale landannelse
fungerer tilfredsstillende, og den anden
halvdel ikke gor.

En af de socialradgivere, der ikke ople-
ver, at det fungerer tilfredsstillende, er
Paw Borup fra Holstebro. Han fik i sep-
tember 2019 besgg af DS’ formand, Mads
Bilstrup, til en snak om blandt andet den
manglende lokale lenudvikling.

- Nar der skal forhandles lgn lokalt,
oplever mange socialradgivere, at kom-
munerne bare siger, at der ikke er nogen
penge at forhandle om. Det er et af de
steder, hvor jeg godt kunne taenke mig,
at DS smed flgjlshandskerne, sagde Paw
Borup blandt andet.

Genkender frustrationer
Frustrationen over den manglende
lenudvikling var noget, Mads Bilstrup
sagtens kunne genkende fra andre med-
lemmer.

Det er min klare holdning, at hvis
lokal lenforhandling ikke funge-
rer, s ma DS tage sagerne hgjere
op i systemet og bruge tvistsyste-
met meget mere aktivt.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialrddgiverforening
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sig frem til lenstigninger lokalt. Og
der er det min klare holdning, at

s& ma DS tage sagerne hgjere op i
systemet og bruge tvistsystemet
meget mere aktivt, sagde Mads
Bilstrup.

Efterfolgende er den lokale i
lendannelse blevet diskuteret s,
ad flere omgange, bade in-
ternt i DS, men ogsa i regi af
bade FH og OAO. Mange af
de problemstillinger, som
DS oplever, oplever andre
organisationer ogsa.

Men da socialradgiver-

nes lensystem ikke er
indrettet med faste
anciennitetsbaserede
lenstigninger, er socialradgi-
verne ekstra afhengige af, at londannel-
sen fungerer lokalt.
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DS tager udfordringer alvorligt

Derfor har DS iveerksat en raekke interne
tiltag for at klaede bade regionskonsulen-
ter og tillidsrepraesentanter bedre pa til
at varetage de lokale forhandlinger, og
samtidig har DS et aget fokus pa at fore
uenigheder videre i systemet.

Det ogede fokus pa at fore sager videre
har til formal at vise bade arbejdsgivere
og medlemmer, at DS tager situationen
alvorligt, men ogsa at konfrontere de cen-
trale aftaleparter, saerligt KL og Danske
Regioner, med de unoder, der opleves
rundt om i landet. Endelig har DS et seer-
ligt fokus pa udvalgte omrader, hvor der
kan veere serskilte problemstillinger.

Udfordringerne med lokal lendannel-
se bliver ikke lgst med et slag, men DS
kommer til fortsat at arbejde med dem.
Bade blandt venner og kolleger i fagbe-
vaegelsen, lokalt pa arbejdspladserne og
internt i DS.

| artiklen “Fra Holstebro til Kebenhavn - og
retur” i Socialradgiveren nr. 11/19 er DS-formand
Mads Bilstrup enigi, at det er en udfordring,
nar tillidsrepraesentanterne ikke kan forhandle
sig frem til lenstigninger lokalt. | aftalen om Ny
Lan er der et sakaldt tvistsystem, hvor DS kan
overtage sagen og forhandle med den gverste
ledelse, hvis det kan pavises, at lennen ikke
felger med medarbejderens kvalifikationer.
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Styrket servicering af
DS statslige medlemmer

12020 TRAF hovedbestyrelsen beslutning om at samle al
medlemsservice i regionerne, og derfor vil Dansk Social-
radgiverforenings statslige medlemmer fra 2021 ogsa bliver
serviceret af medarbejderne og konsulenterne i regionerne.
De centrale opgaver som OK-forhandlinger, politisk interes-
sevaretagelse, de statslige forhandlingsfallesskaber, TR-ud-
dannelsen med videre varetages fortsat af sekretariatet.

Tattere pa medlemmerne

Baggrunden for beslutningen er et gnske om at styrke
medlemsbetjeningen og medlemstilfredsheden, idet den
statslige medlemsbetjening bliver placeret dér, hvor den
ovrige medlemsbetjening ogsa foregar. DS gnsker dermed
at styrke tilgaengeligheden, komme teettere pa de statslige
medlemmer - det bliver lettere for konsulenterne at kom-
me ud til arbejdspladserne, og de statslige medlemmer vil
forhabentlig i starre omfang fole sig forbundet til sdvel DS’
regionale fellesskaber som de faglige faellesskaber, der gar
pa tveers af landet.
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styrke deres band til DS. Der er blandt andet arbejdet for, at
flest mulige medlemmer, der overvejer at indga i et privat
ansattelsesforhold, slar vejen forbi en konsulent for en
grundig gennemgang af ansattelseskontrakten.

Der er lagt en strategi for overenskomstarbejdet, og DS’
medarbejdere har vaeret opsegende i medlemskontakten -
senest under coronakrisen. Derudover er der startet net-
veerk for privatansatte socialradgivere, og det er et fokus-
punkt de kommende ar at udbrede netveerkene fysisk sa vel

som digitalt.
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Prioriteringen af de privatansatte socialradgivere er en del af
DS2022-projektet "De privatansatte, ledere, selvstaendige, aka-
demikere og medlemmer pa alene-arbejdspladser™.
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1Lon og anszxttelse

OK20

DS forhandlede gode
resultater for privatansatte

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
forhandlede i 2020 de seks private over-
enskomster, som laegger sig op ad over-
enskomstforhandlingerne pa det private
arbejdsmarked - OK20. De seks overens-
komster er vidt forskellige, men lener sig
alle op ad gennembrudsforliget pa trans-
portomradet, som haevede grundlgnnen
med knap 10 kroner.

I de fleste af DS’ overenskomster er
dette blevet oversat til en arlig stigning pa

Selv om de seks overenskomster
er meget forskellige, sd er det
rigtig gode resultater hele vejen
rundt. Vi har blandt andet faet
indfajet, at arbejdsmiljo-
repraesentanterne har mulighed
for at deltage i vores kurser med
lon.”

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening

2,5 procent, hvilket svarer til en 7,5 pro-
cents stigning i overenskomstperioden.
Derudover stiger ulempetilleeggene i alt
4,8 procent i perioden for de arbejdsplad-
ser, der har tilleg.

- Selv om de seks overenskomster er
meget forskellige, sa er det rigtig gode
resultater hele vejen rundt. Vi har blandt
andet faet indfojet, at arbejdsmiljereprae-
sentanterne har mulighed for at deltage
ivores kurser med lgn, siger Mads Bil-
strup, DS' formand.

Mere foraldreorlov
Lige som resten af det private arbejdsmar-
ked far de privatansatte socialradgivere
nu ogsa udvidet den sremaerkede foreel-
dreorlov, sa far/medmor fremover far ret
til ni ugers foraldreorlov med lon, i stedet
for de hidtidige seks uger. Det betyder, at
der er tilfgjet tre ugers eremaerket forael-
dreorlov til den anden foraelder.

- Og sé har vi opnaet konkrete resul-
tater pa de enkelte arbejdspladser som

et hgjere ferietillaeg pa skole- og behand-
lingshjemmet Skovgarden, fremhaever
Mads Bilstrup.

OK20 i hus inden corona
De private overenskomstforhandlinger
néede lige i hus, inden corona-nedluknin-
gen. Der har veret holdt fysiske klubmg-
der, hvor socialradgiverne har diskuteret
deres krav til overenskomstforhandlin-
gerne, og der har lebende vaeret en taet
dialog mellem tillidsreprasentanterne
og de medarbejdere i DS, der har staet for
forhandlingerne. Men preaesentationen af
overenskomstresultaterne er foregéet pr.
mail pa grund af corona-nedlukningen.
- Det har vaeret en rigtig fin proces, hvor
vi ogsé har oplevet en styrket raddgivning
fra vores hovedorganisation, FH, som jo
har ekspertise pa det private arbejdsmar-
ked, siger Mads Bilstrup.

Resten af de private overenskomster
forhandles i forleengelse af de offentlige
overenskomstforhandlinger i 2021.

Kompetencefonde skal styrkes

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND har nu en robusthed og styrke, sa de socialradgivere, der har segt midler til en diplom-,
master- eller akademiuddannelse, har kunnet fa deres ensker opfyldt i 2019 og fortsat i 2020.

Under OK15-forhandlingerne blev der ogsa oprettet en kompetencefond pa det regionale omrade. Ved OK18 blev de varige midler
oget lidt. Malet er pa sigt at gore denne fond lige sa staerk som fonden pa det kommunale omrade, og sigtet er fortsat at gere den

regionale kompetencefond permanent.

Ved OK18 blev der ogsa oprettet en kompetencefond pa det statslige omrade. Fonden dbnede forst i september 2019, men inden

arets udgang ndede otte statsansatte socialradgivere at fa bevilget kompetenceudvikling.

12019 fik 451 socialradgivere penge fra en kompetencefond. Tallet for 2020 er i skrivende stund ikke opgjort.
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Fag og politik

INTERESSEVARETAGELSE: Dansk Socialradgiver-
forening arbejder hver dag for at fa indflydelse pa de
politiske beslutninger, der har stor betydning for social-
radgivernes arbejdsvilkar, socialpolitikken og rammer-
ne for det gode sociale arbejde. | den seneste periode
har DS vaeret med til at kvalificere arbejdet med en
lang raekke socialpolitiske spargsmal. Det sker dels via
haringssvar, men ogsa ved mader med politikere fra
begge sider i Folketinget - og med politikere i regioner
og kommuner.

BERETNING 2019-2020
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Investeringstilgangen breder sig

Investeringstilgangen pa det sociale omrade er en vigtig dagsorden for Dansk Socialradgiverfor-
ening. De tidlige og forebyggende indsatser vinder indpas i kommunerne - det gaelder bade bar-
neomradet, bgrnehandicapomradet og voksenomradet. Socialminister Astrid Krag har igangsat
en evaluering af det specialiserede socialomrade, hvor Dansk Socialradgiverforening sidder med i

folgegruppen.

DER ER KOMMET stor opmarksomhed
paden tidlige og forebyggende indsats
over for bern og familier i kommunerne.
En undersegelse fra Dansk Socialrad-
giverforening viser, at 90 procent af
kommunerne er ved at omstille dele af
indsatsen til at veere mere tidlig og fore-
byggende. Omstillingen omtales typisk
som 'Sveriges-modellen’, 'Herning-mo-
dellen’ eller 'Tnvesteringstilgangen’.

Senest blev omstillingen i 18 kom-
muner evalueret af VIVE (2020). Erfa-
ringsopsamlingen viser, at kommuner
opsporer flere bern og unge i mistrivsel
pa et tidligere tidspunkt i problemud-
viklingen, at bernene, de unge og fami-
lierne modtager en mere koordineret og
helhedsorienteret indsats, og at der er et
styrket fokus pa at forebygge anbringel-
se uden for hjemmet.

I DS’ egen undersogelse, som blev gen-
nemfort med hjaelp fra tillidsrepraesen-
tanter og ledere, fremhavede medlem-
merne blandt andet, at der er mere tid til
at opbygge relationer til barn, unge og

deres familier, at der er mere inddragel-
se, at indsatserne ivaerkseettes hurtigere,
og at der er et storre flow i sagerne.
Hovedbestyrelsen besluttede i slutnin-
gen af 2019, at der skulle fokus pa stette
til og kvalificering af socialradgivernes
arbejde og faglighed i relation til investe-
ringstilgangen - blandt andet via lokale
debatmeder. Dette arbejde blev imidler-
tid udskudt pé grund af statsministerens
nytarstale, der satte et andet fokus pa
berneomradet i kommunerne.

Lavere sagstal

Arbejdet med en investeringstilgang pa
berneomradet nedvendigger, at social-
radgiverne har ferre sager, end nar der
arbejdes mere traditionelt med borne-
sagsbehandling. Sagstalsundersogelsen
pé berneomradet viste, at det gennem-
snitlige sagstal pr. socialradgiver er fal-
det betydeligt siden sidste undersegelse.
Og DS har pa baggrund af medlemmer-
nes anbefalinger nedjusteret det anbe-
falede sagstal til 20-30 bern med sociale
problemer pr. socialradgiver (tidligere
25-35). Desuden har hovedbestyrelsen
besluttet, at der skal arbejdes med, at de
vejledende sagstal bliver implementeret
ilovgivningen.

Der arbejdes altsa fortsat kommunalt
med at omstille til investeringstilgan-
gen i kommunerne, og senest er den
udvikling ogsa afprevet pa bernehandi-
capomradet i Aarhus Kommune. Meto-
decenteret har evalueret omlaegningen,
og et vaesentligt resultat er, at der etable-
res et bedre samarbejde med familierne,
og bade familier og socialradgivere
oplever det mere tilfredsstillende at
arbejde med en forebyggende og tidlig
indsats.

Laes "Undersggelse af kommunernes omstillinger til en

tidlig og forebyggende indsat pa bern, unge og fami-
lieomradet” pa socialraadgiverne.dk/publikationer

Investeringsstrategi for voksne:
Teettere pa borgerne

DS ARBEJDEDE i periode 2016-2018
med investeringstilgangen pa det
sociale voksenomrade efter inspiration
fraberneomradet. Erfaringerne blev
opsamlet i rapporten "Investeringer pa
det sociale omrade”, som ogsa rummer
51 anbefalinger til at fremme kommu-
nernes investeringer pa voksenomra-
det. 12019 blev der holdt en raekke me-
der med Folketingets socialordferere
og relevante organisationer. Her blev
de centrale anbefalinger fremfort: Der
er behov for et partnerskab af kommu-
ner, der kan arbejde med og evalueres
af Socialstyrelsen i forhold implemen-
tering af investeringsmodellen. Arbej-
det med Hovedloven og gvrig lovning
skal tilpasses, sa der kan arbejdes mere
sammenhaengende med denne gruppe
afborgere. Der er behov for, at regler-
ne om finansiering reformeres, sa det
er muligt at arbejde investerende pa
det sociale voksenomrade.

Medlemmer holder opleg
Hovedbestyrelsen besluttede i 2019 at
forlaenge investeringsprojektet pa vok-
senomradet, s projektet fik to ar mere,
samtidig med at beskeeftigelsesomradet
blevet knyttet staerkere til projektet.
Der har i 2019 vaeret holdt regionale og
lokale arrangementer, hvor medlem-
mernes faglighed og arbejdsmilja i de
kommunale omstillinger til en mere in-
vesterende tilgang er blevet debatteret.
En raekke kommuner har vist stor
interesse for projektet og har inviteret
medlemmer tilknyttet projektet til at
holde oplaeg og drofte mulighederne i
en omstilling.

BERETNING 2019-2020
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Barnets Lov

DS leverer indspark fra virkeligheden

HOVEDBESTYRELSEN havde lige inden arsskiftet vedtaget et
positionspapir pa anbringelsesomradet, da der var forventnin-
ger om et snarligt udspil fra regeringen. Der var dog naeppe
mange, der havde forventet, at statsministeren dedikerede to
tredjedele af sin nytarstale til at lancere et udspil pa barne- og
ungeomradet, hvor budskabet var "at satte barnet forst”.

Pa et pressemade den 13. januar 2020 blev nytarstalen omsat
til regeringens strategi med lancering af en reekke overskrifter
for det kommende arbejde med omradet. Det videre arbejde
skulle kare i tre spor: “Flere tidlige anbringelser og bedre kvali-
tet”, “Barnets stemme” og “Overgangen til voksenlivet”.

DS er glade for, at der nu er kommet fokus pa sarbare bern
og familier og arbejder for at fremme den tidlige forebyggende
indsats, bedre inddragelse af bernene og bedre vilkar for social-
radgivernes arbejde.

DS’ krav til Barnets Lov
Den nye politiske dagsorden betad, at DS satte intensivt ind
bade med mader med relevante politikere og organisationer og

med en organisering af det interne arbejde i tre strategiske spor.

Der blev samlet materiale om de gnsker, DS har til arbejdet pa
berneomradet: Ret til efteruddannelse, faerre sager pr. social-
radgiver samt to socialradgivere pa de svaere sager er nogle
af budene p4, hvordan der kan sikres mere kontinuitet, bedre
inddragelse af born og familier samt et bedre arbejdsmilje.

DS’ krav blev prasenteret bade i pressen, for politikere og
overfor ministeriet og KL, og enskerne til ressourcer og kva-
lificering madte stor forstaelse og er afspejlet i kommuneafta-
len (se boks). DS arbejder for, at enskerne ogsa bringes i spil i
forhold til finanslovsforhandlingerne.

Derudover nedsatte hovedbestyrelsen en ressourcegruppe
med medlemmer, som gennem foraret og sommeren 2020 har

DS’ fingeraftryk pa kommuneaftalen

Foto: Ben Wicks, Unsplash

arbejdet intensivt med at formulere konkrete forslag og ensker
til en helt ny ‘Barnets Lov’ - hvor intentioner meder praksis -
som skal aflase de nuveerende bestemmelser i serviceloven. De
konkrete forslag til en nytaenkning af omradet blev sendt til
Socialministeriet i begyndelsen af efteraret 2020.

‘Bornenes dor’

DS har ogsé forfulgt ensket om fokus pa den tidlige og forebyg-
gende indsats. Det er sket i samarbejde med organisationer, som
er socialradgivernes samarbejdspartnere i den almene sektor.
Og DS har sammen med BUPL, Danmarks Laererforening, Dansk
Sygeplejerad og Dansk Psykolog Forening lanceret et forslag om
‘Barnenes der’, som skal sikre udsatte bern adgang til akut hjeelp
alle degnets timer aret rundt.

Flere af Dansk Socialradgiverforenings ensker til berneomradet er imedekommet i kommuneaftalen. Pa side 10 star saledes:
"Sagsbehandlerne i kommunerne skal have gode rammer, sa barnene far den rette hjelp. Der er saledes behov for, at dygtige

og kompetente medarbejdere pa omradet kan fastholdes, sa der sikres en gget kontinuitet i indsatsen og dermed sterre tryghed

for udsatte barn og deres familier. Dette kan bl.a. ske gennem kommunernes fortsatte fokus pa kompetencer, fx via opleering,

sparring og efteruddannelse.”

Uddrag af "Aftale om kommunernes gkonomi for 2021".
Laes hele aftalen pa fm.dk

BERETNING 2019-2020
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Ungdomskriminalitetsnavn Beskaeftigelse
Flere bakker op om DS ' kritik Indsatsen skal give mening for borgeren
DANSK SOCIALRADGIVER-

FORENING har gennem flere
ar arbejdet med at fa beskaeef-
tigelsesloven forenklet. Det
skete til dels pr. 1. januar
2020, hvor en rakke for-
enklinger tradte i kraft,

men da der fortsat er en

Born skal ikke kriminaliseres og straffes stor styring af beskaef-

, s : tigelsesomradet, slar
forenklingen ikke rigtig
igennem i praksis.

Socialradgiveren Sammen med HK og KL

. R N 170 socialradgivere skrev under pé det
arbejder DS pa et projekt,  apne brevfraDs' Beskaftigelsesfaggruppe til

der handler om implemen- beskaftigelsesministeren.

teringen af forenklingerne

som en omstilling af praksis, hvor der er mere fokus p4, at det
skal give mening for den enkelte borger.

I projektet er behovet for faglighed pa beskaftigelsesomradet
Debatindlaegget "Unge kriminelle: Barn skal ikke ogsa beskrevet med henblik pa at fa kommunerne til at foku-
kriminaliseres og straffes” Bragt i Politiken 6. marts sere mere pa strategisk kompetenceudvikling. Under nedluk-
2020. Laes indlegget pa socialraadgiverne.dik/debat ningen oplevede socialradgiverne i hoj grad, at den frihed, som
opstod pa grund af suspenderingen af beskeftigelsesindsatsen,

nr.12020,
Tema: Ungdoms-
kriminalitetsnaevnet

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING har, siden for- havde en positiv effekt pa samarbejdet med borgerne og forte
slaget om ungdomskriminalitetsnaevn blev fremlagt, gode resultater med sig. Ved gendbningen oplevede socialrad-
vedholdende kritisereret reformen for at fokusere pa giverne desvarre, at der var meget ekstra arbejde, som skulle
straflignende sanktioner frem for sociale indsatser for indhentes, og at der igen skulle gennemfares samtaler alene for
bern og unge - og for at speende ben for det sociale kri- registreringens skyld.
minalitetsforebyggende arbejde, der virker. Overordnet
set mener DS, at det var en fejltagelse at indfare et naevn, Nej til samlebandsarbejde
der kriminaliserer bern, nar al erfaring viser, at det er de Derfor udformede beskaftigelsesfaggruppen et brev til be-
socialfaglige og helhedsorienterede indsatser, der hjelper skeftigelsesministeren, som over 170 socialradgivere skrev
bernene, de unge og deres familier. under pa. Budskabet var, at socialradgiverne ikke vil lave sam-
Samme kritik har lydt fra en lang raekke andre fagfolk, lebandsarbejde, men statte og hjeelpe borgerne - et budskab,
KL, bgrneorganisationer, forsvarsadvokater og juridiske som ogsé blev omtalt i medierne.Herudover samlede DS sam-
eksperter. men med HK og KL op pa erfaringerne fra nedlukningsperio-
- Det paradoksale er, at man i en tid, hvor ungdomskri- den, som blandt andet viste, at krisen havde abnet op for sterre
minaliteten er faldende, har indfert et system, der foku- fleksibilitet og faglig frihed til gavn for bor

serer pa straf og sanktioner til bern helt ned til 10 ar pa

trods af, at alt tyder p4, at det ikke fremmer kriminalitets-

bekempelsen, snarere tvaertimod, siger Mads Bilstrup.
Han pointerer, at det faktum, at sterstedelen af de sager,

der indtil nu er havnet i nevnet, handler om den helt Socialradgiverformand til kritikere:

unge gruppe, hvor ogsa faldet i ungdomskriminaliteten I har selv skabt prObIemerne
er storst, kun gor situationen endnu mere paradoksal.

Han kalder det en de facto nedsattelse af den kriminelle Hvis politikerne virkelig vil fOl‘-
lavalder.

bedre indsatsen for de ledige, kan

- Vihar nu et system, der betyder, at vi kan sanktionere de passen de begyn de med at erkende

og sende barn helt ned til 10 &r pa sikrede institutioner.

Vi kan ikke se det pa anden made, end at den kriminelle der (_es eoget_ans var for ‘_:’e rammer og vilkar,
lavalder i praksis er sat ned til 10 ar. Og jeg frygter, at det socialrdadgiverne arbejder under.

kan komme til at modarbejde malsatningen om mindre Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening, i debatindleegi
kriminalitet blandt unge, siger Mads Bilstrup. Berlingske Tidende, 2. oktober 2019,
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DS om ydelseskommission:
Nyt kontanthjeelpssystem er nadvendigt

DEN TIDLIGERE REGERING indforte

en raekke fattigdomsydelser - kontant-
hjalpsloft, 225-timers regel og integrati-
onsydelse - som har medfert alvorlig fat-

tigdom for de grupper, der er blevet ramt.

De er iszer gaet ud over bernefamilierne.
DS har lagt mange krafter i kampen mod
fattigdom, iseer bernefattigdommen, og

Jo ddrligere vilkdr, de fattigste
lever under, desto sveerere fdr de
ved at komme ovenpd, og det er
hverken godt for det enkelte
menneske eller for samfundet
som sddan.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening
25. november 2019 pa Altinget.dk/social i debatindlaegget
"Socialradgivere: Bernefattigdom er skabt af politikere -
ikke udlaendinge”.

Fortidspension

var glade for, at det i regeringsgrundlaget
indgar, at en 'ydelseskommission’ i lgbet
af 2020 skal finde en lgsning pa de meget
lave ydelser.

De lave ydelser og kommissionen har
siden veeret en prioriteret opgave for Fag-
bevagelsens Hovedorganisation (FH). DS
har deltaget aktivt i dette arbejde. FH har
envigtig plads i en falgegruppe til kom-
missionen, og FH har forberedt arbejdet
med en kulegravning af forholdene for
modtagerne af de laveste ydelser.

0gsa integrationsydelsesmodtagere
Kulegravningen viser, at borgere pa de
lave ydelser ud over ledighed typisk ogsa
har et darligt helbred og et seerdeles lavt
uddannelsesniveau. De har ogsa proble-
mer med at fastholde ordentlige boliger i
de storste byer. DS arbejder pa den bag-
grund for, at FH skal sikre en helhedsind-
sats til disse borgere, og at man skal skabe

Borgerne venter for laenge i systemet

EN REVISION af fortidspension- og fleks-
jobreformen har veeret leenge undervejs.
Der var aftalt et forhandlingsforleb i
foraret blandt forligspartierne omkring
reformen, som desvaerre kun naede et par
mader, for Covid-19 kom i vejen.

Forud for dette havde DS i samarbejde
med en raeekke medlemmer pa omradet

opdateret DS’ forslag til en revision af lov-

givningen, som bade er sendt til beskaefti-
gelsesministeren og ordfererne. Ligesom
DS har medtes med ordfererne fra de
fleste andre partier.

Herudover har otte socialradgivere fra

praksis holdt mgde med beskaftigelsesmi-
nisteren for at fortalle om deres oplevel-
ser fra praksis. De pointerede, at borgerne
skal vente alt for laenge i systemet.

e Ressourceforlgbene bliver givet alt for
sent, og der mangler muligheder for at
tilbyde relevant indhold.

e Der er i kommunerne meget forskellig
praksis for, hvornar nok er nok. Det
betyder, at borgerne kan risikere ikke
at fa den ydelse, som de er berettiget til.

e Det er vigtigt med et godt samarbejde
med sundhedssystemet.

DS szetter socialpolitisk aftryk pa Folkemodet

DS var med pa Folkemadet 2019 og deltog i 21 debatter, hvor der blev diskuteret barnefattigdom, fremtidens
mede med systemet, socialradgivernes dilemmaer og meget andet. Alle socialradgivere pa Folkemadet var
inviteret til DS-reception. Ud over hovedbestyrelsen deltog ogsa delegationer fra hver region.

Folkemadet 2020 blev aflyst pa grund Covid-19.

BERETNING 2019-2020
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et system, hvor man kan sikre boligen
ved en serskilt finansiering af den som
lediydelsen. DS arbejder ogsa for, at FH
inddrager disse mennesker i de initiativer,
som FH i gvrigt setter i vaerk for at sikre
et kompetenceloft for de store grupper,
der ikke har tilstraekkelig uddannelse til at
kunne klare sig pa arbejdsmarkedet.
Endelig arbejder DS for, at FH ogsa
prioriterer at fa integrationsydelsesmod-
tagerne med i det loft, der ber komme
efter kommissionsarbejdet. Hvis de ikke
kommer det, sd kan resultatet blive en
fastfrysning af en etnisk bestemt og me-
get fattig underklasse.

Og sa blev der talt om, at den socialfaglige
vurdering er helt afgerende - den SKAL
tages med, nar rehabiliteringsteamet
skal komme med deres indstilling - og at
rehabiliteringsteamet bar have beslut-
ningskompetence.

Efter planen forhandles revisionen af
fortidspensions- og fleksjobreform inden
arsskiftet.
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Sundhedssocialradgivere - en del af Izsningen

SOCIALRADGIVERE ANSAT PA sund-
hedsomradet er centrale i arbejdet med
at bygge bro og koordinere pa tveers af
sektorer, nar det handler om borgere,
hvor sygdommen ogsa pavirker borger-
nes psyko-sociale liv og deres tilknytning
til arbejdsmarkedet.

De politiske aftaler om en sundhedsre-
form og tidrsplanen for psykiatrien lader
vente pa sig - senest forsinket af Co-
vid-19. Men budskabet fra hovedbestyrel-
sen er klart: Sundhedssocialradgiverne
er en del af lgsningerne. Socialradgiver-
ne har den faglige kompetence, der kan
sikre faglig koordinering og sammen-
heeng og en sproglig oversattelse, bade
for borgere og for kollegerne pa tvaers af
sundheds-, social- og beskaftigelsessekto-
rerne. Ansattelse af flere socialradgivere
pa omradet kan afhjelpe manglen pa
kvalificeret personale i sundhedssekto-
ren, og nar der er behov for specialist-vi-
den tilbyder professionshgjskolerne en

Socialradgiverdage

diplomuddannelse méalrettet sundheds-
socialradgiverne - udviklet i samarbejde
med Dansk Socialradgiverforenings fire
faglige selskaber for socialradgivere pa
sundheds- og psykiatriomradet.

Pa psykiatriomradet arbejder hovedbe-
styrelsen for, at DS kommer tydeligt ind i
debatten om en tiarsplan for psykiatrien
og bidrager til arbejdet med implemente-
ringen af 2020-aftalen om 600 mio. kr. til
psykiatrien.

Vigtige kompetencer

De politiske udspil til bade en sund-
hedsreform og en psykiatriplan har
fokus pa udviklingen af en bedre sam-
menhang pa tveers af sektorer - ogiar-
bejdet med at konkretisere socialradgi-
vernes bidrag til en bedre sammenhang
for borgere og patienter, samarbejder
DS med andre interessenter pa omra-
det, blandt andet ved et bredt etableret
samarbejde om Psykiatrileftet ("Et lofte

Tillid, stolthed og fordybelse

OVER 680 SOCIALRADGIVERE var sam-
let til et taetpakket program under over-
skriften "Pa vej mod en ny fortelling” pa
Danmarks storste fagfestival om socialt
arbejde pa Nyborg Strand i oktober 2019.

Mads Bilstrup, formand for Dansk
Socialradgiverforening, pointerede i sin
abningstale, at den nye, fzlles fortaelling
skal bygge pa tillid - tillid til borgerne,
tillid til socialradgivernes faglighed og
tillid til, at lokalt samarbejde mellem bor-
gere, fagforeninger og kommuner giver
de bedste lgsninger.

Og da han skad foreningens arbejds-
miljekampagne i gang, sagde han:

- Lad os underrette politikerne, sa de
kan forsta, at socialt arbejde kraever tid.
Savi sammen kan finde tilbage til det me-
ningsfulde i vores arbejdsliv. Til dét, der
gor os stolte. Det, som giver os lyst til at
ga pa arbejde hver dag. Det, som virkelig
gor en forskel for andre mennesker.

til mennesker ramt af psykisk sygdom
og deres parerende”).

I arbejdet om sundhedsreform og psy-
kiatriplan traekkes der pa viden fra DS’
faglige selskaber pa sundheds- og psykia-
triomradet og pa fortaellinger fra ansatte
socialradgivere pa sundhedsomradet.

Konkrete succeshistorier, som kan
spredes til andre omrader, er De Tver-
faglige Udgaende Teams (TUT), der er ud-
viklet og afprevet i alle fem regioner via
etablering af teams med socialradgivere,
sygeplejersker, psykologer, pedagoger
og laerere, som bygger bro fra berne- og
ungdomspsykiatrien til kommunerne.

COWTI har evalueret projekterne for
Sundhedsstyrelsen og skriver blandt
andet: "Det er centralt for projekternes
brobyggende funktion, at TUT teamet
inkluderer socialradgiverkompetencer.
Det er en vaesentlig faktor for at kunne
arbejde med og forstd den kommunale
sektor.”

Foto: Palle Peter Skov
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DS er med i folgegruppe
tilHovedloven

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING har lenge
arbejdet for at fa skabt en helhedsorienteret indsats for
udsatte borgere med sammensatte problemer.

DS har veeret i teet kontakt med politikerne om det
iflere ar, og det kulminerede med en raekke gennem-
arbejdede udspil til den tidligere regering. Det var
medvirkende til, at en helt ny hovedlov blev en central
brik i regeringens 'Sammenhaengsreform’. I december
2018 forte det til en bred politisk aftale om en ny lov, der
skal samle indsatser fra beskeftigelseslovgivningen,
serviceloven, sundhedsloven og et par uddannelseslove
under Hovedloven.

Socialradgivere far vigtig rolle

DS har hilst aftalen velkommen og er med i en gruppe
iFinansministeriet, der arbejder med loven, og DS er i
lobende dialog med politikerne og med andre organisa-
tioner om den. Loven vil give mulighed for en helheds-
praeget indsats, hvor socialradgiverne vil fa en central
placering i den nye virkelighed, som loven vil skabe.
Socialradgiverne vil fa en vigtig rolle i udredningen

af sagerne og far uden tvivl rollen som koordinerende
instans.

Hovedloven kan grundleggende aendre arbejdet med
udsatte borgere, og den far konsekvenser i jobcentrene,
socialforvaltningerne, psykiatrien mv. Derfor er den sa
vigtig for DS.Den nye regering har ogsa taget Hovedlo-
ven til sig, og det konkrete arbejde med at udarbejde sel-
ve lovteksten startede lige efter sommerferien i 2020.
Loven forventes at skulle traede i kraft 1. januar 2022.

Pa baggrund af den store betydning, loven kan fa for
mange socialradgiveres arbejdsliv, vil DS fortsat prio-
ritere hejt at fa indflydelse pa, hvordan loven endeligt
formuleres - og efterfalgende implementeres i kommu-
nerne.

Jeg er som repraesen-

tant for DS med i

folgegruppen til Hoved-

loven, og vi bidrager

selvfalgelig med vores

erfaringer fra virkeligheden - men vi

er ogsd meget opmaerksomme pd, at
pengene skal folge med, for med Hoved-
loven folger ogsa en gennemgribende
omstilling af vores arbejde.

Mads Bilstrup. formand, Dansk Socialradgiverforening
pa Socialradgiverdage 2019.
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Revision af Dansk Socialradgiverforenings
vejledende sagstal

I EFTERARET 2019 blev der gennemfort en undersogelse af
sagstal blandt Dansk Socialradgiverforenings (DS) tillidsreprae-
sentanter i landets kommuner. Forméalet med undersogelsen
var at fa indblik i, hvordan det gennemsnitlige sagstal pr. social-
radgiver aktuelt ser ud, og hvad socialradgiverne vurderer vil
veere et passende antal sager pr. sagsbehandler pa de forskellige
myndighedsomréader. Undersagelsen gav samtidig et grundlag
for justering af DS’ vejledende sagstal.

DS’ vejledende sagstal er en hjelp til at strukturere og nor-
mere arbejdspladsen med tilstraekkelige ressourcer og kompe-
tencer, sa der kan opnas kvalitet og effektivitet i sagsarbejdet
til gavn for borgerne - og godt arbejdsmilje og arbejdsglaede til
gavn for socialradgiverne. Et passende sagstal pr. socialradgiver
kan dog ikke sta alene, da der er andre forhold, der spiller ind p4,
hvor mange sager en socialradgiver kan have ansvaret for - ek-
sempelvis afdelingens organisering, antal samarbejdspartnere,
kompetence til at treeffe beslutninger, og ikke mindst fordelin-
gen mellem antallet af enkle, komplekse og serligt komplicerede
sager hos den enkelte socialradgiver.

Underseggelsen viser, at der har vaeret et fald i det gennemsnit-
lige aktuelle sagstal pa nasten alle de undersegte omrader. Men
trods det faldende antal sager er der dog fortsat sagsomrader,
hvor sagsantallet er for hgjt i forhold til DS’ vejledende sagstal.
Og undersoagelsen viser desuden, at en stor andel af tillidsreprae-
sentanterne vurderer, at det aktuelle sagstal pa deres arbejds-
pladser er for haijt.

Undersoagelsens resultater har givet anledning til en stor revi-
sion af DS’ vejledende sagstal, med nedsattelse af det vejledende
sagstal pa en lang raekke omrader.

Overblik over Dansk Socialradgiverforenings
vejledende sagstal (kommunale myndighedsomrader)

Borne-familieomradet: Ca. 20 - 30 bgrn med sociale problemer
Bornehandicapomradet: Ca. 25 - 35 syge eller handicappede barn
Voksenhandicapomradet: Ca. 55 - 70 borgere med handicap
Voksenpsykiatriomradet: Ca. 50 - 65 borgere med psykisk sygdom

Kontanthjelpsomradet:

Ledige jobparate borgere over 30 ar: Ca. 35-55 jobparate voksne borgere
Ledige aktivitetsparate borgere over 30 ar: Ca. 30-50 aktivitetsparate voksne
borgere

Ledige job- og uddannelsesparate borgere under 30 ar: Ca. 30-50 job- og
uddannelsesparate unge borgere

Ledige aktivitetsparate borgere under 30 ar: Ca. 25-45 aktivitetsparate unge
borgere

Sygedagpengeomradet: Ca. 35 - 50 sygemeldte borgere pr. socialradgiver
Omradet for ressourceforlab, vurdering af FOP og fleksjob: Ca. 30-45 borgere
med nedsat arbejdsevne

Integrationsomradet: Ca. 35-50 flygtninge

Se de vejledende sagstal og de uddybende forklaringer pa hjemmesiden
socialraadgiverne.dk/sagstal
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Hvad har DS laert af coronakrisen?

De mest udsatte grupper var seerlige sarbare under coronakrisen. Fagbladet Socialradgiveren bragte et tema om de
positive erfaringer fra corona-nedlukningen med reportage fra Café Klare for hjemlgse kvinder.Foto: Lisbeth Holten

SOCIALRADGIVERNE blev ramt af
corona-epidemiens konsekvenser pa
flere mader. Store dele af det sociale og
beskaftigelsesmaessige omrade blev ramt
af nedlukningen, og Dansk Socialrad-
giverforening hilste de dispensationer
for tidsfrister og proceskrav, som fulgte
lukningerne, velkommen. Det var ned-
vendigt og fornuftigt, at man for eksem-
pel kunne dispensere for tidsfrister og
undga direkte mgder i barnesagerne.
Det var dbenbart, at epidemien rumme-

de seerlige forhold for de udsatte grupper:

De var i farezonen for at fa meget alvorlig
Covid-19 - og de kunne blive alvorlige
smittekilder selv. I dialog med faggrup-
perne udarbejdede DS derfor en raekke
forslag til at styrke indsatsen pa omradet.
Den indeholdt akutte forslag om test og
varnemidler, som ikke var pa plads, og
som forst kom det langt inde i epidemien
efter gentagen kritik.

Langsigtede mal

Dertil kom nogle mere langsigtede for-
slag om at styrke Housing First markant
og om et eendret samspil mellem sund-
hedssektoren og den sociale sektor for at
imgdekomme de udsatte gruppers serli-
ge behov for sundhedstilbud. Tilbud, de
ikke altid far i dag. Forslagene er sendt til
politikere og andre som udspil i relation
til de eendringer, der ma komme efter
epidemien.

Kritik af genabning pa berneomradet
DS har fulgt gendbningen tat, og har
arbejdet hardt pa at pavirke rammerne
for den. DS protesterede kraftigt imod, at
abningen pa berneomradet kom meget
pludseligt og uden hering af nogen af de
involverede aktorer. Abningen afskaffede
helt mulighederne for at dispensere for
proceskravene i barnesagerne. DS fore-
slog, at nogle af disse muligheder blev
fastholdt aret ud, men fik ikke tilslutning
til det.

DS kreaevede ogsé at blive inddraget i
den fremtidige udarbejdelse af retnings-
linjerne for genabningen, hvilket ogsa i
hoj grad er sket. DS har efterfelgende haft
alle udgaver af Socialstyrelsens retnings-
linjer i hering og har kunnet pavirke dem
ganske meget.

De gode erfaringer

Senest har DS foreslaet, at man bade pa det
sociale omrade og pa jobcentrene skal byg-
ge videre pa de gode erfaringer, der ogsa
er indhestet i nedlukningsperioden. Det
gelder eksempelvis de gode erfaringer fra
jobcentrenes kommunikation med borger-
ne uden de rigide formkrav, som normalt
ligger for kontaktforlgbet. De erfaringer
ber bruges til at udvikle permanente mu-
ligheder for en fleksibel dialog med bor-
gerne, som i hej grad kan tilrettelaegges af
socialradgiveren ud fra faglige vurderin-
ger af behov og muligheder.

Ny teknologi

DIGITALISERING og automa-
tisering spiller en stor rolle i
det offentlige, og socialradgi-
vernes brug af ny teknologi er
isteerk udvikling. Det rummer
spendende udviklingsmulig-
heder, men samtidig presser

ny teknologi pa nogle omrader
ogsa socialradgivernes rammer
og vilkar i arbejdet.

Alt i alt udfordrer det profes-
sionens rolle og status, hvilket
ogsa er debatteret i hovedbe-
styrelsen. En ressourcegruppe
har i 2017-2020 arbejdet med et
opleg til en teknologipolitik og
strategisk retning for DS - et
grundlagspapir for DS’ tilgang
til og deltagelse i debatten om
ny teknologi pa socialradgiver-
nes arbejdsfeltet. Hovedbesty-
relsen vedtog retningslinjerne
iforaret 2020.
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Kvalitet i socialradgiveruddannelsen

DS HARI FORLZAENGELSE af beslutninger
pa Repraesentantskabet i 2018 sat fokus pa,
at kvaliteten i socialradgiveruddannelserne
pavirkes negativt af de massive besparelser pa
uddannelsesomradet i de senere ar - og at efter- og videreud-
dannelse skal ses som en faglig nedvendighed - og ikke blot som
et medarbejdergode - da en lgbende udvikling af kompetencer
er forudsetningen for, at den enkelte socialradgiver fortsat kan
udfere et kompetent stykke socialradgiverarbejde.

Samtidig er DS bade internt og eksternt blevet udfordret
omkring socialradgivernes kompetencer: Er kompetencerne til-
straekkelige; er laeringen i jura den rigtige; kan praksisleringen
og professionsidentiteten styrkes; hvordan sikres det, at det er
uddannede socialradgivere, som udferer socialradgiverarbejde;
kan autorisation styrke kvaliteten i socialradgivernes arbejde?

Ressourcegruppe pa uddannelsesomradet
Hovedbestyrelsen havde i foraret 2019 nedsat en ressourcegrup-
pe pa uddannelsesomradet, som har arbejdet med disse temaer og
afleveret sin rapport til hovedbestyrelsen i februar 2020.
Hovedbestyrelsen bakkede op om rapportens fokuspunkter:
At lofte kvaliteten af uddannelsen via flere penge (et taxame-
terleft), herunder at styrke den nationale koordinering om-
kring uddannelsen, at udvikle/styrke den praktiske traening,
at udvikle og kvalitetssikre praktikken, at styrke praktikvejle-
dernes rolle, samt at revurdere dimittend-profilens aktualitet.
At alle socialradgiverne far bedre vilkar for efteruddannelse,
herunder en kompetenceudviklingsplan med konkret indhold,
samt at det for socialradgivere indenfor afgraensede specialer
vil vaere krav om specialiseret kompetenceudvikling. Endelig
besluttede hovedbestyrelsen at starte en medlemsdebat om
"autorisationsmodeller” med det formal at identificere mulighe-

Faglig stolthed
Skal socialradgivere autoriseres?

VIL EN AUTORISATION af socialrad-
giverfaget styrke socialradgivernes
omdgmme og borgernes tillid til
socialradgivere? Vil socialradgiverne
med en autorisation i handen lettere fa
adgang til efteruddannelse og super-

kortlaegge styrker og begransninger
ved autorisation - og har abnet for en
medlemsdebat om spargsmalet.
Autorisationsmodeller for so-
cialradgivere er blevet debatteret i
hovedbestyrelsen og ved &bne med-

der og begraensninger ved forskellige "autorisationsmodeller”
for socialradgivere.

Omprioriteringsbidrag annulleret
Parallelt med ressourcegruppens arbejde kom den forste ud-
dannelsespolitiske sejr for DS og SDS (og mange andre), da rege-
ringen annullerede omprioriteringsbidraget og dermed satte en
stopper for de arlige nedskaeringer pa tvaers af alle uddannelser.
Annulleringen af omprioriteringsbidraget pa uddannelses-
omradet og kravet om flere penge til socialradgiveruddannelsen
har dbnet for en ny dialog med ministeren/ministeriet, social-
radgiveruddannelserne og @vrige interessenter om, hvordan
fokus flyttes fra sikringen af driften pa professionsuddannel-
serne bredt set til at arbejde med udvikling og kvalificering af
socialradgiveruddannelsen, tilhgrende professionsdannelse
og opfolgende efter- og videreuddannelse. Et 1oft af arbejds- og
studievilkar for henholdsvis ansatte og studerende pa socialrad-
giveruddannelsen har veegt i disse dialoger.

Specialiserede omrader

Uddannelsesdiskussioner pé en raekke specialiserede omrader
har ogsa afledt uddannelsespolitiske initiativer. Skole- og dag-
institutionssocialradgiverne har bidraget til udviklingen af
diplommoduler indenfor deres speciale-felter, statsministerens
nytarstale med fokus pa berneomradet har resulteret i, at DS
har fremsat konkrete krav om diplommoduler, projekt med KL
og HK-K om forenkling af beskeftigelsesindsatsen har sat fokus
pa kompetence-profiler pa omradet, og endelig har DS’ arbejds-
miljeprojekt konkretiseret standarder for supervision samt
efter- og videreuddannelse.

Folelsen af ikke

altid at kunne gore

sit arbejde godt nok slider pd
socialradgiverne. Den situation
understreger, at vi skal finde en

vision? Og hvad med det personlige
ansvar for opgavelgsningen, som
folger med en autorisation? Det er
nogle af de spergsmal, som er kastet
op i luften i forbindelse med, at Dansk
Socialradgiverforening gnsker at

BERETNING 2019-2020

lemsmeder (webbaserede) i foraret
2020, og debatten blev fulgt op med et
temanummer i Socialradgiveren nr.
8/20 og flere debatmeader.

Laes tema om autorisation i Socialradgiveren 8/20 pa
socialraadgiverne.dk/publikationer

made at styrke vores faglige
stolthed pd, og her kunne en
autorisation af faget vaere en
mulighed.”

Ditte Brondum, nastformand, Dansk
Socialradgiverforening
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Internationalt samarbejde

UDVIKLINGEN AF SOCIALT ARBEJDE har altid veeret i
bevaegelse - ogsa globalt - og det diskuteres pa tveers af
landegraenser, blandt socialradgiverforeninger og blandt
politikere og arbejdsgivere.

Dansk Socialradgiverforening folger denne udvikling og
bidrager til debatten, nar det er muligt. Det sker ved debat-
ter i International Federation of Social Workers (IFSW),
som samler mere end 130 nationale socialradgiverforenin-
ger. Men ogsa i forhold til Europa og EU og i en lebende
dialog med vores nordiske sasterorganisationer. Det nordi-
ske samarbejde har sikret DS en reprasentant i den euro-
pxiske bestyrelse for IFSW ved hovedbestyrelsesmedlem
Birthe Povlsen.

Studietur til Bruxelles

Hovedbestyrelsen var i efteraret 2019 pa en to-dages stu-
dietur til Bruxelles med det mal at fa indsigt i EU-instituti-
onernes rolle, demokrati og magt i forhold til de politiske
og faglige forandringer, der sker pa social- og arbejdsmar-
kedsomradet samt pa velfeerdsomraderne generelt - her-
under vilkarene for arbejdstagere.

Studieturen har givet hovedbestyrelsen indsigt i rammer
og indhold for beslutninger i EU indenfor omrader, der
pavirker socialradgivernes arbejde, for eksempel den so-
ciale sgjle og direktiver omhandlende arbejdstager-vilkar.
Studieturen har hjulpet hovedbestyrelsen i prioriteringen

af interessevaretagelsen pad EU-omradet — hvad ger DS selv,
hvad ber overlades til FH og OAO, og hvordan lafter hoved-
bestyrelsen fortsat omradet?

Internationalt netvaerk
12019/2020 er der etableret et netveerk for medlemmer
med szrlig interesse for det internationale samarbejde.
Netvaerket vil arbejde frivilligt, som det kendes fra blandt
andet DS’ faggrupper. Netvaerket har etableret sig i to un-
dergrupper, én med fokus pa EU og én med fokus pa solida-
ritetsarbejde med andre socialradgiverforeninger.
EU-gruppen har segt og faet midler fra Europanavnet til
at holde tre temadage i efteraret 2020 om EU’s sociale sgjle.
Solidaritetsgruppen folger DS’ aktuelle solidaritetssamar-
bejder og drefter nye projektforslag (se nedenfor).

DS’ solidaritetssamarbejde

DS har i mange ar samarbejdet med vores sgsterorganisati-
oner iKirgisistan og i Nicaragua. Samarbejdet har generelt
fokus pa organisations- og kapacitetsopbygning i de pagael-
dende foreninger, herunder en styrkelse af foreningernes
socialfaglige referencer.Aktuelt er der i 2019/2020 bevilget
penge til en studietur for medlemmer af den kirgisiske for-
ening og til et forsoningsprojekt i Nicaragua, og der er abnet
op for en dialog med foreningen i Armenien om et samar-
bejdsprojekt. Projekterne finansieres af DS’ Solidaritetsfond.

BERETNING 2019-2020
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ARBEJDSMILJO

ARBEJDSGL Z£DE: £t godt arbejdsmiljz for
socialradgiverne er afgarende for kvaliteten af det
sociale arbejde. Den sammenhaeng blev understreget
med kampagnen "Tid til socialt arbejde”, hvor flere end
200 socialradgivere skrev en underretning om deres
arbejdsmilje. Den vigtige dokumentation er afleveret til
politikerne pa Christiansborg. Vi fortsaetter arbejdet med
at forandre socialradgivernes arbejdsmiljo - i faellesskab.

BERETNING 2019-2020
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Succes med kampagnen

Arbejdsmiljgkampagnen "Tid til socialt arbejde” fik stor
opbakning fra medlemmerne. Og de mange underretninger,
som blev samlet i bogen "Socialradgivernes fortzellinger fra hver-
dagen”, gjorde indtryk pa den politiske top pa Christiansborg.

BAGGRUNDEN FOR at reprasentantska-
bet i 2018 vedtog resolutionen 'Mere fag
og arbejdsglaede’ var en undersogelse,
der viste, at hver tredje socialradgiver
faler sig stresset hele tiden eller ofte. Det
er serligt tidspres, arbejdsmangde og
folelsen af ikke at kunne levere kvalitet i
arbejdet, der stresser socialradgiverne.

Derfor satte Dansk Socialradgiverfor-
ening i efteraret 2019 gang i kampagnen
"Tid til socialt arbejde", hvor socialradgi-
vere landet over beskrev, hvordan tids-
presset pavirker dem og deres arbejde.
Kampagnen blev skudt i gang pé Social-
radgiverdage i slutningen af oktober. Her
kunne deltagerne fa taget et foto med
et skilt, hvor de havde skrevet, hvad de
manglede tid til i deres arbejde.

Den succes blev gentaget pa over 100
arbejdspladser i november 2019, og det
fik de sociale medier til at flyde over med
billeder af socialradgivere med skilte om,

at de onskede sig tid sammen med borger-

ne og tid til at bruge deres faglighed.
Det glaedede naestformand Ditte Bron-
dum at se sd mange socialradgivere sta

Forslag til forbedringer

sammen og bakke op om arbejdsmil-
jokampagnen.

- Det er fantastisk. Sammen kan vi
finde tilbage til det meningsfulde i vores
arbejdsliv, som ger os til stolte socialrad-
givere, og giver os lyst til at ga pa arbejde
hver dag. Det som virkeligt gor en forskel
for andre mennesker, sagde Ditte Bron-
dum.

Vigtig dokumentation
Som en del af kampagnen blev social-
radgiverne bedt om at skrive en anonym
‘underretning’ om deres egne arbejds-
forhold, som sa ville blive samlet til én
feelles underretning om socialradgi-
vernes arbejdsmiljo og overrakt til de
politikere, som har ansvar for at lase
problemerne.

Den idé var blandt andet inspireret
af tillidsrepraesentant Annette Moller
Hammerum fra berne- og familieenheden
iNorddjurs Kommune. Hun havde sam-
men med sine kollegaer veret i medierne
for at forteelle om lovbrud pa grund af
tidspres, og havde sendt en bekymrings-

skrivelse til politikerne og dermed faet
problemerne pa dagsordenen pa flere
meder i byradet. Alt dette resulterede i,

at der i budgetaftalen blev afsat to millio-
ner kroner arligt til at ansaette fire ekstra
medarbejdere i berne- og familieenheden.

Derfor opfordrede Annette Moller
Hammerum alle socialradgivere til at
skrive en underretning om, hvordan tids-
presset pavirker dem og deres arbejde.

- Jeg er gaet med for at abne politiker-
nes gjne for konsekvenserne af tidspres-
set. Tiden er kommet til at rabe politiker-
ne op. Ikke bare i vores kommune, men
over hele landet, sagde hun.

Flere end 200 socialradgivere skrev en
underretning. Mange af dem handlede
om at vagne badet i sved om natten og
skrive e-mails til sig selv om ting, man har
glemt i sine sager, og om udsatte borgere,
der ikke far den hjelp, de har brug for
og krav p4, fordi socialradgiverne star i
urimelige dilemmaer, hvor de skal velge,
hvem de skal na at hjalpe.

De konkrete eksempler fra socialrad-
givernes virkelighed er uvurderlige, nar
DS' formandskab og regionsformand
skal pavirke politikerne til at sikre bedre
rammer for socialradgivernes arbejdsliv
og det sociale arbejde.

- Vores medlemmer har veeret enormt
dygtige til at seette ord pa deres oplevel-
ser, og de ord kan bare sige noget helt

Dansk Socialradgiverforening foreslar en raekke initiativer, som skal vaere med til at forbedre socialradgivernes arbejdsmilje.

Tid til borgeren
DS foreslar at:

Tid til fagligheden
DS foreslar at:

» Folketinget sikrer en vaerdig sagsbehandling, + Politikerne afskaffer unedvendig kontrol og

og at socialradgiverne har tid til borgeren.

+ Kommunerne fastsaetter antallet af sager
pr. socialrddgiver med udgangspunkt i DS'
vejledende sagstal.

- Borgerne far ret til én fast sagsbehandler eller - Socialrddgiverne far ret til efteruddannelse og -

myndighedsperson.

Kilde: "Socialradgivernes fortaellinger fra hverdagen”.
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dokumentation, sa fagligheden far mere
plads.

- Arbejdsgiverne anerkender og udviser tillid til -

socialradgivernes faglighed.

supervision.

Tid til grundighed
DS foreslar at:
« Folketinget sikrer kommunerne en solid

gkonomi og forpligter dem til at investere i
det sociale arbejde.

Kommunerne sikrer forhold, der tiltraekker og
fastholder socialrddgivere pa arbejdspladsen.
Arbejdsgiverne sikrer oplaering af nyuddanne-
de og faglig sparring med kolleger.
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DS' formand og naestformand overrakte bogen
"Socialradgivernes fortaellinger fra hverdagen" til
bade beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard
(S), og social- og indenrigsminister Astrid Krag.
Foto: Lisbeth Holten
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Succes med kampagnen

Fortsat

andet, end tal kan. Det er jo forst, nar
beslutningstagerne bliver berort folelses-
maessigt, at alvoren gar op for dem, sagde
Ditte Brondum.

Kampagne i medierne
Flere af underretningerne blev bragt
ilandsdakkende medier, og samtlige
underretninger blev trykt i den 309 sider
lange bog 'Socialradgivernes fortellinger
fra hverdagen’. Bogen blev overrakt til be-
skaftigelsesminister Peter Hummelgaard
(S), som sagde, at han deler ambitionen
om, at socialradgiverne skal have faerre
sager, og til socialminister Astrid Krag
(S), som sagde:

- Det gor et stort indtryk pa mig,
isar pointen med, at vi bliver nedt til
at kunne hjzlpe bernene tidligere, det
er bare sa rigtigt. Det har menneske-
ligt en meget hgj pris, og det har ogsa

Sammen kan vi finde tilbage til det
meningsfulde i vores arbejdsliv, som
gor os til stolte socialrddgivere, og giver
os lyst til at ga pd arbejde hver dag.

Ditte Brendum, nastformand,
Dansk Socialradgiverforening

samfundsekonomisk en meget hgj pris,
nar problemerne far lov til at vokse sig
store, for vi handler. Der er ingen tvivl
om, at vi skal handle tidligere. Social-
radgivernes fortallinger naede lige

at blive overrakt til ministrene, inden
corona-nedlukningen.

- Nar verden pa et tidspunkt normali-
serer sig efter coronakrisen, vil vi selvfol-
gelig arbejde videre med at gore arbejds-
giverne opmaerksomme pa problemerne
med arbejdsmiljeet. Og s hiber jeg, at
rigtig mange socialradgivere vil bruge
bogen lokalt som leftestang, nar de dis-
kuterer arbejdsmilje med deres ledere,
embedsvarket og lokalpolitikerne, sagde
Ditte Brondum.

Laes bogen "Socialradgivernes fortaellinger fra hverdagen”
pa www.tidtilsocialtarbejde.dk
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Sammen skaber
forandring

SIDELOBENDE MED kampagnen
"Tid til socialt arbejde” hjelper
Dansk Socialradgiverforening hver
dag mange socialradgivere og man-
ge arbejdspladser med konkrete
forbedringer af deres arbejdsmilje.

- Her vil vi rigtig gerne tidligere
ind og veere med til at forebygge
problemerne i stedet for, at fagfor-
eningen forst er dem, man ringer
til, nar det hele breender, siger Ditte
Brendum.

Derfor er en anden del af DS'
indsats for at forbedre socialrad-
givernes arbejdsmilje et projekt
under titlen ”Sammen skaber vi
forandringer” med 13 udvalgte
arbejdspladser, der igennem et
forleb far nogle verktgjer til via
TRIO-samarbejdet at forebygge
og lgse arbejdsmiljeproblemer pa
arbejdspladsen (TRIO betegner

Vi vil rigtig gerne tidligere ind
og veere med til at forebygge
problemerne i stedet for, at
fagforeningen forst er dem,
man ringer til, ndr det hele
braender.

Ditte Brondum, nastformand,
Dansk Socialradgiverforening

samarbejdet mellem tre funktioner:
Leder, tillidsrepraesentant og ar-
bejdsmiljereprasentant).

Handleplan med hjem

- DS har bedt TRIO'erne om at veere
provekaniner. De har sammen med
kollegaerne spillet et dialog- og
prioriteringsspil, hvor de far under-
sogt, hvordan det ser ud pa arbejds-
pladsen, og hvad de har behov for at
arbejde med. Herefter far de nogle
konkrete redskaber, som de kan bru-
ge til at lase problemerne, fortaller
Ditte Brendum.

Projektet blev startet pa en konfe-
rence i begyndelsen af marts 2020
for de 13 TRIO’er. Her blev deltager-
ne klaedt pa til at arbejde videre med
deres udvalgte indsatsomrader. De
fik mulighed for at stifte bekendt-
skab med konkrete metoder til
deres videre arbejde samt at fa lavet
en handleplan for den indsats, de
efterfolgende skulle hjem og gen-
nemfore pa arbejdspladsen.

Som s& mange andre initiativer i
foraret, blev ogsé dette projekt ramt
af Corona. Projektet blev derfor,
ganske kort efter sin opstart, sat pa
pause i forbindelse med nedluknin-
gen af store dele af socialradgivernes
arbejdspladser.
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Merefag og arbejdsglaede

PA REPRZASENTANTSKABSMODET i
2018 blev resolution 'Mere fag og arbejds-
glaede’ vedtaget med visionen: "Nar vi i

ar 2022 kigger ud over socialradgiverar-
bejdspladserne, ser vi, at socialradgiver-
ne pa den enkelte arbejdsplads har bedre
arbejdsvilkar, bedre betingelser for det
socialfaglige arbejde og oplever aget
arbejdsgleede”.

I repraesentantskabsperioden er der
blevet arbejdet med resolutionen pa flere
forskellige niveauer: Hovedbestyrelsen
har efter en grundig involveringsproces
iforaret 2019 vedtaget en rakke styrende
malsatninger for arbejdet med arbejds-
miljeresolutionen. I efteraret 2019 og
vinteren 2020 blev den store medlems-
rettede kampagne 'Tid til socialt arbejde’
gennemfort.

I foraret 2020 blev der igangsat et ar-
bejdspladsprojekt under titlen 'Sammen
skaber vi forandringer’. Projektet er mal-
rettet de sdkaldte TRIO’er, som er et ufor-
melt samarbejdsforum mellem tillidsre-
praesentant, arbejdsmiljerepraesentant og
leder. Endelig er der udviklet vejledende
standarder om faglighed og arbejdsmiljg,
som er et nyt redskab til medlemmerne
og deres arbejdspladser. De vejledende
standarder forventes vedtaget af hoved-
bestyrelsen i efteraret 2020.

De styrende malsatninger
Hovedbestyrelsen har besluttet, at der
skal fokuseres pa to formal. Bade at styr-
ke socialradgivernes faglige handlerum
og at nedbringe arbejdspresset. Lede-
stjernerne for indsatserne er at under-

Hovedbestyrelsens 6 mal

statte medlemmernes fzlles handlekraft
samt prioritering af tidlige forebyggende
indsatser. Formalene er udmentet i seks
styrende mal (se boks), og der er ogsa
fokus pa at styrke de tillidsvalgte, lederne
samt DS’ medarbejdere.

Som det fremgar af citatet fra resolu-
tionen ovenfor, var det forudset, at et
arbejde med at forbedre socialradgiver-
nes arbejdsmiljg kraver en leengere-
varende indsats, som vil reekke ud over
en reprasentantskabsperiode pa to ar.
Corona-krisen har derudover grebet
forstyrrende ind i flere af de planlagte
aktiviteter. Derfor skal der gennem lang-
sigtede strategier og indsatser arbejdes
videre med at styrke socialradgivernes
fag og arbejdsglaede ogsa i de kommende
ar.

Ud over de overordnede mal har Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse vedtaget seks mal,
som er styrende for det langsigtede arbejde med at forbedre socialradgivernes arbejdsmilja.

Flere faglige
succeser

Mindre arbejdspres
og stress
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Overskrifterne for malene er:

Mere felles
faglig refleksion

Mere trivsel
og kollegaskab

Mere
efteruddannelse

Bedre
fastholdelse
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Kampagnen "Tid til socialt arbejde” blev skudt i gang pa Socialradgiverdage. Her kunne deltagerne f taget et foto med et skilt, hvor de skrev, hvad de manglede tid til i deres arbejde.
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Faelles tvaergaende arbejdsmiljeindsatser

Arbejdsmiljereprasentanternes ar

Flereend 1700
arbejdsmilje-
repraesentanter
var pa Fag-
bevaegelsens
Hovedorganisa-
tions stormede
i Odense med
til at kickstarte
kampagnen
Arbejdsmiljg-
repraesentantaret
2019.

vedorganisation.

nisering af arbejdsmiljgindsatsen pa arbejdspladsen skal
justeres, samt at der skal laves en sarlig bekendtgorelse
om psykisk arbejdsmilje. Dansk Socialradgiverforening
har aktivt bidraget med forslag via Fagbevagelsens Ho-

Arbejdsmiljoweb.dk - felles viden

DS er en del af BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for
Velferd og Offentlig administration. BFA Velfard er et
samarbejde mellem arbejdsgiverorganisationer og arbejds-

tagerorganisationer, som i faellesskab udgiver inspirations-
materiale og vejledninger til arbejdspladserne. Eksempelvis
om hvordan man kan styrke arbejdsfeellesskabet, TRIO-sam-
arbejdet, fremtidens arbejdsmiljo - og meget mere.

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) gennemforte i 2019
‘Arbejdsmiljerepraesentantaret’, som var den forste store felles
indsats for de sammenlagte hovedorganisationer LO og FTF.
Formalet var at saette fokus pa vaerdien af arbejdsmiljereprae-
sentanternes daglige forebyggende arbejde og veaesentlige rolle
pa arbejdspladsen. Arbejdsmiljerepraesentantaret indebar to
store konferencer for arbejdsmiljereprasentanterne og en
raekke lokale tilbud.

Flere ressourcer til Arbejdstilsynet

I slutningen af 2018 kom regeringens ekspertudvalg med en
raekke anbefalinger til forbedring af arbejdsmiljeindsatsen
iDanmark, og i april 2019 blev der indgaet en politisk aftale.
Aftalen indebar flere penge til Arbejdstilsynet og dermed
en delvis genopretning af de mange ars nedskaringer pa
omradet. Desuden laegger aftalen op til, at reglerne for orga-

Laes mere pa www.arbejdsmiljoweb.dk

Bekendtgorelse om psykisk arbejdsmiljo pa vej

Der skal ogsé laves en sa&rlig bekendtgerelse om psykisk
arbejdsmilje. Dansk Socialradgiverforening har efterlyst
en bedre lovregulering af psykisk arbejdsmilja i flere ar.
2020 har der vaeret forhandlinger i gang om indholdet i be-
kendtgerelsen, som nu endelig ser ud til at blive en realitet.
Bekendtgerelsen skal samle de geldende regler pa omra-
det, praecisere Arbejdstilsynets praksis samt understotte
arbejdsmiljeindsatsen pé arbejdspladserne. Der legges op
til nye vejledninger om stor arbejdsmaengde og tidspres,
hoje folelsesmaessige krav samt om uklare og modstriden-
de krav. Dansk Socialradgiverforening har deltaget aktivt
iforhandlingerne sammen med vores hovedorganisation
FH.

Vejledende standarder for faglighed og arbejdsmiljo

DANSK Socialradgiverforening har
veeret i gang med at udvikle en raekke
vejledende standarder som en hjalp til
at understotte en langsigtet udvikling af
socialradgivernes faglighed og et baere-
dygtigt arbejdsmilje.

Oget kvalitet

De vejledende standarder vil kunne
veere med til at styrke medlemmernes
handlekraft ved at give mere konkrete
anvisninger pa, hvilke faktorer der har
betydning for at kunne skabe positive
forandringer pa arbejdspladserne og for
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udevelsen af socialradgiverfaget. Stan-
darderne vil indeholde anbefalinger til
en rakke faktorer, der har en positiv
effekt for socialradgivernes faglighed og
arbejdsmilje.

Nar standarderne omsattes til praksis,
vil de kunne bidrage til at age kvaliteten i
arbejdsopgaverne til gavn for borgerne,
og de vil kunne bidrage til at fremme
sundhed og trivsel for socialradgiver-
ne. De vejledende standarder handler
blandt andet om kompetenceudvikling og
arbejdsfzellesskab.

Standarderne vil blive et udtryk for DS'

vurdering af, hvad der kan understotte
den bedste praksis, og de skal kunne dref-
tes og omseettes til lokale forhold.

Nyd redskab
De vejledende standarder er saledes et
redskab, som socialradgiverne, deres
arbejdspladser, arbejdsgivere og beslut-
ningstagere kan bruge til at sikre, at
rammerne for at udeve socialradgiverfa-
geteriorden.

Forslaget til vejledende standarder
blev dreftet og vedtaget af DS' hovedbe-
styrelse i september 2020.
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raldt2 om socialradgivernes arbejdsmiljo

Rapporten om socialradgivernes arbejdsmiljo
er lavet af COWI - og undersggelsens
hovedkonklusioner er:

50 % af de socialradgivere, som har en 63 % af de socialradgivere, som har et
meget stor arbejdsmaengde, har en lav meget hajt arbejdstempo, har en lav eller
eller meget lav mulighed for at levere meget lav mulighed for at levere kvalitet
kvalitet i arbejdet. i arbejdet.

31% af socialradgiverne er 57% af de socialradgivere, som er stressede 22% af socialradgiverne har haft
stressede hele tiden eller ofte. hele tiden eller ofte, har en lav eller meget lav sygefravaer det seneste ar pa
mulighed for at levere kvalitet i arbejdet. grund af det psykiske arbejds-
milje.

28% af socialradgiverne arbejder i et 61% af socialradgiverne har en stor eller
hgijt eller meget hgijt arbejdstempo. meget stor arbejdsmaengde.

Laes rapporten "Socialradgivernes psykiske arbejdsmilje - stress, arbejdspres og
muligheden for at levere kvalitet i arbejdet” pa www. Socialraadgiverne.dk/publikationer
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ET ENDNU STZARKERE DS: De seneste to ar er der
arbejdet med at styrke Dansk Socialrddgiverforening
som organisation, sa der bliver flere medlemmer i
faellesskabet, sa fellesskabet fyldes af engagement og
bidrager til handlekraft og bedre arbejds- og studieliv.
DS har faet gode erfaringer med at engagere medlem-
merne - og ogsa med at online-uddanne de tillidsvalg-
te, involvere medlemmer i kampagner og indsatser
samt rekruttere og fastholde medlemmer.
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Flere tilidsvalgte
far mere uddannelse

Udvikling i antallet af tillidsvalgte

Antallet af tillidsrepraesentanter (TR) er steget fra 477 i juni 2018 til 509 i
juni 2020. DS har altsa 32 flere TR end for to ar siden. Derimod er antallet
af fellestillidsrepraesentanter (FTR) i samme periode stabilt pA omkring

55 FTR. Antallet af arbejdsmiljereprasentanter (AMIiR) har de seneste ar
ligget stabilt pa cirka 300 AMiR.

Der har igennem en lengere arrakke veret en tendens til stigning i
antallet af TR. DS har siledes naesten 100 flere TR i juni 2020 end i juni 2016.
Stigningen i antallet af TR er meget glaedelig, da flere TR betyder flere klub-
feellesskaber og mere indflydelse pa arbejdspladserne.

30

Ny uddannelse for tillidsreprasentanter
| 2017 definerede den daveerende hovedbestyrelse tre
afgarende kerneopgaver i rollen som TR:

1. TR hjaelper det enkelte medlem
2. TR forbedrer lan og arbejdsvilkar
3. TR skaber staerke feellesskaber

Ogijanuar 2019 gik DS i luften med en ny TR-ud-
dannelse - udviklet til netop at klaede TR pa til de tre
kerneopgaver.
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Stor tilfredshed med TR-uddannelsen

Dansk Socialradgiverforening har netop afsluttet en evaluering af
TR-grunduddannelsen blandt deltagerne pa de forste stamhold, der har
gennemfort den nye TR-grunduddannelse:

e 91pct. af deltagerne er tilfredse eller meget tilfredse med TR-
uddannelsen i sin helhed.

e 82pctafdeltagerne kan i hgj grad eller meget hoj grad bruge det de har
lert pd TR-uddannelsen i deres TR-hverv.

e 97 pct. er meget tilfredse med at vaere pa et stamhold igennem hele
grunduddannelsen.

DS forventer at uddanne omkring 100 TR om aret pa grunduddannelsen og
ser, at flere gennemforer mere uddannelse end tidligere. Der er fortsat et

frafald pa uddannelsen undervejs, men det er mindre end tidligere. Frafal-
det skyldes oftest, at TR skifter arbejde og dermed ophorer med at veere TR.

Coronas betydning for TR-uddannelsen

Da Danmark lukkede ned midt i marts 2020, lukkede TR-uddannelsen
ogsé ned for kurser. Nedlukningen har varet frem til sommerferien. Det
har desvearre betydet, at en del nyvalgte TR ikke har haft mulighed for at
komme pa TR-uddannelse. Vi har derfor holdt et webinar for nyvalgte TR,
hvor vi har undervist online i det, vi har vurderet var det aller vigtigste.
Derudover er regionskonsulenterne rykket taettere pa de nyvalgte, som
ikke har kunnet komme pa uddannelse. De TR, der var tilmeldt forarets
aflyste stamhold, er alle tilbudt opstart i efteraret 2020.

Der har ogsa varet holdt webinarer for erfarne TR om coronakrisen, ned-
lukning og gendbning af arbejdspladser.

Nye uddannelsestilbud til arbejdsmiljereprasentanterne

I forbindelse med udviklingen af den nye TR-uddannelse, er der ogsa ud-
viklet nye uddannelsestilbud til arbejdsmiljereprasentanterne.
Tilbuddene bestar af et arligt to-dages kursus 'Bliv en handlekraftig arbejds-
miljerepraesentant’ samt temadagene 'TR og AMiR pa arbejdsmiljovaerk-
sted’, som er en temadag, der gennemfores i hver region.

Desuden udbydes hvert ar en temadag i hver af de tre regioner om et
aktuelt emne.

Pa TR-udannelsen far TR nu tre dages mere uddannelse pa grunduddan-
nelse, og et kursus mere pa overbygningen. Pa den nye grunduddannelse
tager TR alle fem moduler med et stamhold, og suppleanterne tilbydes
ikke leengere plads pa grunduddannelsen, men i stedet pa regionale sup-
pleantdage.

BERETNING 2019-2020

STATUS

DS2022-projektet om TR har indbefattet en udvikling
og beskrivelse af TR-rollen og en omfattende udvikling
af TR-og AMIR-uddannelsen, der tradte i kraft i januar
2019. Uddannelsen evalueres af hovedbestyrelsen

i september 2020, hvormed projektet afsluttes.
TR-uddannelsen vil herefter lsbende blive udviklet pa
baggrund af evalueringer og malsatninger.
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SDS med

voksevaerk

SDS fortsaetter medlemsfremgangen blandt studerende og engagerer flere i det studenter-
politiske arbejde, hvor det overordnede mal er at sikre en hgj kvalitet i uddannelsen. | juni
2020 var 3120 studerende medlemmer - det er 80 flere end i samme maned i 2018.

SIDELOBENDE med det vedholdende
arbejde med at fastholde og rekruttere flere
studerende, har SDS faet nye erfaringer.

Eksempelvis introducerede SDS i sep-
tember 2019 et nyt koncept for velkomst-
opleg for de nye studerende: Studerende
fra de enkelte studiesteder er med person-
lige fortallinger og historier fra uddan-
nelsen nu med til at byde nye studerende
velkommen. De lokale aktive klaedes pa til
opgaven pa workshop til Camp Studiestart.
SDS vil fortsaette med at have et staerkt
fokus pa rekrutteringsindsatsen.

Efterlyser mere praktik og praksis

1101 studerende fra hele landet har deltaget
i”Praksisundersegelse - socialradgiverstu-
derendes erfaringer med praksiselementer
iundervisningen”, som SDS offentliggjorde
12019.

De studerende eftersporger i stor stil
mere praksis: Blandt andet oplever 78 pro-
cent af de adspurgte bachelorstuderende,
at de ikke har faet nok treening i samtaler.

Og SDS har ogsa lavet undersogelsen
"Socialradgiverstuderendes erfaringer
med praktikken pa uddannelsen”, hvor 1101
studerende og 700 praktikvejledere har
deltaget.

Selv om 81 procent af de adspurgte
studerende svarer, at de er tilfredse eller
meget tilfredse med deres praktikforlab,
viser undersegelsen, at rammerne for
deres praktikforleb ikke er tilfredsstillen-
de. De studerende efterlyser aktiv brug af
praktikplanen, lige som de gnsker mere og
bedre muligheder for sparring med deres
praktikvejleder.

SDS mener, at det er problematisk, at kun
to procent af de adspurgte praktikvejledere
har nedsat sagstal eller pa anden vis bliver
aflastet. SDS papeger, at der er behov for
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fokus p&, hvordan man ude pa arbejds-
pladserne kan sikre, at praktikvejlederne
ikke har et for stort arbejdspres, da det er
tidskraevende at vaere vejleder.

Iundersegelsen svarer 96 procent af de
adspurgte studerende, at de gnsker mere
praktik pa socialradgiveruddannelsen.

- ISDS ser vi det som et positivt tegn
P4, at de studerende har et fagligt enske
om at blive klaedt bedre pa til at varetage

Efter valgeti2019
blev bide ud-
dannelsesloftet
og ompriorit-
eringsbidraget
afskaffet.

funktionen som socialradgiver. Derfor vil
vi arbejde for at fa mere og bedre praktik
pa uddannelsen i samarbejde med uddan-
nelsesledere, censorformandskabet og
politikere, lyder det fra SDS’ forkvinde,
Sara Johannessen.

Laes "Praksisundersggelse - Socialradgiverstuderendes
erfaringer med praksiselementer i undervisningen” og
"Socialradgiverstuderendes erfaringer med praktikken pa
uddannelsen” pa socialraadgiverstuderende.dk

Kampagnen “"Stem uddannelse” forte til sejr

| repraesentantskabsperioden er ompriorite-

ringsbidraget og uddannelsesloftet endelig
blevet skrottet. Omprioriteringsbidraget
har betydet, at uddannelsesinstitutionerne
siden 2016 hvert ar har skullet spare to
procent pa uddannelsestilskuddene.

1 2019 valgte SDS at vise sin utilfredshed
med nedskzeringerne pa uddannelserne
ved at fore folketingskampagne i samar-
bejde med elev- og studenterbevaegelsen
under parolen "Stem uddannelse”. Kampen
stoppede dog ikke her, da ogsa afskaffelsen

af uddannelsesloftet var en markesag.
Socialradgiveruddannelsen er sammensat af
studerende i alle aldre med forskellige bag-
grunde - bade socialt savel som fagligt - og
studerende med tidligere uddannelser bag
sig. Det var derfor vigtigt for SDS, at uddan-
nelsesloftet blev afskaffet, sa studerende
med andre uddannelser havde mulighed
for at blive socialradgiver. Og det viste sig at
vaere kampen vaerd. Efter valget i 2019 blev
bade uddannelsesloftet og omprioriterings-
bidraget afskaffet.
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Corona udfordrer studerende i praktik

SDS STARTEDE 2020 med store ambiti-
oner om at bruge det politiske fokus pa
velfeerdsuddannelserne og barns trivsel
- til at skabe en bedre uddannelse for
socialradgiverstuderende.

Malet var et taxameterloft til socialrad-
giveruddannelsen. Kampagneplanerne
blev dog staerkt udfordret af coronakri-
sen. Pa trods af at kampagnen maétte
udskydes pa ubestemt tid, var der dog
stadigt meget at keempe for. Den forste
halvdel af 2020 satte SDS al energi ind pa
at skabe et online-faellesskab for de stude-
rende og opretholde den politiske interes-
sevaretagelse for at sikre de studerendes
retssikkerhed og trivsel i coronatiden.

SDS bidrog gennem dialog med stude-
rende, uddannelsesledere og uddannel-
sesministeriet til at fa skabt lgsninger pa
de problemer, som opstod under nedluk-
ningen af Danmark. Blandt andet blev
bacheloreksamen fastholdt som en fysisk
eksamen, og SDS fik abnet op for adgang
til litteratur.

De studerende i praktik var saerligt
udfordret, da mange blev sendt hjem fra
arbejde uden opgaver, fortaller Barbara
Eysturoy, SDS’ naestforkvinde:

- Vi arbejdede for erstatningspraktik
som et valg for de studerende. Desvarre
lykkedes det ikke. Vi lagde dog pres pa

Vi lagde pres

pd uddannel-
sesstederne i
forhold til at
tage nye initiati-
ver for at sikre
praksislaering.

Barbara Eysturoy, nastforkvinde, SDS

DS2022-PROJEKTET

Det som jeg

satte stor pris

ved webinar-for-

matet var, at vi

formadede at

samle studerende pa

tvaers af uddannelsessteder.

Sara Johannessen, forkvinde, SDS

uddannelsesstederne i forhold til at
tage nye initiativer for at sikre praksis-
leering, og vi opfordrede ogsa til, at de
refleksionsopgaver, som de studerende
fik i stedet for, skulle vaere menings-
fyldte, og at der ville vaere ordentligt
feedback. Vi arbejdede ogsa for, at
eksamen skulle aendres til ikke-bestaet/
bestaet i stedet for at fa en karakter,
hvilket lykkedes. De fleste endte heldig-
vis ogsa med at komme tilbage i deres
praktik i takt med, at restriktionerne
blev ferre.

Webinarer pa tvaers af landet

SDS har under corona samlet 250
studerende til webinarer om socialt
arbejde i en krisetid. Sara Johannessen,
forkvinde for SDS, fortaeller om webi-
narerne:

- De studerende beskrev webina-
rerne som let tilgaengelig, interessante
og med fagligt relevant viden. Det
fungerede ogsa godt med de personlige
historier. Eksempelvis var der hjem-
lose med i webinaret, som fortalte om
deres liv pa gaden. Det, som jeg satte
stor pris ved formatet, var, at vi for-
maede at samle studerende pé tvaers af
uddannelsessteder.

Styrket studenterindsats har indtil videre udmgntet sig i flere medlemmer, flere engagere-
de studerende og starre politisk handlekraft. ‘Styrket studenterindsats’ er fortsat et fokus i
det daglige arbejde, hvor det Igbende kortlaegges i SDS' strategier for deres indsatser.
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Medlemmer
engagerersig
online

Coronakrisen medfgrte nye en-
gagementsformer blandt med-
lemmerne. Da det pludselig ikke
var muligt at mades fysisk, matte
DS som organisation finde nye
veje for at opretholde fzllesska-
ber og understgtte medlemmer-
nes engagement.

DS har eksperimenteret med
nye online mgdeformer sa som
webinarer med faglige oplaeg,
nationale medlemsmader om
gendbningen af socialradgiver-
arbejdspladserne, webinarer for
nyvalgte TR om lgn og trivsel,
TR-netvaerksmgader, regionale
faglige arrangementer, lyttemg-
de for ledige socialradgivere og
meget mere. Herudover har en
raekke tillidsvalgte holdt online
klubmgder, og faggruppebesty-
relser har holdt online bestyrel-
sesmgder.

For at understatte de fagligt
aktive i denne nye mgdeform,
har DS afviklet tre traeninger i
videotjenesten Zoom, herunder
hvordan man skaber online
engagement, og efterfglgende
tildelt de fagligt aktive en licens
til Zoom, sa de selv kunne facili-
tere mader.

Som organisation har DS laert
meget af de nye online-madefor-
mer. Det er et godt supplement
til de fysiske mader, der gar det
muligt at nedbryde eventuelle
barrierer for deltagelse sa som
transporttid. De nye online-mg-
deformer er saledes kommet
for at blive - som et supplement
til de fysiske mader - ogsa nar
coronakrisen er overstaet.
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Stort engagement
| faggrupperne

DS’ FAGLIGE NETVZRK er en hjornesten
iarbejdet for at skabe oget engagement
blandt Dansk Socialradgiverforenings
(DS) medlemmer. I DS’ i alt 27 faggrupper,
faglige selskaber og sektioner har med-
lemmerne mulighed for at engagere sig i
faget og sege socialpolitisk indflydelse pa
tvaers af arbejdspladser.

Mal og indsatsomrader

I maj 2017 vedtog hovedbestyrelsen en
strategi for faggrupperne som en del af
DS 2022-projektet "Fart pa faggrupper-
ne”. Strategien blev i marts 2019 konkre-
tiseret i tre mal for at skabe aget engage-
ment og deltagelse i faggrupperne. Samt
tre indsatsomrader, der skulle arbejdes
med frem mod Repraesentantskabsmade
2020 for at styrke bestyrelserne i deres
arbejde.

Uddannelse for faggruppe-bestyrelser
I perioden har DS blandt andet gennem-
fort en uddannelse for faggruppebesty-
relernes medlemmer under temaet "Skab
forandringer - seet strategiske méal og
handl pa dem”. Uddannelsen har til for-
mal at klaede bestyrelsesmedlemmerne pa
til at lede faggrupperne, opna faglig ind-
flydelse samt engagere sine medlemmer
idet faglige arbejde. I skrivende stund
forberedes den faggruppeuddannelse,
der afvikles i oktober 2020.

Faglige selskaber

Faggrupperne pa sundhedsomradet

har faet mulighed for at omdanne sig til
faglige selskaber for hermed at kunne fa
oget indflydelse pa sundhedspolitikken.
De gvrige sundhedsfaglige faggrupper,
eksempelvis lger og sygeplejersker, er
organiseret i selskaber, og for at matche
disse og samtidig fa adgang til samme
beslutningsfora, har DS omdannet sine
faggrupper pa sundhedsomradet til fagli-
ge selskaber.

Siden reprasentantskabsmeadet i 2018
er Faggruppen Bostotte og Botilbud for
voksne blevet oprettet herudover er der
nedlagt fem faggrupper, da der i perioden
er truffet beslutning om, at hvis en fag-
gruppe har vaeret inaktiv i to ar, kan den
lukkes. Det drejer sig om faggrupperne
for Social- og sundhedsskoler, Familiebe-
handling, Adoption, Vejledere og Barne-
sagkyndige i Statsforvaltningen

Webinarer skaber faglig fordybelse
Under coronakrisen har DS’ faggrupper
holdt en webinarrakke, som har skabt
faglighed, fellesskab og fordybelse i den
serlige tid. Det blev i alt til 14 webinarer,
og de mest besagte ndede op pa ca. 200
deltagere. Webinarrakken har banet
vejen for en helt ny mulighed for online
engagement blandt medlemmerne, som
DS vil benytte sig af fremover.

DS2022-projektet Fart pa Faggrupperne har udmantet sig i en raekke mal og indsatsomra-
der, som har veeret nedprioriteret en smule i perioden, men som DS fortsat arbejder med.
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MAL FOR OGET

ENGAGEMENT

1. Dereri2019 9.272 af DS’ medlem-
mer, der er medlem af en eller flere
faggrupper. Hovedparten af disse er
passive medlemmer. | 2022 formar
2/3 dele af faggrupperne at besztte
deres bestyrelse fuldt ud. Herudover
formar 5 faggrupper at engagere 5-7
af deres medlemmer i faggruppens
arbejde.

2. 12018 arrangerede faggrupperne 36
faglige aktiviteter for deres med-
lemmer, hvor 1.304 deltog. 1 2022
arrangerer 10 faggrupper én aktivitet
mere end i dag. Herudover er delta-
gelsen i faggruppernes arrangemen-
ter steget til 2.300 deltagere pa et
ar.

3. Enstordel af DS’ faggrupper opnar
i dag faglige og politiske resultater. |
2022 opnar 2/3 af faggrupperne flere
faglige og politiske resultater.

INDSATSOMRADER

* LZRING: Faggruppebestyrelserne
skal lsbende kompetenceudvikles,
sa dei hgjere grad kan patage sig
lederskab over faggruppen som fagligt
feellesskab.

« REDSKABER: Der skal udvikles
redskaber, som kan understatte
faggrupperne i deres virke, sa de far
bedre betingelser for at udfgre deres
arbejde.

+ KOMMUNIKATION: Kommunikati-
onen i, med og om faggrupperne skal
styrkes, sa faggrupperne bliver mere
synlige overfor deres medlemmer og
omverdenen.

BERETNING 2019-2020
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Styrke giver indflydelse:
9 ud af 10 socialradgivere
skal vaere medlem af DS

SOCIALRADGIVERNES lon- og arbejds-
vilkar er langt fra gode nok, og Dansk
Socialradgiverforening (DS) ensker at
skabe bedre betingelser for det sociale
arbejde og et meget bedre arbejdsmilje.
Hvis det skal lykkes, skal DS have mere
indflydelse. Hvis DS skal have mere ind-
flydelse, skal DS veere staerkere, og styr-
ken afthanger isaer af medlemstallet. Jo
flere medlemmer, des steerkere stemme,
og det gzelder bade i overenskomstfor-
handlingerne, pa Christiansborg, pa den
enkelte arbejdsplads og i Fagbevagelsens
Hovedorganisation.

I den seneste periode har DS skaerpet
arbejdet med rekruttering og fastholdelse
af medlemmer. DS’ samlede organise-
ringsgrad er fortsat pa 80 procent, men
iden forgangne periode er DS blevet en
hel del klogere pa, hvor organisationen
skal hen og vejen derhen. Samtidig er det
hovedbestyrelsens oplevelse, at engage-
mentet blandt tillidsvalgte og medlem-

NY VIDEN

mer er steget over de seneste ar, og det vil
fa en stor betydning fremover - ogsa for
medlemstallet.

Ambitigst mal

Hovedbestyrelsen har i 2020 fastlagt et
mal for organiseringsgraden, som er am-
bitigst, men samtidig realistisk; 9 ud af 10
socialradgivere skal veere medlemmer i
2028, svarende til 90 procent. I dager det
8 ud af10, svarende til 80 procent.

For at kunne have organiserings-
graden med ti procent over en otte-arig
periode skal der udarbejdes en strategi
for, indsatsen med konkrete og realiser-
bare milepale undervejs. Strategien har
tre hovedindsatser;

1. Rekruttering skal teenkes ind i alt DS’
arbejde.

2. DS skal have en falles, systematisk og
lerende praksis.

3. DS skal udvikle og (1zre at) benytte nye
metoder og tilgange.

DS2022-PROJEKT

Indsatsen er startet som DS2022-pro-
jektet Organisering pa tvaers, og har nu
udmentet sig i en malsaetning og strate-
gi, hvormed vi i det daglige arbejder pa
at haeve organiseringsgraden og styrke
vores feellesskab.

Fra viden til handling

Sidelgbende har DS forsegt at omsaette
viden til handling, og har intensiveret
arbejdet med rekruttering og fastholdelse.
Der er nedsat en projektgruppe, som sam-
men med organiseringskonsulenter har
arbejdet med udvalgte malgrupper, oget
systematik og brug af data samt udvikling
og treening i brugen af tilgange og veerkto-
jer.Iskrivende stund er organiseringsgra-
den den samme, men erfaring, laering og
interne ressourcer til fremover at kunne
laofte opgaven bedre, er vokset enormt.

DS har et stort potentiale for at rekruttere og fastholde flere
end i dag. Det viste en analyse blandt ikke-medlemmer og nye
medlemmer i 2019. 4.

De socialradgivere der ikke er medlemmer, ligner medlem-

merne - hvad angar vaerdier og oplevelser i arbejdslivet: De er
feellesskabsorienterede, de er handlekraftige og @nsker at have g5,
indflydelse pa deres lan- og arbejdsvilkar.

De barrierer, der er for medlemskab, relaterer sig hovedsageligt
til vores made at vaere fagforening pa - og ikke udefrakommen-
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de faktorer. Bl.a. er der en tendens til at fastholde ikke-medlem-
mernes udenforskab, og vi forssmmer at give dem smagspraver.

Nogle sammenlignielige fagforeninger har en lidt hgjere organi-
seringsgrad end DS - selv om flere ogsa oplever et fald i organi-
seringsgraden.

Danskerne vil fellesskab, og oplevelsen af fagforeninger, som
vigtige er stigende i befolkningen. Og, unge er ikke mere indivi-
dualistiske end andre - de vil ogsa gerne faellesskabet (APL-un-
dersggelsen 2017).
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DS’ Ledersektion
Corona kan veere banebrydende
for mere tillidsbaseret ledelse

CORONAKRISENS FORSTE FASE satte
den offentlige sektor og ikke mindst
ledelsen af den under et massivt pres.
Men lgsninger som hjemmekontorer,
distanceledelse og videomgder har vist
en ny vej, og formand for Ledersektio-
nen Anders Flgjborg mener, at erfarin-
gerne herfra kan vere banebrydende for
en storre grad af tillidsbasseret ledelse
fremover.

- Vi har talt meget om New Normal
efter corona, og hvad vi har laert. I min
optik star vi overfor et opger med detail-
styringen. Under corona sa vi tydeligt for-
nuften i at give den enkelte medarbejder
et storre rum til at udfolde sin faglighed
i, med mindre kontrol og en storre grad af
tillid fra lederne. Sund fornuft fik i hejere
grad lov at rade til fordel for regnearks-
styring - en bevagelse, corona banede
vejen for.

Coronakrisen har ifglge Anders Flgj-
borg ogsa demonstreret behovet for kolle-
gialt samspil og ledelsesmaessig sparring.

- Enledelse skal altid vaere tilgeengelig,
men under krisen oplevede mange, at det
kunne vere svert at komme i kontakt

med sin leder. Og ledere mistede ogsa
fornemmelsen af, om medarbejderne
trivedes hjemme, fordi den daglige
kontakt var anderledes. Derfor var det
vigtigt som leder at sikre en systematisk
opfelgning over for den enkelte. Nogle
var meget effektive pa "hjemmekontoret’,
mens andre generelt fungerer bedre pa
arbejdspladsen. Det stiller krav til os som
ledere om at se pd, hvordan arbejdet kan
tilretteleegges, sa produktivitet, trivsel
og kvalitet i opgavelgsningen gar opien
hojere enhed.

Indflydelse via FH's lederforum
De mange dilemmaer og udfordringer,
offentlige ledere har staet med i coro-
nakrisens bade lock down-fase og under
gendbningen, har veret vigtige ogsa at
droefte i Fagbevagelsens Hovedorgani-
sations (FH) Lederforum. Her sidder
Anders Flgjborg som Dansk Socialrad-
giverforenings representant, og det
har vaeret en vigtig plads at have, mener
han.

- FH bestar af 64 fagforbund, som skal
finde feelles fodslag, og mange har ikke

Lederforum - taleror for 40.000 ledere

I min optik
stdr vi over-
for et opger
med detailsty-
ringen. Under
corona sd vi tydeligt
fornuften i at give den enkelte
medarbejder et storre rum til
at udfolde sin faglighed i, med
mindre kontrol og en starre
grad daf tillid fra lederne.

Anders Flgjborg, formand for DS’ Ledersektion

haft tradition for at teenke ledelse ind i
deres organisation. Men coronakrisen
har hjulpet os til i hojere grad at finde
vores ben at std pa. Og her har DS gjort
en fantastisk indsats for at fa mest mulig
indflydelse pa falles beslutninger og
holdninger. Det, mener jeg, borger for at
styrke Ledersektionens position i frem-
tiden.

Fagbevaegelsens Hovedorganisations (FH) Lederforum samler lederne pa tveaers af FH's medlemsorganisationer - herunder Dansk Socialrad-
giverforening. Lederforum er fzelles talerar for over 40.000 ledere i den offentlige og private sektor.

Lederforum skal styrke FH's lederpolitiske arbejde og understrege, at lederne har en ngglerolle pa offentlige og private arbejdspladser.
Lederforum bestar af ledere, som er valgt i en af FH's medlemsorganisationer eller deres ledersektioner/foreninger.

Kilde: Fagbevaegelsens Hovedorganisation
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Regionerne

LOKALE FALLESSKABER: DS tre regioner har
fingeren pa pulseni forhold til, hvad der rerer sigi de
enkelte kommuner. Regionsbestyrelserne har det
overordnede politiske ansvar for regionens aktiviteter
- 0g de er blandt andet med til at sikre, at der bliver
holdt spaendende arrangementer for medlemmerne.
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Region Nord:

5 Regionerne

Netvaerk for privatansatte styrker faellesskab og faglighed

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
(DS) onsker, at alle medlemsgrupper skal
fole sig som en integreret del af falles-
skabet, uanset hvor man arbejder og med
hvilke opgaver. Om man eksempelvis
arbejder pa en stor kommunal, en meget
specialiseret regional eller pa en lille
privat arbejdsplads, hvor man er eneste
socialradgiver.

Sidstnaevnte gruppe - de privatansatte
socialradgivere - er en medlemsgruppe,
som er i vaekst i DS. Region Nord har
medio 2020 saledes 228 medlemmer,
som arbejder pé private arbejdspladser.
Gruppen er kendetegnet ved at vaere
ansat pa individuelle kontrakter og/eller
sméa overenskomster. Desuden arbejder
de privatansatte ofte som eneste social-
radgiver pa arbejdspladsen, hvilket kan
betyde, at der er langt til professionsfag-
lig sparring og feellesskab.

"Fagligt alene”

Flere privatansatte medlemmer i Region
Nord har henvendt sig med et gnske om at
blive tilknyttet et erfa-netveerk, en net-
varksgruppe eller lignende med andre
privatansatte socialradgivere. Netop for-
di deihverdagen oplever at vaere "fagligt
alene” og mangler fagfeller at spejle sigi
eller fa sparring hos.

Region Syd:

Region Nord besluttede derfor ved gene-
ralforsamlingen i 2018 at have et saerligt
fokus pa denne medlemsgruppe, og udbad
12019 i forste omgang tre netvaerksme-
der i henholdsvis Holstebro, Aalborg og
Aarhus. Maderne blev faciliteret af Region
Nords konsulenter pa omradet.

- Viville gerne imgdekomme gnsket
om et fagligt faellesskab ved at skabe
netvaerk pa tvaers af arbejdspladser - net-
vaerk som kan understotte faellesskabs-
dannelse, give sparringsmuligheder og
faglige relationer, forteller regionsfor-
mand Trine Quist.

Det lykkedes at fa tilstraekkeligt med
deltagere til to moder - et i Aalborg og et
i Aarhus. De forste meder blev rammesat
af Region Nord, men de fremmedte med-
lemmer skulle selv fylde rammerne med
et indhold, de enskede. Ud af disse magder
er der vokset to netvaerk, hvor privatan-
satte socialradgivere modes og draefter
faglige problemstillinger og emner.

Selvkegrende netvaerk

Netvarkene er i dag selvkerende og plan-
legger selv mader og indhold. Det ene
netvaerk medes pa hinandens arbejds-
pladser for ad den vej at oge kendskabet
til hinandens forskellige arbejdsomrader
og opgaver.

Investeringer i socialt arbejde gavner arbejdsmiljzet

INVESTERINGER i socialt arbejde har
veaeret pa dagsordenen i region Syd pa
mange medlemsmeader, hvor iser Mie
Vode Moll og Birthe Lilian Povlsen fra
regionsbestyrelsen har rejst rundt til
arbejdspladser og har debatteret voksen-
omradet med medlemmer og ledere.

- Den faglige tilfredsstillelse det er
at fa lov til at arbejde for at optimere
de rigtige faglige tilbud pa de rigtige
tidspunkter for en borger, som bliver
sa selvhjulpen og rask som muligt, er en
arbejdsform og et samarbejde, som bade
borgere og socialradgivere har som fzelles
malsaetning, forteeller regionsformand
Anne Jorgensen og uddyber:
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- At investeringer i socialt arbejde
betaler sig menneskeligt, fagligt og
gkonomisk er en sandhed, der er blevet
gentaget mange gange i habet om, at
medlemmerne kan fa den gverste ledelse
og politikere til at forstd ssmmenheengen
og dermed turde investere flere penge i
omrader med store udfordringer.

Men et er at have erkendt sammen-
haengen. Noget andet er at fa det gennem
budgetforhandlinger og fa det vedtaget
for flere ar frem.

Sammenhaengen mellem de personale-
maessige rammer og ressourcer og mulig-
hed for de rette faglige tilbud til borgerne
afspejler sig ogsa i arbejdsmiljoet.

Fzlles for netverkene er, at Region
Nord understotter dem, nar de har
brug for det. Det kan vaere med fagli-
ge oplaeg fra regionens formand eller
en konsulent om et specifikt emne
som for eksempel kontraktforhold
eller arbejdsmilje, men det kan ogsa
vere, at medlemmerne i netvaerket
har nogle aktuelle temaer om deres
arbejdsvilkar, som de gnsker at dele
med Region Nord.

- Begge netvaerk er stadig dbne for
flere medlemmer, og Region Nord stot-
ter ogsa gerne oprettelsen af flere nye
netvaerk efter behov, siger Trine Quist.

Viville gerne

imadekomme

onsket om et

fagligt faellesskab

ved at skabe

netvaerk pd tvaers af
arbejdspladser - netvaerk som
kan understatte faellesskabs-
dannelse, give sparringsmulig-
heder og faglige relationer.

Trine Quist, formand, Region Nord

- Det har vaeret dejligt at hore de positive
historier fra medlemmerne pa de arbejds-
pladser, der har hgj faglighed og relevan-
te tilbud til borgerne og ogsa har et rigtig
godt arbejdsmilje, siger Anne Jorgensen.

DS gor en forskel
Region Syd er glade for arbejdsmiljepro-
jektet i Dansk Socialradgiverforening
med fokus pa TRIO-samarbejdet, og de
arbejdspladser fra Syd, som har deltaget
iarbejdsplads-projektet, efterspogrger at
komme i gang igen her efter corona-kri-
sen.

Region Syd ser frem til at kunne
udvikle gode, nye verktgjer til arbejds-
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pladserne, som kan forbedre det daglige
samarbejde og inddrage medlemmerne.
Men Anne Jorgensen papeger, at der des-
verre ogsa er arbejdspladser med store
udfordringer og store arbejdsmiljepro-
blemer. Det er isaer steder, hvor der har
veeret langvarig sygdom uden vikardaek-
ning, besparelser, ansaettelsesstop med
ubesatte stillinger, hvor der kommer et
kampe eftersleb, som det ikke er muligt
at rette op pa for den enkelte socialrad-
giver.

- Nar en socialradgiver sidder pa et
omrade, hvor man bade skal overholde
tidsfrister og sagsbehandling i de nye
sager og samtidig skal rette op pa de man-
ge gamle sager, er det som "at arbejde,
mens man slaber pa tunge bildaek”, som

Region @st:

5 Regionerne

et medlem har udtrykt det. For man kan
ikke glaede sig over det, man nér, nar man
hele tiden bliver rykket for det, man ikke
har néet. Det er meget slidsomt at veere i
over lengere tid, og er selvfolgelig totalt
uacceptabelt. Det har ofte keort for lang
tid, inden DS bliver bedt om at ga ind i
sagerne. Vi gar ofte til direkter og politi-
kere med krav om hjelp til straks at 1gse
problematikken, som er ved at ende med
sygemeldinger og opsigelser, siger Anne
Jorgensen.

Senest har Region Syd faet en kommu-
ne, som var ramt af ansaettelsesstop, til
straks at opsla tre stillinger, da politiker-
ne godt kunne se, at forholdene var helt
uacceptable for bade medarbejdere og
borgere.

Det hjzelper, ndr

Dansk Social-
radgiverforening

kommer ind over.

Men det er trist, at

man ikke lytter til de
ansatte, ndr de selv pdpeger
urimelige arbejdsforhold.

Anne Jorgensen, formand, Region Syd

- Det hjaelper, ndr Dansk Socialradgi-
verforening kommer ind over. Men det
er trist, at man ikke lytter til de ansatte,
nar de selv papeger urimelige arbejds-
forhold.

Er fire-dages arbejdsuge vejen til et balanceret arbejdsliv?

REGION OST fik i 2019 &ren af at legge
geografi til et banebrydende forseg om
arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse.
Odsherred Kommune indferte fra sep-
tember en fire-dages arbejdsuge for alle
administrative medarbejdere, herunder
socialradgiverne i myndighedsfunktioner.

Med aftalen folger, at den enkelte selv
kan disponere over to af ugens 37 ar-
bejdstimer til arbejdsrelaterede akti-
viteter. Derudover ma medarbejderen
selv placere de resterende 35 timer fra
mandag til torsdag i tidsrummet 7-19.

Formand for Region @st, Rasmus
Balslev, underskrev aftalen pa vegne af
Dansk Socialradgiverforening, og han
legger sarligt veegt pa medarbejdernes
starre ret til at tilretteleegge deres ar-
bejdstid:

- Det er i virkeligheden nok det storste
nybrud, at man fra arbejdsgivers side
lemper pa styringen og viser medarbej-
derne sa stor tillid. Det har potentiale til
at styrke arbejdsmiljeet betydeligt, isser
hvis man forlaenger tilliden til ogsa at
galde den faglige opgavelasning.

Selve opgavelgsningen og opgave-
maengden er ikke noget, der er omfattet
af aftalen om fire-dages arbejdsuge.

- Der er stadig stramme gkonomiske
og styringsmaessige rammer for social-
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radgivernes arbejde, og aftalen er derfor
ikke et mirakelmiddel, der laser alle
socialradgivernes arbejdsmiljeproble-
mer, men det kan veere et skridt pa vejen
til sterre balance mellem arbejdsliv og
privatliv, understreger Rasmus Balslev.

Positive tilbagemeldinger

Odsherred Kommunes erklerede hab er,
at tre sammenhangende hviledage vil oge
medarbejdernes livskvalitet og produkti-
vitet, og at borgerne vil tage positivt imod
muligheden for at vaere i kontakt med
kommunen pa skave tidspunkter. Efter
det forste lille ar er tilbagemeldingerne
frabade socialradgiverne, de gvrige
medarbejdere og borgerne langt overve-
jende positive. Enkelte medarbejdere kan
have udfordringer med for eksempel at
hente og bringe deres bern i institution
pa skaeve tidspunkter, og man kan blive
traet efter de lange dage. Men de lange
weekender giver god restitution, og det
har stor veerdi.

I forsegsperioden pa tre ar er det frivil-
ligt for medarbejderne, om de vil indga
iordningen, lige som de til hver en tid
kan udtraede og ga tilbage til en fem-da-
ges arbejdsuge. Det har vaeret vigtigt
for DS at sikre disse rettigheder for at
skabe tryghed for medarbejderne. Alle

socialradgiverne pa myndighedsomradet
tilvalgte fra begyndelsen den nye ordning
og forelabig er ingen udtradt.

Forsoget er det forste af sinartiden
offentlige sektor og folges af en forsker-
gruppe fra Roskilde Universitet. Region
@st folger lobende udviklingen gennem
medlemmerne og tillidsrepraesentan-
terne i kommunen, ligesom DS generelt
holder gje med, om andre kommuner
folger i haelene pa Odsherred og arbejder
for at sikre, at det sker pa en made, der er
til gavn for medarbejderne.

Laes ogsa artiklen "First movers i det offentlige: Tre dages

weekend er som en lille ferie” i Socialradgiveren 6/20 pa
socialraadgiverne.dk/fagbladet

Det er i virkelig-

heden nok

det storste

nybrud, at man

fra arbejdsgivers

side lemper

pd styringen og viser
medarbejderne sd stor tillid.”

Rasmus Balslev, formand, Region @st
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5 Regionerne

Regionsbestyrelserne har det overordnede ansvar for regionernes aktiviteter.
De gar en kaempe indsats og er blandt andet med til at sikre, at der bliver

holdt en raekke spaendende arrangementer for medlemmerne.

Region Nord

Trine Quist,

formand

Ida Louise Jervidalo,

Aarhus Kommune, Unge og Uddannelse
Torben Uhre Slot,

Horsens Kommune, jobcenter
ChristinaEilers,

Aalborg Kommune,

Job- og Ydelsessekretariatet

Sune Preetzmann Kirketerp,
Aarhus Kommune, Socialpsykiatri

og Udsatte Voksne

Betina Agger.

Randers Kommune,

Myndighed for Handicap

Stella Meyer Olesen,

Randers Kommune, Myndighed for barn
og unge handicap

Matilde Lundgaard Hansen,
Holstebro Kommune, Jobcenter
Jeppe Hvas Andersson,

Bronderslev kommune, Ungecenteret
Helene Flintholm Back,

Aarhus Kommune, Socialpsykiatri og
Udsatte Voksne

Anja Jensen,

Studenterreprasentant

Emma Hvalsg,
Studenterreprasentant

Carsten Hansen,

suppleant, Skive Kommune, Jobcenter
Lars Kiilerich Mejdal,

suppleant

Susanne Nor Staun,

suppleant

MarcBogh,

suppleant, Rebild Kommune, Center
familie & handicap
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Region Syd

Anne Birgit Jorgensen,

formand

Birthe Lilian Povisen,

Socialstyrelsen, Voksne med sociale
problemer

Hanne Ryelund Serensen,

Tender Kommune - Social, Arbejdsmar-
ked og Sundhed

Charlotte Vestergaard Pedersen,
Region Syddanmark, Psykiatrisk afdeling
Middelfart

Tina Munksgaard Vilhelmsen,
Odense Kommune - Jobrehabilitering 2,
Boligsociale Indsatser og St. Dannesbo
Berit Wolff,

Odense kommune, Job og Praktik, WG
Produktion, Fleksjob og Match

Jesper Nissen,

Fredericia Kommune, Arbejdsmarkeds-
afdelingen

Mie Vode Moll,

Svendborg Kommune - Socialafdeling
Heidi Elna Poulsen,

Odense Kommune, Rehabilitering 1- Job
og Udvikling10g5

Tina Mortensen,

Odense kommune, Job 1, Job og karriere
1-5

Katrine Marie Andersen Friborg,

Are Kommune, Job- og Voksencenter
Benny Poulsen Madsen,

3F - Varde-Billund

Anne Moller,

UC Lillebzelt- Odenseskolen

Marie Roikjzer Frich,
SDS-repraesentant, UC Syd,
Esbjergskolen

Region @st

Rasmus Hangaard Balslev,

formand

Katja Hoffmann Barfod,
nastformand, 3F Kebenhavn

Harald Jergen Pedersen,

Lolland Kommune Jobcenter
Susanne Both

Mette Louise Brix,

Redovre Kommune Jobcenter

Rikke Terney,

Lolland Kommune Jobcenter

Ernst Oskar Norrhiill,

Kgbenhavns Kommune,

Borgercenter Handicap

Peter Kruse Hedenborg,
Kgbenhavns Kommune, Borgercenter
Handicap

Malene Sandie Hansen Thackrah,
Ballerup Kommune, Center for barn- og
ungeradgivning (CBUR)

Line Kabell Christoffersen,
Vordingborg Kommune Jobcenter
BirgitLarsen,

Kege Kommune - Jobcenter

Isabell Sondergaard Langhoff,
Kgbenhavns Kommune - Jobcenter
Kgbenhavn, Center for Jobindsats (JKI)
Toni Hauch Hansen Djurhuus,
Odsherred Kommune, Bern og Familie
Camilla Kampmann Christensen,
studenterreprasentant

Anni Jessen Spiele,

Suppleant, Gladsaxe

Kommune, Social- og Handicapafdeing
Vibeke Pichard,
studenterrepraesentant suppleant

BERETNING 2019-2020



BERETNING

DS i medierne

SYNLIGHED: Dansk Socialradgiverforening er en
efterspurgt kilde i medierne og indtager fortsat en helt
central rolle i debatten om socialt arbejde og udsatte

i Danmark. DS har arbejdet malrettet for at fa flere
socialradgivere til at deltage i den offentlige debat

- og det er lykkedes.

6 DS i medierne



6 DS i medierne

DS - en efterspurgt
kilde i medierne

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING indtager fortsat en helt central
rolle i debatten om socialt arbejde og udsatte i Danmark. Siden slutnin-
gen af 2018 har DS optradt mere end 2220 gange i medierne. Det viser
tal fra mediedatabasen Infomedia, som ikke medtager alle medier. Det
reelle tal er derfor ogsa hejere. I samme periode har DS udsendt flere
end 30 pressemeddelelser.

DS er dermed en efterspurgt kilde pa socialomradet. Det geelder savel
de store medier som DR, TV2 og de landsdaekkende dagblade som nye
digitale, regionale og lokale medier.

Medier har fokus pa
socialradgivernes
arbejdsmiljo

SIDEN REPRZASENTANTSKABSMODET i
2018 har DS som bekendt fokuseret skarpt
pa socialradgivernes arbejdsmiljg. Det af-
spejler sig ogsa i medierne. Takket vaere en
fokuseret indsats i hele DS og det konkrete
arbejde med pressen for at seette vilkarene
for det sociale arbejde pa dagsordenen, er
medierne blevet mere opmarksomme pa
sammenhangen mellem ordentlige arbejds-
vilkar og kvaliteten af indsatsen for udsatte
mennesker - bade lokalt og generelt.
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https://www.berlingske.dk/kronikker/socialraadgiverformand-til-kritikere-i-har-selv-skabt-problemerne
https://www.a4arbejdsmiljoe.dk/artikel/arbejdet-med-udsatte-boern-lider-under-ubaerlige-vilkaar

Medlemmer blander sigi
den offentlige debat

DS HARIFLERE AR arbejdet malrettet pa at fa flere so-
cialradgivere til at deltage i den offentlige debat, blandt
andet via opleeg om ytringsfrihed, skrivekurser og et
nyt modul pa TR-uddannelsen om politisk indflydelse.
Derudover hjxlper DS jevnligt medlemmer med at
skrive debatindlaeg eller stille op i medierne.

Indsatsen har medvirket til, at stadig flere socialrad-
givere skriver debatindlaeg og stiller op til interview
for at give deres virkelighedsnaeere perspektiv pé alt fra
vilkarene for socialt arbejde i jobcentret eller berne- og
familieafdelingen til integrationsydelsens absurde kon-
sekvenser for hjemlose, faglige bekymringer for bern
og unge i ungdomskriminalitetsnaevnene og statsmini-
sterens nytarstale.

DS seetter dagsorden med egne undersggelser

1FORBINDELSE MED REPRZASENTANTSKABSMODET i 2018 og indsatsen
for et bedre arbejdsmilje for socialrddgiverne tog DS i samarbejde med
COWI temperaturen pa socialradgivernes psykiske arbejdsmilje. Underse-
gelsen har givet meget omtale i medierne, og er blevet dekket bade som hi-
storie i sig selv og i forbindelse med andre historier om det sociale arbejde.

Derudover har DS staet bag aktindsigter om blandt andet lovbrud pa
grund af tidspres og fejlafgarelser i ungdomskriminalitetsnaevnene og har
indsamlet hundredvis af fortaellinger fra socialradgivernes hverdag. Det
har alt sammen sat DS og socialt arbejde pa dagsordenen i medierne.

BERETNING 2019-2020

6 DS i medierne

Ungdomskriminalitetsnaevn

LIGESIDEN DEBATTEN om de nye
ungdomskriminalitetsnaevn begyndte, har DS
optradt som den skarpeste, fagligt nuancerede
kritiker af konstruktionen. Udover en lang
raekke interview i bade dagblade, radio og tv
har fagbladet Socialradgiveren fulgt omra-

det taet og samarbejdet med blandt andre DR
om historier, der har sat fokus pa naevnenes
arbejde.
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6 DS i medierne

Laes alle udgivelser af Socialrddgiveren pa socialraadgiverne.dk/publikationer

Nyt fagblad til medlemmerne

Mere faglig refleksion og
inspiration. Mere journalistik
og debat - blandt andet om
etik og dilemmaer i socialrad-
giverfaget ogialle dele af
arbejdslivet. Det er resultatet
af det relancerede fagblad,
som udkom i januar 2020.

KOMMUNIKATIONSAFDELINGEN har
udviklet et nyt layout og nye journali-
stiske formater med udgangspunkt ide
mange gode svar og konkrete ansker fra
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leeserundersogelsen blandt medlemmer-
ne samt interview med socialradgivere
fra forskellige dele af faget.

Udover et lettere og mere farverigt
layout, gar fagbladet i dybden med en
temahistorie, der suppleres af bokse,
grafikker og andet ekstra 'udstyr’ med
tillegsinformation, der giver mange
indgange til historien og viser laeserne
videre. Lige som der i hvert blad vil veere
en guide med tips og gode rad.

Ny debatsektion

Bladet har steerkere fokus pa den faglige
refleksion og bringer forskellige erfa-
ringer og holdninger til faget, vilkar og
arbejdsliv til debat bade i journalistikken

og - iden nye debatsektion. Debatsektio-
nen samler lederne fra bade formandskab
og regionsformaend, praksisklumme med
et panel af socialradgivere fra forskellige
dele af faget, en medlemskommentar - og
et lille udsnit af vaesentlige kommentarer
fra andre medier - ogsa de sociale. Og sa
er der skabt mere plads til kommenteret
jura-stof med et nyt fast panel af dygtige
jurister pa socialomradet - og ikke mindst
plads til en analyse, der gar bag om rele-
vante tal eller ny viden med det formal at
kvalificere grundlaget for den lebende
debat.

Hovedbestyrelsen har fulgt relan-
ceringsprocessen og godkendt det nye
bladkoncept.
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https://socialraadgiverne.dk/publikation/socialraadgiveren-01-20/
https://socialraadgiverne.dk/publikation/socialraadgiveren-02-20/
https://socialraadgiverne.dk/publikation/socialraadgiveren-03-20/
https://socialraadgiverne.dk/publikation/socialraadgiveren-4-20/
https://socialraadgiverne.dk/publikation/socialraadgiveren-6-20/
https://socialraadgiverne.dk/publikation/socialraadgiveren-7-20/
https://socialraadgiverne.dk/publikationer/

1Len og ansattelse 2 Fag og politik 3 Arbejdsmiljg 4 Organisering 5 Regionerne 6 DS i medierne 7 DS om DS

2019
2020

BERETNING

FRA VOR HELT EGEN VERDEN: Dansk Socialradgiverforening
star pa et fint grundlag. Et voksende antal medlemmer har styrket
DS' gkonomi, men medlemsfremgangen er pt. dog ikke sa stor som
forventet. Hvis foreningens ambitioner for fremtiden skal lykkes,
kraever det, at flere socialradgivere bliver organiseret i de kommen-
de ar. Pa repraesentantskabsmadet i 2018 blev det besluttet at for-
oge kontingentet til Aktionsfonden - en beslutning, som afspejler
sig i det gode resultat i regnskabet for 2019.




7DSom DS

Regnskab med overskud

REGNSKABET for 2018 udviste et underskud pa 2,0 mio. kro-
ner. 12019 var der et overskud pa 8,7 mio. kroner. DS samlede
egenkapital er foreget med 6,7 mio. kroner og udger pr. 31.
december 2019 80,4 mio. kroner.

12018 blev der afholdt ekstra udgifter til OK18. Udviklin-
gen pa det finansielle marked pavirkede med negativt afkast
pa finansielle poster.

Pa Reprasentantskabsmedet i 2018 blev det besluttet at
forege kontingentet til Aktionsfonden med 20 kroner. pr.
maned. Denne beslutning afspejler sig naturligt i det gode

Okonomi

12019 udgjorde udgifterne 96 millioner kroner fordelt pa:

KOMMUNIKATION

9%

Udgivelse af Socialradgiveren 12 gange
om aret, drift af hjemmeside, nyheds-
brev og pressearbejde mv.

HUSLEJE
6%

ITOG TELEFONI
3%

Drift, indkab og
afskrivninger

ADMINISTRATION
10%

POLITISK AKTIVITET
1%

Len til politikere, udgifter til
hovedbestyrelse, repraesen-
tantskab, regionsbestyrelser
og social- og uddannelses-
politik

FAGGRUPPER, LANDSKLUBBER
OG SEKTIONER
4%
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resultat i regnskabet for 2019. Desuden er det positive re-
sultat pavirket af et lavere forbrug pa administrative poster
og afskrivninger. Endelig har der vaeret et godt afkast pa de
finansielle poster.

Kontingentet til DS udgjorde uforandret 518 kr. i 2018.1
2019 steg kontingent til Aktionsfonden med 20 kr. til 538 kr.

Det samlede medlemstal har i perioden 2018 - 2019 andret
sig fra 17.200 til 18.500 medlemmer. Tilgangen af medlemmer
har veeret med til at DS har kunnet fastholde et uendret
"driftskontingent”.

UDDANNELSE AF

TILLIDSREPRZASENTANTER

9%

I KONTINGENTERTIL
ANDRE ORGANISATIONER
1%

Kontingent til hovedorganisation
FH, forhandlings- og internationale
organisationer

MEDLEMSSERVICE
44%

Bistand til medlemmer om
lon og ansaettelsesforhold.
Advokatbistand til med-
lemmer, overenskomstfor-
handlinger, arbejdsmilje og
klubarbejde
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Nye ansigteriDS

STINE BRIX
Stine Brix er ny leder af Dansk Socialradgiverforenings afdeling for

politik og kommunikation og har ansvar for DS’ samlede kommunikati-

onsindsats og politiske interessevaretagelse.

Stine Brix sad i Folketinget for Enhedslisten fra 2011 - 2019, hvor hun
var ordfgrer for blandt andet sundhed og psykiatri. Desuden har hun
vaeret medlem af Folketingets Prasidium, og hun har ledelseserfaring
fra sine tre ar som formand for Enhedslistens folketingsgruppe samt

to perioder som konstitueret chef for partiets sekretariat i Folketinget.

Stine Brix har en bachelor i medicin fra Kebenhavns Universitet, og
hun har netop faerdiggjort masteruddannelsen i konfliktmaegling.
E-mail: smb@socialraadgiverne.dk

7DS om DS

TRINE FUNDER
Trine Funder er ny kontorleder i DS’ Region Nord. Hun er 42 ar, ud-
dannet cand.scient.pol. og kommer fra en ansaettelse som viceom-
radechef i Region Midtjylland, Specialomrade Autisme. Hun har stor
erfaring fra socialomradet fra savel kommunalt som regionalt regi.
Herudover har Trine Funder mange ars ledelseserfaring - bade som
sekretariatsleder og leder af en konsulentenhed.
E-mail: tf@socialraadgiverne.dk

LINE HJARSO
Line Hjarsg er ny leder for den nye afdeling Organisation og uddannelse i Dansk
Socialradgiverforenings sekretariat. Line Hjarsg har vaeret ansat i sekretariatet i
siden 2015, hvor hun har arbejdet med TR-uddannelsen, organisering og orga-
nisationsudvikling - med fokus pa at skabe stzerke, handlekraftige faellesskaber.
Tidligere har Line Hjarsg arbejdet som uddannelsespolitisk radgiver pa Christi-
ansborg og vaeret underviser pa kurser og uddannelser om isaer faellesskab og
engagement - blandt andet for fagbevaegelsen. Hun har desuden en halv folke-
skolelereruddannelse bag sig - og er uddannet systemisk coach.
E-mail: Ihj@socialraadgiverne.dk

BERETNING 2019-2020
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Vldste du at...

DS har godt 500 tillidsrepraesentanter, 55 faellestillidsrepraesentanter
og 300 arbejdsmiljgrepraesentanter.

® DS har skaffet 18 millioner kroner til medlemmerne i erstatning
for anerkendte arbejdsskader i 2019,

® DS harialt 27 faggrupper, faglige selskaber og sektioner
Laes mere pa socialraadgiverne.dk/faggrupper

® DS udgiver 25 nyhedsbreve, 12 fagblade og to numre af tidsskriftet
"Uden for Nummer” arligt.

® DS facebookside har flere end 15.000 falgere.

® DS har veeret eksponeret i medierne mere end 2200 gange siden
sidste repraesentantskabsmgade og frem til september 2020.

® DS har udsendt flere end 30 pressemeddelelser siden sidste
repraesentantskabsmade og frem til september 2020.

® DS karrieretelefon (33 93 30 OO) radgiver medlemmer
om jobmuligheder og kompetenceudvikling.




