GUIDE
TIL DANSK SOCIALRADGIVERFORENINGS
MATERIALER OM MERE FAG
OG ARBEJDSGLADE

Denne guide hjzelper leder, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljerepraesentant i gang med at skabe sma
og store forandringer, sa socialradgivernes faglighed
og arbejdsmiljo styrkes og udvikles.




© Trioen kan skabe resultater sammen

Dansk Socialraddgiverforening anbefaler:

@ Attrioen - leder, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant - fremmer
dialog pa arbejdspladsen om, hvad der understatter arbejdsglaede, staerk
socialradgiverfaglighed og god kvalitet i arbejdet, som kan maerkes af bade
medarbejdere og borgere.

® Attrioen tager feelles initiativer pa arbejdspladsen.
@ At trioen prioriterer tidlige og forebyggende indsatser, ogsa de sma skridt.

® Attrioen bruger DS' materialer, som peger pa konkrete virksomme faktorer
og gode lgsningsmetoder.

©® Overblik over Dansk
Socialradgiverforenings materialer

De 'Vejledende standarder for socialrddgivernes faglighed og arbejdsmiljz’ - giver inspiration til, hvad

trioen kan arbejde pa at opna, og hvilke mal | kan szette.

Find dem pa: socialraadgiverne.dk/vejledende-standarder %}

¥ O SOUARADGNERNES

Dialog- og Prioriteringsspillet Mere fag og arbejdsglaede’ - giver overblik over, hvad der fungerer godt
pa arbejdspladsen, og hvad der kunne blive bedre. Spillet hjeelper dermed deltagerne og trioen til at
prioritere, hvilken udfordring der er behov for at arbejde med. Kan bestilles hos Dansk Socialradgiver-
forening pa ds@socialraadgiverne.dk eller hos din konsulent i DS.

‘Sammen skaber vi forandringer’ er seks kataloger med i alt 18 forslag til lasningsmetoder,
der kan bruges til at handtere forskellige udfordringer inden for faglighed og arbejdsmilj.
Find dem pa: socialraadgiverne.dk/vi-forandrer

‘Guide til trioen’ er et syvende katalog, som giver inspiration til metoder og redskaber,
som kan hjaelpe trioen igennem en forandringsproces.
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Vi opnér gode resultater

Find det pa: socialraadgiverne.dk/vi-forandrer A
| kan veelge at arbejde med ét eller flere temaer, alt efter jeres behov og muligheder. ::',ECRCEE::: HIGE

| kan bruge materialerne til:

o At forebygge, at en mindre udfordring vokser til et stort problem.
® Athandtere en konkret problemstilling med faglighed og/eller arbejdsmilja.

@ Eller sominspiration til at igangsaette en sterre strategisk forebyggelsesindsats.
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@ Inspiration til de forskellige
muligheder og fremgangsmader

Dansk Socialraddgiverforening anbefaler:

@ Hvordan er jeres standard for socialradgiverfaglighed og arbejdsmiljg?
- Brug de Vejledende Standarder som tjekliste - og fa inspiration til, hvor der er
brug for en indsats.

« Feks.: P4 et trio-made seetter | krydser ved de standarder, som | lever op til, og drafter
dernzest de standarder, som det vil give mening at arbejde pa at forbedre.

@ Harl brug for inspiration til langsigtet strategisk forebyggelsesindsats?
- Sa szt de Vejledende Standarder pa dagsordenen pa MED/SU - og draft hvilke elementer,
der er vigtige pa netop jeres arbejdsplads.

« Feks.: PA MED-udvalgsmadet under punktet: arlige draftelse af arbejdsmiljget’
gennemgar | en/flere/alle standarderne og vaelger et tema ud, som | @nsker at
arbejde videre med.

@ Har | brug for inspiration til at seette mal for jeres forandringsenske?
- Sa sla op i de Vejledende Standarder, og find Dansk Socialradgiverforenings anbefalinger til,
hvad der er god standard for socialradgivernes faglighed og arbejdsmilja.

+ Feks. I'har besluttet, at der skal vaere mere plads til faglig refleksion pa jeres
arbejdsplads. Den vejledende standard giver anbefalinger om, hvad | kan indfare
for at opna dette.

@ Har |l brug for at tage temperaturen pa arbejdspladsens faglighed og arbejdsmiljg?
- S3 spil dialog- og prioriteringspillet ‘Mere fag og arbejdsglede’, som hjaelper jer til at fa
et feelles overblik over, hvad der fungerer godt, og hvilke gnsker medarbejderne har.
 Feks.: Der er murren i krogene og sygefravaeret stiger. Dialog- og prioriteringsspillet
viser, at medarbejderne er glade for X, men har brug for mere Y.

® Mangler I redskaber til at lase et problem, som | allerede har defineret?
- Sa sld op i de seks lasningskataloger, som hver anviser gode metoder til at handtere
jeres problem.

+ Feks. Stressniveauet er hgjt - sa brug katalog nr. 4 Mindre arbejdspres og stress
og vaelg mellem lasningsmetoderne ‘Restitution og pauser’, ‘Styr pa forstyrrelser’
eller ‘Stressforebyggelse’.

©® Mangler I projektstyringsvaerktgjer?
- Sa brug proceskataloget ‘Guide til trioen’ - og fa hjzelp til syv elementer i en forandrings-
proces: Opstart, problemafdaekning, malsaetning, handleplan, interessenter, involvering
og styrkelse af trioen.

» Feks.: 1 vil gerne involvere kollegerne i forandringsprocessen, men er i tviviom den
bedste fremgangsmade. | katalog nr. 7 foreslas tre forskellige metoder til at skabe
opbakning og ejerskab.

Dansk Socialradgiverforening, 2021
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