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Hovedbestyrelsen skal i henhold til § 14 stk. 2 i Lønningsvedtægten fremsætte 
forslag til Repræsentantskabet om lønningsvedtægt for valgte politikere. 
 
Hovedbestyrelsen indstiller, at de lønnede politikeres pensionsprocent stiger fra 17,7 
procent til 18,0 procent. 
 
Hovedbestyrelsen indstiller endvidere, at de lønnede politikere såfremt de i forvejen 
har en diplomuddannelse eller tilsvarende har krav på, at HB behandler eventuelle 
ansøgninger om betalt masteruddannelse. 
 
 
Gammel tekst: 
§ 3 stk. 1 der ydes pension med 17,7 procent 
 
 
Ny tekst: 
§ 3 stk. 1 Der ydes pension med 18,0 procent 
 
 
Gammel tekst: 
§ 4 stk.2 I stedet for en diplomuddannelse kan den valgte med Hovedbestyrelsens 
godkendelse i stedet vælge en videregående uddannelse på tilsvarende niveau som 
en diplomuddannelse. 
 
Nyt stk.3 
Såfremt den valgte allerede har en diplomuddannelse eller tilsvarende, kan den 
valgte anmode Hovedbestyrelsen om at behandle en ansøgning om en betalt 
masteruddannelse. 
 
 
Begrundelse:  
På Rep 14 steg politikernes løn ved genvalg til et gennemsnit af løntrin 53 og 54, 
næstformand og regionsformænd med gennemsnittet af løntrin 51 og 52 på det 
kommunale område. 
 
Hovedbestyrelsen finder derfor ikke grundlag for at stille forslag om yderligere 
lønstigninger. Ved den vurdering har Hovedbestyrelsen lagt vægt på følgende 
lønprincipper i DS: 
 
Lønnen skal afspejle 

- At frikøbte politikere har et ledelsesansvar svarende til kommunale chefer 
indplaceret på samme lønniveauer 
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- At de frikøbte politikere ikke har nogen øverste arbejdstid, samt at det 
forventes, at politikerne arbejder på skæve tidspunkter, samt i weekender og 
ferieperioder 

 
Desuden ligger følgende principper til grund for DS’ lønniveau og fremtidig 
lønudvikling 

- DS ønsker, at Lønniveauet for de frikøbte politikere skal have et niveau, hvor 
DS ikke er lønførende i forhold til andre lønmodtagerorganisationer 

- DS ønsker, at politikernes lønniveau ikke skal udgøre en forholdsmæssig stor 
del af organisationens driftsbudget. 

 
Hvad angår pensionsprocenten finder HB, at den bør stige med 0,3 procent svarende 
til pensionsprocenten på det kommunale og statslige område. 
 
For så vidt angår muligheden for at ansøge Hovedbestyrelsen om at behandle en 
ansøgning om en masteruddannelse, er det Hovedbestyrelsens opfattelse, at mange i 
dag allerede har en videre uddannelse i form af diplom og at de lønnede politikere 
skal have muligheder for at videreuddanne sig samtidig med at de varetager hvervet 
som lønnet politiker. Med den nye formulering åbnes der op for at HB, hvis det 
skønnes relevant og for foreningen gavnligt, kan bevilge en master.  
 
 


