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Oplaeg til politiske opgaver og ansvar
med en enstrenget administrativ
organisering




Oplaeg til politiske opgaver og ansvar

Det ekstraordinaere Repraesentantskab kan ikke aendre i love og vedtaegter, og dermed ikke i den politiske organisation, der
saledes vil veere usendret efter ekstraordinaert REP. Dog vil en ny administrativ organisation have betydning for den rolle, som
de forskellige politiske organer spiller og deres samarbejde.

Dette oplaeg er udtryk for de drgftelser og overvejelser, der har vaeret i Forretningsudvalget omkring politiske opgaver og
ansvar, samt den politiske arbejdsfordeling mellem Forretningsudvalget, DL og regionsforpersoner- og bestyrelser med en
enstrenget administrativ organisering.

Safremt Repraesentantskabet tiltraeder forslaget om ny administrativ organisation, vil der skulle igangsaettes drgftelser i de
politiske organer om de politiske opgaver og ansvar i en enstrenget administrativ organisation. Fglgende er Forretningsudvalget

forelgbige drgftelser heraf.



Regionsbestyrelsernes opgaver og ansvar

Safremt Repraesentantskabet tiltreeder forslaget om ny administrativ organisering af DS, vil regionsbestyrelserne som
udgangspunkt fortsat have alle de opgaver og det ansvar, de har i dag — bortset fra det nuvaerende arbejdsgiveransvar.
Regionsbestyrelsen bestemmer selv veegtningen i mellem de forskellige opgaver. Fglgende opgaver kan oplistes:

* Ekstern regional interessevaretagelse: For eksempel samarbejde med regionale samarbejdspartnere fx FH organer,
ekstern kommunikation og dialog med byrddspolitikere og uddannelsesinstitutioner.

* Internt medlemsdemokrati: For eksempel afholde generalforsamling, udarbejde aktivitetsplan, medlemskommunikation
og politisk understgttelse af regionsformandsskabet.

* Regionale medlemstilbud: For eksempel medlemsarrangementer.

* Klubunderstgttelse: For eksempel afholde politiske debatoplaeg, bevilge klubtilskud, godkende kluboprettelse- og
vedteegter, dialog med gverste ledelsesniveau i sveere arbejdsmilj@dsager pd medlemmernes arbejdspladser.

* Medlemsunderstgttelse pa arbejdspladser uden klub: For eksempel dialog pd averste ledelsesniveau i svaere
arbejdsmiljgsager.

«  @konomi: Godkende og folge op pd bestyrelsens budget.

* Indgaelse af regionale private overenskomster: Formel godkendelse af regional privat overenskomst.

En stor del af de opgaver, som bestyrelsen har ansvaret for, udmgntes i dagligdagen af regionens formandskab.



Forretningsudvalgets opgaver og ansvar (1/2)

Safremt Repraesentantskabet tiltraeder forslaget om ny administrativ organisering af DS, skal Forretningsudvalget
fremadrettet i hgjere grad fungere som politisk topledelse for DS. Dette skal ske gennem nedenstaende punkter, hvor FU
overtager en reekke af DL's nuvaerende opgaver og hvor enkelte af dem vil kreeve Hovedbestyrelsens accept:

FU drgfter st@rre og strategisk betydningsfulde sager forud for HB behandling

*  FU udmenter HB’s politiske prioriteringer til konkret politisk interessevaretagelse
e FU fungerer som Forhandlingsdelegation efter OK24

* FU er politisk styregruppe for Socialradgivernes DS

* FU har et politisk ansvar forimplementering af den nye administrative organisering



Forretningsudvalgets opgaver og ansvar (2/2)

Understgttelse:
* Hele FU og hvert FU-medlem understgttes af den samlede organisation afhaengigt af sagsomrade og behov

* Hvert FU medlem har et manedligt mgde med den gverste administrative leder for at sikre, at FU-medlemmerne far den
understgttelse, de har brug for

*  FU medlemmerne kan bruge den gverste administrative leder til fortrolig sparring og understgttelse i forhold til deres
politiske virke

* Der skal findes en systematisk fremgangsmade, der tilgodeser, at de'regionsvalgte FU-medlemmer kan orientere sig om,
hvad der rgrer sig pa arbejdspladserne i deres del af landet.

Mgder:
* Der skal findes en ny m@gdekadence i FU, som tilgodeser FU’s nye rolle samt FU medlemmernes gvrige opgaver

* Forretningsorden for FU gennemskrives. efter ovenstaende principper, og der tilfgjes en mulighed for at kunne traeffe
afggrelser ved almindeligt flertal.

Det bemaerkes, at ovenstaende ikke vil endre pa Hovedbestyrelsens opgaver eller kompetencer.



Daglig Ledelses opgaver og ansvar

Safremt Repraesentantskabet tiltreeder forslaget om ny administrativ organisering af DS, vil Daglig Ledelse efter det
ekstraordinzere Repraesentantskabsmgde have det samme ansvar og de samme opgaver som i dag. Dog vil:

. flere af de sager, der omhandler den politiske interessevaretagelse, og i dag alene behandles af DL, tilga FU til behandling.
. FU medlemmer vil kunne fa landspolitiske sagsomrader, som de er ansvarlige for.

. sager vedrgrende implementeringen af den nye organisation tilgar FU, selvom DL formelt har arbejdsgiveransvaret.
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