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Forelgbigt bud pa ny organisering i
Dansk Socialradgiverforening




Forelpbigt udkast til DS’ nye Faellesadministration

Folgende er det forelgbige bud pa, hvordan en ny administrativ organisering i DS vil se ud. Nedenstaende skal forstas som en skitse
til, hvordan et organisationsdesign for en ny Faellesadministration kan se ud. Tegningen vil kunne zndre sig som fglge af faglig
kvalificering og medarbejderinddragelse.

MEDLEMMER &
RADGIVNING

Kerneopgave: Alle individuelle
medlemssager — fra f@rste kontakt
og helt til domstolene.

Fagligt ansvarlig
personaleleder

@VERSTE ADMINISTRATIVE
LEDER

ORGANISATION &

LEDELSE

Kerneopgave: Administration, 3

politisk betjening og interne Interessevaretagelse samt intern
udviklingsopgaver — der sikrer og ekstern kommunikation — med
mest mulig fagforening per fokus pd socialrédgivernes fag og
medlemskrone. vilkar.

Fagligt ansvarlig
personaleleder

Fagligt ansvarlig
personaleleder

TR, AMiR &

REKRUTTERING L%T@

Kerneopgave: Understgttelse
af TR og AMIR — der styrker
rekrutteringsindsatsen og de
arbejdspladsrettede
arbejdsmiljgindsatser.

Fagligt ansvarlig
personaleleder




Den nye Faellesadministration vil fortsat vaere
landsdaekkende og fordelt pa de kendte lokationer

Der vil fortsat veere adgang til kontorfaciliteter i Esbjerg
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