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Hovedbestyrelsen har tilsluttet sig forslaget.

Forslag
Forslaget forpligter Hovedbestyrelsen til at arbejde pa at afdaekke mulighederne for en gradvis nedszttelse
af kontingentet for at gge medlemstilslutningen og fastholde nuvaerende medlemmer. Herunder:

1. En analyse af rekruttering: Hovedbestyrelsen skal ivaerksaette en analyse for at fastleegge, hvor
mange ekstra medlemmer DS skal rekruttere for at muligggre en gradvis nedseettelse af
kontingentet. Analysen skal tage hgjde for forskellige scenarier for kontingentnedsaettelse og
fastlaegge de ngdvendige rekrutteringsmal.

2. Et budgetfokus: Hovedbestyrelsen skal fremadrettet inkorporere en gget opmaerksomhed pa
omrader, hvor der kan ske lgbende effektiviseringer inden for foreningens drift for at muligggre
kontingentnedsaettelser. Dette skal vaere en fast integreret del af budgetprocessen.

3. En systematisk opfglgning: Hovedbestyrelsen skal indfgre en systematik til at hgre/indsamle
medlemmernes feedback vedr. kontingentets stgrrelse og tage medlemmernes input i betragtning.
Det kan f.eks. ske via surveys og/ eller implementeres gennem DS’s medlemspanel.

Uddybning
Dette forslag har til formal at adressere medlemmernes bekymringer og potentielle medlemmers fravalg af
Dansk Socialradgiverforening pa grund af kontingentets stgrrelse.

Mange nuvaerende medlemmer og potentielle medlemmer har givet udtryk for, at kontingentet for et
medlemskab i Dansk Socialradgiverforening er for hgjt, hvilket resulterer i et fravalg af medlemskabet.
Erfaringer fra rekrutteringsprojektet i byer som Esbjerg, Aarhus og Kgbenhavn har yderligere understreget,
at prisen er en signifikant faktor, der pavirker medlemsrekruttering og fastholdelse negativt.

Ved REP 22 blev det papeget og anerkendt, at kontingentsatserne spiller en vaesentlig rolle i fastholdelsen
og rekrutteringen af medlemmer. DS har saledes allerede en opmaerksomhed og bevidsthed om
kontingents betydning, hvorfor dette forslag er en naturlig forlaengelse af REP 22 for at imgdekomme
medlemmernes behov og gnsker.

| forlengelse af ovenstaende gnsker vi at forslaget stilles til afstemning pa Repraesentantskabet for at
forpligte Hovedbestyrelsen pa at arbejde pa en gradvis nedsaettelse af kontingentet over tid. Analyse- og
budgetarbejdet med at finde veje til kontingentnedsattelser skal seettes i gang umiddelbart efter
repraesentantskabsmgdet, men vi er afklarede med, at stgrre kontingentnedsaettelser vil kraeve et grundigt
forarbejde. Derfor forestiller vi os ogsa, at det tidligst bliver et tema pa det ordinzare
repraesentantskabsmgde i 2026.



