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| Dansk Socialrddgiverforening arbejder vi - bade tillidsvalgte,

politisk valgte og ansatte - for at gare arbejdsvilkarene bedre for
socialradgivere landet over. Nogle vilkar skal forhandles ved de ce
overenskomstforhandlinger, andre pa Christiansborg - men rigtig
faktisk ogsa ske ude pa lige netop jeres arbejdspladser.

Helt grundleeggende er det den lokale ledelse, som har retten til ¢
fordele arbejdet og opgaverne. Sa det er via dem, | har mulighed
de forandringer, som | og jeres kollegaer dremmer om.

Der er flere veje til indflydelse pa arbejdspladserne:

IDET FORMELLE RUM

De klassiske mader at fa indflydelse pa gar
gennem tillidsrepraesentanter, MED-udvalget,
arbejdsmiljerepraesentanter og lenforhandlinger. He
der fastlagte spilleregler, pligter og rettigheder for ba
ledelse og medarbejdere, og det er mest de tillidsvalg
medarbejderrepraesentanter, som er pa banen - klaec
opgaven af DS.

IDET UFORMELLE RUM

Selvom man ikke sidder i en forhandlingssituation, k.
medarbejdere sagtens gare ledelsen opmaerksom pé
om forandringer gennem forskellige utraditionelle ha
Her kan | virkelig komme i spil, for der er ikke de sam
fasttemrede spilleregler som i det formelle rum. Dog
tilladt - forpligtelserne som ansat geelder naturligvis



N KANIGORE

have en stor effekt at bruge utraditionelle mader til at vise jeres
hvad | gerne vil have forbedret. Det kraever ikke nedvendigvis
rbejde, for | kan nemlig skrue op og ned for omfanget,

eten og maengden af kollegainvolvering alt efter, hvad der kan
@re pa jeres arbejdsplads. Sa saet ind der, hvor energien er pa
res arbejdsplads - og husk, at intet er for smat!

finder | en raekke eksempler pa handlinger, som socialradgivere
faggrupper allerede har lavet for at fa bedre forhold. Faelles for
t effekten har veeret overraskende stor - uanset om det var en
ller starre indsats, der skulle til.

gerne kan sorteres i tre kategorier:

ORGANISATIONS-
STYRKENDE
HANDLINGER

DEBATSKABENDE
HANDLINGER



AKTIVISTISKE HANDLINGER
er typisk lette at fgre ud i livet, involverer
kollegerne pa arbejdspladsen og er isaer gode
til at gare problemer og lasninger synlige.

De har ofte stor effekt trods en mindre indsats
og kan vaere kreative og opsta spontant.

INSPIRATION

sk Vihaengte en planche op et
centralt sted pa arbejdspladsen,
fordi vi oplevede en flles
frustration over IT-systemer. Vi
skrev eksempler pa planchen, hver
gang tiden til vores kerneopgave
blev zdt af problemet.

sk Vistillede en papfigur op i foyeren
med informationsskilt, kaffe og
vand, fordi der manglede en god
modtagelse af borgerne.

sf¢ Vihar vist, at vi er bagud pa lannen
ved at haenge et danmarkskort op,
hvor vi har skrevet, hvad lennen er
andre steder.

sk Viskrev, hvad der var godt, og

sk Vioptog en video om, at vore

sk Vilavede en julekalender il

hvad vi gerne ville have forbe
pa sma sedler, og lagde dem
i balloner, som vi pustede op
og afleverede som en buket til
ledelsen.

sygepolitik var blevet syg. Den
lavet med en humoristisk tilga
og bade ledere, borgmester, H
chef og fellestillidsrepraesent
var med i den. Videoen viste vi
den arlige julefrokost.

ledelsen, hvor vi bag hver lage
skrev et gnske til en forbedrin
arbejdspladsen.



IRATION

r selv skrevet madlsaetninger
tning for vores arbejde ned,
vi ikke fik det fra ledelsen.
lev skruet ned for malene,
blev realistiske.

Idt et made mellem os
arbejdere og ledelsen,

alle kom med input om
jdspladsens problemer og

er til forbedringer. Det blev til
pport pa 15 sider med citater,
vi kunne arbejde videre med
en med ledelsen og tage
videre til den gverste ledelse
litisk udvalg.

ORGANISATIONS-
STYRKENDE
HANDLINGER

gar ud pa, at medarbejderne
ndrer deres egen praksis -
individuelt eller sammen - pa
omrader, som man egentlig ville
forvente, at ledelsen tog op.

»( Vilavede en planche med
vores ‘socialt kapital-trae’, som
stadig haenger synligt pa vores
arbejdsplads. Bladene beskriver
de veerdier og mader at vaere
sammen p4, som er vigtige for os,
eksempelvis tillid.

';(5: Vi gjorde vores egne prioriteringer
synlige, for eksempel pa plancher.



DEBATSKABENDE
HANDLINGER

er kendetegnet ved, at de er rettet ud
mod verden - for eksempel gennem
medier, sociale medier, byrdd, regioner
og Folketinget. Her handler det typisk
0gsa om at bruge sin ytringsfrihed
som offentligt ansat - laes mere

om reglerne, nar | vil sige fra, pa
socialraadgiverne.dk/ulovligpraksis.
Teenk gerne pa at involvere andre
faggrupper, hvis problemet ogsa

rammer dem.
INSPIRATION
2% Vilavede en ‘flash mob'i et 2Z Videltog i byradsmeader og sk
indkabscenter, hvor vi pd samme haringssvar.
tid stoppede op og stod helt stille
i et minut - hver med et skilt med 2Z Viskrev et brev til lokale og
vores budskaber. Vi gentog det nationale politikere, hvor vi
flere gange, sa flest mulige sd os. inviterede dem pa besag pa v
arbejdsplads, sa vi kunne vise
2% Viskrev leserbreve til vores omfanget af vores arbejde.

lokale dagblad og landsdaekkende
aviser om de forhold, vi gerne ville
forandre, med en forklaring pa,
hvorfor vi gerne ville det.




v at keempe for

agtens selv kaste

entant eller
sentant, som kan
otte handlingen i

adgiverne.dk

dgiverne.dk

eres arbejdsplads?
cetteigang. Nogle

Handlingerne kan derefter involvere
alt fra jer selv til et klubmeade, en
arbejdsgruppe eller et made pa tveers
af faggrupper pa arbejdspladsen - alt
efter, hvad | gnsker at forandre, og
hvor mange problemet vedrarer.
Kontakt jeres region eller
regionskonsulent, hvis | har brug

for input eller sparring til, hvad | kan
gare for at saette jeres problemer pa
dagsordenen.

e.dk/handlingeridetuformellerum



IKAN OGSA...

Lave en happening, for eksempel pa den lokale gagade, hvor lillustrerer,
hvordan socialradgivere drukner i bureaukrati ved at stille jer i et
svgmmebassin fyldt med papir.

Invitere til lyttemader, hvor beslutningstagere lytter til jer.
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Dansk Socialraadgiverforening
www.socialraadgiverne.dk




