REPRZASENTANTSKABSMODE 2020 SIDE1/3
DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

BILAG NR. 08.06.01
INDSTILLING ST X
REGNSKAB [ ]
BUDGET [ ]
RESOLUTION [ ]
LOV/ENDRING [ ]

AENDRINGSFORSLAG [ X]
VEDTAGTSANDRING [ X]
UDTALELSE [ ]
@VRIGE FORSLAG [ ]

ANDET [ ]

EMNE

Preecisering af HB’s forslag 08.06 — La@nningsvedteegt for regionale neestformaend.
FORSLAGSSTILLER

Hovedbestyrelsen

NY TEKST

LONNINGSVEDTAGT FOR DAGLIG LEDELSE, REGIONSFORMAND OG
REGIONSNASTFORMAND

§ 1 AFGRZANSNING Denne vedtegt omfatter medlemmer af Daglig Ledelse, Regionsformaend og
Regionsnaestformaend.

§ 2 LON Formanden aflgnnes i farste valgperiode pa lgntrin 53, neestformand og regionsformaend
pa lgntrin 51 for det kommunale omrade, regionsnaestformeend pa lgntrin 48 for det kommunale
omrade. Ved genvalg aflennes formanden med gennemsnittet pa lgntrin 53 og 54, naestformand
og regionsformeend med gennemsnittet pa lgntrin 51 og 52 pa det kommunale omrade og
regionsneaestformaend med gennemsnittet pa Igntrin 48 og 49 pa det kommunale omrade.

§ 13 OVERLEVERING AF ARBEJDSOPGAVER Det afgaende daglige ledelsesmedlem, den
afgaende regionsformand og den afgaende regionsnaestformand har forpligtelse til at stille sig til
radighed i en vis afviklingsperiode. Herom traeffes naermere aftale mellem parterne i det konkrete
tilfeelde.

§ 15 IKRAFTTRADELSE OG ANDRINGER Stk. 1. Denne vedtaegt er vedtaget pa
repraesentantskabsmgdet november 2020 og traeder i kraft den 1. januar 2021.

NUVZAERENDE
LONNINGSVEDTAGT FOR FORRETNINGSUDVALG OG REGIONSFORMAEND
§ 1 AFGRZANSNING Denne vedtaegt omfatter valgte forretningsudvalgsmedlemmer.

§ 2 LON Formanden aflgnnes i farste valgperiode pa lgntrin 53, neestformand og regionsformaend
pa lgntrin 51 for det kommunale omrade. Ved genvalg aflannes formanden med gennemsnittet pa
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lgntrin 53 og 54, neestformand og regionsformaend med gennemsnittet pa lgntrin 51 og 52 pa det
kommunale omrade.

§ 13 OVERLEVERING AF ARBEJDSOPGAVER Det afgaende forretningsudvalgsmedlem og den
afgaende regionsformand har forpligtelse til at stille sig til radighed i en vis afviklingsperiode.
Herom traeffes naermere aftale mellem parterne i det konkrete tilfeelde.

§ 15 IKRAFTTRADELSE OG ANDRINGER Stk. 1. Denne vedtaegt er vedtaget pa
repraesentantskabsmgadet november 2018 og treeder i kraft den 1. januar 2019.

BEGRUNDELSE

Der var indsat et forkert Igntrin i forhold til de regionale naestformaends Ignstigning i forbindelse
med genvalg. HB mener stigningen skal veere fra lgntrin 48 til gennemsnittet af Iantrin 48 og 49.

Lgnniveauet er valgt, sa det afspejler de forventninger og det ansvar, der er i rollen som
regionsneaestformand. Samtidig er det vaesentligt, at der ikke er for stor lgnforskel mellem
regionsformand og regionsnaestformand.

Méanedslgnnen pa de forskellige lgntrin fremgar af nedenstadende tabel

Lgntrin | Manedslgn

4133.587

42134.198

43]34.955

44135.736

45|36.538

46 |37.362

47|38.028

48139.776

49142.445

50| 45.408

51|50.156

52|57.072
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‘ 53 ‘ 62.662 ‘




