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REP 18
7.5

Konstituering af neestformand ved formandens fraveer

Hovedbestyrelsen

Ny tekst

8 16 Konstituering og valg

Stk. 6. Safremt formanden afgar eller skannes at veere fraveerende i mere end 6 uger, kon-
stitueres naestformanden som formand, indtil formanden vender tilbage.

Ved leengerevarende fraveer treeffer Hovedbestyrelsen afggrelse om:

1. at konstitueringen varer indtil farstkommende ordinaere urafstemningsvalg eller
2. udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg med henblik p& at vaelge en ny
formand

Nuveerende tekst

8§ 16 Konstituering og valg

Stk. 6. Safremt et dagligt ledelsesmedlem afgar eller langvarigt er fraveerende treeffer Ho-
vedbestyrelsen afggrelse

om:

1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som forretningsudvalgsmedlem eller efter
indstilling fra forretningsudvalget,

at opgaverne varetages af det tilbagevaerende Forretningsudvalgsmedlem (daglig ledelses-
medlem) indtil farstkommende

urafstemningsvalg eller,

2. Udskrivelse af ekstraordinegert urafstemningsvalg med henblik pa at veelge et andet forret-
ningsudvalgsmedlem.

Begrundelse

”"Formand og neestformand er valgt af alle medlemmer ved urafstemning, og det ligger impli-
cit i naestformandsvalget, at denne skal overtage formandsposten, hvis formanden far forfald.
Det vil veere at nedgradere naestformandens rolle og dermed valgets betydning, hvis det er
op til HB at afggre, om denne er kvalificeret til at overtage formandsposten. Den overvejelse
ma vi, af hensyn til respekten omkring valget og vores demokratiske magtdelingsprincipper,
forvente er sket hos det enkelte medlem ved stemmeafgivning. Der kan dog veere helt eks-
traordineere situationer, hvor HB vurderer, at det simpelthen ikke er baeredygtigt, at neest-
formanden konstitueres som formand. | de tilfeelde, fx ved politisk uenighed ml. HB og naest-
formanden, kan HB beslutte at udskrive nyvalg til posten”.



