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Ny tekst 
§16 konstituering og valg 
Stk. 6. Såfremt formanden afgår eller skønnes at være fraværende i mere end 6 uger, kon-
stitueres næstformanden som formand, indtil formanden vender tilbage.  
 
Såfremt næstformanden afgår eller skønnes at være fraværende i mere end 6 uger træffer 
Hovedbestyrelsen afgørelse om: 
 
1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som forretningsudvalgsmedlem eller at opga-
verne varetages af det tilbageværende forretningsudvalg indtil næstformanden, vender tilba-
ge.  
 
2. Ved længerevarende fravær af enten formand eller næstformand kan Hovedbestyrelsen 
træffe afgørelse om udskrivelse af ekstraordinært urafstemningsvalg med henblik på at vælge 
en ny formand eller næstformand. 

 
Nuværende tekst 
§ 16 Konstituering og valg 
Stk. 6. Såfremt et dagligt ledelsesmedlem afgår eller langvarigt er fraværende træffer Ho-
vedbestyrelsen afgørelse om: 
 
1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som forretningsudvalgsmedlem eller efter 
indstilling fra forretningsudvalget, at opgaverne varetages af det tilbageværende Forretnings-
udvalgsmedlem (daglig ledelsesmedlem) indtil førstkommende urafstemningsvalg eller, 
2. Udskrivelse af ekstraordinært urafstemningsvalg med henblik på at vælge et andet forret-
ningsudvalgsmedlem. 
 
 
Begrundelse:   
Dette er en tilføjelse til forslag 7.5 om konstituering af næstformand ved formandens fravær 
og begrundelse herfor. 
 
Der mangler stillingtagen til, hvad der organisatorisk skal ske ved næstformandens fravær.  
 


