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REP 18 o
7.5.1

Andringsforslag konstituering af nsestformand ved forman-
dens fravaer

Hovedbestyrelsen

Ny tekst

8§16 konstituering og valg

Stk. 6. Safremt formanden afgar eller skgnnes at vaere fravaerende i mere end 6 uger, kon-
stitueres naestformanden som formand, indtil formanden vender tilbage.

Safremt naestformanden afgar eller skgnnes at veaere fravaerende i mere end 6 uger traeffer
Hovedbestyrelsen afggrelse om:

1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som forretningsudvalgsmedlem eller at opga-
verne varetages af det tilbageveerende forretningsudvalg indtil naestformanden, vender tilba-

ge.

2. Ved laengerevarende fravaer af enten formand eller nsestformand kan Hovedbestyrelsen
traeffe afggrelse om udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg med henblik pa at vaelge
en ny formand eller naestformand.

Nuvarende tekst

8§ 16 Konstituering og valg

Stk. 6. S3fremt et dagligt ledelsesmedlem afgar eller langvarigt er fravaerende treeffer Ho-
vedbestyrelsen afggrelse om:

1. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som forretningsudvalgsmedlem eller efter
indstilling fra forretningsudvalget, at opgaverne varetages af det tilbageveerende Forretnings-
udvalgsmedlem (daglig ledelsesmedlem) indtil fgrstkommende urafstemningsvalg eller,

2. Udskrivelse af ekstraordinzert urafstemningsvalg med henblik pd at veelge et andet forret-
ningsudvalgsmedlem.

Begrundelse:
Dette er en tilfgjelse til forslag 7.5 om konstituering af nastformand ved formandens fravaer
og begrundelse herfor.

Der mangler stillingtagen til, hvad der organisatorisk skal ske ved naestformandens fravaer.



