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Andringsforslag til tidspunkt for valg til hovedbestyrelsen og
forretningsudvalg

Trine Quist og Rikke Krogh Jensen

Baggrund

Der fremsaettes forslag om at fremrykke tidspunktet for valg i DS, saledes at udfaldet af valg
til forretningsudvalg er kendt péa tidspunktet for regionernes generalforsamlinger og samtidig
afkorte valgkampsperioden.

Ny tekst

8 15 Urafstemning

Stk. 4. Repraesentantskabet fastseetter vedtaegter for urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg og regionsformaend. Sidste frist for opstilling
af kandidater er mandag i uge 36 i lige ar. Valghandlingen gennemfgres i uge 38-39.

Nuveerende tekst

8 15 Urafstemning

Stk. 4. Repraesentantskabet fastseetter vedteegter for urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg og regionsformaend. Sidste frist for opstilling
af kandidater er mandag i uge 35 i lige ar. Valghandlingen gennemfares i uge 39-41

Begrundelse

Baggrunden for aendringsforslaget er, at 7 uger er en meget lang valgkampsperiode — bade
for de opstillede kandidater, som jo sidelgbende med valgkampen skal passe deres arbejde.
Og sa har vi oplevet gennem mange valgkampe nu, at det er meget sveert at "holde gryden i
kog”. Medlemmerne mister interessen og deltager ikke i debatten eller tager stilling overho-
vedet. Der gar en maned i dag, fra opstillingsfristen til medlemmerne far fremsendt stemme-
seddel. Det er alt for lang tid og kan veere en medvirkende faktor til, at stemmeprocenten er
sa lav.

Nar vi har forhgrt os i andre organisationer omkring deres valg, varer en valgkamp ofte kun
3-4 uger.



