)ISelvom det til tider kan vaere hardt og
vores fag jeevnligt udsasettes for kritik, sa
laves der 1 Danmark meget godt socialt
arbejde hver eneste dag - til fordel for
borgerne og sammenhaengskraften i vores
samfund.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening
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Kaoere medlemmer

af Dansk

Socialradgiverforening

tere pa den skillevej, vi som samfund star ved i dag:
Vores falles velfaerd er blevet udfordret af massi-
ve nedskaeringer, og saerligt pa det sociale omrade ople-
ver vi, at der er faerre penge til indsatser - og endnu faer-
re penge til ydelser.

I lgbet af de seneste to ar er vi rykket teettere og teet-

Fra Dansk Socialradgiverforenings side har vi sidelgben-
de med denne udvikling faet skabt en steerk dagsorden,
der peger pa, at vi kan vaelge en anden vej end nedskae-
ringsvejen. Vi kan vaelge at investere i socialt arbejde,
fordi det giver mening og gode resultater - bade menne-
skeligt og gkonomisk.

I DS har vi arbejdet systematisk med at fa investerings-
dagsordenen frem i den offentlige debat, lokalt i kom-
muner over hele landet og pa Christiansborg - og vi kan
se, at det arbejde har baret frugt. I dag er der en raekke
gode eksempler pd, at bliver investeret i nedsatte sags-
tal, fremskudt sagsbehandling og tidlig indsats rundt om-
kring i landet. Bade pa bgrneomradet og i beskaftigel-
sesindsatsen.

Men selvom vi har faet tegnet et stadig mere klart billede
af investeringsvejen, sa star vi stadig ved skillevejen. De
kommende ar vil vi derfor fortsat skulle arbejde for, at
politikerne veelger at ga ned ad den rigtige vej. For den
vej vi vaelger at ga, er afggrende for vores samfund, vores
faglighed, arbejdslyst og arbejdsvilkar.

Hyvis vi skal dirigere vores fag i den rigtige retning og
skabe ordentlige lgn- og arbejdsvilkar for medlemmer-
ne, sa kraever det, at vi fortsatter der, hvor vi har gjort
det godt de seneste to ar. Det, der isaer har gjort en for-
skel, er, at vi har styrket vores lokale interessevaretagel-
se - bade via vores regionale politiske led, der er rykket
teettere pa beslutningstagerne, og via TR og klubberne,
der har forméet at sette dagsorden med deres lokale le-
delse og har skabt forstaelse for, at det betaler sig at in-
vestere i socialt arbejde. Det er afegrende, at vi fortsaet-
ter med at arbejde for vores strategiske dagsordener ved
at skabe sterke fellesskaber pa arbejdspladsen - for det
er den bedste vej til resultater.

De seneste to ar har DS ogsa brugt mange kraefter pa at
deltage i den offentlige og politiske debat med en klar so-
cialfaglig stemme - om udviklingen af det sociale arbejde
og om vores arbejdsvilkar. Vi har peget pa konsekvenser
af den fgrte politik og er kommet med lgsningsforslag.
Og det kan vi kun ggre, fordi mange medlemmer er akti-
ve i udviklingen af vores fag via DS.

Har vi sa faet det, som vi ville have det? Nej. Det siger
sig selv, at vi som fagfolk ikke kan anbefale at indfgre
det nuvaerende kontanthjaelpsloft eller integrationsydel-
sen - for blot at naevne et par eksempler. Men pa en rak-
ke punkter er det faktisk lykkedes at fa sat et fornuftigt
fagligt fingeraftryk - for eksempel pa trepartsforhand-
lingerne om integrationsomradet og pa satspuljeforde-
lingen. Men ogsa pa noget sa centralt som at stoppe det
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omdiskuterede omprioriteringsbidrag i den oprindelige tider kan vaere hardt og vores fag jeevnligt udssettes for

form og dermed ggre de kommunale velfserdsforringelser kritik, sa laves der i Danmark meget godt socialt arbej-

mindre. de hver eneste dag - til fordel for borgerne og sammen-
haengskraften i vores samfund.

Sidst men ikke mindst fik vi med OK 2015 sat turbo pa

at udvide videreuddannelsesmulighederne for socialrad- Tak for indsatsen til alle valgte tillidsreprasentanter,
givere - seerligt i kommunerne - og ikke at forglemme, suppleanter, arbejdsmiljgrepraesentanter, faggruppe-
har vi i perioden haft en reallgnsstigning. folk og sektionsaktive. Og til alle jer, der hver dag ggr en

kaempe forskel bade i vores fag og vores faglige faelles-
Er der sa ting, vi kunne have gjort bedre de seneste to skab.

ar? Bestemt. Det skal vi bruge de ngeste to ar pa at ar-
bejde med oveni alle de andre spaendende ting, fremtiden Maijbrit Berlau, formand
byder. Og her er det veerd at huske pa, at selvom det til Pa vegne af Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse

AOXS¥313d 3717vd 0104
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Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse: Bageste raekke fra venstre: Henrik Mathiasen, Carsten Sgrensen (1. suppleant), Birthe Povisen og Susanne
Lyngse. Midterste raekke fra venstre: Susanne Grove, Nanna Olesen, Annemette El-Azem, Trine Quist og Anne Jorgensen. Forrest fra venstre: Rasmus
Hangaard Balslev, Mads Bilstrup, Majbrit Berlau, Mette Blauenfeldt, Charlotte Vindelov og Anna Sofie Vedersg Larsen (studenterreprasentant). Pa billedet
mangler Durita Johansen (studenterreprasentant) og nastformand Niels Christian Barkholt - han var til mgde i Socialministeriet.
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Vi havde opnaet
reallgnsstigninger og
pensionsforbedringer, som
understregede, at vi sa smat er
pa vej ud af krisen.

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening

LON OG ANSATTELSE

Sikring af reallonnen har vaeret helt central for OK15-
forhandlingerne, og den mission lykkedes. Medlemmerne
er med det tre-arige overenskomstresultat sikret bade en
reallonsstigning og en forhgjelse af pensionsprocenten.

Det var en samlet hovedbestyrelse, som anbefalede medlemmerne at
stemme ja til overenskomstresultatet pa bade det kommunale,
regionale og statslige omrade. Og medlemmerne stemte klart ja
til deres overenskomstforlig pa alle tre omrader. 97,1 procent af
de afgivne stemmer pegede pa et ja. Andelen af medlemmer, som
stemte, er samtidig den hgjeste siden 2008 og naesthgjeste siden
1989.

42,3 procent af de stemmeberettigede socialradgivere stemte, og
det klare ”ja” er en vigtig tilkendegivelse fra medlemmerne, un-
derstregede formand for Dansk Socialradgiverforening Majbrit
Berlau.

- I forhandlingsdelegationen afsluttede vi forhandlingerne med
arbejdsgiverne med den holdning, at vi havde faet et fornuftigt
resultat. Vi havde opnaet reallgnsstigninger og pensionsforbed-
ringer, som understregede, at vi sd smat er pa vej ud af krisen.
Derfor er det positivt, at medlemmerne nu ogsa tilkendegiver, at
de er tilfredse med resultatet, lgd det fra formanden, da ja’et var
stemt hjem.

Alt tyder pa, at reallgnnen stiger i 2016, sa fremgangen i reallgn-
nen i ar tegner til at blive den stgrste i syv ar. @

Overenskomstresultatet giver kommunalt
og regionalt ansatte medlemmer folgende
lonstigninger:

2015:1,31pct
2016:1,50 pct.
2017:2,00 pct.

Overenskomstresultatet giver statsansatte
medlemmer folgende lenstigninger:

2015: 0,50 pct.
2016: 0,80 pct.
2017:1,70 pct. +1,50 pct. den 1. december - i alt 3,20 pct.

Hertil kommer reguleringsordningen, som sikrer, at nar den private len-
udvikling igen kommer i gang, sa far offentligt ansatte ogsa andel i den
udvikling. Reguleringsordningen sikrer altsa, at den offentlige lenudvik-

ling folger med den private lgnudvikling.

Reguleringsordningen kan dog udmentes bade positivt og negativt. ®
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ol 15-resultatet
betyder ogsa

© At faedres barselsvilkar er forbed-
ret med yderligere en uges lon-
net barsel, uden at det gar ud over
moderens nuvarende rettighe-
der.

@ Socialradgivere ansat pa det kom-
munale og regionale omrade sik-
res ret til frihed med lon ved barns
hospitalsindlaeggelseiop til 10
dage pr. ar, hvor det fer var fem
dage.

® At Kompetencefonden pa det
kommunale omrade viderefgres
og er tilfart nye og flere midler.

@ Atder som noget nyt er etableret
en kompetencefond pa det regio-
nale omrade.

@ At Tryghedspuljen viderefares pa

det kommunale omrade samtidigt
med, at en afskediget medarbej-
der nu ogsa kan sgge radgivning

i op til to timer med lgn i fagfor-
ening eller A-kasse.

@ At der er opnaet enighed om cen-

trale og strategisk vigtige pro-
jekter med regionerne om lokal
lendannelse og sygehussocial-
radgivernes vaerdi i patientforlab.
Derudover er der aftalt projekter
med KL om vidensdeling og faglig-
hed pa beskzeftigelsesomradet.

@ At parternei perioden sammen vil

styrke det psykiske arbejdsmiljo
pa alle tre offentlige ans=ttelses-
omrader ved blandt andet at op-
rette rejsehold og ekspertradgiv-

ning, der kan hjzelpe, radgive og
vejlede offentlige arbejdspladser
om et bedre psykisk arbejdsmilje.

® At Kompetencefonden og Fonden
til udvikling af statens arbejds-
pladser viderefgres, og at der fort-
sat skal afsaettes betydelige res-
sourcer til kompetenceudvikling
i staten.

® For underviserne pa SOSU-sko-
lerne er der udarbejdet et fzel-
les bilag til overenskomsten,
som abner for dialog og droftel-
se af tilrettelaeggelse af arbejdsti-
den eksempelvis i forhold til sam-
menhangende og effektiv tid til
forberedelse. ®

Se hele OK15-resultatet pd
ialraadei K/OK15

Kompetence-
fond med
voksevaerk

LON OG ANSATTELSE

Den Kommunale Kompetencefond, der
blev oprettet som resultat af OK13,
har ved de seneste overenskomstfor-
handlinger fiet et ordentligt boost.
Mens der efter OK13 blev afsat knap
to millioner kroner til fonden, for-
handlede DS 14 millioner kroner hjem
til puljen ved OK15.

Efter OK13 fik omkring 158 socialrad-
givere midler til efteruddannelse fra
kompetencefonden, og pa baggrund af
fondens oprustning forventer Dansk
Socialradgiverforening denne gang at

kunne imgdekomme samtlige kommu-
nalt ansatte socialradgiveres ansgg-
ninger om relevant efteruddannelse.

Som resultat af OK15-forhandlingerne
blev der ogsa oprettet en kompetence-
fond pa det regionale omrade. Malet
er pa sigt at ggre denne fond lige s
steerk som fonden pa det kommunale
omrade. ®

Laes mere pa

ialraadei A fond
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BEREDSKAB:

Hjzelp til at hiandtere
udfordringerne med
fattigdomsydelserne

et sakaldt fatticdomsberedskab

FAG OG POLITIK

-~ DS advarer
b om konse-
- kvenser af
fatticdoms-

ydelser

Etflertali Folketinget besluttede i marts 2016 at indfgre et
sakaldt moderne kontanthjaselpsloft, 225-timers reglen og
en markant lavere integrationsydelse. Allerede fgr vedta-
gelsen af loveendringerne havde DS og en lang raekke an-
dre organisationer advaret kraftigt mod konsekvenserne
af at genindfgre fattigdomsskabende ydelser:

- Regeringen har gentagne gange brugt argumentet, at
”det skal kunne betale sig at arbejde.” Men for langt ho-
vedparten af kontanthjelpsmodtagerne er det absolut
ikke motivationen, som er problemet. Faktum er, at en
overvejende del af kontanthjelpsmodtagerne i Danmark
har andre problemer end ledighed, blandt andet psykiske
lidelser og misbrug. Hvis ikke der politisk ggres en ind-
sats for at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked og g@-
res en forstaerket indsats for at afthjselpe deres problemer,
resulterer kontanthjselpsloftet bare i, at de udsatte ledi-
ge bliver yderligere isoleret rent socialt og kommer endnu
leengere vek fra arbejdsmarkedet, vurderer DS’ formand,
Majbrit Berlau. @

M En overvejende del af
kontanthjelpsmodtagerne i
Danmark har andre problemer end
ledighed, blandt andet psykiske
lidelser og misbrug.

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening
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DS-undersggelse: Darligt helbred
er arsag til kontanthjeelp

DaDSiforaret2016 undersggte kontanthjelps-  ® 75% af sagerne, er helbredsforholdene en vaesent-
modtagernes helbredsforhold, tegnede der lig barriere for, at borgeren kan komme i arbejde.
sig et entydigt billede af, at darligt helbred er
en vaesentlig arsag til, at folk ender pa kon-
tanthjaelp:

©® 25% af sagerne er der tale om kronisk fysiske syg-
domme eller fysiske handicaps.

® 90% af de knap 1000 sager, som Dansk Socialradgi-  Undersggelsen vakte stor debat og blev be-
verforening har undersogt, er helbredetendel afar-  tegnet som et wake-up call for politikerne i
sagen til, at borgeren er pa kontanthjzlp. beskaftigelsesdebatten. @

©® 68% af sagerne vurderes borgerens helbred at
vaere ‘'darligt’ eller ‘meget darligt'.

16 forslag
til bedre
integration

Detsocialearbejde med at modtage og
integrere flygtninge blev i 2015 og
2016 udfordret af voksende sagstal,
en rekke asylstramninger og vedta-
gelsen af den lave integrationsydelse.
Som et fagligt indspark i debatten
om, hvordan vi som samfund bedst
lgfter den aktuelle integrationsop-
gave, udarbejdede DS - i teet samar-
bejde med en reekke medlemmer - i
januar 2016 i alt 16 forslag, der kan
sikre en bedre integration.

En samlet integrationsplan, regel-
forenkling, obligatoriske integra-
tionsrad og sikring af de rette res-
sourcer i kommunerne er blandt
forslagene. @

Las de 16 forslag her.

Fagbladet Socialradgiveren har faet lov til at folge denne flygtningefamilie fra Syrien i deres forste tid i
Danmark, hvor vi ogsa stiller skarpt pa det integrationsarbejde, deres socialradgiver udferer.
Laes artiklerne i fagbladet nummer 13/15 og nummer 5/16.
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http://www.socialraadgiverne.dk/Files/Filer/06-FagPolitik/Udspil/2016-01-21-ForslagTilEnStyrkelseAfIntegrationsindsatsen.pdf
http://www.socialraadgiverne.dk/Files/Filer/10-Publikationer/Blad/2015-13-Socialraadgiveren.pdf#page=16
http://www.socialraadgiverne.dk/Files/Filer/10-Publikationer/Blad/2016-05-Socialraadgiveren.pdf#page=26

MEDLEMMER ADVARER BYRAD:
For hgje sagstal pa integrationsomradet

Derfor gik socialradgiverne til byradet og advarede om,
at yderligere forringelser af arbejdsforholdene vil skade
integrationsindsatsen og medfgre risiko for flere stresssy-
gemeldinger hos socialradgiverne.

- Vores arbejdsmiljg er allerede pavirket, og vi gnsker
ikke, at der skal komme sygemeldinger, for der bliver re-
ageret fra de budgetansvarliges side, lgd det blandt an-
det fra Linda @stergaard Nielsen, tillidsreprasentant i
Jobcenter Integration i Aalborg Kommune. @

Det stigende antal flygtninge og kommunernes fortsatte ned-
skaeringer i budgetterne har de seneste ar sat integrati-
onsindsatsen under pres flere steder i landet. I Aalborg
Kommunes integrationscenter havde socialradgiverne i
december 2015 op til 75 sager, langt over DS’ anbefaling
pa 35-65 sager for socialradgivere pa integrationsomra-
det, og med budgettet for 2016 var der udsigt til endnu
hgjere sagstal.

To-partsaftale
med gode takter

Etskridt i den rigtige ret-
ning. Sadan lgd DS’ over-
ordnede vurdering af den
topartsaftale, som re-
geringen og KL indgik i
marts 2016 om rammer-
ne for kommunernes ar-
bejde med integration af
flygtninge.

DS roste blandt an-
det parterne for at drop-
pe planerne om flygtnin-
gelandsbyer, forenkle
reglerne pa integrations-
omradet og styrke sam-
arbejdet mellem asylcen-
tre og kommuner.

- Vi har leenge efter-
lyst forenklede og flek-
sible regler, og det ser
nu ud til, at vi far afbu-
reaukratiseret dele af in-
tegrationsindsatsen. Vi
noterer os, at integrati-

onsplanen og integrati-
onskontrakten leegges
sammen til én kontrakt,
hvilket ogsa er et stort
gnske blandt socialrad-
givere. Vi har dog endnu
til gode at se udmgntnin-
gen af planen, men det er
afggrende, at planen sik-
rer en mere helhedsori-
enteret indsats, hvor der
er fokus p4a hele familiens
trivsel, pointerede Maj-
brit Berlau.

Samtidig udtrykte hun
dog stor skepsis over for,
om ambitionen om at fa
flygtninge hurtigere i ar-
bejde kan lykkes, hvis
ikke arbejdsgiverne for-
pligtes til at tage med-
ansvar for integrationen
og for at skabe jobabnin-
ger. @

FAG OG POLITIK

Daledelsen af Odense
Kommunes Familie- og vel-
feerdsafdeling med hen-
visning til kommunalbud-
gettet bad afdelingens
socialradgivere om at lukke
godt 20 procent af de fore-
byggende bgrnesager, slog
socialradgiverne alarm og
naegtede at fglge ledelsens
anmodning om at udpege
sager til lukning.
Socialradgiverne ind-
drog deres tillidsrepraesen-
tant og DS i sagen - og DS
har vaeret i teet dialog med
medlemmerne pa arbejds-
pladsen hele vejen. Heref-
ter gik DS til Folketingets
Ombudsmand og starte-
de via medierne en offent-
lig debat om den ulovli-
ge praksis i sensommeren
2015.

En ekstern undersggel-
se af Odensesagen slog fast,
at det var tale om systema-
tiske og planlagte lovbrud
fra kommunens side. Luk-
ningerne af bgrnesagerne
blev rullet tilbage, og direk-
toren pa omradet blev op-
sagt.

Samtidig markerede Fol-
ketingets ombudsmand
klart og tydeligt, at Oden-
sesagens betydning ikke
stopper ved kommune-
gransen.

- Den nye sag fra Oden-
se Kommune bgr vaere
en yderligere understreg-
ning af, at tilsidesattelse af
bgrns rettigheder begrun-
det i gkonomiske forhold er
en sti, der ikke mé betrae-
des, udtalte ombudsmand
Jorgen Steen Sgrensen. @
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Borne- og ungeomradet:

(xennembrud for
den forebyggende
indsats

Borne- ogunge-omradet har i re-
praesentantskabsperioden varet
praeget af, at en reekke kommu-
ner er gaet i gang med at sendre
deres strategier og indsatser pa
bgrneomradet. Mange kommu-
ner har valgt at prioritere en tid-
lig, forebyggende indsats, der i
hgj grad foregar i daginstitutio-
ner, skoler og andre af bgrnenes
normale arenaer. Og sidelgben-
de med den udvikling ansaetter
kommunerne i stigende grad sko-
lesocialradgivere.

Omstillingen tager ofte ud-
gangspunkt i ’Sverigesmodellen’,
hvor et kernepunkt er, at der
skal veere et langt taettere samar-
bejde - og hyppigere opfglgning
- mellem myndighedssocialrad-
giverne og familierne, og myndig-
hedssocialradgiverne skal ogsa
have et langt teettere samarbej-
de med laererne, paedagogerne og
andre relevante faggrupper. Des-

FAG OG POLITIK

uden er det helt afegrende, at ind-
satserne pa dggninstitutioner og hos
andre aktgrer generelt er tilpasset
kommunernes omlsegning.

Langsigtet styrkelse af indsatsen

DS stgtter omstillingen pa bgrne- og
ungeomradet, og har arbejdet med
det bade politisk og strategisk i leen-
gere tid. DS har sidledes lgbende in-
troduceret skiftende ministre og alle
de politiske partiers ordfgrere pa om-
radet for fordelene ved en tidlig, fore-
byggende indsats - ogsa de gkonomi-
ske - og pointeret, at det kraever tid
og en passende arbejdsmangde/lave-
re sagstal at arbejde eksempelvis ef-
ter Sverigesmodellen.

Det var en sejr, da der i satspuljen
pa det sociale omrade i 2015 blev af-
sat 96 millioner kroner til at udbrede
den sakaldte Sverigesmodel.

DS har stgttet medlemmerne i om-
stillingen med blandt andet temamg-
der i regionerne, en reekke workshops

pa Socialradgiverdage og ved, at DS
stgtter lokale netvaerk af socialradgi-
vere, der arbejder med tidlig forebyg-
gelse - lige som vi har samlet inspira-
tionsmateriale om Sverigesmodellen
pa vores hjemmeside Socialraadgiver-
ne.dk/sverigesmodellen.

Dog ma vi konstatere, at der i nog-
le kommuner, som arbejder med ud-
gangspunkt i Sverigesmodellen, er
lang vej igen - fordi omlsegningen til
en tidlig, forebyggende indsats fgrst
og fremmest har resulteret i besparel-
ser og utilstreekkelig faglighed.

Og i de kommuner, hvor det er re-
sultatet, har DS forholdt sig kritisk
og understreget, at en tidlig, forebyg-
gende indsats forudsaetter lave sags-
tal og mindre bureaukrati. ®
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Bureaukrati tynger bornearbejdet

At bureaukrati tynger bgr-
nearbejdet blev bekraeftet
af DS’ bureaukratiunder-
sogelse, som blev offentlig-
gjort i november 2015. I den
forbindelse sagde nastfor-
mand Niels Christian Bark-
holt blandt andet:

- Undersggelsen viser, at
der i alle lag lige fra den na-
tionale lovgivning til den lo-
kale administration og om-
s@etning af loven er behov
for en afbureaukratisering.
Malet ma veere, at social-
radgiverne kan fa mere tid
ude ved borgerne, hvor de-
res arbejde virkelig ggr en
forskel.

I undersggelsen peges
det pa, at belastningen ved
bureaukratiet i sagsbehand-
lingen athsenger af, hvor
meget tid der er til at ar-
bejde med sagerne. Proble-
met bliver mindre, nar der
er tid til at arbejde grun-
digt og ubrudt med alle de

procedurer, der er knyttet
til sagerne. Nar man har op-
bygget et stadigt mere om-
fattende og tungt system, sa
bgr der derfor vaere tid til
at fa det til at fungere. Man-
ge steder er der det ikke.
Bureaukratiet har fle-
re kilder: Fra lovgivning
og centralt fastsatte proce-
durer, herunder Ankesty-
relsens praksis; fra sagsbe-
handlingssystemerne ICS
og DUBU; samt fra kom-
munernes egne systemer og
praksis. Og de fylder for-
skelligt i de enkelte kom-
muner. @

DS efterlyser nye styreformer

DS har generelt prioriteret at bekaempe bureaukrati og uri-
melige styringsformer pa berneomradet, og vurderer, at
bureaukratiet efterhanden har faet et omfang, sa det bela-
ster bade det socialfaglige arbejde og socialradgiverne al-
vorligt. DS har derfor arbejdet hardt for et nyt styringspara-
digme, der reducerer bureaukratiet markant og igen laegger
ansvar og handlekompetence ud til socialradgiverne.

Hovedbestyrelsen nedsatte i februar 2016 en arbejdsgrup-
pe pa barneomradet, som skulle folge med i den igangvae-

rende diskussion om afbureaukratisering og udvikling af
nye styreformer for omradet. Arbejdsgruppen har arbej-
det intensivt siden med mader med socialminister Karen
Ellemann (V) og embedsmaend fra Socialministeriet og Fi-
nansministeriet og har udarbejdet et storre notat om en

omstilling af barneomradet henimod en ny model for sty-
ring og dokumentation.

DS eridialog med Socialministeriet om notatet, og DS er -
efter deadline pa beretningen - inviteret til megde i ministe-
riet for at drefte forslagene i notatet.

FAG OG POLITIK

VIDEN 1 UDV

Viden erlangt mere end bare evidens,
nar socialradgiveren skal vidensba-
sere sit arbejde. Der skal tages hgj-
de for kontekst og inddrages flere
vidensformer, erfaringer og videnska-
belig viden. Og der skal etableres en
infrastruktur for viden, som kan ka-
nalisere viden ud i praksis og give
vigtige input tilbage til forsknings-
miljgerne. Det konkluderede DS’ vi-
densprojekt fra 2014-2015. Og naest-
formand Niels Christian Barkholt
uddyber:

- Det er vigtigt, at forskningen sker
pa praktikernes preemisser, hvor de
for eksempel bliver involveret i forsk-
ningsprocesser, sa det skaber ejer-
skab og en bedre omsaetning til prak-
sis.

Han pointerer, at viden vil vaere en

L1910A NILUOW ‘NOILVHLSATI %y, o

CLING

af fagbevagelsens vigtige aktionsfor-
mer i de kommende ar. Det blev ty-
deligt pa Folkemgdet 2016, hvor vi-
densdagsordenen for alvor kom i spil.
Og debatten om viden og laering for-
ventes at f4 en central plads i udvik-
lingen af socialradgiverprofessionen i
den kommende tid.

DS oplever en udpraget lydhgr-
hed over for foreningens perspektiver
pa viden, udvikling og forskning in-
den for socialradgivernes arbejdsfelt,
nar DS er i dialog med repraesentan-
ter fra leerings-, udviklings- og forsk-
ningsmiljger. Konkret samarbejder
DS med SFI, professionshgjskolerne,
en raekke fonde, KL og andre faglige
organisationer for at styrke praksis-
naer forskning og samspillet mellem
nyeste viden. @
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Steerk mobiliserin
satte en kaep i hjulet
for omprioriterings-
bidrage

DS’ regioner og klubber gik aktivt ind i initiativet
Velfeerdsalliancen og mobiliserede den 12. maj
2016 tusinder af mennesker til demonstrationer
i 74 kommuner over hele landet- i protest mod
kommunale besparelser pa vores faelles velfeerd.

Via det sakaldte omprioriteringsbidrag var kom-
munerne nemlig blevet palagt at spare 7,4 mia.
kroner over en trearig periode - udover de bespa-
relser, som budgetloven allerede havde fort med

sig.

Konsekvenserne af omprioriteringsbidraget var
ogsa i fokus i kampagnen Virkelighedens Velfserd,
som DS star bag sammen med BUPL, Danmarks
Laererforening, HK Kommunal og FOA.

Den massive modstand mod velfaerdsbesparelser-
ne fgrte til, at regeringen og kommunerne i deres
gkonomiaftale droppede omprioriteringsbidraget
fra 2018. En sejr for de mange protester, 1gd det
fra Majbrit Berlau:

- Der er ingen tvivl om, at besparelserne hav-

de vaeret meget hiardere, hvis ikke regeringen var
presset af steerke protester fra fagforeninger, bru-
gerorganisationer og det kommunale bagland.
Men i 2017 skal der fortsat skaeres, og kommuner-
ne kompenseres ikke for den demografiske udvik-
ling. Og i 2018 erstattes omprioriteringsbidraget
af et moderniserings- og effektiviserings-program.
Sa keere venner, vi er ikke faerdige med at knokle
for at forsvare velfaerden i Danmark. @

FAG OG POLITIK

FolkemadetiAllinge pa Bornholm er
blevet en central politisk begiven-
hed, hvor DS ogsa de seneste to ar
har deltaget med et teetpakket pro-
gram og en sterk socialpolitisk
stemme. Investeringer i socialt ar-
bejde, bureaukrati i bgrnearbejdet
og fatticdom var de helt store tema-
er i bade 2015 og 2016 for DS’ egne
velbesggte debatarrangementer -
men derudover var der bud efter DS’
politikere til en lang reekke andre
debatter med ministre, politikere,
fagfolk, ngo’er og laegfolk.

Formand Majbrit Berlau og naest-
formand Niels Christian Barkholt
havde i 2016 folkemgdedagene fuldt

FULD FART PA FOLKEMODET

booket op med arrangementer. Og
DS’ gvrige delegation - bestiaende af
regionsformaend, hovedbestyrelses-
medlemmer, tillidsfolk, reprasen-
tanter for Ledersektionen og menige
medlemmer deltog i paneldebatter
og lyttede med og blandede sig i en
lang reekke andre ngje udvalgte de-
batter.

Det har veeret DS’ méalssetning at fi
mange socialradgivere fra praksis til
at deltage i debatterne pa Folkemg-
det og dermed vise, hvad vores fag
star for. Og det lykkedes: Tilsammen
hejste delegationen DS’ socialfaglige
flag i cirka 170 debatter pa Folkemg-
deti2016. @
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SYN:

HVGI‘ tredje

arbejdsplads
fik pabud

12015 gennemforte Arbejdstilsynet en seerlig tilsynsind-
sats med fokus pa det psykiske arbejdsmiljg pa social-
radgiverarbejdspladser. 141 arbejdspladser fik besgg,
og det fgrte til hele 68 pabud fordelt pa 47 kommunale
arbejdspladser. Det hgje antal skal dog ses i lyset af,
at Arbejdstilsynet er giet specifikt efter arbejdsplad-
ser, hvor de har mistanke om problemer.

I Arbejdstilsynets statusrapport fremgar det, at det
iseer er risikofaktorerne ’stor arbejdsmaengde og tids-
pres’ (39 afggrelser), ’vold og traumatiske haendelser’
(16 afegrelser) og ’hgje folelsesmaessige krav’ (11 afgg-
relser), arbejdspladserne har faet pabud om at lgse.

NOGLEN TI1L

EN GOD START

FOR NYUDDANNEDE
SOCTALRADGIVERE

ARBEJDSMILJ@

Tilsynet fgrte ogsa til 88 vejledninger, der blev givet
til arbejdspladser med arbejdsmiljgproblemer, som
ikke kraever et pabud, men hvor Arbejdstilsynet anbe-
faler en forbedring.

Dansk Socialradgiverforening har fulgt det saerlige til-
syn ngje og efterfglgende sggt aktindsigt i pabudde-
ne for at fi indsigt i, hvad der ligger til grund for dem.
DS har desuden klaedt tillidsrepraesentanter og ar-
bejdsmiljgreprasentanter pa til at forsta og agere pa
tilsynsbesgg og afggrelser. @

Laes statusrapporten

Enoverenskomstaftale mellem DS og
KL har fgrt til, at vi i faellesskab har
udviklet et vejledningsmateriale,
som skal styrke overgangen fra stu-
die til fgrste job for nyuddannede
socialradgivere. Materialet bestar
af fem publikationer, der forklarer,
hvordan arbejdspladserne kan hjsel-
pe de nyuddannede godt i gang ved
at lave introduktions- og mentor-
ordninger.

En god start pa arbejdspladsen kan
veere afggrende for fastholdelse og
rekruttering af nyuddannede social-

radgivere i kommunerne og vaere
med til at forebygge praksischok og
sikre sammenhgeng mellem teori og
praksis.

DS har prasenteret materialet pa
temadage for tillidsrepraesentan-
ter og arbejdsmiljgreprasentanter
samt i fagbladet Socialradgiveren. @

I i Socialradei 9/16

0g find ialet n ialraadei
dk/nysoc
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OK15 har sikret

stotte til bedre
arbejdsmiljo

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 blev det af-
talt at lave en ordning med arbejdsmiljgradgiv-
ning til bade kommunernes, regionernes og sta-
tens arbejdspladser.

I kommunerne kan tilbuddet SPARK (Samar-
bejde om Psykisk Arbejdsmiljg i Kommunerne)
give det lokale MED-udvalg eller trioen - tillids-
repraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant og le-
der - gratis stgtte og sparring til bedre at kun-
ne handtere problemer med arbejdsmiljget pa
arbejdspladsen. Der er fire temaer: Organisato-
riske forandringer, samarbejde, vold og trusler
samt arbejdets omfang.

Regionernes tilbud hedder 'Ekspertradgivning
og inspiration til psykisk arbejdsmiljg i regio-

Fokus pa nyuddannede

Pa Repraesentantskabsmadet i 2014 blev der vedtaget en
udtalelse: ‘Fokus pa arbejdsforhold for nyuddannede og le-
dighed blandt dimittender’. Udtalelsen pegede pa, at det er
vigtigt, at DS arbejder for at give nyuddannede en god start
pa arbejdslivet og hjelper dimittender med at finde fodfae-
ste pa arbejdsmarkedet.

Hovedbestyrelsen har draftet udtalelsen som en del af pro-
jekt11i DS2022 (se side 26) - om organisering af studerende
og nyuddannede - hvor man vil tage en raekke initiativer.

En overenskomstaftale mellem DS og KL har fort til, at vi

i fellesskab med KL har udviklet et vejledningsmateriale,
som skal styrke overgangen fra studie til forste job for nyud-
dannede socialradgivere.

Derudover er der igangsat konkrete initiativer i regionerne
- eksempelvis et samarbejde med FTF-A, som via deres net-
vaerk i kommunerne formidler job, sa de nyuddannede hur-
tigt kommer i beskaeftigelse. ®

ARBEJDSMILJ@

nerne’. MED-udvalg eller arbejdsmiljgorganisati-
on kan sgge om gratis ekspertradgivning hos fire
udbydere, der er indgéaet aftale med (RUC, CBS,
Alectia og Det nationale forskningscenter for ar-
bejdsmiljg), ud fra tre temaer: Organisatoriske
forandringer, faglige forandringer samt vold og
trusler.

Pa statens arbejdspladser er der ogsi aftalt en
faelles indsats for et godt psykisk arbejdsmiljg
mellem CFU og Finansministeriet. Der skal laves
et rejsehold, som kan hjzlpe arbejdspladserne
til at handtere konkrete udfordringer. @

Laes mere om SPARK
1 sdeivni kisk arbeidsmili

Fokus pa ®ldre socialradgivere

Pa Reprasentantskabsmeadet i 2014 blev der vedtaget
en udtalelse: ‘DS kaemper for de zldre socialradgivere'.
Det har givet anledning til at lave et eftersyn af vilkar og
muligheder for gruppen af ®ldre medlemmer.

Altialt har det vist sig, at de ®ldre socialradgivere ikke
er mere udfordrede end deres yngre kolleger. Generelt
befinder mange seniorer sig pa arbejdspladser med et
bedre arbejdsmiljg, de har en raekke rettigheder og mu-
ligheder for szerlige seniorvilkar, de far den hgjeste lan,
har en lavere ledighed og har kun et let forhgjet sygefra-
vaer.

Dog vil fremdriftsreformen og tilbagetraekningsrefor-
men pa lengere sigt medfere, at socialradgivere vil star-
te deres arbejdsliv tidligere og afslutte det senere end

i dag. Det kan muligvis vende det ellers meget positive
billede. ®
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Stort fokus
pa at fore-

bygge trus-
ler og vold

Siden 2010 er seks offentligt ansatte blevet draebt, mens
de var pa arbejde. To af dem var socialradgivere. Dis-
se ulykkelige drab har skabt stor bekymring bade hos
fagbevaegelsen, arbejdsgiverne og politikerne. I de se-
neste ar har der derfor vaeret stort fokus pa at fore-
bygge vold og trusler.

DS har holdt mgder med socialministeren, sundheds-
ministeren og beskaftigelsesministeren om vold og
forebyggelse. Sammen med andre fagforeninger har
vi udarbejdet et bidrag til en national handlingsplan
om vold med konkrete forslag. DS deltager desuden i
fglgegrupper, afgiver hgringssvar og er involveret i et
overenskomstprojekt med KL om voldsforebyggelse.

1. januar 2016 kom der nye regler om arbejdsrelateret
vold uden for arbejdstid, som placerer ansvar hos ar-
bejdsgiveren. DS har med FTF presset pa for, at digi-
tale trusler og kraenkelser, som eksempelvis grov ud-
haengning pa de sociale medier, ogsa er omfattet af
reglen.

Med branchearbejdsmiljgradene har DS vaeret med
til at udarbejde nye verktgjer til voldsforebyggelse -
ogsa trusler og vold, der foregar i for eksempel borge-
rens hjem eller ved opsggende gadearbejde. @

KADESAGER

FLERE ARBEJDSS]

Antallet af arbejdsskadesager
er steget markant. Det skyl-
des dels, at der er blevet fle-
re medlemmer i foreningen,
men isaer ogsa, at arbejdsmil-
joet for socialradgivere er un-
der et maerkbart pres.

Derfor modtager DS man-
ge henvendelser om stor ar-

bejdsmaengde og tidspres, ri-
siko for vold og trusler samt
hgje folelsesmaessige krav.
En del sager skyldes desuden
indirekte de mange reformer,
der medfgrer stress, samt
trusler og vold, herunder ud-
haengning i de sociale medier.
De fleste arbejdsskadesa-

ger er opstaet hos socialrad-
givere med myndighedsud-
gvelse. Stressbelastning ses
overvejende hos socialradgi-
vere i jobcentre, mens trus-
ler og vold forekommer mest
hos socialradgivere inden-
for bgrn- og unge-, handicap-
samt psykiatriomraderne. @

ANTAL NYE ARBEJDSSKADESAGER 0OG ERSTATNINGSUDBETALING

2014 62 nye sager

2015 56 nye sager

2016 (indtil1.jul) 30 nye sager

ARBEJDSMILJ@

2,9 mio. kr. i erstatningsudbetaling
4,6 mio. kr.ierstatningsudbetaling

5.3 mio. kr. i erstatningsudbetaling
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Faerre volds-
sager skal
olitianmeldes

12014 ndrede Erstatningsnacv-
net praksis, si voldsramte ansat-
te ikke leengere kunne undlade en
politianmeldelse ud fra psedago-
giske eller behandlingsmaessige
hensyn. Det vakte stor utilfreds-
hed blandt flere faglige organisati-
oner, herunder DS. Sammen med
en raekke faglige organisationer
og de offentlige arbejdsgivere har
vi derfor arbejdet for at genoplive
muligheden for dispensation.

I foraret 2016 kom der en ny vej-
ledning om offererstatning fra Ju-
stitsministeriet, som beskriver, at
der kan dispenseres fra en poli-
tianmeldelse, nar der er konkre-

te, individuelle paedagogiske og/el-
ler behandlingsmaessige hensyn til
eleven, patienten eller borgeren,
der taler imod en anmeldelse.

Arbejdsgiveren skal inden for 72
timer vurdere, om der er tale om
sadanne hensyn, og skal si udar-
bejde en Klar og individuelt be-
grundet beskrivelse af arsagen.
Men det er altid den enkelte an-
sattes eget ansvar, at sagen an-
meldes, hvis arbejdsgiver ikke ta-
ger sig af sagen eller er i tvivl om,
hvad der skal ske.®

! iledni |

Nye vejledende sagstal

Dansk Socialradgiverforenings vej-

ledende sagstal er en hjelp til at ga

i dialog pa arbejdspladsen om sags-
tal, normering og organisering af ar-
bejdet.

De seneste ar er de vejledende sags-
tal blevet revideret, og de omfatter nu
to nye sagsomrader: Integrationsom-
radet samt sager om ressourceforlgb
og fleksjob. Pa beskaeftigelsesomradet
er der desuden nu vejledende sagstal
bade for sager med voksne og for unge
kontanthjalpsmodtagere.

Pa flere af sagstalsomraderne er DS’
vejledende sagstal justeret ned til et
lavere niveau. Der er ogsa lavet nu-
anceringer, sa man i dag kan fa inspi-
ration til sagstal, nar man eksempel-
vis arbejder pa berneomradet med
udgangspunkt i Sverigesmodellen el-
ler er koordinerende sagsbehandler i
jobcentret. ®

Laes mere pa

— K/ A
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Medlemmernes
etik og ytrings-

frihed s

Iseptember 2014 fortalte whistleblowe-
ren ’Karen’, en anonym socialradgiver, til
Randers Amtsavis om Kkritisable forhold i
kommunens familieafdeling i et forsgg pa
at rabe politikerne op. Ikke at det hav-
de skortet pa oprab fra socialradgiverne,
deres tillidsrepraesentant, faellestillidsre-
praesentant og DS, der igennem flere ar
har veeret i dialog med ledelsen og adva-
ret om et darligt arbejdsmiljg pa grund
af hgjt arbejdspres og et stort sagsefter-
slaeb, som har medfgrt flere pabud fra Ar-
bejdstilsynet. Nu var hun ’Karen’ - med
sveden piblende og ondt i maven - niet

al styrkes

til den erkendelse, at hun var ngdt til at
fortaelle historien til en journalist.

Og ijuni 2016 stod whistlebloweren og
socialradgiveren bag ’Karen’ frem med sit
rigtige navn: Maj Thorsen Ottesen. Ar-
sagen var, at hun var kommet med i DS’
nye arbejdsgruppe for etik og ytringsfri-
hed og derfor mente, at hendes egne ople-
velser skulle frem, sa hun kan treekke pa
dem, nar hun med arbejdsgruppen skal
vaere med til at drgfte etik og ytringsfri-
hed med socialradgivere landet over. ®

Fa besog af arbejdsgruppen for etik
og ytringsfrihed

Syvsocialradgivere er med i arbejdsgruppen om etik og
ytringsfrihed: Maj Thorsen Ottesen, Ulla Steno, Lone
Kidmose, Line Britt Madsen, Malene Thackrah, Nina
Oetzel og Henrik Mathiasen. Det naeste ar skal de del-
tage i medlemsmgder i socialradgiverklubber og -ar-
bejdspladser landet over for at saette gang i en debat
om etik og ytringsfrihed, samt indsamle viden for bed-
re at kunne radgive om begge i en tid, hvor socialradgi-
vernes etik og ytringsfrihed er under pres.

Gruppen er en del af det landsdseekkende DS2022 ud-
viklingsprojekt med fokus pa ’Integration af den etiske
debat’. Udover arbejdsgruppen vil DS ogsa ultimo 2016
sette fokus pa medlemmernes ytringsfrihed, blandt an-
det med en medlemsundersggelse og en pjece. @

. .
Laes_mgl'_e_em_am_eldsgtunp_en.p_a__l ioi Ii/ytringsfrihedogetil

ORGANISATION OG STATUS PA DS2022
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Socialradgivernes store fagfestival, So-
cialradgiverdage, lgb af stablen i no-
vember 2015 pa Hotel Comwell i
Kolding. Over 600 socialradgivere

og socialradgiverstuderende fra hele
landet deltog i konferencen med et
tetpakket program, som indbgd til
debat, inspiration og refleksion un-
der overskriften ”Investering i so-
cialt arbejde betaler sig”.

En pointe, som Majbrit Berlau gen-
tog i sin velkomsttale, hvor hun ogsé
papegede en afggrende sidegevinst
ved de ngdvendige investeringer i so-
cialt arbejde: Et forbedret arbejds-
miljg for socialradgiverne.

- Jeg tror, at de fleste vil veere eni-
ge med mig i, at det er noget af det
vigtigste for vores arbejdsglede som
socialradgivere: At vores arbejde gi-
ver mening og har sa hgj kvalitet, at
vi kan se, at det rykker.

Socialradgiverdage strakte sig over
to dage, hvor medlemmerne deltog i

|
|

ORGANISATION OG STATUS PA DS2022

de mange workshops, lyttede til op-
leeg fra blandt andre beskaeftigelses-
minister Jgrn Neergaard Larsen (V)
og en rekke hovedoplaegsholdere.

DS uddelte to Gyldne Socialradgivere
Pa Socialradgiverdage 2015 uddel-
te DS hele to Gyldne Socialradgive-
re til medlemmer, som pa hver deres
made har udvist enormt mod i deres
kamp for kvalitet i den faglige ind-
sats.

Det drejer sig om Herning Kommu-
nes Sverigesteam, som fra starten
har troet pa investeringstankegan-
gen og har drevet en socialfaglig ud-
vikling fremad, som er ved at brede
sig til hele landet.

Den anden modtager af prisen var
socialradgiverklubben i Odense
Kommune, som stod fast pa deres
fagligched og offentligt diskuterede
lukningen af en rekke bgrnesager -
som blev kendt ulovlige af Ombuds-
manden.

Ved overraekkelsen sagde Majbrit
Berlau blandt andet:

- I har brudt et tabu, der gar ud p4,
at man som offentlig ansat ikke ma
diskutere vilkarene for sit arbejde
i offentligheden, selvom vi bade har
ret til det som socialradgivere, og
det er vores pligt, nar vilkarene for
vores arbejde strider i mod loven.

Efterfglgende har en af de modi-

ge socialradgivere fra klubben - Su-
sanne Fasting Artz - i foraret 2016
modtaget endnu en pris. Denne gang
var det Den Georgbruunske fond,
der tildelte hende 100.000 kroner og
retten til at kalde sig en ”sympatisk
kvaerulant”.

Og hele socialradgiverklubben blev
haedret igen i juni 2016 - denne gang
var det Carl Scharnbergs Uofficiel-
le Fond, som preemierede socialrad-
giverklubben for at g imod ulovlig-
heder. ®
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SDS satter tokus

pa faglig stolthed
0g organisering

Ihele 2015 satte SDS - Sammenslutnin-
gen af Danske Socialradgiverstude-
rende - med en kampagne fokus pa
de socialradgiverstuderendes fagli-
ge stolthed. For alle studerende skal
veere stolte af deres uddannelse og
deres kommende fag og vide, at so-
cialradgivere ggr en forskel. Der
blev holdt en reekke aktiviteter pa
uddannelserne om temaet. Og SDS-
formand, Anna Sofie Vedersg Larsen
sagde blandt andet om baggrunden
for kampagnen:

- Faglig stolthed er seerlig vigtig i en
tid med stort gkonomisk pres. Sam-
tidig giver indsatsen mulighed for
gode faglige diskussioner de stude-
rende imellem, bade lokalt, pa ud-
dannelsesinstitutionerne og centralt
i SDS.

I efteraret 2015 besluttede regerin-
gen, at uddannelsesinstitutionerne
ikke skulle friholdes fra det sakaldte
omprioriteringsbidrag. Det betgd, at
socialradgiveruddannelserne skulle
spare 37 millioner kroner frem mod
2019. SDS arrangerede som en del
af Uddannelsesalliancen - et sam-
arbejde mellem en raeekke studen-
terorganisationer og fagforeninger—
demonstrationer i bide Aarhus og
Kgbenhavn.

SDS-formand Anna Sofie Vedersg
Larsen understregede, at regerin-
gens sparekrav vil fa konsekvenser
for uddannelserne og de studeren-
de, da professionshgjskolerne allere-
de har spendt livremmen saerdeles
langt ind.

Vi har set taxameterbesparelser
1 flere ar, og vi har naet et punkt,
hvor der ikke kan spares mere.
Regeringen leegger op til fortsatte
besparelser frem mod finansloven
for 2019 i en tid, hvor der i stedet

er brug for investeringer.

SDS-formand, Anna Sofie Vedersg Larsen
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- Vi har set taxameterbesparelser i
flere ar, og vi har naet et punkt, hvor
der ikke kan spares mere. Regerin-
gen laegger op til fortsatte besparel-
ser frem mod finansloven for 2019 i
en tid, hvor der i stedet er brug for
investeringer.

Det er ogsi uddannelsen, der er i fo
kus i SDS’ eksamensundersggelse
fra efteraret 2016, som munder ud i
en raekke anbefalinger til den gode
eksamen. For eksempel, at praktik-
eksamen skal tage udgangspunkt

i de studerendes oplevelser og er-
faringer fra praktikken - og at det
derfor er oplagt, at praktikvejlede-
ren ogsi spiller en rolle under eksa-
men. @

Ny studiestarts-
kampagne

SDS har i perioden ogsa priori-
teret at lave en ny studiestarts-
kampagne i samarbejde med DS
- med udgangspunkt i SDS' ind-
satsomrade "En organisation for
medlemmerne”. Malet er at fle-
re studerende skal organisere
sigi SDS.
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Lederne har faet en staerk(ere) stemme

2

I efteraret 2015 nedsatte FTF et nyt le-
derrad og et forretningsudvalg for Le-
derradet. Begge steder er Ledersekti-
onens formand, Anders Flgjborg, valgt
ind som repraesentant for Dansk So-
cialradgiverforening.

Lederradet kan indstille til og radgive
FTF’s forretningsudvalg i politiske ind-
satser - s®tte en ledervinkel pa sam-
fundsdagsordenen pa vegne af leder

tveergaende og i forhold til de enkelte
sektorer - inddrages i FTF’s politiske
indsatser.

- Jeg kan med glaede konstatere, at DS’
lederpolitik og holdninger til god of-
fentlige ledelse bliver bemaerket og re-
fereret til. Det samme gaelder vores
holdninger til fagprofessionel ledelse
og ledelse som fag, siger Anders Flgj-
borg. @

og medarbejdere og sikre at relevan-

Ledersektionen formand, X X .
te ledelsesmaessige perspektiver - bade

Anders Flgjborg.

BUD OM GOD OFFENTLIG LEDELSE

Ledersektionen i Dansk Socialradgivefor-
ening har udarbejdet ni bud om god offent-
lig ledelse. Malet er at fremme refleksion og
debat om ledelse. Formand for Ledersekti-
onen, Anders Flgjborg, pointerer, at Leder-
sektion i Dansk Socialradgiverforening har
saerlige forudsaetninger for at forsta, hvor-

1Ledelse er for vigtig
til at overlade til le-

derne

God ledelse udaves i samspil og samar-
bejde mellem ledere og medarbejdere.
Dygtige ledere involverer, delegerer og
motiverer medarbejdere til at tage an-
svar, vise folgeskab og levere konstruk-
tivt med- og modspil.

2 Det er resultaterne,
der taeller

Som ledere er det vores ansvar at skabe
resultater, og dem skal vi styre efter og
bedemmes pa. Gennem relevante ma-
linger, feedback og dialog skal vi sikre, at
vores indsats er effektiv, sa vi far det rig-
tige ud af den.

3 Effektivitet skaber
arbejdsglaede

Vihar som ledere et samlet ansvar for
bade gkonomi, kvalitet og arbejdsmilja.
At have godt styr pa ressourcer, retning
ogresultater er den sikreste vej til hgj
trivsel og arbejdsglaede.

ORGANISATION OG STATUS PA DS2022

taenker.

4 Ledelse kraever profes-

sionelle kompetencer ...

De fleste lederjob i det offentlige kraever, at man
er klaedt ledelsesfagligt pa til dem. Som lede-

re skal vi vaere ajour med relevant ledelsesviden
og -redskaber pa vores felt. Vi skal blandt andet
vaere i stand til at oversaette mellem strategi og
praksis, samarbejde pa tvaers og styre efter resul-
tater og kvalitet.

5...og fagligindsigt

i kerneopgaven

Effektivitet i lasningen af kerneopgaven forud-
saetter, at lederne er i stand til at vurdere kvali-
teten af medarbejdernes arbejde - ellers kan de
hverken anerkende, kritisere eller udvikle opga-
velgsningen. Derfor skal ledere til og med chefni-
veau have en relevant faglig baggrund og ballast.

Viskal som ledere ikke blot optimere vores egne
resultater, men lede med det falles bedste for
gje. Viskal kunne vaere holdspillere pa tvaers af
enheder, forbinde top og front samt bygge bro
mellem faggrupper, forvaltninger og sektorer.

dan bade medarbejdere og arbejdsgivere

- Derfor har vi grebet chancen for at for-
mulere et udkast til en ny faelles platform for
god offentlig ledelse - ni bud, der forhabent-
lig kan fremme refleksion, debat og i sidste
ende fgre til bedre ledelse.

7 Ledere er bade tjenere

og eksperter

Som offentlige ledere er det vores fornemste
opgave loyalt at fore de folkevalgtes vilje ud i li-
vet. Med til opgaven harer, at vi kvalificerer og
udfordrer den politiske beslutningsproces med
relevante informationer fra praksis.

8 Viskal vaerneom

samarbejdskulturen
MED-systemet skal vaere et forum til at opbyg-
ge og fastholde et godt samarbejde, hvor med-
arbejderne oplever sig ordentligt informeret
om og involveret i beslutninger om arbejds-
pladsens udvikling. Samme kvaliteter skal vi
som ledere efterstraebe i det daglige samarbej-
de.

9 Der skal vaere ordentlige

vilkar for ledelse

Betydningen af god offentlig ledelse skal af-
spejles i de vilkar, vi tilbydes som ledere. Det
geelder blandt andet ledelsesrum, kompeten-
ceudvikling, arbejdsmiljo og lon.

Laes mere om Ledersektionen
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Internationalt

samarbejde

DSermed i forskellige internati-
onale netvaerk og samarbejds-
organisationer for at skabe in-
ternational dialog og udvikling
omkKkring feelles dagsordener
knyttet til professionen, ansaet-
telsesforhold, samt social- og
beskaeftigelsespolitik.

Mest intensivt er samarbejdet
med vores nordiske sgsteror-
ganisationer, hvor vi har dis-
kussioner om bade nordiske og

¥
"
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internationale udviklingsten-
denser. Konkrete temaer har
inden for de seneste ar veeret
flygtninge og migration, ledig-
hed blandt unge, videndeling
og vold pa jobbet.

Derudover fokuserer den in-
ternationale sammenslut-
ning af socialarbejdere, IFSW,
blandt andet pa at fortalle
om vaerdien i en sammenhaeng
mellem socialt arbejde og bor-

Association of Social Workers

gernes/samfundets sociale ud-
vikling.

DS’ solidaritetsarbejde er fort-
sat malrettet de to samarbejds-
lande, Kirgisistan og Nicaragua,
hvor DS med egne solidaritets-
midler og eksterne fondsmidler
samarbejder med de nationale
foreninger. Indsatserne priori-
teres i DS’ internationale koor-
dineringsgruppe, der er nedsat
af hovedbestyrelsen.

Socialt arbejde
udvikles i Kirgisistan

grundkursus, som har uddan-

of Kyrgyz Republic (ASWKR)
kaemper for at udvikle det so-
ciale arbejde i Kirgisistan og fa
socialarbejderne organiseret og
uddannet. I en arraekke har DS
og vores svenske sgsterorgani-
sation SSR stgttet dem.

DS’ internationale koordine-
ringsgruppe, der er nedsat af
hovedbestyrelsen, besluttede i
2014 at samarbejdet skulle vide-
reudvikles.

Resultatet blev et stort
dansk-kirgisisk projekt *Trai-
ning of Trainers’, som har kgrt
siden sommeren 2015. Projek-
tet er finansieret af DS Soli-
daritetsmidler og fondsmidler
fra DANIDA, som det lykke-
des DS at fa bevilget. En grup-
pe garvede DS-medlemmer fra
Socialstyrelsen har udviklet et

net 50 Kirgisiske socialarbejde-
re og universitetslerere til selv
at kunne tilbyde kurset til lan-

dets mange ikke-uddannede so-
cialarbejdere.

Der er oprettet et videnscen-
ter, som skal sta for den frem-
tidige drift af kurset, opsamle
viden og udvikle andre efterud-
dannelsestilbud. Projektet af-
sluttes med en stor konference
i september 2016. Centret over-
gar gradvist til finansiering fra
den kirgisiske stat derefter.

ASWKR drgfter samtidig
med DS, hvordan foreningen far
opfyldt det naeste gnske: At ud-
vikle sig til en fagforening med
blandt andet forhandlingsret
for landets socialarbejdere. Det
bliver temaet for samarbejdet
med ASWKR i de naeste ar.

Teamet bag projektet. Fra venstre: Andrey Lukyanov (tolk, Socialstyrelsen) Birthe
Povisen (HB-medlem i DS og TR i Socialstyrelsen), Gitte Weitling (TR i Socialstyrelsen),
Vera Usenova (formand for ASWKR), Shakdar Bolot Kyzy (tolk) og Inger Kjeldsen (TR
Socialstyrelsen). Socialradgiver Lise Poulsen, Socialstyrelsen har taget billedet.
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Status pa
udviklings-

projektet

I PERIODEN 2015 -2016

Repraesentantskabet 2014 besluttede, at DS i perioden fra 2014 - 2016 skulle seette gangien

raekke udviklingsprojekter, der alle har til formal at skabe aktiviteter, medejerskab og engagement

i organisationen. Projekterne var mangeartede, menisin essens var malet at sikre, at DS i 2022

opleves som en staerk fagforening, der kan sikre medlemmerne: Gode lgn- og arbejdsvilkar, tryghed,

socialfaglig udvikling, politisk indflydelse og arbejdsglaede.

Netop derfor valgte Reprasentantskabet i 2014
at viderefgre arbejdet med DS2022, som var sat i
gang pa Repraesentantskabsmgdet i 2012.

Rettesnoren for udviklingen af organisationen var
i 2012 som i 2014 troen pa fellesskabet. Faelles-
skabet som magtredskab - jo flere medlemmer, jo
staerkere - faellesskabet som ramme for arbejds-
glaede og som motor for socialfaglig udvikling. I
det oprindelige resolutionsforslag var der skitse-
ret ialt 22 projekter. For overskueligchedens skyld
puljede hovedbestyrelsen en raeekke af forslagene,

PROJEKT 1

og saledes er udviklingsinitiativerne blev samlet i
11 projekter.

Herunder kan du laese en kort status pa DS’ arbej-
de med de forskellige projekter. Nogle projekter
er i mal, andre ikke. Nogen har vaeret omfangsrige,
andre mindre. Men falles for dem alle er, at de er
og har veeret traeningsbaner, hvor vi som organisa-
tion er blevet klogere pa, hvordan vi skaber liv og
engagement i organisationen. Malssetningen er, at
DS i 2022 fortsat vil vaere et attraktivt, engageren-
de fagligt foellesskab. @

© Sammenhold blandt de offentligt ansattes organisationer

Aggressive offentlige arbejdsgivere udfordrer sammenholdet mellem de offentligt an-
satte. Det stiller krav til de offentligt ansattes organisationer om koordination og
felles strategier. Projektet - som har vaeret et af de mindre i omfang - er blevet
brugt til at afdeekke faldgruber og potentialer i arbejdet med at sikre sammenhold
blandt de offentligt ansattes organisationer. Resultatet har vaeret et policy-papir,
der tydeligggr DS’ strategi og rolle i forhandlingsfallesskaberne.

Derudover har DS i den forgangne reprasentantskabs-periode for at sikre sammen-
hold og fodslag, prioriteret at tage aktivt del i de tveerorganisatoriske satsninger
som for eksempel Velfaerdsalliancen med DLF, FOA, BUPL og HK-Kommunal. ®
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PROJEKT 2

Naervaerende overenskomster

Projektetsmal er at gge medlemmernes kendskab til overenskomsterne og veerdien
af disse, herunder kendskabet til den danske model og styrke medlemmernes ind-
sigt i DS’ rolle i forhold til overenskomstforhandlingerne. Projektet sparkes i gang
i efteraret 2016 som en del af forberedelsen til OK18. Malssetningen er, at kravsind-
samlingen pa en og samme tid skal skabe klarhed om medlemmernes gnsker og pri-
oriteringer til de forestaende overenskomstforhandlinger, og samtidig - og ikke
mindst - skal indsatsen bidrage til at oplyse om overenskomsternes funktion. @

PROJEKT 3

Aktionsformer

Projektet har haft fokus pa medlemsdrevne handlinger. Hvordan kan vi som socialrad-
givere pa lokale arbejdspladser bidrage til at skabe forandringer og forbedringer i
arbejdslivet ved at udnytte de uformelle rum og metoder. Projektet har indsamlet
eksempler og ideer fra socialradgiverarbejdspladser landet over med henblik pa at
formidle dem til bade medlemmer, tillidsvalgte og ansatte. I relation til projektet
pagar der ogsa et arbejde ultimo 2016 om offentligt ansattes ytringsfrihed. @

PROJEKT 4

Vidensdeling

Projektet er endnu ikke igangsat, men startes op ultimo 2016. @

PROJEKT 5

DS’ 26 faggrupper rummer et unikt potentiale for at engagere medlemmerne i faglig
udvikling, vidensdeling, politisk indflydelse og kollegialt fellesskab. DS’ 2022-pro-
jekt om fremtidens faggrupper har haft til formal at udvikle og iveerksaette en reek-
ke udviklingsprojekter, der tilsammen skal sikre gget engagement, aktivitet og
deltagelse i faggrupperne. Udviklingsprojekterne fokuserer pa at skabe flere del-
tagelsesformer i faggrupper og styrke faggruppebestyrelsernes arbejde. Arbejdet
er pabegyndt i denne repraesentantskabsperiode, men vil blive fortsat i 2017 med
blandt andet kursustilbud til faggruppe-formaendene. @

ORGANISATION OG STATUS PA DS2022 B BERETNING 2015-2016

27



PROJEKT 6

Projekt ‘Integration af den etiske debat’, der ikke er afsluttet, sigter pa at integrere
den etiske debat i organisationens professionelle indsats, sdledes at socialradgiver-
ne kan f4 hj=elp til at behandle de etiske dilemmaer, der er en del af alle socialradgi-
veres faglige praksis. Der er nedsat en Etik-arbejdsgruppe, der skal engagere med-
lemmer pa tveers af landet i den altid relevante etiske debat. @

PROJEKT 7

Strategier fra praksisviden

Malsaetningen med projektet var at sikre, at medarbejderes og lederes praksisviden
bringes i spil i det politiske arbejde. Konkret har man i projektet afdeekket DS’
nuvaerende praksis i forhold til at bringe praksisviden i spil i det politiske arbej-
de. Resultatet af projektet har blandt andet veeret en videreudvikling af koncep-
tet praksis-cafeer, hvor beslutningstagere bringes sammen med socialradgivere fra
praksis - en model, der er stadig stgrre efterspgrgsel pa. @

PROJEKT 8

De faglige fllesskaber lokalt er forankret i klubberne. For at undersgge og udvikle
DS’ evne til at understgtte arbejdet i klubberne, er der gennemfgrt udviklingsfor-
s¢g med kKlubber pa tvaers af landet. Klubbestyrelser og TR er blevet undervist i at
bedrive organiserende og engagerende lederskab, lige som DS-konsulenterne har
spillet en anden og mere faciliterende rolle i forhold til klubberne. Erfaringerne er
mange og forskelligartede, og konklusionerne vil indga i det videre arbejde med at
uddanne TR, dygtigegre de lokale konsulenter i faciliteringsopgaven og klsede klub-
bestyrelserne pa til ledelsesopgaven. @

PROJEKT 9

TRiIiDS

RygradeniDS er tillidsrepraesentanterne. I projektet fremtidens TR har en arbejds-
gruppe arbejdet med forventninger til fremtidens TR. Resultatet af arbejdet er, at
hovedbestyrelsen pa baggrund af analyse og undersggelsesarbejdet er naet frem til
at definere centrale TR-opgaver, nemlig rekruttering, faellesskab og Klub, indflydel-
se og forhandling.

Hertil kommer tre tveergaende feerdigheder, som TR skal beherske: TR kan tage le-
derskab, TR kan skabe relationer, TR kan kommunikere effektivt. Med udgangs-
punkt i de definerede opgaver og faerdigheder er der igangsat et udviklingsarbejde
med at tilpasse TR-uddannelserne, lige som DS-konsulenter uddannes i at suppor-
tere TR i lyset af forventningerne til fremtidens TR. @
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PROJEKT 10

Medlemsradgivning

Formalet med projektet var at sikre en hgj medlemstilfredshed med DS’ individuel-

le og direkte medlemsradgivning. Med udgangspunkt i en bred medlemsundersg-
gelse var malsaetningen at fi viden om, hvordan medlemmerne oplever den direkte
medlemsradgivning. Resultatet var positivt. Stadig flere medlemmer oplever at fa
en brugbar og professionel servicering. Er vi i mal? Nej, medlemsservice er en ker-
neopgave for DS og arbejdet med at uddanne og dygtigggre konsulenterne er ikke
slut. Konkret vil der i de kommende ar veere fokus at styrke rammerne for et sam-
arbejde mellem tillidsreprasentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, serligt nar
det kommer til sager om darligt psykisk arbejdsmiljg. Derudover vil der veere fo-
kus pa den opsggende kontakt. Og endelig laegges der i budget 2017 - 2018 op til at
sikre medlemsservicen i regionerne ved at tilfgre hver af regionerne en ekstra faglig
konsulent. ®

PROJEKT 11

Organisering af studerende og nyuddannede

Organiseringsgraden blandt socialradgiverstuderende er de sidste ar faldet markant.
Det skyldes fgrst og fremmest, at DS og SDS ikke har forméaet at organisere det
meget store optag pa socialradgiveruddannelsen, der har veeret siden 2012. Der-
for har organisering af studerende vaeret et centralt element i hovedbestyrelsens ar-
bejde med DS2022. I projektets forste fase blev DS’ og SDS” nuvaerende studen-
terarbejde evalueret, og der blev hentet inspiration fra 15 faglige organisationer

og NGO’er. Derpa blev der udarbejdet en samlet strategi for DS’ studenterindsats,
som indeholder initiativer, der alle sigter mod at gge organiseringsgraden: Re-de-
sign af studiestartsindsatsen, udvikling af nationale og regionale arrangementer pa
uddannelsesinstitutionerne, fokus i TR-uddannelsen pa organisering af praktikan-
ter, organiseringsuddannelse i samarbejde med SDS, udvikling af mgdet med den
studerende i overgangen fra studie til arbejdsplads, kontante fordele rettet mod
studerende og endelig en systematiseret brug af data i forhold til de studerende. ®

Resolution DS2022 DS2022-principper for udviklingen
Resolution DS2022 palagde ogsa hovedbestyrel- af organlsatlonen

sen at fremlaegge ‘en sammenhangende gkonomisk Fra top-down til bottom-up

plan, der understatter den strategi, som fremlaeg- Fra medlem til aktiv medejer

ges pa Repraesentantskabet 2016." Hovedbestyrelsen Fra centralisering til decentralisering

(HB) har derfor - i forlengelse af strategien - frem-
lagt et forslag til budget for perioden 2017 - 2018, der
rummer:

En styrkelse af det regionale niveau med faglige kon-
sulenter og organiseringskonsulenter, en styrkelse af
faggrupperne, fokus pa organisering af studerende
og en udviklingspulje, der muligger udviklingsprojek-
ter i forlengelse af principperne for DS2022.
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- [ DS2022
— hvad nu?

Ervii mdl nu? Nej. Visionen er denne: Nar viom seks ar - i ar 2022 - kigger ud over
socialradgiverarbejdspladserne, sa ser vi, at socialradgiverne pa den enkelte arbejdsplads har
bedre arbejdsvilkar, bedre betingelser for det socialfaglige arbejde og oplever @get arbejdsglaede.
Det kraever et staerkere DS. Pa baggrund af denne vision og de sidste ars erfaringer laegger
hovedbestyrelsen op til seks centrale organisatoriske satsninger i de kommende ar:

1 Engagementet og det faglige faellesskab i og
F AR T P A omKkring faggrupperne er unikt. Faggrup-
perne tilbyder medlemmerne et rum for fag-
F AGGRUPPE RNE lig udvikling og faggrupper spiller en centralt

rolle, nar DS skal formulere politik pa de for-
skellige fagressort. Men DS kan blive endnu
bedre til at understgtte fagerupperne admi-
nistrativt og fagligt, derfor er en styrkelse af
faggrupperne gennem forbedrede uddannel-
sesmuligheder og ekstra konsulent-bistand en
central satsning i de kommende ar. @

TR

Rygraden i DS er tillidsreprasen- O l % G A q ISE I % I_NG
tanterne. Projektet "Fremtidens n
TR” har defineret de centrale TR- P A T ‘/ lz LR S A F

opgaver: Rekruttering, faellesskab
og klub, indflydelse, forhandling og OR G {s \_ I S ATIONEN
ekspertise. Hertil kommer de tre
tveergaende feerdigheder som TR

skal beherske: Lederskab, relatio-

ner og kommunikation. Opgaven i Medlemstallet er stigende, men organisations-procenten fal-
de kommende ar er at tilpasse TR- dende. Der ikke acceptabelt. Derfor skal der turbo pa ar-
uddannelserne og styrke sparrin- bejdet med at engagere og organisere de uorganiserede kol-
gen konsulent og TR imellem. @ legaer, sarligt de unge og nyuddannede. Det en opgave,

som ikke alene lade sig lgse af TR eller af DS-konsulenter,
men kraever hele organisationens opmaerksomhed. @
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STYRKET
STUDENTER-
DSATS

Det erikkel®ngere givet, at man som ung
socialradgiver melder sig ind i sin fagfor-
ening. Det kan man begrade, eller man
kan ggre noget ved det. I DS vaelger vi det
sidste. Arbejdet med at organisere og vaere
i dialog med de studerende er styrket mar-
kant de sidste ar, men vi er ikke i mal. Der-
for er en styrket studenterindsats i sam-
arbejde med SDS en af de seks centrale
organisatoriske satsninger de naeste ar. ®

FOKUS PA LEDERE

PRIVATAN SATT
SELVSTZENDIGE

KLUBBERNE

Vi eriden forgangne periode blevet klogere pa,

hvordan vi skal skabe liv og engagement i
klubberne, men vi er ikke i mal. Klubberne
er og bliver det centrale omdrejningspunkt
for de faglige faellesskaber lokalt, derfor vil
arbejdet med at styrke klubberne og ud-
danne og bistd klubbestyrelserne vaere et
centralt fokusomrade i den kommende re-
praesentantskabsperiode. ®

Det faglige fllesskab skal ogsé vaere
for dem, der arbejder som ledere, pri-
vatansatte og selvstendige. Opga-
ven med at organisere og fastholde de
grupper af socialradgivere vil vaere et
fokusomrade i de kommende ar. DS
skal pa en og samme tid skabe rum
for faglig udvikling og inspiration for
disse grupper, og samtidig sikre en
professionel servicering og radgivning
i forhold til 1gn og ansaettelse. @

Som et led i DS2022-projekterne er der ansat fire organiseringskonsulenter - éni hver region og én i sekretariatet
i Kebenhavn. De skal blandt andet hjzlpe tillidsrepraesentanter landet over med at gore fellesskabet i de lokale

klubber endnu staerkere.

MEHENDI DEOL
Organiseringskonsulent

STINNE WILLUMSEN
Organiseringskonsulent

ORGANISATION OG STATUS PA DS2022

RIKKE HARDER MIKKELSEN
Organiseringskonsulent

SESSE TRUSELL
Organiseringskonsulent
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REGION SYD:

Road Tour til arbejdspladserne

Region Syd har holdt fast i den gode tradition med at
tage pa Road Tour rundt til socialradgiverarbejds-
pladser i hele medlemsomradet. Det giver bade med-
lemmer, ikke-medlemmer og ledelse en god mulighed
for at mgde Dansk Socialradgiverforening pa en an-
derledes og uformel made, nar bestyrelsesmedlem-
mer og regionsformand kommer trillende med cam-
pingvognen til en snak om, hvad der rgrer sig pa
arbejdspladsen.

Samtidig kommer regionens bestyrelsesmedlemmer
tettere pa medlemmerne, deres arbejdsvilkar og de-
res gnsker til DS. Det giver vigtig inspiration til at
kaempe for medlemmernes socialpolitiske hverdag,
forteeller regionsformand Anne Jgrgensen.

- Helt konkret har vi pa de seneste besgg faet mange
input fra medlemmer, som skal handtere de nye, lave
fattigdomsydelser. Det har givet os et vigtigt indblik
i udfordringerne, som vi har brugt bade til politiske
diskussioner i regionsbestyrelsen og i hovedbestyrel-
sens arbejde med fattigdomsydelserne. S4 vi far rig-
tig meget ud af at tale med mange medlemmer om,
hvordan de oplever bade egne arbejdsforhold og DS’
indsats.

‘ REGION OST:

P Road Touren et har
givet os et vigtigt indblik
1 udfordringerne, som

vi har brugt bade til
politiske diskussioner i
regionsbestyrelsen og i
hovedbestyrelsens arbejde
med fattigdomsydelserne.

Anne Jargensen, formand i Region Syd.

Siden sidste Repraesentantskab har Region Syd holdt mange for-
skellige medlemsarrangementer, blandt andet arrangementet *Stéa
fast pa fagligheden’, hvor 135 medlemmer deltog. Med foredra-
get om at sta fast af Svend Brinkmann og workshops om udsatte,
unge og beskaftigelsesomridet blev medlemmerne fagligt klogere
i faellesskab. Et godt arrangement, som medlemmerne har givet
udtryk for gerne ma gentage sig, fortaeller Anne Jgrgensen. @

Minisocialradgiverdage med fagligt knald pa

Hvert ar holder Region @st en miniso-
cialradgiverdag, hvor medlemmer-
ne gennem spandende faglige opleg
kan blive klaedt pa til tidens tenden-

radioveert Mads Vangsg, oplaeg om etik
ved socialradgiver Henrik Mathiasen
og oplaeg om ’at skabe en professionel’
af CBS-professor Nanna Mik-Meyer.

ser indenfor det sociale omrade. I 2015 ” Arrang ementet er I september 2016 saetter program-
deltog over 200 medlemmer, da der Sq, populgrt, at det met blandt meget andet fokus pd den
blandt andet var uliched som tema moralske stress, som socialradgivere
med oplaeg af forfatter Lars Olsen. er Overtegnet hvert kan opleve i et arbejdsliv i krydspres-
- Minisocialradgiverdagene giver ér - 0g Vi né’u‘ Ofte en set mellem faglighed og lovgivning - et
medlemmerne mulighed for at fa en rigtig speendende program, siger regi-
dag med gode, faglige input, og hvor raekke medlemmer, onsformanden.
de kan networke med hinanden. Det er som Vi ellers ikke Regionen har ogsé holdt adskillige
s populeert, at det er overtegnet hvert . o). andre arrangementer, blandt andet en
ar - og vi nar ofte en reekke medlem- m@der 1 fagp OlltlSke temadag for ledere om deres medan-
mer, som Vi ellers ikke mgder i fagpo- Sammenh%nge' svar ved ansattes stress, et oplaeg om

litiske sammenhaenge. Sa det er en god
dag fyldt med leering og sjov, fortaeller
regionsformand i ¥st, Annemette El-
Azem.

Ved arrangementet i 2015 var der,
udover oplaegget om ulighed, besgg af

REGIONERNE

Annemette El-Azem, formand i Region Ost.

forsker Adam Johansens forsknings-
resultater om bgrnefattigdom og et
velbesggt mgde om den sakaldte Sve-
rigesmodel i samarbejde med Social-
paedagogerne i Nordsjelland og Stor-
kgbenhavn. @
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REGION NORD:
Mads og socialradgivermonopolet

| { I

o s e

Mads Steffensen er ordstyrer for et staerkt panel bestaende af professor Svend Brinkmann, tv-vaert Anne Kejser, DS-formand Majbrit Berlau og
socialradgiver og hovedbestyrelsesmedlem Henrik Mathiasen, som forholder sig til dilemmaer sendt ind af medlemmerne.

Radiovzert Mads Steffensen stod i spidsen for et helt nyt monopol, da

Region Nord havde indbudt til heldagsarrangementet Fagligt ud-
syn, som bgd pa bade oplaeg fra Svend Brinkmann, en lang raekke

929 Facli n oiver workshops og netop monopolet. I halvanden time styrede han et
ag gt udsy g1ve skarpt panel - blandt andet bestaende af formand Majbrit Berlau

et I‘lgtlg godt faghgt og hovedbestyrelsesmedlem Henrik Mathiasen gennem otte dilem-
0g SO cialt fiBHGSSk&b maer indsendt af socialradgivere fra regionen.
Vi blev bade faghgt Over 300 deltagere lyttede opmaerksomt, mens monopolet forholdt
inspir erede hygge de sig til bade faglige og personlige dilemmaer fra socialradgiverhver-
’ dagen. For skal man for eksempel prioritere MED-udvalgsmgde el-
OS Ssamien og ler ledelsens temadag? Og er det laegens eller ens egen vurdering
fik deb atteret en af den unge kontanthjelpsmodtagers evner, man skal lytte til?
lang rekke etiske - Fagligt udsyn giver et rigtig godt fagligt og socialt fellesskab. Vi
dﬂemmaer blev bade fagligt inspirerede, hyggede os sammen og fik debatteret

en lang raekke etiske dilemmaer. Samtidig blev vi af Svend Brink-
mann opfordret til at sta fast pa vores faglighed, selvom vi kon-
stant mgder ny lovgivning, omorganisering og nye gkonomiske pri-
oriteringer. Det var meget givende, lgd det fra regionsformand
Mads Bilstrup.

Mads Bilstrup, formand Region Nord

Han forteeller, at Region Nord ogsa tilbyder sakaldte Aktualitets-
foredrag fire gange arligt, og at der lgbende bliver holdt Praksis
Café, hvor tredjesemesterstuderende pa hvert af de tre uddannel-
sessteder i regionen far besgg af DS? Tre praktikere fra omrader-
ne udsatte bgrn/familier, jobcenter og udsatte voksne fortaeller om
deres praksis, teori, organisation og meget andet for at forberede
de studerende pa praktikken. @
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DS’ TRE REGIONSBESTYRELSER

Regionsbestyrelserne har det overordnede politiske ansvar for regionens
aktiviteter. De gar en keempe indsats og er blandt andet med til at sikre, at der
bliver holdt en raekke spaendende arrangementer for medlemmerne.

Region Ost

Annemette ElI-Azem, formand

Rasmus Hangaard Balslev, naestformand, Kebenhavns Kommune Socialforvaltningen
Katja Hoffmann Barfod, Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter
Ulla Majken Tingstrem, Danmarks Laererforening

Rikke Helk, 3F - Kebenhavn

Jens Kirk Poulsen, Borgerservice - Tillaeg 65+

Ellen Mari Bekgard, Bo- og Rehabiliteringstilbuddet Selma Marie
Mette Louise Brix, Redovre Kommune Jobcenter

Mai Birk Andersen, RED-Safehouse

Christoffer Appel Hansen, Gentofte Kommune Barn & Familie

Lykke Bang Frederiksen, EUC Nordvestsjzelland

Signe Donsbak Jargensen, studenterrepraesentant

Charisma Fries, studenterrepraesentant

Mads Bilstrup, formand

Anni Dorthe Christensen, Kavaleriet

Birthe llse Madsen, Arhus Kommune - CBH Syd

Niels Carge Provst Skinnerup, Mariagerfjord Kommune - Arbejdsmarked & Jobcenter
Lena Skovgaard, Holstebro Kommune - Visitation og Radgivning

Sune Preetzmann Kirketerp, Arhus Kommune - Center for myndighed - Socialpsykiatri og Udsatte Voksne
Sisi Pedersen, Skive Kommune - Familiesektionen

Chanette Stefansen, Holstebro Kommune - Center for Rusmiddel og forebyggelse
Susanne Nor Staun, Brenderslev Kommune - Jobcenter

Jeppe Hvas Andersen, Branderslev Kommune - Jobcenter

Helene Flintholm Back, studenterreprasentant

Region Syd

Anne Birgit Jorgensen, formand

Birthe Lilian Povlsen, Socialstyrelsen - Voksne med sociale problemer
Jesper Nissen, Fredericia kommune - Arbejdsmarkedsafdelingen

Lisbeth Bagge Brondum, Odense Kommune - Sygedagpenge

Hanne Ryelund Serensen, Tender Kommune - Sundhed og Arbejdsmarked
Heidi Elna Poulsen, Odense kommune - Mentorer og Sind

Tanja Christensen, Svendborg Kommune - Familieafdelingen

Line Moth Larsen, Faaborg-Midtfyn Kommune - Arbejdsmarkedsafdelingen
Jeanne Winther Ejlskov Hust, Fredericia kommune - Familie og Sundhed
Anna Marie Dalgaard Bak, Gefion - landboforening

Lone Pedersen Vorret, Nyborg Kommune - Barn og Unge

B BERETNING 2015-2016
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medierne

Dansk Socialradgiverforenings synspunkter og vurderinger er efter-
spurgt af medierne. I 2015 var foreningen siledes omtalt i lands-

daekkende og lokale medier naesten 2400 gange ifglge mediedataba-
sen Infomedia. Og i lgbet af det forste halvar af 2016 var tallet oppe

pa godt 2000 gange.

Ikke kun formandskabet, men ogsa hovedbestyrelsesmedlemmer
og flere socialradgivere fra praksis har markeret sig i medierne.
Flere medlemmer er blandt andet staet frem i de landsdaeckkende

medier for at fortaelle, hvilke konsekvenser de nye lave fattigdoms-
ydelser far for arbejdet med landets udsatte borgere, mens ogsa be-

retninger fra bade bgrneomradet og integration har fyldt en del.

For eksempel trak det store overskrifter pa forsiden af Jyllands-
Posten og i flere andre aviser i februar 2016, da landets socialrad-
givere satte spgrgsmalstegn ved, om regeringens job-fgrst-priori-

tering af integrationsopgaven kunne lykkes, nar socialradgiverne i

forvejen var sa pressede, at de skulle keempe for blot at nd de helt
grundleggende opgaver for det stigende antal flygtningesager. ®

MAJBRIT BERLAU
ER DEN SJETTE-
MEST OMTALTE
FAGBOSS

DS I MEDIERNE

DANMARKS INTERNATIONALE AVIS

MORGENAVISEN £
Jylla,nds-Posten

Il

ot gl
e e s e, g e

Socnalradgwere. Vi har |kke tid

t|l at hjaalpe flygtninge i iob

Den tyske olie-
k@mpe Bayemgas
gir til angreb pd
den danske stat
i et opger om
millliardimveste-
ringer i Nordsgen.

S bliver mpdt med
tiltagende mod-
stand pga. opbak-
ningen til asyl-
stramninger. Kri-
tikken kommer fra
folk langt fra de
reelle problemer,
sliger S-formanden.

[ciana [RROSY

Leonardo DiCapria
var i starten af sin
karriere med | en
film, som Zentropa
delvist producere.

fo. En film, som
Osm.r favaritten
stadig keemper for
ikke at & ud | USA
og Canada,

IR 1 st side 17

TIVOL] HOTEL
CONGRESS CENTER
MJR BUSINESS & PLEASURE

Politikens podcast 'Skyggekabinettet' lavede i ef-
teraret 2015 en opteelling af, hvor mange
gange danske fagforeningsledere har vaeret
omtalt i danske medier fra 1. januar til 20.
oktober 2015.

Optellingen viste, at Majbrit Berlau var
den sjette-mest omtalte fagforeningsleder -
ogsa foran formaend fra foreninger med langt
flere medlemmer end DS. Og hvis man sam-
menholder omtalen med antallet af medlem-
mer i foreningen, er det kun Politiforbundets
formand, som er omtalt mere end Majbrit
Berlau.

- Det er positivt, at vi har en steerk plat-
form for at formidle socialradgivernes faglige
holdninger til og erfaringer med socialpoliti-
ske forhold og de faglige rammer for den vig-
tige indsats, socialradgiverne udfgrer, lgd det
fra formanden i oktober 2015 som en reakti-
on pa optaellingen. @
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DOKUMENTATION:

DS SATTER
DAGSORDENKN
MED EGNE
UNDERSOGELSER

Idetseneste halvandetar - frem til 1. august 2016
- har Dansk Socialradgiverforening lavet en
raekke undersggelser, som ogsa har veret med
til at seette dagsordenen i medierne. Undersg-
gelserne har blandt andet omhandlet sagstal
pa forskellige omrader, sociale investeringers
effekt og udbredelse og bureaukrati i bgrnear-
bejdet.

Saerligt DS’ undersggelse af kontanthjselps-
modtagernes helbred kom bredt ud i de dan-
ske medier. Undersggelsen viste, at darligt hel-
bred er en vaesentlig barriere for at komme i
arbejde for 75 procent af de kontanthjaelps-
modtagere, der deltog i undersggelsen. @

Find alle DS" undersogelser her.

debatterer

tlittigt

Ogsasomdebattorer markerer Dansk Socialradgiverforenings po-
litikere sig ofte i medierne. ”Ved politikerne, hvem kontant-
hjzlpsmodtagerne er?”, ”Fallit - bureaukratiet har gdelagt det
sociale system” og ”Ophaev nu foraeldelsesfristen i sager om om-
sorgssvigt” er blot nogle af de mange debatindleg fra Majbrit
Berlau og Niels Christian Barkholt, medierne har bragt i 2016.

Flere tillidsreprasentanter og medlemmer har ogsi veret pa
banen, senest blandt andet med debatindlseggene ”"Regningen
for kontanthjeelpsloft bliver dyr” og ”Drop kontroltyranni - vis
tillid”.

Fra 1. januar 2015 til august 2016 er det blevet til over 60 kro-
nikker og debatindleg. ®

Find alle debatindlzg |

DS I MEDIERNE

Hvis malet med beskaeftigelsesindsat-
sen er, at feerre skal vaere pa offentlig
forsgrgelse, er vi nadt til at bruge ar-
bejdsredskaber og indsatser, som rent
faktisk tager hgjde for malgruppens
udfordringer. Forsgger man at bruge
en hammer til at skrue en skrue ind i en
vaeg, bliver resultatet derefter. | stedet
for at argumentere for, at vi bare skal
sla hardere pa skruen, er det pa tide, at

vi finder skruetrakkeren frem.

Formand Majbrit Berlau i debatindlaegget ‘'Sygdom skubber
tusinder ud af arbejdsmarkedet’ i Politiken 15. januar 2016.
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http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=9603
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I begrundelsen for aandringen blev der lagt veegt pa, at et udvidet forret-

ningsudvalg ville give mulighed for at styrke samarbejdet mellem det re-
gionale og centrale niveau - og at det ville sikre et forum, der kan give
sparring pa forskellige politiske drgftelser for eksempel i forhold til et
taettere samarbejde mellem FTF og LO samt drgfte budgetlaegning og
opfelgning pa hovedbestyrelsens beslutninger.

Den nye FU-konstruktion er blevet evalueret af hovedbestyrelsen, hvor
der var overvejende enighed om, at FU-konstruktionen har bidraget po-

sitivt til at sikre sammenhaeng og faellesskabsfglelse pa tvaers af regioner

og sekretariatet samt til at implementere hovedbestyrelsens beslutnin-
ger pa tveers af organisationen. @

Detostore hovedorganisationer for lgnmodtagere, LLO
og FTF, har siden Dansk Socialradgiverforenings sene-
ste repraesentantskabsmgde i 2014 sat yderligere gang
i processen med at udvikle grundlaget for én ny, faelles
hovedorganisation.

Saledes vedtog FTE’s og LLO’s kongresser i 2015 at af-
klare mission og visioner samt det politiske og gkono-
miske grundlag for en eventuel ny hovedorganisation
med tilsammen 1,5 million medlemmer.

Ny kommunikationschef

Den 1. juni 2015 startede
Janne Tynell, som ny
kommunikationschef.
Hun er uddannet jour-
nalist og kommer fra en
stilling som pressechef

i Red Barnet.

DS OM DS

FTF OG LO ARBEJDER FOR EN
OVEDORGANISATION

Dansk Socialradgiverforening har med sin plads i
FTEF’s forretningsudvalg en vaesentlig stemme i debat-
ten og bakker op om intentionen om én hovedorga-
nisation under forudsaetning af, at den endelige kon-
struktion er demokratisk baseret - og kan ggre en
forskel.

En ny hjemmeside med adressen LOFTF2020.dk gi-
ver alle interesserede indblik i FTF’s og LO’s arbejde
med at udvikle grundlaget for en ny, faelles hovedorga-
nisation. ®

Ny administrations- og udviklingschef

Den 1. december 2014
startede Magne Vilsham-
mer som ny administra-
tions- og udviklingschef.
Han er uddannet cand.
soc. og kommer fraen
stilling som Sekretari-
atschef hos Studenter-
radet ved Kabenhavns
Universitet.

B BERETNING 2015-2016

KRAFT I DS

Repraesentantskabet besluttede i 2014 at etablere et udvidet forretningsud-
valg, s4 medlemmer af Dansk Socialradgiverforenings forretningsudvalg
(FU) ud over formand og naestformand ogsa bestar af de tre regionsfor-

40



7

OVERSKUD I REGNSKABERNE

REGNSKABERNE for bade 2014 og 2015 har vist
stgrre overskud end forventet. Medlemskon-
tingentet har veeret det samme i begge ar, sa
overskuddet skyldes fgrst og fremmest en stor
medlemsfremgang begge ar pa grund af flere ny-
uddannede socialradgivere samt gunstige afkast
pa de finansielle markeder. Der har desuden vae-
ret et mindre forbrug til administration, kommu-
nikation og visse politiske konti end forventet.

Budgettet for 2017 og 2018 er lagt ud fra en for-
ventning om en betydelig medlemsfremgang.
Prognoserne ser fornuftige ud, men hvis vi skal
n4d i mal, kraever det en stor indsats fra hele for-
eningen.

Repraesentantskabet palagde i 2014 hovedbesty-
relsen at fremlaegge en samlet gkonomisk plan,
der understgtter det strategiske arbejde med

CDLEMSUDVIKLING DS 1940 T

DS2022. Budgettet afspejler dette ved at priori-
tere midler til organisering af socialradgivere og
skabelse af steerke lokale faellesskaber, et gget fo-
kus pa faggrupperne samt organisering af stude-
rende og nyuddannede. Derudover rummer bud-
gettet et fokus pa medlemsservicering, og det er
blevet tilpasset pa omrader, hvor der historisk
har vaeret et mindre forbrug end budgetteret.

Der er balance pa den ordinaere drift fgr finan-
sielle poster i begge ar. Aktionsfondens formue
vokser med henholdsvis 450.000 kr. i 2017 og
475.000 Kkr. i 2018 fgr finansielle poster. Efter fi-
nansielle poster er der et samlet overskud pa
1,45 mio. kr. i 2017 og 1,47 mio. kr. i 2018. Da af-
kastet pa de finansielle poster er svaere at forud-
se, er de - ud fra et forsigtichedsprincip - ikke
anvendt til den ordinzere drift. ®

1 2019
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OKONOMI

12015 udgjorde indtaegterne ca. 83
mio. kroner. Udgifterne udgjorde
ca. 79 mio. kroner fordelt pa:

HUSLEJE
7% \
ITOG TELEFONI
4%
Drift, indkeb og ™~
afskrivninger

ADMINISTRATION
10%

POLITISK AKTIVITET /

12%

Lon til politikere, udgifter til ho-
vedbestyrelse, repraesentantskab,
regionsbestyrelser og social- og ud-
dannelsespolitik

FAKTA OM

(

KOMMUNIKATION

1%

Udgivelse af socialradgiveren 15

gange om aret, drift af hjemme- UDDANNELSE AF

side, nyhedsbrev og pressekon- TILLIDSREPRASENTANTER

takt mv. / 10%

————_  KONTINGENTERTIL
ANDRE ORGANISATIONER
3%
Kontingent til hovedorganisation
FTF, forhandlings- og internationale
organisationer

MEDLEMSSERVICE

- 40%

Bistand til medlemmer om lgn og
ansaettelsesforhold. Advokatbistand til
medlemmer, overenskomstforhandlinger,
arbejdsmilje og klubarbejde

FAGGRUPPER, LANDSKLUBBER
OG SEKTIONER
3%

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

Demokrati

Repraesentantskab (hvert 2. ar)
Hovedbestyrelsen

(heraf forretningsudvalg og tre

regionsformaend fuldtidslgnnet)
Forretningsudvalget (formand og naestformand)

Regionsbestyrelsen
Region Nord

Region Syd

Region @st

Organisering og antal ansatte

Fzelles sekretariat, kommunikation og administration
Region Nord

Region Syd

Region @st

DS OM DS

Antal
102 delegerede

15 politikere, 2 fra SDS
2 politikere

1 politikere inkl. formand samt 2 studenterrepraesentanter
1 politikere inkl. formand samt 2 studenterrepraesentanter
13 politikere inkl. formand samt 2 studenterreprasentanter

38 ansatte
11ansatte
9 ansatte
12 ansatte
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Karrieretelefonen bliver brugt af 75-100 medlemmer arligt
Foreningens facebookside har flere end 9.000 fglgere

Dansk Socialradgiverforening har 26 faggrupper

Der udgives 25 nyhedsbreve og 15 fagblade arligt

Hvert ar bringer medierne cirka 40 debatindlseg skrevet af
politikere i Dansk Socialradgiverforening

Dansk Socialradgiverforening skrev 24 hgringssvar i 2014,
14 i 2015 og 15 frem til august 2016.

Dansk Socialradgiverforening uddanner tillidsreprsesentanter og afholder temadage for
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er siden sidste Repraesentantskab i 2014 blevet til:

temadage for arbejdsmiljgrepraesentanter med i alt cirka 160 kursister.

kurser for tillidsrepraesentanter fordelt over 50 kursusdage og med i alt
cirka 1000 kursister.

Dertil kommer en lang raeekke arrangementer lokalt i foreningens tre regioner.
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