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1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt uden kommentarer.

2. Aktuelle politiske emner

Der var en drgftelse af den aktuelle politiske situation med fokus pa: (1) Ungdomskrimi-
nalitetsnaevnene, (2) Beskaeftigelsesministerens udspil om et vaerdighedsmal for beskaef-
tigelsesindsatsen, (3) Revision af FOP/FLEKS, (4) Bgrne- og familieomradet.

Der var fglgende kommentarer til beskaeftigelsesministerens udspil om et veerdighedsmal
for beskaeftigelsesindsatsen: (a) Man kan overveje at argumentere for, at det netop er
socialrddgiverne, der er uddannede til at sikre en vaerdig behandling af borgerne pa be-
skaeftigelsesomradet. Derfor skal der flere socialradgivere pa jobcentrene. (b) Man kan
overveje om FIT fra bgrneomradet ogsa kan spille en rolle pd beskaeftigelsesomradet,
fordi det tager borgerens perspektiv i forhold til oplevelsen af mgdet med jobcentret.

3. DS’ position i forhold til tvangsadoption

P& baggrund af regeringens udmelding om aendring af reglerne om adoption uden sam-
tykke beskrives reglerne om adoption og et forslag til en DS’ position forlaegges.
Forslaget til en DS-position er fremgar nederst i teksten.

DS’ position tilslutter sig de nuvaerende regler, som er ensbetydende med meget fa
tvangsadoptioner, men fores|dr sma justeringer der dels vil sikre mere kontinuitet for
bgrnene, bedre kontakt til biologisk ophav og elementer der skal imgdegd kommunernes
gkonomiske taenkning og ansvarsfralaeggelse i forbindelse med en adoption af et allerede
anbragt barn.

Der gnskes en drgftelse af omradet med henblik pa, at DS kan bidrage til de forhandlin-
ger om flere tvangsanbringelser, som regeringen forventes at fremsaette.

Reglerne

De nuveerende lovgivningsmaassige regler om adoption uden samtykke er i 2009 og 2015
blevet lempet med henblik pd at haeve det meget lille antal tvangsadoptioner. Andrin-
gerne i 2015 skete med DS’ stgtte. Reglerne og de administrative procedurer er tillige
andret i 2019 med henblik pa at sikre hurtigere sagsbehandling, og at barnet ikke flyttes
rundt i forbindelse med en ansggning om adoption uden samtykke. Disse andringer er
delvist sket efter pres fra DS’ faggrupper.

Adoption uden samtykke

Myndighederne kan efter adoptionslovens § 9, stk. 2-4, gennemfgre en bortadoption
uden foraeldrenes samtykke. Muligheden for adoption uden samtykke kan ske efter 3 be-
stemmelser: 1) hvis det er sandsynliggjort, at foraeldrene varigt vil veere ude af stand til
at varetage omsorgen for barnet (§ 9, stk. 3). 2) hvis barnet har opnaet en tilknytning til
plejefamilien, der vil vaere skadeligt for barnet at bryde (§ 9, stk. 4). 3) hvis der er saer-
lige tilfeelde, der falder uden for de ovenstaende kategorier (§ 9, stk. 2).

Kendskab og samveer med biologisk familie

Forzeldre og biologisk slaegt har mulighed for at anmode om, at der fastsaettes samvaer

eller anden form for kontakt med barnet efter foraeldreansvarslovens § 20 a. Det er Fa-

milieretshuset der traeffer afggrelse om samveer. Samvaersreglerne er i 2019 blevet &n-
dret saledes at der ikke lsengere star ‘i saerlige tilfaelde’.
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Statte til plejefamilier der adoptere

Plejeforeeldre, der skal adoptere deres plejebarn efter adoptionslovens § 9, stk. 4, er be-
rettiget til at modtage faglig stgtte efter servicelovens § 68 c. Stgtten skal hjeelpe fami-
lien med at forberede sig pa den kommende adoption, men ogsa stgtte dem i at leve
med den uvished og risiko der er for, at adoptionen ikke kan realiseres. Efter adoptionen
har plejeforaeldrene ret til faglig stgtte efter servicelovens § 66 a, stk. 5, nr. 2. Denne
stgtte har til formal at hjeelpe familien med at overga fra rollen som plejefamilie til adop-
tivfamilie og i at imgdekomme barnets behov, fx i forhold til samspillet med den biologi-
ske familie.

Antal adoptioner

Det er en meget lille antal af bgrn, som &rligt bortadopteres uden samtykke. Antallet har
veeret let stigende over arene i takt med at bestemmelserne er blevet lempet. Der findes
forskellig offentliggjorte tal over antallet af adoptioner uden samtykke. P& baggrund af de
tilgaengelig data synes udviklingen at vaere saledes: Fgr 2009 er der i gennemsnit sket
bortadoption uden samtykke af 1 barn pr. ar. Mellem 2009 og 2015 er der i gennemsnit
sket bortadoption uden samtykke af 2 bgrn pr. ar. Efter 2015 er der i gennemsnit sket
bortadoption uden samtykke af 8 bgrn pr. ar.

Forslag til DS’ position og forslag til 2@ndringer af reglerne om tvangsadoption
Nedenstdende gives et forslag til en DS’ position - vores holdning og vores forslag til an-
dringer. En position der skal bruges i forbindelse med det kommende arbejde med rege-
ringens forventede udspil. Forslaget er nogenlunde svarende til det forslag der har veeret
i skriftlig hgring i HB:

DS mener, at der i nogle ganske f8 og helt saerlige sager kan veere god grund til at veelge
en adoption uden samtykke fra fodslen eller meget tidligt i barnets liv (adoptionsloven
§9, stk. 3). Det geelder i sager hvor det er sandsynliggjort, at foreeldrene varigt vil veere
ude af stand til at varetage omsorgen for barnet (den nuvarende ordlyd i loven). DS me-
ner, at det m8 sikres at disse tvangsadoptioner sker s§ sk§nsomt som muligt for barnet -
herunder, at det kan sikres, at adoptionen ikke er forbundet med skift i den tidlige og pri-
maere omsorg.

e DS vil foresl8, at der arbejdes p8 at gore reglerne om samveer og 8benhed i for-
hold til de tidlige adoptioner mere lempelige, dels for at sikre barnene en adgang
til biologisk familie og slaegt og dels for at gore foraeldrene mere stemt for en tid-
lig adoption med samtykke.

DS mener, at en mindre andel af de anbragte bgrn har brug for et permanent anbringelse
barndommen ud, og her kan dette for nogle vaere i form af en adoption uden samtykke
p8 baggrund af, at barnet tilknytning til plejefamilien har opndet en tilknytning til plejefa-
milien, der kan vaere skadelidt at bryde.
e DS vil foresl, at det i loven indskrives, at det skal veere en forudsaetning for at
rejse en sag om tvangsadoption efter § 9 stk. 4, at der er et kvalificeret onske fra
plejefamilien om indg8 et adoptionsforlab.

e DS vil foresla. at plejefamiliernes muligheder for at fa stgtte efter adoptionen skal
udvides, s8 der gives adgang til statte efter udvalgte dele af servicelovens kapitel
11 uden en forudg8ende bgrnesag.

e DS vil foresl8, at etableres flere typer af adoption efter § 9 stk. 4 - fx en adoption
der kan ophaeves af barnet, fx en adoption som ikke indeholder regler om arveret,
fx en adoption hvor der fortsat gives et vederlag til den tidligere plejefamilie.

e DS vil foresl8, at der ses p8 reglerne om samvaer for adoptioner i plejefamilier og
at de gores mere lempelige, dels for at sikre barnene en adgang til sgskende,
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biologisk familie og slaegt og dels for at muligggre at flere bliver frivillige og i sam-
arbejde med den biologiske familie.

Indstilling:

Det indstilles, at HB drgfter omradet, og beslutter hvilket mandat DS kan medtage i for-
handlingerne i forhold til regeringens gnsker om andringer af reglerne om adoptioner
uden samtykke.

Beslutning:

Der var en drgftelse af DS’ position i forhold til tvangsadoption med fglgende kommenta-
rer: (a) Det er centralt, at vi bliver ved med at understrege, at der er tale om en meget
afgreenset problemstilling og at det handler om meget fa bgrn. (b) Der er et stort poten-
tiale i forhold til viderefgrte anbringelser som alternativ til tvangsadoption, som ikke bli-
ver brugt i dag. (c) Kvaliteten i anbringelsen for bgrnene er altafggrende, (d) vi bgr un-
derstrege, at tvangsadoption ikke ngdvendigvis er Igsningen for barnet.

Fglgende blev besluttet:
e HB tilsluttede sig positionspapiret.

4. Positionspapir pa anbringelsesomradet

Hovedbestyrelsen skal drgfte det skriftligt godkendte positionspapir pa anbringelsesom-
radet. Anbefalingerne i papiret er allerede blevet brugt i den aktuelle politiske situation.
Det er blevet udbygget med konkrete DS-forslag til rammer og vilkar for socialrddgiver-
nes arbejdsindsats og faglighed. Med den pakke af forslag star vi umiddelbart med
staerke budskaber. Men den aktuelle politiske situation og regeringens varsling af en helt
ny ‘Barnets Lov’, der skal aflgse Servicelovens bestemmelser p& bgrneomradet og lance-
ring af tre spor i det fremtidige arbejde med bgrneomradet kraever et bredere beredskab.
Det indstilles, at HB nedseetter en arbejdsgruppe, og at HB seetter punktet pd de fremti-
dige mgder i 2020.

Hovedbestyrelsen godkendte ved en skriftlig hgring for jul et positionspapir pa anbringel-
sesomradet (vedlagt). Positionspapiret er opbygget med en raekke temaer (Barnets hele
liv, Fokus p& stette til foreeldrene, Fokus pa laering og uddannelse, Fokus p& hverdagsli-
vet og netveerk, Efterveern og brobygning, Kontinuitet og relationer, Den specialiserede
indsats og viden, Anbringelser uden samtykke, Mere permanente anbringelser, Plejefami-
lieanbringelser, Forskning i de gode anbringelser, Finansiering af den sociale indsats pa
bgrn og ungeomradet), der gives en kort beskrivelse af udviklingen og en raekke kon-
krete forslag til aendringer af regler og praksis.

Positionspapiret var god timing eftersom Mette Frederiksens nytarstale i den grad fik sat
bgrn og ungeomradet p& den politiske dagsorden. I forlaengelse af nytarstalen har Daglig
ledelse holdt en raekke politiske mgder, hvor forslagene fra positionspapiret i kombination
med vores gnsker til rammer og vilkar for socialrddgivernes arbejdsvilkar og kvalificering
er blevet praesenteret i tre ‘pakker’ af forslag: “God inddragelse af bgrnene”, "Kvalitet og
stabilitet i sagsbehandlingen” og “De rigtige kompetencer til anbringelsessagerne”. De tre
‘pakker’ er udleveret i form af de tre ark, som er vedlagt. Bemaerk, at der i ‘pakken’ om
socialrddgivernes kompetencer foreslds en obligatorisk videreuddannelse af bgrnesocial-
radgivere.

I forleengelse af Nytarstalen praesenterede regeringen pa et pressemgde den 13. januar
nogle meget generelle overskrifter for det kommende arbejde med omradet i fakta-arket
"Barnet fgrst” (vedlagt). Det videre arbejde vil ud over at omfatte Barnets Lov kgre i tre
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spor: "Flere tidlige anbringelser og bedre kvalitet", "Barnets stemme" og "Overgangen til
voksenlivet". Det er potentielt saerdeles vigtigt, at der skal udarbejdes en helt ny lov.

Foruden de politiske m@der med socialordfgrere mv. i FT, har DS ogsd mgder og taet kon-
takt med andre aktgrer pa omradet, isaer ministeriet og KL. Det star klart, at der i et in-
tensivt forlgb indtil sommerferien vil vaere en proces, hvor grundlaget for ‘Barnets Lov’
bliver afklaret (der bliver sa politiske forhandlinger efter sommerferien). “Barnets Hoved-
lov” bliver den illustrativt benaevnt i ministeriet. Den nye lov vil blandt andet blive lavet
ud fra en kulegravning af omradet, som ministeriet og KL laver i faellesskab. Der stilles
en proces med inddragelse af interessenterne i udsigt, men dette kan realistisk set blot
blive en skueproces, nar der skal arbejdes s hurtigt, som der er lagt op til. Det er derfor
vigtigt, at DS holder sig til, kommer s& taet p& som muligt og leverer konkrete Igsninger
og in-put til ministeriet og KL. Herunder in-put og konkrete lgsninger i form at en teet
kontakt til socialraddgivere, der arbejder i praksis og vil stille deres viden til radighed. Det
skal understreges, at vi pt. kun ved meget lidt om, hvad der arbejdes med, og at det vil
veaere en opgave i sig selv at fa styr pa det samtidig med, at KL og regeringen skriver pa
et lovudkast. Hvis loven vil komme til at rumme s8 grundleeggende aendringer, som vi
forstar nu, sa skal DS kunne spille ind i tilblivelsen af den. Og s&8 m3 vi afklare DS’ positi-
oner Ilgbende.

Det foresl|8s derfor, at DS nedsaetter en arbejdsgruppe, som vi kan traekke pd i det videre
arbejde. Ved mgder og pr. mail. Vi foreslar at arbejdsgruppen bestar af to repraesentan-
ter fra HB, to repraesentanter fra ledersektionen og af to repraesentanter fra fglgende
Faggrupper: Bgrn, Unge og Familier, Dggninstitutioner og opholdssteder, Familiepleje,
Skole- og Dagtilbudssocialrddgivere og Fagligt Selskab for Socialrddgivere i Bgrne- og
Ungdomspsykiatri.

Der forventes ogsa i det kommende arbejde, at regeringen vil praesentere en ‘pakke’ pa
plejefamilieomradet, og der vil formodentlig ogsa komme udspil i forhold til de private
degntilbud, hvilket blev varslet i "forstdelsespapiret” ved regeringernes tiltreedelse. Det
er DS opfattelse, at det allerede vedtagne positionspapir pa plejefamilieomrddet (HB sep-
tember 2017) og nuvaerende positionspapir pa anbringelsesomradet vil vaere tilstraekke-
ligt grundlag. DS vil dog ogsa traekke pa arbejdsgruppen i denne sammenhang.

Det er ogsa forventeligt, at der regeringen kommer med udspil om overgangen til vok-
senlivet. Omfang og indhold kendes endnu ikke. DS har (i det nuvaerende positionspapir)
en raekke forslag til forbedret eftervaern. Men det kan vise sig ngdvendigt at arbejde me-
get mere fokuseret med ungeindsatsen. DS’ rolle i dette arbejde er ikke diskuteret.

Endelig er det forventeligt, at der vil blive stillet forslag pa tvangsbortadoptionsomradet,
dette behandles som et selvstaendigt punkt pa HB.

Det vil veere ngdvendigt, at HB inddrages teet i det kommende arbejde med bgrneomra-
det. Det foresl3s, at punktet som minimum sesettes pa HB dagsordenen til hvert mgde i

den kommende tid - og muligvis i hele 2020. Herudover kan det vise sig ngdvendigt at
lave skriftlige hgringer af HB om konkrete forslag mv.

Indstilling:

Det indstilles,
e at HB drgfter det skriftligt vedtagne positionspapir pa anbringelsesomradet.
e At HB tiltraeder de tre 'pakker’ af forslag.
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e at HB godkender, at der nedsaettes en arbejdsgruppe til omradet og at HB udpe-
ger to medlemmer til denne arbejdsgruppe.

e at HB afsaetter 30.000 kr. til deekning af transport og evt. tabt arbejdsfortjeneste
til arbejdsgruppes medlemmer.

Beslutning:

Der var en drgftelse af anbringelsesomradet og DS’ aktiviteter efter Statsministerens nyt-
arstale med folgende kommentarer: (a) Kan man rejse spgrgsmalet om ledernes faglige
indsigt/uddannelse indenfor bgrneomradet, nar vi ogsa stiller krav til socialradgivernes
videreuddannelse? (b) Der kan vaere en raekke praktiske udfordringer i forhold til at sikre
en myndighedsperson til bgrnene (fx jobskifte blandt socialradgiverne). (c) Det er afgg-
rende, at vi sikrer at der er plads til socialradgiverens skgn og at man ikke begynder at
detailstyre omrader. (d) Gode rammer for det sociale arbejde er forudsaetningen for at
man kan rykke noget pa omradet. (e) Der var stor ros til kravet om obligatorisk efterud-
dannelse, (f) hvis man gnsker at ggre noget pa anbringelsesomradet, bgr man sikre, at
der er ressourcer til at fglge op pa anbringelserne. (g) HB var glade for at forslagene til
politikerne var meget konkrete.

Fglgende blev besluttet:

e HB vedtog positionspapiret pa anbringelsesomradet

e HB vedtog de tre "pakker” af forslag

e HB tiltradte nedsaettelsen af arbejdsgruppen med en tilfgjelse om, at der kan tilfg-
jes to yderligere medlemmer til arbejdsgruppen, der arbejder pa omradet
HB udpegede Signe Faerch og Charlotte Vindelgv til arbejdsgruppen
HB afsatte 30.000 kr. til daekning af udgifter i forbindelse med arbejdsgruppens
arbejde

5. Indstilling til Ydelseskommissionen

FH har prioriteret forberedelsen af arbejdet i regeringens Ydelseskommission meget hgit.
Der er lavet et omfattende afdaekningsarbejde i en grundig og let tilgaengelig hvidbog,
der er ved at vaere fzerdig, og i februar maned tager FH fat pa diskussionen om, hvad FH
skal foresld i kommissionen.

Der er pa den baggrund behov for, at HB afklarer, hvad DS skal arbejde for i denne fase.

Hvidbogen kortlaegger en lang raekke forhold omkring ydelsesmodtagerne, og der er
nogle ting, der springer i gjnene:

- For alle ydelserne ligger radighedsbelgbet noget under det ‘referencebudget’, som
Rockwoolfonden har konstrueret. Radighedsbelgbet for de forskellige ydelser lig-
ger dog pa eller lidt over det minimumsbudget, fonden ogsa har konstrueret.
(Brugen af minimumsbudgettet i hvidbogen er omdiskuteret, bl.a. fordi det er
uklart, om man overhovedet kan leve pa det niveau pa langere sigt.)

- Generelt har ydelsesmodtagerne et meget lavt uddannelsesniveau. 62 % har kun
folkeskolen (i den gvrige befolkning er det 25 %)

- Der er et stort gkonomisk incitament til at ga fra kontanthjzelp til selv det lavest
lgnnede (OK-daekkede) job. Gevinsten i radighedsbelgb ift. Industriens mindstelgn
er 3.400 kr., svarende til en stigning pd 33 %. (Dertil kommer s den forskel, der
skyldes loftet og 225-timers reglen.)

- Ydermere oplever folk, der gar fra kontanthjselp til mindstelgn en hurtig indkomst-
stigning i de fgrste ar, sa forskellen bliver endnu stgrre.

- De undersggelser, der er lavet om effekten af nedsatte ydelser, viser ikke nogen
effekt pa lidt laengere sigt.
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P& den baggrund forekommer det oplagt at arbejde for, at FH i sine forslag fokuserer pa:

- at afvise argumentet om, at der mangler et gkonomisk incitament. Det er grund-
Igst.

- at fastholde, at man kan fjerne fattigdomsydelserne uden at komme i naerheden
af en sammenlignelig mindstelgn

- atinsistere pa en langt staerkere uddannelsesindsats for at hjaelpe ydelsesmodta
gerne, der er s3 massivt bagefter netop pa det punkt. Det bgr fgre til et meget
steerkt krav om en uddannelsesoffensiv med en udvidet brug af revalidering. Evt.
ved at gentaenke selve revalideringsinstrumentet.

Indstilling:
Det indstilles, at HB tiltraeder det foresldede grundlag for det videre arbejde med FHs bi-
drag til kommissionen.

Beslutning:
Der var en drgftelse af FH’s oplaag til ydelseskommissionen med fglgende kommentarer:
(a) Det er centralt at blive ved med at papege, at det er problematisk at et nyt ydelses-
system skal holdes inden for den eksisterende ramme. (b) Vi skal holde fast i, at fattig-
dom handler om gkonomi. (c) Man kan med fordel kigge til Sverige for inspiration i for-
hold til et nyt ydelsessystem. (d) Vi skal arbejde for en hurtigere afklaring af borgere,
der er pa kontanthjeelp, s& de bliver hjulpet videre til enten beskaeftigelse eller til fgrtids-
pension. (e) Vi skal arbejde for, at FH ogs& forholder sig til integrationsydelsen.
Fglgende blev besluttet

e FH’s Hvidbog eftersendes til HB, nar den er feerdig.

6. Malsaetninger for organiseringsgrad

HB skal seette et ambitigst og realistisk mal for organiseringsgraden i DS. En hgj organi-
seringsgrad er med til at give os styrke og @ge vores indflydelsesrum, og ikke mindst er
en klar mélsaetning det bedste grundlag for at udarbejde en fzlles strategi.

HB skal beslutte fglgende:

1. et mal for organiseringsgraden. Forslaget er 90 procent over en ottedrig periode. I bi-
laget redeggres der bl.a. for, at malet med afseet i relevant data og viden er realiser-
bart, men at HB Igbende over den 8-3rige periode pa baggrund af den faktiske udvik-
ling i medlemstallet skal tage stilling til, om vi har sat det rigtige mal.

2. at sekretariatet frem mod HB-mgdet i maj med involvering af alle enheder udarbejder
en feelles strategi for, hvordan vi realiserer malet — herunder hvordan malsaetningen
brydes ned til mindre delmal og indsatser fordelt over de otte ar. Strategien indebae-
rer 3 fokusomrader: 1) Rekruttering skal taenkes ind i al vores arbejde, 2) Feelles, sy-
stematisk og leerende praksis, 3) Nye metoder og tilgange. Disse uddybes i bilaget.

3. at REP20 involveres i drgftelser om rekruttering og fastholdelse af medlemmer.

Indstilling:
At HB tiltraeder indstillingen.

Beslutning:

Der var en drgftelse af mélsaetninger for organiseringsgrad med fglgende kommentarer:
(a) Der er en seerlig udfordring i forhold til at f& meldt de nyuddannede ind og det er her
man med fordel kan fokusere vores indsats. (b) Vi skal i endnu hgjere grad have afdaek-
ket, hvad der kendetegner de nyuddannede socialraddgivere, sa vi kan malrette vores
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indsats i forhold til den malgruppe. (c) Kan vi blive klogere pa, hvorfor vi organiserer
flere pd det regionale omrdde i forhold til det kommunale omrade. (d) Vi skal blive bedre
til at tage snakke med ikke-medlemmerne og vise dem, hvorfor det giver mening at
veere medlem. (e) Kan vi blive klogere p&, hvem ikke-medlemmerne er? (f) Det er cen-
tralt at vi seetter delmal, sa vi kan fglge med i, hvordan det gar og om vores indsatser
virker. (g) Det er vigtigt, at vores indsatser tager udgangspunkt i den hverdag som TR og
medlemmerne befinder sig i, (h) nar vi udarbejder den konkrete strategi, skal vi se til de
gode erfaringer og den viden vi allerede har i foreningen.

Fglgende blev besluttet
e HB vedtog malsaetningen om en organiseringsgrad pa 90% over en ottedrig peri-
ode
¢ HB besluttede, at sekretariatet - i samarbejde med alle enheder - udarbejder en
strategi med en raekke delmal, som drgftes pad HB-mgdet i maj

7. Rekrutteringsindsats pa kort sigt

Organiseringsgraden, som samlet er pa 80 procent, er over en periode stagneret, og
medlemstallet stiger ikke s3 meget som forventet. Aktuelt er vi 200 medlemmer faerre
end ventet, og det har konsekvenser for vores styrke og indflydelsesmuligheder. Hvis vi
ikke handler, betyder det, at vi med udgangen af 2020 vil have et samlet underskud pa
1,4 mio. kr., mod det forventede underskud p% 0,5 mio. kr., som REP18 vedtog.

For at vende udviklingen, har FU pr. 21. januar besluttet at igangsaette en rekrutterings-
indsats for fgrste halvar af 2020 med det mal at haeve medlemstallet og mindske frafal-
det. Indsatsen indebaerer bl.a. et szerligt fokus pa udvalgte malgrupper indenfor de 25-
35-3rige med 0-5 &rs anciennitet, hvor frafaldet er stgrst (fx ringerunder og arrangemen-
ter), guides til samtaler med ledige medlemmer, materialer til TRs velkomst til nye kolle-
gaer mm.

Dette punkt har til formal at orientere hovedbestyrelsen om situationen og de eventuelle
gkonomiske konsekvenser i fald medlemstallet ikke zendres. Samt at orientere om, at vi

ivaerksaetter en indsats, der skal vende udviklingen. Hovedbestyrelsen vil blive orienteret
igen pa hovedbestyrelsesmgdet i april.

Indstilling:
At HB tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
HB tog orienteringen til efterretning.

8. Status pa arbejdsmiljgresolutionen

Vi gnsker at orientere hovedbestyrelsen om, hvordan det gar med arbejdsmiljskampag-
nen Tid til socialt arbejde, som forlgber efter planen. Herunder beskrives kort, hvor vi er i
kampagneforlgbet, og p& mgdet vil vi mundtligt give en opdateret status p&, hvordan det
gar.

Samtidig vil vi orientere hovedbestyrelsen om, at det gvrige arbejde inden for arbejds-
miljgresolutionen overordnet set forlgber efter planen, dette udfoldes ligeledes herunder.

Vi forsldr, at HB tager orienteringen til efterretning.
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Orientering: Hvor er vi i arbejdsmiljgkampagneforigbet?

e Vi har netop sendt den sidste kampagnemail ud til medlemmerne, hvor vi beder
dem prioritere i, hvad det er vigtigst, vi baerer med til politikerne

e Vier ved at udarbejde det produkt, vi baerer med til de ansvarlige beslutningsta-
gere. Produktet bestar af medlemmers forteellinger, fakta om socialradgivernes
arbejdsmiljg samt 5-7 politiske anbefalinger til at forbedre socialradgivernes ar-
bejdsmiljg

e Vi forbereder kampagnens finale, hvor vi overleverer produktet til hhv. beskaefti-
gelsesminister Peter Hummelgaard og socialminister Astrid Krag. Selve overleve-
ringen vil blive filmet og efterfglgende klippet til en film, vi bruger som Igftestang i
andre mgder med beslutningstagere, pd sociale medier og i vores gvrige kommu-
nikation med medlemmerne

e Efter finalen bruger vi filmen og produktet som Igftestang i andre politiske are-
naer, herunder lokalpolitisk via lyttemgder og walk’n‘talks i udvalgte kommuner,
aktuelt i dialogen med Astrid Krag om anbringelsesomradet, forberedelse af og
strategisk kommunikation i OK21, gvrigt arbejde med arbejdsmiljgresolutionen

e Vi forventer, at kampagnen afsluttes 1. marts 2020

e Efter kampagnens afslutning vil HB blive involveret i evaluering af kampagnen

Orientering: Hvordan gar det med det gvrige arbejde med arbejdsmiljgresolutio-
nen?
1) Vi er efter planen godt i gang med arbejdspladsprojektet med udvalgte TRIO’er
2) Vi udarbejder langsigtede strategier for DS’ arbejdsmiljgarbejde, der forelaegges
hovedbestyrelsen til maj, som dog er lidt senere end fgrst forventet
3) Vi udarbejder handleplaner for arbejdsmiljgindsats for hhv. ledermedlemmer, til-
lidsvalgte og konsulenter. Heraf er handleplanen for ledermedlemmer besluttet (af
forretningsudvalget, som tidligere aftalt) og ved at blive ivaerksat
4) Vi udarbejder forslag til vejledende standarder der forelaegges hovedbestyrelsen
pd dette mgde (i et andet punkt)

Indstilling:
At HB tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
HB tog orienteringen til efterretning.

9. Vejledende standarder for socialradgivernes faglighed og arbejdsmiljo
Der er behov for at HB giver gragnt lys til at DS udvikler 'Vejledende standarder for social-
radgivernes faglighed og arbejdsmiljg’.

De vejledende standarder er et forslag til en helt ny form for redskab til medlemmerne,
der kan bruges til at stille krav om hvilke vilkar, der bgr vaere i orden p& arbejdsplad-
serne, sadan at god faglighed og et godt arbejdsmiljg kan sikres bedst muligt.

Der er brug for at HB forholder sig til grundideen om vejledende standarder samt f&r mu-
lighed for at kommentere pd udkastet inden sekretariatet arbejder videre og udarbejder
en endelig version til HB-mgadet i april.

Hvis HB pa dette m@de giver grgnt lys til at arbejde videre, vil udkastet til vejledende
standarder ogsa blive udsat for sparring fra bl.a. en mindre gruppe TR, AMIR og
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ledermedlemmer. Desuden vil vores egne ansatte og regionsbestyrelserne fa mulighed
for at drgfte ideen, de strategiske muligheder samt indholdet i standarderne.

Udkastet til vejledende standarder tager afsaet i HB’s vedtagne seks mal for arbejdsmiljg-
resolutionen, der bade fokuserer pa faglighed og arbejdsmiljg:

1. Flere faglige succeser, 2. Mere fzlles faglig refleksion, 3. Mere efteruddannelse, 4.
Mindre arbejdspres og stress, 5. Mere trivsel og kollegaskab og 6. Mere fastholdelse af

syge.

De vejledende standarder kan udbygges og udvikles i flere faser, som nsermere skal af-
klares og beskrives af Sekretariatet. De kan fx udbygges med fglgende elementer

- mere konkrete anvisninger

- mere argumentation og henvisninger

opstilling af mal

udbygning med forslag til vaerktgjer

udbygning med nye emner, fx inden for fysisk arbejdsmiljg, vold og trusler, mv.

Indstilling:

Det indstilles

- at HB tager en fagrste forelgbig drgftelse af ideen og indholdet af de vejledende standar-
der.

- at HB godkender at sekretariatet arbejder videre med at udvikle de vejledende standar-
der med henblik pa endelig beslutning pa HB-mgadet i april.

Beslutning:

Der var en drgftelse af vejledende standarder for socialrddgivernes faglighed og arbejds-
miljg med fglgende kommentarer: (a) Der skal arbejdes med formidlingen af standar-
derne til medlemmerne, sd det bliver let at ga til og anvende p& den enkelte arbejds-
plads. (b) Kan man tilfgje noget om praktikken i afsnittet om nyuddannede? (c) Er der
for meget fokus pa myndighedssocialradgiverne i standarderne? (d) Kan man korte stan-
darderne ned - fx ved at slgjfe afsnittene om Udviklingen af det sociale arbejde og af-
snittet om Mening med arbejdet, s standarderne star skarpere?

Fglgende blev besluttet
e HB besluttede, at sekretariatet arbejder videre med standarderne med henblik p3
drgftelse og vedtagelse af en endelig version pa HB-mgdet i april.

10. Ny teknologi pa socialrddgivernes arbejdsfelt

HB behandlede pd HB 2-19 oplaeg fra ressourcegruppen om ny teknologi. HB godkendte
at det fremlagte oplaeg til en teknologipolitik og strategisk retning for DS, som grundlag
for ressourcegruppens videre arbejde med at konkretisere malene med henblik pa en ud-
dybet drgftelse p& HB-mg@de i november 2019. DL har efterfglgende prioriteret en udsaet-
telse af arbejdet, hvorefter ressourcegruppen mgdtes igen den 8.1.2020, for at skaerpe
oplaegget til en fornyet drgftelse i HB.

HB skal nu drgfte det opdaterede oplaeg til en teknologipolitik og strategisk retning for
DS, som forudsat at HB tilslutter sig, fremadrettet vil vaere grundlag for DS’ tilgang til og
deltagelse i debatten om ny teknologi pa socialradgivernes arbejdsfelter.

Indstilling:
HB skal beslutte sin tilslutning til oplaegget.
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Beslutning:

Der var en drgftelse af ny teknologi p& socialradgivernes arbejdsfelt med folgende kom-
mentarer: (a) Det er centralt, at vi fortsat fglger omradet. (b) Det er vigtigt, at socialrad-
giverne taenkes tidligt ind i udviklingen af ny teknologi pa socialradgivernes arbejdsfelt.
(c) Det vil vaere godt at indsamle konkrete eksempler pd anvendelse af ny teknologi i
kommunerne. (d) Der udestar en reekke overvejelser i forhold til, hvordan vi kommer
mere i offensiven pa omradet, i stedet for bare at reagere pa andringer i omverden.

Fglgende blev besluttet
e HB tiltradte oplaegget.

11. Afrapportering fra uddannelsesudvalget, herunder autorisation

HB behandlede pa HB 4-19 den forelgbige rapport fra arbejdet i ressourcegruppen pa ud-
dannelsesomradet. P& baggrund af HB’s kommentarer til rapporten, har der efterfalgende
veeret en dialog med centrale interessenter pa omradet, og ressourcegruppen mgdtes
igen den 7.1.2020 for at samle op pa tilbagemeldingerne, herunder input vedr. autorisa-
tionsmodeller. HB skal nu drgfte en opdateret rapport fra arbejdet i ressourcegruppen in-
deholdende en reekke konkrete anbefalinger, bl.a. oplaeg til en 8ben medlemsdebat om
"autorisationsmodeller” i foraret 2020.

HB skal beslutte sin tilslutning til fglgende:

o strategiske mal indenfor de omrader Ressourcegruppen har arbejdet med

e konkrete forslag/anbefalinger knyttet til de omrader Ressourcegruppen har arbejdet
med

e oplaegget til en 8ben medlemsdebat om “autorisationsmodeller” i foraret 2020.

Indstilling:
At HB tiltreeder indstillingen.

Beslutning:
Fglgende blev besluttet
e HB tiltradte de konkrete anbefalinger for uddannelsesomradets udvikling
e HB tilsluttede sig oplaegget til en 8ben medlemsdebat om autorisationsmodeller i
foraret 2020

12. REP20, dirigenter og procesplan

Repraesentantskabsmgdet 2020 holdes den 20. og 21. november pa Centralvaerkstedet i
Aarhus. Der skal allerede nu indgas aftale med dirigentkandidater. Karina Rohr og Per
Westersg, som gennem de sidste ar har staet for dirigenthvervet, foreslds som kandida-
ter. Der vedlaegges en procesplan frem til REP20, hvor det fremgar, hvilke emner der be-
handles p&@ HB-mgderne i Igbet af aret frem til repreesentantskabsmgdet. I procesplanen
fremgar ogsa frister for indgivelse af forslag til repraesentantskabet.

Indstilling:
HB beslutter repraesentantskabets dirigentkandidater.

Beslutning:
Fglgende blev besluttet
e HB besluttede at indstille Karina Rohr og Per Westersg som dirigenter til REP20
e HB gnskede at have en drgftelse af sammensaetningen af repraesentantskabet pa
HB-mgdet i april
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12A. REP20, den politiske vision
Vedlagte notat indeholder et opleeg til debat af den politisk vision for Dansk Socialradgi-
verforening for 2021 og 2022, som skal vedtages p& REP20.

Visionen udggr den overordnede strategiske ramme for foreningens arbejde i 2021-2022
og bestar af tre dele. For det farste skal vi styrke professionen. For det andet skal vi
skabe staerkere feellesskaber og et gget engagement blandt socialrddgiverne. For det
tredje skal vi sikre et bedre mgde med den enkelte socialradgiver.

Visionen ligger i klar forleengelse af de forskellige resolutioner som Repraesentantskabet
har vedtaget siden 2012 og bygger videre p& de syv prioriterede omrader, som HB ved-
tog i november 2019.

I forleengelse af HB’s drgftelse i februar udarbejdes et revideret oplaeg til debat, som sen-
des til drgftelse i Regionsbestyrelserne. P8 baggrund heraf udarbejdes et revideret ud-
kast til politisk vision, som drgftes i HB inden det indstilles til REP20.

Indstilling:
Med udgangspunkt i oplaegget drgfter HB den politiske vision for Dansk Socialradgiverfor-
ening for 2021-2022.

Beslutning:
Der var en drgftelse af den politiske vision for 2021-2022, som samles op i et seerskilt
notat.

13. Budget 2021-2022

HB er ansvarlige for at indstille et samlet budget til REP20. Denne proces tager vi hul pa
nu. P& HB-mgdet primo februar skal HB (a) nedsaette en politisk styregruppe for budget-
processen og (b) godkende forelgbig tidsplan for budgetproces.

Det indstilles at HB nedsaetter en politisk styregruppe bestdende af formand for DS, én
regionsformand og to medlemmer af Hovedbestyrelsen. Udgangspunktet for budgetgrup-
pens arbejde er (a) HB's politiske vision for REP20, (b) De allerede vedtagne prioriterede
omrader og malsaetninger, (c) @vrige input fra HB, (d) Input fra medarbejdere og ledere
i den administrative organisation.

Tidsplanen for politisk niveau ser saledes ud:

4.-5. februar 2020 HB nedsaetter politisk budgetgruppe og godkender
den forelgbige tidsplan for budgetprocessen.

1.- 2. april 2020 HB drgfter medlemsprognose og strategiske priori-
teringer i budget 2021 og 2022

25.-26. maj 2020 Fgrste behandling af budget

7.-8. september 2020 HB vedtager budgetindstilling til repraesentantska-
bet

(19.-20. oktober 2020 Mulighed for yderligere drgftelse)

(19. november 2020 Mulighed for yderligere drgftelse)

20. - 21. november 2020 Repraesentantskabsmgde m. vedtagelse af budget
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Indstilling:
HB nedsaetter en budgetgruppe, godkender tidsplanen og udgangspunktet for budget-
gruppens arbejde.

Beslutning:

Der var en drgftelse af budgettet for 2021-2022 med fglgende forslag til budgettet: (a)
Der vil - alt andet lige - veere et gget kontingent til FH’s nye lokalstruktur. Det skal drgf-
tes, hvor disse udgifter skal daekkes i budgettet (centralt eller regionalt). (b) Menings-
danneruddannelse for at fa flere socialradgiverstemmer i spil. (c) Vi skal have set naer-
mere pa vores hjemmeside og hvordan den fungerer. (d) Kan man lave en szerlig indsats
i forhold til cand.soc’erne? (e) Kan vi ggre noget ekstra for vores meget erfarne TR, der
ggr dem endnu dygtigere og udfordrer dem?

Fglgende blev besluttet
e HB nedsatte en politisk budgetgruppe bestdende af Mads Bilstrup, Anne Jgrgen-
sen, Charlotte Vindelgv og Oscar Norhall
e HB tiltrddte den foresldede proces
e HB godkendte udgangspunktet for budgetgruppens arbejde

14. Frikgb af naestformaend i regionerne

DS er en forening med store ambitioner og store kvaliteter blandt sdvel politikere som
ansatte. Desvaerre opleves det i regionerne ikke, at de politiske ressourcer star mal med
alt det, vi gerne vil. Det haanger bl.a. sammen med et stigende medlemstal, stgrre ambi-
tioner for det lokalpolitiske lobbyarbejde, en intensiveret uddannelses-/studenterindsats
og stgrre ambitioner om at vaere en naervaerende fagforening.

En frikgbt naestformand i hver af de tre regioner vil fgrst og fremmest kunne sikre regio-
nerne synlig, strategisk tilstedevaerelse pd@ medlemmernes arbejdspladser, hvilket kan
- styrke det lokalpolitiske lobbyarbejde, her under samarbejdet med TRer og klub-
ber omkring stgrre emner som budgetforhandlinger,
- styrke DS’ engagement, timing og synlighed i den lokale/regionale presse og
- sikre lokal, politisk opfglgning pa DS’ intensiverede arbejdsmiljgindsats.

En politisk opnormering sikrer, at DS i lokale og regionale samarbejdsfora bedre kan
matche repraesentanterne fra de stgrre faglige organisationer (HK, SL, BUPL, DLF, FOA,
DSR), socialrddgiverne oftest sammenligner sig med. Konkret star vi fra 2021 over for en
stor opgave med at sikre os indflydelse i de nye lokale enheder under FH.

Endelig kan en daglig, politisk sparringspartner styrke regionsformanden og lavpraktisk

daekke (delvist) ind ved ferie/fraveer, ligesom en opnormering vil ggre det betydeligt let-
tere for en nyvalgt regionsformand at komme i gang og mindske regionernes sarbarhed

over for laengerevarende sygdom/fravaer hos formanden.

Den konkrete arbejdsfordeling mellem regionsformand og -naestformand er ikke fastlagt
pa forhand, men skal afklares naermere af repraesentantskabet og i sidste ende de en-
kelte regioner. Dog indstilles det forlods, at det kun er regionsformanden, der er leder af
kontorlederen og har en fast plads i hovedbestyrelsen.
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Valg til regionsnaestformandsposterne

Selve valget til en evt. regionsnaestformandspost skal besluttes pa REP20, hvis REP god-
kender finansieringen. Det indstilles, at fgrste valg finder sted ved urafstemning blandt
de respektive regioners medlemmer i januar 2021, sdledes, at de valgte regionsnaestfor-
maend kan tiltreede 1. marts 2021. Herefter indgar valgene i den normale valgprocedure
for frikgbte politikere i DS.

Aflgnning af regionsnaestformaend

Det indstilles, at regionsnaestformandene aflgnnes med lgntrin 49, svarende til ca.
42.000 kr./mnd. Regionsformandene starter pa Igntrin 51, svarende til ca. 49.000.
kr./mnd.

Forslaget om at etablere frikgbte regionsnaestformandsposter har veeret forelagt de tre
regionsbestyrelser, som alle har bakket entydigt op — med det forbehold, at finansierin-
gen ikke ma@ medfgre traek i regionernes gkonomi.

Indstilling:
HB palaegger HB’s budgetgruppe at udarbejde en eller flere mulige modeller for finansie-
ring af en frikgbt naestformand i hver af de tre regioner fra 2021.

Beslutning:

Der var en drgftelse af frikgb af naestformaend i regionerne med fglgende kommentarer:
(a) Et flertal af HB-medlemmerne synes godt om forslaget. (b) Nogle mente at ideen
kunne vaere god, man at de ikke kan se det for sig med de nuvaerende gkonomiske ram-
mer. (b) Andre mente, at man bgr bruge pengene anderledes - fx pa at ansaette konsu-
lenter, der kan organisere medlemmerne. (c) Vi skal veere fokuserede p&, at en eventuel
naestformand skal ud og arbejde lokalpolitisk og ikke bruge sin tid pa at ga til magder i fx
FH’s lokalafdeling. (d) Der er brug for stgtte til det lokalpolitiske arbejde, (e) nogle an-
forte, at man bgr se pa prioritering af arbejdsopgaver i stedet for at vaelge flere politi-
kere. (f) Andre mente, at vi er for lille en fagforening til at have flere frikgbte politikere.
(g) Man bgr se narmere pa, hvordan en eventuel naestformand indgdr i den gvrige politi-
ske organisation, (h) det er vigtigt, at naestformanden er meget medlemsrettet i sit ar-
bejde. (i) Andre mente at FTR fx kunne spille en stgrre rolle i den politiske interessevare-
tagelse. (j) Det er centralt at f& afdeekket, hvilken opgaver en eventuel valgt naestfor-
mand skal Igfte.

Fglgende blev besluttet
e HB bad Regionsformzaendene om at beskrive, hvilke opgaver som den valgte naest-
formand skal Igfte.
e HB bad budgetgruppen om at ga videre med forslaget om frikgb af naestformaend i
regionerne.

15. Statsomradets organisatoriske placering i DS

Under dette punkt skal HB traeffe beslutning om, hvorvidt man gnsker at zendre den or-
ganisatoriske placering af den direkte medlemsservicering af DS’ statsansatte medlem-
mer, s& denne rykkes fra sekretariatet til de tre regioner.

Formalet med at aendre den organisatoriske placering af den direkte medlemsservicering
af DS’ statsansatte medlemmer er (a) at styrke rddgivningen af medlemmerne og (b)
sikre en staerkere tilknytning af medlemmer til DS.
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Region Nord og Region @st tilfgres 3 arsveerk til at varetage den direkte medlemsser-
vicering. Sekretariatet beholder 2 &rsvaerk til at varetage de centrale opgaver. Syd lgfter
opgaven inden for den eksisterende drift.

Grunden til at Syd skal lgfte opgaven inden for den eksisterende drift er, at konsu-
lent/medlemsratioen er ca. 100 medlemmer lavere i Syd end i de gvrige regioner. Med
den foresldede model vil Syd have en konsulent/medlemsratio, der er ca. 70 medlemmer
lavere end i de gvrige regioner.

Det foreslds, at den nye organisering traeder i kraft 1. januar 2021.

Indstilling:
Et flertal i forretningsudvalget indstiller, at HB tilslutter sig forslaget.

Beslutning:

Der var en drgftelse af den organisatoriske placering af medlemsserviceringen af DS’
statsansatte medlemmer med fglgende kommentarer: (a) Nogle medlemmer af HB
mente, at man burde have involveret medlemmerne p& statsomradet for man igangsatte
processen. (b) Omradet er vanskeligt - det kan veaere drsagen til at medlemmernes til-
fredshed er lavere end pa de gvrige omrader. (c) I Region Syd mener man, at man ogsa
bagr have tilfgrt ressourcer til at Igfte opgaven med at servicere de statsansatte medlem-
mer. (d) En raekke HB-medlemmer gav udtryk for, at det var en god ide at rykke service-
ringen ud i regionerne. (e) Der blev efterspurgt viden om, hvordan fordelingen af med-
lemmerne ser ud i forhold til hovedarbejdsgiver og hvad det vil betyde for den reelle ar-
bejdsbelastning. (f) I Region Syd mener man, at man i hgj grad er i dialog med og invol-
verer statsansatte medlemmer, (g) andre medlemmer taler for at det giver mening at
rykke serviceringen ud i Regionerne, fordi det fa&r medlemmerne knyttet taettere til regio-
nerne og dermed foreningen. (h) Omradet er meget sdrbart, hvis der kun sidder to med-
arbejdere pd omradet, (i) det blev anfgrt, at det er normalt, at vi treeffer beslutninger om
organiseringen af arbejdet, der har betydning for medlemmerne, uden at medlemmerne
bliver involveret. (j) Ved at rykke serviceringen ud i regionerne bliver transporttiden
mindsket, nar vi skal ud pa arbejdspladserne. (k) Hvis HB tiltraeder indstillingen, vil der
pagd et arbejde fra nu og frem til rsskiftet med at kleede relevante medarbejdere pa. (1)
Der er en udfordring i forhold til, hvordan man afholder TR-mgder for medlemmerne, nar
de har en arbejdsgiver og er spredt over hele landet og hgrer til forskellige regioner. (m)
Region Syd anfgrte, at der er noget underligt i at begynde at lave arbejdsbyrde sammen-
ligninger pa den made, som man ggr i indstillingen, (n) ndr serviceringen af de statsan-
satte medlemmer ligger i sekretariatet, oplever (nogle af) regionerne en stgrre distance
til medlemmerne, end til de gvrige medlemmer. (0) Hvis man vealger at tiltraede indstil-
lingen, skal det afklares, hvordan man samler TR pa tveers af landet. (p) Det blev anfart,
at det er normalt andre steder at se pa byrdefordelingen, nar man fordeler ressourcer til
Igsning af en opgave.

Fglgende blev besluttet
e HB tiltrddte indstillingen om at rykke serviceringen af de statsansatte medlemmer
til regionerne med fglgende stemmetal:
e For forslaget stemte: Trine, Charlotte, Betina, Signe, Tania, Rasmus, Lena, Oskar,
Ditte, Mads.
e Mod forslaget stemte: Anne, Birthe, Berit. Undlader at stemme: Susanne
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16A. OK21, Forslag til mdlsaetninger
Der skal udarbejdes malsaetninger for alle de prioriterede indsatsomrader, herunder ind-
satsomrade 4 - OK21.

Malsaetningerne er retningsgivende for hvordan DS arbejder med OK21 i forhold til med-
lemmernes deltagelse og tilfredshed, involvering og rekruttering og skal fastlaegges nu,
da arbejdet i retning af opfyldelse af malsaetningerne begynder allerede nu.

HB skal traeffe beslutning om OK21-malsatningerne.

Baggrund
Forslag til OK21-malsaetninger er drgftet og besluttet af FHD pa baggrund af oplaeg fra
sekretariatet og den tvaergdende ledergruppe.

Der er udarbejdet malsaetninger vedr. deltagelse og tilfredshed, involvering og rekrutte-
ring, som alle retter sig mod medlemmerne. Det forudseettes, at vi genbesgger flere af
malsaetningerne, ndr vi kender mere til forhandlingsforlgbet og ikke mindst hele
Konfliktsituationen, da dette kan have betydelig indflydelse p& hvorvidt malssetningerne
er realiserbare og/eller ambitigse nok.

Der er derimod IKKE udarbejdet malsaetninger for det indholdsmaessige resultat af et
kommende forlig. Dels udestar hele medlemsinvolveringen, som vil give en afggrende
indholdsmaessig retningspil for, hvilke temaer og med hvilken intensitet DS skal forfalge,
og dels er der en raekke forhold vi ikke selv styrer. HB vil Igbende blive involveret i de
politiske drgftelser og overvejelser, som giver en indholdsmaessig retning for FHD og DS’
arbejde med OK21.

Indstilling:
FHD indstiller, at HB godkender de vedlagte malssetningerne for indsatsomrade 4.

Beslutning:

Der var en drgftelse af forslag til malssetninger for OK21 med fglgende kommentarer: (a)
kan man tilbyde andre former for (individuel) involvering end deltagelse i klubmgder,
som vi fx har gjort i kampagnen "Tid til socialt arbejde”.

Fglgende blev besluttet
e HB tiltradte indstillingen og godkendte de foresldede malsaetninger

16B OK21, Kernefortzelling

DS har brug for en kernefortaelling for OK21, som giver en overordnet retningspil for
OK21-arbejdet og -forberedelserne.

P& TR-konferencen i marts 2020 skal formanden give en status og ikke mindst DS’ over-
ordnede retning for OK21-arbejdet. TR’erne skal tilsvarende have en overordnet retning-
spil, nar de gar ud i klubberne og involverer medlemmerne til at komme med forslag til
krav til OK21-forhandlingerne - uden at det dog skal begraense hvilke omréder, medlem-
merne kan foresld som krav.

Indstilling:

Det indstilles, at HB kvalificerer og beslutter DS’ kernefortaelling og dermed en overord-
net retningspil for OK21-arbejdet og -forberedelserne.
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Beslutning:

Der var en drgftelse af kernefortaellingen for OK21 med fglgende kommentarer: (a) Det
er dejligt med en kort og konkret fortzelling. (b) Det vil vaere dejligt, hvis fortaellingen
0gsa blev oversat til et kortere format (fx en flyer), som vi kan give til medlemmerne, (c)
vi mangler at blive tydelige p&, hvad de konkrete temaer kan omsaettes til af krav. (d)
Kernefortzellingen ma ikke fremstd sadan, at vi allerede har valgt arbejdsmiljg over fx
Ignkroner. (e) Det er naturligt, at vores kampagne "Tid til socialt arbejde” bidrager til og
fores videre med overenskomstarbejdet. (f) Hvis vi gar ud og taler om, at vi vil levere pa
arbejdsmiljg i overenskomsten, skal vi ogsa have krav, som vi kan stille og som vi kan
levere pa.

Fglgende blev besluttet
e HB besluttede, at kernefortzellingen skrives igennem med ovenstdende

16C Ligelgnsalliancen
HB skal beslutte, om DS skal forfglge en ligelansdagsorden ved OK21.

Lgnkommissionen konkluderede i 2010, at fag med mange kvindelige ansatte aflgnnes

lavere end sammenlignelige fag med mange mandlige ansatte. Tendensen ses tydeligst
blandt grupperne med en mellemlang videregdende uddannelse, herunder socialrddgi-

vere.

Disse kgnsbetingede lgnskaevheder blev grundlagt ved tjenemandsreformen i 1969. Her
blev de offentlige grupper Ignindplaceret i et hierarki, som blev udgangspunktet ved den
efterfglgende indfgrsel af det offentlige aftalesystem, og som dette system ikke reelt har
formaet at sendre pa siden. Selvom kvinders uddannelsesniveau indenfor omsorgsfagene
er gget betydeligt siden da, er Ignnen ikke fulgt med sammenlignet med maend pa
samme uddannelsesniveau indenfor de tekniske fagomrader

Lenkommissionen beregnede sdledes, at socialradgivere for eksempel har et Ignefterslaeb
pa 36,84 % af sin Ign i forhold til diplomingenigrer og 17,89 % i forhold til bygningskon-
struktgrer, som er mandsdominerede faggrupper med sammenlignelige kvalifikationsni-
veauer.

Ved OK21 arbejder en sammenslutning af BUPL, SL, SHK(DSR) og FOA for at fa afsat
midler til ligelgn og lavtlgn ved de offentlige overenskomstforhandlinger ligesom ved
OK18. Sammenslutningen kaldes ligelgnsalliancen. DS har tidligere deltaget i et tilsva-
rende samarbejde, det sakaldte 2020-samarbejde, i forlaengelse af Ignkommissionen.
Mads Bilstrup vil fremlaegge problemstillingen mundtligt p& madet.

Indstilling:
Det indstilles, at HB beslutter, at DS skal forfglge en ligelgnsdagsorden ved OK21 herun-
der indga i konkrete samarbejder herom.

Beslutning:
Der var en drgftelse af ligelgnsalliancen med fglgende kommentarer: (a) Kan man lade
sig inspirere af, hvordan man har arbejdet med ligelgn i Island?

Fglgende blev besluttet:
e HB gav mandat til at DS forfglger ligelsnsdagsorden ved OK21, sa laenge det er til
fordel for vores medlemmer.

18



&

Dansk Socialradgwverforening
faglig handlekraft

16D Konfliktstgtte
Som forberedelse til OK21 skal HB have den ngdvendige viden om, hvordan DS teenker
konfliktstgtte, herunder szerligt lanemodel, som flere medlemmer er kritisk over for.

Fra OK18 ved vi, at kommunikationen omkring konfliktstgtte og seerligt I&nemodel er af-
ggrende for, at medlemmerne ikke bliver ungdigt kritiske. HB skal have denne viden nu,
da TR’erne bliver praesenteret for tilsvarende p& TR-konferencen i marts 2020 og alle til-
lidsvalgte i DS skal kunne forteelle og betrygge medlemmer og DS-kolleger i, at DS yder
konfliktstagtte i tilfaelde af konflikt.

HB far pa HB-mgdet et oplaeg, som redeggr for, hvordan DS teenker konfliktstgtte, men
skal fgrst senere i processen traeffe strategisk beslutning om konkrete belgb og modeller.

Indstilling:
Det indstilles, at HB tager orientering og oplaag til efterretning.

Beslutning:
Fglgende blev besluttet
e HB besluttede at sekretariatet skal arbejde videre med, hvordan vi formidler de
forskellige konfliktstgttemodeller til medlemmerne.

16E TR-konference

TR-konferencen forud for OK21 afholdes 24.-25. marts 2020. Formalet med konferencen
er dels at indsamle viden om TR’ernes holdning til udvalgte emner relevant for OK21
samt at klaede TR’erne pa til involverende medlemsm@der om OK21. For at opnd konfe-
rencens to delmal bestdr den af en blanding af plenumoplaeg og -debat samt workshops.
Plenumoplaeggene tjener til at skabe en faelles ramme om konferencen og sikre viden om
emner, alle skal vide noget om.

I workshopsene holder politikere og udvalgte sekretariatsmedarbejdere et oplaeag om det
relevante emne pa ca. 30 min. Oplaegget klaeder TR’erne pa til den efterfglgende debat
pd workshoppen og i klubberne efter konferencen. Derefter vil der vaere en proces med
debat (30 min.) og opsamling (15), sd vi kan indsamle TR’ernes holdning til emnerne.

Til hver workshop vil der udover oplaagsholderen vaere en medarbejder (de tre regions-
konsulenter samt sekretariatsmedarbejdere), som star for det praktiske og for at styre

opsamlingsprocessen. Workshopsene afholdes af tre omgange, s& hver TR har mulighed
for at deltage i tre forskellige workshops. Der afholdes fglgende workshops:

e Lokal Igndannelse

e Arbejdsmiljg

e Kompetenceudvikling

e Det hele arbejdsliv

e Arbejdstid

e OK ABC (intro til overenskomstforhandling for nye TR’er)

Deltagerne tilmelder sig de enkelte workshops p& dagen via en elektronisk Igsning.

Indstilling:
Det indstilles, at HB tager orienteringen til efterretning.
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Beslutning:
HB tog orienteringen til efterretning.

17. Godkendelse af nyt navn til Faggruppen Psykiatri
Faggruppen Psykiatri besluttede enstemmigt pa deres generalforsamling den 12. septem-
ber at skifte navn til Fagligt Selskab for Psykiatrisocialradgivere.

Indstilling:
At HB godkender det nye navn.

Beslutning:
HB godkendte indstillingen.

18. Ansggning om faellesklub

Hovedbestyrelsen skal tage stilling til en ansggning fra medlemmer i Vesthimmerland
med gnske om oprettelse af en faellesklub med HK og Ergoterapeuterne og med en ergo-
terapeut-kollega som tillidsrepraesentant. Vi har ikke fgr staet i denne konkrete situation,
og vores regler relateret til ansggningen er uklare.

Det foreslds, at hovedbestyrelsen giver afslag til ansggningen med fglgende begrundel-
ser, som udfoldes yderligere i vedlagte bilag.

e Der er over fem socialradgivere i DS-klubben, og der er en socialradgiver-FTR der
daekker klubben (dog siddende pa en anden matrikel). Det er saledes muligt for
klubben at vaelge en TR samt benytte sig af FTRs eller konsulentens hjzelp

e Vi vurderer, det vil forringe medlemmernes muligheder for gode Ign- og arbejds-
vilkar, da vi bedst sikrer gode vilkar ved, at medlemmerne veelger en tillidsrepree-
sentant, der er socialrddgiver og frem til da far hjeelp af deres FTR og konsulent

Herudover foresl|8s det, at der frem mod REP20 laves en klar beskrivelse af reglerne for
faellesklubber, der pa REP20 stilles som sendringsforslag til standardvedtaegter for klub-
berne. Hovedbestyrelsen vil fa et udkast til disse p& hovedbestyrelsesmgdet i maj.

Indstilling:
At HB tiltraeder indstillingen.

Beslutning:

Der var en drgftelse af ansggning om faellesklub med fglgende kommentarer: (a) Det er
vigtigt, at vi er opmaerksomme pa at handtere, at de eventuelle negative historier som
beslutningen ma afstedkomme.

Fglgende blev besluttet
e HB tiltrddte indstillingen

19. Aktivitetspuljen
Faggruppernes Aktivitetspulje anden runde udggres af de ubrugte midler fra aret for,
som faggrupperne kan sgge penge fra til deres faglige arrangementer.

HB besluttede pa 5/13 at dette ikke laengere er en forsggsordning, men at HB for hvert af
de kommende regnskabsar skal tage beslutning sammen med regnskabet.
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Vi gnsker dog at HB tager beslutning om dette allerede nu, fordi 11 faggrupper sggte om
190.000 kr. mere end der var i Aktivitetspuljens fgrste runde. Flere vil sgge anden runde
og gerne sa snart som muligt, da de afholder deres arrangementer i starten af aret.
(Aktivitetspuljens fgrste runde: REP har besluttet et budget for landsklubber og faggrup-
per, og pengene bliver fordelt efter en fordelingsnggle. Det resterende belgb udggr akti-
vitetspuljens fgrste runde.)

Indstilling:
HB godkender, at faggruppernes ubrugte midler fra 2019 kan benyttes til aktivitetspul-
jens anden runde.

Beslutning:
HB godkendte indstillingen.

20. Folkemgde 2020

Som de forudgdende ar, skal der tages beslutning om deltagelse i, og budget for Folke-
mgde 2020. Da vi ikke laengere kan leje huset i Allinge, som tidligere, har vi veeret ngdt
til at leje veerelser pd en pension i Gudhjem. Det betyder en stigning i udgifter pa lidt
over 30.000 kr. Det indstilles, at HB godkender deltagelse og budget for Folkemgde
2020.

Formalet med at deltage i Folkemgdet 2020 er:
e At formidle DS’ unikke socialfaglige viden til beslutningstagere og interessenter
gennem debatter, networking og events
e At praege de debatter vi indgdr i med DS’ dagsordener
e At veere opsggende, tilgaengelige, danne alliancer og netvaerke med relevante ak-
tgrer
e At fa ny viden

DS’ deltagelse ved Folkemgdet skal bidrage til, at DS opfattes som en staek aktgr inden-
for det socialpolitiske omrade, som har teet forbindelse til socialradgiverne og dermed en
solid praksis-baseret viden. Det skal vaere med til at gge kendskabet til og legitimiteten
af DS blandt beslutningstagere og andre organisationer. Den indledende forberedelse af
Folkemgdet 2020 er i gang. Vi har, som tidligere ar tider i FTF a teltet. To tider til debat
og en til reception:

e torsdag den 11.juni fra kl. 18-19 og derefter reception

e fredag den 12. junifra 12-13

Indstilling:
Det indstilles til at HB godkender deltagelse og budget for Folkemgde 2020.

Beslutning:

Der var en drgftelse af Folkemgdet 2020 med fglgende kommentarer: (a) Der skal ses
naermere pa om vi kan vaere mere tilstedevaerende pa Folkemgdet, med fx en ladcykel.
(b) I forbindelse med evalueringen af Folkemgdet 2020 drgfter HB ogsa selve formalet
med vores deltagelse fremadrettet. (c) Det skal undersgges om vi kan finde et mgdested
i Allinge.

Fglgende blev besluttet:
e HB tiltrddte budgettet med fglgende tilpasninger: (a) Frikgbte politikere modtager
ikke diaeter, (b) TR-puljen slgjfes.
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21. Vejledende sagstal pa bgrne-familieomradet

Enhedslisten har den 21. januar som led i den offentlige debat om anbringelsesomradet
foresldet, at der bgr vaere et lovbaseret loft over sagstal. DS vejledende sagstal er fra
2016. Da vi ved, at den verserende undersggelse om sagstal viser, at der er behov for at
nedjustere tallet, er der behov for, at DS hurtigt bliver i stand til at melde et revideret
vejledende sagstal ud pa netop dette omrade.

Det nuveerende vejledende sagstal pa bgrne-familieomrddet er ca. 25-35 sager, og for
Sverigesmodellen anbefales 15-20 sager. Det indstilles at HB vedtager at nedsaette det
vejledende sagstal pa omradet til ca. 20-30 sager. Den fulde tekst fremgar af bilaget.

Sekretariatet er aktuelt i gang med at feerdigggre en meget omfattende rapport om sags-
tal pa baggrund af en undersggelse blandt TR. Denne rapport skal drgftes p& HB-mgdet i
april sammen med et forslag til reviderede vejledende sagstal for alle sagstalsomraderne.

P& grund af det aktuelle behov for at kunne dokumentere behovet for et nedsat vejle-
dende sagstal pa bgrne-familieomradet, er der udarbejdet en delrapport med data fra
undersggelsen af sagstal pa dette omrade.

Delrapporten for bgrne-familieomradet viser,

- at medlemmerne aktuelt har 33 sager (i gennemsnit)

- at 60 procent af TR vurderer at det aktuelle sagstal er for hgijt.

- at medlemmerne peger pa at 26 sager (i gennemsnit) vil vaere det mest optimale sags-
tal.

Indstilling:

Det indstilles at

- at HB drgfter resultaterne i delrapporten

- at HB beslutter nye vejledende sagstal pd bgrnefamilieomradet, sddan som det fremgar
af bilaget.

Beslutning:

Der var en drgftelse af vejledende sagstal p& bgrneomradet med fglgende kommentarer:
(a) det er centralt, at sagstallet pd bgrne/handicapomradet ligner bgrneomradets, da sa-
gerne ofte ligner hinanden. (b) Den reelle belastning for den enkelte socialrddgiver er
ofte hgjere end det man kan laese ud af sagstallet (pga. sygemeldinger, vakante stillinger
etc.). (c) Hvis man pa et tidspunkt lovgiver om sagstal pa bgrneomradet, skal vi vaere
meget opmaerksomme p&, hvordan sagstallet bliver opgjort. (d) Kan vi undersgge om vi
kan tyngdevurdere sager fremadrettet (det har man gjort i Sverige). (e) Da det nok har
lange udsigter, at der bliver lovgivet om sagstal, bgr vi overveje, om vi skal arbejde for
at de enkelte kommuner vedtager et kommunalt sagstal.

Fglgende blev besluttet
e HB tiltradte et revideret sagstal pa 20-30 sager pa bgrne/familieomradet
e Sagstal pd bgrneomradet skal drgftes i HB efter en eventuel ny lovgivning pd om-
radet, er blevet vedtaget
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22, Evt.

Der manglede lzesevejledning til bilagene, sa laesemaengden har vaeret stgrre end den
plejer at vaere. Desuden har der veeret lidt for stort overlap mellem bilag og oplaeg pa
mgadet.

Flere gav udtryk for at lsesningen af det store bilagsmateriale er gdet hurtigere end det
plejer at ggre.

Orienteringspunkter:

A. FEndring af Daglig Ledelses forretningsorden

DL har andret sin forretningsorden om beslutningskompetencen ved afholdelse af mg-
der. ndringen fremlaegges her til orientering. A£ndringen betyder, at der med en fuld-
magt kan gennemfgres et DL-mgde med blot ét DL-medlem. Med andringen bringes der
overensstemmelse mellem praksis og formalia.

Ny tekst til § 2. stk. 7

DL er beslutningsdygtig, ndr begge medlemmer er til stede. Beslutninger traffes i enig-
hed. Hvis ikke der kan opnds enighed, traeffer formanden beslutning. I undtagelsestil-
feelde kan et medlem af DL afgive skriftlig fuldmagt til det andet medlem til at gennem-
fore mgdet alene. (nyt)

B. Organiseringsgrader

Hvert kvartal udarbejdes der en oversigt over organiseringsgraden pa det kommunale,
det regionale og det statslige omrade. Der udarbejdes ligeledes en oversigt over antal le-
dere, selvstzendige og private (Bilag 2). Disse forelaegges Hovedbestyrelsen til oriente-
ring.

Her folger et opdateret overblik over medlemstal og organisationsgrad p& det kommu-
nale, det regionale og det statslige omrade for 4. kvartal 2019.

Organiseringsgraderne for det kommunale og regionale omrade er beregnet pd baggrund
af tal fra KRL (Kommunernes og Regionernes Igndatakontor) og fra vores medlemssy-
stem (M4) trukket pr. oktober 20109.

Organisationsgraderne for fjerde kvartal 2019 er som fglger:
e Det kommunale omrade: 10.614 medlemmer, 79 %
e Der regionale omrade: 529 medlemmer, 87 %

Fordelt pa DS Regioner ser organisationsgraderne saledes ud:

Det kommunale omrade Q1 2019 | Q2 2019 | Q3 2019 | Q4 2019
DS Nord 86% 85% 84% 85%
4182 4242 4216 4232
DS Syd 75% 74% 74% 74%
2549 2528 2559 2559
DS @st 79% 78% 78% 78%
3717 3776 3815 3836
I alt 80% 80% 79% 79%
10448 10546 10590 10614
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Det regionale omrdde | Q12019 [Q22019 |[Q32019 | Q42019
DS Nord 91% 93% 92% 91%
DS Syd 88% 87% 87% 83%
DS Jst 85% 85% 85% 86%
I altilandet 88% 88% 87% 87%
510 531 531 529

De reelle medlemstal samt den procentuelle andel fremgar af tabellerne.

Tal statens omrade 4. kvartal 2019

Delomrade Antal Lon- | Medlemmer | Ikke-med- %
Ministeromrade overblik lemmer
Justitsministeriet Kriminalforsorgen 453 362 91 80
Forsvarsministeriet Veterancentret 34 20 14 59
Social- og indenrigs- | Socialstyrelsen 47 43 4 91
ministeriet

Familieretshuset 57 34 23 60

Kofoeds skole 13 11 2 85

DUKH 7 10 142
Uddannelses- og Studenterrddgivningen | 17 16 1 94
Forskningsministeriet
Total uden under- 628 496 132 79
viseromradet

Sosu-skolerne 25 25 0 100

Prof. Hgjskolerne 124 114 10 92
Total med undervi- 777 635 142 82
seromradet

Antal ansatte er trukket i Lgnoverblik og gaeldende for 4. kvartal 2019. Antal medlemmer
er trukket i DS’ medlemssystem pr. 16. januar 2020. For tallet p& DUKH har denne tids-
forskydning betydning, da der har vaeret ledige stillinger der blev besat pr. december
2019. Det er forklaringen pa, at der er flere medlemmer end ansatte.

Tallene for underviseromradet tjekkes en gang arligt i september maned med TR. P&
begge underviseromrader er organisationsaftalerne faelles med andre organisationer,
hvorfor vi ikke kan identificere socialradgiverne i Lgnoverblik.

Da flere enheder er relativt sm3, skal der bare andring pa en person i opadgdende eller
nedadgdende retning til for at andre procenten markant.

Der er en markant stigning i antal ansatte pa Familieretshuset i 2019. Det er uforstaeligt

og TR er kontaktet med henblik pd verificering af tallet, der forestar stadig et opryd-
ningsarbejde her.
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