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1. Godkendelse af dagsorden
HB godkendte dagsorden.

2. Aktuelle politiske emner
Socialdemokraterne har fremlagt et opleeg til en sendret tilbagetraekningsordning. Samti-
dig har FH startet en diskussion om en vaerdig tilbagetraekning.

Socialdemokraternes forslag er et oplaeg til forhandling med arbejdsmarkedets parter, sa
der er meget elastik i formuleringerne. Der tales primart om tilbagetraekning til folke-
pension. Men mglgruppen, der kan fa ret til tidlig folkepension, er ret usikker. F.eks. om
det kan omfatte fx socialradgivere, paedagoger eller lzerere. Der laegges herudover op til
en visiteret ordning, men der star ikke noget vedr. seniorfgrtidspension, som er den visi-
terede ordning, der i dag eksisterer.

Der er et afsnit om forbedret arbejdsmiljg, der uden tvivl bgr vaere en del af en samlet
politik. Men der er intet om fx fastholdelse, uddannelse/sporskift, seniorvilkdr pa ar-
bejdsmarkedet mv. Der er dermed ikke en bred tilgang til hele nedslidningsproblemet og
til arbejdsmarkedets indretning ift. aeldre medarbejdere.

FHs notat er et oplaeg til de forhandlinger, der skal veere i FHs udvalg mhp. at afklare
positionerne inden valgkampen og de forventede 3-partsforhandlinger.
FH har som udgangspunkt et bredt perspektiv pd problemstillingerne: nedslidning, ar-
bejdsmarkedets indretning, arbejdsmiljg, efteruddannelse mv. Ogsa tilbagetraekning.
Oplaegget fokuserer pa rammerne for en tilbagetraekningsordning og drgfter flere forhold
i den forbindelse. De vigtigste pointer/konklusioner er:
o Den skal veere rettighedsbasseret.
o Retten kan veere et velfeerdsgode som fx folkepension fgr tid eller en selv-
staendig ordning som fx efterlgn. Den kan i sd fald vaere knyttet til a-
kasserne. Under alle omstaendigheder ma den i vid udstraekning offentligt
finansieres - det kan ikke veaere selvfinansieret.
o Den bgr vaere malrettet personer, der har vaeret laenge pa arbejdsmarke-
det - hvad det s3 er.
o Og malrettet personer, der er kommet tidligt pa arbejdsmarkedet.

Pt. er der politiske forhandlinger i Beskaeftigelsesministeriet vedr. sendringer af seniorfgr-
tidspensionen og derfor har DS har deltaget i flere mgder i FH for at na til faelles enighed
om at stille et FH-forslag til @ndringer i seniorfgrtidspension. Det har veeret et sveert for-
Igb med forskellige interesser fra de forskellige organisationer. Men der blev landet et

kompromis, som FH har fremsendt til de politiske forhandlinger om seniorfgrtidspension.

DS fglger debatten om tilbagetraekning og forhandlingerne vedr. seniorfgrtidspensionen
sa teet, som det er muligt og laegger sig op ad FH i forhold til den generelle tilbagetraek-
ningsdebat.

DS’ position er, at man skal have et godt arbejdsliv og et godt liv efter arbejdslivet. Dvs.
at DS er kritiske i forhold til den stigende pensionsalder og mener at man bade skal se pa
fysisk og psykisk nedslidning, ndr man skal vurdere om folk kan traekke sig tilbage fgr
pensionsalderen. Herudover mener DS ogsa, at det centralt at se pa arbejdsmiljg, spor-
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skifte i arbejdsliv og ordentlige seniorordninger, ndr man diskuterer tilbagetraekningsal-
der.

Indstilling:
Til debat.

Beslutning:

Der var en drgftelse af arbejdet med en ny tilbagetraekningsreform med fglgende kom-
mentarer: (a) hvis FH kun kommer til at arbejde for fysisk nedslidning, skal vi ud og tale
for, at det ogsa er vigtigt at medtaenke psykisk nedslidning, (b) som samlet fagbevaegel-
se har vi veeret gode til at seette dagsordenen om tilbagetraekning, men vi skal passe pa
ikke at blive for tandlgse mens forhandlingerne om seniorfgrtidspension foregar.

Der var en drgftelse af flygtninge og integrationsdebatten med fglgende kommentarer:
(a) vores position har veeret, at man med det sdkaldte paradigmeskifte har indfgrt en
permanent midlertidighed for flygtninge. Denne midlertidighed er gdeleeggende - ikke
mindst for bgrnene. Derfor bliver man ngdt til at have en eller anden graense for, hvor
lenge denne midlertidighed kan vare. (b) Til HB-mgdet i maj udarbejdes der er politisk
notat, som kommer til drgftelse og beslutning, (c) der nedsaettes en arbejdsgruppe, der
inddrages pr. mail, bestdende af Henrik Mathiasen, Tania Larsen Kvist, Mads Bilstrup

3. Borgerlgn

Der blev i forbindelse med drgftelsen af notatet, Grundprincipper for et nyt ydelsessy-
stem, pa HB-mgdet i oktober, rejst gnske om drgftelse af DS’ holdning til Borgerign/
ydelse uden modkrav. Der er ved denne indstilling vedlagt et bilag til drgftelsen af Bor-
gerlgn.

Indstilling:
At HB drgfter DS’ holdning til borgerlgn.

Beslutning:

Der var en drgftelse af DS’ position i forhold til borgerign, med fglgende kommentarer:
(a) DS har ikke en holdning til borgerlgn, men mener, at der er en gruppe borgere, som
ikke er berettigede til fgrtidspension, men som man s heller ikke kan regne med at fa i
beskaeftigelse. Det tager den nuveaerende lovgivning ikke hgjde for.

4. Nyt ydelsessystem

Notatet, Grundprincipper for et nyt ydelsessystem, blev drgftet pa HB-mgdet i oktober. Her
blev det besluttet, at der i det nye HB skulle vaere endnu en drgftelse om grundprincipper for
et nyt ydelsessystem, som bl.a. skulle indeholde en drgftelse af, om ydelsen skal udbetales
brutto eller netto og niveauer for ydelser, herunder eksistensminimum jf. grundloven og
hvor mange penge det er vurderingen, at man skal have til radighed for at man kan have
et liv, hvor man kan udvikle sig og vaere en deltagende medborger i samfundet. Der var
opbakning til at ga videre med en model, som ligner den svenske model. Notatet er blevet
opdateret pa baggrund af den fgrste HB-drgftelse.
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P& HB-mgdet i marts vil der vaere to oplaeg; et om fordele og ulemper ved at ydelsen er
brutto eller netto og et om ydelsesniveauer. HB skal pd baggrund af notat og oplaeg have
en drgftelse af grundprincipperne. Efterfglgende opdateres notatet pa baggrund af kon-
klusionerne fra HB-drgftelsen.

Indstilling:
At HB godkender notatet med de tilfgjelser, der ma fremkomme pa mgdet, og at det her-
efter kan offentligggres.

Beslutning:

Der var en drgftelse af notatet Grundprincipper for et nyt ydelsessystem med fglgende
kommentarer: (a) der er enighed om forslag til grundprincipperne for et nyt ydelsessy-
stem, men der er enkelte problemstillinger, der mangler at blive adresseret. De er, at (b)
vi skal veere mere klare pa formregler, (c) fremskrivning af ydelserne, (d) vi skal afklare,
om vi gnsker at forholde os til dagpengesystemet i notatet. (e) Punktet dagsordensseet-
tes pa@ magdet i maj.

5. Organiseringsgrad og medlemsdata

Hvert kvartal udarbejdes der en oversigt over organiseringsgraden pa det kommunale,
det regionale og det statslige omrade. Der udarbejdes ligeledes en oversigt over antal
ledere, selvstaendige og private (Bilag 2). Disse forelaegges Hovedbestyrelsen til oriente-
ring.

Her folger et opdateret overblik over medlemstal og organisationsgrad p& det kommuna-
le, det regionale og det statslige omrade for 4. kvartal 2018.

Organiseringsgraderne for det kommunale og regionale omrade er beregnet p& baggrund
af tal fra KRL (Kommunernes og Regionernes Igndatakontor) og fra vores medlemssy-
stem (M4) trukket pr. oktober 2018. Fra 2018 traekkes statistikkerne fra kvartalernes
forste maned - altsd januar - april - juli og oktober

Organisationsgraderne for fjerde kvartal 18 er som fglger:
e Det kommunale omrade: 10.486 medlemmer, 80 %
e Der regionale omréde: 577 medlemmer, 98 %

Fordelt pa DS Regioner ser organisationsgraderne saledes ud:

Det kommunale omrade Q1 2018 [ Q2 2018 | Q3 2018 | Q4 2018
DS Nord 86% 86% 84% 86%
4046 4205 4105 4222
DS Syd 72% 74% 72% 74%
2416 2525 2458 2541
DS st 78% 80% 77% 79%
3485 3700 3586 3723
Ialt 79% 81% 78% 80%
9947 10430 10149 10486
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Det regionale omrade Q1 2018 Q2 2018 Q3 2018 Q4 2018
DS Nord 93% 96% 89% 92%
DS Syd 94% 94% 87% 89%
DS @st 112% 84% 106% 106%
I altilandet 102% 89% 97% 98%
584 514 569 577

De reelle medlemstal samt den procentuelle andel fremgar af tabellerne.

Specielt regionstallene bgr undersgges naermere; det tyder pa at der er registreringsu-
overenstemmelse i specielt region @st!

Organisationsprocenter statens omrade 4. kvt. 2018

Delomrade Antal Lgn- | Medlemmer | Ikke- %
Ministeromrade overblik medlemmer
Justitsministeriet Kriminalforsorgen 429 364 65 85
Forsvarsministeriet Veterancentret 33 17 16 51
Social-og Indenrigs- | Socialstyrelsen 48 40 8 83
ministeriet

Statsforvaltningen 43 38 5 88

Kofoeds skole 16 12 4 75

DUKH 14 11 3 79
Uddannelses- og Studenterrddgivningen | 16 14 2 88
Forskningsministeriet
Total uden under- 599 496 103 83
viseromradet

Sosu-skoler 27 27 Ingen kend- | 100

te

Prof.Hgjskolerne 103 92 11 89

Total med under- 729 615 11 84

viseromradet

Tallene er trukket i Ignoverblik.dk og er status pd baggrund af indberetninger pr. novem-
ber 2018 (de nyeste tilgaengelige tal).

Medlemstallet fra M4 er trukket den 1.3.2019.
Tallene for underviseromradet tjekkes en gang arligt i september maned med TR. Derfor
er tallene identiske med dem fra 3. kvartal 2018. P3 begge underviseromrader er organi-
sations-aftalerne faelles med andre organisationer, hvorfor vi ikke kan identificere social-

o .
radgiverne.

Nedenfor ses udviklingen i antallet af studentermedlemmer:
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Studerende antal medlemmer
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Medlemsdata

DS holder i overvejende grad medlemsdata i medlemssystemet (M4) og i vores ESDH
(F2). Rapportering fra systemerne foregdr via dataudtraek som bearbejdes i excel, hvor
de kan blive sammenholdt med eksterne datakilder, som KRL (Kommunernes og regio-
nernes lgndatakontor), for at kunne beregne f.eks. organiseringsgrad.

Data om vores tillidsrepraesentanter og AMiR ligger sammen med de gvrige medlemsdata
og er knyttet sammen via arbejdssted og arbejdsplads.

P& nuvaerende tidspunkt er rapporteringsmulighederne for F2 mere begraensede - blandt
andet pa grund af de sikkerhedsmekanismer, der er indbygget i ESDH’et.

Der praesenteres de seneste tal fra M4 pa medlemsudviklingen ift. indmeldelser og ud-
meldelser fra ultimo februar 2019 samt hvilke muligheder og begransninger, der er i den
eksisterende lgsning.

Indstilling:
HB tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
HB tog orienteringen til efterretning.
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6. Overblik over prioriterede indsatser i DS

P& HB-mgde 1/19, d. 11.-12. december efterspurgte HB et overblik over, hvilke indsatser
der pt. er prioriteret i DS. Formalet med dette punkt er at give HB det overblik.

Punktet bestar af tre elementer.

e For det fgrste indeholder det et overblik over, hvilke politiske dagsordner der pt.
er prioriteret i vores politiske arbejde. Det er klart, at det billede er under kon-
stant forandring.

e For det andet er der et overblik over, hvilke projekter og st@grre indsatser, der pt.
er i gang - ud over driften. Det skal her bemeerkes, at driften fylder mellem 80 og
90 pct. af medarbejdernes tid.

For det tredje er der - i et mere fremadrettet perspektiv - udarbejdet et forelgbigt bud
pd, hvilke prioriterede omrader, der skal udvikles malsaetninger for. Dette overblik skal
gerne fungere som overordnet rettesnor for vores arbejde de kommende to ar.

Indstilling:
HB tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
HB tog orienteringen til efterretning.

7. Opsamling pa analyse af DS’ situation og Politikerskolen
P& HB-mgdet i december og pa Politikerskolen, var der en raekke drgftelser af DS’ situa-
tion og hvordan HB ser den fremadrettet udvikling af vores organisation.

Formalet med dette punkt er at give HB et overblik (a) hvordan vi pt. arbejder med de
centrale omrader fra droftelserne, (b) hvor der allerede er planlagt nye aktiviteter og (c)
hvor der pt. ikke er planlagt nye aktiviteter.

Som det fremgar af Bilag 1 og Bilag 2, er der allerede igangsat mange aktiviteter inden-
for de centrale omrdder, ligesom der ogsa er planlagt en reekke nye aktiviteter.

De omrader, hvor der pt. ikke er planlagt nye aktiviteter er
e (@gede muligheder for engagement og flere forskellige veje ind i organisationen
(fra bAde SWAT og Politikerskolen)
e DS som digital fagforening (fra SWAT)
e Samarbejdet mellem RB og HB skal styrkes (fra Politikerskolen)

Det er alle omrader, som man kan se naermere pa i fremtiden.

Indstilling:
At HB tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
HB tog orienteringen til efterretning.



Side 9 af 22

8. HB’s 3rshjul

Arshjul for HB-mgder 2019
8.-9. maj

Kvartalsregnskab (Q1)
Arsregnskab 2018

Organiseringsgrad

Bgrneomradet i DS

Socialradgivernes omdgmme
Arbejdsmiljgresolutionen

OK-arbejdet i DS

Malsaetninger for organisatorisk styrke

Folkemgdet 2019

Ikke dagsordenssatte punkter

Fagligheder pa beskaftigelsesomradet
REP18-vedtagelser, sadan arbejder vi videre
HB's kompetencer og interesser

Eventuelt valg af nyt revisionsfirma

Status pa 25.000 til studenterindsats Nord

Gennemgang af Love og Vedtaegter
Drogftelse af brugen af bogen Deltager Effek-
ten

PKA og proaktive ydelser
HB-valg 2018

Autorisation
Socialradgiveruddannelsen

Strategi for det internationale arbejde

Indstilling:

24.-25. september
Kvartalsregnskab (Q2)

Organiseringsgrad
Evaluering af mgdeforberedelsen til
HB

OK-arbejdet i DS

HB tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:

18.-19. november
Kvartalsregnskab (Q3)

Organiseringsgrad
REP20 - Sammensaetning af repraesentantska-
bet

Hvem kan stemme til OK?
Ny teknologi pa socialradgivernes arbejdsfelt
0OK21

Der var en kort gennemgang af HB’s arshjul med fglgende kommentarer: (a) Pa HB-
madet i maj droftes listen af “Ikke dagsordenssatte punkter” med henblik pa at prioritere
og na til enighed om, hvilke punkter, der skal nds i REP-perioden og hvilke der skal udga.
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9. Medlemsundersggelsen 2018
I udgangen af 2018 gennemfgrte DS en medlemsundersggelse med tre hovedformal:

1) At afdeekke medlemmernes tilfredshed og loyalitet
2) At lave en baseline maling p& medlemmernes arbejdsmiljg
3) At lave en baseline maling pa det organiserende arbejde

Undersggelsen er lavet i samarbejde med MSI / Ennova, som DS tidligere har brugt til at
lave lignende undersggelser.

Undersggelsen blev udsendt til 12.282 ordinaere medlemmer, hvoraf 2.864 deltog. Det
svarer til 23% i svarprocent - tilsvarende, men en smule lavere, tidligere undersggelser.
Den statiske usikkerhed omkring resultaterne er pa = 0,9%, hvilket svarer til at under-
sggelsens resultater er behaeftet med stor sikkerhed.

I forbindelse med afslutningen af undersggelsen, blev deltagerne spurgt, om de ville dele
alle deres besvarelser med DS; det valgte over 60%, hvilket ggr det muligt at arbejde
videre med iszer de abne, skriftlige besvarelser.

P& mgdet praesenteres undersggelsens resultater sammen med MSI / Ennova og der vil
derefter veere gruppearbejde for at ga i dybden med udvalgte temaer for at kvalificere
det videre arbejde.

Indstilling:
HB tiltraeder arbejdet med anbefalingerne fra medlemsundersggelsen.

Beslutning:

Der var en drgftelse af medlemsundersggelsen med fglgende kommentarer, (a) vi kan se
pd medlemsundersggelsen, at vi ikke er gode nok til at invitere nye medlemmer ind i
faellesskabet. Et godt sted at starte her, er at fokusere pa overgangen fra studerende til
nyuddannede, (b) kan vi se neermere pa "medlemsrejsen” og mgde vores medlemmer
der, hvor de er i deres (arbejds)liv, (c) en af arsagerne til det manglende tilhgrsforhold i
medlemsundersggelsen kan veere, at medlemmerne ikke associere deres TR og deres
klub med DS, (d) der er stor udskiftning p& TR-posten - det ggr at velkomsten af nye
medlemmer vanskeligere (e) vi skal arbejde pa at sikre bedre inklusion af medlemmerne
til vores arrangementer, (f) kan vi lzere af andre foreninger, der er gode til at byde nye
medlemmer velkomne og invitere dem ind i faellesskabet, (g) kan vi blive klogere p3,
hvorfor en del socialrddgivere vaelger at vaere medlem af DS i et par ar efter de dimitte-
rer og sa smutter.

10. Overenskomstarbejdet i DS

Overenskomstarbejdet i DS fglger naturligt overenskomstfornyelserne pa savel det priva-
te som det offentlige omrade. For at vaere rustet til de debatter og politiske overvejelser,
der folger af overenskomstarbejdet skal HB klaedes pd med relevant OK-viden.

Derfor vil HB over de kommende HB-mgder ogsa fa input, fakta og viden om OK-
systemet og nogle af de store dagsordner inden for overenskomstarbejdet.
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P& madet vil HB fa en praesentation af forhandlingssystemet pa de tre offentlige ansaet-
telsesomrader - staten og kommuner og regioner. I far viden om, hvor DS er repraesen-
teret, hvor vi kan varetage DS’ interesser og ggre vores indflydelse geeldende, og hvilke
emner og temaer, der bliver forhandlet ved hvilke borde.

Derudover vil vi ogsa lave en gvelse, hvor HB indkredser, hvilken viden HB selv peger pa
at de har behov for.

Indstilling:
At HB tager indstillingen til efterretning.

Beslutning:

Der var en drgftelse af overenskomstarbejdet i DS med fglgende kommentarer: (a) Man
bgr tage hul pa centrale OK-drgftelser (fx vores holdning til leerernes spisepause) i god
tid fgr OK21. (b) HB vil gerne have et overblik over, hvilken rolle de spiller i OK-
processen, hvornar man tager hvilke drgftelser og hvilket indflydelsesrum HB har. (c)
Kan vi drgfte hvordan vi far mere indflydelse end vores stgrrelse berettiger til, (d) HB vil
gerne have en grundlaeggende forstaelse af de gkonomiske rammer i OK-forhandlingerne
og hvad vi realistisk kan fa for vores organisationsmidler, () HB vil gerne have viden
om, hvad der er realistisk at fa ind i en overenskomst (ud over lgn og pension), (f) HB
gnskede viden om, hvor de andre organisationer er placeret og hvilke krav vi kan forven-
te, at de vil stille. (g) HB gnskede viden om hvilke modeller der er for mere ligelgn og en
drgftelse af, hvorvidt vi overhovedet kan arbejde for det, hvis det ender med at koste
socialradgiverne, (1) HB gnskede et overblik over den samlede proces for OK21.

11. Udgifter til persondataforordningen

Justitsministeriets vejledning til fortolkning af Databeskyttelsesloven (GDPR) ift. fagbe-
veegelsens arbejde, udkom langt senere end forventet og lovet og derfor har det ikke
vaeret muligt at komme videre med store dele af arbejdet for implementering af proces-
ser og lgsninger ifm. DS’ handtering af de udmeldte tolkninger i 2018.

HB bevilligede 900.000 kroner i 2018 til arbejdet, der er forbrugt 337.058,25 kroner. Det
resterende belgb 562.941,75 kroner, fores|ds overfgrt til 2019 budgettet.

Indstilling:
Overfgr 562.941,75 kroner til 2019 budgettet til arbejdet med Databeskyttelsesloven.

Beslutning:
HB tiltradte indstillingen med at overfgre 562.941,75 kroner til 2019 budgettet til arbej-
det med Databeskyttelsesloven.

12, HB-tur til Bruxelles

HB 1/19 behandlede punktet en HB-tur til Bruxelles, og konkluderede da, at turen afhol-
des forst efter EP-valget den 26. juni (det vil i praksis sige i efterdret 2019). Endvidere
konkluderedes det, at der skal veaere tydelige mal for turen, at turen skal teenkes sammen
med DS’ videre arbejde med EU-omradet, samt at HB skal opkvalificeres og forberedes
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godt pd turen, herunder at HB fgr og under en tur opnar et fzelles grundlag til at forholde
sig de forandringer, der kommer pa socialomrddet og beskaeftigelsesomradet fra EU.

Malet for turen (opdateret)

HB skal besgge Bruxelles for at fa indsigt i EU-institutionernes rolle, demokrati og magt i
forhold til de politiske og faglige forandringer, der sker pa social- og arbejdsmarkedsom-
radet, samt pa velfeerdsomraderne generelt (inkl. vilkar for arbejdstagere m.v.) Turen
skal give HB indsigt i, hvordan DS’ interessevaretagelse i f.t. EU-institutioner sker via en
reekke samarbejdsfora, hvor andre varetager den faktiske lobbyindsats, primaert via FH
og via de internationale faglige aktgrer som DS er medlem af (EPSU og IFSW Europe).
HB’s indsigt i EU-institutioner og de faglige aktgrer/repraesentationer som er til stede i
Bruxelles skal kvalificere DS’ videre politiske interessevaretagelse, herunder tydeligggre
muligheder/begraensninger ved direkte og indirekte politisk indflydelse pa temaer, der er
teet forbundne med beslutninger i EU-regi.

Forberedelse af turen

Som led i forberedelsen til turen planlaagges der oplaeg/debat med gaester med seerlig
indsigt/tilknytning til EU, pa henholdsvis HB-mgderne i marts og maj (evt. september).
HB 2/19 vil fa besgg af Mads Samsing, Naestformand i HK-K, der er formand for EPSU’s
lokal og regional komité. Mads Samsing vil holde oplaag om europaeisk fagforenings-
interessevaretagelse med afsaet i muligheder og udfordringerne, bl.a. i den sociale sek-
tordialog, der daekker de kommunale og regionale anseaettelsesomrader. (Se notat med
oversigt over faglige aktgrer, bl.a. EPSU).

Til HB 3/19 (eller 4/19) planlaegges et oplaeg fra en nuvaerende MEP for Socialdemokra-
terne (et medlem af den neeststgrste gruppe i Parlamentet, The Progressive Alliance of
Socialists and Democrats). Samtidig dagsordensaettes en generel introduktion til DS’ in-
ternationale samarbejder pa et af ovennaevnte HB-mgder, som forberedelse til turen.

Indstilling:
P& baggrund af oplaeg fra Mads Samsing debatterer HB muligheder og udfordringer for
europeeisk fagforenings-interessevaretagelse pd EU-niveau.

Beslutning:
HB havde en drgftelse af muligheder og udfordringer i forhold til interessevaretagelsen
pa EU-niveau.

13. Madlseetninger til arbejdsmiljoresolutionen

P& REP18 vedtoges resolutionen om ‘Mere fag og arbejdsglaede’, og p& Politikerskolen for
HB og RB-medlemmer i januar 2018 blev der arbejdet med at udvikle ideer og forslag til
malsaetninger. Efterfglgende har sekretariatet bearbejdet og udformet ideerne til et sam-
let forslag til malsaetninger, som bestar af to ledestjerner, to formal, seks mal samt fire
understgttende mal. Desuden er der udarbejdet et handlekatalog, hvor der er anfgrt en
reekke potentielle aktiviteter, som vurderes at kunne bringe os taet pd de opstillede mal.

Forslaget til malsaetninger samt handlekataloget blev praesenteret pa personaleseminaret
i februar, hvor der ogsd blev arbejdet med at udvikle strategier og aktivitetsforslag til de
seks mal.
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P38 dette HB-mgde skal malsaetningerne drgftes, eventuelt tilrettes og besluttes.

Der er allerede ivaerksat et arbejde med at udfolde forslag til strategier til hvert af de
seks mal samt de fire understgttende mal. Her tages udgangspunkt i handlekataloget
samt gode ideer fra personaleseminaret, m.v.

FU udger styregruppen for resolutionen, og vil pd mgdet den 10. april tage konkret stil-
ling til hvilke mal, strategier og aktiviteter, som DS skal arbejde med i farste ombaering.
Det forudsaettes hermed, at DS ikke kan arbejde med alle mal pd én gang, og at det ikke
vil blive muligt at kunne fremlaegge en detaljeret projektplan for samtlige mal og aktivi-
teter, der reekker f.eks. to ar frem.

Bemaerk, at der allerede pa dette HB-mgde behandles et forslag, der knytter sig til mal 1
om ‘Flere faglige succeser’. Se sagen om 'Investeringsprojektet — de naeste skridt’.

Desuden iveerksaettes fglgende kapacitetsopbyggende aktiviteter, som taler ind i de fore-
sldede understgttende mal:

e Der leveres i marts oplaagsmateriale om COWI-rapporten samt resolutionens
malsaetninger til regionerne til brug for opleeg pa klubmgder og temadage.

e Der gennemfgres i marts et kvalitetstjek p& DS’ nuvaerende redskaber og kon-
cepter for kontakten med TR og AMiR (TR-intro, AMiR-intro, TR-US, m.v.), sa-
dan at de bdde er opdaterede pd arbejdsmiljgdelen, og kan anvendes organi-
serende.

e Der gennemfgres i marts et todages kursus for DS-konsulenterne om ar-
bejdsmiljgjura.

e Der gennemfgres i april et todages kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter med
titlen 'Styrk din handlekraft som arbejdsmiljgrepraesentant’.

e Der udsendes i april/maj nyt inspirationsmateriale til ledere og tilllidsvalgte om
trio-samarbejdet udviklet af BFA Velfaerd og offentlig administration.

e Der gennemfgres i Igbet af 2019 temadage/fyraftensmader for arbejdsmiljgre-
praesentanter sammen med andre organisationer som led i FH's arbejdsmiljg-
repraesentantar.

Indstilling:
Det indstilles, at forslaget til malsaetninger for udmgntning af REP18-resolutionen ‘Mere
fag og arbejdsgleede’ drgftes og vedtages.

Beslutning:

Der var en drgftelse af arbejdsmiljgresolutionen med fglgende kommentarer: (a) der bli-
ver rykket i os fra medlemmerne, der har hgje forventninger til arbejdsmiljgindsatsen. I
den forbindelse udestdr der en forventningsafstemning med medlemmerne i forhold til,
hvad DS har indflydelse pd og ressourcer til at Igse. Her er kommunikationen til med-
lemmerne altafggrende, (b) der skal udarbejdes en konkret tidsplan med konkret mal,
(c) det er vigtigt, at vi saetter gang i aktiviteter/handlinger hurtigt, der nr medlemmerne
og far dem til at maerke, at vi er i gang med arbejdet. Det kunne fx veere en kommunika-
tion til medlemmerne om de gode historier eller lignende, (d) det er centralt, at klubber-
ne oplever, at der ogsa arbejdes pa andre niveauer en arbejdspladsniveauet og at der er
flere ressourcer i spil end bare deres egne (e) det er vigtigt at ggre arbejdet med resolu-
tionen naervaerende for medlemmerne, fx gennem systematisk kommunikation (f) det
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skal tydeligggres, hvordan vi far samlet op undervejs og sikrer lzering, (g) vi skal se
naermere pa, om vi kan leene vores OK-arbejde op af vores arbejdsmiljgresolution (fx
hjeelpe medlemmerne til at have fokus pa, hvad der skaber det gode arbejdsmiljg, nar vi
udtager krav), (h) vi skal vaere fokuserede og prioritere vores indsatser, sa vi ikke far
sldet for stort et brgd op.

14. SDS’ politiske prioriteringer det kommende ar
SDS’ forkvindeskab orienterede om SDS’ politiske prioriteringer for det kommende ar.

15. Investeringer pa voksenomradet

HB besluttede i den 24. oktober 2018, at det kommende HB skal tage stilling til, hvordan
der - mere medlemsrettet - skal arbejdes videre med Investeringsprojektet p& voksen-
omradet. Ressourcegruppen, der var tilknyttet investeringsprojektet, har den 1. februar
2019 veeret samlet og har drgftet det videre arbejde og kvalificeret et forslag til en plan
der kan forelaegges HB i marts.

Planen (som er vedlagt) bygger pé folgende forudsaetninger, hvilket har mgdt tilslutning i

ressourcegruppen:

- Planen er tilrettelagt i forhold til at arbejde med involveringstrappen (informeret, in-
teresseret, involveret). Dette indebaerer, at bade regioner og ressourcegruppen ind-
taenkes i forhold til at skulle vaere involveret i de fremtidige aktiviteter - herunder
forhdbentlig ogsa at skulle laagge ressourcer i nye interesserede ambassadgrer for in-
vesteringstilgangen.

- Planen afspejler at beskeeftigelse skal teenkes mere ind i forhold til investeringstilgan-
gen. Dette betyder, at ressourcegruppens sammensaetning skal afspejle dette - her-
under at der skal veere flere deltagere.

- Planen og aktiviteterne skal implementeres som en del af arbejdsmiljgresolutionen
M3l 1 om faglige succeser. Der er indarbejdet konkrete ideer fra Handlekataloget til
resolutionen.

Planen er ressourcekraevende og fordrer en prioritering i regionerne og i TBG. Desuden
vil den betyde at der skal afsaettes ressource til afvikling. Det er vurderingen, at HB vil
skulle afsaette op til 200.000 kr. over en 2-arig periode til realisering af planen.

Indstilling:

Det indstilles at HB
e drgfter og godkender planen for det fremtidige arbejde med investeringstilgangen,
e afsaetter 200.000 kr over en todrig periode til realiseringen af planen, og
e indstiller deltagere og principper for deltagere til ressourcegruppen version 2.

Beslutning:
HB tiltradte indstillingen.
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16. Faggruppestrategien

Faggruppestrategien blev vedtaget pa HB 4/17. Der er nu arbejdet med strategien i nee-
sten to ar og vi har faet en reekke erfaringer, der ggr, at en revision af strategien nu er
ngdvendig, herunder opsaetning af malsaetninger for strategien. Vedlagte notat foreslar
tre overordnede malsaetninger for faggruppestrategien frem mod 2022

MaAl 1: Der er i dag 9.272 af DS’ medlemmer, der er medlem af en eller flere faggrupper.
Hovedparten af disse er passive medlemmer. I 2022 formar 2/3 dele af faggrupperne at
beseette deres bestyrelse fuldt ud. Herudover formar 5 faggrupper at engagere 5-7 af
deres medlemmer i faggruppens arbejde.

Mal 2: 1 2018 arrangerede faggrupperne 36 faglige aktiviteter for deres medlemmer,
hvor 1.304 deltog. I 2022 laver 10 faggrupper én aktivitet mere, end de ggr i dag. Her-
udover er deltagelsen i faggruppernes arrangementer steget til 2.300 deltagere pa et ar.

MAI 3: En stor del af DS’ faggrupper opnar i dag faglige og politiske resultater. I 2022
opnar 2/3 af faggrupperne flere faglige og politiske resultater.

Herudover fores|@r notatet et delmal for strategien om at skabe handlekraftige faggrup-
pebestyrelser, da dette er en forudsaetning for at opnd den forandring, malene indikerer.
Frem mod REP20 skal der primaert arbejdes med delmalet. Efterhdnden som DS kommer
i mal med det, vil der Isbende opnds resultater i forhold til faggruppestrategiens tre
overordnede mal.

Notatet foresl@r endeligt tre spor, der skal arbejdes i frem mod REP20 for at opnd delma-
let:

e Spor 1: Leering

e Spor 2: Redskaber

e Spor 3: Kommunikation

Ved REP20 skal der ggres status og evalueres, hvorpa eventuelt nye delmal, spor og ak-
tiviteter kan defineres om ngdvendigt.

Indstilling:
Det indstilles, at HB godkender notatets malsaetninger, spor og delaktiviteter som en
ramme for arbejdet med faggruppestrategien frem mod REP20.

Beslutning:

HB tiltrddte indstillingen for den reviderede faggruppestrategi med folgende kommenta-
rer: (a) det er godt at malene er konkrete og at de ikke er alt for ambitigse, (b) nogle
faggrupper mangler platforme til at drgfte faglige spgrgsmal, (c) kan vi fa viden om hvor
mange af vores medlemmer, der ved at faggrupperne findes og at man kan engagere sig
i dem, (d) kan vi fa et overblik over faggrupperne, og hvordan de fungerer. (e) Vi sender
faggrupperapporten for 2018 til HB.



Side 16 af 22

17. Relancering af Socialradgiveren
Hovedbestyrelsen bliver praesenteret for planerne om relancering af fagbladet Socialrad-
giverne samt hovedpointerne i den seneste laeserundersggelse.

Indstilling:
Hovedbestyrelsen beslutter at bevillige en underskudsgaranti pa 200.000 til grafisk og
journalistisk relancering af fagbladet Socialrddgiveren.

Beslutning:
HB tiltradte indstillingen med folgende kommentarer: (a) pd et kommende HB-mgde skal
man drgfte Socialrddgiverens udgivelsesfrekvens.

18. Ny teknologi pa socialrddgivernes arbejdsfelt

DS’ Hovedbestyrelse besluttede i 2017, at DS skal afdaekke hvordan DS kan tage et
medejerskab af udviklingen omkring ny teknologi. @nsket var at DS skulle arbejde for at
udviklingen bliver til gavn for borgerne og kvaliteten af det sociale arbejde, men ogsa for
et bedre arbejdsliv for socialradgiverne. HB’s gnske var at DS udarbejdede en DS-
teknologi-strategi, som grundlag for DS’ tilgang til og deltagelse i debatten om ny tekno-
logi pa socialradgivernes arbejdsfelter.

Til dette formal nedsatte HB en ressourcegruppe, der hermed praesenterer et oplaeg til en
teknologipolitik og strategisk retning for DS, bl.a. med fokus pa hvordan DS og social-
radgiverne kan/vil bidrage i f.t. udvikling, innovation, digitaliseringsklare love og meto-
der, it-sikkerhed, arbejdsliv, arbejdsmiljg, etc., samt hvordan medlemmerne og TR kan
inddrages.

Ressourcegruppen har bestdet af seks medlemmer med szerlig viden/interesse i f.t. te-
maet, og har mgdtes 5 gange.

Teknologipolitikken og en strategisk retning skal understgtte foreningens arbejde pa om-
radet og styrke en feelles fagprofessionel reflekterende og kritisk tilgang til de muligheder
og udfordringer, som ny teknologi og automatiseringen bibringer socialrddgiverne og DS.

Ressourcegruppen foreslar at DS fortsat seetter fokus p& muligheder og udfordringer ved
ny teknologi, digitalisering, automatisering, m.v. af socialradgivernes arbejdsfelter - og
hvad det betyder for

professionens faglige, etiske og retssikkerhedsmaessige referencer,
arbejdsvilkar og arbejdsmiljg,

krav til ny teknologi (udvikling og implementering), samt

socialradgivernes kompetenceudvikling - p& grunduddannelsesniveau og efter-
videreuddannelsesniveau.

YV VVYVY

Ressourcegruppen foreslar at ansvaret for den fortsatte udvikling og implementeringen af
DS’ teknologipolitik fortsat placeres i HB’s ressourcegruppe, med henblik pa en konkreti-
sering af handlinger inden for malsaetningerne. Og samtidig foreslas etableret et fagligt
netveerk for medlemmer af DS, som har szerlig interesse for feltet efter endt ressource-
gruppearbejde. Et sddant fagligt netveerk skal som udgangspunkt veere selvkgrende, og
desuden kunne inddrages i forbindelse med DS’ arbejde med den fortsatte udvikling og
implementeringen af DS’ teknologipolitik.

Ressourcegruppen foreslar ud fra de aktuelle fortaellinger om ny teknologis indvirkning -
muligheder og udfordringer - pa socialrddgivernes forskellige arbejdsfelter i alt seks
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overordnede visioner for DS’ teknologipolitik og den strategiske retning (alle visioner er
naermere beskrevet i vedlagte notat):

1. Ny teknologi pa velfeerdsomradet har borgeren og medborgerskabet i centrum

2. Socialrddgivere og andre fagprofessionelle benytter sig af fagligt sken, som en del af
deres faglige handlerum, samtidig med udvikling af og indfgrelse af ny teknologi

3. Borgerinddragelse og borgerens adgang til dialog med en fagprofessionel, samt bor-
gerens oplevelse af gennemsigtighed, retssikkerhed og muligheder for at appellere
skal gaelde, nar ny teknologi inddrages ved beslutninger om ret til velfeerdsydelser

4. Etiske refleksioner og vurderinger skal vaere central i udvikling og ibrugtagning af ny
teknologi pd velfeerdsomradet, bl.a. som sikkerhed for et godt arbejdsmiljo

5. Socialrddgiverne er som andre teknologibrugere inddraget i beslutningerne om, hvor
ny teknologi giver mening indenfor socialradgivernes arbejdsfelter, og inddrages ef-
terfglgende altid i bade udvikling, afprevning og implementering

Digital dannelse, herunder indsigt i teknologiens udformning og muligheder, skal indlej-
res i socialrddgiveruddannelsen.

Indstilling:

Det indstilles, at HB debatterer ressourcegruppens oplaeg til en teknologipolitik og strate-
gisk retning for DS, og godkender at oplaegget bliver grundlaget for ressourcegruppens
videre arbejde med at konkretisere malene med henblik pa en stgrre diskussion om DS’
videre arbejde med ny teknologi pa HB i november 2019.

Beslutning:
HB tiltradte indstillingen med fglgende kommentarer: (a) man gnsker at have en uddy-
bende drgftelse af omrddet pd HB-mgdet i november.

19. DS-2022. Afrapportering af etik- og ytringsfrihed
Med vedlagte statusnotat praesenteres en opsamling af de erfaringer og anbefalinger,
som er et resultat af arbejdet med DS 2022 projektet ‘Integration af den etiske debat’.

Arbejdsgruppens indstilling til initiativer:

Statusnotatet indeholder 18 anbefalinger fra arbejdsgruppen til hvordan DS skal arbejde
videre med etik og ytringsfrihed.

Anbefalingerne kan rubriceres til 6 overordnede anbefalinger, som det indstilles at HB
tilslutter sig.

- Informationen malrettet medlemmer - Anbefalinger til hvordan sekretariatet kan
fokusere pa udbredelse af den information som nu ligger pa hjemmesiden inden for
emnerne ytringsfrihed og etik, samt sikre en Igbende opdatering af denne information
(anbefaling 1, 3, 4,5, 6, 11, 13, 14, 16, 17, 18)

- Information malrettet medarbejdere i DS - Anbefalinger om at sikre at DS’ kon-
sulenter ogsa er bekendt med den information, som ligger pa hjemmesiden, med
henblik pa at kunne inddrage det i medlemsservice og i strategiske til-
tag/interessevaretagelse (anbefaling 1, 15)

- Uddannelse mélrettet TR og DS-konsulenter - Anbefaling med det mal at styrke
og sprede viden om hvad der kan ggres i f.m. ytringer/ytringsgnsker (anbefaling 9)
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- Etablering af et DS fagligt netvaerk om etik - Anbefaling der skal understgtte en
fortsat forbedret sammenhaang mellem DS’ Professionsetik og DS’ medlemstilbud og
politiske interessevaretagelse. Et fagligt netvaerk om etik skal vaere medlemsstyret,
understgtte bottom-up-tankegangen og samtidig gerne vaere drivende i forhold til den
etiske debat blandt socialradgivere, f.eks. ved at tilbyde facilitering af medlemsmg-
der, udvikle veerktgjs- og aktivitetskasse. Netvaerket udarbejder selv en plan
og kommissorium for sit arbejde. I forhold til gkonomi udarbejder netvaerket et for-
slag til budget med mulighed for at ansgge HB. Netvaerket rapporterer en gang arligt
til HB om sit arbejde. (anbefaling 10)

- Tilbud malrettet medlemmer - Anbefalinger om at kunne tilbyde facilitering af
medlemsmgder og sparring/coaching i f.t. eksterne ytrin-
ger/debatindlaeg/pressekontakt (anbefaling 2, 8)

- Udvikling af vaerktgjs- og aktivitetskasser — Anbefalinger til hvordan udbredelse
af dialog og refleksion om henholdsvis etik og ytringsfrihed blandt medlemmerne kan
understgttes ved konkrete vaerktgjer/aktiviteter (anbefaling 7, 12)

Indstilling:

Det indstilles, at HB debatterer statusnotatets anbefalinger, og tilslutter sig hervaerende
indstilling til hvordan DS skal arbejde videre med etik og ytringsfrihed, opdelt i 6 over-
ordnede anbefalinger.

Beslutning:
HB tiltradte indstillingen.

21. Faggruppernes aktivitetspulje

P& HB-mgdet 16.-17.september 2013 blev det besluttet, at HB hvert ar skal godkende, at
faggruppernes ubrugte midler kan overflyttes til aktivitetspuljen det efterfglgende ar.
Faggrupperne kan herefter sgge om penge fra aktivitetspuljen.

Arsregnskabet er endnu ikke faerdigt, men erfaringsmaessigt ved vi, at der altid er ubrug-
te midler fra faggrupperne.

Hvis der er ubrugte midler pa faggruppernes konto, indstilles det, at belgbet tilgar aktivi-
tetspuljen.

Indstilling:
At faggruppens ubrugte midler overfgres til aktivitetspuljen.

Beslutning:
HB tiltradte indstillingen med en kommentar om, at man skal tilstreebe at alle gkonomi-
ske beslutninger skal fglges af, hvilket belgb, der skal tages beslutning til.
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22, Arbejdet med Hovedloven

Som naestsidste udspil i Sammenhaengsreformen spillede regeringen i oktober ud med et
oplaeg ‘'Sammen med borgeren - en helhedsorienteret indsats’, der laagger op til en sam-
let lov for borgere med sammensatte problemer. Der er tidligere orienteret om udspillet
pa HB 5/18.

I december blev der sa indgdet en politisk principaftale om denne lov, som har faet nav-
net ‘Hovedlov’. Ud fra den skal der nu udarbejdes et konkret lovforslag, som forventes
fremsat i efterdret, og som skal treede i kraft enten juli 2020 eller til nytar 2021. Som led
i forberedelsen af loven er der nedsat en fglgegruppe i Finansministeriet med en raekke
centrale aktgrer, som i januar-marts drgfter forhold, der er relevante for udarbejdelse af
loven. DS er blevet inviteret til at deltage i fglgegruppen.

Der er meget vigtige problemstillinger pa spil i '"Hovedloven’. Den skal for udsatte borgere
med sammensatte problemer samle indsatser fra 7 love: SEL, LAB, Sundhedsloven, Sy-
gedagpengeloven, lov om kommunal indsats for unge under 25 &r, lov om specialunder-
visning for voksne og lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov. Borgerne
skal have en helhedsorienteret indsats, der deekker alle syv love. Det vil 2endre det socia-
le arbejde for store grupper meget grundleeggende - og dermed ogsa sendre socialrddgi-
vernes vilkdr og muligheder tilsvarende.

Som oplaeg til arbejdet med Hovedloven har DS udarbejdet et notat om koordinerende
sagsbehandler til Finansministeriet. Det er vedlagt til orientering. DS har ogsa for at p&-
virke arbejdet med loven direkte og detaljeret taget initiativ til at udarbejde et fzelles
notat til falgegruppens arbejde fra SL, FH, FOA, SIND, Danske Handicaporganisationer
samt DS.

Indstilling:
At HB tager DS’ arbejde med Hovedloven til efterretning.

Beslutning:

Der var en drgftelse af arbejdet med Hovedloven med fglgende kommentarer: (a) i Regi-
on Nord ser man eksempler pa, at kommunerne begynder at orientere sig mod en ny
hovedlov. Fx er man ved at sammenlaegge socialomradet og beskaeftigelsesomradet i
Aarhus, (b) kan man arbejde pa at fa Socialministeriet mere pd banen i arbejdet? (c)
punktet dagsordenssaettes p& HB-mgdet i maj.

23. Evt.
HB-mgdet d. 8.-9. maj bliver rykket til 7.-8. maj pga. Social & Sundhedstopmgde i KL.



Side 20 af 22

Orientering

A. FU’s forretningsorden

B. Status pa kontingentstigning

I forlengelse af den fgrste kontingentbetaling med den nye kontingentsats, har vi fulgt
indbetalinger og medlemsdialog teettere for at kunne identificere reaktioner fra medlems-

skaren.

Ift. indbetaling af kontingent, s& har der ikke vaeret udsving af betydning.

2017 2018 2019
Antal opkraevninger | Antal opkraevninger Antal opkraevninger
Kontingentkgrsler januar 16.030 17.118 18.105
1. Rykkerkgrsel februar 605 496 526
Udmeldelser primo marts+april 267 276 210

Det skal bemaerkes af vores rykkerprocedurer ikke er fuldt gennemfgrt, sa der vil vaere
en yderligere stigning frem mod den endelige deadline den 1. april 2019.

Ift. til udmeldelser med direkte henvisning til stigningen, har der vaeret én sag, der med
sikkerhed kan tilskrives dette. Der skal tages forbehold for at medlemmer kan veere til-
bageholdende med at tilkendegive gkonomi som arsag samt at der kan vaere sammenfal-
dende 3arsager, der kan daekke over yderligere udmeldelser, men lige nu ser det ikke ud
til at veere tilfeeldet.

C. Socialradgiverdage 2019
Her fglger en orientering til HB om status pa forberedelserne til Socialrddgiverdage 2019.

Socialrddgiverdagene 2019 (SD-19) har overskriften ‘P& vej mod en ny faelles fortael-
ling’. En overskrift der skal satte fokus pa socialradgivernes faglighed i en tid, hvor so-
cialradgivernes kerneopgaver udfordres og udvikler sig. Det kommer bade indefra og
udefra, og har bl.a. fokus pa nye feelles faglige tilgange og forstaelser (mindset), hvor
mennesket igen kommer mere i centrum, som et modsvar til "systemer”, der har glemt
de bergrte borgere.

SD-19 skal gerne ved videndeling, lzering og dialog hjzelpe socialrddgiverne til at blive
skarpere pa professionens fzelles fortzelling, med vaegt pa feelles faglige forstaelser og
succeser om hvordan socialrddgiverne bidrager til den feelles opgavelgsning, som en sik-
ring af kvalitet i opgavelgsningen.

Den 1. februar &bnedes for call-for-paper, og det er formidlet bredt ud via Socialradgive-
ren, Nyhedsbreve, sociale medier og hjemmeside. Derudover er formidlingen sket til SD-
19’s digitale panel bestdende af socialrddgivere, der pa forskellig vis indgar i DS’ forskel-
lige faglige miljger/netvaerk — ressourcegrupper, faggrupper, faglige selskaber, sektioner,
SDS, Regionsbestyrelser, HB, m.v. Call-for-paper er aben frem til udgangen af marts.
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SD-19’s program sammensaettes ud fra de indkomne forslag, suppleret med oplaeg, som
er bragt i forslag via medlemmer af HB og andre medlemmer af det digitale panel. Der
forventes at blive mere end 50 workshops, paneldebatter, oplaeg og andre faglige ind-
slag, som samlet vil fokusere pa en raekke af de temaer der bidrager til den nye fzelles
forteelling.

Som hovedoplaeg og feelles events arbejdes der med fglgende brutto-liste: Hillary Cottam
(om relationel velfaerd), Anna Rosling Rénnlund (om Factfulness), Knud Aarup (om Uden-
forskab), Rasmus Willig (om tryghed/sikkerhed), Steen Hildebrandt (om beaeredygtighed),
Preben Wilhjelm (om retssikkerhed) og "Mads og Monopolet”. Der bliver ikke plads til
alle, og nogle kan i stedet taenkes ind som mindre sessioner. Som hovedtaler har Lizette
Risgaard (FH) givet tilsagn.

Prisaftaler med Hotel Nyborg Strand ventes snart at falde pa plads, hvorefter budget og
deltagerpris kan fastlaegges. Det er planen at abne for tilmelding til SD-19 i Igbet af maj,
for derved at sikre medlemmerne mere tid til at fa bevillinger fra arbejdsgiver pa plads.

D. Budgetrevision pr. 31. december
P& Rep. 2016 blev budgetrammen for 2018 vedtaget. Budgetrammen udviser et resultat
pa kr. O fgr finansielle poster for begge ar.

Hovedbestyrelsen har efterfglgende truffet beslutninger som sendrer resultatet, senest pa
HB 1/19 hvor der blev bevilget 150.000 til et ekstra TR-kursus. Alle HB’s tidligere beslut-
ninger fremgar af vedhaeftet bilag. Resultat fgr finansielle poster udggr herefter -
1.854.000.

E. HB-budget 2019

HB’s samlede ramme for 2019 er pd 1.797.675 kr. De midler bruges pa afholdelse af
mgder, stgtte, samt en raekke aktiviteter som HB-mgder har vedtaget.

P& Rep18 og pa HB-mgder er der tidligere besluttet bevillinger til forskellige aktiviteter.
Disse er indregnet i vedhaeftede oversigt. HB's pulje til “ikke budgetterede midler” udggr
kr. 703.675.

F. Generel politisk orientering

G. Organisationsprocenter pa statens omrade 4. kvt. 2018

3. kvt. 2018 (tallene fra Lgnoverblik og M4 er fra ultimo september 2018)
Ministeromrade Delomrade Antal ansatte | Medlemmer Ikke- Org.%
i Lgnoverblik | (tal fra M4) medlemmer
Justitsministeriet Kriminalforsorgen (kun 391 350 41 90
overenskomstansatte)
Forsvarsministeriet Veterancentret 33 23 10 70
Bgrne- og socialministe- | Socialstyrelsen 47 40 7 85
riet
Statsforvaltningen 48 38 10 79
Kofoeds skole 17 14 3 82
DUKH 14 11 3 79
Uddannelses- og Forsk- Studenterradgivningen 14 13 1 93
ningsministeriet
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I alt uden underviser- 565 489 75 86,5
omridet
Sosu-skoler 27 27 Ingen kendte 100
Prof.hgjskoler 103 92 11 89
I alt med underviser- 695 608 86 87,5
omradet
Organisationsprocenter statens omrade 4. kvt. 2018
Delomrade Antal Lgn- Medlemmer Ikke- %
Ministeromrade overblik medlemmer
Justitsministeriet Kriminalforsorgen 429 364 65 85
Forsvarsministeriet Veterancentret 33 17 16 51
Social-og Indenrigsmini- | Socialstyrelsen 48 40 8 83
steriet
Statsforvaltningen 43 38 5 88
Kofoeds skole 16 12 4 75
DUKH 14 11 3 79
Uddannelses- og Forsk- Studenterradgivningen 16 14 2 88
ningsministeriet
Total uden undervi- 599 496 103 83
seromradet
Sosu-skoler 27 27 Ingen kendte 100
Prof.Hgjskolerne 103 92 11 89
Total med underviser- 729 615 11 84

omradet

Tallene er trukket i Ignoverblik.dk og er status pa baggrund af indberetninger pr. november 2018 (de

nyeste tilgaengelige tal).

Medlemstallet fra M4 er trukket den 1.3.20109.
Tallene for underviseromradet tjekkes en gang arligt i september maned med TR. Derfor er tallene identi-
ske med dem fra 3. kvartal 2018. Pa begge underviseromrader er organisations-aftalerne feelles med an-

dre organisationer, hvorfor vi ikke kan identificere socialradgiverne.

H. Orientering om hgringssvar
DS har afgivet hgringssvar vedr. Forenkling af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og
Lov om enkle og skarpede sanktioner. Svarene kan ses i bilagene til denne indstilling.

HB tog orienteringerne til efterretning.
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