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Godkendelse af dagsorden

Aktuelle politiske emner, kontakt til de nye ministre
Organiserende arbejde, Line Hjarsg holder opleeg
Organiseringsgraden, 3. kvartal

Nedseettelse af Forhandlingsdelegation

Evaluering af Repl16

Politisk og organisatorisk opfglgning pa Repl6

Daglig Ledelses konstituering, DS’ eksterne repraesentation

Status pa resolution om styring af den offentlige sektor, mundtlig

. Budgetrevision 2016

.Revidering af AKUT-budget 2016-2017

.Mandat for arbejde i Selskab for Evidens

. Folkemgdet 2017

. Ny hjemmeside

.Ansggning fra SDS, jubilseum

. Orientering om anseaettelser i Toldbodgade, mundtlig
.Ansggning fra Charlotte Vindelgv om kursus

. Evt.

Orientering:
A. Arshjulet for HB
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Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
HB godkendte forslag til dagsorden.

2. Aktuelle politiske emner, kontakt til de nye ministre

DS har analyseret det nye regeringsgrundlag og beseettelsen af de mini-
sterposter, der er vigtigst for socialrddgiverne, og vi har konkluderet, at
der ikke er lagt op til dramatiske nyheder pa vores omrader. Maske med
undtagelse af den meget stramme gkonomiske ramme, der laegges ned
over det offentlige (kommunerne). Maske er de stgrste beslutninger vedr.
beskaeftigelsesomradet (forsgrgelsesydelserne) og det sociale omrade er
ogsa allerede vedtaget. Det vurderes derfor, at der ikke er behov for at
aendre de linjer, DS allerede har lagt.

Det er dog af stor betydning hurtigt at fa kontakt til de vigtigste nye mini-
stre for at afsgge, hvordan samarbejdsmulighederne med dem vil veere. DS
har derfor umiddelbart sendt blomster og mails til Socialminister Mai Mer-
cado og Beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen for at byde dem vel-
kommen og for at foresla et ’hilse-pa-mgde’ snarest. Vedhaeftet de to mails
er korte notater, som opsummerer, hvor DS star ift. vigtige problemstillin-
ger pa de respektive omrader. De skal veere med til at saette dagsorden for
‘hilse-pa-mgderne’. Notaterne er vedlagt.

DS vil om kort tid ogsa tage kontakt til Sofie Lehde i ministeriet for offent-
lig innovation for at drgfte nye styringsideer pa det offentlige omrade, og til
justitsminister Sgren Pape Poulsen for at drgfte de varslede aendringer ift.
kriminelle unge. Vi haber, at det er muligt at f4 en dialog med dem om
henholdsvis afbureaukratisering og ny styringsmodel og om et effektivt
forebyggende arbejde blandt unge, der er pa vej ind i kriminalitet.

Indstilling:
HB tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:

HB tog orienteringen til efterretning med tilfgjelse af, (a) at HB gnskede at
der skulle tages kontakt til den nye sundhedsminister vedr. socialradgiver-
nes placering i sundhedsveesenet, at (b) HB er bekymret for hvilke konse-
kvenser det far for socialforskningen at SFI/KORA slas sammen under gko-
nomi- og indenrigsministeriet. Derudover orienterede (d) SDS om, at de
deltager aktivt i arbejdet mod uddannelsesloftet.

3. Organiserende arbejde
Line Hjarsg holdt oplseg om organiseringsarbejde i DS. HB tog oplaegget til
efterretning.
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4. Organiseringsgraden, 3. kvartal

Hvert kvartal udarbejdes der en oversigt over organiseringsgraden pa det
kommunale og det regionale omrade. Disse forelaegges Hovedbestyrelsen
til orientering.

Her falger et opdateret overblik over medlemstal og organisationsgrad pa
det kommunale og det regionale omrade for tredje kvartal 2016.

Opdateret tredje kvartal er beregnet pa baggrund af tal for september ma-
ned i KRL (Kommunernes og Regionernes lgndatakontor), mens medlems-
tallene fra vores medlemssystem er fra november maned.

Organisationsprocenterne for opdateret tredje kvartal er som fglger:
e Det kommunale omrade: 9.339 medlemmer, 81 % (+ 1 procent po-

int)

e Der regionale omrade: 612 medlemmer, 95 % (+ 8 procent point)

Fordelt p& DS Regioner ser organisationsgraderne saledes ud:

Det kommunale omra- | Q1 Q2 Q3 Q3 opdateret

de 2016 2016 2016

DS Nord 84 % 84 % 84 % 86 %
3.536 3.652 3.681 3.780

DS Syd 75 % 75 % 75 % 75 %
2.231 2.308 2.293 2.317

DS @st 76 % 78 % 78 % 79 %
3.004 3.166 3.183 3.242

I alt 79 % 80 %206 79 % 81 %
8.771 9.136 9.157 9.339

Det regionale omra- | Q1 Q2 Q3 Q3 opdateret

de 2016 2016 2016

DS Nord 101 % 97 % 96 % 97 %

DS Syd 91 % 88 % 88 % 89 %

DS @st 90 % 89 % 82 % 100 %

I alt i landet 93 %0 91 % 87 % 95 %o

557 546 525 612

De reelle medlemstal er blevet tilfgjet i de ovenstaende tabeller. Det frem-
gar heraf, at den kommunale organisationsgrad fordelt pa DS regioner er
steget mellem Q3 og Q3 opdateret. Veerd at fremhasve er iseer DS region
Nord, hvor det i seerlig grad er lykkes at haeve organisationsgraden. Orga-
nisationsgraderne for det kommunale omrade er generelt yderst stabile i
hele perioden fra Q1 til Q3 opdateret.

P& det regionale omrade har organisationsgraden faldet hele aret, men nu i
opdateret Q3 er den igen stigende. Hvis man ser naermere pa medlemstal-
let 612, sa oplyser KRL, at der er i september var 602 socialradgivere an-
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sat i Danske Regioner. | november har vi 612 medlemmer, der i medlems-
systemet er registreret som ansat i Danske Regioner. Grundet tidsforskyd-
ningen rammer vi 100 % organiseringsgrad i DS region @st pa det regiona-
le omrade.

Indstilling:
HB har drgftelse af organiseringsarbejde og tager orienteringen til efterret-
ning.

Beslutning:

HB tog afrapporteringen til efterretning med tilfgjelse af, (a) at HB gnsker
seerskilt afrapportering i forhold til de nyuddannede, at (b) HB gnsker et
notat der klarggr, hvordan der administrativt arbejdes med data-
indsamling, data-flow, ind- og udmeldelser, m.m. Pa baggrund af notat,
skal HB have en drgftelse af DS’ arbejde pa tvaers af regioner og sekretari-
at med data, ind- og udmeldelser, m.m., HB gnskede ogsa (c) en kvartals-
opggrelse pa uddannelsesstederne. Slutteligt gnskede HB, at (d) der admi-
nistrativt arbejdes videre med mulighederne for at lave et nyhedsbrev til
HB-medlemmer om aktiviteter i foreningen.

5. Nedseettelse af Forhandlingsdelegation

Forberedelserne til overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2018 er sa smat
ved at ga i gang. | lighed med tidligere overenskomstforhandlinger indstil-
les det, at HB nedseaetter en forhandlingsdelegation (FHD) til varetagelse og
ledelse af OK18-forhandlingerne. Helt konkret nedseetter HB forhandlings-
delegationen og uddelegerer forhandlingskompetencen til forhandlingsde-
legationen.

Forhandlingsdelegationen vil vaere ansvarlig for OK18-forhandlingerne pa
det offentlige ansaettelsesomrade, dvs. DS’s overenskomster med KL, Dan-
ske Regioner og organisationsaftaler pa det statslige anseettelsesomrade.

HB vil ogsa lgbende blive involveret i arbejdet, da det eksempelvis er HB,
der godkender de krav, som DS fremsaetter over for de offentlige arbejds-
givere. Det er ogsa HB, som godkender det endelige DS-resultat af over-
enskomstforhandlingerne, inden det sendes til afstemning blandt DS’s
Aske0905medlemmer.

FHD har tidligere bestaet af formanden og de tre regionsformeend. Det er
vigtigt, at forhandlingsdelegationens medlemmer besidder viden fra de
lokale arbejdspladser omkring udfordringer og problemer, og ikke mindst
medlemmernes praeferencer i forhold til Ign og ansaettelsesvilkar. Det er
ligeledes regionsformaendene, der efterfaglgende skal ud og praesentere og
”seelge” resultatet for medlemmerne sammen med det gvrige formand-
skab.

Forhandlingsdelegationen vil lgbende afholde mgder igennem hele 2017
med en stigende kadence efterhanden, som vi naermer os kravsudveksling
med de offentlige arbejdsgivere i slutningen af 2017. Herefter intensiveres
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mgdekadencen yderligere, nar forhandlingerne gennemfgres i lgbet af ja-
nuar og februar 2018. Forhandlingsdelegationen serviceres af sekretaria-
tets medlemsafdeling.

Indstilling:

Det indstilles, at HB nedseetter en forhandlingsdelegation bestdende af
DS’s formand og de tre regionsformeaend. HB uddelegerer forhandlingskom-
petencen til forhandlingsdelegation til varetagelse af overenskomstforhand-
lingerne 2018 pa det offentlige omrade

Beslutning:
HB godkedte indstillingen.

6. Evaluering af Repl16

Repraesentantskabsmgdet 2016 er vel overstaet. Mgdet blev gennemfart
elektronisk pda iPads via en app, og vi har sagt farvel til papir og store
mapper. Ogsa stedet var nyt — vi var i Arhus i anderledes rammer p& Cen-
tralveerkstedet.

Fra deltagerne er der modtaget en positiv feedback, der vedlaegges til ori-
entering. Tilfredsheden geelder bade stedet, afviklingen, dirigenterne og
mgdeformen (workshops). Der er enkelte kritiske rgster i forhold til antallet
af pauser og rapperne. Der er udtalt begejstring for Repl16 app’en.

P& madet lzegges op en mundtlig evaluering og HB bedes overveje egen
feedback pa Rep 16.

e Var forberedelse af Rep16 pa HB mgderne gode og informative?

e Magdets afvikling, herunder workshop processerne og det videre ar-
bejde, dirigenter, sekretariatets betjening?

e Centralveerkstedet/Comwell- var rammerne gode og hotellet godt,
betjening og mad i orden?

e App’en — virkede den godt, nemt og effektivt?

Indstilling:
Det indstilles, at HB drgfter evaluering af Rep16 med udgangspunkt i
ovennaevnte punkter.

Beslutning:

HB var godt tilfreds med forberedelse og afvikling af Rep16, med tilfgjelse
af, (a) at der skulle have veeret mere tid til workshops, at (b) musikken
gjorde, at man ikke kunne afrunde i workshops, at (c) der skal veere po-
werbanks til ipads, sa der ikke ligger ledninger overalt, at (d) der skal ud-
arbejdes et brev til repreesentanterne der redeggr for hvordan der arbejdes
videre med beslutningerne truffet pA Repl6.
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7. Politisk og organisatorisk opfglgning pa Rep16

| vedlagte notat skitseres i overskriften hvem der har administrativt ansvar
for opfalgning pa Repl6-beslutningerne, samt forelgbig tidsplan for hvornar
der skal ske en politisk behandling af de forskellige beslutninger i DL, FU og
HB.

Indstilling:
HB skal pa baggrund af notat have en drgftelse af forelgbig tidsplan for
behandling af de forskellige Rep16-beslutninger.

Beslutning:
HB tog orienteringen til efterretning.

8. Daglig Ledelses konstituering, DS’ eksterne repraesentation
| henhold til forretningsordenen skal fordelingen af de politiske ansvarsom-
rader fremleaegges for Hovedbestyrelsen.

Af vedlagte oversigt fremgar fordelingen af Daglig Ledelses politiske an-
svarsomrader. Der vedlaegges endvidere en oversigt over DS’ eksterne
repraesentationer.

Indstilling:
HB tilslutter sig DL’s konstituering samt DS’ eksterne repraesentationer.

Beslutning:

HB godkender DL’s konstituering, med tilfgjelse af (a) at Rasmus Balslev
indtreeder i FTF’s arbejdslivsudvalg og har MBB som suppleant, at (b) FTF
FU skal pa konstitueringslisten, at (c) internationalt udvalg fremadrettet
bestar af Trine Quist, Birthe Povisen og Charlotte Vindelgv. Endelig gnske-
de HB (d) en gennemgang af forhandlingsfeellesskaberne pa januar-mgdet.

9. Status pa resolution om styring af den offentlige sektor

Beslutning:
MBB orienterede om arbejdet med resolutionen. HB tog orientering til ef-
terretning.

10. Budgetrevision 2016

Med henblik pa at styrke kapitalen i AKUT fonden, foreslas det at omfordele
AKUT fondens udgifter til organiseringskonsulenter til Centrale udgifter.
Omfordeling kan ske ved at sendre budgetterne som falger:

DS oplever en fortsat tilgang af medlemmer. DS har nu over 16.000 med-
lemmer. Medlemsfremgangen afspejler sig i kontingentindtaegterne som er
stgrre end budgetteret. Der er p.t. realiseret kontingenter med kr.
75.562.000. Ved budgetrevisionen 31. august 2016 blev kontingentindteeg-
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terne sat til kr. 74.969.000. Det foreslas at de budgetterede kontingentind-
teegter stiger med kr. 533.000 til kr. 75.502.000.

Den forggede kontingentindteegt foreslas anvendt til finansiering af organi-
seringskonsulenterne, saledes at der tilfgres yderlig kr. 400.000 i ekstratil-
skud til regionerne og kr. 133.000 til centralt.

I AKUT budgettet for 2016 var der til deekning af organiseringskonsulenter-
ne afsat kr. 400.000 til regionerne og kr. 133.000 til central. Det foreslas
at disse poster udgar. Hermed tilfares kapitalen i AKUT fonden kr. 533.000.
Midler som i efterfglgende ar kan anvendes til TR aktiviteter. En sadan pri-
oritering vil flugte med beslutningen om at prioritere TR-omradet i de
kommende ar, ligesom det muligvis kan bidrage til at der fremadrettet kan
indkgbes iPads til TR.

Indstilling:
Hovedbestyrelsen godkender budgetrevisionen for 2016.

Beslutning:
HB godkendte forslag til budgetrevision.

11. Revidering af AKUT-budget 2016-2017
P& baggrund af eendrede budgetteringsforudsaetninger og som fglge af
mindre forbrug i 2016 foreslas AKUT-budget for 2016 og 2017 revideret.

De veaesentligste foresldede aendringer for 2016 er, at:

<Budgetposten Drift — Sekretariat — organiseringskonsulenter samt bud-
getposten Regioner organiseringskonsulenter nedjusteres med henholdsvis
133.333 kr. og 400.000 kr. (i alt 533.000 kr.), idet denne udgift finansieres
af DS’s driftsoverskud i indevaerende ar.

De veaesentligste forsldede aendringer for 2017 er, at:

<Budgetpost Drift sekretariat opjusteres med 250.000 kr. p& baggrund af
beregning af sekretariatets udgifter til TR-rettede aktiviteter. Denne opju-
stering, vil, sammen med de i budgettet afsatte midler til en styrkelse af
medlemsafdelingen og indgaelse af senioraftale i medlemsafdelingen, mu-
ligggre anseettelse af ekstra konsulent i medlemsafdelingen.

<l budget 2017 er der desuden indfagrt en ny budgetpost Digitalisering-
udvikling-APP. Denne post er oprettet pa baggrund af et gnske om, at se
pa mulighederne for digitalisering i forbindelse med udviklingen af TR ud-
dannelsen samt de TR-rettede aktiviteter. Der er afsat 300.000 kr. som
skal ga til afsggning af muligheder i forhold til udvikling af en TR APP.
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Der vedlaegges oversigt over AKUT budgettet samt et notat, som redegar
for alle aendringer der er indarbejdet i forhold til tidligere budget. FU har pa
mgdet d. 5. december tiltradt forslag til revideret budget for 2016 og 2017.

Indstilling:
Det indstilles, at HB tager reviderede AKUT-budget for 2016 og 2017 til
efterretning.

Beslutning:
HB godkendte forslag til revideret akut-budget

11. Mandat for arbejde i Selskab for evidens

HB-mgde 6/16 behandlede DS’ medlemskab af Dansk selskab for evidens-

baseret praksis i velfserdsprofessionerne, og efter afstemning besluttede

HB (a) at DS melder sig ind i selskabet, at (b) Niels Christian Barkholt stil-

ler op til selskabets bestyrelse og (c) at HB pa naestkommende HB skal

treeffe beslutning om DS’ mandat for arbejdet i selskabet.

Efterfolgende har der veeret afholdt stiftende generalforsamling i selskabet,

og Niels Christian Barkholt blev valgt ind i bestyrelsen som nr. 6 af 9. For-

uden DS deltog SL ogsa i den stiftende generalforsamling.

Et DS mandat for arbejdet i selskabet vil naturligt knytte an til DS’ gvrige

arbejde omkring uddannelse, viden og forskning. | forhold til vidensforsta-

else indebeerer det en forstaelse af at socialt arbejde baserer sig pa flere
forskellige sidestillede vidensformer, dvs. et bredt vidensbegreb uden et
hierarki.

Siden 2015 har DS arbejdet med denne sakaldte vidensdagsorden af flere

spor, i farste omgang med fokus pa netvaerksdannelse og positionering af

socialrddgiverne som videnspersoner indenfor socialt arbejde.

Det fgrste ar, som medlem af Selskabet, skal DS arbejde for

- at sikre at socialt arbejdes praktikere og repraesentanter for velfaerds-
professionerne bliver hgrt og inddraget i det fortsatte arbejde med at
definere viden og evidens indenfor omradet. Med andre ord, at modvir-
ke at arbejdet bliver eliteert, samt at understgtte at arbejdet ogsa
rummer en bottom-up (og organising) tilgang,

- konkret at arbejde for et fortsat bredt evidensbegreb, som p.t. afspejles
i selskabets vedtaegter — ’evidensbaseret praksis’, som en proces, hvor
praktikeren kombinerer aktuel bedste viden fra forskningen med pro-
fessionel ekspertise og etik, samt borgerens forudsaetninger og preaefe-
rencer til at tilrettelsegge og gennemfgre indsatser.

at understgtte en fortsat udvikling og sammenhaeng imellem DS’ net-

veerksaktiviteter omkring viden, herunder styrke forbindelserne til centrale

spillere p& omradet, og DS’ konkrete initiativer pa uddannelses-, videns- og
forskningsomradet.

Indstilling:

Det indstilles, at HB tilslutter sig vedhaeftede notat som grundlag for DS
arbejde i Dansk Selskab for Evidensbaseret Praksis i Velfeerdsprofessioner-
ne. Det indebeerer ogsa at FU orienteres om Niels Christian Barkholt arbej-
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de i selskabet, samt at HB orienteres efter nsermere aftale i FU, dog senest
forud for naeste generalforsamling i selskabet.

Beslutning:

HB godkendte forslag til mandat for arbejde i Selskab for Evidens, med
tilfgjelse af, at (a) HB gnsker en lgbende opdatering om arbejdet i selska-
bet.

13. Folkemgdet 2017

Folkemgdet er en vigtig platform for DS i forhold til at preege den socialpo-
litiske debat, danne vigtige alliancer, fa ny viden og formidle DS’ holdnin-
ger bredt ud. DS deltager derfor i Folkemgdet 2017.

Den indledende forberedelse af Folkemgdet 2017 er allerede i gang. | den
forbindelse skal hovedbestyrelsen orienteres om en raekke forhold:

e Tema

e Debatter
e Events

e Budget

¢ Delegationens opgaver
e Formidling af DS’ indsats ved folkemgdet til medlemmerne
e Indkvartering

Herudover skal hovedbestyrelsen seerskilt tage stilling til:
e Godkende temaet for Folkemgdet 2017
e Godkende budgettet for Folkemgdet 2017

Indstilling:
e At HB tager indstillingen til efterretning samt tilslutter sig temaet
”Socialt arbejde — pa tveers”
e At HB godkender budgettet for Folkemgdet 2017.

Beslutning:
HB godkendte indstillingen

14. Ny hjemmeside

P& baggrund af en stgrre brugerevaluering, en spgrgeskemaundersggelse
blandt medarbejdere og tillidsvalgte samt brugertests, er vi nu i fuld gang
med udviklingen af vores nye hjemmeside. Pa mgdet viser Kommunikati-
onsafdelingen skitsen til det nye site, orienterer om de kommunikative
principper for opbygningen af sitet og om processen.

Indstilling:
HB tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
HB tog orientering til efterretning.
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15. Ansggning fra SDS, jubileeum
SDS’ begrundelse for ansggningen:

SDS har 10 ars jubilaeum og det skal fejres. Det gor vi ved en jubilaeeums-
reception d. 20. januar 2017, preecis 10 ar efter SDS blev stiftet pa social-
radgiveruddannelsen i Odense. | forbindelse med vores jubileeum, er vi i
gang med at lave en video, som beskriver SDS’ historie de sidste ti ar. Vi-
deoen skal vises i forbindelse med receptionen, men kan ogsa bruges bag-
efter, ude pa uddannelsesinstitutionerne.

Til jubileeet har vi inviteret SDS’ aktive, gamle formandsskaber og samar-
bejdspartnere og de skal selvfalgelig have lidt at drikke og spise. Vi ansg-
ger derfor DS’ Hovedbestyrelse om et gkonomisk tilskud til vores jubilee-
um.

Indstilling:
HB beslutter, om SDS skal have et tilskud til 10 ars jubilaeet.

Beslutning:
HB besluttede at stgtte SDS’ jubileeum med det gnskede belgb; 7.300 kr.
Belgbet tages fra HB’s konto.

16. Orientering om anseettelser i Toldbodgade.
RM orienterede om anseettelser i TBG. HB tog orienteringen til efterretning.

17. Ansggning fra Charlotte Vindelgv om Some-kursus hos FTF

HB godkendte ansggningen med tilfgjelse af, (a) at HB ogsa gnsker et kur-
sus i brugen af sociale medier, samt (b) at Charlotte efterfglgende deler
viden med Janne om kurset.

18. Evt.
HB gnskede, at der arrangeres en intro til DS’ gkonomi for nyvalgte HB-
medlemmer pé et af de naestkommende HB-mgader.
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