Vi starter kl. 16.30
- og optager webinaret til dem,
der ikke kan vaere her




Resultatet af OK26
pa det regionale omrade

Webinar for tillidsrepraesentanter i Dansk Socialrddgiverforening




Formal med webinaret

At du far et overblik over resultaterne i de
overstaede overenskomstforhandlinger
pa det regionale omrade

At du kan formidle resultaterne til dine
kollegaer, hvis de har spgrgsmal

At du kender til din rolle som TR i den
videre proces med urafstemningen




Brug chatten undervejs

Vi prgver at “holde” pa mikrofonerne,
sa tiden ikke Igber fra os

Hvis | har spgrgsmal eller kommentarer
undervejs, sa skrivdem i chatten

Vi svarer undervejs, og nar vi det ikke,
vender vi tilbage med svar efter webinaret,
hvor vi ogsa sender slides ud




Skriv allerede nu i chatten

Hvilke spgrgsmal har | mgdt fra medlemmerne indtil videre?

Bade dem, | kunne besvare, og dem, | selv savner svar pa




Baggrund




Det generelle, Det saerlige,
som geelder for alle som alene galder for
ansatte i regionerne regionalt ansatte

uanset faggruppe socialradgivere




Vaerd at huske fra OK24

Historisk god overenskomst: En ramme pa 8,8 %
over to ar sikrede solide Ignstigninger til alle

Laft af pension: Vi ndede vores mangearige mal
om min. 16 % til alle basissocialradgivere

Malrettet lpft af mellemgruppen: Efter at have
haevet startlgnnen tidligere, |@ftede vi denne
gang mellemgruppen pa grundlgntrin 37
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Tre temaer, som vi rejste i forhandlingerne

(baseret pa medlemmernes krav og dramme)

Socialradgiverne Et baeredygtigt Bedre rammer
! fortjener mere i lgn arbejdsliv .~ for faglig ledelse




Centrale resultater

Indholdet i det generelle forlig




Noget af det, vi sikrede

Pane Ignstigninger: Med en samlet ramme
pa 9,4 % er der paene lgnstigninger pa
forventeligt 6,27 % til alle faggrupper

Et Igft i reallonnen: Man forventer et |gft af
reallgnnen pa 1,91 %, men det afthaenger
bl.a. af inflation i OK-perioden

Barnets 3. sygedag: Fra 1. april 2026 kan
man vaere hjemme pa den 3. sygedag, og
hjemkaldelsesdagen tzeller ikke lzengere
som 1. sygedag




Noget af det, vi forhindrede

Skeeve Ignstigninger: Der var et steerkt gnske
fra arbejdsgiveren om at skaevdele en stgrre
del af midlerne

Omsorgsarbejde i fritvalgsordning: Mange
gnskede, at barns 3. sygedag skulle lzegges
ind i fritvalgsordningen — og dermed
finansieres af den enkelte l[enmodtager




Generelle Ignstigninger ved OK26

Af den samlede ramme pa 9,4 % gar 6,27 % til generelle Ignstigninger,
som alle far gavn af. De forventes at blive udmgntet saledes:

2,40% 0,61% 0,76% 1,76% 0,74% 6,27%



Hvad bruges rammen i gvrigt pa?

Af den samlede ramme pa 9,4 % bruges 2,53 % pa andre forbedringer,

og 0,6 % forventes at besta af reststigning. Disse forbedringer daekker
over:

* QOrganisationspuljer pa 2,0 % - dvs. malrettede |gft for hver faggruppe
*  (@Pget frihed ved barn syg og forbedrede barselsrettigheder

 |@ft af ansatte i udkantsomrader

* Desuden en reekke indsatser ift. arbejdsmiljg — sasom nyt fokus pa
livsfaser og forebyggelse af arbejdsrelateret vold, trusler og chikane



Forbedringer af barsel pr. 1. april 2026

* Udvidelsen af perioden med deleuge mellem retlige foraeldre, sociale forzeldre
og neertstaende familiemedlemmer fra 6 til 8 uger

* Sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer far Ignret i de overdragede
uger — frem til nu kun dagpengeret

* Forbedrede Ipnrettigheder ved bgrns hospitalsindlaeggelse og tidligt
hjemmeophold

* Ene foraeldremyndighedsindehavere far udvidet lgnretten med 10 uger til 46
uger

* Ret til seedvanligt pensionsbidrag i den retsbaserede forlaengelse af fraveeret i op
til 46 uger, uanset om der er lgnret eller dagpengeret

* Sorgorlov til en efterlevende foraeldre til et mindrearigt barn med lgnret - fgrst
pr. 1. januar 2027, og under forudszetning af at aendring af barselsloven vedtages



En ny fritvalgsordning med st@rre fleksibilitet

* Fritvalgsordningen er inspireret af de private overenskomster

Medarbejderne kan bestemme, om de vil have midlerne udbetalt som Ign,
pension eller i forbindelse med de specifikke rettigheder til frihed, som

ogsa er i ordningen

* Det er modellen, som er nybruddet — ikke belgbets stgrrelse eller tilfgrslen
af nye midler

* Treederikraft pr. 1. januar 2028, sa der er stadig mange uklarheder, og du
far mere info i god tiden inden da



En ny fritvalgsordning med st@rre fleksibilitet

* Man har stadig ret til at afholde den 6. ferieuge, seniordage og sin
fritvalgsdag, men hvis man hellere vil have Ign eller pension, sa kan
man veelge det

*  Fremover har man

1. En fritvalgskonto, hvor der star et belgb (eksisterende midler)

2. En reekke eksisterende fridage



Fritvalgsordning

Fremover far man en Fritvalgslgnkontoen med
allerede eksisterende midler:

Veerdien af seerlig feriegodtggrelse
(ferietillaeg)

Veerdien af 6. ferieuge (5 fridage) -
henseaettes 1. januar efter optjeningsaret

Veerdien af seniordage, 5 dage om aret fra
60 ar

Veerdien af pension over 15% - efter den
ansattes valg. Tilbagefald er pension




Fritvalgsordning

Frihedsrettighederne
- 5fridage (tidligere 6. ferieuge)
- 5dage fra 60 ar

- En ny fritvalgsdag for medarbejdere, der
hverken har omsorgsdage til bgrn eller
seniordage

- Der skal foretages aktive valg




Den lokale Ipndannelse styrkes

* Steerkt gnske fra arbejdsgiverne at styrke den lokale Igndannelse, sa man
kan imgdekomme lokale behov for rekruttering og fastholdelse.

* Forlodsfinansiering:
* 0,2%* april 2027 + 0,3 % april 2026**

*  Forsggsordning med opggrelse og sikring af nuvaerende lokallgnsandel

* Felles ansvar for, at anseettelse af nye kolleger forlgber hensigtsmaessigt.
TR har krav pa udlevering af navn og kontaktoplysninger pa ansggere.

* Styrket feelles kommunikation og drgftelse af lokale erfaringer

* Malrettede 3 fokusomrader: Reformer i regionerne, Rekrutteringsudfordringer og fastholdelse og Teknologisk udvikling
** Forlodsfinansieringen udggres af midler fra trepartsforhandlingerne fra 2023
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Laft af ansatte i “udkantsomrader
- omradetilleeg O til 1

Den 1. jan. 2028 haves omradetilleeg O til omradetilleeg 1

Socialradgiverens Igntrin Omrade0=>1
(aktuelt niveau)

e 52 af 98 kommuner
ligger i omrade O

Grundlgn 33 260 kr./mdr.

Grundlgn 38 135 kr./mdr. * 38 % af de regionalt
Grundlgn 41 35 kr./mdr. ansatte SOCiaIrédgi
Grundlan 46 0 arbejder i omrade 0

* Fra grundlgnstrin 42 og op er der ikke forskel pa
omradetilleeg 0 og 1



Laft af ansatte i udkantsomrader

* Lgnningerne reguleres en smule baseret pa det geografiske omrade,
som arbejdspladsen ligger i — de sakaldte omradetilleeg

* For at imgdega rekrutteringsudfordringer i udkantsomrader, vil man
pr. 1. januar 2028 regulere Ignnen en smule op i disse omrader ved
at skrue pa det laveste omradetilleeg .

Socialradgiverens lgntrin Omrade 0 => 1 (aktuelt niveau)

Grundlgn 33 260 kr./mdr.
Grundlgn 38 135 kr./mdr.
Grundlgn 41 35 kr./mdr.
Grundlgn 46 0

&



Indsatser ift. arbejdsmiljg

* Modernisering af aftale om trivsel og sundhed, herunder med en ny
ret til livsfasesamtale f.eks. i forbindelse med MUS

* Indsats med fokus pa livsfaser og livssituationer, der kan betyde
udfordringer i arbejdslivet, fx mistrivsel hos b@grn og overgangsalder

* Viderefgrelse og udbygning af parternes indsats mod
arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold, trusler og chikane



Rammens fordeling

Fordelingen af den samlede
ramme sikrer paene
generelle Ignstigninger,
som lgfter reallpnnen med
forventeligt 1,91 %

(afhaengigt af inflation i de kommende dr)

m Generelle lgnstigninger

= Organisationspulie :|~ Lan- og pensionsforbedringer

m Qvrige forbedringer - bl.a. fritvalg, barn syg og reststigning

&



Seerlige resultater

Vores egne forhandlinger med regionerne




Overordnede resultater

Med afszet i medlemmernes gnsker har vi sikret fglgende resultater |
vores egne forhandlinger med regionerne:

* Historisk pensionslgft til alle
* Lgnstigning til socialradgivere pa grundlgntrin 32

* Lgnstigninger til socialradgiverledere



Pensionsforbedringer

* Basis (grundlgntrin 32-41): Fra 16 % til 17,9 %
* Ledere samt grundlgntrin 46: Fra 18,92 % til 21 %
* Disse forbedringer traeder i kraft pr. 1. april 2027



Pensionsprocent for basissocialradgivere
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Lonstigninger pr. 1. april 2027

Laft af gr.lgn 32 til grlgn 33 + 2.900
= Manedligt |pft pa ca. 780 kr.

Laft af gr.lgn 43 + 10.400 til gr.lgn 45
= Manedligt |g¢ft pa ca. 740 kr.

Lpft af grlgn 47 + 15.700 til gr.lgn 47 + 25.700
= Manedligt |pft pa ca. 970 kr.



Hvorfor har vi prioriteret lederne?

* | mange ar har vi fokuseret pa at |pfte det laveste Igntrin og den
brede mellemgruppe blev lgftet ved OK24. Men ogsa fordi ...

* De lavest Ipnnede ledere i dag udgegr et "lgnloft” for de hgjest
|gnnede basissocialradgivere

* Nar vi lgfter lederlgnninger, vokser lpnspaendet, sa man lokalt kan
forhandle hgjere Ign til socialradgivere med meget erfaring

* Det fremmer to ting:
* Enstgrre Ignudvikling for basissocialradgivere igennem et helt arbejdsliv

* Etstagrre incitament til at ga ledervejen, sa vi kan fa flere socialradgivere i
lederstillinger med henblik pa at sikre mere faglig ledelse

&



Arbejdsmilj@ — og "kroge” til fremtiden

* For fgrste gang har vi faet en anerkendelse i aftaleteksten om
betydningen af gode introduktionsforlgb for nyuddannede

* Vihar faet arbejdsgiverne med pa at anerkende behovet for
socialradgivernes monofaglighed f.eks. gennem netvaerksdannelse
for socialradgivere, som arbejder alene eller med fa socialradgivere
pa arbejdspladsen

* Der er fokus pa at uddanne flere socialradgivere som supervisorer via
kompetencefonden



Med aftalerne sikrer vi samlet set




Det, vi matte give k@b pa




Vaesentligste krav, vi ikke kom igennem med

En egentlig ret til fri med I@n, nar
ens barn er sygt (bade “dag 0”
samt 1. og 2. og den nye 3.
barnets sygedag)

Markante og handfaste
forbedringer af arbejdsmiljget med
krav til f.eks. intro-/mentor og lign.

Omsorgsdage til bedsteforaeldre og
frihed med lgn til ledsagelse af
naertstaende

Vi kom desveerre ikke igennem med
vores krav om centralt aftalte
psykiatritillaeg



Arbejdsgiverne fik:

RLTN’ krav om Plustid (42 timer)

Enighed om at den enkelte socialradgiver selv
kan indga aftaler om plustid efter tre
maneders ansaettelse. TR skal orienteres.

Lgsningen er tilsvarende vores ordning pa KL-
omradet, hvor man dog kan ansaette pa plustid
fra anseettelsens start (dvs. mere lempelig)



V 4 emperaturmaling:
& 'Hvordan er stemningen
~ @3 din arbejdsplads?
Skriv i chatten




Hvad sker der nu?




Urafstemning

* Det er medlemmerne, som bestemmer, om de vil godkende
resultatet af forhandlingerne

* Det skerien urafstemning om det kommunale og regionale forlig,
hvor DS-medlemmer (eksklusivt statsansatte) har stemmeret

* Urafstemningen starter den 7. april og slutter den 21. april.



Hvis medlemmerne Hvis medlemmerne

stemmer NEJ i stemmer JA i
urafstemningen, skal urafstemningen, vil
vi gore klar til at overenskomsten

strejke traede i kraft




En enig hovedbestyrelse
anbefaler et JA




Din rollesom TR er nu at ...

O

Informere: Forteel medlemmer om resultatet af
forhandlingerne og hjaelp dem med at fa svar pa deres
spgrgsmal — f.eks. via socialraadgiverne.dk/ok26

Engagere: Afhold f.eks. klubmegde, hvor | diskuterer
resultatet, og husk ogsa at opfordre DS-medlemmerne pa
din arbejdsplads til at stemme

Invitere: Brug resultatet af forhandlingerne til at seette spot
pa veerdien af en fagforening, og brug det som anledning til
at invitere potentielle medlemmer til at melde sig ind i DS

&



Tre ting, som du kan tage med fra i dag

Alle socialradgivere Lederne far saerlige Det er vigtigt,
g’ far lgnstigninger, |pft efter tidligere ~atdu opfordrer
. pensionlgft og fokus pa laveste og ; medlemmerne til

~ barnets 3.sygedag = mellemste Igntrin " at stemme







Tak for jeres deltagelse
Skriv gerne i chatten =

Er der noget, | har manglet i dette webinar?
Sp@rgsmal | stadig braender inde med?

Eller noget, som vi bgr inkludere eller laegge stgrre vaegt pa,
nar vi holder webinarer for medlemmerne?
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