OK24 for tillidsrepraesentanter

Rasmus Balslev, formand Region @st

Signe Faerch, forkvinde




Det skal vi tale om i dag

Resultater - hvad fik vi hjem, og hvordan pengene fordeles
Lonindeks og ‘ultimoforhandling’ - hvordan 8,8 % maske bliver til mere

Urafstemning og sammenkaedning

Hvad ggr jeg som TR nu?




Husk: Ingen spgrgsmal er dumme

Skriv dine spgrgsmal i
chatten.




Resultater




Resultater

Det generelle forlig
[ alt: 8,8 %, heraf
Lgn: 7,4 %

Apr. 2024: 5,89 %

Apr. 2025:1,31 %
Nov. 2025: 0,20 %

® Lgnstigninger

Samlet ramme

= Organisationsmidler

g

= @vrige forbedringer

» Forventet reststigning




Resultater

: Samlet ramme
Det generelle forlig

[ alt: 8,8 %, heraf
Lgn: 7,4 %

Vores eget forlig: 0,89 %

».

® Lgnstigninger = Organisationsmidler = @vrige forbedringer » Forventet reststigning



Resultater

Samlet ramme

Det generelle forlig
[ alt: 8,8 %, heraf
Lgn: 7,4 %

Vores eget forlig: 0,89 %

Andet: 0,11 %

‘O,M

® Lgnstigninger = Organisationsmidler = @vrige forbedringer » Forventet reststigning



Resultater

DS’ eget forlig

Len udover 7,4 %:
Basistrin 2

“Konsulentspaendet”

“Lederlgnspaendet”

Pension haeves for alle

Lgnstigninger = Organisationsmidler @vrige forbedringer Forventet reststigning



Resultater %

OK24 sikrer * Forventning: Socialradgivernes reallgn vokser i
gennemsnit med 4-5 % de naeste to ar

reallgnnen
fremover




Resultater

OK24 sikrer
reallgnnen
fremover, men...

Forventning: Socialradgivernes reallgn vokser i
gennemsnit med 4-5 % de naeste to ar

Usikkerhed: Inflation og Ignindeks



Resultater a

* Forventning: Socialradgivernes reallgn vokser i
gennemsnit med 4-5 % de naeste to ar

* Usikkerhed: Inflation og I@gnindeks

* Reallpnnen kan bade blive mindre og stgrre
end forventet

OK24 sikrer
reallgnnen
fremover, men...




Resultater a

OK24 sikrer * Forventning: Socialradgivernes reallgn vokser i
gennemsnit med 4-5 % de naeste to ar

reallpnnen
fremover, men...

* Usikkerhed: Inflation og I@gnindeks

* Reallpnnen kan bade blive mindre og stgrre
end forventet

* Viindhenter ikke alt det tabte i OK24




Resultater a
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Resultater a

37000 36.446 kr. 8000
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Resultater

| kroner og gre

Lanstigning (inkl.
pension):

Bunden af lederlgnspaend:

3.932 kr. (4.809 kr.)
Leerere, trin 7/:
3.041 (3.747)
Leerere, trin &:

3.200 kr. (3.943 kr))
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Resultater

Prof.hgjskoler:
Lgntrin 7 og 8




Resultater

SoSu-skoler:
UV-tilleeg

Basistrin 2

Pension




Resultater

@vrige forbedringer

- 3 ugers lgnnet barsel




Resultater

@vrige forbedringer

- 3 ugers lgnnet barsel

- Fleksibilitet og frihed




Resultater

@vrige forbedringer

- 3 ugers lgnnet barsel
- Fleksibilitet og frihed
- TR-vilkar




Temperaturmaling!

Hvordan er OK24-
stemningen pa
din arbejdsplads?

Skriv kort i
chatten!




Lonindeks og ‘ultimo-forhandling’




Léanindeks

Hvad betyder det Tl Det handler om Offentlige Ignninger folger de
nye lpnindeks?

reguleringsordningen;  Privateopogned (80 %)




Léanindeks

Hvad betyder det
nye lpnindeks?

Det handler om
reguleringsordningen:

Det nuvaerende
lonindeks:

Offentlige lgnninger fglger de
private op og ned (80 %)

Opg@r de samlede
Ienomkostninger uanset
sammensztning af
medarbejdere



Léanindeks

Hvad betyder det
nye lgnindeks?

Det handler om

reguleringsordningen:

Det nuvaerende
lonindeks:

Det kommende

lpnindeks (april 2025):

Offentlige lgnninger fglger de
private op og ned (80 %)

Opg@r de samlede
Ienomkostninger uanset
sammensztning af
medarbejdere

Tager hgjde for
sammensatningen af
medarbejdere i hhv. det private
og det offentlige



Léanindeks

Hvad betyder det
nye lpnindeks?

Niels Storm Knigge
Ledende gkonom i teenketanken Kraka



Léanindeks

Offentligt ansatte

Fremover
reguleres vores
lon ikke ned, nar

AL ERRERE B B & = e P A
erstatter

lavtignnede 5’%
faggrupper i det

offentlige




Ultimo-forhandling

Korrigerer, hvis de

private lgnninger /1

er Igbet fra de M 4 2/\\ 1 A
offentlige i OK- — A Forhandling 2025 N
perioden A== — AL~

% Offentlige l@nninger

% Private Ignninger



Behind the scenes... l. . .I

Hvad skete der? Fryd og Wammen?




Malurt i OK24

*  Arbejdsmilj@:

- Intro-mentor

- Supervision

#ENGODSTART
FOR ALLE NYUDDANNEDE

- Forhandlingsret
*  Lokallgn




Urafstemning

Husk at opfordre
medlemmerne til
at stemme




Din rolle som TR @

Handlinger
* Fortel kollegerne om vores hjemmeside:

Informere

Socialraadgiverne.dk/ok24

Engagere * Invitér ikke-medlemmer med i feellesskabet — brug de
gode resultater!

. * |Indkald til klubmgde, hvor | stemmer om resultatet
Invitere
*  Webinarer til medlemmer — link pa hjemmeside T




Din rolle som TR

For tillidsrepraesentanter -

- vaerktojer og materialer
Er du i tvivl om noget

som helst, sa kontakt
din konsulent!




OK24 — brug det!

Forteel om de
gode resultater til
bade medlemmer
og ikke-

SOCIAL N 'SOCIAL
RADGIVERNE /',: e RADGIVERNE
FORTJENER y FORTJENER

medlemmer

\ ‘l(l‘
SOCIAL
RADGIVERNE
FORTJENER

MERE |

d Dansk Socialradgwerforening ‘ 0K 24 ¢ Dansk Socialradgwerforening | 0K 24




Tak for nul
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