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Tid Den 28. april 2018

Sted Kobenhavn

Emne Overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2018
Delta- Reprasentanter for Forhandlingsfzllesskabet og re-
gere prasentanter for KL

PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem KL og Forhandlingsfallesskabet om, at overenskom-
ster og aftaler inden for det kommunale omrade fornys for perioden 1. april
2018 — 31. marts 2021 pd nedennzvnte vilkar.

Parterne er i forlengelse heraf enige om, at forhandlingerne mellem KL og de
forhandlingsberettigede organisationer afsluttes senest den 11. maj 2018, idet
parterne er enige om, at alle organisationer skal have haft afsluttende forhand-
linger med KL inden fristens udleb. Safremt der endnu ikke er opnaet enighed
den 11. maj 2018, kontakter parterne Forligsinstitutionen med henblik pa ud-
pegning af en maglingsmand, der i perioden 14.-16. maj 2018 vil soge at med-
virke til tilvejebringelse af et overenskomstresultat.

Organisationerne skal sende nxrvarende forlig samt resultatet fra organisati-
onsforhandlingerne til afstemning. Dette skal ske efter, at Forhandlingsfalles-
skabets Reprasentantskab har taget stilling til forliget. Afstemning sker i over-
ensstemmelse med den enkelte organisations vedtagter. Organisationerne kan
tidligst offentliggore afstemningsresultatet den 4. juni 2018.

Forhandlingsfzllesskabets bestyrelse tager endelig stilling til, hvorvidt resulta-
tet af forhandlingerne om fornyelse af aftaler og overenskomster er godkendt
den 6. juni 2018. Forhandlingsfallesskabet meddeler samme dag den samlede
stillingtagen til overenskomstresultatet til KL.

KL giver en samlet tilbagemelding til Forhandlingsfallesskabet pa KL's stil-
lingtagen til bade forliget mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet og forlig pa
de enkelte organisationsomrader. KL tager forbehold for at udsxtte sin endelig
stillingtagen til forliget, indtil der er mulighed for at fa et overblik over, 1 hvil-
ket omfang der er tilslutning til forliget pa arbejdstagerside.

Pa ovenstiende baggrund er parterne enige om at suspendere de afgivne kon-
fliktvarsler, siledes at der alene kan iverksattes konflikt, efter at det eventuelt
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kan konstateres, at forliget ikke er godkendt. Det vil sige, at en eventuel kon-
flikt forst kan trade 1 kraft ved degnets begyndelse den 11. juni 2018.

Hvor intet andet fremgir, treeder de aftalte endringer i kraft 1. april 2018.

Procentvise lonforhojelser gives 1 deres helhed som lenforhgjelse i forhold til len-
niveauet pr. 31. marts 2018.

1. Lon generelt

1.1. Generelle forhgjelser

Pr.

Pr.

Pr.

Pr.

Pr.

Pr.

1. april 2018 ydes en generel lonforhojelse pa 1,10 pct.

1. oktober 2018 ydes en generel lonforhejelse pa 1,30 pct.
1. oktober 2019 ydes en generel lonforhejelse pa 1,00 pct.
1. januar 2020 ydes en generel lonforhejelse pa 1,60 pct.
1. april 2020 ydes en generel lonforhojelse pa 0,40 pct.

1. oktober 2020 ydes en generel lonforhejelse pa 0,70 pct.

Se omkostningsbilag 13.

1.2. Reguleringsordningen

A.

Privatlensvarnet bortfalder, dvs. reguleringsordningen udmentes som

ved O.13. Reguleringsordningen udmentes pr. 1. oktober 2018, 1. ok-

tober 2019 og 1. oktober 2020, hvor der foretages en ekstraordinar re-
gulering af den aktuelle lon i overensstemmelse med bilag 1.

Safremt Danmarks Statistik gennemforer omlagninger af lonindeksene,
som kan have betydning for den opgjorte lenudvikling, vil parterne
drofte behovet for eventuelle korrektioner af det kommunale /regionale
lonindeks.

Parterne er enige om, at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i per-
sonalegoder 1 den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks
Statistiks kontaktudvalg for lon- og fraversstatistik, herunder arbejdet
med e-indkomst.

1.3. Organisationsmidler
Der afsattes pr. 1. april 2019 organisationsmidler svarende til 0,35 pct. af

lensummen til konkret udmentning ved organisationsforhandlingerne. Der
henvises endvidere til pkt. 1.4, 1.5, 10.1 og 13.
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I det omfang, der ikke ved organisationsforhandlingerne er aftalt andet
vedrorende regulering af lonuathzngige sarydelser, galder, at de lonuaf-
hangige arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte sarydelser i overens-
komstperioden procentreguleres svarende til de generelle lonstigninger (sa-
vel aftalte stigninger som udmentning fra reguleringsordningen).

1.4. Rekrutteringspulje

Kommunerne star over for betydelige rekrutteringsudfordringer pa zldre-
og sundhedsomridet. Derfor er parterne enige om at afsztte en ekstraordi-
naer og markbar rekrutteringspulje til disse omrader pa 0,30 pct. af den
samlede lonsum (ca. 522,449 mio. kr.), jf. bilag 13. Rekrutteringspuljen pri-
oriteres primert til social- og sundhedsassistenter og erfarne sygeplejersker,
jf. bilag 2.

Midlerne, der er til anvendelse hhv. den 1.10.2018 og 1.04.2019, anvendes
bl.a. til et markant loft af lennen til social- og sundhedselever, en ny lon-
model til social- og sundhedsassistenter, hojere honorering for arbejde pa
skeve tidspunkter samt lonloft til erfarne sygeplejersker samt sygeplejer-
sker med specialuddannelse. Den konkrete udmontning af elementerne af-
tales med FOA og DSR ved organisationsforhandlingerne efter indgaelsen
af dette forlig. Safremt der ikke opnas enighed falder midlerne tilbage til
generelle lonstigninger.

1.5. Puljen til serlige formal

Trinforbajelse

Parterne er enige om at afsette 34,000 mio.kr. pr. 1. april 2019 til en krone-
forhojelse af trin 11-19 i lentrinsystemet for kommunerne og trin 1-2 i
Sundhedskartellets lonskala. Konkret betyder det, at trin 11-19 i Forhand-
lingstellesskabets trinsystem forhejes med 382 kr. arligt (31. marts 2000-
niveau) og trin 1-2 i Sundhedskartellets lonskala forhejes med 436 kr. arligt
(1. januar 2006-niveau).

Prioriterede grupper

Parterne er videre enige om, at afsette 51,000 mio.kr. pr. 1. april 2019 til
prioriterede grupper. Fordelingen af midlerne fremgar af bilag 3 og forud-
saettes anvendt ved organisationsforhandlingerne.

Puljen finansieres af rammen (0,02 pct.) og af ATP-provenuet, jfr. pkt. 13.

. Spisepause

For organisationer i 0.AO og FOA:
KL mener ikke, at spisepausen udgor et problem pa det kommunale ar-
bejdsmarked.
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KL vil vejlede kommunerne til at fortsaette den gode made spisepausen af-
vikles pa 1 kommunerne. Det, at medarbejderne har en spisepause og star
til radighed, understotter en velfungerende drift.

For fortolkning af sporgsmalet vedr. pauser 1 overenskomster med denne
eller tilsvarende frokostpause:

"Pauser af mindre end "2 times varighed, hvorunder den ansatte star til ra-
dighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre
pauser medregnes ikke".

henvises til afsnittet om frokostpause i KL's "Vejledning til aftalerne om
arbejdstid pa de kommunale degnomrader pr. 1. april 2016 — 79.01, 79.03
og 64.11" og KL's notat af 20. juli 2007 om "ZAldreomradets arbejdstidsbe-
stemmelser om pauset".

Parterne er enige om, at det forhold, at spergsmalet om spisepauser har
varet droftet ved overenskomstforhandlingerne, ikke kan paberibes i for-
bindelse med en eventuel sag.

For organisationerne i FTF:
FTT tilkendegiver, at kravet frafaldes og at man i den forbindelse forbehol-
der sig retten til at fa spergsmalet provet ved en faglig voldgift.

For Akademikerne:
Parterne er endvidere enige om at indfoje folgende bestemmelse 1 Over-
enskomst for akademikere i kommuner:

"Der er ret til en betalt spisepause af mindre end Y2 times varighed, som
indregnes 1 arbejdstiden, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan for-
lade arbejdspladsen."”

I den forbindelse bemarkes folgende:
Parterne er enige om at bestemmelsen om ret til betalt spisepause forud-
satter, at de ansatte star til radighed 1 pausen.

Parterne er endvidere enige om, at der med bestemmelsen ikke er tilsigtet
nogen @ndring af hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlegning.

Parterne er ligeledes enige om, at bestemmelsen ikke har betydning for
praktisering af eksisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke ved, at arbejdsgiveren forlanger
pausens varighed og/eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt.
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Kravet om eksplicitering af retten til betalt spisepause er hermed afhandlet,
idet ovrige krav og ydelser afthandles endeligt 1 forbindelse med Akademi-
kernes organisationsforhandlinger.

Der korrigeres i reguleringsordningen, jf. bilag 1.

. Laerernes arbejdstid

Samlet forlig om arbejdstid

Folkeskolens styrkepositioner skal fastholdes, si folkeskolen fortsat er for-
aldres og elevers forstevalg. Folkeskolen skal fortsat kunne danne og ud-
danne elever, som folkeskolen har formaet i 200 4ar. Det kraever en folke-
skole, der kan fastholde og rekruttere dygtige og engagerede lxrere, og som
har rammer, der understotter, at lerere og ledelse kan lykkes med deres op-
gaver.

KL og Forhandlingsfzllesskabet konstaterer, at det ikke har varet muligt at
opna en forhandlet arbejdstidsaftale for ansatte pa Lov 409-underviserom-
radet ved OK18. Arbejdstiden reguleres derfor fortsat af de arbejdstidsreg-
ler, der fremgar af Lov 409 (2013).

KL og Forhandlingsfzllesskabet reprasenteret ved LC er enige om umid-
delbart efter OK18 at indga i en forpligtende afdekning og et forpligtende
forhandlingsforleb om arbejdstid og andre tiltag, der fremmer god under-
visning pa Lov 409-underviseromridet, jf. bilag 4. Afdekningen og for-
handlingsforlobet omfatter folkeskoleomradet, ungdomsskoler og sprog-
centre. Forhandlingsforlobet skal vaere afsluttet senest ved overenskomst-
forhandlingerne 1 2021.

KL og LC er enige om, at dette OK18-resultat er udtryk for et fzxlles onske
om et fornyet samarbejde mellem KL og L.LC og en ny start for folkeskolen
og de ovrige underviseromrader. Det er parternes onske, at det fornyede
centrale samarbejde kan inspirere til et styrket samarbejde lokalt mellem
kommuner og kredse/lokale reprasentanter. Det er en mulighed at indga
lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de centrale arbejdstids-
bestemmelser jf. rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

For ansattes deltagelse pa lejrskoler er parterne enige om folgende:
Deltagelse 1 lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers ridighedstjeneste med 1/3 pr. dogn. I stedet for at medregne ra-
dighedstjenesten i arbejdstiden, kan den udbetales med sadvanlig timelon
ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemarkningstekst: Ridighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset
om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.
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En af de lokale parter kan i tilfaelde af, at samarbejdet ikke fungerer, soge
bistand hos de centrale parter til at etablere et samarbejde. De centrale par-
ter vurderer behovet for bistand efter kontakt med de lokale parter.

Det er en malsztning for de centrale parter, at der er et taet og tillidsfuldt
samarbejde mellem TR og skoleleder jf. TR-reglerne i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Forud for skoledret drofter leder og TR, hvordan planlegning af skoleiret
foregir pa skolen, herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om
opgaveoversigten.

Som en del af et samlet forlig indgar de centrale parter endvidere i et faelles
"Ny Start" samarbejde med det formal at understotte en positiv udvikling
af folkeskolen og ovrige undervisningsomrader og sikre undervisning af
hoj kvalitet, jf. bilag 4.

. MED, TR og AKUT

4.1. AKUT

Parterne er enige om, at AKUT-bidraget og lokal AKUT reguleres i over-
enskomstperioden i forhold til verdien af det samlede overenskomstresul-
tat.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhojes pr. 1. april 2018 fra
37,8 ore til 38,7 ore, pr. 1. april 2019 til 40,1 ore og pr. 1. april 2020 til 40,6
ore.

Belobet til lokal AKUT forhojes pr. 1. april 2018 fra 1,06 ore til 1,09 ore,
pr. 1. april 2019 til 1,13 ore og pr. 1. april 2020 til 1,15 ore.

Samtidig ajourferes og indgas protokollater om UTK- og UTF-midler m.v.
i Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune i overensstemmelse
hermed.

4.2. Partsradgivning

I det forste ar af overenskomstperioden er parterne enige om at fortsxette
droftelserne om udvikling af den falles partsradgivning med henblik pa
styrket vejledning mv. Parterne er endvidere enige om, at der i perioden af-
sattes de fornodne midler til udvikling og ivaerksxttelse af den falles parts-
radgivning.
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4.3. Digitalisering
Parterne er enige om at fortsaxtte arbejdet med udbygning af digital udveks-
ling af dokumenter mellem arbejdsgiver, TR og faglig organisation.

Der er enighed om at ivaerksatte de initiativer, der er beskrevet i bilag 5.
Indsatsen finansieres af AUA.

. Senior

Seniorer udgor en stigende og helt central del af det kommunale arbejds-
marked. Parterne har som falles malsztning, at fastholde seniorer pa ar-
bejdsmarkedet samt understotte et langt og godt arbejdsliv for medarbe;j-
derne. Parterne er derfor enige om at afdakke seniorpolitiske behov samt
analysere indsatser og effekter af seniorpolitiske tiltag, herunder de eksiste-
rende seniortiltag pa det kommunale omride savel som erfaringer fra andre
sektorer, sammenlignelige lande mv.

Resultaterne skal bl.a. medvirke til at vurdere, om indsatser og ressourcer
pa omradet anvendes hensigtsmassigt i forhold den falles malsatning. Ind-

satsen finansieres af AUA.

Omradet droftes igen ved O.21.

. Ferie

Den nugazldende ferieaftale af 20. februar 2017 fornys og gxlder frem til
den 31. august 2020.

Parterne er enige om at indga en ny Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner, jf. bilag 6. Aftalen trader i kraft den 1. september 2020. Par-
terne er enige om, at ferieaftalen, jf. bilag 6, hermed er tilpasset Lov om fe-
rie af 30. januar 2018, som treder i kraft 1. september 2020.

Herudover indgas en serskilt aftale, som videreforer samtlige relevante be-
stemmelser i den nugzldende ferieaftale i relation til 6. ferieuge, § 27 tilleg,
vederlag mv. samt den del af den swrlige feriegodtgorelse og feriegodtgo-
relse, som ligger ud over ferielovens niveau, jf. bilag 8. Disse elementer
omfattes saledes ikke af den nye ferieaftale, jf. bilag 7.

De to aftaler udgor tilsammen regelgrundlaget for ferierettigcheder for per-
sonale ansat i kommuner fra den 1. september 2020.

De nodvendige tilpasninger som folge af ny ferielov drejer sig bl.a. om:

11
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e Indferelse af et grundleggende princip om samtidighedsferie for 1.-5. fe-
rieuge 1 stedet for forskudt ferie.

e Teriearet, hvor ferie optjenes, gar fra 1. september til 31. august. Optjent
ferie kan holdes i feriearet og de efterfolgende 4 méaneder (fra 1. septem-
ber til 31. december), dvs. ferieatholdelsesperioden bliver 16 maneder.

e Beskyttelse af 4 ugers betalt ferie i feriearet.

e En absolut hovedregel om, at ferie ikke kan erstattes med finansiel godt-
gorelse for si vidt angar 1.-4. uge.

e Npye regler om overforsel og udbetaling ved feriehindring 1 forhold til 1.-4.
ferieuge.

e Lon under ferie gives pa baggrund af beskaftigelsesgraden pa optjenings-
tidspunktet og den aktuelle lon pa ferieatholdelsestidspunktet.

e Indferelse af 5 drs foraldelse.

Desuden folger af den nye ferielov en overgangsordning, som indebarer, at fe-
riemidler optjent 1 perioden 1. september 2019 — 31. august 2020, ikke kan af-
holdes eller udbetales efter Aftale om ferie for personale ansat i kommuner.
Sadanne feriemidler behandles efter reglerne 1 Lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler af 31. januar 2018. De elementer som
omfattes af den nye Aftale om 0. ferieuge m.m., jf. bilag 6, er ikke omfattet af
reglerne om samtidighed og er derfor heller ikke omfattet af overgangsordnin-
gen.

Parterne er derudover enige om bl.a. at indfere folgende bestemmelser i den
nye ferieaftale:

e Mulighed for at den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at den ansatte hol-
der betalt ferie, for ferien er optjent (aftalt forskudsferie).

e Udvidede bestemmelser om ferieatholdelse under ferielukning.

e Tortsat serbestemmelser for elevers ret til betalt ferie tilpasset samtidighed.

e Forenkling af udbetalingsregler for 5. ferieuge.

e Udbetaling af serlig feriegodtgorelse forfalder i to rater. Forste rate udbeta-
les 31. maj. Anden rate udbetales 31. august.

Parterne er enige om, at der udestar en rekke redaktionelle @ndringer i ferieaf-
talen, som skal trede i kraft den 1. september 2020, jf. bilag 6, herunder tilret-
ning af paragrathenvisninger, overskrifter og bilag. Parterne er enige om, at bilag
6 med tilhorende bilag ferdiggores inden udgangen af juni maned 2018.

Parterne er ligeledes enige om, at der inden udgangen af juni maned 2018, ud-
arbejdes en sarskilt aftale, jf. bilag 7, som videreforer samtlige relevante bestem-
melser 1 ferieaftalen af 20. februar 2017 vedrorende 6. ferieuge m.m. Denne
aftale skal traede 1 kraft den 1. september 2020

Parterne enige om, at der kan opstd uforudsete forhold enten for eller efter

aftalernes ikrafttreden. Parterne er derfor enige om at drofte eventuelle behov
for endringer i den forbindelse.

12
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Felles vejledning

Parterne er enige om at udarbejde en fzlles vejledning om ferie, der bl.a. skal
give konkrete eksempler pa ferieatholdelse og anvendelse af de nye bestemmel-
ser. Vejledningen skal foreligge senest den 1. december 2018 og finansieres af

AUA-midler.

Tilpasning af sarbestemmelser om ferie i de enkelte overenskomster

Eventuelle serbestemmelser om ferie i de enkelte overenskomster, jf. bilag
3 til ferieaftalen af 20. februar 2017, tilpasses i overensstemmelse med @n-
dringerne i bilag 6 og 7.

For sa vidt angédr eventuelle bestemmelser om forhojet szrlig feriegodtgo-
relse kan tilpasning ske ved, at der i overenskomstens feriebestemmelse
indszttes folgende bemarkning:

71 % af den sarlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales ef-
ter Aftale X, mens den resterende del af den saxrlige feriegodtgorelse (for-
hojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale Y.

I eventuelle bestemmelser om forhojet feriegodtgorelse til ansatte, som har
valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon kan tilpasning ske ved, at
der i overenskomstens feriebestemmelse indsattes folgende bemaerkning:

712 % optjenes og udbetales efter Aftale X, mens den resterende del af den
forhojede feriegodtgerelse optjenes og udbetales efter Aftale Y.

I eventuelle bestemmelser om forhojet feriegodtgorelse til ansatte, som
ikke har ret til ferie med lon, kan tilpasning ske ved, at der 1 overenskom-
stens feriebestemmelse indsattes folgende bemarkning:

12,5 % optjenes og udbetales efter Aftale X, mens den resterende del af
den forhojede feriegodtgorelse optjenes og udbetales efter Aftale Y.

Det bemzrkes for god ordens skyld, at endring i overenskomsternes sar-
bestemmelser om ferie aftales med den enkelte organisation.

. Tryghed

7.1. Tryghedspuljen

Parterne er enige om at viderefore tryghedspuljen, som skal finansiere tryg-
hedsskabende aktiviteter i forbindelse med afskedigelse, jf. Aftale om tryg-
hedspuljen.

Parterne er desuden enige om at:

e styregruppen for tryghedspuljen kan beslutte at ndre malgruppen for
afskedigede, som omfattes af puljen,

e tilskuddet som kan ydes til den enkelte for sa vidt angar kompetencegi-
vende uddannelse forhojes fra op til 10.000 kr. til op til 20.000 kr.
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Parterne er enige om, at tryghedspuljen udleber 31. marts 2021.

Tryghedspuljen finansieres i overenskomstperioden af de uforbrugte midler
fra O.15 samt en tilforsel af 12,902 mio. kr. af engangsbeleb fra ATP-pro-
venu, jf. pkt. 13.

. Uddannelsesloft fra ufaglaert til faglaert

Parterne er enige om at viderefore det ved O.15 aftalte uddannelsesloft
"Fra ufaglert til faglert". Uddannelsesloftet er uzendret milrettet ikke-ud-
dannede/kortuddannede og er et supplement til ovrige uddannelses- og
kompetenceudviklende initiativer aftalt mellem KL og organisationerne i
Forhandlingsfzllesskabet, statslige puljer etc.

Videreforelsen er finansieret af de ved O.15 afsatte varige midler. Midlerne
tilfores varigt Den Kommunale Kompetencefond til anvendelse inden for
de enkelte organisationers omrade og er sxrskilt oremarket ovennavnte
formal. Den naermere anvendelse af fondsmidlerne aftales inden for det en-
kelte omrade.

De omfattede organisationer fremgar af bilag 8.

. Fokus pa fuldtid

I lyset af kommunernes aktuelle og fremtidige rekrutteringsudfordringer er

parterne enige om, at andelen af fuldtidsansatte soges oget i de kommende

ar. Parterne er endvidere enige om, at der er en ligestillingspolitisk interesse
1 at oge andelen af fuldtidsansatte, idet flere kvinder end mzand er ansat pa

deltid, jf. bilag 9. Indsatsen finansieres af AUA.

10. Andre ansattelsesvilkar

10.1.Rammeaftale om aremalsansaettelse

Parterne er enige om, at fratredelsesbelob ved aremalets udlob xndres, sa-
ledes at aremaélsansatte optjener ret til fratreedelsesbelob svarende til 1 ma-
neds lon for hvert fulde ars aremalsansettelse.

/Endringen gzlder for ny-ansattelser pa aremal, hvor tiltredelse sker den 1.
august 2018 eller senere, jf. bilag 10.

Parterne er endvidere enige om at @ndre reglerne for fratredelsesgodtgo-

relse, sa der ikke kan udbetales fratradelsesbelob ved forlengelse, nar den
aremalsansatte bliver forlenget pa aremalsvilkdr i samme stilling.
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/Endringen gzlder for forlengelser af aremalsansattelse 1 samme stilling,
hvor aftalen om forlengelse er indgaet den 1. august 2018 eller senere, jf.
bilag 10.

Provenuet ved @ndringerne er opgjort til 6 mio. kr., der er til radighed for
de berorte organisationer pr. 1. august 2018, jf. bilag 10.

10.2.  Sorgorlov
Parterne er enige om, at folgende bestemmelser 1 Aftale om fravaer af familie-
maessige arsager pr. 1. april 2019 =ndres til folgende:

§ 10, stk. 6

Hvis barnet er dodfedt, dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
todslen, har hver af foraldrene ret til fraver med sedvanlig lon 1 indtil 14 uger
efter barnets ded eller bortadoption. Hvis moderen efter fodslen lider af en
graviditetsbetinget sygdom, forlenges hendes fravars- og dagpengeret samt
retten til sedvanlig lon med hendes sygdomsperiode, dog hejst indtil udlebet
af den 46. uge efter fodslen.

§ 20, stk. 6
Hvis barnet dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har hver af adoptan-
terne ret til sedvanlig lon 1 indtil 14 uger efter barnets dod.

Parterne er desuden enige om, at der indfejes folgende nye bestemmelser:

Nyt § 12, stk. 8

En ansat, der udnytter sin ret til fravear, fordi barnet er dedfedt, dor eller bli-
ver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, jf. § 10, stk. 6, skal uden
ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom. Safremt den ansatte har
afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrun-
det ophold varsles pa ny 1 situationer omfattet af 1. pkt.

Nyt § 22, stk. 3

En ansat, der udnytter sin ret til fravaer, fordi det adopterede barn der inden
den 32. uge efter modtagelsen, jf. § 20, stk. 6, skal uden ugrundet ophold un-
derrette sin arbejdsgiver herom. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfal-
der de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles pa
ny 1 situationer omfattet af 1. pkt.

Omkostningerne som folge heraf er opgjort til en drlig merudgift pa 1,191
mio. kr., der finansieres af rammen.

10.3. Omsorgsdage for plejeforeldre

Parterne er enige om, at personkredsen for omsorgsdage i Aftale om fra-
var af familiemassige arsager udvides pr. 1. april 2019 til ogsd at omfatte
plejeforaldre.

Konkret formuleres § 28, stk. 2, saledes:
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“Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzldre, registrerede med-
modre, adoptivforzldre, plejeforzldre eller indehavere af foreldremyndig-
heden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bide modre og
feedre/medmeodre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uaf-
hangig af den anden af foraldrenes eventuelle orlov.

Bemearkning:

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos eller har regelmassigt
samkvem med den pagaldende ansatte. I relation til plejeforaldre er det en
forudsatning, at barnet har adresse hos plejeforzldrene. Er plejeforholdet
tidsbegranset, er det en forudsztning, at det varer i minimum 6 maneder.

10.4. Ret til fraveer med lon ved fertilitetsbehandling

Parterne er enige om pr. 1. april 2019 at udvide retten til fravaer med lon pa
grund af undersogelser og behandlinger for barnleshed til at gzlde alle an-
satte, der er i fertilitetsbehandling, som skyldes sygelige forhold.

Konkret indsattes folgende reviderede § 4 med bemarkning i1 Aftale om
fraver af familiemaessige arsager:

Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersogelser og behandling for barn-
loshed, som skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lon under
sygdom.

Bemarkning:

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersoges og/eller behandles for
barnleshed, som skyldes sygelige forhold. Det er ikke afgorende, hvem af
parterne der er arsag til barnlesheden, men det er en forudsztning for ret-
ten til fraver med lon, at den ansatte undersoges eller behandles. Det er en
leegelig vurdering, om der er tale om et sygeligt forhold. Der kan evt. ind-
gas aftale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er opfyldt.
Ansatte, som ikke er berettiget til fuld len under sygdom, har ret til syge-
dagpenge efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

Omkostningerne som folge heraf er opgjort til en arlig merudgift pa 9,367
mio. kr., der finansieres af rammen.

10.5. EGU-elever

Med virkning fra 1. april 2019 forhejes manedslonnen for EGU -praktikan-
ter, jf. Aftale for EGU-elever med kommunal praktikaftale, § 2, stk. 1, fra
6.001,18 kt. pr. méned (31/3 2000-niveau) til 6.300 kr. pr. maned (31/3
2000-niveau).

Omkostningerne som folge heraf er opgjort til en arlig merudgift pa 3,361
mio. kr., der finansieres af rammen.
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11.

12.

Ovrige forhold

11.1. Bortfald af aftaler
Aftale om lonforholdene for visse elever ophaves.

Parterne er enige om, at:

Lonnen til erhvervsuddannelseselever ikke ma vare mindre end lgnnen til
EGU-elever med kommunal praktikaftale. Dette indskrives i Aftale om
lonninger for kommunalt ansatte, § 7, stk. 3, samt 1 Aftale for EGU-elever
med kommunal praktikaftale, § 2, stk. 1 som en bemarkningstekst, jf. bilag
11.

Med virkning fra 1. april 2018 indarbejdes den garanterede manedslon pa
6.001,18 kr. (31/3 2000-niveau) i de relevante overenskomster for et-
hvervsuddannelseselever.

Pr. 1. april 2019 indarbejdes den garanterede manedslon pa 6.300 kr. (31/3
2000-niveau) i de relevante overenskomster for erhvervsuddannelseselever.

11.2. Politisk dialog om jobvurderingssystemer

I henhold til § 3 1 Aftale om Udviklingsmaessige aktiviteter drofter KI’s Lon-
og Personaleudvalg og Forhandlingsfzllesskabet i perioden andre landes er-
faringer med anvendelse af jobvurderingssystemer, herunder erfaringer fra
Sverige og Island.

11.3. Oplysningsindsats vedr. pension for timelennede

Parterne er enige om, at igangsztte en oplysningsindsats overfor ledere og
tillidsrepraesentanter med henblik pa at ege kendskabet til bestemmelser
om pensionsoptjening for timelonnede i overenskomsterne. Der er i ind-
satsen sarlig fokus pa overenskomstomrader med mange timelonsansaxttel-
ser. Oplysningsindsatsen finansieres af AUA.

Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter

Parterne er enige om en rxkke tilpasninger og ndringer i Aftale om Ud-
viklingsmassige Aktiviteter (AUA).

AUA¢éns bilag G-2 udfyldes snarest muligt efter forligets indgaelse med pe-
riodens {6-projekter og okonomi.

AUA-aftalens bilag G1 vedlegges, jf. bilag 12.
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13. Provenu ATP-lgnsum

14.

15.

ATP-provenuet ved O.18 er opgjort til 41,619 mio. kr. 1 varige midler, som
ikke belaster den gkonomiske ramme 1 forliget mellem KI. og Forhandlings-
fellesskabet.

ATP-provenuet anvendes pr. 1. april 2019 til delfinansiering af puljen til seer-
lige formal, jf. pkt. 1.5

ATP-provenuet fra 1. april 2018 til 31. marts 2019 er opgjort til et engangsbe-
lob pa 41,619 mio. kr. og anvendes pa folgende vis:

= 25,5 mio. kr. (henstar)
* 12,902 mio. kr. til videreforelse af Tryghedspuljen, jf. pkt. 7.1
* 0,872 mio. kr. 1 organisationsmidler til Akademikerne, jf. pkt. 1.3

" 2,345 mio. kr. 1 organisationsmidler til Larernes Centralorganisation, jf.
pkt. 1.3

Lonfrigivelse
De generelle lonstigninger frigives, nar KI. og Forhandlingsfzllesskabet
har meddelt godkendelse af forliget, jf. den indledende tekst, og dermed

fraskrevet sig retten til at ivaerksatte kampskridt i forbindelse med overens-
komstindgaelsen.

Lonstigninger som folge af de specielle forhandlinger frigives, niar den en-
kelte overenskomst/aftale er den lonanvisende myndighed i hende.

Omkostningsbilag

Omkostningsbilaget vedlegges som bilag 13.

16. Forbeholdskrav

I tilfelde af 2endringer i lovgivningen m.v. vedrorende statstjenestemand tages
der forbehold for tilsvarende @ndringer pa det kommunale omriade med hen-
blik pa at opretholde retsenheden med statens tjenestemand.

I tilfelde af 2endringer i lovgivningen m.v. vedrorende statstjenestemandenes
pension, tages der forbehold for tilsvarende xndringer af pensionsregulativ og
-aftale med henblik pa at bevare retsenheden med statens tjenestemeand.

Der tages forbehold for, at der kan vare yderligere behov for justering af
aftaler i forhold til opdatering af henvisninger til love, myndigheder eller
andre kilder og/eller implementering af ovrige regler/lovgivning.
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o0o

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med for-
handlingerne om narverende forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med gennemskrivning og faerdigredige-
ring af aftaler m.v. kan foretages ordensmaessige @ndringer m.v.

Kobenhavn, den 28. april 2018

For KL For Forhandlingsfzllesskabet
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Bilag 1 Reguleringsordningen

Tilhorende pkt. 1.2 Reguleringsordningen

Noter til Reguleringsordningen for aftaleperioden 1. april 2018 - 31. marts 2021

Statistikgrundlaget for Reguleringsordningen

Danmarks Statistiks lonindeks for virksomheder og organisationer henholdsvis den kommu-
nale sektor. Fortjenesten i alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle
pensionsbidrag, gene- og overtidstilleg og eksklusive feriepenge og andre uregelmaessige beta-
linger sisom efterreguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra Reguleringsordningen som folge
af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik, skal indarbejdes i nermest
folgende regulering(er), efter folgende principper.

1. I den tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny kor-
rekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks Statistik.

99,95
r

Det vil sige, at genberegnes.
2. I de efterfolgende perioder indgar den korrekte udmontning som korrektion af de an-
vendte kommunale lonudviklinger i perioderne. Det vil sige, at det under pkt. 1 bereg-

9,99
r

nede

?’1,7 2 2 93 .0 2 2
b

anvendes 1 beregningerne af m”, ’n” og 70”.

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den faktiske
udmentning medtages 1 den forste efterfolgende periode som korrektion for tidligere
perioder. Det vil sige ’t” korrigeres i den forste efterfolgende periode med differen-
cen.

4. 1 de efterfolgende perioder indgar den beregnede udmentning (r) for korrektionen i

7)177 2 2 9 2 _ 9
b

m”, ”n” og ”0”. Det vil sige

3,95
r

beregningerne af for korrektionen nevnt under

pkt. 3 anvendes i beregningen som ”t” pr. 1/10.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af lennen
med tilbagevirkende kraft.

Bemarkninger
Hvis procenten til anvendelse ”’t” er negativ, nedsxttes de generelle lonstigninger tilsvarende.

Forhojes ATP-bidraget udover de af parterne aftalte forhojelser, foretages et fradrag i naerme-

2.0
T

ste folgende udmentning fra Reguleringsordningen ”r”. Fradraget er lig med den procentvise
andel, som summen af ATP-forbedringen udger af lensummen. Er provenuet af Regulerings-
ordningen ikke tilstrackkeligt, fradrages den resterende del i naermeste aftalte generelle lonfor-

bedring.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2018
Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder og
organisationer fra

maj 2016 til maj 2017: a pct.
august 2016 til august 2017: b pct.
november 2016 til november 2017: C pct.
tebruar 2017 til februar 2018: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den kommunale

sektor fra

maj 2016 til maj 2017: e pct.
august 2016 til august 2017: f pct.
november 2016 til november 2017: g pct.
februar 2017 til februar 2018: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (atb+c+d /4 1 pct.

Korrigeret stigning, kommunal sektor:

fra maj 2016 til maj 2017: e - (rpr. 1/10 2016) pct. 1 pet.

august 2016 til august 2017: f - (rpr. 1/10 2016) pct. m pct.
november 2016 til november 2017: g - (rpr. 1/10 2017) pct. n pct.
februar 2017 til februar 2018: h - (rpr. 1/10 2017) pct. o pct.

Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor:
l+m+n+o)/4 j pet.

Forskel i lonudvikling: 1—j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2017 til og med
oktober 2018:

p *100/(100 + (Indeks(kom.)2018k1/Indeks (kom.)2017k1 — 1) * 100 * 1,5 + s)
q pct.
hvor s er de aftalte forbedringerl pr. 1. oktober 2018.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2018: q*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmentningen fra Reguleringsordnin-
gen.

! Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2019
Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder og
organisationer fra

maj 2017 til maj 2018: a pct.
august 2017 til august 2018: b pct.
november 2017 til november 2018: c pct.
tebruar 2018 til februar 2019: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den kommunale

sektor fra

maj 2017 til maj 2018: e pct.
august 2017 til august 2018: f pct.
november 2017 til november 2018: g pct.
februar 2018 til februar 2019: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (atb+c+d) /4 1 pct.

Korrigeret stigning, kommunal sektor:

fra maj 2017 til maj 2018: e - (rpr. 1/10 2017)+ Q7 pct. 1 pct.

august 2017 til august 2018: f- (rpr. 1/10 2017) pct. m pct.
november 2017 til november 2018: g - (rpr. 1/10 2018) pct. n pct.
februar 2018 til februar 2019: h - (r pr. 1/10 2018) pct. o pct.

Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor:
l+m+n+o0)/4 j pet.

Forskel 1 lonudvikling: 1—j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2018 til og med
oktober 2019:

p *100/(100 + (Indeks(kom.)2019k1/Indeks (kom.)2018 k1 — 1) * 100 * 1,5 + s)

q pct.
hvor s er de aftalte forbedringer’ pr. 1. oktober 2019.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2019: q*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmentningen fra Reguleringsordnin-
gen.

2 Q er den aftalte lonstigning pr. 1. april 2018, der pd grund af tidspunktet for forligsindgielsen ikke nar at
komme med i Danmarks Statistiks maling af lonudviklingen maj 2017-18. Q er lig med 1,10 pct.

3 Summen af alle stigninger inden for, den aftalte ramme.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2020

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder og
organisationer fra

maj 2018 til maj 2019: a pct.
august 2018 til august 2019: b pct.
november 2018 til november 2019: C pct.
februar 2019 til februar 2020: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den kommunale

sektor fra

maj 2018 til maj 2019: e pct.
august 2018 til august 2019: f pct.
november 2018 til november 2019: g pct.
februar 2019 til februar 2020: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (a+tb+c+d) /4 1 pct.

Korrigeret stigning, kommunal sektor:

fra maj 2018 til maj 2019: e- (rpr.1/102018) - Q* + W’ pct. 1 pct.

august 2018 til august 2019: f-(rpr. 1/10 2018) + u pct. m pct.
november 2018 til november 2019: g- (rpr. 1/10 2019) + p pct. n pct.
februar 2019 til februar 2020: h - (rpr. 1/10 2019) + p pet. o pct.

Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor:
l+m+n+o0)/4 j pet.

Forskel i lonudvikling: 1—j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2019 til og med
oktober 2020:

p *100/(100 + (Indeks(kom.)2020k1/Indeks (kom.)2019k1 — 1) * 100 * 1,5 + s)
q pct.
hvor s er de aftalte forbedringer® pr. 1. oktober 2020.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2020: q*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmentningen fra Reguleringsordnin-
gen.

4 Q er den aftalte lonstigning pr. 1. april 2018, der pa grund af tidspunktet for forligsindgielsen kommer med i
Danmarks Statistiks maling af lonudviklingen maj 2018-19. Q er lig med 1,10 pct.
5 uer korrektion for lenpavirkende elementer vedr. Akademikerne, jf. pkt. 2 i protokollatet. p er lig med 0,02

pet.

¢ Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Bilag 2 Rekrutteringspuljen
Tilhorende pkt. 1.4 Rekrutteringspuljen

Rekrutteringspuljen udgoer 0,3 pct. af lonsummen med folgende organisationsfordeling:

Organisation Midler
FOA 439.789.551
DSR 82.658.984
Rekrutteringspulje i alt 522.448.535
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Bilag 3 Puljen til sarlige formal
Tilhorende pkt. 1.5 Puljen til sarlige formal

Fordeling af 51 mio. kr. til prioriterede grupper:

Organisationer

Pulje kr. varige midler

HK 6.022.143
FOA 17.198.576
3F 1.009.953
BUPL 13.650.646
SL 6.810.050
SHK 4.557.838
Serviceforbundet 2.338
Forhandlingskartellet 2.331
Dansk Socialradgiverforening 1.494.710
TL 124.750
Gentofte Kommunalforening 63.332
Frederiksberg Kommunalforening 63.332
| alt 51.000.000
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Bilag 4 Larernes arbejdstid
Tilhorende pkt. 3.

Periodeforhandling og "Ny Start" samarbejde

De centrale parter indgar i en forpligtende afdekning og et efterfolgende forpligtende forhand-
lingsforleb om arbejdstid pa Lov 409-underviseromridet. Afdakningen forestis af en underso-

gelseskommission med en kommissionsformand, som udpeges af parterne i fellesskab.
Periodeforhandlingen er beskrevet i Del 1 og "Ny Start" samarbejdet er beskrevet i Del 2.
Del 1: Periodeforhandling

Indhold

Undersogelseskommissionen forestir analyser og afdekning af udfordringer og muligheder med
arbejdstidsreglerne pa underviseromradet. I analysen/afdakningen indgar relevante faglige ek-
sperter under ledelse af en kommissionsformand. Parterne inddrages og hores i relevant omfang.
Kommissionsformanden skal i afdekningen inddrage eventuelle afledte virkninger i forhold til
undervisning, administration og ekonomi, herunder inddrage viden fra "Ny Start" samarbejdet
beskrevet under del 2.

Kommissionsformanden skal pa baggrund af nedenstiende afdakninger fremlegge anbefalinger
og forslag til losninger med det formal at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte
et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.

Kommissionsformanden skal desuden fremlegge anbefalinger og forslag til losninger, der indgar i
de efterfolgende arbejdstidsforhandlinger mellem de centrale parter med henblik pa at indga en
arbejdstidsaftale senest ved overenskomstforhandlingerne i 2021.

Metode/ aktiviteter
Kommissionsformanden skal sikre:

e En afdzkning af, hvordan lerere/undervisere, ledere, forvaltninger og lokale kredse/lo-
kale reprasentanter oplever, at de eksisterende regler understotter eller udfordrer mulig-
hederne for at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, et godt arbejdsmilje, anerken-
delse, retferdighed og en stark professionel kapital.

e En afdxkning af, hvordan arbejdstidsregler kan understotte lererens mulighed for at kva-
lificere undervisningen savel individuelt som i teams, herunder selvstyrende teams.

e En kortlegning af et bredt spektrum af lokale beslutninger om regulering af underviser-
nes arbejdstid, herunder anvendelse af rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.

e En kortlegning af, hvordan lerere/undervisere og ledere oplever, at de lokale beslutnin-
ger om regulering af undervisernes arbejdstid, herunder anvendelse af rammeaftalen om
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decentrale arbejdstidsaftaler, understotter storst muligt kvalitet i undervisningen, et godt
arbejdsmiljo og en sterk professionel kapital.

e En afdxkning af, hvordan arbejdstidsregler skaber gennemskuelighed for lereren ved at
tydeliggore sammenhangen mellem de opgaver lereren skal lose og den arbejdstid lere-
ren har til radighed, og som understotter ledelsesopgaven.

e En afdxkning af, hvordan arbejdstidsregler kan understotte faglig og padagogisk ledelse.

Undersogelseskommissionens opgave og kompetencer
Kommissionsformanden treffer endelig beslutning vedrorende dataindsamling, herunder behov
for og omfang af kvalitative og kvantitative data.

Kommissionsformanden har befojelser til at indkalde parterne til droftelser og/eller forhandlin-
ger, fremsatte forslag, der bl.a. skal danne baggrund for forhandlingerne, og afkreve parterne bi-
drag, der skal tjene til at finde losninger.

Undersogelseskommissionen har befojelser til at stille forslag om nye regler samt @ndringsforslag

til de geldende regler og ovrige initiativer til fremme af god undervisning jf. del 2.

Parternes opgaver og forpligtelser
De centrale parter forpligter sig til at indga aktivt i afdekningen og forhandlingsforlebet og der-
ved bidrage til opfyldelse af formalet.

Parterne forpligter sig til at stille rimelige ressourcer til radighed for analyser, moder og andre re-
levante opgaver, der fremmer processen.

LC representerer Forhandlingsfxllesskabet i afdakningen. Forhandlingsforlobet gennemfores af

overenskomstparterne KL og L.C og skal omfatte folkeskolen, ungdomsskolen og sprogcentre.

Produkt
Afdakningen skal munde ud i1 undersogelseskommissionens afrapportering, som danner bag-

grund for de centrale parters aftaleindgaelse senest ved overenskomstforhandlingerne i 2021.

Tidsplan for afdekningen og forbandlingsforlob
Afdzkningen forudsezttes afsluttet senest ultimo 2019.
Forhandlingsforlebet igangsxttes umiddelbart herefter og afsluttes senest 31. marts 2021.

Finansiering

Forpligtende afdekning og et forpligtende forhandlingsforlob om arbejdstid pa underviseromra-
det finansieres af AUA-midler.
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Del 2: "Ny Start'" samarbejdet

KL og LC onsker som en del af samarbejdet at styrke arbejdsmiljoet, lerernes professionelle ka-
pital, sette fokus pa god undervisning og kompetent ledelse gennem falles undersogelser med
henblik pa efterfolgende at drofte muligheden for at iverksatte initiativer.

Parterne onsker med samarbejdet at understotte en positiv udvikling af folkeskolen og evrige un-
dervisningsomrader og sikre undervisning af hoj kvalitet.

Formalet med samarbejdet er, at undersogelseskommissionen samtidig med den forpligtende af-
dxkning kan komme med forslag til at ivaerksette initiativer, som kan sikre en ny start for folke-
skolen og de ovrige underviseromrader under Lov 409.

"Ny Start" samarbejdets aktiviteter:

e Undersogelse af hvilke elementer, der vil kunne pavirke rekruttering og fastholdelse posi-
tivt, herunder arbejdstidsregler.

e Kortlegning af initiativer, der kan sikre nyuddannede en god start i lererlivet, herunder
gennem arbejdstidsregler og ved at vurdere behovet for justeringer af lereruddannelsen
og tilretteleggelse af praktik.

e Undersogelse af, hvordan det lokale samarbejde mellem ledelse og TR kan styrkes.

e Ivarkszttelse af andre initiativer, sisom afdakning af bureaukrati og overstyring, anven-
delse af viden fra forskning og fokusering pa kerneopgaven og godt forxldresamarbejde.

Produkt

Parterne udarbejder en fxlles rapport, som indeholder hovedkonklusionerne vedrorende rekrutte-
ring og fastholdelse, nyuddannede og samarbejdet mellem ledelse og TR, jf. samarbejdets aktivi-
teter.

Tidsplan

Samarbejdet iverksettes 1 2019 og afsluttes senest ved udgangen af aret.

Finansiering
Samarbejdet finansieres af AUA-midler.
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Bilag 5 Digitalisering

Pilotprojekt vedr. udbygning af digital udveksling af dokumenter mellem arbejdsgi-
ver, TR og faglig organisation.

Tilhorende pkt. 4.3 Digitalisering

1.
En forudsztning for det videre arbejde med digitalisering af udveksling af dokumenter, er en
sikker identifikation af den enkelte medarbejder uden udveksling af CPR-nummer — derfor er

det vigtigt, at der sattes gang i etableringen af et Unikt-ID-pilotprojekt.

e  Unikt ID-lgsningen er en forudsatning, hvis man ensker samme entydige identifika-
tion, som et cpr. nr.

e Unikt ID er en forudsatning for, at man maskinelt kan lase og anvende de medsendte
metadata mhp. effektiv fordeling af meddelelser i modtagende organisation og efter-
folgende digitalisering af arbejdsgange.

e Forudsatningen for Unikt ID-lesningen er, at det er frivilligt, hvorvidt kommuner,
regioner og organisationer onsker at tilslutte sig. Derudover er Unikt ID-projektet ba-
seret pa, at kommuner, regioner og organisationer skal kunne implementere losningen
asynkront - f.eks. 1 takt med at de alligevel foretager digitaliseringstiltag.

e Det skal indga i projektet, at Unikt ID-lgsningen fremover omfatter arbejdsgange
vedr. lokallonsforhandlinger.

Datatilsynet inddrages 1 de foreslaede losninger, nar det skonnes at vere relevant. Det kan
f.eks. vaere i forhold til overensstemmelse med gengse standarder.

2.

Nar afsender foretager en opmarkning af forsendelser med metadata, bliver det nemmere for
modtager at fordele meddelelsen internt i organisationen — og i den afsendende organisation
safremt meddelelsen returneres, og det skaber mulighed for at digitalisere arbejdsgange eller
dele heraf. Der er udarbejdet en standard for, hvordan man skal pafore metadata, hvilket er
udgangspunktet for parternes arbejde’, men hvilke konkrete metadata der skal pifores, skal
aftales mellem parterne, si det giver storst mulig vardi for begge.

I arbejdsgruppen om lokale praksisser under digitaliseringsprojektet har der varet enighed
om hvilke metadata, som bor indga, nar det galder udveksling af dokumenter vedr.:

e Anmeldelse af valg af TR

e Oplysninger om afskedigelser

e Forslag til lonindplacering af nyansatte/enkelte medarbejdere
e AKUT-refusion

7 I den Fellesoffentlige Digitaliseringsstrategi (initiativ 1.5) er der udarbejdet en standard for et attentionformat (en XML -fil) der kan

vedlagges udgiende meddelelser, som sendes via Digital Post-lesningen.
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Arbejdsgruppen er som led i digitaliseringsprojektet fra O.15, naet til at skulle igangsatte et
tlles arbejde med at fa beskrevet metadata og digitale losninger, som omfatter arbejdsgan-
gene vedr. lokallensforhandlinger. KL, RLTN og Forhandlingsfallesskabet fortstter i falles-
skab arbejdet med opmarkning af metadata, herunder vedr. lokallensforhandlinger.

Der igangsaxttes et pilotprojekt for bade Unikt ID og opmarkning med metadata med ud-
gangspunkt 1 anbefalingerne fra Unikt ID-arbejdsgruppens afrapportering fra 13. juni 2017.
Projektet igangszttes af KL, RLTN og Forhandlingsfxllesskabet i fellesskab. Formalet er at
teste den tekniske Unikt ID-losning og samle erfaringer for de daglige arbejdsgange, der er
forbundet med anvendelse af opmarkning hos bade arbejdsgiver og de faglige organisationer.

Erfaringerne fra pilotprojektet kan danne baggrund for parternes vurdering af evt. yderligere
udbredelse af metadataopmarkning. Pilotprojektet igangsattes med inddragelse af FOA,
BUPL, Gentofte Kommune, Region Sjzlland, KL, Danske Regioner og Forhandlingsfalles-
skabet, og kan udvides med flere kommuner, regioner og organisationer.

3.

KL, RLTN og Forhandlingsfzllesskabet aftaler at nedsztte en folgegruppe som led i Unikt-
ID-projektet. Folgegruppen har fokus pa optimering af udvekslingen af dokumenter og op-
lysninger mellem arbejdsgiver, TR og faglig organisation.

Kommunale og regionale reprasentanter samt organisationsreprasentanter kan deltage i fol-
gegruppen efter behov.

Som udgangspunkt for arbejdet anvendes digitaliseringstiltag ud fra de redskaber og standar-
der, der er udarbejdet 1 den fxllesoffentlige digitaliserings-strategi, herunder bl.a. opmarkning
af metadata, standarder for selvbetjeningslosninger/blanketter mv.

4.

Parterne er enige om at fortsxtte en dialog om betydningen af den nye persondataforordning
1 forhold til de bestemmelser i overenskomster og aftaler, der indebarer, at der lokalt udveks-
les data mellem den enkelte kommune og tillidsreprasentanterne i kommunen. Formalet er
bl.a. at drefte, hvordan tillidsrepraesentanten fortsat kan anvende persondata, hvor dette er
relevant for tillidsreprasentantens opgaver.
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Bilag 6 Ferie

Tilhorende pkt. 6 Ferie

05.12
0.18

XX /2018
Side 31
Udkast

Aftale om ferie for personale ansat i kommu-
ner

KL
Forhandlingsfallesskabet
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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

§ 1. Aftalens omrade

Sth. 1.

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrade, som er an-

sat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskom-
ster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. paselvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgiet driftsover-
enskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgir, at de kommunale overenskomster

gxlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber i hen-
hold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre- havne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selvejende institutio-
ner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale med, oghvor len- og an-
settelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfallesskabet, nar der indgas
serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for aftalens an-
vendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Uanset aftalens anvendelsesomride kan serviceaftalevirksomheder ikke indbetale uhz-
vede feriepenge til lokale kommunale feriefonde medmindre det fremgar af den lokale
kommunale feriefonds vedtagter.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes 1
KIL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats i henhold til Lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. Seerlige bestemmelser

Stk. 1.

Aftalen indeholder satlige bestemmelser for:

1. tjenestemaend, reglementsansatte og budgetmassigt fastansatte, jf. kapitel 11

2. elever m.fl., jf. kapitel 12

3. timelonnede, jf. kapitel 13

Sth. 2.

Sarbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun geldende, hvis de

indgar i denne aftale eller er optaget i medfolgende bilag til aftalen.
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§ 3. Forbud mod at give afkald pa ferie
Stk. 1.

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lon under ferie, sxrlig feriegodtgorelse og fe-
riegodtgorelse efter ferieaftalen.

Stk. 2.

Aftaler om overdragelse af digitalt feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort
og feriekontobeviser ikke kan gores til genstand for retsforfelgning.

§ 4. Feriearet, ferieafholdelsesperioden, hovedferieperioden og ferie-
ugen

Stk. 1.

Ved feriearet forstds perioden fra den 1. september til den 31. august (12 méneder).

Bemaerkning:
Feriearet vil f.eks. vaere 1. september 2020 — 31. august 2021.

Stk. 2.

Ved ferieatholdelsesperioden forstds feriedret og de efterfolgende 4 maneder fra feriearets ud-
gang til kalenderarets udgang, dvs. perioden fra den 1. september til den 31. december 1 det
efterfolgende ar (16 maneder).

Bemaerkning:
Ferieatholdelsesperioden vil f.eks. vaere 1. september 2020 — 31. decem-
ber 2021.
Stk. 3
Ved hovedferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og den 30. september, hvor
begge dage er medregnet.
Stk. 4.

Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden folgende kalenderdage inden for, hvilke ferietimerne af-
holdes.

Bemaerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge, ligeledes en
ugentlig friweekend 1 tilknytning til ferien. For ansatte, som arbejder efter tjeneste-
tidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal feriedage/ferietimer i en fetie-
uge variere, ligesom der i en ferieuge kan indga mere eller mindre end en friweek-
end.
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Kapitel 2. Optjening af ferie

8 5. Optjening af ferietimer
Stk 1.

Den ansatte optjener ferietimer for hver méaneds anszttelse i feriearet i forhold til den til enhver
tid gzeldende beskaftigelsesgrad, jf. dog §§ 41, 42, 43 og 45.

1. Ved tuldtidsbeskaftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansatte 15,42
ferietimer pr. maneds ansaxttelse.

2. Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end 37 ti-
mer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsaettes antal optjente ferietimer pr. arioverens-
stemmelse hermed.

3. Ved deltidsbeskaftigelse optjener den ansatte ferietimer som en forholdsmassig del af fe-
rietimer for en fuldtidsbeskzaftiget pr. maneds anszttelse.

Stk. 2

Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den ansatte dokumenterer at
have optjent 1 et andet ansattelsesforhold forud for ansattelsen i kommunen, jf. § 26, stk. 3.

§ 6. Optjening ved tiltreeden/fratraeden i lgbet af en maned
Stk 1.

Ved tiltreden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en méaned samt ved beskaftigelse af
en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente ferietimer i forhold til beskaftigelsens varig-
hed og gzeldende beskzftigelsesgrad.

1) Ved fuldtidsbeskzftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag, dog maksi-
malt 15,42 ferietimer pr. maneds ansattelse.

2) Ved deltidsbeskeftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte ferietimer
som en forholdsmzssig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskzaftiget.

§ 7. Perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med lgn

Sth. 1.

Under ansattelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie i folgende perioder:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lon eller for hvilke,
den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgorelse, jf. § 45, stk. 5.

2) Barselsperioder, andre otlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiver ikke
skal betale fuld eller delvis lon.

Bemaerkning:

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfor af aftale om fravaer af familiemaessige arsager §§
16 og 26 — det vil sige i den ulonnede del af barselsorloven - sidestilles med lon.
Den ansatte optjener derfor ret til betalt fetie, nir der indbetales pensionsbidrag/op-
tjenes pensionsalder under barsels- og adoptionsotlov i den ulonnede del af dagpen-
geperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en petiode,
der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt. og § 14, stk. 21 aftale om fra-
ver af familiemessige arsager.
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For sa vidt angar tjenestemeand se §§ 40 og 41.
3) Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke eller lockout

4) Perioder, hvor den ansatte 1 henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er hjem-
sendt, f.eks. pd grund af vejrmassige forhold eller materialemangel, med mindre arbejdsgiver
betaler fuld eller delvis lon.

8 8. Ret til ferie

Stk 1.

En ansat, der har veret beskaftiget i kommunen i hele feriearet, har ret til at holde 5 ugers ferie
med lon eller feriegodtgorelse 1 ferieatholdelsesperioden, jf. § 5. Ferien afregnes altid 1 forhold til
den gzxldende beskaftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens atholdelse, jf. dog §§ 43 og 45.

Sth. 2.
Den ansatte har ret til at fa mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriedret. Overfort fe-
rie indgar ikke i opgoerelsen af de 4 uger i det aktuelle ansattelsesforhold.

Bemaerkning:

Ved planlegningen af ferien tilstrabes det, at den ansatte, der har varet ansati hele fe-
riedret, i alt opnar en ferie, der ligger sa teet pa 5 uger i ferieatholdelsesperioden, som
det under hensyntagen til arbejdstilretteleeggelsen er muligt.

Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lon eller feriegodtgerelse i
ferieatholdelsesperioden, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5 ugers ferie, uden
at der dertil er knyttet ret til lon efter § 26 eller feriegodtgorelse efter § 30.

Stk. 4.
Hyvis den ansatte har optjent ret til at atholde 5 ugers ferie med lon eller feriegodtgorelse og
ikke nar op pa 5 ugers ferie efter at have afregnet optjente ferietimer i forhold til den aktuelle
beskaftigelsesgrad, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5 uger. Den ansatte har
dog ikke samtidig ret til lon efter § 26 eller feriegodtgerelse efter § 30.

Stk. 5.

Hyvis den ansatte, efter afvikling af 5 ugers ferie med lon eller feriegodtgorelse, har et antal
optjente ferietimer til gode, fastsatter arbejdsgiveren efter droftelse med den ansatte, hvornar
og hvordan de resterende ferietimer skal afvikles, jf. §§ 10, 11, 16 og 18.

Bemaerkning:
Bestemmelsen i stk. 4 om afvikling af resterende ferietimer er en undtagelse fra ho-
vedreglen om, at ferie holdes i hele dage.

§ 9. Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud
Sth. 1.

Har arbejdsgiveren og den ansatte aftalt, at den ansatte kan afholde betalt ferie pa et tids-
punkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den siledes aftholdte ferie i den ret til
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betalt ferie, som derefter optjenes i det pagaeldende feriear. Fratreder den ansatte, inden
udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne vardien af den afholdte, ikke
udlignede ferie 1 den ansattes udestaende krav pa lon og feriebetaling.

Stk. 2.

En ansat, der optjener feriegodtgorelse efter § XX (bestemmelser for timelonnede) og §

XX (ansatte der valger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon), har ved a holdelse af
betalt ferie pa forskud efter stk. 4 ret til feriegodtgerelse beregnet pa grundlag af den an-
sattes fast paregnelige lon pa ferietidspunktet, jf. § 25, stk. 2 (lon under ferie).

Kapitel 3. Fastleeggelse og afholdelse af ferie

§ 10. Placering af ferie

Stk. 1.
Ferien skal holdes i ferieaftholdelsesperioden, jf. dog §§ 16, 18 og 25.

Bemaerkning:
Ferie optjent i f.eks. september 2020, kan atholdes i oktober 2020.

Stk. 2.

I forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fastlegges, hvornar ferien pabegyndes,
og hvornir ferien afsluttes. Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag og
slutter ved ferieugens/ferieugernes ophor. Holdes ferien som enkelte eller flere feriedage, be-
gynder ferien ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag og slutter ved arbejdstids ophor
den sidste feriedag.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag, kan
for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfri dage, indebzre, at ferien begynder
pé en arbejdsfri dag.

Stk. 3.

Ferietimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskzftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Ferie holdes i dage, men afregnes i timer.

I ferieregnskabet for en fuldtidsbeskaftiget afregnes som udgangspunkt 7,4 ferietimer
ved atholdelse af en feriedag. For en deltidsbeskaftiget afregnes ferietimer forholds-
mzssigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes ferietimer svarende til antallet af plan-
lagte arbejdstimer den pagzldende feriedag.

Har en ansat @ndret beskaftigelsesgrad i feriearet, justeres antallet af optjente ferietimer
op eller ned, sa de svarer til den ansattes aktuelle beskaftigelsesgrad, inden afregning af
ferietimer sker.
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I forhold til lonnen under ferie se § 25, stk. 2 (lon under ferie).
Stk. 4.

Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa segnehelligdage, overenskomstmaessigt eller
sedvanemassigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er afskaret
fra at holde ferie, jf. § 24, stk. 1.

8 11. Hovedferie og gvrig ferie

Sth. 1.

Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for hovedferieperioden medmin-
dre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren i en aktuel, konkret situation. Den ansatte
og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at mindst 2 uger af hovedferien skal gives 1
sammenhzang. Hvis den ansatte har optjent mindre end 3 ugers ferie, er hele den optjente ferie
hovedferie.

Bemaerkning:
Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal gives 1 sammenhzang 1 hovedferieperio-

den, gives uden for hovedferieperioden eller 1 kun en del af hovedferieperioden.
Sth. 2.

Ovrig ferie bor gives i sammenhang af mindst 1 uges varighed. Hvor driftsmassige hensyn
gor det onskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage.

8§ 12. Tilretteleeggelse af ferie
Sth. 1.

Arbejdsgiveren fastsxtter efter droftelse med den ansatte, hvornar ferien skal holdes inden for
ferieatholdelsesperioden. Den ansatte har dog ret til at fa 4 ugers betalt ferie placeret i feriedret,
if. § 8, stk. 2. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til arbejdets udferelse si vidt muligt ime-
dekomme den ansattes onsker, herunder ensket om, at hovedferien holdes i den ansattes barns

skolesommerferie.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering sa tidligt som muligt, med-
mindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Meddelelsen skal dog senest gives
3 maneder, for hovedferien begynder, og senest 1 maned for ferien begynder for ovrig ferie, med
mindre szrlige omstendigheder hindrer dette, jf. {§ 16 og 18.

Sth. 3.

Hyvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gor det nodvendigt, kan arbejdsgiveren andre
tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt skonomisk tab som felge af udsky-
delsen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke atbrydes.

Bemeerkning:

Andring af ferie kan kun ske, hvis det er nodvendigt og begrundet i vaesentlige,
uparegnelige og driftsmessige hensyn. Der skal vare tale om en force majeure lig-
nende situation. Det skal for arbejdsgiveren have varet uforudsigeligt, at situationen
kunne opsti, det skal vaere nodvendigt, at det er den ansatte, der far ferien @ndret,
der skal udfore arbejdet, og der skal vare tale om vasentlige hensyn til virksomhe-
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dens drift. Hvis ferien @ndres, har den ansatte krav pa at fa erstattet eventuelle oko-
nomiske tab 1 forbindelse hermed — fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter al-
mindelige erstatningsregler har den ansatte pa sin side pligt til at begrense sine tab
mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kreve, at lonmodtageren skal afbryde
en allerede begyndt ferie.

8 13. Ferie i forbindelse med opsigelse

Stk. 1.

En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie 1 opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er
pa 3 maneder eller derunder, medmindre den ansatte og arbejdsgiveren aftaler andet i en konkret,
aktuel situation. Dette gzlder, uanset hvad der tidligere matte vare aftalt om atholdelse af ferien.
Dette gaelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget med den ferie, der skal gives samlet in-
den for hovedferieperioden, jf. dog § 17, stk. 1, eller den ansatte ensker at fastholde ferien.

Bemaerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 gzelder hovedferien. Kommunen vil derimod kunne give den
ansatte meddelelse om, at ovrig ferie skal holdes. Det kraver alene, at varslet pa 1 ma-
ned for ovrig ferie kan overholdes, jf. § 11, stk. 2, og at ferien kan holdes inden opsi-
gelsesperiodens udleb. Denne mulighed gxlder dog ikke for overfort ferie, jf. § 17, stk.
1.

Stk. 2.

Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvisde i § 10 og §
11, stk. 2 navnte perioder og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk.
1.

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis den ansatte har haft en arbejdsfri periode svarende til
feriens lengde efter udlebet af de perioder, der er naevnti § 11, stk. 2.

Bemaerkning:

Hyvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star til radighed for arbejdsgiveren i op-
sigelsesperioden, fremgar det af stk. 2, 1. afsnit at al optjent ferie anses for atholdt 1
fritstillingsperioden, hvis fristen for meddelelse efter § 11, stk. 2, og ferien kan rum-
mes inden for fritstillingsperioden. Dette galder, selv om ferien ikke konkret er fast-
sat over for den ansatte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og de ovrige feriedage
til gode, vil det sige at fritstillingsperioden skal vare pa mindst 3 mineder og 15 ar-
bejdsdage. Hvis den ansatte kun har de ovrige feriedage til gode, skal fritstillingsperi-
oden vare pa mindst 1 maned og 10 arbejdsdage. Bestemmelsen galder ikke for
overfort ferie, jf. § 17, stk. 1

Hvis den ansatte i fritstillingsperioden far arbejde hos en ny arbejdsgiver, skal den
ansatte 1 fritstillingsperioden efter varslingsperioderne have haft en arbejdsfriperiode
svarende til feriens lengde for ferie kan anses som aftholdt.

Stk. 3

Stk. 2, 2. afsnit gzelder dog ikke, hvis den ansatte er fritstillet uden, at arbejdsgiveren har adgang
til at modregne i den ansattes lon fra en ny arbejdsgiver.

Bemeerkning:

Hyvis arbejdsgiveren frasiger sig retten til at modregne i den fritstilledes lon fra en ny
arbejdsgiver, sa anses ferie for holdt, hvis varslet og ferien kan rummes inden for
fritstillingsperioden.
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8 14. Ferie under ferielukning
Stk. 1.

Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse ud over det,
der tilkommer denne efter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at den ansatte har optjent betalt ferie til
gode til alle de dage, hvor der er ferielukket. Gor arbejdsgiveren ikke dette, skal arbejdsgive-
ren betale den ansatte lon for de pagaeldende dage. Lonnen beregnes pa grundlag af den an-
sattes fast paregnelige lon under ferielukningen.

Stk. 3.

Under ferielukning pa et tidspunkt, hvor den ansatte, som har varet ansat i hele det forega-
ende feriear og frem til ferielukningen ikke har optjent betalt ferie i alle de dage, hvor der er
ferielukket, skal arbejdsgiveren give feriebetalingen pa forskud mod, at arbejdsgiveren kan
modregne i den efterfolgende optjening af betalt ferie. Beregningen skal ske pd samme made
som efter § 9, stk. 1 og 2 (aftale om ferie pa forskud).

§ 15. Reekkefglge pa afholdelse af ferie
Sth. 1.

Ferie, der er optjent forst, atholdes forst.

Bemaerkning:

Det betyder ogsa, at optjent betalt ferie fra en tidligere arbejdsgiver atholdes for ferie
med lon hos aktuel arbejdsgiver. Arbejdsgiveren kan dog acceptere, at den ansatte hol-
der ferie med lon optjent hos aktuel arbejdsgiver for ferie optjent hos tidligere arbejdsgi-
vere.

Sth. 2
Ferie med lon afholdes for ferie uden lon.
Sth. 3.

Overfort ferie efter § 16 eller § XXX (om overfort ferie pga. feriehindring) holdes forud for
anden ferie.

Kapitel 4. Overfagrsel af ferie

8 16. Overfoart ferie

Stk 1.

Arbejdsgiveren og en manedslonnet ansat kan senest den 31. december 1 ferieatholdelsesperioden
skriftligt aftale, at optjente uafviklede ferietimer ud over 4 uger skal overfores til den/de fol-
gende ferieatholdelsesperioder
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Bemaerkning:
Overforte ferietimer afregnes i forhold til den til enhver tid geldende beskzaftigelses-
grad, jf. § 10, stk. 3 (afregning af ferietimer).
Om aflenning se § 25, stk. 2 (lon under ferie).
Stk. 2.
Ved indgaelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de nermere vilkar for afviklingen af den
overforte ferie fastlegges. Medmindre andet er aftalt gaelder bestemmelserne for varsling af
ferie, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den overforte ferie er ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver senest den
31. december i ferieatholdelsesperioden meddele den, der skal udbetale ferien, at ferien overfo-
res.

8 17. Overfoart ferie i forbindelse med fratraeden

Stk. 1.

Arbejdsgiveren kan ikke palagge en ansat, der er opsagt, at holde overfort ferie i en opsigelses-
/ fritstillingsperiode.

Stk. 2.

Fratreder den ansatte inden den overforte ferie er holdt, bortfalder retten til efter fratredelsen
at holde denne,. Arbejdsgiveren skal ved fratradelsen udbetale godtgorelse for den overforte
ferie med 2,5% beregnet af de samme londele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodt-
gorelse, jf. § 30, stk. 3-4 (feriegodtgorelse ved fratraden).

Kapitel 5. Sygdom, strejke og lockout

§ 21. Sygdom fgr feriens begyndelse
Sth. 1.

En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til at fa ferien suspenderet.

Stk. 2.

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsatter arbejdsgiver efter droftelse med den ansatte,
hvornar erstatningsferien skal afholdes, jf. dog §§§ 22, stk. 4 (en ansat som bliver rask for den plan-
lagte ferieperiode slutter, har ret til at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode), 24 og 25.

Bemaerkning:

En ansat, der er syg, nar ferien begynder skal normalt sygemelde sig overfor arbejds-
giveren ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag, medmindre der galder andre
regler om sygemelding for ansattelsesforholdet. Den ansatte kan  til gengaeld kreve
ferien udskudt til senere atholdelse i en periode, der fastsattes af arbejdsgiveren efter
droeftelse med den ansatte.

§ 22. Sygdom i ferien

St 1.
En ansat, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg under ferien, har mod legelig do-
kumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i samme feriedr. En ansat, der
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har optjent mindre end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt
ferre antal sygedage. Feriedage, som en ansat ikke har optjent i feriearet efter § 7 fradrages i
de sygedage, der ikke gives erstatningferie for efter 1. og 2. pkt.

Bemaerkning:
Reglerne om erstatningsferie ved sygdom under ferie gelder for ansatte, der har ret
til ferie med lon eller feriegodtgorelse.

Den ansatte har ret til at fa erstatningsferie efter den 5. sygedag under ferie i
samme feriear. De 5 feriedage (karensdage) ved sygdom under ferie kan ligge pa sa-
vel arbejdsdage som arbejdsfri dage, hvor der atholdes ferie pa dagen.

Har den ansatte optjent mindre end 25 dages ferie, indtreder muligheden for er-
statningsferie efter et forholdsmaessigt farre antal sygedage. De dage som den an-
satte ikke far erstatningsferie for beregnes ved at gange antallet af optjente ferie-

dage med 1/5.

Stk. 2

Reglerne om erstatningsferie efter stk. 1 finder anvendelse fra den dag, hvor den ansatte med-
deler sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre manglende meddelelse ikke kan bebrejdes
den ansatte.

Bemaerkning:

Kravet om, at den ansatte skal melde sig syg hos arbejdsgiveren og fremvise laegelig
dokumentation ved sygdom under ferie gelder generelt ved sygdom under ferie og
galder ogsi for de 5 forste sygedage under ferie, hvor den ansatte ikke har ret til
erstatningsferie. Den ansatte holder ferie i denne periode.

Meddelelsen om sygdom skal ske efter de regler, som i ovrigt gzlder for sygemel-
ding i ansattelsesforholdet, hvilket normalt vil sige ved arbejdstids begyndelse den
1. sygedag.

Stk. 3
Den ansatte betaler den legelige dokumentation, jf. stk. 1.

Stk. 4

En ansat omfattet af § 21, stk. 1 eller § 22, stk. 1, som bliver rask for den planlagte ferieperi-
ode er ovre, har ret til i forlengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den
planlagte ferieperiode, safremt den ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.

§ 22a Suspension af pabegyndt ferie ved sygdom i ferien

Stk.1.

I tilfelde, hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsferie ved sygdom under ferie, jf. § 22,
kan pabegyndt ferie i saerlige tilfaelde helt eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgiveren skon-
ner, at serlige omstendigheder taler herfor. Ved afgorelse heraf kan der tages hensyn til syg-
dommens varighed og karakter, om sygdommen er til hinder for en rimelig udnyttelse af fe-
rien, eller om sygdommen skyldes tilskadekomst under tjeneste for feriens pabegyndelse.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1 ved laegeer-
klzering. Det er arbejdsgiveren, der aftholder udgiften til legeerklaeringen.
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Bemaerkning:
Hvis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom efter § 22, kan denne doku-
mentation laegges til grund.

Stk. 3.
Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsatter arbejdsgiver efter droftelse med den ansatte,
hvornar erstatningsferien skal atholdes, jf. dog §§ 24 og 25.

§ 23. Strejke eller lockout

Sth. 1.
Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nar ferien er planlagt at skulle begynde, kan
den ansatte ikke begynde ferien.

Bemaerkning:
Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for feriens begyn-
delse er der tale om en ferichindring, jf. i evrigt § 24. Det vil sige, at ferie kun kan hol-
des, hvis ferien — som begynder ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag — er be-
gyndt senest samtidig med, at en arbejdskonflikt begynder.
Stk. 2.
Nir konflikten opherer, fastsetter arbejdsgiveren et nyt tidspunkt for feriens atholdelse. Ferien
skal varsles med mindst en maned for hovedferie og 14 dage for ovrig ferie, modsat de alminde-
lige varslingsregleri § 11, stk. 2, medmindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte,
eller serlige omstendigheder hindrer dette, jf. dog {§ 16 og 18.

Kapitel 6. Feriehindring

§ 24. Overfgrsel og udbetaling af ferie pga. feriehindring
Stk 1.

En ansat har ikke pligt til at holde ferie i en periode, hvor den ansatte helt eller delvist er afskaret
fra at holde ferie grundet:

1) Egen sygdom (hel eller delvis)
2) Barselsorlov
3) Orlov til adoption

4) Ophold i udlandet, forudsat at pagzldende er i et anszttelsesforhold, som ikke er om-
fattet af ferieloven/ferieaftalen

5) Overgang til selvstendigt erhverv

0) Overgang til arbejde i hjemmet

7) Valg til borgmester, udnaxvnelse til minister eller lignende tillidshverv

8) Indsxttelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende udenlandsk institution
9) Tvangsanbringelse

10) Lovligt varslede og afsluttede konflikter

11) Aftjening af vaernepligt
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12) Tjeneste 1 forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar

13) Udsendelse af forsvaret for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsska-
bende eller humanitaeer opgaver, nar opgaven hviler pa et mandat fra folketinget

14) Manglende midler til at holde ferie pa grund af tvist i feriedret mellem en ansat og kom-
munen om krav pa feriepenge

15) Pasning af nartstiende syge eller doende, hvor den ansatte i en kortere tidsbegrenset pe-
riode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloven eller

16) Orlov fra et anszttelsesforhold til pasning af nartstiende syge eller doende, hvor den an-
satte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiver i otlovsperioden.

Stk. 2.

Er en ansat helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie, jf. § 24, stk. 1, inden fe-
rieafholdelsesperiodens udleb (31. december), overfores op til 4 ugers arlig betalt ferie til den
efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Foreligger der en ferichindring for ferie fra tidligere ar-
bejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver senest den 31. december i ferieatholdelsesperioden meddele
den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

Bemaerkning:

Overforsel kan ske, nar det er godtgjort, at en af de i stk. 1 nevnte forhold er tilstede.
Ansatte der er helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie som vedro-
rer 5. ferieuge, har ret til at fd udbetalt ferie med lon eller feriegodtgorelse i over-
ensstemmelse med § 29 (udbetaling af 5. ferieuge; ferie med lon) og, § 34 (udbeta-
ling af 5. ferieuge feriegodtgorelse) medmindre der er indgaet skriftlig aftale om
overforsel af ferien efter § 106, stk. 1 (overforsel af ferie udover fire uger).

Stk. 3.

Skyldes ferichindringen efter § 24, stk. 1, sygdom eller barselsorlov/adoptionsotlov e fter Af-
tale om fravar af familiemassige arsager, og bestar feriehindringen fortsat frem til udgangen
af den folgende ferieatholdelsesperiode, har den ansatte mulighed for at valge at fd den ikke
afholdte ferie udbetalt.

Bemaerkning:
Om lennen ved udbetaling ferien, se § 25, stk. 2 (lon under ferie).

Udbetaling forudsatter, at det er godtgjort, at der er tale om sygdom eller orlov efter
barselsaftalen. Det afgorende er, om ferie kan atholdes inden ferieatholdelsespetio-

dens udleb. Det er alene de feriedage, som der ikke er plads til at holde, som der kan
ske udbetaling for. En ansat har ikke krav pa at holde restferie i sasmmenhang.

Hyvis en ansat er forhindret i at holde en fastlagt ferie i to pa hinanden folgende ferieaf-
holdelsesperioder vil den ansatte have ret il at fa udbetalt den lon, som den ansatte ville
have ret til under den fastlagte ferie. Hvis ferien ikke er fastlagt, har den ansatte ret til at
fa udbetalt feriepenge svarende til den fastparegnelige lon ved ferieatholdelsesperiodens
udlob, jf. 25, stk. 2 (fast paregnelig lon).
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Kapitel 7. Lan under ferie og seerlig feriegodtgarelse

8 25. Lgn under ferie

Stk 1.
Den ansatte holder ferie med lon, jf. dog §§ 43 og 45.

Sth. 2.

Lonnen under ferie er den fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Lonnen beregnes i forhold til
beskaxftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet.

Bemaerkning:

Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskaftiget pa 30 timer i de maneder, hvor den ansatte optje-
ner ret til betalt ferie (optjeningstidspunktet)

Den ansatte gir op i tid til 37 timer og atholder derefter en uges optjent betalt
ferie (ferietidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret til den fast paregnelige lon pa ferietidspunktet,
dog beregnet i forhold til beskxftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, dvs. 30
timer.

beskaeftigelsesgrad pa optjeningstidspunkt

L der ferie = Fast pa lig 1 a ferietid ktet X
o undet fetie = Tast paregnclip fon pa teficidspunite beskaftigelsesgrad pé ferietidspunktet

I forhold til afregning af ferietimer i den ansattes ferieregnskab se § 10, stk. 3
(afregning af ferietimer).

Stk. 3.

Den ansatte har ret til ferie mod fradrag i lon, hvis ferien er optjent under anden beskaftigelse i
feriedret eller afholdes efter reglerne i § 8, stk. 3. Den ansatte bliver under ferien trukket 1/1924
af arslonnen for hver time, den ansatte skulle have arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ved
aftale/overenskomst er fastsat et andet arligt timetal end 1924 eller en anden fradragsbereg-
ningsmodel, foretages fradraget i overensstemmelse hermed.

Bemeerkning:
Ved fradrag i lonnen finder aftale om lonberegning/lonfradrag for minedslonnet
personale anvendelse.

§ 26 Feriegodtgarelse i stedet for ferie med lgn

Stk. 1.
Den ansatte kan, for feriearets begyndelse, kreve feriegodtgorelse med 12% af lonnen 1 feriearet i
stedet for ferie med lon og sxrlig feriegodtgorelse.
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Bemaerkning:

En ansat som opfylder betingelserne for at fa lon under ferie har ret til at valge at fa be-
regnet feriegodtgorelse med 12% af lonnen i feriearet, jf. § 30, stk. 3 og 4 (feriegodtgo-
relse ved fratreeden) i stedet for lon under ferie og sarlig feriegodtgorelse, selvom den
ansatte ikke fratrader. Valget er bindende for den ansatte.

Den ansatte skal fremsatte sit onske for feriedaret begynder, det vil sige senest den 31.
august 1 det forudgdaende feriear. Hvis den ansatte fremsatter sit onske f.eks. den 20. au-

gust 2021, vil den ansatte fa feriegodtgorelse for feriedret, der begynder den 1. septem-
ber 2021.

8 27. Seerlig feriegodtgarelse (ferietillaeq)
Sth. 1.

Den ansatte har ud over ferie med lon ret til sxrlig feriegodtgerelse (ferietilleg), der udger 1 %
af den ferieberettigede lon, jf. stk. 2 og 3.

Sth. 2.

Den ferieberettigede lon bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som arbejdsgiver
har udbetalt i feriearet med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP

2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og

3) den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning
Stk. 3.

I den ferieberettigede lon fradrages

1) udbetalt seerlig feriegodtgorelse

2) udbetaling af feriepenge uden ferie er atholdt, jf. §§ 16, 19 og 24

3) fridagsgodtgorelse efter KI.’s aftale om forskudt tid og holddrift
)

4) radighedsvagttilleg, jf. jf. Aftale om 0. ferieuge, satlig feriegodtgorelse (setlige ferietilleg), forhojet
feriegodtgerelse m.m. § X

5) lon for merarbejde, jf. jf. Aftale om 6. ferieuge, satlig feriegodtgorelse (satlige ferietilleg), forhojet
feriegodtgorelse m.m. § X

0) dispositionsvederlag, jf. jf. Aftale om 6. fetieuge, setlig feriegodtgorelse (satlige ferietillaeg), forhajet
feriegodtgorelse m.m. § X

7) feriegodtgorelse af lon for radighedsvagttillag, dispositionsvederlag, merarbejde, jf. Aftale
om 0. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse (setlige ferietilleg), forhojet feriegodtgorelse m.m. § X

8) eventuelt gruppelivstilleg

9) tilleg, der indgir i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgt et lontilleg frem for en
pensionsforhoijelse, jf. dog de enkelte overenskomsters bestemmelser herom samt

10) tilleg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 dr, og hvor den ansatte har valgt at fa udbetalt
pensionsbidrag som len frem for en pensionsindbetaling, jf. dog de enkelte overenskom-
sters bestemmelser herom.
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Stk. 4.

Sxrlig feriegodtgorelse (ferietilleg) for perioden 1. september til 31. maj udbetales sammen
med lonnen for maj maned, mens ferietilleg for den resterende del af feriearet udbetales
sammen med lonnen for august maned.

§ 28. Aftale om udbetaling af lgn under ferie vedrgrende 5. ferieuge ved
feriedrets udlgb

Stk. 1.

Efter feriedrets udleb kan en ansat og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med lon, som vedrorer
5. ferieuge, som ikke er holdt, udbetalt eller aftalt overfort, jf. dog § 8, stk. 2 (overfort ferie tzller
ikke med i de 4 uger) udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb. Har den ansatte ikke veret an-
sat hos arbejdsgiveren 1 hele feriearet pa fuld tid, skal den ansatte skriftligt erklaere, at lonnen under
ferie vedrorer optjent 5. ferieuge, og at den ansatte 1 feriearet ikke har modtaget offentlige ydelser
som navnt i § 30, stk. 1 (udbetaling efter godkendelse fra FerieKonto).

8 29. Automatisk udbetaling af lan under ferie vedrgrende 5. ferieuge
efter ferieafholdelsesperiodens udlgb

Stk. 1

Lon under ferie for optjent betalt ferie, som vedrorer 5. ferieuge jf. § 28, stk. 1 (aftale om udbeta-
ling af lon under ferie), udbetales automatisk af arbejdsgiveren senest den 15. februar efter ferieaf-
holdelsesperiodens udleb, sifremt den ansatte har varet ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele
ferieatholdelsesperioden. Har den ansatte ikke varet ansat pa fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperio-
den, skal den ansatte over for arbejdsgiveren skriftligt erklere, at lonnen under ferien samt ikke
udbetalt ferietilleg vedrorer optjent 5. ferieuge, og at den ansatte i ferieaftholdelsesperioden ikke
har modtaget offentlige ydelser, som nevnt i § 30, stk. 1 (udbetaling efter godkendelse fra Ferie-
Konto). Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen efter bogferingslovens regler om opbe-
varing af regnskabsmateriale.

§ 30. Udbetaling efter forudgdende godkendelse af FerieKonto

Sth. 1.

Har den ansatte modtaget arbejdsloshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kon-
tantydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlebsydelse, integrationsydelse,
uddannelseshjalp eller kontanthjalp i feriedret, jf. §§ 29, stk. 1 (aftale om udbetaling af lon
under ferie) og § 34, stk. 1 (aftale om udbetaling af feriegodtgorelse), eller ferieaftholdelsespe-
rioden, jf. § 30 (automatisk udbetaling af ferie med lon ved ferieatholdelsesperiodens udleb),
§ 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgorelse), samt § 37 (dodsfald) og § 33 (forlader ar-
bejdsmarkedet), kan udbetaling af feriepenge efter § 29, stk. 1, 2. pkt. (ikke varet ansat i hele
feriearet pa fuld tid) og § 30 (automatisk udbetaling af lon ved ferieatholdelsesperiodens ud-
lob), kun ske efter FerieKontos forudgiende godkendelse.

Stk. 2.

Antallet af dage med de ydelser, der naevnes i stk. 1, skal treekkes fra det antal dage, de uhza-
vede feriepenge svarer til, medmindre den ansatte pa grund af szrlige forhold har varet af-
skaret fra at holde ferien inden ferieatholdelsesperiodens udleb, jf §§ 21-24 (sygdom,
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strejke/lockout samt andre feriehindringer). Resterer der et antal feriedage, udbetaler Ferie-
Konto feriegodtgorelsen eller meddeler den, der administrerer feriegodtgorelsen, for hvor
mange dage der kan udbetales til den ansatte.

Kapitel 9. Feriegodtggrelse

§ 31. Feriegodtggrelse ved fratraeden
Stk. 1.

Ved fratreden omregnes optjente ferietimer til feriedage.
Stk. 2.

Den ansatte far ved fratreedelsen feriegodtgorelse pa 12,5% af den ferieberettigede lon, jf. stk. 3,
for den optjente betalte ferie, som den ansatte ikke har holdt.

Stk. 2a.

Folgende ansatte far ved fratreedelsen feriegodtgerelse pa 12,95 % af den ferieberettigede lon, jf.
stk. 3, den optjente betalte ferie, som den ansatte ikke har holdt.: Ansatte, som 1 henhold til protokol-
lat 2 til overenskomsten for specialarbejdere, faglerte gartnere, faglerte broleggere, faglaerte
struktorer, faglaerte murere m.fl, og til overenskomstens § 25, stk. 13, efter vinterhjemsendelse er
berettiget til at genindtrade 1 hidtidig optjent opsigelsesvarsel mv.

§ 32. Beregningsgrundlag for feriegodtggrelse

Sth. 1.
Ved beregning af feriegodtgorelse bestar den ferieberettigede lon af samtlige A-indkomstskatte-
pligtige londele, som arbejdsgiver har udbetalt i feriearet med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. denansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning
Stk. 2.

I den ferieberettigede lon fradrages

1. lon, der er udbetalt under ferie

2. udbetaling af feriepenge uden ferie er atholdt, jf. {§ 16 og 24 samt § X jf. Aftale om 0. ferieuge,
seetlig feriegodtgorelse (satlige ferietillzeg), forhojet feriegodtgorelse m.m.

3. udbetalt szrlig feriegodtgorelse
4. fridagsgodtgorelse efter KI’s aftale om forskudt tid og holddrift

5. lon for radighedsvagttillag, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge, setlig
feriegodtgorelse (sxtlige ferietilleg), forhojet feriegodtgorelse m.m. § X

0. feriegodtgorelse af lon for radighedsvagttilleg, merarbejde, dispositionsvederlag samt

7. eventuelt gruppelivstillag.
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Stk. 3.

Har den ansatte i fratreedelsesaret faet udbetalt serlig feriegodtgorelse efter § 28, reduceres ferie-
godtgorelsen. Reduktionen sker med det antal ferietimer af den udbetalte szrlige feriegodtge-
relse, der ikke er afviklet ved fratredelsen.

Sth. 4

Feriegodtgorelse, som vedrorer en lenperiode hen over to feriedr, anses for optjent i det nye fe-

riedr.
§ 33. Anvisning af feriegodtggrelse

Stk 1.
Feriegodtgorelse efter § 31 anvises ved hjzlp af et digitalt feriekort.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren indberetter ferieoplysninger til indkomstregistret for ansatte, der
fratreeder samt ansatte der fir feriegodtgorelse eller sygeferiegodtgorelse under an-
sattelsen. Herefter bliver den ansattes ferieoplysninger registreret.

Den ansatte kan fa et overblik over optjent feriegodtgorelse, herunder optjente fe-

riedage pa www.borger.dk.

Den ansatte skal anmode om udbetaling af feriegodtgerelse pa www.borger.dk.

§ 34. Udbetaling af feriegodtggrelse i ferieafholdelsesperioden

Stk. 1.

Ved digital anmodning om udbetaling af feriegodtgorelse udbetaler arbejdsgiveren feriegodtgorelsen til
den ansatte. Udbetalingen kan dog tidligst ske en maned for feriens pabegyndelse og skal senest
udbetales samtidig med, at ferien begynder.

Sth. 2.

Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodtgorelse hvis:
8. Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige drsager, eller

9. Den ansatte fratreeder 1 forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale
Personregister.

Retten til udbetaling af feriegodtgorelse fortabes efter denne bestemmelse, hvis den ansatte ikke
senest 6 maneder efter, at have fratradt arbejdsmarkedet anmoder om udbetaling af feriepengene.

Bemeerkning:

Udbetaling af feriegodtgerelse kan ske uden digital anmodning. Bestemmelsen i stk.
2 indebearer, at arbejdsgiveren mod fornoeden dokumentation udbetaler al optjent fe-
riegodtgorelse, nar den ansatte af alders- eller helbredsmassige forhold helt forlader
arbejdsmarkedet eller, nar den ansatte forlader det danske arbejdsmarked og flytter til
udlandet. Det anses for at vaere i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser,
at alle ansatte, som pa fratreedelsestidspunktet erklarer, at de forlader arbejdsmarke-
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det og samtidig dokumenterer, at de modtager alders- eller fortidspension eller pen-
sion fra en pensionsordning ogsa — uanset de samtidig modtager fleksibel efterlon —
har ret til at fa udbetalt feriegodtgorelse efter bestemmelserne 1 stk. 2.

Det er op til den enkelte kommune at tage stilling til om, man vil kreve en skriftlig er-
klzering fra den ansatte om, at pagzldende pa fratredelsestidspunktet forladerarbejds-
markedet.

Det er ligeledes den enkelte kommunes eget valg, hvilken dokumentation man vil
kreve. Man kan eventuelt velge at anvende en tilsvarende blanket som anvendes ved
anmodning om udbetaling af feriepenge i forhold til FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgorelse til ansatte, der tager ophold i udlandet, stilles der kun
krav om en framelding fra Det Centrale Personregister (CPR- registret). Udlandsophol-
dets varighed har ikke betydning for i hvilket omfang, der kan udbetales feriegodtge-

relse.

Uanset at retten til udbetaling af feriegodtgerelse uden at holde ferie er fortabt efter
denne bestemmelse, er det stadig muligt at holde ferie og fa udbetalt feriegodtgerelse
efter de almindelige regler herom.

8 35. Udbetaling af feriegodtgarelse fra ophgrt anseettelsesforhold ved
ferieafholdelseperiodens udlgb

Stk. 1

Feriegodtgorelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlebet af ferieatholdelsespe-
rioden, og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved ferieatholdelsespe-
riodens udleb, udbetales efter anmodning fra den ansatte, jf. dog § 31, stk. 1 (modtaget di-
verse offentlige ydelser)) Det er en betingelse for udbetaling, at den ansatte skriftligt erklarer,
at belobet stammer fra et ansattelsesforhold, der er ophort senest ved ferieatholdelsesperio-
dens udleb, og at den ansatte i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser
som nzvnt i § 30, stk. 1 (udbetaling efter godkendelse fra FerieKonto).

Sth. 2.
Udbetaling efter stk. 1 fortabes, hvis den ansatte ikke senest den 30. september efter ferieatholdel-
sesperiodens udleb skriftligt anmoder arbejdsgiveren om udbetaling.

Stk. 3.

Arbejdsgiveren kan ved den ansattes fratreeden udbetale feriegodtgerelsen, hvis belobet er pa
750 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke
udbetale feriegodtgorelse efter denne bestemmelse til samme ansatte mere end to gange inden
for samme ferieir.

§ 37. Aftale om udbetaling af feriegodtgerelse vedrgrende 5. ferieuge
efter feriedrets udlgb

Stk. 1.

Efter feriearets udlob kan en ansat og en arbejdsgiver aftale, at optjent feriegodtgorelse og sy-
geferiegodtgorelse, som vedrorer 5. ferieuge, og som ikke er atholdt, udbetalt eller aftalt over-
fort, jf. dog § 24, stk. 3 (overfort ferichindret ferie taller ikke med i opgorelse af de 4 uger),
udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb. Den ansatte skal skriftlig erklare, at betingel-
serne 1 1. pkt. er opfyldt. Har den ansatte ikke varet ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet
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pa fuld tid, skal den ansatte skriftligt erklere, at feriegodtgorelsen vedrorer optjent 5. ferie-
uge, og at den ansatte i feriearet ikke har modtaget offentlige ydelser som nzvnti § 31, stk. 1
(udbetaling efter godkendelse fra FerieKonto).

§ 38. Automatisk udbetaling af feriegodtggrelse vedrgrende 5. ferieuge
efter ferieafholdelsesperiodens udlgb

Stk. 1.

Feriegodtgorelse og sygeferiegodtgorelse for optjent ferie, som vedrorer 5. ferieuge, jf. § 33,
stk. 1, udbetales af arbejdsgiveren senest den 15. februar efter ferieatholdelsesperiodens ud-
lob, sifremt den ansatte har varet ansat pa fuld tid i hele ferieatholdelsesperioden hos samme
arbejdsgiver.

Stk. 2.

Har den ansatte ikke varet ansat pa fuld tid i hele ferieatholdelsesperioden hos samme ar-
bejdsgiver, skal den ansatte skriftligt erklere, at feriegodtgorelsen vedrorer optjent 5. ferieuge,
og at den ansatte i ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som navnt i
§ 31, stk. 1 (udbetaling efter godkendelse fra FerieKonto). Arbejdsgiveren har pligt til at
gemme erkleringen efter bogforingslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

§ 39. Udbetaling ved dgdsfald
Sth. 1.

Umiddelbart efter den ansattes dod udbetaler arbejdsgiveren feriegodtgorelse og efter anmodning
fra det udleverede bo. Feriegodtgerelse og udbetales til boet mod den fornedne legitimation.

Kapitel 10. Foreeldelse og modregning

8 40. Foreeldelse
Stk 1.

Hyvis feriegodtgorelse, lon under ferie eller szrlig feriegodtgorelse er indbetalt til Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond og ferien er holdt eller kan udbetales, foraxldes
kravet pa feriegodtgorelse, lon under ferie eller swrlig feriegodtgorelse, hvis den ansatte ikke in-
den 5 ar efter ferieaftholdelsesperiodens udleb retter henvendelse til fonden.

Sthk. 2.

Hyvis feriegodtgorelse, lon under ferie eller serlig feriegodtgorelse ikke er indbetalt til  Arbejds-
markedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond, forzldes kravet pa feriegodtgerelse, lon
under ferie eller serlig feriegodtgorelse, hvis den ansatte ikke inden 5 ar efter feriedrets udlob
soger kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller indgivelse af
konkursbegaring. Efterkommes kravet ikke, skal kravet soges gennemfort ved en af de i 1. pkt.
ovrige angivne fremgangsmader uden ugrundet ophold.

§ 41. Uhaevede feriepenge
Stk 1.
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Feriegodtgorelse, der ikke er hevet af den ansatte inden udleb af ferieatholdelsesperioden, eller
lon under ferie eller swrlig feriegodtgorelse, der ikke er udbetalt til den ansatte inden udlebet af
ferieatholdelsesperioden og som ikke udbetales efter § 24, stk. 3 (udbetaling af ferichindret ferie) § 29
(aftale om udbetaling af ferie med lon), § 30 (automatisk udbetaling af ferie med lon), § 33 (aftale om
udbetaling af feriegodtgorelse), § 34 (automatisk udbetaling af feriegodtgerelse) og § 35 (udbetaling af
feriegodtgorelse vedrorende ophert ansattelsesforhold), eller overfort ferie efter § 16, stk. 1 (overforsel
af ud over 4 ugers ferie) og § 24, stk. 2 (overforsel af 4 ugers ferichindret ferie) tilfalder statskassen og
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

Bemeerkning:
Krav pa lon under ferie, der er forzldet, udger den fast paregnelige lon.

Serviceaftalevirksomheder kan ikke indbetale uhxvede feriepenge til lokale kommu-
nale feriefonde, medmindre det fremgar af den lokale kommunale feriefondsvedtagter.
Stk. 2.

Kommunen skal senest den 15. november efter ferieatholdelsesperiodens udleb afregne belob
omfattet af stk. 3 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

§ 42. Modregning
Sth. 1.

Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav pa len under ferie, srlig feriegodtgorelse, ferie-

godtgorelse , hvis:

10. Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet, som har medfert et for-
faldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiverens kan dokumentere dette mod-
kravs storrelse, og

11. Den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fast-
slaet ved en retsafgorelse.

Stk. 2.

Hyvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sogsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den ansatte
til politiet eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belob svarende
til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Kapitel 11. Seerlige bestemmelser for tjenestemeaend, regle-
mentsansatte og budgetmaessigt fastansatte

§ 43. Optjening af ferie i forbindelse med tjenestefrihed
Stk. 1.

Tjenestefrihed uden lon i op til 6 maneder sidestilles med beskzftigelse, nir tjenesteman-
den/den reglementsansatte genindtrader i tjenesten senest ved tjenestefrihedsperiodens ophot.
Er tjenestefriheden ydet med henblik pa videreuddannelse, sidestilles tjenestefrihed 1 op til 1 ar
med beskaftigelse, hvis arbejdsgiveren skonner, at uddannelsen er af betydning for beskafti-
gelsen.
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Sth. 2.

Ved tjenestefrihed uden lon optjener tjenestemanden/ den reglementsansatte ikke ret til betalt
ferie 1 de dele af perioden med tjenestefrihed, hvor denne har lonnet beskaftigelse for en anden
arbejdsgiver.

Stk. 3.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmaessigt fastansatte.

§ 44. Genindtreedelse i tjenesten

Stk 1.

Ved genindtredelse i tjenesten efter afskedigelse med radighedslon, reglementsbestemt  efterlon
eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, hat en tjenestemand/en  reglementsansat
ved en dogninstitution/en budgetmeassigt fastansat ret tilferie med lon/feriegodtgorelse i den
ferieatholdelsesperiode, der folger efter det feriear, hvor genindtredelsen sker.

Stk. 2.

Ved genindtradelse 1 perioden mellem den 1. september og 30. april har den pagaeldende herud-
over ret til ferie med lon/feriegodtgorelse i den fetieatholdelsespetiode, som knytter sig til det indevze-
rende ferierér, svarende til antal ferietimer fastsat i forhold til den til enhver tid geeldende beskafti-
gelsesgrad gange med antal fulde maneder, der resterer i feriearet pa genindtradelsestidspunktet.
Stk. 3.

Eventuel feriegodtgorelse, der er afregnet i forbindelse med tjenestemandens afsked med
radighedslon eller ventepenge, modregnes i den lon, der udbetales under ferien, hvis tjeneste-
manden genindtrader i tjenesten inden udlebet af den ferieatholdelsesperiode, som feriegodt-
gorelsen vedrorer.

Stk. 4.

Har tjenestemanden/den reglementsansat ved en degninstitution/den budgetmessigt fastansat
haft lonnet beskaftigelse i fravarsperioden, skal denne under ferieatholdelsen trakkes i lon,
svarende til den optjente ferie ved den lonnede beskaftigelse.

Sth. 5.
Bestemmelserne 1 stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsansatte ved daginstitutioner.

Kapitel 12. Seerlige bestemmelser for elever m.fl.

8 45. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

Stk. 1.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 5 ugers betalt ferie i
den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriedret, saifremt ansattelsesforholdet er pabegyndt
i perioden 2. september - 31. oktober.

Stk. 2.
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Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden 1. november - 30. juni, har eleven en tilsvarende ret til
3 ugers betalt hovedferie 1 hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under ferielukning for ho-
vedferieperioden, dvs. perioden mellem 1. november og 30. april.

Bemaerkning:

Er anszttelsesforholdet begyndt i perioden 1. juli - 1. september optjener eleven ferie
efter ferieaftalens almindelige bestemmelser 1 det indevarende feriear.

Stk. 3.

I den forste og anden hele ferieatholdelsesperiode, efter at ansattelsesforholdet er begyndt, har
eleven ret til 5 ugers betalt ferie. I det omfang eleven ikke selv har optjent ret til lon under ferie
eller feriegodtgorelse betaler arbejdsgiveren.

Stk. 4.

Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvatende anvendelse for laborantelever/-praktikanter, og okono-

maelever.

8 46. Praktikanter og studerende i lgnnet praktik

Stk. 1.

Til praktikanter og studerende fastszttes optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskaftiget til
15,42 ferietime for hver maneds beskaftigelse i feriedret. Ved beskaftigelse af kortere varighed
end 1 maned fastsxttes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskeftiget.

Bemaerkning:
Antal optjente ferietimer til praktikanter og studerende er uanset aktuel beskaftigelses-
grad fastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiget. Dette er begrundet i, at praktikanter og
studerende ikke holder ferie med lon, men med 12 % feriegodtgorelse, jf. stk. 2.
Stk. 2.
Under ansattelsen far praktikanter og studerende feriegodtgorelse med 12,95% af lonnen i ferie-
aret beregnet af de samme londele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgorelse, jf. §
30, stk. 3-4. For nogle overenskomstgrupper galder dog en forhojet feriegodtgorelse, jf. bilag 3
til aftalen.

Sth. 3.
Bestemmelserne i §§ 16, 17, 25, 26 og 28 finder ikke anvendelse for praktikanter og stude-

rende.

8§ 47. Anseettelse efter endt elev-/praktiktid
Sth. 1.

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse overgar til ansaxttelse ved samme ansattelses-
myndighed (kontor-, tandklinik- og legesekreterelever ved samme kommune) i en stilling, som
denne har uddannet sig til, har ret til ferie med lon, hvis denne bdde er berettiget til ferie med
lon under elevtiden og i den nye stilling.

Sth. 2.
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En farmakonom-, ockonoma-, kekkenassistent- og kekkenlederelev, der senest 1 maned efter
endt uddannelse tiltreeder i en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med lon.
Feriegodtgorelse fra uddannelsesstederne modregnes i lonnen, nar ferien aftholdes.

Stk. 3.

I andre tilfxlde afregner arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets ophor eller praktikperiodens
udleb feriegodtgorelse efter aftalens § 30, jf. § 45, stk. 3.

Kapitel 13. Seerlige bestemmelser for timelgnnede m.fl.

8 48. Timelgnnede

Stk. 1.

Ved timelonnet beskaftigelse fastsattes optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskaftiget til
15,42 ferietimer for hver maneds beskazftigelse 1 feriearet. Ved beskaftigelse af kortere varighed
end 1 maned fastsattes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaftiget.

Bemaerkning:
Antal optjente ferietimer til timelonnede er uanset aktuel beskaeftigelsesgrad fastsat
svarende til en fuldtidsbeskeftiget. Dette er begrundet i, at timelonnede ikke holder
ferie med lon, men med 12,50 % feriegodtgorelse, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Timelonnede far feriegodtgorelse med 12,50% aflonnen i feriearet, beregnet af de samme lon-
dele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgorelse, jf. § 30, stk. 3-4.

Stk. 3.
Bestemmelserne i §§ 16, 17, 25, 26 og 28 finder ikke anvendelse for timelonnede.

Stk. 4.

Overgir den ansatte umiddelbart fra ansattelse pa timelon til manedslon, skal arbejdsgiver af-
regne feriegodtgorelse og til den ansatte, jf. § 30 (feriegodtgorelse ved fratraeden), da overgan-
gen anses for en fratreeden i aftalens forstand.

Stk. 5.

En timelonnet, der ikke har ret til fuld lon under sygdom, og som har fraver pa grund af syg-
dom, optjener sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravaersdag under hver periode med syge-
fraver, jf. dog stk. 7.

Stk. 6

Sygeferiegodtgorelsen udgor 12,5% af en lon, der beregnes pa grundlag af den ansattes sad-
vanlige lon i de sidste 4 uger for fraveret.

Stk. 7.

En ansat, som har varet ansat i hele feriearet hos samme arbejdsgiver, har uanset stk. 5 ret til
sygeferiegodtgorelse fra forste sygefraversdag, hvis den ansatte har haft mere end 52 perioder
i feriedret med sygefraver. Har den ansatte ikke varet ansat 1 hele optjeningsaret hos samme
arbejdsgiver, eller har den ansatte i perioder i feriedret ikke optjent betalt ferie, jf. 7, stk. 1,

54



KL Forhandlingsfzllesskabet

optjener den ansatte ret til ferie med sygeferiegodtgorelse fra forste sygefravarsdag efter et
forholdsmassigt feerre antal perioder med sygefraver.

8 49. Budgetmeessigt fastansatte
Sth. 1.

Bestemmelserne 1 § 45 finder tilsvarende anvendelse for budgetmassigt fastansatte, medmindre
andet er anfort i aftalen.

Kapitel 14. Kompetence og klageadgang

§ 50. Tvister og fortolkning

Sth. 1.

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtraedelse af denne aftale behandles
efter aftale vedrorende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem KI.  og Forhandlingsfzl-
lesskabet.

Kapitel 15. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 51. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1.
Aftalen har virkning fra 1. september 2020.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst [DATO]. Ved
ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages op til genforhandling uanset foranstiende
opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3.

Aftalen om ferie for ansatte i kommuner af [DATO] med tilherende protokollater og bilag indgaet
med Forhandlingstallesskabet er hermed bortfaldet og erstattet af narvaerende aftale. Kobenhavn,
den [DATO].

For
KL

For

Forhandlingsfzllesskabet
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Bilag 7

Aftale om 6. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse udover 1
pct. og forhgjet feriegodtgorelse mv.

Tilhorende pkt. 6 Ferie

Alle bestemmelser i Aftale om ferie for personale ansat i kommuner af 20. februar 2017, der regu-
lerer 6. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse udover 1 pct. og forhojet feriegodtgorelse mv. viderefores
1 en sarskilt aftale fra den 1. september 2020, idet reglerne tilrettes i overensstemmelse med neden-
staende:

1. Aftalen finder anvendelse pa 6. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse udover 1 pct. og for-
hojet feriegodtgorelse.

2. 0. ferieuge bestar af fem sarlige feriedage. For disse sarlige feriedage galder vilkar
svarende til vilkarene for 6. ferieuge i Aftale om ferie for personale ansat i kommuner
af 20. februar 2017. Lennen under afholdelse af disse sarlige feriedage andres til den
fast paregnelige lon pa ferietidspunktet, men beregnet i forhold til beskaftigelsesgra-
den pa optjeningstidspunktet.

3. For den del af den sarlige feriegodtgorelse, som er udover ferielovens ferietilleg pa 1
pct. (srlige ferietilleg), galder vilkir svarende til vilkarene for den szrlige feriegodt-
gorelse, jf. Aftale af 20. februar 2017 om ferie for personale ansat i kommuner.

4. For ansatte, der ikke har ret til ferie med lon, men som far feriegodtgerelse under an-
saettelsen, er parterne enige om, at for den del af feriegodtgerelsen, som er udover fe-
rielovens 12,5 pct., gelder vilkar svarende til vilkarene 1 aftale af 20. februar 2017 om
ferie for personale ansat i kommuner.

5. For ansatte, der valger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, er parterne enige
om, at der for den del af feriegodtgerelsen, som er udover ferielovens 12 pct., gelder
vilkar svarende til vilkarene gxldende i aftale af 20. februar 2017 om ferie for perso-
nale ansat i kommuner.

6. § 27 om tilleg, vederlag mv. i Aftale af 20. februar 2017 om ferie for ansatte i kom-
muner udgar af bilag X og viderefores i denne aftale.
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Bilag 8 Uddannelsesloft fra ufagleert til fagleert
Tilhorende pkt. 8 Uddannelsesloft fra ufaglert til faglert

Organisationer i projekt ""Uddannelseslaft fra ufaglart til faglaert':

FOA- Fag og Arbejde
HK-Kommunal

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Socialpadagogernes Landsforbund
Serviceforbundet

Teknisk Landsforbund

BUPL - Forbundet for pedagoger og klubfolk
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Bilag 9 Fokus pa fuldtid

Tilhorende pkt. 9 Fokus pa fuldtid

I lyset af kommunernes aktuelle og fremtidige rekrutteringsudfordringer er parterne enige om,
at andelen af fuldtidsansatte soges oget i de kommende ar. Parterne er endvidere enige om, at
der er en ligestillingspolitisk interesse 1 at oge andelen af fuldtidsansatte, idet flere kvinder end
meand er ansat pa deltid. Ogsa for den enkelte medarbejder er der en rxkke fordele ved at ga
op i tid.

Parterne konstaterer, at der i kommunerne blandt ledere og medarbejdere er en rakke udfor-
dringer i relation til at oge andelen af fuldtidsansatte bl.a. som foelge af indholdet i jobbet,
hensyn til borgernes behov, medarbejderonsker samt kultur og vaner. Der er saledes en rekke
udfordringer i relation til malsatningen, og der er ikke tale om lette losninger. Det afspejles
bl.a. 1, at KL. og de faglige organisationer siden 2008 har afsogt mulige veje via fzlles projekter
og analyser.

I lyset heraf og pa baggrund af kommunernes rekrutteringsudfordringer vil parterne skabe et
fornyet og styrket fokus pa en sterkere fuldtidskultur pa det kommunale arbejdsmarked.

Parterne er derfor enige om at afsege nye effektive redskaber og verktojer i malet om en styrket
fuldtidskultur, herunder bl.a. med inspiration fra "Heltidsresan" i Sverige og kommuner, der
allerede afprover relevante modeller.

Parterne vil i perioden kunne igangsatte forskellige initiativer. Parterne vil have opmarksom-

hed pa de omrider, hvor andelen af fuldtidsansatte er hojere end gennemsnittet.

Finansiering: AUA — 2 mio. kr.
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Bilag 10 Rammeaftale om aremalsansattelse
Tilhorende pkt. 10.1 Rammeaftale om aremdlsansettelse
Der foretages folgende @ndringer 1 § 6:

§ 6. Fratredelsesbelob m.v.
Stk. 1
Ved dremalets udleb udbetales et fratraedelsesbelob.

Stk. 2
Fratredelsesbelobet udger 1 méaneds lon for hvert fulde ars aremalsansattelse.

Stk. 2 a

For anszttelser, hvor tiltreedelse 1 aremalsstillingen er sket for den 1. august 2018, udgor
fratreedelsesbelobet 3 maneders lon 1 aremalsstillingen samt yderligere 1 maneds lon

for hvert fulde ars dremalsanszttelse.

Stk. 3
Bidrag til pension indgar i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4
Fratreedelsesbelob udbetales ikke
a) ved ansegt afsked
b) nar der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2
c) nar der sker varig ansattelse i aremalsstillingen,
d) nar der sker genansettelse pa aremalsvilkar i samme stilling, jf. dog
stk. 5 eller
e) nar der sker varig ansattelse i en anden tjenestemandsstilling, der er
aflonnet pd et lonniveau svarende til 2 lontrin under dremalsstillingen.
f) ved forlengelse af aremalsansattelse i samme stilling, jf. dog stk. 6.

Eksempel ad litra e):

Huis en daremalsansat aflonnet pa lontrin 53 overgar til varig ansattelse i en stilling,
som aflonnes pa lontrin 51, udbetales der i henhold til bestemmelsen ikfke
fratredelsesbelob.

Stk. 5
Det i stk. 4 d) nevnte gelder for nyanszttelser pa aremal, hvor tiltraedelse er sket den
1. juni 2015 eller senere.

Bemaerkning:
Ved uansogt afsked gxlder sarregler efter § 7.

Stk. 6

I aftaler om forlaengelse af aremalsansattelse 1 samme stilling, hvor aftalen om
forlengelse er indgaet inden den 1. august 2018, er der mulighed for at aftale, at en del
af det samlede fratradelsesbelob udbetales ved forlengelsen.

§ 7 Serregler om fratreedelsesbeleb mv.
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Stk. 1

Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansegt afsked pa grund af
sygdom som led i fratreedelsesvilkarene skal ydes et fratradelsesbelob.
Fratredelsesbelobet kan ikke overstige det belob, pagzldende ville have varet
berettiget til efter § 0, stk. 2, jf. dog stk. 3.

Stk. 2

Ved uansogt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én maneds
varsel inden for det forste ar efter ansattelsen, udgor fratredelsesbelebet 1 maneds
lon for hvert ér, aremalsansattelsen var aftalt til at vare, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

I dremalsstillinger, hvor tiltraedelse er sket for den 1. august 2018, udger
fratreedelsesbelobet 3 méaneders lon forhejet med én maneds lon for hvert ar,
aremadlsanszttelsen var aftalt til at vare.

Ovenstiaende andres tilsvarende i kapitel 2 og 3.

Provenuet af ndringen pa 6 mio. kr. fordeles til cheflonaftalen og ledere m.fl. pa undervis-
ningsomradet med hhv. 4,840 kr. og 1,160 kr. pr. 1. august 2018.
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Bilag 11 Bortfald af aftaler
Tilhorende pkt. 11.1 Bortfald af aftaler

Lonnen til kommunalt ansatte erhvervsuddannelseselever ma ikke vere mindre end lonnen til
EGU-elever med kommunal praktikaftale. Dette indebarer, at kommunalt ansatte erhvervs-
uddannelseselever aflonnes efter de respektive overenskomster, dog mindst med en maneds-
lon pa 6.001,18 kr. (31/3 2000-niveau) og pr. 1. april 2019: 6.300 kr. (31/3 2000-niveau).
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Bilag 12 Aftale om Udviklingsmassige Aktiviteter

Tilhorende pkt.12 Aftale om Udviklingsmeassige Aktiviteter

86-projekteraftalt mellem KL og FF Mio. kr.
Partsformidling om timelgnnede/pension 0,50
Fokus pa fuldtid 2,00
Seniorprojekt — effektstudie 2,00
Vejledning om den nye ferieaftale 0,75
Partsradgivning MED 1,00
Pilotprojekt - Digitalisering 3,00
Undersggelse af feelles partskonstruktioner 0,30
Leerernes arbejdstid: Periodeforhandling og "Ny start" sam- 7,00
arbejdet

SUM 16,55
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Bilag G-1
Arlig pulje til udviklingsmassige aktiviteter og formal,
0.18

FORDELING OG BEREGNING AF MIDLER
Beregning iht. SBG18, version Il pr. 16.11.2017

1. dkonomisk ramme
| Lonsum pa KL's omrade i alt pr. 1.4. 2018: | 174.149.511.535

I alt til udviklingsmassige aktiviteter pa Forhandlingsfxllesskabets omride (0,031% af lon-
summen) pr. ar: 53.986.348kr.

2. Fordeling af midlerne til radighed

§ Aktivitet | alt
§3 | Politisk mede om tendenser og udfordringer pa det kommunale
arbejdsmarked 50.000
§5 | Fremfaerd (Partssamarbejde om Udvikling af Kerneydelsen)
17.000.000
Bestyrelsen
- Bestyrelsesaktiviteter (Projekter, arrangementer,
initiativer mv.) 1.500.000
- FPealles sekretariat
1.600.000
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for)
Born 4.400.000
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for)
Aldre 3.000.000
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for)
Szrlige behov 2.800.000
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for)
Borger 2.100.000
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for)
Bruger 1.600.000
§6 | Overenskomstaftalte projekter, v. OK-parter
8.984.000
Overenskomstaftalte projekter i FF-regi
2.177.000°
§7 | Vaksthus for Ledelse
6.900.000
§8 | Lederweb
1.000.000

8 Der tilfores 10,019 mio. kr. til §6-projekter mellem KI. og Forhandlingsfxllesskabet ud over de érlige 2,177

mio. kr. De 10,019 kr. finansieres af AUA-restmidler fra tidligere overenskomstperioder.
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§9 | Viden pa Tvers
2.960.000
§10 | Rad og Udvalg
7.255.348
§11 | Bufferpulje
300.000
§12 | Revision 60.000
Centrale sekretariatsaktiviteter
7.300.000
I alt til udviklingsmassige aktiviteter 53.986.348
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Bilag 13 Omkostningsbilag for KL/Forhandlingsfalles-

skabets forlig 1. april 2018 - 31. marts 2021

Kommunal ramme pa 8,10 pct. inkl. 0,6 pct. i sk@nnet reststigning

Stigning i procent 1.4.18 1.10.18|1.4.19 1.10.19|1.1.20 1.4.20 1.10.20| |Ialt
Generelle Ignstigninger mv. 1,10 1,30 1,00 1,60 0,40 0,70 6,10
Rekrutteringspulje 0,03 0,27 0,30
Organisationsforhandlingerne 0,35 0,35
@vrige* 0,03 0,03
Reguleringsordning (skgn) 0,02 0,34 0,36 0,72
| alt 1,10 1,35 | 0,65 1,34 1,60 0,40 1,06 7,50
Reststigning (skgn) 0,20 0,20 0,20 0,60
| alt inkl. reststigning 2,65 2,19 3,26 8,10

*@vrige omfatter fglgende elementer:
- Pulje til saerlige formal 43,4 mio. kr. af i alt 85 mio. kr. jf. pkt. 1.5
- Frihed til fertilitetsbehandlinger 9,4 mio. kr. jf. pkt. 10.4

- Sorgorlov 1,2 mio. kr. jf. pkt. 10.2

- EGU-elever 3,4 mio. kr. jf. pkt. 10.5

| alt 57,4 mio. kr. svarende til 0,03 pct.
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