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HVIS DU KAN ARBEJDE, SA SKAL DU ARBEJDE

| Greve Kommune har vi en regel: Hvis en ung rask borger beder om
kontanthjzlp sa bliver han/hun straksaktiveret.

Dvs inden for 24 timer far han en gul vest pa, en tang i handen, og sa er det
ud at hjzelpe med at holde kommunen pzen og ren.... Se mere

"Vi skal veere meget bedre til at visitere de un@
og skelne mellem dem, som er
arbejdsmarkedsparate og kan tage en

uddannelse, og dem, der ikke kan tage en
uddannelse. Den f@rste gruppe skal mgdes

.71;” .

OO 54 tusind 650 kommentarer 1,9 tusind delinger
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Forskning i befolkningers forstaelse af
menneskers vaerdighed ("deservingness”)

Hvad afggr, om offentligheden mener, at en person fortjener hjzelp fra

velfaerdsstaten eller gj?
(fx van Oorschot 2000)

Pa tveers af lande:
Zldre og handikappede vurderes at fortjene hjeelp i hgj grad
Arbejdslgse i lavere grad (Indvandreren i laveste grad)

Klare kriterier, der former et "feelles-europaeisk sprog for veerdighed”:

(1) Kontrol; jo mindre kontrol du vurderes at have over din egen
situation, desto mere veerdig opfattes du at veere

(2) Behov; jo stgrre behov du vurderes at have, desto mere vaerdig
opfattes du at veere



EN ITALESATTELSE AF
UDSATTE BORGERE
SOM MENNESKER,

DER GODT KAN, MEN

ALLIGEVEL IKKE G@R?
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EN VANDRING IMOD ET MERE
OPTIMISTISK SPROG

2000: Vejledning, der har "til hensigt at ggre
visitationskriterierne mere klare”. Opdeler
kontanthjaelpsmodtagere i fem grupper efter
problemer:

(1) De, der kun har ledighed som problem
(2) De uafklarede personer

(3) De arbejdsmaessigt marginaliserede

(4) De socialt belastede

(5) De helbredsmaessigt belastede



EN VANDRING IMOD ET MERE
OPTIMISTISK SPROG

2004: Matchkategorier. Opdeler
kontanthjeelpsmodtagere efter naerhed til
arbejdsmarkedet:

(1) Umiddelbar match

(2) Hgj grad af match

(3) Delvis match

(4) Lav grad af match

(5) Ingen match




EN VANDRING IMOD ET MERE
OPTIMISTISK SPROG

2010: Nye matchkategorier, flere skal match-
kategoriseres og ingen er “uden match” med
arbejdsmarkedet, alle har potentiale:

(1) De jobklare

(2) De indsatsklare

(3) De midlertidigt passive



EN VANDRING IMOD ET MERE
OPTIMISTISK SPROG

2014. Parathedskategorier:

“Vi vil afskaffe matchgrupperne, fordi vi vil
sende det meget entydige signal, at vi skal vaek
fra den passive og frem imod den aktive
socialpolitik” (Mette Frederiksen)

(1) De job- og uddannelsesparate

(2) De aktivitetsparate



EN VANDRING IMOD ET MERE
OPTIMISTISK SPROG

Morten @stergaard (14.09.18, Politiken): Lad
alle unge blive ‘jobparate’.

»Jeg bryder mig ikke om, at vi har en kategori,
hvor vi saetter folk hen og siger: »Du er ikke pa
vej i arbejde«, for sa skrider perspektivet«



EN VANDRING IMOD ET STADIG MERE
OPTIMISTISK SPROG

Tabel 1. Kategoriernes udvikling: 2000 til 2013
2000 2004

Matchkategorier (i hvor
haj grad matcher den

Problemkategorier (hvad er den
lediges problem?)

'De arbejdsmarkedsparate perso-  ledige arbejdsmarkedet?)
ner, som kun har ledighed som

problem’ 1) Umiddelbar match
"De uafklarede personer’ 2) Haj grad af match

'De arbejdsmarkedsmassigt 3) Delvis match
marginaliserede personer’ 4) Lav grad af match
'De socialt belastede personer’ 5) Ingen match

'De helbredsmaessigt belastede

personer’

Parallel udvikling pa

2010 2013

Forsimplede matchkate- Jobparatheds-kategorier

gorier (hvilken af de tre (hvad er den ledige parat
overordnede kategorier til?)

passer den ledige ind i7)

' De job- og uddanelses-

parate’

' De aktivitetsparate’

1) De jobklare
2) De indsatsklare
3) De midlertidigt passive

fartidspensionsomradet? Se fx Lindholm,
K. B., & Amby, F. P. Fra erhvervsevne til

arbejdsevne.
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FORDELINGEN AF
FULDTIDSPERSONER | SYSTEMET
OVER TID ER NOGENLUNDE
KONSTANT...
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MEN DER ER EN MARKANT FORSKYDNING | RETNING AF
AT EN STORRE GRUPPE VURDERES JOBPARATE

Andelen af de, der pabegynder forlgb med kontanthjalpsydelser, som
vurderes at veere job-/-uddannelsesparate versus aktivitetsparate.
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Tal fra Jobindsats.dk

2004 2006 2008 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

esmmw Andele af aktivitetsparate som pabegynder forlgb, i procent:

emmw Andele af jobparate som pabegynder forlgb i alt, i procent:



TAL FOR UNDER 30ARIGE SOM KOMMER
IND | SYSTEMET:
TRE-FJERDE-DELE VURDERES AT VARE
UDDANNELSESPARATE




3.
OPTIMISTISKE
VURDERINGER

SOM POSITIVE |
SIG SELV?




Klik pa kortet: Sa god er din kommune til at
gore ledige parate til job

I én kommune burde 380 flere kontanthjelpsmodtagere end i dag sta parat til at komme i arbejde, mens det et andet sted
landet kun er 14, konkluderer ny analyse fra Dansk Arbejdsgiverforening. Dyk ned i tallene og se, hvor mange ledige din
kommune vurderer som jobparate.




ODENSE 6-7 SPORT FYN 14-15 SPORT FYN 18

2.SEKTION: ODENSE2-8. | BYEN 10-11. KULTUR 12-13. SPORT YK 14-19




PERSPEKTIVER
OG KONSE-
KVENSER
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(Danneris og Herup, 2018)




FRA TIL NEO-
STIGMA STIGMA?



veerdighed




(1) Det vaesentlige spgrgsmal er ikke om vi
skal stille krav til de, der godt kan — men
hvor vi traekker graenserne omkring de,

der godt kan

(2) De seneste artier har bragt markante
forandringer af den logik som denne
graensedragning folger
(3) Borgeres utilfredshed ser ud til at
blusse op omring oplevelser af
manglende erkendelse af det, man ikke
kan



